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12 PROMOGAO DA ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

A promog¢do da acessibilidade e o atendimento a pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida sdo obrigacdes legais de toda instituicdo. No IFMS, essas
acbes estdo voltadas ao atendimento prestado a estudantes e servidores, a
acessibilidade comunicacional e a adequacdo arquitetdnica das edificacbes.

A estrutura organizacional da instituicdo disp8e da Coordenac¢do de Inclusdo e
Diversidade (Coidi), vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo, que orienta e
acompanha as acdes do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napne).

O Napne''®, responsével por propor politicas de inclusdo no ambito da
instituicdo, é composto por um coordenador-geral, coordenadores nos campi,
equipe interdisciplinar e membros da comunidade. Atuam no Nucleo psicélogos,
assistentes sociais, pedagogos, enfermeiros, assistente de alunos, intérpretes de

Libras, técnicos de laboratorios e professores.

Segundo a Coidi, no primeiro semestre de 2018, foram atendidos 73 estudantes.
No ano anterior, registraram-se 59 atendimentos. Além de pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas, o Napne também atende os casos de
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

Outras a¢Bes implementadas relacionam-se a acessibilidade comunicacional, que
se refere a auséncia de barreiras na comunicagao interpessoal, escrita e no meio
digital. Para garantir essa dimensdo da acessibilidade, o IFMS dispde ou realiza
uma série de ac¢des, dispostas no Quadro 34.

Quadro 34 - Acdes e recursos para promocao da acessibilidade no IFMS

o oferta de cursos de Libras (Lingua Brasileira de Sinais);
o disponibilizacdo do intérprete de Libras;
e impressdo em Braille por meio de parcerias;

e impressdo de textos com letras ampliadas para uso em processos seletivos, salas de
aula e eventos;

e producdo de videos institucionais com janela de intérprete da Libras;
e traducdo de editais e suas retificagdes em Libras;

e uso do computador com leitor de telg;

o disponibiliagdo de barra de acessibilidade no site institucional;

o utilizagdo de tecnologias assistivas, como computador com software especifico, mouse
adaptado e sintetizador de voz.

Fonte: Coordenacdo de Inclusdo e Diversidade 27/7/2018

No que se refere a acessibilidade das edificacfes e areas de circulacdo externa,
algumas unidades da instituicdo dispdem de rampas, pisos tateis e banheiros
acessiveis, além de elevadores na reitoria e no Campus Campo Grande. O
diagndstico da situagdo atual nos dez campi e na reitoria foi realizado pela
Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (Dirin), por meio da aplicagdo de um
questionario.

116 Resolucdo n° 26, de 15/4/2016. Aprova o Regulamento do Ndcleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (Napne).
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O instrumento contemplou elementos minimos e obrigatdrios que as instituicdes
publicas devem atender com base na legislagdo e normas técnicas da Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Os dados foram coletados no periodo de 9
a 20 de julho de 2018, cujos resultados analisados apontaram, em sintese, que
sdo necessdrias adequag¢des e/ou manutencdes:

a) quanto a mobilidade nos acessos, circulacdo interna e externa,
passeios e corredores, assim como algumas portas e banheiros, nos
dez campi e na reitoria;

b) nos auditérios do Campus Jardim e da reitoria;

C) na sinalizagdo vertical e horizontal, rebaixamento de guias, rotas de
acesso e vagas em 90% dos estacionamentos dos campi e da
reitoria;

d) nasinalizagdo de 90% dos extintores;

e) relacionadas a mobilidade de cadeirantes e acesso a lousa (altura)
em 90% das salas de aula;

f) em 80% dos locais com pisos, soleiras, rampas e balcdo de
atendimento nos campi e na reitoria;

g) nos elevadores e plataformas elevatorias existentes;
h) nas cantinas e refeitdrios em 70% dos campi;

i) nos ambientes administrativos, quadra de esportes e escadas em
50% dos campi;

j) nas bibliotecas e laboratérios dos Campi Campo Grande, Corumba,
Coxim e Jardim; e

k) nos acessos aos interruptores dos Campi Corumba e Coxim.

Para atender essa dimensdo da acessibilidade, ha processos em andamento
relacionados a adequagdo de pisos, vagas de estacionamento, rampas e
sinalizacdo visual e tatil, sob responsabilidade da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional.

Além da conclusdo desse processos, o IFMS prevé o desenvolvimento de projeto
que prestara servico de traducdo e interpretacdo de Libras para pessoas surdas
no ambito da instituicdo, por meio de a¢do conjunta da Pré-Reitoria de Extensdo
e da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacgdo.

Como o atual estagio da promocdo da acessibilidade do IFMS aponta para acées
realizadas de forma pontual, a instituicdo pretende elaborar, durante o periodo
de vigéncia deste PDI, um Plano de Promocgdo da Acessibilidade e de Atendimento
a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida.

A elaborag¢do do plano devera ser articulada entre os varios setores da institui¢do
e 0 Nucleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida,
sob responsabilidade da Coordenacdo de Inclusdo e Diversidade.

A fim de ampliar essas ac¢8es, foram elencadas uma série de diretrizes a serem
observadas por todos os setores da institui¢cao, resumidas no Quadro 35.
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Quadro 35 - Diretrizes para promocao da acessibilidade e atendimento a pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida

e assegurar 0 acesso a educacdo superior e a educacao
profissional e tecnoldgica a pessoa com deficiéncia em
igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais
pessoas;

e desenvolver e implementar a ado¢do de medidas
individualizadas e coletivas que favorecam o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem;

e ampliar a oferta do ensino da Libras;

e incentivar a inclusdao em conteddos curriculares de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia;

e adotar praticas pedagdgicas inclusivas, ofertando orientagéo e
formacgdo continuada aos professores e técnicos da institui¢do;

e proporcionar condi¢des de acesso e utilizagdo de todos os
ambientes pelas pessoas com deficiéncia ou mobilidade

DIRETRIZES GERAIS reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios, ginasios

e instala¢cdes desportivas, laboratérios, areas de lazer e
sanitarios;

e prover a adaptagdo razoavel do servidor com deficiéncia no
ambiente de trabalho, inclusive a disponibiliza¢do de recursos
de tecnologia assistiva;

» ofertar apoio aos servidores com deficiéncia, com vistas a
definicdo de estratégias de inclusdo e de superacdo de
barreiras, inclusive atitudinais.

e incentivar a participacdo dos estudantes com deficiéncia e de
suas familias nas diversas instancias de atua¢do da comunidade
escolar;

e incentivar 0 acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de
condi¢Bes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de
lazer.

e assegurar o atendimento prioritario a pessoa com deficiéncia
ou seu acompanhante;

o disponibilizar pessoas e recursos tecnoldgicos, que garantam o
atendimento da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condi¢Bes com as demais pessoas;

e assegurar o atendimento prioritario na tramitacdo de
processos administrativos em que a pessoa com deficiéncia for
parte ou interessada;

e reservar assentos de uso preferencial sinalizados em
recepcdes, espacos de atendimento ao publico, auditérios e
a ATENDIMENTO PRIORITARIO DE similares;
PESSOAS COM DEFICIENCIA o destinar mobiliario de recep¢do e atendimento adaptado a

altura e a condicdo fisica de pessoas em cadeira de rodas;

e preocupar-se com a capacitagdo de servidores que prestam
atendimento as pessoas com deficiéncia;

o disponibilizar area especial para embarque e desembarque de
pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

o divulgar, em lugar visivel, o direito de atendimento prioritario
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e admitir a entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de
acompanhamento junto de pessoa com deficiéncia.

ACESSO A INFORMACAO E A e promover o acesso as informacgdes e a disponibilizacdo de
COMUNICAGCAO recursos de comunicagdo acessiveis;
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Quadro 35 - Diretrizes para promocao da acessibilidade e atendimento a pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida

e promover a realizacdo de eventos que atendam as condi¢des
de acessibilidade e oferecam recursos de tecnologia assistiva;

e assegurar a acessibilidade nos sites mantidos pela instituicdo
para uso da pessoa com deficiéncia;

o fomentar que os videos institucionais e videoaulas contenham
janela com intérprete da Libras e/ou audiodescri¢do;

e incentivar a producdo e a edi¢do de publica¢Bes institucionais
em formatos acessiveis, de modo que os arquivos digitais
possam ser acessados por softwares leitores de telas ou outras
tecnologias assistivas, permitindo leitura com voz sintetizada,
ampliagdo de caracteres, contrastes e impressdo em Braille;

e estimular e apoiar a adaptacdo e a produgdo de artigos
cientificos em formato acessivel, inclusive em Libras;

e responder diretamente a pessoa com deficiéncia interessada,
mesmo que a pergunta tenha vindo de seu acompanhante
(guia intérprete, intérprete de Libras ou outro);

o disponibilizar recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo
candidato com deficiéncia em campo especifico do formulario
de inscricdo em processos seletivos.

PROCESSOS SELETIVOS DE o disponibilizar provas em formatos acessiveis para atendimento
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA as necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

e adotar critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou
de redacao que considerem a singularidade linguistica da
pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa.

e assegurar a pessoa com deficiéncia o direito de votar e de ser
votada nos processos eletivos para escolha de reitor, diretores-
gerais e representantes de ¢rgdos colegiados;

e garantir que os procedimentos, as instala¢des, os materiais e 0s

PARTICIPACAO DA PESSOA COM equipamentos para vota¢do sejam apropriados, acessiveis a
@ DEFICIENCIA NOS PROCESSOS todas as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo vedada a
ELETIVOS instalagdo de secdes eleitorais exclusivas para a pessoa com
deficiéncia;

e permitir que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votacdo
por pessoa de sua escolha, sempre que necessario e a seu
pedido.

o fomentar programas, linhas de pesquisa e projetos com temas
voltados a tecnologia assistiva;

e estimular a pesquisa, o desenvolvimento, a inovagdo e a difusao
de tecnologias voltadas para ampliar 0 acesso da pessoa com

DIRETRIZES PARA CIENCIA E deficiéncia as tecnologias da informagdo e comunicagdo e as
{’é} TECNOLOGIA tecnologias sociais;

e estimular o emprego de tecnologias da informacdo e
comunicagdo como instrumento de superagao de limitagdes
funcionais e de barreiras a comunicac¢do, a informagdo, a
educagdo e ao entretenimento da pessoa com deficiéncia.

Fonte: Texto redigido com base na Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e no Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;e
NBR 15599:2008 - (Acessibilidade - Comunica¢do na prestacdo de servigos).
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