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ATOS DA
REITORIA
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RESOLUCOES

N&o houve publicacgéo.
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PORTARIA N° 1097 DE 18 DE JULHO DE 2018

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicBes legais, considerando a Portaria/IFMS n°® 448, de 28 de marc¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marc¢o de 2018;

considerando o Memorando n° 25, de 18 de julho de 2018 — Processo/IFMS n° 23347.009981.2018-72 , RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria/IFMS n° 1.859 de 04 de agosto de 2017.
Art. 2° Desligar o servidor DANILO MANDETTA NETO, SIAPE n° 1163561, ocupante do cargo efetivo de Assistente
em Administracdo, da funcdo de Coordenador de Almoxarifado do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, Reitoria, codigo FG-2.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pré-Reitor de Extenséo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1098 DE 18 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuigBes legais, considerando a Portaria/I[FMS n° 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marco de 2018;
considerando o Memorando n° 25, de 18 de julho de 2018 — Processo/IFMS n°® 23347.009981.2018-72, RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria/l[FMS n° 1.387, de 04 de agosto de 2014.
Art. 2° Desligar o servidor DOUGLAS MAZZOTTI, SIAPE n° 2093020, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, da funcdo de Coordenador de Servicos Gerais do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, Reitoria, codigo FG-2.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pré-Reitor de Extenséo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1099 DE 18 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicBes legais, considerando a Portaria/l[FMS n° 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marc¢o de 2018;

considerando o Memorando n° 25 /DIREG, de 18 de julho de 2018 — Processo/IFMS n° 23347.009981.2018-72,
RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor DOUGLAS MAZZOTTI, SIAPE n° 2093020, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracao, para responder pela Coordenac¢éo de Almoxarifado, cédigo FG-2.

Art. 2° Atribuir-lhe a responsabilidade pelos encargos patrimoniais inerentes a funcéo.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensédo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1100 DE 18 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marc¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marco de 2018;

considerando 0 Memorando n° 083/2018-CG-DIRGE, de 29 de junho de 2018 -
Processo/IFMS n° 23347.008610.2018-73, RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora SANDRA REGINA JIMENEZ, SIAPE 2414159, ocupante do cargo efetivo de Técnico
em Secretariado, para substituir a Chefe de Gabinete, ALINE MARUSE MARIANO ZOTELLI, do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, Campus Campo Grande, a contar de 16/07/2018 a
20/07/2018, codigo FG-1.

Art. 2° Atribuir-lhe responsabilidade pelos encargos inerentes a funcao.
Dé-se ciéncia e cumpra-se
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensdo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1101 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuigBes legais, considerando a Portaria/l[FMS n° 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marc¢o de 2018;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.009282.2018-22, RESOLVE
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais a servidora ANGELA KWIATKOWSKI, ocupante do cargo efetivo
de Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n° 1634559, lotada no Campus Coxim,
com 6Onus limitado ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, no periodo de 23/07/2018 a 10/08/2018,
para participar do evento London International Youth Science 2018, que ocorrera na Imperial College, na cidade de
Londres - Inglaterra, conforme autoriza¢éo n° 388676.20180715.5308, de 15 de julho de 2018.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensédo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1102 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuigBes legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de mar¢o de 2018;
considerando a Portaria n° 1017, de 3 de julho de 2018;
considerando o Memorando n° 087/2018 — DIRGE-CG, Processo/IFMS 23347.009771.2018-84, RESOLVE

Art. 1° Revogar a Portaria n® 1017, de 3 de julho de 2018.
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Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, como titulares e substitutos, nos afastamentos ou impedimentos
legais e regulamentares dos ocupantes de Cargos de Direcdo (CD) e Funcdes Gratificadas (FG), do Campus Campo
Grande do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul:

CD/FG

Ocupante / SIAPE

Substituto (a)

Chefia de Gabinete - FG 1

Aline Maruse Monteiro Mariano Zotelli
- 2092236

Dilson Almeida dos Santos -
1818010

Coordenacédo de Gestdo de Pessoas —
FG 2

Sandra Andréa Arruda Vilela -
1841195

Leonardo dos Santos Flores -
1724931

Diretoria de Ensino— CD 4

Elton da Silva Paiva Valiente -
1844741

Juliana Danielly de Rezende
Miguel - 2120148

Auxiliar da Diretoria de Ensino — FG2

Juliana Danielly de Rezende Miguel -
2120148

Rosa Maria Costa Silva -
1955802

Coordenacdo do Eixo de Controle e
Processos Industriais — FG 1

Vanessa Palhares de Barros Vilarim -
2192939

Joanne Romao de Oliveira
2309393

Coordenacdo do Eixo Tecnoldgico de
Informacédo e Comunicacdo — FG 1

Wesley Eiji Sanches Kanashiro

2240784

Raquel Ramos da Silva Isaias -
2356206

Coordenacdo do Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas para Internet —
FG 1

Rodrigo Andrade Cardoso 1950436

Zilda Isidoro Oliveira -2377464

Coordenacdo de Gestdo Académica —
FG 1

Felipe Gustavo Braiani Santos -

2310754

Livia. Pesente de Lacerda -
2098584

Coordenacédo de Educacdo a Distancia
-FG1

Themis Rondao Barbosa da Costa
Silva - 4929719

Marcio Alex dos Santos Arinos
1086651

Diretoria de Administracdo — CD 4

Jodo Otavio Cenedezi Pimenta -

2836814

Isabela Adami Ferreira - 2106406

Auxiliar da Diretoria de Administracéo —
FG 2

Isabela Adami Ferreira - 2106406

Sérgio de Souza Pires - 2393449

Coordenacdo de
Orgcamento — FG 2

Planejamento e

Diogo Pereira de Oliveira — 2821503

Isaias Pereira de Souza -

2372592

Coordenacdo de Almoxarifado e

Patriménio — FG 2

Luiz Roberto Cardoso - 2092163

Zeus do Nascimento Guimaraes
- 1832482

Coordenacao de Administracao,
Materiais e Servigcos Gerais — FG 2

Carlos Gracindo Pereira Landivar —
1954803

Sérgio de Souza Pires - 2393449

Coordenacdo de Administracdo da
Sede - FG 2

Maria Rosa Santos Silva - 1207420

Sérgio de Souza Pires - 2393449

Diretoria de Pesquisa Extensdo e
Rela¢des Institucionais — CD4

Dejahyr Lopes Junior - 2001971

Euricléia de Souza Azevedo -
2106542

é)lg(e”rlgréo d: Rz;;etggs Inds?itucﬁgsgizlsi Euricléia de Souza Azevedo - |Jean Jackson Martinez dos
FG2 & 2106542 Santos - 2103811
Egggieg?)g;?ofissﬁgnal g/le_rségdo(?é ich- Dante Alighieri Alves de Mello - | Fabricio Cesar de Paula
s ¢ 9 1956716 Ravagnani - 3544815
Coordenacao de Pesquisa e Inovagéo — o Jean Jackson Martinez dos
G 1 Leonardo Teixeira Sousa - 1661408 Santos — 2103811

Coordenacdo de Extensdo e Relacdes oo Michel Baccach Ribeiro -
Institucionais — FG 1 Marcus Menezes Silveira -1812952 2213258

Art. 3° Atribuir-lhes responsabilidade pelos encargos inerentes a funcgéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior

Pro-Reitor de Extensao
no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 1103 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido em 29 de margo de 2018;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.009218.2018-41, RESOLVE
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais ao servidor JULIO CESAR PARO, ocupante do cargo efetivo de Professor
EBTT, Matricula SIAPE n° 1544657, lotado no Campus Campo Grande, com 6nus limitado ao Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, no periodo de 01.08.2018 a 31.07.2019, para participar do evento Programa de
Doutorado Sanduiche no Exterior (CAPES), que ocorrera no Reino Unido, na cidade de Manchester, conforme
autorizagdo n° 388.676.20180715.5305, de 15 de julho de 2018.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior

Pr6-Reitor de Extensao
no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 1104 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diario Oficial da Uni&o em 29 de mar¢o de 2018;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.009077.2018-67, RESOLVE
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais ao servidor JOAO CARLOS GARDINI SANTOS, ocupante do cargo efetivo
de Bibliotecario/Documentalista, Matricula SIAPE n° 3007917, lotado no Campus Nova Andradina, com dnus limitado
ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, no periodo de 27/09/2018 a 06/10/2018, para participar do
evento IBERSID 2018, que ocorrera na Universidad de Zaragoza, na cidade de Zaragoza - Espanha, conforme
autorizacdo n° 388676.20180715.5316, de 15 de julho de 2018.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pré-Reitor de Extenséo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1105 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marc¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marc¢o de 2018;
considerando o artigo 96-A, sec¢éo IV, capitulo 5 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
considerando o Edital/IFMS/Afastamento Parcial para Capacitacdo Docente, n° 012, de 20 de julho de 2016;
considerando a Portaria IFMS n° 1.324 de 25 de maio de 2017;
considerando a Portaria IFMS n° 995 de 27 de junho de 2018;

considerando o processo 23347.009723.2018-96; RESOLVE
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Art. 1° Encerrar o afastamento parcial do servidor Ricardo Augusto Lins do Nascimento, SIAPE 1332978, para
realizacdo de Curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Doutorado no Programa de P6s Graduacdo em Educacéo,
ofertado pela Universidade Federal da Grande Dourados, a partir de 13 de julho de 2018, em virtude de migracéo
para a modalidade de afastamento integral.

Art. 2° O servidor devera permanecer, obrigatoriamente, neste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul, por tempo igual ao do seu afastamento, sob pena de indenizacdo de todas as despesas.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensédo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1106 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuigBes legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de margo
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marco de 2018;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.009855.2018-18, RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria n°® 691, de 30 de margo de 2017;
Art. 2° Revogar a Portaria n°® 695, de 30 de marco de 2017;
Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados, como titulares e substitutos, nos afastamentos ou impedimentos

legais e regulamentares dos ocupantes de Cargos de Direcdo (CD) e Funcbes Gratificadas (FG), da Pr6-Reitoria de
Extensédo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

CD/FG OCUPANTE/SIAPE SUBSTITUTO/ SIAPE
ANA GABRIELA FELIX FERREIRA /
AIRTON JOSE VINHOLI 2812672

PRO-REITORIA / CD-2 CAMILA ROZENBERG DA SILVA

JUNIOR / 1845653 SILVESTRINI LOPES/ 1861579

MARCELO DE OLIVEIRA / 1424295

DIRETORIA EXECUTIVA / CD-3 ANA  GABRIELA _ FELIX | JANE AMARAL DE CASTRO /
FERREIRA / 2812672 1894950
| cAMILA  ROZENBERG DA | JHONNY ALENCAR MARCHINI /
DIRETORIA  DE  RELAGOES | {1\’ | S armi - Lopba) 2166599
INSTITUCIONAIS / CD-4 e PAULO  FRANCIS _ FLORENCIO
DUTRA / 1845984
SULIANE KELLY AGUIRRE DE
5 MARCELO DE OLIVEIRA /| BARROS /2094166
DIRETORIA DE EXTENSAO / CD-4 1424295 ARIELA CASTELANI BERTOLI |
2327513

COORDENACAO DE ATIVIDADES DE
EXTENSAO / FG-2

ARIELA CASTELANI BERTOLI /
2327513

GABRIEL BARROS GUIMARAES /
2350577

COORDENACAO DE INCLUSAO E

DIVERSIDADE / FG-2

SULIANE KELLY AGUIRRE DE
BARROS / 2094166

THIAGO PEDREIRA ROMEIRO /
1328693

Art. 4° Atribuir-lhes responsabilidade pelos encargos inerentes as fungao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIA N° 1107 DE 19 DE JULHO DE 2018

Airton Jose Vinholi Junior
Pr6-Reitor de Extensao
no exercicio da Reitoria
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O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuigBes legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de margo
de 2018, publicada no Diéario Oficial da Unido em 29 de marc¢o de 2018;
considerando o artigo 33, inciso VIl da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.009827.2018-09, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a pedido, vacancia para posse em outro cargo inacumulavel, a contar de 23 de julho de 2018,
a JONATAM MOREIRA RODRIGUES, SIAPE n° 2180115, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratério -
Biologia/Fisica/Quimica, lotado no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul.
Art. 2° Declarar vago o cargo supramencionado.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensédo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1108 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuigBes legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de margo
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marco de 2018;
considerando o artigo 96-A, secéo IV, capitulo 5 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
considerando o Edital/IFMS/Afastamento Integral para Capacitacdo Docente, n°® 001, de 20 de julho de 2016;
considerando o Edital/IFMS/ Afastamento Integral para Capacitacdo Docente, n® 001.6, de 16 de setembro de 2016;
considerando a Portaria N° 268 de 13 de fevereiro de 2017;
considerando o processo 23347.018919.2016-18
considerando o processo 23347.009925.2018-38, RESOLVE
Art. 1° Encerrar o afastamento do servidor ERIC MACIEL CARDOSO, SIAPE 1777353, para realizacdo de Curso de
Pés-Graduacao, em nivel de Mestrado, no Curso Profissional em Computacao Aplicada, na Fundacao Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, em Campo Grande-MS, a partir de 01 de marco de 2018, em virtude de
seu desligamento no programa de pés-graduacao.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensédo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1109 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicBes legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marc¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de mar¢o de 2018;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.011546.2017-27;
considerando o Memo. n° 010/18 - COMSI, de 04 de julho de 2018;

considerando o Mem. n° 108/18 — Nurei/DIRET, de 18 de julho de 2018; RESOLVE
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Art. 1° Reconduzir as servidoras GIANE APARECIDA MOURA DA SILVA, ocupante do cargo de Pedagoga, Siape
1530416 e GABRIELA FARIAS DA ROCHA, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Siape 2103477,
ambas do quadro permanente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, para,
sob a presidéncia da primeira, darem continuidade aos trabalhos da Comissédo de Sindicancia Investigativa, a fim de
apurar os fatos narrados no Processo 23347.011546.2017-27 e demais fatos e atos conexos que emergirem no
curso da apuracéo.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusédo dos trabalhos e apresentacdo do Relatério Final a
Reitoria para julgamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extenséo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1110 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicBes legais, considerando a Portaria/l[FMS n° 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diario Oficial da Uni&o em 29 de mar¢o de 2018;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.011546.2017-27;
considerando o0 Memo. n°® 010/18 - COMSI, de 04 de julho de 2018;
considerando o Mem. n° 108/18 — Nurei/DIRET, de 18 de julho de 2018; RESOLVE
Art. 1° Reconduzir as servidoras GIANE APARECIDA MOURA DA SILVA, ocupante do cargo de Pedagoga, Siape
1530416 e GABRIELA FARIAS DA ROCHA, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, Siape 2103477,
ambas do quadro permanente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, para,
sob a presidéncia da primeira, darem continuidade aos trabalhos da Comissdo de Sindicancia Investigativa, a fim de
apurar os fatos narrados no Processo 23347.011546.2017-27 e demais fatos e atos conexos que emergirem no

curso da apuragéo.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclus@o dos trabalhos e apresentacdo do Relatorio Final a
Reitoria para julgamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pré-Reitor de Extenséo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1111 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marc¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marc¢o de 2018;

considerando o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 23 de setembro de 2010;

considerando os artigos 9° e 10 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
considerando o Memo. n° 082/2018-DIRGE-NA de 17 de julho de 2018;

considerando os Processos/IFMS n° 23347.009890.2018-37, RESOLVE

BOLETIM DE SERVICO N° 30/2018. JULHO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL


https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/20378/

Art. 1° Desligar VALDINEIA GARCIA DA SILVA, SIAPE 1313447, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, da funcdo de Coordenadora de Educacdo a Distancia do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), Campus Nova Andradina, cédigo FG-1.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo.
Dé-se ciéncia e cumpra-se
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensédo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1112 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marc¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marco de 2018;

considerando o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 23 de setembro de 2010;

considerando os artigos 9° e 10 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
considerando o0 Memo. n° 082/2018-DIRGE-NA de 17 de julho de 2018;
considerando os Processos/IFMS n° 23347.009890.2018-37, RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria/lFMS n° 719, de 31 de marco de 2017.
Art. 2° Designar ADRIANA SMANHOTTO SONCELA, SIAPE 1869615, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; para exercer a Fun¢do de Coordenadora de Educacao a Distancia do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), Campus Nova Andradina, cédigo FG-1.
Art. 3° Atribuir-lhe responsabilidade pelos encargos inerentes a funcao.
Dé-se ciéncia e cumpra-se
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensédo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1113 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de mar¢o de 2018;

considerando o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 23 de setembro de 2010;

considerando os artigos 9° e 10 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

considerando o Memo. n° 081/2018-DIRGE-NA de 17 de julho de 2018;

considerando os Processos/IFMS n° 23347.009888.2018-68, RESOLVE

Art. 1° Desligar ADRIANA SMANHOTTO SONCELA, SIAPE 1869615, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da funcéo de Diretora de Ensino, Pesquisa e Extenséo do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), Campus Nova Andradina, cédigo CD-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Dé-se ciéncia e cumpra-se
Airton Jose Vinholi Junior

Pro-Reitor de Extensao
no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 1114 DE 19 DE JULHO DE 2018

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n°® 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de margo de 2018;

considerando o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 23 de setembro de 2010;

considerando os artigos 9° e 10 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
considerando o Memo. n° 081/2018-DIRGE-NA de 17 de julho de 2018;
considerando os Processos/IFMS n° 23347.009888.2018-68, RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria/IFMS n° 198, de 05 de fevereiro de 2016.
Art. 2° Designar VALDINEIA GARCIA DA SILVA, SIAPE 1313447, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico; para exercer a Funcdo de Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), Campus Nova Andradina,
cédigo CD-4.
Art. 3° Atribuir-lhe responsabilidade pelos encargos inerentes a funcao.
Dé-se ciéncia e cumpra-se
Airton Jose Vinholi Junior
Pré-Reitor de Extenséo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1115 DE 19 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de mar¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marc¢o de 2018;

considerando o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 23 de setembro de 2010;

considerando os artigos 9° e 10 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.006243.2018-73, RESOLVE

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Informatica, Classe "DI, Nivel 1, em
regime de trabalho de 40 horas, WELLINGTON JOSE DA SILVA ALVES, habilitado em concurso publico por meio
do Edital/IFMS n°® 002.31/2016 — CCP — IFMS, publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de novembro de 2016 e,
retificado pelo Edital/IFMS n° 002.32/2016, para o0 Campus Jardim, do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul, na vaga n° 0967164, redistribuida do Ministério da Educacdo para o IFMS, conforme
Portaria/MEC n° 245, de 15 de abril de 2016, publicada no Diéario Oficial da Unido de 18 de abril de 2016.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pr6-Reitor de Extensao

no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 1116 DE 20 DE JULHO DE 2018

BOLETIM DE SERVICO N° 30/2018. JULHO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL


https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/20376/?tab=4
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/17120/

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuigBes legais, considerando a Portaria/lFMS n° 448, de 28 de marcgo
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marco de 2018;

considerando o Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010 da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 23 de setembro de 2010;

considerando os artigos 9° e 10 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.007799.2018-87, RESOLVE

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, para o cargo de Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnolodgico, Classe DI,
Nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, RAFAEL DE OLIVEIRA COELHO DOS
SANTOS, habilitado em concurso publico, homologado por meio do Edital/lFMS n° 001.29/2015, publicado no Diario
Oficial da Unido de 20 de janeiro de 2016, para o Campus Coxim, do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul, na vaga n° 0949414, redistribuida do Ministério da Educacdo para o IFMS, conforme
Portaria/MEC n° 424, de 11 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de maio de 2016.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensao
no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 1117 DE 20 DE JULHO DE 2018

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de mar¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marco de 2018;

considerando o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 23 de setembro de 2010;

considerando os artigos 9° e 10 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.008213.2018-00, RESOLVE

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, para o cargo de Técnico em Audiovisual, Classe “D1”, Nivel 1, em regime de
trabalho de 40 horas, RICARDO PEREIRA ZANELLA, habilitado em concurso publico por meio do Edital/IFMS n°
002.31/2016 — CCP - IFMS, publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de novembro de 2016 e, retificado pelo
Edital/IFMS n° 002.32/2016, para o Campus Jardim, do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul, na vaga n°® 0325048, redistribuida do Ministério da Educacédo para o IFMS, conforme Portaria/MEC n° 1.033, de
27 de outubro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de outubro de 2015.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extenséo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1118 DE 20 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuigBes legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de mar¢o de 2018;

considerando o Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010 da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 23 de setembro de 2010;

considerando os artigos 9° e 10 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.007624.2018-70, RESOLVE
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Art. 1° Nomear, em carater efetivo, para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Classe DI,
Nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, MARINA ACERO ANGOTTI, habilitada em concurso
publico, homologado por meio do Edital n°® 003.24/2016 — CCP — IFMS, publicado no Diario Oficial da Unido de 31 de
marco de 2017, e retificado pelo Edital n°® 003.26/2016 — CCP — IFMS, para o Campus Ponta Pord, do Instituto
Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, na vaga n° 0949413, redistribuida do Ministério da
Educacao para o IFMS, conforme Portaria/MEC n°® 424, de 11 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido
de 13 de maio de 2016.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior

Pr6-Reitor de Extensao
no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 1119 DE 20 DE JULHO DE 2018

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de mar¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de mar¢o de 2018;

considerando o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 23 de setembro de 2010;

considerando os artigos 9° e 10 da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.007528.2018-21, RESOLVE
Art. 1° Nomear, em carater efetivo, para o cargo de Bibliotecario/Documentalista, Classe El, Nivel 1, em regime de
trabalho de 40 horas, MARCOS ROCHA PIMENTEL, habilitado em concurso publico por meio do Edital/IFMS n°
002.31/2016 — CCP - IFMS, publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de novembro de 2016 e, retificado pelo
Edital/IFMS n° 002.32/2016, para o0 Campus Coxim do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul, na vaga n° 0862897, redistribuida do Ministério da Educacdo para o IFMS, conforme Portaria da Secretaria
Executiva do MEC n° 1.162, de 07 de junho de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido de 08 de junho de 2018.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensédo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1120 DE 20 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marco
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de mar¢o de 2018;

considerando o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Uni&o, de 23 de setembro de 2010;

considerando os artigos 9° e 10 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.009070.2018-45 que consta o Oficio n° 129/2018 — GAB/PROGEP/UFMS;

considerando o Edital UFMS/PROGEP n° 56, de 5 de setembro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido em 6
de setembro de 2017;

considerando o Edital UFMS/PROGEP n° 39, de 2 de marco de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 5 de
marco de 2018;

considerando o termo de aceite de nomeacéo formalizado pela candidata Thamyris Fernandes da Silva, datado de
16 de julho de 2018, RESOLVE
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Art. 1° Nomear, em carater efetivo, para o cargo de Assistente em Administracdo, Classe DI, Nivel 1, em regime de
trabalho de 40 horas, THAMYRIS FERNANDES DA SILVA, habilitada em concurso publico por meio do Edital n°
039/2018 — UFMS/PROGEP, publicado no Diario Oficial da Unido de 5 de marco de 2018, para o Campus Nova
Andradina, do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, na vaga n° 0963497, redistribuida
do Ministério da Educacao para o IFMS, conforme Portaria/MEC n° 84, de 1° de fevereiro de 2013, publicada no
Diario Oficial da Uni&@o de 4 de fevereiro de 2013.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extensédo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1121 DE 20 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de marc¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marco de 2018;
considerando Edital n° 001/2016 — Digep/IFMS;
considerando a Portaria/IFMS n° 457 de 07 de marco de 2017;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.018913.2016-32;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.003255.2018-46, RESOLVE
Art. 1° Prorrogar a Portaria/IFMS n° 457 de 07 de marco de 2017, autorizando o afastamento, no periodo de 01 de
agosto de 2018 a 31 de janeiro de 2019, de Roosevelt Fabiano Moraes da Silva, SIAPE 1846120, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, lotado no Campus Corumba,para realizagéo do
Curso de Pos-Graduagdo, em nivel de Mestrado Profissional em Engenharia de Software, no CESAR — Centro de
Estudos e Sistemas Avancados do Recife, em Recife/PE, com dnus limitado.
Art. 2° Manter inalterados os demais dispositivos da Portaria/lFMS n°® 457 de 07 de margo de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Airton Jose Vinholi Junior
Pro-Reitor de Extenséo
no exercicio da Reitoria
PORTARIA N° 1122 DE 20 DE JULHO DE 2018
O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicBes legais, considerando a Portaria/lFMS n° 448, de 28 de margo
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marc¢o de 2018;
considerando o artigo 96-A, sec¢éo IV, capitulo 5 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
considerando a Portaria n°® 58 — Setec/MEC, de 21 de novembro de 2014;
considerando a Resolugdo n° 055/2015 — Cosup/IFMS;
considerando o Regulamento n® 009/Digep;

considerando o Resultado Final do Edital 028/2018;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.006441.2018-37, RESOLVE
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Art. 1° Autorizar o afastamento, no periodo de 23/07/2018 a 26/03/2020, de Ricardo Augusto Lins do Nascimento,
matricula SIAPE n° 1332978, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Basico Técnico e tecnoldgico, lotado
no Campus Dourados, para realizagao do Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado, na area de Educacéo,
na Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, em Dourados-MS, com 8nus limitado.

Art. 2° A presente concessao fica condicionada ao compromisso de, ao seu retorno, 0 servidor permanecer,
obrigatoriamente, neste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por tempo igual
ao do seu afastamento, inclusas as prorrogacdes, sob pena de indenizacéo de todas as despesas.

Art. 3° Concluido o curso antes do prazo estabelecido no Art. 1°, o servidor afastado devera retornar as suas
atividades no IFMS.

Dé-se ciéncia e cumpra-se
Airton Jose Vinholi Junior

Pro-Reitor de Extensao
no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 1129 DE 23 DE JULHO DE 2018

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a Portaria/IFMS n° 448, de 28 de mar¢o
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de marco de 2018;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.000445.2018-10;

considerando a Decisdo RTRIA n° 95/2018 — Gabinete da Reitoria, de 13 de julho de 2018;

considerando o Memorando n® 109/18 — Nurei/DIRET, de 18 de julho de 2018; RESOLVE

Art. 1° Designar GIANE APARECIDA MOURA DA SILVA, Pedagoga, Siape 1530416, DANIEL COMAN
SANABRIA, Assistente em Administracdo, Siape 2182599 e LEANDRO DE SOUZA LIMA, Técnico em Assuntos
Educacionais, Siape 2215475, todos estaveis e do quadro permanente do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, para, sob a presidéncia do primeiro, conduzir os trabalhos de Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos narrados no Processo n° 23347.000445.2018-10 e demais
fatos e atos conexos que emergirem no curso da apuragao.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusédo dos trabalhos e apresentagdo do Relatério Final ao
Reitor para julgamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia e cumpra-se
Delmir da Costa Felipe

Pr6-Reitor de Ensino
no exercicio da Reitoria
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ATOS DO CAMPUS
AQUIDAUANA
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PORTARIAS

N&o houve publicacgéo.
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ATOS DO CAMPUS
CAMPO GRANDE
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PORTARIA N° 89, DE 16 DE JULHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Portaria/IFMS n° 174, de 15 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servico do IFMS n° 05/2018, de 15 de
fevereiro de 2018;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.009808.2018-74, RESOLVE

Art. 1.° Autorizar o servidor ALESSANDRO RIQUELME RIBEIRO, SIAPE 2120725, CNH n° 04145290350, Categoria
AB - validade 06/11/2022, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Audiovisual, lotado no Campus Campo Grande
a dirigir veiculo oficial do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, nos termos do
Artigo primeiro da Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de 1996.

Art. 2.° O servidor fica responsével pela condugdo, uso e conservacdo dos veiculos sob sua guarda, em
conformidade com a legislacdo em vigor, em especial o Cédigo Brasileiro de Transito, além de responder pela prética
de infragBes de transito, podendo, em caso de negligéncia, imprudéncia ou impericia, perder a autorizacéo de dirigir
os veiculos da frota oficial e responder civil, penal e administrativamente.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tem validade até 18 de dezembro de 2019.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Dejahyr Lopes Junior
Diretor-Geral em Exercicio

PORTARIA N° 90, DE 16 DE JULHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Portaria/IFMS n° 174, de 15 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servico do IFMS n° 05/2018, de 15 de
fevereiro de 2018;

considerando a Portaria/IFMS n° 1.430, de 28 de outubro de 2015;

considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus paragrafos, a qual prevé que a
execucdo de contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado;

considerando o disposto nos art. 39, art. 40, art. 41 e art. 42 e seus paragrafos da Instrucdo Normativa n° 05, de 26
de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que versam sobre o acompanhamento e a
fiscalizagcdo da execuc¢do dos contratos de servicos, continuados ou néo;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.007910.2016-73;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.009839.2018-25, RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria/lFMS n° 32, de 02 de abril de 2018.

Art. 2° Designar os servidores (titulares e substitutos) abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n°® 04/2016, celebrado entre o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) — Campus Campo Grande
e a Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. — EBC, CNPJ n° 09.168.704/0001-42, cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de servicos de distribuicdo de publicidade legal impressa e/ou eletrénica para
atender as demandas do IFMS Campus Campo Grande.

Funcao Servidor Matricula Siape

Gestor Carlos Gracindo Pereira Landivar 1954803
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| Gestor Substituto | Raquel Santos | 1824257

Art. 3° Competira ao Gestor de Contratos: tratar com a contratada; exigir o cumprimento do pactuado; sugerir
eventuais modificagBes contratuais; comunicar a falta de materiais e recusar o servi¢o, nestes dois casos, geralmente
subsidiado pelas anotacfes do fiscal administrativo; informar a Administracdo sobre eventuais vicios e irregularidades
ou baixa qualidade dos servicos prestados pela Contratada; propor solucdes para regularizacdo das faltas e
problemas observados e san¢cfes que entender cabivel; analisar e manifestar se procedente ou ndo os pedidos de
reequilibrios econdmico-financeiros, bem como demais reajustes; analisar os incidentes relativos a pagamentos, bem
como questdes ligadas a documentacdo; controlar prazos de vencimento, de prorrogacdo e sugerir para a
Administracao renovacdes ou rescisées com antecedéncia minima de 60 dias.

Art. 4° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor deverdo ser encaminhadas, em
tempo habil, por escrito a Direcdo de Administracdo do Campus Campo Grande, para a adocdo de medidas
convenientes.

Art. 5° Estabelecer prazo de até 01 (um) ano para realizacdo das atividades. E, apés a conclusao destas, o prazo de
até 30 (trinta) dias para apresentacao de relatorio das acdes desenvolvidas a Dire¢éo-geral do campus.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tem validade de 01 (um) ano.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Dejahyr Lopes Junior
Diretor-Geral em Exercicio

PORTARIA N° 91, DE 16 DE JULHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Portaria/IFMS n° 174, de 15 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servico do IFMS n° 05/2018, de 15 de
fevereiro de 2018;

considerando a Portaria/IFMS n° 1.430, de 28 de outubro de 2015;

considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus paragrafos, a qual prevé que a
execucdo de contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado;

considerando Instrucdo Normativa n° 5 de 26/05/2017 - Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, que versa
sobre o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucédo dos contratos de servigos, continuados ou néo, e todos 0s
Seus anexos;

considerando o Processo/IFMS n° 0094429.00000370/2018-13;
considerando o Processo/IFMS n°® 23347.009842.2018-49, RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria/lFMS n° 40, de 18 de abril de 2018.

Art. 2° Designar os servidores (titulares e substitutos) abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar,
durante a sua vigéncia, a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato referente a
Unidade Consumidora UC 17872558-7, celebrado entre o Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul (IFMS) - Campus Campo Grandee a empresa AGUAS GUARIROBA S.A., CNPJ
n° 04.089.570/0001-50, cujo objeto é a contratagdo de concessionaria responsavel pelos servicos de 4gua e coleta e
tratamento de esgoto de Campo Grande, para atender as demandas do IFMS Campus Campo Grande.

Funcéo Servidor Matricula Siape
Gestor Isabela Adami Ferreira 2106406
Gestor Substituto Joao Otavio Cenedezi Pimenta 2836814

Art. 3° Competird ao Gestor de Contratos:

1. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagcéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucao de problemas relativos ao objeto;
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2. O gestor e seu substituto deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a prestacao dos
servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

3. Efetuar o recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, realizando a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas correcdes; emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacao apresentados;

4, Ap6s recebimento definitivo dos servicos, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a
Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestacao dos servigos e encaminhar para o setor
competente para pagamento;

5. Tratar com o contratado; exigir o cumprimento do pactuado; sugerir eventuais modificacdes contratuais;

6. Informar a Administracao sobre eventuais vicios e irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados
pela Contratada; determinar a regularizacéo de faltas ou defeitos observados; relatar fatos a autoridade competente;
7. Atestar notas fiscais ou faturas;

8. Propor solug@es para regularizacdo das faltas e problemas observados e sancdes que entender cabivel;

9. Organizar planilhas para acompanhamento do contrato; instruir 0 processo, confeccionar e publicizar os
termos aditivos e toda a documentacéo pertinente, controlar prazos de vencimento, de prorrogacdo quando for o
caso;

10. Zelar pela gestdo documental, exigindo e conferindo documentos previstos legalmente e/ou contratualmente;
verificar a regularidade fiscal e previdenciaria da empresa contratada, manter-se atualizado quanto a legislacéo
tributaria;

11. Registrar ocorréncias acerca da fiscalizagdo durante toda a vigéncia da prestagdo dos servicos, bem como
comunicar a empresa quando lhe couber para soluges e quando o ocorrido extrapolar sua &rea de atuacdo, bem
como exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia enquanto fiscal deverdo ser registradas e
encaminhadas ao gestor do contrato que as enviara ao superior em tempo habil para a ado¢do de medidas
saneadoras;

12. Efetuar registro das ocorréncias, as comunicacfes entre as partes e demais documentos relacionados a
execucao do objeto em processo de fiscalizacao;
13. Quando do encerramento dos contratos, o gestor devera proceder conforme dispée o Art 69 da IN 05 de

26/05/2017 — MPOG, devendo ainda elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucéo do contrato,
apos a conclusdo da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras
contratacdes;

14. A gestdo deve ser realizada com base nos pardmetros e normativos conforme dispde o Art. 48. ANEXO VIlII-
B da IN 05 de 26/05/2017 — MPOG.

Art. 4° As atividades de gestédo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribuigfes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestéo do Contrato.

Art. 5° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser
encaminhadas, em tempo habil, por escrito a Direcdo de Administracdo do Campus Campo Grande, para a adocao
de medidas convenientes.

Art. 6° Estabelecer prazo de até 01 (um) ano para realizagdo das atividades. E, apés a conclusdo destas, o prazo de
até 30 (trinta) dias para apresentacao de relatdrio das agdes desenvolvidas a Dire¢do-geral do campus.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo e tem validade de 01 (um) ano.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Dejahyr Lopes Junior
Diretor-Geral em Exercicio

PORTARIA N° 92, DE 16 DE JULHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Portaria/IFMS n° 174, de 15 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servico do IFMS n° 05/2018, de 15 de
fevereiro de 2018;

considerando a Portaria/IFMS n° 1.430, de 28 de outubro de 2015;

considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus paragrafos, a qual prevé que a
execucao de contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao especialmente
designado;
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considerando Instrugao Normativa n® 5 de 26/05/2017 - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, que versa
sobre o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos de servi¢os, continuados ou nao, e todos 0s
Seus anexos;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.016183.2015-54;
considerando o Processo/IFMS n° 23347.009851.2018-30, RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria/lFMS n° 42, de 18 de abril de 2018.

Art. 2° Designar os servidores (titulares e substitutos) abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato CG 09/2015, celebrado entre o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) — Campus Campo Grande
e a empresa DD Limpe Dedetizadora Ltda — ME, CNPJ n° 09.642.212/0001-47, cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos, com provaveis e futuras prestacdes, de dedetizacéo,
desratizac8o, descupinizacdo e limpeza de caixas d’agua para atender as demandas do IFMS Campus Campo
Grande.

Funcéo Servidor Matricula Siape
Gestor Joao Otavio Cenedezi Pimenta 2836814
Gestor Substituto Isabela Adami Ferreira 2106406
Fiscal Técnico Luis Henrigue Camargo Costa 2152646
Fiscal Técnico substituto Fabio Rogério Rodrigues Leocates Moraes 2228146

Art. 3° Competira ao Gestor de Contratos:

1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucéo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragcdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outros;

2. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto;

3. O gestor e seu substituto deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos
servicos referentes ao periodo de sua atuac¢édo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.
4, Efetuar o recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execucdo dos

servigos, realizando a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo técnica, caso
existam irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corre¢fes; emitir termo circunstanciado para efeito
de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacéo apresentados;

5. Ap0s recebimento definitivo dos servigos, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a
Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestacéo dos servigcos e encaminhar para o setor
competente para pagamento;

6. Tratar com o contratado; exigir o cumprimento do pactuado; sugerir eventuais modificacdes contratuais;

7. Informar a Administracdo sobre eventuais vicios e irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados
pela Contratada; determinar a regularizacéo de faltas ou defeitos observados; relatar fatos a autoridade competente;
atestar a execucao dos servicos com base nos relatérios dos fiscais;

8. Propor solugdes para regularizacéo das faltas e problemas observados e sang¢des que entender cabivel;

9. Organizar planilhas para acompanhamento do contrato; instruir o processo, confeccionar e publicizar os
termos aditivos e toda a documentagdo pertinente, controlar prazos de vencimento, de prorrogacdo quando for o
caso;

10. Zelar pela gestdo documental, exigindo e conferindo documentos previstos legalmente e/ou contratualmente;
verificar a regularidade fiscal e previdenciaria da empresa contratada, manter-se atualizado quanto a legislacdo
tributaria;

11. Analisar e manifestar se procedente ou ndo os pedidos de reequilibrios econémico-financeiros, bem como
demais reajustes; analisar os incidentes relativos a pagamentos, bem como questdes ligadas a documentacao;
sugerir para a Administracdo renovacdes ou rescisées com antecedéncia minima de 60 dias;

12. Efetuar registro das ocorréncias, as comunicacfes entre as partes e demais documentos relacionados a
execucao do objeto em processo de fiscalizacéo;
13. Quando do encerramento dos contratos o fiscal e o gestor deverdo proceder conforme dispde o Art 69 da IN

05 de 26/05/2017 — MPOG, devendo ainda elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucao do
contrato, apos a conclusédo da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras
contratacdes;
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14. A gestdo deve ser realizada com base nos pardmetros e normativos conforme dispde o Art. 48. ANEXO VIII-
B da IN 05 de 26/05/2017 — MPOG.

Art. 4° Competira ao Fiscal Técnico:

1. Acompanhar a execucao do objeto, buscando avaliar se o realizado esta nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho para efeito de pagamento conforme o resultado;

2. Verificar a conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacéo dos recursos necessarios;

3. O recebimento provisério dos servigos ficara a cargo do fiscal técnico que o fara mensalmente através de e-
mail ou outro documento anexado ao processo de fiscalizagdo um relatério;

4. Procurar sanar a regularizacdo de faltas ou defeitos observados;

5. O fiscal e seu substituto deverao elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a prestacao dos servigos
referentes ao periodo de sua atuacédo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

6. Registrar ocorréncias acerca da fiscalizagdo durante toda a vigéncia da prestagcédo dos servi¢cos, bem como

comunicar a empresa quando lhe couber para solugdes e quando o ocorrido extrapolar sua area de atuacao, bem
como exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia enquanto fiscal deverdo ser registradas e
encaminhadas ao gestor do contrato que as enviara ao superior em tempo habil para a adocdo de medidas
saneadoras;

7. O registro das ocorréncias, as comunicacdes entre as partes e demais documentos relacionados a execugao
do objeto devem ser organizados em processo de fiscalizacao;

8. Realizar a fiscalizacdo e acompanhar os trabalhos por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuragdo do cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato e a satisfacdo do publico usuario;

9. Quando da execucéo do servigo, efetuar o recebimento provisério nos seguintes termos:

a) elaborar relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagcdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

10. 10. Encaminhar qualquer documento que entender relevante o gestor do contrato ter conhecimento para
subsidiar ou ndo o recebimento definitivo;
11. 11. Quando do encerramento do contrato o fiscal deverd proceder conforme disp8e o Art 69 da IN 05 de

26/05/2017 — MPOG, devendo ainda elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execuc¢éo do contrato,
ap6s a conclusdo da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras
contratacdes.

Art. 5° As atividades de gestdo, fiscalizagcao técnica e fiscalizagdo administrativa devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribui¢des, figue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

Art. 6° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor e do Fiscal Técnico deverdo ser
encaminhadas, em tempo habil, por escrito a Dire¢cdo de Administragdo do campus Campo Grande, para a adocao de
medidas convenientes;

Art. 7° Estabelecer prazo de até 01 (um) ano para realizagdo das atividades. E, apés a conclusdo destas, o prazo de
até 30 (trinta) dias para apresentacdo de relatério das acdes desenvolvidas a Dire¢éo-geral do campus.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tem validade de 01 (um) ano.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Dejahyr Lopes Junior
Diretor-Geral em Exercicio

PORTARIA N° 93, DE 17 DE JULHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a
Portaria/IFMS n° 174, de 15 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servico do IFMS n° 05/2018, de 15 de
fevereiro de 2018;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.009886.2018-79, RESOLVE
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Art. 1.° Autorizar o servidor CLOVIS GOMES FERREIRA, SIAPE 1000359, CNH n° 02094676262, Categoria B —
validade 30/09/2021, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Audiovisual, lotado no Campus Campo Grande a
dirigir veiculo oficial do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, nos termos do
Artigo primeiro da Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de 1996.

Art. 2.° O servidor fica responsavel pela conducdo, uso e conservacdo dos veiculos sob sua guarda, em
conformidade com a legislacdo em vigor, em especial o Cédigo Brasileiro de Transito, além de responder pela pratica
de infracBes de transito, podendo, em caso de negligéncia, imprudéncia ou impericia, perder a autorizacao de dirigir
os veiculos da frota oficial e responder civil, penal e administrativamente.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tem validade até 18 de dezembro de 2019.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Dejahyr Lopes Junior
Diretor-Geral em Exercicio

PORTARIA N° 94, DE 17 DE JULHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuices legais, considerando a
Portaria n® 174/IFMS, de 15 de fevereiro de 2018;

considerando a Portaria/IFMS n° 1.430, de 28 de outubro de 2015;

considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus paragrafos, a qual prevé que a
execucao de contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado;

considerando Instrucdo Normativa n® 5 de 26/05/2017 - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, que versa
sobre o acompanhamento e a fiscalizagéo da execucdo dos contratos de servi¢os, continuados ou néo, e todos os
Seus anexos;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.009551.2015-16;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.009893.2018-71, RESOLVE

Art. 1° Revogar a Portaria/IFMS n° 48, de 27 de abril de 2018.

Art. 2° Designar os servidores (titulares e substitutos) abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato CG 06/2015, celebrado entre o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) — Campus Campo Grande

e a empresa R & V Servicos Técnicos e Conservagao Ltda, CNPJ n°10.214.412/0001-88, cujo objeto é a
contratacéo de prestacdo de servigcos de limpeza para atender as demandas do IFMS Campus Campo Grande.

Servidor Matricula Siape |Funcéo

Isabela Adami Ferreira 2106406 Gestor

Joao Otavio Cenedezi Pimenta 2836814 Gestor Substituto

Maria Rosa Santos Silva 2207420 Fiscal Técnico

Cristina Keiko Honda 2139254 Fiscal Técnico Substituto
Fabio Rogerio Rodrigues Leocates de Moraes 2228146 Fiscal Setorial — Bloco A
Jocimara Paiva Grillo 1844931 Fiscal Setorial — Bloco A
Arlei Teodoro de Queiroz 1611482 Fiscal Setorial — Bloco B
Gleico Delcides Lopes Oliveira 2327539 Fiscal Setorial — Bloco B
Roberti Andre da Silva Filho 1300593 Fiscal Setorial — Bloco C
Fabiano Pagliosa Branco 1946822 Fiscal Setorial — Bloco C
Marli Selini 1867139 Fiscal Setorial — Bloco D
Leticia de Arruda Dias Finotti 2152249 Fiscal Setorial — Bloco D
Fernanda da Silva Freitas 2103552 Fiscal Setorial — Bloco E
Jaqueline Alonso Braga de Oliveira 2940686 Fiscal Setorial — Bloco E

Art. 3° Competira ao Gestor de Contratos:
1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagcdo técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos
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para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outros;

2. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e 0 encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo
dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucao de problemas relativos ao objeto;

3. O gestor e seu substituto deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a prestacao dos
servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.
4, Efetuar o recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execucdo dos

servigos, realizando a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo técnica, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corre¢ées; emitir termo circunstanciado para efeito
de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados;

5. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), observado o Anexo VIII-A ou instrumento
substituto, se for o caso;

6. Ap6s recebimento definitivo dos servicos, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a
Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestacéo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento;

7. Tratar com o contratado; exigir o cumprimento do pactuado; sugerir eventuais modificagBes contratuais;

8. Informar a Administracdo sobre eventuais vicios e irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados
pela Contratada; Interlocugcdo com o preposto da contratada; determinar a regularizacdo de faltas ou defeitos
observados; relatar fatos a autoridade competente; atestar a execucdo dos servicos com base nos relatérios dos
fiscais;

9. Propor solugdes para regularizacéo das faltas e problemas observados e sancdes que entender cabiveis;

10. Analisar e manifestar se procedentes ou nao os pedidos de reequilibrios econémico-financeiros,
repactuac8es bem como demais reajustes;

11. Analisar os incidentes relativos a pagamentos, bem como questdes ligadas a documentacéo; sugerir para a
Administracdo renovag8es ou rescisdes com antecedéncia minima de 60 dias, todos com auxilio dos fiscais;

12. Acompanhar os aspectos administrativos da execu¢éo dos servigos nos contratos com regime de dedicagéo

exclusiva de mao de obra quanto as obrigagBes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

13. Organizar planilhas para acompanhamento do contrato; tomar conhecimento da Convengéo Coletiva de
Trabalho e das obrigacdes nela contidas; controlar prazos dos contratos; instruir o processo, confeccionar e publicizar
ao setor que efetua as publicagdes os termos aditivos e toda a documentagdo pertinente, controlar prazos de
vencimento, de prorrogacao;

14. Zelar pela gestdo documental, exigindo e conferindo documentos previstos legalmente e/ou contratualmente;
verificar a regularidade fiscal e previdenciaria da empresa contratada, conferir o calculo da Nota Fiscal e Planilha de
Conta Vinculada, analisar saldo bancario da Conta Vinculada, manter-se atualizado quanto a legislagéo tributaria;

15. Observar e fazer cumprir a apresentacdo dos seguros exigidos em edital e os prazos de vencimento das
apolices;

16. Efetuar registro das ocorréncias, as comunica¢gdes entre as partes e demais documentos relacionados a
execucao do objeto em processo de fiscalizacéo;

17. Quando do encerramento dos contratos o fiscal e gestor deverdo proceder conforme dispde o Art 69 da IN 05
de 26/05/2017 — MPOG, devendo ainda elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do
contrato, apés a conclusao da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacgdes para as futuras
contratagdes;

18. A fiscalizacéo e a gestdo devem ser realizadas com base nos parametros e normativos conforme dispde o
Art. 48. ANEXO VIII-B da IN 05 de 26/05/2017 — MPOG.

Art. 4° Competira ao Fiscal Técnico:

1. Acompanhar a execucao do objeto, buscando avaliar se o realizado estd nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com o0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério e legislacédo pertinente, como IN 05
26/05/2017 MPOG, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pelo gestor;

2. Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios;

3. O recebimento provisério dos servicos ficara a cargo do fiscal técnico que o fara mensalmente por meio de e-
mail ou outro documento anexado ao processo de fiscalizacdo um relatério;

4. Realizar interlocucdo com o preposto de encarregado a Contratada;

5. Procurar sanar a regularizacdo de faltas ou defeitos observados;

6. O fiscal e seu substituto deverao elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestacédo dos servigos
referentes ao periodo de sua atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

7. As ocorréncias acerca da fiscalizagdo deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestacdo dos

servicos, resolvida pelo fiscal quando lhe couber e/ou repassada ao Gestor quando extrapolar sua area de atuagao;
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8. As situacfes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser
registradas e encaminhadas ao gestor do contrato que as enviara ao superior em tempo habil para a adogcédo de
medidas saneadoras.

9. O registro das ocorréncias, as comunicacdes entre as partes e demais documentos relacionados a execugao
do objeto devem ser organizados em processo de fiscalizacao;
10. Realizar a fiscalizacdo e acompanhar os trabalhos por meio de instrumentos de controle que compreendam a

mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:
l. Os resultados alcancados em relacao ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucéo e da
gualidade demandada;
Il. Os recursos humanos empregados em funcéo da quantidade e da formacé&o profissional exigidas;
M. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

V. A adequacéo dos servicos prestados a rotina de execugéo estabelecida;
V. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
VL. A satisfacdo do publico usuario.
11. Verificar a conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos juntamente com o documento

da contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso;

12. Quando do encerramento dos contratos o fiscal devera proceder conforme dispde o Art 69 da IN 05 de
26/05/2017 — MPOG, devendo ainda elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucéo do contrato,
apos a conclusdo da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras
contratacdes;

13. A fiscalizacdo administrativa deve ser realizada com base nos pardmetros e normativos conforme dispde o
Art. 48. ANEXO VIII-B da IN 05 de 26/05/2017 — MPOG.

Art. 5° Competira ao Fiscal Setorial:

1. O acompanhamento da execu¢éo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos;

2. Auxiliar o fiscal técnico quando do recebimento provisério dos servigos, que o fara mensalmente ou quando
necessario, por meio de e-mail ou outro documento anexado ao processo de fiscaliza¢éo;

3. Envio de relatério ao fiscal técnico, ou outro documento estipulado, detalhando os problemas e sugerindo

solucdes acerca dos servicos realizados;

Art. 6° As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razéo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestado do Contrato

Art. 7° As decisbGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor, e do Fiscal Técnico deverdo ser
encaminhadas, em tempo habil, por escrito a Direcdo de Administracdo do campus Campo Grande, para a adocao de
medidas convenientes.

Art. 8° A equipe de fiscalizacdo e gestdo deverdo repassar as informagfes decorridas da gestéo/fiscalizacdo do
contrato, a gestora/fiscal substituto e a Dire¢cdo de Administracao.

Art. 9° Estabelecer prazo de até 01 (um) ano para realizagdo das atividades. E, apés a conclusdo destas, o prazo de
até 30 (trinta) dias para apresentacdo de relatério das acdes desenvolvidas a Direcao-geral do campus.

Art. 10° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem validade de 01 (um) ano.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Dejahyr Lopes Junior
Diretor-geral do Campus Campo Grande em Exercicio

PORTARIA N° 95, DE 17 DE JULHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Portaria/IFMS n° 174, de 15 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servico do IFMS n° 05/2018, de 16 de
fevereiro de 2018;

considerando a Portaria/IFMS n° 1.430, de 28 de outubro de 2015;

considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus paragrafos, a qual prevé que a
execucao de contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente
designado;
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considerando Instrugao Normativa n® 5 de 26/05/2017 - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, que versa
sobre o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao dos contratos de servigos, continuados ou nao, e todos 0s
Seus anexos;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.003247.2018-08;
considerando o Processo /IFMS n° 23347.009911.2018-14, RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria n° 52, de 8 de maio de 2018.

Art. 2° Designar os servidores (titulares e substitutos) abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato CG 06/2018, celebrado entre o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) — Campus Campo Grande
e a empresa BOLDORI & MACHADO LTDA - ME, CNPJ n° 22.417.301/0001-58, cujo objeto é a prestacdo de
servicos de manutencdo e fornecimento de materiais para acdes preventiva e corretiva dos equipamentos de
combate a incéndios, incluindo recarga, testes hidrostaticos, pintura e substituicdo de pecas e assessorios, que serédo
prestados no IFMS Campus Campo Grande.

‘Fungéo HServidor HMatricuIa Siape ‘
IGestor |lsabela Adami Ferreira 2106406 |
IGestor substituto |[Cristina Keiko Honda 2139254 |

Art. 3° Competira ao Gestor de Contratos:

a) Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios & instru¢éo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outros;

b) Verificar a regularidade das obriga¢es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de
sangfes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto;

c) O gestor e seu substituto deverdo elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servicos
referentes ao periodo de sua atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

d) Efetuar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, realizando a andlise dos
relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, caso existam irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corre¢cfes; emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacao apresentados;

e) ApOs recebimento definitivo dos servigos, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Nota
Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatdrios da prestagdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento;

f) Tratar com o contratado; exigir o cumprimento do pactuado; sugerir eventuais modificagbes contratuais;

g) Informar a Administracdo sobre eventuais vicios e irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela
Contratada; determinar a regularizacdo de faltas ou defeitos observados; relatar fatos a autoridade competente;
atestar a execucao dos servicos com base nos relatérios dos fiscais;

h) Propor solu¢des para regularizacdo das faltas e problemas observados e sanc¢des que entender cabiveis;

i) Organizar planilhas para acompanhamento do contrato; instruir o processo, confeccionar e publicizar os termos
aditivos e toda a documentacgédo pertinente, controlar prazos de vencimento, de prorrogacéo quando for o caso;

j) Zelar pela gestdo documental, exigindo e conferindo documentos previstos legalmente e/ou contratualmente;
verificar a regularidade fiscal e previdenciaria da empresa contratada, manter-se atualizado quanto a legislagao
tributaria;

k) Analisar e manifestar se procedentes ou nédo os pedidos de reequilibrios econémico-financeiros, bem como demais
reajustes; analisar os incidentes relativos a pagamentos, bem como questdes ligadas a documentacao; sugerir para a
Administracdo renovag8es ou rescisdes com antecedéncia minima de 60 dias;

[) Efetuar registro das ocorréncias, as comunicac¢des entre as partes e demais documentos relacionados a execucao
do objeto em processo de fiscalizagéao;

m) Quando do encerramento dos contratos o gestor devera proceder conforme dispde o Art. 69 da IN n° 05 de
26/05/2017 — MPOG, devendo ainda elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato,
apds a conclusdo da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacgdes para as futuras
contratacdes;

n) A gestéo deve ser realizada com base nos paradmetros e normativos conforme dispfe o Art. 48. ANEXO VIII-B da
IN n° 05 de 26/05/2017 — MPOG.
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Art. 4° As atividades de gestdo devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

Art. 5° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor deverdo ser encaminhadas, em
tempo habil, por escrito a Direcdo de Administracdo do Campus Campo Grande, para a adocdo de medidas
convenientes;

Art. 6° Estabelecer prazo de até 01 (um) ano para realizacdo das atividades. E, ap0s a conclusédo destas, o prazo de
até 30 (trinta) dias para apresentacédo de relatério das acdes desenvolvidas a Direcdo-geral do campus.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tem validade de 01 (um) ano.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Dejahyr Lopes Junior
Diretor-Geral em Exercicio

PORTARIA N° 96, DE 19 DE JULHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Portaria/IFMS n° 174, de 15 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servico do IFMS n° 05/2018, de 16 de
fevereiro de 2018;

considerando a Portaria/IFMS n° 1.430, de 28 de outubro de 2015;

considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus paragrafos, a qual prevé que a
execucao de contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado;

considerando Instrucdo Normativa n° 5 de 26/05/2017 - Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que versa
sobre o acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do dos contratos de servi¢os, continuados ou ndo, e todos 0s
seus anexos;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.003247.2018-08;
considerando o Processo /IFMS n°® 23347.009911.2018-14, RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria n°® 95, de 17 de julho de 2018.

Art. 2° Designar os servidores (titulares e substitutos) abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato CG 06/2018, celebrado entre o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) — Campus Campo Grande
e a empresa BOLDORI & MACHADO LTDA - ME, CNPJ n° 22.417.301/0001-58, cujo objeto é a prestacao de
servicos de manutencdo e fornecimento de materiais para acdes preventiva e corretiva dos equipamentos de
combate a incéndios, incluindo recarga, testes hidrostéticos, pintura e substituicdo de pecas e assessorios, que serao
prestados no IFMS Campus Campo Grande.

‘Fungéo HServidor HMatricuIa Siape ‘
IGestor |lsabela Adami Ferreira 2106406 |
IGestor substituto |[Luiz Roberto Cardoso 2092163 |

Art. 3° Competira ao Gestor de Contratos:

a) Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios & instrucéo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincao dos contratos, dentre outros;

b) Verificar a regularidade das obrigac®es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sangfes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a

solucdo de problemas relativos ao objeto;
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c) O gestor e seu substituto deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a prestagdo dos servigos
referentes ao periodo de sua atuacéo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

d) Efetuar o recebimento definitivo, ato que concretiza 0 ateste da execucdo dos servicos, realizando a analise dos
relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica, caso existam irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcfes; emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacéo apresentados;

e) Apos recebimento definitivo dos servigcos, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Nota
Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatdrios da prestagdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento;

f) Tratar com o contratado; exigir o cumprimento do pactuado; sugerir eventuais modificagdes contratuais;

g) Informar a Administragédo sobre eventuais vicios e irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela
Contratada; determinar a regularizac@o de faltas ou defeitos observados; relatar fatos a autoridade competente;
atestar a execugdo dos servicos com base nos relatérios dos fiscais;

h) Propor solucdes para regularizacao das faltas e problemas observados e sancdes que entender cabiveis;

i) Organizar planilhas para acompanhamento do contrato; instruir 0 processo, confeccionar e publicizar os termos
aditivos e toda a documentacéo pertinente, controlar prazos de vencimento, de prorrogacédo quando for o caso;

j) Zelar pela gestdo documental, exigindo e conferindo documentos previstos legalmente e/ou contratualmente;
verificar a regularidade fiscal e previdenciaria da empresa contratada, manter-se atualizado quanto a legislacéo
tributaria;

k) Analisar e manifestar se procedentes ou ndo os pedidos de reequilibrios econdmico-financeiros, bem como demais
reajustes; analisar os incidentes relativos a pagamentos, bem como questdes ligadas & documentagéo; sugerir para a
Administracdo renovag8es ou rescisdes com antecedéncia minima de 60 dias;

[) Efetuar registro das ocorréncias, as comunicac¢des entre as partes e demais documentos relacionados a execucao
do objeto em processo de fiscalizagao;

m) Quando do encerramento dos contratos o gestor devera proceder conforme dispde o Art. 69 da IN n° 05 de
26/05/2017 — MPOG, devendo ainda elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execugéo do contrato,
apés a conclusdo da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informagcbes para as futuras
contratagoes;

n) A gestdo deve ser realizada com base nos parametros e normativos conforme dispfe o Art. 48. ANEXO VIII-B da
IN n°® 05 de 26/05/2017 — MPOG.

Art. 4° As atividades de gestdo devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as ac¢des relacionadas a Gestédo do Contrato.

Art. 5° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor deverdo ser encaminhadas, em
tempo habil, por escrito & Direcdo de Administracdo do Campus Campo Grande, para a adogdo de medidas
convenientes;

Art. 6° Estabelecer prazo de até 01 (um) ano para realizagdo das atividades. E, apés a conclusdo destas, o prazo de
até 30 (trinta) dias para apresentacao de relatdrio das agdes desenvolvidas a Dire¢éo-geral do campus.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo e tem validade de 01 (um) ano.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Dejahyr Lopes Junior
Diretor-Geral em Exercicio

BOLETIM DE SERVICO N° 30/2018. JULHO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL



ATOS DO CAMPUS
CORUMBA
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PORTARIAS

N&o houve publicagéo.
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ATOS DO CAMPUS
COXIM
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PORTARIAS

N&o houve publicagéo.
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ATOS DO CAMPUS
DOURADOS
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PORTARIAS

N&o houve publicagéo.
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ATOS DO CAMPUS
JARDIM
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PORTARIAS

PORTARIA N° 22, DE 19 DE JULHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS JARDIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°
2.123, de 18 de dezembro de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2014, secao 2, pag.
22,

considerando o disposto na a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

considerando o o Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18 de junho de 2014;
considerando o Decreto n°® 5.840, de 13 de julho de 2006;

considerando a Lei n® 11.892, de 19 de dezembro de 2008;

considerando a Resolugéo n°® 25/2016/COSUP/IFMS, de 15 de abril de 2016;

considerando o Planejamento Estratégico de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS;

considerando o Memo 23/2018 - JD-DIREN/JD-DIRGE/JD-IFMS/IFMS, de 18 de julho de 2018, Processo
23347.009970.2018-92 ; RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para integrarem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissao de
Estudo de Modalidades de Oferta de Cursos PROEJA do Campus Jardim, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso do Sul:

INOME 'SIAPE \CARGO IFUNCAO
|Erika Yurie Fujiwara |1226433 |Professor EBTT |Presidente
\Wilkson Linhares Teodoro 11314314 Professor EBTT \Secretario
\Antonio de Freitas Neto 11280625 Professor EBTT 'Membro
|Andréa Marques Rosa Eduardo |1866890 |Pedagoga |Membro
\Ana Carla Sena do Carmo de Hungria 12997689 TAE 'Membro

Art. 2° A comissédo deverd identificar, analisar e propor alternativas de oferta da modalidade PROEJA, considerando a
composicao e a estruturacdo de Projetos Pedagogicos de Cursos de Educacdo Profissional para Jovens e Adultos
gue atendam as necessidades especificas do publico alvo e da realidade local.

Art. 3° A comissao terd uma prazo de 90 (noventa) dias para a realizacdo dos trabalhos e o relatério contendo os
estudos e propostas para implementacdo deverdo ser entregues a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao
do Campus Jardim.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Nilson Oliveira da Silva
Diretor-Geral
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ATOS DO CAMPUS
NAVIRAI
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PORTARIAS

N&o houve publicagao.
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ATOS DO CAMPUS
NOVA ANDRADINA
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PORTARIAS

PORTARIA N° 56, DE 16 DE JULHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NOVA ANDRADINA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
Portaria/IFMS n° Port. N° 1.668/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de dezembro de 2015;

Considerando os Processos n° 23347.009802.2018-05;

Considerando a LEI No 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias, RESOLVE

Art. 1° Revogar a Portaria/lFMS n° 021/2018, de 12 de abril de 2018.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, para realizarem pregdes eletrbnicos ou presenciais no periodo de

12 (doze) meses, sendo, o primeiro e 0 segundo Pregoeiros e 0s demais Equipe de Apoio do Campus de Nova
Andradina do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), de acordo com as atribui¢cdes previstas em lei:

\SERVIDOR 'SIAPE 'SETOR LOTACAO |FUNCAO NA EQUIPE
\Marciene Nascimento de Brito 11875101 \COMAT [PREGOEIRA
[Eduardo Fernandes Vieira dos Santos 11127695 DIRAD [PREGOEIRO

\Maria José Vasconcelos Pereira 11995814 \COMAT /APOIO

'Sergio Paulo de Souza 11037704 DIRAD /APOIO

[Everton Caires da Silva 11760578 |COADS /APOIO

\Alan Borches Pinto 12395499 \COPOR APOIO

Art. 3° Delegar competéncia aos Pregoeiros para praticarem Atos de Expedi¢cédo de Edital, assim como elaborac¢éo de
minutas de contratos previstos no Paragrafo 1° do Artigo 62 da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢cBes, executando-se o
disposto no Inciso VI, do Artigo 43 da referida lei.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Claudio Zarate Sanavria
Diretor - Geral
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ATOS DO CAMPUS
PONTA PORA

BOLETIM DE SERVICO N° 30/2018. JULHO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL



PORTARIAS

N&o houve publicagéo.
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ATOS DO CAMPUS
TRES LAGOAS
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PORTARIA N° 061, DE 16 DE JULHO DE 2018.

A DIRETORA-GERAL EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS) — CAMPUS TRES LAGOAS, no uso de suas atribuigbes legais, considerando a
Portaria/IFMS n.° 1.760, de 22 de agosto de 2016;

considerando o Acordo de Cooperacgéo Técnica a ser firmado entre IFMS e a empresa Metalfrio;

considerando a Portaria IFMS/TL n° 040/2018 de 03 de maio de 2018. RESOLVE

Art. 1° Revogar a Portaria IFMS/TL n°® 040/2018.

Art. 2° Designar os servidores relacionados abaixo, para, sob a presidéncia do primeiro, e vice-presidéncia do

segundo, comporem a Comissdo Local de Fiscalizacdo da obra de Construcdo das Paredes dos laboratérios de
Eletrotécnica, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, Campus Trés Lagoas:

NOME SIAPE/RA SETOR FUN(;AO
Edson dos Santos Bortoloto 1870414 COTAI Presidente
Walterisio Gongalves Carneiro Junior 2728985 COADS Vice-presidente
Bruno Mochi Galvao 2410231 COTAI Membro
Gilberto da Conceig&o Junior 2371007 COBAU Membro

Lucas de Oliveira Silva 3008481 COTAI Membro

Sueli Alves de Almeida 1914774 COPOR Membro

Art. 3° A presente comissao tera até 30 (trinta) dias, apés a conclusdo dos trabalhos, para entregar relatério das
atividades desempenhadas a Dire¢céo-Geral.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até 16 de julho de 2019.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Leila da Silva Santos

Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensao

no Exercicio da Dire¢do-Geral do Campus Trés Lagoas
(Port. IFMS n.° 1.760, de 22 de agosto de 2016)

PORTARIA N° 62, DE 13 DE JULHO DE 2018.

A DIRETORA-GERAL EM EXERCICIO DO INSTITpTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS) — CAMPUS TRES LAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a
Portaria/IFMS n.° 1.760, de 22 de agosto de 2016;

considerando o disposto no art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus paragrafos, a qual prevé que a
execucao de contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado;

considerando o memorando n° 051/2018/TL-DIRAD de 13 de julho de 2018, Processo/IFMS n° 23347.009714.2018-
03; RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor WALTERISIO GONCALVES CARNEIRO JUNIOR, SIAPE 27289854, ocupante do cargo
efetivo de Tecndlogo em Gestédo Publica, lotado no Campus Trés Lagoas, e como substituto o servidor RICARDO
CARVALHO ANDRADE, SIAPE 1668536, ocupante do cargo efetivo de Tecnélogo em Gestdo Publica, lotada no
Campus Trés Lagoas para acompanhar e fiscalizar, durante a sua vigéncia, o Contrato n° 04/2018, celebrado entre
a Empresa Alicia Milena Figueiredo Valjéo e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul — Campus Trés Lagoas, referente a prestacéo de servicos de Chaveiro compreendendo a copia de chaves, a
confeccdo de chaves, troca de fechaduras, troca de segredos de fechaduras, abertura de portas, gavetas, armarios,
guadro de avisos, cadeados, arquivos e portas de automoéveis no periodo de 21 de junho de 2018 a 21 de junho de
2019.
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Art. 2° O fiscal devera realizar anotagdes em registros proprios, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do
Contrato, determinando o que for necessario para regularizagao das falhas observadas.

Art. 3° As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal, deverao ser encaminhadas, por escrito, a Direcao de
Administracdo (DIRAD) do Campus Trés Lagoas, para ado¢do de medidas convenientes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Leila da Silva Santos

Diretora de Ensino, Pesquisa e Extenséo

no Exercicio da Dire¢do-Geral do Campus Trés Lagoas
(Port. IFMS n.° 1.760, de 22 de agosto de 2016)

PORTARIA N° 63, DE 18 DE JULHO DE 2018.

A DIRETORA-GERAL EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS) — CAMPUS TRES LAGOAS, no uso de suas atribuigbes legais, considerando a
Portaria/IFMS n.° 1.760, de 22 de agosto de 2016;

considerando o disposto no art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus paragrafos, a qual prevé que a
execucgdo de contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administrac&o especialmente
designado;

considerando o memorando n° 050/2018/TL-DIRAD de 13 de julho de 2018, Processo/IFMS n°® 23347.009709.2018-
92; RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor JOAO ALACI PEREIRA LIMA, SIAPE 2091802, ocupante do cargo efetivo de Assistente
de Aluno, lotado no Campus Trés Lagoas, e como substituto o servidor LUCAS PRATES DA SILVA, SIAPE
2357088, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotado no Campus Trés Lagoas para
acompanhar e fiscalizar, durante a sua vigéncia, o Contrato n° 03/2018, celebrado entre a Empresa X-OFFICE
SERVI LTDA-ME e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — Campus Trés
Lagoas, referente a prestacdo de servi¢os, sob demanda, de desmontagem, montagem e manutenc¢do preventiva
e corretiva de mobiliario em geral, com fornecimento de pecas, materiais, componentes, médo de obra e
transporte caso necessario, no periodo de 01 de junho de 2018 a 01 de junho de 2019.

Art. 2° O fiscal devera realizar anotagbes em registros préprios, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do
Contrato, determinando o que for necessario para regularizacdo das falhas observadas.

Art. 3° As decis@es que ultrapassarem a competéncia do fiscal, deverdo ser encaminhadas, por escrito, & Direcao de
Administracdo (DIRAD) do Campus Trés Lagoas, para ado¢do de medidas convenientes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leila da Silva Santos
Diretora de Ensino, Pesquisa e Extenséo

no Exercicio da Dire¢do-Geral do Campus Trés Lagoas
(Port. IFMS n.° 1.760, de 22 de agosto de 2016)
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PORTARIA N° 202, DE 13 DE JULHO DE 2018
O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de
suas atribuicdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servi¢co n°
21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho realizado;
considerando os resultados das avaliagées de desempenho obtidos no periodo;
considerando o Processo n° 23347.009466.2018-92, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 13 de julho de 2018, Progressao Funcional por Mérito Profissional a DANILO MORAES
DE OLIVEIRA, Siape 1054441, ocupante do cargo efetivo de Tecndlogo em Gestdo Publica, lotado no Campus
Aquidauana do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrdo de
Vencimento 1 para o Padrdo de Vencimento 2, no Nivel de Capacitacao I, Nivel de Classificacdo E, na forma da
legislacdo supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.
Henrique Ribeiro Giacon
Diretor de Gestao de Pessoas em Exercicio
(Port.1.024, de 03 de julho de 2018)
PORTARIA N° 203, DE 13 DE JULHO DE 2018
O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de
suas atribuicbes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n°®
21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;

considerando o § 1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo Xl da Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

considerando o Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006;
considerando o Processo n° 23347.008379.2018-18, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 13 de julho de 2018, Progresséo por Capacitacdo Profissional a LEANDRO CARVALHO
MEDEIROS, Siape 1244958, lotado na Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrdo
de Vencimento 2, do Nivel de Capacitacdo |, para o Nivel de Capacitacdo Il, conforme regulamenta a legislagédo
supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Henrigue Ribeiro Giacon
Diretor de Gestao de Pessoas em Exercicio

(Port.1.024, de 03 de julho de 2018)

PORTARIA N° 204, DE 13 DE JULHO DE 2018
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O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de

suas atribuicdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servi¢co n°
21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;

considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho realizado;
considerando os resultados das avaliagbes de desempenho obtidos no periodo;
considerando o Processo n° 23347.009457.2018-00, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 13 de julho de 2018 Progressdo Funcional por Mérito Profissional a CAROLINE
APARECIDA SAMPAIO GUIMARAES , Siape 1093883, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos
Educacionais, lotada no Campus Coxim do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul, do Padréo de
Vencimento 1 para o Padrdo de Vencimento 2, no Nivel de Capacitacdo I, Nivel de Classificacdo E, na forma da
legislacdo supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Henrique Ribeiro Giacon
Diretor de Gestao de Pessoas em Exercicio
(Port.1.024, de 03 de julho de 2018)
PORTARIA N° 205, DE 13 DE JULHO DE 2018
O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de
suas atribuigcbes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n°®

21, de 25 de maio de 2018, péagina 22;

considerando o § 1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo Xl da Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

considerando o Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006;
considerando o Processo n° 23347.007783.2018-74, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 13 de julho de 2018, Progresséo por Capacitacdo Profissional a
Priscila Borges Herradon Kuroishi, Siape 2355973, lotada no Campus Jardim do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, Nivel de Classificacdo
E, Padrdo de Vencimento 2, do Nivel de Capacitacédo I, para o Nivel de Capacitacdo IlI, conforme regulamenta a
legislag&o supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.
Henrique Ribeiro Giacon
Diretor de Gestao de Pessoas em Exercicio
(Port.1.024, de 03 de julho de 2018)
PORTARIA N° 206, DE 13 DE JULHO DE 2018
O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de
suas atribuiges legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n°®

21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;

considerando o § 1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e 0 Anexo Xl da Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;
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considerando o Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006;
considerando o Processo n° 23347.007774.2018-83, RESOLVE

Art. 1° Conceder, a partir de 13 de julho de 2018, Progresséao por Capacitacdo Profissional a

DANILO MORAES DE OLIVEIRA, Siape 1054441, lotado no Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Tecndlogo em Gestédo Publica, Nivel de
Classificacdo E, Padrdao de Vencimento 2, do Nivel de Capacitacdo |, para o Nivel de Capacitagdo I, conforme
regulamenta a legisla¢do supramencionada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Henrigue Ribeiro Giacon
Diretor de Gestao de Pessoas em Exercicio
(Port.1.024, de 03 de julho de 2018)
PORTARIA N° 207, DE 13 DE JULHO DE 2018
O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de
suas atribuigdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n°
21, de 25 de maio de 2018, péagina 22;

considerando o § 1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo Xl da Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

considerando o Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006;
considerando o Processo n° 23347.009414.2018-16, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 13 de julho de 2018, Progressao por Capacita¢ao Profissional a
CAROLINE APARECIDA SAMPAIO GUIMARAES, Siape 1093883, lotada no
Campus Coxim do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificagdo E, Padréo de
Vencimento 2, do Nivel de Capacitacdo |, para o Nivel de Capacitacdo Il, conforme regulamenta a legislagao
supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Publique-se.
Henrique Ribeiro Giacon
Diretor de Gestao de Pessoas em Exercicio
(Port.1.024, de 03 de julho de 2018)
PORTARIA N° 208, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;

considerando o § 1° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo Xl da Lei
n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

considerando o Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006;
considerando o Processo n° 23347.006983.2018-18, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 05 de julho de 2018, Progresséo por Capacitacdo Profissional a

HENRIQUE RIBEIRO GIACON, Siape 2232125, lotado na Reitoria do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de
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Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 3, do Nivel de Capacitacao Il, para o
Nivel de Capacitacao IIl, conforme regulamenta a legislagéo supramencionada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jerbnimo Salvatino
Diretora de Gestédo de Pessoas
(Port. 569, de 14 de marco de 2014)
PORTARIA N° 209, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigco n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o artigo 207 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

considerando a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, regulamentada pelo Decreto n°®
6.690, de 11 de dezembro de 2008;

considerando Certiddo de Nascimento;

considerando a solicitagdo por meio do Requerimento Licenca Gestante datado de 18 de junho de 2018, RESOLVE
Art. 1° Conceder a VANESSA MAYUMI FUKUY KATAOKA, Siape 1890206, ocupante do cargo efetivo Professora
EBTT, Classe D-3, Nivel 4, lotada no Campus Dourados, 120 (cento e vinte dias) dias de Licenca a Gestante, no

periodo de 07.06.2018 a 04.10.2018.

Art. 2° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a Licenca a Gestante no periodo de 05.10.2018 a
03.12.2018, na forma da legislacdo supramencionada.

Publique-se.
Claudia Cazetta Jerbnimo Salvatino
Diretora de Gestdo de Pessoas
(Port.569, de 14 de marco de 2014)
PORTARIA N° 210, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o artigo 207 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

considerando a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, regulamentada pelo Decreto n°
6.690, de 11 de dezembro de 2008;

considerando Certiddo de Nascimento;

considerando a solicitagdo por meio do Requerimento Licenca Gestante datado de 02 de julho de 2018, RESOLVE
Art. 1° Conceder a LARISSA SANDIM DE ANDRADE, Siape 1588598, ocupante do cargo efetivo Assistente em
Administracdo, Classe D, Nivel IV, Padrao 5 lotada na Reitoria, 120 (cento e vinte dias) dias de Licenca a Gestante,

no periodo de 20.06.2018 a 17.10.2018.

Art. 2° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a Licenca a Gestante no periodo de 18.10.2018 a
16.12.2018, na forma da legislacdo supramencionada.

Publique-se.

Claudia Cazetta Jer6nimo Salvatino
Diretora de Gestao de Pessoas
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(Port.569, de 14 de marco de 2014)
PORTARIA N° 211, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servico n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho realizado;
considerando os resultados das avaliagGes de desempenho obtidos no periodo;
considerando o Processo n°® 23347.009526.2018-77, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 16 de julho de 2018, Progresséo Funcional por Mérito
Profissional a LUCAS PRATES DA SILVA, Siape 2357088, ocupante do cargo efetivo de
Técnico em Assuntos Educacionais, lotado no Campus Trés Lagoas do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrdo de Vencimento 1 para o Padrdo de Vencimento
2, no Nivel de Capacitagéo I, Nivel de Classificacéo E, na forma da legislagao supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jerbnimo Salvatino
Diretora de Gestédo de Pessoas
(Port.569, de 14 de marco de 2014)
PORTARIA N° 212, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho realizado;
considerando os resultados das avaliagbes de desempenho obtidos no periodo;
considerando o Processo n° 23347.008418.2018-87, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 15 de julho de 2018, Progresséo Funcional por Mérito
Profissional a ANGELO LUIZ SORGATTO, Siape 1102534, ocupante do cargo efetivo de
Psicélogo, lotado no Campus Ponta Poré do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrdo de Vencimento 2 para o Padrdo de Vencimento 3, no Nivel de
Capacitagdo I, Nivel de Classificagdo E, na forma da legislagdo supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jer6bnimo Salvatino
Diretora de Gestdo de Pessoas
(Port.569, de 14 de margo de 2014)
PORTARIA N° 213, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
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considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho realizado;
considerando os resultados das avaliacdes de desempenho obtidos no periodo;
considerando o Processo n° 23347.009453.2018-13, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 16 de julho de 2018, Progresséo Funcional por Mérito
Profissional a AMANDA BRITO SAMPAIO, Siape 2357056, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Audiovisual,
lotada no Campus Trés Lagoas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do
Padréo de Vencimento 1 para o Padrdo de Vencimento 2, no Nivel de Capacitagdo |, Nivel de Classificacéo D, na
forma da legislacdo supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jerbnimo Salvatino
Diretora de Gestdo de Pessoas
(Port.569, de 14 de marc¢o de 2014)
PORTARIA N° 214, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho realizado;
considerando os resultados das avaliacdes de desempenho obtidos no periodo;
considerando o Processo n° 23347.009423.2018-15, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 16 de julho de 2018, Progressao Funcional por Mérito
Profissional a NATHALIA LIMA FERNANDES, Siape 2357140, ocupante do cargo efetivo de
Assistente Social, lotada no Campus Navirai do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrdo de Vencimento 1 para o Padrdo de Vencimento 2, no Nivel de
Capacitagdo I, Nivel de Classificagéo E, na forma da legisla¢do supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jerbnimo Salvatino
Diretora de Gestdo de Pessoas
(Port.569, de 14 de marco de 2014)
PORTARIA N° 215, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho realizado;
considerando os resultados das avaliagdes de desempenho obtidos no periodo;

considerando o Processo n°® 23347.009488.2018-52, RESOLVE

Art. 1° Conceder, a partir de 16 de julho de 2018, Progressao Funcional por Mérito
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Profissional a SUELI ALVES DE ALMEIDA, Siape 1914774, ocupante do cargo efetivo de

Assistente em Administracao, lotada no Campus Trés Lagoas do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrdo de Vencimento 4 para o Padrdo de Vencimento
5, no Nivel de Capacitacéo IV, Nivel de Classificacdo D, na forma da legislacdo supramencionada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jer6bnimo Salvatino
Diretora de Gestédo de Pessoas
(Port.569, de 14 de marc¢o de 2014)
PORTARIA N° 216, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servico n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
considerando o Programa de Avaliagdo de Desempenho realizado;
considerando os resultados das avaliacdes de desempenho obtidos no periodo;
considerando o Processo n°® 23347.009407.2018-14, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 17 de julho de 2018, Progresséao Funcional por Mérito
Profissional a DENIZE DOMINGUES TIBA, Siape 2357124, ocupante do cargo efetivo de
Técnico em Assuntos Educacionais, lotada no Campus Navirai do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrao de Vencimento 1 para o Padrédo de Vencimento

2, no Nivel de Capacitacéo I, Nivel de Classificacdo E, na forma da legislacdo supramencionada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.

Claudia Cazetta Jerbnimo Salvatino
Diretora de Gestédo de Pessoas
(Port.569, de 14 de marco de 2014)
PORTARIA N° 217, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o paragrafo Unico do artigo 15 da Lei n® 12.772, de 28 de setembro de 2012;
considerando a Portaria/l[FMS n° 190, de 10 de julho de 2018;
considerando o Processo n° 23347.007918.2018-00, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 18 de junho de 2018, Aceleracdo da Promocao a SONIVALDO
RUZZENE BELTRAME, Siape 2152586, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnologico, lotado no Campus Dourados do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, da Classe DI, Nivel 1 para a Classe DIll, Nivel 1, na forma
da legislacdo supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jerbnimo Salvatino

Diretora de Gestao de Pessoas
(Port.569, de 14 de marco de 2014)
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PORTARIA N° 218, DE 18 DE JULHO DE 2018

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigco n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;

considerando o § 1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo Xl da Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

considerando o Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006;
considerando o Processo n° 23347.006649.2018-56, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 13 de julho de 2018, Progresséo por Capacitacdo Profissional a MARCIO ALEX DOS
SANTOS ARINOS, Siape 1086651, lotado no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de
Classificacdo E, Padrao de Vencimento 1, do Nivel de Capacitacdo |, para o Nivel de Capacitacdo I, conforme
regulamenta a legislacdo supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jer6bnimo Salvatino
Diretora de Gestédo de Pessoas
(Port.569, de 14 de marco de 2014)
PORTARIA N° 219, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho realizado;
considerando os resultados das avaliagdes de desempenho obtidos no periodo;
considerando o Processo n°® 23347.009697.2018-04, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 16 de julho de 2018, Progressdo Funcional por Mérito Profissional a TIAGO HENRIQUE
SANTOS BRITO, Siape 2355858, ocupante do cargo efetivo de Tecndlogo em Gestdo Publica, lotado no Campus
Dourados do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Techologia de Mato Grosso do Sul, do Padréo de Vencimento
1 para o Padrdo de Vencimento 2, no Nivel de Capacitacdo I, Nivel de Classificacdo E, na forma da legislacao
supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jerbnimo Salvatino
Diretora de Gestéo de Pessoas
(Port.569, de 14 de margo de 2014)
PORTARIA N° 220, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;

considerando o anexo IV da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006;
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considerando o Processo n° 23347.007864.2018-74, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 19 de junho de 2018, Incentivo a Qualificagédo de 25% a GISELE
MARIA BARBOSA DA CRUZ E OLIVEIRA, Siape 2093503, lotada no Campus Corumba do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracao,
por ter concluido o curso de Graduacdo em Direito, conforme regulamenta a legislacdo supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jer6nimo Salvatino
Diretora de Gestdo de Pessoas
(Port.569, de 14 de marco de 2014)
PORTARIA N° 225, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;
considerando o § 2° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho realizado;
considerando os resultados das avaliagdes de desempenho obtidos no periodo;
considerando o Processo n°® 23347.009979.2018-01, RESOLVE
Art. 1° Conceder, a partir de 17 de julho de 2018, Progressédo Funcional por Mérito
Profissional a PAULO VANDERLEY SOUZA, Siape 2357115, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Tecnologia
da Informacéo, lotado na Reitoria do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrdo de Vencimento 1 para o Padrdo de Vencimento 2, no Nivel
de Capacitacéo I, Nivel de Classifica¢éo D, na forma da legislacdo supramencionada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Claudia Cazetta Jerbnimo Salvatino
Diretora de Gestédo de Pessoas
(Port.569, de 14 de margo de 2014)
PORTARIA N° 226, DE 18 DE JULHO DE 2018
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°® 863, de 24 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 21, de 25 de maio de 2018, pagina 22;

considerando o § 1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo Xl da Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

considerando o Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo n° 23347.005386.2018-68, RESOLVE

Art. 1° Conceder, a partir de 13 de julho de 2018, Progresséo por Capacitacdo Profissional a

RODRIGO DOS SANTOS ANGELINO, Siape 2349232, lotado no Campus Aquidauana do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 2, do Nivel de Capacitacdo |, para o Nivel de Capacitagdo II,

conforme regulamenta a legislagdo supramencionada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BOLETIM DE SERVICO N° 30/2018. JULHO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL


https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/18515/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/20436/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/16569/?tab=5

Publique-se.
Claudia Cazetta Jerébnimo Salvatino

Diretora de Gestdo de Pessoas
(Port.569, de 14 de marco de 2014)
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FERIAS

N&o houve publicagéo.
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DIARIAS

N&o houve publicagéo.
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LICENCAS

N&o houve publicagéo.
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