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PORTARIA Nº 1189 DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando a Decisão da Ação Ordinária nº 5000964-89.2018.4.03.6002; 
 
considerando o Parecer de Força Executória nº 00086/2018/ADMIN/PFMS/PGF/AGU; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.010151.2018-98, RESOLVE 
 
Art. 1º Remover, o servidor BRUNO TORQUATO SILVA FERREIRA, SIAPE n° 1544646, ocupante do cargo efetivo 
de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Campus Dourados do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul para o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Paraná, 
conforme decisão judicial publicada no Diário Oficial de Justiça, em 27 de julho de 2018, de acordo com a alínea "b", 
Inciso III do Art. 36 da Lei nº 8.112/1990. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1190 DE 7 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando Processo/IFMS nº 23347.008936.2018-09; 
 
considerando a Decisão RTRIA 104/2018 - RT/IFMS, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder licença sem remuneração, para tratar de interesses particulares, a servidora SUELEN AGUENA 
SALES LAPA, matrícula SIAPE n° 1580983, ocupante do cargo efetivo de Administradora na Reitoria do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, pelo período de 17/10/2018 a 30/01/2019. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1191 DE 7 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988; 
 
considerando a Lei nº 8.112/90 com suas alterações; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.008507.2018-23, RESOLVE 

PORTARIAS 
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Art. 1º Declarar estável no serviço público federal, a partir de 4 de agosto de 2018, o servidor ELMO PONTES DE 
MELO, SIAPE 2246255, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico Técnico e Tecnológico, lotado 
no Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por ter 
preenchido os requisitos relativos à aquisição de estabilidade no serviço público, após 3 (três) anos de efetivo 
exercício e aprovação no estágio probatório. 
  
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1192 DE 7 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988; 
 
considerando a Lei nº 8.112/90 com suas alterações; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.006976.2018-16, RESOLVE 
 
Art. 1º Declarar estável no serviço público federal, a partir de 22 de julho de 2018, o servidor CELIO GIANELLI 
PINHEIRO, SIAPE 2240768, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 
lotado no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, 
por ter preenchido os requisitos relativos à aquisição de estabilidade no serviço público, após 3 (três) anos de efetivo 
exercício e aprovação no estágio probatório. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1193 DE 7 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
  
considerando o Processo/IFMS n° 23347.010165.2018-10, RESOLVE 
 
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para integrarem a Comissão para Avaliação do Custeio do 
Transporte Escolar no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul: 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSÃO 

Claudio Zarate Sanavria 1376984 Coordenador 

Sérgio Paulo de Souza 1037704 Vice-Coordenador 

Roberta de Almeida Sorano Tropaldi 1760970 Secretária 

Marcos Pinheiro Vilhanueva 1845853 Membro 

Francisco Xavier da Silva 1331028 Membro 

João Batista de Morais 1767279 Membro 

João Otávio Cenedezi Pimenta 2836814 Membro 

Debora Rogeria Neres de Souza Garcia 1848225 Membro 

Ariana Trajano de Oliveira 1844541 Membro 

José Ricardo Marconato da Silva 1844807 Membro 

 
Art. 2° A Comissão terá que se manifestar obrigatoriamente sobre: 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/20600/
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I - alternativas de fonte de recursos para o custeio do transporte escolar no Campus Nova Andradina;  
II - a viabilidade de terceirização do transporte escolar;  
III - a possibilidade de desoneração considerando a obrigação legal do IFMS quanto ao tema;  
IV - a legalidade quanto à aplicação direta de recursos de assistência estudantil em contratos administrativos. 
 
Art. 3° A Comissão deverá concluir as atividades, bem como entregar o relatório final dos trabalhos para a Pró-
Reitoria de Administração, em até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação. 
 
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1194 DE 7 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988; 
 
considerando a Lei nº 8.112/90 com suas alterações; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.007401.2018-11, RESOLVE 
 
Art. 1º Declarar estável no serviço público federal, a partir de 5 de agosto de 2018, a servidora ROSALICE SOUZA 
SANTIAGO, SIAPE 2923948, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotada no Campus Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do 
Sul, por ter preenchido os requisitos relativos à aquisição de estabilidade no serviço público, após 3 (três) anos de 
efetivo exercício e aprovação no estágio probatório. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1195 DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando a Instrução Normativa  Nº 03, de 15 de maio de 2008; 
 
considerando a Instrução Normativa Nº 1.430, de 28 de outubro de 2015; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.01549.2018-41, RESOLVE 
 
Art. 1º Autorizar o servidor OSVALDO EIJI SATO, SIAPE n° 1653085, CNH Nº 04070260780, categoria AB - 
validade em 22/10/2020, ocupante do cargo efetivo de Jornalista, lotado na Reitoria, a dirigir veículo oficial do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, nos Termos do Artigo primeiro da Lei 
9.327, de 9 de dezembro de 1996. 
 
Art. 2º O servidor fica responsável pela condução, uso e conservação dos veículos sob sua guarda, em 
conformidade com a legislação em vigor, em especial o Código Brasileiro de Trânsito, além de responder pela 
prática de infrações de trânsito, podendo, em caso de negligência, imprudência ou imperícia, perder a autorização de 
dirigir os veículos da frota oficial e responder civil, penal e administrativamente. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e será vigente conforme prazo supracitado na 
CNH.     
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Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1196 DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando a Instrução Normativa  Nº 03, de 15 de maio de 2008; 
 
considerando a Instrução Normativa Nº 1.430, de 28 de outubro de 2015; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.011549.2018-41, RESOLVE 
 
Art. 1º Autorizar o servidor RICARDO ROJAS MARTINES, SIAPE n° 2179436, CNH Nº 00200048314, categoria AB 
- validade em 06/05/2019, ocupante do cargo efetivo de Programador Visual, lotado na Reitoria, a dirigir veículo 
oficial do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, nos Termos do Artigo primeiro 
da Lei 9.327, de 9 de dezembro de 1996. 
 
Art. 2º O servidor fica responsável pela condução, uso e conservação dos veículos sob sua guarda, em 
conformidade com a legislação em vigor, em especial o Código Brasileiro de Trânsito, além de responder pela 
prática de infrações de trânsito, podendo, em caso de negligência, imprudência ou imperícia, perder a autorização de 
dirigir os veículos da frota oficial e responder civil, penal e administrativamente. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e será vigente conforme prazo supracitado na 
CNH.     
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1197 DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando a Instrução Normativa  Nº 03, de 15 de maio de 2008; 
 
considerando a Instrução Normativa Nº 1.430, de 28 de outubro de 2015; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.011549.2018-41, RESOLVE 
 
Art. 1º Autorizar o servidor MURILO FERREIRA BORGES DELMONDES, SIAPE n° 2103485, CNH Nº 
03433674409, categoria AB - validade em 20/11/2022, ocupante do cargo efetivo de Programador Visual, lotado na 
Reitoria, a dirigir veículo oficial do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, nos 
Termos do Artigo primeiro da Lei 9.327, de 9 de dezembro de 1996. 
 
Art. 2º O servidor fica responsável pela condução, uso e conservação dos veículos sob sua guarda, em 
conformidade com a legislação em vigor, em especial o Código Brasileiro de Trânsito, além de responder pela 
prática de infrações de trânsito, podendo, em caso de negligência, imprudência ou imperícia, perder a autorização de 
dirigir os veículos da frota oficial e responder civil, penal e administrativamente. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e será vigente conforme prazo supracitado na 
CNH.     
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1198 DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando a Resolução Nº 15/2015, do Conselho Superior do IFMS, de 15 de abril de 2015, que aprova o 
Regulamento de Saberes e Competências do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
do Sul; 
 
considerando o deferimento de seu pedido pela Comissão Especial de Avaliação para concessão do 
Reconhecimento de Saberes e Competências, formada pelos professores ROBERTO MEDEIROS SILVEIRA, SIAPE 
n° 2083243,Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Mato Grosso do Sul e LEONARDO VIEIRA DA 
SILVA, SIAPE n° 2170735, Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia  de Alagoas; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.004842.2018-52, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a contar de 31 de julho de 2017, a ROGERS ESPINOSA DE OLIVEIRA, SIAPE n° 2409603, 
lotado no Campus Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, o 
Reconhecimento de Saberes e Competências – nível RSC-III + Mestrado, equivalente à Retribuição por Titulação de 
Doutorado. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1199 DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando a Portaria nº 2.776, de 12 de dezembro de 2017, Processo/IFMS/SUAP nº 0094429.00000954/2017-
93; 
  
considerando a portaria nº 1.177, de 3 de agosto de 2018, Processo/IFMS/SUAP nº 23347.011134.2018-78; 
 
considerando o Memorando nº 098/2018-CG-DIRGE, Processo/IFMS/SUAP nº 23347.011845.2018-42, RESOLVE 
  
Art. 1º Revogar a Portaria/IFMS nº 2.776, de 12 de dezembro de 2017. 
  
Art. 2º Desligar, a contar de 1º de agosto de 2018, LEONARDO TEIXEIRA SOUSA, SIAPE nº 1661408, ocupante do 
cargo efetivo de Professor Efetivo do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, da função de Coordenador de Pesquisa 
e Inovação do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, Campus Campo Grande, 
código FG-1. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1200 DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
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considerando o  Processo/IFMS n° 23347.011710.2018-87, RESOLVE 
 
Art. 1º Revogar a Portaria/IFMS n° 2.519, de 8 de dezembro de 2016. 
 
Art. 2º Desligar a servidora RENILCE MIRANDA CEBALHO BARBOSA, matrícula Siape nº 1208413, ocupante do 
cargo efetivo de Professora do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, da função de Coordenadora dos Cursos de 
Eixo Tecnológico em Informação e Comunicação do Campus Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, código FCC. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1201 DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988; 
 
considerando a Lei nº 8.112/90 com suas alterações; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.007397.2018-82, RESOLVE 
 
Art. 1º Declarar estável no serviço público federal, a partir de 29 de junho de 2018, o servidor  MARCEL JOSE 
SOLEIRA GRASSI, SIAPE 1030096, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotado  no Campus Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
do Sul, por ter preenchido os requisitos relativos à aquisição de estabilidade no serviço público, após 3 (três) anos de 
efetivo exercício e aprovação no estágio probatório. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 

PORTARIA Nº 1202 DE 10 DE AGOSTO DE 2018 

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 

considerando o artigo 34, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

considerando o Processo/IFMS nº 23347.012095.2018-26, RESOLVE 

Art. 1º Exonerar, a pedido, a contar de 1° de agosto de 2018, JAIR CARVALHO DOS SANTOS, SIAPE n° 
1145990, ocupante do cargo efetivo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, lotado 
no Campus Dourados do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul. 

Art. 2º Declarar vago o cargo supramencionado. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/22116/


 

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 33/2018. AGOSTO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 
 

PORTARIA Nº 1203 DE 10 DE AGOSTO DE 2018 

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 

considerando o Processo nº 23347.007661.2018-88, RESOLVE 

Art. 1º  Conceder ao servidor THIAGO AMÉRICO DINIZZ RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1141209, ocupante do 
cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Campus Dourados, horário especial, 
sem compensação, nos moldes do art. 98, § 2º e § 3 da Lei 8.112/1990, com jornada diária de 6 horas contínuas 
pelo período de 01 ano. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

PORTARIA Nº 1204 DE 10 DE AGOSTO DE 2018 

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 

 considerando o Processo/IFMS n° 23347.011710.2018-87, RESOLVE 

Art. 1º Designar o servidor LUIZ FELIPE DE SOUZA JIMENEZ, SIAPE nº 1263151, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, para responder pela Coordenação dos Cursos de Eixo 
Tecnológico em Informação e Comunicação do Campus Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, código FCC. 

Art. 2º Atribuir-lhe a responsabilidade pelos encargos patrimoniais inerentes à função. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 

 

 

 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/22116/


 

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 33/2018. AGOSTO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
ATOS DO CAMPUS  

AQUIDAUANA 
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Não houve publicação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIAS 
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PORTARIAS 

 
PORTARIA Nº 101, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 
894/IFMS, de 28 de abril de 2016, publicada no Diário Oficial da União de 29 de abril de 2016, seção 2, pág. 32; 
  
Considerando o Processo/IFMS/SUAP nº  23347.011449.2018-15; RESOLVE 
 
Art. 1.º Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a Coordenação da primeira, e Vice-coordenação da 
segunda, integrarem a Comissão de Cerimonial, Protocolo e Eventos do Campus Campo Grande do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 
 

COMISSÃO  

SERVIDOR SIAPE/CPF SETOR FUNÇÃO 

Jaqueline Cavalcanti Borges de Mello 1869228 COTSI Coordenadora 

Aneilza de Carvalho Ferreira 1449480 COEAD Vice-coordenadora 

Alessandro Riquelme Ribeiro 2120725 DIRGE Membro 

Ayla Lizandra Campos de Vasconcellos 2084343 COEAD Membro 

Cassima Zatorre Ortegosa 1573236 COINF Membro 

Claudia Santos Fernandes 1871090 COINF Membro 

Clovis Gomes Ferreira 1000359 DIRGE Membro 

Gleico Delcides Lopes Oliveira 2327539 DIRGE Membro 

Jaqueline Alonso Braga de Oliveira 2940686 DIREN Membro 

Jocimara Paiva Grillo 1844931 COEAD Membro 

Marcela Aparecida Dorneles Duarte 2357666 NUGED Membro 

Marcos Vinicio Monteiro 322.268.611-49 COCIP Membro 

 
Art. 2º Elaborar o Plano de Trabalho no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias após a publicação desta portaria, para 
apresentação à Direção-geral. 
 
Art. 3º A presente Comissão deverá concluir as atividades em até 01 (um) ano. E, após a conclusão destas, o prazo 
de 10 (dez) dias para entregar relatório dos trabalhos desempenhados à Direção-geral do campus.  
 
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação / a partir da ciência comprovada da Coordenadora da 
comissão e tem validade de 01 (um) ano. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Rosane de Brito Fernández Garcia 
Diretora-Geral 
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Não houve publicação. 

      PORTARIAS  
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BOLETIM DE SERVIÇO Nº 33/2018. AGOSTO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 
 

 

PORTARIAS 

 
 

PORTARIA Nº 77, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
O Diretor-Geral do Campus Coxim do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE 
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 896, de 28 de 
abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016; 
 
considerando a IN nº 05, de 25 de maio de 2017 da SLTI – MPOG; 
 
considerando o Processo/IFMS nº. 23347.011522.2018-59. RESOLVE 
 
Art. 1º Instituir Equipe de Trabalho, composta por servidores, para execução das etapas necessárias a realização dos 
Estudos Preliminares e do Mapa de Risco, cujo objeto é contratação de serviços comuns de engenharia para 
adaptação de área indicada pela administração, sem a ocorrência de ampliação do imóvel, contemplando a 
instalação de cercamento no entorno de condensadoras de ar do Campus Coxim do Instituto Federal de Mato Grosso 
do Sul, conforme Instrução Normativa nº 05, de 25 de maio de 2017; 
 

Servidor SIAPE CARGO 

Flavio Becker 2093247 Membro da Equipe 

Luiz Ricardo Junqueira de Lima 2337449 Membro da Equipe 

Sandra da Silva Costa 2139244 Membro da Equipe 

 
Art. 2º A Equipe terá 20 (vinte) dias para conclusão dos trabalhos e entrega do relatório a Direção-Geral. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Francisco Xavier da Silva 
Diretor-Geral 

 
 

 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/21934/
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PORTARIAS 

 
PORTARIA Nº 026, DE 07 DE AGOSTO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS DOURADOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a 
Portaria/IFMS nº 2127, de 18 de dezembro de 2014, publicada no Diário Oficial da União Nº 246 de 19 de dezembro 
de 2014; 
 
considerando o Memorando n° 02/2018 - DR-GABIN/DR-DIRGE/DR-IFMS/IFMS, de 03 de agosto de 2018 - 
Processo nº 23347.011475.2018-43 RESOLVE 
 
Art. 1° Revogar a Portaria Nº 30, de 21 de julho de 2017. 
 
Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência da primeira e vice-presidência da 
segunda, constituírem a Comissão de Organização do Memorial do Campus Dourados do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSÃO 

Alexandra Lara de Souza 2103682 Presidente 

Josimelia Aquino Gasparetto 2352930 Vice-presidente 

Carla Renata Capile Silva 1838009 Membro 

Kamila de Oliveira Lopes 2350466 Membro 

Lincio Junior Assuncao Nogueira 1761097 Membro 

Manoel Felipe da Paz Almeida 1976576 Membro 

Marlon Glauber Marinho 2213396 Membro 

 
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade até 31 de janeiro de 2019. 
 
Art. 3º A Comissão terá a incumbência da continuidade na organização do memorial do Campus Dourados e deverá 
entregar à Direção-geral o relatório de atividades desenvolvidas em até 20 (vinte) dias após a conclusão dos 
trabalhos realizados. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Carlos Vinícius da Silva Figueiredo 
Diretor-Geral 
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PORTARIAS 

 
PORTARIA Nº 26, DE 03 DE AGOSTO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL PRÓ-TEMPORE DO CAMPUS JARDIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a 
Portaria nº 2.123, de 18 de dezembro de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 19 de dezembro de 2014, 
seção 2, pág. 22; 
 
considerando o Edital nº 44/2018 - PROEN/ IFMS; 
 
considerando o Memo 25/2018 - JD-DIREN/JD-DIRGE/JD-IFMS/IFMS; RESOLVE 
 
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para integrarem a Comissão para análise das propostas e dos 
recursos referentes ao Edital nº 44/2018 - PROEN/IFMS - Processo seletivo de projetos para a realização de visitas 
técnicas, com pagamento de auxílios aos estudantes, no 2º semestre de 2018, do Campus Jardim do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 

SERVIDOR SIAPE CARGO FUNÇÃO NA COMISSÃO 

Luciana Emanuelle Sanches Silva 2340388 Assistente de Aluno Presidente 

Luis Otávio Mendes 2290584 Docente EBTT Membro 

Silvia Cristina de Freitas Cidrão 2357077  Técnico em Secretariado Membro 

 
Art. 2° Os resultados preliminar e final serão encaminhados pela Comissão à Direção-Geral do Campus Jardim, para 
ciência e envio à PROEN para publicação na Central de Seleção, conforme cronograma do Edital nº 44/2018 - 
PROEN/IFMS. 
 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Nilson Oliveira da Silva 

Diretor-Geral 
 

 

 

 

https://suap.ifms.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/25650/
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PORTARIAS 

 
PORTARIA Nº 031, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL Pro-tempore DO CAMPUS NAVIRAÍ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a 
Portaria/IFMS nº Port. Nº 2.125/2014, publicada no Diário Oficial da União de 18 de dezembro de 2014; 
         
considerando a necessidade de estudo para oferta de merenda escolar no Campus Naviraí do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul; RESOLVE 
 
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro e vice-presidência do 
segundo, constituírem a Comissão para estudo preliminar para implantação de merenda escolar no Campus Naviraí 
de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA (COMISSÃO) 

João Batista de Morais 1767279 Presidente 

Ricardo de Carvalho 2308482 Vice-presidente 

Agenor Ricardo de Paiva 3007617 Membro 

Michell Martins Lopes 2213226 Membro 

Nathália Lima Fernandes 2357140 Membro 

 
Art. 2° A Comissão deverá apresentar os resultados dos trabalhos à Direção-Geral do Campus Naviraí no prazo de 
60 (sessenta) dias, prorrogável por igual período. 
 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Matheus Bornelli de Castro 
Diretor - Geral 

 
PORTARIA Nº 032, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL Pro-tempore DO CAMPUS NAVIRAÍ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a 
Portaria/IFMS nº Port. Nº 2.125/2014, publicada no Diário Oficial da União de 18 de dezembro de 2014; 
 
Considerando que o Campus Naviraí já possui 7 ha de área;  
         
Considerando a iminente doação de 43 ha para a implantação da Fazenda Escola do IFMS; RESOLVE 
 
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro e vice-presidência 
do segundo, constituírem o Grupo de Estudos para definição de utilização da área agrícola atual e da futura Fazenda 
Escola do Campus Naviraí do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 

SERVIDOR SIAPE/CPF CARGO NA (COMISSÃO) 

Agenor Ricardo de Paiva 3007617 Presidente 

Daniel Zimmermann Mesquita 2350631 Vice-presidente 

Cicero Teixeira Silva Costa 2398791 Membro 

Érika Fernandes Neves 2977105 Membro 

Fabio Yoshimi Wada 2359524 Membro 

Fernando Firmino Messias 2296584 Membro 

João Batista de Morais 1767279 Membro 

José Reinaldo da Silva Cabral de Moraes 015.875.382-88 Membro 

Lucas da Rocha Ferreira 1796913 Membro 

Lucas Gustavo Yock Durante 1345845 Membro 
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Mariana Aparecida Soares 2924701 Membro 

Renan Soares de Souza 2356476 Membro 

Ricardo de Carvalho 2308482 Membro 

   
Art. 2° O Grupo de Trabalho deverá apresentar os documentos elaborados à Direção-Geral do Campus Naviraí  no 
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogável por igual período. 
 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Matheus Bornelli de Castro 
Diretor - Geral 
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PORTARIA Nº 060, DE 06 DE AGOSTO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NOVA ANDRADINA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a 
Portaria/IFMS nº Port. Nº 1.668/2015, publicada no Diário Oficial da União de 04 de dezembro de 2015; 
 
considerando os Processos nº 23347.003772.2016-53 e 23347.011568.2018-78; RESOLVE 
 
Art. 1° Revogar a Portaria IFMS/NA nº 005 de 26 de fevereiro de 2016. 
 
Art. 2° Designar os servidores, discentes e membros da sociedade civil abaixo relacionados para, sob a presidência 
do primeiro constituírem a Comissão Própria de Avaliação Local (CPA) do Instituto Federal de Educação, Ciência 
e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, no Campus de Nova Andradina: 

SERVIDOR / DISCENTE/ MEMBRO DA SOCIEDADE 
CIVIL 

SIAPE / R.A./ C.P.F. CARGO NA COMISSÃO 

Rafael Cardoso Rial 2347209 - SIAPE Presidente 

Cristiane Bender 1960637 - SIAPE Membro 

Eduardo Rodrigues Vieira 2336536 - SIAPE Membro 

Gabriel Ferreira Paiva  008472 - R.A. Membro 

Marcos Daniel Santi 03188009186 - C.P.F. Membro 

Narcimario Pereira Coelho 2224860 - SIAPE Suplente 

Aline Christiane Oliveira Souza 2106455 - SIAPE Suplente 

Nathalia Santana Pereira Cosim 007648 - R.A. Suplente 

Carlos Guilherme Sasso 02667364910 - C.P.F. Suplente 

 
Art. 3° O mandato desta comissão tem duração de 02 (dois) anos, exceto para a representação discente, cujo 
mandato é de 1(um) ano. 
 
rt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
         
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Claudio Zarate Sanavria 
Diretor - Geral 

  
PORTARIA Nº 061, DE 10 DE AGOSTO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NOVA ANDRADINA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a 
Portaria/IFMS nº Port. Nº 1.668/2015, publicada no Diário Oficial da União de 04 de dezembro de 2015; 
         
considerando o Processo nº 23347.012147.2018-64, RESOLVE 
 
Art. 1° Revogar a Portaria IFMS/NA nº 055 de 23 de setembro de 2016. 
 
Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a coordenação do primeiro e suplência da segunda, 
constituírem o Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas do Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, no Campus de Nova Andradina: 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSÃO 

Ricardo Pini Caramit 2266700 Coordenador 

Aline Christiane Oliveira Souza 2106455 Suplente 

Ana Flávia Basso Royer 1683647 Membro 

Calebe Pinheiro Ávila 2310885 Membro 

      PORTARIAS 
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Cleyton Pereira Lutz 1823219 Membro 

Gessyca Correia dos Santos 1823240 Membro 

Roberta de Almeida Sorano Tropaldi 1760970 Membro 

Silvério Luiz de Souza 1017808 Membro 

     
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
    
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Claudio Zarate Sanavria 
Diretor - Geral 
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PORTARIAS 

 
 
Não houve publicação. 
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PORTARIAS 

 
PORTARIA Nº 65, DE 06 DE AGOSTO DE 2018. 
 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS TRÊS LAGOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria IFMS 
n.º 898, de 28 de abril de 2016;; 
 
considerando o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê que a 
execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente 
designado; 
 
Considerando o memorando n° 052/2018/L-DIRAD, Processo/IFMS n° 23347.009717.2018-39; RESOLVE 
 
Art. 1º Designar o servidor WALTERÍSIO GONÇALVES CARNEIRO JUNIOR, SIAPE 2728985, ocupante do cargo 
efetivo de Tecnólogo em Gestão Pública, lotado no Campus Três Lagoas como Fiscal Técnico, e como substituto o 
servidor RICARDO CARVALHO ANDRADE, SIAPE 1668536, ocupante do cargo efetivo de Tecnólogo em Gestão 
Pública, lotado no Campus Três Lagoas para acompanhar e fiscalizar, durante a sua vigência, o Contrato nº 05/2018, 
celebrado entre a Empresa Total Administração de Serviços Terceirizados Ltda e o Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul – Campus Três Lagoas, referente a prestação de serviços de Motorista no 
período de 01 de agosto de 2018 a 01 de agosto de 2019. 
 

Art. 2º Designar o servidor RICARDO CARVALHO ANDRADE, SIAPE 1668536, ocupante do cargo efetivo de 
Tecnólogo em Gestão Pública, lotado no Campus Três Lagoas como Fiscal Administrativo, e como substituto o 
servidor WALTERÍSIO GONÇALVES CARNEIRO JUNIOR, SIAPE 2728985, ocupante do cargo efetivo de Tecnólogo 
em Gestão Pública, lotado no Campus Três Lagoas para acompanhar e fiscalizar, durante a sua vigência, o Contrato nº 
05/2018, celebrado entre a Empresa 
Total Administração de Serviços Terceirizados Ltda e o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul – Campus Três Lagoas, referente a prestação de serviços de Motorista no período de 01 de agosto de 
2018 a 01 de agosto de 2019. 
 

Art. 3º Os fiscais deverão realizar anotações em registros próprios, de acordo com suas designações em consonância 
ao disposto na Instrução Normativa nº 05 de 25 de maio de 2017, de todas as ocorrências relacionadas à execução do 
Contrato, determinando o que for necessário para regularização das falhas observadas. 
 

Art. 4º As decisões que ultrapassarem a competência do fiscal, deverão ser encaminhadas, por escrito, à Direção de 
Administração (DIRAD) do Campus Três Lagoas, para adoção de medidas convenientes. 
 

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Ápio Carnielo e Silva 
Diretor-Geral do Campus Três Lagoas 
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PORTARIAS 

 
PORTARIA Nº 292, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço n° 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 207 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990;  
 
considerando a Lei nº 11.770, de 9 de setembro de 2008, regulamentada pelo Decreto nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008; 
 
considerando Certidão de Nascimento; 
 
considerando a solicitação por meio do Requerimento Licença Gestante datado de 19 de julho de 2018, RESOLVE 
 
Art. 1º   Conceder a ELIZANDRA PRATES DE OLIVEIRA MIRANDA, Siape 2378780, ocupante do cargo efetivo de 
Psicóloga, Classe E, Nível I, Padrão 1, lotada no Campus Jardim, 120 (cento e vinte dias) dias de Licença à 
Gestante, no período de 09.07.2018 a 05.11.2018. 
 
Art. 2º   Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a Licença à Gestante no período de 06.11.2018 a 
04.01.2019, na forma da legislação supramencionada. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 293, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.010002.2018-29, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 31 de julho de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a CARLA RENATA 
CAPILÉ SILVA, Siape 1838009, ocupante do cargo efetivo de Psicólogo, lotada  no Campus Dourados do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 5 para o Padrão de 
Vencimento 6, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação E, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 294, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 
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A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o anexo IV da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;  
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.010270.2018-41, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 24 de julho de 2018, Incentivo à Qualificação de 30% a 
JOSIMELIA AQUINO GASPARETTO, Siape 2352930, lotada no Campus Dourados do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Bibliotecário-Documentalista, 
por ter concluído o curso de Especialização em MBA Executivo em Liderança e Gestão Organizacional, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.  
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 295, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.010382.2018-00, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 03 de junho de 2018, Progressão por Mérito Profissional a WANDERSON DA SILVA 
BATISTA, Siape 1317765, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado 
no Campus Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, da Classe DIII, 
Nível 1 para a Classe DIII, Nível 2, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 296, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.010362.2018-21, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 30 de julho de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a 
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NICOLLE NEIVA LAMAS, Siape 1909413, lotada no Campus Naviraí do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme regulamenta a legislação 
supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 297, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.010169.2018-90, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 23 de julho de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a 
RODRIGO RIBEIRO CAMPOS, Siape 2356010, lotado no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório - 
Informática, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de 
Capacitação II, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 298, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 17 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Processo nº 23347.009128.2018-51, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 05 de julho de 2018, Retribuição por Titulação de 
ESPECIALIZAÇÃO a FELIPO LOVATTO, Siape 3056366, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico, lotado no Campus Jardim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 299, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 
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A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.009824.2018-67, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 23 de julho de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a 
KEILE MARTINS DE SOUZA RUFINO, Siape  1307992,  lotada  no Campus Nova 
Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo 
de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 300, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.009715.2018-40, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 20 de julho de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a 
KEILA CRISTINA PINHEIRO ANTUNES, Siape 1047591, lotada na Reitoria do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível 
de Classificação E, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 301, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.011264.2018-19, RESOLVE 
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Art. 1º Conceder, a partir de 03 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a MARCOS 
DANIEL GONÇALVES GODOY, Siape 2243430, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotado 
na Reitoria do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 2 para o Padrão de Vencimento 3, no Nível 
de Capacitação II, Nível de Classificação D, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 302, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.000972.2018-16, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 30 de julho de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a 
ANGÉLICA NOGUEIRA DO NASCIMENTO VASCONCELLOS XAVIER, Siape 2360350, 
lotada no Campus Três Lagoas do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, 
ocupante do cargo efetivo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Nível de Classificação D, Padrão de 
Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme regulamenta a legislação 
supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 303, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.007119.2018-25, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 07 de junho de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a 
ADRIANO SANTOS DO NASCIMENTO, Siape 2349353, lotado no Campus Corumbá do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2 do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, 
conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/11961/?tab=4
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/17854/
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Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 304, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.011132.2018-89, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 16 de julho de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a CAROLINE DA 
SILVA CAMPOS BRITO, Siape 1828790, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotada no 
Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão 
de 
Vencimento 5 para o Padrão de Vencimento 6, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 305, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.010120.2018-37, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 20 de julho de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a 
RAQUEL RAMOS DA SILVIA ISAIAS, Siape 2356206, lotada no Campus Campo Grande do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de 
Capacitação II, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 306, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/21562/?tab=4
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/20558/
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A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.011377.2018-14, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 01 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a AUDEVAL 
FRANCISCO DE ARAÚJO JÚNIOR, Siape 2361914, ocupante do 
cargo efetivo de Técnico de Laboratório - Informática, lotado no Campus Dourados do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de 
Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 307, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.007601.2018-65, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 27 de julho de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a 
IDEVANIO ALVES DE SOUZA, Siape 1173062, lotado no Campus Dourados do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Tecnólogo em Gestão Pública, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 308, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 



 

 
BOLETIM DE SERVIÇO Nº 33/2018. AGOSTO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 

 

 
considerando o Processo nº 23347.008664.2018-39, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 05 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a LUIZA NOGUEIRA CARDOZO, Siape 2246261, ocupante do cargo efetivo de Secretária Executiva, 
lotada no Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do 
Padrão de Vencimento 2 para o Padrão de Vencimento 3, no Nível de Capacitação II, Nível de Classificação E, na 
forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 309, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.011176.2018-17, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 4 de julho de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional 
a MARILUCI MORAES DO AMARAL, Siape 1832271, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
lotada no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do 
Padrão de Vencimento 5 para o Padrão de Vencimento 6, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação D, na 
forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 310, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 17 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Processo nº 23347.008006.2018-47, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 21 de junho de 2018, Retribuição por Titulação de DOUTORADO a FABIANO 
PAGLIOSA BRANCO, Siape 1946822, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotado no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/19238/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/21606/?tab=4
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/18632/
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Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 311, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988; 
 
considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações; 
 
considerando o Processo nº 23347.006976.2018-16, RESOLVE 
 
Art. 1º Homologar o Estágio Probatório no serviço público federal de CELIO GIANELLI PINHEIRO, Siape  2240768, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,  lotado no Campus Campo Grande 
do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por ter realizado todas as etapas de 
avaliação. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                                 
    
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 312, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o parágrafo único do artigo 15 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando a Portaria/IFMS nº 2.023, de 28 de setembro de 2016; 
 
considerando o Processo nº 23347.008911.2018-05,    RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 16 de julho de 2018, Aceleração da Promoção a WESLEY EIJI 
SANCHES KANASHIRO, Siape 2240784, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotado no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, da Classe DI, Nível 2 para a Classe DIII, Nível 1, na forma da legislação supramencionada. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Publique-se. 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
 
PORTARIA Nº 313, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o parágrafo único do artigo 15 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando a Portaria/IFMS nº 794, de 01 de julho de 2015;  
 
considerando o Processo nº 23347.008963.2018-73, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 03 de junho de 2018, Aceleração da Promoção a JONATHAS 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/13043/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/19475/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/11843/
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LEONTINO MEDINA, Siape 2829240, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotado no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, da Classe D I, Nível 2 para a Classe DIII, Nível 1, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 314, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.001022.2018-17, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 31 de julho de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a 
GILBERTO DA CONCEIÇÃO JÚNIOR, Siape 2371007, lotado no Campus Três Lagoas do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico de 
Laboratório/Eletrotécnica, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível 
de Capacitação II, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Publique-se. 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 315, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.008587.2018-17, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 03 de agosto de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a MARCOS DANIEL 
GONÇALVES GODOY, Siape 2243430, lotado na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
Vencimento 3, do Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, conforme regulamenta a legislação 
supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 
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PORTARIA Nº 316, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.008287.2018-38, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 02 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ALESSANDRO 
FERREIRA BORGES, Siape 2360441, ocupante do cargo 
efetivo de Técnico de Laboratório - Informática, lotado no Campus Nova Andradina do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de 
Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 317, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o anexo IV da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;  
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.011553.2018-18, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 06 de agosto de 2018, Incentivo à Qualificação de 30% a 
IDEVANIO ALVES DE SOUZA, Siape 1173062, lotado no Campus Dourados do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Tecnólogo em Gestão Pública, por ter 
concluído o curso Lato Sensu em Administração Pública, conforme regulamenta a legislação supramencionada.  
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 318, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 17 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Processo nº 23347.007230.2018-11, RESOLVE 
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Art. 1º Conceder, a partir de 08 de junho de 2018, Retribuição por Titulação de ESPECIALIZAÇÃO a MAURÍCIO 
ALVES TEIXEIRA, Siape 3052906, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotado no Campus Naviarí do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do 
Sul, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 319, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.011740.2018-93, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 6 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ANA GABRIELA 
FELIX FERREIRA, Siape  2812672, ocupante do cargo 
efetivo de Secretário Executivo, lotada na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação II, Nível de 
Classificação E, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 320, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.011742.2018-82, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 6 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a LIDIANE DE 
MEDEIROS BARBOSA VILELA, Siape 2823235, ocupante do cargo efetivo de Administrador, lotada na Reitoria do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o 
Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/22146/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/22148/


 

 
BOLETIM DE SERVIÇO Nº 33/2018. AGOSTO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 

 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 321, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 17 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Processo nº 23347.009560.2018-41, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 05 de julho de 2018, Retribuição por Titulação de DOUTORADO a CRISTIANA MAIA 
DE OLIVEIRA, Siape 3057979, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 
lotada no Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, na 
forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 322, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.011199.2018-13, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 20 de junho de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ZEUS DO 
NASCIMENTO GUIMARÃES, Siape 1832482, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotado no 
Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão 
de 
Vencimento 5 para o Padrão de Vencimento 6, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 323, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988; 
 
considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações; 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/21631/
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considerando o Processo nº 23347.007397.2018-82, RESOLVE 
 
Art. 1º Homologar o Estágio Probatório no serviço público federal de MARCEL JOSE SOLEIRA GRASSI, Siape 
1030096, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Campus 
Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por ter realizado todas as 
etapas de avaliação. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                                 
    
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 324, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o parágrafo único do artigo 15 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando a Portaria/IFMS nº 1.001, de 7 de agosto de 2015;   
 
considerando o Processo nº 23347.008043.2018-55,    RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 22 de julho de 2018, Aceleração da Promoção a CELIO 
GIANELLI PINHEIRO, Siape 2240768, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotado no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, da Classe DI, Nível 2 para a Classe DII, Nível 1, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 325, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.010571.2018-74, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 02 de agosto de 2018, Progressão por Capacitação Profissional 
a ALESSANDRO FERREIRA BORGES, Siape  2360441,  lotado  no Campus Nova 
Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo 
de Técnico de Laboratório - Informática, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação 
I, para o Nível de Capacitação II, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/18661/
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Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
 
PORTARIA Nº 326, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.010003.2018-73, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 01 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ARIANA 
TRAJANO DE OLIVEIRA, Siape 1844541, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, lotada no Campus 
Dourados do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 5 para o Padrão de Vencimento 6, no Nível de 
Capacitação IV, Nível de Classificação E, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 327, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 17 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Processo nº 23347.009062.2018-07, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 03 de julho de 2018, Retribuição por Titulação de DOUTORADO a ELCIO FERREIRA 
DOS SANTOS, Siape 3057904, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 
lotado no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, 
na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 328, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988; 
 
considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações; 
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considerando o Processo nº 23347.006094.2018-42, RESOLVE 
 
Art. 1º Homologar o Estágio Probatório no serviço público federal de MARCELO EDUARDO DA SILVA, Siape 
2255609, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Aluno, lotado no Campus Campo Grande do Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por ter realizado todas as etapas de avaliação. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                                 
    
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 329, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o anexo IV da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;  
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.011686.2018-86, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 06 de agosto de 2018, Incentivo à Qualificação de 30% a 
GUSTAVO MEDINA ARAÚJO, Siape 2390598, lotado no Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Aluno, por ter concluído o 
curso de Pós-Graduação lato sensu em Novas Tecnologias na Educação, conforme regulamenta a legislação 
supramencionada.  
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 330, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.011992.2018-12, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 23 de julho de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a WALTER HEIDI 
SAITO, Siape 2357995, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório - Informática, lotado no Campus 
Aquidauana do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de 
Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação II, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/9498/?tab=4
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/22092/?tab=documentos
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/7702/?tab=4
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Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 331, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o parágrafo único do artigo 15 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando a Portaria/IFMS nº 1.505, de 06 de novembro de 2015; 
 
considerando o Processo nº 23347.008642.2018-79,    RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 04 de agosto de 2018, Aceleração da Promoção a ELMO 
PONTES DE MELO, Siape 2246255, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotado no Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
do Sul, da Classe D I, Nível 02 para a Classe D III, Nível 01, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 332, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988; 
 
considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações; 
 
considerando o Processo nº 23347.011318.2018-38, RESOLVE 
 
Art. 1º Homologar o Estágio Probatório no serviço público federal de RONEY ROJER ORTIZ GARCIA, Siape 
1036110, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico Técnico e Tecnológico, lotado no Campus Ponta 
Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por ter realizado todas as 
etapas de avaliação. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                                 
    
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 333, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
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considerando o Processo nº 23347.007005.2018-85, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de junho de 2018, Promoção Funcional por Mérito Profissional a ADRIANA 
SMANHOTTO SONCELA, Siape 1869615, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotada no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, da Classe DIII, Nível 4 para a Classe DIV, Nível 1, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 334, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988; 
 
considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações; 
 
considerando o Processo nº 23347.011154.2018-49, RESOLVE 
 
Art. 1º Homologar o Estágio Probatório no serviço público federal de GENILSON VALDEZ DE ARAUJO, Siape  
1938926, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico, lotado no Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso do Sul, por ter realizado todas as etapas de avaliação. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                              
    
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 335, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.012017.2018-21, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 21 de julho de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a LUIS FERNANDO 
DAVANSO CORTE, Siape  1836831, ocupante do cargo 
efetivo de Auditor, lotado na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, 
do Padrão de Vencimento 5 para o Padrão de Vencimento 6, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação E, 
na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/22394/
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Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 
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          OUTROS ATOS 
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FÉRIAS 

 

Não houve publicação. 
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DIÁRIAS 

 
Não houve publicação. 
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LICENÇAS 

 

Não houve publicação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


