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1 FUNCAO SOCIAL, MISSAO, VALORES E VISAO DO IFMS

A criacdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul,
Campus Campo Grande resulta do compromisso firmado no Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE) pelo Ministério da Educacdo (MEC) e tem como um de seus pilares a criacéo e
ampliacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. O Ministério da Educacéao
prop6s um novo modelo de instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica que se estruturou a
partir do potencial instalado nos atuais Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefets),
Escolas Técnicas Federais, Agrotécnicas e vinculadas as Universidades Federais.

Os Institutos Federais atuardo em todos os niveis e modalidades da educagao profissional,
com estreito compromisso com o desenvolvimento integral do cidad&o trabalhador, e articularo,
em experiéncia institucional inovadora, todos os principios formuladores do Plano de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE) que “exigem multiplicidade e ndo uniformidade”. Visam a
construcdo da autonomia e a formacdo de individuos capazes de assumir uma postura critica e
criativa frente a0 mundo. Fundamentam-se, para isso, em seis pilares: visdo sistémica de
educacdo, territorialidade, desenvolvimento, regime de colaboracdo, responsabilizacdo e
mobilizacao social.

A proposta dos novos Institutos Federais de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia direciona-se
na perspectiva de desenvolvimento econdmico e social brasileiro, visando a promocao da justica
social, da equidade, da competitividade econdmica e da geracdo de novas tecnologias e suas
acOes visardo as demandas crescentes por formacéo profissional, por difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

Nesse sentido, a concepcdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) orienta os
processos de formacdo com base nas premissas da integracdo e da articulacdo entre ciéncia,
tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e do desenvolvimento da capacidade de
investigacdo cientifica como dimensdes essenciais & manutengdo da autonomia e dos saberes
necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se traduzem nas acOes de ensiiio,

pesquisa e extensao.
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O que estd em curso com a criacdo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, portanto,
reafirma que a formacdo humana e cidada precedem a qualificacdo para o exercicio da
laboralidade e pauta-se no compromisso de assegurar aos profissionais formados a capacidade de
manter-se permanentemente em desenvolvimento.

Isso significa que, para trilhar o caminho que leva a essas instituicbes, passamos
necessariamente pela expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolodgica, no qual
estd incluida a criacdo dos diversos campi do IFMS. O Campus Campo Grande — IFMS ¢
decorrente de agdes articuladas entre a Unido com o Estado de Mato Grosso do Sul e o
Municipio de Campo Grande, e visou & ampliacdo da oferta de cursos técnicos, sobretudo na
forma de ensino médio integrado, inclusive utilizando a modalidade da educacdo a distancia
(EAD).

N&o resta davida que, a partir de agora, 0 que se cumpre, delineia definitivamente a
funcdo social do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul — Campus Campo Grande que € a
oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, como processo educativo e investigativo em
todos os seus niveis e modalidades, e em sintonia com a consolidacdo e o fortalecimento dos
arranjos produtivos locais, o estimulo a pesquisa aplicada, a producdo cultural, ao
empreendedorismo e ao cooperativismo. Assim, é nessa definicdo de sentidos que devem ficar

estabelecidas a natureza e a singularidade desta instituicéo.

1.2 MISSAO, VISAO E VALORES DO IFMS

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul por meio
de consulta publica, definiu sua missao, visdo e valores que sdo tambem observados no ambito

do Campus Campo Grande — IFMS.



)]
MINISTERIO DA EDUCACAO =
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Campo Grande

1.2.1 Missao

Promover a educacao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas
areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissionais humanistas e inovadores,

com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional.

1.2.2 Visao

Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacao,

ciéncia e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.

1.2.3 Valores

e Inovacéo;

e Ftica;

e Compromisso com o desenvolvimento local e regional,
e Transparéncia;

e Compromisso Social.
2 MISSAO, VISAO E VALORES DO CAMPUS
2.1 MISSAO
Promover a educagdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas

areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissionais humanistas e inovadores,

com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local, regional e nacional.



)]
MINISTERIO DA EDUCACAO =
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Campo Grande

2.2 VISAO
Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacao,
ciéncia e tecnologia garantindo a integracdo e diversidade dos saberes e a inclusdo dos cidadaos

no mundo do trabalho em Campo Grande e regiao.

2.3 VALORES

Inovacéo;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e regional;

Valorizacdo da diversidade;

Desenvolvimento Sustentavel;

Valorizacao do Servidor;

Qualidade e Exceléncia na Gestdo Publica.

3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.1 OBJETIVOS E METAS DO CAMPUS CAMPO GRANDE

A integracdo da educacdo profissional ao contexto socio-produtivo, prevista na Lei de
Diretrizes de Base - LDB 9.934 de 1996 e na Lei n°® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, requer
uma gestdo dindmica e eficiente, que atue de forma planejada em funcdo da diversidade do
contexto de ensino-aprendizagem.

A partir das discussdes realizadas com a comunidade académica, e com base Plano de
Desenvolvimento Institucional, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, no Plano de Acéo
Especifica- PAE, o Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC delineou os objetivos e metas

para cada setor, descritos abaixo:
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Objetivos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2076 | 2018
Incentivar a criagéo de 1-Ambientacdo dos novos | X X X X X
programas e ambientes que servidores e estudantes;
promovam a melhoria do | 2~ Apoiar a elaboragao de | X X X X X
desempenho funcional dos projetos v~|sando a
. capacitacdo de forma a

servidores possibilitar que professores

e técnicos administrativos

possam galgar novas

titulacdes;
Aprimorar a Comunicac¢do | 1-Formacéao de equipe de X X X
do Campus visando trabalho para
melhorar a eficiéncia do Assegurar uma
atendimento ao cidad&o que | Comunicagao interna e
busca informag&o e o0s externa, objetiva e
servigos do campus transparente.
Aprimorar a Gestéo do 1- Realizacdo de reuniéo X X X X
Campus visando melhorar | geral com os servidores
0 atendimento a para a tomada de decisdo
comunidade académica e a | sobre os problemas do
sociedade. campus de

forma participativa e

transparente.
Implantar a Comissao 1- Envolver os servidores X X X
Interna de Prevencéo de na formacao da comissao;
Acidentes do Trabalho - | 2- Capacitar servidores X X
CIPA, objetivando a para atuar.
prevencdo dos riscos de
acidentes no campus.
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3.1.2 Chefia de Gabinete - GABIN

Objetivos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2076 | 2018
Organizar o fluxo de | 1-Divulgar o campus e promover | X X X X X
informacdes entre a | atividades politico-
Dirge e os setores do | @dministrativas com a sociedade,
campus. pe_ss_oglmente, ou por meio de
oficio;
2- Organizar as reunides do X X X X X
Diretor, selecionando os
assuntos;
3.1.3 Setor de Tecnologia da Informacao e Suporte Técnico — SERTI
Objetivos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Manter infraestrutura de | 1-Promover a melhora do X X X X
rede nas unidades do aspecto estético das
campus Campo Grande | instalacGes de rede;
2-Realizar a manutencgéo na
rede I6gica dos laboratdrios
Manutencdo da 1-Atualizar o sistema de X X X X X
seguranca da rede do seguranca de ponto-final nos
campus Campo Grande | computadores dos servidores
e laboratérios do cAmpus
Melhorar tecnologiade |1- Gerenciar e ampliar o X X X X
comunicagao e servico de telefonia VolP;
minimizar o desperdicio |2-Instalar o sistema de cotas
de papel do campus de impressdo

10
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3.1.4 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais -

NAPNE
Objetivos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Estabelecer a¢Bes para | 1-Regulamentar o Nucleo de X X X X X
o atendimento aos Atendimento as Pessoas com
estudantes com Necessidades Especificas-
i NAPNE;
def|C|e_nC|a ou com 2-Organizar banco de dados X X X X X
necessidades . ~ .
especificas com informagdes de satde dos
estudantes (PNE).
Promover a pratica da | 1- Realizar eventos que X X X X X
inclusdo social, cultura | envolvam a sensibilizacéo e
de convivéncia e formacdo de servidores e
respeito a diferenca t_estuda_ntes para as _préticas
inclusivas em @mbito
institucional;
2- Oferecer suporte aos projetos | X X X X X
de inclusdo;
3- Propor parcerias com X X X X X
instituicGes publicas e privadas,
bem como érgaos
representativos de Pessoas com
deficiéncia e ou com
Necessidades Educacionais
Especificas.
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3.1.5 Nucleo de Gestdao Administrativa e Educacional - NUGED

Objetivos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Planejar e implementar 1. Implementar e executar | X X X X X
acOes que promovam no campus a Politica da
condicdes organizacionais, | Assisténcia Estudantil;
operacionais e pedagdgico-
didaticas para o0 bom 2. Promover acdes que X X X X X
desempenho de professores | visem assegurar 0 acesso,
e alunos em sala de aula, de | permanéncia e éxito dos
modo a se obter sucesso na | estudantes, com praticas
aprendizagem. voltadas a assisténcia
estudantil,
acompanhamento da
frequéncia, desempenho,
orientag&o profissional e
promocao e intervencao a
saude;
3. Implementar ac¢des de X X X X X
acompanhamento
pedagogico, com
formac&o, orientacéo e
avaliacdo aos docentes;
4. Implementar o X X X X X
Programa de Avaliagdo de
Desempenho;
5. Promover agdes que X X X X X
visem assegurar a
execucgdo do Programa de
Capacitacdo de servidores.
Promover a educacéo 1. Oferecer treinamento X X X X
permanente em sadde no sobre Primeiros Socorros
campus Campo Grande, para leigos.
para servidores.

12
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Realizar estudo de 1. Levantar as atividades X X X X
redimensionamento de dos setores;
servidores entre 0s setores
sistémicos e mapeamento 2.Levantar frente as
de processos. atividades o nimero ideal X
para cada setor;
3. Realizar junto aos X X X
setores 0 mapeamento dos
processos
3.1.6 Diretoria de Ensino — DIREN
Objetivos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Subsidiar as Colaborar semestralmente no X X X X X
Coordena(;ﬁes na desenvolvimento de 02
gestdo pedagdgica no iniciativas Qe pro_moc_;éo da
inter/transdisciplinaridade,
campus o -~ A
permanéncia ou éxito académico
Promover debates e Realizar 2 encontros semestrais | X X X X X
reflexdes sobre com a comunidade interna e
ensino-aprendizagem | estudiosos de temas
relacionados.
Gerir o fluxo de Aprimorar progressivamente o X X X X X
processos e fluxo de processos e gerar
informacdes devolutiva nas demandas em
demandados prazos ndo superiores a 7 dias
Gteis.
Projetar evolucéo e Promover 2 reunifes semestrais | X X X X X
desenvolvimento dos | com a comunidade interna e
cursos e condigdes externa para avaliar 0s cursos
estruturais, logisticas € | atuais e as novas possibilidades
de pessoal necessarias. | de ofertas.

13
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3.1.7 Coordenacao dos Cursos do Eixo Tecnoldgico em Controle e Processos - COCIP

Objetivos Metas Cronograma

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Diminuicéo da evasdo e | 1-Acompanhar X X X X X
retencdo de estudantes no | semestralmente as notas dos
eixo alunos;

2- Acompanhar a quantidade | X X X X X
de estudantes que foram
transferidos e que trancaram
matricula;

3-Trabalhar em consonéncia
com o NUGED a fim de X X X X X
identificar, no inicio,
possiveis desistentes do

curso
Incentivar a participacdo | 1-Organizar e desenvolver X X X X X
dos pais no processo de | reunides perioddicas com
ensino e 0S pais para criar estratégias

aprendizagem do que per~m|tam maior

tudante. propiciando a interacdo e participacéo dos
estudante, propt pais ao processo de ensino e
interacdo familia e escola. | gprendizagem;

Organizar visitas técnicas | 1- Agilizar o processo X X X X X
e minicursos burocrético para a realizacéo
das visitas programadas;

2- Acompanhar orgamento X X X X X
disponivel para a realizagdo
de visitas técnicas.

complementares para um
maior conhecimento do
curso.

14
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3.1.8 Coordenacao do Curso do Eixo Tecnologico Informacéo e Comunicacéo - COINF

Objetivos Metas
Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Readequacdo de materiais | 1-Inventariar e organizar os | X X X X X
do laboratério de materiais no laboratério de
manutengdo e suporte de manutengdo e suporte em
computadores. informatica;
2-Expor os materiaisaos | X [ X [ X | X X
docentes e discentes
promovendo 0 uso nas
disciplinas e projetos.
Incentivar a utilizagéo do 1- Aumentar numero de X X X X
Moodle como apoio as docentes que utilizam o
disciplinas presenciais. Moodle;
3.1.9 Coordenacao de Educacéo a Distancia - COEAD
Objetivos Metas
Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Acompanhar o processo de | 1- Atendimento aos X X X X X
acesso, permanéncia e alunos nos horarios de
conclusdo dos alunos dos aula. - _
cursos Ead do Campus. 2-Visistaassalaseenvio | x| x |X |X |X
de e-mail e mensagem via
forum;
3- Mudar o horério de
trabalho para X X X X X
acompanharos estudantes
e tutores.
Acompanhar e colaborar com | 1- Atualizacdo da planilha | X X X X X
a CEREL nos processos de de notas para exportagao ao
certificacdo dos alunos EaD. | Programa de matriculas.
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3.1.10 Coordenacéo do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet - COTSI

Objetivos Metas
Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Readequacdo de materiais | 1-Inventariar e organizar os | X X X X X
do laboratério de materiais no laboratério de
manutengdo e suporte de manutengdo e suporte em
computadores. informatica;

2-Expor os materiais aos X X X X X

docentes e discentes

promovendo 0 uso nas

disciplinas e projetos.
Incentivar a utilizagéo do 1- Aumentar numero de X X X X X
Moodle como apoio as docentes que utilizam o
disciplinas presenciais. Moodle;
Implantar os espacos de Realizar 3 encontros X X
deciséo colegiada do semestrais com o NDE para
cursos superior (NDE) discussdo de temas

relacionados a COTSI
3.1.11 Coordenacéao de Gestdo Académica - COGEA
Objetivos Metas

Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Desenvolver meios para | 1-Em conjunto com as X X X X X

otimizar o processo de
matricula

coordenagbes
estudar estratégia de
execucdo da matricula;
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2- Levantar recursos X X X X X
materiais e humanos
necessarios aos processos de
matricula, colagdo de grau,
arquivamento de
documentaco.
Orientar e acompanhar os | 1- Desenhar o fluxo de X X X
procedimentos processo na CEREL;
operacionais da Central | 2- Gérenciamento de pessoal X X X
de Relacionamento - para melhor aplicagdo dos
CEREL recursos humanos;
3.1.12 Biblioteca
Objetivos Metas
Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Planejar o novo layout da 1- Disposigéo, no novo X X X X
biblioteca em virtude da espaco da biblioteca, das
programacéo de mudanca de estantes e demais itens do
prédio provisorio e melhor 28?&22&;5&0 o
atendimento dos usuarios. remanejamento do
acervo;
2- Priorizar mudancas no X X X
layout para adequar o X
espaco da biblioteca ao
atendimento aos
portadores de
necessidade especiais;
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Aquisicéo de licencade uso | 1- Colaborar com a X X
vitalicio de software para preparagédo do Termo de
gerenciamento de biblioteca | Referéncia;
de forma a favorecer o acesso | 2- Fazer andlise do X X
a informacéo atualizada e produto vencedor da
garantir melhor atendimento | licitacdo;
a0s USUarios;
Apresentar o espago, 0 1- Trazer as novas turmas X X X X
acervo e o regulamento da a biblioteca para
biblioteca as turmas de conhecer as obras da
calouros. biblioteca como forma de
incentivar a leitura;
3.1.13 Central de Relacionamento - CEREL
Objetivos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Buscar eficiénciae 1-Orientagdo no processo de | X X X X X
eficacia no atendimento | matricula;
aos usuarios do campus. | 2- informar através de folders
explicativos os servigos e a X X X X X
forma de solicit¢do de
documentos na Ceral;
3-Capacitacdo dos servidores | x X X X X
do setor;
Mapear as dificuldades e | 1-Organizar em ordem X X X X
administracdo da alfabética a pasta individual
tramitacdo de do estudante no arquivo ativo
e passivo;
documentos. 2-Digitalizar os documentos X X X X
de identificacdo da pasta
individual do estudante.
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3.1.14 Direcao de Pesquisas, Extensdo e Relacdes Institucionais — DIRER

Objetivos Metas
Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Fomentar e gerir 1- Realizar divulgagdes e estimular | X X X X X
politicas de acoes de integracdo entre docentes,
pesquisa e extensdo | €studantes e pais no ambito da
no Campus a partir pesquisa e da extensdo,
o incrementando a participacdo dos
dos editais internos estudantes em Eventos, Feiras e
€ externos. Congressos Cientificos;
2 - Ampliar a participacdo dos X X X X X
estudantes em projetos de
pesquisas e extensdo;
Ampliar nimero da | 1 - Visitar empresas para explicar | X X X X X
base convénios de | como funcionam os cursos do
estégio IFMS no intuito de captar vagas de
estagio.
2 - Distribuir material fisico e X | X X (X X
digital de divulgacdo com as
atribuicdes de cada curso.
3.1.15 Coordenacéo de Extenséo e Relagdes Institucionais — COERI
Objetivos Metas
Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Promover eventos com | 1 - Fomentar oficinas X X X X X
beneficio direto a promovidas pelos servidores
comunidade internae | Para os proprios servidores.
externa 2 - Promover oficinas
' ministradas pelos proprios X X X X X
estudantes com as habilidades
que eles tém.
3 - Dar suporte aos eventos ja X X X X X
definidos no calendério escolar.
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Auxiliar no processo 1 - Apresentar ao estudante X X X X X
de realizacdo de visita | empresas de sua futura area de
técnica atuacdo com o intuito de

complementacdo de

conhecimento e observagdo do

cenario real.
Acompanhar e realizar | 1 - Executar e acompanhar os X X X X X
procedimentos para processos de estagio dos
realizacdo de estagio estudantes da instituicéo.
Acompanhar e realizar | 1 - Contactar semestralmente X X X
procedimentos para 0s estudantes egressos com o0
acompanhamentos de | intuito de mantermos atualizada
alunos egressos nossa base de dados para oferta

de vagas de emprego e para

obtencéo de informacdes

institucionais sobre o curso.
3.1.16 Coordenacéo de Pesquisa e Inovacdo — COPEI
Objetivos Metas

Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Ampliar a participagdo | 1- Realizar divulgages de X X X X X
de estudantes em resultados de pesquisas e
projetos de pesquisa. oportunidadgs aos e§tudantes,

visando apoiar e estimular a

submisséo de projetos em

editais de fomento e a

participacdo em Eventos, Feiras

e Congressos Cientificos;

2 - Esclarecer davidas sobre

. . X X X X X
submissdo de projetos de
pesquisa.
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Implantar uma politica | 1 - Coordenar aplicacéo de X X X X X
de empreendedorismo | cursos, palestras e eventos de
dentro do campus empreendedorismo no campus.

2 - Divulgar e incentivar a

participacéo de estudantes em X X X X X

atividades relacionadas ao

empreendedorismo
Promover a criagdo de | 1 - Criar grupos de discussdo X X X X X
um protocolo de com os servidores capacitados
orientagao sobre pelo INPI - PROPI
propriedade intelectual
3.1.17 Diretoria de Administragdo — DIRAD
Objetivos Metas

Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Suprimir com insumos as 1- Otimizagao do uso X X X X X
atividades da misséo e visdo do | de materiais reduzindo
Campus, assim como o 0s custos;
cumprimento das fung¢Ges dos | 2-orientagcdo aos setores X X X X
servidores. sobre consumo

susténtavel, uso
consciente da 4gua e
energia;
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3.1.18 Coordenacéo de Gestao de Pessoas — COGEP

Objetivos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Fomentar programas de 1- Acompanhar X X X X X
capacitacdo dos servidores e | capacitacdo e
garantir presteza de desenvolvimento de
informaces e execucdo das | pessoal,
atividades relativas a vida 2- Atender a todos 0s X X X X X
funcional dos servidores. servidores do Campus,
com eficiéncia e eficécia;
3-Orientar através de
reunido por setores a X X X X
aplicagdo da legislacéo e
normas de pessoal do
IFMS;
3.1.19 Coordenacéo de Materiais — COMAT
Objetivos Metas
Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Executar 1-Orientar os setores com 0 X X X X X
procedimentos de seus pedidos de compras de
compras com materlgls, fici
planejamento tornan (? processo eficientes e
eficazes; X X X X X
2- Auxiliar o campus na reducdo
de custos;
Organizar e controlar | 1-Alocacéo (carga patrimonial) e X X X X X
o Almoxarifado, para | impressao dos respectivos Termos
atendimento com de Responsabilidade de todos os
eficacia; materiais permanentes do Campus
Campo Grande.
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3.1.20 Coordenacédo de Administracao da Sede — COADS

Objetivos Metas
Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Atender demandas relacionadas a 1-Levantar X X X X X
Administracéo da Sede, com necessidades,
eficiéncia e legalidade, de formaa | sugestdes e criticas
proporcionar condigdes estruturais | junto aos setores
ideais para o desenvolvimento das | atendidos.
atividades pedagogicas e 2-Diminuir o X X X X
administrativas da Instituicao. tempo de

atendimento das

demandas

apresentadas.
Planejar melhorias e solugdes de 1-- Otimizarouso | X X X X X
uso racional da estrutura e recursos | dos recursos
disponiveis. disponiveis;

2-Controlar X X X X X

efetivamente a

execucdo e eficacia

dos servicos

prestados.
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4 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

4.1 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CAMPUS CAMPO GRANDE

Para Veiga (2002) o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) deve se constituir em resultado de
uma agdo coordenada e intencional da comunidade escolar. “Dessa forma, todo projeto
pedagogico da escola é, também, um projeto politico por estar intimamente articulado ao
compromisso sociopolitico com o0s interesses reais e coletivos da populagdo majoritaria.” A
dimensdo politica do PPP evidencia-se na perspectiva do compromisso com a formacdo do
cidaddo para um tipo de sociedade. Essa autora enfatiza ainda que na dimensdo pedagogica
reside a possibilidade da efetivacdo da intencionalidade da escola, que é a formacédo do cidadao
participativo, responsavel, compromissado, critico e criativo, por meio da definicdo de acdes
educativas e caracteristicas necessarias as escolas de cumprirem seus propdsitos e sua
intencionalidade.

De acordo com as concepcoes e diretrizes dos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia, o IFMS - Campus Campo Grande atuard em todos os niveis e modalidades da
educacdo profissional, orientando seus processos de formacdo com base nas premissas da
integracdo e da articulacdo entre ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e do
desenvolvimento da capacidade de investigacdo cientifica como dimensBGes essenciais a
manutencdo da autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da laboralidade,
que se traduzem nas a¢des de ensino, pesquisa e extensdo. Por outro lado, tendo em vista que é
essencial a Educacéo Profissional e Tecnologica contribuir para o progresso socioeconémico, as
atuais politicas dialogam efetivamente com as politicas sociais e econdmicas, dentre outras, com
destaque para aquelas com enfoques locais e regionais. (BRASIL, 2008)

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMS (PDI
2014/2018), o Campus Campo Grande tem compromisso com uma sociedade mais igualitaria,
justa e ambientalmente correta. A responsabilidade social abarca tanto as a¢des no nivel interno
da instituicdo, bem como com a sociedade em geral, quanto os proprios processos de formagao
profissional, desenvolvidos por meio de seus cursos. O trabalho educativo com as unidades
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curriculares previstas no projeto pedagdgico de curso fomenta a critica e a reflexdo dos
estudantes sobre problematicas sociais contemporaneas, visando que a formacao profissional os
aproxime das questdes da humanidade, do bem comum, para que assim se efetive a plena

formagéo do educando.

4.2 HISTORICO DO CAMPUS CAMPO GRANDE

O Campus Campo Grande — IFMS foi criado pela Lei n° 11.534 em 25 de outubro de
2007, juntamente ao Campus Nova Andradina - IFMS, a partir da reformulacdo da educacao
profissional no pais, quando as duas escolas técnicas criadas anteriormente no Estado foram
transformadas em Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
(IFMS).

O Campus Campo Grande — IFMS iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010,
com a oferta de cursos técnicos subsequentes na modalidade Educacdo a Distancia (EaD)
oferecidos em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR). As aulas semanais eram
transmitidas via satélite para os alunos reunidos em uma sala cedida pelo Colégio Militar de
Campo Grande. Inicialmente, foram abertas turmas de Administracdo, Secretariado e Servigos
Publicos. Nos semestres seguintes, foram ofertados o0s cursos técnicos em Meio Ambiente,
Logistica e Seguranca do Trabalho, alguns, em escolas polo localizadas na capital e em
municipios vizinhos.

Em 21 de janeiro 2011, o Campus Campo Grande — IFMS comecou a funcionar,
provisoriamente, na Av. Julio de Castilho, n°® 4.960 — Bairro Panama. Na modalidade de
Educagédo Profissional de Nivel Médio, foram ofertados Cursos Técnicos em Informatica,
Eletrotécnica, Mecénica e Manutencdo e Suporte em Informatica, o Gltimo como Programa
Nacional de Integracdo da Educagdo Basica na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
(Proeja).

No mesmo ano, iniciou a oferta de vagas para o Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas para Internet, com ingresso a partir do Sistema de Selecdo Unificada (SISU) e os cursos
técnicos subsequentes em Automacdo Industrial e Edificacdes, pelo Programa Escola Técnica
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Aberta do Brasil (e-Tec Brasil), oferecidos em escolas polo de Campo Grande, na Escola
Estadual Maria Eliza Bocaiuva Correia da Costa, na Vila Margarida e Escola Estadual Waldemar
de Barros Silva, no Bairro Moreninhas.

No ano de 2012, tem inicio a oferta dos cursos Técnico em Administracdo e Meio
Ambiente pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), sendo
desenvolvidos na forma concomitante, em parceria com a Secretaria de Estado de Educacdo. E,
em 2013, o Campus Campo Grande — IFMS passou a oferecer Curso de Especializacdo em
Docéncia para a Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, tanto para seus servidores,
quanto para os professores da Rede Estadual de Educacéo, e posteriormente, aos cidaddos de
forma geral.

A sede definitiva, situada na Rua Taquari, 831, Bairro Santo Antdnio, passou a abrigar a
partir de meados de 2014, parte dos servidores lotados na Dirad e Direr. Esses ocupam o Bloco
E, destinado as atividades administrativas, enquanto aguardam a entrega dos blocos A, B, C e D,
em processo de construcdo, que serdo destinados as salas de aula, biblioteca, laboratérios e
cantina.

Em 2015, em funcdo das dificuldades estruturais atuais para criacdo de laboratérios de
mecanica e eletrotécnica, resultantes da indefinicdo de datas para mudanca para o prédio
definitivo, optou-se por ofertar, por meio de processo seletivo, apenas 0s cursos presenciais de
Técnico de Nivel Médio Integrado em Informaética, de Nivel Superior - Sistemas para Internet e
ampliacdo dos cursos técnicos de Administracdo e Servicos Publicos na modalidade de Educacéo
a distancia.

Sendo assim, atualmente, atende alunos nos cursos Técnicos Integrado de Nivel Médio
(Informética, Mecénica e Eletrotécnica), no curso Técnico Subsequente em Informatica, no
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, na Especializacdo em Docéncia para a
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e os cursos de Agente Comunitario de Saude,
Automacdo Industrial, Manutengdo e Suporte de Informética, e Técnico em TransacOes
Imobiliarias na modalidade de educacéo a distancia.

Nesse processo de implantagdo, o IFMS contou com a tutoria da Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR). No segundo semestre de 2013, foram entregues as
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sedes definitivas dos Campi Aquidauana e Ponta Pord. Com projeto arquitetonico padréo para 0s
campi da segunda fase de expansdo, as novas unidades, com 6.686 m2 de area construida,
abrigam salas de aula, laboratorios, biblioteca, setor administrativo e quadra poliesportiva. Em
2014, os Campi Coxim e Trés Lagoas também passaram a funcionar em novos prédios. Campo
Grande e Corumbé serdo os préximos campi a serem inaugurados. A terceira fase de expansédo
da Rede Federal executou a implantacdo de mais trés campi do IFMS nos municipios de

Dourados, Jardim e Navirai.

4.3 INSERCAO REGIONAL

O municipio de Campo Grande foi fundado em 21 de junho de 1872 por José Antdnio
Pereira e criado efetivamente em 26 de agosto de 1899, por meio da Resolucdo Estadual 255.
Possui uma éarea de 8.092,951 km2 e é composto, também, pelos distritos de Anhandui e
Rochedinho (SEMAC/MS 2014). De acordo com o Censo de 2010 o municipio conta com uma
populacdo de 786.797 habitantes, sendo 98,66% residente na area urbana. Segundo o IBGE
(2015) estima-se atualmente acerca de 853.622 habitantes. Calcula-se a densidade demogréfica
de 97,22 hab/km? e a taxa média geométrica de crescimento da populacdo entre os anos de 2000
a 2010 de 1,72% e area urbana de 35.903,53ha. Geograficamente, o IDE-CG (2015) divide a

cidade em sete macrorregides urbanas, sendo elas:

e Segredo: composta pelos bairros Monte Castelo, Seminéario, Coronel Antonino, Mata do
Segredo, Nova Lima, Nasser e José Abrao;

e Imbirussu: composta pelos bairros Nucleo Industrial, Nova Campo Grande, Popular,
Panama, Santo Amaro, Santo Ant6nio e Sobrinho;

e Centro: composta pelos bairros Sdo Francisco, Cruzeiro, Cabrelva, Planalto, Jardim dos
Estados, Centro Amambai, Carvalho, Itanhanga, Sdo Bento, Monte Libano, Bela Vista e
Gloria;

27



MINISTERIO DA EDUCAGAO ==.
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL
Mato Grosso do Sul
Campus Campo Grande

e Prosa: composta pelos bairros Novos Estados, Estrela Dalva, Chacara dos Poderes,
Noroeste, Veraneio, Caranda, Mata do Jacinto, Margarida, Autonomista, Santa Fé e

Chacara Cachoeira;

e |agoa: composta pelos bairros Taveiropolis, Unido, Caicara, Bandeirantes, Leblon, Séo
Conrado, Tijuca, Caiob4, Batistdo, Coophavila Il e Tarumé;
e Anhanduizinho: composta pelos bairros Taquarussu, Jacy, Jockey Club, América,

Piratininga, Guanandi, Aero Rancho, Parati, Pioneiros, Centenario, Alves Pereira,

Lageado, Los Angeles e Centro Oeste.

A divisdo destas regides no mapa do municipio de Campo Grande pode ser encontrada na
Figura 01, onde as areas sdo marcadas em diferentes cores para facilitar a localizacdo das

mesmas.

Figura 1: Mapa das regides de Campo Grande. Fonte: Planurb, 2015.

A avaliacdo do perfil do setor produtivo do municipio de Campo Grande/MS tem como
proposta apresentar as caracteristicas da economia da cidade em questdo, reconhecendo suas
potencialidades, tendéncias e negdcios caracteristicos nos ultimos anos. De acordo com o
Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacdo (2016), Campo Grande assume papel

fundamental para a economia do estado de Mato Grosso do Sul, uma vez que, isoladamente,
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detém aproximadamente 40% dos empreendimentos ativos na regido, assumindo o posto de
cidade com o maior nimero de empresas ativas. Apenas para efeito de comparagdo, 0 municipio
de Dourados, considerado a segunda maior cidade em numero de empresas ativas, detém
aproximadamente apenas 8% das mesmas. Trés Lagoas detém 4%, Corumba 3% e Ponta Pord
2%. Os dados IBGE revelam crescimento de 13,74% no nimero de empresas ativas na cidade
entre os anos de 2014 e 2016, crescimento ligeiramente superior ao apresentado pelo pais no
mesmo periodo (13,11%). Vale destacar que apesar da reducdo de 3,8% no Produto Interno
Bruto (PIB) brasileiro no ano de 2015, de acordo com projecdes do Banco Bradesco realizadas
em janeiro deste ano, ainda foi possivel observar o aumento no numero de empreendimentos
ativos no municipio em comparacdo ao ano de 2014. Observa-se a predominancia de micro e
pequenas empresas (MPES) nos diversos setores da economia local, totalizando, em fevereiro de
2016, 82,36% de MPEs do quantitativo de empresas. Do total, 45% s&o desenvolvidos pela
categoria de Microempreeendedor Individual (SIMEI), 35% pertencem ao regime normal de
tributacdo (lucro real ou lucro presumido) e 20% sé@o enquadrados no Simples Nacional.

Entre 2007 e 2015, a capital indica uma taxa média de crescimento de 16,38% ao ano,
com destaque para 0 ano de 2010, no qual foi observada a maior taxa (34,25%), e para o periodo
entre os anos de 2011 e 2015 observa-se a diminui¢do no ritmo de crescimento no quantitativo
de empreendimentos ativos. Quanto ao encerramento de empresas, nota-se uma reducédo entre 0s
anos de 2012 a 2014. Em 2015, Campo Grande apresenta um aumento de 613,62% no nimero de

mIcro e pequenas empresas encerradas.

4.3.1. Vocagdo Empresarial da Regido de Campo Grande

Campo Grande, por ser uma cidade com grande extensdo territorial, apresenta aspectos
econbmicos nos setores primario, secundario e terciario. Dentre as diversas atividades
econbmicas do setor priméario, destacam-se as seguintes cadeias produtivas fomentadas: carne,
leite, piscicultura, ovinocultura, apicultura, silvicultura e horticultura. No setor secundario,
destacam-se os quatro Polos empresariais de Campo Grande, sendo um em fase de implantacao,

distribuidos pelas regides da cidade. Existe o nicleo Industrial Indubrasil, com 200 hectares
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existentes, dos quais “122 sdo de area util, que estdo loteados em pequenas, médias e grandes
areas, com o objetivo de atender as empresas de todos os portes”, que atuam nas areas de
fabricacdo de alimentos, racdo animal, estrutura metélica, curtimento, artefato de metal,
mineragao e outras.

Com a finalidade de interligar os meios de transportes rodoviario, ferroviario e
aeroviario, Campo Grande contard com o Terminal Intermodal de Cargas. Sua implantacéo esta
sendo feita em uma area de 65 hectares, localizada as margens do anel rodoviario, no trecho
entre as Rodovias BR-163 e BR-060, em area integrada com a estagdo ferroviaria em operacéao
pela América Latina Logistica. Este terminal Intermodal viabilizard a escoacdo da producéo de
todo o Mato Grosso do Sul, facilitando também as operacGes de importacdes de produtos
diversos. Economicamente, ainda reduzird os custos operacionais com a logistica das empresas
produtoras de Campo Grande e do estado todo (PLANURB, 2015).

A vocacdo empresarial da cidade de Campo Grande é caracterizada por 44,59% na
atividade de comércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas, seguida pela
construcdo civil (8,71%), outras atividades de servico (8,29%), alojamento e alimentacdo
(8,06%) e industrias de transformacdo (7,34%) (PLANURB, 2015). Em 2005 Campo Grande
contava com 7.542 estabelecimentos comerciais, tendo um aumento de 40,76% em 2014.
Empresas prestadoras de servicos em 2014 houve um aumento de 285,87% em relacdo ao ano de
2005 que contavam com apenas 1083 estabelecimentos abertos (SEFAZ, 2014; SEMADE-MS
2014).

Em 2014, Campo Grande foi a cidade com maior arrecadacdo de ICMS (Imposto de
Circulagdo de Mercadorias e Servigos) do estado no setor tercidrio (setor responsavel pelo
comércio e servigos), com 40,73%, sendo este setor responsavel por 85,70% de toda a
arrecadacdo. Em seguida ao setor secundario (7,83%) e o por ultimo o primario (6,02%) e 0,5%
com eventuais arrecadagdes (PLANURB, 2015).

Os dados do MTE/CAGED (2015) revelam que o setor de comeércio e Servicos Sao
intensivos na contratacdo de novos funcionarios, uma vez que ambos os setores foram
responsaveis por 74,35% das novas contratagfes no ano de 2015. Nota-se ainda que, entre 0s
anos de 2007 e 2015, destacam-se 0s trés primeiros setores que mais contratam funcionarios.
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Servigos, comércio e construcgdo civil representam juntos, em média, o equivalente a 85,91% de
todas as contratacGes realizadas.

Além das contrataches realizadas em um determinado periodo de tempo a
disponibilizacdo de vagas de empregos de uma regido, agrupada em funcdo dos setores da
economia, também auxilia na compreensdo das bases que impulsionam o desenvolvimento de
uma regido. Entre os anos de 2012 e 2014, verificou-se que o setor de servicos € 0 que possui 0
maior numero de trabalhadores registrados (38,75%), seguido pela administracdo publica
(23,56), comércio (20,07%) e construcdo civil (7,68%), totalizando 90,06% MTE/CAGED
(2015).

Outra importante vocacdo econdmica do estado € a inovacdo e tecnoldgica. Isto fica
evidenciado por meio do Decreto Legislativo n° 489, de 2010, adota medidas de incentivo a
pesquisa cientifica e tecnoldgica nas atividades produtivas, com vista a obtencdo de autonomia
tecnoldgica, capacitacdo e competitividade no processo de desenvolvimento do estado. O poder
legislativo pode conceder incentivos a inovacdo tecnoldgica no estado, por meio de apoio
financeiro a EBT’s e a ICT-privadas, e assegura a inclusdo de recursos na proposta de lei
orcamentaria anual para esta finalidade.

O governo do estado, por meio da Fundect (Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul), incentiva o estabelecimento de
parcerias com empresas, 6rgdos do governo, instituto e fundagdes, com o objetivo de atrair
investimentos sistematicos na geracdo de novos conhecimentos e na criacdo de incubadores.
Ainda o governo estadual concede beneficios ou incentivos fiscais as industrias instaladas no
estado através da Lei Complementar n° 93/01 chamado de “Programa MS Empreendedor”. Em
que aquelas que se instalarem ou ampliarem suas instalacGes, terdo reducédo de até 67% do ICMS
devido, pelo prazo de até 15 anos, prorrogavel por igual periodo, conforme perfil do
empreendimento.

O municipio de Campo Grande através da Lei n° 4404 de 2006 cria o Conselho
Municipal de Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo - CMCTI, vinculado a Secretaria Municipal de
Fomento ao Agronegdcio, Industria, Comércio, Turismo, Ciéncia e Tecnologia - SATUR. Dentre
as diversas competéncias do CMCTI € prestar apoio a programas e projetos, estimulando a
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geracgdo de novos empreendimentos de base cientifica, tecnoldgica e inovacao, bem como sugerir

alocacdo de recursos para o desenvolvimento desta area no seu orcamento anual.

4.4 IDENTIDADE — FUNCAO SOCIAL - MISSAO, VISAO E VALORES DO IFMS

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul por meio
de consulta publica, definiu sua missdo, visao e valores que sdo também observados no ambito

do Campus Campo Grande — IFMS.

4.4.1 Missao

Promover a educacao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao nas diversas
areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissionais humanistas e inovadores,
com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional. Nossa
missao € promover o desenvolvimento socioambiental da populacdo da capital de Mato Grosso
do Sul de forma sustentavel através da educacéo, envolvendo o ensino, a pesquisa, a extensao e a

inovacéo, formando profissionais capacitados para solucionar os problemas regionais.

4.4.2 \Visao

Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacao,

ciéncia e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4.3 Valores
e Inovacdo;
o Ftica;
e Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
e Transparéncia;

e Compromisso Social.
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4.5 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICOS - METODOLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DO CAMPUS

Em consonancia com os pressupostos contidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (2014-2018) destaca-se que o Campus
Campo Grande — IFMS alicerca seus processos pedagdgicos sobre a ideia de trabalho como um
principio educativo, alinhando as concepcdes de homem, sociedade e educacao.

O Campus Campo Grande — IFMS, por meio das atividades pedagdgicas desenvolvidas,
tem a intencdo de contribuir para a formacdo integral dos adolescentes em final da educagéo
bésica e dos jovens e adultos, sejam estes na formacéo de nivel médio ou superior, de forma a
superar a concepcao de trabalho reduzida a ideia de emprego, coisificado como mercadoria, a
qual exclui a sua compreensdo ontoldgica, na qual reside o direito do ser humano de mediado
pelo conhecimento, ciéncia e tecnologia, apropriar-se, transformar-se, criar-se e recriar-se pelo
trabalho.

A educacdo escolar basica tem o papel central na constru¢do de uma nag¢do no seu ambito
cultural, social, politico e econdmico. Finalidade esta que deve ser também perseguida pelas
instituicdes de Educacédo Profissional Técnica e Tecnoldgica. Para isso, é preciso ter como ponto
de partida a realidade social e as vivéncias dos educandos e educadores, além de priorizar 0s
processos de ensino e aprendizagem que propiciem a integracdo do conhecimento, por meio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, cuja apropriacdo da-se sobre uma relacédo
dialdgica entre os sujeitos.

Assim, o trabalho didatico parte de problematizacdes do real vivido, se alicerca na
pesquisa e fundamenta-se na interdisciplinaridade. Os sujeitos do processo educativo devem
atuar nesta perspectiva, ndo s6 como usuarios de tecnologias, mas, sobretudo, como produtores,
protagonistas e criticos destas. Desse modo, a formag&o do futuro profissional o concebe como
um sujeito social, historico e produtor de cultura.

Além disso, objetiva-se também o fomento ao trabalho coletivo entre os educandos
facilitando assim a construcdo de aprendizagens colaborativas, sobre as quais sdo tecidas
relagdes de solidariedade e compromisso com a producdo de novas realidades sociais, as quais
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requerem novos entendimentos da relacdo entre educacdo e trabalho e deste em si, como

constituidor do ser humano e das formas de existéncia humana.

4.5.1 Organizacdo Didatico-Pedagogica da Instituicdo

Os cursos ofertados no Campus Campo Grande — IFMS seguem a estrutura proposta no
Regulamento da organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos técnicos integrados e no
Regulamento da organizacdo didatico pedagdgica dos cursos de graduacdo. A matriz curricular,
o perfil do egresso, os objetivos de cada curso, bem como a estrutura para funcionamento estao
descritos nos Projetos Pedagdgicos de Curso. Em 19 de setembro de 2012, iniciaram-se 0S
trabalhos do Nucleo Docente Estruturante (NDE) com a finalidade de discutir e repensar o Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, fazendo as devidas revisdes em seu projeto de
curso. Este nacleo monitora as a¢des ligadas ao curso, avalia os processos e define as adequagoes
necessarias para melhor atender aos objetivos propostos para 0 egresso e, consequentemente, a
demanda regional. O Projeto Pedagdgico de Curso é submetido ainda a aprovacdo do colegiado
de curso e, por fim, ao Conselho Superior da instituigéo.

Outros regulamentos, tais como: o Regulamento da Organizacdo didatico-pedagdgica e o
Regulamento disciplinar discente, tiveram o seu processo de revisdo iniciado em 2013, com
consulta a comunidade académica, e aguardam a finalizacdo, dependendo da aprovacdo nos
conselhos que compdem a gestéo institucional.

Em 2015, inicia-se a formacdo das comissfes do Campus Campo Grande — IFMS para
discussdao dos projetos dos cursos técnicos integrados de nivel médio em eletrotécnica,
informéatica e mecénica, deflagrando assim o trabalho de revisdo da organizacdo didatico-
pedagdgica e dos PPC dos cursos técnicos.

4.5.2 Flexibilidades dos Componentes Curriculares

A partir do segundo periodo, condicionado a existéncia de vagas, o estudante sem

dependéncias podera adiantar unidades curriculares do periodo subsequente ao que estiver
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matriculado, previstas em sua matriz curricular. Na modalidade Proeja, o adiantamento seré a
partir do primeiro periodo para estudante com ou sem dependéncia, e condicionado a existéncia

de vagas.

4.5.3 Oportunidades Diferenciadas de Integralizacéo

O estudante que demonstrar o dominio dos conhecimentos de determinada unidade
curricular, estritamente profissionalizante ou da parte diversificada do curriculo, e que tiver
intencdo de requerer equivaléncia de determinada unidade curricular, podera solicitar a Diretoria
de Ensino e Pés-Graduacdo o exame de suficiéncia, com o endosso do professor da unidade

curricular.

4.5.4 Atividades Préticas e Estagios

As atividades de estdgio, os eventos de pesquisa e extensdo e as atividades
complementares também estdo regulamentados por documentos préprios e ocorrem sob a
supervisdo da Diretoria de Ensino (Diren) e da Diretoria de Pesquisa, Extensdo e RelacGes
Institucionais (Direr). A comunidade académica pode observar ainda o regramento de conduta,

direitos e deveres dos estudantes previstos no Regulamento Disciplinar Discente.

4.5.5 Incorporacdes de Avancos Tecnoldgicos

O IFMS possui como missdo promover a educacgdo de exceléncia por meio do ensino,
pesquisa e extensdo nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico é a grande misséo
do IFMS. Desta forma, a instituicdo busca ser reconhecida por ofertar ensino de exceléncia,
sendo referéncia em educacao, ciéncia e tecnologia no estado de Mato Grosso do Sul.

No propoésito de cumprir essa missdao o Campus Campo Grande conta atualmente com

cursos de:
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e Qualificacéo profissional (formacdo inicial e continuada);
e Cursos técnicos integrados de nivel médio;

e Curso técnico subsequente presencial;

Educacdo a distancia;
Rede e-tec (IFMS);

E-TEC idiomas sem fronteiras — ofertando inglés e espanhol;

Graduacao em tecnologia em sistemas para internet;

Pds-graduacdo - ofertando especializacdo em docéncia para a educacdo profissional,

cientifica e tecnoldgica.

No &mbito dos cursos tecnicos e superior as grades curriculares contemplam a disciplina
de empreendedorismo, tendo como objetivo desenvolver a capacidade empreendedora, dando
énfase ao perfil do empreendedor, apresentando técnicas de identificacdo e aproveitamento de
oportunidades, na aquisicdo e gerenciamento de recursos necessarios ao negocio, estimulando a
criatividade e a aprendizagem pro-ativa.

No ambito da extensdo, o campus esta com 10 projetos aprovados, sendo dois (2) com
fomento provenientes da pro-reitoria de extensdo — PROEX, que contam com trés (3) alunos
bolsistas. Atualmente o campus possui convénio com mais de 50 empresas e profissionais de
areas relacionadas aos cursos ofertados. As areas que possuem projetos de extensdo sao:
informatica, musica, fisica e danca. E importante enfatizar que estamos com mais de 100
estudantes com processo de estagio em andamento. O campus realiza anualmente a Semana de
Meio Ambiente e a Semana de Arte e Cultura, a Feira de Ciéncia e Tecnologia de Campo
Grande (Fecintec), na primeira edicdo, em 2011, contou com 55 trabalhos inscritos. E ja na
segunda edicdo em 2015 foram inscritos 138 trabalhos, que teve 108 projetos aprovados, sendo
25 estudantes do IFMS.

No ambito da pesquisa, em 2014, tivemos 17 projetos de iniciacdo cientifica, com 32
planos de trabalho — selecionados por meio de edital de pesquisa da pro-reitoria de pesquisa e
inovacdo-PROPI. Ja em 2015 foram 13 projetos de pesquisa iniciacéo cientifica, com 28 planos
de trabalho selecionados.
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Outros eventos comuns realizados na instituicdo sdo as edi¢cbes anuais da Semana do
Meio Ambiente e da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Que envolvem tanto estudantes
do IFMS, e também toda a rede local de estudantes do ensino fundamental e médio. Na area de
empreendedorismo conta com uma parceria para a realizagdo do programa da Junior
Achievement com estudantes no ensino medio para as praticas de gestdo de uma mini empresa.
Desde a criacdo do produto até a sua comercializacéo.

A criacdo de uma incubadora € uma meta que visa estimular a cultura empreendedora
dentro da instituicdo e desenvolver potenciais ideias que possam a vir se tornar negdcios
atrativos. Sendo assim, ha a necessidade de capacitar esses empreendedores nas diversas areas da
gestdo empresarial, através de capacitacbes, assessorias, consultorias, treinamentos e etc.,
visando a transformacdo dessa ideia em uma empresa capaz de gerar inovacao e assim, garantir

sua competitividade no mercado.

4.5.6 Politicas de Ensino (EJA)

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ao definir
seu campo de atuacdo, na formacdo inicial e continuada do trabalhador, fez opcao por tecer o seu
trabalho educativo na perspectiva de romper com a pratica tradicional e conservadora que a
cultura da educacao impde na formacdo tecnolégica. Neste sentido, reflete a educacéo de jovens
como um campo de préaticas e reflexdes que ultrapassam os limites da escolarizacdo em sentido
estrito. Primeiramente, porque abarca processos formativos diversos, nos quais podem ser
incluidas iniciativas visando a qualificacdo profissional, ao desenvolvimento comunitério, a
formac&o politica e a inmeras questdes culturais pautadas em outros espagos que nao o escolar.

Assim, formulando objetivos coerentes com a missdo, pensando e examinando o social
global, planeja uma atuacdo incisiva na perspectiva da transformacdo da realidade local e
regional, em favor da construcdo de uma sociedade menos desigual. Isso s6 sera possivel por
meio da construgdo de uma aprendizagem significativa, contextualizada e ndo fragmentada,
proporcionando ao estudante uma formacdo técnica e humanistica para sua insercdo nos varios

segmentos da sociedade.
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A opcéo por desenvolver um trabalho pedagdgico em sintonia com a sociedade coaduna
com iniciativas que concorrem para 0 desenvolvimento sociocultural, sem desprezar a sua
principal funcdo de instituicdo de formacdo profissional. O Campus Campo Grande — IFMS
elege como uma de suas principais missdes educacionais ocupar-se de forma substantiva de um
trabalho construtivo, voltado para o desenvolvimento regional, entendendo esse desenvolvimento
como a melhoria do padrdo de vida da populacdo de uma extensa regido de pequenos
agricultores nas areas de suas abrangéncias, em especial a populacdo excluida dos processos
educacionais formais, e que buscam a Instituicdo com o objetivo de resgatar a sua cidadania, a
partir de uma formacgéo que amplie os seus horizontes e perspectivas de inser¢do no mundo do
trabalho.

Neste universo, ndo ficam a margem os trabalhadores que retornam a Instituicdo com
vistas a requalificacdo profissional, imposta pelas profundas e complexas mudanc¢as dos modos
de producdo contemporéneos. Sendo assim, 0 Campus Campo Grande — IFMS implantou em
fevereiro de 2011 o Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado em
Manutencdo e Suporte em Informatica na modalidade PROEJA. A proposta de implantacdo do
curso veio ao encontro dos objetivos do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul — IFMS e das diretrizes para a educacdo de Jovens e adultos, buscando a
expansdo do ensino na area tecnologica em menor espaco de tempo e com qualidade, em
consonancia com o contexto da realidade socioecondmica do estado, e fundamentada nas
necessidades da comunidade para a melhoria da condigéo de subsisténcia.

Foram ofertadas quarenta vagas, que inicialmente destinavam-se aos jovens e adultos
trabalhadores que interromperam sua escolarizagdo na conclusédo do Ensino Fundamental. No
entanto, observou-se que o curso despertou interesse naqueles que ja concluiram o Ensino
Médio, seja na escolarizacéo regular, seja em outros programas de educacgéo de jovens e adultos,
mas desejavam a formacdo técnica. Assim, 97% das vagas foram preenchidas por estudantes
que ja concluiram o Ensino Médio.

Durante a execugdo do curso, a instituicdo enfrentou um grande indice de evasdo e
desisténcia. Estas foram motivadas por diversos fatores: 0s que ja possuiam a certificacdo de
nivel médio e desejavam cursar apenas as disciplinas técnicas optaram por fazer outro curso

38



)]
MINISTERIO DA EDUCACAO =
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Campo Grande

subsequente; o longo tempo fora da escola; a defasagem de conhecimentos em algumas &reas; a
dificuldade de conciliar trabalho e estudo, bem como o baixo desempenho nas avaliacdes.

Além disso, identificou-se a ineficiéncia tanto das formas de publicidade das vagas
ofertadas pela instituicdo quanto da compreensdo dos mecanismos de ingresso/acesso pelo
publico alvo do Proeja, que sdo compostos, em regra, por sujeitos marginais ao sistema, com
atributos sempre acentuados em conseqiiéncia de alguns fatores adicionais como raca/etnia, cor,
género, entre outros. Negros, quilombolas, mulheres, indigenas, camponeses, ribeirinhos,
pescadores,jovens, idosos, subempregados, desempregados, trabalhadores informais sao
emblematicos representantes das multiplas apartaces que a sociedade brasileira.

Com este quadro, o campus Campo Grande optou por promover parcerias, por meio de
convénios com instituicdes publicas e privadas, tais como: com o Comando Militar do Oeste, 0
Sebrae- Servico de apoio a Micro e Pequenas empresas, entre outros, para promocgéo de cursos
de formacdo continuada de trabalhadores com finalidade de integracéo entre trabalho, ciéncia,
tecnologia, humanismo e cultura geral com a finalidade de contribuir para o enriquecimento
cientifico, cultural, politico e profissional como condicdes necessarias para o efetivo exercicio da
cidadania. Bem como objetivando o fortalecimento de a¢des que visem ndo apenas a elevacédo da
escolaridade dos Jovens e Adultos mas também a formacdo do cidaddo que produz, pelo
trabalho, a si e a0 mundo. (BRASIL, 2006)

4.5.7 Politicas de Extensao

A Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Rela¢des Institucionais é responsavel por promover as
atividades relacionadas a pesquisa e extensdo no ambito do Campus Campo Grande - IFMS, por
meio do incentivo a participacdo dos docentes e estudantes em editais externos e internos ao
IFMS, pelo apoio a organizacdo de eventos que promovam este fim, bem como pelo estimulo ao
desenvolvimento de projetos de extensao vinculados ao desenvolvimento regional. Além disso,
essa direcdo tem como objetivo se relacionar com instituicdes externas para estabelecimento de
termos de convénios e de cooperacdo técnica, bem como por zelar pela imagem dessa institui¢éo
perante a sociedade civil.
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Para implementar a¢des voltadas a pesquisa e extensdo foi instituida a Coordenacdo de
Extensdo e Relacdes Institucionais — Coeri. A Coeri € responsavel por desenvolver acgdes
direcionadas para o incentivo ao desenvolvimento de projetos de extensdo vinculados ao
desenvolvimento regional, envolvendo docentes, estudantes e técnicos-administrativos; a
institucionalizacdo de programas de extensdo comunitaria como forma de retorno das atividades
académicas a sociedade e também a ampliacdo da participacdo dos familiares dos estudantes e
comunidade em geral nas atividades.

Dentre as atividades desenvolvidas, destacam-se minicursos, palestras, eventos culturais
(danca, ginastica ritmica e coral), programas e projetos de extensdo que envolvam a comunidade
interna e externa do campus, visitas técnicas, Semana do Meio Ambiente, projetos sociais e
outros. Vale destacar que a Coeri também é responsavel pela geréncia dos estagios obrigatorios e
ndo obrigatorios. Com isso, fica também responsavel pelos convénios e termos de cooperacdo
técnicas com instituicdes externas ao campus, sejam de natureza publica e privada.

Também abarcam as acGes das Politicas de Extensdo a insercdo e a permanéncia de
pessoas com necessidades especiais, promovendo as condi¢cdes de acessibilidade necessarias a
fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia participarem plenamente das ac¢fes e eventos de
extensdo realizados em nossa instituicdo. Dessa forma, atuaremos de forma a organizar as
condicdes de acesso aos espagos, aos recursos pedagdgicos e a comunicacdo que favorecam a
promocdo da aprendizagem e a valorizacdo das diferencas, de forma a atender as necessidades
especificas e educacionais de todos os estudantes.

Por fim, pode-se observar que as agdes da Coordenagdo de Extensdo e Relagdes
Institucionais - Coeri, no supracitado periodo, estdo acompanhando a evolucdo histérica do
Campus Campo Grande — IFMS, uma vez que ha um esfor¢co para ampliagdo da oferta de
possibilidades de integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que visam a
acompanhar a oferta de vagas para 0s cursos tecnicos e superiores presenciais e a distancia, bem

como, ao desenvolvimento gradativo dos recursos humanos e materiais da instituicéo.

40



)]
MINISTERIO DA EDUCACAO =
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Campo Grande

4.5.8 Politicas de Pesquisas e Inovagao

Seguindo os pressupostos contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFMS, as Politicas de Pesquisa e Inovacdo do Campus Campo Grande — IFMS, implantadas pela
Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Relagbes Institucionais - Direr, sdo coordenadas pela
Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo - (Copei) que é responsavel por ampliar a participacdo dos
estudantes em projetos, por meio do fomento a pesquisa, do controle e monitoramento da
submissdo de relatorios parciais e finais do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica do IFMS - PITEC, da promocdo e criacdo de um protocolo de orientacdo sobre
propriedade intelectual e implantacdo de uma politica de empreendedorismo no Campus Campo
Grande — IFMS.

A Copei executa as Politicas de Pesquisa e Inovacdo, e as suas agfes visam a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, além de contribuir como mecanismo
para 0 acesso, permanéncia e éxito do estudante no IFMS.

Sdo operacionalizados nessa coordenacdo o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC EM) que tem o intuito de fortalecer o processo
de disseminacdo das informacdes e conhecimentos cientificos e tecnolégicos basicos, bem como
desenvolver as atitudes, habilidades e valores necessarios a educacéo cientifica e tecnolégica dos
estudantes do Ensino Meédio. O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — nas ac0es
afirmativas (PIBIC AF) que objetiva ampliar a oportunidade de formacéo técnico-cientifica pela
concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica para os alunos do ensino superior, cuja inser¢do no
ambiente académico se deu por uma acdo afirmativa no vestibular. E o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo — PIBITI que é um programa
institucional voltado para inicia¢do, capacitacdo e desenvolvimento tecnoldgico de estudantes de
graduacdo. O programa concede bolsas de inicia¢do tecnoldgica as instituicdes que desenvolvem
pesquisas em tecnologia e inovagéo.

As acOes propostas por essa coordenacdo preveem, para o quadriénio de 2015 a 2018, a
participacdo de estudantes em Feiras e Congressos Cientificos; a divulgagdo das agdes de
integracdo entre docentes e estudantes no &mbito da pesquisa; 0 apoio e o estimulo & submissao
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de projetos de pesquisa em editais de fomento; a realizacdo de coloquios bimestrais sobre a
submissdo de trabalhos para editais e coordenacdo destes; a criacdo de sistema online de
submissdo de relatdrios; a promogédo de cursos de capacitacdo sobre propriedade intelectual e
empreendedorismo aos servidores desse setor; de palestras e atividades envolvendo outras
instituicbes como SEBRAE e Junior Achievement; bem como a implantacdo de um hotel
tecnoldgico virtual no curto prazo e do hotel tecnoldgico, quando houver estrutura fisica para

tanto.

4.5.9 Politicas de Gestao de Pessoas

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Campo Grande — IFMS (Cogep) €
responsavel pelo desenvolvimento das acBes que atendem aos servidores quanto a Beneficios e
Qualidade de Vida; Cadastro e Pagamento; Desenvolvimento de Pessoal; Legislacdo e Normas; e
Recrutamento e Selecdo. Suas acOes estdo vinculadas as politicas definidas pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (Digep) que é o setor, na Reitoria, responsavel por planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e atividades relacionados a sele¢do, admissdo, acompanhamento e
desenvolvimento dos servidores.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, em seu Regulamento n° 001, de 1° de junho de 2012,
atualizado em 29 de janeiro de 2013, dispde acerca da Politica de uso do Ponto Eletronico e da
Jornada de Trabalho dos servidores do IFMS. Segundo essa Politica, a jornada de trabalho dos
servidores consiste em carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para 0s ocupantes de
cargos de provimento efetivo, exceto nos casos previstos em lei especifica. Nos casos de
servidores ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramentos
superiores, cargos de direcdo, funcdo gratificada e gratificacdo de representacdo, adota-se o
regime de dedicacdo integral. Essa jornada sera distribuida de segunda a sexta-feira, podendo
incluir os sdbados. Ao servidor estudante, que esteja cursando sua primeira graduagdo, é
concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e 0
da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. Desta forma, exige-se a compensacao de
horario no setor em que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho e, a cada
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comeco de semestre, 0 servidor devera apresentar ao setor de gestdo de pessoas do campus
comprovante de matricula expedida pelo estabelecimento de ensino em que se encontra
matriculado. Nesses casos, a chefia imediata devera determinar a afixacdo, nas suas
dependéncias e em local visivel e de grande circulagdo de usuérios dos servigos, de quadro
permanentemente atualizado com a escala nominal dos servidores que trabalharem neste regime,
constando dias e horarios dos seus expedientes.

A politica prevé, ainda, que o servidor ocupante de cargo efetivo, matriculado
regularmente em curso de pos-graduagdo “strictu sensu”, podera ter disponibilidade de até 10%
da sua jornada semanal, sendo considerada como horério capacitacdo, sem a necessidade de
compensacao, desde que a pos-graduacdo seja na area de sua atuacdo e no estrito interesse da
instituicdo. A cada comeco de semestre, 0 servidor devera apresentar, ao setor de gestdo de
pessoas do campus, comprovante de matricula expedido pelo estabelecimento de ensino em que
se encontra matriculado.

O controle de assiduidade e pontualidade sera exercido mediante o sistema biométrico e o
servidor devera justificar as inconsisténcias quanto ao cumprimento de sua jornada de trabalho,
assinar e encaminhar a sua chefia imediata. Além da Politica de Uso do Ponto Eletr6nico e
Jornada de Trabalho, a Diretoria de Gestdo de Pessoas possui os regulamentos: Regulamento n°
002, que dispde sobre as regras e procedimentos relativos as férias dos servidores; Regulamento
n° 003, que dispde a respeito de Licenca para tratamento de saude e ressarcimento de assisténcia
a saude suplementar; Regulamento n° 004, que regulamenta o recebimento de Auxilio-
transporte; e 0 Regulamento n° 005, que estabelece orientagdes sobre o processo de Avaliacédo de
desempenho do estagio probatorio.

Além desses, a Resolucdo n° 050/2014 do Conselho Superior, aprovou o Regulamento n°
001/2014-DIGEP, que dispbe sobre os requisitos e condi¢des de pagamento de Gratificagdes por
Encargo de Cursos ou Concursos do IFMS.

Quanto a Avaliagdo de Desempenho, a Resolucdo n° 034/2014 - COSUP aprovou, ad
referendum, o Programa de Avaliagdo de Desempenho do IFMS. A avaliagédo de desempenho
individual do IFMS ¢é aplicada aos servidores a cada 12 meses, sendo, a partir de 2014,
operacionalizada por meio de um sistema informatizado desenvolvido pela Diretoria de
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Tecnologia da Informacgdo. A realizacdo da avaliacdo de desempenho estd condicionada ao
servidor que tenha, no minimo, 8 meses de exercicio na instituicdo (o que equivale a 2/3 de um
ciclo de avaliacdo) e no maximo 40% da carga horaria semanal como limite de faltas
injustificadas por semestre, sendo essa a “condi¢do essencial”. Como data base para referéncia
dessa “condicdo essencial”, estabeleceu-se 0 dia 16/10 para a participacdo dos servidores nos
processos, e 0 periodo de outubro do ano anterior ao processo vigente a setembro do ano corrente
para validar a apresentacao de documentos comprobatorios relativos ao “Fator de Formagao”
(item que avalia a participacao de servidores no processo de capacitacdo continuo).

No processo ocorre a autoavaliagdo do servidor/chefia, a avaliagdo do servidor/chefia
pela chefia imediata/superior, a avaliacdo da chefia imediata/superior pelos seus subordinados, e
aos docentes ha ainda a adicdo da avaliacdo pelos discentes. O resultado final sera obtido por
meio de média aritmética das avaliacBes. E necessario implementar a avaliacio da equipe de
trabalho, a partir da definicdo de objetivos e plano de trabalho, e, gradativamente, nos proximos
ciclos, a avaliacdo pelos pares e a avaliacdo por clientes internos e externos, derivante da
avaliacdo institucional, reproduzindo, assim, o denominado modelo de avalia¢do 360°.

Existe, no IFMS, o Plano de Capacitacdo Institucional, que tem por objetivo melhorar o
desempenho das equipes de trabalho do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul, oportunizando desenvolvimento profissional e pessoal por meio da
aprendizagem de novas habilidades, aprimoramento e otimizacéo do trabalho realizado. O Plano
foi elaborado em consonéancia com o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, com o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, que trata do
Plano Anual de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgéo, e com a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, entre outras.

O Plano é composto por trilhas de aprendizagem, tendo por base as seis linhas de
desenvolvimento do Decreto n° 5.825, sendo: | - iniciagdo ao servigco publico; Il - formacéo
geral; Il - educacdo formal; IV — gestdo; V- inter-relagdo entre ambientes; e VI — especifica.
Conforme o Decreto n° 5.825, a capacitacdo contribui para o desenvolvimento do servidor, como
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profissional e cidad&o; visa capacitar o servidor para o desenvolvimento de agdes de gestdo
publica; e para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcéo social do IFMS.

O Plano de Capacitacdo Institucional tem o objetivo principal de nortear as capacitacdes a
serem executadas visando o atendimento das necessidades institucionais, desta forma, néo existe
uma obrigatoriedade em realizar todos os cursos das trilhas, em um prazo determinado, uma vez
que o critério principal é a demanda dos setores por formacdo especifica. Utiliza-se
prioritariamente a metodologia da Educacdo a Distancia, de forma a equalizar a oferta de
oportunidades e nivel de qualidade dos cursos de capacitacdo dos servidores, por meio de
contetidos autoinstrucionais, principalmente nas linhas de desenvolvimento | e II.

Os cursos previstos que compde as trilhas de aprendizagem do Plano de Capacitacdo
Institucional sdo gratuitos e/ou custeados pelo IFMS e oferecidos por instituicdes renomadas
(com excecdo da Trilha de Ambientacdo operacionalizada pelo préprio IFMS), sendo alguns de
matricula imediata e outros com datas pré-fixadas de inicio de turmas, ainda a serem definidas
por essas instituicbes. Dentre os cursos de capacitacdo de turmas previstas, os servidores sdo
comunicados da abertura de inscricbes para assim efetua-las. Os cursos de capacitacdo a
distancia e presenciais devem ser pré-acordados com a chefia imediata com a finalidade de
definir os dias e horarios que serdo dedicados aos estudos de forma que ndo comprometa o
andamento das atividades. A quantidade de horas a ser disponibilizada deve ser baseada na
indicacdo da ementa do curso.

Em nivel de campus, sera planejado e efetivado um plano de capacitacao local, prevendo
uma vez por més uma reunido-capacitacdo em que serdo tratados contetdos relacionados a
guestdes pedagogicas, psicoldgicas e sociais, abordando aspectos inerentes ao trabalho em uma
instituicdo de educacdo. Desta forma, serdo realizadas atividades no final da reunido que seréo
utilizadas como instrumentos avaliativos e, ao final do semestre, caso se cumpra 75% de
presenca e entrega das atividades, sera emitido um certificado/declaracdo que poderd ser

utilizado na avalia¢do de desempenho.
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4.5.10 Politicas de Educacdo Inclusiva — Politicas de Assisténcia Estudantil

O IFMS conta com uma comissao que compde o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (Napne). A instituicdo do Napne no IFMS é uma acéo do
Programa TEC NEP, coordenado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educagdo e visa a insercdo das Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — PNE — (pessoas com deficiéncia, superdotados/altas habilidades e com transtornos
globais do desenvolvimento) em cursos de formacao inicial e continuada, técnicos, tecnolégicos,
licenciaturas, bacharelados e poés-graduacfes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, em parceria com 0s sistemas estaduais e municipais de ensino.

No Campus Campo Grande — IFMS essa Comissdo € constituida por meio de um
recrutamento voluntario de servidores que € realizado anualmente. O Napne tem por finalidade
possibilitar e garantir 0 acesso e permanéncia do estudante com necessidades educacionais
especificas no IFMS. Para isso, realiza o trabalho de captacdo de agentes formadores, orientacdo

aos docentes e atendimento as familias para encaminhamentos sempre que necessario.

4.5.11 Politicas de Assisténcia Estudantil

As consequéncias da desigualdade social presente em nosso pais sdo reproduzidas dentro
das instituicdes de ensino e causam, dentre outros problemas, a evasao escolar. Estes problemas
sdo gerados pelas mais diversas questdes culturais, sociais, econémicas, territoriais, laborais,
ambientais, dentre outras. Pessoas que vivem as expressoes da desigualdade social apresentam
dificuldades em ter acesso e permanecer na escola, seja por necessidade de trabalhar para
garantir o sustento da familia, problemas de satde, desmotivacdo e falta de perspectiva da
melhoria de vida através do estudo.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil vem como resposta a estas situagdes e foi
instituido em 12 de dezembro de 2007, para execucdo a partir de 2008, por meio da Portaria
Normativa MEC n° 39, de 12 de dezembro de 2007. Em 19 de julho de 2010 foi publicado o

Decreto 7.234, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES tendo
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como objetivos: democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacdo superior
publica federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusdo da educacdo superior; reduzir as taxas de retencdo e evasdo; e contribuir para a
promogéo da incluséo social pela educagéo.

O PNAES define que as agdes de assisténcia estudantil deverdo ser desenvolvidas nas
seguintes areas: moradia estudantil; alimentacdo; transporte; atencdo a saude; inclusdo digital;
cultura; esporte; creche; apoio pedagogico; e acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo.

O Programa de Assisténcia Estudantil compreende acbes que visam a viabilizar a
igualdade de oportunidades entre todos os estudantes, tornando necessaria a criacdo de
mecanismos que viabilizem a permanéncia e a conclusdo de curso, reduzindo os efeitos das
desigualdades apresentadas por um conjunto de estudantes provenientes de segmentos sociais
pauperizados e que apresentam dificuldades concretas de prosseguirem sua vida escolar com
sucesso.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (1996) contém dispositivos que amparam a
assisténcia estudantil, entre os quais se destaca: "Art. 3° - O ensino devera ser ministrado com
base nos seguintes principios: | - igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na
escola;”.

A Assisténcia Estudantil destina-se a todos os estudantes matriculados na Rede Federal
de Educacédo Profissional Cientifica e Tecnoldgica - Rede EPCT, prioritariamente, aqueles em
situacdo de vulnerabilidade social, e integra uma das politicas da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica do MEC, que abrange uma série de agdes visando atender as
necessidades basicas dos estudantes por meio de auxilios: alojamento, alimentacdo,
acompanhamento pedagdgico, dentre outros.

Os programas séo desenvolvidos em cada instituicdo de acordo com o perfil institucional
e 0 publico atendido. Desde o ano de 2011, verbas especificas para a Assisténcia Estudantil sao
repassadas aos Institutos Federais pelo MEC. Os valores sdo definidos proporcionalmente ao

ndamero de estudantes matriculados nas unidades.
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Os Institutos Federais implementam suas Politicas de Assisténcia Estudantil, as quais
oferecem diretrizes para a construcdo de programas que contribuirdo para 0 acesso, a
permanéncia e a conclusdo dos cursos, com éxito, por seus estudantes. Em geral, essa politica é
determinada com base no perfil dos estudantes e do publico da Assisténcia Estudantil,
priorizando os estudantes pertencentes a familias em situac&o de vulnerabilidade social.

A primeira acdo da Assisténcia Estudantil, em 2011, primeiro ano de atividades letivas
presenciais do Campus Campo Grande — IFMS teve como publico-alvo os estudantes do Proeja.
Os alunos desta modalidade de ensino acumulam uma defasagem da escolaridade em relacdo a
idade. Tém trajetorias escolares descontinuas ocasionadas, entre outras razdes, pela necessidade
precoce de trabalhar para contribuir ou até ser responsavel pelo sustento da familia. Assim, as
desigualdades socioecondmicas tdo cedo sentidas por esses cidaddos contribuem para o
insucesso escolar no Ensino Fundamental, levando-os a desistirem de prosseguir os estudos.

Depois de um tempo, estas pessoas retornam aos bancos escolares na ansia de conquistar
melhor espaco no mundo do trabalho, acreditando que este ndo Ihe foi concedido pela baixa
escolaridade que possuem. Este retorno é permeado pelas dificuldades de vida que o fizeram
desistir dos estudos e por novos obstaculos caracteristicos do ensino noturno: o cansago do dia
inteiro de labor, o tempo longe de qualquer forma de aprendizagem, diminuicdo do convivio
familiar, dentre outros.

Neste sentido, para a garantia da permanéncia e a conclusdao com éxito destes alunos, é
necessaria a implantacdo de agcdes que contribuam para amenizar os fatores de dificuldade que
podem levar estes estudantes a desistirem de seus cursos.

Os alunos do curso Técnico em Suporte e Manutencdo em Informéatica — Proeja do
Campus Campo Grande — IFMS ndo fugiam a realidade aqui apresentada. Desta forma, foi o
primeiro curso a receber o beneficio do Auxilio Permanéncia (que tem como objetivo incentivar
o discente em sua formacdo educacional, bem como apoia-lo em sua permanéncia no IFMS,
visando a reducdo dos indices de evasdo escolar decorrentes de dificuldades de ordem
socioeconémica). O estudante que comprovasse renda per capita ndo superior a dois salarios
minimos, recebia mensalmente o valor de R$ 100,00 pelo periodo de um semestre. O estudante
deveria renovar a solicitacdo do beneficio semestralmente naquele ano.
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No ano de 2012, o Auxilio Permanéncia foi ampliado, com vistas a atender os cursos
presenciais das duas etapas de ensino ofertadas no Campus Campo Grande — IFMS: Curso
Técnico Integrado, englobando os cursos regulares e Proeja, e curso de Graduagdo. Foram
publicados trés editais com as vagas oferecidas por etapa ou modalidade. Os estudantes deveriam
comprovar renda per capita de até um salario minimo, sem a necessidade de solicitacdo de
renovacdo para os contemplados naquele ano. Os estudantes do Proeja e do curso superior
recebiam mensalmente o valor de R$ 100,00 e do Técnico integrado R$ 150,00. Por motivos de
transferéncias de alguns estudantes beneficiarios, foi ofertado um edital no segundo semestre
letivo para a concesséo de vagas remanescentes.

A partir 2013, as vagas nao foram mais distribuidas de maneira separada entre as
modalidades de ensino. O total de vagas era apresentado no edital e os estudantes concorriam
entre si. O beneficio passou a ter um valor Gnico de R$150,00 para todos e o critério da renda per
capita passou a ser de 1,5 salarios minimos. Em 2014, iniciou-se também a oferta do Auxilio
Transporte, destinado a estudantes ndo residentes no municipio de Campo Grande, e que nao
tinham condicBes de acesso garantidas por iniciativas do poder puablico municipal, estadual e
federal, ou seja, ndo tinham acesso a transporte gratuito.

A quantidade de auxilios é baseada nos dados do Questionario Socioecondmico aplicado
anualmente aos estudantes. A distribuicdo, entre os campi, do orcamento da Assisténcia
Estudantil do IFMS é feita por meio destas informacdes socioecondmicas. O Campus Campo
Grande — IFMS atende em média 25% do total dos estudantes com o beneficio, observa-se que
este nimero é razoavel, mas existe demanda reprimida (lista de espera) no momento. Geralmente
0s estudantes utilizam o beneficio para alimentacdo, aquisicdo de materiais escolares, livros,
transporte, fotocdpia, impressdo, uniforme, dentre outras necessidades académicas.

Para a execucdo das acdes das politicas de assisténcia estudantil o acompanhamento da
frequéncia dos estudantes é essencial, uma vez que sdo indicadores utilizados para evitar a
evasdo escolar, pois, contribui para a identificacdo dos problemas sociais que possam causar
faltas frequentes e continuas. Conforme estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
LDB, o Campus Campo Grande — IFMS tem o dever monitorar a frequéncia de seus estudantes,
e 0s casos de faltas reiteradas e sem justificativa devem ser notificadas aos 6rgaos de controle e
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protecdo. Assim como, oS programas sociais solicitam a informagdo mensal da frequéncia de
seus beneficiarios.

Com este entendimento, fica evidente a importancia do papel do docente neste processo,
pois este é responsavel pela informacdo da presenca ou ndo do estudante em suas aulas. Estes
dados devem estar disponiveis diariamente para que logo sejam identificados os casos de faltas
repetidas e assim, as medidas cabiveis sejam tomadas. O convivio mais estreito com o discente €
fundamental para que o docente observe comportamentos do estudante que possam leva-lo a tirar
notas baixas e, consequentemente, a reprovacdo. Além das faltas, também pode prejudicar o
discente, a ndo entrega de trabalhos em dia, faltas a avaliacdo, ndo realizacdo de atividades
propostas, resultando assim, na impossibilidade do professor avaliar o seu aprendizado. Uma
maneira paliativa de lidar com tal situacdo, é o encaminhamento deste estudante, que podera ser
feito via e-mail, ao Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional do Campus Campo Grande
(Nuged), que procederd no atendimento do discente, para conhecimento das causas de tal
conduta e orientacdes para mudancas de comportamento.

Além disso, nos casos em que o docente observa que a frequéncia do estudante na
permanéncia serd importante para o desenvolvimento do aprendizado, este podera solicitar ao
Nuged que encaminhe aos pais uma convocagao para 0 comparecimento na permanéncia em

periodos pré-estabelecidos.

4.5.12 Politicas de Educacdo Ambiental

Entende-se por educacdo ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade. (Lei n® 9795/1999, Art. 1°).

Os processos de construcdo de conhecimento e valores ligados ao meio ambiente, tal
como descritos na Politica Nacional de Educacdo Ambiental, sdo frutos de acdes intencionais,
planejadas e executadas de forma sistematica. Cabe, pois, as instituicdes educacionais a
implantacdo de projetos que visem a potencializar a gestdo sustentavel dos recursos, a adocao de
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atitudes conscientes em relacdo ao descarte de residuos, além da discussdo de préticas e
tecnologias sustentaveis.

Ao adotar estratégias e acOes voltadas ao desenvolvimento de competéncias voltadas para
a conservacdo do meio ambiente, o0 Campus Campo Grande — IFMS podera contribuir para
“imprimir ao desenvolvimento individual um carater social em sua relagdo com a natureza e com
0s outros seres humanos, visando potencializar essa atividade humana com a finalidade de torna-
la plena de pratica social e de ética ambiental” (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Ambiental - Resolugdo CNE/CEB n. 2/2012. Art. 2°).

Objetivando atender a estas diretrizes, o Campus Campo Grande — IFMS realiza
anualmente a Semana do Meio Ambiente, promovendo discussdes relativas ao tema, oficinas,
palestras, visitas técnicas, com vistas a estimular a conscientizacdo sobre as responsabilidades
ambientais e promover acdes para a preservacdo dos recursos naturais. O tema é também objeto
de estudos, previsto em algumas ementas de disciplinas dos cursos ofertados.

Em 2014, foi apresentado pelo docente Luis Fernando Delboni Lomba, pertencente ao
Eixo Tecnolégico em Informacdo e Comunicagdo, a proposta de um projeto intitulado “Coleta
Seletiva e Descarte de Lixo Eletronico”, com o objetivo de oferecer suporte para a
coleta/descarte de lixo eletronico obsoletos, evitando o seu descarte na natureza, e conscientizar
a comunidade do IFMS sobre os problemas gerados com o descarte incorreto de componentes
eletronicos.

O projeto iniciou algumas etapas de organizagdo junto aos estudantes, como: a discusséo
e organizacdo da lista de materiais que serdo recolhidos, a destinacdo de parte deste material para
0 acervo de material didatico no Laboratorio de Manutencdo e Suporte em Informaética, a
organizagdo de uma gincana entre os estudantes visando a sensibilizacdo da comunidade
académica.

Também esta em discussdo no Campus Campo Grande — IFMS, com uma minuta ja
apresentada aos servidores, o Projeto de Valorizacdo e Conservacdo do Patriménio Pablico. Este
deve ser desde o inicio norteado pelos principios da Educacdo Ambiental, tais como preservacao,
cooperacdo, solidariedade e compromisso com as geracOes futuras. O projeto deverd ser
implantado na préatica a partir do inicio de 2015.
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4.5.13 Politicas de Educac¢do no Campo

A Educacdo do Campo representa 0 compromisso com uma politica que possibilite o
acesso ao conhecimento dos povos gque vivem no campo junto a uma educacdo que conduza a
emancipacao deste segmento da populacéo ofertando uma educagdo que valorize o espaco rural,
fazendo uso das agdes coletivas com a comunidade escolar numa perspectiva de qualificar o
processo de ensino e aprendizagem. Além disso, nos ultimos anos a educacdo no campo tem
conquistado relevante espaco nos projetos a nivel municipal, estadual e principalmente federal,
auxiliando ainda mais no processo de valorizagdo do espaco rural como local de conhecimento,
cultura, vivéncia e constru¢do de novas possibilidades e ndo somente como um lugar para
trabalho.

A Politica de Educacdo no Campo juntamente com o Programa Nacional de Educacédo na
Reforma Agraria - PRONERA criados a partir do Decreto de n° 7.532, de 4 de novembro de
2010, reforca a necessidade da valorizacdo da identidade da escola do campo por meio de
projetos pedagdgicos com contetdos curriculares e metodologias adequadas as reais
necessidades dos estudantes do campo, bem como flexibilidade na organizacdo escolar,
incluindo adequag&o do calendério escolar as fases do ciclo agricola e as condicdes climaticas.

O grande passo e de importancia significativa para a educagdo no campo e sua incluséo
na agenda politica educacional talvez tenha sido a insercdo na Lei de Diretrizes e Bases (LDB)
9394/96 em seu artigo 28, que trata da forma de estruturacdo e adequacdo do sistema de ensino
as peculiaridades da vida no espaco rural. A Resolugdo n° 2, de 28 de abril de 2008, estabeleceu
diretrizes complementares, normas e principios para o desenvolvimento de politicas publicas de
atendimento da educacéo bésica do campo. Importante registrar que as Diretrizes possibilitaram
a elaboracdo de propostas pedagdgicas que valorizem a diversidade cultural, a gestdo
democrética e 0 acesso aos avancos cientificos e tecnolégicos no ensino, bem como, suas
respectivas contribuicdes para a melhoria das condi¢des de vida da populacéo.

A Lei de criacdo dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, (Lei n°
11.892, de 29/12/2008), institui que uma das finalidades e caracteristicas destas instituicdes € a
de orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
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produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioeconémico e cultural. Além disso, a estrutura multicampi dos
institutos, aliada a sua missdo, junto com a clara definicdo do seu territério de abrangéncia,
reforcam o compromisso da intervengdo nas regides, com a identificacdo dos problemas e
criacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas para o desenvolvimento sustentavel com inclusdo
social.

O Campus Campo Grande — IFMS pertence a mesorregido do centro norte do Estado de
Mato Grosso do Sul, € o municipio mais populoso do Estado, tem apresentado crescimento
populacional constante e uma populacéo de mais de 840 mil habitantes de acordo com o IBGE. E
é o terceiro maior e mais desenvolvido centro urbano da regido Centro Oeste, portanto, tem

como publico alvo a populagéo da area urbana regional.

4.5.14 Politicas de Acesso — A¢Oes Afirmativas

As politicas de acdo afirmativa sdo politicas sociais compensatorias, isto &, intervencdes
do Estado, a partir de demanda da sociedade civil, para garantir o cumprimento de direitos
sociais ndo assegurados ou parcialmente acessiveis a populacéo.

As politicas de acdo afirmativa sdo um importante mecanismo social ético-pedagdgico de
respeito a diversidade, seja ela: racial, étnica, cultural, de classe, etc. A percepg¢do do direito a
diferenca destaca a necessidade imprescindivel de atender a especificidade dos grupos ou
sujeitos vulneraveis ndo atendidos pelas politicas denominadas universalistas que perpetuam a
desigualdade de direitos e de oportunidades.

Disso emerge a proposta das politicas compensatorias que, ao conceber a concretude e
historicidade dos grupos ou individuos, reconhece-os homens e mulheres que possuem cor, etnia,
deficiéncias, orientagdo sexual, origem e religides distintas, etc. A igualdade de direitos, deveres,
oportunidades e acesso aos bens da cultura e da sociedade implicam a adogdo de conceitos
especificos que considerem os membros pertencentes a grupos em desvantagem e as situacoes

particulares de minorias.
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E por isto que os programas de acio afirmativa assumem a impossibilidade de tratamento
igual de desiguais, pois isto aprofunda e amplia as diferencas entre grupos sociais e individuos.
A procura de uma igualdade concreta ndo deve ser realizada apenas com a aplicacdo geral das
mesmas regras para todos. Tal igualdade precisa materializar-se atraves de medidas especificas
que considerem as situagOes particulares de minorias e de membros pertencentes a grupos em
desvantagem.

As normativas legais que regem sobre o tema sdo 0 Decreto n® 7824, de 11 de outubro de
2012, que regulamenta a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre 0 ingresso
nas instituicdes de ensino federais. Conforme estes, as instituigdes federais vinculadas ao
Ministério da Educacdo que ofertam vagas de educacdo reservardo, no minimo, cinquenta por
cento de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino em escolas
publicas.

Ainda dentro dessas vagas, ho minimo cingquenta por cento das vagas serdo reservadas a
estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita e proporcéo
de vagas no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo do Estado de Mato

Grosso do Sul.

4.5.15 Politicas de Educacdo a Distancia

A Coordenacdo de Educacdo a distdncia — Coead é o0 setor responsavel pelo
acompanhamento do acesso, permanéncia e éxito dos estudantes nos cursos EaD no Campus
Campo Grande — IFMS, pelo suporte a equipe da Cerel para emissdo de documentos, pelo
acompanhamento do trabalho dos tutores e pela adequacdo dos materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento dos cursos.

O Campus Campo Grande — IFMS iniciou as atividades, no segundo semestre de 2010,
com a oferta de cursos técnicos subsequentes na modalidade Educagdo a Distancia (EaD)
oferecidos em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR). As aulas semanais eram
transmitidas via satélite no Colégio Militar. Inicialmente, foram abertas turmas de
Administracdo, Secretariado e Servigos Publicos. Nos semestres seguintes, foram ofertados os
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cursos técnicos em Meio Ambiente, Logistica e Seguranca do Trabalho, alguns em escolas polos,
localizadas em municipios vizinhos.

Em 2011, iniciaram os cursos EAD do IFMS, pela rede e-Tec Brasil, 0s cursos técnicos
em Edificacdes, Automacdo Industrial e Manutengdo e Suporte em Informética, com turmas no
Campus Campo Grande — IFMS e em duas escolas estaduais (uma no bairro do Cruzeiro e outra
nas Moreninhas).

Em 2015, os cursos em parceria com o IFPR ja ndo foram mais ofertados e com isso
houve uma ampliacdo nos cursos ofertados pela rede E-tec Brasil, foram incluidos os cursos
técnicos em Administracdo e em Servigos Publicos. Conta-se agora com um acordo de
cooperacdo entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de MS para oferta de
cursos no CFAP (oferta prevista para 2016) e com a Seleta, de Terenos, além da continuacdo da
parceria com a SED/MS. A meta do Campus Campo Grande — IFMS é ampliar as parcerias e
assim aumentar o nimero de turmas e cursos.

As atividades envolvem o uso de ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) por
meio da Plataforma Moodle, na qual sdo desenvolvidas as atividades a distancia. Uma vez por
semana, 0s estudantes se relinem presencialmente no polos presenciais para, por intermedio do
tutor, elucidar contetdos e desenvolver as atividades propostas pelos professores da unidades
curriculares.

O curso Superior de Gestdo Publica a ser ofertado pelo campus seguira as diretrizes
basicas previstas na Resolucdo n°® 1 de 11/03/2016, considerando o0s critérios avaliativos
definidos em nota técnica pelo INEP por meio da politica Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - SINAES.

4.5.16 Politicas de Avaliacdo Institucional
O IFMS vem aprimorando os processos de avaliagdo de suas acOes. Desde 2011, o

Campus Campo Grande — IFMS realiza a Avaliagdo do Docente pelo Discente - ADD. Trata-se
da aplicagdo de um instrumento de coleta de dados, junto aos estudantes, sobre aspectos
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inerentes a pratica dos docentes em sala de aula. Esta visa, em primeiro lugar, tracar um
diagnostico destas praticas e propor acdes de melhoria.

Assim, os dados coletados na avaliacdo, a partir das respostas dos estudantes, séo
repassados aos docentes de forma individual, a fim de definir compromissos para o préximo
periodo letivo, visando o crescimento nos aspectos que revelaram menor indice de satisfacdo ou
fragilidades na atuacdo pedagdgica; e, a partir de uma analise geral, a avaliacdo é repassada em
reunido com os docentes a fim de definir acBes coletivas, visando a melhorias gerais.

Em 2012, foi implantada a Avaliacdo de Desempenho, aplicada aos servidores
administrativos e docentes, sendo esse, requisito para 0s processos de progressao funcional.
Inicialmente, os servidores eram avaliados pela chefia e faziam sua autoavaliacdo. A nota final
resultava de um consenso entre chefia e subordinado.

Em 2013, este processo foi aprimorado permitindo que as chefias também fossem
avaliadas pelos seus servidores subordinados, passando a nota final a ser resultante de uma
média das notas de cada formulario. Esta avaliacdo, antes feita em formulario impresso, hoje é
realizada por meio de um sistema online para coleta das respostas, encaminhamento de pedidos
de revisdo e recurso, bem como de emisséo de relatorios.

Outro processo de avaliacdo implantado na instituicdo é a Autoavaliacdo Institucional,
executada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), esta comissdo integra o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela aprovacdo da Lei 10.861 abril de
2004, e visa acompanhar e implantar a politica de avaliacdo institucional.

De acordo com o Regulamento da CPA, Art. 3° a avaliacdo institucional tem como
objetivo entender e identificar a demanda local para que sejam propostas para a gestdo melhorias
da qualidade da educagdo, expansdo da oferta, 0 aumento permanente da eficacia nos ambitos
académicos e social em todos o0s seus niveis e modalidades, contribuindo com as atividades de
gestdo, ensino, pesquisa e extensao.

A avaliacdo institucional € realizada com base nos 05 Eixos avaliativos dispostos nas
politicas do SINAES.Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,

Eixo 1 - Planejamento e avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8 do SINAES
(Planejamento e Avaliacdo). Inclui também um Relato Institucional, que descreve e evidéncia 0s
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principais elementos do seu processo avaliativo (Interno e externo) em relagdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI ) incluindo os relatérios emanados pela Comissdo Propria
de avaliacdo (CPA ), do periodo que constitui o objeto de avaliacéo.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, contempla as dimensdes 1 ( Misséo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional ) e 3 ( Responsabilidade Social da Instituicdo do SINAES.

Assim, a autoavaliacdo institucional pretende estar diretamente relacionada ao plano de
acOes da instituicdo no sentido de promover melhorias nas fragilidades observadas por meio da
avaliacdo. Para isso, a CPA Local apresentara aos gestores do campus o relatério da avaliacao,
contendo as recomendagdes a serem implementadas, visando a melhoria constante de suas

praticas e estrutura organizacional.

4.5.17 Politicas de Atendimento aos Estudantes

O Campus Campo Grande - IFMS ao elaborar seu projeto politico pedagogico, leva em
consideracao o seu compromisso com a eliminacdo das desigualdades histdrico-sociais da regido.
Portanto, as acgdes planejadas para atendimento aos estudantes tém como premissa 0
enfrentamento de barreiras, tanto para o acesso, quanto para a permanéncia e éxito dos
estudantes nessa instituicao.

As acOes planejadas pelo Campus Campo Grande - IFMS estdo em consonancia com 0
Plano Nacional de Educacdo, instituido pela Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014, o qual
estabelece que as instituigdes de ensino “ndo podem prescindir de incorporar os principios do
respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, a valorizacdo da diversidade e
da inclusdo e a valorizacdo dos profissionais que atuam na educacdo de milhares de pessoas
todos os dias”.

Assim, visando a difusdo desses principios, 0 Campus Campo Grande — IFMS conta com
uma equipe multidisciplinar constituida por Assistentes Sociais, Pedagogos, Psic6logos,
Intérprete de Libras e Enfermeiro lotada no Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional
(Nuged) que atuam de forma articulada aos demais setores da instituicdo na proposicao,
coordenacdo e execugéo de acOes que consolidam o programa de acesso, permanéncia e éxito no
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ensino médio de nivel técnico integrado e no ensino superior e na promo¢do de condigdes
organizacionais, operacionais e pedagogico-didaticas para um bom desempenho de professores e
alunos em sala de aula de modo a se obter sucesso na aprendizagem.

O campus Campo Grande tem dentre suas responsabilidades o desenvolvimento de
politica publicas transversais, multidisciplinares visando garantir um espago de
convivéncia saudavel, harmonioso e respeitoso, garantindo a igualdade de condi¢cbes para o
acesso e permanéncia do estudantes no Campus Campo Grande. A promocédo de discussdo e
debates dos temas transversais sdo de grande importancia para a escola e visam a integracdo de
diferentes areas do conhecimento. Além disso, 0 Nuged atende as demandas institucionais de
acordo com as atribuictes especificas de cada cargo que compde o nucleo, acompanhando 0s
estudantes e servidores a identificar as dificuldades inerentes aos seus processos, assim como 0s
aspectos biopsicossociais que interfiram no desenvolvimento institucional e pessoal.

As acles dos Pedagogos nos Campus estdo relacionadas, juntamente a Direcéo de Ensino
- Diren e Coordenacdes, a organizacdo da Semana Pedagogica, do planejamento, coordenacéo e
execucdo das reunides formativas para a comunidade escolar, da promocdo e divulgacdo de
atividades pedagdgicas exitosas, da construcdo do projeto politico pedagdgico institucional, da
orientacdo da proposta curricular de acordo com as politicas e diretrizes curriculares nacionais,
da participacdo dos conselhos escolares subsidiando tedrica e metodologicamente as reflexdes e
decisbes sobre o trabalho pedagdgico escolar, da participacdo nos conselhos pedagogicos, do
incentivo aos estudantes e pais a participar nos momentos e 6rgdos colegiados da escola, da
analise e repasse dos resultados da avaliagdo do docente pelo discente, estimulando a definicao
de acdes de melhoria continua dos processos. Cabe ao Pedagogo orientar a aplicacdo do
Regulamento Disciplinar Discente, atender docentes, pais e/ou responsaveis e discentes e
esclarecer sobre o processo educativo de eventuais ocorréncias e acompanhar o planejamento das
atividades de ensino.

As acbBes do Atendimento do Psicologo estdo relacionadas ao desenvolvimento de
atividades e projetos que visam & prevencdo, a identificacdo e & resolucdo de problemas

psicossociais que possam prejudicar o desenvolvimento das potencialidades dos estudantes, bem
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como o encaminhamento dos estudantes para atendimentos especializados, quando necessario,
além disso, prevé o acompanhamento do regime domiciliar quanto a aspectos psicossociais.

O Assistente Social é responsavel pela implementacdo de acdes da Assisténcia Estudantil
no ambito do campus, que tem como objetivo incentivar o discente em sua formacéo
educacional, visando a reducdo dos indices de evasdo escolar decorrentes de dificuldades de
ordem socioecondmica e faz o atendimento a comunidade escolar visando conhecer dificuldades
inerentes ao processo educativo, assim como, aspectos biopsicossociais que interfiram na
aprendizagem, bem como orienta, encaminha e acompanha estudantes as alternativas cabiveis a
resolucéo dos problemas observados.

O Campus Campo Grande — IFMS para desenvolver acdes de atendimento aos discente
conta com algumas politicas que sdo executadas pela Direcdo de Ensino pela Direcdo de
RelacBes Institucionais, pelas Coordenagdes de cursos técnicos e superior e pelo Nucleo de
Gestdo Administrativa e Educacional, a saber: a Politica de Assisténcia Estudantil do IFMS que
constitui-se em um conjunto de principios e diretrizes norteadoras para a implementacdo de
acles que favorecam a democratizacdo do acesso dentre elas a permanéncia e éxito escolar,
promovendo estimulo ao desenvolvimento de atividades de ensino e a pesquisa e extensdo. Séo
finalidades da Politica de Assisténcia Estudantil: contribuir para a formacdo integral dos
estudantes, buscando dirimir suas necessidades no que tange aos aspectos socioecondmicos e
pedagdgicos bem como minimizar os efeitos das desigualdades sociais na permanéncia e
conclusdo do curso, reduzir os indices de reprovacao, retencdo e evasao escolar decorrentes de
dificuldades de ordem socioeconémica e tambeém possibilitar a participacdo em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

O Programa de Auxilio Permanéncia que tem por objetivo incentivar o estudante em sua
formagéo educacional, bem como apoia-lo em sua permanéncia no Campus Campo Grande —
IFMS, visando a reducdo dos indices de evasdo escolar decorrentes de dificuldades de ordem
socioeconémica. Sdo concedidos auxilios mensais para os estudantes do Curso Técnico de Nivel
Médio e do Curso Superior, de acordo com os critérios previstos em edital publicado no sitio da
instituicdo no inicio de cada ano letivo. A manutencdo do auxilio estd vinculada a frequéncia
mensal do estudante, que nunca deve ser inferior a 75% das aulas ministradas.

59



)]
MINISTERIO DA EDUCACAO =
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Campo Grande

O Programa de Concessdo do Uniforme que visa a contribuicdo para que o estudante
possa cumprir as regras do regulamento disciplinar sem prejuizo por conta de sua situacédo
socioeconémica, bem como incentivar o mesmo em sua formacéo educacional e apoia-lo em sua
permanéncia no IFMS. O estudante é beneficiado com duas camisetas de uniforme, conforme os
critérios previstos em edital proprio.

O Programa institucional de bolsa de iniciacao e desenvolvimento tecnoldgico e inovacédo
que prevé o financiamento de bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao,
para que estudantes possam se envolver em projetos de pesquisa que apresentem viabilidade em
termos de infraestrutura e pessoal qualificado para seu desenvolvimento, conforme critérios
previstos em edital. Além disso, outras acdes institucionais contribuem para a inclusdo social
por meio da educacdo humanistica e da formacao para o mundo do trabalho. Tais como:

e Permanéncia: 0s docentes possuem, em sua carga horéaria, um numero de horas
destinadas as atividades de apoio ao ensino. Dentre elas, hd aquelas reservadas ao
atendimento ou permanéncia de estudantes, que visam sanar dificuldades observadas no
processo de ensino e aprendizagem durante o periodo. Estes horarios sdo divulgados aos
estudantes, para que possam procurar os docentes para esclarecimento de dividas a
respeito dos contetidos desenvolvidos nas aulas ou atividades avaliativas. Este trabalho
favorece a recuperacéo paralela dos conceitos vistos em sala;

e Regime Domiciliar: agdo prevista no regulamento disciplinar discente do Instituto
Federal do Mato Grosso do Sul, para atendimento de estudantes em regime domiciliar
que estejam nas seguintes condigfes: gestantes, portadores de afecgdes congénitas ou
adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras condi¢cbes mdrbidas, determinando
disturbios agudos ou agudizados. No Regime Domiciliar é assegurado ao estudante o
acompanhamento domiciliar com visitas periddicas de servidores do Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul para amparo educacional durante o periodo de afastamento,
observada a compatibilidade da disciplina ao regime domiciliar;

e O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul mantém um cadastro atualizado das empresas

parceiras e dos alunos que concluem os cursos e ingressam no mundo de trabalho,
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possibilitando o acompanhamento, ainda que de forma incipiente, dos seus egressos. Esse

acompanhamento, divulgacdo e comunicacao das a¢des do Instituto € feito via e-mail.

4.5.18 Politicas de Acompanhamento dos Egressos

No Campus Campo Grande — IFMS, o setor responsavel pelo atendimento de orientacdo
profissional aos egressos é a Coordenacdo de Extensdo e Relagdes Institucionais (Coeri). Sdo
responsabilidades dessa Coordenacdo: realizar, anualmente, o levantamento dos egressos dos
cursos do IFMS, criar um cadastro de egressos a partir dos concluintes dos cursos do IFMS até
dezembro de 2015, além da realizacdo de reunido anual sobre egressos para acompanhamento de
sua atuacéo.

De acordo com Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMS, o
acompanhamento de egressos € um mecanismo de singular importancia para a formacao
continuada, para a retroalimentacdo do curriculo escolar e também para que o IFMS possa
avaliar o desempenho de seus estudantes e o seu préprio desempenho, por meio da avaliacdo
continua da préatica pedagdgica do curso.

Desse modo, acredita-se que o acompanhamento de egressos podera revelar dois pontos
fundamentais: a) qual o impacto da formacdo nas condicGes de trabalho e renda dos egressos; b)
como o estudante avalia a sua formacdo e qual as suas expectativas de formagdo continuada.
Assim, espera-se constituir em uma ferramenta e uma fonte de dados para a avaliagédo
institucional do IFMS.

A intencdo é que seja elaborado um portal de Egressos, com a ajuda da Diretoria de
Gestéo de Tecnologia da Informagéo - Dirti, com previsao de implantagdo e implementagdo em
2015, onde havera uma ficha de cadastro para o egresso, com a divulgacao de vagas de emprego,
ampliacdo de empresas cadastradas, entre outras informacOes, para acompanhar e auxiliar 0s

€egressos.
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5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO

CAMPUS

5.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS E DE
CADA UM DE SEUS CURSOS

O cronograma de implantacdo e desenvolvimento do campus foi alterado em relagdo ao

inicialmente previsto no PDI em funcdo da nédo efetivacdo das condi¢des estruturais e logisticas

esperadas para o periodo, e em relacdo aos Cursos ha modalidade a distancia (E-Tec / IFPR) nao

ha previsdo de ofertas de novas turmas. Dessa forma, sdo descritas abaixo as previsoes

atualizadas para o campus, em atendimento as condigdes concretas até 0 momento.

Tabela | - Programacao de oferta de curso Técnicos Presenciais:

Nome do Curso/Ano Eixo 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Técnico em Processos Industriais | 40 - 80 80 80

Eletrotécnica/Integrado Diurno

Técnico em Informética Informacéo e 40 120 {160 |80 80

Integrado/ Diurno Comunicacéo e

Técnico em Mecanica Integrado/ | Processos Industriais | 40 - 80 160 |80

Diurno

Técnico Informatica Subsequente - 40 160 |160 |160

Tabela Il - Programac&o de oferta de curso Técnicos a Distancia:

Nome do Curso/Turno Forma Local de 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
oferta

Técnico em Agente
Comunitario de Saude (E-Tec /
IFPR)

Subsequente | campus

40
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Técnico em Agente Subsequente | Terenos 40 - - -

Comunitério (E-Tec / IFPR)

Técnico em Automagao Subsequente | Polo 40 |40 - -

Técnico em Automagao Subsequente | Campus 40 |80 80 |80

industrial

Técnico em Edificagdes Subsequente | Campus 40 |80 80 |80

Técnico em Edificagdes Subsequente | Polo 40 |40 - -
Moreninha

Técnico em Manutencéo e Subsequente | Campus 40 |40 80 |80

Suporte em Informética

Técnico em Administragéo (E- | Subsequente | Campus - 40 40 40

Tec/ IFPR)

Técnico em Administracdo(E- | Subsequente | Terenos - 40 40 40

Tec/ IFPR)

Técnico em Servigos Publicos | Subsequente | Campus - 40 40 40

Técnico em Servigos Publicos | Subsequente | Terenos - 40 40 40

Técnico em Transagdes Subsequente | Campus 40 - - -

Imobiliéaria(E-Tec / IFPR)

Técnico em Transagdes Subsequente | CRECI 40 - - -

Imobiliaria(E-Tec / IFPR)

Técnico em Transagdes Subsequente | AGEPEN 20 - - -

Imobiliaria(E-Tec / IFPR)

e-Tec Idiomas Inglés FIC campus - 50 - -

e-Tec Idiomas Espanhol FIC campus - 50 - -

Gestdo Publica EAD campus - - - 40
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Tabela Il - Programacao de oferta de curso Formacéo Inicial Continuada (FIC) :

Nome do Curso/Ano Eixo 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Desenhista Mecanico Processos - - 140 40 40
Industriais

Eletrecista Predial de Baixa Processos - - 40 40 40

Tensdo Industriais

Lingua Inglesa - Bésico Centro de Idiomas | - - 40 40 40

Lingua Espanhola - Bésico Centro de Idiomas | - - 40 40 40

Lingua Brasileira de Sinais - Centro de Idiomas | - - - 40 40

LIBRAS

Tabela IV - Programacdo de oferta de curso de Graduacao e P6s Graduacao:

Nome do Curso/Ano Eixo 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Sistemas para Internet Informacéo e 80 80 |80 80 80
Comunicacéo

Tecnologia em Automagédo Processos - - - - 40

Industrial Industriais

Licenciatura em Fisica Licenciatura - - - - 40

Engenharia Mecanica Processos - - - - 40
Industriais

Especializacdo em Docéncia para | Licenciatura 40 40 - 40 40

Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica
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6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), por compor a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, tal como deliberado pela Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, deve possuir natureza juridica de autarquia, ser detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

6.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INFRAESTRUTURA FISICA (SINTESE)

Atualmente, a estrutura organizacional do Campus Campo Grande - IFMS encontra-se
disponivel no organograma abaixo:

Organograma
Campus Campo Grande

\ Reitoria - RTRIA

> Direc3o-Geral - DIRGE <

Chefia de Gabinete - GABIN ; Secretaria Executiva

Setor de Tecnologia da Informacdoe | i | Nicleo de Gestdo Administrativa e Educacional
Suporte Técnico - SETIS

| {Acompanhamento e Assisténdia Estudantil) NUGED
Gabinete do campus

> . A Diretoria de Pes«iuisa, Extensdo e < . .' 5 =
Diretoria de Ensino - DIREN Relagdes Institucionais - DIRER Diretoria de Administrag3o - DIRAD

Auxiliar da Diretoria

1 Auxiliar da Diretoria

i~ Auxiliar da Diretoria

Coordenagio

< Coordenagdo Coordenagdo = = ! = = | x =
Coordenacio 2 3¢ = Coordenacdo | de Extensdo \Coordenacdo de|| Coordenacdo || Coordenacdo || Coordenacdo
dos Cursos do Co:cr‘dcel::‘ascoao deGestdo | de Educacio de Pesquisa e Relagdes Planejamento || de Gestﬁco de de Administra- |
Eixo Tecnologico Superior A?g&?}'\ca agg?x\[c)la e Inovagdo Institucionais e Orcamento de Pessoas Materiais ¢do da Sede
COERI co COADS
' o I Redee-Tec | i sei i 1 - it ; 1§ H
3 | Biblioteca || 2 { | Progmmasde | | Estagios, Empre- | Contabilidade Beneficiose |  Comy Protocolo
Controle e ?moioenem { i Brasil i | Pesquisa gosefEgressos | | il Qualidadede || o | i
P stemas para | | ’ i H H B { H - it Vi ! Contratose || H
Industriais ntemet |{paatde H uas | | senimse 1 cusosde | Financeiro - | | I O ) | | SE=ro=g )
B el || s | Qualficgio | | gramentoe || Cadastoe [ {| Vigiinciae |
— | i i { | Plang i i} lcitagdes |} servicosGerais |
Informaca i oao | Propriedade — i i i | o il = f
infosyncha I ess | oieesl |1 dvidsdes | | poaritica || Desemol-  |f Pawiménioe || Manutencioe |
SRR { i i i Cultuaise | i {| vimentode || Almoarifado || Conservagio |
| Ambientese | | Transferéncia | | Desportivas | Custos Pessoal e
| Hordrios | de Tecnologia | i Ji —— i
S ST |z | /1 legislagioe |
{ Empreen | insucionais | | Sidomasal |
| dedorismo ) | Recrutamento |
Inovador | eSelecio
i | Hotel Teano- S M?
i [ 16gico

{ L Incubadora

65



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

0
)
0
oo
INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Campo Grande

6.1.1 Perfil do Corpo Social (Docentes e Técnicos Administrativos)

Em 2015, o quadro de servidores do Campus Campo Grande — IFMS esta composto por

48 Docentes e 50 Técnicos Administrativos, conforme perfil descrito abaixo:

Tabela | - Técnicos Administrativos

Titulagéo Total | Em (%)
Ensino Fundamental (%) - -
Ensino Médio / Médio Profissionalizante (%) 13 26
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio + Curso Técnico (%) 2 4
Ensino Superior (%) 18 36
Especializagao (%) 13 26
Mestrado (%) 4 8
Doutorado (%) 0

Total Geral 50

Tabela Il - Docentes em Exercicio no Campus

Titulagéo Total Em (%)
Graduacao 5 10,42
Especializacdo (%) 5 10,42
Mestrado (%) 35 73

Doutorado (%) 2 4,17
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Pés-Doutorado (%) 1 2,08
Total Geral 48

Tabela Ill - Docentes em Exercicio na Reitoria

Total Geral 15

Tabela IV - Previséo de Expanséo - Docente - 2017-2019

AREA - UNIDADE CURRICULAR 2016 |[2017 |2018 | 2019
ADMINISTRACAO 0 0 0 2
ARTE 0 0 0 1
BIOLOGIA 0 1 1 0
EDUCACAO FISICA 0 1 1 0
ELETROTECNICA- ELETRICA 0 1 0 1
ELETROTECNICA-MAQUINAS ELETRICAS 0 0 0 1
ELETROTECNICA-PROJETOS 0 0 0 1
FILOSOFIA 0 1 0 1
FISICA 1 0 0 1
GEOGRAFIA 1 1 0 1
HISTORIA 1 0 1 1
INF-DESENVOLVIMENTO 1 1 0 1
INF-REDES 1 2 0 1
LINGUAGENS - (LINGUA PORTUGUESA, LINGUA INGLESA, 0 3 5 6
LINGUA ESPANHOLA, LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

MATEMATICA 1 0 1 2
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MECANICA-AUTOMACAO/CONTROLE LOGICO PROGRAMAVEL | 1 0 0 1
MECANICA-DESENHO MECANICO 0 0 0 1
ELETROTECNICA - MAQUINAS/ METROLOGIA/ 0 0 0 2
MECANICA -FABR 0 0 0 0
MECANICA- MATERIAIS 0 0 1 0
M-PRODUCAO/LOGISTICA/HIGIENE E SEGURANCA DO 0 0 0 0
TRABALHO

QUIMICA 1 0 0 1
SOCIOLOGIA 0 1 0 1

Tabela V - Previsdo de Expansdo - Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) - 2017-

2019
CARGO -TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO 2016 | 2017 |2018 |2019
ADMINISTRADOR 0 0 0 0
ANALISTA DE SISTEMAS 0 0 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 0 0 0 0
BIBLIOTECARIO 0 0 0 0
CONTADOR 0 0 0 0
ENFERMEIRO 0 0 0 0
PEDAGOGO 0 0 0 0
PSICOLOGO 0 0 0 0
SECRETARIO EXECUTIVO 0 0 0 0
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 2 0 0 0
TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA 1 0 0 0
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1 0 0 0
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 0 0 0 0
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Ass|STENTEDEA|_UNos ............................................................................................ O ,,,,,,,,,,,,,,,,, O ................ O ............... 0 .............
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS 0 0 0 0
TECNICO AUDIOVISUAL 0 0 0 0
TECNICO DE LABORATORIO DE MECANICA 0 0 0 0
TECNICO DE LABORATORIO DE ELETROTECNICA 0 0 0 0
TECNICO DE LABORATORIO DE INFORMATICA 3 0 0
TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA 2

TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA, FISICA E BIOLOGIA |3 0 0 1
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3 0 0 1

6.1.2 Infraestrutura Fisica e Instalacfes Académicas

6.1.2.1 Biblioteca

O Campus Campo Grande — IFMS vem implantando e implementando sua Biblioteca em
consonancia com o previsto pela Lei n.° 12.244, que dispde sobre a universalizagdo das
bibliotecas nas instituicdes de ensino do pais, a qual tem por finalidade apoiar o ensino, a
pesquisa e a extensdo por meio de seu acervo atualizado, promovendo o aprendizado individual e
o desenvolvimento social e intelectual do usuéario; oferecer condi¢des de enriquecimento cultural
e de incentivo a leitura, assim como reunir, organizar e catalogar documentos de interesse, além
disso, a biblioteca visa também ao atendimento dos compromissos da rede federal de educacao
profissional e tecnoldgica com a promocao e desenvolvimento da pesquisa.

Em 2014, a Biblioteca do Campus Campo Grande — IFMS era composta por um acervo
estimado de 600 titulos e 8186 exemplares de diversas areas do conhecimento, além de CD-
ROM, DVDs, dicionérios e atlas, 106 colecdes de periodicos CAPES, assinatura das revistas
gratuitas Maquinas e Metais, Eletricidade Moderna e RTI.
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Por meio do censo escolar, a biblioteca passou a ser contemplada com o Programa
Nacional Biblioteca na Escola (PNBE) do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE) e ja recebeu um variado acervo composto por obras de literatura, de referéncia, de
pesquisa e de outros materiais relativos ao curriculo nas areas de conhecimento da educagdo
bésica, com vista & democratizacdo do acesso as fontes de informacdo, ao fomento a leitura, a
formacdo de alunos e professores leitores e ao apoio a atualizacdo e ao desenvolvimento
profissional do professor. Além disso, a biblioteca se encontra inscrita no programa de doacgéo e
permuta, do servi¢co de Intercdmbio da Fundagdo Biblioteca Nacional que disponibiliza para
bibliotecas participantes o acervo em duplicata, entre livros, dicionarios, periddicos, folhetos e
outros.

A Biblioteca do Campus Campo Grande — IFMS esta equipada com 6 (seis)
computadores, com acesso a Internet para os usuarios, sendo 1 (um) reservado para o terminal de
consulta ao catdlogo da biblioteca. A maior parte do acervo estd catalogada no software
provisorio Biblivre permitindo o cadastro dos usuarios, empréstimos e renovacgdes de livros de
maneira mais agil em relacdo ao método manual inicialmente adotado. Em 2016 foi adquirido o
software Pergamum, para o qual o registro de todo o acervo estad em fase de migracao.

A equipe atual da biblioteca compde-se de trés bibliotecarios.

6.1.2.1.1 Projecdo de ampliacdo e melhoria da infraestrutura para a Biblioteca

A sede da Biblioteca no prédio definitivo Bloco D ainda em obras no endereco: Rua
Taquari n° 831 Bairro Santo Anténio, CEP 79100-510, com a previsdo de entrega do espaco da
Biblioteca para 2018 e com planejamento de implantagdo da sua estrutura fisica em uma area de

195,02m?2 dividida com os seguintes ambientes:

Ambiente Quantidade | Metragem (m?)

Sala de Processamento Técnico 1 15,77
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Sala de Estudo 2 15,92
Acervo, Atendimento e Pesquisa on line | 1 146,88
Guarda Volumes 1 16,45

6.1.2.2 Laboratdrios: Instalacdes e Equipamentos Existentes e a Serem Adquiridos

6.1.2.2.1 Laboratorios de informética

O Campus Campo Grande — IFMS iniciou suas atividades em 2011 com dois laboratorios
de informatica que tinham capacidade para atendimento a 38 estudantes em cada. Em 2012, foi
ampliada a infraestrutura fisica para adequacéo as novas demandas de alunos e foi montado mais
um laboratdrio com capacidade para 36 computadores. Em 2013, foi necesséria a ampliacdo do
espaco fisico e instalacdo do Laborat6rio de Manutencédo e Suporte de Informatica (MSI), o qual
contava com 16 computadores e recebeu kits de equipamentos de manutencdo que, ainda estdo
em processo de quantificacdo e montagem para atendimento aos estudantes. Em 2014, foram
adquiridos 82 computadores que foram instalados, em 2015, em 4 laboratdrios e, atualmente,
estdo distribuidos em 6 laboratorios de informética do campus Campo Grande.

Em 2016, o Campus Campo Grande, unidade centro, possui seis laboratérios de
informatica, distribuidos da seguinte maneira:

e Dois laboratorios localizados no piso térreo do bloco 1, com as seguintes caracteristicas:

o Laboratério 1, contendo 15 computadores conectados a rede por cabos. Neste
laboratédrio, sdo dadas somente aulas praticas de informatica.

o Laboratério 2 - MSI, contendo 12 computadores conectados a rede por cabos. O
laboratdério MSI € utilizado para as aulas praticas de informatica e manutencéao de
computadores;

e Dois laboratorios localizados no segundo piso do bloco 3, com as seguintes

caracteristicas:
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o Laboratério 3, contendo 40 computadores conectados a rede via Wi-Fi, usado
para as aulas praticas de informatica;
o Laboratdrio 4, contendo 45 computadores conectados a rede via cabo, também
utilizado para as aulas préticas de informatica.
e Um Laboratdrio, laboratério 5, contendo 40 computadores conectados a rede via cabo,
destinado as aulas praticas de informatica. Localizado no bloco 2, sala 3.
e Um laboratdrio, laboratério 6, contendo 20 computadores conectados a rede via cabo,
destinados as aulas praticas de informética. Esse laboratorio estd localizado no primeiro

piso do bloco 3.

6.1.2.2.2 Laboratdrios de mecéanica

O corpo docente do Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Mecéanica implantou,
em 2012, na sede provisoria do campus, o Laboratério de Ajustagem, porém, o funcionamento
era bastante limitado e as atividades eram agendadas para atender dois alunos por vez. Em 2013
iniciaram as atividades praticas nos laboratérios da Universidade Catélica Dom Bosco, mediante
convénio, para as aulas sobre Instrumentos de Medicao e Usinagem com Geometria Definida. Ja
em 2014, os laboratérios da UCDB foram utilizados para ensaios mecanicos, para as aulas sobre
Maquinas Térmicas, Usinagem com Geometria ndo Definida, laboratério de materiais e soldas.

No mesmo ano, em fun¢do da limitacdo de espaco na sede provisoria, o laboratério de
Ajustagem do Campus Campo Grande — IFMS foi transferido para o anexo da Reitoria. O
Laboratorio de Usinagem recebeu 6 tornos, 1 fresadora, 1 plano CNC, 1 centro de usinagem, 1
mesa de desempeno.

No campus definitivo, situado na rua Taquari, bairro Santo Anténio, ha planejamento
para atendimento das atividades letivas dos estudantes do curso técnico de mecanica, a criagdo

de 6 laboratérios.
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6.1.2.2.3 Laboratdrios de eletrotécnica

O Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Eletrotécnica possui Laboratorio de
Acionamentos em pleno funcionamento desde 2014. Outros dois laboratérios de Maquinas estédo
em funcionamento parcial e utilizam materiais disponibilizados pela Rede E-Tec. Ainda estdo
em processo de implantacdo os laboratérios de Instalagdes Prediais, InstalagcBes Industriais e de
Instrumentagdo. Os laboratorios de Eletronica também estdo em atividade parcial e utilizam
material do E-Tec.

O Campus Campo Grande, unidade centro, possui trés laboratorios de eletro informaética,
distribuidos da seguinte maneira:

e Um laboratério localizado no piso térreo, com as seguintes caracteristicas:

e Duas bancadas didaticas de ligacdo de motores (E-tec), fontes de alimentacéo,
multimetros, kit didatico de eletrénica digital e analdgica, banco de ensaio e ferramentas
em geral.

Esses laboratérios sdo utilizados tanto para os cursos de Eletrotécnica como em
Mecanica, quando esses sdo voltados acionamento de motores e afins. Para 0s cursos técnicos
integrados em Eletrotécnica, também ha a previsdo de implantacdo de 6 laboratdrios especificos

no campus definitivo.

7 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
PRIORITARIO, IMEDIATO E DIFERENCIADO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA.

Em funcéo das atividades de ensino serem executadas em prédio alugado, o que implica,
nos casos de necessidade de reformas, em exigéncias legais para ajustes do contrato entre
locador e locatério, ndo ha, até o momento, a possibilidade para adequacdes da infraestrutura do
prédio.

Entretanto, o prédio definitivo do Campus Campo Grande — IFMS, que esta localizado na
Rua Taquari, n°® 931, no Bairro Santo Antdnio, prevé em seu projeto obras que viabilizem e

atendam as exigéncias nacionais de promoc¢do de acessibilidade e de atendimento prioritario
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imediato e diferenciado as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida.

Do ponto de vista do atendimento pedagdgico, temos o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). O Nucleo tem como finalidade
definir normas de incluséo a serem praticadas no Instituto Federal de Mato grosso do Sul- IFMS,
promovendo a cultura de convivéncia, respeito a diferenca e buscar a superacdo de obstaculos
arquiteténicos e atitudinais, de modo a garantir democraticamente a pratica da inclusdo social
como diretriz na instituicéo

Tal ndcleo é formado por uma comissdo composta por uma equipe interdisciplinar
(membros do NUGED), bem como técnicos administrativos de Nivel Superior e Docentes e vem
implantando e implementando acGes para atendimento as pessoas da comunidade escolar com
necessidades especificas.

O atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades especificas.

Atuam no campus profissionais efetivos com formagcéo especifica na Lingua Brasileira de
Sinais, Libras, tais como docentes e tradutores e intérpretes. Contamos com uma profissional
tradutora e intérprete de Libras para atuar no atendimento e acompanhamento de pessoas com
surdez e/ou deficiéncia auditiva, em cumprimento ao Decreto 5.296/04 que regulamenta as leis
10.098/00 e 10.436/02. Tal atendimento poderd ser solicitado por estudantes, familiares,

servidores ou pessoas da comunidade em geral, que acessem a instituigéo.

8 PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EXTERNA

O Campus Campo Grande tem formado parcerias com diferentes Orgdos e
entidades desenvolvendo acdes relacionadas ao ensino e gestdo publica. Dentre elas, com: a
Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS, a Secretaria Estadual de Educacdo SED/MS, o
Comando Militar do Oeste - (CMO). Essas parcerias ttm como objetivos: fortalecer os lagos de

cooperacdo entre os diferentes 6rgdos e entidades, oferecendo cursos de qualidade, formando
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profissionais capacitados para atuarem com competéncia e responsabilidade nas diversas areas e

setores profissionais.

9 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Os gastos referentes as despesas com pessoal, manutencdo de instalagdes, bem como os
gastos relacionados as suas necessidades de investimentos, sdo supridos, em sua maioria, por
recursos provenientes do orcamento publico da Unido Federal. Esclarecemos que todo o
investimento com folha de pessoal ativo e inativo é administrado pela Reitoria. Os recursos
orcamentarios administrados pelo Campus sdo consignados anualmente no Orgamento Geral da
Unido por meio de Lei especifica (LOA).

O orcamento de custeio e capital - OCC (exceto beneficios, convénios e emendas),
oriundos do tesouro nacional é rateado entre os diversos Campus pela Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacdo - MEC, com base numa matriz
parametrizada pela Rede Nacional dos Institutos Federais de Educacdo Profissional e
Tecnologica instrumentalizada pelo CONIF (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal
de Educacdo Ciéncia e Tecnologia).

A institucionalizacdo desses parametros para utilizacdo nas matrizes de distribuicdo de
recursos orcamentarios e financeiros foi promulgada com o Decreto n® 7.313/2010. Este Decreto
estabelece procedimentos orcamentarios e financeiros relacionados a autonomia de gestdo
administrativa e financeira dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e define
critérios para elaboracdo das suas respectivas propostas orcamentarias anuais. A totalidade dos
recursos or¢amentarios e financeiros, exceto de pessoal e beneficios, deve ser submetida aos
procedimentos e normas da gestdo publica, notadamente a Lei N° 4.320/64, Lei N° 8.666/93 e
Lei N° 10.520/2002. A captacdo de recursos com Instituicdes publicas e privadas se faz através
da elaboracédo de projetos apresentados a estas Institui¢oes, visando a obtencdo de recursos para
financiar a expansao da infraestrutura do IFMS.

Os principais critérios que sao considerados no rateio orcamentario:
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Matriculas e
guantidade de
alunos

Numero de matriculas e quantidade de alunos ingressantes e
concluintes em todos os niveis e modalidades de ensino em
cada periodo.

Numero de alunos e
de docentes

Relacédo entre nimero de alunos e nimero de docentes nos
diferentes niveis e modalidades de ensino ofertado.

Areas de
conhecimento e eixos
tecnoldgicos

Diferentes areas de conhecimento e eixos tecnoldgicos dos
cursos ofertados levam a um maior ou menor repasse
orcamentario.

Programas de
mestrado e doutorado

Existéncia de programas de mestrado e doutorado, especialmente
os profissionais, e seus respectivos resultados da avaliacdo pela
Fundacgdo Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

Nucleos de inovacao
tecnoldgica

Existéncia de nucleos de inovacéo tecnoldgica e registro e
comercializacdo de patentes

Sistemas de
informacao e

A adesdo a sistemas de informacdo e programas de interesse
coletivo, instituidos pelo Ministério da Educacéo.

programas do MEC

O orgcamento anual do Campus Campo Grande (homologado pela SETEC) atingiu em
2016 o montante de R$ 4.276.930,00 (quatro milhGes, duzentos e setenta e trés mil novecentos e
trinta reais), compreendendo as despesas de manutencdo (custeio), investimentos em bens de
capital, reparos e reformas em geral. O campus CG tem um grande desafio na adequacdo e
mudancas de padrdes na maneira de produzir e consumir servicos, o papel da licitacdo é observar
a legislacéo sobre os aspectos da sustentabilidade produzindo Termos de Referéncia e Editais
que valorizam iniciativas locais observando: tecnologias, materiais primas, maior vida util,
menor custo de manutencdo sempre gerenciamento 0s recursos e a qualidade dos servigos
prestados a comunidade.

Considerando, assim, conseguir planejar o atendimento, a médio e longo prazo, de todas
necessidades do Campus para o atendimento pleno de sua missdo e adocdo de préticas de
sustentabilidade financeira e socioambietal e com base no Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de

2012 e a Instru¢do Normativa n° 10, de 12 novembro de 2012 considerando as diretrizes:

I.  menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
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Il.  preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,
I1l.  maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;
IV.  maior geracdo de empregos, preferencialmente méo de obra local;
V.  maior vida util e menor custo de manutencéo do bem e da obra;
VI.  uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
VII.  origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e

obras.

10 MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO ESTRATEGICO

O planejamento das acGes institucionais ocorre semestralmente por meio da realizagédo de
reunides setoriais, coordenadas pelas chefias imediatas, para construcdo de seus planos de
trabalho a partir da discussao sobre fluxo de processos adotados em cada setor, suas fragilidades
e potencialidades. A partir da andlise e avaliacdo das acOGes pedagdgicas e administrativas
adotadas sdo reprogramadas as acdes institucionais visando a melhoria dos processos de
aprendizagem e de atendimento a populacdo. Além disso, os servidores passam, anualmente, por
avaliacdo de desempenho, acdo coordenada pela Coordenacgédo de Gestdo de Pessoas e, tem seus
resultados como subsidio para a inducdo da capacitacdo profissional.

11 INDICADORES DE DESEMPENHO DO CAMPUS

Os indicadores de desempenho do campus sdo construidos pela comunidade interna,
através de reunides gerais e consultas setoriais. Alem disso, servidores ocupantes dos cargos de
gestdo estdo sendo, paulatinamente, capacitados para implementacdo de ferramentas de gestdo no
campus, visando a profissionalizacdo da gestdo publica para a melhoria dos servigos

disponibilizados a comunidade.
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