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1 INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, Campus Jardim, elaborado no momento de sua
implantacdo contou com a participacdo da equipe que atuou nesta fase do Campus,
entre agosto de 2014 e margo de 2016. Este documento tem como referéncia os
documentos institucionais: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Termo
de Acordo de Metas SETEC/MEC 2010 para os Institutos Federais.

As concepgOes, principios e objetivos estabelecidos neste instrumento
constituiram os fundamentos, a partir dos quais foram definidas as diretrizes, metas
e acOes de cada dimensédo do funcionamento sistémico da Instituicdo, consideradas
na construcao participativa do planejamento.

2 FUNCAO SOCIAL, MISSAO, VALORES, VISAO E
FINALIDADES DO IFMS

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul por meio de consulta publica, definiu sua misséo, visdo e valores que também
séo observados no ambito do Campus Jardim.

2.1 MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Promover a educacdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e
extensdo nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento
econdmico e social local, regional e nacional.

Visao
Ser reconhecido como instituicAo de ensino de exceléncia, sendo
referéncia em educacéo, ciéncia e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.

Valores
* Inovacao;

« Etica;
« Compromisso com o desenvolvimento local e regional,
 Transparéncia;

» Compromisso Social.

2.2 Finalidades da Instituicao

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) tem as seguintes
finalidades e caracteristicas:

« ofertar educacdo basica, profissional e tecnoldgica em todos os seus
niveis e modalidades na busca por formacéo e qualificacdo dos cidaddos com vistas



a atuacdo profissional nos diversos setores da economia e com énfase no
desenvolvimento socioecondémico regional e nacional;

» desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo para geracdo e adaptacdo de solugBes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

» promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica com a
educacéo profissional e a educacéo superior, a fim de otimizar a infraestrutura fisica,
0s quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

* estimular as atividades socioculturais, as préticas artisticas e esportivas
e o0 desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

eorientar a oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito de atuacao do IFMS;

» promover a extensao aberta a participacdo da comunidade com vistas a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnolégica geradas na promover a circulagdo de conhecimentos
culturais, cientificos e tecnoldgicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber por meio do ensino, dos resultados da pesquisa e de outras
formas de comunicacao;

* constituir-se em centro de exceléncia na oferta de ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, como forma de estimular o
desenvolvimento de espirito critico voltado a investigacao;

* qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

» desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

e realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e

* promover a produgcdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

2.3 MISSAO, VALORES, VISAO DO CAMPUS JARDIM

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul por meio de consulta publica, definiu sua misséo, visdo e valores que também
sdo observados no ambito do Campus Jardim.

Missao
Promover a educacdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e

extensdo nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando
cidaddos humanistas e profissionais qualificados e inovadores para o mundo do



trabalho, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico, social local, regional e
nacional.

Valores

Etica, compromisso com o desenvolvimento local e regional,
transparéncia, compromisso social, qualidade do ensino, respeito ao meio ambiente,
compromisso com o ser humano e inovacao.

Visao

Ser reconhecido como instituicAo de ensino de exceléncia, sendo
referéncia em educacdo, ciéncia e tecnologia no municipio de Jardim e Regido
Sudoeste, contribuindo para o crescimento do Estado de Mato Grosso do Sul.

3 OBJETIVOS E METAS DO CAMPUS JARDIM

3.1 Objetivos e Metas da Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao

Quadro 1 - Objetivos e Metas de Ensino

Objetivo Execucao Metas

Implementar agdes para | 2016 - 2018 Oferecer atividades aos estudantes
o0 Programa de Acesso, ingressantes para minimizar
Permanéncia e Exito dos dificuldades de aprendizagem.
estudantes vinculados ao
Campus Jardim.

Equipar as salas de 2016 - 2018 Adequar salas de aula na sede
aula e laboratorios, na definitiva para que possam funcionar
sede definitiva, otimizando como sala ambiente.
0 espaco fisico e
melhorando as condicdes Dimensionar e especificar méveis e
do ensino. materiais para equipar as salas de
aula.

Equipar os laboratérios através da
aquisicdo de moveis e equipamentos
necessarios para a realizacdo das
atividades de laboratorio.

Implantar a biblioteca no | 2016 - 2018
Campus Jardim. Adquirir o referencial bibliografico,
basico e complementar, para os
cursos ofertados pelo Campus Jardim.

Adquirir equipamentos para
implantar o sistema de informatizacéo
para a biblioteca do Campus.

Adquirir mobiliario e demais recursos
necessarios para o funcionamento da




biblioteca.

Ofertar cursos de
educacao a distancia nos
municipios de abrangéncia
do Campus Jardim.

2016 - 2018

Reunir as Coordenacbes e Diregéo
para estudo de viabilidade de abertura
de cursos.

Ampliar a oferta de cursos de acordo
com a disponibilidade.

Promover estudos acerca da oferta
de ensino a distancia a partir da
identificacdo de boas praticas no
mercado educacional e trazé-las para
o Campus.

Estabelecer parcerias com o0s
municipios de abrangéncia do
Campus para oferta de cursos.

Planejar oferta de cursos
superiores.

2016

Promover estudo com o corpo
docente sobre as diretrizes de
abertura de cursos superiores.

Debater com a comunidade interna e
externa as possibilidades de abertura
de cursos superiores.

Criar  os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) para estudo e
elaboragdo dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos (PPC) dos cursos
superiores.

Promover a formacéo
continuada de servidores
vinculados a DIREN para
proporcionar a melhoria da
gualidade do ensino.

2016 - 2018

Incentivar a participagdo do corpo
docente em programas de formacéo
continuada.

Realizar reunibes peridédicas com os
servidores, priorizando espaco para as
coordenag0des existentes no Campus.

Estabelecer canal de
comunicacdo da familia
dos estudantes com a
instituicao.

2016 - 2018

Realizar reunides periédicas com o0s
pais de forma mais efetiva.

Quadro 2 - Objetivos e Metas de Extenséo

Objetivo

Execucao

Metas

Fomentar a participacao
da comunidade interna e
externa em acbes de
extensao.

2016 - 2018

Realizar os eventos institucionais:
Semana de Arte e Cultura, Semana
de Meio Ambiente e Semana de
Ciéncia e Tecnologia em conjunto

10




com o IFMS vai a comunidade (pré-
inscricdo de cursos)

Apoiar a realizacdo de eventos
culturais, esportivos e de lazer
realizados pelo Campus.

Estreitar as relacbes de parcerias
com instituicbes culturais e/ou de
educacao.

Buscar estratégias que permitam
conscientizar a comunidade
interna/externa sobre a importancia da
extensdo, quer como atividade
formadora, quer como fonte de
pesquisa e transformacao social.

Quadro 3 - Objetivos e Metas de Pesquisa

Objetivo Execucéo Metas
Implantar a estrutura | 2016 - 2018 Estruturar a Coordenagdo de
organizacional da Pesquisa e Inovag¢do no Campus.
pesquisa no Campus.

Fomentar a criacdo de grupos de
pesquisa.

Criar um banco de dados com
informagbes sobre os projetos de
pesquisa submetidos e aprovados,
publicagbes cientificas e outras
informacgdes oportunas.

Participar de editais de | 2016 -2018 Divulgar editais de apoio a pesquisa

fomento a pesquisa.

para todos os servidores e corpo
discente.

Incentivar a inscricdo dos servidores
nos editais, buscando parcerias para o
desenvolvimento de novos projetos.

Apoiar e estimular a submisséo de
propostas de projetos de pesquisa a
todos os servidores.

11




Quadro 4 - Objetivos e Metas da Coordenacéo de Gestdo Académica

Objetivo Execucéo Metas

Sistematizar 2015 - 2018 Elaborar fluxogramas e desenvolver
procedimentos e rotinas rotinas para atendimento  das
administrativas  inerentes demandas administrativas.
ao atendimento do publico
interno e externo.

Promover a gestdo| 2016 -2018 Realizar reunides peridédicas com o
participativa dos servidores servidores vinculados a COGEA para
vinculados a COGEA. repassar informacoes, analisar

situacBes, avaliar sugestdes e decidir
coletivamente temas que sejam
diretamente ligados ao interesse de
todos.

Promover e incentivar a| 2016-2018 Promover capacitacdo perioddica,
capacitacdo dos servidores bem como incentivar e viabilizar a
vinculados a COGEA. participacdo dos servidores em

treinamentos atinentes as atividades
desempenhadas.

Estruturacdo da CEREL | 2016-2018 Adquirir mobilidrio e demais itens
no Campus defininivo. necessarios para o funcionamento da

CEREL.

Otimizar o atendimento| 2016 -2018 Aplicar metodologias para

aos usuarios. identificacdo de pontos negativos a
ser melhorados no atendimento aos
usuarios e buscar solugbes para
melhorar continuamente este
atendimento.

Organizar o arquivo de | 2016-2018 Organizar a documentagéo
gestao académica académica com o auxilio de técnicas

de arquivamento.

Emitir e registrar | 2015-2018 Realizar registro em livro proprio
certificados de cursos da para os cursos da formagao inicial e
Formacéo Inicial e continuada com base em informacdes
Continuada. encaminhadas pela DIREN.

Registrar certificados de | 2015-2018 Realizar registro em livro proprio
eventos promovidos pelo para os cursos da formacao inicial e
Campus Jardim. continuada com base em informagdes

encaminhadas pelas  comissbes
organizadoras dos eventos
promovidos pelo Campus Jardim.

Certificar o Ensino Médio 2017 -2018 Receber requerimento, emitir e

com base no ENEM.

registrar Certificado de Conclusédo do
Ensino Médio e Declaracdo Parcial de
Proficiéncia com base nos resultados
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obtidos no Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM.

disponibilidade de
equipamentos multimidia.

Responsabilizar-se  por | 2015-2018 Receber requerimento, orientar
novas matriculas e sobre documentacdo, prazos e
rematriculas dos horarios que versem sobre a
estudantes. matricula  e/ou  rematricula de

estudantes.

Auxiliar acoes do| 2016-2018 Auxiliar a DIREN na elaboracdo de
Programa de Acesso, editais para a complementacdo de
Permanéncia e Exito dos vagas remanescentes nos CUrsos
estudantes vinculados ao oferecidos pelo IFMS Campus Jardim,
Campus Jardim. suplantando e diminuindo a evasao.

Orientar os discentes | 2015-2018 Orientar os estudantes, no inicio de
guanto ao regulamento de cada semestre, com auxilio dos
matricula e regime assistentes de aluno, quanto ao
disciplinar discente. regulamento de matricula e regime

disciplinar discente.

Orientar o0s docentes | 2015-2018 Instruir, em momento oportuno,
guanto a utilizacdo do novos professores sobre a utilizagdo
sistema de registro do sistema de registro académico,
académico. bem como introduzir junto aos demais

novas funcionalidades disponiveis.

Responsabilizar-se pela| 2015-2018 Definir instrumento de
organizagao dos gerenciamento de  horarios de
ambientes e horéarios e utilizacdo dos ambientes.
pelos equipamentos
multimidia.

Aumentar a| 2015-2018 Aquisicéo de 6 projetores multimidia

3.2 OBJETIVOS E METAS DA DIRECAO DE ADMINISTRACAO

Quadro 5 - Objetivos e Metas da Direcado de Administracao

Objetivo Execucéo Metas

Normatizar 2015 - 2018 Elaborar normas, fluxos,
procedimentos procedimentos e rotinas para
administrativos. atendimento das demandas

administrativas.

Aquisicéo de bens | 2016 - 2017 Planejar compras de bens moveis,
permanentes e de equipamentos e  materiais de
consumo. consumo.
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Ampliar o quadro de
servidores de acordo com
a demanda.

2015 - 2018

Dimensionar o quadro de servidores
do Campus, de acordo com as
demandas e possibilidades.

Manter e conservar oS
bens moéveis e imbveis do
Campus Jardim.

2016 — 2018

Implantar 0 programa de
manutencdo de bens moveis e
imoveis.

municipio de Jardim e
regido.

Melhorar a estrutura da| 2016 Adquirir bens moveis, equipamentos
DIRAD. e pessoal para a realizacdo das

atividades da DIRAD.

Equipar 0 prédio | 2016 —2018 | Adquirir bens moveis e
definitivo do  Campus equipamentos para a realizacdo de
Jardim. todas as atividades do Campus

Jardim.

Firmar parcerias com | 2015-2018 Contato com municipios vizinhos e

orgaos publicos do orgdos publicos de Jardim.

Quadro 6 - Objetivos e Metas da Coordenacéo de Gestdo de Pessoas

Objetivo Execucéo Metas
Receber Servidores no| 2015-2018 Receber os Servidores Novos e 0s
Campus Jardim Removidos para desempenharem
suas atividades nesta instituicdo
Manter atualizada Pasta | 2015 - 2018 Guardar e organizar documentos
Funcional dos Servidores dos servidores.
Manter os servidores | 2015-2018 Orientar os servidores sobre dividas
atualizados sobre as Leis com a legislacéo
e Normas que regem o . _
IFMS. Orientar sobre o Ponto Eletrbnico e
uso de Crachas dentro da Instituicdo
Estruturar a COGEP no | 2016 Adquirir bens madveis, equipamentos
Campus Jardim. e pessoal para a realizacdo das
atividades da COGEP.
Qualificar os servidores | 2016 — 2018 Oferecer cursos de Capacitacdo
do Campus Jardim. para os Técnicos Administrativos e
Docentes.
Manter o fluxo de| 2015-2018 Abrir processos para progressoes

informag&o com a DIGEP.

dos servidores

Enviar os requerimentos especificos
gue interferem no assentamento dos
servidores.
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4 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CAMPUS
JARDIM

4.1 Apresentacao

Como parte importante para o planejamento local, o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) é uma ferramenta norteadora da gestao que deve ser “construido
e vivenciado, em todos os momentos, por todos os envolvidos com 0 processo
educativo da escola” (VEIGA, 1995, p.12).

O PPP do IFMS Campus Jardim tem por objetivo subsidiar a gestdo com
observancia das finalidades, dos objetivos institucionais, das ofertas educacionais,
das préaticas pedagogicas e dos referenciais orientadores de todas as acodes
institucionais.

Considerando o atual estagio de implantacdo do Campus Jardim, com
sua equipe de colaboradores sendo constituida, o Projeto Politico Pedagdgico aqui
apresentado, objetiva pautar a atuacédo das acdes do Campus Jardim possibilitando
sua consolidacao.

4.2 Historico

O Campus Jardim, contemplado na terceira fase de expanséo da rede
federal, entrou em “processo de planejamento e construcdo, com acdes
participativas entre a sociedade local e setores governamentais, por meio de trés
audiéncias publicas ocorridas no periodo de novembro de 2012 a maio de 2013”
(IFMS, 2014).
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Destacamos a seguir as acdes que marcaram o inicio das atividades do
Campus Jardim:

14 de maio de 2014 - em ato simbdlico, é lancada a pedra fundamental de
inicio das obras do Campus Jardim.

26 de junho de 2014 - resolucdo do COSUP aprova o PDI 2014-2018 do
IFMS, contemplando a implantagcdo do Campus Jardim.

07 de agosto de 2014 - designada a Diretora-geral Pro-tempore, Giane
Aparecida Moura da Silva, através da Portaria n. 1.413 de 06 de agosto de 2014,
publicada no Diéario Oficial da Uni&o em 07 de agosto de 2014.

15 de setembro de 2014 - Assinado Termo de Cessdo da Escola
Municipal Major Alberto Rodrigues da Costa (MARC) para funcionamento da sede
provisoria do Campus Jardim.
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11 de novembro de 2014 - publicado edital de selec&o de estudantes para
Curso de Formacao Inicial e Continuada em Inglés Basico pela Rede e-Tec Brasil
com 25 vagas disponiveis para o Campus Jardim.

15 de dezembro de 2014 - realizada aula inaugural do Curso de
Formacéao Inicial e Continuada (FIC) em Operador de Computador, ofertado em
parceria com a Prefeitura Municipal de Jardim. A publicacdo da aprovacdo do PPC
deste curso foi realizada em 22/12/2014, através da resolucdo n. 62/2014 do
COSUP.

19 de dezembro de 2014 - nomeado o Diretor-Geral Pré-tempore, Nilson
Oliveira da Silva, através da Portaria n. 2.123 de 18 de dezembro de 2014.

13 de fevereiro de 2015 - publicado edital n. 004/2015, de selecao de
estudantes para Curso de Formacado Inicial e Continuada com 20 vagas para
Operador de Computador no Campus Jardim.

08 de maio de 2015 - assinado o Termo de Cessédo da Escola Municipal
Durval Coelho Barboza para funcionamento da sede proviséria do Campus Jardim.
A Escola Municipal Major Alberto Rodrigues da Costa continua sendo utilizada para
oferta de cursos FIC no periodo noturno.

26 de maio de 2015 - publicado edital n. 17/2015 com vagas no Campus
Jardim para os Cursos Técnicos em Edificacdes e em Manutencdo e Suporte em
Informatica, ambos Integrados ao Ensino Médio na modalidade PROEJA com 30
vagas em cada um deles.

16/07/2015 - publicado edital n. 024/2015 para os cursos FIC em
Operador de Computador e Desenhista da Construgéo Civil.

08 de outubro de 2015 - publicado edital n. 028/2015 do exame de
selecdo para o primeiro semestre de 2016 com vagas no Campus Jardim para os
Cursos Técnicos em Edificacdes e em Informatica, ambos Integrados ao Ensino
Médio diurno com 30 vagas em cada um deles.

4.3 Insercao Regional

A Regido Sudoeste é formada por oito municipios e ocupa uma
extensao territorial de 40.354,9 km2. Grande parte de sua base territorial se localiza
na parte sul da bacia pantaneira. A principal atividade econbmica vem da
agropecudria, com maior evidéncia para a pecuaria bovina de corte, com um
rebanho de 2,7 milhGes de cabecas. Os municipios com maiores rebanhos s&o:
Porto Murtinho com 727 mil cabecas e Bela Vista com 465 mil.

A producao agricola vem expandindo na regido, obtendo em 2013 pouco
mais de 294 mil toneladas de grdos em uma area de 95.292 ha cultivada, com
destaque para a producdo de soja e milho nos municipios de Bela Vista e Bonito.
Outras cultivares aparecem em pequenas quantidades como a cana-de-agucar e a
mandioca, que juntas ocupam uma area de 1.080 ha. Apresentando taxa de
urbanizacdo de 76,89%, a Regido Sudoeste tem uma populacdo de 124.171
habitantes, conforme estimativa do IBGE para 2013.
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A Regido Sudoeste é detentora de um Produto Interno Bruto — PIB
estimado em R$ 1,77 bilhdes, onde 16,5% da formacdo dessa riqgueza vem da
atividade industrial. Por ser uma regido com forte vocacgdao turistica, o setor terciario
responde por 56,7% da sua economia, seguido do setor primario, com peso de
26,7%.

Seu polo urbano regional € a cidade de Jardim, centro comercial e de
servico da Regido. Apresenta densidade demografica de 3,01% hab/kmz2, uma das
menores densidades entre as Regides do Estado, demonstrando que se trata de
area com presenca de vazio demografico, situacdo que fica evidente no Municipio
de Porto Murtinho, com uma extensao territorial de 17.744,41 km? e uma densidade
de 0,91 hab/kmz.

Jardim localiza-se a 233 km de Campo Grande. Compde o polo Minero-
Siderurgico regional, tendo como situacdo produtiva potencial a agroinddstria
frigorifica e lactea; industria de calcario dolomitico, turismo e pesca; extracdo de
rochas ornamentais; industria de ceramica; industria de artefatos de cimento. A
cidade vem apresentando crescimento significativo de seus indices de ICMS
Ecologico, de 2005 até 2013, que é uma ferramenta de gestdo ambiental articulada
entre o estado e 0s seus municipios, visando a manutencdo da biodiversidade,
principalmente por meio da criacdo, administracdo e manejo adequado de unidades
de conservagao.

Sua populacdo estimada pelo IBGE em 2013, alcangcou os 25.180
habitantes.

4.4 ldentidade - Funcao Social (Responsabilidade Social) Missao,
Visao, Valores, Publico
Missao
Nossa missdo € promover o desenvolvimento socioambiental da
populacdo sul-mato-grossense da regido sudoeste de forma sustentavel através da
educacédo, envolvendo o0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacao, formando

profissionais capacitados para solucionar os problemas regionais com a finalidade
de melhorar a qualidade de vida da populacéo do sudoeste do Mato grosso do Sul.

Visao
“Ser uma instituicdo de exceléncia no ensino, pesquisa, extensdo e

inovacdo tecnoldgica, garantindo a integracdo e diversidade dos saberes e a
inclusédo dos cidaddos no mundo do trabalho.”

Valores
e Formacéo Cidada;

¢ Inovagéao Cientifica e Tecnologica;

¢ Qualidade e Exceléncia na Gestao Publica,
e FEtica;

e Transparéncia e Competéncia;

e Valorizacdo do Servidor;
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e Responsabilidade Social;
e Valorizacdo da diversidade;
e Desenvolvimento Sustentavel;

e Compromisso com o desenvolvimento local e regional;

4.5 Principios (Filoséficos e Tedrico-Metodoldgicos Gerais que
Norteiam as Praticas Académicas da Instituicao)

Os processos pedagogicos desenvolvidos no IFMS se assentam sobre a
ideia de trabalho como um principio educativo, alinhando as concep¢des de homem,
sociedade e educacédo. O trabalho €, nessa perspectiva, concebido como processo
pelo qual as sociedades e os homens se constituem, 0s seres humanos criam e
recriam a si proprios e suas relagbes sociais mediados pela acédo consciente do
trabalho. Trabalho € atividade humana criadora de realidades sociais.

A educacdo é o processo pelo qual os homens atualizam as novas
geracdes de sua historia, seja de modo formal, sistemético, contando com a escola
para isso, ou informal, por meio das relacdes estabelecidas em todos 0s espacos
ocupados pelos coletivos humanos.

Assim, as novas geracdes se apropriam dos conhecimentos produzidos
pelos seus ancides e as geragcdes que 0s sucederam.

Desse modo, é pelo trabalho e pela educacdo que os homens e as
sociedades como um todo se recriam e tém continuidade. Nesse sentido, o homem
€ um ser que se constitui em atividade, sendo esta, trabalho, agindo sobre o mundo,
em meio as relacdes que estabelece com seus pares e as ferramentas que produz
em cada contexto historico.

Trabalho e educacgao situam-se no ambito das necessidades humanas. E
em decorréncia disso, na contemporaneidade, residem no campo do direito: direito
ao trabalho e direito a educacao. Direito de todos.

Dever por ser justo que todos colaborem na producédo dos bens materiais,
culturais e simbdlicos, fundamentais a producao da vida humana. Um direito por ser
o ser humano um ser da natureza que necessita estabelecer, por sua acgao
consciente, um metabolismo com o meio natural transformando em bens para sua
producéo e reproducéo (FRIGOTTO, 2006, p. 56).

Na sociedade contemporanea, permeada pelas relacées singulares do
capitalismo monopolista e financeiro, trabalho tende a ser reduzido a ideia de
emprego, coisificado como mercadoria, que, por sua vez, exclui a sua compreensao
ontolégica, na qual reside o direito do ser humano, em relacdo ao acordo solidario
com outros seres humanos, de apropriar-se, transformar, criar e recriar pelo trabalho
- mediado pelo conhecimento, ciéncia e tecnologia.

Para Frigotto (2006), € nesse contexto que se pode perceber a relevancia
da ciéncia e da tecnologia, quando deveriam ser tomadas como produtoras de
valores de uso na tarefa de melhoria das condi¢cdes de vida e possibilidade de dilatar
o tempo livre ou tempo de efetiva escolha humana. Perspectiva esta em que a
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ciéncia e a tecnologia possibilitariam extensdes dos sentidos e membros dos seres
humanos.

Para fazer jus a essa perspectiva, a educacéo escolar basica tem o papel
central na construgdo de uma nacdo no seu ambito cultural, social, politico e
econdmico, e condi¢cdo, para uma relacdo soberanamente humanizada e, portanto,
nao subalterna e colonizada por demais nagoes.

Ao ter como ponto de partida a realidade social e as vivéncias dos
educandos, o processo de ensino e aprendizagem na Educacao Profissional e
Tecnologica pressupfe a integracdo do conhecimento cuja apropriacdo da-se sobre
uma relagdo dialdégica entre os sujeitos. Assim, o trabalho didatico parte de
problematizacbes do real vivido, se alicerca na pesquisa, fundamentando-se na
interdisciplinaridade.

Para isso, 0s sujeitos do processo educativo atuam na perspectiva, nao
s6 como usuarios de tecnologias, mas, sobretudo, como produtores, protagonistas e
criticos destas.

Desse modo, a formacédo do futuro profissional o concebe como um
sujeito social, histérico e produtor de cultura.

Nesse sentido, o trabalho pedagdgico é alicercado sobre a realidade
social problematizando-a, rumo a apropriacdo do conhecimento por meio da
investigacado e sistematizacdo do saber na perspectiva da totalidade.

O trabalho coletivo entre os educandos possibilita a construcdo de
aprendizagens colaborativas, sobre as quais séo tecidas relagbes de solidariedade e
compromisso com a producdo de novas realidades sociais, as quais requerem novos
entendimentos da relagdo entre educacdo e trabalho e deste em si, como
constituidor do ser humano e das formas de existéncia humana.

Em todos os percursos formativos nos diferentes cursos da instituicdo, a
avaliacdo é concebida como um processo de acompanhamento da aprendizagem,
na perspectiva de avaliacdo formativa, a partir da qual avaliar € levantar informacgdes
para compreender as apropriacdes, seus processos e entdo intervir de forma
coerente com as necessidades dos educandos.

4.6 Organizacao Didatico-Pedagédgica da Instituicdo

A organizacao didatico-pedagdégica dos cursos ofertados pelo IFMS esta
alicercada sobre a premissa de que a educacao é processo de humanizacéo, por
essa razao, 0s tempos e espacos nos quais sdo desenvolvidas as diferentes formas
de educacéao profissional sdo pensados priorizando o protagonismo de seus sujeitos
principais: educandos e educadores. Essa perspectiva é expressa nos documentos
qgue norteiam a organizacdo da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
conforme suas diferentes formas. Cada oferta é contemplada em uma normatizagao
propria, intitulada Regulamento da Organizagdo Didéatico-Pedagodgica, em
consonancia com os principios gerais que norteiam todas as ac¢des do IFMS.

As orientacdes e regras presentes nesses regulamentos especificos sao
atualizadas periodicamente, a cada quatro anos, a partir das contribuicbes

dos campi por meio da manifestagdo de docentes, técnicos e gestores. Os
Regulamentos da Organizacdo Didatico-Pedagdégica dos cursos ofertados
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pelo IFMS séo disponibilizados aos estudantes em meio fisico e eletrdnico
guando do ingresso no curso, ou da atualizagdo do documento.

4.6.1 Flexibilidades dos componentes curriculares

A flexibilidade curricular € uma necessidade atual que integra a formacao
académica, profissional e cultural, assim, procura construir um curriculo que atenda
nao s6 o crescimento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal. Nos
cursos, as atividades curriculares ndo estéo limitadas as disciplinas. O curriculo visa
permitir a possibilidade de estabelecer conexfes entre os diversos campos do saber
e atualmente, conta com TCC, estagio supervisionado e atividades complementares,
NoS cursos superiores, que contabilizam um determinado numero de horas
obrigatério para a conclusao dos cursos.

Dentro das atividades extraclasse que devem ser realizadas, esta a
participacdo em projetos de iniciacdo cientifica como PIBIC, PIBIT, PIBID, PIBIC-AF
e PIBITIAF. Participacdo em palestras, seminarios e agfes sociais em diversas
areas, estagio obrigatério, trabalho de conclusdo de curso, dentre outras previstas
no Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Graduagdao,
disponivel no site do IFMS, ou definidas pelo Colegiado de Curso conforme
necessidade. Estas atividades permitem ao discente desenvolver temas que
envolvem a realidade e inclusdo social, além de refletir a vivéncia profissional e
cidadania. Estas préticas séo refor¢cadas ainda por eventos promovidos pelo proprio
IFMS, como por exemplo a Semana do Meio Ambiente e Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, Semana da Consciéncia Negra, que contam com palestras
minicursos e apresentacao de trabalhos relacionados aos temas.

Desta forma podemos afirmar que o processo de formagdo nos cursos do
IFMS vai além das disciplinas comuns e especificas do curso. Além disso, 0s
Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos superiores discutem constantemente a
estrutura curricular dos mesmos, consultando discentes e docentes de outras areas
do conhecimento com o objetivo de proporcionar complementariedade dos saberes
na forma de atividades cientificas, culturais e de formacdo especializada. O NDE
também assume o papel de discutir ementas, bibliografias e a incluséo de disciplinas
optativas ou eletivas, para adequar o curso a realidade do mercado e da regiéo,
além da legislacéo vigente.

4.6.2 Oportunidades diferenciadas de integralizacao

Como acdo de valorizacdo dos conhecimentos apropriados pelos
estudantes por meios formais ou informais, podem ser indicados ao Exame de
Suficiéncia os estudantes que demonstrarem extraordinario aproveitamento nos
estudos, conforme periodo definido em Calendario. A convalidacdo de unidades
curriculares também é uma acdo que possibilita uma forma diferenciada de
integralizagdo do curriculo, consistindo no aproveitamento de conteudos de
unidades curriculares nas quais o estudante tenha sido aprovado, cursadas em outro
curriculo, curso ou instituicdo de ensino, no mesmo nivel de ensino, desde que
atendidas as condicbes expostas a seguir. Os estudantes matriculados em cursos
de graduacdo do IFMS poderdo requerer convalidacdo de unidades curriculares
quando cursaram:
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I. unidades curriculares em outros cursos superiores do IFMS, néo
simultaneas e anteriores ao periodo no qual o estudante esta matriculado;

[l. unidades curriculares em cursos superiores de outra instituicao,
anteriormente ao ingresso no curso do IFMS;

[ll. unidades curriculares em cursos superiores em outra instituicdo com a
qgual ha acordo de mobilidade académica.

Para os estudantes de cursos técnicos integrados podera ser concedida a
convalidacdo de unidades curriculares especificas da éarea profissional para o
estudante que tenha concluido integral ou parcialmente cursos da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, adotando-se o0s critérios presentes no
Regulamento da Organizacao Didatico Pedagodgica dos Cursos Técnicos Integrados.

Na modalidade Proeja, hd a possibilidade de ser concedida a
convalidacdo de qualquer unidade curricular do curso para o estudante que tenha
concluido integral ou parcialmente cursos de Ensino Médio, de Educacao
Profissional ou ndo, adotando-se os critérios presentes no Regulamento da
Organizacao Didéatico-Pedagogica dos Cursos Técnicos Integrados.

Caso o estudante necessite de maior tempo para integralizacdo do seu
curso, ha a possibilidade de que ele amplie seu tempo de formacéo, observados o0s
parametros dos regulamentos especificos.

4.6.3 Atividades praticas e estagios

Os estagios supervisionados e as atividades praticas integram o0s
processos de ensino e aprendizagem no intuito de aproximar o estudante do
cotidiano laboral e de situacfes reais, possibilitando vivéncias inerentes ao exercicio
da futura profissdo, a partir do conhecimento construido no percurso de formacéao
curricular.

O estagio no IFMS pode ocorrer em carater obrigatério e ndo obrigatério,
conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do Projeto Pedagdgico de Curso. O Estagio Obrigatério € requisito para
aprovacao e obtencao da diplomacdao/certificacdo. Estagio ndo obrigatorio é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescido a carga horaria regular e
obrigatdria.

O estagio de estudantes, em suas duas formas, € concebido como
previsto na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, o qual configura um ato
educativo escolar realizado em ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular. Plano
de Desenvolvimento Institucional IFMS - 2014 / 2018.

Desse modo, o estagio faz parte do PPC com a finalidade de promover o
aprendizado de conhecimentos proprios da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Assim, o estagio possibilita ao estudante: complementar o conhecimento
adquirido no curso do IFMS a fim de facilitar sua entrada no mundo do trabalho;
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familiarizar-se social e psicologicamente a atividade profissional; orientar-se na
escolha de sua especializacdo profissional; aperfeicoar as relacdes sociais e
interacao profissional do estudante.

Com isso, 0 estagio constitui-se na interface entre a vida académica e a
vida profissional, dando continuidade ao processo de aprendizagem. Tal
procedimento é planejado criteriosamente e envolve orientagdo, encaminhamento,
supervisao e avaliacdo do estudante-estagiario.

4.6.4 Desenvolvimento de materiais pedagdgicos

Para subsidiar o processo de ensino e aprendizagem e aprimorar o
trabalho docente, os professores do IFMS organizam os materiais pedagogicos que
subsidiam o trabalho realizado com os estudantes.

O acompanhamento da producdo de materiais didaticos constitui uma das
atribuicbes do Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional — Nuged visando ao
fortalecimento dos processos de ensino e aprendizagem, bem como a formacéo
continuada dos docentes.

No intuito de fomentar essa acdo, incluindo sua extensdo para as
relagbes pedagogicas na educacgdo a distancia, o IFMS também prevé a oferta de
cursos de elaboracdo de materiais para os cursos e unidades curriculares ofertados
na modalidade Educacgéo a Distancia.

4.6.5 Incorporagoes de avangos tecnoldgicos

Os avancos de Tecnologia de Informacao e Comunicacao (TICs) na oferta
educacional sdo incorporados por meio da busca pela melhoria dos processos
educativos e a formacgéao continuada dos docentes.

4.7 Politicas de Ensino

A Educacdo Profissional e Tecnolégica, como uma modalidade da
educagéo, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB) n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, constitui um campo de realizacdo de direitos. Por essa razao,
na perspectiva do trabalho como principio educativo, a formacédo de seus estudantes
ndo pode ser enleada no imediatismo do mercado de trabalho, mas requer
processos educativos nao aligeirados e/ou fragmentados.

Em consonancia com esse ideario, os processos formativos conduzidos
pelo IFMS tém seus tempos de formacdo ampliados primando pela integracdo dos
diferentes campos do conhecimento.

Visando a formacado cientifica e tecnoldgica de homens e mulheres,
jovens, adultos e idosos, tendo em vista a formacgéo integral para o mundo do
trabalho, os processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos nos cursos de
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Educacéo Profissional e Tecnoldgica do IFMS empregam metodologias pautadas na
perspectiva da praxis.

Para apoiar as necessidades do ensino em diferentes campos, o IFMS
desenvolve de forma sistémica um processo de avaliacdo diagndstica em Lingua
Portuguesa e Matematica, o qual conta com a aplicacdo de um instrumento Unico
aos estudantes ingressantes em todos o0s cursos técnicos em cada Campus da
instituicao.

A partir dos resultados levantados na avaliacdo diagnostica, o0s
estudantes sdo convidados ou convocados a participar de um Programa de
Matematica Integrada e Lingua Portuguesa Integrada. Os referidos Programas
visam ao fortalecimento das aprendizagens nas areas mencionadas, com o intuito
de possibilitar aos estudantes as apropriacdbes fundamentais para o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem com éxito.

As formas de acompanhamento e avaliacdo do planejamento e execucao
do trabalho docente ocorrem nas seguintes formas: No calendario académico é
previsto semestralmente um periodo para a realizacdo do Planejamento de Ensino
do Professor. O Plano de ensino é encaminhado ao Coordenador de curso e
pedagogo, e apos ajustes, € divulgado aos estudantes no inicio de cada semestre. A
supervisora pedagogica acompanha algumas aulas ministradas pelos docentes, a
fim de verificar se estd em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso, bem
como, 0s aspectos didatico-pedagdgicos utilizados pelo professor em sala. A
Coordenacédo de Curso e a pedagoga, verificam a compatibilidade entre o Plano de
Ensino e o Diario de Classe. Na avaliacdo docente pelo discente, realizada
semestralmente, é avaliado o desenvolvimento das atividades do professor.
Ressalta-se que nesta avaliagdo, todos os estudantes avaliam todos os docentes
gue ministram aulas durante o semestre letivo. Essa avaliacdo corresponde a 30%
da avaliacdo de desempenho. Cabe ainda citar que os docentes elaboram um Plano
de Trabalho referente as atividades a serem desenvolvidas no decorrer do periodo,
e um relatério das atividades ao final do semestre letivo.

4.8 Politicas de Extensao

As Politicas de Extensdo do IFMS tém como focos fundamentais de
atuacdo o apoio e fortalecimento da participacdo, seja como ouvinte ou como
palestrante, de Plano de Desenvolvimento Institucional IFMS - 2014 / 2018 65
discentes, docentes e técnicos-administrativos, diretamente relacionados a projetos
de extensdo em eventos técnicos, sociais, cientificos, artisticos, esportivos e
culturais, bem como a garantia de acesso democratico e a permanéncia, com
gualidade, no IFMS.

As Politicas de Extensdo compreendem as acdes direcionadas para o
incentivo ao desenvolvimento de projetos de extensdo vinculados ao
desenvolvimento regional, envolvendo docentes, estudantes e técnicos-
administrativos, a institucionalizacdo de programas de extensdo comunitaria como
forma de retorno das atividades académicas a sociedade e também a ampliacdo da
participagao dos familiares dos estudantes e comunidade em geral nas atividades.
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Também abarcam as ac¢fes das Politicas de Extensdo a insercdo e a
permanéncia de pessoas com necessidades especiais e diversidade de forma a
garantir as mesmas o direito a educacdo, além do incentivo a organizacao
estudantil.

4.9 Politicas de Pesquisa e Inovacao

As Politicas de Pesquisa do IFMS encontram fundamento nas premissas
gue buscam a integracdo e a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, inovacdo e
conhecimentos especificos e do desenvolvimento da capacidade de investigacao
cientifica, como dimensfes essenciais a manutencdo da autonomia e dos saberes
necessarios a formagado de um cidadao pleno e em exercicio de atividade laboral.

As acdes que concretizam as Politicas de Pesquisa e Inovacdo no IFMS
revelam a indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. A pesquisa se
concretiza nas diferentes acdes de ensino e extensdo, contribuindo com
mecanismos para 0 acesso, permanéncia e éxito do estudante no IFMS. O
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica do IFMS (Pitec)
estabelece as diretrizes para operacionalizacdo da concessao de bolsas e auxilios
aos estudantes dos niveis médio e superior da instituicdo envolvidos com projetos
de pesquisa.

O Empreendedorismo e Inovacdo se desenvolvem a partir do contetudo
programético das disciplinas de empreendedorismo oferecidas nos cursos de nivel
meédio e de nivel superior, além das demais acdes integradas realizadas durante os
semestres letivos. O Programa de Empreendedorismo e Inovagdo norteara essas
atividades, incluindo também, o modelo de operacionalizacdo dos mecanismos de
apoio institucional para a geracdo de novos negocios. Desta forma, a integracéo
dessas a¢Bes e mecanismos, com a dos demais atores locais, contribuem para a
formacao de Territorios Inovadores nas diversas regides do Estado de Mato Grosso
do Sul.

4.10 Politicas de Gestao- Politicas de Gestao de Pessoas

Em consonancia com a perspectiva de gestdo democratica que norteia
todas as acbes em educacado no pais, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e a
Lei de Diretrizes de Bases da Educacédo Nacional, de 1996, as politicas de gestédo do
IFMS visam a democratizacdo das acdes institucionais com vistas a consolidar a
universalizacéo e interiorizacao da educacédo profissional, cientifica e tecnolégica no
estado de Mato Grosso do Sul.

Nesse sentido, os principais agentes dessas politicas sdo os servidores
técnicos e docentes, que, por meio dos seus representantes nas agcdes proprias de
gestao, implementam uma nova institucionalidade em compromisso com o social. O
IFMS esta, assim, alinhado a proposta que originou a Rede de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, pautado na indissociabilidade entre teoria e
pratica.

Desse modo, os modelos de gestdo do passado ja ndo respondem as
demandas contemporaneas de todas as ordens e nesse caminho que seguem 0s
desafios enfrentados pelo IFMS em seu processo de implantagéo.
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4.10.1 Corpo Docente

O corpo efetivo de docentes do IFMS é constituido por professores da
carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
(EBTT), de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008. Para o
atendimento de condi¢des definidas em lei, e em carater temporario, o IFMS conta
com numero de professores substitutos e temporarios, especificado em diretrizes
legais e normativa.

4.10.1.1 Requisitos de Titulagao

Os requisitos de titulacdo para a admissdao de docentes para o quadro
efetivo sdo definidos nos editais de concurso publico e possuem regras
estabelecidas em lei para a titulacdo exigida de acordo com o nivel da carreira
docente. Para a Carreira do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico, exige-se que
o docente possua graduacdo em areas/subareas especificas.

4.10.1.2 Regime de trabalho

O regime de trabalho dos docentes também é definido em lei, podendo
ser de tempo parcial (20 horas), tempo integral (40 horas) com Dedicag¢ao Exclusiva
(DE). No caso do DE, o docente fica impedido de exercer outra atividade
remunerada, publica ou privada. O quadro apresenta a projecdo de quantitativo total
de docentes do Campus Jardim no periodo de 2014-2018:

Quadro 7 - Projecdo de contratacdo de docentes do Campus Jardim

Regime de| 2014 2015 2016 2017 2018
Trabalho
DE 01 03 10 06 02

4.10.1.3 Critérios de sele¢ao e contratagao

A selecdo dos docentes para o quadro permanente do IFMS ocorre
mediante concurso publico, na forma da legislacdo vigente, devendo o candidato
possuir a titulacdo minima exigida no edital do certame, que regulamenta todo o
processo de selecao.

4.10.1.4 Procedimentos para substituicao eventual de docentes

A substituicdo temporaria de professores efetivos é feita por meio de
professores substitutos. A Lei n°® 8.745/93 disciplina as hipoteses de contratacao
eventual, sendo que o contrato pode ter vigéncia maxima de dois anos. A selecédo é
regulamentada por edital publico, constituindo-se em avaliar os candidatos por meio
de prova escrita e prova de desempenho didatico.
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4.10.2 Corpo Técnico-Administrativo

4.10.2.1 Estruturacao

Os técnicos-administrativos do IFMS sé&o integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéao.

Conforme o Art. 8° da Lei 11.901, de 12 de janeiro de 2005, os TAEs
possuem como atribuicdes gerais, de acordo com o0 ambiente organizacional, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacdes: planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino, a
pesquisa e a extensao; executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros disponiveis, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia
e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O quadro de servidores técnico-administrativos do IFMS foi de 181
servidores, em dezembro de 2013, distribuidos nos sete campi em funcionamento e
na Reitoria.

4.10.2.2 Politicas de Qualificagao

Com o objetivo de melhorar o desempenho dos técnicos-administrativos,
oportunizando o desenvolvimento profissional e pessoal por meio da aprendizagem
de novas habilidades, aprimoramento e otimizacdo do trabalho realizado, o IFMS
possui 0 Plano de Capacitacdo Institucional, elaborado em consonancia com o
Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes
para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, com o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, que trata
do Plano Anual de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e com a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacédo do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, entre outras.

O Plano de Capacitacdo Institucional é composto por trilhas de
aprendizagem, tendo por base as seis linhas de desenvolvimento do Decreto n°
5.825, sendo: | - iniciacdo ao servico publico; Il - formacdo geral; Il - educacdo
formal; IV — gestao; V- inter-relacéo entre ambientes; e VI — especifica.

Considerando as necessidades institucionais e setoriais, 0os servidores
sdo convocados a realizar cursos dentre as trilhas geral e especifica. Sendo assim,
0s técnicos-administrativos do IFMS devem realizar cursos das seguintes Trilhas:

Trilha Ambientacdo — Ambientacdo de Novos Servidores, que contempla
a linha de desenvolvimento | - iniciacdo ao servico publico;

Trilha Geral, que contempla a linha de desenvolvimento Il — formacao
geral,

Trilha Especifica, conforme a unidade a qual o servidor esta vinculado,
gue contempla a linha de desenvolvimento VI — especifica, destinada a cada Pro6-
Reitoria, Diretoria, Assessoria e Coordenacao;
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Trilha de Gestdo, que contempla a linha de desenvolvimento IV — gestéo,
aos técnicos-administrativos em cargo de gestdo (Coordenadores, Diretores, Pro-
reitores, etc.).

E necessario aos técnicos-administrativos, em um intersticio de 18 meses,
o cumprimento minimo de um curso da Trilha Geral e Especifica; e aos cargos de
chefia, deve ser aditado um curso da Trilha de Gestao.

Além das trilhas de aprendizagem, o Plano observa a linha de
desenvolvimento Il - educacéao formal, que visa agcbes que contemplem os diversos
niveis de educacdo formal, por meio de incentivo, divulgacdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacao (especializagdo, mestrado, doutorado), considerando a
realidade dos servidores do IFMS (nivel de escolaridade — médio e/ou superior).

Os técnicos-administrativos ocupantes de cargo efetivo, matriculados
regularmente, como aluno regular ou especial, em curso de pos-graduacao stricto
sensu e lato sensu, poderao ter disponibilidade de até 10% da sua jornada semanal,
sendo considerada como horario-capacitacdo, sem a necessidade de compensacao,
desde que a pés-graduacédo seja na area de sua atuacao e no estrito interesse da
instituicao.

Ainda, conforme legislacéo, para cursar pés-graduacdo stricto sensu, ha a
possibilidade de solicitacdo de afastamento, havendo regras internas que estao
sendo definidas pela Comissao Interna de Superviséo (CIS).

Na sequéncia apresentamos a projecdo de contratacdo de Técnicos-
Administrativos do Campus Jardim no periodo 2014-2018:

Quadro 8 - Projecdo de quantitativo de Técnicos-Administrativos do Campus Jardim

Cargo 2014 2015 2016 2017 2018
Assistente de Alunos - 1 1 - -
Assistente em| - 2 1 1 -
Administracdo
Assistente Social - - 1 - -
Auxiliar em Administracéo - - 1 1 -
Contador - - - 1 -
Pedagogo - - 1 - -
Psicologo - - - 1 -
Técnico de Laboratorio - - - 1 -
Técnico em Tecnologia da | - - - 1 -
Informacéao
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4.11 Politicas de Educacao Inclusiva - Politicas de Assisténcia
Estudantil

Como politica de educagdo inclusiva foi instituido o Nudcleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais / Especificas,
NAPNE-IFMS, um programa permanente, multicampi, que tem por finalidade
possibilitar e garantir 0 acesso e permanéncia do estudante com necessidades
educacionais especiais no IFMS e pessoas com deficiéncia.

O NAPNE tem como visédo garantir o acesso e permanéncia do estudante
com necessidades educacionais especiais no IFMS, junto das trajetorias formativas
ofertadas, por meio das &reas de ensino, pesquisa e extensdo, realizando
orientacdes, estudos, relacionando outras instituicbes educacionais de diferentes
niveis e redes de ensino bem como entidades de/e para pessoas com deficiéncia.

Visdo = Ser referéncia como Instituto que proporciona condi¢cbes de
aprendizagem e permanéncia dos estudantes com PCDE e PNEs garantindo
qualidade de ensino, convivéncia equivalente a totalidade do corpo discente.

Principios Norteadores = O NAPNE tem como principios norteadores:

Acessibilidade: S&o as condicdes e possibilidades de alcance para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, do acesso a informacdes, edificacdes
publicas, privadas e particulares, seus espacos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, proporcionando a maior independéncia possivel e dando ao cidadao
deficiente ou aqueles com dificuldade de locomocéo, o direito de ir e vir a todos 0s
lugares que necessitar, seja no trabalho, estudo ou lazer, o que ajudara e levara a
reinsergao na sociedade.

Responsabilidade social: Respeito ao cumprimento dos deveres e
obrigacdes dos individuos e Instituicbes com a sociedade em geral.

Equidade: Adaptacdo da regra existente a situacdo concreta, observando-
se os critérios de justica e igualdade. Pode-se dizer, entdo, que a equidade adapta a
regra a um caso especifico, a fim de deixa-la mais justa. Ela é uma forma de se
aplicar o Direito, mas sendo o mais proximo possivel do justo para as duas partes.

Quanto ao atendimento especializado, atuam no campus profissionais
efetivos com formacgéo especifica na Lingua Brasileira de Sinais, Libras, tais como
docentes e tradutores e intérpretes. Os servidores que nao possuem tal formacéo
vém participando de cursos de capacitacao ofertados ora pela instituicdo, ora em
parceria com as prefeituras municipais e governo estadual.

4.11.1 Politicas de Assisténcia Estudantil

O programa tem como objetivo incentivar o estudante em sua
formacao educacional, bem como apoia-lo em sua permanéncia no IFMS, visando a
reducdo dos indices de evasdo escolar decorrentes de dificuldades de ordem
socioeconf6mica. Os estudantes contemplados, mediante critérios estabelecidos em
edital, recebem beneficio mensal durante o ano letivo.

O Programa de Auxilio Permanéncia aos estudantes dos cursos técnicos
integrados de nivel médio, do Programa Nacional de Integracdo da Educacao
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Profissional com Educacédo Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
(Proeja) e dos cursos superiores do IFMS concede auxilios financeiros mensais
durante o periodo letivo, para estudantes de baixa renda dos cursos acima
mencionados, conforme numero de vagas previstas em edital.

O Campus Jardim executa alguns programas com o intuito de auxiliar o
estudante nas atividades extraclasse e garantir a conclusdo de seus estudos.
Podemos citar como exemplo, o programa auxilio permanéncia e o programa de
Iniciagcdo Cientifica (IC). Ambos os programas fornecem mensalmente ao estudante
uma bolsa de estudo.

Além disso, todos os docentes em regime de trabalho com dedicagéo
exclusiva tém parte de sua carga horaria semanal destinada para o atendimento ou
permanéncia de estudante (PE). A carga horéria para este fim sera de no minimo 02
horas semanais até 08 horas semanais, dependendo do nimero médio de aulas do
docente, conforme as Diretrizes para Gestado das Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do IFMS (Fevereiro de 2011). Este periodo pode ser utilizado para
plantdes de duvidas, revisdo de conteudo, orientacdes de trabalhos académicos,
recuperacdo paralela de conteddo e demais atividades que julgarem necessarias
para auxilio extraclasse ao estudante.

O Programa de Acesso, Permanéncia e Exito tem o objetivo de contribuir
para o éxito no processo de ensino e aprendizagem, além de minimizar os indices
de evasédo e reprovacao escolar. Tal programa consiste em avaliacdo diagnéstica
nas unidades curriculares de matematica e portugués, e aulas para estudos e
recuperacoes das dificuldades ministradas em contra-turno por docentes do IFMS.

4.12 Politicas de Educacao Ambiental

O IFMS tem compromisso com uma sociedade mais igualitaria, justa e
ambientalmente correta. A responsabilidade social abarca tanto as acdées no nivel
interno da instituicdo, bem como com a sociedade em geral, quanto os proprios
processos de formacdo profissional desenvolvidos por meio de seus cursos. O
trabalho educativo com as unidades curriculares previstas no projeto pedagogico de
curso fomenta a critica e a reflexdo dos estudantes sobre probleméaticas sociais
contemporaneas, visando que a formagéao profissional os aproxime das questdes da
humanidade, do bem comum, para que assim se efetive a plena formacdo do
educando.

Conforme preconizado pela Lei 9.795/1999, visando manter atencdo
permanente a formacdo de valores, atitudes e habilidades que propiciem a atuacao
individual e coletiva voltada para a prevencdo, a identificacdo e a solucdo de
problemas ambientais, o Campus Jardim promovera integragdo da dimenséao
ambiental nas acfes de ensino pesquisa e extensao.

E fomentado assim, no ambito dos cursos ofertados pelo IFMS, o
estimulo as praticas sustentaveis e de responsabilidade social, direcionadas para a
formacado de individuos com protagonismo social, criticos, capazes de interagir com
as questdes ambientais, sociais e econdmicas de forma responsavel, ética e justa.

Estas acdes educativas sdo compartilhadas, com a comunidade interna e
externa, durante a realizacdo da Semana do Meio Ambiente, evento institucional que
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ocorre anualmente por ocasido do dia mundial do Meio Ambiente celebrado na data
de 5 de junho.

4.13 Politicas de Educacao do Campo

A Politica de Educac¢do no Campo juntamente com o Programa Nacional
de Educacdo na Reforma Agraria - PRONERA criados a partir do Decreto de n°
7.352, de 4 de novembro de 2010, reforca a necessidade da valorizagdo da
identidade da escola do campo por meio de projetos pedagdgicos com conteldos
curriculares e metodologias adequadas as reais necessidades dos alunos do campo,
bem como flexibilidade na organizacdo escolar, incluindo adequacao do calendario
escolar as fases do ciclo agricola e as condi¢des climaticas.

O grande passo e de importancia significativa para a educagdo no campo
e sua inclusdo na agenda politica educacional talvez tenha sido a insercéo na Lei de
Diretrizes e Bases (LDB) 9394/96 em seu artigo 28, que trata da forma de
estruturacdo e adequacdo do sistema de ensino as peculiaridades da vida no
espaco rural. A resolugdo n® 2, de 28 de abril de 2008, estabeleceu diretrizes
complementares, normas e principios para o desenvolvimento de politicas publicas
de atendimento da educagcdo basica do campo. Importante registrar que as
Diretrizes possibilitaram a elaboracdo de propostas pedagdgicas que valorizem, a
diversidade cultural, a gestdo democréatica e 0 acesso aos avangos cientificos e
tecnoldgicos no ensino, bem como, suas respectivas contribuicdes para a melhoria
das condic¢des de vida da populacéo.

A Lei de criagdo (11.892, de 29/12/2008), dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, institui que uma das finalidades e caracteristicas
destas instituicbes € a de orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo
e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com
base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural. Além disso, a estrutura multicampi dos institutos, aliada a sua misséo, junto
com a clara definicdo do seu territorio de abrangéncia, reforcam o compromisso da
intervencao nas regifes, com a identificacdo dos problemas e criacdo de solucdes
técnicas e tecnoldgicas para o desenvolvimento sustentavel com incluséo social.

A Educacdo do Campo representa 0 compromisso com uma politica que
possibilite 0 acesso ao conhecimento dos povos que vivem no campo junto a uma
educacdo que conduza a emancipacdo deste segmento da populacdo ofertando
uma educacao que valorize o espaco rural, fazendo uso das agdes coletivas com a
comunidade escolar numa perspectiva de qualificar o processo de ensino e
aprendizagem. Além disso, nos ultimos anos a educagdo no campo tem conquistado
relevante espaco nos projetos a nivel municipal, estadual e principalmente federal,
auxiliando ainda mais no processo de valorizacdo do espaco rural como local de
conhecimento, cultura , vivéncia e construgcdo de novas possibilidades e nao
somente como um lugar para trabalho.

4.14 Politicas de Acesso - Acdes Afirmativas

O ingresso aos cursos superiores do IFMS Campus Jardim € por meio do
Sistema de Selecao Unificada (SISU), para candidatos que realizaram a prova do
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ENEM, de obtencéo de novo titulo aos portadores de diploma de Curso Superior e
de transferéncia. As vagas a serem preenchidas por meio do ENEM/SISU
obedecerdo as condigbes dispostas em Edital proprio, observados, ainda, o0s
critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacao.

O ingresso para estudantes portadores de diploma de Curso Superior
registrado pelos érgados competentes, desde que haja vaga no curso, obedeceré as
condicBes dispostas em Edital especifico publicado anualmente.

A transferéncia contempla o0 ingresso de estudante de outro
estabelecimento de Ensino Superior devidamente reconhecido ou autorizado e
regularmente matriculado no mesmo curso ou de area afim, desde que haja vaga no
curso, também obedecera as condi¢des dispostas no Regulamento da Organizacéo
Didéatico-Pedagogica dos Cursos de Graduacdo do IFMS (Disponivel em:
http://www.ifms.edu.br/wp-content/uploads/2012/05/Regulamento-da-Organizacao-
Didético-Pedagdgica-dos-Cursos-de-Graduacaoll.pdf).

O ingresso nos cursos Técnicos Integrados se da por processo seletivo, e
nos Subsequentes e FICs por meio de sorteio em conformidade com edital
elaborado e aprovado pelo IFMS.

O IFMS, em concordancia com o disposto na Lei n° 12.711 de
29/08/2012, no Decreto n® 7.824 de 11/10/2012, na Portaria Normativa/MEC n° 18
de 11/10/2012 e na Portaria Normativa/MEC n°® 21 de 5/11/2012, determina nos
editais de selecdo que os candidatos podem optar por concorrer na qualidade de
beneficiario de uma das opc¢des de acdo afirmativa no ato da inscricdo, observadas
as seguintes condicdes:

l. No minimo 50% (cinquenta por cento) das
vagas reservadas serdo destinadas aos estudantes com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos per capita. Nesse
grupo, serd garantido aos candidatos autodeclarados Pretos, Pardos e
Indigenas no minimo a mesma propor¢do da soma de Pretos, Pardos e
Indigenas na populacdo do estado do Mato Grosso do Sul, que € de
51,95%, segundo o ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

I. As demais vagas reservadas serdo destinadas
aos estudantes com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita. Nesse grupo, também sera garantido aos
candidatos autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas no minimo a mesma
proporcao da soma de Pretos, Pardos e Indigenas na populagdo do estado
do Mato Grosso do Sul, que é de 51,95%, segundo o ultimo Censo
Demogréfico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

4.15 Politicas de Educacao a Distancia

A educacédo a distancia apresenta-se hoje como uma estratégia essencial
na democratizagcdo do acesso ao conhecimento. Articulada a educagéo profissional,
visa proporcionar ao cidaddo a sua insercdo, de forma mais rgpida, as conquistas
cientificas e tecnoldgicas da sociedade.

O mundo do trabalho, cada vez mais, necessita de profissionais aptos e
qualificados para atender as novas exigéncias. Nesse contexto, a educagdo a
distancia é verificada como metodologia aliada a esse processo. Estimulados pela
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democratizacdo de acesso e pelas constantes atualizagdes profissionais em fungao
da telematica, a educacao a distancia amplia-se notoriamente no mundo e no Brasil,
fazendo com que tanto as pessoas como as instituicdes utilizem-na como mais uma
possibilidade para gerar e buscar maiores conhecimentos.

O governo, em todas as suas esferas, vem utilizando a educacdo a
distancia como ferramenta educacional, com a finalidade de atender indmeros
segmentos populacionais, com vistas a diminuicdo da exclusdo social, objetivando
atender a um grande numero de pessoas que, por diversos motivos, ndo puderam
frequentar os ambientes tradicionais de ensino.

Corroborando com as propostas do Governo Federal e considerando o
expressivo numero de sul-mato-grossenses com dificuldades de acesso a escola
publica de qualidade, o IFMS, vislumbrando a utilizacdo de novas propostas
pedagogicas, deu inicio as atividades da Educacdo a distancia em setembro de
2010, praticamente junto com o inicio das atividades com a oferta de cursos
presenciais dos 7 campi em Mato Grosso do Sul, que se deu em fevereiro de 2011,
exceto o Campus Nova Andradina iniciou em marco de 2010.

Por meio dos cursos a distancia, o estudante tem a oportunidade de se
relacionar com professores, outros colegas e ampliar seu leque de relacionamentos,
assim como melhorar suas expectativas pessoais e laborais e, simultaneamente a
seu aprendizado, aplicar o conhecimento adquirido em suas aulas no proéprio
ambiente de trabalho.

Perante esta nova sociedade, caracterizada pelos grandes avancos
proporcionados pela ciéncia e midia eletrénica, com vinculo cada vez maior ao
processo produtivo, o IFMS vem oferecendo a qualificagéo e requalificagdo por meio
da educacao a distancia, visando contribuir com a populacdo sul-mato-grossense,
no que diz respeito ao ingresso e qualificacdo do cidaddo no mundo do trabalho,
com vistas a uma vida mais digna e acesso a educac¢ao de qualidade e gratuita nos
municipios em que atua.

Em 2014, por meio da parceria com o IFPR, o IFMS conta com 26 polos
de Educacao a Distancia, atendendo a 21 municipios com 130 turmas e um total de
4.853 estudantes. As tele-aulas sdo realizadas nos estudios e transmitidas via
satélite para todos os Polos de Educacdo a Distancia, contando com as seguintes
ferramentas:

O ambiente virtual de ensino e aprendizagem (Avea) Moodle, utilizado no
IFMS, auxilia no aprendizado e na comunicacdo dos coordenadores, professores,
tutores a distancia e alunos. A comunicacdo sincrona ocorre por meio das salas de
bate-papo disponivel no ambiente de aprendizagem.

A trilha de aprendizagem do Avea faz com que o aluno navegue em um
ambiente virtual de aprendizagem organizado pedagogicamente, proporcionando
facilidade para localizacdo de informacdes, como também incentiva o professor a
complementar os contetdos estudados, por meio de indicacdes de artigos, textos e
videos e estimula a criacdo de livros digitais, objeto de aprendizagem com
animacdes interativas.

Os professores da EaD postam suas atividades no Avea, havendo
somente o contato via chat e féorum com os estudantes. Em cada polo de apoio
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presencial, o tutor presencial se faz presente para repassar informacbes aos
estudantes e fornece apoio ao professor EaD.

Os tutores presenciais sdo considerados responsaveis pelos polos de
apoio e, por estarem em contato direto com o estudante, orientam as atividades,
lancam presencas, aplicam provas, corrigem e lancam as notas.

Atualmente, existe uma visdao de aniquilamento da distancia, pois a
educacdo pode atingir todos os individuos, a qualquer tempo e em qualquer
posicionamento. A educacgao a distancia passa a ser uma educacao sem limites.

Uma questdo notavel € a possibilidade de se atingir maior area fisica.
Com a Educacdo a Distancia, o IFMS nédo fica restrito somente a locais pré-
determinados e horérios definidos, mas consegue também alcancar pessoas que
nao podem manter frequéncia escolar regular em horéario regulares, chegando a
municipios que até entdo ndo havia disponibilidade de cursos para formacéo
profissional ou aprimoramento.

Durante o processo de consolidacdo da oferta a distancia tanto de cursos
de formacdo inicial e continuada, quanto de cursos técnicos, a instituicdo se
estrutura para atender os requisitos presentes na Resolucdo CNE/CES de n° 1, de
11 de margo de 2016, objetivando a oferta de Cursos Superiores a Distancia. No
momento desta oferta deverdo ser atendidas as alteracdes propostas pela Nota
Técnica DAES/INEP n° 008-2015, que apresenta alteracdes propostas para o
instrumento de avaliagdo de Cursos de Graduacdo nos graus tecnologico, de
licenciatura e de bacharelado para a modalidade presencial e a distancia.

4.16 Politicas de Avaliacao Institucional

A avaliacao institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes - Lei n°® 10.861/2004). O Sinaes estabelece
as ferramentas para autoavaliacdo institucional, e tem como objetivos a melhoria da
gualidade da educacao superior, a orientacdo da expansao de sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficicia institucional e efetividade académica e social, entre
outras.

A avaliacdo institucional é realizada com base nas dez dimensdes do
Sinaes: 1. Missdo e PDI; 2. Politicas para ensino, pesquisa pés-graduacdo e
extensdo; 3. Responsabilidade social; 4. Comunicacdo com a sociedade; 5. Politica
de pessoal e carreira; 6. Organizacao da gestao; 7. Infraestrutura; 8. Planejamento e
avaliacao; 9. Atendimento discente; 10.Sustentabilidade financeira.

Buscando facilitar o didlogo entre as atividades que devem ser articuladas
no momento da avaliacdo, a partr da Nota Técnica N° 014/2014
CGACGIES/DAES/INEP/MEC, as dez dimensOes sdao agrupadas em cinco eixos,
conforme indicado no diagrama a seguir.

Com esta organizacdo matricial, o trabalho da CPA e outros processos
avaliativos permitirdo de um melhor acompanhamento deste planejamento, bem
como sua atualizagéo e reformulagéo.
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‘ 5 Eixos abrangendo as 10 dimensdes do SINAES* ‘

EIXO 1: Planejamento e
Avaliagdo Institucional

Avaliagdo;

Relato Institucional
descrevendo os
principais elementos do
processo interno e

EIXO 2: Desenvolvimento
Institucional

(3) Responsabilidade
Social

EIXO 3: Politicas
Académicas

Pesquisa e Extensdo;

(4) Comunicagdo com a
sociedade;

(9) Politicas de

EIXQ 4: Politicas de
Gestdo

(5) Politicas de Pessoal;

(6) Organizacdo e
Gestdo da Instituicio;
(10) Sustentabilidade
Financeira

EIXQ 5: Infraestrutura
Fisica

Fisica

rer Atendimento aos
externo de avaliagdo em

relagdo ao PDI; Discentes )

Inclui os Relatdrios da
CPA, do periodo gue
constitui o objeto da
avaliagdo.

*Extraido da Nota Técnica N2 14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC

4.17 Politicas de Atendimento aos Estudantes

As politicas educacionais adotadas pelo IFMS estimulam a
democratizacdo do acesso, permanéncia e éxito escolar, sendo concretizadas nos
eixos socioecondmico, biopsicossocial, na formag&o humana e profissional.

Como programa de apoio pedagdgico, podemos citar o estimulo a
permanéncia dos discentes no contraturno, periodo em que os docentes, em
horarios pré-estabelecidos, estao a disposicdo dos estudantes realizando orientacédo
educacional béasica, acompanhamento das dificuldades e do desempenho dos
discentes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio.

Em relacdo & organizacdo estudantil, podemos citar a existéncia dos
grémios e centros académicos, que s80 espacos para participacdo nos processos
decisérios e convivéncia dos estudantes.

Também fazem parte do planejamento institucional a¢des de insercdo dos
discentes em programas de iniciacdo cientifica e de extensdo, intensificando
dialogos com 6érgaos de fomento para implementacdo de bolsas, bem como o
fomento interno as acdes de pesquisa e extensao por meio de edital.

Na dimensdo socioecondmica, o IFMS oferece auxilios financeiros a
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, a fim de suprir as necessidades
basicas do educando, proporcionando condicbes para sua permanéncia e melhor
desempenho na escola.

Os auxilios sédo ofertados por meio de edital interno de selecdo que
estabelece critérios e condi¢cdes para recebimento dos mesmos. Atualmente, estao
implementados os Programas de Auxilio Permanéncia, Auxilio Alimentacéo, Auxilio
Transporte e Alojamento Estudantil, sendo este ultimo exclusivo ao Campus Nova
Andradina, por ser localizado em area rural, distante 20 km da cidade.

Também é ofertado auxilio financeiro a estudantes para realizacdo de
viagens ou participagdo em eventos, desde que estejam previstos nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos.
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Com relagdo a assisténcia estudantil as agdes dos campi polarizam-se
principalmente em duas acfes: concessdo de auxilio permanéncia aos estudantes e
concessao de passe estudantil.

4.18 Politicas de Acompanhamento de Egressos

O atendimento de orientacdo profissional € prestado aos egressos que se
dirigem aos Campus pela Coordenacdo de Extensdo e Relacdes Institucionais
(Coeri).

7

O acompanhamento de egressos é um mecanismo de singular
importancia para a formacéo continuada, a retroalimentacdo do curriculo escolar e
também para que o IFMS possa avaliar o desempenho de seus alunos e o seu
préprio desempenho, na avaliacdo continua da pratica pedagogica do curso.

Desse modo, acredita-se que o acompanhamento de egressos podera
revelar dois pontos fundamentais: a) qual o impacto nas condi¢cdes de trabalho e
renda dos egressos; b) como o estudante avalia a sua formacédo e qual as suas
expectativas de formacdo continuada. Assim, espera-se constituir em uma
ferramenta e uma fonte de dados para a avaliacédo institucional do IFMS.

Para o acompanhamento dos egressos no IFMS serdo adotadas as
seguintes medidas:

» cadastro do egresso e de seu curriculo no banco de dados da
instituicao;

* envio ao endereco eletrébnico do egresso, com periodicidade, de
informes de atualizacdo e capacitacdo profissional;

e desenvolver formulario com questionario aplicado aos egressos
avaliando o curso realizado e diagnosticando as principais dificuldades enfrentadas
por estes no mundo do trabalho;

 cadastro atualambiizado das empresas parceiras e dos estudantes que
concluem os cursos e ingressam no mundo de trabalho, possibilitando o
acompanhamento dos egressos.

4.19 Estrutura Organizacional e Infraestrutura Fisica (Sintese)
O detalhamento da estrutura organizacional, as competéncias das

unidades administrativas e as atribuicbes dos respectivos dirigentes serao
estabelecidos no Regimento Geral do IFMS.
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Organograma
Campus Jardim

Reitoria - RTRIA

> Direcdo-Geral - DIRGE <

Chefia de Gabinete - GABIN

Servigo de Tecnologia da Informagdo
e Suporte Técnico - SERTI

Técnico em Secretariado

iee Nicleo de Gestdo Administrativa e Educacional
(Acompanhamento, Assist. Estudantil) - NUGED

Gabinete do campus

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extens3o - DIREN

Augxiliar da Diretoria

Coordenagdo

Coordenagio . Coordenacdo || Coordenagdo de Extensdo Coordenacdo Coordenacdode | Coordenagdo || Coordenagdo | Coordenacdo
dos Cursos do || CoOrdenacse de Gestao de Pesquisa e Relagdes de Educacio Planejamento || de Gestdo de de de Administra-
Eixo Tecnoldgico do Curso Académica e Inovacio Institucionais a Distancia e Orgamento Pessoas Materiais ¢io da Sede
COGEA COPEI COERI COEAD COPOR COGEP COMAT COADS
Bibliateea Programas de Estagios Rede e-Tec Contabilidade Beneficios e Campras Protocalo
Pesquisa e Cursos Brasil Qualidade de
Central de de Extensio Financeiro Vida Contratos e Transporte
Relacionamento Sefge & i Conuénios
CEREL Projetos Atividades Orcamento e Cadastroe Vigildncia e Ser-
Tecnolégicos Culturais e Planejamenta Pagamento LicitacBes vigas Gerais
Apoio a0 Desportivas -
Ensina Propriedade Estatistica Desemvol- - W _
Intelechual vimento de Patriménio anutem;afl -]
Ambizntes & . Custos Pessoal e Conservagio
Hord Transferéncia Almowarifado
larérios =
de Tecnologia Legislacio e
Empreendedo- Lo
risma Inovador Recrutamento
e Selecio
Hotel Tecno- e
I8gico
Incubadora

Diretoria de Administragdo - DIRAD

Organograma do Campus Jardim

Quadro 9 - Sintese da Infraestrutura Fisica

Caracterizacdo da Infraestrutura

Quantidade

Anfiteatro

01

Biblioteca

01

Cantina

01

Copa

01

Laboratério de Ciéncias

01

Laboratorio de Eixo

02

Laboratdrio de Informéatica

01

Quadra Poliesportiva

01

Salas de aula

04

Salas de setores administrativos

14

Sanitarios

15

O Campus Jardim iniciou suas atividades em sede provisoria, possuindo 2
salas de aula, 1 sala de professores, 1 laboratorio de informatica, 1 sala
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administrativa, dire¢do, deposito, cozinha, sanitario masculino e feminino. A sede
definitiva, detalhada no quadro 9, possui previsdo de entrada em funcionamento a
partir do segundo semestre de 2016.
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5 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E
DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS E DE CADA UM DE
SEUS CURSOS

Quadro 10 - Programacdao de oferta de Cursos Técnicos Presenciais

Nome do Curso Eixo N° N° de Turno(s) Ano
Correspondente de Turmas de previsto
Estud Funcioname para
antes / nto inicio
Turma
Edificacdes - | Infraestrutura 30 01 Noturno 2015-2
Proeja
Manutencao e| Informacdo e| 30 01 Noturno 2015-2
Suporte em | Comunicacao

Informética - Proeja

Edificagdes Infraestrutura 30 01 Matutino 2016-1

Informéatica Infformacdo e| 30 01 Matutino 2016-1
Comunicacao

Edificacdes - | Infraestrutura 30 01 Noturno 2016-2

Proeja

Manutencao e| Informacdo e| 30 01 Noturno 2016-2

Suporte em [ Comunicagéo

Informatica

Edificacbes Infraestrutura 80 02 Matutino /| 2018
Vespertino
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Quadro 11 - Programacéao de oferta de cursos de Graduacao (Bacharelado,

Licenciatura e Tecnologia)

Nome do Modalida N° de N° de Turno(s) de Ano
Curso de Estudantes | Turmas | Funcionamento | previsto
| Turma para
inicio
Analise e | Presencial | 40 Noturno 2018
Desenvolvimento
de Sistemas

A oferta do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas estava prevista para 2015, em funcdo das condicbes materiais e de
pessoal, foi necessario reprogramar esta oferta. Este fato provocard um novo estudo
para analise da demanda e viabilidade da oferta do curso.

Quadro 12 - Programacéao de oferta de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada

Nome do Modalida N° de Turnos de Local Ano
curso de estudantes | turmas | Funcionamento da previsto
| turma Oferta para
oferta
Operador Presencial | 20 Noturno Escol 2014-2
de a
Computador MARC
Inglés Semi- 25 Noturno Escol 2015-1
Basico presencial a
MARC
Operador Presencial | 20 Noturno Escol 2015-2
de a
Computador MARC
Desenhist Presencial | 20 Vespertino Escol 2015-2
a da a Durval
Construgéo Pereira
Civil Barboza
Inglés Semi- 25 Noturno Escol 2016-1
Basico presencial a
MARC




6 REGULAMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO DO CAMPUS

O regulamento Didatico-Pedagdgicos do campus segue 0s regulamentos
gerais do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, tanto para cursos técnicos
integrados, subsequentes e graduacéao (disponivel no site:
http://www.ifms.edu.br/leftsidebar/ifms/documentos-institucionais/regulamentos/).

6.1 Perfil do egresso

A educacéo profissional, integrada as diferentes formas de educagéo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, depende prioritariamente da afericdo simultanea
das demandas das pessoas, do mercado de trabalho e da sociedade civil
organizada. A partir dai, é tracado o perfil profissional de concluséo da habilitacdo ou
gualificacéo prefigurada, o qual orienta a constru¢cdo do plano de curso, que deve
estar de acordo com o perfil definido no catalogo nacional de cursos técnicos, cursos
superiores de tecnologias e licenciaturas aprovados pelo MEC. Para construcao dos
planos de curso o Instituto utiliza informacdes das diretrizes curriculares nacionais
para a educacao profissional, publicados pela resolucéo 4/99 CNE/CEB.

O perfil do egresso do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul - Campus
Jardim é constituido levando em consideracdo o atendimento as demandas dos
cidaddos, do mercado e da sociedade, bem como a conciliacdo das demandas
identificadas com a vocagéao e a capacidade institucional do IFMS - Campus Jardim.

6.2 Selecao de conteudo

A selecdo dos conteudos dos cursos oferecidos pela instituicdo, além de
respeitar as normas estabelecidas pelos 6érgdos competentes do Ministério da
Educacéo e pelos Conselhos Profissionais, é feita de acordo com as necessidades
especificas de cada curso, objetivando formar um profissional que atenda de forma
eficiente e adequada o mercado de trabalho no qual ir4 se inserir. Para que esse
objetivo seja alcancado, € preciso que essa selecdo seja feita de acordo com a
proposta pedagogica dos cursos, garantindo a articulagdo entre o conteddo e o
método de ensino.

6.3 Principios metodoldgicos

Os programas de educacdo profissional do Campus Jardim, com
curriculos dirigidos para competéncias requeridas pelo contexto de uma determinada
area profissional, caracterizam-se por um conjunto significativo de problemas e
projetos, reais ou simulados, propostos aos participantes e que desencadeiam acdes
resolutivas, incluidas as de pesquisa e estudo de conteddos ou de bases
tecnologicas de suporte, podendo estar reunidas em disciplinas, seminarios, ciclos
de debates tematicos e de atividades experimentais e laboratoriais.

Nesta perspectiva o curriculo ndo é fim, mas coloca-se a servico do
desenvolvimento de competéncias. Em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Profissional de Nivel Técnico, os curriculos do Campus
Jardim, desenhados na perspectiva da construcdo de competéncias, sé&o
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constituidos essencialmente de um eixo de projetos, problemas e desafios
significativos do contexto produtivo da éarea, envolvendo situagbes simuladas ou,
quando possivel, reais. Neste sentido sao disponibilizados ambientes e recursos
adequados e atualizados para o desenvolvimento de projetos tipicos da area
profissional alvo do programa de formagao.

Ao contrario da tendéncia tradicional de educacdo, em que a questédo
metodoldgica é tida como secundaria, assume aqui um papel relevante, exigindo
atencao prioritaria no planejamento do curriculo, representado este por um conjunto
contextualizado de situacdes-meio, voltado para a geracdo de competéncias
requeridas pelo processo produtivo de uma ou mais areas profissionais.

O desenvolvimento das unidades curriculares, no momento presencial em
sala de aula, € direcionado pelo professor que organiza e define o trabalho
pedagogico, descrevendo em plano de ensino, aprovado pelo colegiado do curso e
apresentado aos estudantes no inicio do periodo letivo. Alguns dos procedimentos
didatico-pedagdgicos para auxiliar os estudantes nas construcdes intelectuais ou
atitudinais séo:

Elaboracdo do Plano de Ensino para definicdo de objetivos,
procedimentos e formas da avaliacdo dos conteddos previstos na ementa da
disciplina.

Problematizagdo do conhecimento, buscando confirmagdo em
diferentes fontes e solucdo de problemas.

Contextualizacdo dos conhecimentos sistematizados,
relamonando -0s com sua aplicabilidade no mundo real e valorizando as experiéncias
dos estudantes,sem perder de vista também a construcédo do conhecimento.

Promocdo da integracdo dos saberes, tendo como principios a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade, expressas tanto na forma de trabalhos
previstos nos planos das disciplinas como na prética profissional e em especial
projetos integradores.

Diagnostico das necessidades de aprendizagem dos estudantes a
partir do levantamento dos seus conhecimentos.

Elaboracdo de materiais a serem trabalhados em aulas expositivas
dialogadas e atividades em grupo.

Utilizacdo de recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades
pedagdgicas.

Desenvolvimento de projetos, seminarios, debates, entre outras
atividades que promovam o enriguecimento do trabalho em grupo e aprendizagem
colaborativa.

Tais procedimentos visam aperfeicoar o0 processo de ensino e
aprendizagem, levando o estudante a entender as mdultiplas relacées que o homem
estabelece na sociedade, sua relacdo com a tecnologia e o papel que esta pode
desempenhar nos processos produtivos, na preservacdo ambiental e na
transformacao da sociedade.
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6.4 Processo de avaliacao

A avaliacdo permite diagnosticar a situagdo do discente, em face da
proposta pedagodgica da escola e orientar decisdes quanto a conducdo da pratica
educativa. Como tal, devera ser continua e cumulativa, considerando a prevaléncia
de aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados do periodo letivo
sobre os finais (LDB 9394/96).

Consiste em avaliar o desempenho do aluno quanto ao dominio das
competéncias previstas face ao perfil necessario a sua formacéao, através da adocéo
de vérios instrumentos, sendo possivel, dessa forma, verificar se foram adquiridas as
competéncias necessarias a sua formacéao geral e profissionalizante, assim como se
o caminho que o docente esté percorrendo deve ser revisto.

O processo avaliativo tem a funcdo formativa, servindo para o discente
como parametro de referéncia de suas conquistas, dificuldades e possibilidades de
crescimento. Neste contexto, a avaliacdo serd orientada para a realimentacdo do
esforco do aluno, na medida. em que os resultados das atividades ndo sejam
apenas comunicados, mas discutidos, indicando erros, identificando dificuldades e
limitacdes, sugerindo possiveis solucdes e rumos.

A avaliacdo escolar permeia todo o0 processo ensino-aprendizagem,
envolvendo andlise e julgamento do alcance dos objetivos propostos para cada
disciplina, bem como a adocdo de varios instrumentos de verificacdo da
aprendizagem sempre que os resultados apurados indicarem essa necessidade.

6.5 Praticas Pedagdgicas, Politicas de Estagio, Pratica
Profissional e Atividades Complementares

A pratica pedagogica do Campus Jardim buscara unir teoria e pratica,
onde os professores, serdo acompanhados pela equipe pedagodgica e encorajarao
os alunos a buscarem pontos de vista diferentes sobre os contetdos estudados.

O NUGED é um 6rgao de orientacdo educacional e de servicos ao
estudante, composto por Pedagogo, Assistente Social e Psicélogo. Seu objetivo é
auxiliar e orientar os académicos nos ambitos pedagogico, através de acoes,
projetos e programas, com objetivo de atender aos estudantes, integrando-os a vida
académica.

As diretrizes de gestéao das atividades de ensino, pesquisa e extensao do
IFMS preveem, dentro da carga horaria de todos os docentes, o cumprimento de
atividades para atendimento e permanéncia de estudantes, visando oportunizar
momentos para sanar duvidas, orientar trabalhos escolares e/ou TCC e demais
apoios inerentes as atividades curriculares e extracurriculares.

O Campus Jardim oferecera atividades de nivelamento para os
académicos de todos os cursos, principalmente para estudantes do primeiro periodo
do curso. Essas atividades serdo ministradas pelos docentes do IFMS e
acompanhadas pelo NUGED e oferecerédo aos estudantes condigbes de superarem
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defasagens de conteudos, para melhor acompanhamento das unidades curriculares
no cursos ofertados.

Os estudantes dos cursos superiores terdo a oportunidade de aproveitar
ou convalidar unidades curriculares cursadas em outras Instituicbes de Ensino
Superior, desde que estejam em conformidade com o Regulamento da Organizacao
Didatico Pedagogica dos Cursos de Graduagdo. Assim como os estudantes da
modalidade Proeja que ja tenham cursado o Ensino Médio em outra instituicdes.
Neste regulamento, ha também a possibilidade de certificacdo de conhecimentos, na
forma de exame de suficiéncia de saberes, por meio de avaliagdo - seguindo as
caracteristicas de cada unidade curricular em questdo - objetivando a dispensa de
disciplinas da matriz curricular do curso. A oferta destas avaliacfes, assim como a
decisédo de oferecer ou ndo o exame de suficiéncia para determinada unidade
curricular, estdo sujeitas a aprovacao do coordenador de curso e do professor
responsavel pela disciplina.

O estagio supervisionado € parte integrante do curriculo dos cursos
técnicos e superiores do campus. Existe um manual de estagio e uma portaria que
regulamenta o processo. Além do professor orientador, o estagio € acompanhado
pela Coordenagédo de Extensdo e de Relagbes Institucionais (COERI) e pelo
Supervisor de Estagio, que faz o contato com as empresas ou setores que
receberdo o estudante, valida o relatorio final do estagio e inclui no académico.
Assim, o estagio curricular € condicdo para a certificacdo e oferece ao estudante a
oportunidade de compreender a atividade a que se propde, como também conhecer
as dificuldades do setor por ele escolhido, podendo avaliar sua opcéo profissional e
sua potencialidade.

As atividades extracurriculares devem ser encorajadas para que 0sS
docentes se valham delas como instrumento de ensino e para que os discentes se
apropriem do conhecimento a partir de uma diversidade de estratégias. A relacédo
entre 0 ensino académico e o mundo do trabalho € um ponto fundamental para a
aprendizagem significativa.

Objetivando atingir o perfil profissional de acordo com demanda do
mercado e que atenda as necessidades da sociedade, os projetos pedagogicos irdo
prever a realizacdo de atividades complementares, que deverdo ser realizadas ao
longo de cada curso, possibilitando ao futuro profissional uma formacgéo sociocultural
mais abrangente. A instituicdo possui Regulamento das Atividade Complementares
como documento de orientacdo ao desenvolvimento e avaliacdo destas atividades.
Atividades como iniciacdo cientifica e tecnologica, programas académicos amplos,
programas de extensao, visitas técnicas, participacdo e apresentacao de trabalhos
em eventos cientificos, organizacdo de eventos, estagios extracurriculares,
participacdo em seminarios e palestras, dentre outras, serdo disponibilizadas aos
discentes e esses devem cumprir um ndmero minimo de carga horaria em cada
atividade de acordo com o plano de curso.
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7 PERFIL DO CORPO SOCIAL

Quadro 13 - Quantitativo de Técnico-Administrativo

Nivel de| Cargo Quantidade
Classificacao

C Assistente de Alunos 02

C Auxiliar em Administracéo 01

D Assistente em Administracao 03

Total 06

Quadro 14 - Titulacdo do Pessoal Técnico-Administrativo

Titulacdo Concluida Em andamento
Graduacéao 03 01
Especializagéo 01 -

Mestrado - -

Doutorado - -

Quadro 15 - Area de formagao dos professores em dedicacdo exclusiva

Area de Concurso Graduacédo Tipo Quantidade
Biologia Ciéncias Biol6gicas | Licenciatura
Edificacbes Engenharia Civil Bacharelado
Educacéo Fisica Educacéo Fisica Licenciatura
Filosofia / Filosofia da

Educacao Filosofia Licenciatura
Fisica Fisica Licenciatura
Geografia Geografia Licenciatura 1
Historia/Historia da

Educacéao Historia Licenciatura 1
Informéatica/Redes Analise de Sistemas | Bacharelado 1
Matematica Matematica Licenciatura 1
Portugués /Espanhol Letras/Espanhol Licenciatura 1
Portugués /Inglés Letras/Inglés Licenciatura 1
Quimica Quimica Licenciatura 1
Sociologia Sociologia Licenciatura 1
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Quadro 16 - Titulagdo dos professores em dedicagdo exclusiva

Maior Titulagéo Quantidade de Professores
Graduagéao 01
Especializacéo 03
Mestrado 07
Doutorado 02

Os requisitos de titulacdo para a admissédo de docentes para o quadro
efetivo sdo definidos nos editais de concurso publico e possuem regras
estabelecidas em lei para a titulacdo exigida de acordo com o nivel da carreira
docente.

A substituicdo, quando necesséria, de professores efetivos € realizada
através da contratacdo de professores substitutos. A Lei n°® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, disciplina as hipéteses de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sendo que
0 contrato pode ser estabelecido pelo prazo maximo de 1(um) ano, sendo admitida a
prorrogacdo, desde que o prazo total ndo exceda 2(dois) anos. A selecdo é
regulamentada por edital publico, constituindo-se em avaliar os candidatos por meio
de prova escrita e prova de titulos.

Os técnico-administrativos do IFMS como um todo sdo integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituices Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéao.

Conforme o Art. 8° da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, os TAEs
possuem como atribuicdes gerais, de acordo com o ambiente organizacional, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacdes: planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino, a
pesquisa e a extensdo; executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros disponiveis, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

8.1 Politicas de atendimento aos discentes

As politicas educacionais adotadas pelo IFMS estimulam a
democratizagdo do acesso, permanéncia e éxito escolar, sendo concretizadas nos
eixos socioecondmico, biopsicossocial, na formacdo humana e profissional.

Como programa de apoio pedagdgico, podemos citar o estimulo a
permanéncia dos discentes no contraturno, periodo em que os docentes, em
horarios pré-estabelecidos, estdo a disposicdo dos estudantes realizando orientagéo
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educacional béasica, acompanhamento das dificuldades e do desempenho dos
discentes dos cursos técnicos integrados ao ensino medio.

Em relacdo a organizacdo estudantil, podemos citar a existéncia dos
grémios e centros académicos, que Sao espacgos para participagdo nos processos
decisorios e convivéncia dos estudantes.

8.1.1 Forma de acesso

Para ingresso nos cursos técnicos de nivel médio integrado presenciais
do IFMS, os estudantes passam por processo seletivo denominado Exame de
Selecdo. Para o0s cursos técnicos presenciais na modalidade Proeja, € realizado
sorteio. No caso dos cursos superiores, 0 ingresso sera pelo Sistema de Selecéo
Unificada — Sisu.

8.1.2 Acgoes afirmativas

O IFMS, em concordancia com o disposto na Lei n° 12.711 de
29/08/2012, no Decreto n° 7.824 de 11/10/2012, na Portaria Normativa/MEC n° 18
de 11/10/2012 e na Portaria Normativa/MEC n° 21 de 5/11/2012, reserva no minimo
50% das vagas disponiveis aos candidatos que cursaram o Ensino , integralmente
em ESCOLA PUBLICA sendo observadas as seguintes condi¢ées:

no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas reservadas serdo
destinadas aos estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salarios minimos per capita. Nesse grupo, sera garantido aos
candidatos autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas no minimo a mesma
proporcdo da soma de Pretos, Pardos e Indigenas na populacdo do estado do Mato
Grosso do Sul, que é de 51,95%, segundo o ultimo Censo Demogréfico divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Il — as demais vagas
reservadas serdo destinadas aos estudantes com renda familiar bruta superior a 1,5
(um virgula cinco) salarios minimos per capita. Nesse grupo, também sera garantido
aos candidatos autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas no minimo a mesma
proporcdo da soma de Pretos, Pardos e Indigenas na populacdo do estado do Mato
Grosso do Sul, que é de 51,95%, segundo o ultimo Censo Demogréfico divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.3 Politica de assisténcia estudantil

O IFMS teve a Politica de Assisténcia Estudantil aprovado pelo Conselho
Superior em 27/02/2014 — Resolucdo 002/2014.

“A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMS constitui-se de um conjunto
de principios e diretrizes norteadoras para a implementacdo de acdes que
favorecam a democratizacdo do acesso, permanéncia e éxito escolar, promovendo
estimulo ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao”.

A Politica de Assisténcia Estudantil define os Auxilios por categorias
sendo:

Auxilios concedidos por critério socioeconémico:
| — Auxilio Alimentag&o;

Il — Auxilio Moradia;
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[l — Auxilio Transporte;

IV — Auxilio Permanéncia.

Auxilio para a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao:
| - Acesso a cultura, artes, esportes e lazer;

Il — Acesso a inovacao, ciéncia e tecnologia;

[ll - Promocao a Saude e a qualidade de vida.

Os auxilios para acbes de Ensino Pesquisa e Extensdo, sdo ofertados
para todos estudantes independente de critério socioeconémico.

8.1.4 Auxilio permanéncia

O programa tem como objetivo incentivar o estudante em sua formagé&o
educacional, bem como apoia-lo em sua permanéncia no IFMS, visando a reducao
dos indices de evasdo escolar decorrentes de dificuldades de ordem
socioeconbmica. Os estudantes contemplados, mediante critérios estabelecidos em
edital, recebem beneficio mensal durante o ano letivo.

O Programa de Auxilio Permanéncia aos estudantes dos cursos técnicos
integrados de nivel médio, do Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
(Proeja) e dos cursos superiores do IFMS concede auxilios financeiros mensais
durante o periodo letivo, para estudantes de baixa renda dos cursos acima
mencionados, conforme numero de vagas previstas em edital e recursos
orcamentérios destinados a Assisténcia Estudantil pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC).

8.1.5 Auxilio transporte

O Auxilio Transporte é ofertado por meio de parceria com a Poder Publico
Municipal que atende aos estudantes, da zona rural e urbana, que necessitam de
transportes.

8.1.6 Acesso a cultura, artes, esportes e lazer

Apoio e incentivo a participacdo de estudantes em eventos, viagens e
visitas técnicas, que propiciem o0 enriquecimento do processo de ensino-
aprendizagem, a formacgéo profissional, a ampliacdo do universo sociocultural e
artistico, o desenvolvimento fisico, psiquico e social e o fortalecimento da cidadania.

A participacdo em eventos abrange as atividades pedagodgicas, culturais,
esportivas e de lazer, complementares ao ensino e visitas técnicas.

As visitas técnicas visam a proporcionar aos estudantes do IFMS a
interacdo académica entre a teoria e a pratica. E o0 momento que o estudante vai as
organizacdes e a comunidade conhecer a realidade e confrontar o conhecimento
repassado pelas diversas disciplinas do curso. A viagem de estudo é uma atividade
extracurricular relacionada com a formacédo académica do corpo discente, que
oportuniza o conhecimento pratico em disciplina integrante do Curriculo do Curso,
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devendo estar previstas no Plano de Ensino da disciplina e/ou no Plano de
Atividades do docente. Para esta acdo, o IFMS disponibiliza recurso para
contratacao de 6nibus/micro-6nibus.

8.1.7 Acesso a inovagao, ciéncia e tecnologia

Apoio e incentivo a participacdo de estudantes em acdes direcionadas as
préaticas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que contribuam com o processo
de ensino-aprendizagem, pesquisa e inovagao.

Nos eventos cientificos tem-se a finalidade de difundir os resultados
das producdes cientificas, bem como viabilizar a abertura de horizontes de atuacao
profissional e de engajamento em pesquisas. Esta agao tem por objetivo viabilizar a
participacdo efetiva de discentes do IFMS em eventos cientificos regionais e
nacionais, incluindo congressos, simpdsios, encontros, feiras, entre outros. Oferece
transporte, bem como auxilio para estadia e alimentacdo a cada discente.

8.1.8 Promogao a saude e a qualidade de vida

Consiste em propiciar a comunidade escolar agfes de promoc¢éao a saude,
elevacdo da qualidade de vida, prevencdo de doencas e outros distarbios
biopsicossociais.

Também fazem parte do planejamento institucional acdes de inser¢cao dos
discentes em programas de iniciacdo cientifica e de extensdo, intensificando
dialogos com ¢érgaos de fomento para implementacdo de bolsas, bem como o
fomento interno as acdes de pesquisa e extensao por meio de edital.

8.1.9 Programa de apoio pedagadgico e financeiro

Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFMS
(Pitec).

O programa tem por objetivo possibilitar aos estudantes dos cursos de
nivel médio e superior o desenvolvimento de competéncias e habilidades nas
atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica. O Pitec prevé o financiamento de
bolsas de iniciacao cientifica e tecnoldgica ao discente por meio de edital especifico
podendo contemplar:

Bolsas de Iniciagdo Cientifica — Pibic. Bolsas com a finalidade de
fomentar a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico do IFMS, visando a
participacdo de servidores, docentes e técnico-administrativos, e estudantes, para
melhorar e consolidar a posi¢cdo da Instituicdo junto a sociedade académica e
cientifica. Tem como objetivo o incentivo a formacdo de novos pesquisadores,
capazes de desenvolver atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao, privilegiando a participacao ativa de estudantes em projetos de pesquisa,
com orientagdo adequada por pesquisador qualificado.

Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Acbes Afirmativas - Pibic-Af. Bolsas que
objetivam despertar a vocacao e desenvolver o pensamento cientifico do estudante
de ensino médio técnico e de graduacdo beneficiario de politicas de agles
afirmativas.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacdo — Pibiti. Bolsas que tém o objetivo contribuir para a

48



formacgéo e insercdo de estudantes de ensino médio técnico e de graduacdo em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao; e contribuir para a
formacdo de recursos humanos que dedicardo ao fortalecimento da capacidade
inovadora das empresas da regido dos campus do IF MS.

Programa de Bolsa Institucional de Iniciacdo a Docéncia - Pibid. Bolsas
que visam a contribuir para o0 aumento das médias das escolas participantes do
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). A acdo atende ao plano de metas
Compromisso Todos pela Educagdo, previsto no Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE), para elevar o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(Ideb) nacional para 6, até o ano 2022.

8.1.10 Estagio interno

O estégio interno tem como objetivo complementar a formacdo académica
do estudante, possibilitando a integracdo entre teoria e pratica, através de contato
do mesmo com a vida profissional. Tem como papel proporcionar ao discente
formacdo que facilite sua integracdo ao mercado de trabalho, ndo gerando vinculo
empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante a celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio entre o estudante e o IFMS e critérios definidos em edital.

8.1.11 Estimulos a permanéncia

Desde o inicio do periodo letivo 2015/2, os docentes dos campus
possuem horarios reservados aos estudantes para atendimento e esclarecimento
das duvidas e/ou dificuldades de entendimento do contetdo — as Permanéncias.

O Atendimento ou Permanéncia de Estudantes pode ser utilizado para
plantbes de duvidas, revisdo de conteudo, orientacdes de trabalhos académicos,
recuperagdo paralela de conteido e demais atividades que julgarem necessarias
para auxilio extraclasse ao estudante. Uma vez que os docentes do IFMS tém
regime de trabalho de Tempo Integral com ou sem Dedicacdo Exclusiva, parte de
sua carga horaria semanal é destinada ao atendimento ou permanéncia de
estudante (PE). A carga horéria para este fim serd de no minimo 02 horas semanais
até 08 horas semanais, dependendo do numero médio de aulas do docente,
conforme as Diretrizes para Gestéo das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
do IFMS.

Os horérios de atendimento ou Permanéncia de estudantes sao
divulgados por meios como murais, e-mails e redes sociais, além de serem
informados em sala pelos docentes. O discente pode procurar qualquer docente da
area de sua duvida para sanar esta, sem precisar esperar necessariamente pelo
docente que ministra a unidade curricular em questdo. A quantidade de horéarios de
atendimento reservadas para cada professor é definida pela gestdo em conjunto
com a coordenacao de curso, levando em conta a carga horéaria de cada docente e a
intensidade da procura. A avaliacdo da oferta e eficacia dos atendimentos no horério
de permanéncia € feita junto a avaliacdo do docente pelo discente.

O Campus Jardim pretende ter uma equipe multidisciplinar para apoio as
atividades administrativas e de ensino e/ou ao estudante. Essa equipe em todos os
campi, recebe a denominacdo de NUGED - Nucleo de Gestdo Administrativa e
Educacional, subordinado a Direcdo-Geral (Dirge) dos campi, constituido por uma
equipe com Psicologo, Assistente Social, Pedagogo e Enfermeiro e tem como
objetivos planejar e implementar agdes que promovam o desenvolvimento escolar e
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institucional com eficiéncia, eficicia e efetividade. Atende as demandas institucionais
de acordo com as atribuicdes especificas de cada cargo que compde 0 nucleo,
auxiliando os estudantes e servidores a identificar as dificuldades inerentes aos
processos da instituicdo, assim como 0s aspectos biopsicossociais que interfiram no
desenvolvimento institucional e pessoal.

Com a finalidade de possibilitar e garantir o acesso e permanéncia do
estudante com necessidades educacionais especificas no IFMS, os campi possuem
o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(Napne).

O Napne visa a implantacdo de acdes de educacao inclusiva, auxiliando
na aprendizagem do estudante. Para isso, tem como meta o trabalho de
captacdo de agentes formadores, orientacdo aos docentes e atendimento as familias
para encaminhamentos quando necessario.

As discentes gestantes, os portadores de afeccdes congénitas ou
adquiridas, infecgBes, traumatismo ou outras condicbes morbidas, determinando
distirbios agudos ou agudizados podem requerer regime domiciliar, conforme
previsto no Regulamento Disciplinar Discente do Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul. O Regime Domiciliar assegura ao estudante visitas peridédicas de servidores
do IFMS para amparo educacional durante o periodo de afastamento.

O IFMS iniciou, no ano de 2013, o Programa de Acesso, Permanéncia e
Exito, do qual faz parte a Avaliacdo Diagndstica dos Estudantes ingressantes nas
unidades curriculares de Matematica e Lingua Portuguesa. Por meio da avaliacéo,
sdo organizados grupos de estudantes e definidas as oficinas de Matematica
Integrada e Lingua Portuguesa Integrada, abrangendo os contelddos nos quais 0s
estudantes apresentam dificuldades. A partir do Programa espera-se a reducao da
defasagem, da evasao e da retencdo dos estudantes nos cursos técnicos ofertados
pelo IFMS.

O Programa de Acesso, Permanéncia e Exito tem o objetivo de contribuir
para o éxito no processo de ensino e aprendizagem, além de minimizar os indices
de evasao e reprovacdo escolar. Tal programa consiste em avaliacdo diagnéstica
nas unidades curriculares de matematica e portugués, e aulas para estudos e
recuperacdes das dificuldades ministradas em contraturno por docentes do IFMS.

8.1.12 Diagndstico da evasao e retengao

Em 2013 foi realizada uma pesquisa intitulada Diagnostico de Evaséo e
Retencéo, que objetivou diagnosticar as causas da retencdo e da evasdo nos cursos
ofertados pelo IFMS, bem como identificar as medidas implementadas ou propostas
para o enfrentamento das causas identificadas, com vistas a reducdo das taxas de
retencao e evasao.

A pesquisa foi demandada pela Setec/MEC que encaminhou uma
metodologia a ser adotada pela instituicdo, onde foram pesquisados discentes em
curso e evadidos, docentes e gestores que atuam no ensino.

A partir do diagnéstico, o IFMS passou a tracar estratégias de agéo e de
acompanhamento mais direcionadas as questdes que se configuram em obstaculos
a permanéncia e ao éxito dos estudantes na instituicéo.
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8.1.13 Programas de acompanhamento das assistentes sociais e seguro

Realizada a identificacdo da necessidade e o encaminhamento, quando
necessario, aos servicos de atendimento psicolégico e de saude da comunidade
externa.

Orientacdo Social: orientacdo dos discentes sobre questdes legislativas,
previdenciérias, assistenciais e de saude.

Seguro: oferecido aos estudantes com cobertura a invalidez e 6bito.

8.1.14 Organizagao estudantil

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul estimula o pleno exercicio da
cidadania, através das diversas organizacbes estudantis representativas em
diversos niveis e modalidades de ensino:

Os campi do IFMS tém se organizado nas formagOes dos Grémios
Estudantis a fim de garantir a representatividade dos estudantes e fortalecer a
defesa dos interesses do grupo junto a instituicdo. Um dos principais objetivos dos
grémios é aumentar a participacdo dos estudantes nas atividades institucionais por
meio de palestras, projetos e discussdes juntamente com servidores, prestadores de
servico, equipe de gestédo, pais e comunidade externa.

O IFMS oferece apoio e assessoramento aos movimentos estudantis no
que diz respeito ao refor¢co a sua organizacdo e dinamizacao por meio de politica de
incentivo a formacéao e fortalecimento de entidades que representam o interesse dos
discentes, garantindo sua autonomia de acao e preservando seu papel formador de
liderancas, buscando desenvolver uma cultura empreendedora, promover sua
insercdo no mercado de trabalho, além de favorecer o desenvolvimento das
habilidades necessérias a convivéncia. Nesse sentido, destaca-se a participacédo dos
estudantes nas eleicbes de Representantes de Turma, na Avaliagdo Docente pelo
Discente, no Grémio Estudantil e Colegiado de Curso.

8.1.15 Acompanhamento dos egressos

O atendimento de orientacéo profissional é prestado aos egressos que se
dirigem aos campi pela Coordenacéo de Extenséo e Relacdes Institucionais (Coeri).

7

O acompanhamento de egressos é um mecanismo de singular
importancia para a formacéo continuada, a retroalimentacdo do curriculo escolar e
também para que o IFMS possa avaliar o desempenho de seus alunos e o seu
préprio desempenho, na avaliagao continua da pratica pedagogica do curso.

Desse modo, acredita-se que o acompanhamento de egressos podera
revelar dois pontos fundamentais: a) qual o impacto nas condi¢cdes de trabalho e
renda dos egressos; b) como o estudante avalia a sua formacéo e qual as suas
expectativas de formacdo continuada. Assim, espera-se constituir em uma
ferramenta e uma fonte de dados para a avaliagéo institucional do IFMS.

Para o acompanhamento dos egressos no IFMS serdo adotadas as
seguintes medidas:

- cadastro do egresso e de seu curriculo no banco de dados da instituigc&o;
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-envio ao endereco eletronico do egresso, com periodicidade, de informes
de atualizacdo e capacitacao profissional,

-desenvolver formulario com questionario aplicado aos egressos
avaliando o curso realizado e diagnosticando as principais dificuldades enfrentadas
por estes no mundo do trabalho;

- cadastro atualizado das empresas parceiras e dos estudantes que
concluem os cursos e ingressam no mundo de trabalho, possibilitando o
acompanhamento dos egressos.

8.2 Orgaos Colegiados

8.2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Ndcleo Docente Estruturante constitui-se de grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcéao,
consolidagéo e continua atualizacao do Projeto Pedagoégico do Curso.

O NDE de cada curso € constituido por um grupo de 05 docentes que
ministram aula no curso e 01 suplente, sendo a presidéncia exercida pelo
Coordenador do Curso.

8.2.2 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é 6rgdo consultivo, normativo, de planejamento
académico e executivo, para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e extensao
em conformidade com as diretrizes da instituicdo, que sera constituido para cada um
dos cursos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul — IFMS.

O Colegiado de Curso é constituido: pelo Coordenador do Curso, como
Presidente; por 05 (cinco) professores, em exercicio efetivo, do corpo docente do
curso; e por 01 (um) representante do corpo discente do curso.

8.3 Avaliacao e acompanhamento do desenvolvimento
institucional

8.3.1 Projeto de Avaliacao e Acompanhamento das Atividades Académicas
de Ensino, Pesquisa e Extensao, Planejamento e Gestao

A avaliacdo é uma ferramenta de gestdo que auxilia a administracdo a
conhecer as potencialidades e as caréncias da instituicdo, subsidiando a tomada de
decisédo com vistas a melhoria e manutencdo da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa, extenséo e gestao.

Para realizar o acompanhamento periddico do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, s&o utilizados mecanismos formais e informais, periodicos e
diarios, a saber:
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auto avaliagcdo institucional realizada pela Comissédo Propria de
Avaliacdo (CPA);

avaliacdo interna e externa, acompanhando a elaboracdo dos
instrumentos, sua aplicagdo, avaliagdo dos resultados para a reorientacdo das
acOes do IFMS;

ferramentas de gestéo para acompanhamento das obras;

sistematizacdo das atividades do ensino para acompanhamento das
elaboracdes dos projetos de cursos, regulamentos e calendarios;

avaliacao docente pelo discente em cada semestre letivo;
avaliacao funcional de docentes e técnicos-administrativos.

A avaliacao institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educagao Superior (Sinaes - Lei n® 10.861/2004). O Sinaes estabelece
as ferramentas para autoavaliacdo institucional, e tem como objetivos a melhoria da
qualidade da educacao superior, a orientacéo da expansao de sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficicia institucional e efetividade académica e social, entre
outras. A avaliacao institucional é realizada com base nas dez dimensdes do Sinaes:

| — a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagéo;

IIl — a responsabilidade social da institui¢cao;

IV —a comunicagdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicbes de
trabalho;

VI — organizagao e gestéo da instituicdo;

VIl — infraestrutura fisica;

VIl — planejamento e avaliacéo;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira.

8.3.2 Formas de participagao da comunidade

Para garantir a participagdo da comunidade na autoavaliagdo institucional
séo realizadas as seguintes agoes:

i. reunides ou debates de sensibilizacao;

ii. sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas
reunides;

iii. seminarios internos para apresentacdo do Sinaes, apresentacao
da proposta do processo de avaliacdo interna da IES, discussdes internas e
apresentacao das sistematizagéao dos resultados e outros;

iv. composicdo de grupos de trabalho, atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes;
estudo de evaséo etc.);

v. elaboragao de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,
guestionarios, grupos focais (Focus Group) e outros;
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vi. definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados;

vii. definicAo das condigdes materiais para o desenvolvimento do
trabalho: espaco fisico, docentes e técnicos com horas de trabalho dedicadas a esta
tarefa e outros; elaboracédo de relatorios; e

viii. organizacdo e  discussdo dos resultados com a
comunidade académica e publicacéo das experiéncias.

Ainda ha reunides periddicas com os setores da instituicdo, para coleta de
sugestdes, sistematizacdo e elaboracdo de metas, além da participacéo efetiva nos
Conselhos especializados e na Avaliagdo do Docente pelo Discente.

8.3.3 Formas de utilizagao dos resultados das avaliagoes

De acordo a Portaria n° 821, de 24 de agosto de 2009, Art. 6° as
Instituicbes devem postar os relatérios de autoavaliagédo institucional no sistema e-
MEC até o dia 31 de marco de cada ano.

Sobrinho (2000, p. 61) afirma que “a avaliacdo institucional ndo é
instrumento de medida de atividades de individuos isolados, nem de trabalhos
deslocados de seus meios de producdo; ndo € mecanismo para exposicao publica
de fragilidades ou ineficiéncia de profissionais individualizados. N&o se trata apenas
de conhecer o estado da arte, mas também de construir”.

O processo ndo se resume somente a uma avaliacdo quantitativa, onde
sdo apresentados apenas o0s resultados através de tabelas e estatisticas
supostamente indiscutiveis. Consiste, essencialmente, na atribuicdo de significado e
emissao de juizos de valor sobre a praxis desenvolvida no Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul. A implementacdo de sistemas de autoavaliacdo é considerada de
fundamental importancia para o crescimento institucional, sendo os resultados
essenciais para o delineamento de varios aspectos relacionados com as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Por meio do relatorio a Gestdo toma conhecimento dos aspectos positivos
e negativos, bem como contribui para identificar as potencialidades e fragilidades da
instituicdo. A partir da analise sdo feitas propostas de melhorias indicadas no
relatério. Além da autoavaliacao institucional, é realizada avaliacdo de Desempenho.

Na Avaliacdo de Desempenho, os servidores sdo avaliados por sua
respectiva chefia e as chefias também séo avaliadas pelos servidores. No caso dos
docentes, também ha a avaliacdo docente pelo discente, através da qual os
estudantes avaliam seus professores quanto a diferentes aspectos relacionados,
exclusivamente, a pratica docente. A avaliagdo de desempenho tem como objetivo,
além de possibilitar o feedback entre servidor e chefia, a progressao funcional dos
servidores.

Os resultados da Avaliacdo de Desempenho realizada pela chefia, em
particular, com cada servidor e do servidor em relagdo a chefia, s&o mantidos em
sigilo junto a pasta funcional, sendo os resultados observados fundamentais para a
efetivacdo dos servidores ap0s o cumprimento do estagio probatério. A avaliacdo do
docente pelo discente é realizada no IFMS ao final de cada semestre letivo, e, a
seguir, sdo apresentados os resultados observados em todas as turmas avaliadas
em todos os campi.
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Os resultados observados na avaliagdo do docente pelo discente séo
avaliados pelo Pedagogo lotado no Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional
e repassados, em particular, ao docente. Os resultados permitem a reflexdo das
praticas adotadas com base no desempenho individual obtido, além da analise dos
comentarios postados pelos discentes. Tais resultados tém sido utilizados pela Pro-
Reitoria de Ensino e Pés- Graduacédo para a definicdo de estratégias que possam
contribuir para a obtengdo de melhores resultados nos itens onde os menores
percentuais de desempenho médio foram observados. Nos dez campi do Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul, a Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) trabalhara
na implementacdo de um sistema global de autoavaliacdo que contemple nao
somente aspectos relacionados ao desempenho dos servidores, mas sim, em nivel
de organizacdo como um todo.

No IFMS, a autoavaliacdo institucional teve inicio no ano de 2013, com a
instauracdo da Comisséo Propria de Avaliacao (CPA) Central, e, no més de abril de
2014, foi aprovado o regulamento da CPA e, com isso, iniciou a implantacdo das
CPAs locais nos campi. A CPA é um o6rgao colegiado, formado por todos os
segmentos da comunidade académica, e tem como atribuicbes a conducdo dos
processos de avaliacdo internos da instituicdo, a sistematizacdo e a prestacdo de
informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep).

Ainda, visando a dar continuidade aos processos de avaliagao
institucional, serdo realizadas reunides pedagdgicas, administrativas e estudantis
nas diferentes esferas e Conselhos, buscando o constante aperfeicoamento dos
instrumentos de avaliacdo e discussao de resultados. Também a CPA terd atuacéo
importante nesse acompanhamento. Os relatérios e 0s resultados servirdo de
referéncia para a atualizacdo do PDI e embasamento nos processos de gestao
administrativa e de ensino, pesquisa e extensdo, em todas as modalidades de
ensino ofertadas no IFMS.

8.3.4 Avaliacao e Monitoramento do Planejamento Estratégico Institucional

A Gestdo do IFMS realiza reunides semestrais para apresentacdo dos
resultados obtidos no periodo anterior, bem como apresentacdo das metas do
periodo seguinte. Objetivando melhoria nos processos, 0s encontros possibilitam a
reflexdo da equipe acerca dos procedimentos a serem adotados.

Um fator a ser considerado no monitoramento diz respeito ao atendimento
do Termo de Acordo de Metas e Compromissos firmado entre o0 MEC e os Institutos
Federais, que indica parametros para eficiéncia, eficacia, matriculas e oferta de
Cursos, entre outros CoOmpromissos.

8.4 Administracao dos recursos materiais e servigos

Para prover a manutencdo das instalacdes fisicas e de equipamentos,
bem como a aquisicdo de novos equipamentos e ampliagcdo das instalacdes, o
Campus Jardim através de sua diregcdo de Administracdo promovera planejamento
de compras e contratacdes atendendo a legislacdo vigente, principalmente no que
tange ao atendimento dos principios de sustentabilidade institucional, emanados a
partir do Decreto 7.746/2012, que especifica as diretrizes a seguir, em seu artigo 4°:
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| — menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

[l — maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V — maior vida Gtil e menor custo de manutengéo do bem e da obra;

VI — uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VII — origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e
obras.

Atendendo ao decreto citado devera ser elaborado o Plano de Gestéo de

Logistica Sustentavel, com as orientagbes contidas na Instrucdo Normativa N° 10,
de 12 de novembro de 2012.

9 INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES
ACADEMICAS

Quadro 17 — Ambientes disponiveis no Campus Jardim

Caracterizacao Quantidade Area Unitaria Area Total (m?)
da (m?)

Infraestrutura

Anfiteatro 01 116,32 116,32

Biblioteca 01 116,32 116,32

Cantina 01 16,30 16,30

Copa 01 8,67 8,67

Salas de aula 04 54,95 219,8

Salas de setores| 11 - 225,43
administrativos

Sanitarios 04 - 65,74

10 COM RELACAO AOS LABORATORIOS: INSTALACOES
E EQUIPAMENTOS EXISTENTES E A SEREM
ADQUIRIDOS.

Laboratério de Informatica. Utilizado por todos os cursos ofertados pelo
IFMS Campus Jardim, bem como, podem ser utilizados como recurso didatico nas
mais variadas unidades curriculares. E destinado também & Projetos de Pesquisa e
Extensao.
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Laboratério de Ciéncias. Especificado para atender as areas de Fisica,
Quimica e Biologia, pode ser utilizado por todos os cursos ofertados pelo IFMS
Campus Jardim, bem como, podem ser utilizados como recurso didatico nas mais
variadas unidades curriculares. E destinado também & Projetos de Pesquisa e
Extenséo.

Laboratorio do Eixo Informagdo e Comunicagdo. Este laboratorio tem o
intuito de integrar atividades teoricas e praticas das disciplinas especificas dos
cursos do eixo de Informacdo e comunicagdo, Informética, Manutencéo e suporte
em Informatica, com uma infraestrutura adequada, semelhante aquela encontrada
no mercado de trabalho, proporcionando ao estudante criar produtos de software
com qualidade.

Laboratorio do Eixo Infraestrutura. Este laboratério tem o intuito de
integrar atividades teodricas e praticas das disciplinas especificas dos cursos do eixo
de Infraestrutura, Edificagdes, Desenhista da Constru¢do Civil, com uma
infraestrutura adequada, semelhante aquela encontrada no mercado de trabalho,
proporcionando ao estudante desenvolver atividades de aprendizagem com
qualidade.

11 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE
ATENDIMENTO PRIORITARIO, IMEDIATO E
DIFERENCIADO AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM
MOBILIDADE REDUZIDA

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul possui o Plano de Promocéo de Acessibilidade e Atendimento Prioritario previsto
para o periodo de 2014 a 2018, com a meta a criacdo de regulacdo dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas em cada
campus, aquisicdo de mais equipamentos especificos para acessibilidade, aquisicao
de materiais didaticos (software), elaboracdo, adequacao e reproducdo de material
pedagogico de orientacdo para estudantes com necessidades educacionais
especificas e a formacdo para acessibilidade aos servidores do quadro e a
comunidade académica.

Em relacdo a estrutura fisica, todos foram projetados em observancia ao
Decreto n° 5.296/04, que regulamenta as Leis n° 10.098/00 e n° 10.436/02,
estabelecendo normas e critérios para a promocao da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, impulsionando uma politica nacional de
acessibilidade.

11.1NAPNE

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais / Especificas, NAPNE-IFMS, € um programa permanente, multicampi, que
tem por finalidade possibilitar e garantir o acesso e permanéncia do estudante com
necessidades educacionais especiais no IFMS e pessoas com deficiéncia.
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O NAPNE tem como visao garantir o acesso e permanéncia do estudante
com necessidades educacionais especiais no IFMS, junto das trajetorias formativas
ofertadas, por meio das éareas de ensino, pesquisa e extensdo, realizando
orientacdes, estudos, relacionando outras instituicdes educacionais de diferentes
niveis e redes de ensino bem como entidades de/e para pessoas com deficiéncia.

11.1.1Visao

Ser referéncia como Instituto que proporciona condicbes de
aprendizagem e permanéncia dos estudantes com PCDE e PNEs garantindo
qualidade de ensino, convivéncia equivalente a totalidade do corpo discente.

11.1.2Principios Norteadores

O NAPNE tem como principios norteadores:

Acessibilidade: Sdo as condicbes e possibilidades de alcance para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, do acesso a informag0fes, edificactes
publicas, privadas e particulares, seus espacos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, proporcionando a maior independéncia possivel e dando ao cidadéo
deficiente ou aqueles com dificuldade de locomocéao, o direito de ir e vir a todos os
lugares que necessitar, seja no trabalho, estudo ou lazer, o que ajudaréa e levara a

reinsercao na sociedade.

Responsabilidade Social: Respeito ao cumprimento dos deveres e
obrigacdes dos individuos e Instituicbes com a sociedade em geral.

bY

Equidade: Adaptacdo da regra existente a situagdo concreta,
observando-se os critérios de justica e igualdade. Pode-se dizer, entdo, que a
equidade adapta a regra a um caso especifico, a fim de deixa-la mais justa. Ela é
uma forma de se aplicar o Direito, mas sendo o mais préximo possivel do justo para
as duas partes.

Servico de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS: quanto ao atendimento especializado, o campus tem a intencao de receber
profissionais da area que suprirdo a demanda existente e/ou capacitar os que ja
estejam inseridos nos quadros para prestar tal atendimento.

12 OFERTA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA, SUA
ABRANGENCIA E POLOS DE APOIO PRESENCIAL

12.1 Historico e estimativa de cursos.

A educacao a distancia (EAD) apresenta-se hoje como uma estratégia
essencial na democratizacdo do acesso ao conhecimento. H& tempos vem
ganhando espaco dentro dos diversos seguimentos do governo Federal, visando a
ampliar a formacao e capacitacdo de pessoas cujo ritmo de trabalho muitas vezes
Nao proporciona espacgo para estudo no dia a dia.

Articulada a educacédo profissional, visa proporcionar ao cidaddo a sua
insercdo, de forma mais rapida, as conquistas cientificas e tecnologicas da
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sociedade, gerando conhecimento equiparado em muitos casos a educacdo
presencial.

Desta forma, a Educacéo a Distancia visa a diminuir os casos de evasao
ou falta de acesso a meios principalmente de profissionalizagdo, que limitam
progressdo em diversos segmentos do mundo do trabalho. Parte da reducédo da
exclusdo social também é contemplada pela educacdo a distancia, uma vez que o
contato direto entre pessoas é reduzido, impedindo assim que fatores de excluséao
impegam de que o aluno continue seus estudos.

Com previsdo de oferta de cursos basicos de idiomas em 2016, o
Campus Jardim necessitara ampliar esta modalidade para outros cursos e areas,
buscando atender a populacéo de sua regido de abrangéncia.

13 OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE MESTRADO
E DOUTORADO

A verticalizacdo do ensino é uma das finalidades dos Institutos Federais.
O Campus Jardim, no planejamento de sua implantagéo considera este objetivo de
longo prazo que para ser atingido necessita do cumprimento das metas de curto e
médio prazo.

Deste modo serd necessario cumprir-se as metas de formacgéo técnica,
tecnolégica, bacharelado, bem como capacitacdo de seu corpo docente, producéo
de pesquisa aplicada, para entao estarmos em condi¢des de oferecer cursos de pos-
graduacéo stricto-sensu para a comunidade. Este objetivo no entanto extrapola o
alcance temporal deste plano.

14 AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS.

O IFMS vem aprimorando o0s processos de avaliacdo de suas acoes.
Desde 2015, o Campus Jardim realiza a Avaliacdo do Docente pelo Discente — ADD,
trata-se da aplicacdo de um instrumento de coleta de dados, junto aos estudantes,
sobre aspectos inerentes a pratica dos docentes em sala de aula. Esta visa, em
primeiro lugar, tracar um diagndstico destas praticas e propor a¢des de melhoria.

Assim, os dados coletados na avaliacdo, a partir das respostas dos
estudantes, sdo repassados aos docentes de forma individual, a fim de definir
compromissos para o proximo periodo letivo, visando ao crescimento nos aspectos
gue revelaram menor indice de satisfacdo ou fragilidades na atuacao pedagdgica; e,
a partir de uma analise geral, a avaliacdo € repassada em reunido com os docentes,
a fim de definir acdes coletivas, visando melhorias gerais.

Outro processo de avaliacdo implantado na instituicdo € a Autoavaliacao
Institucional, executada pela Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA). Esta comisséo
integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) e visa
acompanhar e implantar a politica de avaliagéo institucional.
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De acordo com o regulamento da CPA, art. 3°, a avaliagao institucional
tem como objetivo entender e identificar a demanda local para que sejam propostas
para a gestdo melhorias da qualidade da educacao, expansao da oferta, 0 aumento
permanente da eficacia nos ambitos académicos e social em todos os seus niveis e
modalidades, contribuindo com as atividades de gestdo, ensino, pesquisa e
extensao.

Assim, a auto avaliacdo institucional pretende estar diretamente
relacionada ao plano de agles da instituicdo no sentido de promover melhorias nas
fragilidades observadas por meio da avaliacdo. Para isso, serdo realizadas reunides
pedagdgicas, administrativas e estudantis nas diferentes esferas e Conselhos,
buscando o constante aperfeicoamento dos instrumentos de avaliagdo e discussao
de resultados. A CPA Local terd atuagdo importante nesse acompanhamento, ao
apresentar aos gestores do campus o relatério da avaliacdo, contendo as
recomendacfes a serem implementadas, visando a melhoria constante de suas
préaticas e estrutura organizacional.

15 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Os gastos referentes as despesas com pessoal, manutencdo de
instalacdes, bem como o0s gastos relacionados as suas necessidades de
investimentos, s&do supridos, em sua maioria, por recursos provenientes do
orcamento publico da Unido Federal. Esclarecemos que todo o investimento com
folha de pessoal ativo e inativo sdo administrados pela Reitoria. Os recursos
orcamentarios administrados pelo campus sédo consignados anualmente no
Orcamento Geral da Unido por meio de Lei especifica (LOA).

O orcamento de custeio e capital - OCC (exceto beneficios, convénios e
emendas), oriundos do tesouro nacional é rateado entre os diversos campus pela
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacéo - MEC, com
base numa matriz parametrizada pela Rede Nacional dos Institutos Federais de
Educacao Profissional e Tecnoldgica instrumentalizada pelo CONIF (Conselho
Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia).

A institucionalizacdo desses parametros para utilizacdo nas matrizes de
distribuicdo de recursos orcamentarios e financeiros foi promulgada com o Decreto
n® 7.313/2010. Este Decreto estabelece procedimentos orcamentérios e financeiros
relacionados a autonomia de gestdo administrativa e financeira dos institutos
federais de educacéo, ciéncia e tecnologia e define critérios para elaboracao das
suas respectivas propostas orcamentarias anuais. A totalidade dos recursos
orcamentarios e financeiros, exceto de pessoal e beneficios, deve ser submetida aos
procedimentos e normas da gestdo publica, notadamente a Lei N° 4.320/64, Lei N°
8.666/93 e Lei N° 10.520/2002. A captacédo de recursos com Instituicbes publicas e
privadas se faz através da elaboracdo de projetos apresentados a estas Institui¢des,
visando a obtencdo de recursos para financiar a expansédo da infraestrutura do
IFMS.
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Quadro 18 — Os principais critérios que sdo considerados no rateio orgcamentario

Matriculas e quantidade de alunos

Numero de matriculas e quantidade de
alunos ingressantes e concluintes em todos
os niveis e modalidades de ensino em cada
periodo.

Ndmero de alunos e de docentes

Relagdo entre nimero de alunos e nimero
de docentes nos diferentes niveis e
modalidades de ensino ofertado.

Areas de conhecimento e eixos
tecnolégicos

Diferentes areas de conhecimento e eixos
tecnologicos dos cursos ofertados levam a
um maior ou menor repasse orcamentario.

Programas de mestrado e

doutorado

Existéncia de programas de mestrado e
doutorado, especialmente os profissionais, e
seus respectivos resultados da avaliacdo
pela Fundacgéao Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

Nucleos de inovacao tecnologica

Existéncia de ndcleos de inovacdo
tecnolégica e registro e comercializacdo de
patentes.

Sistemas de
programas do MEC

informacdo e

A adesdo a sistemas de informacdo e
programas de interesse coletivo, instituidos
pelo Ministério da Educacéo.
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