MINISTERIQ DA EDUCACAD
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO COSUP/IFMS N2 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

Aprova a atualizacédo da Politica de Gestéo de
Riscos do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso das atribui¢gdes que lhe conferem os incisos VIII e XVI, do art. 13, do Estatuto do
IFMS; os incisos VIII e XVII, do art. 5°, do Regimento Interno deste Conselho; e tendo em vista 0 processo
n°® 23347.010390.2024-96, apreciado na 542 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, em 12 de dezembro de 2024,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a atualizagdo da Politica de Gestdo de Riscos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo Cosup/IFMS n° 47, de 26 de julho de 2023 .

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Elaine Borges Monteiro Cassiano
Presidente do Conselho Superior - Cosup/IFMS



POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL
(Aprovada pela RESOLUGAO COSUP/IFMS Ne 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2025)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica de Gestao de Riscos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul — IFMS — tem como objetivo minimizar os impactos de eventos adversos e otimizar a tomada de decisGes por
meio da definicdo de diretrizes gerais para a gestédo de riscos e controles internos, contribuindo para o alcance dos
objetivos institucionais.

Art. 2° Esta Politica se aplica a todos os campi e a Reitoria do IFMS.
Art. 3° Sdo documentos complementares a Politica de Gestéo de Riscos:

| - Manual de Gestdo de Riscos: documento que apresenta a metodologia e a ferramenta de apoio para o
gerenciamento de riscos;

Il - Relatério de Gestdo de Riscos: documento que devera contemplar a identificagdo e avaliagdo dos riscos,
apresentando uma andlise detalhada dos riscos identificados conforme a metodologia adotada pela instituicéo; e

Ill - outras normas, manuais e procedimentos: documentos complementares que se fizerem necessarios para a
implementacdo e manutencéo da gestéo de riscos.

Paragrafo Unico. O Relatério de Gestdo de Riscos devera ser submetido a andlise e aprovacdo do Comité de
Governancga, Gestao de Riscos e Controle Interno — CGGRCI — do IFMS.

Art. 4° A Politica de Gestdo de Riscos sera revisada a cada quatro anos, alinhada ao ciclo de planejamento
estratégico. Revisdes extraordinarias poderdo ser realizadas, a critério do CGGRCI, em caso de mudangas
relevantes no ambiente de controle ou nos objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. A auséncia de normativos ou documentos especificos sobre gestdo de riscos ndo exime 0s
servidores de responsabilidade por perdas, danos ou prejuizos resultantes do descumprimento desta Politica,
podendo ensejar a aplicagdo das sancdes previstas na legislagéo vigente.

Art. 5° Na aplicagdo desta Politica, serdo considerados, quando pertinentes, os conceitos estabelecidos na
Instrucdo Normativa Conjunta n° 01, de 10 de maio de 2016, do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo —
MPOG - e da Controladoria Geral da Unido — CGU —, no Decreto n® 9.203, de 23 de novembro de 2017, e nas
normas técnicas da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT —, como a NBR 1SO 31000:2018 (Gestao de
riscos — Diretrizes) e a NBR ISO 31073:2022 (Gestdo de Riscos - Vocabulario), e demais normas técnicas
relacionadas a gestéo de riscos.

CAPITULO Il
OBJETIVOS E PRINCIPIOS
Art. 6° S&o objetivos da gestdo de riscos:

| — assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis do IFMS, tenham acesso tempestivo
a informagdes suficientes quanto aos riscos aos quais esta exposta a instituicao;

Il —aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da organizagédo, reduzindo os riscos a niveis aceitaveis; e

Il — agregar valor a instituicdo por meio da melhoria dos processos de tomada de decisdo e do tratamento adequado
dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua materializacéo.

Art. 7° A gestéo de riscos no IFMS observara os seguintes principios:
| — gestdo de riscos de forma sistematica, estruturada e oportuna, subordinada ao interesse publico;
Il — estabelecimento de niveis de exposic¢ao a riscos adequados;

Il — estabelecimento de procedimentos de controle interno proporcionais ao risco, observada a relagdo custo-
beneficio, e destinados a agregar valor a organizacao;



IV — utilizagcdo do mapeamento de riscos para apoio a tomada de decisdo e a elaboragcdo do planejamento
estratégico; e

V — utilizagao da gestao de riscos para apoio a melhoria continua dos processos organizacionais.

CAPITULO llI
DIRETRIZES

Art. 8° Sao diretrizes da gestéo de riscos no IFMS:

| - proteger e valorizar os ativos institucionais;

Il - integrar a gestéo de riscos a todos 0s processos organizacionais;

Il - adotar uma abordagem estruturada e abrangente para a gestao de riscos;

IV - personalizar as ag6es de gestao de riscos de acordo com as especificidades dos ambientes interno e externo, e
com o perfil de cada risco;

V - promover a participacdo das partes interessadas e dos stakeholders no processo de gestéo de riscos;

VI - adotar uma abordagem dinamica e adaptavel as mudancas;

VII - fundamentar a gestéo de riscos em informacdes precisas e atualizadas;

VIII - considerar os aspectos humanos e culturais na gestao de riscos;

IX - proporcionar formagéo continuada aos servidores da Instituicdo sobre gest@o e gerenciamento de riscos; e
X - promover a melhoria continua da organizagéo por meio da gestéo de riscos.

Art. 9° A instituicdo deve promover a¢des de comunicagdo e conscientizacdo sobre a importancia da gestao de
riscos para todos os seus membros.

Art. 10. A instituigdo deve alocar os recursos necessdarios para a implementagdo e manutencdo da gestdo e
gerenciamento de riscos.

Art. 11. O planejamento estratégico do IFMS, como o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - deve ser
elaborado e executado considerando os riscos associados aos objetivos e as metas estabelecidas com levantamento
e andlise de riscos, com o objetivo de subsidiar as tomadas de decisGes e viabilizar o alcance das metas
institucionais.

Art. 12. Para integrar a gestdo de riscos ao planejamento estratégico institucional desde sua concepgdo, sera
formada uma Subcomissdo com representantes de vérias areas da instituicdo. A Subcomissado ajudara a Comissao
Principal na elaborag&o do PDI e ser& responsavel pela elaboragdo de um Relatério de Gestao de Riscos, devendo
observar o seguinte:

| - seguir a metodologia de gestdo de riscos da instituicdo, contemplando um plano de tratamento que avalie as
opcdes de mitigar, aceitar, transferir ou evitar riscos, com uma andlise de custo-beneficio para cada risco eventual
identificado;

Il - ser encaminhado a Diretoria de Gestdo Sistémica, Governanc¢a, Riscos, Transparéncia e Inovagdo Publica —
Digov — para posterior encaminhamento ao CGGRCI para avaliagdo e aprovagao; e

Il - apds aprovacdo do CGGRCI, o documento podera ser disponibilizado junto ao PDI, mediante autorizagdo do
comité, para garantir a protecao dos dados institucionais e a seguranca da informacao.

Art. 13. A elaboracdo e implementacdo de politicas institucionais e processos de trabalho devem considerar a
andlise de riscos, com o objetivo de reduzir a probabilidade de ocorréncia ou minimizar as consequéncias dos
eventos adversos.

Art. 14. O gerenciamento de riscos deve ser gradualmente implementado em todos os processos de trabalho da
instituicdo, respeitando as diretrizes desta Politica.

Art. 15. O CGGRCI estabelecera a periodicidade maxima do ciclo do processo de gerenciamento de riscos.

Art. 16. Para o processo de gerenciamento de riscos, deverao ser consideradas, entre outras possiveis, as



seguintes tipologias de riscos:

| - riscos estratégicos: associados as decisdes de alto nivel que afetam a instituigao;

Il - riscos operacionais: ligados as atividades cotidianas da institui¢céo, incluindo processos, sistemas e pessoas;
1l - riscos financeiros: relacionados a gestao de recursos financeiros e orgamentarios;

IV - riscos de imagem e reputagdo: associados a percepg¢éo publica da instituigdo;

V - riscos de integridade: relacionados a atos ilicitos e desvios de conduta;

VI - riscos legais e de conformidade: associados ao ndo cumprimento de leis, regulamentos e normas; e

VII - riscos ambientais: relacionados ao impacto das atividades da instituicdo no meio ambiente.

Parégrafo Unico. A Digov, por intermédio do Nucleo de Gestéo de Integridade, tem a responsabilidade de gerenciar
e investigar denuncias ligadas a questfes de integridade, assegurando a devida apuragdo e a adogdo de medidas
corretivas apropriadas.

Art. 17. O tratamento de riscos pode ser abordado de quatro formas no IFMS:
| — mitigagdo: adogdo de medidas visando a reduzir a probabilidade, o impacto dos riscos ou ambos;
Il — aceitar: nenhuma medida sera adotada para reduzir a probabilidade ou o grau de impacto do risco;

IIl — compartilhar: redugdo da probabilidade ou do impacto do risco pela transferéncia ou pelo compartilhamento de
uma porc¢ao do risco; e

IV — evitar: ndo realizagdo das atividades que geram riscos.
Art. 18. Compete ao CGGRCI definir 0 apetite ao risco e a tolerancia a riscos, em conformidade com esta Politica.

Art. 19. O IFMS, salvo em casos devidamente justificados e aprovados pelo CGGRCI, e em conformidade com o
apetite ao risco vigente, N0 se expora a riscos extremos.

Art. 20. A medicdo do desempenho da gestdo de riscos deve ser realizada mediante atividades continuas ou de
avaliag6es independentes ou a combinagao de ambas.

Art. 21. A capacitagdo dos servidores do IFMS em gestdo de riscos deve ser continua, mediante solugfes
educacionais em todos os niveis e modalidades, observando o seguinte para facilitar a viabilizagéo:

| - as chefias imediatas devem atuar para que suas equipes recebam formagao continua em gestao de riscos; e

Il - os servidores devem identificar e registrar suas necessidades relacionadas a gestao de riscos no Planejamento
de Desenvolvimento de Pessoal — PDP — institucional.

Art. 22. Em todos os processos de contratagdes publicas, o IFMS devera adotar praticas de gestédo de riscos, em
conformidade com as legislagdes aplicaveis e utilizando ferramentas de Tecnologia da Informagdo sempre que
possivel.

Paragrafo Unico. Recomenda-se que as unidades responsaveis pelas contratagées publicas no IFMS utilizem o
médulo de Gestdo de Riscos do sistema Compras.gov.br para registrar e acompanhar os riscos, incorporando esse
registro como clausula contratual, quando viavel.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DA GESTAO DE RISCOS

Art. 23. A estrutura da gestéo de riscos no IFMS serd composta por trés linhas de atuacgao, visando a coordenar as
funcBes e responsabilidades de cada area envolvida no processo e estabelecer as interagdes necessérias para uma
gestéo eficaz dos riscos.

Art. 24. As linhas de atuacao e suas respectivas sdo as seguintes:

| - 12 Linha: composta pelos Proprietarios de Riscos e Gestores de Riscos, responsaveis por identificar, avaliar, tratar
e monitorar os riscos em suas respectivas areas, utilizando ferramentas e metodologias definidas pela 22 linha. A 12

linha também é responsavel por implementar os controles internos, garantir a conformidade com as politicas e



diretrizes estabelecidas e comunicar os resultados a 22 linha;

Il - 22 Linha: composta pela Digov e pelo CGGRCI, responsaveis por definir as diretrizes para a gestdo de riscos;
aprovar a metodologia e ferramentas a serem utilizadas na gestdo de riscos; analisar os relatérios de gestdo de
riscos e os resultados das auditorias; supervisionar o funcionamento da 12 linha e garantir a implementagdo desta
Politica e diretrizes; subsidiar a alta administracédo para tomada de decisdes estratégicas relacionadas a gestao de
riscos, bem como realizar acompanhamento continuo das atividades da 12 linha, analisando os indicadores de
desempenho e os relatérios de gestao de riscos; e

Il - 32 Linha: composta pela Auditoria Interna, responsével por realizar auditorias independentes e objetivas sobre a
eficacia da gestéo de riscos, verificar a conformidade das operagfes com as politicas, diretrizes e normas aplicaveis,
e comunicar os resultados a alta administracdo e aos 6rgédos de governancga.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES

Art. 25. Para a efetivagdo da gestdo de riscos no ambito do IFMS, ficam estabelecidos os seguintes responsaveis:
| - Conselho Superior — Cosup;
Il — Reitor(a);
Il — DiregBes-Gerais dos campi;
IV - Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controle Interno;
V — Direcao de Gestao Sistémica, Governanga, Riscos, Transparéncia e Inovacao Publica;
VI - Auditoria Interna;
VIl — Proprietarios(as) de Riscos; e
VIl — Gestores de Riscos.

Paragrafo Gnico. Proprietarios(as) de Riscos sao titulares de unidades administrativas, ocupantes de Cargos de
Direcdo — CD — ou Fungdes Gratificadas — FG —, ou das Fungdes Comissionadas de Coordenagcdes — FCC —, bem
como membros de quaisquer comissdes, grupos de trabalho ou instancias congéneres que tenham sob sua algada o
mapeamento e a definigdo de respostas aos riscos dos diversos processos, atividades e tarefas do IFMS.

Art. 26. Além das atribuicdes regimentais e normativas, o Cosup é responsavel por analisar e aprovar a Politica de
Gestao de Riscos da instituigao.

Art. 27. Além das atribui¢cdes regimentais e normativas, o(a) Reitor(a) é responsavel por:

| - garantir a continuidade e o aperfeicoamento da Politica de Gestao de Riscos, fornecendo o suporte técnico e
administrativo necessarios;

Il - instituir o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno e monitorar suas recomendacoes,
assegurando sua implementacao;

Il - promover uma cultura de gestdo de riscos em toda a instituicdo, incentivando a participacdo de todos os
servidores;

IV - assegurar a alocagao dos recursos necessarios para a implementagdo e manutencao da gestéo de riscos;

V — comunicar, de forma clara e transparente, a importancia da gestdo de riscos para todos os stakeholders da
instituicao;

VI - garantir o alinhamento da gestéo de riscos com a estratégia institucional,

VIl - articular-se com o Conselho Superior, a Digov e demais setores ou érgdos competentes para garantir a
efetividade da gestéo de riscos; e

VIII - exercer outras fungdes e responsabilidades que sejam pertinentes ao escopo de gestdo de riscos.

Art. 28. Além das atribuicdes regimentais e normativas, os(as) Diretores(as)-Gerais de campi sdo responsaveis por:



| - garantir a continuidade e o aperfeicoamento da Politica de Gestao de Riscos, fornecendo o suporte técnico e
administrativo necessarios;

Il - promover uma cultura de gestéo de riscos ho campus sob sua responsabilidade, incentivando a participagédo de
todos os servidores;

Il - assegurar a alocagdo dos recursos necessarios para a implementagao e manutengdo da gestdo de riscos no
campus sob sua responsabilidade;

IV - comunicar de forma clara e transparente a importancia da gestdo de riscos para todos os stakeholders da
instituicao;

V - garantir o alinhamento da gestéo de riscos com a estratégia institucional;
VI - articular-se com a Digov e demais setores competentes para garantir a efetividade da gestao de riscos;

VIl — comunicar, anualmente, a Digov, por meio de relatérios, o andamento das agdes de gestao de riscos realizadas
no campus sob sua responsabilidade, incluindo indicadores de desempenho e eventuais desvios; e

VIII - exercer outras fungdes e responsabilidades que sejam pertinentes ao escopo de gestédo de riscos.
Art. 29. O Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controle Interno é responséavel por:

| — atuar na segunda linha na gestéo de riscos;

Il — promover praticas e principios de conduta e padrées de comportamentos;

Il —institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestdo de riscos e controles internos;

IV — promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de boas praticas de
governanca, de gestdo de riscos e de controles internos;

V — garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a condugdo das politicas
e a prestacéo de servicos de interesse publico;

VI — promover a integragdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestdo de riscos e pelos controles
internos;

VIl — promover a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na prestagdo de
contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

VIl — aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagao e institucionalizacéo da gestédo de
riscos e dos controles internos;

IX — supervisionar o0 mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que podem comprometer a prestacéo de servigos de
interesse publico;

X — liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos, oferecendo suporte
necessario para sua efetiva implementagdo no 6rgéo ou entidade;

XI — estabelecer limites de exposi¢éo a riscos globais do 6rgdo, bem com os limites de al¢cada ao nivel de unidade,
politica publica, ou atividade;

XIl — aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e
implementagao dos controles internos da gestao;

XII — emitir recomendagéo para o aprimoramento da governancga, da gestao de riscos e dos controles internos;
XIV — monitorar as recomendagdes e orientacdes deliberadas pelo proprio Comité;

XV — analisar, aprovar e monitorar os Relatérios de Gestéo de Riscos; e

XVI — exercer outras fungdes e responsabilidades que sejam pertinentes ao escopo de gestdo de riscos.

Art. 30. Além das atribui¢cBes regimentais, a Digov, por intermédio do Nucleo de Gestdo de Riscos — Nuger —, é
responsavel por:

| — atuar na segunda linha na gestéo de riscos;

Il — elaborar e acompanhar a Politica de Gestdo de Riscos;



IIl — coordenar e integrar agées com o Nucleo de Gestdo de Riscos, desenvolvendo e implementando estratégias
eficazes de gestdo de riscos institucionais;

IV — promover iniciativas de capacitagdo e conscientizagdo em gestdo de riscos, em conjunto com o Ndcleo de
Gestao de Riscos;

V — articular e cooperar com os diversos setores e unidades do IFMS para garantir uma abordagem integrada e
sistémica na gestdo de riscos;

VI — realizar avaliagdes periédicas dos riscos institucionais, em parceria com o Nicleo de Gestao de Riscos e a Pré-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional, para identificar e mitigar potenciais ameacas;

VIl — implementar e monitorar o Sistema de Gestdo de Riscos do IFMS, garantindo que 0s processos e praticas
estejam alinhados com as politicas e os objetivos institucionais;

VIIl — coordenar a elaboragdo de planos de contingéncia e recuperacao para riscos identificados, assegurando a
resiliéncia operacional da institui¢éo;

IX — promover a conscientizacdo e capacitacdo em gestdo de riscos, oferecendo treinamentos e recursos para 0s
membros da comunidade do IFMS;

X — preparar relatérios periédicos sobre o perfil de risco da instituicdo, incluindo recomendagdes de melhorias e
atualizagbes para a Digov;

XI — colaborar com outras unidades e setores para a integracdo da gestao de riscos em suas operagfes e processos
decisérios;

Xl — monitorar os ambientes externo e interno para identificar novos riscos emergentes e tendéncias, ajustando as
estratégias de gestdo de riscos, conforme necessario;

XlIl — apoiar as a¢des de implementagdo da Politica de Riscos, nos limites de sua competéncia; e

XIV — exercer outras fungdes e responsabilidades que sejam pertinentes ao escopo de gestéo de riscos.
Art. 31. Além das atribuicfes estatutarias e normativas, a Auditoria Interna é responséavel por:

| — atuar na terceira linha na gestéo de riscos;

Il — auxiliar a Reitora na superviséo da gestéo de riscos e controles internos da gestéo;

Il — apoiar a primeira e a segunda linha na gesté&o de riscos;

IV — avaliar a conformidade do processo de gerenciamento de riscos com esta Politica, normas e regulamentagdes
aplicaveis, bem como a adequacé&o dos controles internos;

V — aferir a efetividade e a confiabilidade do processo de gerenciamento de riscos;

VI — acompanhar, orientar e avaliar a operacionalizagdo do processo de gerenciamento de riscos, visando ao
fortalecimento da gestéo de riscos; e

VIl — propor iniciativas para aprimorar o processo de gerenciamento de riscos, visando a aumentar a sua eficacia e
eficiéncia.

Pardgrafo Unico. A Auditoria Interna definirh a forma e a periodicidade das avaliagdes do processo de
gerenciamento de riscos, bem como do apetite a risco, considerando a materialidade dos riscos e as melhores
praticas de auditoria.

Art. 32. Os(As) Proprietarios(as) de Riscos no IFMS séo responsaveis por:
| — atuar na primeira linha na gestao de riscos;

Il — assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com esta Politica e demais documentos suplementares quando
for o caso;

Il — elaborar, implementar e revisar periodicamente um plano de trabalho detalhado para gestdo de riscos da
unidade sob sua responsabilidade, alinhado a estratégia da instituicdo, especificando as atividades a serem
realizadas, as datas de inicio e término de cada tarefa, 0os responsaveis por sua execuc¢do e os indicadores de

desempenho;

IV — monitorar, no respectivo &mbito, os riscos mapeados;



V — comunicar a chefia imediata sobre situagdes que envolvam risco;
VI - aplicar medidas de mitigacdo necessarias de acordo com os niveis de riscos estabelecidos pela instituicao;
VIl — elaborar e implementar um plano de tratamento para os riscos identificados;

VIII — monitorar a evolugdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controles implementadas nos
processos organizacionais;

IX — comunicar, anualmente, a diregdo-geral do campus ou pré-reitoria a que estiverem subordinados, por meio de
relatorios gerenciais, 0 andamento das agdes de gestao de riscos sob sua responsabilidade, incluindo indicadores de
desempenho e eventuais desvios;

X — cumprir as recomendacgdes e observar as orientagées emitidas pelo CGGRCI;

XI — promover uma cultura de identificacdo e gestdo de riscos entre os servidores da unidade, incentivando a
participacdo de todos no processo;

XIl — participar de programas de capacitagdo e desenvolvimento relacionados a gestdo de riscos, visando aprimorar
seus conhecimentos e habilidades;

XVIII — propor melhorias no processo de gestéo de riscos, visando a aumentar a sua eficacia e eficiéncia; e
XIX — exercer outras fungdes e responsabilidades que sejam pertinentes ao escopo de gestéo de riscos.

Art. 33. Os(As) Gestores(as) de Riscos no IFMS, indicados(as) por meio de portaria pela reitora, no ambito da
Reitoria, e pelos diretores-gerais no ambito dos campi, sdo responsaveis por:

| — atuar na primeira linha na gestao de riscos;

Il — assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com esta Politica e demais documentos suplementares quando
for o caso;

IIl — assegurar que o risco dos processos organizacionais e atividades sob sua responsabilidade sejam gerenciados
de acordo com esta Politica;

IV — monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as respostas adotadas resultem na manutencao do
risco em niveis adequados estabelecidos pela institui¢ao;

V — manter controles eficazes, conduzindo procedimentos de resposta aos riscos;

VI — consolidar as informagfes relevantes e suficientes sobre o risco, para que estejam disponiveis,
tempestivamente, a fim de subsidiar a tomada de deciséo;

VII — utilizar as ferramentas disponibilizadas para gerenciamento de riscos;

VIl — aplicar a metodologia de gerenciamento de riscos definida no Manual de Gestdo de Riscos;

IX — cumprir as recomendacdes e observar as orientagfes emitidas pelo CGGRCI; e

X — exercer outras fungdes e responsabilidades que sejam pertinentes ao escopo de gestéo de riscos.

Art. 34. Compete aos dirigentes maximos dos campi e da Reitoria implementar a gestdo de riscos em seus
respectivos ambitos de atuagdo, observadas as disposi¢cbes contidas nesta Politica, na Instrucdo Normativa
Conjunta n° 1/2016 do MP/CGU e em outros atos normativos vigentes relacionados a gestao de riscos.

Art. 35. Todos os servidores em exercicio no IFMS, em todos os niveis e unidades, sdo responsaveis pela gestao
dos riscos inerentes ao exercicio de suas atribuicbes, assim como pelo monitoramento da evolucdo dos niveis de
riscos e da efetividade das medidas de controle implementadas nos processos organizacionais em que estiverem
envolvidos ou de que tiverem conhecimento, devendo exercer as atividades de sua competéncia em estrita
consonéancia com esta Politica.

Paragrafo Unico. No monitoramento de que trata o caput deste artigo, caso sejam identificadas mudangas ou
fragilidades nos processos organizacionais, os servidores deverdo reportar, imediatamente, o fato ao responsavel
pelo gerenciamento de riscos do processo em questédo.

Secao |



Composicao e funcionamento do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno - CGGRCI
Art. 36. O Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno tera a seguinte composigao:
| — Reitor(a), como Presidente;
Il - Pr6-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional — Prodi, como Vice-Presidente;
Il - Pré-Reitor(a) de Ensino — Proen;
IV - Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Inovagéo e P6s-Graduagao — Propi;
V - Pré-Reitor(a) de Extensao — Proex;
VI - Pré-Reitor(a) de Administragao — Proad;
VIl — Diretores(as)-Gerais dos campi;
VIII — Chefe de Gabinete da Reitoria;
IX — Diretor(a) de Governancga de Pessoal — Dipes;
X — Diretor(a) de Tecnologia da Informacé&o — Dirti;
XI — Diretor(a) do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia - Cread;
XII — Diretor(a) de Gestéo Sistémica, Governanga, Riscos, Transparéncia e Inovagdo Publica;
XIll — Diretor(a) de Planejamento e Gestdo do Conhecimento — Dipla;
XIV — Coordenador(a) de Gestédo do Conhecimento;
XV — Ouvidor(a);
XVI - Presidente da Comisséo de Etica do IFMS; e
XVII - Presidente da Comisséo de Gestéo da Integridade do IFMS.

Art. 37. Na auséncia de regulamentagdo especifica, o funcionamento do CGGRCI ser& regido pelas seguintes
disposigoes:

| — reuniBes: o CGGRCI se reunira trimestralmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, sempre que
necessario, podendo, nesse caso, a reunido ser requerida pela presidéncia;

Il — quérum: as reuniGes serdo vélidas com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um dos
membros do Comité,;

Il — representantes: na auséncia de membros titulares, seus respectivos substitutos legais participardo das reunides;

IV — atas: as decisOes e discussdes do CGGRCI serdo registradas em ata, podendo ser disponibilizada em canal de
comunicagdo institucional;

V — secretaria: a secretaria do CGGRCI podera ser exercida por um membro eleito pelos pares para um mandato de
duracao pré-estabelecida;

VI — convidados: poderdo participar das reunides, com voz, mas sem voto, representantes de areas estratégicas da
instituicao e especialistas externos, quando considerados relevantes para a pauta; e

VIl — Ndcleo de Gestéo de Riscos: o Nucleo prestara suporte técnico ao CGGRCI, elaborando estudos, analises e
propostas, e participara das reunides com voz, mas sem voto.

Art. 38. Compete ao(a) presidente do CGGRCI:

| - convocar e presidir as reunies ordinarias e extraordinarias;
Il - aprovar a pauta das reunides;

Il - resolver as questfes de ordem;

IV - exercer o voto de desempate (ou de qualidade);



V - estabelecer grupos de trabalho, quando necessario; e
VI - instituir atos necessérios a organizagdo interna.
Art. 39. Compete aos membros do Comité de Governanga, Riscos e Controle Interno:

| - participar das reunifes do Comité, contribuindo no estudo, nas discussées e na busca de solu¢des de consenso
entre os membros;

Il - exercer o direito de voto nas tomadas de decisdes;

Il - relatar as matérias que Ihes tenham sido encaminhadas pela presidéncia, mediante parecer a ser submetido a
aprovagao do Comité;

IV - participar dos grupos de trabalho designados pela presidéncia;
V - guardar sigilo das informagdes; e

VI - propor temas para serem tratados pelo Comité.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. A Politica de Gestédo de Riscos do IFMS sera revista a cada quatro anos em combinag¢édo com o PDI ou
sempre que necessario.

Art. 41. Os casos omissos ou excepcionais serdo dirimidos pelo Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e
Controle Interno, com apoio técnico da Digov, podendo ser expedidas orienta¢cdes complementares, a critério do
Comité.

Art. 42. Fica revogada a Resolugdo Cosup/IFMS n° 47, de 26 de julho de 2023 .

Art. 43. Esta politica entra em vigor na data de sua publicacéo.
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