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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o: Ministério da Educacéo (MEC)

Cadigo Siorg: 244

Denominagdo Completa:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS

Denominagédo Abreviada: IFMS

Cadigo Siorg: 100904

Cdbdigo LOA: 26415

Caddigo Siafi: 158132

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal

CNPJ: 10.673.078/0001-20

Principal Atividade: 85.42-2-00 — Educacdo profissional de nivel tecnoldgico

Telefones:

(67) 3378-9501

(67) 3378-9502

Endereco Eletronico: reitoria@ifms.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifms.edu.br

Endereco: Rua Ceara, 972, Bairro Santa Fé, CEP 79021-000, Campo Grande/MS
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2. INTRODUCAO

Auditoria interna governamental, conforme defini¢cdo da Secretaria Federal de Controle,
é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria, desenhada para adicionar
valor e melhorar as operagOes de uma organizagdo. Deve buscar auxiliar as organizacgoes
publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento
de riscos e controles internos.

Trata-se de uma importante técnica de controle do Estado na busca da melhor alocacéo
de seus recursos, ndo so atuando para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligéncia e
a omissdo mas, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias, buscando garantir os
resultados pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios sociais advindos.

A Auditoria Interna, segundo definicdo do Instituto Internacional de Auditoria (I1A),
constitui-se em uma atividade independente e objetiva que presta servigos de avaliacdo
(assurance) e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operacgdes de
uma organizacdo. A auditoria auxilia a organizagdo a alcancar seus objetivos adotando uma
abordagem sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficécia dos processos de
gestdo de riscos, de controle e de governanga corporativa.

No IFMS, as atividades de auditoria interna sdo realizadas pela Unidade de Auditoria
Interna — AUDIT, 6rgdo de assessoramento que esta vinculado hierarquicamente ao Conselho
Superior, cujas competéncias estdo devidamente estabelecidas no Regimento Interno da
Unidade de Auditoria Interna do IFMS (Resolucdo n° 007, de 05 de dezembro de 2013).

Nesta perspectiva, foi elaborado o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT do IFMS para o exercicio de 2020. O Planejamento de Auditoria contemplara os
procedimentos/analises/atividades com vistas a avaliagdo da capacidade e da efetividade dos
sistemas de controles internos administrativos e tera por escopo a realizacdo de auditorias,
considerando pontos de controles, selecionados por macroprocesso, processo e tema, que
foram estabelecidos através de matriz de risco extraida através de critérios de criticidade,
relevancia, materialidade, demandas internas/externas, entre outros.

No entanto, cabe destacar que o PAINT é flexivel, considerando a possibilidade de
mudangas no contexto organizacional da instituicdo, a exemplo de alteracdes significativas
nas areas de maior risco ou mesmo alteracdes de condi¢des externas, bem como denincias
formais, devidamente fundamentadas.
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3. DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO IFMS

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS)
foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, quando o Ministério da Educacao
(MEC) reestruturou a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

O processo de implantacdo do IFMS comegou em 2007, com a sang¢do da Lei n°® 11.534,
de 25 de outubro de 2007, que criou escolas técnicas e agrotécnicas federais. Na ocasido,
foram instituidas a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, com sede em Campo
Grande, e a Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina.

No ano seguinte, com a reestruturacdo da Rede Federal, o IFMS foi criado com a
previsdo de instalacdo dos campi Campo Grande e Nova Andradina. Na ocasido, o MEC
designou a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) como tutora do processo
de implantacdo pelo periodo de dois anos.

Em 2009, com o novo projeto de expansdo da Rede Federal, foram criados outros cinco
campi nos municipios de Aquidauana, Corumbé, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas.

O Campus Nova Andradina foi o primeiro a entrar em funcionamento, em 2010, por
meio da publicacdo da Portaria MEC n° 1.170/2010. No dia 1° de fevereiro daquele ano, em
Brasilia, 78 campi de Institutos Federais foram inaugurados, dentre eles o primeiro do IFMS.
Os primeiros servidores tomaram posse no dia 8 do mesmo més.

No ano seguinte, a Portaria MEC n° 79, de 31 de janeiro de 2011, autorizou o
funcionamento dos outros seis campi. As unidade iniciaram as atividades de ensino em sedes
provisorias com a oferta de cursos de educacdo a distancia, em parceria com o Instituto
Federal do Parana (IFPR) e prefeituras municipais.

A medida que as obras foram sendo concluidas, estudantes e servidores iniciaram as
atividades nos campi definitivos. Em Aquidauana, as aulas na nova sede tiveram inicio no dia
2 de setembro de 2013.

No dia 30 do mesmo més, o Campus Ponta Pord entrou em funcionamento no prédio
construido em uma area de 25 hectares doada pela prefeitura. Seria a segunda unidade com
vocacao para educagdo no campo, assim como Nova Andradina.

Em 28 de abril de 2014, foram iniciadas as atividades no Campus Coxim. Em Trés
Lagoas, a sede definitiva comecou a funcionar no dia 12 de maio daquele ano. Em junho, o
Governo Federal realizou a inauguracdo oficial desses quatro campi, em Brasilia. Depois
dessa data, os campi realizaram o descerramento das placas em suas unidades.

Em 2014, foram criadas trés novas unidades nos municipios de Dourados, Jardim e
Navirai, cujas sedes passaram a ser construidas. Inicialmente, houve a oferta de cursos de
qualificacdo profissional e idiomas.

A Portaria MEC n° 378, de 09 de maio de 2016 autorizou o funcionamento dos novos
campi. Nessa data, Dourados e Jardim foram oficialmente inaugurados pela Presidéncia da
Republica, em Brasilia.
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Em 2016, o Campus Dourados iniciou o ano letivo na sede definitiva. Em 25 de
outubro, o Campus Jardim foi entregue a comunidade. A sede definitiva do Campus Campo
Grande entrou em funcionamento em julho de 2017, e a de Corumbé no primeiro semestre de
2018. Atualmente, apenas o0 Campus Navirai funciona em sedes provisorias.

Nos dez municipios, o IFMS oferece cursos técnicos de nivel médio, graduacdo, pés-
graduacdo, educacdo a distancia, além de qualificacdo profissional.

Vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC), o IFMS, tém natureza juridica de
autarquia com uma estrutura multicampi, com autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

A organizagéo e funcionamento do IFMS amparam-se em seu Estatuto, aprovado pela
Resolucdo n° 001, de 31 de agosto de 2009 e no Regimento Geral do IFMS aprovado pela
Resolucédo n® 061, de 28 de julho de 2017.

3.1. Da Unidade de Auditoria Interna do IFMS

A AUDIT ¢ regida pelo Decreto 3.591, de 6 de setembro de 2000, em especial pelo art.
15, e estd sujeita & orientacdo normativa e supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Uni&o
- CGU.

Também, segue o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (Instru¢cdo Normativa SFC n° 3, de 9 de junho de
2017), é regida, ainda, pelo Estatuto e Regimento Geral do IFMS e pelo Regimento Interno da
Unidade de Auditoria Interna.

A Unidade de Auditoria Interna, conforme Art. 2° do seu regimento esta vinculada ao
Conselho Superior do IFMS.

Conselho Superior o, Auditoria Interna
Cosup Audit
Corselho de Administragio e
Desenvolvimento Institucional
Coadi Aot . Colégio de Dirigentes
Conseiho de Ensino, Reria Codir
Férum dos Executivos dos Piqoise 4 Edensso Forum de
P o Coepe -
Municipios dos Campi Desenvolvimento
Forem Forde
Gabinete
Gabin Diretoria
Secretaria g - e - Executiva da Reitoria
Comisslo de Elica Aszessoria de Comunicagdo Sodal Diret
Etica Ascom
= e = Diretoria de
Assessoria de Relaf:te; Internacionais Gastiin e Paseres
Comissl erna de Supervisio Digep
do Plano de Carreira dos Cargos .
Técnico-Administrativos em  »- Procuradoria juridica
Ec“ctl‘;‘""” Proju Diretoria de Gestdo de
Tecnologia da Informagao
Comisslo Permanente de Ouvidoria Dirti
Pessosl Docente o] Ouvid
) =
Corisslo Prim e Centro de Referéncia em Tecnologias
O Ty ¢ R0 Loovina COMISSOES Educacionais e Educagdo a Distancia

cPA Cread

Pro-Reitoria Pro-Reitoria de Pré&-Reitoria Pro-Reitoria Pro-Reitoria de Pesquisa,
de Administragdo Desenvolvimento Institucional de Ensino de Extensdo Inovagdo e Pos-Graduagio
Proad Prodi Proen Proex Propi
DiregSo-Geral Direglo Geral Diregso Geral Direg8a-Geral Dire;3s Geral Dira;ac-Geral Diregac Geral Direglo-Geral Cireglo-Geral Diregto Geral
Aquidauana Campa Grande Corumba Conim Dourados Jardim Nawiral Nava Andrading Ponta Pord Trés Lagoas
Dirge AQ Dirge CG Dirge CB Dirge CX Dirge DR Dirge JD Dirge NV Dirge NA Dirge PP Dirge TL
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A Auditoria Interna — AUDIT, por principio, tem de orientar as areas envolvidas na
Administracdo, por meio de suporte técnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos
recursos publicos sob a guarda desta Instituicdo. Para tanto, mantém uma relacdo harmonica,
equilibrada e transparente com os diversos 0rgdos que compdem a Administracdo,
proporcionando orientagdo técnica para a execucdo dos trabalhos e informagfes aos 6rgéos
externos, quando dos seus questionamentos.

O desenvolvimento dos trabalhos visa a auditoria preventiva em diversas areas do
IFMS, em especial aos Controles de Gestdo, Gestdo Financeira, Gestdo de Suprimentos de
Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas, de forma a produzir subsidios efetivos a Administracéo,
na correta e regular aplicagdo dos recursos destinados ao Instituto.

A Auditoria Interna atua por meio do acompanhamento indireto de processos, avaliacdo
de resultados e proposicdo de acgbes corretivas, buscando atuar de forma independente
contribuindo para o alcance dos resultados da institui¢do, controle e transparéncia no uso dos
recursos publicos.

3.2. Recursos Humanos e Materiais da Auditoria Interna
O quadro funcional, atualmente é composto pelos seguintes servidores:

Quadro 1 — Quadro funcional da Audit

NOME CARGO FORMACAO FUNCAO

Graduagdo: Ciéncias
Contabeis
Especializacéo:
Contabilidade

Luis Fernando Davanso Corte Auditor Financeira e Auditor Chefe
Auditoria
Mestrando:
Assessoria de
Administragéo

Graduagdo: Ciéncias

Angelo Borralho Hurtado Auditor Economicas _ i
Especializagéo:
Mestrando:
Fabiano da Anunciacio Campogano Contador Graduacao: Ciéncias )
Contabeis
Marcelo Moro Medina Assistente em Graduagao: Ciéncias ]
Administragéo Economicas

A AUDIT tem a sua disposicdo todo material necessario para desempenhar suas
atividades, como: veiculos, telefone, impressora multifuncional, copiadoras, equipamentos,
materiais de expediente, diarias, passagens, acessos a sistemas, etc.

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe utiliza acesso aos sistemas
informatizados do IFMS, do SIAFI, do SIAPE, do SCDP, do SPIUnet, CGU-PAD, CGU-PJ e
do e-Pessoal/TCU, além de sistemas internos de gestdo académica e administrativa mantidos
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pela Instituicdo, de acesso geral a toda a equipe de auditores internos. A AUDIT realiza seus
trabalhos com base nos dados e informacdes coletadas nesses sistemas de banco de dados,
confrontando com documentos e processos, indagacdo oral e escrita, como também, com
outras técnicas de auditoria.

Também realiza leitura do Diario Oficial da Unido, leis e manuais especificos, visando a
atualizacdo e busca de informacdes Uteis ao interesse da instituicdo e necessarias ao pleno
exercicio da auditoria interna, evitando assim o risco de desatualizacdo em relacdo a
legislacdo vigente, procedimentos e normas de controle interno.

Apresentamos abaixo 0 quadro de recursos materiais da unidade:

Quadro 2 — Recursos materiais da Audit

Descrigéo Quantidade
Microcomputadores 05
Telefones / Ramais 04
Mesa de Reunido 01
EstacOes de Trabalho / Mesas 08
Cadeiras 13
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4.DO PAINT 2020

O PAINT/2020 foi elaborado com base na IN CGU n° 09 de 9 de outubro de 2018, e IN
n°3/2017 da Secretaria Federal de Controle (SFC) e segue as orientagdes contidas em sumulas
e jurisprudéncia do TCU, bem como, as recomendacGes emanadas pela Controladoria Geral
da Unido (CGU).

A Auditoria observou durante a elaboragdo do PAINT/2020 e observara durante e
execucdo, além dos controles existentes, o planejamento estratégico, a estrutura de
governanga, os planos, as metas, 0s objetivos especificos, os programas, as politicas da
Instituicdo e, quando existentes, 0s aspectos relacionados ao gerenciamento de riscos
corporativos.

A Audit pretende atuar conforme cronograma de atividades previstas nos anexos Il e 111
deste documento.

Atuara ainda em conformidade com o Planejamento Operacional formalizado em
processo especifico para cada agdo a ser executada. Assim, na execugdo das atividades, 0s
materiais coletados e/ou produzidos pela auditoria constituirdo seus papéis de trabalho e
subsidiardo os respectivos Relatérios de Auditoria.

No planejamento operacional deverdo ser observados 0s macroprocessos e/ou temas que
constituirdo as atividades de auditoria, classificados por meio de matriz de risco e outros
procedimentos relevantes.

O processo de amostragem para analise de auditoria serd determinado quando da
elaboracdo do Planejamento Operacional e da emissdo das respectivas Ordens de Servicos. O
dimensionamento das amostras considerara a area a ser auditada, a experiéncia da equipe na
analise dos processos e 0 volume de processos a serem avaliados em cada area/subarea
constante do PAINT/2020. Na execugdo das atividades, os materiais coletados e/ou
produzidos pela auditoria constituirdo seus papéis de trabalho e subsidiardo os respectivos
Relatorios de Auditoria.

Sao principios orientadores do PAINT, a autonomia técnica, a objetividade e a
harmonizacdo com as estratégias, 0s objetivos e os riscos da Unidade Auditada.

Segundo a IN CGU n° 09/2018 o PAINT deve conter no minimo:

I - relagdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigacédo
normativa, por solicitagdo da alta administracdo ou por outros motivos que ndo a avaliagéo de
riscos, devendo-se, nos dois Ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a sua
selecdo;

Il - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos;

Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;
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IV - previséo da atividade de monitoramento das recomendacgdes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;

V - relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna governamental;

VI - indicacdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG
durante a realizagdo do PAINT;

VIl - exposicdo, sempre que possivel, das premissas, restricdes e riscos associados a
execucdo do Plano de Auditoria Interna; e,

VIl - apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para selecdo dos
trabalhos de auditoria com base na avaliagdo de riscos.

Na sequéncia € apresentado cada um dos itens previstos na referida IN.

4.1. Relagéo de trabalhos a serem realizados em funcéo de obrigagcdo normativa

Destaca-se os trabalhos a serem realizados em 2020 em fungéo de obrigacdo normativa,
0 Acordao n° 1.006/2016 — TCU - Plenario, que determina a inclusdo no plano anual de
auditoria interna, acdes de controle com vistas a identificar e corrigir situacdes de
sobreposicao de carga horéria de servidores que atuam no Pronatec, a AUDIT esclarece que
este trabalho ja foi objeto de verificacdo em 2016, 2017, 2018 e 2019. Também o Ac6rddo n°
1.178/2018 — TCU - Plenério, a inclusdo no plano de auditoria interna, agcdes que verifiquem
0 cumprimento pelo proprio IFMS dos requisitos relativos a transparéncia nos
relacionamentos com as Fundacdes de Apoio, trabalho este ja realizado em 2019.

Quadro 3 — Relagéo de trabalhos em funcdo de obrigagdo normativa

N° MACROPROCESSOS ABRANGENCIA EQUIPE

01 Fundagdes de Apoio — Reitoria Auditores Reitoria
Transparéncia

02 | Pronatec Reitoria e todos os Campi Auditores Reitoria

4.2. AcOes da Unidade de Auditoria Interna em 2020 selecionados com base na
avaliacdo de riscos

Considerados 0s macroprocessos, processos e temas passiveis de auditoria e aplicada a
pontuacdo da matriz de risco, com base nos critérios descritos no anexo |, observou-se 0s
temas que apresentaram maior nivel de risco, foram objetos de auditoria pela Audit ou pela
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CGU nos ultimos anos, sendo assim, optou-se por selecionar outros temas que também
constituem grau elevado de risco mas que nunca foram objetos de auditoria no IFMS.

Sendo assim, constituem-se as seguintes agdes (temas) de auditoria para o exercicio de
2020.

Quadro 4 — Relagdo de trabalhos selecionados para anélise em 2020

N° TEMAS ABRANGENCIA
01 Plano Indi\_/idual de Trabalho (PIT) e Relatério de Atividades Proen / Campus
Desenvolvidas (RAD)
02 | Biblioteca Reitoria / Proen / Campus
03 | Fundacédo de Apoio Reitoria / Proex
04 | Pronatec Reitoria / Cread
Fonte: Elaborado a partir da matriz de risco da Audit

Os objetivos, critérios e escopo de cada processo selecionado, serdo definidos durante o
ano de 2020 na elaboracéo do Planejamento Operacional da acdo de auditoria.

4.3. AcOes de Capacitagao

Em atendimento & necessidade de atualizacdo da equipe de auditores estdo previstas
capacitacOes a serem realizadas durante o exercicio de 2019, principalmente relacionadas as
areas/subareas objeto de acdes de auditoria. H& previsdo de participacdo dos servidores em
Foruns Técnicos promovidos pela Associacdo dos Servidores Integrantes das Auditorias
Internas do Ministério da Educacdo, com o objetivo de promover o intercdmbio de solucbes
para problemas comuns no universo dos Institutos Federais.

Destaca-se que conforme o inciso Il do artigo 5 da IN CGU n° 09/2018 deve haver
previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno governamental,
incluindo o responsével pela Unidade.

A Tabela a seguir detalha os principais cursos que se pretende realizar durante o
exercicio de 2020:

Quadro 5 — Capacitagao

EQUIPE A SER PR:?/TS',A'\I'S:AS TOTALDE
CAPACITADA , HORAS/CAPACITACAO
(Por Servidor)

EIXO TEMATICO

52° FONAITec — “Capacitacdo
Técnica das Auditorias Internas do 02 24 48
Ministério da Educagdo”

53° FONAITec - “Capacitacdo 02 40 80
Técnica das Auditorias Internas do
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Ministério da Educagao”

Auditoria Baseada em Risco — Etapa

1: Seguranca em Auditoria (EAD — 02 25 50
ISC/TCU)
Auditoria Baseada em Risco — Etapa
2: Risco em Auditoria (EAD — 02 25 50
ISC/TCU)

COSO ERM 2017 — Gerenciamento
de Riscos Corporativos (GRC) —

Instituto dos Auditores Internos do 01 32 32
Brasil (11A Brasil)
TOTAL GERAL HORAS/CAPACITACAO 260h

A capacitacdo serd realizada entre 0os meses de janeiro a dezembro de 2020 conforme
disponibilidade de cursos oferecidos pelas empresas e/ou entidades organizadoras, bem como,
pela disponibilidade orcamentéria da Instituig&o.

4.4. Atividades de Monitoramento

O monitoramento é uma etapa do processo de auditoria que tem o propdsito de verificar
a implementacdo, ou ndo, das recomendagdes pelo auditado, podendo ser realizada no
contexto de uma nova auditoria ou mediante designagéo especifica.

O artigo 14 da IN CGU 09/2018 estabelece que a Audit deve comunicar, pelo menos
semestralmente, ao conselho a qual estd vinculado, informagfes sobre o atendimento das
recomendagdes, sendo assim, serd realizado duas rodadas de monitoramentos das
recomendagdes durante o ano de 2020.

Quadro 6 — Monitoramento

N° ATIVIDADE ABRANGENCIA EQUIPE
01 | Monitoramento das recomendacfes 1° Semestre | Reitoria e todos os Campi Auditores Reitoria
02 | Monitoramento das recomendacfes 2° Semestre | Reitoria e todos os Campi Auditores Reitoria

Além dessas agOes consideradas atividades fins da UNAI, abaixo estdo previstas
também as atividades-meio da auditoria.

Quadro 7 — Demais a¢0es de auditoria prevista para 2020.

Ne ATIVIDADE ABRANGENCIA EQUIPE
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01 | Elaboracdo PAINT/2021 Reitoria Auditor Chefe
02 | Elaboracdo RAINT/2019 Reitoria Auditor Chefe
03 Auxilio na elaboracdo do Relatorio de Gestdo Reitoria Auditor Chefe
2019
04 | Palestras/Reunides Reitoria Auditor Chefe
05 Apoio a equipe de Auditores da CGU/MS e Reitoria Auditor Chefe
TCU
06 | Emissdo de pareceres, conforme demanda Sob demanda 01 Auditor
07 | Demandas néo planejadas Sob demanda 01 Auditor
08 | Cursos internos, externos e EAD Reitoria Toda a equipe
09 | Elaboracéo de Relatério Gerencial de Auditoria Reitoria Auditor Chefe
10 Apeffe[goame_nto da matriz de atuacdo com Reitoria Auditor Chefe
avaliacédo de riscos
Desenvolvimento do Programa de Gestéo de B .
11 Melhoria da Qualidade — PGMQ Reitoria Auditor Chefe
12 | Demais atividades administrativas Reitoria Toda a equipe

4.5. Atividades para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna

Em 2020, a Audit pretende avancar na melhoria da qualidade das atividades de auditoria

interna, para isso esta previsto as seguintes agdes:

e Reunides com as chefias das auditorias internas da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS) e a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), para
aprimorar e padronizar os instrumentos de trabalho das auditorias singulares do Estado;

e Aprimoramento da Matriz de Risco utilizada no PAINT,;

e Aprimoramento do Planejamento Operacional utilizado na execucgéo de cada agéo de
auditoria;

e Aplicar pesquisa de avaliacdo a ser respondida pelo auditado ao final de cada
auditoria;

e Aplicar pesquisa de auto-avaliacdo do trabalho de auditoria realizado;

e Controle das atividades da Unidade com foco no resultado, definindo metas e prazos
para 0 cumprimento;

e Participacdo de reunides e comités com vistas a auxiliar a gestdo nas decisdes no
tocante ao controle.
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e Aprovacdo do Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade — PGMQ da Audit.

4.6. Tratamento de demandas extraordinarias

O PAINT ¢é um documento aprovado tanto pela CGU quanto pelo Conselho Superior do
IFMS, contudo, algumas demandas extraordinarias podem surgir. Essas demandas serdo

tratadas conforme quadro abaixo.

Importante salientar que conforme paragrafo Unico do artigo 8 da IN CGU n° 09/2018,
as mudancas significativas que impactem o planejamento inicial devem ser encaminhadas ao

Conselho Superior para aprovagéo.

Quadro 8 — Tratamento de demandas extraordinarias

ORIGEM DA DEMANDA
EXTRAORDINARIA

TRATAMENTO

Conselho Superior (COSUP)

No caso de deliberacdo pelo COSUP, devera
ser encaminhado a Audit os motivos e o
escopo das atividades. Nesse caso, a Audit
avaliard a pertinéncia, urgéncia, extensdo e
profundidade dos exames e emitird
manifestagcdo sobre a demanda. Conhecendo
a pertinéncia da demanda, a Audit planejara
0 inicio dos trabalhos, e caso contrario,
apresenta justificativas na manifestacdo ao

Reitor, demais gestores, PGF e Ouvidoria

Conselho  solicitando  reavaliagdo  da
demanda.
A Audit realizarda o julgamento da

admissibilidade, considerando fatores de
necessidade e urgéncia além da extensdo e
profundidade dos exames. Conhecida a
demanda, encaminhara expediente ao
Reitor/Conselho para aprovacdo da alteragao
do planejamento. N&o conhecida a demanda,
utilizara os dados para compor a matriz de
risco do proximo PAINT.

Demais servidores e comunidade académica

A Audit registrara a demanda e utilizara para
compor a matriz de risco do proximo PAINT.

Orgaos Externos (CGU, TCU, MP)

Serd avaliado a extensdo dos trabalhos, nos
casos em que ndo incorrer mudangas
significativas na programacdo da Audit, serd
designado servidor para a realizacdo dos
trabalnos. Em casos de mudangas
significativas, deve seguir o rito de
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aprovacdo no COSUP.

Fonte: Elaborado pela Audit considerando a IN CGU 0372017 e 09720

[oe

4.7. Riscos associados a execugao do PAINT

Os riscos de auditoria aqui apresentados sdo fatores que podem prejudicar ou até mesmo
inviabilizar a execugdo do PAINT, de forma geral e ndo devem ser confundidos com os
Riscos de Auditorias relativos a execucdo de cada agdo, 0s quais serdo tratados no
planejamento operacional de cada agé&o.

Por outro lado, os riscos aqui identificados precisam ser tratados de modo que ndo
reflitam e agravem os riscos de execucao especificos de cada acéo.

Apresentamos 0 seguinte mapeamento de riscos de auditoria para execugdo do PAINT:

Quadro 9 — Riscos para execugdo do PAINT

RISCOS IDENTIFICADOS

R1 Auséncia de disponibilidade de recursos financeiros para capacitacdo da equipe da Audit.

R2 Limitac&o técnica da equipe da Audit.

Numero reduzido de servidores lotados na Audit, limitando além do nimero de agdes 0 escopo e
R3 amostra de cada acdo. Além de que o nimero reduzido de servidores faz com que o cumprimento
do Referencial Técnico da IN SFC n° 3/2017 fique prejudicado.

R4 Auséncia de recursos informatizados, tecnoldgicos e de integracdo de sistema adequado.

Auséncia de cursos disponiveis no mercado e/ou pelos 6rgédo de controle externo e do Sistema de

RS Controle Interno referente préaticas de auditoria nos temas a serem auditados.

R6 Equipe desmotivada.

Auséncia de entendimento adequado, por parte dos gestores, quanto a importancia dos trabalhos da

RT | Audit

RS Auséncia de entendimento adequado, por parte dos colegas servidores, quanto ao trabalhos da
Audit.

R9 Né&o implementacéo das recomendag@es emitidas pela Audit.

R10 Recursos financeiros reduzidos.

Auséncia de Mapeamento de Riscos — Politica de Gestéo de Risco ndo formalizada em sua

R11 totalidade.
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R12 Dificuldades de comunicagéo e interpretacdo das comunicagdes emitidas pela Audit.

Fonte: ETaborado pela Audit

Observa-se que, para garantir o objetivo “Execucdo do PAINT 2020 com eficiéncia,
eficacia e efetividade”, observados o0s riscos elencados, cabem a¢fes de tratamento a riscos
que extrapolam as competéncias da Auditoria Interna. A responsabilidade da Audit para
cumprir o objetivo de suas a¢des esta na proporcdo da limitacdo de suas agdes de tratamento
aos riscos as quais serdo verificadas e tratadas no decorrer do exercicio. O tratamento dos
riscos, possiveis de serem tratados pela Audit no decorrer do exercicio de 2020, serdo
apresentados no RAINT.
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5.0RCAMENTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM

2020

Abaixo, segue previsdo de gastos da equipe de auditoria do IFMS para a realizagéo das
atividades programadas para o exercicio de 2020.

Quadro 10 — Gastos com realizag¢do dos trabalhos de auditoria

CAMPUS DIARIAS* TRANSPORTE** N° VIAGENS VALOR TOTAL
Aguidauana 885,00 75,00 1 R$960,00
Campo Grande 0,00 10,00 1 R$10,00
Corumba 885,00 322,00 1 R$1.207,00
Jardim 885,00 115,00 1 R$1.000,00
Nova Andradina 885,00 300,00 1 R$1.185,00
Ponta Pora 885,00 250,00 1 R$1.135,00
Trés Lagoas 885,00 290,00 1 R$1.175,00
TOTAL R$5.310,00 R$1.362,00 R$6.672,00
*Valores considerados em média 2,5 diarias em cada campus em cada viagem para 2 servidores.
**As viagens sdo realizadas de carro oficial, portanto o custo com combustivel é uma mera previsao.
Quadro 11 — Investimento em Capacitagao
VALOR
EIXO - < VALOR
TEMATICO HORA | MEDIO | PARTICIPANTES | DIARIAS | PASSAGENS TOTAL
CURSO
52° FONAITec 24 1.000,00 1 956,00 873,00 R$2.829,00
53° FONAITec 40 1.000,00 1 1.143,00 674,00 R$2.817,00
Auditoria
Baseada em
Risco — Etapa 1: 25 0,00 2 0,00 0,00 R$0,00
Seguranca em
Auditoria
Auditoria
Baseada em
Risco — Etapa 2: 25 0,00 2 0,00 0,00 R$0,00
Risco em
Auditoria
COSO ERM
2017 - 32 3.000,00 1 1.143,00 674,00 R$4.817,00
Gerenciamento
de Riscos
Corporativos
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(GRC)

TOTAL 5.000,00 3.242,00 2.221,00 10.463,00

Obs.: Cursos baseados em Brasilia/DF e Sao Paulo/SP

Quadro 12 — Resumo Orgamento

RESUMO
Custo das Atividades — Agdes “Funcionamento” (Diérias e Transporte) 6.672,00
Custo das Atividades — Acdes “Capacitacdo” (Diarias e Passagens) 5.463,00
Subtotal Diérias, Passagens e Combustivel 12.135,00
Investimento em Capacitacéo (Inscricdo em Cursos) 5.000,00
TOTAL GERAL DAS ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS 2020 R$17.135,00

Esses valores correspondem ao pleno cumprimento do PAINT, considerando as ag0es
de capacitacéo e as viagens aos campi pelos auditores.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da orientacdo normativa e supervisdo tecnica da CGU, das determinacdes e
jurisprudéncia do TCU, e dos principios da Administracdo Pablica, esta Audit executara suas
atividades se utilizando do maior conjunto de técnicas disponiveis, sempre visando
acompanhar de forma proativa 0s processos e resultados gerenciais, a fim de garantir
resultados operacionais.

Destaca-se que para a eficiéncia e eficicia deste PAINT, é de grande importéncia: o
respaldo técnico da CGU e do TCU, a atuagdo do controle social exercido por cada cidaddo, o
comprometimento da equipe de auditoria interna e de todos os servidores e gestores do IFMS,
a atuacdo do Conselho Superior, Colégio de Dirigentes e demais conselhos do IFMS. Todos
com o objetivo de contribuir para a melhoria institucional, sob comando da legalidade, dos
principios administrativos e das boas praticas.

A matriz de risco que deu origem a este PAINT, bem como os documentos (base de
informacdes) considerados em seu critério de pontuacdo, encontram-se arquivados junto aos
papéis de trabalho da elaboracéo do PAINT 2020.

Campo Grande/MS, 31 de outubro de 2019.

Luis Fernando Davanso Corte
Auditor-Chefe
(Port. IFMS n° 574/2014)
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ANEXO |

METODOLOGIA UTILIZADA PARA SENLEQAO DOS TRABALHOS COM BASE
NA AVALIACAO DE RISCOS

Os principais processos de trabalho de cada area da estrutura administrativa foram
confrontados com critérios considerados importantes pela auditoria como: relevancia — para a
realizacdo dos objetivos institucionais; materialidade — com relagdo ao orgcamento do IFMS;
criticidade — diagndstico de problemas apontados por auditorias anteriores, internas ou
externas; denincias recebidas formal ou informalmente, sugestbes da Gestdo Estratégica e
Tatica do IFMS além de avaliar a oportunidade, ou seja, a percepcdo se a realizacdo do
trabalho em momento posterior prejudicaria a efetiva avaliacdo do tema.

A matriz de risco foi pontuda em uma escala de um (1) a cinco (5), onde um (1)
representa risco fraco, trés (3) risco mediano e sete (5) risco forte. A pontuacdo teve como
base, critérios de materialidade, relevancia, criticidade e oportunidade pré-definidos e
detalhados na matriz.

A pontuacdo da matriz de risco definiu o nivel de risco para cada tema na seguinte
escala: inicial, basico, intermediario, aprimorado e avancado, pré-definidos e detalhados na
matriz.

No planejamento dos trabalhos de auditoria para 2020 foram considerados, ainda, 0s
seguintes fatores:

a) efetivo de pessoal lotado na auditoria;

b) estrutura da Audit;

c) observagoes realizadas pela auditoria interna;

d) cumprimentos dos objetivos e metas institucionais através dos indicadores de
eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos;

e) andlise de priorizagdo (Relevancia/Criticidade, Oportunidade e Materialidade).

Abaixo é apresentado a escala de pontuacdo para cada critério utilizado.

CRITERIOS DA PERGUNTAS PARA ATRIBUIR O REFERENCIAL PARA O GRAU -
AUDIT GRAU DE PRIORIDADE JEge DE PRIORIDADE NSRS
RELAGCAO DIRETA Forte Sim 5
COM AS O processo € estratégico para o o e D RGOS
ESTRATEGIAS IFMS? E diretamente responsavel | Mediano 8
INSTITUCIONAIS por objetivos do PDI? pracessos
(PDI) Fraco N&o 1
Diretamente ligado ao
Forte Ensino, Pesquisa e 5 ~
Extenséo (EPE) RELEVANCIA
PROCESSO Qual a relevancia do processo na Suporte a processos
FINALISTICO atividade finalistica do IFMS? Mediano | diretamente ligados aos de | 3
EPE
ST Procgsso indiretamente 1
ligado ao EPE
PROCESSO DE Qual a relevancia do processo na Forte Suporte a macroprocesso | 5

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9575 | www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br

Pagina 20 de 35




APOIO atividade meio do IFMS? Mediano | Suporte a outros processos | 3
Independente de outros
i) processos L
VOLUME RE Forte Acima de R$1 milhdo 5
RECURSOS Qual o peso do processo em termos
P de consumo ou aplicacéo de Mediano De R$100 mil a 1 milhdo 8
ORCAMENTARIOS o >
_LOA orgamento préprio (LOA)? - -
Fraco Até R$100 mil 1
_ _ MATERIALIDADE
VOLUME DE O processo executa recursos de Forte Acima de R$1 milhdo 5
RECURSOS ) _fontes externas _(orgaos . Mediano De R$100 mil a 1 milhao 3
EXTRA- financiadores, convénios, parcerias,
CRGAMENTARICE etc...) Fraco Até R$100 mil 1
~ O processo tem andlise formalizada Forte N3o 5
GESTAO DE com relacdo a identificagcéo de
RISCOS riscos potenciais a realizagédo de Mediano Sim - mas néo publicado 8
FORMALIZADA objetivos ou metas? A analise foi ]
publicada aos interessados? Fraco Sim 1
Em termos de probabilidade e Forte Alto - probabilidade e/ou 5
impacto, qual o nivel dos riscos impacto em grau alto
RISCOS operacionais, de imagem/reputacao st Médio - probabilidade e/ou 3
ASSOCIADOS do 6rgéo, legais, financeiros impacto em grau médios
orcamentarios ou de Fraco | Baixo - probabilidade efou | ;
fraude/desvios? impacto em grau baixo
Forte N&o 5
O processo esta devidamente
ARNOIEE S0 mapeado e publicado? Existe Mediano Sim - mas néo publicado 3 CRITICIDADE
MAPEADOS S X ~
descri¢ao dos fluxos em notagéo?
Fraco Sim 1
Existem normas e regulamentos Forte Nzo 5
atualizados que amparam o
NORMAS, i . Sim - mas néo publicado ou
ORIENTACOES E prlg‘;szg;g‘gzgga:gz;% mas e | Mediano e 3
REGULAMENTOS . L
regulamentos estéo publicizados Fraco Sim 1
aos interessados?
O processo esta Forte N&o 5
CONTROLADO automatizado/informatizado por 00 e e GRS GO
POR SISTEMA sistema? O sistema fornece Mediano desatual?zado 3
INFORMATIZADO | controles operacionais e gerenciais?
Ha necessidade? Fraco Sim 1
Forte N&o auditado 5
Houve auditoria no processo/area
D00 15 2HO) pelo controle externo nos ultimos Mediano Auditado até 2017 3
TCU/CGU A« 2 :
trés anos? Ha necessidade?
Fraco Auditado em 2018 1
Forte N&o auditado 5
AUDITADO PELA Houve auditoria no processo/area . . a
AUDIT pela AUDIT nos ultimos trés anos? SEHED AUEIEGE alis 2007 9
Fraco Auditado em 2018 1
OPORTUNIDADE
Entendimento da Audin sobre a Forte Grau 5
AVALIACAO DA oportunidade da realizagéo de .
AUDIT auditoria na area, baseada no seu HElET S &
conhecimento e experiéncia. Fraco Grau 1
Forte Grau 5
AVALIAQAO Entendimento do gestor sobre NiesTeEn Grau 3
GESTOR DA AREA avaliag&@o/auditoria na area.
Fraco Grau 1
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ANEXO 11
RESUMO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM 2020

0 - A
A(;’:\IAO ACAO OBJETIVO RELEVANCIA RISCOS DOCUMENTO CRONOGRAMA ﬁi?\}l{fl\?gg
ACOMPANHAMENTO DAS QizmﬁzzagesOem?ﬁ(;‘ads'meer:;o Cgaj Cumprimento por partes dos
RECOMENDAGOES E . ¢ N p A setores auditados a | Né&o atendimento as recomendacdes do Plano
~ no sistema Monitor e a implantacdo | " S o .
SOLICITACOES DA do Plano de Providéncias Permanente implantacéo das de Providéncia Permanente e ndo Registro /
1 CONTROLADORIA GERAL | X . recomendagdes  emanadas | atendimento nas solicitacBes de Auditoria, Comunicagao Janeiro a Dezembro 02 (dois) Servidores
4 junto aos setores auditados, evitando 3 - o
DA UNIAO - CGU E o no atendimento das | oS relatérios da CGU para | ndo alcance dos objetivos propostos, podendo Interna
REGISTRO DO SISTEMA recomendacaes aprovagdo das contas sem gerar registros na auditoria de gestéo.
MONITOR Goes. ressalvas.
X gjcsorxggrrlgggslegtg“idgmia:néi\:gl:nnég Cumprimento das Inobservancia de procedimentos legais e
ATUAGAC DO TRIBUNAL a nao implementagégo pelos setores determinagdes pelos setores formais vigentes epnéo atendimentt?as Registro /
2 DE CONTAS DA UNIAO - envolvidos e imputaco de penalidade do ) IFMS, evitando determinades contidas nos Acordios e Comunicagao Janeiro a Dezembro 02 (dois) Servidores
TCU penalidade de gestores e I . Interna
aos gestores. . x Diligéncias do TCU, podendo ensejar multas.
maculas na gestéo.
Verificar a implementacdo das | Monitoramento  para 0
MONITORAMENTO DAS recomendagdes emitidas pela | cumprimento das | Descumprimento das recomendagdes da .
RECOMENDAGOES B ~ . o N Registro / . R .
3 Auditoria Interna  referente aos | recomendacBes emitidas para | Auditoria interna pelos setores auditados do ¥ Janeiro a Dezembro 03 (trés) Servidores
EMITIDAS PELA - . o : " Monitoramento
AUDITORIA INTERNA relatérios enviados nos exercicios de evitar  constatagdo na | IFMS
2018 e 2019. auditoria de gestéo.
Elaborar o Relatério Anual de Resqlta(_jos dos trabalhos de
. Auditoria Interna RAINT de 2019, | Auditoria para
RELATORIO ANUAL DE Apresentando  os  resultados dos. fortalecimento Inobservancia dos procedimentos legais e
4 AUDITORIA INTERNA - P . . dos controles internos e | formais vigentes, em desconformidade com a Relatério Janeiro 1 (um) Servidor
trabalhos desenvolvidos pela equipe X o
RAINT dos da Unidade de Auditoria Interna cumprimento das exigéncias IN 9/2018.
da UEMS legais, em conformidade com
) aIN n°9/2018.
Sistematizacdo das
PLANO ANUAL DE | Elaborar o Plano Anual da Auditoria gztelr\zlelr?]adefjeser?\llzrll\?sgsas eni Inobservancia dos procedimentos legais e
5 AUDITORIA INTERNA- | Interna-PAINT das agBes que seréo . N formais vigentes. Descumprimento da IN 1 (um) Servidor
| 2021, e dar conhecimento a Plano Outubro
PAINT desenvolvidas no ano de 2021. ~ 9/2018.
CGU/MS das agdes de
auditoria no IFMS.
Apresentacdo dos resultados
Emitir Parecer e consolidar os itens | dos trabalhos de Auditoria
do Relatério de Gestdo sobre a | Interna para o fortalecimento
atuacéo da_ Audlto_n_a Interna e da | da gestéo, e fidedignidade Inobservancia e descumprimento dos )
4 X Corregedoria, e auxiliar aPRODI na das informagdes prestadas ao . . . Registro /
6 RELATORIO DE GESTAO consolidagao das informagdes | TCU; atuar como procedimentos legais & formais vigente do Relatério / Marco 1 (um) Servidor
2019 lidag . ¢ . y TCU naelaboracéo do Relatério de Gestao ¢
recebidas das unidades, conforme os | interlocutor do IFMS, Parecer
_ . ~ 2019.
normativos do TCU, submetendo o prestando as informagBes
Relatério final ao TCU, via sistema | relativas ao Relatério de
e-Contas. Gestdo e Prestagdo de
Contas.
PLANO INDIVIDUAL DE | Verificar o  preenchimento e Relatério de
7 TRABALHO (PIT) E acompanhamentq . (fumpnmento do Cumpnmenlto_ da legistagdo Descumprimento das normas legais e vigentes. Audnona}/ l\_lotas Abril e Maio 03 (trés) Servidores
RELATORIO DE Plano e do Relatoério; sobre a matéria. de Auditoria/

Verificar o cumprimento  dos

Solicitagéo de
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ATIVIDADES

normativos internos;

Auditoria/ Plano /

DESENVOLVIDAS (RAD) Verificar 0  cumprimento  da Relatério
legislacéo vigente;
Verificar 0s controles internos
existentes.
Verificar o cumprimento  dos
normativos internos; Verificar a conformidade das Demanda
8 BIBLIOTECA Vel_'|f|ca~r 0 lcumprlmento da mformagges para gvnar Descumprimento das normas legais e vigentes. extraordinaria— Junho & Julho 03 (trés) Servidores
legislacéo vigente; constatacdo na Auditoria de PROEN/COSUP
Verificar 0s controles internos | Gestdo da Entidade.
existentes.
Acbes de controle
com vistas a verificar o cumprimento
pelo_ proprio IFMS dos r_equisitos Verificar a conformidade das
X relativos  a transparéncia _ nos informagGes ara  evitar Acordéo n°
9 FUNDACAO DE APOIO relacionamentos com as fundacdes de c0 para € Descumprimento das normas legais e vigentes. - Outubro e Novembro 03 (trés) Servidores
X ~ constatacdo na Auditoria de 1178/2018 - Plenério
apoio, bem como, pelas fundacdes de x ;
. . X Gestdo da Entidade.
apoio credenciadas ou autorizadas
pelo IFMS nos requisitos relativos a
transparéncia citado acima.
Agles (_je contro_le e - Verificar a conformidade das
com vistas a identificar e corrigir informacdes  para evitar Acérdiio n°
10 PRONATEC snugg_oes de so_breposu;ao de carga constatacio na Auditoria de Descumprimento das normas legais e vigentes. 1006/2016 - Plenério Agosto e Setembro 03 (trés) Servidores
horéria de servidores que atuam no x .
Gestdo da Entidade.
Pronatec.
Orientar as unidades da
Administracdo no desempenho de
suas fungdes, auxiliando a tomada de
- M . Despachos /
decisdo, e assegurando a adequacdo | Cumprimento das normas .
X dos atos de gestdo a legislacdo | vigentes por parte da At_os pra~t|cados ?mfj esacordo com as Not_as (.je
11 ORIENTACAO/ . R S 9 X orientacdes dos 6rgéos de controle e das Auditoria/ . .
pertinente e aos resultados, quanto a | Administracdo, para garantir N o s Janeiro a Dezembro 04 (quatro) Servidores
CONSULTORIA economicidade a eficacia dos controles | normes vigentes, podendo causar prejuizo ao Reunides /
A Do x . erério e penalizagBes aos gestores. Comunicagéo
eficiéncia e efichicia da gestdo | existentes.
R . Lo Interna
orcamentaria, financeira, patrimonial
e de pessoal.
- Ampliar e tornar mais eficaz os
CAPACITACAO E | trabalhos da Auditoria interna, bem Fortalecimento e melhoria da Descumprimento do inciso 111, art. 5° da IN Cursos / Oficinas /
TREINAMENTOS DA | como obter elementos de suporte para X . 09/2018 da CGU; elaboracéo de relatérios .
12 e A X capacitacdo da equipe da A x R - Palestras / Marco a Dezembro 04 (quatro) Servidores
EQUIPE DA AUDITORIA | requalificacdo e atualizagdo na equipe A superficiais e que nao agregam valor a gestéo; L .
. Auditoria interna. X X x Seminarios / Féruns
INTERNA da Audit. inseguranga no assessoramento a gest&o.
Contemplar toda a atividade de
auditoria  interna  governamental, | Promover uma cultura que
ELABORAR PROGRAMA | desde o seugerenciamento até o | resultaem comportamentos,
DE GESTAO DE | monitoramento das recomendacfes | atitudes e processos que
MELHORIA DA | emitidas, tendo por base requisitos | proporcionam aentrega de . . .
13 QUALIDADE DA | estabelecidos pelo Referencial | produtos de alto  valor Descumprimento da IN 03/2017. Programa Fevereiro a Dezembro 04 (quatro) Servidores
AUDITORIA INTERNA - | Técnico, o0s preceitos legais | agregado, atendendo  as
PGMQ aplicaveis e as boas praticas expectativas  das  partes
nacionais e internacionais relativas ao | interessadas

tema.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXUCACAO DAS ACOES DE AUDITORIA

ORDEM JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

01

02

03

04
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ANEXO IV

MATRIZ DE ANALISE DE PROCESSOS CRITICOS

ESTRUTUTURA ORGANIZACIONAL

PRINCIPAIS PROCESSOS/TEMAS

NIVEL DE RISCO (%)

Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatério de Atividades Desenvolvidas (RAD):

Ao preenchimento e acompanhamento =t
CAMPUS COXIM Processo de compras e contratagdes 77,14
CAMPUS AQUIDAUANA Analise de requerimentos as Coordenagdes de Ensino 75,71
CAMPUS JARDIM Ampliar a infraestrutura de salas e laboratérios 75,71
CAMPUS JARDIM Promover a¢des para o incentivo da permanéncia e éxito do estudante 75,71
PRODI Processo de confeccéo do relatério de Gestéo e de prestacao de Contas do IFMS 75,71
PRODI Reviséo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 75,71
PRODI Processo de acompanhamento e avaliagcao do PDI 2019 - 2023 75,71
CAMPUS AQUIDAUANA Processo de compras e contratagdes 74,29
CAMPUS AQUIDAUANA Liquidagdes /apropriagdes de Nota Fiscal 74,29
CAMPUS AQUIDAUANA Fiscalizacéo e Gestéo de Contratos 74,29
CAMPUS NOVA ANDRADINA Promover estudo de reestruturagéo dos cursos 74,29
CAMPUS COXIM Fiscalizacéo e gestédo dos contratos 72,86
PRODI Processo de Arquivamento de documentos 72,86
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Editais para concesséo de auxilios para Visita Técnica, Monitoria e Trabalho de Conclusao de

PROEN Curso 72,86
PROEN Biblioteca: aquisi¢des, regulamentos e funcionamento 72,86
PROPI Edital Mestrado Profissional ProfEPT 72,86
CAMPUS NAVIRAI Processo de Pregéo Eletronico SRP 71,43
CAMPUS NOVA ANDRADINA Execuc¢do orcamentéria e financeira 71,43
PROAD Fluxo de pagamentos 71,43
CAMPUS AQUIDAUANA Analise de troca e substituicdo de aulas 70,00
CAMPUS JARDIM Gerenciamento de processos 70,00
CAMPUS JARDIM Afastamento Docente 70,00
CAMPUS JARDIM Afastamento Docente 70,00
CAMPUS NAVIRAI Acompanhar, fiscalizar e verificar os servigos terceirizados 70,00
CAMPUS NOVA ANDRADINA Gestao de contratos 70,00
PROAD Fiscalizacéo de contratos 70,00
PROAD Normativa de Compras/Contratagcdes 70,00
PRODI Processo de Gerenciamento dos Riscos 70,00
DIRTI Seguranca da Informacgé&o de Tl 70,00
DIRTI Politicas de Backup 70,00
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CAMPUS AQUIDAUANA Suporte de tecnologia da informacé&o ao usuario 68,57
CAMPUS NOVA ANDRADINA Acompanhamento pedagdgico 68,57
CAMPUS NOVA ANDRADINA Plano de atividade docente 68,57
CAMPUS TRES LAGOAS Aquisicao de material com o cartdo de suprimento 68,57
CAMPUS AQUIDAUANA Visitas Técnicas 67,14
PROAD Aplicacao de penalidades as empresas 67,14
PROAD Gestao de contratos 67,14
PRODI Processo de Mapeamento de Processo 67,14
PRODI processo-vistoria-predial 67,14
PROPI Elaboracéo do edital de bolsas de iniciagéo cientifica e tecnoldgica 67,14
PROPI Implantacao de empresas na incubadora 67,14
DIRTI Manutengao de Rede 67,14
DIRTI SUAP 67,14
DIRTI Central de Sele¢éo 67,14
CAMPUS AQUIDAUANA Emisséo de Portarias 65,71
CAMPUS JARDIM Visita Técnica 65,71
CAMPUS NAVIRAI Editais 65,71
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CAMPUS NOVA ANDRADINA Analisar os projetos de Extens@o com ou sem fomento 65,71
CAMPUS NOVA ANDRADINA Analisar os projetos de Pesquisa 65,71
CAMPUS NOVA ANDRADINA Ambientacdo de discentes 65,71
PRODI Processo de Atualizag@o de dados do Observatério do IFMS 65,71
PRODI Processo de confec¢éo do Boletim do Mercado de Trabalho 65,71
PRODI Processo de Padronizagdo de documentos institucionais 65,71
PRODI Processo de estudos e mapeamento sobre as demandas sociais e institucionais 65,71
PRODI Progesso de e_stabelecim~ento de irldicadores de desempenho e qualidade das atividades de 65.71
ensino, pesquisa, extenséo e gestao '
CAMPUS JARDIM Elaboracé&o de Horario de Aula 64,29
CAMPUS NAVIRAI Processos Disciplinar Discente 64,29
CAMPUS NOVA ANDRADINA Manutenc¢ao predial 64,29
PRODI Manutengao de Obras 64,29
PRODI Procedimentos para reavaliagéo de iméveis (SPIUNET) 64,29
PROPI Edital da Semana de Ciéncia e Tecnologia 64,29
PROPI Elaboracéo do edital de especializagdo em docéncia 64,29
DIRTI Comités de Governanca e Comité de Seguranca em Tl 64,29
CAMPUS NAVIRAI Planejar adequagdes a infraestrutura fisica e material para melhor atender ao Campus 62,86
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CAMPUS NOVA ANDRADINA Supervisao Pedagdgica - Avaliagdo do Docente pelo Discente 62,86
CAMPUS NOVA ANDRADINA Supervisao Pedagdgica - Avaliagéo do Plano de Ensino 62,86
CAMPUS NOVA ANDRADINA Supervisao Pedagdgica - Organizacéo e Participacao na reunido de pais 62,86
CAMPUS NOVA ANDRADINA Organizacgao do horario docente 62,86
CAMPUS NOVA ANDRADINA Analise os projetos de ensino dos docentes 62,86
PROAD Fluxo de emissao de empenho 62,86
PROAD Conformidade Contébil dos atos realizados 62,86
CAMPUS AQUIDAUANA Pagamento de Auxilio Transporte de Servidores 61,43
CAMPUS DOURADOS Divulgar os eventos e outras agbes do campus 61,43
CAMPUS DOURADOS Organizacgao do horario docente 61,43
CAMPUS JARDIM Processo de compras 61,43
CAMPUS NAVIRAI Gestao de contratos 61,43
CAMPUS NOVA ANDRADINA Pagamento de assisténcia estudantil 61,43
PRODI Proc coord elaborag&o do Plano Anual Especifico -PAE 61,43
PROPI Dinter 61,43
PROPI Edital de apoio a participagdo em eventos cientificos 61,43
DIRTI Sistema Académico 61,43

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9575 | www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br

Pagina 29 de 35




CAMPUS COXIM Atendimento a pessoa doente ou ferida 60,00
CAMPUS DOURADOS Garantir o estoque e fornecimento de materiais de consumo em almoxarifado 60,00
CAMPUS NOVA ANDRADINA Diplomacgéo de cursos técnicos 60,00
CAMPUS NOVA ANDRADINA Atendimento de pais ou responsaveis 60,00
CAMPUS NOVA ANDRADINA Visita técnica 60,00
PROAD Fluxo de descentralizagbes orcamentérias 60,00
PROPI Edital Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo 60,00
CAMPUS NAVIRAI Promover a¢des para o incentivo da permanéncia e éxito do estudante 58,57
CAMPUS NOVA ANDRADINA Manutenc¢ao da frota 58,57
PROAD Solicitagdo de manutenc¢éo de veiculos 58,57
PROAD Procedimentos do Setor de Patriménio 58,57
PROAD Procedimentos do Setor de Almoxarifado 58,57
PRODI Processo de analise RAE e indic instituc desemp quali-RAE 58,57
PRODI Processo de Confeccéo do Plano de Agdo Anual - PAA 58,57
PRODI Manutenc¢ao preventiva 58,57
PROPI Patentes 58,57
PROPI Capacitacéo de servidores e estudantes 58,57
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CAMPUS DOURADOS Suporte ac6es de ensino 57,14
CAMPUS NOVA ANDRADINA Elaboracéo de horario de aula 57,14
PRODI processo de eIabOfagéo e atualizacdo do Estatuto, do Regimento Geral e dos Regimentos 5714
Internos dos campi do IFMS
PRODI Fiscalizac@o de Obras 57,14
PROPI Edital das Feiras 57,14
PROPI Afastamento integral docente 57,14
PROPI Afastamento parcial docente 57,14
DIRTI Compras de TIC 57,14
CAMPUS JARDIM Remocé&o interna 55,71
CAMPUS JARDIM Elaboracdo do QDD 55,71
CAMPUS NAVIRAI Distribuicdo de horarios 55,71
CAMPUS NOVA ANDRADINA Pagamento de diarias 55,71
PROAD Solicitagcdo de servigos gerais 55,71
PROAD Analise documental dos processos recebidos para execucao. 55,71
PRODI manutencéo Corretiva 55,71
PRODI Procedimentos apés conclusao de obras 55,71
PROPI Parceria com o setor privado 55,71

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9575 | www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br

Pagina 31 de 35




PROPI Registros 55,71
PROPI Prodoutoral 55,71
COMISSAO DE ETICA (ETICA) Recebimento de consultas 55,71
CAMPUS DOURADOS Executar edital de auxilio permanéncia publicado pela Reitoria 54,29
CAMPUS NOVA ANDRADINA Emisséo de oficios 54,29
CAMPUS NOVA ANDRADINA Emisséo de portarias 54,29
CAMPUS NOVA ANDRADINA Afastamento de docente para capacitagéo 54,29
CAMPUS NOVA ANDRADINA Conformidade contébil 54,29
CAMPUS TRES LAGOAS Procedimento para realizar um Projeto de Ensino 54,29
CAMPUS TRES LAGOAS Processo de recebimento de material doados 54,29
CAMPUS AQUIDAUANA Pagamento de substituicao em fungéo gratificada ou cargo de direcéo 52,86
CAMPUS NAVIRAI Gerenciamento de processos do gabinete 52,86
CAMPUS NOVA ANDRADINA Suprimento de fundos 52,86
COMISSAO DE ETICA (ETICA) Recebimento de dentncias 52,86
COMISSAO DE ETICA (ETICA) Andlise dos Procedimentos Preliminares e Processos de Apuragéo Etica 52,86
CAMPUS NOVA ANDRADINA Acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos terceirizados 51,43
CAMPUS TRES LAGOAS Procedimento para realizar um Projeto de Extenséo 51,43
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PRODI Processo para solicitacéo de Diarias 51,43
PRODI Documentos imprescindiveis para o funcionamento dos campi e reitoria 51,43
CAMPUS DOURADOS Elaborar documentos oficiais 50,00
PROAD Agendamento de veiculos 50,00
PRODI Prorroga¢éo de contrato 50,00
PRODI Elaboracéo de projetos Béasicos de arquitetura 50,00
PRODI Elaboracéo de projetos Basicos Combate a incendio e panico 50,00
PRODI Elaboracéo de projetos Basicos de estrutura 50,00
PRODI Elaboracéo de projetos Béasicos de inst mec_Ares cond_Plat Elevador 50,00
PRODI Elaboracéo de projetos Basicos 50,00
PRODI Elaboracéo de projetos Basicos Eletrico_luminotecnico_Telefonico_légica 50,00
PRODI Elaboracéo de projetos Basicos Hidrosanitario 50,00
DIRTI Suporte ao usuario 50,00
OUVIDORIA (OUVID) Tratamento de Manifestacbes 50,00
CAMPUS DOURADOS Atualizar o Banco de Dados para a Diregéo-Geral 48,57
CAMPUS DOURADOS Aprimorar o controle e acompanhamento dos contratos firmados 48,57
CAMPUS NAVIRAI Organizacdo da Semana Pedagdgica (NUGED) 48,57
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CAMPUS NOVA ANDRADINA Remocéo de servidor 48,57
CAMPUS TRES LAGOAS Procedimento para atualiza¢gé@o dos Projetos Pedagdgicos de Curso 48,57
PRODI Documentos e notas fiscais para pagamento 48,57
DIGEP Remocéo 48,57
DIGEP Redistribuicéo 48,57
CAMPUS DOURADOS Oferecer solugdes logisticas para atender as demandas internas. 47,14
DIGEP Nomeacéao de técnico administrativo 47,14
CAMPUS NOVA ANDRADINA Aplicacao do Processo de Sancéo Disciplinar 45,71
PRODI Processo para solicitacéo de Férias 45,71
PRODI Processo de Solicitagao de Viagens de servigos de Engenharia 45,71
OUVIDORIA (OUVID) Tratamento de Solicitacdes de Informagdes 45,71
OUVIDORIA (OUVID) Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao 45,71
CAMPUS DOURADOS Elaboracéo e reviséo de PPC 44,29
PRODI Solicitagdo de Servigo de Engenharia 44,29
CAMPUS TRES LAGOAS Processo de realizagdo de empenho 42,86
PRODI Processo de memoria de Reunido 42,86
DIGEP Adicional Noturno 41,43

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9575 | www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br

Pagina 34 de 35




DIGEP Férias 41,43
DIGEP Progressao por Mérito dos servidores técnicos 40,00
DIGEP Progressao por Mérito dos servidores docentes 40,00
DIGEP Progressao por Capacitagao 40,00
DIGEP Reducé&o de Jornada 40,00
DIGEP Licenca Gestante Pericia 40,00
DIGEP Licenca Gestante Via Administrativa 40,00
DIGEP Reducéo de Jornada de Servidores com deficiéncia 40,00
CAMPUS TRES LAGOAS Processo de solicitagcao de veiculo ofical 37,14
DIGEP Auxilio Transporte 34,29
DIGEP Aposentadoria por invalidez 32,86
DIGEP Aposentadoria voluntaria 32,86
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