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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 18/2022

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO
SUL

Processo Administrativo n.° 23347.003551.2021-42

Torna-se publico que o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, por meio da Diretoria de
Compras e Licitagbes DIRLI/RT, sediada a Rua Jorn. Belizario Lima, 236 Vila Gléria — Campo
Grande/MS CEP: 79004-270, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO tradicional, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego por grupo, sob a forma de execugéo
indireta, no regime de empreitada por prego unitario, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugbes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, resolugdo 730 de 13 de maio
de 2011- CONAMA, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as

exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessd0:15/09/2022

Horario: 10:00 (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1.D0 OBJETO

1.1.Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuado para manutengdo preditiva,
preventiva e corretiva com remogao de residuos e analises fisico-quimicas de efluentes da
Estacdo e Tratamento de Esgoto (ETE) do IFMS Campus Ponta Pora com disponibilizagdo de
mao de obra continuada, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

1.2.A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 3 itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante preencher a proposta para todos os itens, porém nao
podera ser alterado o valor fixo do item 2 pois este ndo sera objeto de disputa conforme consta
no Termo de Referéncia. A inclusdo desse item visa garantir a possibilidade de empenho dos

materiais que podem vir a ser demandados.
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1.3.0 critério de julgamento adotado sera o menor prego GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
2.1.As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagédo orcamentaria prépria,

prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

tens: 01, 02, 03,

Fonte de 8100000000/8350026415
Recursos:

Natureza da 3.3.90.39.16

Despesa:

PTRES: 170857

Pl: L20RLPO1ADN

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1.0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2.0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

3.4.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
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imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou
aqueles que se tornem desatualizados.
3.5.1.A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.
4.DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.
4.1.Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagéo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de
2018.
4.1.1.0s licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2.Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006.
4.2.Nao poderao participar desta licitagao os interessados:
4.2.1.Proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao
vigente;
4.2.2.Que nao atendam as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.3.Estrangeiros que nao tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagcao e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.4.Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.5.Que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1
deste Edital;
4.2.6.Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7.0rganizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢céo
(Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8.Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
4.3.Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sé6cio com poder de diregao, familiar de:
4.3.1.detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagéo; ou
4.3.2.de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.
4.3.3.Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente

em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
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Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso
lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);
4.4.Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execucao
dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianga neste 6rgao contratante.
4.5.Como condi¢do para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:
4.5.1.Que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.5.1.1.Nos itens exclusivos para participagcdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;
4.5.1.2.Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.5.2.Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.5.3.Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada
esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.5.4.Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;
4.5.5.Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;
4.5.6.Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugcdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.7.Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal;
4.5.8.Que os servigcos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
4.6.A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o licitante as sangbes
previstas em lei e neste Edital.
5.DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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5.1.0s licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.
5.2.0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
5.3.0s licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
5.4.As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao de
habilitagado, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.
5.5.Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
5.6.Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.
5.7.Nao sera estabelecida, nesta etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagéo e
julgamento da proposta.
5.8.0s documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.
6.D0 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
6.1.1.Valor unitario mensal e total anual do item bem como o valor global da proposta.
6.1.2.Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:
6.1.2.1.A indicagcao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagédo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.
6.1.2.2.A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
6.2.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
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prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagéao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1.A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2.Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagcdo, se necessario e cabivel, de adequagéo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4.A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotagdo incompativel com o regime ftributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.4.1.Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

6.4.2.Cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacao, para fins
de total ressarcimento do débito.

6.5.Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagao,
a qualquer tempo, comprovagédo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

6.6.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7.Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar
do regime de ftributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

6.8.A apresentacédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas

contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
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compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.9.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob
alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10.0 prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 sessenta dias, a contar da data de sua
apresentacao.
6.11.0s licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
6.11.1.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execugao do contrato.
7.DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1.A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2.0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2.A desclassificagcdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.2.3.A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que = somente estas
participardo da fase de lances.

7.4.7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
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7.5.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor anual total do grupo.

7.6.0s licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8.0 intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta,
devera ser de 10,00 (Dez Reais).

7.9.Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrbnico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10.A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragéo da sessao publica.

7.11.A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12.Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13.Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo
publica de lances, em prol da consecug¢ao do melhor prego.

7.14.Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15.Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.16.No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17.Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacéo.

7.18.0 critério de julgamento adotado sera o menor preg¢o, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20.Em relagao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
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Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22.A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.23.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.24.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.25.S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele

previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.25.1.1.Prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2.Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3.Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagéao.

7.26.Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27.Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste
Edital.
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7.27.1.A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.27.2.0 pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (trés) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

7.27.3.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28.Ap6s a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagédo e julgamento da
proposta.
8.DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1.Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2.A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacgao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagédo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3.A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 1 ( um dia ), contado da solicitacdo do pregoeiro, com
os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitagao do lance vencedor.

8.4.Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1.Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2.Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3.Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4.Apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar prego manifestamente
inexequivel.
8.4.4.1.Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance
que:
8.4.4.1.1.For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagédo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de

mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao
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tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracgao.

8.4.4.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convencgdes
coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2.A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da

anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as
seguintes convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.

8.4.4.2.1.Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do MS
(http://www.steacms.org.br/ckfinder/userfiles/files/MEDIADOR%20REGISTRADA%20-%20CONV
EN%C3%87%C3%830%20COLETIVA%20DE%20TRABALHO%202021%20%20.pdf;

8.4.4.2.2.0(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de utilizagao obrigatdria pelos licitantes
(Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas

adotadas por cada licitante/contratante.

8.5.E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

8.5.1.ltem relativo a despesas decorrentes de disposi¢gdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegcam
direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.°
5, de 2017);

8.5.2.Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢gdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragcédo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3.Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

8.5.4.Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de calculo, 0 que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagao da nado cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.5.5.Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);
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8.5.6.Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 12
Céamara).
8.6.A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,

adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1.Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7.A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Pregcos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néao
contrariem as exigéncias legais.

8.8.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9.Quando o licitante apresentar precgo final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagcdo, sera

obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta

8.10.Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1.Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessédo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

8.11.0 Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 3 (horas),sob pena de n&o aceitagdo da
proposta.

8.11.1.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
8.11.2.Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de

custo readequadas com o valor final ofertado.
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8.12.Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13.0 Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagéo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagéo;

8.14.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao
haja majoragao do preco.

8.14.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas;

8.14.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

8.15.Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

8.16.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.18.Nos itens n&o exclusivos para a participagdao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19.0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
deverao cotar na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os componentes dos
seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigbes.

8.20.Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITAGAO

9.1 Como condig¢ao prévia ao exame da documentagéo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a

participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justi¢ca (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagcao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestagcdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de

condigao de participagao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a

disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condigdes de participagao, a habilitagao dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagéo a habilitagao juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.
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9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢cdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das

propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a

apresentagao da proposta, a respectiva documentagéo atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em

encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagado daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob

pena de inabilitagéo.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a

integridade do documento digital.

9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacido de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome

da matriz.

9.6.1  Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do

recolhimento dessas contribui¢des.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste

Edital, a documentacgao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo.

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3 Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no

Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.5 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em

funcionamento no Pais;

9.8.8 Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da

consolidagao respectiva.

9.9 As empresas,deverdao Possuir e apresentar Alvara ou Licenga de Funcionamento da
Vigilancia Sanitaria do municipio sede bem como a licenga ambiental expedida pelo 6rgao
competente no estado do Mato Grosso do Sul para o exercicio da atividade de gestdo em
tratamentos de efluentes (esgoto). (Estes documentos deverédo ser apresentados apenas pela
empresa vencedora do certame no ato da assinatura do contrato. Para a fase de habilitagédo as
empresas deverdo apresentar declaracdo de que possuem condi¢des de apresentar a

documentagao em data oportuna conforme modelo no anexo XI.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

INETITUTO FIDERAL O EDUCALRD, CLENCIA £ TECNOLOGLA [ MATO GROSSC0 DI SUL



T
MINISTERID DA [DUCACED =TT
terrataria de Educacio Profissional & Tecnobdgica 0]
tnstituto Fedesal de Educagio, Clitncts & Teonologss de Mato Grossa da Sul INSTITUTO
. i “ FEDERAL

elaro Grose do S

9.9.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.9.5 Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa

a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagédo de declaragdo da Fazenda

Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagéo extrajudicial expedida

pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagéo foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao,

devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagcéo.

9.10.1.2 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagcdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de

existéncia da sociedade;
9.10.1.3 € admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.2 comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtengéo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
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Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Néao
Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.3 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patrimdénio liquido de 10% do valor total estimado da contratacdo ou do item

pertinente.

9.104 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo

econdmico-financeira por meio de:

9.10.4.1Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o

balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.4.2 Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do

ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou
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balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de

3 (trés) meses da data da apresentag¢ao da proposta.

9.10.4.3 Comprovagao, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante nos anexos de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo

este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.4.4 A declaracdao de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da

Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.4.5 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas

justificativas.
9.11 Qualificagdo Técnica:

9.11.1 Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional(CRQ- CONSELHO
REGIONAL DE QUIMICA ou CREA - CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA.

9.11.2 Comprovagdo de aptiddao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou

privado.

9.11.3.1 Para fins da comprovagcdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer

respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.3.11 Comprovacgédo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
periodo nao inferior a 01 (um)ano , mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por

pessoas juridicas de direito publico ou privado

9.11.3.1.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua

atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano, sera aceito o

somatorio de atestados de periodos diferentes.

9.11.3.1.4 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
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9.11.3.1.5 legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagcado, enderego atual da contratante e

local em que foram prestados os servigos.

9.11.3.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.3.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servicgo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3.6 O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.6 As empresas poderao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel,

caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.6.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais para execugao do objeto, ou que
tem pleno conhecimento das condi¢gdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.13 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)

da apresentagao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

9.14 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada

vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

INETITUTO FIDERAL O EDUCALRD, CLENCIA £ TECNOLOGLA [ MATO GROSSC0 DI SUL



gz
MINISTERKD D& EDLICACAD o=
“acratariy de Educacio Brafssiaral B Temno pico 1]
tnstituto Fedesal de Educagio, Clitncts & Teonologss de Mato Grossa da Sul INSTITUTO
: i = . FEDERAL

elaro Grose do S

9.14.1 A declaragado do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de

habilitagao.

9.15 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando

requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

9.16 A nao-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o

mesmo prazo para regularizagéo.

9.17 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da

mesma.

9.18 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

9.19 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida

para aceitagao da proposta subsequente.

9.20 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim

sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

9.20.1 Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagcao, a inabilitagao
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a

habilitagcao do licitante nos remanescentes.

9.21 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor.
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10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 3 trés

horas a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas

pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 Apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério. Sera
disponibilizado o modelo de Planilha de custos referente ao item 1 para os licitantes, porém o

preenchimento das informagdes sio de total responsabilidade dos licitantes.

10.1.3 Conter a indicagao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins

de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no

decorrer da execucgdo do contrato e aplicacdo de eventual sangao a Contratada, se for o caso.
10.2.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os pregos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por

extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais

de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca

vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos

complementares estaréo disponiveis na internet, apés a homologacao.
11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e

trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
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no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,

em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intengcdo de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso,

fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as

condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagcdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a

decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entédo, o prazo de trés dias para
apresentar as razbes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comegardao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes

assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego

constante neste Edital.
12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo publica,

situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2  Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nédo
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de

lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao

reaberta.
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12.2.1 A convocagéao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com

a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,

sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisédo

dos recursos apresentados.

13.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatorio.
14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes

do Termo de Referéncia.
15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apos a homologacao da licitagao, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de

Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 10 dez dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a

contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que

seja assinado e devolvido no prazo de 05 cinco dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por

solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa

adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali

estabelecida as disposi¢cbes da Lei n° 8.666, de 1993;
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15.3.2 A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3 A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragédo previstos nos artigos 79 e

80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses prorrogavel conforme previsao no

instrumento contratual.

15.5 Previamente a contratagdo a Administragédo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 6°, Ill, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem

6nus, antes da contratacao.

15.5.2  Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das

penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao das
condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante

a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagcao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagcao das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, apoés a
comprovagado dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos

complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de precgos.
16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca da possibilidade de repactuacao sdo as estabelecidas no  Termo de

Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
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17.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de

Referéncia.
18 DAS OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia.
19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.
19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacéo de que trata este Instrumento
Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
Justificamos a decisdo pela utilizagdo do depdsito em conta vinculada visto que, no momento,
com base em contratagdes anteriores, esta forma vem atendendo de maneira satisfatoria os
contratos do IFMS, como ainda ndo possuimos histérico de utilizagdo do pagamento pelo fato

gerador, optou-se por escolher a conta vinculada para este contrato.
21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
21.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

21.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando

convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 néo assinar a ata de registro de pre¢os, quando cabivel;
21.1.3 apresentar documentacao falsa;

21.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

21.1.6 nao mantiver a proposta;
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21.1.7 cometer fraude fiscal;

21.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

21.2 As sang¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregéo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido

injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os

licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem

prejuizos significativos ao objeto da contratagéao;

21.4.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela

conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até

dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo

prazo de até cinco anos;

2145 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracédo de investigacao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
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21.7 A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de

agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participagdo de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.

21.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,

observado o principio da proporcionalidade.
21.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no Termo de

Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licit.01@ifms.edu.br,
ou por petigao dirigida ou protocolada no enderego constante no preambulo deste edital ao setor
DIRLI.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de

recebimento da impugnacéo.

22.4 Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
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22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deveréo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao

publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos

responsaveis pela elaboracédo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no

certame.

22.71 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo

os participantes e a Administracao.
23 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

23.1 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja

comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o

horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e

eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.
23.5 A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o

principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacgao e apresentacao de suas propostas e
a Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente

da conducéo ou do resultado do processo licitatoério.
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23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

na Administragao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia

e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas

que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrbnico
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/compras, e também podera ser lido e/ou obtido no
enderego constante do preambulo deste edital, nos dias uteis, no horario das 08:00 horas as
17:00 horas, mesmo endere¢co e periodo no qual os autos do processo administrativo

permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3 ANEXO Il - Modelo de autorizagao para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.4 ANEXO IV — Modelo de Termo de Vistoria / ou Modelo de dispensa de vistoria;

23.12.5 ANEXO V — Modelo de declaragédo de contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragao Publica;

23.12.6 ANEXO VI - Planilha de Custos e Formagao de Precos;

23.12.7 ANEXO VIl — Convengao coletiva de trabalho utilizada como referéncia para o item 1;
23.12.8 ANEXO VIII — Modelo de declaracdo para apresentacdo de documentos posteriores;
23.12.9 ANEXO IX - Estudo Técnico Preliminar;

23.12.10 ANEXO X - Instrumento de Medigao de Resultado;

23.12.11 ANEXO XI - Modelo de Proposta.

Ponta Pora 29 de julho de 2022
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Anexo |

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

PREGAO N° 18/2022
Processo Administrativo n.°23347.003551.2021-42

aEm
R
EEE
i R
INSTITUTO
FEDERAL

Mty Lircecsn &0 Sl

1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuado para manutencgao
preditiva, preventiva e corretiva com remocéao de residuos e analises fisico-quimicas de efluentes
da Estacédo e Tratamento de Esgoto (ETE) do IFMS Campus Ponta Pora, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:
GRUP DESCRICAO GERAL ITE DESCRICAO Unidade Valor Estimado
0] M DOS SERVICOS de
Medida

1 01 (um) colaborador
de servigo gerais 44
(quarenta e quatro)
horas semanais
qualificado para a
execugdo do servigco
Limpeza e assepsia
das instalagbes da
ETE para  evitar
odores, descarte
correto dos materiais

1 e transporte
= adequado. (Com
orestaga do servipos coniuadon fornecimento _de | Unitério | RS 95.000,00
c o m o fornecimento d e ferramentas, EPI,
colaborador 4 4 h semanais. E EPC, materiais e
reposicdo de pecas, manutencdo maquinarios
preditiva, preventiva e corretiva necessarios para a
(sob demanda ordem de servigo). realizagéo dos
E anadlises fisico-quimico de servicos e pleno
efluentes da Estagdo de funcionamento da
Tratamento de Esgoto (ETE) do ETE).
IFMS Campus Ponta Pora. Codigo
(CATSER 19526) (O orgcamento foi
elaborado com base
na CCT MS
000006/2022")

2 Reposicao de pegas, ~
manutengao preditiva, Unitario R$ 100.000,00 "nao
preventiva e corretiva alterar*

(sob demanda). ltem
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com valor fixo,
definido pelo IFMS.
Nao deve ser
alterado pelo
licitante /contratante
na fase de lances
(propostas).
Constara do futuro
contrato.

3 Entrega de laudo de
qualidade do
tratamento dos
efluentes
(semestralmente)
duas vezes ao ano.
Sendo obrigagéo da
contratada manter a
eficiéncia do sistema
de tratamento de
efluentes, através de
analises laboratoriais
das amostras, que
deverao ser coletadas
mensalmente, na
entrada e saida do
sistema,
contemplando os
seguintes parametros:
vazao, temperatura do
ar e da agua, pH,
DBO5,20, DQO, ¢leos
e Graxas, Fésforo
Total, Nitrogénio
Amoniacal Total,
Cloreto, Solidos
Suspensos, Materiais
Sedimentaveis,
Coliformes
Termotolerantes.

Unitario R$ 114.000,00

Valor Total R$ 309.000,00

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de engenharia.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens s&do discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco
unitario.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.

1.6. Para a contratacdo sera considerado o valor total global do grupo considerando o
somatério dos itens 1, 2 e 3. Pedimos especial ateng¢ao para que nao seja alterado durante a
sessao do pregdao na fase de lances o valor do item 02 que devera permanecer em R$
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

i
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100.000, 00 (Cem mil reais) para todos os licitantes, referente aos materiais e pegas de
reposicao que serao solicitados e pagos sob demanda.

1.7. O prazo de execugdo é de 12 (meses) podendo ser prorrogado de acordo com a
legislagao vigente.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares (ETP), apéndice deste Termo de Referéncia, porém segue abaixo
no subitem 2.2 a justificativa sucinta extraida do ETP.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul Campus Ponta
Pora unidade de ensino pertencente a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, localizado no municipio de Ponta Pora, na BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal n°287,
no Distrito de Sanga Puitd. O campus conta com uma area construida de mais de 6.767,35 m?
divididos em 04 blocos que abrigam 13 salas de aulas com capacidade para 45 estudantes cada.
O campus conta com 18 laboratérios de varias areas do conhecimento. A unidade conta também
com 33 salas para os setores administrativos, além de uma ampla biblioteca, uma cantina, uma
quadra poliesportiva descoberta, um barracdo agricola, uma casa de vegetagdo, uma sala
modular e um hotel tecnoldgico.

O Campus Ponta Pord é uma unidade de ensino que oferta cursos de educacao profissional
técnico e tecnoldgica e também de graduacao e pds-graduacao, bem como cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC). A unidade possui um publico de aproximadamente 1.200 pessoas.

Cabe ressaltar que o Campus Ponta Pora localizado no distrito de Sanga Puita distante cerca de
16km do centro urbano do municipio ndo conta com atendimento de tratamento publico de
esgoto ofertado pela Concessionaria de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A - SANESUL.

O servico de manutencgao preditiva, preventiva e corretiva com remogéo de residuos e analises
fisico-quimicas de efluentes da Estagdo e Tratamento de Esgoto (ETE) é de fundamental
importancia para garantia do funcionamento da Estacdo em condigbes adequadas para evitar
que o IFMS Campus Ponta Pora efetue o langamento inadequado de efluentes liquidos na
natureza. Contribuindo com a preservagdo do meio ambiente com o tratamento e destinagao
correta de efluentes. Considerando que esgoto maltratado contamina rios, lagos, represas,
mananciais e locais que servem como fonte de agua potavel para a populagéo.

Os efluentes possuem excesso de sedimentos e microorganismos que podem causar doengas,
como a esquistossomose, leptospirose, colera e piodermites. Por isso a importancia do
tratamento correto dos efluentes produzidos no IFMS Campus Ponta Pora o tratamento correto
do esgoto em uma instituicdo de ensino é também uma forma educativa de mostrar para os
estudantes e comunidade de forma geral. Também, faz-se necessaria a presente contratacao a
fim de cumprir exigéncias da Licenga Municipal de Operagédo (LMO) concedida pela Secretaria
municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Municipio de Ponta Pora, sem a
qual n&o é permitida a operacao da Estacdo de Tratamento de Esgoto.

O campus tem obrigacdo de entregar semestralmente junto a secretaria de meio ambiente
relatério do plano de automonitoramento acompanhado da respectiva documentacdo de
responsabilidade técnica. Dessa forma, com o objetivo de cumprir com as exigéncias legais
relacionadas ao servico comum de coleta e tratamento de seus efluentes, em razdo da
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impossibilidade de contratacdo da SANESUL o IFMS Campus Ponta Pora instrui o presente
processo licitatério na garantia da observancia dos principios constitucionais de protecdo ao
meio ambiente, da economicidade e da isonomia, a fim de selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administragao Publica.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Faz-se necessario a contratacdo de empresa para prestagcdo de servicos continuado para
manutengdo preditiva, preventiva e corretiva com remogéo de residuos e analises fisico quimicas
de efluentes da Estagdo e Tratamento de Esgoto (ETE), de remocgéo de residuos e de analise
fisico-quimica é de fundamental importancia para garantia de funcionamento da Estacdo em
condi¢cdes adequadas para evitar que o do IFMS Campus Ponta Pora efetue o langamento
inadequado de efluentes liquidos.

A futura CONTRATADA dessa forma tem como objetivo cumprir com as exigéncias legais
relacionadas ao servico comum de coleta e tratamento de seus efluentes, em razdo da
impossibilidade de contratacdo da SANESUL o IFMS Campus Ponta Pora instrui o presente
processo licitatério na garantia da observancia dos principios constitucionais de protecdo ao
meio ambiente, da economicidade e da isonomia, a fim de selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administragdo Publica a fim de selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administragao Publica.

Todo o material (pegas, componentes e etc) considerado defeituoso pela CONTRATADA e que
seja substituido por outro, fornecido pela propria, devera ser entregue ao fiscal dos servigos.

A CONTRATADA devera manter em local predeterminado todas as ferramentas necessarias e
tecnicamente recomendadas para a manutengao preventiva e corretiva.

Fica entendido que a CONTRATADA fornecera a mao-de-obra para toda a manutencgao preditiva,
preventiva e corretiva, sendo que o IFMS Campus Ponta Pora concorrera tdo somente com o
6nus das pegas aplicadas.

A fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos prestados pela contratada sera exercida por
servidores designados pela Administragdo para atuarem como fiscal do contrato

O Céampus Ponta Pora localizado no distrito de Sanga Puita distante cerca de 16 km do centro
urbano do municipio ndo conta com atendimento de tratamento publico de esgoto ofertado pela
Concessionaria de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A - SANESUL.

Seguem abaixo as informacgbes basicas em relagdo aos componentes das Estacdo de
Tratamento de Esgoto do IFMS campus Ponta Por3, ratificamos que é importante que o licitante
realize visita técnica para conhecer as instalagdes antes de apresentar sua propostas, mesmo
que essa nao seja obrigatoria:

Estacéo de Tratamento de Esgoto ETE do IFMS Campus Ponta Pora:
e Tipo de Efluente: Esgoto Sanitario
e Populacdo: 1.200 pessoas /80 litros/dia = 96.000 litros

e Para DBO maxima de entrada de 400 mg/L eficiéncia de remogédo de DBO de 85% ( o
sistema deve ser operado corretamente).

INSTHTLTO FEDERAL DF E0WCACKD, CHENCUA £ TECROUDGIL DE MATD GROGSD DO 91



i

MMISTERIO DA EDUCALCED EEE
mecretaris e Foiicachn Profissonial @ Ternokigica R
Htuto Feder ; ciingla & e INSTITUTO
IrsTitute Federsl dia Ediscacio, CHl g Tecndilngia die Mako Grossa do Su FECERAL
et Lircecsn 60 S

e Funcionamento: O funcionamento da ETE tem maior intensidade no periodo diurno
(matutino e vespertino), tendo uma reducéo de uso de 80% no periodo noturno.

A ETE é composta por:

e Reator Anaerébio de Fluxo Ascendente — UASB -Tanque em polipropileno (PP) com
protecédo anti UV, com geometria cilindrica de 29 mil litros;

e Filtro Biologico Percolador — FBP — Tanque de polipropileno com tubulagao anterior de 17,
com protegéo anti UV, com geometria cilindrica de 17 mil litros de tratamento aerdbico;

e Caixa Elevatéria de decantamento de 1.200litros;
e Uma bomba de ar com motor 220v 1.5cv 60hz 1725rpm trifasico (TEC POSITEC CR-40);

e — Duas Bomba centrifuga submersivel com chave bodia de 4.2 amperes 1hp ftrifasico
2.550rpm 50hz;

e Um disjuntor C40 de 415v;
e Dois Disjuntor C20 de 400v;
e Duas caixas de fibra 1.000L;

e (Caixa com Gradeamento e Separador de Areia e 6leo medindo 4,45 metros de largura e
7,95 metros de comprimento por 1 metro de profundidade;

e Acerca da ETE é composta por 34 postes de concreto de 2 metros 30 centimetro cada;

e Conta com 70 metros de tubo pvc de 150mm que faz a ligagdo da Caixa com
Gradeamento e Separador de Areia e 6leo até o Reator Anaerdbio de Fluxo Ascendente;

e A ETE tem ao todo 138,35 m? de paredes de alvenaria e 97,41 m? de calgadas que
devem ser pintadas.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum de engenharia, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

4.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratagcdo abrangem o seguinte:

5.2. Faz-se necessario a contratacdo de empresa para prestagcdo de servicos continuado para
manutencgdo preditiva, preventiva e corretiva com remogéo de residuos e andlises fisico quimicas
de efluentes da Estagdo e Tratamento de Esgoto (ETE), de remogao de residuos e de analise
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fisico-quimica € de fundamental importancia para garantia de funcionamento da Estagdo em
condi¢cdes adequadas para evitar que o do IFMS Campus Ponta Pora efetue o langamento
inadequado de efluentes liquidos.

5.3. A futura CONTRATADA dessa forma tem como objetivo cumprir com as exigéncias legais
relacionadas ao servigo comum de coleta e tratamento de seus efluentes, em razdo da
impossibilidade de contratagcdo da SANESUL o IFMS Campus Ponta Poré instrui o presente
processo licitatério na garantia da observancia dos principios constitucionais de prote¢cdo ao
meio ambiente, da economicidade e da isonomia, a fim de selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administragdo Publica a fim de selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administragcéo Publica.

5.4. Todo o material (pegas, componentes e etc) considerado defeituoso pela CONTRATADA e que
seja substituido por outro, fornecido pela prépria, devera ser entregue ao fiscal dos servigos.

5.5. A CONTRATADA devera manter em local predeterminado todas as ferramentas necessarias e
tecnicamente recomendadas para a manutengao preventiva e corretiva.

5.6. Fica entendido que a CONTRATADA fornecera a mao-de-obra para toda a manutencao preditiva,
preventiva e corretiva, sendo que o IFMS Campus Ponta Pora concorrera tdo somente com o
onus das pegas aplicadas.

5.7. A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos prestados pela contratada sera exercida por
servidores designados pela Administragdo para atuarem como fiscal do contrato.

5.8. O licitante devera comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que tenha fornecido o servico compativel com o pleiteado
neste certame. Sera aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade dos itens
exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

5.9. A apresentacido de atestado comprovando que a contratada forneceu o servico licitado, por
periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, compativel com o prazo pretendido para a vigéncia do
contrato, com base no que aponta o Acérdao 14951 /2018 da 12 Camara do TCU. Uma vez que
ndo é garantia de eficiéncia, eficacia e efetividade a comprovagao de experiéncia de um periodo
maior, de modo que permite ampliar competitividade da licitagao.

5.10. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo Declaragéo de que
possui os documentos (Licenga Ambiental e Alvara Sanitario) e que reunira condi¢cdes de
apresenta-los no momento da assinatura do Contrato.

5.11.0 licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaragdo de
vistoria realizada ou néao realizada para conhecimento das instalagées e local de execucao dos
servigos. Reiteramos a importancia da verificagao do local de prestacao dos servicos.

5.12. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condicbes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebragéo do contrato

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

6.2. Na elaboracdo deste processo foi levado em consideracdo no que couber o Guia Nacional de
Licitagcdes Sustentavel disponivel no site da AGU.

6.3. Dado a importancia do tema que trata da protegdo ambiental, levando em consideragdo que a
protecdo ambiental esta incluida nos objetivos institucionais do IFMS. E que possiveis impactos
ambientais no solo, ar e corpo d’agua que recebe o efluente tratado pode ocorrer, caso a
instituicdo nao realize tal contratagdo, a motivagdo em realizar a contratagdo de uma empresa
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especializada para que faga a Gestdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto - ETE incluindo a
operagao, demonstragao a preocupagdo com 0 meio ambiente e sua protegao por parte deste

6rgao.

VISTORIA PARA A LICITAGAO.

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagbes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das .08:00 horas as 16:00 horas, devendo
o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (67) 34379617 ou email
coads.pp@ifms.edu.br.

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

7.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢gdes de bem elaborar sua
proposta.

7.4 A nao realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagbes, dluvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

. A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de tratamento de esgoto
justifica-se pela necessidade de preservagdo do meio ambiente com o tratamento e destinagéo
correta de efluentes domésticos. Considerando que esgoto contamina rios, lagos, represas,
mananciais e locais que servem como fonte de agua potavel para a populagdo. Os efluentes
possuem excesso de sedimentos e microorganismos que podem causar doengas, como a
esquistossomose, leptospirose, colera e piodermites. Por isso a importdncia do tratamento
correto dos efluentes produzidos no IFMS Campus Ponta Pora o tratamento correto do esgoto
em uma instituicdo de ensino é também uma forma educativa de mostrar para os estudantes e
comunidade de forma geral.

Também, faz-se necessaria a presente contratacdo a fim de cumprir exigéncias da Licenca
Municipal de Operagdo (LMO) concedida pela Secretaria municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente do Municipio de Ponta Pora, sem a qual ndo é permitida a
operagdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto. O campus tem obrigacdo de entregar
semestralmente junto a secretaria de meio ambiente relatério do plano de automonitoramento
acompanhado da respectiva documentagao de responsabilidade técnica.

Dessa forma, com o objetivo de cumprir com as exigéncias legais relacionadas ao servigo
comum de coleta e tratamento de seus efluentes, em razdo da impossibilidade de contratacéo da
SANESUL o IFMS Campus Ponta Pora instrui o presente processo licitatério na garantia da
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observancia dos principios constitucionais de protegdo ao meio ambiente, da economicidade e
da isonomia, a fim de selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragao Publica.

8.4. Definicdo de alguns termos utilizados neste documento:

8.5. Consertar: colocar em bom estado de uso ou funcionamento o objeto danificado; corrigir defeito
ou falha;

8.6. Conservar: conjunto de operagdes visando preservar ou manter em bom estado, fazer durar,
guardar adequadamente, permanecer ou continuar nas condi¢des de conforto e seguranga
previsto no projeto;

8.7. Manter: preservar aparelhos, maquinas, equipamentos e obras em bom estado de operacéo,
assegurando sua plena funcionalidade;

8.8. Reparar: fazer que a pega, ou parte dela, retome suas caracteristicas anteriores. Nas edificacdes
define-se como um servigo em partes da mesma, diferenciando-se de recuperar;

8.9. Manutencao predial: segundo a NBR5674:1999 manutencao predial é o conjunto de atividades a
serem realizadas para conservar ou recuperar a capacidade funcional da edificacdo e de suas
partes constituintes de atender as necessidades e seguranca de seus usuarios.

8.10. Manutencdo preditiva: é a atividade de inspegdo que visa o estudo de sistemas e
equipamentos a fim de prever possiveis anomalias ou falhas nos mesmos, baseado no seu
desempenho e comportamento, e, a partir disso, implementar e direcionar os procedimentos de
manutengao.

8.11.Manutengao corretiva: é a atividade que visa a reparagdo ou restauragdo de falhas ou
anomalias. Implica, necessariamente, a paralisacao total ou parcial de um sistema. E o tipo de
manutencao que apresenta os custos mais elevados de execugao.

8.12. Manutencdo emergencial: pode-se dizer que é uma continuagdo da corretiva, com o
agravante de n&o ser programada tendo como caracteristica a urgéncia para o inicio e conclusao
dos servigos;

8.13. Ordem de Servigo: O.S. é o documento utilizado pela Administragdo para a solicitagao,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execugéo de servigos, que devera estabelecer
quantidades estimadas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacao
da conformidade do servigo executado com o solicitado. O modelo do documento encontrar-se-a
anexo ao edital.

8.14. Servigos comuns de engenharia, eventuais e sob demanda: servico comum de engenharia é
definido como atividade ou conjunto de atividades que necessitam da participacdo e do
acompanhamento de profissional engenheiro habilitado, nos termos do disposto na Lei n°® 5.194,
de 24 de dezembro de 1966, e cujos padrbées de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pela administragado publica, mediante especificagdes usuais de mercado.
O Tribunal de Contas da Unido (TCU) ampliou a descrigdo dos servicos comuns de engenharia,
tornando obrigatéria a utilizagdo de pregéo para sua contratacdo. Assim, por meio do Acérdao n°
713/2019 — Plenario, o ministro Bruno Dantas entendeu que “sao considerados servigos comuns,
tornando obrigatéria a utilizagdo do pregdo, preferencialmente em sua forma eletrénica, os
servigos de engenharia consultiva com padrées de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos no edital de licitagdo, por meio de especifica¢gdes usuais no mercado.

8.15. Administragao: é sinbnimo de Contratante que é sindnimo de IFMS.

8.16. Contratada: é a empresa licitante vencedora do certame e contratada pelo IFMS para
executar o presente objeto.

8.17. Contratante: é o IFMS cadmpus Ponta Pora, UASG 158453 — CNPJ 10.673.078/0007-16.
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8.18. Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagédo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento. Adotado um IMR,
define-se um nivel minimo de qualidade para que a contratada tenha direito a receber o valor
previsto em contrato. Caso o servigo seja prestado, mas com nivel de qualidade inferior ao
minimo estabelecido, o préprio IMR prevé a reducdo que devera ser realizada no valor a ser
pago a contratada (Anexo | da IN SEGES MPDG 05 /2017).

8.19. Podemos descrever 01 (um) funcionario de servigos gerais, trabalhando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, onde durante sua rotina diaria o colaborador devera ingressar em seu
posto no horario marcado e verificar de inicio o funcionamento geral de todo o sistema a fim de
sanar de imediato qualquer anormalidade.

8.20. \Verificar também as condi¢gdes do cercamento caso haja qualquer anormalidade, informar
imediatamente a empresa responsavel e a fiscalizagdo de contratos, verificar o funcionamento
das moto bombas no gradeamento onde ocorre a primeira etapa do tratamento do esgoto, e ha a
retencao dos residuos solidos indevidamente langados na rede como papel higiénico e restos de
alimentos.

8.21. Apos isso, o material segue para caixas de areia ou desarenador, que € uma estrutura que
retém areia e outros residuos menores que passaram pela etapa do gradeamento. Seguido disso
o profissional deve observar a normalidade do reator anaerébio onde os efluentes que passam
por tanques fechados na presenga de bactérias anaerdbias, para degradagdo da matéria
organica.

8.22. Os efluentes passam por filtros de brita onde ocorre a injegdo de oxigénio. E nessa etapa
ainda que acontece o segundo passo do tratamento biolégico, na presenca de bactérias
aerodbias, chamado de filtro Biolégico Aerado.

8.23. Na decantagado os residuos sélidos sdo decantados, se estabelecendo no fundo do tanque,
para posterior retirada por meio de raspagem. E adicionado coagulante para remocdo de
nutrientes e o liquido coletado na parte superficial segue para desinfeccdo e por ultimo na
desinfecgdo onde ocorre a adigdo de produto sanitizante ao efluente liquido ou encaminhamento
do mesmo a uma unidade com plantas macréfitas (aquaticas), removendo os virus, bactérias e
outros micro-organismos.

8.24. E necessario, portanto, que o profissional gerencie as etapas, operagdes, controles e
monitoramentos pelos quais é responsavel, sendo que na estagdo de tratamento de esgoto, a
agua do banheiro é rigorosamente tratada e devolvida ao meio ambiente. Esta € uma das etapas
mais importantes do processo, pois garante que o efluente seja tratado corretamente e evita a
contaminagdo de lengodis freaticos e, consequentemente, contribuindo com a saude da
populacdo. Cabe ressaltar ainda que o funcionario devera manter-se durante o expediente em
seu posto de trabalho.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.

9.2. Abaixo uma relagdo de quantidades de materiais e servigos possiveis de serem realizados na
ETE, a execucao dos servicos ou a troca de materiais listados, sera sempre mediante pedido por
Ordem de Servigo, consideramos os valores destes materiais para referenciar o valor de R$
100.000,00 do Item 2 do orgamento considerando a possibilidade da mesma manutencgao ocorrer
varias vezes no mesmo ano, que nao deve ser alterado pelo licitante /contratante na fase de
lances (propostas).
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10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. O servico sera prestado nas dependéncias do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul, campus Ponta Pora, localizado na
rodovia BR 463 KM 96 no distrito de Sanga Puita.

10.1.2. O funcionario da empresa responsavel pelo mantimento da ETE devera
permanecer na Estagdo de Tratamento de Esgoto ETE durante o horario de
expediente, sendo que a carga horaria semanal sera de 44 horas.

10.1.3. Sera disponibilizado modelo de planilhas de custos de apresentacdo obrigatéria
pela empresa no ato de envio da proposta.

10.1.4. A quantidade estimada foi elaborada diante de descricdo detalhada da operacgdo
de todas as etapas de tratamento da estagdo, equipamentos necessarios de
monitoramento, periodicidade das atividades e todas as informagdes imprescindiveis
ao pleno funcionamento e operacao da Estacdo de Tratamento de Esgotos.

10.1.5. Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos na unidade do IFMS Campus
Ponta Pord para a execugdo dos servigos em analise, o que impede o
aproveitamento de recursos humanos existentes.

10.1.6. N&ao serado disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugéo dos
servigos, exceto os valores referentes ao pagamento da fatura emitida pela empresa
mediante a prestacao do servigo.

1. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS VINCULADOS AO FUNCIONARIO.
11.1.A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

11.2.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas
as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

11.3.0s uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato

11.4.0 uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, os valores constantes na
tabela abaixo correspondem ao custo estimado dos uniformes que devera ser preenchido pela
com seus custos na planilha de custos:

11.5.A Contratada devera entregar os dois conjuntos de uniformes ao empregado no inicio da
execugao do contrato, devendo substituir 01 (um) conjunto completo a cada 06(seis) meses, ou a
qualquer época no prazo maximo de 72 horas, apds comunicagao escrita da contratante, sempre
que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao.
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UNIFORME E EPI - OPERADOR ETE

ltem Especificasdo Medida | Custounitario (Vidautil) o rr?::;gl
(médio) (meses) (R$)
Calga Calga jeans, com elastico UN R$ 44,84 12 2 R$
7,47
Camisa | Camisa confeccionada em brim, UN R$ 42,13 12 2 R$
tecido 100% algodao, gramatura 7,02
260 g/m2, com botao recoberto,
com punho, com um bolso frontal
do lado esquerdo.
Botina Botina de couro acolchoada com UN R$ 64,54 12 2 R$
bico de aco 10,76
Meias Meias, padrao sport, tecido PAR R$ 6,43 12 2 R$
Algodao, cor preta / azul escuro / 1,07
branca
Caneleir | Perneira Anti Picada De PAR R$ 40,18 12 2 R$
a Cobra/escorpiao 6,70
Bota Bota de Polimérico Termoplastico PAR R$ 103,05 12 2 R$
Impermeavel Emborrachado, 17,18
solado antiderrapante.
Subtotal R$
50,20
Custo Mensal por Funcionario R$ 100,39

11.6.No custo do empregado também deverao ser considerados os seguintes materiais e ferramentas
que deverao ser disponibilizados pela contratada para a plena execucao de suas atividades.

11.7.0s materiais constantes nas tabela abaixo correspondem deverao ser disponibilizados pela
empresa, os valores constantes das tabelas representam valores estimados pela administracao
para a composi¢do dos custos, a empresa devera preencher com seus custos a planilha de
custos que sera apresentada juntamente com a proposta de pregos.
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Item Especificagdo Medida Cus(::‘)él:jr;;t)a ro \(Ir:?eas:g)l Qtd. meg:aslt ((>R$)
Sabdo em p6 | Sabdo em po caixa de 5009 caixa R$ 1 1 R$
6,28 6,28
Sabao Sabao em barra neutro pacote Pacote | R$ 1 1 R$
com 5 barras 6,18 6,18
Vassourao Vassouréo Gari UN R$ 6 2 R$
15,58 31,16
Vassoura Vassoura de cerdas duras UN R$ 6 2 R$
12,12 24,24
GROAS0 DO B
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Rodo Rodo de chdao em Aluminio de 40 | UN R$ 6 1 R$
cm 20,78 20,78
Pano Pano de chao para limpeza UN R$ 1 3 R$
4,04 12,12
Detergente Detergente liquido 500mi UN R$ 1 3 R$
5,29 15,87
Custo Mensal por Funcionario R$ 116,63
Item Especificagdao Medida Cus(::])éliiri\:)t)a ro },r:? eas:;')l Qtd. Cust?Rrg)e nsal
Enxada Enchada de capinar com UN R$ 60 1 R$ 0,66
cabo de madeira 39,87
Rastelo Rastelo de jardim com cabo [ UN R$ 12 1 R$ 1,71
de madeira 20,46
Rastelo Rastelo com cabo de metal |UN R$ 12 2 R$ 3,89
para uso no gradeamento 23,36
dos dejetos
Pa Pa de ponta com cabo de UN R$ 60 1 R$ 0,54
madeira 32,62
Pa Pa de coragdo com cabo de [UN R$ 60 1 R$ 0,79
madeira 47,10
Machete Machete para poda de UN R$ 12 1 R$ 2,54
arvore 30,50
Alicate Alicate Universal para UN R$ 12 1 R$ 3,06
pequenos reparo 36,77
Alicate Alicate de corte para UN R$ 12 1 R$ 5,68
pequenos reparos 68,12
Lima O Lima para amolar UN R$ 12 1 R$ 1,58
ferramentas 18,99
Chave de Chave de Fenda Philips UN R$ 12 1 R$ 0,67
fenda 8,03
Chave de Chave de Fenda Ponta UN R$ 12 1 R$ 1,14
fenda Chata 13,63
Mangueira Mangueira para jardim 20 UN R$ 12 1 R$ 4,38
metros 52,54
Suporte Suporte de Parede para UN 12 1 R$ 87,07
mangueira de jardim 20
metros
Carrinho de Carrinho de mao com UN R$ 12 1 R$ 16,70
méao capacidade de 50L 200,35
Custo Mensal por Funcionario R$ 130,41

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagcées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungéo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fung¢des (TCU,
acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagcdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU
3083/2010 — Plenario);

12.2.3. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigco, no prazo e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia

12.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigcos, fixando prazo
para a sua corregao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

12.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, conforme
cronograma fisico-financeiro;

12.2.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
Contratada, em conformidade com o Anexo Xl, Item 6 da IN SEGES/MP n° 5/2017;

12.2.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.2.8. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgao e apoio ao usuario;

12.2.9. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.2.10. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

12.2.11.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préoprio 6érgdo ou entidade responsavel pela contratacédo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

12.2.12. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

12.2.13. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento;

12.2.14. Cientificar o 6érgao de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adog¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.3. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;
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12.4. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.5. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia prestada, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.3.1. A responsabilidade de que trata o subitem anterior inclui a reparagao por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo, em qualquer caso, a
contratada ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.7.1. A Administragdo Publica ndo se vincula as disposigbes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

INSTHTLTO FEDERAL DF E0WCACKD, CHENCUA £ TECROUDGIL DE MATD GROGSD DO 91



i

MMISTERIO DA EDUCALCED EEE
mecretaris e Foiicachn Profissonial @ Ternokigica R
Htuto Feder ; CHingla ¢ e e e e INSTITUTO
IrsTitute Federsl dia Ediscacio, CHl g Tecndilngia die Mako Grossa do Su FECERAL
et Lircecsn 60 S

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e
bem-estar no trabalho;

13.10. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.11. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.12. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.13. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

13.16. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio;

13.18. Cumeprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.19. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

13.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

13.22. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.23. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
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13.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive

sobre as eventuais adequacbes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.23.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes
técnicas, da documentagéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagédo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

13.24. Realizar a transi¢gdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacado dos técnicos
da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

13.25. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante;

13.26. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando
for o caso.

13.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes

13.28. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo no érgao para a execugao do servigo;

13.29. Nao seréo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢coes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou
que estabelegcam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.30. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional;

13.31. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgéo;

13.32. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

13.33. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.34. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

INSTHTLTO FEDERAL DF E0WCACKD, CHENCUA £ TECROUDGIL DE MATD GROGSD DO 91



i

MMISTERIO DA EDUCALCED EEE
mecretaris e Foiicachn Profissonial @ Ternokigica R
Htuto Feder ; CHingla ¢ e e e e INSTITUTO
IrsTitute Federsl dia Ediscacio, CHl g Tecndilngia die Mako Grossa do Su FECERAL
et Lircecsn 60 S

13.35. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucgéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

13.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.38.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao
do empregado;

13.38.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagcado dos servigos ou da admissao do empregado;

13.38.3. oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

13.39. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
§1°, 1l e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.40.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagcdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.

13.41. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugao do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.42. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Contratante;

13.43. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;
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13.44. Manter preposto aceito pela Contratante nos horarios e locais de prestagédo de servigo para
representa-la na execugao do contrato com capacidade para tomar decis6es compativeis com os
compromissos assumidos;

13.45. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Contratante;

13.46. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos,
se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitéarias, elétricas
e de comunicacéo.

13.46.1. Providenciar junto ao CREA e/ou ao CAU-BR as Anotagdes e Registros
de Responsabilidade Técnica referentes ao objeto do contrato e especialidades
pertinentes, nos termos das normas pertinentes (Leis ns. 6.496/77 e 12.378/2010);

13.47. Obter junto aos érgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais
documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagao aplicavel;

13.48. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto responsavel, as
informagdes sobre o andamento do empreendimento, tais como, nimero de funcionarios, de
equipamentos, condigdes de trabalho, condi¢des meteoroldgicas, servicos executados, registro
de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizagdo e situagéo
das atividades em relagdo ao cronograma previsto.

13.49. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como substituir aqueles
realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construgéo, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contado da data de emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

13.50. Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n°
5.975, de 2006, de: (a) manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal
Sustentavel - PMFS devidamente aprovado pelo 6rgdo competente do Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA,; (b) supressao da vegetagédo natural, devidamente autorizada pelo
6rgao competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; (c) florestas plantadas; e
(d) outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do 6rgdo ambiental
competente.

13.51. Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais utilizados em cada
etapa da execugdo contratual, nos termos do artigo 4°, inciso IX, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, por ocasido da respectiva medigdo, mediante a apresentagéo dos
seguintes documentos, conforme o caso:

13.51.1. Copias autenticadas das notas fiscais de aquisicdo dos produtos ou
subprodutos florestais;

13.51.2. Copia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do transportador
dos produtos ou subprodutos florestais junto ao Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF,
mantido pelo IBAMA, quando tal inscricdo for obrigatéria, acompanhados dos
respectivos Certificados de Regularidade validos, conforme artigo 17, inciso Il, da Lei
n° 6.938, de 1981, e Instrugdo Normativa IBAMA n° 05, de 15/03/2014, e legislagao
correlata;

13.51.3. Documento de Origem Florestal — DOF, instituido pela Portaria n® 253, de
18/08/2006, do Ministério do Meio Ambiente, e Instrucdo Normativa IBAMA n° 21, de
24/12/2014, quando se tratar de produtos ou subprodutos florestais de origem nativa
cujo transporte e armazenamento exijam a emissao de tal licencga obrigatdria.

13.51.3.1. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execucéao
contratual tenham origem em Estado que possua documento de controle
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préprio, a CONTRATADA devera apresenta-lo, em complementagcido ao DOF,
a fim de demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento nos
limites do territorio estadual.

13.52. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos residuos da construgao
civil estabelecidos na Resolugdo n° 307, de 05/07/2002, com as alteragdes posteriores, do
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos:

13.52.1. O gerenciamento dos residuos originarios da contratagdo devera
obedecer as diretrizes técnicas e procedimentos do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Constru¢ao Civil, ou do Projeto de Gerenciamento
de Residuos da Construgdo Civil apresentado ao 6rgdo competente, conforme o
caso;

13.52.2. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de
05/07/2002, a CONTRATADA devera providenciar a destinagdo ambientalmente
adequada dos residuos da construcao civil originarios da contratagdo, obedecendo,
no que couber, aos seguintes procedimentos:

13.52.2.1. residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados):
deverdo ser reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou
encaminhados a aterros de residuos classe A de reservagao de material para
usos futuros;

13.52.2.2. residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagbes): deverao ser
reutilizados, reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento
temporério, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizacao ou reciclagem
futura;

13.52.2.3. residuos Classe C (para os quais nao foram desenvolvidas
tecnologias ou aplicagcbes economicamente viaveis que permitam a sua
reciclagem/recuperagido): deverdao ser armazenados, transportados e
destinados em conformidade com as normas técnicas especificas;

13.52.2.4. Residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a
saude): deverdo ser armazenados, transportados, reutilizados e destinados
em conformidade com as normas técnicas especificas.

13.52.3. Em nenhuma hipotese a Contratada podera dispor os residuos originarios
da contratacdo em aterros de residuos solidos urbanos, areas de “bota fora”,
encostas, corpos d'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
areas nao licenciadas;

13.52.4. Para fins de fiscalizagao do fiel cumprimento do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil, ou do Projeto de Gerenciamento
de Residuos da Construgao Civil, conforme o caso, a contratada comprovara, sob
pena de multa, que todos os residuos removidos estdo acompanhados de Controle
de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e
15.116, de 2004.

13.53. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

13.53.1. Qualquer instalagao, equipamento ou processo, situado em local fixo, que
libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissao pontual ou fugitiva, utilizado
na execucado contratual, devera respeitar os limites maximos de emissdo de
poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislagdo
correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte;
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13.53.2. Na execugdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos nao

podera ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 -
Avaliacdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na
NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e
legislacao correlata;

13.53.3. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de
19/01/2010, deveréo ser utilizados, na execugdo contratual, agregados reciclados,
sempre que existir a oferta de tais materiais, capacidade de suprimento e custo
inferior em relagdo aos agregados naturais, inserindo-se na planilha de formagéo de
precgos os custos correspondentes;

13.54. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugao dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorregcbes dos
servicos ou dos bens da Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos
em via publica junto ao servigo de engenharia.

13.55. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizagéo
e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas necessarias ao controle de qualidade
dos materiais, servigos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme
procedimento previsto neste Termo de Referéncia e demais documentos anexos;

13.56. Providenciar, conforme o caso, as ligagbes definitivas das utilidades previstas no projeto
(4gua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone, etc.), bem como atuar junto aos 6rgaos federais,
estaduais e municipais e concessionarias de servigos publicos para a obtengdo de licencas e
regularizacao

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.
15. ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagado original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a
continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

16.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisado contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.5. As atividades de gestéo e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a distingao
dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas
as acoes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6. Afiscalizagéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢ao do objeto.

16.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos
realizada.

16.9. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

16.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigco em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste termo de referéncia.

16.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

16.13. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto
contratado.

16.14. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

16.15. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através de
oficios, e-mails e contatos telefénicos, sempre que necessario a administragao podera convocar
reunides presenciais com aviso prévio.

16.16. Afiscalizagdo da execugéo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.16.1. Acompanhamento da folha ponto do funcionario terceirizado.
16.16.2. Verificagdo das condigbes de limpeza e higiene das instalagdes da ETE.
16.16.3. Entrega dos relatérios técnicos de analise mensais e apresentacédo de

relatério semestral, adotando as providéncias necessarias assim que verificado
alteragao de parametros bem como comunicando imediatamente a administragao.
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16.16.4. Pronto atendimento das ordens de servigo dentro dos prazos.

16.17. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.18. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

16.18.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

16.18.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

16.18.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.18.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao os servigos; e

16.18.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacédo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.18.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

16.18.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.18.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.18.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.18.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.18.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos

seguintes documentos:

16.18.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.18.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
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16.18.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més

da prestagao dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.18.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

16.18.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.18.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacédo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

16.18.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.18.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.18.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

16.18.4.4. exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

16.19. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

16.19.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

16.19.2. Para fins de comprovagéo da adogado das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragéo de negativa de negociagéo, ata de negociacéo, dentre outros.

16.19.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.20. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.21. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.18.1 acima deverao ser apresentados.

16.22. A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

INSTHTLTO FEDERAL DF E0WCACKD, CHENCUA £ TECROUDGIL DE MATD GROGSD DO 91



i

MMISTERIO DA EDUCALCED EEE
mecretaris e Foiicachn Profissonial @ Ternokigica R
Htuto Feder ; ciingla & e INSTITUTO
IrsTitute Federsl dia Ediscacio, CHl g Tecndilngia die Mako Grossa do Su FECERAL
et Lircecsn 60 S

16.23. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.24. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.25. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigbes
de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou incapacidade de corregao.

16.27. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.28. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servigcos objeto do contrato.

16.29. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.30. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

16.31. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.32. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgéo do contrato.

16.33. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.34. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.35. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugédo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.36. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.
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16.37. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.38. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.39. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

16.40. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugado do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.41. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

16.42. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.43. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.44. A fiscalizacdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢gao de Resultado (IMR),
conforme Anexo devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.1.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacéo dos servigos.

17.2. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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17.2.1. Unidade de medida para faturamento e mensuracgao do resultado
17.2.2. Produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugdo contratual,

17.2.3. Indicadores minimos de desempenho para aceitagdo do servigo ou eventual glosa.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO DAS ETAPAS DE EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura em relacdo a cada més de execucdo dos servicos sera
condicionada aos termos abaixo:

18.1.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisbes finais que se fizerem
necessarios.

18.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes
da execucgdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

18.1.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou Unica
medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des
exigiveis.

18.1.1.4. A aprovagdo da medicao prévia apresentada pela Contratada nao a
exime de qualquer das responsabilidades contratuais, nem implica aceitagcéao
definitiva dos servicos executados.

18.1.2. No prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.1.2.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusédo acerca das
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ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necesséarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.1.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

18.1.2.3. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se
o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.2.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

18.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢édo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

18.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor.

18.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacéao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
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19.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.5.1. o prazo de validade;

19.5.2. a data da emissao;

19.5.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.5.4. o periodo de prestacao dos servicos;

19.5.5. o valor a pagar; e

19.5.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizacao da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugado Normativa
SEGES/MP n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.11. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagao junto ao
SICAF.

19.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

19.14. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em
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licitacdo, no ambito do d6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber

19.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | = 0,00016438
I 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = (TX)

20. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA.

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias
e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes,
até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisado contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
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trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em
conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigédo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagcdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagao e instituigao financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos.
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20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1.Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

20.11.2.Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos
comprobatérios pela empresa.

20.11.3.A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4.A empresa devera apresentar ao 6érgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1.  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagéo das propostas.

21.2. Apos o intervalo de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderao
ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagédo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
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de trabalho, vigente a época da apresentagado da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do
precgo publico vigente a época da apresentagéo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagcao de pregos do mercado (insumos néo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constantes do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacédo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentencga
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagcado dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagéao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera
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apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento conforme a TABELA SINAPI
VIGENTE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a

data fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.15. Sera utilizado como referéncia para o reajustamento dos pregos dos materiais a TABELA
SINAPI. SINAPI é a sigla para Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construgao Civil. As tabelas SINAPI sdo um conjunto de dados técnicos elaborados pela Caixa
Econbmica Federal em conjunto com o IBGE. O objetivo delas é fornecer uma base de
referéncia para orgamentos de construgao civil.

21.16. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.17. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.18. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

21.19. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

21.20. Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada ano, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.21.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.21.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

21.21.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacgdes futuras.
21.22. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.
21.23. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
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21.24. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagao
dos custos.

21.25. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

21.26. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado,
como condigao para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigac¢des nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

22.5. Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (Dez.)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:
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22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.11.1.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.11.2.A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacédo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8° VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a
legislagdo que rege a matéria.

22.11.3.Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.11.4.Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacgdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagcdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;

b)  ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagcbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugéo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugado com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
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configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisado unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucgéo total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também ¢é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo 02
e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos

no edital/contrato; 01

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

relacdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

11

23.6. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:

23.6.1. tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serédo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Codigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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23.13. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificag&o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Registro ou inscricdo da empresa licitante no CRQ (Conselho Regional de
Quimica) ou no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) em plena
validade. e/ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo) e/ou CRT (Conselho
Regional dos Técnicos Industriais) em plena validade, conforme as areas de

atuacgao previstas no Projeto Basico, em plena validade;

24.3.2. Para fins deste processo licitatério, sera aceito como responsavel técnico os
seguintes profissionais:

24.3.3. Técnico/Engenheiro em Quimica;
24 .3.4. Engenheiro Civil/Sanitaristas e;
24.3.5. Engenheiro Civil.
Seguem abaixo as respectivas legislagdes:
e Lein®5194 de 24 de dezembro de 1966;
e Resolugéo n® 218 de 29 de junho de 1973;
e Resolugao n® 447, de 22 de setembro de 2000;
e Resolugao n° 1010 de 22 de agosto de 2005 (anexos | e Il);

e Resolugao n° 1073, de 19 de abril de 2016, do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (CONFEA) que, no uso das atribuicbes que lhe
confere a alinea “J” do artigo 27 da Lei n°® 5194 de 24 de dezembro de 1966,
dispde sobre as “Atividades e atribuicbes de titulos e competéncias
profissionais para os diplomados nos Campos profissionais abrangidos pelas
diferentes modalidades das categorias profissionais de Engenharia e
Agronomia e demais profissionais inseridos no sistema CONFEA/CREA”

24.3.6. Quanto a capacitagao técnico-operacional: apresentagao de um ou mais atestados
de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a execugcdo de obra ou
servico de engenharia, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da presente licitacdo, envolvendo as parcelas de maior relevancia e valor
significativo do objeto da licitagao:

24.3.7. Os atestados exigidos no subitem anterior, para serem aceitos, deverao ter as
seguintes informagdes:
24.3.7.1. Comprovagao de realizagcdo da prestagdo de servigos correlatos ao
objeto desta licitagdo de no minimo 01(um) ano, podendo haver somatério de
atestados.
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24.3.7.2. O periodo minimo de 01 (um) ano devera ser de efetivo servigo
devendo ser comprovado com o respectivo envio de copias dos contratos

firmados.

24.3.8. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentagdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante;

24.3.9. Comprovagdo da capacitagdo técnico-profissional, mediante apresentacado de
apresentacdo de credenciamento emitido pelo CRQ, CREA, CRT da regido
pertinente, nos termos da legislacdo aplicavel, em nome do(s) responsavel(is)
técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que participarao da obra, que demonstre
a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, o Registro de Responsabilidade
Técnica — RRT ou o Termo de Responsabilidade Técnica - TRT, relativo a execugao
dos servicos que compdem as parcelas de maior relevancia técnica e valor
significativo da contratagéo, a saber:

24.3.10. Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima
elencados deverao pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, na data
prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste certame,
0 s6cio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; o
administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito
firmado com o licitante, ou com declaragdo de compromisso de vinculagao contratual
futura, caso o licitante se sagre vencedor desta licitagao.

24.3.11.No decorrer da execugdo do objeto, os profissionais de que trata este subitem
poderdo ser substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de 1993, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja
aprovada pela Administragao.

24.3.12. As licitantes, quando solicitadas, deverdo disponibilizar todas as
informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo e das correspondentes Certiddes de Acervo Técnico (CAT/CRT),
enderego atual da contratante e local em que foram executadas as obras, servigos
de engenharia ou de técnica industrial.

24.3.13. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverado apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

24.3.13.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes
locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras
com a contratante.

Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

24.4.1. Valor Global: R$ 309.000,00 (Trezentos e nove mil reais)

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicado de pregos anexa ao edital.
O critério de julgamento da proposta € o menor precgo global.
As regras de desempate entre propostas sdo discriminadas no edital.
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24.7. Os licitantes devem se atentar para que nao seja alterado o valor de R$ 100.000,00 referente
ao item 02 que é fixo. Esse valor sera utilizado e pago apenas sob demanda.
25. ESTIMATIVA DE PREGCOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 309.000,00 (trezentos e nove mil reais)
26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

Itens: 01, 02, 03

Fonte de Recursos: 8100000000/8350026415
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.16

PTRES: 170857

Pl: L20RLPO1ADN

e O Estudo Técnico Preliminar juntamente com o indice de medigdo de resultado (IMR)
se encontra no anexo X.

Ponta Pora de 29 de julho de 2022.

Equipe de Planejamento

JOSE DOS SANTOS FERREIRA

Presidente da comisséo de planejamento portaria IFMS n°® 689 de 18 de junho de 2021

JOAO PAULO GONZALEZ GONCALVES

Vice-presidente da comissao de planejamento portaria IFMS n° 689 de 18 de junho de 2021
ALEXANDRE ZANELLA
ELVIS LEANDRO DOS SANTOS

Membros da comiss&o de planejamento portaria IFMS n° 689 de 18 de junho de 2021
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ANEXO Il - TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIGO DE

ENGENHARIA N° ... l....., QUE

FAZEM ENTRE Si

O(A)ieeereereeereressee s sne s s sne e eas

E A EMPRESA

A Unido/Autarquiaxxx/Fundagaoxxxx, por intermédio do...............ceeeeuvvvvreeeennnn. (6rgéo ou entidade
publica contratante), com Sede NO() ..cooviveirreiiiiiiieiiiiiee e , ha cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n® ......................eeeee....., NEStE ato
representado(a) pelo(a) .....ccccceeeeeiinnnnne (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de .....
de .., de 20..., publicada noDOUde ..... de .oooveeenns de ... , portador da matricula
funcional nN° ., , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° ..............., sediado(a) na
................................... , €M.......cccccccvveeeee...... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .......cccceevnnnen. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) ..cccccceevnnnen. , € CPF n° ... , tendo em vista o que consta no
Processon® .....ccccceveeeeeeiiiiinnns e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho

de 1993,da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.983, de 8 de abril de 2013, do
Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, bem como da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 25 de maio de 2017,resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo
por Sistema de Registro de Pregosn® .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir

enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigo comum de engenharia, que
sera prestado nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos

técnicos que se encontram anexos ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e seus anexos, identificado no

predmbulo acima, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de .......... S - e encerramento em ........... I | , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da

autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza

continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que

0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse

na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a

Administragéo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condigbes iniciais de habilitagcéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor total da contratacéo é de RS.......... (ceer)

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento,
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria

prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
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Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacgao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA- GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA-MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela

CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATAGAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

11. CLAUSULA DECIMA — PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA — SEGUNDA — RESCISAO
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12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma

Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

12.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
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obrigacoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia

prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais

créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacéao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES E PERMISSOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragado de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de
que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme

a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugédo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso

aplicaveis.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REGIME DE EXECUGCAO E DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

14.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.
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14.3.1.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PUBLICACAO

16.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-—

2 -
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ANEXO Il - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO
ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

(idenficagdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Ildendade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA, a

CONTRATANTE: 1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores

alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relaKvos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. 2. que sejam provisionados valores para o
pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o
nome da empresa) junto a insKtuigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Endade promotora da licitagcéo), que também tera
permanente autorizagdo para acessar e conhecer o0s respecKvos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta. 3. que a CONTRATANTE uKlize
o valor da garanKa prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais

pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

, em de de

Assinatura do representante legal.
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ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL
PREGAO ELETRONICO N° 18/2022
(Processo Administrativo n.° 23347.003551.2021-42)

(em papel timbrado da empresa)

A Empresa acima identificada atesta que, por meio de seu representante legal ou empregado
por ele indicado, Sr.(a) (nome), (cargo), efetuou vistoria nas dependéncias da Advocacia-Geral
da Unido, recebendo informagdes sobre o cumprimento integral do objeto do Pregéo Eletrdnico
18/2022, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

A Empresa declara ainda que todas as duvidas foram sanadas e as condigdes foram
verificadas, ndo havendo nenhum comentario ou divida quanto ao fornecimento, bem como

quanto ao modo, condic¢des e local da prestagao dos servigos.

Municipio, dd de mm de 2022

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)

Representante do IFMS
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL
PREGAO ELETRONICO N° 18/2022
(Processo Administrativo n.°23347.003551.2021-42)

(em papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ , por intermédio do (a) Senhor

(a) , indicado expressamente como seu representante, declara

que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do servigo a
ser prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco”

prevista no Edital do Pregao Eletronico n°® 18/2022.

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa de vistoria e por situagées supervenientes,
e que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o Orgao.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias da edificacdo, ao qual dispensei por ter
conhecimento suficiente para prestar o servico com as informagdes prestadas no Termo de

Referéncia e no Edital.

Municipio, dd de mm de 2022

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)

Representante do IFMS
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ANEXO V - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL

PREGAO ELETRONICO N° 18/2022
(Processo Administrativo n.° 23347.003551.2021-42)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°__inscricdo estadual n® , estabelecida em,

possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:
Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Assinatura e carimbo do emissor Local e data

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o

endereco completo dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUGAO NORMATIVA:

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:
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Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferengca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relagado a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta
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ANEXO VI - Planilha de custos e Formagdo de Precos

QUADRO RESUMO

QUANTIDADE DE
ITEM POSTO POSTOS VALOR MENSAL |VALOR ANUAL

1 Auxiliar de Servicos Gerais 1 R$ 4.927,94 | R$ 59.135,28
5 Reposicéo de pecas, manutengao preditiva, preventiva e corretiva (sob

demanda) Valor Fixo no alterar R$ 100.000,00
3 Entrega de laudo de qualidade do tratamento dos efluentes RS 9.500,00 | R$ 114.000,00
(semestralmente) duas vezes ao ano.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA

R$ 14.427,94 | R$ 273.135,28



PLANILHA DECLL

TO E FORMAGAO DEPREGOS

ik

Nimero do Processo:  23347.003551.2021-42

Nimero da Licitago: 182022

Data do Pregao: T

Descrigdo do Servico:  Auxiliar de Servigos Gerals

TG (5] FONTA PORA -WS
Nimero de meses de execugdo contratual 2
Ao do Acordo, Convengio au 2022
Unidade de medda Posto
Unidade de medidaUnidade de medda 1
o 1 Esa tabela

/ou estimativas, desde que haja stficativa.

DABOS COMPL

ERENTEA MAG-DEGBRA

1 Saldrio Normaivo da Categoria Profissiona Y
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxliar de Servigos
3 Data base da categoria Talorrz022

4 Codigo Brasieiro de Ocupagdes - CBO 14320

a1 Deverd ser laborado umquadro para cada 6po de senico.
2A

Salirio Base

A 5121700

B Adicional de Periculosidade CLTarts 193 e segs (CF art. 7 XXl 0%

& | Adeonel do reutridade CLTart. 189 ¢ segs - CF art. 7 XX Graus s ases0

Saldrio minimo2027 RS121200  Min. =10% | Méd. = 20% | Max, = 40%

b Adiconal Noturno 5000

€ Adicional e Hora Noturna reduzida 5000

F Adicional e hora extra no feriado 5000

G Oulios (especificar) - Gratiicagao 5000
Total M6dulo 01 RS 170180

Médulo 01— Composicao da Remuneragao

O Wibdulo 1 eferese

12:36, a
s g

@& doan 71da

inserido na

mensais o didrios

Médulo 2~ Encargos ¢ beneficios anuais

13" (décimo terceiro) salario, érias e adicional de férias

5 Saa

A 833% s 14182
B Férias + Adicional de éras

12,10% rs 205,92

[ Total MGauTo 02 2043% R$341.73

o 1 Comoa
referentes a graificacao natalina e adicional de féias
12 2: 0 adicional de férias conido no Submbdulo 2.1 conesponde a 113 (4mterco) da remuneragao que por sua vez & ivido por 12 (doze) conforme

PS); Tempo d utras contribuiaes

A NSs 2000%  rea0091

B SESiouSESC 150%  Rs3074

C  SEVAlouSENAC 1006 Rs2050

b NCRA 020%  Rs4t0

E Saliro educagdo 250 mssie

FoFeTS B 516395

G AT 3% FAP 200000 600 812207

W SEBRAE 06 1230
Toral 380%  resIsTI

osAT 1 Teve. e 23, para isco mdio, e de 3% de fsco grave.
Esses percentuals incidem sabre o MGdulo 1, 0 SubmGdulo 2.1, 0 Modulo 3, Modulo 4 & 0 Modulo 6.

SbBdTo 73~ Berefiios Warsals & Darios
AT e (CLAUSULA DECVA QUNTA) valor da RS 7,50 por da X 22 RS 165.00
AUSULA DECHA SETA) s 230,00
AU QONTA s 000
bR s 000
o crache s 000
USULA DECHA oA s 000
S USULA DECHA SETIA CCT) s 0.10
s 400
| Gratagao Ruraimstanca 55110
TorT I
I I T T T
2 Ovsenara o
I [ [ [ [ [ [ [ [ [
4 T
L’wg%m [ [rsaer7s
77 [GPS. FOTS s airas Gonionies I Trs s15.0
75 [Beois Werwak 6 08ies s 456.40
s 16195

TorT
T

o SEM Justa Causa & 0 de 75,85%
o TRABALHADO)

T
Woduio 3,
Prévio

Modulo 3 - Provis o para rescisao

A AViS0 Pievio ndenzado 0.2 5 1052
003 5069
[ wita do FeTS e Conti o ndenizado 3201 5 6559
[Aviso Pévio Trabalhado 19 s 4873
o7 51586
Wula do FGTS obre 0 Aviso Prévio Trabalhado 00" 5 16.40
Total M8dulo 05 77%| R 157.78
T T T T T T T

empre

gado a ) @ depender da
Havers a incidéncia do Submddulo 2.2 sabre esse moduo,

Modulo 4~ Custo de reposigao do profissional ausente
ubm odulo 4.1 - Ausencias legais

A_[reas 75000
RusEncis [egas R 639
C 5266
por 453
5133
Ouios (especiicar)
ToraT

T
o As afineas A3 ¥
e obra alocada na prestacio do senvico

[ [
b 6duTo 42~ Tnirajornada

I T T Trso0
I ToraMaaue o7 T Trsoc0
Il I I I I I I I I I
o Quando hower Tepouso ou
5o conermplar o Submaculo .2
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [
1 R s BT
42 [mrapmad s 000
Total R$ 14,92

Modulo 05 - Insumos Diversos.

‘A Unformes (custo mensal por empregado)

510039
o [FeraerE e [rs 13041
o i 1 e [rs 11663
© [ ouros espectiean i 000

ToraMEaue U5 RS 54745
T T T T T I T T T
T Valores mensar poranpregado
Modulo 06 - Gustos Indiret
"A | Custos ndretos  Despesas Admmistatvas 300%  [rsuszs
5 679% _[rszeace
Tibuos T Aot
o [Trues Fegeras s | | 1e5%  [msaral
coms | | 125 760% _ [Rsarase
BTG WonERa Ssov | 1 500%
TotaMaauTa 05

5 246,40
5 108617

T T T T T T T T

T
7 Custos ndietos, Tbuos & Lucro por enpregado

TODULO 05 ~ Tsumos dversos

Subiotal (ATB7CTD)

F[MODULO 06 -~ Custos Indre, Lucros & Trbutos

Valor total proposto por empregado

Tipo de servico Empregados por posto | Valor por posto | ouae ge postos | valor total
o) ® T © T o-en@ | 1= D ()
“Auxiiar de Servicos Gerais | RS 492794, o1 R 492794 o1 Rs 492794
Seicos RS 492794
Valor Anual dos Servigos R559.135.26

nformativo: 118612017 - Fenério, a Adminisragdo
! 1

ocasido da formulagao do adiivo da prorrogagdo do contralo, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Arisprudencia n° 176/2017).
A o informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Tecrica i 65212017 - NP, que rala justamente sobre o céluo das eventuais
dedugoes a serem fetas a cada ano de execugao contraiual

{onasse ins rasnerthuns alnTas Snmenta deve ArrTer £AS0 ( nATABNIA roSte cmYEUA

i 128 o

fenasse ins rasnerthung VAINTBS Snmenta deve ArTar £AS ( nATABNIA roSte enmYEUA

enassa ins rasnerthuns alnras. Snmenta deve arrer £A50  nAABNIn raste emYeUA
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OPERADOR ETE

. Custo unitario | Vida util Custo mensal
Meslidky (médio) (meses)L | id: (R$)
Calca Calca jeans, com elastico UN R$ 44,84 12 2 R$ 747
Camisa camisa confeccionada em brim, tecido UN R$ 42,13 12 2 R$ 7,02
100% algodéo, gramatura 260 g/m2, com
bot&o recoberto, com punho, com um
bolso frontal do lado esquerdo.
Botina Botina de couro acolchoada com bico de UN R$ 64,54 12 2 R$ 10,76
ago
Meias Meias, padréo sport, tecido Algod&o, cor PAR R$ 6,43 12 2 R$ 1,07
preta / azul escuro / branca
Caneleira Perneira Anti Picada De Cobra/escorpido PAR R$ 40,18 12 2 R$ 6,70
Bota Bota de Polimérico Termoplastico PAR R$ 103,05 12 2 R$ 17,18
Impermeével Emborrachado, solado
antiderrapante.
Subtotal R$ 50,20
Custo Mensal por Funcionario R$ 100,39
‘ FERRAMENTAS
Custo unitario | Vida atil Custo mensal
Item ifi a i 5
Especificagédo Medida (médio) . Qtd (R$)
Enxada Enchada de capinar com cabo de UN R$ 39,87 |60 1 R$ 0,66
maddeira
Rastelo Rastelo de jardim com cabo de madeira |UN R$ 20,46 |12 1 R$ 1,71
Rastelo Rastelo com cabo de metal para uso no UN R$ 23,36 |12 2 R$ 3,89
gradeamento dos dejetos
Pa Pé de ponta com cabo de madeira UN R$ 32,62 |60 1 R$ 0,54
Pa Pé de coragdo com cabo de madeira UN R$ 47,10 (60 1 R$ 0,79
Machete Machete para poda de arvore UN R$ 30,50 |12 1 R$ 2,54
Alicate UN R$ 36,77 |12 1 R$ 3,06
Alicate Universal para pequenos reparo
Alicate Alicate de corte para pequenos reparos  |UN R$ 68,12 |12 1 R$ 5,68
Lima 0 Lima para amolar ferramentas UN R$ 18,99 |12 1 R$ 1,58
Chave de fenda Chave de Fenda Philips UN R$ 8,03 |12 1 R$ 0,67
Chave de fenda Chave de Fenda Ponta Chata UN R$ 13,63 |12 1 R$ 1,14
Mangueira Mangueira para jardim 20 metros UN R$ 52,54 |12 1 R$ 4,38
Suporte Suporte de Parede para mangueira de UN 12 1 R$ 87,07
jardim 20metros
Carrinho de mao Carrinho de méo com capacidade de 50L |UN R$ 200,35 |12 1 R$ 16,70
Custo Mensal por Funcionario R$ 130,41

. = . Custo unitario | Vida util Custo mensal
tem Especificacédo Medida (médio) — Qtd. (R$)
Sabéo em p6 Sabé&io em p6 caixa de 500g caixa R$ 6,28 |1 1 R$ 6,28
Sabdo Sab&o em barra neutro pacote com5 Pacote R$ 6,18 (1 1 R$ 6,18
barras
Vasourdo Vassourdo Gari UN R$ 15,58 |6 2 R$ 31,16
Vasoura Vassoura de cerdas duras UN R$ 12,12 |6 2 R$ 24,24
Rodo Rodo de chdo em Aluminio de 40 cm UN R$ 20,78 |6 1 R$ 20,78
Pano Pano de chéo para limpeza UN R$ 4,04 |1 3 R$ 12,12
Deterjente Detergente liquido 500ml packdN R$ 529 |1 3 R$ 15,87
Custo Mensal por Funcionario = R$ 116,63




1 |[MODULOS(A) MEMORIA DE CALCULO (B) Auxiliar
2 [Médulo 1
3 | Sdério base R$  1.217,00
4 | Adicional de Periculosidade / Horas Operacdo de M&quinas  |=salério* 0,3 R$ -
5 | Adicional de Insalubridade =sal&rio minimo* 0,4 R$ 484,80
6 | Adicional de Gratificacdo =(conforme especificado em lei para a categoria) R$ -
7 |Remuneragdo =A3+A4+A5+A6 R$ 1.701,80
8 [Mddulo 2
9| Mébdulo2.1
10| 13° Saldrio =A7*0,083333 R$ 141,82
11| Fériastadicional deférias =A7*0,11111 R$ 205,92
12|13° Salario+férias+adicférias =A10+A11 R$ 347,73
13| Mddulo 2.2
14|INSS =(A7+A12)*0,2 R$ 409,91
15| SESI ou SESC =(A7+A12)*'0,015 R$ 30,74
16| SENAI ou SENAC =(A7T+A12)*0,01 R$ 20,50
17 [INCRA =(A7+A12)*0,002 R$ 4,10
18 | Salario educagéo =(A7+A12)*0,025 R$ 51,24
19|FGTS =(A7+A12)*0,08 R$ 163,96
20 [RAT =(A7+A12)*0,06 R$ 122,97
21 |SEBRAE =(A7+A12)* 0,006 R$ 12,30
22| Encargos Previdenciarios GPS+FGTS =A14+A15+A16+A17+A18+A19+A20+A21 R$ 815,71
23| Mddulo 2.3
Transporte (CLAUSULA DECIMA SETIMA) valor da passagem R$
24[3,40 X 4 = R$ 13,60 por dia X 22 CCT R$ 165,00
25 |Auxilio Refeigdo/ Alimentac&o (CLAUSULA DECIMA SEXTA) CCT R$ 230,00
Assisténcia Médica e Familiar (CLAUSULA QUADRAGESIMA
26 |QUINTA) CCT R$ -
27 | Cesta basica CCT R$ -
28 | Auxilio creche CCT R$ -
29 | Seguro de vida em grupo (CLAUSULA DECIMA NONA) CCT R$ -
30 | Beneficio social familiar CCT R$ 9,70
31 | Assisténcia social PROFAC CCT R$ 4,00
32 |Outros CCT R$ 47,70
33 | Subtotal R$ 456,40
34 [13°+Férias+Adic.Férias+GPS+FGTS+Beneficios R$ 1.619,85
35|Médulo 3
36| Aviso Prévio Indenizado =(A7+A12+A22)/12*0,3793 R$ 10,52
37| FGTSAviso Prévio Indenizado =(A7+A12)*0,08/12*0,3793 R$ 0,69
38| MultaFGTS e Contrib.Social API =(A7+A12)*0,08*(0,4)*0,3793 R$ 65,59
39 | Subtotal =A36+A37+A38 R$ 76,80
40| Aviso Prévio Trabalhado =(AT+A12+A22)/12*0,3793 R$ 48,73
41| Encargos Aviso Prévio Trabalhado =(A7+A12)*0,398/12*0,3793 R$ 15,86
42| MultaFGTS e Contrib.Social APT =(A7+A12)*0,08*(0,4)*0,3793 R$ 16,40
43 | Subtotal =A40+A41+A42 R$ 80,98
44 | Provisdo pararescisao =A39+A43 R$ 157,78
45 |Mdédulo 4
46| Basedecdlculo =AT+A12+A33+A44 R$ 266372
47| Férias =(A46)* (1* 30* (255/365)/30/12) R$ -
=(A6)* (1" 1)+(1*5* (255/365))+(0,1522" 2)+(0,039* 2* (255/365))+(0,012
48| Ausencias legais 3*3)+(0,02* 1)+(0,004* 1))/30/12 R$ 6,39
49| Licenca Paternidade =(A46)* (0,0137* 20* (255/365))/30/12 R$ 2,66
50| Acidentedo Trabalho =(A46)* (0,0922* 15* (255/365))/30/12 R$ 4,53
51| Afastamento Maternidade =(A46)* (0,0199* 180* (255/365))/30/12 R$ 1,33
52| Outros R$ -
54 | Custo de reposicéo do profissional ausente =SOMA(A36:A42) R$ 14,92
s5|Médulo 5
56| Uniforme R$ 100,39
57| Equipamento R$ 130,41
s8| Material R$ 116,63
59| Outros R$ -
60 | Insumos mé&o de obra =SOMA(A56:A59) R$ 347,43
61|Médulo 6
62| Basedecéculo =AT+A34+A44+A54+A60 R$ 384177
63| Custosindiretos =A62*0,03 R$ 115,25
64| Lucro =(A62+A63)* 0,0679 R$ 268,68
65| PIS =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))* 0,0165 R$ 81,31
66| COFINS =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))* 0,076 R$ 374,52
67| ISSQN =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))* 0,05 R$ 246,40
68 | Custos I ndiretos, Lucros e Tributos =SOMA(A63:A67) R$  1.086,17
69 | Quadro Resumo
70| Médulo 1 =A3+A4+A5+A6 R$ 1.701,80
71| Mddulo 2 =A12+A22+A33 R$  1.619,85
72| Modulo 3 =A39+A43 R$ 157,78
73| Modulo 4 =SOMA(A36:A42) R$ 14,92
74| Modulo 5 =SOMA(A56:A59) R$ 347,43
75| Modulo 6 =SOMA(A63:A67) R$ 1.086,17
76 | Total =AT0+ATL+AT2+AT3+AT4+ATS R$ 492794




Servigo
Referencia
BDI:

Manutencé&o das instalacfes da ETE Campus IFMS PP

SINAPI 03/2022 Desonerado
28,35%

Planilha de Referencia IFMS

ITEM

SINAPI

SCRICAO DA COMPOSICAO SIN/

QUANT.

UNIDAD

UNITARIO

TOTAL

102491

Pintura de piso com tinta
acrilica, aplicagdo manual, 2
demaos, incluso fundo
preparador. Af_05/2021 (cor
azul e cinza)

97,41

M2

R$

15,96

R$

1.554,66

95626

Aplicagdo manual de tinta latex
acrilica em parede externas de
casas, duas demaos.
Af_11/2016 (cor branca)

138,35

M2

R$

13,44

R$

1.859,42

100760

Pintura com tinta alquidica de
acabamento (esmalte sintético
brilhante) aplicada a rolo ou
pincel sobre superficies,
executado em obra (02
demdos). Af_01/2020 (cor azul)

88,78

M2

R$

37,92

R$

3.366,54

98522

Alambrado em mourdes de
concreto, com tela de arame
galvanizado (inclusive mureta
em concreto). Af_05/2018

22,00

R$

153,49

R$

3.376,78

103329

Alvenaria de vedacao de blocos
ceramicos furados na
horizontal de 9x19x19 cm
(espessura 9 cm) e argamassa
de assentamento com preparo
manual. Af_12/2021

41,51

M2

R$

78,86

R$

3.273,08

87530

Massa Unica, para recebimento
de pintura, em argamassa
traco 1:2:8, preparo manual,
aplicada manualmente em
faces internas de paredes,
espessura de 20mm, com
execucdo de taliscas.
Af_06/2014

41,51

M2

R$

33,45

R$

1.388,51

96556

Concretagem fck 30 mpa, com
uso de jerica @angamento,
adensamento e acabamento.

Af_06/2017

3,32

M3

R$

657,54

R$

2.183,30




91927

Cabo de cobre flexivel isolado,
2,5 mm?, anti-chama 0,6/1,0
kV, para circuitos terminais -
fornecimento e instalagdo.
Af_12/2015

200,00

R$

4,95

R$

990,00

91931

CdUU U CODTC TTEXAIVET I5UTdU0,
6 mm?2, anti-chama 0,6/1,0 kV,
para circuitos terminais -

£ H oy | -~

200,00

R$

9,37

R$ 1.874,00

10

93665

Disjuntor bipolar tipo DIN,
corrente nominal de 40A -
fornecimento e instalagdo.
Af_10/2020

4,00

UN

R$

64,74

R$

258,96

11

93662

Disjuntor bipolar tipo DIN,
corrente nominal de 20A -
fornecimento e instalacdo.
Af_10/2020

4,00

UN

R$

59,05

R$

236,20

12

97610

Lampada compacta de led
10W, base e27 - fornecimento
e instalacdo. Af_02/2020

10,00

UN

R$

18,12

R$

181,20

13

91959

Interruptor simples (2
maodulos), 10A/250V, incluindo
suporte e placa - fornecimento
e instalacdo. Af_12/2015

8,00

UN

R$

37,33

R$

298,64

14

91999

Tomada baixa de embutir (1
maodulo), 2p+t 20A, sem
suporte e sem placa -
fornecimento e instalacdo.
Af_12/2015

8,00

UN

R$

19,87

R$

158,96

15

101878

Quadro de distribuicdo de
energia em chapa de aco
galvanizado, de sobrepor, com
barramento trifasico, para 18
disjuntores din 100A -
fornecimento e instalacgdo.
Af_10/2020

2,00

UN

R$

568,22

R$ 1.136,44

16

102136

Instalacdo de quadro elétrico
para bombas trifasicas até 25
CV (ndo inclui o fornecimento
do quadro). Af_12/2020

2,00

UN

R$

58,15

R$

116,30

17

102137

Chave de boia automatica
superior/inferior 15A/250V -
fornecimento e instalacgdo.
Af_12/2020

8,00

UN

R$

74,57

R$

596,56




Bomba submersivel, elétrica,
trifasica, poténcia 1,97 HP,
diametro do rotor 144 mm
semiaberto, bocal de saida
didmetro de 2 polegadas, hm/q
=2m/26,8m3/ha28m/4,6
m3/h

18 10589

3,00

UN

R$ 5.142,00

R$ 15.426,00

Bombas compressores /
sopradores tipo roots. Bomba
centrifuga, motor elétrico
trifasico 1,48HP diametro de
sucgdo x elevacdo 1 1/2" x 1",
didmetro do rotor 117 mm,
hm/q:10m /21,9 m3/ha24m
/6,1 m3/h

19 734

3,00

UN

R$ 1.545,46

R$ 4.636,38

Joelho 45 graus, pvc, serie
normal, esgoto predial, dn 150
mm, junta eldstica, fornecido e
instalado em subcoletor aéreo
de esgoto sanitario.
Af_12/2014

20 89855

8,00

UN

R$ 106,13

R$ 849,04

Tubo pvc, serie normal, esgoto
predial, dn 150 mm, fornecido
e instalado em subcoletor
aéreo de esgoto sanitdrio.
Af_12/2014

21 89849

24,00

R$ 72,73

R$ 1.745,52

Caixa d’agua em polietileno,
1000 litros - fornecimento e
instalagdo. Af_06/2021

22 102607

2,00

UN

R$ 471,22

R$ 942,44

Torneira cromada %" ou %”
para tanque, padrdo popular -
fornecimento e instalacdo.
Af_01/2020

23 86913

2,00

UN

R$ 42,39

R$ 84,78

SERVICO Manutengdo ETE Campus IFMS PP
BDI: 28,35%

TAXA DE BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

1. Conforme Acord3o 2622/2013-TCU-Plendrio e

2. Lei n2 13.161 de 31 de agosto de 2015 com CPRB de 4,50 por cento com desoneragao e

com CPRB de 0,00 por cento caso sem desoneragdo

3. Conforme legislagdo tributdria municipal, a base de calculo estimada

do ISS é de 40,00% sobre o valor da obra e a aliquota do ISS aplicavel

no Municipio é de 5,00%. Assim adotamos para o ISSQN 2% da obra (5% de 40%).

TOTAL

R$ 46.533,71

BDI 28,35%

R$ 13.192,31

TOTAL COM

RS 59.726,02




O célculo do BDI se baseia na formula abaixo utilizada pelo Acérddo 2622/13 do TCU,
BDI = Beneficio e Despesas Indiretas (lucro e despesas indiretas); e

e T 1=l S - RS 1+ SFyl+ L 1
= | e S iy O

Onde:

AC = taxa representativa das despesas de rateio da Administracao Central;
S = taxa representativa de Seguros;

R = taxa representativa de Riscos;

G = taxa representativa de Garantias;

DF = taxa representativa das Despesas Financeiras;

L = taxa representativa do Lucro;

| = taxa representativa da incidéncia de Impostos.

CALCULO DO BDI CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
Acorddo 2622/2013-TCU-Plendario
ITEM % 1°Q Médio |3°Q
MINISTRACAO CENTRAL (AC) 4,00% 3,00 4,00]5,50
EGUROS (S) E GARANTIAS (G) 0,80% 0,80 0,80(1,00
RISCOS (R.) 1,27% 0,97 1,27|1,27
DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 1,23% 0,59 1,23|1,39
LUCRO (L) 7,40% 6,16 7,40(8,96
IMPOSTOS (1) 10,15%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSQN 2,00%
CPRB 4,50% desonerado
BDI 28,35%




Entrega de laudo de qualidade do tratamento dos
efluentes (semestralmente) duas vezes ao ano.
Sendo obrigagdo da contratada manter a
eficiéncia do sistema de tratamento de efluentes,
através de analises laboratoriais das amostras,
gue deverdo ser coletadas mensalmente, na
entrada e saida do sistema, contemplando os
seguintes parametros: vazao, temperatura do are
da agua, pH, DBO5,20, DQO, 6leos e Graxas,
Fésforo Total, Nitrogénio Amoniacal Total,
Cloreto, S61lidos Suspensos, Materiais
Sedimentaveis, Coliformes Termotolentes.

Semestral

R$ 9.500,00

R$ 114.000,00
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000006/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR061702/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10170.100011/2022-12
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.089.590/0001-20,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS , CNPJ n. 33.194.366/0001-06,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio e Conservagdo, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Amambai/MS,
Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antonio Joao/MS, Aparecida do Taboado/MS,
Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS, Bela Vista/MS,
Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapua/MS, Campo Grande/MS,
Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Douradina/MS,
Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirao/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS,
Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS,
Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo
Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte
do Sul/MS, Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Porda/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas
do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS,
Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/lMS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS,
Sonora/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O piso salarial de todos os trabalhadores das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva a partir de
1° de janeiro de 2022 é de R$ 1.217,00 (mil duzentos e dezesete reais), reajustado em

aproximadamente 10,13% (dez virgula treze por cento) em relagdo ao piso anterior, repondo as perdas
salariais verificadas no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, ja descontadas as antecipagdes salariais
ocorridas no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: sera livre a negociagédo entre a empresa e o empregado que exerga fungdo néo
prevista nesta convengao, cuja remuneragao seja superior a R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos reais),
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assegurado o estudo para a inclusdo destas fungdes néo previstas no quadro da clausula da fungdo dos
serventes de limpeza e das gratificagdes de fungbes especificas, com respectiva gratificagéo especifica.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes signatarias que todos os direitos e obrigagdes previstos na
presente CCT séao resultado de anos de conquistas do segmento, em especial constituem conquistas
sociais dos trabalhadores vinculados a esta base territorial, de modo que as partes se comprometem de
forma irretratavel a nao entabular quaisquer acordos coletivos e/ou judicializagdo de demandas que violem
os direitos minimos previstos na presente norma coletiva, reservando aos acordos coletivos tdo somente
condigbes mais benéficas aquelas aqui previstas, vedada qualquer medida que reduza ou suprima direitos
garantidos pela presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Nas jornadas em tempo parcial sera obedecida a regra legal para calculo do salario
base, salvo quando a jornada exceder os limites legais, hipétese em que sera assegurado o piso a que se
refere o caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, de seus empregados, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: o pagamento das férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de seu
gozo; o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuado no seguinte calendario: 12
(primeira) parcela até dia 30 (trinta) de novembro do ano corrente e a 22 (segunda) parcela até dia 20 (vinte)
de dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: o pagamento do salario apds 0:5° dia util sujeita a empresa infratora ao pagamento de
juros e corregcao monetaria, na forma da lei, que sera revertida em favor do empregado.

Paragrafo terceiro: os sabados serdo considerados dias Uteis para fins de obrigagdes e pagamento.

Paragrafo quarto: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado n&o serao considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratodrias internas estabelecidas por cada empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DE FUNGOES

Fica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagao que exercerem
de forma habitual e preponderante as fungbes especificas abaixo, segundo as condigbes e valores ora
reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento) e que compdem o calculo salarial para todos os
efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisorias, recolhimentos fundiarios e
previdenciarios.

[TEM  |FUNCOES GRATIFICACAO [PISO TOTAL

1 Copeira e auxiliar R$56,69 R$1.217,00 |R$1.273,69
de Cozinha

2 Auxiliar Operacional R$56,69 R$1.217,00 |R$1.273,69
de Campo

3 Auxiliar de Almoxarife R$56,69 R$1.217,00 |R$1.273,69

4 R$113,44 R$1.217,00 [R$1.330,44
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Eperador de
otocopiadora e
judante de armazém
5 Maqueiro R$113,44 |R$1.217,00 |R$1.330,44
6 Auxiliar de Lavanderia R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44
7 Auxiliar de Jardinagem R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44
8 Limpador de Vidro R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44
9 Salva Vidas R$128,16 R$1.217,00 |R$1.345,16
10 Gargom R$152,26 R$1.217,00 |R$1.369,26
11 Lactarista R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
12 Técnico em Biotério R$170,26 R$1.217,00 [R$1.387,26
13 Porteiro, Piscineiro,
Ascensorista e Auxiliar
de Zelador R$170,26 R$1.217,00 R$1.387,26
14 Cozinheira(o) R$170,26 R$1.217,00 [R$1.387,26
15 Almoxarife R$170,26 R$1.217,00 [R$1.387,26
16 Vigia e Operador de R$186,30 R$1.217,00 |R$1.403,30
Estacionamento
17 Operador de CFTV R$283,72 R$1.217,00 [R$1.500,72
18 Jardineiro R$283,72 R$1.217,00 |R$1.500,72
19 Operador de Fornalha R$405,21 R$1.217,00 |R$1.622,21
20 Fiscal de Prevencgao e R$422,28 |R$1.217,00 |R$1.639,28
Perdas
21 Inspetor de Escola R$425,61 R$1.217,00 |R$1.642,61
22 Zelador R$475,06 R$1.217,00 |R$1.692,06
23 Atendente Comercial R$540,05 R$1.217,00 |R$1.757,05
24 [Mecanico R$567,52 |R$1.217,00 |R$1.784,52
25 Pedreiro, Eletricista,
Encanador, Carpinteiro,
Pintor,Oficial R$567,51 R$1.217,00 [R$1.784,51
de Manutencgao e
Brigadista
26 Bombeiro Civil R$589,50 R$1.217,00 [R$1.806,50
27 Operador de R$591,44 R$1.217,00 [R$1.808,44
Empilhadeira
28 Tratorista R$623,80 R$1.217,00 [R$1.840,80
29 [Motorista que utilize
exclusivamente veiculo
que exija CNH de R$624,28 R$1.217,00 [R$1.841,28
categorias B e C
30 Auxiliar técnico R$699,90 R$1.217,00 [R$1.916,90
comercial (nivel 1)
31 [Motorista que utilize
exclusivamente veiculo
que exija CNH de R$717,93 R$1.217,00 [R$1.934,93
categorias D e E
32 Agente de arrecadagao R$779,65 R$1.217,00 |R$1.996,65
33 Técnico em R$797,32 R$1.217,00 [R$2.014,32
Ar Condicionado
34 Assistente de Projeto R$818,59 R$1.217,00 |R$2.035,59
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Fs encarregados de asseio e conservacao farao jus a uma gratificacao
ensal proporcional ao numero de empregados sob sua
esponsabilidade nos termos que segue:

A) Até cinco empregados R$81,07 R$1.217,00 |R$1.298,07
[B) De seis a vinte empregados R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
C) De vinte um até quarenta R$283,72 R$1.217,00 |R$1.500,72
Empregados

D) Acima de quarenta empregados|R$397,25 R$1.217,00 |R$1.614,25

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores que exercerem as fungdes de agente de asseio de conservagao,
ajudante de limpeza, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, limpador, servente de limpeza, servigos gerais e
demais fun¢des equiparadas ou equiparaveis ndo fardo jus ao recebimento de gratificagcdo de fungéo.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as
gratificagOes previstas nesta clausula serao calculadas proporcionalmente.

Paragrafo Terceiro: O exercicio de diferentes atividades, inerentes a sua fungéo, ndo implica em acumulo
ou desvio de fungéo, porquanto compativel com sua condi¢do pessoal, na forma do artigo 611-A, V da CLT.

OUTRAS GRATIFICAQ()ES
CLAUSULA SEXTA - DAS GRATIFICAGOES PARA FUNGOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO
As fungbes que exergam atividade administrativa no empregador ou em contrato de prestacdo de servigco
serdo previstas em clausula prépria, conforme quadro abaixo, e terdo a gratificagdo por fungdo majorada em

3,5% (trés virgula cinco por cento) que compde o calculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive
com reflexo nas demais verbas salariais, rescisorias, recolhimentos fundiarios e previdenciarios.

[TEMFUNCOES [GRATIFICACAOPPISO fTOTAL

1 Recepcionista R$113,44 |R$1.217,00R$1.330,44

2 Auxiliar de R$170,26 R$1.217,00R$1.387,26
Escritorio, Continuo/mensageiro O|

3 |Auxiliar Administrativo (Nivel I) R$223,46 |R$1.217,00R$1.440,46

4 [Secretaria R$283,72 [R$1.217,00R$1.500,72

5 Auxiliar de Departamento Pessoal R$283,72 R$1.217,00R$1.500,72

6 [Telefonista, Digitador e R$397,25 |R$1.217,00R$1.614,25
Auxiliar, Técnico em informatica O|

7 Supervisor Operacional/ Setorial R$425,60 R$1.217,00R$1.642,60

8 Auxiliar Administrativo (Nivel 11) R$517,16  |R$1.217,00R$1.734,16

9 Auxiliar Administrativo (Nivel Ill) R$746,30 R$1.217,00R$1.963,30

10  [Supervisor /Coordenador Administrativol  R$851,27  |R$1.217,00R$2.068,27

11  |Secretaria de nivel superior R$976,46 R$1.217,00R$2.193,46

12 |Encarregado de departamento no setor| R$1.025,15 |R$1 .217,00|R$2.242,15
administrativo

13 |Gestor de RH com curso superior R$1.385,50 |R$1.217,00R$2.602,50

14 JAnalista Administrativo/Financeiro R$1.961,49 |R$1 .217,00|R83.1 78,49

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 62, Il da CLT, ser&o cargos de confianga as fungbes de supervisor
operacional/setorial e supervisor/coordenador administrativo, tendo direito a gratificagdo por cargo de
confianga no importe de 40% (quarenta por cento) do salario efetivo, considerado o piso salarial previsto na
clausula reajuste salarial desta CCT acrescido da gratificagdo prevista nesta clausula, somente enquanto o
empregado estiver no respectivo cargo, nos termos do artigo 468 da CLT.
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Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as
gratificagcGes previstas nesta clausula serao calculadas proporcionalmente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numeros nao excedentes a duas
horas, sendo a hora extra remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento), refletindo inclusive
sobre o descanso semanal remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario
mensal (piso + gratificagao) por 220 (duzentas e vinte) horas, quociente aplicavel para todos os regimes de
jornada, incluso 12x36.

Paragrafo Segundo: A participagao em cursos de capacitagdo e aperfeigoamento do colaborador, desde
que aceita livremente pelo trabalhador, ndo sera considerada horas extraordinarias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragao
de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 25% (vinte cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercem suas atividades em areas insalubres sera devido o pagamento do adicional
de insalubridade calculado sobre o salario minimo nacional de acordo com o percentual definido pelo grau
apurado na classificagdo da atividade insalubre.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do Art. 9°, §1° da Lei 13.429, de 31 de margo de 2017, as partes
estabelecem que a presenga de agente insalubre, bem como o grau incidente serdo determinados pelos
seguintes documentos apresentados pelos tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente
instrumento, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas: LTCAT — Laudo Técnico das
Condigées do Ambiente de Trabalho; LIP - Laudo de insalubridade e periculosidade; PGR programa de
gerenciamento de riscos; Laudo Técnico de Avaliagdes e Condi¢des de Insalubridade, elaborados de
acordo com o que determina a Norma Regulamentadora 9, emitido por profissional habilitado em Seguranga
do Trabalho, na forma da lei, sendo vedada, entre outras, a utilizagdo de Portarias, Resolugdes, Instrugdes,
Entendimentos e Sumulas para definigdo de atividades e graus de insalubridade.

Paragrafo Segundo: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o séo
cumulativos e, quando as condiges de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente, aplicar-se-a
o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigdo ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Terceiro: As partes ajustam que a prorrogacao de jornada em ambientes insalubres ndo
dependera de licenga prévia da autoridade competente uma vez que € minimo o grau de insalubridade
eventualmente incidente sobre as atividades insitas ao segmento de asseio e conservagéo.

Paragrafo Quarto — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao grau de insalubridade integra a base
de célculo das horas extras.

Paragrafo Quinto — Cessada a condic¢éo insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade nao sera mais devido, ou caso seja apurado
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outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o novo percentual
apurado.

Paragrafo Sexto - Eventuais adicionais de insalubridade, caso incidentes para empregados contratados
sob regime de tempo parcial, serdo calculados proporcionalmente a jornada contratada, com base no
salario minimo legal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que laborarem em atividades ou operagdes perigosas terdo assegurados pagamento de
adicional de periculosidade definido em lei, cuja base de calculo sera o piso da categoria, nos termos do Art.
193, §1° da CLT.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade nZo sédo
cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente, aplicar-se-a
o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigdo ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Segundo: o adicional de periculosidade nao incidira, sob qualquer hipotese, sobre os valores
correlatos a prémios, bonus, diarias de viagem, gratificacdes, concessdes espontaneas, beneficios,
participagdes, metas, utilidades, auxilios e quaisquer outras parcelas.

Paragrafo Terceiro — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao adicional de periculosidade integra a
base de célculo das horas extras.

Paragrafo Quarto — Aos trabalhadores contratados em regime em tempo parcial, a base de calculo do
adicional de periculosidade a que se refere o caput, obedecera a regra de proporcionalidade de seu salario
igualmente parcial.

Paragrafo Quinto — Nos termos da Lei 11.901/2009 fica assegurado ao bombeiro civil adicional de
periculosidade de 30% a incidir sobre o piso da categoria.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS ESPECIAIS POR POSTO DE SERVIGO

As partes estabelecem que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagao que
prestarem servigo nos locais especificos abaixo, somente enquanto estiver prestando servigo no respectivo
local, terao direito ao recebimento de um prémio mensal de carater indenizatério, vinculado a assiduidade,
sendo devida ao empregado que, no curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas
justificadas ou abonadas, e que ndo integrara a remuneragao nos termos do §2.° do art. 457 da CLT,
segundo condigdes e valores abaixo indicados:

tem |Postos de Servigos [Premiagiao
Os empregados que trabalharem exclusivamente em;
aeroportos, estagdes rodoviarias, ferroviarias, centros
comerciais, shopping-center, supermercados,

hospitais, posto de saude, casas de diversdes, lojas de R$107,45
1 departamentos, terminais de transbordo de 6nibus

urbanos, fardo jus a uma premiacao de:

Os empregados que trabalharem em areas industriais, R$161,28

desde que em setores operacionais, excluida a
gratificagdo para aqueles empregados que se ativem
em portarias, recepgoes, areas administrativas,
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escritorios e areas analogas, fardo jus a uma

premiacdo mensal de:

3 Os empregados que trabalharem em area rural, fardo R$47.70
jus a uma premiagcao mensal de: ’ Paragrafo

Primeiro:

Diante da especificidade de cada contrato, fica facultado a estipulagéo de prémio em valores superiores

aqueles acima indicados, que valerao apenas para aquele posto de trabalho especifico, desde que

devidamente contratado com o tomador.

Paragrafo Segundo: Os prémios previstos na presente clausula nao sdo cumulativas entre si.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial, tendo em
vista que sua jornada de trabalho é reduzida em comparagéo com as demais modalidades de jornada de
trabalho, o que faz com que seja necessaria uma visao isonémica sobre a premiagao a que se refere a
presente clausula, fara jus a um prémio por assiduidade equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquele
devido aos trabalhadores cuja jornada de trabalho se enquadra nas demais modalidades previstas nesta
CCT

Paragrafo Quarto: A CTPS sera assinada com o salério normativo, sendo a diferenca paga em folha, com
a denominagéo “premiagéo de posto de servigo (PPS)”.

Paragrafo Quinto: O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servico, de que
trata sua premiagéo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, uma vez que a referida premiagao nao
esta vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo Sexto: Nos termos do art. 611-A XIV e art. 457, § 4° da CLT, os prémios, sdo considerados
liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro podendo ser
pagos de forma mensal, mantida a sua condi¢édo de parcela que n&o integra a remuneragao do empregado,
nao se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de encargo trabalhistas e
previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO CESTA BASICA.

Acordam as partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos tomadores de servigos
terceirizados, independentemente de cargo ou fungdo que desempenhem e desde que estes preencham as
condigbes estipuladas nesta clausula e seus respectivos paragrafos, terdo o direito a percepgéo do
PREMIO CESTA BASICA, nas condigdes estipuladas nestas clausulas.

Paragrafo Primeiro: O valor do prémio sera de R$80,00 (oitenta reais) por més, apurados na forma desta
clausula coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao prémio instituido na forma desta clausula, ndo tem
natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal com base no art.457
paragrafo 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa creditara o valor da premiagao até o décimo quinto dia do més seguinte ao
periodo aquisitivo ao trabalhador que o conquistar, sendo facultado a empresa o pagamento do prémio em
produtos da cesta basica, cartdo magnético ou dinheiro.

Paragrafo Quarto: A apuragéo do prémio sera realizada com base no controle de jornada, sendo a
apuragéo realizada mensalmente.

Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento do “PREMIO CESTA BASICA”, independente da jornada de
trabalho, esta condicionado ao colaborador que nao possuir nenhuma falta, seja ela justificada ou ndo ao
trabalho, nenhum afastamento de suas atividades laborais (atestados ou licengas), ou seja, somente
recebera o valor integral o colaborador que cumprir totalmente a sua jornada de trabalho diaria e mensal
bem como aqueles trabalhadores que nao sofrerem nenhuma medida disciplinar (adverténcia formal,
suspensao).

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 12/01/2022



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 8 of 31

Paragrafo Sexto: Terao direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os colaboradores
afastados por motivo de férias, licenga legal remunerada e previdenciarias, sendo o recebimento na
proporgéo da quantidade de dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuragéo do Prémio.

Paragrafo sétimo: Nao terdo direito a essa premiagao:

|. Estagiarios e Aprendizes;

Il. Colaboradores admitidos e demitidos no més de apuragao;
IIl. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

IV. Colaborador que exerga atividade externa incompativel com o controle de jornada, entre eles supervisor
operacional setorial;

V. Colaboradores cuja remuneragao ultrapasse a R$1.650 (mil seiscentos e cinquenta Reais).
AJUDA DE CUSTO

CLAUSUL/-,\ DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULO E

COMBUSTIVEL

Nos termos do art. 457, § 2° da CLT, o empregado que utilizar veiculo préprio, ou de terceiro que esteja sob
sua posse, para a execucao do servico, recebera as seguintes ajudas de custo, que deverao ser pagas no
prazo de até 5 dias Uteis apds a apresentagéo dos respectivos valores e comprovantes pelo empregado:

| —indenizagao pela manutencao e depreciagéo do veiculo, consistente em valor estipulado entre as partes,
conforme as peculiaridades do veiculo, mediante termo escrito;

Il = auxilio combustivel para a execugéo do labor, segundo a média mensal de consumo, que sera apurada
pelo controle diario da quilometragem, em planilha fornecida pela empresa.

Paragrafo unico. Nos termos da legislacdo supra, as parcelas estipuladas nesta clausula ndo integram,
independentemente do valor a ser pago, a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica convencionada a concessao de Auxilio Alimentagéo no valor de R$272,25 (Duzentos e setenta e dois
reais e vinte cinco centavos) por més trabalhado ou Vale Compra-Alimentagdo, no mesmo valor,
mediante contra recibo especifico para os empregados vinculados aos contratos firmados com os
tomadores de servigo.

Paragrafo primeiro: Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao pagamento integral do auxilio
alimentacao.

Paragrafo segundo: o valor do ticket alimenta¢do ou do Vale Compra Alimentagao, previsto no caput desta
clausula, podera ser majorado na exata correspondéncia do valor pago ou repassado pela empresa
tomadora de servigo a que o funcionario estiver vinculado.

Paragrafo terceiro: por se tratar de beneficio e em observancia a previsdo do paragrafo anterior, podera
haver a majoragao e/ou minoragéo do valor do auxilio-alimentagédo durante o contrato de trabalho e na
hipétese da alteragédo do posto de trabalho do empregado, respeitando sempre o valor minimo fixado no
caput desta clausula.
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Paragrafo quarto: ajusta-se que o Auxilio Alimentagéo sera concedido através de ticket ou Vale Compra,
vedado seu pagamento em dinheiro, nos termos do Art. 457,§ 2° da CLT.

Paragrafo quinto: a empresa associada ao sindicato patronal podera substituir o Auxilio Alimentacgéao pelo
fornecimento de refeigdo, desde que atenda ao disposto na Lei 6.321/76-(PAT). O sindicato laboral podera
fiscalizar, a qualquer momento, a qualidade da refei¢cdo oferecida.

Paragrafo sexto: o primeiro pagamento se dara, salvo por motivo de caso fortuito/forca maior, no prazo de
dez dias Uteis a contar da data da contratagdo, em valor proporcional ao periodo compreendido entre o dia
da contratagdo e o ultimo dia do més. Nos meses seguintes a contratagao do trabalhador, o auxilio
alimentagao sera pago no quinto dia util de cada més.

Paragrafo sétimo: cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo, acarretara o desconto
de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada regular - € 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada
12/36 - do valor do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més subsequente.

Paragrafo oitavo: o auxilio alimentagdo nao tem natureza salarial e carater de salério in natura, portanto,
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, rescisérias e encargos sociais. Valores
superiores ao auxilio alimentagao estabelecido permitira ao empregador o desconto participativo previsto
em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢des da Lei 6.321/76-(PAT).

Paragrafo nono: os feriados e descansos semanais remunerados nao poderao servir de base para o
desconto da fragao prevista no paragrafo oitavo.

Paragrafo décimo: No caso de desligamento do empregado, tendo em vista que o cartdo alimentacéo é
pessoal e intransferivel, fica convencionado que serao restituidos pelo trabalhador os valores
correspondentes aos dias nao trabalhados, observada a regra do paragrafo sétimo, podendo, todavia,
usufruir do saldo que possuir no referido cartao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso se constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartéo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagéo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto — A declaracéo falsa ou uso indevido do vale - transporte constituem falta grave, sujeito a
demisséo por justa causa, com fulcro no Artigo 482, “a” da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
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Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar previsto nesta norma coletiva, fica facultado aos empregadores a
contratagao de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos
contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo unico: O empregado podera se opor ao seguro contratado e seu respectivo desconto mensal, no
momento da adesao ou, se aderente, em oportunidade posterior, durante o contrato de trabalho, mediante
carta de préprio punho enderegada a empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitagao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientagédo e Regras, por meio de organizagéo gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacéo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/02/2022, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagéo e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2022, o valor total de R$ 9,70 (nove reais e setenta
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagéo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apos o recebimento da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagédo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, devera constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O custeio do beneficio social familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
nao podendo haver qualquer desconto do salario do empregado.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia

de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cdadigo Civil Brasileiro.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 12/01/2022



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 11 of 31

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Considerando a necessidade de fomentar agdes voltadas a Assisténcia Social, Educacao, Meio Ambiente e
Cultura ao trabalhador, visando a operacionalizagéo e funcionamento do Projeto PROFAC, as empresas
recolherdo para esse fim o valor mensal de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado abrangido por esta CCT.
O beneficio em questao constitui-se sob a modalidade de beneficio assistencial, de carater compulsorio,
gerido pelo sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: o beneficio sera recolhido, mediante pagamento de boleto bancario, cuja prestacao de
contas sera apresentada nas Assembleias Gerais.

Paragrafo segundo: o valor devido tera como base de calculo o numero trabalhador no més (tomando-se
por base o numero de empregados da empresa conforme Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em
substituicao ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento),enviado até dia
05 e sendo recolhido até o dia 15 de cada més.

Paragrafo terceiro: as empresas que possuirem contratos de prestagédo de servigo em outros Estados,
apresentarao justificativa escrita informando o nimero de empregados nao abrangidos por esta CCT. O
numero dos respectivos empregados ndo sera computado para calcular o beneficio assistencial mensal do
fundo.

Paragrafo quarto: os sindicatos poderao fiscalizar a quantidade de empregados alocados em outros
Estados, respondendo a empresa pela veracidade da justificativa apresentada, sob as penas da lei,
incorrendo em multa de 5 (cinco) vezes o valor do beneficio devido pelos empregados omitidos, caso seja
apurada a irregularidade nas informagdes prestadas, salvo se comprovada auséncia de ma-fé, que sera
feita por recurso apresentado a Assembleia Geral, sendo esta a Unica competente para excluir a punigao.

Paragrafo quinto: em caso de atraso, serao aplicados juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10%
(dez por cento) e constituira obice para: a) expedigédo de Certiddo de Regularidade Sindical; b)
homologagbes de rescisdes junto ao sindicato laboral; e ¢) emisséo dos termos de quitagao anual das
obrigagbes trabalhistas. A multa de 10% (dez por cento) cobrada pelo atraso sera destinada a promogao de
agles sociais e solidarias promovidas pelo Projeto PROFAC.

Paragrafo sexto: por se tratar de beneficio destinado aos empregados do segmento, o sindicato laboral
tera o dever de fiscalizar a adimpléncia do pagamento e a correspondéncia entre o numero de empregados
e o valor de recolhimento. Em caso de inadimplemento, o sindicato patronal tera legitimidade para pleitear
judicialmente o cumprimento da presente clausula.

Paragrafo sétimo: para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonéncia com o artigo
444 da CLT, o beneficio assistencial ora previsto devera integrar o prego do servigo oferecido e/ou prestado,
constando em todas as planilhas de custo de licitagdes publicas e contratos privados.

Paragrafo oitavo: O beneficio assistencial previsto nesta clausula ndo pode ser objeto, em hipétese
alguma, de desconto da remunerac¢ao dos empregados.

Paragrafo nono: Considerando que se trata de um beneficio que visa a melhoria da condi¢ao social e de
empregabilidade do trabalhador do segmento, fica convencionado que as horas despendidas em qualquer
curso promovido pelo PROFAC, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho,
nao serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo
Sistema EAD.

Paragrafo décimo: O boleto para pagamento da contribuigdo ao Beneficio Assistencial ao Trabalhador
devera ser solicitado através do e-mail secretaria@seacms.com.br, encaminhando obrigatoriamente a Guia
de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituigao ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento, dos ultimos trés meses, para que se apure a base de trabalhadores.

Paragrafo décimo primeiro: a obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), sendo
que, decorrido tal prazo ao(a) empregado(a) sera facultado a manuten¢éo do beneficio mediante
pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CONVENIOS
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O sindicato laboral firmara convénios com empresas fornecedoras de servigos de assisténcia médica
privada, cesta basica, convénio farmacia e convénio gas.

Paragrafo primeiro: os empregados que tiverem interesse nos convénios, deverao firmar termo de adesao
na sede do sindicato laboral, especificando os convénios de seu interesse.

Paragrafo segundo: o empregado ndo podera utilizar mais que 30% (trinta por cento) de sua remuneracéo,
acrescida das gratificacdes, se existentes, para o gozo dos convénios.

Paragrafo terceiro: apos a aferigéo da existéncia de limite de remuneragéao disponivel para descontos na
folha do trabalhador, o sindicato laboral autorizara o uso dos convénios, mediante requisicdo numerada do
empregado, com os seguintes dados:

a) nome e assinatura do empregado;

b) nome do Prestador Convenente;

c) objeto da requisicao;

d) valor da requisi¢ao.

Paragrafo quarto: o sindicato laboral apresentara para a empregadora até o dia 20 (vinte) de cada més a
cépia das requisicoes de cada empregado, assim como, relatério dos gastos e servigos utilizados, cujo
desconto sera incluido na folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo quinto: o sindicato laboral apresentara o termo de ades&o aos conveniados firmados pelo
empregado, juntamente com apresentagdo do primeiro relatorio de utilizagdo dos convénios e copia das
requisicdes do respectivo més

Paragrafo sexto: o controle da utilizagdo até limite de 30% (trinta por cento) da remuneracgéo sera feito pelo
sindicato laboral, mediante o cadastro das requisicées dos respectivos filiados.

Paragrafo sétimo: no ato da adesao firmada pelo empregado, o sindicato laboral devera apurar a
existéncia de convenio similar ja firmado pela empregadora, evitando a duplicidade de beneficios.

Paragrafo oitavo: é de responsabilidade do STEAC-MS o desconto além de 30% (trinta) por cento,
decorrente de convénios firmados pelo sindicato laboral e pelo empregador.

Paragrafo nono: A empresa devera repassar o valor do convénio para o sindicato dia 13 de cada més.

Paragrafo décimo: o atraso no repasse dos descontos pela empregadora acarretara multa de 10% (dez
por cento) do valor devido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - RETENGAO DE CTPS

A empregadora devera anotar a CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT, e tera o prazo de até 20 (vinte)
dias para devolvé-la ao empregado, com a devida anotagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O contrato de experiéncia nao podera exceder 90 (noventa) dias, se firmado por prazo inferior, s6 podera
ser prorrogado por uma unica vez, tendo carater de contrato a termo por prazo determinado para todos os
efeitos legais.

Paragrafo unico: as empresas poderao submeter ao contrato de experiéncia o empregado readmitido para
a mesma ou outra fungéo anteriormente exercida, desde que tenha decorrido o prazo de 60 (sessenta dias)
da demissao, e o novo contrato de trabalho seja destinado para tomador de servigo diverso do anterior,
salvo se decorrer o periodo de 1 (um) ano, em que podera ser submetido ao contrato de experiéncia para a
mesma fungao e mesmo tomador de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagao para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de ndo
comparecimento.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como n&o se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 30 (trinta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endere¢co e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Quinto — Em consonancia com a prescri¢ao do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragéo e demais gratificagbes asseguradas nesta

Convencéo Coletiva, férias proporcionais com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario proporcional;
repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacao, vale-transporte e adicionais legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Nos termos da Lei 9.601/1998 fica facultado aos empregadores instituir contrato de trabalho por prazo

determinado em hipoteses e condi¢des diversas daquelas estabelecidas no §2° do artigo 443 da CLT.

Paragrafo primeiro: Nao se aplicara nos contratos por tempo determinado as determinagdes contidas no
art. 479 e 480 da CLT, sendo pactuado multa resciséria equivalente a 20% saldo existente no FGTS.

Paragrafo segundo: o limite de trabalhadores a serem contratados nessa modalidade obedecera as
disposic¢oes do art. 3.° da Lei 9.601/1998

Paragrafo terceiro: fica convencionada a possibilidade de compensagéo de jornada de trabalho em horas
extras, afastando-se o acréscimo de salarios, desde que compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias .

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
A homologacao de rescisdo contratual e pagamento das verbas rescisdrias aos empregados que contarem

com mais de 12 (doze) meses de trabalho sera obrigatoriamente assistida pelo Sindicato dos
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Trabalhadores, para efetiva validade homologatéria. Recomenda-se o agendamento da homologagao com
antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo primeiro: A obrigatoriedade a que se refere o caput esta restrita as localidades onde o sindicato
laboral mantenha sua sede ou delegacias, sendo facultativa nas demais localidades.

Paragrafo segundo: o empregado que recebe remuneragao variavel tera como calculo, para efeito de
rescisdo contratual, pagamento de férias, décimo terceiro salario, a média salarial dos ultimos oito meses,
excluidas do calculo todas as verbas que nado ostentam natureza salarial, tais quais prémios, bénus, diarias
de viagem, concessdes espontaneas, beneficios, participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao
empregado.

Paragrafo terceiro: por ocasido de homologagao de rescisao contratual de trabalho, as empresas deverao
atender e apresentar ao sindicato laboral os seguintes documentos:

A) rescisbes apos as 15:00 (quinze) horas somente com pagamento em espécie;

B) na hipétese de pagamento da rescisdo além do prazo legal (10 dias), e/ou entrega extemporanea das
guias de Seguro desemprego (quando exigiveis), a homologagdo somente ocorrera mediante pagamento da
multa prevista no art. 477,§ 8°, da CLT,;

C) termo da rescisdo de contrato em duas vias, sendo uma para o empregador e outra para 0 empregado;

D) termo de Homologagao de Rescisao do Contrato de Trabalho, impresso em quatro vias, sendo uma
para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-
desemprego;

E) CTPS com anotagbes devidamente atualizadas;

F ) ficha de registro do empregado atualizado;

G) Copia do aviso prévio, do atestado de saude demissional e carta de preposic¢ao;

H) Extrato atualizado da conta vinculada - FGTS;

I) GRR (Guia de Recolhimento Rescisorio), no caso de demiss&o sem justa causa;

J) Guia de comunicagao de dispensa — CD, para fins de habilitagdo do Seguro Desemprego;

K) Extrato comprovando o ultimo recolhimento e o depésito rescisério do FGTS devido
L) Chave de identificagéo.

M) Certificado de Regularidade Beneficio Social Familiar
N) Certificado de Regularidade Beneficio Assistencial ao Trabalhador

O) Certidao de Regularidade Sindical

Paragrafo quarto: A validade da homologacao esta condicionada a apresentacao dos documentos
descritos nas letras do paragrafo anterior.

Paragrafo quinto: Visando o integral cumprimento das obrigagdes assumidas, na Portaria Conjunta
001/2018 - registrada junto ao 42 Oficio sob n°® 406733, Livro A 33, no dia 24/04/2018 - quando da
apresentacéo dos documentos obrigatdrios, o sindicato laboral constatar a auséncia daqueles descritos nas
letras do paragrafo quarto, além de estar impossibilitado de homologar a rescisédo, devera comunicar
imediatamente o sindicato patronal para que sejam adotadas as medidas fiscalizatérias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Os Sindicatos Convenentes instalarao procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitagcdo anual de obrigagées trabalhistas
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em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comisséao de
Conciliagao Prévia.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigacdes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitacdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada as partes poderao entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo terceiro— A emissao do termo de quitagdo na Comisséo de Conciliagao de Prévia sera custeada
integralmente pelas empresas.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera destinado a Comisséo de Conciliagdo Prévia e por
ela administrado, conforme previsto em seu regimento interno.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No curso de aviso prévio de iniciativa da empresa, o empregado que obtiver novo emprego e comprovar por
escrito através de declaragdo de novo empregador tal condigéo, ficara dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio e o empregador dispensado da obrigagdo de pagamento dos dias restantes.

Paragrafo primeiro: No caso de pedido de demisséo por parte do empregado, sem que haja a
possibilidade do cumprimento do aviso prévio, o empregado devera indenizar a empresa proporcionalmente
aos dias nao trabalhados.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a natureza do instituto do aviso prévio, que assegura ao trabalhador o
direito a n&o sofrer com a ruptura repentina de seu contrato de trabalho, consentem as partes que o aviso
prévio trabalhado sera integralmente cumprido pelo trabalhador. Na hipétese de o trabalhador se recusar a
cumprir 0 aviso prévio, considerar-se-a que ja obteve novo emprego, ndo mais necessitando do aviso
prévio, pelo que sera descontado proporcionalmente ao periodo de aviso nao trabalhado, incorrendo na
falta prevista no Art. 491 da CLT. Nessa hipdtese, a rescisao podera ser formalizada imediatamente, sem
prejuizo da projecéo do aviso prévio ao contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Caso a projegédo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 dias que
antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pelas Leis 6.708/79 e 7.238/84.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que o critério de proporcionalidade previsto na Lei 12.506/2011 n&do
atingiu a regra prevista no art. 488, Paragrafo Unico da CLT, convenciona-se que, independente da
quantidade de dias que possua o aviso prévio no caso concreto, a faculdade de auséncia do trabalho sem
desconto limita-se a 07 (sete) dias, bem como a redugao de 02 (duas) horas na jornada diaria de trabalho
se aplica apenas aos ultimos 30 dias do periodo a que se refere esta clausula.

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o paragrafo anterior se aplica a todas as espécies de jornada de
trabalho, salvo a 12x36, ao qual apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade de se ausentar, no final
do periodo, por 07 (sete) dias consecutivos, sem que haja desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lein°6.708/79 e a Lei n°® 7.238/84.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e incentivar as empresas a participarem desse intento, fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacédo do mesmo servigo em razao de nova
licitagdo ou novo contrato, seja publico ou privado, dardo preferéncia em contratar os mesmos funcionarios
da empresa sucedida.

Paragrafo primeiro: Havendo o aproveitamento do funcionario pela empresa sucessora, fica permitida a
aplicagao automatica da rescisao prevista no art. 484-A, da CLT, desde que o empregado permanega
laborando no mesmo posto de servigo.

Paragrafo segundo: Havendo real impossibilidade da continuagao do trabalhador junto a empresa
sucessora, o empregador podera realocar o empregado.

Paragrafo terceiro: Em razao da proximidade do término do contrato de prestacéo de servigos com o
tomador, a empresa podera entregar os avisos prévios aos seus empregados, mas se por qualquer motivo
houver continuidade do contrato com tomador, havendo anuéncia do empregado, cabera ao empregador
fazer o cancelamento do aviso prévio, em razdo da manutengéo do emprego.

Paragrafo quarto: No encerramento do contrato entre a empresa sucedida e o tomador de servigo,
persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa sucessora no
contrato de prestagao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo quinto: O sindicato laboral devera ser comunicado, por escrito, quanto aos empregados que
serao contratados na empresa sucessora para proceder com a rescisdo do contrato de trabalho nos moldes
do paragrafo primeiro desta Clausula.

Paragrafo sexto: Por serem empresas prestadoras de servigos distintas (sucedida e sucessora), bem como
nao havendo readmissao pelo mesmo empregador, 0 nhovo contrato de trabalho em nenhuma hipétese
podera configurar unicidade contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empresas forneceréo a todas as empregadas, que tiverem o contrato de trabalho rescindido, a
DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO para a hipotese de descoberta, posterior a
rescisdo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante o vinculo de trabalho.

Paragrafo primeiro: como principio de boa-fé, a empregada que receber a DECLARACAO DE CIENCIA
DE DIREITO A REINTEGRACAO devera informar imediatamente & ex- empregadora, na hipétese de
descoberta, posterior a rescisdo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante
o vinculo de trabalho, sob pena de perder o direito a indenizagao do periodo compreendido entre a
demissao e a efetiva comunicagao.

Paragrafo segundo: a DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO devera conter as
seguintes informagdes:

| — o embasamento legal (art. 10, I, b, ADCT) que garante a empregada gestante o direito a garantia de
emprego e de reintegragédo imediata ao trabalho.
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Il — a afirmacgao expressa de que a empregada tem o direito de ser reintegrada ao trabalho, caso descubra
estar gestante apds a rescisédo do contrato de trabalho, mas com inicio do estado gestacional durante o
vinculo de trabalho.

[l — o dever da empregada em informar imediatamente a ex-empregadora da descoberta da gravidez, cujo
inicio se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de configurar renuncia ao aludido direito.

IV- A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacéo, de quaisquer atividades, operagdes
ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, 0 pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela apresentar atestado de salde, emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em regime diferenciado 12X36 horas ou em regime em tempo parcial.

Da jornada de 44 horas semanais

Paragrafo Primeiro: Para fins de compensacéao, sera facultado ao empregador prorrogar até o maximo de
duas horas diarias a jornada de trabalho, respeitando-se a duragdo normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e o limite maximo diario de 10 (dez) horas, sem que, com isso, se configure horas extras,
inclusive no contrato intermitente.

Paragrafo Segundo: No trabalho prestado em domingos e feriados, somente sera devido pagamento em
dobro da hora normal, se nao houver folga compensatéria na mesma semana. Devendo a folga do
trabalhador, coincidir com o0 domingo, ao menos uma vez no més.

Paragrafo Terceiro: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho para
votagdo, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em sua proxima escala de
trabalho.

Paragrafo Quarto: Sera facultado aos empregadores, conforme prevé o art. 611-A, lll da CLT, o intervalo
intrajornada de 30 minutos na jornada 44 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizac&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% a ser calculado
apenas sobre o tempo suprimido, desde que esse tempo ndo exceda a 30 minutos, hipétese em que a
indenizagéo incidira sobre 60 minutos.

Da jornada doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas (12x36)

Paragrafo Sexto: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, inclusive no contrato
intermitente, em razdo da natural compensacgao, observados ou indenizados, o intervalo para repouso e
alimentacao conforme Art. 611- A, lll da CLT.

Paragrafo Sétimo: Nas jornadas em regime 12x36 considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos
domingos e feriados (DSR) que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo incidindo os reflexos a que se
referem o Paragrafo Unico do art. 59-A da CLT.

Paragrafo Oitavo: Em caso de trabalho noturno as horas serdao de 60 minutos, remunerados no percentual
de 25% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.
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Paragrafo Nono: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Décimo: O intervalo intrajornada sera de 60 minutos, sendo que a supressao deste periodo,
devera ser pago integralmente, com adicional de 50%, independentemente do quanto suprimido, possuindo
carater indenizatério, portanto, ndo incorporando a remuneragao para nenhum efeito legal.

Paragrafo Décimo primeiro: Fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada de 60 minutos para os
trabalhadores que prestam servigo de limpeza, asseio e conservacgao, sendo vedada a indenizagao do
referido intervalo, ainda que parcial.

Paragrafo Décimo segundo: Considerando a particularidade dos servigos de operador de estacionamento,
portaria, recep¢ao e vigia, cujos trabalhadores ficam baseados em seus postos de trabalho, o empregado
em escala de revezamento 12x36 devera permanecer durante seu intervalo destinado a descanso e
alimentacao no préprio local de servigco, sendo remunerado por 60 minutos no percentual de 50% sobre o
valor da hora normal, independente do intervalo a ser usufruido.

Paragrafo Décimo terceiro: Em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas do
segmento de asseio e conservagao, considerada a sua natureza de servigo essencial e inadiavel, e
considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho ocorrem muitas vezes sem prévio aviso,
pactuam as partes que as empresas poderao solicitar a seus empregados o trabalho eventual em, no
maximo, quatro (4) dias em que o trabalhador teria direito a gozar de folga, bem como a extensdo da
jornada trabalhada em até duas horas sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial de 12x36
horas ou configure sobre aviso.

Paragrafo Décimo quarto: O trabalho na hipétese a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
compensado consoante banco de horas implementado nos termos da lei, ou remunerado mediante
pagamento do adicional de 50% das horas trabalhadas acrescido dos respectivos reflexos.

Paragrafo Décimo quinto: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho
para votagao, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em sua préxima
escala de trabalho.

Da jornada em tempo parcial

Paragrafo Décimo sexto: Para todos os efeitos da presente norma coletiva, considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja duragédo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou aquele cuja duragao nao exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo Décimo sétimo: os empregados sob o regime de tempo parcial, desde que a jornada nao
ultrapasse 30h semanais (sem possibilidade de horas extras) ou 26 horas semanais (com possibilidade de
labor em até 6 horas extras semanais), de acordo com o previsto no art. 58-A da CLT, receberao
proporcionalmente a jornada contratada salario e gratificagdes previstas nas clausulas ‘DAS
GRATIFICACOES ESPECIFICAS DE FUNCOES’, ‘DAS GRATIFICACOES PARA FUNCOES
ADMINISTRATIVAS E DE GESTAQ’, além da premiagao definida na clausula ‘DAS GRATIFICACOES
ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO’, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes,
tempo integral.

Paragrafo Décimo oitavo: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho
para votacao, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em sua proxima
escala de trabalho.

Paragrafo Décimo nono: Em caso de necessidade de substituicao, fica facultado ao empregador a
utilizagao de contrato de trabalho intermitente também na jornada em tempo parcial.

Do controle de Jornada

Paragrafo vigésimo: Conforme o art. 74 da CLT os estabelecimentos poderédo utilizar sistemas manuais,
mecanicos ou eletrénicos de controle de ponto.
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Paragrafo vigésimo primeiro: Fica facultado as empresas utilizar sistema eletronico alternativo de
controle de ponto, observando o que dispde o Decreto 10.854/21 e a Portaria 671/2021 e demais portarias
do Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia que venham a disciplinar o assunto

Paragrafo vigésimo segundo: As empresas poderao ainda utilizar, simultaneamente, sistemas mecanicos,
manuais e eletrénicos em diferentes estabelecimentos ou postos de servigo.

Paragrafo vigésimo terceiro: Na falta de outros tipos de controle de horas extras a compensar, a simples
informacgao constante do holerite mensal elencando o saldo de horas a compensar é ferramenta suficiente a
convalidar os acordos tacitos ou escritos de compensagao de jornada.

Paragrafo vigésimo quarto: O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao,
papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo
meio de controle, salvo no caso da utilizagdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagao do
intervalo de repouso e alimentagao desde que haja uma pré-anotagéo do intervalo no cabegalho do
documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo vigésimo quinto: A anotacdo da jornada de trabalho em cartdo de ponto assinado pelo
trabalhador constitui meio de prova inequivoco quanto a jornada efetivamente cumprida, sobrepondo-se a
quaisquer outros meios de prova, uma vez que é dever do trabalhador a anotagao de sua jornada de forma
acurada. O preenchimento dos cartdes de ponto com horarios idénticos (“britAnico”) ndo os desconstituira
ou prejudicara como meio de prova da jornada cumprida. O empregado sera cientificado de seu direito de
recusa a assinatura de cartdes de ponto que ndo exprimam a realidade da jornada desempenhada.

Paragrafo vigésimo sexto: as fungdes de cargo de confianga, previstas no paragrafo unico da clausula
(DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO), quais sejam as de supervisor operacional/setorial e
supervisor/coordenador administrativo, nao se submeterao a controle de jornada, devido as suas
caracteristicas de comando, nos moldes do art. 62, da CLT, devendo tal condi¢gao ser anotada na CTPS,
somente enquanto o empregado estiver no respectivo cargo.

Do controle de Jornada por excegao

Paragrafo vigésimo sétimo- Fica assegurado as empresas o direito de adotar o sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, para os empregados subordinados a horario de trabalho, onde serao
registradas apenas as exceg¢des ocorridas durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo vigésimo oitavo - Nos dias sem registro de excegdes, sera considerada cumprida a jornada
contratualmente convencionada.

Paragrafo Vigésimo nono - O sistema alternativo de controle de jornada de trabalho adotado nao admitira
restricbes a marcagao de ponto, sendo que todas as exce¢des existentes serao rigorosa e exclusivamente
apontadas pelos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

A excecdo do empregado estudante, os abonos de falta seguirdo os padrées determinados pelo Artigo 473
da CLT.

Paragrafo primeiro: Serdo abonadas faltas ao servigo do empregado estudante submetido a exame
escolar regular,desde que o empregador seja avisado com antecedéncia minima de 72 (Setenta e duas)
horas e desde que o horario da prova coincida com o horario de trabalho.

Paragrafo segundo: O estudante devera comprovar o fato atravésde declaragdo emitida pelo
estabelecimento de ensino no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagéo das provas.

Paragrafo terceiro: De acordo com a redagao da lei, o afastamento previsto é de apenas parentes diretos,
nesse caso, sao os parentes na categoria de ascendentes: pais, avés, bisavos e cdnjuge e na categoria de
descendentes filhos, netos e bisnetos
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FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até dois periodos de 15
dias cada.

Paragrafo Unico: O aviso de férias podera ser aplicado com prazo de antecedéncia de até 5 dias da data
do inicio do gozo, mantidas as vedagdes quanto aos dias de inicio das férias previstas no Art. 134, §3° da
CLT.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Seré garantida a licenga maternidade, inclusive da mae adotiva, conforme previsto em Lei.
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Sera mantida licenga paternidade de 05 (cinco) dias, por nascimento de filho, na primeira semana, ficando
facultada alteragdo do tempo de licencga, se alterada por dispositivo legal (inciso lll, artigo 473, da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha recebido alta previdenciaria e possua laudo ou atestado
médico indicando que a moléstia que o acometeu persiste e que devera permanecer afastado de suas
atividades laborais, devera o trabalhador, sob pena de ter periodo de inercia considerado abandono de
emprego, comunicar a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta previdenciaria, hipétese em
que a empresa fornecera protocolo da comunicagéao, e se eximira de qualquer responsabilidade pecuniaria
para com o trabalhador, que devera novamente requerer junto ao INSS novo beneficio.

Paragrafo Segundo: Uma vez notificada, fica facultada a empresa submeter o trabalhador a exame com
médico do trabalho de sua confianga, hipétese em que, caso seja atestado pelo profissional que o
trabalhador esta apto ao retorno ao trabalho, podera exigir o retorno imediato do empregado, sob pena de
ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas
ou judiciais, € nao retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengao de
recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo
os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto. Para os casos de egressos do INSS apds procedimento de reabilitagéo, a sua
recolocagado aos quadros da empresa dependera da existéncia de vagas, bem como da aptiddo do
trabalhador para desempenho de fungbes atinentes as vagas disponiveis. Na hipétese de inexisténcia de
vagas e visando evitar a dispensa imotivada de outros trabalhadores ja empregados, as partes ajustam que
a empresa ficara obrigada a promover a dispensa imotivada do trabalhador reabilitado, assumindo os dnus
legais da rescisao contratual.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL DE REFEIGAO

As empresas reivindicarao junto aos tomadores de servigo locais adequados para refeigdo de seus
funcionarios e local para guarda de pertences pessoais. Sdo vedadas refeigdbes em via publica e lugaranti-
higiénico.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao aos seus empregados, abrangidos por esta convengéo, as vestimentas e
equipamentos de protecgéao individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas
Regulamentadoras em especial com a Portaria n® 3.214 de 1978 em sua NR-06, para uso exclusivo em
servico, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI, uma vez que a entrega dos EPI’s, mediante
recibo, obriga, por si s6, 0 empregado a utiliza-los, independentemente da fiscalizagdo do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagao para fins estranhos ao servigo, fica
convencionado que nesses casos, havera o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, desde
logo autorizado, até o limite legal estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado
a devolver os equipamentos recebidos no ato da assinatura da rescisao, na condi¢do em que se
encontrarem, também sob pena de desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A n&o utilizagéo dos EPI’s, ou o seu uso para fins alheios ao contrato de
trabalho, constitui fundamento para demissao por justa causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas deverao fornecer gratuitamente aos seus empregados, no minimo, dois conjuntos de
uniformes e um calgado, obedecendo as especificidades de cada fungéo e local de trabalho. Contudo, a
cada doze meses o0 empregador substituira os uniformes fornecidos, mediante devolugao dos ja utilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado indenizara a pecga de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizagéo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissio por justa
causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura. Para a categoria abrangida por essa CCT nao ha
necessidade de troca de uniforme na empresa, nem no inicio da jornada, tampouco em seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - A higienizacéo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagdo dos uniformes sdo de uso comum.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA
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Ser&o criadas COMISSOES INTERNAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA em conformidade com a
lei, sendo acompanhada pelo sindicato laboral através de técnicos credenciados em Seguranga e Medicina
do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS CUSTOS COM A REALIZAGAO DE EXAMES TOXICOLOGICOS

Para as fun¢des que demandem a realizagdo de exames toxicolégicos periddicos, as partes estabelecem
que os custos dos mencionados exames serao arcados pelo empregado, uma vez se tratar de requisito
técnico correlato a sua habilitagéo legal para a fungéao.

Paragrafo Unico: A nao renovacéo do exame obrigatério constituira motivo ensejador de sancéo disciplinar
ao empregado, e caso nao realizado o exame no prazo de 5 dias a contar da notificagdo pelo empregador,
estard o empregado sujeito a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482, “m” da CLT, uma vez que o
exame em questdo configura requisito de segurancga do trabalho para o exercicio da profissao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular. Em todas as hipéteses, a
empregadora podera demandar ao trabalhador que se submeta aos médicos contratados pela empresa.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, dentro das 48 horas apds a emissao do referido atestado.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o niumero do Conselho do profissional que assina o documento, o cédigo CID e
ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de apresentagao de
atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera ser aplicada demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, a, da CLT.

Paragrafo Sexto - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica o empregado obrigado a comunicar a empresa a ocorréncia de Acidente de Trabalho no prazo de 12
horas apos o fato.

Paragrafo primeiro: A comunicacéo devera ser realizada independente de afastamento ou n&o do trabalho,

sendo esta feita inicialmente pelo colaborador, e em caso de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem.
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Paragrafo segundo: Nao havendo excepcionalidade da situagao, a auséncia da comunicagao ensejara a
aplicagao da penalidade de adverténcia.

Paragrafo terceiro: Sem prejuizo do paragrafo anterior, existindo cobranga da multa prevista no Art. 286 do
Decreto n. 3.048/99, esta sera suportada pelo empregado.

Paragrafo quarto: A multa sera cobrada em valor que nao prejudique a subsisténcia do empregado,
podendo ser descontada do salario de forma parcelada.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COLETIVO
Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou ainda

poderao os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. Nos dois ultimos casos, com a
assisténcia obrigatdria do Sindicato Patronal.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores terdo acesso as dependéncias das empresas e locais de
trabalho dos empregados da categoria quando se fizer necessario para tratar de assuntos de interesse da
classe e verificagao de condigdes de trabalho, mediante consulta formal a empresa responsavel pelos

servigos. O sindicato patronal podera, em caso de irregularidade constatada ou formalmente denunciada,
acompanhar o sindicato laboral na verificagdo ou oferecer apoio logistico parafazé-lo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente, para atendimento do mandato sindical, fica dispensado do expediente diario na empresa,
assegurando-lhe o salario mensal e respectivas vantagens previstas na presente CCT, a serem suportados
pelo sindicatolaboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da
participagdo em seminarios e cursos realizados pelas entidades sindicais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTOS

Nos termos do Art. 583/CLT, as empresas ficam obrigadas a fornecer ao sindicato dos trabalhadores cépias
de documentos comprovando a regularidade dos pagamentos referentes ao Convénio de Apoio Familiar dos
Funcionarios, conforme estabelecido na clausula beneficio social familiar. Deverao ainda apresentar copia
da RAIS - Relagao Anual de Informagdes e Salarios até o ultimo dia Gtil do més de Junho do ano em
exercicio.
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Paragrafo Primeiro: O empregador efetuara o recolhimento das contribui¢des previdenciarias préprias e do
trabalhador, e o depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Paragrafo Segundo: Os segurados enquadrados como empregados que, no somatoério de remuneragdes
auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de
trabalho, receberem remuneragao inferior ao salario minimo mensal, poderao recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca entre a remuneragao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que
incidira a mesma aliquota aplicada a contribuicado do trabalhador retida pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de nao ser feito o recolhimento complementar, 0 més em que a
remuneracao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o salario minimo
mensal ndo sera considerado para fins de aquisicao e manutengéo de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para concessao dos
beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APRESENTAGCAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS -
GRF

Todas as empresas atuantes no Estado de Mato Grosso do Sul, com sede neste ou em outro estado da
federagao, independentemente de serem associados ao Sindicato Patronal, ou ndo, deverdo encaminhar a
este copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituigcdo ao recibo do CAGED, acompanhada
do respectivo comprovante de pagamento, do més anterior, até o ultimo dia do més corrente, sob pena de
multa de 1 piso salarial da categoria, por més em falta e podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial,
para o cumprimento do inteiro teor desta clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do Art. 545 da CLT, desde que o trabalhador seja sindicalizado, a titulo de contribuicao
assistencial laboral, as empresas descontardo em folha de pagamento o equivalente ao valor de um dia de
trabalho de cada empregado. O valor devera ser creditado em favor do sindicato dos trabalhadores até o dia
10 (dez) de maio do ano em curso, conforme aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
sendo este desconto referente ao més de abril do ano em curso, devendo as empresas promover os
recolhimentos via guia de compensagéo bancaria propria fornecida pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea e, da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro do ano em curso, a importancia equivalente a
1,5% (um virgula cinco por cento) do salario de cada empregado sindicalizado e limitado o desconto
individual mensal de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de Contribuigdo Confederativa Laboral.

Paragrafo primeiro: as importancias descontadas deveréao ser recolhidas ao STEAC/MS, em guias
proprias, fornecidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de
juros e corregao monetaria.

Paragrafo segundo: a empresa sera responsavel pela entrega das fichas de filiagdo dos funcionarios junto
ao sindicato laboral, que fornecera as respectivas fichas de filiagao.

Paragrafo terceiro: os novos empregados que vierem a ser contratados apés a data-base, terdo o
desconto efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo e filiagao.
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Paragrafo quarto: é garantido o direito de desfiliagao e de oposi¢do ao desconto aos empregados filiados,
no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao desconto, que devera ser manifestado pelo trabalhador
interessado em carta de préprio punho, diretamente a empresa ou ao sindicato laboral. Nao terao validade
as comunicagodes efetuadas pelos empregados através de correio, e-mail, fax enviados ao sindicato laboral
ou a empresa.

Paragrafo quinto: o desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigao
Confederativa Laboral serdo de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao na efetivagdo do
desconto e seu respectivo repasse ao STEAC/MS obrigara a empresa ao pagamento da importancia
devida, assegurado seu direito a reaver o valor junto ao empregado.

Paragrafo sexto: o presente desconto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada na sede
do STEAC/MS, situada a Rua Buarque de Macedo, n° 84, nesta Capital.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato Patronal contribuirdo de forma mensal a referida entidade, através
da CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme segue:

l.empresas com um efetivo de até 20 funcionarios contribuirdo com 20% (vinte por cento) do piso da
categoria;

[I. empresas com um efetivo de até 21 a 50 funcionarios contribuirdo com 40% (quarenta por cento) do piso
da categoria;

[ll.empresas com um efetivo de até 51 a 70 funcionarios contribuirdao com 60% (sessenta por cento) do piso
da categoria;

IV.empresas com um efetivo de 71 a 200 funcionarios contribuirdo com 70% (setenta por cento) do piso da
categoria;

V.empresas com um efetivo de 201 a 500 funcionérios contribuirdo com 80% (oitenta por cento) do valor do
piso da categoria;

VI.empresas com efetivo de pessoal superior 501 funcionarios contribuirdo com 1 (hum) piso da categoria.

Paragrafo primeiro: o pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario fornecido pela propria
entidade.

Paragrafo segundo: por atraso de pagamento desta contribui¢cdo, sera cobrada uma multa de 2% (dois por
cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Associativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerio a regra insculpida entre os
incisos | e VI do caput.

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra

modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autbnomas, deverao apurar individualmente a
quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a Contribuicdo Associativa Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas deverao descontar de cada trabalhador, desde que comprovadamente associado ao sindicato
laboral, o valor equivalente a um dia trabalhado, como recolhimento de contribuicdo Negocial, a ser
revertido para o Sindicato Laboral STEAC/MS, correspondente a Base Territorial.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 12/01/2022



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 26 of 31

Paragrafo primeiro: O desconto da referida contribuicdo Negocial prevista no "caput" dessa Clausula se
dara no més de outubro, devendo ser repassado até o dia 10 de novembro de cada ano referente ao
desconto sob pena da incidéncia das penalidades e encargos previstos no paragrafo quarto desta Clausula.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela restituigdo dos valores descontados do trabalhador, em caso
de oposicao administrativa ou judicial, sera do Sindicato Laboral, caso este tenha recebido o repasse das
empresas, em caso contrario, cabera as empresas a devolugao dos valores.

Paragrafo terceiro: O repasse de cada desconto para o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Asseio e Conservacdo do MS — STEAC/MS sera feito no boleto bancario fornecido por esta Entidade
Sindical.

Paragrafo quarto: O ndo pagamento dos respectivos valores mencionados no prazo de 5 dias uteis, a
empresa em atraso sera notificada a pagar o valor devido com acréscimo de uma multa no percentual de
50% sobre o valor ndo repassado, além do valor acrescido da multa, devera pagar também a importancia
de 1/2 (meio) piso salarial vigente da Categoria e os honorarios advocaticios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato realizada no dia 03.12.2021 , devidamente convocada por
meio do Edital publicado em 30.11.2021, no Jornal Correio do Estado, pagina 1 do caderno de
Classificados, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea "e" da CLT, que todas as empresa representadas
pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
desde que associadas, obrigam-se a recolher até o dia 30/05/2022 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de negociagao coletiva para o ano de 2022.

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por
ano e atrelada a presente Convencéo Coletiva de Trabalho firmada, levando-se em consideragao a
quantidade total de funcionarios existentes na matriz e filiais pertencentes na base abrangida por esta
Convencgéao Coletiva, da seguinte forma:

| - Mei — Micro Empreendedor Individual R$ 120,00
Il -0 até 10 empregados R$ 338,00

[l - 11 até 20 empregados R$ 358,00

IV - 21 até 50 empregados R$ 525,00

V - 51 a 100 empregados R$ 737,00

VI -101 a 300 empregados R$ 1.058,00

VIl - 301 a 500 empregados R$ 1.578,00

VIIl - 501 a 700 empregados R$ 2.577,00

IX - Acima de 701 empregados R$ 3.383,00

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, ensejara incidéncia de
multa de 2% e mora de 1% ao més, acrescida de atualizagdo monetaria nos mesmos indices utilizados para
o recolhimento de tributos federais.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL sera feito através
de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail, até 29/04/2022.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedeceréo a regra insculpida entre os
incisos Il e IX do Paragrafo Segundo geral de recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra
modalidade que acarrete a reuniao de pessoas juridicas autbnomas, deverao apurar individualmente a
quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL
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Paragrafo Sexto. Na partilha da advinda da Contribuicdo Confederativa Patronal, serdo destinados 5%
(cinco por cento) em favor da CNC e o restante sera acordado com a Federagao, com o repasse minimo de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA PATRONAL DE FILIAGAO VOLUNTARIA

As empresas vinculadas a esta base territorial que, em que pese ndo serem associadas, possuirem
interesse em contribuir voluntariamente ao SEAC/MS, poderéao recolher taxa patronal de filiagao voluntaria
de forma mensal e sucessiva no valor de R$150,00 (Cento e cinquenta Reais), adquirindo-se direitos e
deveres conforme estatuto, bem como todos os beneficios estipulados através de resolugdo administrativa
emitida pelo Presidente, nos termos do artigo 10 e paragrafos seguintes do Estatuto do SEAC/MS.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para os processos licitatérios e contratagbes com tomadores de servigo privados, as empresas abrangidas
por esta Convengéo Coletiva deverdo apresentar a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL que
atestara que a referida empresa cumpre as obrigagées sindicais, certidao esta que independe da filiagdo ao
sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: Para a emissao da certidao de regularidade sindical, o interessado devera formular
requerimento por escrito, assinado por socio ou procurador regularmente constituido da empresa
requerente, em duas vias e deve apresentar ao Sindicato Patronal os seguintes documentos:

a) Comprovante de quitagdo da contribuigdo assistencial e confederativa patronal.

b) Declaragdo de firma individual, do contrato social ou da ultima alteragao registrada;
c) Certidao negativa de débitos fundiarios (FGTS);

d) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;
e) Certidao negativa de débitos municipais (débitos gerais e mobiliarios);

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Certificado de Regularidade — Beneficio Social Familiar;

h)  Certificado de Regularidade — Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

i) CAGED ou informagbes oficiais de controle governamental de dados e cadastro dos empregados
admitidos e demitidos, do més anterior ao requerimento;

i) Guia da Contribuigao Assistencial Laboral;

k)  Guia da Contribuicdo Confederativa Laboral,

D) Guia da Contribuicao Associativa Patronal (sé para associados ao SEAC/MS);

m) Guia da taxa de filiagdo voluntaria (s6 para filiados contribuintes voluntarios ao SEAC/MS);

Paragrafo Segundo: Do filiado contribuinte voluntario sera cobrada a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais)
para emissao de quaisquer das certiddes/declaragbes mencionadas nesta clausula com a finalidade de
custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo terceiro: Das demais empresas sera cobrada a taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
emissao de quaisquer das certiddes/declara¢gdes mencionadas nesta clausula com a finalidade de custear

as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo Quarto As empresas associadas ao sindicato patronal estdo isentas do pagamento desta taxa.
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Paragrafo quinto: a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera expedida pelas partes convenentes,
assinada conjuntamente pelos respectivos presidentes dos sindicatos patronal e laboral, sob pena de
invalidade, sendo vedada a emissao de certiddes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

Paragrafo sexta: as empresas licitantes poderdo opor-se a empresa concorrente desacompanhada da
CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL para qualquer certame licitatorio (nas modalidades convite,
tomada de precos, concorréncia, concurso, leildo, pregao presencial e eletrénico), por descumprimento da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo: para as empresas que nao exercem atividade empresarial na area representativa das
entidades sindicais, a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera substituida pela emisséo, pelos
sindicatos convenentes, de DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL, mediante
prévia declaragao desta informagao pela empresa requerente ao sindicato patronal, constando
expressamente que ndo possui contratos de prestacao de servico e empregados na area de abrangéncia
representativa dos sindicatos emitentes, declaragdo esta que sera emitida para finalidade certa e Unica,
devendo constar expressamente a concorréncia ou certame publico a que se destina, incluindo o numero do
Edital e 0 nome do Tomador de Servigo ou somente o nome do Tomador de Servigo, caso seja pessoa
juridica de direito privado. Sendo a empresa solicitante vencedora do certame publico ou firmando contrato
com a respectiva pessoa juridica de direito privado, conforme paragrafo anterior, devera substituir a
declaragao pela Certiddo de Regularidade Sindical, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar da assinatura
do contrato e obedecendo a todos os requisitos desta clausula.

Paragrafo oitavo: na apresentagéo de propostas em certames publicos ou para tomadores de servigo
privados, a empresa devera anexar copia desta Convengao Coletiva a CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL ou a DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL.

Paragrafo nono: A entidade sindical tera o prazo de 3 (irés) dias uteis para o fornecimento da certidao.
Quando a Certidao de Regularidade Sindical for referente a cidade de Dourados-MS (STECAD), a entidade
sindical patronal tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis para o fornecimento da certidao, devido ao
deslocamento intermunicipal.

Paragrafo décimo: A certidao de regularidade sindical tera validade de 60 (sessenta) dias.
OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE REPRESENTA(}AO E ORGANIZAQAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes constituem neste ato a Comissao
de Conciliagdo Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condigbes abaixoenunciadas:

§1° Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagao Prévia - CCP entre os Sindicatos
signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos
de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral,exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

§2° Constitui objetivo geral da Comisséo de Conciliagcdo Prévia, a solugéo dos conflitos individuais
decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagao dos
sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediagao da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

§3° Os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissao, com a mediagao dos Sindicatos
signatarios, e assinaturas dos Sindicatos Laboral e Patronal.

§4° A presente Comisséo também funcionara como camara de arbitragem para os empregados
enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de
trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissé&o, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

DISPOSIQOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por qualquer infragédo a esta Convencgao Coletiva de Trabalho, as empresas por ela abrangidas pagaréo
multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado,
revertendo-se em beneficio da parte prejudicada, ficando excluidas desta clausula as clausulas que ja
possuam cominagdes especificas. A presente multa ndo é cumulativa com a multa aplicavel por atraso no
pagamento desalarios.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO LOCAL DE GUARDA DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS

Face a natureza da atividade da prestacao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar na empresa ou no posto em
que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

Paragrafo Unico: fica facultado ao empregador a guarda dos documentos acima referidos, quaisquer
documentos relativos a deveres e obrigagdes trabalhistas, incluindo aqueles relativos a normas
regulamentadoras de saude e seguranga do trabalho, compostos por dados ou por imagens, em meios
eletrénicos, opticos ou qualquer outro meio idéneo digital, observados os requisitos da Lei 12.682/2012 e
13.709/2018

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONADA

As entidades sindicais reconhecem a legitimidade reciproca para ajuizamento de agdo de cumprimento de
clausulas convencionadas, seja diante do Ministério Publico do Trabalho ou diante da Justi¢ca do Trabalho,
no caso de transgressdes das clausulas desta convencgao, independente de outorga da categoria
representada.

Paragrafo Unico: em decorréncia da competéncia reciproca, fica convencionado que os sindicatos
signatarios poderao exercer, em conjunto ou individualmente, todos os atos fiscalizatdrios necessarios a
verificagdo se as clausulas convencionadas estao sendo cumpridas

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas no cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho seréo
dirimidas de forma amigavel e, na sua impossibilidade, pela Justica do Trabalho competente da localidade
em que o empregado prestarservico.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convengao Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigbes sociais e econémicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengao Coletiva, deverdo contar com a participagdo na
negociacao e anuéncia expressa dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - MEDIANTE
A BOLSA QUALIFICAGAO

Como forma de manutengéo do emprego e da renda para os periodos em que houver rescisdo contratual
entre o tomador de servigco e a empresa contratada, bem como em outras situagdes que se entenda
necessario, fica autorizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco
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meses, conforme previsto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Considerando os esforgos
das entidades sindicais, no sentido de promover a qualificagéo e capacitagdo dos trabalhadores no
segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e de empregabilidade, fica
convencionado que o PROFAC sera a entidade concedente do Bolsa qualificagdo para o segmento,
conforme homologado e validado o projeto pedagdgico pela Superintendéncia Regional do Trabalho de
Mato Grosso do Sul (Setor do Programa do Seguro-Desemprego e Abono Salarial).

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva, podera
suspender os contratos de trabalho de seus empregados, dentro dos limites do caput dessa clausula, bem
como qualquer um de seus empregados podera ter seu contrato suspenso, para participar de curso ou
programa de qualificagcéo propiciado pela empresa, nas modalidades presencial ou virtual, com duragéo
equivalente a suspensao contratual e com sua aquiescéncia formal.

Paragrafo Segundo: O curso ou programa de Qualificacao Profissional, deve ter como conteddo assuntos
relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Paragrafo Terceiro: O empregado com contrato de trabalho suspenso na forma prevista no presente
instrumento normativo, tera direito a receber a Bolsa Qualificagéo, na modalidade de Seguro Desemprego,
conforme estabelecido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspensao contratual
ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao mesmo, além das
parcelas rescisorias, previstas na legislagao em vigor, multa de 100% por cento sobre o valor do salario
base da categoria, anterior a suspenséo do contrato.

Paragrafo Quinto: O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagao profissional, no respectivo
periodo.

Paragrafo sexto: Conforme Resolugéo n° 591/2009, que dispbe sobre o pagamento da bolsa qualificagao,
para concessao do beneficio de que trata a presente clausula, o empregador devera informar a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensé&o do contrato de trabalho bem como cumprir
todos os requisitos estabelecidos na referida Resolugéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES INERENTES A LGPD

Conforme a lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no
que diz respeito ao tratamento de dados, poderao ser obtidas independentemente de consentimento prévio
do trabalhador, aplicando as hipéteses do art. 7° da LGPD as relagbes de emprego, as seguintes
informacodes:

Paragrafo primeiro: Dados para registro de empregados (qualificagao civil do trabalhador, dados sobre a
relagdo de emprego, férias, acidentes de trabalho etc.), dados sobre exames de saude ocupacional, dados
sobre a remuneragédo do empregado, bem como dados para oferecimento de beneficios, gratificagdes,
auxilios, prémios, seguros, dentre outras, conforme art. 7°, Il da LGPD.

DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS

TON JEAN RAMALHO FERREIRA
PRESIDENTE
SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOSPOSTERIORES

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricao
estadual n® , estabelecida no endereco ,
possui condicdes de apresentar apresentar o Alvard/ Licenca de Funcionamento da
Vigilancia Sanitaria do municipio sede bem como a licenca ambiental expedida pelo
orgdo competente no estado do Mato Grosso do Sul para o exercicio da atividade de
gestdo em tratamentos de efluentes (esgoto).

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

INSTITUTO r:ozmu oe eouucAo CIENCIA E rscnomocm DE MATO GROSSO oo SUI.
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Estudo Teécnico Preliminar - 10/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23347.003551.2021-42

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuado para manutencéo
preditiva, preventiva e corretiva com remocdo de residuos e andlises fisico-quimicas de
efluentes da Estacéo e Tratamento de Esgoto (ETE) do IFM S Campus Ponta Pora.

Em regime de execucdo de empreitada por preco unitario, considerando que
pretendida contratacdo é divisivel.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul Campus
Ponta Poré unidade de ensino pertencente a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, localizado no municipio de Ponta Pord, na BR 463, Km 14, s
/In  Cx. Postal n°287, no Distrito de Sanga Puitd. O campus conta com uma area
construida de mais de 6.767,35 m? divididos em 04 blocos que abrigam 13 salas de aulas
com capacidade para 45 estudantes cada. O campus conta com 18 laboratérios de varias
areas do conhecimento. A unidade conta também com 33 salas para os setores
administrativos, além de uma ampla biblioteca, uma cantina, uma quadra poliesportiva
descoberta, um barracéo agricola, uma casa de vegetacdo, uma sala modular, um hotel
tecnol ogico.

O Campus Ponta Pord é uma unidade de ensino que oferta cursos de educacéo
profissional técnico e tecnoldgica e também de graduacéo e pos-graduacdo, bem como
cursos de Formacgdo Inicial e Continuada (FIC). A unidade possui um publico de
aproximadamente 1.200 pessoas.

O Campus Ponta Pora localizado no distrito de Sanga Puita distante cerca de 16km do
centro urbano do municipio ndo conta com atendimento de tratamento publico de esgoto
ofertado pela Concessionaria de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A - SANESUL.

O servico de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva com remocao de residuos e
andlises fisico-quimicas de efluentes da Estacdo e Tratamento de Esgoto (ETE) é de
fundamental importancia para garantia do funcionamento da Estacdo em condicbes
adegquadas para evitar que o IFMS Campus Ponta Pora efetue o lancamento inadequado
de efluentes liquidos na natureza. Contribuindo com a preservacdo do meio ambiente
com o tratamento e destinac&o correta de efluentes. Considerando que esgoto maltratado
contamina rios, lagos, represas, mananciais e locais que servem como fonte de agua
potével para a populacéo.

Dessa forma o campus conta com uma estacdo elevatoria de tratamento de esgoto ETE.
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Tipo de efluente : Esgoto sanitario
Populacéao: 1.200 pessoas /80 litros/dia = 96.000 litros
Vazdo de esgoto estimada : até 96.000 litros/dia

Para DBO,, 4.ima d€ entrada de 400 mg/L eficiéncia de remocao de DBO de 85% ( o sistema

deve ser operado corretamente).

Funcionamento: O funcionamento da ETE tem maior intensidade no periodo diurno (matutino
e vespertino), tendo uma reducéo de uso de 80% no periodo noturno.

A ETE € composto por:

1 — Reator Anaerdbio de Fluxo Ascendente — UASB -Tanque em polipropileno (PP)
com protecdo anti UV , com geometria cilindrica de 29 mil litros;

2 — Filtro Biologico Percolador — FBP — Tanque de polipropileno com tubulacdo anterior
de 1", com protecdo anti UV , com geometria cilindrica de 17 mil litros de tratamento
aerobico;

3 — Caixa Elevatoéria de decantamento de 1.200litros;

4 — Uma bomba de ar com motor 220v 1.5cv 60hz 1725rpm trifasico (TEC POSITEC
CR-40);

5 — Duas Bomba centrifuga submersivel com chave boia de 4.2 amperes 1hp trifasico
2.550rpm 50hz;

6 — Um diguntor C40 de 415v;
7 —Dois Diguntor C20 de 400v;
8 — Duas caixas de fibra 1.000L ;

9 — Caixa com Gradeamento e Separador de Areia e 6leo medindo 4,45 metros de largura
e 7,95 metros de comprimento por 1 metro de profundidade;

10 - A cerca da ETE é composta por 34 postes de concreto de 2metros 30centimentro
cada;

11 - Conta com 70 metros de tubo pvc de 150mm que faz a ligagdo da Caixa com
Gradeamento e Separador de Areia e 0leo até o Reator Anaerdbio de Fluxo Ascendente;

12 - A ETE tem ao todo 138,35 m? de paredes de avenaria e 97,41 m? de calcadas que
devem ser pintados.

A contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigo de tratamento de esgoto
justifica-se pela necessidade de preservacdo do meio ambiente com o tratamento e
destinagéo correta de efluentes domestico. Considerando que esgoto contamina rios,
lagos, represas, mananciais e locais que servem como fonte de agua potavel para a
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populacdo. Os efluentes possuem excesso de sedimentos e micro-organismos que podem
causar doencas, como a esguistossomose, leptospirose, colera e piodermites. Por isso a
importancia do tratamento correto dos efluentes produzidos no IFM S Campus Ponta Pora
o tratamento correto do esgoto em uma instituicdo de ensino é também uma forma
educativa de mostrar para os estudantes e comunidade de forma geral.

Também, faz-se necesséria a presente contratacdo a fim de cumprir exigéncias da
Licenca Municipal de Operacdo (LMO) concedida pela Secretaria municipal de
Desenvolvimento Sustentédvel e Meio Ambiente do Municipio de Ponta Pord, sem a qual
ndo € permitida a operacdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto. O campus tem
obrigacdo de entregar semestralmente junto a secretéria de meio ambiente relatorio do
plano de automonitoramento acompanhado da respectiva documentacdo de
responsabilidade técnica.

Dessa forma, com o objetivo de cumprir com as exigéncias legais relacionadas ao servico
comum de coleta e tratamento de seus efluentes, em raz&o da impossibilidade de
contratacdo da SANESUL o IFMS Campus Ponta Pord instrui o presente processo
licitatorio na garantia da observancia dos principios constitucionais de protecdo ao meio
ambiente, da economicidade e da isonomia, a fim de selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracgo Publica.

Definicdo de alguns termos utilizados neste documento:

Consertar: colocar em bom estado de uso ou funcionamento o objeto danificado;
corrigir defeito ou falha;

Conservar: conjunto de operagOes visando preservar ou manter em bom estado, fazer
durar, guardar adequadamente, permanecer ou continuar nas condicdes de conforto e
seguranca previsto no projeto;

Manter: preservar aparelhos, maguinas, equipamentos e obras em bom estado de
operacao, assegurando sua plena funcionalidade;

Reparar: fazer que a peca, ou parte dela, retome suas caracteristicas anteriores. Nas
edificagOes define-se como um servico em partes da mesma, diferenciando-se de
recuperar;

Manutencdo predial: segundo a NBR5674:1999 manutencéo predial o conjunto de
atividades a serem realizadas para conservar ou recuperar a capacidade funciona da
edificacdo e de suas partes constituintes de atender as necessidades e seguranca de seus
usuarios.

Manutencdo preditiva: é a atividade de inspecdo que visa 0 estudo de sistemas e
equipamentos a fim de prever possiveis anomalias ou falhas nos mesmos, baseado no seu
desempenho e comportamento, e, a partir disso, implementar e direcionar 0s
procedimentos de manutencéo preventiva.
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Manutencao corretiva: € a atividade que visa a reparacdo ou restauracéo de falhas ou
anomalias. Implica, necessariamente, a paralisacdo total ou parcial de um sistema. E o
tipo de manutencao gque apresenta os custos mais elevados de execucgéo.

Manutencdo emergencial: pode-se dizer que € uma continuacéo da corretiva, com o
agravante de ndo ser programada tendo como caracteristica a urgéncia para o inicio e
conclus&o dos servigos;

Ordem de Servico: O.S. é o documento utilizado pela Administracéo para a solicitacéo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucdo de servicos, que devera
estabelecer quantidades estimadas, prazos e custos da atividade a ser executada, e
possibilitar a verificagdo da conformidade do servico executado com o solicitado.
Modelo do documento encontrar-se-a anexo ao edital.

Servigos comuns de engenharia, eventuais e sob demanda: servico comum de
engenharia é definido como atividade ou conjunto de atividades que necessitam da
participacéo e do acompanhamento de profissional engenheiro habilitado, nos termos do
disposto na Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e cujos padrbes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pela administracdo publica, mediante
especificacdes usuais de mercado. Tribunal de Contas da Unido (TCU) ampliou a
descricdo dos servicos comuns de engenharia, tornando obrigatéria a utilizagdo de
pregdopara sua contratacdo. Assim, por meio do Acoérddo n° 713/2019 — Plenéario, o
ministro Bruno Dantas entendeu que “sdo considerados servicos comuns, tornando
obrigatéria a utilizacdo do pregdo, preferencialmente em sua forma eletrénica, os
servicos de engenharia consultiva com padrbes de desempenho e qualidade que possam
ser objetivamente definidos no edital de licitacéo, por meio de especificagbes usuais no
mercado.

Administracéo: é sindbnimo de Contratante que € sindbnimo de IFMS;

Contratada: € a empresa licitante vencedora do certame e contratada pelo IFMS para
executar o presente objeto.

Contratante: éo IFMS.

Instrumento de Medicao de Resultados (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensivels, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovavels, 0s niveis
esperados de qualidade da prestacéo do servico e respectivas adequactes de pagamento.
Adotado um IMR, define-se um nivel minimo de gqualidade para que a contratada tenha
direito a receber o valor previsto em contrato. Caso 0 servico sgja prestado, mas com
nivel de qualidade inferior ao minimo estabelecido, o préprio IMR prevé a reducéo que
deverd ser realizada no valor a ser pago a contratada (Anexo | daIN SEGES MPDG 05
12017).
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Dire¢do de Administracao do IFMS Campus Ponta Pord José dos Santos Ferreira

Coordenacdo de Administracdo da Sede do IFMS Campus

N Jodo Paulo Gonzalez Gongalves
Ponta Pora

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Faz-se necessario a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuado para
manutencao preditiva, preventiva e corretiva com remocgdo de residuos e analises fisico-
quimicas de efluentes da Estacéo e Tratamento de Esgoto (ETE), de remocéo de residuos
e de andlise fisico-quimica é de fundamental importancia para garantia de funcionamento
da Estacdo em condi¢bes adequadas para evitar que o do IFMS Campus Ponta
Pora efetue o lancamento inadequado de efluentes liquidos.

A futura CONTRATADA dessa forma tem como objetivo cumprir com as exigéncias
legais relacionadas ao servico comum de coleta e tratamento de seus efluentes, em razéo
da impossibilidade de contratacdo da SANESUL o IFMS Campus Ponta Pora instrui o
presente processo licitatério na garantia da observancia dos principios constitucionais de
protecdo a0 meio ambiente, da economicidade e da isonomia, a fim de selecionar a
proposta mais vantgjosa para a Administracdo Publica a fim de selecionar a proposta
mai s vantajosa paraa Administracdo Publica.

Todo o material (pegas, componentes e etc) considerado defeituoso pela
CONTRATADA e gue sga substituido por outro, fornecido pela préopria, devera ser
entregue ao fiscal dos servicos.

A CONTRATADA devera manter em local predeterminado todas as ferramentas
necessarias e tecnicamente recomendadas para a manutencado preventiva e corretiva.

Fica entendido que a CONTRATADA fornecera a méo-de-obra para toda a manutencéo
preditiva, preventiva e corretiva, sendo que o IFMS Campus Ponta Pora concorrera téo
somente com o Onus das pegas aplicadas, e

A CONTRATADA devera ser responsavel pela renovacdo operacional (LO) junto ao
Orgdo competente.

A fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos prestados pela contratada serd
exercida por servidores designados pela Administragcéo para atuarem como fiscal do
contrato.

O licitante devera comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha fornecido o servigco compativel
com o pleiteado neste certame. Sera aceito 0 somatorio de atestados, a fim de comprovar
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a guantidade dos itens exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada forneceu o servico licitado,
sugere-se por esta comissao periodo néo inferior a 12 (doze) meses, compativel com o
prazo pretendido para a vigéncia do contrato, com base no que aponta o Acérddo 14951
/2018 da 12 Camara do TCU. Uma vez gque ndo € garantia de eficiéncia, eficécia e
efetividade a comprovacdo de experiéncia de um periodo maior, de modo que permite
ampliar competitividade dalicitacéo.

O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo Declaracéo de
gue possui 0s documentos infra relacionados ou de que reunira condigdes de apresentd
los no momento da assinatura do Contrato.

O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo de
vistoria realizada ou nado realizada para conhecimento das instalagdes e local de execugéo
dos servicos.

5. CRITERIOS DE QUALIFICACAO TECNICA
5. Qualificacéo Técnica

5.1 Registro e/ou inscricdo da empresa licitante no CRQ (Conselho Regional de Quimica) ou
no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) em plena validade:

5.2 Para fins deste processo licitatério, sera aceito como responséavel técnico considerando:
5.2.1 Lei n® 5194 de 24 de dezembro de 1966;
5.2.2 Resolugéo n° 218 de 29 de junho de 1973;
5.2.3 Resolugéo n° 447, de 22 de setembro de 2000;
5.2.4 Resolucado n° 1010 de 22 de agosto de 2005 (anexos | e II);

5.2.5 Resolugéo n° 1073, de 19 de abril de 2016, do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (CONFEA) que, no uso das atribuices que Ihe confere a alinea “J” do artigo
27 da Lei n® 5194 de 24 de dezembro de 1966, dispbe sobre as “Atividades e atribuicdes
de titulos e competéncias profissionais para os diplomados nos Campos profissionais
abrangidos pelas diferentes modalidades das categorias profissionais de Engenharia e
Agronomia e demais profissionais inseridos no sistema CONFEA/CREA”

5.2.6 O Técnico/Engenheiro em Quimica;
5.2.7 O Engenheiro Civil/Sanitaristas e;

5.2.8 O engenheiro Civil.
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6. Levantamento de Mercado

Estudo Técnico Preliminar 10/2021

Conforme dispde a Instrucdo Normativa n° 73 de 05 de agosto de 2020, a pesquisa de precos
pode ser realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério
para a aquisicdo e contratacdo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos
seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrdnico gov.br/paineldeprecos, desde que
as cotacOes refiram-se a aguisi¢des ou contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgagéo do instrumento convocatorio;

[l - aquisicOes e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacéo do instrumento convocatorio;

1l - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacéo
do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedor es, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde
gue os orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses

de antecedéncia da data de divulgacéo do instrumento convocatorio.

Nestes termos, eu José dos Santos Ferreira, cargo de Auxiliar em Administragéo, SIAPE n°. 2183674,
DECLARO que a busca por orcamentos para instruir o Processo SUAP Nn°23347.003551.2021-42 foi
realizada em obediéncia a IN n°® 73/2020, Art. 5° inciso IV.

Para fins de justificativa, informo que considerando a especificidade do servico foram feitos
contatos diretos via e-mail e por telefone com as empresas:

NOME DA EMPRESA

CNPJ

ENDERECO

SANAGUA
TECNOLOGIA EM
ANALISE AMBIENTAL
E DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA

02.595.980/0001-48

Rua Spipe Calarge, n°632, Jardim TV
Morena, Campo Grande/MS, CEP 79.050-261

B&G Construgoes EIRELI ME

14.416.381/0001-07

Rua Albino Coimbra, n° 301, Centro de
Rochedo/MS, CEP 79.450-000

EP CONSTRUTORA E
INCORPORADORA EIRELI

29.688.957/0001-54

Avenida Brasil, n°3706, Centro de Ponta Pora/MS
CEP 79.904-672.

ENGEF CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA.

79.763.355/0001-92

Dourados/MS - SEM RETORNO
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GEOMETRA CONSTRUCOES |08.191.219/0001-27 Campo Grande/MS - SEM RETORNO

LTDA

PLACON CONSTRUCOES E  |74.296.237/0001-06 Sdo Bernardo do Campo/SP - SEM RETORNO
MONTAGENS LTDA

AEGEA SANEAMENTO E 08.827.501/0001-58 Sao Paulo/SP - SEM RETORNO
PARTICIPACOES S.A.

LOG ENGENHARIA LTDA 37.178.860/0001-20 Campo Grande/MS - SEM RETORNO
ATMOS ENGENHARIA E 10.631.795/0001-90 Arapongas/PR - SEM RETORNO

EMPREENDIMENTOS LTDA

04.242.657/0001-16 Iranduba/AM - SEM RETORNO
NOVOA

CONSTRUCOES LTDA

Assumo, pois, a responsabilidade quanto as informagfes prestadas e documentos que instruem o
processo de pedido de compra, quanto aos orcamentos, firmando o presente termo de
responsabilidade, de livre e espontanea vontade, na presenca da chefia imediata a quem relataram
as diligéncias realizadas e que atesta, abaixo, o conhecimento delas.

ORCAMENTO A:

EMPRESA: SANAGUA TECNOLOGIA EM ANALISE AMBIENTAL E DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA

CNPJ: 02.595.980/0001-48 DATA DO ORCAMENTO: 15/06/2022

ORCAMENTO B:

EMPRESA: B&G Construgdes EIRELI ME

CNPJ: 14.416.381/0001-07 DATA DO ORCAMENTO: 15/06/2022

ORCAMENTO C:

EMPRESA: EP-CONSTRUTORA E IMCORPORADORA EIRELI

CNPJ: 29.688.957/0001-54 DATA DO ORCAMENTO: 20/06/2022

Por fim, sugerimos que seja utilizado a modalidade pregéo, na forma eletrénica, de forma que o
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL se mostra adequado para a presente contratacao,
uma vez que nao foi possivel o enquadramento na modalidade de a modalidade de Sistema de
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Registro de Preco — SRP considerando que a contratacdo aqui pretendida é de servico
continuado de dedicacado exclusiva de méo de obra.

Servico Item [DESCRICAO DOS SERVICOS |Valor Unitario |Valor Total Empresa |Vlor total médio
Contratacéo 01 (um) colaborador de
de empresa servico gerais 44 (quarenta e
para guatro) horas semanais
prestacdo de qualificado para a execugao
servicos do servico Limpeza e assepsia
continuados das instalagfes da ETE para
como evitar odore;, descarte correto R$ 120.000,00
fornecimento dos materiais e, transporte
de adequado. (com fornecimento
colaborador de ferramentas, EPI, EPC,
44h materiais e maquinarios
semanais. E necessarios para a realizagado
reposicao de dos servigos e pleno
pecas, 1 [funcionamento da ETE).
manutencao Reposicédo de pecas,
preditiva, manutencao preditiva,
preventiva e preventiva e corretiva (sob
corretiva demanda). Item fixo, definido
(sob pelo IFMS. N&o deve ser R$ 100.000,00
demanda alterado pelo licitante
ordem de /contratante na fase de lances
servico). E (propostas). Constara do R$ 460.000,00f A
an’al.ises 2 |futuro contrato.
,f's_'co' Entrega de laudo de qualidade
quimico de do tratamento dos efluentes
efluent~es da (semestralmente) duas vezes
Estagdo de ao ano. Sendo obrigagéo da
Tratamento contratada manter a eficiéncia
de Esgoto do sistema de tratamento de
(ETE) do efluentes, através de analises
IFMS laboratoriais das amostras,
Pc():nat?gcj)?é gue deverdo ser coletadas
me'nsalme.nte, na entrada e R$ 240.000,00
saida do sistema,
contemplando os seguintes
parametros: vazao,
temperatura do ar e da 4gua,
pH, DBO5,20, DQO, ¢6leos e
Graxas, Fésforo Total,
Nitrogénio Amoniacal Total,
Cloreto, S6lidos Suspensos,
Materiais Sedimentaveis,
3 Coliformes Termotolentes.
Contratacéo 01 (um) colaborador de
de empresa servigo gerais 44 (quarenta e
para quatro) horas semanais
prestacao de qualificado para a execugao
servigcos do servigo Limpeza e assepsia
continuados das instalagbes da ETE para
como evitar odore.s, descarte correto R$ 84.000,00
fornecimento dos materiais e, transporte
de adequado. (com fornecimento
colaborador de ferramentas, EPI, EPC,
44h materiais e maquinarios
semanais. E necessarios para a realizagédo
reposicdo de dos servigos e pleno
pecas, 1 [funcionamento da ETE).
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mensalmente, na entrada e

manutencao Reposicéo de pecas,
preditiva, manutencao preditiva,
preventiva e preventiva e corretiva (sob
corretiva demanda). Item fixo, definido
(sob pelo IFMS. Nao deve ser R$ 100.000,00
demanda alterado pelo licitante
ordem de /contratante na fase de lances
servico). E (propostas). Constara do R$ 244.000,00
analises futuro contrato.
fisico- Entrega de laudo de qualidade
quimico de do tratamento dos efluentes
efluentes da (semestralmente) duas vezes
Estacéo de ao ano. Sendo obrigacao da
Tratamento contratada manter a eficiéncia
de Esgoto do sistema de tratamento de
(ETE) do efluentes, através de andlises
IFMS laboratoriais das amostras,
CampusN gue deverdo ser coletadas
Ponta Pora. mensalmente, na entrada e RS 60.000,00
saida do sistema,
contemplando os seguintes
parametros: vazao,
temperatura do ar e da agua,
pH, DBO5,20, DQO, éleos e
Graxas, Fosforo Total,
Nitrogénio Amoniacal Total,
Cloreto, Sélidos Suspensos,
Materiais Sedimentaveis,
Coliformes Termotolentes.
Contratacéo 01 (um) colaborador de
de empresa servigo gerais 44 (quarenta e
para guatro) horas semanais
prestacdo de qualificado para a execugao
servicos do servico Limpeza e assepsia
continuados das instalagbes da ETE para
como evitar odore.s, descarte correto R$ 81.000,00
fornecimento dos materiais e, transporte
de adequado. (com fornecimento
colaborador de ferramentas, EPI, EPC,
44h materiais e maquinarios
semanais. E necessarios para a realizagédo
reposicéo de dos servigos e pleno
pegas, funcionamento da ETE).
manutencao Reposi¢éo de pegas,
preditiva, manutencao preditiva,
preventiva e preventiva e corretiva (sob
corretiva demanda). Item fixo, definido
(sob pelo IFMS. N&o deve ser R$ 100.000,00
demanda alterado pelo licitante
ordem de /contratante na fase de lances
servico). E (propostas). Constara do R$ 223.000,00
analises futuro contrato.
,f|s.|co- Entrega de laudo de qualidade
quimico de do tratamento dos efluentes
efluentNes da (semestralmente) duas vezes
Estagdo de ao ano. Sendo obrigagéo da
Tratamento contratada manter a eficiéncia
de Esgoto do sistema de tratamento de
(ETE) do efluentes, através de andlises
IFMS laboratoriais das amostras,
CampusN gue deverao ser coletadas
Ponta Pora.

R$ 309.000,00

Estudo Técnico Preliminar 10/2021
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saida do sistema,
contemplando os seguintes
paréametros: vazao,
temperatura do ar e da agua,
pH, DBO5,20, DQO, ¢6leos e
Graxas, Fosforo Total,
Nitrogénio Amoniacal Total,
Cloreto, Sélidos Suspensos,
Materiais Sedimentaveis,
Coliformes Termotolentes.

R$ 42.000,00

Estudo Técnico Preliminar 10/2021

Abaixo uma relacdo de quantidades de materiais e servicos possiveis de serem realizados
na ETE, a execucdo dos servicos ou a troca de materiais listados, ser4 sempre mediante
pedido por Requerimento de Ordem de Servico - OS, consideramos os valores destes
mateias para referenciar o valor de R$ 100.000,00 do Item 2 do orgcamento, considerando
a possibilidade da mesma manutengdo ocorrer varias vezes no mesmo ano, que ndo deve
ser alterado pelo licitante/contratante na fase de lances (propostas). Constara do futuro
contrato.

Servico

IManuten(;ﬁo das instalagdes da ETE Campus IFMS PP

Referencia

SINAPI 03/2022 Desonerado

BDI:

28,35%

Planilha de Referencia IFMS

['TEM

SINAPI

IDESCRICAO DA COMPOSICAO SINAPI

QUANT.

UNIDADE

[UNITARIO

[TOTAL

102491

[Pintura de piso com tinta acrilica, aplicacdo
manual, 2 demados, incluso fundo
preparador. Af 05/2021 (cor azul e cinza)

97,41

M2

RS 15,96

R$ 1.554,66

95626

IAplicacdo manual de tinta latex acrilica em
parede externas de casas, duas demaos.
IAf_11/2016 (cor branca)

138,35

M2

R$ 13,44

R$ 1.859,42

100760

[Pintura com tinta alquidica de acabamento
(esmalte sintético brilhante) aplicada a rolo
ou pincel sobre superficies, executado em
obra (02 demados). Af_01/2020 (cor azul)

88,78

M2

R$ 37,92

R$ 3.366,54

98522

IAlambrado em mourdes de concreto, com
tela de arame galvanizado (inclusive
mureta em concreto). Af_05/2018

22,00

R$ 153,49

R$ 3.376,78

103329

IAlvenaria de vedacdo de blocos ceramicos
furados na horizontal de 9x19x19 cm
(espessura 9 cm) e argamassa de
assentamento com preparo manual. Af 12
2021

41,51

M2

RS 78,86

R$ 3.273,08

87530

[Massa tnica, para recebimento de pintura,
lem argamassa traco 1:2:8, preparo manual,
aplicada manualmente em faces internas de
paredes, espessura de 20mm, com
execucdo de taliscas. Af_06/2014

41,51

M2

R$ 33,45

R$ 1.388,51

96556

Concretagem fck 30 mpa, com uso de
jerica lancamento, adensamento e
acabamento. Af_06/2017

3,32

M3

R$ 657,54

R$ 2.183,30

91927

Cabo de cobre flexivel isolado, 2,5 mm?,
anti-chama 0,6/1,0 kV, para circuitos
terminais - fornecimento e instalacdo.
Af_12/2015

200,00

R$ 4,95

R$ 990,00

91931

Cabo de cobre flexivel isolado, 6 mm?2, anti-
chama 0,6/1,0 kV, para circuitos terminais

200,00

R$ 9,37

R$ 1.874,00
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I— fornecimento e instalagdo. Af_12/2015

Estudo Técnico Preliminar 10/2021

10

93665

Disjuntor bipolar tipo DIN, corrente
nominal de 40A - fornecimento e
instalacdo. Af 10/2020

4,00

(UN

RS 64,74

R$ 258,96

11

93662

Disjuntor bipolar tipo DIN, corrente
nominal de 20A - fornecimento e
instalacdo. Af 10/2020

4,00

(UN

R$ 59,05

R$ 236,20

12

97610

Lampada compacta de led 10W, base e27 -
fornecimento e instalagdo. Af_02/2020

10,00

(UN

RS 18,12

R$ 181,20

13

91959

|Interruptor simples (2 mddulos), 10A
250V, incluindo suporte e placa -
fornecimento e instalagdo. Af_12/2015

8,00

(UN

R$ 37,33

R$ 298,64

14

91999

Tomada baixa de embutir (1 médulo), 2p+t
20A, sem suporte e sem placa -
fornecimento e instalagdo. Af_12/2015

8,00

(UN

R$ 19,87

R$ 158,96

15

101878

Quadro de distribuicdo de energia em
chapa de ago galvanizado, de sobrepor,
com barramento trifasico, para 18
disjuntores din 100A - fornecimento e
instalacdo. Af_10/2020

2,00

(UN

R$ 568,22

R$ 1.136,44

16

102136

|Instalagdo de quadro elétrico para bombas
trifdsicas até 25 CV (ndo inclui o
fornecimento do quadro). Af_12/2020

2,00

(UN

R$ 58,15

R$ 116,30

17

102137

Chave de boia automética superior/inferior
15A/250V - fornecimento e instalagéo.
Af 12/2020

8,00

(UN

R$ 74,57

R$ 596,56

18

10589

Bomba submersivel, elétrica, trifasica,
oténcia 1,97 HP, diametro do rotor 144
m semiaberto, bocal de saida didmetro de
2 polegadas, hm/q =2 m /26,8 m3/h a 28
m / 4,6 m3/h

3,00

(UN

R$ 5.142,00

R$ 15.426,00

19

734

[Bombas compressores / sopradores tipo
roots. Bomba centrifuga, motor elétrico
trifasico 1,48HP didmetro de succao x
elevacdo 1 1/2" x 1", didmetro do rotor 117
mm, hm/q: 10m /21,9 m3/ha24m/6,1
m3/h

3,00

(UN

R$ 1.545,46

R$ 4.636,38

20

89855

Joelho 45 graus, pvc, serie normal, esgoto
predial, dn 150 mm, junta elastica,
fornecido e instalado em subcoletor aéreo
de esgoto sanitario. Af_12/2014

8,00

(UN

R$ 106,13

R$ 849,04

21

89849

[Tubo pvc, serie normal, esgoto predial, dn
150 mm, fornecido e instalado em
subcoletor aéreo de esgoto sanitario. Af_12
2014

24,00

RS 72,73

R$ 1.745,52

22

102607

Caixa d"dgua em polietileno, 1000 litros -
fornecimento e instalagdo. Af_06/2021

N

,00

(UN

R$ 471,22

R$ 942,44

23

86913

Torneira cromada %2” ou %” para tanque,
padrdo popular - fornecimento e instalagdo.
IAf_01/2020

2,00

(UN

R$ 42,39

R$ 84,78

TOTAL

R$ 46.533,71

BDI 28,35%

R$ 13.192,31

TOTAL COM BDI

R$ 59.726,02
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7. Descricao da solucao como um todo

A contratagdo pretendida compreende o regime de execucao direta de servicos, com
dedicacéo exclusiva de médo de obra, no ambito da Administracdo Publica federal
autarquica, ndo inerentes as atribuicdes de cargos do quadro de servidores do IFMS e,
portanto, tem suporte no Decreto n° 9.507/18, na Portaria n® 443/2018 e na IN/SEGES
/MP n° 05/2017.

O Campus Ponta Pord ndo é atendido por sistema de tratamento de esgoto pela
concessionaria que atende o municipio de Ponta Pord, tendo instalado em suas
dependéncias uma Estacdo Elevatéria de Esgoto que realiza o tratamento dos
efluentes produzidos no prédio que € frequentado diariamente por cerca de mil e
duzentos pessoas.

O objeto da presente licitagcdo é a Contratacdo de empresa especializada para prestacdo
de servicos continuados para manutencdo preventiva e corretiva com remocao de
residuos e andlises Fisico Quimicas de efluentes da Estacdo de Tratamento de Esgoto
(ETE), do IFM S Campus Ponta Pora.

Servico ltem |DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Contratagdo de| 01 |01 (um) colaborador de servico gerais 44 (quarenta e quatro)

empresa para horas semanais qualificado para a execucdo do servico
prestacdo  de Limpeza e assepsia das instalagdes da ETE para evitar odores,
servicos

descarte correto dos materiais e, transporte adequado. (com
continuados

com (0]
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fornecimento

de colaborador
44h semanais.
E reposicao

Estudo Técnico Preliminar 10/2021

fornecimento de ferramentas, EPI, EPC, materiais €
maguinarios necessarios para a realizacdo dos servicos e pleno
funcionamento da ETE).

de pecas,
manutencéo
preditiva,
preventiva e
corretiva
(sob

02

Reposicdo de pecas, manutencéo preditiva, preventiva €
corretiva (sob demanda). Item fixo, definido pelo IFMS. N&o
deve ser alterado pelo licitante/contratante na fase de lances
(propostas). Constara do futuro contrato.

demanda
ordem de
servigo). E
analises fisico-
guimico de
efluentes da
Estacao de
Tratamento de
Esgoto (ETE)
do IFMS
Campus Ponta
Pora.

03

Entrega de laudo de qualidade do tratamento dos efluentes
(semestralmente) duas vezes ao ano. Sendo obrigacéo da
contratada manter a eficiéncia do sistema de tratamento de
efluentes, através de andlises laboratoriais das amostras, que
deverdo ser coletadas mensalmente, na entrada e saida do
sistema, contemplando 0s seguintes parametros. vazéo,
temperatura do ar e da agua, pH, DBO5,20, DQO, 6leos €
Graxas, Fosforo Total, Nitrogénio Amoniacal Total, Cloreto,
S6lidos Suspensos, Materiais Sedimentaveis, Coliformes
Termotolentes.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A gquantidade estimada foi elaborada diante de descricéo detalhada da operacéo de todas
as etapas de tratamento da estacdo, equipamentos necessarios de monitoramento,
periodicidade das atividades e todas as informagfes imprescindiveis ao pleno
funcionamento e operacéo da Estacéo de Tratamento de Esgotos.

Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos na unidade do IFMS Campus
Ponta Poré para a execucao dos servicos em andlise, 0 que impede o0 aproveitamento de
recursos humanos existentes.

N&o serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucéo dos
servicos, exceto os valores referentes ao pagamento da fatura emitida pela empresa
mediante a prestagdo do servico.

O resultado pretendido € aquele definido para cada tipo de servigo quando da descricéo
da necessidade da contratacdo, que em suma se apresenta abaiXxo:

ITEM

CATSER

DESCRICAO

/ESPECIFICACAO MEDIDA

UNIDADE DE|QUANT.
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Contratacdo de empresa para prestacéo|\V| és 12
1 19526 de servigos continuados com o0
fornecimento de colaborador 44h
semanais. E reposicdo de pecas,
manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva (sob demanda ordem de
servigo). E analises fisico-quimico de
efluentes da Estacdo de Tratamento de
Esgoto (ETE) do IFMS Campus Ponta
Pora.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 309.000,00

Considerando o retorno das empresas abaixo mencionadas e anexos VIII, IX e X , chegou-se ao custo médio anual de R$
309.000,00 (trezentos e nove mil reais) com a pretendida contratagao.

ORCAMENTO A:

EMPRESA: SANAGUA TECNOLOGIA EM ANALISE AMBIENTAL E DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA

CNPJ: 02.595.980/0001-48 DATA DO ORCAMENTO: 15/06/2022

ORCAMENTO B:

EMPRESA: B&G Construgtes EIRELI ME

CNPJ: 14.416.381/0001-07 DATA DO ORCAMENTO: 15/06/2022

ORCAMENTO B:

EMPRESA: EP-CONSTRUTORA E IMCORPORADORA EIRELI
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CNPJ: 29.688.957/0001-54 DATA DO ORCAMENTO: 20/06/2022

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Observou-se, nesse estudo, considerando a Lei n° 5194 de 24 de dezembro de
1966; Resolucéo n° 218 de 29 de junho de 1973; Resolucdo n° 447, de 22 de setembro de
2000; Resolugdo n° 1010 de 22 de agosto de 2005 (anexos | e Il); Resolugao n° 1073, de
19 de abril de 2016 que véarias empresas atuantes no mercado tem condicdes de atender o
IFMS para 0 servico pretendido.

E pelo fato de que a Administracdo entende que um contrato de maior vulto podera ser
mais atrativo, gerando maior concorréncia entre os potenciais licitantes, embora, a
principio as duas atividades ndo parecam ser analogas, visumbra-se ser evidente essa
adequacdo das empresas a necessidade do mercado, portanto ndo se configura restricdo a
competitividade, ao contrario, serd mais vantajoso o agrupamento dos referidos itens.

Outro aspecto a considerar sera a economicidade na fase de gestdo contratual, por
exemplo, reducdo com materiais e economia com publicacdo. A fiscalizagdo ficara
facilitada, tendo em vista que havera um so fiscal técnico e um gestor para atender ao
contrato.

O tempo da prestacdo do servico também € interessante, pois 0 volume de negdcios
serd atraente para que muitas empresas do mercado possam participar da licitacdo, haja
vista que o contrato sera inicialmente firmado para viger por 12 (doze) meses podendo
ser prorrogado por mais 48 meses.

N&o havera parcelamento na contratacdo que serd efetivada em um dnico
contrato, considerando que o servigo agui pretendido serd executado somente no Campus
Ponta Porado IFMS.

Outra questdo importante se refere a gestdo de um Unico contrato que tende a diminuir
0S custos administrativos, tais como: recursos humanos (fiscalizag&o e formalidades),
analises juridicas, publicacfes de extrato de termos aditivos, entre outros.

11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

Atualmente, existe uma contratagdo ainda vigente no Campus Ponta Pord, conforme
Contrato 01/2017, Processo SUAP n° 23347.022748.2016-13, cuja previsao de término
esta prevista para 10/01/2021, quando néo podera mais ser prorrogado.
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O Contrato N°01/2017 firmado ente o IFMS Campus Ponta Pord com a empresa Sanagua
Tecnologia em Andlise Ambiental e Derivados de Petréleo Ltda ME, atualmente atende
0 campus com servicos continuado manutencao preditiva, preventiva e corretiva com
remocao de residuos e andlises fisico-quimicas de efluentes da Estacéo e Tratamento de

Esgoto (ETE).

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A referida contratacdo também esta prevista no Plangjamento e Gerenciamento de
Contratacbes - PGC 2021 das Unidades do IFMS Campus Ponta Porg, item n°1124 -
codigo 19526 do relatorio Grupo: COADS/IFMS PP. A contratacdo também esta de
acordo com as metas do PDI 2019/2023 no que diz respeito a propiciar a infraestrutura
fisica e tecnologica adequadas para desempenho de atividades académicas,
administrativas e culturais.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O resultado pretendido € aquele definido para cada tipo de servigo quando da descricéo
da necessidade da contratacdo, que em suma se apresenta abaixo:

ITEM

RESULTADO
PRETENDIDO

Preservacdo do meio ambiente com a despejo correto dos
efluentes,

Assegurar a salde publica e consequente reducdo dos
Impactos negativos introduzidos por diferentes atividades
sobre os corpos hidricos receptores, como a producdo de
gases toxicos e intoxicacdo dafauna e flora e dentre outros;

Monitoramento ambiental dos parametros indicadores de
qualidade dos efluentes no sistema de tratamento de esgoto;

Identifique possiveis problemas ou oportunidades de
melhorias do sistema, que levem a otimizacdo do
desempenho ambiental da ETE;

Dados analisados que foram coletados na entrada e saida da
ETE;
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Obter eficiéncia na remocdo de DBO para a remocédo de
DQO, eficiéncia de remocédo de sblidos suspensos na saida
daETE;

Remocao de presenca bacteriana, oxidagdo de compostos
nitrogenados e organicos remanescentes, 6tima qualidade e
eficiéncia, logo, ndo ha risco de contaminacéo do solo e sgja
reutilizada para fertirrigagédo de pastagem ou de culturas em|
gue ndo haja consumo de folhas na &rea de cultivo da escold
agricolado IFMS;

Renovagdo da Licenca Municipal de Operagdo - LMO junto a
Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do
municipio de Ponta Pord, para renovacdo sdo estabelecidos
alguns parametros para o tratamento que devem ser atendidos e
gue foram incluidos no item 3 da descricdo da solugdo como um
todo deste ET

14. Providencias a serem Adotadas

Sera necessario a designacao formal pela autoridade competente de um gestor da execucao
contratual e fiscais responsaveis pela fiscalizacdo administrativa e técnica e seus respectivos
substitutos.

Quanto ao ambiente fisico ser4 necessario uma avaliacdo por parte da contrata para que
identifique possiveis melhorias.

A apresentacdo do colaborador de servico gerais 44 (quarenta e quatro) horas
semanais qualificado para a execucdo do servigo Limpeza e assepsia das instalacdes da ETE,
para que conheca o local onde desempenhara suas atribuicbes, bem como realize o
planejamento de visitas e rotinas de manutencéo e operacdo da ETE.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Na elaboracdo deste processo foi levado em consideragdo no que coube o Guia Nacional
de Licitagdes Sustentavel disponivel no site da AGU.

Dado a importancia do tema que trata da protecdo ambiental, levando em
consideracéo que a protecdo ambiental esta Incluidas nos objetivos institucionais do
IFMS. E que possiveis impactos ambientais no solo, ar e corpo d’ agua que recebe o
efluente tratado podem ocorrer, caso a instituicéo ndo realize tal contratagcéo, a motivagdo
em realizar a contratagdo de uma empresa especializada para que faca a Gestédo da
Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE incluindo a operagdo, demonstracdo a
preocupacao com o meio ambiente e sua protecdo por parte deste 6rgao.
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16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram com base nas justificativas, premissas e objetivos
descritos nesse Estudo Técnico Preliminar- ETP, esta Equipe de Planejamento da Contratacao
DECLARA A VIABILIDADE da contracdo de empresa para prestacdo de servico continuado
para manutengdo preditiva, preventiva e corretiva com remocao de residuos e analises fisico-
guimicas de efluentes da Estacao e Tratamento de Esgoto (ETE) do IFMS Campus Ponta Pora.

Uma vez que este servico permitira o pleno funcionamento da unidade de ensino do IFMS,
garantindo tratamento adequado aos efluentes produzidos e principalmente por contribuir e
manter a conservagdo do meio ambiente através de processo de tratamento de esgoto
adequado

17. Responsaveis

JOSE DOS SANTOS FERREIRA

Presidente da comissdo de planejamento portaria n° 432 de 19 de abril de 2022

JOAO PAULO GONZALEZ GONCALVES

Vice-presidente da comissdo de planejamento portaria n° 432 de 19 de abril de 2022

ELVIS LEANDRO DOS SANTOS

Membro da comissdo de planejamento portaria n° 432 de 19 de abril de 2022

ALEXANDRE ZANELLA

Membro da comissdo de planejamento portaria n° 432 de 19 de abril de 2022
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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Anexo Il - Orgamentos dos Material - Planilha de custo e formacéo de precos ETE.pdf (602.27 KB)
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QUADRO RESUMO

ITEM

POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS | VALOR MENSAL [VALOR ANUAL
1 Auxiliar de Servicos Gerais 1 R$ 492794 | R$ 59.135,28
2 Reposicédo de pecas, manutengéo preditiva, preventiva e corretiva (sob - R$ 100.000,00
demanda) Valor Fixo ndo alterar
3 Entrega de laudo de qualidade do tratamento dos efluentes R$ 9.500,00 | R$ 114.000,00
(semestralmente) duas vezes ao ano.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 14.427,94 | R$ 273.135,28




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS OPERADOR ETE 40H

Nimero do Processo: 23347.003551.2021-42

Namero da Licitagao:
Data do Prega 00000 Horério: 000

| Deseri igo: __ Auxiliar de Servi i
Wuncipio (s) da prestagao de servio PONTA PORA - WS
Nmero de meses de execucao contratual 2
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 202
Unidade de medida Posto
Unidade de medidaUnidade de medida 1
Nota 1 =
desio que haja ustcatva

Nota -
rabathadoros da contratada para com a Adminsiragao.

EMENTARES PARA| USTOS REFERENTE A MAI
4 SairaNormatnda CtegoraProtesona RS 12100
2 Catogora s (vl a oo contu s do Senios
3 Oataaso a catgora ooz
4 Cooigobasioro o Ooupasees -CB0 sis20

Wota 1 Deverd ser elaborado um quadro para cada to de senor ‘

Nota 2: 4
Madulo 01 - Composigao da Remuneragao
A Saléro Base RS 1217.00
B Adiionalde Perculosidads | CLT arts 193 ¢ segs :CF art 730l 0%
LT at. 189 o segs - OF ar. 7 XXl Graw>
 Adiconal de nsalubridade RS 454,80
cenalde Salério minimo/2022 RS 121200 Min =10% | Méd. = 20% | Max = 40% s
b Adional Noturno RS 0.00
£ Adiconalde Hora Nofuma reduzida RS 0.00
F Adicionalde hora extra o ferado RS 0.00
& Oulros (especiicar - Gratficagéo R$0.00
Total Médulo 01 RS 1.701.80
Nota 1 O Moo 1 foroso T2moses.
Nota 2 T2x30, i P 5 ¢ doar 71 da OLT), o valora ser

~pago sord inserido na remunerago utizando a alinea ‘G

Modulo 2~ Encargos e beneficios anuals, mensais e diarios

A | 13° Salario 8,33% RS 141,82
| . T —
e S
Submédulo 2. i idri PS), i Te de
E  Salario educagdo 2,50% R$ 51.24
e 2o muar
G RAT 3% FAP 2,00000 6,00% R$ 122.97
o e
——
“Auxilio Refeigaol Alimentacao (CLAUSULA DECIMA SEXTA) RS 230.00
Assisténcia (CLAUSULZ UINTA ) R$ 0,00
o o
“Seguro de vida em grupo (CLAUSULA DECIMA NONA) RS 0,00
“Seguro de vida em grupo (CLAUSULA DECIMA NONA) RS 0.70
e s
Total RS 456,40
T T T T T
I I [ I I
T
2.1 [13°_Salario, férias e adicional de férias [ 20a3% [rsaarzs
22 [GPS. FOTS o ouiras conirbuies [ soo% [rsotor
= =
Aviso Prévio Trabalhado ,94% R$48.73
Il T T T Il T T

Nota 2 Havers a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse b,

Modulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente

‘Submodulo 4.1 - Ausencias legai

Feras .00 RS 000
Auséncias Legais .28 RS 639
Ticenca patemidade 10 RS 266
Auséncia por acidents G0 rabalno 17 RS 453
Afastamento Waternidade .05 RS 133
Outros (especiicar) .00 RS 000

Total 56% _|Rs 14.02
I T I T T T T
Wota: A aiineas A°a 7"
i prestagéo do sonvio.
I I
e
‘A_[nevalo para repouso & aimentagao T T TRs 000
i Total Weduio 0F T Trs 000
1 T T T T T T T T
ora:
Submoctio 4.2
[ I [ I [ I I [ ....I.m. I
4.1 [Auséncias legars [Rs 14.92
4.2 | Intrapomada [rs0.00
T Total [Rs 14,92

Médulo 05 - Insumos Diversos.

'A_| Uniformes (custo mensal por empregado) RS 10039
B _[Feramentas T ousto mensal por ompregado) RS 13041
C [ Vererar T ousto mensal por empregado) RS 116.63

D[ Outros (especificar) |

RS 0.00

Total Médulo 05 RS 347.43

T I I I I I I I I
Wota:_Valores mansals por empregado.

Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

'A_| Custos Indiretos / Despesas Adminisiratias 300% _ |Rs 11525
B [Lueo 679%  [Rs2eae8
Tibuios [ Aliquota
Tributos Federals s | T T65% _ |Rsstan
COFINS: | | 1a25% 760% __|Rsarasz
Tiibutos Municipais issan. | 500% __|Rs 246.40
Total Médulo 06 RS 1.086,17

T T T T T T T T T
Wota 1 Custos Inretos, Trbutos 6 Lucro por emprogado.
Nota 2

I | I | I | | I | |
e [

MODULO 02 ~Encargos € beneficios anuais, mensais & daros RS 1.619.85
MODULO 03 - Provisao para resciséo RS 167.78
MODULO 04 - Gusto de repasicao do profissional ausente RS 14,02
MODULO 05 - Insumos diversos RS 347.43
Subtotal RS 3.641.77
F_[MODULO Tndireto, Lucros e Trbutos RS 1.086.17
Valor total proposto por empregado RS 4.927.94

QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor por empregado Empregados por posto Valor por posto Qtde de postos | Valor total
@ I ®) I © [ o=exe | =) (F1= (D) x (€]
‘Auxiliar de Servigos Gerais. RS 4.927,94 o1 | RS 4.927,94 o1 RS 4.927,94
Valor Wensal Gos Senigos RS 492794

Valor Anual dos Servigos RS 59.135.28




Coua: 823

1:.0 meduo 1 peia 12 meses (

12:8, Do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido nia regumenvacao utizando a alinea G



UNIFORME E EPI - OPERADOR ETE

ftem Especifica: Medida I | g, | Custo mensal
(meses) (RS)
Calga Calca jeans, com elastico UN 12 2 | RS 747
Camisa camisa confeccionada em brim, tecido UN 12 2 | RS 7,02
100% algodzo, gramatura 260 g/m2, com
botéo recoberto, com punho, com um
bolso frontal do lado esquerdo.
Botina Botina de couro acolchoada com bico de UN | RS 6454 | 12 2 |[R$ 1076
ago
Meias Meias, padréo sport, tecido Algodzo, cor | PAR | R$ 643 | 12 2 | RS 1,07
preta / azul escuro / branca
Caneleira Perneira Anti Picada De Cobralescorpiao | PAR | R$ 2018 12 2 | RS 6,70
Bota Bota de Polimérico Termoplastico PAR | RS 10305 | 12 2 |[Rs 1718
Impermeavel Emborrachado, solado
Subtotal RS 50,20
Custo Mensal por RS 100,39

FERRAMENTAS

L ) Custo unitario | Vida Gtil Custo mensal
ftem Especificagéo Medida Imédion (moses) | O RS
Enxada Enchada de capinar com cabo de UN R$ 39,87 |60 RS 0,66
maddeira
Rastelo Rastelo de jardim com cabo de madeira | UN R$ 20,46 [12 1 R$ 1,71
Rastelo Rastelo com cabo de metal para usono | UN RS 2336 |12 2 RS 389
gradeamento dos dejetos
Pa P4 de ponta com cabo de madeira UN RS 32,62 |60 1 RS 054
Pa Pa de coragao com cabo de madeira | UN R$ 47,10 |60 1 R$ 0,79
Machete Machete para poda de arvore UN R$ 30,50 [12 1 R$ 2,54
Alicate UN R$ 36,77 |12 1 RS 3,06
Alicate Universal para pequenos reparo
Alicate ‘Alicate de corte para pequenos reparos |UN RS 68,12 |12 1 RS 5,68
Lima 0 Lima para amolar ferramentas UN RS 18,99 [12 1 RS 1,58
Chave de fenda Chave de Fenda Philips UN RS 8,03 [12 1 RS 0,67
Chave de fenda Chave de Fenda Ponta Chata UN RS 13,63 |12 1 RS 114
para jardim 20 metros UN RS 52,54 |12 1 R$ 438
Suporte Suporte de Parede para mangueirade | UN 12 1 RS 87,07
iardim 20metros
Carrinho de mao Carrinho de mao com capacidade de 50L | UN R$ 20035 |12 1 RS 16,70
Custo Mensal por RS 130,41
T ) it Custo mensal
Item Especificagdo Medida atd e
Sabo em pd Sabdo em pd caixa de 5009 caixa R 6.28 |1 1 RS 6.28
Sabao Sabao em barra neutro pacote com5 | Pacote R 6,18 |1 1 RS 6,18
Vasourdo Vassourdo Gari UN R 15,58 |6 2 RS 31,16
Vasoura Vassoura de cerdas duras UN R 12,12 |6 2 RS 24,24
Rodo Rodo de chéo em Aluminiode 40 cm __|UN R 2078 [6 1 RS 2078
Pano Pano de chao para limpeza UN R 4,04 [1 3 RS 12,12
Deterjente Detergente liquido 500m! UN R 529 |1 3 RS 15,87
Custo Mensal por Funcionario RS 116,63

Unifo. Equip. Ferramentas

Pagina 4
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MODULOS (A)

Médulo 1
Saldrio base
Adicional de Periculosidade / Horas Operagdo de Maquinas
Adicional de Insalubridade
Adicional de Gratificagao

Remuneragio

Médulo 2
Modulo 2.1
13° Salario
Férias+adicional de férias

13° Salario+férias+adic.férias
Modulo 2.2

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério educagdo

FGTS

RAT

SEBRAE

Encargos Previdenciirios GPS+FGTS
Modulo 2.3

Transporte (CLAUSULA DECIMA SETIMA) valor da passagem R$ 3,40 X 4 = R$ 13,60 por dia X 22

Auxilio Refeigaol Alimentagao (CLAUSULA DECIMA SEXTA)

Assisténcia Médica e Familiar (CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA )

Cesta basica
Auxilio creche
Seguro de vida em grupo (CLAUSULA DECIMA NONA)
Beneficio social familiar
Assisténcia social PROFAC
Outros
Subtotal
13°+Férias+Adic.
Médulo 3
Aviso Prévio Indenizado
FGTS Aviso Prévio Indenizado
Multa FGTS e Contrib.Social API
Subtotal
Aviso Prévio Trabalhado
Encargos Aviso Prévio Trabalhado
Multa FGTS e Contrib.Social APT
Subtotal
Provisio para rescisao
Médulo 4
Base de cilculo
Férias
Ausencias legais
Licenga Paternidade
Acidente do Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros
Custo de reposicio do profissional ausente
Médulo 5
Uniforme
Equipamento
Material
Outros
Insumos mio de obra
Médulo 6
Base de cilculo
Custos indiretos
Lucro
PIS
COFINS
ISSON
Custos Indiretos, Lucros e Tributos
Quadro Resumo
Médulo 1
Médulo 2
Médulo 3
Médulo 4
Médulo 5
Médulo 6
Total

érias+GPS+FGTS+Beneficios

B
MEMORIA DE CALCULO (B)

=salario*0,3

=salario minimo*0,4

=(conforme especificado em lei para a categoria)
3+A4+AS+A6

=AT7*0,083333
=AT7*0,11111
=A10+A11

=(A7+A12)*0,2

=(A7+A12)*0,015

=(A7+A12)*0,01

7+A12)*0,002

=(A7+A12)*0,025

=(A7+A12)*0,08

=(A7+A12)*0,06

AT+A12)*0,006
=A14+A15+A16+A17+A18+A19+A20+A21

CCT
CCT
CCT
CCT
CCT
CCT
CCT
CCT
CCT

=(AT+A12+A22)/12*0,3793
=(AT+A12)*0,08/12%0,3793
=(AT+A12)*0,08*%(0,4)*0,3793
36+A37+A38
7+A12+A22)/12*%0,3793
=(AT+A12)*0,398/12*0,3793
=(AT+A12)*0,08*%(0,4)*0,3793
=A40+A41+A42

=A39+A43

=AT+A12+A33+A44
=(A46)*(1*30*(255/365)/30/12)

=(A46)*((1*1)+(1*5%(255/365))+(0,1522*2)+(0,039*2%(255/365))+(0,0123*3)+(0,02*1 }+(0,004*1))/3(

=(A46)*(0,0137*20%(255/365))/30/12
=(A46)*(0,0922*15%(255/365))/30/12
=(A46)*(0,0199*180*(255/365))/30/12

=SOMA(A36:A42)

=SOMA(A56:A59)

=AT+A34+A44+A54+A60

=A62%0,03

=(A62+A63)*0,0679
=((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,0165
=((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,076
(A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,05
=SOMA(A63:A67)

=A3+A4+A5+A6
=A12+A22+A33

=AT0+ATI+AT2+ATI+AT4+ATS

Motorista
R$  1.217,00
R$ -
RS 484,80
R$ -
RS 1.701,80
RS 141,82
RS 205,92
RS 347,73
RS 409,91
RS 30,74
RS 20,50
RS 4,10
RS 51,24
RS 163,96
RS 122,97
RS 12,30
RS 815,71
RS 165,00
RS 230,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
RS 9,70
RS 4,00
RS 47,70
RS 456,40
RS 1.619,85
RS 10,52
RS 0,69
RS 65,59
RS 76,80
RS 48,73
RS 15,86
RS 16,40
RS 80,98
RS 157,78
RS 2.663,72
R$ -
RS 6,39
RS 2,66
RS 4,53
RS 1,33
R$ -
RS 14,92
RS 100,39
RS 130,41
RS 116,63
R$ -
RS 347,43
RS 3.841,77
RS 11525
RS 268,68
RS 81,31
RS 374,52
RS 246,40
RS  1.086,17
RS 1.701,80
RS 1.619,85
RS 157,78
RS 14,92
RS 34743
RS 1.086,17
RS 4.927,94



Servigo
Referencia
BDI:

Manutencéo das instalagdes da ETE Campus IFMS PP

SINAPI 03/2022 Desonerado
28,35%

Planilha de Referencia IFMS

ITEM

SINAPI

SCRICAO DA COMPOSICAO SIN/

QUANT.

UNIDADE

UNITARIO

TOTAL

102491

Pintura de piso com tinta
acrilica, aplicagdo manual, 2
demaos, incluso fundo

97,41

M2

R$

15,96

R$

1.554,66

95626

Aplicacdo manual de tinta latex
acrilica em parede externas de

138,35

M2

R$

13,44

R$

1.859,42

100760

Pintura com tinta alquidica de
acabamento (esmalte sintético
brilhante) aplicada a rolo ou
pincel sobre superficies,

88,78

M2

R$

37,92

R$

3.366,54

98522

Alambrado em mourdes de
concreto, com tela de arame

22,00

R$

153,49

R$

3.376,78

103329

Alvenaria de vedacao de
blocos ceramicos furados na
horizontal de 9x19x19 cm

41,51

M2

R$

78,86

R$

3.273,08

87530

Massa Unica, para recebimento
de pintura, em argamassa
traco 1:2:8, preparo manual,
aplicada manualmente em

41,51

M2

R$

33,45

R$

1.388,51

96556

Concretagem fck 30 mpa, com
uso de jerica lancamento,

3,32

M3

R$

657,54

R$

2.183,30

91927

Cabo de cobre flexivel isolado,
2,5 mm?, anti-chama 0,6/1,0
kV, para circuitos terminais -

200,00

R$

4,95

R$

990,00

91931

Cabo de cobre flexivel isolado,
6 mm?, anti-chama 0,6/1,0 kV,
para circuitos terminais -

200,00

R$

9,37

R$

1.874,00

10

93665

Disjuntor bipolar tipo DIN,
corrente nominal de 40A -

4,00

UN

R$

64,74

R$

258,96

11

93662

Disjuntor bipolar tipo DIN,
corrente nominal de 20A -

4,00

UN

R$

59,05

R$

236,20

12

97610

Lampada compacta de led
10W, base e27 - fornecimento

10,00

UN

R$

18,12

R$

181,20

13

91959

Interruptor simples (2
maddulos), 10A/250V, incluindo

8,00

UN

R$

37,33

R$

298,64

14

91999

Tomada baixa de embutir (1
maddulo), 2p+t 20A, sem

8,00

UN

R$

19,87

R$

158,96

15

101878

Quadro de distribuicao de
energia em chapa de aco
galvanizado, de sobrepor, com
barramento trifasico, para 18

2,00

UN

R$

568,22

R$

1.136,44

16

102136

Instalagdo de quadro elétrico
para bombas trifasicas até 25

2,00

UN

R$

58,15

R$

116,30

17

102137

Chave de boia automatica

superior/inferior 15A/250V -

8,00

UN

R$

74,57

R$

596,56




Bomba submersivel, elétrica,
18 10589 |tifasica, poténcia 1,97 HP, 3,00 UN |R$ 5.142,00 | R$ 15.426,00
diametro do rotor 144 mm
semiaberto, bocal de saida
Bombas compressores /
19 734  [sOPradorestipo roots. Bomba 3,00| UN |R$ 154546 | R$ 4.636,38
centrifuga, motor elétrico
trifasico 1,48HP diametro de
Joelho 45 graus, pvc, serie
20 89855 [normal, esgoto predial, dn 150 8,00 UN R$ 106,13 | R$ 849,04
mm, junta elastica, fornecido e
Tubo pvc, serie normal, esgoto
21 89849 |[predial, dn 150 mm, fornecido 24,00 M R$ 72,73 | R$ 1.745,52
e instalado em subcoletor
22 102607 |C3x@ d'agua em polietileno, 200| UN |R$ 47122 |R$ 942,44
1000 litros - fornecimento e
23 gogta ||orneira cromada %" ou % 200| UN |R$ 4239 |R$ 8478
para tanque, padrao popular -
TOTAL R$ 46.533,71
BDI 28,35% | R$ 13.192,31
TOTAL COM B| RS 59.726,02

SERVICO Manutengao ETE Campus IFMS PP

BDI: 28,35%

TAXA DE BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

1. Conforme Acord3o 2622/2013-TCU-Plenario e
2. Lein2 13.161 de 31 de agosto de 2015 com CPRB de 4,50 por cento com desoneragdo e

com CPRB de 0,00 por cento caso sem desoneragao

3. Conforme legislagdo tributaria municipal, a base de calculo estimada

do ISS é de 40,00% sobre o valor da obra e a aliquota do ISS aplicével
no Municipio é de 5,00%. Assim adotamos para o ISSQN 2% da obra (5% de 40%).

CALCULO DO BDI

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
Acorddo 2622/2013-TCU-Plendrio

ITEM % 1°Q Médio [3°Q
DMINISTRACAO CENTRAL (AC) 4,00% 3,00 4,00]5,50
BEGUROS (S) E GARANTIAS (G) 0,80% 0,80 0,80]1,00

RISCOS (R.) 1,27% 0,97 1,27|1,27
DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 1,23% 0,59 1,23|1,39
LUCRO (L) 7,40% 6,16 7,40]8,96
IMPOSTOS (1) 10,15%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSQN 2,00%
CPRB 4,50% desonerado
BDI 28,35%




O calculo do BDI se baseia na férmula abaixo utilizada pelo Acérddo 2622/13 do TCU,

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas (lucro e despesas indiretas); e

Fl—fdi + S — B+Gliyl+ DEy1+ 1)
i1 —.Jp

~1 [x100

BDI=|

Onde:

AC = taxa representativa das despesas de rateio da Administracdo Central;
S = taxa representativa de Seguros;

R = taxa representativa de Riscos;

G = taxa representativa de Garantias;

DF = taxa representativa das Despesas Financeiras;

L = taxa representativa do Lucro;

| = taxa representativa da incidéncia de Impostos.












Entrega de laudo de qualidade
do tratamento dos efluentes
(semestralmente) duas vezes
ao ano. Sendo obrigagéo da
contratada manter a eficiéncia
do sistema de tratamento de
efluentes, através de analises
laboratoriais das amostras,
que deverao ser coletadas
mensalmente, na entrada e
saida do sistema,
contemplando os seguintes
parametros: vazao,
temperatura do are da agua,
pH, DBO5,20, DQO, dleos e
Graxas, Fosforo Total,
Nitrogénio Amoniacal Total,
Cloreto, S61idos Suspensos,
Materiais Sedimentaveis,
Coliformes Termotolentes.

Semestral

R$ 9.500,00

R$ 114.000,00




UASG 158453 Matriz de Gerenciamento de Riscos 10/2021

Anexo Il - Orcamentos das Ferramentas - Planilha de
custo e formacao de precos ETE.pdf



FILTROS APLICADOS
Nome do Material (PDM) Ano da Compra
ALICATE DE CORTE 2022

Quantidade total de registros: 77
Registros apresentados: 1 a 50

Identificagdo Numero

da Compra do Iltem Modalidade
00004/2022 |00157 Pregdo
00002/2021 00058 Pregdo
00031/2021 00008 Pregdo
00012/2021 00085 Pregdo
00076/2021 00008 Pregdo
00015/2022 00002 Pregdo
11004/2021 |00004 Pregao

Cédigo
do
CATMAT

336881

245570

336881

468615

336881

240742

468615

MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA
MEDIA MEDIANA
R$ 68,12 R$ 24,24
Descricio  Descricdo  Unidade de Quantidade  Valor
do ltem Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario
élélg_?gE DE UNIDADE 100.350 R$0,01
élc_)|§¢'ErE DE UNIDADE 111 R$12,15
él(.)lg_ﬁ':_l'E PE UNIDADE 1 R$14,70
él(.)lg%':_l'E DE UNIDADE 10 R$14,90
ég'ﬁﬁ? DE UNIDADE 58 R$15
/SIS%EE PE UNIDADE 2 R$15
él(_)lg-?gE bE UNIDADE 5 R$15,26

Painel de

MENOR
R$ 0,01
Fornecedor Orgiao
COMANDO DO
J.J. VITALLI EXERCITO
COMANDO DO
J.J. VITALLI EXERCITO
GABRIELA HUBNER ESTADO DO

SILVERIO ESPIRITO SANTO

AGRA COMERCIO DE |COMANDO DA
FERRAMENTAS EIRELI |AERONAUTICA

SAMARA
COMANDO DA
VASCONCELOS ROSAS SONIID0 DA
EIRELI
TAJE SOLUCOES
ESTADO DE
COMERCIO VAREJISTA
o MINAS GERAIS
SAMARA
VASCONCELOS ROSAS ESTADO DAS
i ALAGOAS

UASG

160004 - 59 BATALHAO DE
INFANTARIA
MOTORIZADO/AL

160437 - 8 REGIMENTO DE
CAVALARIA
MECANIZADO/RS

985633 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO CASTELO

120637 - BASE AEREA DE
BOAVISTA

120016 - GRUPAMENTO DE
APOIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS

984643 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAGUARA

982757 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE GIRAU DO
PONCIANO/AL

Data da
Compra

31/03/2022

17/03/2022

06/01/2022

14/02/2022

30/03/2022

28/03/2022

11/01/2022

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 17:17
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



. Painel de

MINISTERIO DA
(Precos ™
MEDIA MEDIANA
R$ 36,77 R$ 27,05

FILTROS APLICADOS

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

ALICATE UNIVERSAL 2022

Quantidade total de registros: 93

Registros apresentados: 1 a 50

Identi « p Cédigo - - . .

entificacdo Numero Modalidade do Descricdo do  Descricao Unidade de Quantidade Valor
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitério

. ALICATE

00020/2020 00044 Pregao 445372 UNIVERSAL UNIDADE 5 R$15
. ALICATE

00047/2021 00091 Pregao 445372 UNIVERSAL UNIDADE 19 R$15,41
. ALICATE

00014/2021 00050 Pregdo 445372 UNIVERSAL UNIDADE 55 R$16,38
- ALICATE

00012/2021 00004 Pregao 301253 UNIVERSAL UNIDADE 10 R$17
. ALICATE

00015/2022 00042 Pregao 402035 UNIVERSAL UNIDADE 40 R$17,79
. ALICATE

00010/2022 00161 Pregao 445372 UNIVERSAL UNIDADE 30 R$18
. ALICATE

00011/2021 00073 Pregao 215463 UNIVERSAL UNIDADE 80 R$18,96

MENOR
R$ 15

Fornecedor

B M PACHECO
COMERCIO SERVICO
EIRELI

DAMIANA NUNES DE
SOUSA EIRELI

FERGAVI COMERCIAL
LTDA

OLIVEIRA
FERRAMENTAS LTDA

ATACASUL MATERIAIS
ELETRICOS LTDA

RICARDO PEREIRA DO
NASCIMENTO

ZENITE COMERCIO E
IMPORTACAO EIRELI

Orgao

ESTADO DO PARA

ESTADO DE
PERNAMBUCO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DA
AERONAUTICA

ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ESTADO DA
PARAIBA

COMANDO DO
EXERCITO

Data da

UASG Compra
980595 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 18/03/2022
PARAUAPEBAS
982333 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO 13/01/2022
JARDIM
160134 - CENTRO DE
INSTRU(;NAO DE 08/03/2022
OPERACOES ESPECIAIS
120637 - BASE AEREA DE
BOAVISTA 14/02/2022
988631 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA 05/04/2022
FRANCISCA
982179 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTO 15/03/2022
160296 - COMANDO
BRIGADA INFANTARIA 04/02/2022

PARAQUEDISTA/RJ

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 17:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DA
@.egos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 200,35 R$ 197,50 R$ 59,40

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM)

CARRINHO MAO\, MATERIAL CACAMBA:CHAPA ACO GALVANIZADO\, QUANTIDADE RODA:1 UN\, TIPO RODA:PNEU COM CAMARA DE 3\,25 CM\, CAPACIDADE CACAMBA:50 KG\, CARRINHO MAO
ACABAMENTO SUPERFICIAL:PINTURA ELETROSTATICA NA COR COR PRETA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:DIMENSOES APROXIMADAS:680 X 1320 X 545 MM

Quantidade total de registros: 50
Registros apresentados: 1 a 50

Caédigo

Identificacdo Numero . Descricao Descrigdo Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA'?SIAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra

453204 - PREFEITURA

00011/2021 00064 Pregao 468625 (CARRINHO UNIDADE 759 R$59,40 X% EMPREENDIMENTOS eorrni po MARANHAO MUNICIPAL DE 27/10/2021

MAO EIRELI

IMPERATRIZ
980194 - PREFITURA

00019/2021 00054 Pregio 468625 I\C,I%R'NHO UNIDADE 210 R$68,47 E(L)ADUR?EL'\J”ERSSOUSA ESTADO DO MARANHAO MUNICIPAL DE 13/08/2021
MARANHAOZINHO
453204 - PREFEITURA

00011/2021 00063 Pregdo 468625 I(\:,I%R'NHO UNIDADE 253 R$69,30 éllRE[’:PREEND'MENTOS ESTADO DO MARANHAO MUNICIPAL DE 27/10/2021

IMPERATRIZ

NOVA ERA SUL 795500 - BASE DE

00011/2021 00009 Dispensade ,q5qq,5 CARRINHO UNIDADE 4 regg  COMERCIO, COMANDO DA MARINHA FUZILEIROS NAVAIS  27/05/2021
Licitacao MAO REPRESENTACAO E e
SERVICO LTDA.
NOVA ERA SUL
Dispensa de CARRINHO COMERCIO 795500 - BASE DE
000182021 00001 DisPensade ,qoqo5 CA UNIDADE 4 R$88 ' COMANDO DA MARINHA FUZILEIROS NAVAIS  07/06/2021
Licitacao MAO REPRESENTACAO E e
SERVICO LTDA.
. CARRINHO ANDRADE ROCHA 980543 - PREFEITURA
00062/2021 00243  Pregéo 468625 4% UNIDADE 40 R$99  MATERIAIS DE ESTADO DO PARA MUN. DE SAO 25/01/2022
CONSTRUCAO LTDA DOMINGOS DO CAPIM

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 10:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DA
@.egos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 13,63 R$ 11,21 R$ 3,92

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM)

CHAVE DE FENDA\, MATERIAL:ACO CROMO VANADIO - DIM 17200-50CRV4\, CABO:POLIPROPILENO\, TAMANHO:5/16 X 6 MM\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:HASTE NIQUELADA

E CROMADA/PONTA FOSFATIZADA\, TIPO PONTA:CHATA CHAVE DE FENDA

Quantidade total de registros: 32
Registros apresentados: 1 a 32

. ~ p Cédigo e . . .
Identificacao Numero Modalidade do Descricao  Descricao Umda_de de Quantidade V_alfn: Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Compra
CHAVE DE GGV COMERCIAL  NST-FED.DE 158124 - INST.FED.DE EDUC
000402021 00020 Pregio 455523 Y UNIDADE 1 Re392 507 € E%LllACN,gIENCIA ETEC. | o2t NETFEDDE T 24/09/2021
CHAVE DE SCHUAB ABREU 160086 - GABINETE DO
00016/2020 00067 Pregdo 455523 UNIDADE 13 R$7,20 ENGENHARIAE  COMANDO DO EXERCITO MINISTRO DO EXERCITO-MEX- 14/06/2021
FENDA
SOLUCOES EIRELI DF
OLIVEIRA 153166 - MEC-UFRR-
00039/2021 00035 Pregio 455523 CHAVEDE UNIDADE 48 R$7,50 FERRAMENTAS  UNIVERSIDADE FEDERAL N\ rEp RURALDORDE  115/10/2021
FENDA RURAL DO RIO DE JANEIRO
LTDA JANEIRO/R]
OLIVEIRA 153166 - MEC-UFRR-
00039/2021 00194 Pregio 455523 CHAVEDE UNIDADE 30 R$7,50 FERRAMENTAS  UMIVERSIDADE FEDERAL ;v\ rEp RURALDORDE  115/10/2021
FENDA RURAL DO RIO DE JANEIRO
LTDA JANEIRO/R]
. CHAVE DE GGV COMERCIAL 160428 - 2 REGIMENTO DE
000032021 00275 Pregio 455523 SV UNIDADE 26 R$7,79 20V C COMANDO DO EXERCITO |0 o 7 ADORs  28/09/2021
FER - MAX
. CHAVE DE ESTADO DO RIO DE 985867 - PREF.MUN.DE NOVA
000582021 00009 Pregio 455523 SV UNIDADE 6 R$7,7933 [_Ili_giAMENTAS RO RO 15/12/2021
CHAVE DE GGV COMERCIAL  |NST-FED.DE 158124 - INST.FED.DE EDUC
000402021 00023 Pregio 455523 -V UNIDADE 1 R$8,03 20V C EDUC.CIENCAETEC, o128 - ToLFEaot e 24/09/2021

GOIANO

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 09:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de

MINISTERIO DA
@aegos ECONOMIA
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 8,03 R$ 7,54 R$ 4,54

FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Descricao

UNIDADE HASTE:APROXIMADAMENTE 150 MM\, TIPO:SIMPLES

Quantidade total de registros: 17
Registros apresentados: 1 a 17

e p Cédigo e e . .
Identificacao Numero Modalidade do Descricao Descricao Umda_de de Quantidade Valor Unitario Fornecedor Orgéo
da Compra do Item CATMAT do Iltem Complementar Fornecimento Ofertada
. CHAVE COMANDO DA
00018/2021 00021 Pregao 446266 FENDA UNIDADE 49 R$4,54 J. ). VITALLI AERONAUTICA
AGRA COMERCIO
. CHAVE DE COMANDO DA
00018/2021 00018 |Pregao 446266 FENDA UNIDADE 52 R$4,74 FERRAMENTAS | AERONAUTICA
EIRELI
. CHAVE COMANDO DA
00018/2021 00019 Pregao 446266 FENDA UNIDADE 56 R$5,80 J.J. VITALLI AERONAUTICA
. CHAVE COMANDO DO
00022/2021 00006 Pregao 446266 FENDA UNIDADE 32 R$5,86 J. ). VITALLI EXERCITO
RONSY
Dispensa de CHAVE MATERIAL DE COMANDO DO
00025/2021 00024 Licitacdo 446266 FENDA UNIDADE 5 R$5,9399999999999995 CONSTRUCAO EXERCITO
LTDA

CHAVE FENDA\, MATERIAL HASTE:ACO TEMPERADO\, MATERIAL CABO:POLIPROPILENO\, TIPO PONTA:PHILIPS\, BITOLA:1/4" X 8" POL\, COMPRIMENTO

Nome do Material (PDM)
CHAVE FENDA

UASG Data da
Compra

120633 - GRUPAMENTO
DE APOIO DE SAO 12/04/2021
PAULO
120633 - GRUPAMENTO
DE APOIO DE SAO 12/04/2021
PAULO
120633 - GRUPAMENTO
DE APOIO DE SAO 12/04/2021
PAULO
160414 - COMANDO 6
BRIGADA DE
INFANTARIA 09/03/2022
BLINDADA/RS
160536 - 61. BATALHAO
DE INFANTARIA DE 29/04/2021

SELVA-MEX/AC

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 15:31
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DA
@I‘EQ'OS ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 39,87 R$ 38,00 R$ 6,10

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM)
ENXADA\, MATERIAL:ACO CARBONO\, LARGURA:24 CM\, MATERIAL CABO:MADEIRA ENXADA

Quantidade total de registros: 84
Registros apresentados: 1 a 50

Cédigo

Identificacdo Numero . Descricdo  Descricao Unidade de Quantidade Valor o Data da
da Compra do Iltem Modalidade C A'?I?I AT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
CASA |C 980391 - PREFEITURA MUN.
00008/2021 00101 Pregao 468616 ENXADA UNIDADE 20 R$6,10 ESTADO DO PARA  DE NOVA ESPERANCA DO 14/05/2021
CONSTRUCOES EIRELI PIRIA
X1
. ESTADO DO 453204 - PREFEITURA
00011/2021 00067 Pregao 468616 ENXADA UNIDADE 415 R$15,84 E:\g{PERLIEENDlMENTOS MARANHAO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ 27/10/2021
925302 - SECRETARIA DE
. TRIEL-HT INDUSTRIAL |ESTADO DA N
00038/2021 00016 Pregao 468616 |ENXADA UNIDADE 6 R$19 E PARTICIPACOES S/A  PARAIBA EZ-};QPB%DA ADMINISTRACAO 09/06/2021
925302 - SECRETARIA DE
. TRIEL-HT INDUSTRIAL ESTADO DA =
00038/2021 00067 Pregao 468616 ENXADA UNIDADE 6 R$19 E PARTICIPACOES S/A | PARAIBA Ei‘gﬁlIDBOADA ADMINISTRACAO 09/06/2021
). E. DE OLIVEIRA 925859 - SEC. DE EST. DE
00007/2021 00004 Pregao 468616 ENXADA UNIDADE 15.010 R$19,78 A ESTADO DO PARA DES.AGROPECUARIO EDA  06/07/2021
RODRIGUES PESCA
. FUNDACAO 194009 - COORDENACAO
00001/2021 00252 Pregao 468616 ENXADA UNIDADE 2.000 R$20,10  J.J. VITALLI NACIONAL DO INDIO REGIONAL RORAIMA 26/08/2021
987791 - PREFEITURA
00020/2021 00162 Pregdo 468616 ENXADA UNIDADE 31 R$21 JULIANO JOSE GEREl' £51Apo po PARANA MUNICIPAL DE 05/07/2021

EIRELI

PRUDENTOPOLIS/PR

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 12:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



00034/2021

00012/2021

00004/2021

00100/2021

00003/2021

00020/2020

00040/2020

00032/2020

00095/2021

00010/2022

00004/2021

00040/2020

00014/2021

00016/2021

00009/2021

00075/2022

00159

00112

00131

00023

00122

00240

00014

00204

00026

00230

00147

00006

00023

00135

00038

00013

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

50

160

1.205

20

353

215

26

12

1.200

1.990

122

50

143

26

R$21

R$24

R$25,01

R$25,04

R$25,08

R$26

R$26,20

R$26,46

R$26,6666

R$26,80

R$27

R$28

R$28

R$28,48

R$28,55

R$28,80

C.P. CALDEIRAS & CIA

LTDA.

FRANCISCO COSTA

SILVA EIRELI

L C SECULOS LTDA

PAULIANO LAMEC
MATIAS DOS SANTOS

COMERCIO BORGES &

PINHEIRO LTDA

SUL.COM ATACADO E

VAREJO LTDA

DC DISTRIBUIDORA E

SERVICOS LTDA

LICITARE PRODUTOS,

MATERIAIS E
SERVICOS LTDA

COMERCIAL

SPONCHIADO EIRELI

DUTRA - MATERIAIS
PARA CONSTRUCOES

LTDA

L C SECULOS LTDA

COMABEL INDUSTRIA E

COMERCIO DE
MADEIRAS

BENEFICIADAS LTDA
LUIZ SILVA BIZERRA

01773688294

LICITARE PRODUTOS,

MATERIAIS E
SERVICOS LTDA

J. J. VITALLI

FERRAGEM

987635 - PREFEITURA

ESTADO DO PARANA MUNICIPAL DE JANDAIA DO

ESTADO DO
MARANHAO

FUNDACAO

NACIONAL DO INDIO

ESTADO DE
PERNAMBUCO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DA
AERONAUTICA
INST. FED. DE
EDUC., CIENC. E

TEC. DO PARANE

ESTADO DO PARANA MUN.DE CAPITAO LEONIDAS

ESTADO DA
PARAIBA

FUNDACAO

NACIONAL DO INDIO

COMANDO DO
EXERCITO

ESTADO DO PARA

COMANDO DA
MARINHA

MINISTERIO DA
SAUDE

ESTADO DO RIO

SUL

980146 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CENTRO DO
GUILHERME

194008 - COORDENAGAO
REGIONAL DO RIO NEGRO -
AM

982381 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARUARU

160133 - MEX-10
REGIMENTO DE CAVALARIA
MECANIZADO/MS

160250 - 1 BATALHAO DE
COMUNICACOES
DIVISIONARIO/RS

120645 - GRUPAMENTO DE
APOIO DO GALEAO

158009 - INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA

987489 - PREFEITURA

MARQUES/PR

982179 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTO

194008 - COORDENACAO
REGIONAL DO RIO NEGRO -
AM

160001 - 7 BATALHAO DE
ENGENHARIA DE
CONSTRUCAO-MEX/AC

925859 - SEC. DE EST. DE
DES.AGROPECUARIO E DA
PESCA

786800 - BASE FLUVIAL DE
LADARIO/MS

257040 - DISTRITO
SANIT.ESP.INDIGENA -
XAVANTE

988599 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAXIAS DO

20/07/2021

23/07/2021

04/08/2021

07/01/2022

16/04/2021

15/04/2021

29/12/2021

16/06/2021

12/08/2021

15/03/2022

04/08/2021

13/05/2021

16/11/2021

29/10/2021

24/08/2021

06/04/2022

DEZZOLATTO LTDA
LT s = = L

T =

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 12:26
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GRANDE DO SLIL
SHANDE DY OuE

SUL/RS



00015/2021

00004/2021

00066/2021

00002/2021

00004/2021

00013/2021

00017/2021

00007/2021

00091/2021

00010/2021

00004/2022

00006/2021

00039/2021

00004/2021

00008/2021

00294

00095

00012

00109

00014

00020

00022

00057

00017

00127

00047

00021

00034

00139

00102

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

93

100

40

800

340

70

50

50

100

31

10

20

1.200

20

R$29

R$29,43

R$29,85

R$30,02

R$30,105

R$30,18

R$31,70

R$32

R$32,80

R$32,90

R$34,20

R$34,75

R$34,97

R$35

R$35,54

DIMAQUI DIST DE MAT
DE CONSTRUCAO E
IMPLEMENTOS
AGRICOLAS LTDA

COMERCIAL
SPONCHIADO EIRELI

A. A. BACCIN
MATERIAIS DE
CONSTRUCAO

LICITARE PRODUTOS,
MATERIAIS E
SERVICOS LTDA

LICITARE PRODUTOS,
MATERIAIS E
SERVICOS LTDA

J. J. VITALLI

J. J. VITALLI

ROGERIO DUARTE DE
CARVALHO

COMERCIAL
SPONCHIADO EIRELI

NEIVA MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI

SB COMERCIO DE
MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA

| B COMERCIO DE
MATERIAL DE
CONSTRUCAO E
SERVICO DE
CONSTRUCAO LTDA
MARQUES DIAS
MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

COMERCIAL
SPONCHIADO EIRELI

CASA C
CONSTRUCOES EIRELI

257049 - DISTRITO

m‘JISEERIO pA SANIT.ESP.INDIGENA -
PORTO VELHO
194033 - COORDENACAO
FUNDACAO
NACIONAL DO INDIO REGIONAL ARAGUAIA

TOCANTINS

454370 - PREFEITURA
ESTADOD DO PARANA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D

FUNDACAO 194009 - COORDENACAOQ
NACIONAL DO INDIO REGIONAL RORAIMA

925850 - NUCLEO DE )
ESTADO DO PARA  GERENCIAMENTO DO PARA
RURAL/PA

257044 - DISTRITO SANIT.

g"m'gEER'O DA~ ESP.INDIGENA- KAIAPO
REDENCA0
791181 - CENT.INTEND.DA
mm’:‘_&o DA MARINHA EM S.PEDRO DA
ALDEIA
COMANDO DA 120641 - BASE AEREA DE
AERONAUTICA PORTOVELHO
ESTADO DE SAO 986595 - PREFEITURA
PAULO MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
ESTADO DE MiNa | 985021 - PREFEITURA
v MUNICIPAL DE
PIRAPETINGA/MG
257047 - DISTRITO
?LTJ'SEER'O DA SANIT.ESP.INDIGENA -
PERNAMBUCO
COMANDO DO 160011 - 4 DIVISAO DE
EXERCITO LEVANTAMENTO/MEX/AM

987463 - PREFEITURA
ESTADO DO PARANA MUNICIPAL DE
BORRAZOPOLIS

194008 - COORDENACAO
FUNDACAQ REGIONAL DO RIO NEGRO -

NACIONAL DO INDIO AM

980391 - PREFEITURA MUN.
ESTADO DO PARA  DE NOVA ESPERANCA DO
PIRIA

17/12/2021

26/10/2021

05/10/2021

26/08/2021

22/10/2021

21/09/2021

10/02/2022

14/07/2021

26/11/2021

25/08/2021

14/02/2022

19/08/2021

24/11/2021

04/08/2021

14/05/2021
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00014/2021

00008/2021

00055/2021

00099/2021

00012/2021

00057/2020

00020/2021

00020/2021

00020/2021

00010/2021

00006/2021

00026/2021

00026

00103

00001

00079

00026

00056

00257

00258

00256

00002

00045

00008

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

468616

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

ENXADA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

500

20

30

20

65

10

15

10

100

60

100

R$37,89

R$37,90

R$37,99

R$38

R$38

R$38,25

R$38,50
R$38,50

R$38,50

R$38,95

R$39,60

R$40

LUIZ SILVA BIZERRA
01773688294

F E P PINHEIRO LTDA

MADEIREIRA HERVAL
LTDA

DF MAQUINAS E
FERRAMENTAS EIRELI

S CS COM DE MAT
CONSTRUCAO
SERVICOS E
CONSTRUTORA EIRELI

J C FARIAS PEREIRA
LTDA

M B MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI
M B MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI
M B MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI
LICERI COMERCIO DE
PRODUTOS EM GERAL
LTDA

J. J. VITALLI

COMERCIAL
SPONCHIADO EIRELI

ESTADO DO PARA

ESTADO DO PARA

COMANDO DO
EXERCITO

DEPTO. NAC. DE
INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES

INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E
TEC.DO PARA

COMANDO DO
EXERCITO

ESTADO DO PARANA

ESTADO DO PARANA

ESTADO DO PARANA

ESTADO DE
RORAIMA

COMANDO DO
EXERCITO

ESTADO DE
PERNAMBUCO

925859 - SEC. DE EST. DE
DES.AGROPECUARIO E DA 16/11/2021
PESCA

980391 - PREFEITURA MUN.
DE NOVA ESPERANCA DO 14/05/2021
PIRIA

160379 - 9 BATALHAO DE
INFANTARIA 28/07/2021
MOTORIZADO/RS

393014 - SUPERINT. REG. DO

DNIT NO EST. DE RONDONIA 08/06/2021

158512 - INST FED.DO

PARA/CAMPUS INDUSTRIAL |21/02/2022
MARABZ PA

160203 - 2 BATALHAO DE
ENGENHARIA DE 30/04/2021
CONSTRUCAO

987993 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TUPASSI/PR  04/10/2021
987993 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TUPASS/PR  04/10/2021
987993 - PREFEITURA 0102001

MUNICIPAL DE TUPASSI/PR

925580 - FUNDAGAO EST.DO
MEIO AMB.E RECURSOS 19/11/2021
HIDRICOS

160237 - CENTRO DE
AVALIACAO DO EXERCITO
982477 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMOEIRO

16/07/2021

16/08/2021

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 12:26
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FILTROS APLICADOS

Descricao

LIMA\, TIPO:ANGULADA\, MATERIAL:ACO INOXIDAVEL\, MODELO:SERRILHAS PARA BAIXO\, TAMANHO:24\,5CM LIMA

Quantidade total de registros: 8
Registros apresentados: 1 a 8

Identificagdo Numero
do Item

da Compra

00002/2022

00001/2022

00029/2022

00002/2022

00012/2021

00070/2021

00049

00129

00021

00048

00099

00031

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

Cédigo

do

CATMAT

352022

352022

352022

352022

352022

352022

(Precos
MEDIA MEDIANA
R$ 18,99 R$ 12,79

Painel de

MINISTERIO DA
ECONOMIA

Descricao Descricao Unidade de

do Item Complementar Fornecimento
LIMA UNIDADE 22
LIMA UNIDADE 2
LIMA UNIDADE 25
LIMA UNIDADE 76
LIMA UNIDADE 160
LIMA UNIDADE 10

Quantidade
Ofertada

MENOR
R$ 5,25

Nome do Material (PDM)

Valor
Unitdrio

R$5,25

R$7,42

R$7,90

R$9,58

R$16

R$20

Fornecedor

J. J. VITALLI

GGV COMERCIAL
EIRELI

IDRA DISTRIBUIDORA
DE FERRAMENTAS
EPI E HIDRAULICO
LTDA

FERGAVI COMERCIAL
LTDA

FRANCISCO COSTA
SILVA EIRELI

SIMEAO CELESTINO
DE ALMEIDA EIRELI

Orgao

INST.FED.DE
EDUC.,CIENCIA E
TEC. GOIANO

ESTADO DO PARA

ESTADO DO
PARANA

INST.FED.DE
EDUC.,CIENCIA E
TEC. GOIANO

ESTADO DO
MARANHAO

FUNDACAO
NACIONAL DO
INDIO

UASG

158124 - INST.FED.DE
EDUC., CIENCIA E TEC.
GOIANO

980425 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
BARCARENA

987691 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARINGA/PR

158124 - INST.FED.DE
EDUC., CIENCIA E TEC.
GOIANO

980146 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CENTRO
DO GUILHERME

194045 -
COORDENACAO
REGIONAL MADEIRA -
AM

Data da
Compra

05/04/2022

03/03/2022

05/04/2022

05/04/2022

23/07/2021

30/12/2021

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 17:20
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FILTROS APLICADOS

Descricao

Quantidade total de registros: 63
Registros apresentados: 1 a 50

Identificacdo Numero
do Item

da Compra

00030/2021

00020/2021

00001/2021

00039/2021

00039/2021

00040/2021

00006/2021

00258

00171

00275

00080

00239

00011

00249

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Cédigo
do
CATMAT

452373

452373

452373

452373

452373

452373

452373

MEDIA

. Painel de

(Pregos

R$ 30,50

Descricao
do Item Complementar Fornecimento

FACAO

FACAO

FACAO

FACAO

FACAO

FACAO

FACAO

MINISTERIO DA

ECONOMIA

MEDIANA
R$ 25,90

Descricao Unidade de Quantidade Valor

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

Ofertada  Unitario
5 R$14
10 R$15,24
40 R$15,53
28 R$15,65
10 R$15,68
5 R$15,93
626 R$16,19

MENOR

R$ 14

Nome do Material (PDM)
FACAO\, MATERIAL LAMINA:ACO CARBONO\, MATERIAL CABO:POLIETILENO\, COMPRIMENTO:18 POL\, TIPO:PARA MATO FACAO

Fornecedor

CONSTRUCENTER -
COM. DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO
LTDA

JULIANO JOSE GEREI
EIRELI

LUCIENE BORGES
VAZ COMERCIO E
SERVICOS

GGV COMERCIAL
EIRELI

GGV COMERCIAL
EIRELI

GGV COMERCIAL
EIRELI

GGV COMERCIAL
EIRELI

Orgiao

ESTADO DO
PARANA

ESTADO DO
PARANA

COMANDO DO
EXERCITO

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DO RIO DE
JANEIRO

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DO RIO DE
JANEIRO

ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

COMANDO DO
EXERCITO

Data da

UASG Compra
987813 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO CLARO/PR 30/08/2021
987791 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRUDENTOPOLIS/PR 05/07/2021
160434 - 2 BATERIA DE
ARTILHARIA ANTIAEREA/RS 16/08/2021
153166 - MEC-UFRR}-
UNIV.FED.RURAL DO R.DE 15/10/2021
JANEIRO/R]
153166 - MEC-UFRR}-
UNIV.FED.RURAL DO R.DE 15/10/2021
JANEIRO/R]
925282 - DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTOS 20/10/2021
160045 - BASE ADM. GUARNICAO 5 10 ¢

DE FORTALEZA

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 17:13
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Painel de

MINISTERIO DA

@regos ECONOMIA
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 52,54 R$ 69,00 R$ 4

FILTROS APLICADOS
Descricao

MANGUEIRA JARDIM\, MATERIAL:PVC-TRACADO EM NAILON\, DIAMETRO:1/2 POL\, ESPESSURA:2 MM\, PRESSAO MAXIMA:6 BAR.\, COMPRIMENTO:20 M\, COR:CRISTAL),
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM ESGUICHO

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Nome do Material (PDM)
MANGUEIRA JARDIM

e x . Cédigo s ox - . .
Identificacdo Numero Modalidade do Descricao do Descricao Umda_de de Quantidade V.a|,0l: Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Compra
UNIVERSIDADE 153035 -
- MANGUEIRA COMERCIAL FEDERAL DO UNIVERSIDADE
00034/2020 00005 Pregao 214106 JARDIM METRO 100 R$4 SPONCHIADO EIRELI TRIANGULO FEDERAL DO 28/09/2021
MINEIRO TRIANGULO MINEIRO
MANGUEIRA ROMEO COMERCIAL |[ESTADO DE MINAS 984273 -
00034/2021 00030 Pregao 214106 JARDIM UNIDADE 67 R$69 LTDA GERAIS PREF.MUN.DE 11/03/2022
CARLOS CHAGAS/MG
MANGUEIRA )] R PRODUTOS, FUNDACAO 154039 - FUNDACAO
00010/2021 00012 Pregao 214106 JARDIM UNIDADE 1 R$84,62 EQUIPAMENTOS E UNIVERSIDADE DO UNIVERSIDADE DO  29/05/2021
UTILIDADES LTDA  AMAZONAS AMAZONAS/AM

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 10:10
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 47,10 R$ 47,10 R$ 47,10

FILTROS APLICADOS
Descricao Complementar Nome do Material (PDM)
PA CONCHA GRANDE\, PARA ENTULHO. COM CABO DE MADEIRA D PA

Quantidade total de registros: 1
Registros apresentados: 1a 1

Identificacdo Numero . Cddigo do Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor A Data da
da Compra do Item Modalidade CATMAT doltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra

) VIPCEL ESTADO 987985 -
00026/2021 00012 Pregao 75957 PA UNIDADE 20 R$47,10 EIERLEULII_ARES - EERANA PREFEITO@CAFELANDIA.PR.GOV.BR 16/08/2021

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Descricao

Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 32,62

MINISTERIO DA

ECONOMIA

MEDIANA
R$ 31,51

MENOR
R$ 7

Nome do Material (PDM)

PA\, MATERIAL CABO:MADEIRA\, APLICACAO:CONSTRUCAO CIVIL\, MATERIAL:AGCO\, FORMATO:DE BICO\, TAMANHO:10 POL\, COMPRIMENTO CABO:1\,30 M PA

Quantidade total de registros: 61
Registros apresentados: 1 a 50

Identificagdo Numero

da Compra do Iltem Modalidade
00070/2021 |00093 |Pregao
00011/2021 00080 Pregao
00032/2021 |00039 |Pregao
00005/2021 00173 Pregao
00032/2021 |00038 |Pregao
00034/2021 00233 Pregdo
00018/2021 |00078 Pregao
11004/2021 00032 Pregao

Cédigo
do
CATMAT

266875

266875

266875

266875

266875

266875

266875

266875

Descricdo  Descricao

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

Unidade de Quantidade
do Item Complementar Fornecimento

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

Valor
Ofertada  Unitario

20 R$7
415 R$7,20
100 R$14,35
50 R$15
100 R$21,64
20 R$22,50
50 R$22,70
100 R$23

Fornecedor Orgao
R. A. RANGEL & CIA ESTADO DO
LTDA MARANHAO
DUARTE
DISTRIBUIDORA E ESTADO DO
REPRESENTACOES MARANHAO
EIRELI
PLENUS
ESTADO DO
DISTRIBUICAO E MARANHAO

COMERCIO LTDA
CIA DA CONSTRUCAO |COMANDO DO

LTDA EXERCITO

PLENUS

DISTRIBUICAO E EASATRAA?\‘%ES

COMERCIO LTDA

C.P. CALDEIRAS &  ESTADO DO

CIA LTDA. PARANA
COMANDO DO

J.J. VITALLI EXERCITO

SZATA COMERCIO  ESTADO DAS

VAREJISTA LTDA  ALAGOAS

uASG Compra

IZ\‘/|5U3I\% |2?P}xliR|3E|5F MPERATRIZ  15/03/2022
MUNICIPAL DE MPERATRIZ  |27/10/2021
MUNICIPAL DE ZEDOCA | 210612021
INFANTARIA DE SELVA-MEX(AC | L8/06/2021
MUNICIPAL DE ZEDOCA | 210672021
MUNICIPAL DE JANDAIA DO syl 2010772021
éﬁl%zE?\le-A?{IBAAET)éLCHOAI\IO STRUCAO 28/07/2021
982757 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE GIRAU DO 11/01/2022

PONCIANO/AL

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:45
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DA
@rego s ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 20,46 R$ 19,62 R$ 18,42

FILTROS APLICADOS

Nome do Material

Descricdo Complementar (PDM)

CISCADOR TIPO LEQUE 22 DENTES. FABRICADA EM ACO CARBONO), PINTURA ELETROSTATIC A A PO\, LAMINA TEMPERADA EM TODO O CORPO DA PECA\, COM 22 DENTES DE
ARAME)\, OLHO DE 23 MM DE DIAMETRO\, CABO DE 120 A 150 CM, RASTEL TIPO VASSOURA METALICA JARDIM REGULAVEL 22 DENTES, RASTELO COM 22 DENTES QUADRADOS\, RASTELO
FABRICADO EM ACO CARBONO\, COM CABO DE MADEIRA DE 120CM\, OLHO DE 23MM DE DIAMETRO

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacao da Numero . Cédigo do Descricao Descricdao Unidade de Quantidade Valor A Data da
Compra do Item Modalidade CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
J\J/iIgECJ)II\g'IE'KCDI(E) COMANDO Do 160230 - 1 BATALHAQ
00020/2020 00284 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 100 R$18,42 DE COMUNICACOES 15/04/2021
TINTAS E EXERCITO DIVISIONARIO/RS
FERRAMENTAS LTDA
= COMANDO DO 160145 - 17. BATALHAO
00025/2021 00133 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 280 R$19,62 |PABLO LUIS MARTINS EXERCITO DE FRONTEIRA-MEX 11/11/2021
. COMERCIAL ESTADO DO 943001 - GOVERNO DO
00285/2021 00005 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 150 R$23,33 SPONCHIADO EIRELI CEARA ESTADO DO CEARA 03/05/2021

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:46
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



MINISTERIO DA
@‘egos ECONOMIA
MEDIA MEDIANA
R$ 23,36 R$ 19,72
FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM)
RASTELO\, RASTELO RASTELO
Quantidade total de registros: 145
Registros apresentados: 1 a 50
Identificaca . Cédigo . e . .
entificagdo Numero Modalidade do Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor
da Compra do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio
00020/2020 00282 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 250 R$7,82
00072/2020 00053 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 1.500 R$8,25
00020/2020 00283 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 250 R$8,32
00369/2021 00040 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 100 R$8,82
00031/2020 00006 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 700 R$9,20
00018/2021 00067 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 150 R$9,20
00011/2021 00194 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 50 R$9,73

. Painel de

MENOR
R$ 7,82

Fornecedor

J. ). VITALLI

ALL SALES COMERCIO
E SERVICOS LTDA

J. ). VITALLI

PABLO LUIS MARTINS

BNP SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA

MEGA COMERCIO
ATACADISTA DE
ROUPAS E
ACESSORIOS PARA
USO PROFISSIONAL
LTDA

J. ). VITALLI

Orgio

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DA
AERONAUTICA

COMANDO DO
EXERCITO

ESTADO DE
MINAS GERAIS

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DA
AERONAUTICA

UASG

160250 - 1 BATALHAO DE

COMUNICACOES

DIVISIONARIO/RS
120623 - BASE AEREA DOS

AFONSOS

160250 - 1 BATALHAO DE

COMUNICACOES

DIVISIONARIO/RS
984675 - PREF.MUN.DE

ITAUNA

160155 - 2 BATALHAO DE

FRONTEIRA

160019 - HOSPITAL DE

GUARNICAO DE

TABATINGA/MEX/AM

120624 - BASE AEREA DE

ANAPOLIS

Data da
Compra

15/04/2021

27/05/2021

15/04/2021

04/02/2022

13/04/2021

08/12/2021

26/05/2021

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 15:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



ESTADO DE 984675 - PREF.MUN.DE

00023/2022 00018 |Pregso 69116 RASTELO UNIDADE 50 R$9,76 . ). VITALLI A 07/04/2022
CONSTRUCENTER
ESTADO DO RIO
. AMORIM MATERIAIS 981645 - PREFEITURA
00001/2022 00068 Pregio 69116 RASTELO UNIDADE 70 Regg0  AMORMNATERAS  GRaNDE DO T ag 0710312022
NORTE
LTDA
. ISAIAS MARQUES
00020/2021 00006 DisPensade .o..0  ASTELO UNIDADE 5 R$9,80  PEREIRA COMANDO DO 1160185 - 14 BATALHAO 59/09/50>1
Licitacdo EXERCITO LOGISTICO
04670757601
FUNDACAO

00004/2021 00009 |Pregao 69116  RASTELO UNIDADE 150 R$10,06  ALEXANDRE M.DIAS  NACIONAL DO '{IS())4RO(§5E7$-_I_E%OOR5;SREGIONAL 26/08/2021
INDIO

987989 - PREFEITURA
00069/2021 00294 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 50 R$10,06 ALINEWOLFDOS  ESTADO DO MUNICIPAL DE VERA CRUZ  29/11/2021
SANTOS PARANA e

FUNDO NACIONAL 257038 - DISTRITO

00001/2021 00097 Pregao 69116  RASTELO UNIDADE 25 R$11,18  J. ). VITALLI z SANIT.ESP.INDIGENA KAIAPO 25/08/2021
DE SAUDE
MT GROSSO
LIVRE ESCOLHA
. COMERCIO DE ESTADO DA 982179 - PREFEITURA
00111/2021 00071 Pregao 69116  RASTELO UNIDADE 100 R$11,19 ALIMENTOS E PARAIBA MUNICIPAL DE SAO BENTO 24/01/2022

BEBIDAS LTDA

160296 - COMANDO
00014/2021 00114 Pregio 69116 RASTELO UNIDADE 1.400 R$11,25  CRCLUSIVASERVICOS ICOMANDO DO gpicApa INFANTARIA 24/11/2021
E COMERCIO LTDA  EXERCITO AR ED ST

Dispensa de BAGAGEM COMERCIO | -\iANDO DO 160030 - 1 COMPANHIA DE

000202021 00005 DisPensade go116  pasTELO UNIDADE 30 R$11,6666 E SERVICOS DE 10/06/2021
Licitacdo oo DE £l EXERCITO INFANTARIA
982757 - PREFEITURA
11004/2021 00039  Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 50 R¢11,78  SZATACOMERCIO  ESTADODAS vi\\icipAL DE GIRAU DO |11/01/2022
VAREJISTA LTDA ALAGOAS
PONCIANO/AL
FORT CLEAN -
00120/2021 00067 |Pregdo 69116 RASTELO UNIDADE 50 R$12 DISTRIBUIDORA ESTADO DO PARA 227495 - FUNDO MUNICIPAL 1405 5677
el DE SAUDE DE MARABA
RMSERVICOSDE | _ovannopo 160133 - MEX-10
00013/2021 00051 |Pregdo 69116 RASTELO UNIDADE 955 R$12 INSTALACOES e REGIMENTO DE CAVALARIA 05/11/2021
ELETRICAS EIRELI MECANIZADO/MS
COMANDO Do 160001 - 7 BATALHAO DE
00040/2020 00155 |Pregdo 69116 RASTELO UNIDADE 2.250 R$12,40 . J. VITALLI VA, ENGENHARIA DE 13/05/2021

CONSTRUCAO-MEX/AC

PRM COMERCIO DE
. COMANDO DA 120039 - MAER-
00035/2021 00078 Pregao 69116  RASTELO UNIDADE 10 R$12,45 ISNEZ?/IT(I;AC?JIET%)% AERONAUTICA GRUPAMENTO DE APOIO/R] 08/04/2022

SZATA COMERCIO ESTADO DE 984223 - PREFEITURA

00191/2021 00078 Pregao 69116  RASTELO UNIDADE 50 R$13,44 VAREJISTA LTDA MINAS GERAIS MUNICIPAL DE CAMPO BELO

23/11/2021

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 15:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



00028/2021

00136/2021

00001/2021

00013/2021

00285/2021

00031/2021

00056/2021

00019/2021

00012/2021

00095/2021

00034/2021

00011/2021

00013/2021

00003/2021

00007/2022

00036/2021

00226

00022

00033

00183

00004

00050

00332

00027

00016

00066

00141

00138

00117

00077

00003

00059

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

Pregao

69116

69116

69116

69116

69116

69116

69116

69116

69116

69116

69116

69116

69116

69116

69116

69116

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

RASTELO

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

50

769

25

330

2.000

15

10

40

30

20

10

109

1.145

607

15

60

ANNA KARINA DE
R$13,58 S.CALMON
ARCOVERDE

ESTADO DE
PERNAMBUCO

R$13,90 LICITOP COMERCIO E |DISTRITO

SERVICO EIRELI FEDERAL
Rs13.00 ROGERIOSILVADOS  COMANDO DO
: ANJOS 94821488272 [EXERCITO
Rs13.08 ACACMAR COMERCIAL COMANDO DO
' E TRANSPORTES LTDA EXERCITO

CICERO THIAGO ESTADO DO
R$1445  GERONIMO FREIRE | CEARA
MULTICENTER &
R$14,47  DIGICOLOR ATACADO Ei&ﬁg o
LTDA
BRUNA ANTONIUTTI - ESTADO DO
R$14.60  gippy PARANA
COMERCIALD &V COMANDO DO
R$14.82 ' 1pa EXERCITO
COMANDO DO

R$14,84  ]. ). VITALLI EXERCITO

BRANDELERO & CIA  ESTADO DO

R$14.95 | |1pa PARANA
Ro1s COMERCIAL ESTADO DE
SPONCHIADO EIRELI  PERNAMBUCO
INST.FED.DE
R$15 AACOSTA EDUC., CIENC.E

CONSTRUCOES EIRELI TEC.DE BRASILIA

ZELLITEC COMERCIO

R$15 DE PRODUTOS E)?yRAC'\II'II?OO DO
ALIMENTICIOS EIRELI
INSTITUTO
R$15 N CARRER EIRELI  FEDERAL DE
MATO GROSSO
LIMP MED COMERCIO
Rers DE MATERIAIS COMANDO DO
MEDICOS EXERCITO
ORTOPEDICOS LTDA
COMANDO DO
R$15,05 . J. VITALLI conaee

982323 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 02/09/2021
ARCOVERDE/PE

974002 - SECRETARIA DE

ESTADO DE ECONOMIA DO 17/01/2022
DF

160015 - COMANDO 2

GRUPAMENTO ENGENHARIA 128/05/2021
CNST/MEX/AM

160133 - MEX-10

REGIMENTO DE CAVALARIA 05/11/2021
MECANIZADO/MS

943001 - GOVERNO DO

ESTADO DO CEARA 03/05/2021
987791 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 27/04/2021

PRUDENTOPOLIS/PR

989979 - PREF.MUN.DE BOM
SUCESSO DO SUL

160098 - BASE
ADMINISTRATIVA DA BDA DE 18/08/2021
OP.ESPECIAISS

160206 - 30 BATALHAO DE
INFANTARIA MECANIZADO

987489 - PREFEITURA
MUN.DE CAPITAO LEONIDAS 12/08/2021
MARQUES/PR

926288 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE 03/05/2021
PETROLINA

158143 - INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DE 17/12/2021
BRASILIA

160133 - MEX-10
REGIMENTO DE CAVALARIA 05/11/2021
MECANIZADO/MS

26/10/2021

24/11/2021

158950 - CAMPUS

SORRISO_IFECT MT 22/11/2021
160288 - CAMPO DE

INSTRUCAO DE GERICINO/R] | 2>/02/2022
160202 - 3 BATALHAO DE

ENGENHARIA DE 23/03/2022

CONSTRUCAO

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 15:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



LIMP MED COMERCIO
DE MATERIAIS COMANDO DA 120645 - GRUPAMENTO DE

00018/2021 00067 |Pregio 69116 RASTELO UNIDADE 65 Re15,18 D VAT R ONELToA  [haoae O e 10/06/2021
ORTOPEDICOS LTDA
160515 - COMANDO DA 22
00009/2022 00030  Pregio 69116 RASTELO UNIDADE 220 R$15,41 CEZEDESOUZA  /COMANDODO 5o cAnA DE INFANTARIA DE 28/03/2022
PEDROSA EXERCITO A
COMERCIAL E oA D 989571 - PREFEITURA
00060/2021 00287 |Pregio 69116 RASTELO UNIDADE 842 R$15,50  ATACADISTA GARCIA |=2A3 MUNICIPAL DE RIO 16/02/2022
LTDA VERDE/GO
974002 - SECRETARIA DE
) LICITOP COMERCIO E  DISTRITO
00136/2021 00021 |Pregdo 69116 RASTELO UNIDADE 1.001 R§15,60 oot OF COMER e E?:TADO DE ECONOMIA DO 17/01/2022
IDEPAR IDEAL
00029/2022 00025 Pregio 69116 RASTELO UNIDADE 10 R$15,80  PARAFUSOS E Ei&ﬁg Do ?4%7,\?|9C}P'AiRDEEF %ijzme apr 05/04/2022
FERRAMENTAS LTDA
T ADO DO 985531 - PREFEITURA
00034/2022 00073 Pregio 69116 RASTELO UNIDADE a1 R$15,84 G DE OLIVEIRA LTDA MUNICIPAL DE 30/03/2022
PARANA
MERCEDES/PR
MEGA COMERCIO
ﬁgﬁiﬁ\glzm o COMANDO DO 160008 - CENTRO DE
00008/2021 00094 Pregio 69116 RASTELO UNIDADE 385 R$15,90 EMBARCACOES DO 09/11/2021

ACESSORIOS PARA EXERCITO
USO PROFISSIONAL
LTDA

COM.MIL.DA AMAZNONIA

INST.FED.DE 158124 - INST.FED.DE
00002/2022 00064 |Pregao 69116  RASTELO UNIDADE 53 R$15,99 ). J. VITALLI EDUC.,CIENCIA E |[EDUC., CIENCIA E TEC. 05/04/2022
TEC. GOIANO GOIANO

LIMP MED COMERCIO

Dispensa de DE MATERIAIS COMANDO DO 160288 - CAMPO DE
00085/2021 00003 Licitacao 69116 RASTELO UNIDADE 10 R$16,20 MEDICOS EXERCITO INSTRUCAO DE GERICINO/R] 01/09/2021
ORTOPEDICOS LTDA
LIMP MED COMERCIO
Dispensa de DE MATERIAIS COMANDO DO 160288 - CAMPO DE
00111/2021 00006 Licitacao 69116 RASTELO UNIDADE 40 R$16,20 MEDICOS EXERCITO INSTRUCAO DE GERICINO/R] 09/11/2021
ORTOPEDICOS LTDA
x COMANDO DO 160093 - 38 BATALHAO DE
00027/2021 00167 Pregao 69116 RASTELO UNIDADE 50 R$16,37  J. ). VITALLI EXERCITO INFANTARIA/MEX/ES 29/11/2021
MV COMERCIO DE
MATERIAIS DE COMANDO DO 160537 - COMANDO 16A
00017/2020 00069 Pregao 69116  RASTELO UNIDADE 300 R$16,44 CONSTRUCAO E EXERCITO BRIGADA DE INFANT.DE 08/04/2021
SERVICO DE OBRAS E SELVA/MEX/AM

ACABAMENTO EIRELI

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 15:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



30/05/2022 13:36 Enrolador De Mangueiras De Parede 40m | MercadoL.ivre
Q

@ Informe seu CEP

olist

Voltar a lista Casa, Mdveis e Decoragao > Jardim e Ar Livre > Irrigagdao > Mangueiras e Complementos > Enroladores para Mangueiras Compartilhar \Y,
(i) |
.\j.- Novo | 17 vendidos
T Enrolador De Mangueira:
. Parede 40m

R$ 95¢

em 12x de R$ 229 pagando co
Mercado Crédito

Ver os meios de pagamento
b Envio para todo o pais

Saiba os prazos de entrega e as fo
envio.

Calcular o prazo de entrega
Estoque disponivel

Quantidade: 1 unidade v (68 dispor

Comprar agora
Adicionar ao carrinho

Anuncios de Olist Comprar com Mercado Cré

Compra em 12x de R$ 22°
selecionando Mercado Cré
como meio de pagamento.

@ Compra Garantida, receba o produt
esperando ou devolvemos o dinhei

@ Mercado Pontos. Vocé acumula 23

R$66% R$ 95 R$117%
6x R$ 1177 sem juros 6x R$ 157 sem juros 6x R$ 19% sem juros N .
) Informacdes da loja
Enrolador Suporte Circular Enrolador De Mangueiras De Enrolador De Mangueira Com
Mangueira Jardim 30 Metros... Parede 40m Rodinhas 50 Metros Tramontina

Olist
Loja oficial no Mercado Livre

% MercadolLider Platinum

Ver mais anuncios do Olist
E um dos melhores do site!

248367 P
Descrlgao Vendas nos Presta bom E
ultimos 60 dias atendimento pro:

Enrolador de mangueiras de parede 40m
Enrolado com capacidade 40m de mangueira. Fabricado em tubos de agco com

Ver mais dados de Olist

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-20019457 16-enrolador-de-mangueiras-de-parede-40m-_JM?matt_tool=38467324&matt_word=&matt_s... 1/3



30/05/2022 13:37 Enrolador De Mangueiras De Parede 40M em Promogéo | Ofertas na Americanas

dia dos namorados . até 50° de desconto | 20% de cashback® - queeero »

Q ola, faga seu login 0

i rodut
busque aqui seu produto ou cadastre-se

informe seu CEP empresas baixe o app receba hoje cartdo ame marcas proprias produtos internacionais venda na americanas oferta do dia

—— todos os departamentos v mercado  celulares  eletrodomésticos  informatica  tv e home theater  eletroportateis  moveis  beleza e perfumaria

pagina inicial > casa e construgdo > ferragem > acessorios para mangueira > enrolador de mangueira

R$1606:66 14%
O favoritar < compartihar Enrolador De Mangueiras De Parede 40M R$ 86,51
@ faga a 12 pergunta a vista no cartao
de crédito
Enrolqdor de mangueiras deAparede 40m Enrolado com B3 R$ 100,60 em
capacidade 40m de mangueira. Fabricado em tubos de ago com .
} ~ = até 2x de R$
tratamento galvanizado, para protecdo da corroséo. Acompanha 5030

engate rapido rotativo, assim ndo precisa desligar a torneira...

mais formas de
mais informacées pagamento

o, ~ calcular frete e
politica de troca e devolugéo

prazo
Digite
‘ seu ok
CEP
comprar

Este produto é vendido e
entregue por Olist Store.
A Americanas garante a
sua compra, do pedido a
entrega. saiba mais

vocé também pode gostar disso

10% 12% 14% 1%

"
1]
\
4
Smartphone Samsung Galaxy Enrolador de Mangueira Cadeado Para Corrente Moto Enrolador Mangueira De Smarip!
S20 Fe 128GB 4G Wi-Fi Tel... Parede 40 Metros - Multivarais De Alta Seguranga 90Mm... Jardim Kala Portatil Com... S20 Fe
R$ 1.934,10 R$ 93,27 R$ 128,22 R$ 96,92 R$ 2.4
em 1x no cartdo de crédito em 1x no cartdo de crédito em 1x no cartdo de crédito em 1x no cartao de crédito em 1xn
produtos patrocinados
5% 7% 1% 1%
| 4 1
americanas e os cookies: a gente usa cookies para personalizar anuncios e melhorar a sua experiéncia no site. Ao continuar .
A . o continuar e fechar
navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade.
\
4

https://www.americanas.com.br/produto/3959957646?epar=bp_pl_00_go_cc_pmax_geral&opn=YSMESP&WT.srch=1&offerld=614c631809c351...  1/3



30/05/2022 13:37 Suporte Enrolador Mangueira Jardim Giratério | MercadoLivre

Q

@ Informe seu CEP

Vocé também pode gostar: enrolador de mangueira

Voltar a lista Casa, Mdveis e Decoragdo > Jardim e Ar Livre > Irrigagdo > Mangueiras e Complementos > Enroladores para Mangueiras Compartilhar

q (&)

W E .

Caracteristicas principais

Modelo Suporte Mangueira Jardim 1/2"
Capacidade d

paci .a e de 25m
mangueira

Outras caracteristicas

Material: Poliestireno Alto Impacto Com rodas: N&o
E automético: Nao E kit: Ndo
Descricao

"LANCAMENTO"

Modelo novo agora com engate rédpido Amanco (o melhor do Brasil)

Suporte enrolador para mangueira de jardim com capacidade de armazenar até
25 metros de mangueira de 1/2".

Produto fabricado com pldstico Poliestireno Alto Impacto conhecido por seu alto
grau de resisténcia proporcionando maior durabilidade e sem problemas com

corrosdo.

O enrolador torna-se pratico, pois dd ao consumidor a opcao de desenrolar

Novo | 2148 vendidos

Suporte Enrolador Mang
Jardim Giratério

% % % % ¥ 158 opinides

6° em Enroladores para Me

R$ 78

em 12x de R$ 1888 pagando cor
Mercado Crédito

Ver os meios de pagamento
h Envio para todo o pais

Saiba os prazos de entrega e as fo
envio.

Calcular o prazo de entrega
Estoque disponivel

Quantidade: 1 unidade v (214 dispc

Adicionar ao carrinho

Comprar com Mercado Cré

Compra em 12x de R$ 188
selecionando Mercado Cre
como meio de pagamento.

& Devolucéo grétis. Vocé tem 30 dias
data de recebimento.

© Compra Garantida, receba o produt
esperando ou devolvemos o dinhei

' Mercado Pontos. Vocé acumula 19 |

Informacgdes sobre o vendedor

) Localizagdo
Santo André, S&o Paulo

Vendas nos Presta bom E
dltimos 60 dias atendimento pro:

Ver mais dados deste vendedor

Assine o nivel 6 com 80% OFF!

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1018097616-suporte-enrolador-mangueira-jardim-giratorio-_JM?matt_tool=38467324&matt_word=&mat... 1/4



UASG 158453 Matriz de Gerenciamento de Riscos 10/2021

Anexo lll - Orcamentos dos Material - Planilha de
custo e formacao de precos ETE.pdf



Painel de MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 5,29 R$ 1,44 R$ 0,83

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento  Nome do Material (PDM)
EMBALAGEM 500\,00 ML DETERGENTE

Quantidade total de registros: 325
Registros apresentados: 1 a 50

Cddigo

Identificacdo Numero . Descricao do  Descricao Unidade de Quantidade . P Data da
da Compra do Item Modalidade CA1qI$IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Valor Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
. EMBALAGEM NEW QUALITTY  ESTADO DO 943001 - GOVERNO DO
00695/2021 00020 Pregio 226694 DETERGENTE oo 35948 R$0,83 e (140 L SV, 27/10/2021
. EMBALAGEM NEW QUALITTY  ESTADO DO 943001 - GOVERNO DO
00695/2021 00019 Pregio 226694 DETERGENTE oo 107873 R$0,8343 N oMERGeL LToA | ooana R 27/10/2021
CBALAGEN LIVRARIA E ESSESREALLHE’)E 927163 - CONSELHO REG.
00001/2021 00015 Pregio 249960 DETERGENTE 250 R$0,90 PAPELARIA DE ENG. AGRON. DO EST. 22/04/2021
>00,00 ML RENASCER LTDA | ENGENHARIAE qprpipE
AGRONOMIA
SRN 925984 - SECRETARIA DE
00002/2021 00079 Pregio 226694 DETERGENTE EMBALAGEM ¢ 53 R$0,92 EMPREENDIMENTOS E2TADO DO ESTADO DA EDUCACAO DO 05/07/2021
500,00 ML e MARANHAO o
. EMBALAGEM ALDEMI VIEIRA DE | ESTADO DA 982179 - PREFEITURA
00111/2021 00018 Pregio 386806 DETERGENTE S0 0oL 4400 R$0,92 s ST TR o 2410112022
M H PRODUTOS DE
926321 - SECRETARIA
00077/2021 00048 Pregio 472191 DETERGENTE EMBALAGEM 57 941 R$0,94 HIGIENE E LIMPEZA \ESTADO DE MUNIC.DE PLANEJAMENTO E 29/09/2021
500,00 ML CONDOMINIAL  SERGIPE
ORCAMENTO
LTDA
M H PRODUTOS DE
926321 - SECRETARIA
00077/2021 00049 Pregio 472191 DETERGENTE EMBALAGEM 5 R$0,94 HIGIENE E LIMPEZA \ESTADO DE MUNIC.DE PLANEJAMENTO E '29/09/2021
500,00 ML CONDOMINIAL  SERGIPE
o ORCAMENTO

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



. Painel de

MINISTERIO DA
@aegos ECONOMIA
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 11,43 R$ 6,79 R$ 4,67

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM)
UN FITA ISOLANTE ELETRICA ADESIVA

Quantidade total de registros: 13
Registros apresentados: 1 a 13

Cédigo

Identificacdo Numero . Descricao Descricao Unidade de Quantidade I
da Compra do Item Modalidade CA'?I?IIAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Valor Unitario Fornecedor
SOLANTE AACOSTA
00009/2021 00412 Pregao 356473 ELETRICA UN 200 R$4,67 CONSTRUCOES
ADESIVA FIRELI
FITA
. ANTONIO
00021/2021 00006 Dispensade ;;qg7, ISOLANTE UN 1 R$5 TEODORO
Licitagao ELETRICA PEREIRA
ADESIVA
::Sﬂ(—)ALANTE S SOARES
00040/2021 00123 Pregao 419864 ELETRICA UN 112 R$5,4464 RODRIGUES
ADESIVA FIRELI
::Sﬂ(—)ALANTE ELITE MATERIAIS
00328/2021 00012 Pregao 419864 ELETRICA UN 20 R$6,20 DE CONSTRUCAO
ADESIVA LTDA
FITA
Dispensa de ISOLANTE LC COMERCIO E
00129/2021 100021 iciacsy 419864 |k erpica N 4 R$6,50 SERVICOS LTDA
ADESIVA

Orgiao

COMANDO DO
EXERCITO

FUNDACAO
NACIONAL DO
INDIO

ESTADO DE
PERNAMBUCO

ESTADO DO
RIO GRANDE
DO SUL

COMANDO DO
EXERCITO

UASG

160081 - 23
ESQUADRAO DE
CAVALARIA DE SELVA

194036 -
COORDENACAO
REGIONAL NORTE DO
MATO GROSSO

982323 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
ARCOVERDE/PE

988561 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CACHOEIRINHA

160512 -
MEX-20REGIMENTO DE
CAVALARIA
BLINDADO/MS

Data da
Compra

08/04/2022

17/11/2021

25/01/2022

20/12/2021

24/11/2021

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:18
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Descricao

Quantidade total de registros: 136

Registros apresentados: 1 a 50

Identificacdo Numero

da Compra do ltem Modalidade

00013/2021 00022 |Pregao

00026/2021 00070 Pregao

00021/2021 00058 |Pregao

00002/2021 00120 |Pregao

00072/2021 00001 |Pregao

00072/2021 00002 |Pregao

Cédigo
do
CATMAT

396308

396308

396308

396308

396308

396308

MEDIA

Painel de

(Pregos

R$ 4,04

Descricao

Descricdo

MINISTERIO DA
ECONOMIA
MEDIANA MENOR
R$ 2,84 R$ 0,52

Unidade de Quantidade

Valor Unitario

do Item Complementar Fornecimento Ofertada

PANO
LIMPEZA

PANO
LIMPEZA

PANO
LIMPEZA

PANO
LIMPEZA

PANO
LIMPEZA

PANO
LIMPEZA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

2.500

12.000

150

7.028

55.700

2.900

R$0,52

R$0,85

R$1,33

R$1,42

Nome do Material (PDM)
PANO LIMPEZA\, MATERIAL:100% ALGODAO\, COMPRIMENTO:70 CM\, LARGURA:50 CM\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CHAO\, COR:BRANCA PANO LIMPEZA

Fornecedor

LINHA BRASIL
ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

MEPI DISTRIBUIDORA
LTDA

LIMP MED COMERCIO
DE MATERIAIS
MEDICOS
ORTOPEDICOS LTDA

BRANCO & CORREA
LTDA

HPS CLEAN

R$1,5899999999999999 MATERIAIS E

SERVICOS EIRELI
HPS CLEAN

R$1,5899999999999999 MATERIAIS E

SERVICOS EIRELI

Orgiao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO

ESTADO DA
BAHIA

COMANDO DO
EXERCITO

ESTADO DO
PARA

ESTADO DO RIO
DE JANEIRO

ESTADO DO RIO
DE JANEIRO

Data da

UASG Compra

153155 -
MATERNIDADE
ESCOLA DA UFR]

983713 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE
MARAGOGIPE/BA

12/08/2021

01/09/2021

160246 - DEPOSITO
CENTRAL DE
MUNICAO/R]

23/08/2021

927446 - FUNDO
MUNICIPAL DE
SAUDE/PA
986001 -
PREF.MUN.DO RIO DE 16/07/2021
JANEIRO/R)

986001 -

PREF.MUN.DO RIO DE 16/07/2021
JANEIRO/R|

22/04/2021

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Descricao

Painel de MINISTERIO DA
@.egos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 20,78 R$ 18,88 R$ 4,20

Nome do Material (PDM)

RODO\, MATERIAL CABO:ALUMIiNIO\, MATERIAL SUPORTE:ALUMINIO\, COMPRIMENTO SUPORTE:40 CM\, QUANTIDADE BORRACHAS:2 UN RODO

Quantidade total de registros: 50
Registros apresentados: 1 a 50

Identificacdo Numero
do Item

da Compra

00131/2020

00005/2021

00005/2021

00006/2021

00004/2021

00068/2021

00022

00036

00015

00015

00019

00002

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

Caédigo

Descricdo  Descricao Unidade de Quantidade Valor P
CA'?IelAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgéo
INDUSTRIA E COMERCIO
DE PRODUTOS DE
417262 |RODO UNIDADE 1.300 R$4,20 LIMPEZA CAMPINENSE ESTADO DAS ALAGOAS
LTDA
417262 RODO UNIDADE 60 R$5 BE DISTRIBUIDORA DE ESTADO DE

PRODUTOS EIRELI PERNAMBUCO
MIL COMERCIO DE

417262 RODO UNIDADE 240 R$5,33 MATERIAIS DE EEEQDAfAE?UECO
CONSTRUCAO EIRELI
MIL COMERCIO DE

417262 RODO UNIDADE 360 R$5,67 MATERIAIS DE EE-Rrﬁlil\O/II?LIJECO
CONSTRUCAO EIRELI
LABUTAR

CAIXA 12,00 DISTRIBUIDORA E

417262 RODO it 50 Rg570 DR BIDORA] COMANDO DA MARINHA
SERVICO EIRELI

417262 RODO UNIDADE 50 R$5,79 POLIPLAC COMANDO DO EXERCITO

DISTRIBUIDORA LTDA

UASG

982837 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PILAR

927969 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
DE LIMOEIRO

927969 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
DE LIMOEIRO

462406 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
DE PAUDALHO

731040 - CENTRO
TECNOLOGICO DO
CORPO DE FUZILEIROS
NAV

160108 - 12 BATALHAO

DE INFANTARIA

Data da
Compra

27/08/2021

16/04/2021

16/04/2021

16/04/2021

24/02/2022

11/06/2021

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM)
EMBALAGEM 5\,00 UN SABAO BARRA

Quantidade total de registros: 188

Registros apresentados: 1 a 50

Identificacdo Numero
da Compra do Iltem

00018/2021

00243/2020

00069/2021

00024/2021

00002/2021

00011/2021

00041

00040

00035

00006

00065

00145

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Cédigo

do

CATMAT

277895

238156

311420

254879

311420

311420

MINISTERIO DA
Precos
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 6,18 R$ 5,99 R$ 0,97
Descricdo  Descricdao Unidade de Quantidade -
do Item Complementar Fornecimento Ofertada Valor Unitario Fornecedor

) LIMP MED COMERCIO
SABAO EMBALAGEM DE MATERIAIS
BARRA 5,00 UN 438 R$0,97 MEDICOS

ORTOPEDICOS LTDA

; FORMULA -

;ﬁﬁﬁg E'\ggAULﬁGEM 13.754  R$1,1400000000000001 COMERCIO E
’ SERVICOS LTDA

SABAO EMBALAGEM EF BRASIL
BARRA 5,00 UN 2.400 R$1,20 INDUSTRIA LTDA

; ILG PRODUTOS
Eﬁﬁﬁg E'\ggAULQGEM 4.000 R$1,30 NATURAIS E

' COSMETICOS LTDA

SABAO EMBALAGEM OZEAS DA
BARRA 5,00 UN 200 R$1,49 CONCEICAO LIMA
SABAO EMBALAGEM F. R. DE
S S 500 R$1,6099999999999999

. Painel de

Orgao

COMANDO DA
AERONAUTICA

ESTADO DO
PARANA

ESTADO DE
MINAS GERAIS

COMANDO DA
AERONAUTICA

ESTADO DO
MARANHAO

COMANDO DO

ALBUQUERQUE NETO EXERCITO

Data da
UASG Compra
120645 - GRUPAMENTO 10/06/2021

DE APOIO DO GALEAO

987885 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE 05/04/2021
DOS PINHAIS

927317 - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E 119/11/2021
ESGOTO DE ITAUNA

120013 - MAER-
GR.IMP.CENT.DE
LANCAM.DE

ALCANTARA/MA

980126 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA
VISTA DO GURUPI
160105 - 242 BATALHAO
DE INFANTARIA DE
SELVA

25/01/2022

11/05/2021

06/08/2021

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM)

CAIXA 0\,50 KG SABAO PO

Quantidade total de registros: 18
Registros apresentados: 1 a 18

Identificacdo Numero .
da Compra do Item Modalidade

00006/2021 00063 Pregdo

00006/2021 00003 E’.'S.pe”f’ade
icitagao

00007/2021 00221 Pregao

00001/2021 00037 Pregdo

Dispensa de

00018/2021 00001 |~~~ .
Licitacao

Dispensa de

00009/2021 00024 e
Licitacao

419551 |SABAO PO

. Painel de

MINISTERIO DA
(Precos ™
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 6,28 R$ 2,85 R$ 1,25
Descricdo  Descricao Unidade de Quantidade .
do Item Complementar Fornecimento Ofertada Valor Unitario Fornecedor
REAL BRASIL
CAIXA 0,50 KG 20.000 R$1,25 COMERCIO E
SERVICOS EIRELI
) ) T. S. FRANCO
SABAO PO CAIXA 0,50 KG|67.664 R$1,55 JUNIOR
COMERCIO
- . MANUEL OSORIO
SABAO PO CAIXA 0,50 KG 500 R$1,74 DOS SANTOS
R DA S AGUIAR
i - COMERCIO DE
SABAO PO CAIXA 0,50 KG 1.700 R$1,75 MATERIAL DE
LIMPEZA EIRELI
W R COMERCIAL
. . DE PRODUTOS
SABAO PO CAIXA 0,50 KG 150 R$1,8333 DE LIMPEZA
LTDA
SABAO PO CAIXA 0,50 KG 5 R$2,18 LINFA FORTE

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:17
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

COMERCIO LTDA

Orgao

ESTADO DO PARA

FUNDACAO
NACIONAL DO INDIO

COMANDO DA
MARINHA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

MINIST. DA
AGRICUL.,PECUARIA
E ABASTECIMENTO

Data da

UASG Compra

980511 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEIXE-
BOI

194011 -
COORDENACAO
REGIONAL DO BAIXO
TOCANTIS

783800 - BASE NAVAL
DE NATAL - RN

160015 - COMANDO 2
GRUPAMENTO
ENGENHARIA
CNST/MEX/AM

20/05/2021

27/08/2021

09/11/2021

28/05/2021

160030 -1
COMPANHIA DE
INFANTARIA

08/06/2021

130029 -
SUPERINT.FEDERAL DE
AGRIC.PECUARIA E
ABASTEC.

24/09/2021



FILTROS APLICADOS

Descricao

. Painel de

(Pregos

MEDIA

R$ 12,12

MINISTERIO DA
ECONOMIA

MEDIANA
R$ 8,64

MENOR
R$ 1,63

Nome do Material (PDM)

VASSOURA\, MATERIAL CERDAS:PIACAVA\, MATERIAL CEPA:CHAPA DE ACO\, COMPRIMENTO CEPA:21 CM\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM CABO MADEIRA VASSOURA

Quantidade total de registros: 115

Registros apresentados: 1 a 50

Identificagdo Numero
do Item

da Compra

00016/2021

00117/2021

00034/2021

00012/2021

00005/2021

00018/2021

00006/2021

00087

00004

00101

00058

00061

00033

00082

Modalidade

Pregao

Dispensa de
Licitacdo

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Cédigo
do
CATMAT

Descricdo
do Item

469862 VASSOURA

469862 VASSOURA

469862 VASSOURA

469862 VASSOURA

469862 VASSOURA

469862 VASSOURA

469862 VASSOURA

Descricao Unidade de
Complementar Fornecimento

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

470

50

1.100

1.325

1.100

600

4.000

Quantidade
Ofertada

Valor
Unitario

R$1,63

R$2,21

R$2,75

R$4

R$4

R$4,72

R$4,74

Fornecedor Orgiao
ALAGOAS

EMPRESARIAIS EIRELI
COMOSERV COMERCIO [ COMANDO DA

E SERVICOS EIRELI MARINHA
JOAO GARCEZ DA ESTADO DO
ROCHA MARANHAO

PINHEIRO COMERCIO E
SERVICOS GRAFICOS  ESTADO DO PARA
LTDA

A F FERRAIS COMERCIO ESTADO DO
LTDA MARANHAO

NOVAMED PRODUTOS

PARA SAUDE EIRELI ESTADO DO PARA

REAL BRASIL
COMERCIO E SERVICOS |[ESTADO DO PARA
EIRELI

UASG

982841 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
PINHARAS/AL

782801 - BASE NAVAL DE
ARATU - BA

980146 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CENTRO DO
GUILHERME

980068 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
TRACUATEUA

980725 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BACURI/MA
980547 - PREFEITURA
MUN.DE SAO FRANCISCO
DO PARA

980511 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEIXE-BOI

Data da
Compra

27/09/2021

04/08/2021

06/04/2022

22/07/2021

13/04/2021

24/08/2021

20/05/2021

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DA
@.egos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 15,58 R$ 12,34 R$ 4,90

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM)
VASSOURA\, MATERIAL CERDAS:PIACAVA\, MATERIAL CABO:MADEIRA\, MATERIAL CEPA:MADEIRA\, COMPRIMENTO CEPA:40 CM\, COMPRIMENTO CERDAS:MiNIMO 9 CM\,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM CABO ROSQUEADO), TIPO:GARI VASSOURA
Quantidade total de registros: 144
Registros apresentados: 1 a 50
. ~ p Cddigo e . . .
Identificacao Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_al9r_ Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Compra
980523 - PREFEITURA
00007/2021 (00014 [Pregio 318938 VASSOURA UNIDADE  5.058 R$4,00 CRAFICAEEDITORA kqrano po pARA MUNICIPAL DE 26/04/2021
LUAR EIRELI -
SALINOPOLIS/PA
Dispensa de COMOSERV COMERCIO 782801 - BASE NAVAL DE
00117/2021 00002 Licitacdo 318938 |VASSOURA UNIDADE 50 R$5,95 E SERVICOS EIRELI COMANDO DA MARINHA ARATU - BA 04/08/2021
. PRIME VENDAS E COMANDO DA 120623 - BASE AEREA
00072/2020 00077 |Pregao 318938 VASSOURA UNIDADE 1.540 R$6 SERVICOS LTDA AERONAUTICA DOS AFONSOS 27/05/2021
LIMP MED COMERCIO
) 160288 - CAMPO DE
00111/2021 00005 ID_|§pen§a de 318938 VASSOURA UNIDADE 40 R$6,15 DE MATERIAIS COMANDO DO INSTRUCAO DE 09/11/2021
Licitacao MEDICOS EXERCITO GERICINO/R
ORTOPEDICOS LTDA
IISIIIE/IIE)/IXI'II'EEDRI(,:A(I)SI,VIEROO COMANDO DO 160311 - ESCOLA DE
00001/2021 00056 Pregao 318938 VASSOURA UNIDADE 4.020 R$6,65 APERFEICOAMENTO DE  |26/04/2021
MEDICOS EXERCITO OFICIAIS/R]
ORTOPEDICOS LTDA
929069 - FUNDO
. ] S LOPES DO ESTADO DE .
00003/2022 00031 |Pregao 318938 VASSOURA UNIDADE 850 R$6,7058 NASCIMENTO PERNAMBUCO MUNICIPAL DE SAUDE DE 04/04/2022

ITAPETIM/PE

Relatorio gerado dia: 27/04/2022 as 16:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



UASG 158453 Matriz de Gerenciamento de Riscos 10/2021

Anexo IV - Orcamentos dos Uniformes e EPEI -
Planilha de custo e formacao de precos ETE.pdf



Painel de
(Precos

MEDIA

R$ 103,05

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico
PAR 150242

Quantidade total de registros: 422
Registros apresentados: 1 a 50

e . Cédigo -
denticecko MMCr® Modaldade  do DeSticiode
CATMAT
. BOTA
00001/2021 00074 Pregao 150242 SEGURANCA
. BOTA
00094/2020 |00020 Pregéao 150242 SEGURANCA
. BOTA
00094/2020 |00019 Pregdo 150242 SEGURANCA
. BOTA
00094/2020 |00021 Pregdo 150242 SEGURANCA
. BOTA
00094/2020 |00017 Pregédo 150242 SEGURANCA

Descricao

Unidade de Quantidade
Complementar Fornecimento Ofertada

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

MINISTERIO DA
ECONOMIA

MEDIANA
R$ 40,93

40

Valor
Unitario

R$22,68

R$24,60

R$24,60

R$24,60

R$24,60

MENOR
R$ 22,68

Fornecedor

SCM COMERCIO E
SERVICOS EIRELI

SAGATI COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA
EIRELI

SAGATI COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA
EIRELI

SAGATI COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA
EIRELI

SAGATI COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA
EIRELI

Orgiao

COMANDO DO
EXERCITO

ESTADO DO
PARA

ESTADO DO
PARA

ESTADO DO
PARA

ESTADO DO
PARA

UASG

160132 - MEX-9. BATALHAO
DE ENGENHARIA DE
COMBATE/MS

925449 -
FUND.PUBL.EST.HOSP.DE
CLINICAS GASPAR VIANNA

925449 -
FUND.PUBL.EST.HOSP.DE
CLINICAS GASPAR VIANNA

925449 -
FUND.PUBL.EST.HOSP.DE
CLINICAS GASPAR VIANNA

925449 -
FUND.PUBL.EST.HOSP.DE
CLINICAS GASPAR VIANNA

Data da
Compra

30/09/2021

05/05/2021

05/05/2021

05/05/2021

05/05/2021

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 12:49
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 64,54 R$ 62,50 R$ 58,21
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Descricao Nome do Material (PDM)
PAR BOTINA MASCULINA\, MATERIAL:COURO\, MATERIAL SOLA:PVC - CLORETO DE POLIVINILA\, MODELO:COM ELASTICO\, TIPO SOLA:EXTRALEVE), BOTINA MASCULINA

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM BICO DE ACO

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacao da Numero . Codigo do Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
Compra do Item Modalldade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
cesus covercio [IDUSTRIAOF 166008, OUSTH
00021/2021 00003 Pregao 222187 MASCULINA PAR 150 R$58,21 BIIEDESLCADOS BELICO DO BELICO DO 03/11/2021
BRASIL BRASIL/FJF
925298 - EMPRESA
MYO2 SOLUCOES
. BOTINA ESTADO DO DE ASSISTENCIA
00006/2021 00003 Pregao 222187 MASCULINA PAR 10 R$62,50 EM SAUDE PARA TEC. E EXTENSAO 14/10/2021
INDUSTRIA EIRELI
RURAL
. BOTINA R.P FERRAGENS  ESTADO DO
00037/2021 00005 Pregao 222187 MASCULINA PAR 670 R$72,90 LTDA PARA 980044 - BELTERRA 06/01/2022

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 12:19
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 44,84 R$ 39,20 R$ 35

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM)

CALCA MASCULINA\, MATERIAL:JEANS\, MODELO:TRADICIONAL)\, TIPO BOLSO:LATERAL E TRASEIRO\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, COR:AZUL\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PRE-

LAVADO CALCA MASCULINA

Quantidade total de registros: 11
Registros apresentados: 1 a 11

Caédigo

Identificacdo Numero . Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA'?SIAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgdo UASG Compra
BDS 926809 - SECRETARIA
000512021 00014 Pregdo 255987 I\C/IAALSCCTJLINA UNIDADE 500 R$35  CONFECCOES E EEEQDA?ASUECO MUNICIPAL DE SAUDE DE 14/12/2021
SERIGRAFIA LTDA CARUARU
BDS 926809 - SECRETARIA
00051/2021 00013 Pregao 255087 SR UNIDADE 500 R$35  CONFECCOESE E2TADODE MUNICIPAL DE SAUDE DE |14/12/2021
SERIGRAFIA LTDA CARUARU
CALCA N. S. KARYDI INST.FED.DE 158138 - INST.FED.DE
00011/2021 00006 |Pregao 255987 MASCULINA UNIDADE 2.770 R$37 EI.RE.LI EDUC.,CIENC.E TEC. EDUC.,CIENC.E TEC.DA  25/11/2021
DA PARAIBA PARAIBA
CALCA N. S. KARYDI INST.FED.DE 158138 - INST.FED.DE
00011/2021 00005 Pregdo 255987 MASCULINA UNIDADE 2.570 R$37 EI.RE.LI EDUC.,CIENC.E TEC. EDUC.,CIENC.E TEC.DA  25/11/2021
DA PARAIBA PARAIBA
981661 - PREFEITURA
. CALCA UZE BRINDES E  |[ESTADO DO RIO
00013/2021 00105 Pregao 255987 MASCULINA UNIDADE 72 R$37 UNIFORMES LTDA GRANDE DO NORTE I\N/Ig\l>I(I)CSIPAL DE CURRAIS 09/03/2022
926210 - SECRETARIA DE
. CALCA CONFECCOES
00014/2021 00002 |Pregao 255987 MASCULINA UNIDADE 10.000 R$39,20 MCB - EIRELI DISTRITO FEDERAL ESTADO DE TRABALHO 12/11/2021

DO DF

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 12:05
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de MINISTERIO DA
@rego 5 ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 42,13 R$ 40,75 R$ 35

FILTROS APLICADOS
Descricao

CAMISA MASCULINA\, MATERIAL:BRIM - 100 % ALGODI:\O\n, MODELO MANGA:CURTA), TIPO GOLA:ENTRETELADO\, INDERFOMAVEL\, PESPONTADO E FECHAVEL P\, TIPO
PEITILHO:ABERTURA FRONTAL COM FECHAMENTO 6 BOTOES CASEADOS\, ACABAMENTO MANGA:COM BAINHA VIRADA PARA DENTRO\, COR:VERDE BANDEIRA\, TAMANHO:G\,

Nome do Material
(PDM)

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOLSO LADO ESQUERDO COM LOGOTIPO\, USO:OPERACIONAL, CAMISA MASCULINA\, MATERIAL:BRIM - 100 % ALGODAO\, MODELO CAMISA
MANGA:CURTA\, TIPO GOLA:ENTRETELADO), INDERFOMAVEL), PESPONTADO E FECHAVEL P\, TIPO PEITILHO:ABERTURA FRONTAL COM FECHAMENTO 6 BOTOES CASEADOS)\, MASCULINA
ACABAMENTO MANGA:COM BAINHA VIRADA PARA DENTRO\, COR:VERDE BANDEIRA\, TAMANHO:GG\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOLSO LADO ESQUERDO COM LOGOTIPO),
USO:OPERACIONAL
Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4
Identificacdo NuUmero . Codigo do Descricao do Descricao Unidade de Quantidade  Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
EUCLIMAECIL
925302 - SECRETARIA DE
00022/2022 00004 Pregio 264145 CAMISA UNIDADE 25 Re35  ALMEIDADE ESTADO DA 'eq7ap0 DA 05/04/2022
MASCULINA FREITAS PARAIBA o s RO PARAIBA
03183138476
LUNNA BELLA 987467 - PREFEITURA
00099/2021 00003 Pregio 264142 m'\g'CSJ\UNA UNIDADE 150 R$38,50 INDUSTRIA E Ei@ﬁg DO \MuNICIPAL DE DE 17/02/2022
COMERCIO LTDA CALIFORNIA
ESTADO DE 984165 - PREFEITURA
00152/2021 00012 Pregio 264142 CAMISA UNIDADE 200 Rga3  ZENITE COMERCIAL \\ag MUNICIPAL DE BORDA DA 18/11/2021
MASCULINA LTDA
GERAIS  MATA
ESTADO DE (984165 - PREFEITURA
00152/2021 00013 Pregio 264142 faAAl\glcSuAUNA UNIDADE 200 Res2  TE COMERCIAL NS MUNICIPAL DE BORDA DA 18/11/2021

GERAIS MATA

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 12:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Descricao
PERNEIRA\, MATERIAL:COURO\, APLICACAO:PROTECAO PESSOAL ROUPARIA\, TIPO:PERNEIRA BOTA\, COR:PRETA\, TAMANHO:0\,45 X 0\,40 X 0\,44 M PERNEIRA

PAR 2\,00 UN

Quantidade total de registros: 8
Registros apresentados: 1 a 8

Identificacdo Numero
do Item

da Compra

00015/2021

00169/2021

00169/2021

00008/2021

00019/2021

00021/2021

00321

00022

00023

00012

00005

00157

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Cédigo
do
CATMAT

265264

265264

265264

265264

265264

265264

Painel de

MINISTERIO DA
@aegos ECONOMIA
MEDIA MEDIANA
R$ 25,33 R$ 26,15

Descricao

PERNEIRA

PERNEIRA

PERNEIRA

PERNEIRA

PERNEIRA

PERNEIRA

Descricao Unidade de
do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario

PAR 2,00 UN

PAR 2,00 UN

PAR 2,00 UN

PAR 2,00 UN

PAR 2,00 UN

PAR 2,00 UN

Quantidade Valor

113 R$13
7 R$17,18
9 R$20,97
15 R$24,30
5 R$28
50 R$29,85

MENOR
R$ 13

Fornecedor Orgiao

DIMAQUI DIST DE MAT

DE CONSTRUCAO E  MINISTERIO DA
IMPLEMENTOS SAUDE
AGRICOLAS LTDA

NACIONAL SAFETY

EQUIPAMENTOS DE Ei&ﬁg DO
SEGURANCA EIRELI
NACIONAL SAFETY
EQUIPAMENTOS DE Ei&ﬁg DO
SEGURANCA EIRELI
MASTERSUL
EQUIPAVENTOS DE  cyercirs)
SEGURANCA LTDA
NACIONAL SAFETY
EQUIPAMENTOS DE Eiﬁ’;ﬁg DO
SEGURANCA EIRELI

FUNDACAO

MARIA CONSUELO UNIVERSIDADE

Nome do Material (PDM)

UASG

257049 - DISTRITO
SANIT.ESP.INDIGENA -
PORTO VELHO

988453 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TURVO

988453 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TURVO

160228 - 26 GRUPO DE
ARTILHARIA DE CAMPANHA

987517 - PREF.MUN. DE
CONGONHINHAS

154054 - FUNDACAO

SOARES DA MATA FEDERAL DE MATO UNIVERS.FEDERAL/MS

G. SUL

Data da
Compra

17/12/2021

01/04/2022

01/04/2022

16/08/2021

23/07/2021

22/07/2021

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 12:27
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Descricao
PAR

Quantidade total de registros: 37

Registros apresentados: 1 a 37

Identificagdo Numero

da Compra do Item Modalidade
12006/2021 00023 Pregao
12006/2021 00022 | Pregdo
12006/2021 00024 Pregao
00090/2021 00003 Pregao
00003/2022 |00067 |Pregao
00003/2022 00079 Pregdo
00030/2022 00003 Pregdo

Cédigo

do

CATMAT

463850

463850

463850

463850

463850

463850

463850

Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 6,43

Descricdo do
Item

MEIA
VESTUARIO
MASCULINO

MEIA
VESTUARIO
MASCULINO

MEIA
VESTUARIO
MASCULINO
MEIA

VESTUARIO
MASCULINO
MEIA

VESTUARIO
MASCULINO

MEIA
VESTUARIO
MASCULINO

MEIA
VESTUARIO
MASCULINO

Descricao

MINISTERIO DA

MEDIANA

ECONOMIA

R$ 5,48

Unidade de

Complementar Fornecimento

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

Quantidade

Ofertada

120

120

120

200

30

40

360

MENOR
R$ 1,50

U\nliatlaf,r';o Fornecedor
RLSO  CERREIRA SANTOS
RSLS0  CERREIRA SANTOS
RSLS0  CERREIRA SANTOS
R$2,25 gngEITgElltlLTExm
(I
(T
R$2.41  COMERCIAL DEBECHE

TEXTIL EIRELI

Nome do Material (PDM)

Orgiao

ESTADO DO CEARA

ESTADO DO CEARA

ESTADO DO CEARA

ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ESTADO DO
PARANA

ESTADO DO
PARANA

ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MATERIAL:ALGODAO\, POLIAMIDA E ELASTANO), TIPO:SOCIAL\, COR:VARIADA\, TAMANHO:SOB MEDIDA MEIA VESTUARIO MASCULINO

Data da

UASG Compra

981317 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
APUIARES/CE

981317 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
APUIARES/CE

981317 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
APUIARES/CE

988655 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
FARROUPILHA

988461 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SARANDI/PR

988461 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SARANDI/PR

988655 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
FARROUPILHA

23/09/2021

23/09/2021

23/09/2021

24/09/2021

24/03/2022

24/03/2022

08/04/2022

Relatorio gerado dia: 28/04/2022 as 12:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Anexo V - Formulario de Ordem de Servico — OS .pdf



FORMULARIO DE

Importante

De acordo com Termo de Referéncia, este
documento devera ser apresentado ao
Gestor do contrato, para conferéncia de
relatérios antes da emissdo de Nota Fiscal

para os devidos pagamentos.

ORDEM DE SERVICO

Importante: este anexo é parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital de pregao
XXXX processo n° 23347.003551.2021-42 e de seus demais Apéndices e Anexos.

0O.S. N° xXX/XXXX

1-Datas

Chamado por telefone ou e-mail: / /

Envio desta Ordem de Servico (pfeenchida ate o'campo'd): / /

2-Descricao do problema ou necessidade (setor / local no prédio, aparelhos, potencia, outras informacdes):

3-Tipoda O.S.

Manutencéo Corretiva [ ]
Instalagdo / Desinstalacdo [ ]

Manutenc¢ao Preventiva— PMOC [ ]

*Classificacdo de prioridade:
(De acordo com as Tabela 1 e
Tabela 2, abaixo)

Classe .

*Tabela 1 - Prazos de atendimento — Tipos de Ocorréncias Emergenciais

Classificacao de

Prazo Maximo de

Tipos de ocorréncias

Prioridade Atendimento
_ Ocorréncias que colocam em risco iminente o patriménio e/ou representem
Classe | 3 dias a indisponibilidade dos servicos no IFMS.
. Ocorréncias que podem vir a comprometer a disponibilidade dos servigcos
5 dias - .
Classe Il e/ou prejudicam a imagem do IFMS.

*Tabela 2 - Prazos de atendimento — Tipos de Ocorréncias Normais

Classificacao de

Prazo Maximo de

Tipos de ocorréncias

Prioridade Atendimento

Ocorréncias gque resultam em um impacto isolado e restrito as instalacoes,

Classe Il] 10 dias sem possibilidade de vir a comprometer a seguranga das pessoas, porém
possam vir a comprometer a disponibilidade dos servigos ou prejudicam a
imagem do IFMS.
Ocorréncias que resultam em um impacto isolado e restrito as instalagdes,

Classe IV 15 dias sem possibilidade de vir a comprometer a seguranca das pessoas, ou a
disponibilidade dos servigos, ou a prejudicar a imagem do IFMS.
Ocorréncias néo especificadas, que poderéo ter sua execugao

Classe V - P quep ¢

negociada/programada de acordo com o0 caso.




4 — Enquadramento:

Nimero do item e descrigdo sucinta (igual ao do Edital) Quantidade Valor Valor Total
Unitério
MARCACAO DE TEMPO
SOLICITACAO* (dia/hora): XX. XX. 2022 — XXhs Visto do Prestador:
* zap, e-mail ou telefone
COMPARECIMENTO* (dia/hora): XX. XX. 2022 — XXhs Visto da Unidade:
* limite maximo de 24hs para Capital e 48h para interior
CONCLUSAO* (dia/hora): XX. XX. 2022 — XXhs Visto da Unidade:
* limite maximo de 24hs para qualquer cidade
5 - Acompanhamento dos servicos pelo Fiscal:
Item Houveram intercorréncias? Houve necessidade de troca de pecas Ndmero do A pagar (R%$)
(valores envolvidos)? Contratada executou a contento? Outros relatos. Patriménio
elLocal/
Setor

Gestor/Fiscal do Contrato
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000006/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061702/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10170.100011/2022-12
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.089.590/0001-20, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS , CNPJ n. 33.194.366/0001-06,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio e Conservagio, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Amambai/MS,
Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antonio Joao/MS, Aparecida do Taboado/MS,
Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS, Bela Vista/MS,
Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarapo/MS, Camapua/MS, Campo Grande/MS,
Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Corumba/MsS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Douradina/MS,
Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirdao/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS,
Iguatemi/MS, Inocéncia/lMS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS,
Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo
Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte
do Sul/MS, Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas
do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS,
Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS,
Sonora/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O piso salarial de todos os trabalhadores das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva a partir de
1° de janeiro de 2022 é de R$ 1.217,00 (mil duzentos e dezesete reais), reajustado em

aproximadamente 10,13% (dez virgula treze por cento) em relagdo ao piso anterior, repondo as perdas
salariais verificadas no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, ja descontadas as antecipagbes salariais
ocorridas no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: sera livre a negociacéo entre a empresa e o empregado que exerga fungédo nao
prevista nesta convencgéo, cuja remuneragao seja superior a R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos reais),

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR061702/2021 1/32
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assegurado o estudo para a inclus&o destas fungdes nao previstas no quadro da clausula da fungéo dos
serventes de limpeza e das gratificagcbes de fungbes especificas, com respectiva gratificagao especifica.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes signatarias que todos os direitos e obrigagdes previstos na
presente CCT sao resultado de anos de conquistas do segmento, em especial constituem conquistas
sociais dos trabalhadores vinculados a esta base territorial, de modo que as partes se comprometem de
forma irretratavel a ndo entabular quaisquer acordos coletivos e/ou judicializagao de demandas que violem
os direitos minimos previstos na presente norma coletiva, reservando aos acordos coletivos tdo somente
condi¢des mais benéficas aquelas aqui previstas, vedada qualquer medida que reduza ou suprima direitos
garantidos pela presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Nas jornadas em tempo parcial sera obedecida a regra legal para calculo do salario
base, salvo quando a jornada exceder os limites legais, hipétese em que sera assegurado o piso a que se
refere o caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, de seus empregados, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: o pagamento das férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de seu
gozo; o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuado no seguinte calendario: 12
(primeira) parcela até dia 30 (trinta) de novembro do ano corrente e a 22 (segunda) parcela até dia 20 (vinte)
de dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: o pagamento do salario apds o 5% dia util sujeita a empresa infratora ao pagamento de
juros e corregao monetaria, na forma da lei, que sera revertida em favor do empregado.

Paragrafo terceiro: os sabados serdo considerados dias Uteis para fins de obrigagdes e pagamento.

Paragrafo quarto: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participacdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado n&o serdo considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratérias internas estabelecidas por cada empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DE FUNGOES

Fica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagao que exercerem
de forma habitual e preponderante as fungdes especificas abaixo, segundo as condigbes e valores ora
reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento) e que compdem o calculo salarial para todos os
efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisorias, recolhimentos fundiarios e
previdenciarios.

ITEM [FUNGOES GRATIFICAGAO |PISO TOTAL

1 Copeira e auxiliar R$56,69 R$1.217,00 |R$1.273,69
de Cozinha

2 Auxiliar Operacional R$56,69 R$1.217,00 |R$1.273,69
de Campo
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3 |Auxiliar de Almoxarife R$56,69 R$1.217,00 |R$1.273,69
4 Eperador de R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44
otocopiadora e
judante de armazém
5 [Maqueiro R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44
6 Auxiliar de Lavanderia R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44
7 Auxiliar de Jardinagem R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44
8 [Limpador de Vidro R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44
9 Salva Vidas R$128,16 R$1.217,00 |R$1.345,16
10 |Gargcom R$152,26 R$1.217,00 |R$1.369,26
11 [Lactarista R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
12 Técnico em Biotério R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
13 Porteiro, Piscineiro,
|:scensorista e Auxiliar
e Zelador R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
14 [Cozinheira(o) R$170,26  |R$1.217,00 |R$1.387,26
15 Almoxarife R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
16 Vigia e Operador de R$186,30 R$1.217,00 |R$1.403,30
[Estacionamento
17 Operador de CFTV R$283,72 R$1.217,00 |R$1.500,72
18 Jardineiro R$283,72 R$1.217,00 |R$1.500,72
19 Operador de Fornalha R$405,21 R$1.217,00 |R$1.622,21
20 Fiscal de Prevengao e R$422,28 R$1.217,00 |R$1.639,28
Perdas
21 [Inspetor de Escola R$425,61 R$1.217,00 |R$1.642,61
22 Zelador R$475,06 R$1.217,00 |R$1.692,06
23 Atendente Comercial R$540,05 R$1.217,00 |R$1.757,05
24 [Mecéanico R$567,52 |R$1.217,00 |R$1.784,52
25 Pedreiro, Eletricista,
Encanador, Carpinteiro,
Pintor,Oficial R$567,51 R$1.217,00 |R$1.784,51
e Manutencao e
Brigadista
26 [Bombeiro Civil R$589,50 R$1.217,00 |R$1.806,50
7 Operador de R$591,44 R$1.217,00 |R$1.808,44
Empilhadeira
28 Tratorista R$623,80 R$1.217,00 |R$1.840,80
29 Motorista que utilize
xclusivamente veiculo
que exija CNH de R$624,28 R$1.217,00 |R$1.841,28
categorias Be C
30 Auxiliar técnico R$699,90 R$1.217,00 |R$1.916,90
comercial (nivel I)
31 Motorista que utilize
xclusivamente veiculo
que exija CNH de R$717,93 R$1.217,00 |R$1.934,93
categorias De E
32 Agente de arrecadagao R$779,65 R$1.217,00 |R$1.996,65
33 Técnico em R$797,32 R$1.217,00 |R$2.014,32
Ar Condicionado
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R$818,59

| R$1.217,00 |R$2.035,59

Os encarregados de asseio e conservagao fardo jus a uma gratificagao
mensal proporcional ao numero de empregados sob sua
responsabilidade nos termos que segue:

A) Até cinco empregados R$81,07 R$1.217,00 |R$1.298,07

B) De seis a vinte empregados R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26

C) De vinte um até quarenta R$283,72 R$1.217,00 |R$1.500,72

[Empregados

D) Acima de quarenta R$397,25 R$1.217,00 |R$1.614,25
mpregados

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores que exercerem as fung¢des de agente de asseio de conservagao,
ajudante de limpeza, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, limpador, servente de limpeza, servigos gerais e
demais fungdes equiparadas ou equiparaveis nao fardo jus ao recebimento de gratificagdo de fungao.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as
gratificagdes previstas nesta clausula serédo calculadas proporcionalmente.

Paragrafo Terceiro: O exercicio de diferentes atividades, inerentes a sua fung¢ao, ndo implica em acumulo
ou desvio de fungao, porquanto compativel com sua condigdo pessoal, na forma do artigo 611-A, V da CLT.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DAS GRATIFICAGOES PARA FUNGOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO

As fungdes que exercam atividade administrativa no empregador ou em contrato de prestagao de servigo
serao previstas em clausula propria, conforme quadro abaixo, e terdo a gratificagdo por fungdo majorada em
3,5% (trés virgula cinco por cento) que compde o calculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive
com reflexo nas demais verbas salariais, rescisodrias, recolhimentos fundiarios e previdenciarios.
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ITEM |FUN(}6ES GRATIFICAQAO [PISO TOTAL

1 Recepcionista R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44

2 Auxiliar de R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
Escritorio, Continuo/mensageiro

3 Auxiliar Administrativo (Nivel |) R$223,46 R$1.217,00 |R$1.440,46

4 Secretaria R$283,72 R$1.217,00 |R$1.500,72

5 Auxiliar de Departamento R$283,72 R$1.217,00 [R$1.500,72
Pessoal

6 Telefonista, Digitador e R$397,25 R$1.217,00 |R$1.614,25
Auxiliar, Técnico em informatica

7 Supervisor Operacional/ Setorial R$425,60 R$1.217,00 |R$1.642,60

8 Auxiliar Administrativo (Nivel Il) R$517,16 R$1.217,00 |R$1.734,16

9 Auxiliar Administrativo (Nivel Ill) R$746,30 R$1.217,00 |R$1.963,30

10 Supervisor R$851,27 R$1.217,00 [R$2.068,27
Coordenador Administrativo

11 Secretaria de nivel superior R$976,46 R$1.217,00 |R$2.193,46

12  |[Encarregado de departamento R$1.025,15 |R$1.217,00 [R$2.242,15
no setor administrativo

13  |Gestor de RH com curso R$1.385,50 |R$1.217,00 R$2.602,50
superior

14  |Analista R$1.961,49 |R$1.217,00 R$3.178,49
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| |Administrativo/Financeiro | | | |

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 62, Il da CLT, serdo cargos de confianga as fungbes de supervisor
operacional/setorial e supervisor/coordenador administrativo, tendo direito a gratificagdo por cargo de
confianga no importe de 40% (quarenta por cento) do salario efetivo, considerado o piso salarial previsto na
clausula reajuste salarial desta CCT acrescido da gratificagéo prevista nesta clausula, somente enquanto o
empregado estiver no respectivo cargo, nos termos do artigo 468 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as
gratificagdes previstas nesta clausula serédo calculadas proporcionalmente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duracgao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numeros ndo excedentes a duas
horas, sendo a hora extra remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento), refletindo inclusive
sobre o0 descanso semanal remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do salario
mensal (piso + gratificagdo) por 220 (duzentas e vinte) horas, quociente aplicavel para todos os regimes de
jornada, incluso 12x36.

Paragrafo Segundo: A participagdo em cursos de capacitagcéo e aperfeicoamento do colaborador, desde
que aceita livremente pelo trabalhador, ndo sera considerada horas extraordinarias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragao
de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 25% (vinte cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercem suas atividades em areas insalubres sera devido o pagamento do adicional
de insalubridade calculado sobre o salario minimo nacional de acordo com o percentual definido pelo grau
apurado na classificagdo da atividade insalubre.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do Art. 9°, §1° da Lei 13.429, de 31 de margo de 2017, as partes
estabelecem que a presenca de agente insalubre, bem como o grau incidente serao determinados pelos
seguintes documentos apresentados pelos tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente
instrumento, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas: LTCAT — Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho; LIP - Laudo de insalubridade e periculosidade; PGR programa de
gerenciamento de riscos; Laudo Técnico de Avaliagdes e Condi¢des de Insalubridade, elaborados de
acordo com o que determina a Norma Regulamentadora 9, emitido por profissional habilitado em Seguranga
do Trabalho, na forma da lei, sendo vedada, entre outras, a utilizacdo de Portarias, Resolugdes, Instrugdes,
Entendimentos e Sumulas para definicdo de atividades e graus de insalubridade.

Paragrafo Segundo: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo séo
cumulativos e, quando as condigdes de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente, aplicar-se-a
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o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigdo ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Terceiro: As partes ajustam que a prorrogagao de jornada em ambientes insalubres ndo
dependera de licenga prévia da autoridade competente uma vez que € minimo o grau de insalubridade
eventualmente incidente sobre as atividades insitas ao segmento de asseio e conservagao.

Paragrafo Quarto — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao grau de insalubridade integra a base
de calculo das horas extras.

Paragrafo Quinto — Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o novo percentual
apurado.

Paragrafo Sexto - Eventuais adicionais de insalubridade, caso incidentes para empregados contratados
sob regime de tempo parcial, serdo calculados proporcionalmente a jornada contratada, com base no
salario minimo legal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que laborarem em atividades ou operagdes perigosas terdo assegurados pagamento de
adicional de periculosidade definido em lei, cuja base de calculo sera o piso da categoria, nos termos do Art.
193, §1°da CLT.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sédo
cumulativos e, quando as condigdes de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente, aplicar-se-a
o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢do ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Segundo: o adicional de periculosidade nao incidira, sob qualquer hipoétese, sobre os valores
correlatos a prémios, bonus, diarias de viagem, gratificagdes, concessdes espontaneas, beneficios,
participagdes, metas, utilidades, auxilios e quaisquer outras parcelas.

Paragrafo Terceiro — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao adicional de periculosidade integra a
base de calculo das horas extras.

Paragrafo Quarto — Aos trabalhadores contratados em regime em tempo parcial, a base de calculo do
adicional de periculosidade a que se refere o caput, obedecera a regra de proporcionalidade de seu salario
igualmente parcial.

Paragrafo Quinto — Nos termos da Lei 11.901/2009 fica assegurado ao bombeiro civil adicional de
periculosidade de 30% a incidir sobre o piso da categoria.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS ESPECIAIS POR POSTO DE SERVIGO

As partes estabelecem que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagao que
prestarem servigo nos locais especificos abaixo, somente enquanto estiver prestando servigo no respectivo
local, terao direito ao recebimento de um prémio mensal de carater indenizatério, vinculado a assiduidade,
sendo devida ao empregado que, no curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas
justificadas ou abonadas, e que nao integrara a remuneragao nos termos do §2.° do art. 457 da CLT,
segundo condi¢des e valores abaixo indicados:

I T T 1
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Item |Postos de Servigos [Premiagao
Os empregados que trabalharem exclusivamente em:
aeroportos, estagdes rodoviarias, ferroviarias, centros
comerciais, shopping-center, supermercados,
hospitais, posto de saude, casas de diversdes, lojas de
1 departamentos, terminais de transbordo de 6énibus
urbanos, fardo jus a uma premiagao de:

Os empregados que trabalharem em areas industriais,
desde que em setores operacionais, excluida a
gratificacao para aqueles empregados que se ativem R$161.28
em portarias, recepgdes, areas administrativas, ’
2 escritorios e areas analogas, fardo jus a uma
premiagao mensal de:

3 Os empregados que trabalharem em area rural, fardo
jus a uma premiacdo mensal de:

R$107,45

R$47,70

Paragrafo Primeiro: Diante da especificidade de cada contrato, fica facultado a estipulagao de prémio em
valores superiores aqueles acima indicados, que valerao apenas para aquele posto de trabalho especifico,
desde que devidamente contratado com o tomador.

Paragrafo Segundo: Os prémios previstos na presente clausula ndo sdo cumulativas entre si.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial, tendo em
vista que sua jornada de trabalho é reduzida em comparagdo com as demais modalidades de jornada de
trabalho, o que faz com que seja necessaria uma visdo isondmica sobre a premiagéo a que se refere a
presente clausula, fara jus a um prémio por assiduidade equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquele
devido aos trabalhadores cuja jornada de trabalho se enquadra nas demais modalidades previstas nesta
CCT

Paragrafo Quarto: A CTPS sera assinada com o salario normativo, sendo a diferenca paga em folha, com
a denominacéo “premiagao de posto de servigo (PPS)”.

Paragrafo Quinto: O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que
trata sua premiagéo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, uma vez que a referida premiagéo nao
esta vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo Sexto: Nos termos do art. 611-A XIV e art. 457, § 4° da CLT, os prémios, sao considerados
liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro podendo ser
pagos de forma mensal, mantida a sua condi¢do de parcela que n&o integra a remuneragao do empregado,
nao se incorporando ao contrato de trabalho e n&o constituindo base de incidéncia de encargo trabalhistas e
previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO CESTA BASICA.

Acordam as partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos tomadores de servigos
terceirizados, independentemente de cargo ou fungao que desempenhem e desde que estes preencham as
condig¢des estipuladas nesta clausula e seus respectivos paragrafos, terao o direito a percepgao do
PREMIO CESTA BASICA, nas condicdes estipuladas nestas clausulas.

Paragrafo Primeiro: O valor do prémio sera de R$80,00 (oitenta reais) por més, apurados na forma desta
clausula coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao prémio instituido na forma desta clausula, ndo tem
natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal com base no art.457
paragrafo 4° da CLT.
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Paragrafo Terceiro: A empresa creditara o valor da premiagéo até o décimo quinto dia do més seguinte ao
periodo aquisitivo ao trabalhador que o conquistar, sendo facultado a empresa o pagamento do prémio em
produtos da cesta basica, cartdo magnético ou dinheiro.

Paragrafo Quarto: A apuragao do prémio sera realizada com base no controle de jornada, sendo a
apuracao realizada mensalmente.

Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento do “PREMIO CESTA BASICA”, independente da jornada de
trabalho, esta condicionado ao colaborador que ndo possuir nenhuma falta, seja ela justificada ou nao ao
trabalho, nenhum afastamento de suas atividades laborais (atestados ou licengas), ou seja, somente
recebera o valor integral o colaborador que cumprir totalmente a sua jornada de trabalho diaria e mensal
bem como aqueles trabalhadores que ndo sofrerem nenhuma medida disciplinar (adverténcia formal,
suspensao).

Paragrafo Sexto: Ter&o direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os colaboradores
afastados por motivo de férias, licenca legal remunerada e previdenciarias, sendo o recebimento na
proporcao da quantidade de dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuracao do Prémio.
Paragrafo sétimo: Nao terdo direito a essa premiagao:

|. Estagiarios e Aprendizes;

II. Colaboradores admitidos e demitidos no més de apuracao;

lll. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

IV. Colaborador que exercga atividade externa incompativel com o controle de jornada, entre eles supervisor
operacional setorial;

V. Colaboradores cuja remuneracgéo ultrapasse a R$1.650 (mil seiscentos e cinquenta Reais).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULO E
COMBUSTIVEL

Nos termos do art. 457, § 2° da CLT, o empregado que utilizar veiculo préprio, ou de terceiro que esteja sob
sua posse, para a execuc¢ao do servico, recebera as seguintes ajudas de custo, que deverao ser pagas no
prazo de até 5 dias Uteis apds a apresentagéo dos respectivos valores e comprovantes pelo empregado:

| —indenizac&o pela manutencao e depreciagéo do veiculo, consistente em valor estipulado entre as partes,
conforme as peculiaridades do veiculo, mediante termo escrito;

II = auxilio combustivel para a execug¢do do labor, segundo a média mensal de consumo, que sera apurada
pelo controle diario da quilometragem, em planilha fornecida pela empresa.

Paragrafo unico. Nos termos da legislagado supra, as parcelas estipuladas nesta clausula ndo integram,
independentemente do valor a ser pago, a remuneragédo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR061702/2021 8/32



12/01/2022 09:46 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Fica convencionada a concessao de Auxilio Alimentagéo no valor de R$272,25 (Duzentos e setenta e dois
reais e vinte cinco centavos) por més trabalhado ou Vale Compra-Alimentagdo, no mesmo valor, mediante
contra recibo especifico para os empregados vinculados aos contratos firmados com os tomadores de
servico.

Paragrafo primeiro: Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao pagamento integral do auxilio
alimentacéao.

Paragrafo segundo: o valor do ticket alimentagdo ou do Vale Compra Alimentagéo, previsto no caput desta
clausula, podera ser majorado na exata correspondéncia do valor pago ou repassado pela empresa
tomadora de servigco a que o funcionario estiver vinculado.

Paragrafo terceiro: por se tratar de beneficio e em observancia a previsdo do paragrafo anterior, podera
haver a majoragao e/ou minoragao do valor do auxilio-alimentagdo durante o contrato de trabalho e na
hipétese da alteragédo do posto de trabalho do empregado, respeitando sempre o valor minimo fixado no
caput desta clausula.

Paragrafo quarto: ajusta-se que o Auxilio Alimentacao sera concedido através de ticket ou Vale Compra,
vedado seu pagamento em dinheiro, nos termos do Art. 457,§ 2° da CLT.

Paragrafo quinto: a empresa associada ao sindicato patronal podera substituir o Auxilio Alimentagao pelo
fornecimento de refeigdo, desde que atenda ao disposto na Lei 6.321/76-(PAT). O sindicato laboral podera
fiscalizar, a qualquer momento, a qualidade da refeigao oferecida.

Paragrafo sexto: o primeiro pagamento se dara, salvo por motivo de caso fortuito/forga maior, no prazo de
dez dias uteis a contar da data da contratacdo, em valor proporcional ao periodo compreendido entre o dia
da contratagao e o ultimo dia do més. Nos meses seguintes a contratagao do trabalhador, o auxilio
alimentagéo sera pago no quinto dia util de cada més.

Paragrafo sétimo: cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo, acarretara o desconto
de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada regular - € 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada
12/36 - do valor do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més subsequente.

Paragrafo oitavo: o auxilio alimentacao ndo tem natureza salarial e carater de salario in natura, portanto,
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, rescisorias e encargos sociais. Valores
superiores ao auxilio alimentagao estabelecido permitira ao empregador o desconto participativo previsto
em lei. Aplica-se no que couber, as disposigdes da Lei 6.321/76-(PAT).

Paragrafo nono: os feriados e descansos semanais remunerados ndo poderao servir de base para o
desconto da fragéo prevista no paragrafo oitavo.

Paragrafo décimo: No caso de desligamento do empregado, tendo em vista que o cartdo alimentagao é
pessoal e intransferivel, fica convencionado que serao restituidos pelo trabalhador os valores
correspondentes aos dias n&o trabalhados, observada a regra do paragrafo sétimo, podendo, todavia,
usufruir do saldo que possuir no referido cartao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por

qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.
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Paragrafo Terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso se constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdao magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto — A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transporte constituem falta grave, sujeito a

demissao por justa causa, com fulcro no Artigo 482, “a” da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar previsto nesta norma coletiva, fica facultado aos empregadores a
contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos
contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo unico: O empregado podera se opor ao seguro contratado e seu respectivo desconto mensal, no
momento da adesdo ou, se aderente, em oportunidade posterior, durante o contrato de trabalho, mediante
carta de proprio punho enderecada a empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientagdo e Regras, por meio de organizagao gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/02/2022, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagéo e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢cao social, recolherao
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2022, o valor total de R$ 9,70 (nove reais e setenta
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entao o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, obito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducgdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasiao do nascimento, de fato causador da incapacitagéo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
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de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagéo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apos o recebimento da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, devera constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patrimdnio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O custeio do beneficio social familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
nao podendo haver qualquer desconto do salario do empregado.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Considerando a necessidade de fomentar a¢des voltadas a Assisténcia Social, Educacao, Meio Ambiente e
Cultura ao trabalhador, visando a operacionalizagdo e funcionamento do Projeto PROFAC, as empresas
recolher&o para esse fim o valor mensal de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado abrangido por esta CCT.
O beneficio em questao constitui-se sob a modalidade de beneficio assistencial, de carater compulsorio,
gerido pelo sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: o beneficio sera recolhido, mediante pagamento de boleto bancario, cuja prestagao de
contas sera apresentada nas Assembleias Gerais.

Paragrafo segundo: o valor devido tera como base de calculo o numero trabalhador no més (tomando-se
por base o numero de empregados da empresa conforme Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em
substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento),enviado até dia
05 e sendo recolhido até o dia 15 de cada més.

Paragrafo terceiro: as empresas que possuirem contratos de prestagcéo de servico em outros Estados,
apresentarao justificativa escrita informando o niumero de empregados nao abrangidos por esta CCT. O
numero dos respectivos empregados nao sera computado para calcular o beneficio assistencial mensal do
fundo.

Paragrafo quarto: os sindicatos poderéo fiscalizar a quantidade de empregados alocados em outros
Estados, respondendo a empresa pela veracidade da justificativa apresentada, sob as penas da lei,
incorrendo em multa de 5 (cinco) vezes o valor do beneficio devido pelos empregados omitidos, caso seja
apurada a irregularidade nas informagodes prestadas, salvo se comprovada auséncia de ma-fé, que sera
feita por recurso apresentado a Assembleia Geral, sendo esta a Unica competente para excluir a punigéo.

Paragrafo quinto: em caso de atraso, serdo aplicados juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10%
(dez por cento) e constituira ébice para: a) expedi¢do de Certiddo de Regularidade Sindical; b)
homologagdes de rescisdes junto ao sindicato laboral; e c) emissdo dos termos de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas. A multa de 10% (dez por cento) cobrada pelo atraso sera destinada a promogéo de
agoes sociais e solidarias promovidas pelo Projeto PROFAC.

Paragrafo sexto: por se tratar de beneficio destinado aos empregados do segmento, o sindicato laboral
tera o dever de fiscalizar a adimpléncia do pagamento e a correspondéncia entre o nimero de empregados
e o valor de recolhimento. Em caso de inadimplemento, o sindicato patronal tera legitimidade para pleitear
judicialmente o cumprimento da presente clausula.

Paragrafo sétimo: para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo

444 da CLT, o beneficio assistencial ora previsto devera integrar o preco do servigo oferecido e/ou prestado,
constando em todas as planilhas de custo de licitagbes publicas e contratos privados.
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Paragrafo oitavo: O beneficio assistencial previsto nesta clausula ndo pode ser objeto, em hipétese
alguma, de desconto da remuneragédo dos empregados.

Paragrafo nono: Considerando que se trata de um beneficio que visa a melhoria da condigéo social e de
empregabilidade do trabalhador do segmento, fica convencionado que as horas despendidas em qualquer
curso promovido pelo PROFAC, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho,
nao serao consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo
Sistema EAD.

Paragrafo décimo: O boleto para pagamento da contribuicdo ao Beneficio Assistencial ao Trabalhador
devera ser solicitado através do e-mail secretaria@seacms.com.br, encaminhando obrigatoriamente a Guia
de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento, dos ultimos trés meses, para que se apure a base de trabalhadores.

Paragrafo décimo primeiro: a obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), sendo
que, decorrido tal prazo ao(a) empregado(a) sera facultado a manutengéo do beneficio mediante

pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CONVENIOS

O sindicato laboral firmara convénios com empresas fornecedoras de servigos de assisténcia médica
privada, cesta basica, convénio farmacia e convénio gas.

Paragrafo primeiro: os empregados que tiverem interesse nos convénios, deverao firmar termo de adesao
na sede do sindicato laboral, especificando os convénios de seu interesse.

Paragrafo segundo: o empregado ndo podera utilizar mais que 30% (trinta por cento) de sua remuneracao,
acrescida das gratificacdes, se existentes, para o gozo dos convénios.

Paragrafo terceiro: apos a afericao da existéncia de limite de remuneragéo disponivel para descontos na
folha do trabalhador, o sindicato laboral autorizara o uso dos convénios, mediante requisicao numerada do
empregado, com os seguintes dados:

a) nome e assinatura do empregado;

b) nome do Prestador Convenente;

c) objeto da requisigao;

d) valor da requisigao.

Paragrafo quarto: o sindicato laboral apresentara para a empregadora até o dia 20 (vinte) de cada més a
copia das requisi¢cdes de cada empregado, assim como, relatério dos gastos e servigos utilizados, cujo
desconto sera incluido na folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo quinto: o sindicato laboral apresentara o termo de ades&o aos conveniados firmados pelo
empregado, juntamente com apresentagéo do primeiro relatorio de utilizagdo dos convénios e copia das
requisicoes do respectivo més

Paragrafo sexto: o controle da utilizagéo até limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo sera feito pelo
sindicato laboral, mediante o cadastro das requisigdes dos respectivos filiados.

Paragrafo sétimo: no ato da adesao firmada pelo empregado, o sindicato laboral devera apurar a
existéncia de convenio similar ja firmado pela empregadora, evitando a duplicidade de beneficios.
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Paragrafo oitavo: é de responsabilidade do STEAC-MS o desconto além de 30% (trinta) por cento,
decorrente de convénios firmados pelo sindicato laboral e pelo empregador.

Paragrafo nono: A empresa devera repassar o valor do convénio para o sindicato dia 13 de cada més.

Paragrafo décimo: o atraso no repasse dos descontos pela empregadora acarretara multa de 10% (dez
por cento) do valor devido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - RETENGAO DE CTPS

A empregadora devera anotar a CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT, e tera o prazo de até 20 (vinte)
dias para devolvé-la ao empregado, com a devida anotacéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias, se firmado por prazo inferior, s6 podera
ser prorrogado por uma unica vez, tendo carater de contrato a termo por prazo determinado para todos os
efeitos legais.

Paragrafo unico: as empresas poderdo submeter ao contrato de experiéncia o empregado readmitido para
a mesma ou outra fungao anteriormente exercida, desde que tenha decorrido o prazo de 60 (sessenta dias)
da demissédo, e o novo contrato de trabalho seja destinado para tomador de servi¢o diverso do anterior,
salvo se decorrer o periodo de 1 (um) ano, em que podera ser submetido ao contrato de experiéncia para a
mesma fungcdo e mesmo tomador de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagao para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagéo de servigco, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestacéo de servigo.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de néo
comparecimento.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 30 (trinta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o0 mesmo enderego e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Quinto — Em consonéncia com a prescrigdo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao e demais gratificagdes asseguradas nesta
Convengao Coletiva, férias proporcionais com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario proporcional;
repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagao, vale-transporte e adicionais legais.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei 9.601/1998 fica facultado aos empregadores instituir contrato de trabalho por prazo
determinado em hipdteses e condigdes diversas daquelas estabelecidas no §2° do artigo 443 da CLT.

Paragrafo primeiro: Nao se aplicara nos contratos por tempo determinado as determinagdes contidas no
art. 479 e 480 da CLT, sendo pactuado multa resciséria equivalente a 20% saldo existente no FGTS.

Paragrafo segundo: o limite de trabalhadores a serem contratados nessa modalidade obedecera as
disposicdes do art. 3.° da Lei 9.601/1998

Paragrafo terceiro: fica convencionada a possibilidade de compensacéao de jornada de trabalho em horas
extras, afastando-se o acréscimo de salarios, desde que compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias .

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A homologagao de rescisao contratual e pagamento das verbas rescisorias aos empregados que contarem
com mais de 12 (doze) meses de trabalho sera obrigatoriamente assistida pelo Sindicato dos
Trabalhadores, para efetiva validade homologatéria. Recomenda-se o agendamento da homologagao com
antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo primeiro: A obrigatoriedade a que se refere o caput esta restrita as localidades onde o sindicato
laboral mantenha sua sede ou delegacias, sendo facultativa nas demais localidades.

Paragrafo segundo: o empregado que recebe remuneragao variavel tera como calculo, para efeito de
rescisdo contratual, pagamento de férias, décimo terceiro salario, a média salarial dos Ultimos oito meses,
excluidas do calculo todas as verbas que n&o ostentam natureza salarial, tais quais prémios, bénus, diarias
de viagem, concessdes espontaneas, beneficios, participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao
empregado.

Paragrafo terceiro: por ocasido de homologacao de rescisdo contratual de trabalho, as empresas deverao
atender e apresentar ao sindicato laboral os seguintes documentos:

A) rescisdes apoés as 15:00 (quinze) horas somente com pagamento em espécie;

B) na hip6tese de pagamento da rescisao além do prazo legal (10 dias), e/ou entrega extemporanea das
guias de Seguro desemprego (quando exigiveis), a homologagdo somente ocorrera mediante pagamento da
multa prevista no art. 477,§ 8°, da CLT,

C) termo da rescisédo de contrato em duas vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado;

D) termo de Homologagéo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, impresso em quatro vias, sendo uma
para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-
desemprego;

E) CTPS com anotagbes devidamente atualizadas;

F ) ficha de registro do empregado atualizado;

G) Copia do aviso prévio, do atestado de saude demissional e carta de preposigao;
H) Extrato atualizado da conta vinculada - FGTS;

I) GRR (Guia de Recolhimento Rescisoério), no caso de demissdo sem justa causa;
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J) Guia de comunicacgéo de dispensa — CD, para fins de habilitacdo do Seguro Desemprego;
K) Extrato comprovando o ultimo recolhimento e o depdsito rescisério do FGTS devido

L) Chave de identificagao.

M) Certificado de Regularidade Beneficio Social Familiar

N) Certificado de Regularidade Beneficio Assistencial ao Trabalhador

O) Certidao de Regularidade Sindical

Paragrafo quarto: A validade da homologacao esta condicionada a apresentagdo dos documentos
descritos nas letras do paragrafo anterior.

Paragrafo quinto: Visando o integral cumprimento das obrigagbes assumidas, na Portaria Conjunta
001/2018 - registrada junto ao 42 Oficio sob n°® 406733, Livro A 33, no dia 24/04/2018 - quando da
apresentagao dos documentos obrigatérios, o sindicato laboral constatar a auséncia daqueles descritos nas
letras do paragrafo quarto, além de estar impossibilitado de homologar a rescisdo, devera comunicar
imediatamente o sindicato patronal para que sejam adotadas as medidas fiscalizatérias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Os Sindicatos Convenentes instalardo procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitagao anual de obrigacdes trabalhistas
em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de
Conciliagao Prévia.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput discriminara as obriga¢des de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigagdes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada as partes poderao entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apos ser integralmente cumprido, tera eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo terceiro— A emissao do termo de quitagao na Comissao de Conciliagdo de Prévia sera custeada
integralmente pelas empresas.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera destinado a Comissao de Conciliagdo Prévia e por
ela administrado, conforme previsto em seu regimento interno.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No curso de aviso prévio de iniciativa da empresa, o empregado que obtiver novo emprego e comprovar por
escrito através de declaracdo de novo empregador tal condi¢ao, ficara dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio e o empregador dispensado da obrigacdo de pagamento dos dias restantes.

Paragrafo primeiro: No caso de pedido de demissao por parte do empregado, sem que haja a
possibilidade do cumprimento do aviso prévio, o empregado devera indenizar a empresa proporcionalmente
aos dias ndo trabalhados.
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Paragrafo segundo: Tendo em vista a natureza do instituto do aviso prévio, que assegura ao trabalhador o
direito a ndo sofrer com a ruptura repentina de seu contrato de trabalho, consentem as partes que o aviso
prévio trabalhado sera integralmente cumprido pelo trabalhador. Na hipétese de o trabalhador se recusar a
cumprir 0 aviso prévio, considerar-se-a que ja obteve novo emprego, hdo mais necessitando do aviso
prévio, pelo que sera descontado proporcionalmente ao periodo de aviso nao trabalhado, incorrendo na
falta prevista no Art. 491 da CLT. Nessa hipodtese, a rescisdo podera ser formalizada imediatamente, sem
prejuizo da proje¢ao do aviso prévio ao contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 dias que
antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pelas Leis 6.708/79 e 7.238/84.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que o critério de proporcionalidade previsto na Lei 12.506/2011 nao
atingiu a regra prevista no art. 488, Paragrafo Unico da CLT, convenciona-se que, independente da
quantidade de dias que possua 0 aviso prévio no caso concreto, a faculdade de auséncia do trabalho sem
desconto limita-se a 07 (sete) dias, bem como a redugao de 02 (duas) horas na jornada diaria de trabalho
se aplica apenas aos ultimos 30 dias do periodo a que se refere esta clausula.

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o paragrafo anterior se aplica a todas as espécies de jornada de
trabalho, salvo a 12x36, ao qual apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade de se ausentar, no final
do periodo, por 07 (sete) dias consecutivos, sem que haja desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei n®°6.708/79 e a Lei n° 7.238/84.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para o0s
trabalhadores maior seguranga no emprego, e incentivar as empresas a participarem desse intento, fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo em razao de nova
licitagao ou novo contrato, seja publico ou privado, darao preferéncia em contratar os mesmos funcionarios
da empresa sucedida.

Paragrafo primeiro: Havendo o aproveitamento do funcionario pela empresa sucessora, fica permitida a
aplicagcdo automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, da CLT, desde que o empregado permaneca
laborando no mesmo posto de servico.

Paragrafo segundo: Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador junto a empresa
sucessora, o empregador podera realocar o empregado.

Paragrafo terceiro: Em razao da proximidade do término do contrato de prestacdo de servigos com o
tomador, a empresa podera entregar os avisos prévios aos seus empregados, mas se por qualquer motivo
houver continuidade do contrato com tomador, havendo anuéncia do empregado, cabera ao empregador
fazer o cancelamento do aviso prévio, em razdo da manutengao do emprego.

Paragrafo quarto: No encerramento do contrato entre a empresa sucedida e o tomador de servigo,
persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa sucessora no
contrato de prestacao de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador, independentemente da devida baixa do contrato anterior.
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Paragrafo quinto: O sindicato laboral devera ser comunicado, por escrito, quanto aos empregados que
serdo contratados na empresa sucessora para proceder com a rescisdo do contrato de trabalho nos moldes
do paragrafo primeiro desta Clausula.

Paragrafo sexto: Por serem empresas prestadoras de servigos distintas (sucedida e sucessora), bem como
nao havendo readmiss&o pelo mesmo empregador, o novo contrato de trabalho em nenhuma hipotese
podera configurar unicidade contratual.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empresas fornecerdo a todas as empregadas, que tiverem o contrato de trabalho rescindido, a
DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO para a hipotese de descoberta, posterior a
rescisdo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante o vinculo de trabalho.

Paragrafo primeiro: como principio de boa-fé, a empregada que receber a DECLARACAO DE CIENCIA
DE DIREITO A REINTEGRACAO devera informar imediatamente a ex- empregadora, na hipétese de
descoberta, posterior a rescisdo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante
o vinculo de trabalho, sob pena de perder o direito a indeniza¢ao do periodo compreendido entre a
demisséao e a efetiva comunicacao.

Paragrafo segundo: a DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO deveréa conter as
seguintes informacgdes:

| — o embasamento legal (art. 10, Il, b, ADCT) que garante a empregada gestante o direito a garantia de
emprego e de reintegracao imediata ao trabalho.

Il — a afirmagéo expressa de que a empregada tem o direito de ser reintegrada ao trabalho, caso descubra
estar gestante apds a rescisdo do contrato de trabalho, mas com inicio do estado gestacional durante o
vinculo de trabalho.

Il — o dever da empregada em informar imediatamente a ex-empregadora da descoberta da gravidez, cujo
inicio se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de configurar rendncia ao aludido direito.

IV- A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagéo, de quaisquer atividades, operagdes
ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua
confianca, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em regime diferenciado 12X36 horas ou em regime em tempo parcial.

Da jornada de 44 horas semanais
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Paragrafo Primeiro: Para fins de compensacgao, sera facultado ao empregador prorrogar até o maximo de
duas horas diarias a jornada de trabalho, respeitando-se a duragado normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e o limite maximo diario de 10 (dez) horas, sem que, com isso, se configure horas extras,
inclusive no contrato intermitente.

Paragrafo Segundo: No trabalho prestado em domingos e feriados, somente sera devido pagamento em
dobro da hora normal, se ndo houver folga compensatéria na mesma semana. Devendo a folga do
trabalhador, coincidir com o domingo, ao menos uma vez no més.

Paragrafo Terceiro: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho para
votagdo, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em sua préxima escala de
trabalho.

Paragrafo Quarto: Sera facultado aos empregadores, conforme prevé o art. 611-A, lll da CLT, o intervalo
intrajornada de 30 minutos na jornada 44 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizag&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% a ser calculado
apenas sobre o tempo suprimido, desde que esse tempo ndo exceda a 30 minutos, hipétese em que a
indenizag&o incidira sobre 60 minutos.

Da jornada doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas (12x36)

Paragrafo Sexto: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, inclusive no contrato
intermitente, em razdo da natural compensacéao, observados ou indenizados, o intervalo para repouso e
alimentacgéo conforme Art. 611- A, Ill da CLT.

Paragrafo Sétimo: Nas jornadas em regime 12x36 considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos
domingos e feriados (DSR) que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo incidindo os reflexos a que se
referem o Paragrafo Unico do art. 59-A da CLT.

Paragrafo Oitavo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remunerados no percentual
de 25% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Nono: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licencga prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Décimo: O intervalo intrajornada sera de 60 minutos, sendo que a supressao deste periodo,
devera ser pago integralmente, com adicional de 50%, independentemente do quanto suprimido, possuindo
carater indenizatério, portanto, ndo incorporando a remuneragao para nenhum efeito legal.

Paragrafo Décimo primeiro: Fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada de 60 minutos para os
trabalhadores que prestam servico de limpeza, asseio e conservagao, sendo vedada a indenizagao do
referido intervalo, ainda que parcial.

Paragrafo Décimo segundo: Considerando a particularidade dos servigos de operador de estacionamento,
portaria, recepgao e vigia, cujos trabalhadores ficam baseados em seus postos de trabalho, o empregado
em escala de revezamento 12x36 devera permanecer durante seu intervalo destinado a descanso e
alimentagéo no préprio local de servigo, sendo remunerado por 60 minutos no percentual de 50% sobre o
valor da hora normal, independente do intervalo a ser usufruido.

Paragrafo Décimo terceiro: Em raz&do da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas do
segmento de asseio e conservagao, considerada a sua natureza de servigo essencial e inadiavel, e
considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho ocorrem muitas vezes sem prévio aviso,
pactuam as partes que as empresas poderao solicitar a seus empregados o trabalho eventual em, no
maximo, quatro (4) dias em que o trabalhador teria direito a gozar de folga, bem como a extenséo da
jornada trabalhada em até duas horas sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial de 12x36
horas ou configure sobre aviso.

Paragrafo Décimo quarto: O trabalho na hip6tese a que se refere o paragrafo anterior, podera ser

compensado consoante banco de horas implementado nos termos da lei, ou remunerado mediante
pagamento do adicional de 50% das horas trabalhadas acrescido dos respectivos reflexos.
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Paragrafo Décimo quinto: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho
para votagao, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em sua proxima
escala de trabalho.

Da jornada em tempo parcial

Paragrafo Décimo sexto: Para todos os efeitos da presente norma coletiva, considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja duragédo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou aquele cuja duragdo néo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo Décimo sétimo: os empregados sob o regime de tempo parcial, desde que a jornada nao
ultrapasse 30h semanais (sem possibilidade de horas extras) ou 26 horas semanais (com possibilidade de
labor em até 6 horas extras semanais), de acordo com o previsto no art. 58-A da CLT, receberao
proporcionalmente a jornada contratada salario e gratificagcdes previstas nas clausulas ‘DAS
GRATIFICACOES ESPECIFICAS DE FUNCOES’, ‘DAS GRATIFICACOES PARA FUNCOES
ADMINISTRATIVAS E DE GESTAQ’, além da premiacg&o definida na clausula ‘DAS GRATIFICACOES
ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO’, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes,
tempo integral.

Paragrafo Décimo oitavo: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho
para votacgao, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em sua proxima
escala de trabalho.

Paragrafo Décimo nono: Em caso de necessidade de substituicao, fica facultado ao empregador a
utilizagao de contrato de trabalho intermitente também na jornada em tempo parcial.

Do controle de Jornada

Paragrafo vigésimo: Conforme o art. 74 da CLT os estabelecimentos poderéo utilizar sistemas manuais,
mecanicos ou eletrdnicos de controle de ponto.

Paragrafo vigésimo primeiro: Fica facultado as empresas utilizar sistema eletrénico alternativo de controle
de ponto, observando o que dispde o Decreto 10.854/21 e a Portaria 671/2021 e demais portarias do
Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia que venham a disciplinar o assunto

Paragrafo vigésimo segundo: As empresas poderdo ainda utilizar, simultaneamente, sistemas mecanicos,
manuais e eletrénicos em diferentes estabelecimentos ou postos de servico.

Paragrafo vigésimo terceiro: Na falta de outros tipos de controle de horas extras a compensar, a simples
informagéo constante do holerite mensal elencando o saldo de horas a compensar é ferramenta suficiente a
convalidar os acordos tacitos ou escritos de compensagao de jornada.

Paragrafo vigésimo quarto: O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao,
papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo
meio de controle, salvo no caso da utilizagcdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagao do
intervalo de repouso e alimentacédo desde que haja uma pré-anotagao do intervalo no cabegalho do
documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo vigésimo quinto: A anotacao da jornada de trabalho em cartdo de ponto assinado pelo
trabalhador constitui meio de prova inequivoco quanto a jornada efetivamente cumprida, sobrepondo-se a
quaisquer outros meios de prova, uma vez que é dever do trabalhador a anotagéo de sua jornada de forma
acurada. O preenchimento dos cartdes de ponto com horarios idénticos (“britanico”) ndo os desconstituira
ou prejudicara como meio de prova da jornada cumprida. O empregado sera cientificado de seu direito de
recusa a assinatura de cartdes de ponto que n&o exprimam a realidade da jornada desempenhada.

Paragrafo vigésimo sexto: as fungbes de cargo de confianga, previstas no paragrafo unico da clausula

(DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO), quais sejam as de supervisor operacional/setorial e
supervisor/coordenador administrativo, ndo se submeterdo a controle de jornada, devido as suas
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caracteristicas de comando, nos moldes do art. 62, da CLT, devendo tal condicdo ser anotada na CTPS,
somente enquanto o empregado estiver no respectivo cargo.

Do controle de Jornada por excegao

Paragrafo vigésimo sétimo- Fica assegurado as empresas o direito de adotar o sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, para os empregados subordinados a horario de trabalho, onde serédo
registradas apenas as exceg¢des ocorridas durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo vigésimo oitavo - Nos dias sem registro de excegdes, sera considerada cumprida a jornada
contratualmente convencionada.

Paragrafo Vigésimo nono - O sistema alternativo de controle de jornada de trabalho adotado ndo admitira
restricdes a marcagao de ponto, sendo que todas as excegbes existentes serdo rigorosa e exclusivamente
apontadas pelos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

A excecdo do empregado estudante, os abonos de falta seguirdo os padrdes determinados pelo Artigo 473
da CLT.

Paragrafo primeiro: Serdo abonadas faltas ao servico do empregado estudante submetido a exame
escolar regular,desde que o empregador seja avisado com antecedéncia minima de 72 (Setenta e duas)
horas e desde que o horario da prova coincida com o horario de trabalho.

Paragrafo segundo: O estudante devera comprovar o fato atravésde declaragdo emitida pelo
estabelecimento de ensino no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagéo das provas.

Paragrafo terceiro: De acordo com a redagéo da lei, o afastamento previsto € de apenas parentes diretos,

nesse caso, sdo os parentes na categoria de ascendentes: pais, avos, bisavds e cénjuge e na categoria de
descendentes filhos, netos e bisnetos

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até dois periodos de 15
dias cada.
Paragrafo Unico: O aviso de férias podera ser aplicado com prazo de antecedéncia de até 5 dias da data
do inicio do gozo, mantidas as vedagdes quanto aos dias de inicio das férias previstas no Art. 134, §3° da
CLT.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE
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Seré garantida a licenga maternidade, inclusive da m&e adotiva, conforme previsto em Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Sera mantida licenga paternidade de 05 (cinco) dias, por nascimento de filho, na primeira semana, ficando
facultada alteragéo do tempo de licenga, se alterada por dispositivo legal (inciso Ill, artigo 473, da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha recebido alta previdenciaria e possua laudo ou atestado
meédico indicando que a moléstia que o acometeu persiste e que devera permanecer afastado de suas
atividades laborais, devera o trabalhador, sob pena de ter periodo de inercia considerado abandono de
emprego, comunicar a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta previdenciaria, hipétese em
que a empresa fornecera protocolo da comunicagéo, e se eximira de qualquer responsabilidade pecuniaria
para com o trabalhador, que devera novamente requerer junto ao INSS novo beneficio.

Paragrafo Segundo: Uma vez notificada, fica facultada a empresa submeter o trabalhador a exame com
meédico do trabalho de sua confianga, hipétese em que, caso seja atestado pelo profissional que o
trabalhador esta apto ao retorno ao trabalho, podera exigir o retorno imediato do empregado, sob pena de
ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou
judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengédo de recurso,
ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os
tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto. Para os casos de egressos do INSS apds procedimento de reabilitagédo, a sua
recolocagéo aos quadros da empresa dependera da existéncia de vagas, bem como da aptidao do
trabalhador para desempenho de fungbes atinentes as vagas disponiveis. Na hipétese de inexisténcia de
vagas e visando evitar a dispensa imotivada de outros trabalhadores ja empregados, as partes ajustam que
a empresa ficara obrigada a promover a dispensa imotivada do trabalhador reabilitado, assumindo os énus
legais da rescisdo contratual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL DE REFEIGAO

As empresas reivindicarado junto aos tomadores de servigo locais adequados para refeicao de seus
funcionarios e local para guarda de pertences pessoais. S&o vedadas refeicdes em via publica e lugaranti-
higiénico.

EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao aos seus empregados, abrangidos por esta convengéo, as vestimentas e
equipamentos de protegao individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR061702/2021 21/32



12/01/2022 09:46 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Regulamentadoras em especial com a Portaria n® 3.214 de 1978 em sua NR-06, para uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI, uma vez que a entrega dos EPI’s, mediante
recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da fiscalizagdo do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagao para fins estranhos ao servigo, fica
convencionado que nesses casos, havera o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, desde
logo autorizado, até o limite legal estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado
a devolver os equipamentos recebidos no ato da assinatura da rescisdo, na condicdo em que se
encontrarem, também sob pena de desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A no utilizagdo dos EPI’s, ou 0 seu uso para fins alheios ao contrato de
trabalho, constitui fundamento para demissao por justa causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas deverao fornecer gratuitamente aos seus empregados, no minimo, dois conjuntos de
uniformes e um calcado, obedecendo as especificidades de cada fungao e local de trabalho. Contudo, a
cada doze meses o empregador substituira os uniformes fornecidos, mediante devolugédo dos ja utilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado indenizara a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracgéo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizagéo indevida ou fora do servico e nao devolugédo quando da rescisao contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagao do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demisséo por justa
causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura. Para a categoria abrangida por essa CCT nao ha
necessidade de troca de uniforme na empresa, nem no inicio da jornada, tampouco em seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagdo dos uniformes sao de uso comum.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

Ser&o criadas COMISSOES INTERNAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA em conformidade com a
lei, sendo acompanhada pelo sindicato laboral através de técnicos credenciados em Seguranca e Medicina
do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS CUSTOS COM A REALIZAGAO DE EXAMES TOXICOLOGICOS

Para as fungbes que demandem a realizagdo de exames toxicologicos perioddicos, as partes estabelecem
que os custos dos mencionados exames seréo arcados pelo empregado, uma vez se tratar de requisito
técnico correlato a sua habilitagao legal para a fungao.

Paragrafo Unico: A ndo renovacdo do exame obrigatério constituira motivo ensejador de sancg&o disciplinar
ao empregado, e caso nao realizado o exame no prazo de 5 dias a contar da notificagao pelo empregador,

estara o empregado sujeito a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482, “m” da CLT, uma vez que o
exame em questao configura requisito de seguranga do trabalho para o exercicio da profisséao.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular. Em todas as hipoteses, a
empregadora podera demandar ao trabalhador que se submeta aos médicos contratados pela empresa.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, dentro das 48 horas apds a emissao do referido atestado.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, o cédigo CID e
ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de apresentacao de
atestado falso & crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cdadigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera ser aplicada demisséo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, a, da CLT.

Paragrafo Sexto - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica o empregado obrigado a comunicar a empresa a ocorréncia de Acidente de Trabalho no prazo de 12
horas apds o fato.

Paragrafo primeiro: A comunicagado devera ser realizada independente de afastamento ou n&o do trabalho,
sendo esta feita inicialmente pelo colaborador, e em caso de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem.

Paragrafo segundo: Nao havendo excepcionalidade da situagao, a auséncia da comunicagao ensejara a
aplicacao da penalidade de adverténcia.

Paragrafo terceiro: Sem prejuizo do paragrafo anterior, existindo cobranga da multa prevista no Art. 286 do
Decreto n. 3.048/99, esta sera suportada pelo empregado.

Paragrafo quarto: A multa sera cobrada em valor que nao prejudique a subsisténcia do empregado,
podendo ser descontada do salario de forma parcelada.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderédo formar SESMT coletivo, ou ainda
poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. Nos dois ultimos casos, com a
assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores terdo acesso as dependéncias das empresas e locais de
trabalho dos empregados da categoria quando se fizer necessario para tratar de assuntos de interesse da
classe e verificagdo de condigbes de trabalho, mediante consulta formal a empresa responsavel pelos
servigos. O sindicato patronal podera, em caso de irregularidade constatada ou formalmente denunciada,
acompanhar o sindicato laboral na verificagao ou oferecer apoio logistico parafazé-lo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente, para atendimento do mandato sindical, fica dispensado do expediente diario na empresa,
assegurando-lhe o salario mensal e respectivas vantagens previstas na presente CCT, a serem suportados
pelo sindicatolaboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da
participacdo em seminarios e cursos realizados pelas entidades sindicais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTOS

Nos termos do Art. 583/CLT, as empresas ficam obrigadas a fornecer ao sindicato dos trabalhadores cépias
de documentos comprovando a regularidade dos pagamentos referentes ao Convénio de Apoio Familiar dos
Funcionarios, conforme estabelecido na clausula beneficio social familiar. Deverao ainda apresentar cépia
da RAIS - Relacao Anual de Informacgdes e Salarios até o ultimo dia util do més de Junho do ano em
exercicio.

Paragrafo Primeiro: O empregador efetuara o recolhimento das contribuigées previdenciarias proprias e do
trabalhador, e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

Paragrafo Segundo: Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de remuneragdes
auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de
trabalho, receberem remuneragao inferior ao salario minimo mensal, poderao recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenga entre a remuneragao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que
incidirda a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.
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Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de nao ser feito o recolhimento complementar, o més em que a
remuneragao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o salario minimo
mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manutengéo de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para concessao dos
beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APRESENTAGCAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS -
GRF

Todas as empresas atuantes no Estado de Mato Grosso do Sul, com sede neste ou em outro estado da
federagao, independentemente de serem associados ao Sindicato Patronal, ou ndo, deverdo encaminhar a
este copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada
do respectivo comprovante de pagamento, do més anterior, até o ultimo dia do més corrente, sob pena de
multa de 1 piso salarial da categoria, por més em falta e podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial,
para o cumprimento do inteiro teor desta clausula.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do Art. 545 da CLT, desde que o trabalhador seja sindicalizado, a titulo de contribuigao
assistencial laboral, as empresas descontardo em folha de pagamento o equivalente ao valor de um dia de
trabalho de cada empregado. O valor devera ser creditado em favor do sindicato dos trabalhadores até o dia
10 (dez) de maio do ano em curso, conforme aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
sendo este desconto referente ao més de abril do ano em curso, devendo as empresas promover 0s
recolhimentos via guia de compensagao bancaria propria fornecida pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea e, da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro do ano em curso, a importancia equivalente a
1,5% (um virgula cinco por cento) do salario de cada empregado sindicalizado e limitado o desconto
individual mensal de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de Contribuicdo Confederativa Laboral.

Paragrafo primeiro: as importancias descontadas deverao ser recolhidas ao STEAC/MS, em guias
proprias, fornecidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagédo nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de
juros e corregdo monetaria.

Paragrafo segundo: a empresa sera responsavel pela entrega das fichas de filiagao dos funcionarios junto
ao sindicato laboral, que fornecera as respectivas fichas de filiagao.

Paragrafo terceiro: os novos empregados que vierem a ser contratados apos a data-base, terédo o
desconto efetuado a partir do més seguinte ao de admissao e filiagao.

Paragrafo quarto: € garantido o direito de desfiliagdo e de oposi¢cao ao desconto aos empregados filiados,
no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao desconto, que devera ser manifestado pelo trabalhador
interessado em carta de préprio punho, diretamente a empresa ou ao sindicato laboral. Nao terdo validade
as comunicagoes efetuadas pelos empregados através de correio, e-mail, fax enviados ao sindicato laboral
Ou a empresa.

Paragrafo quinto: o desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigao
Confederativa Laboral serdo de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao na efetivagdo do

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR061702/2021 25/32



12/01/2022 09:46 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

desconto e seu respectivo repasse ao STEAC/MS obrigara a empresa ao pagamento da importancia
devida, assegurado seu direito a reaver o valor junto ao empregado.

Paragrafo sexto: o presente desconto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada na sede
do STEAC/MS, situada a Rua Buarque de Macedo, n°® 84, nesta Capital.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato Patronal contribuiréo de forma mensal a referida entidade, através
da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme segue:

l.empresas com um efetivo de até 20 funcionarios contribuirdo com 20% (vinte por cento) do piso da
categoria;

Il. empresas com um efetivo de até 21 a 50 funcionarios contribuirdo com 40% (quarenta por cento) do piso
da categoria;

lll.empresas com um efetivo de até 51 a 70 funcionarios contribuirdo com 60% (sessenta por cento) do piso
da categoria;

IV.empresas com um efetivo de 71 a 200 funcionarios contribuirdao com 70% (setenta por cento) do piso da
categoria;

V.empresas com um efetivo de 201 a 500 funcionarios contribuirdo com 80% (oitenta por cento) do valor do
piso da categoria;

Vl.empresas com efetivo de pessoal superior 501 funcionarios contribuirdo com 1 (hum) piso da categoria.

Paragrafo primeiro: o pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario fornecido pela propria
entidade.

Paragrafo segundo: por atraso de pagamento desta contribuigéo, sera cobrada uma multa de 2% (dois por
cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Associativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerao a regra insculpida entre os
incisos | e VI do caput.

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra
modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autdnomas, deverao apurar individualmente a
quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a Contribuigdo Associativa Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas deverao descontar de cada trabalhador, desde que comprovadamente associado ao sindicato
laboral, o valor equivalente a um dia trabalhado, como recolhimento de contribuicdo Negocial, a ser
revertido para o Sindicato Laboral STEAC/MS, correspondente a Base Territorial.

Paragrafo primeiro: O desconto da referida contribuigdo Negocial prevista no "caput" dessa Clausula se

dara no més de outubro, devendo ser repassado até o dia 10 de novembro de cada ano referente ao
desconto sob pena da incidéncia das penalidades e encargos previstos no paragrafo quarto desta Clausula.
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Paragrafo segundo: A responsabilidade pela restituicdo dos valores descontados do trabalhador, em caso
de oposigao administrativa ou judicial, sera do Sindicato Laboral, caso este tenha recebido o repasse das
empresas, em caso contrario, cabera as empresas a devolugao dos valores.

Paragrafo terceiro: O repasse de cada desconto para o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Asseio e Conservagao do MS — STEAC/MS sera feito no boleto bancario fornecido por esta Entidade
Sindical.

Paragrafo quarto: O ndo pagamento dos respectivos valores mencionados no prazo de 5 dias uteis, a
empresa em atraso sera notificada a pagar o valor devido com acréscimo de uma multa no percentual de
50% sobre o valor ndo repassado, além do valor acrescido da multa, devera pagar também a importancia
de 1/2 (meio) piso salarial vigente da Categoria e os honorarios advocaticios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato realizada no dia 03.12.2021 , devidamente convocada por
meio do Edital publicado em 30.11.2021, no Jornal Correio do Estado, pagina 1 do caderno de
Classificados, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea "e" da CLT, que todas as empresa representadas
pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
desde que associadas, obrigam-se a recolher até o dia 30/05/2022 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de negociagéo coletiva para o ano de 2022.

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por
ano e atrelada a presente Convencéao Coletiva de Trabalho firmada, levando-se em consideracao a
quantidade total de funcionarios existentes na matriz e filiais pertencentes na base abrangida por esta
Convencao Coletiva, da seguinte forma:

| - Mei — Micro Empreendedor Individual R$ 120,00
Il -0 até 10 empregados R$ 338,00

Il - 11 até 20 empregados R$ 358,00

IV - 21 até 50 empregados R$ 525,00

V - 51 a 100 empregados R$ 737,00

VI -101 a 300 empregados R$ 1.058,00

VIl - 301 a 500 empregados R$ 1.578,00

VIII - 501 a 700 empregados R$ 2.577,00

IX - Acima de 701 empregados R$ 3.383,00

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, ensejara incidéncia de
multa de 2% e mora de 1% ao més, acrescida de atualizagdo monetaria nos mesmos indices utilizados para
o recolhimento de tributos federais.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL sera feito através
de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail, até 29/04/2022.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerao a regra insculpida entre os
incisos Il e IX do Paragrafo Segundo geral de recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra
modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autdnomas, deverao apurar individualmente a
quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL
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Paragrafo Sexto. Na partilha da advinda da Contribuicdo Confederativa Patronal, serao destinados 5%
(cinco por cento) em favor da CNC e o restante sera acordado com a Federagao, com o repasse minimo de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA PATRONAL DE FILIAGAO VOLUNTARIA

As empresas vinculadas a esta base territorial que, em que pese ndo serem associadas, possuirem
interesse em contribuir voluntariamente ao SEAC/MS, poderao recolher taxa patronal de filiagdo voluntaria
de forma mensal e sucessiva no valor de R$150,00 (Cento e cinquenta Reais), adquirindo-se direitos e
deveres conforme estatuto, bem como todos os beneficios estipulados através de resolugdo administrativa
emitida pelo Presidente, nos termos do artigo 10 e paragrafos seguintes do Estatuto do SEAC/MS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para os processos licitatorios e contratagdes com tomadores de servigo privados, as empresas abrangidas
por esta Convencdo Coletiva deverdo apresentar a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL que
atestara que a referida empresa cumpre as obrigagdes sindicais, certiddo esta que independe da filiagdo ao
sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: Para a emissao da certidao de regularidade sindical, o interessado devera formular
requerimento por escrito, assinado por sdcio ou procurador regularmente constituido da empresa
requerente, em duas vias e deve apresentar ao Sindicato Patronal os seguintes documentos:

a) Comprovante de quitagdo da contribuicdo assistencial e confederativa patronal.

b) Declaracao de firma individual, do contrato social ou da ultima alteragéo registrada;

c) Certidao negativa de débitos fundiarios (FGTS);

d) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;

e) Certiddo negativa de débitos municipais (débitos gerais e mobiliarios);

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Certificado de Regularidade — Beneficio Social Familiar;

h)  Certificado de Regularidade — Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

i) CAGED ou informagdes oficiais de controle governamental de dados e cadastro dos empregados
admitidos e demitidos, do més anterior ao requerimento;

i) Guia da Contribui¢cdo Assistencial Laboral;

k)  Guia da Contribuicdo Confederativa Laboral;

1) Guia da Contribui¢gdo Associativa Patronal (s6 para associados ao SEAC/MS);

m) Guia da taxa de filiagdo voluntaria (sé para filiados contribuintes voluntarios ao SEAC/MS);
Paragrafo Segundo: Do filiado contribuinte voluntario sera cobrada a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais)
para emissao de quaisquer das certiddes/declara¢gdes mencionadas nesta clausula com a finalidade de

custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo terceiro: Das demais empresas sera cobrada a taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
emissao de quaisquer das certiddes/declaragdes mencionadas nesta clausula com a finalidade de custear
as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.
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Paragrafo Quarto As empresas associadas ao sindicato patronal estédo isentas do pagamento desta taxa.

Paragrafo quinto: a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera expedida pelas partes convenentes,
assinada conjuntamente pelos respectivos presidentes dos sindicatos patronal e laboral, sob pena de
invalidade, sendo vedada a emissao de certiddes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

Paragrafo sexta: as empresas licitantes poderao opor-se a empresa concorrente desacompanhada da
CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL para qualquer certame licitatério (nas modalidades convite,
tomada de pregos, concorréncia, concurso, leildo, pregao presencial e eletrénico), por descumprimento da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo: para as empresas que ndo exercem atividade empresarial na area representativa das
entidades sindicais, a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera substituida pela emisséo, pelos
sindicatos convenentes, de DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL, mediante
prévia declaragdo desta informagao pela empresa requerente ao sindicato patronal, constando
expressamente que nao possui contratos de prestacéo de servigo e empregados na area de abrangéncia
representativa dos sindicatos emitentes, declaragao esta que sera emitida para finalidade certa e Unica,
devendo constar expressamente a concorréncia ou certame publico a que se destina, incluindo o niumero do
Edital e o nome do Tomador de Servigo ou somente 0 nome do Tomador de Servigo, caso seja pessoa
juridica de direito privado. Sendo a empresa solicitante vencedora do certame publico ou firmando contrato
com a respectiva pessoa juridica de direito privado, conforme paragrafo anterior, devera substituir a
declaracao pela Certiddo de Regularidade Sindical, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar da assinatura
do contrato e obedecendo a todos os requisitos desta clausula.

Paragrafo oitavo: na apresentagéo de propostas em certames publicos ou para tomadores de servigo
privados, a empresa devera anexar copia desta Convencéo Coletiva a CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL ou a DECLARAGCAQ DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL.

Paragrafo nono: A entidade sindical tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para o fornecimento da certidao.
Quando a Certidao de Regularidade Sindical for referente a cidade de Dourados-MS (STECAD), a entidade
sindical patronal tera o prazo de 7 (sete) dias uteis para o fornecimento da certiddo, devido ao
deslocamento intermunicipal.

Paragrafo décimo: A certidao de regularidade sindical tera validade de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

Considerando as disposigoes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes constituem neste ato a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediacao e Arbitragem, com base nas condigdes abaixoenunciadas:

§1° Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comisséo de Conciliacao Prévia - CCP entre os Sindicatos
signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos
de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral,exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

§2° Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugao dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagéo dos
sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

§3° Os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a media¢do dos Sindicatos
signatarios, e assinaturas dos Sindicatos Laboral e Patronal.

§4° A presente Comissao também funcionara como camara de arbitragem para os empregados
enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracao superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de
trabalho haja clausula compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9.307/96.
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DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por qualquer infragédo a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas por ela abrangidas pagaréo
multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado,
revertendo-se em beneficio da parte prejudicada, ficando excluidas desta clausula as clausulas que ja
possuam cominagdes especificas. A presente multa ndo € cumulativa com a multa aplicavel por atraso no
pagamento desalarios.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO LOCAL DE GUARDA DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS

Face a natureza da atividade da prestacao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa ou no posto em
que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

Paragrafo Unico: fica facultado ao empregador a guarda dos documentos acima referidos, quaisquer
documentos relativos a deveres e obrigagdes trabalhistas, incluindo aqueles relativos a normas
regulamentadoras de saude e seguranga do trabalho, compostos por dados ou por imagens, em meios
eletrdnicos, 6pticos ou qualquer outro meio idéneo digital, observados os requisitos da Lei 12.682/2012 e
13.709/2018

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONADA

As entidades sindicais reconhecem a legitimidade reciproca para ajuizamento de agdo de cumprimento de
clausulas convencionadas, seja diante do Ministério Publico do Trabalho ou diante da Justiga do Trabalho,
no caso de transgressodes das clausulas desta convengéao, independente de outorga da categoria
representada.

Paragrafo Unico: em decorréncia da competéncia reciproca, fica convencionado que os sindicatos
signatarios poderéo exercer, em conjunto ou individualmente, todos os atos fiscalizatérios necessarios a
verificagdo se as clausulas convencionadas estdo sendo cumpridas

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas no cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho seréao
dirimidas de forma amigavel e, na sua impossibilidade, pela Justica do Trabalho competente da localidade
em que o empregado prestarservico.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convencgéo Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigdes sociais e econdmicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengéo Coletiva, deverdo contar com a participagao na
negociagao e anuéncia expressa dos sindicatos convenentes.
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CLAUSULA SEXAGESII\_IIA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - MEDIANTE
A BOLSA QUALIFICACAO

Como forma de manutengao do emprego e da renda para os periodos em que houver rescisdo contratual
entre o tomador de servico e a empresa contratada, bem como em outras situacdes que se entenda
necessario, fica autorizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco
meses, conforme previsto no art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho. Considerando os esforgos
das entidades sindicais, no sentido de promover a qualificagao e capacitagdo dos trabalhadores no
segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condig&o social e de empregabilidade, fica
convencionado que o PROFAC sera a entidade concedente do Bolsa qualificagéo para o segmento,
conforme homologado e validado o projeto pedagoégico pela Superintendéncia Regional do Trabalho de
Mato Grosso do Sul (Setor do Programa do Seguro-Desemprego e Abono Salarial).

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva, podera
suspender os contratos de trabalho de seus empregados, dentro dos limites do caput dessa clausula, bem
como qualquer um de seus empregados podera ter seu contrato suspenso, para participar de curso ou
programa de qualificagéo propiciado pela empresa, nas modalidades presencial ou virtual, com duragéo
equivalente a suspensao contratual e com sua aquiescéncia formal.

Paragrafo Segundo: O curso ou programa de Qualificagao Profissional, deve ter como conteudo assuntos
relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Paragrafo Terceiro: O empregado com contrato de trabalho suspenso na forma prevista no presente
instrumento normativo, tera direito a receber a Bolsa Qualificagdo, na modalidade de Seguro Desemprego,
conforme estabelecido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspenséao contratual
ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao mesmo, além das
parcelas rescisorias, previstas na legislagao em vigor, multa de 100% por cento sobre o valor do salario
base da categoria, anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo Quinto: O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, desde que o
empregador arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagéo profissional, no respectivo
periodo.

Paragrafo sexto: Conforme Resolugao n° 591/2009, que dispbe sobre o pagamento da bolsa qualificagéo,
para concessao do beneficio de que trata a presente clausula, o empregador devera informar a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensao do contrato de trabalho bem como cumprir
todos os requisitos estabelecidos na referida Resolugao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES INERENTES A LGPD

Conforme a lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), no
que diz respeito ao tratamento de dados, poderao ser obtidas independentemente de consentimento prévio
do trabalhador, aplicando as hipéteses do art. 7° da LGPD as relagbes de emprego, as seguintes
informacoes:

Paragrafo primeiro: Dados para registro de empregados (qualificagao civil do trabalhador, dados sobre a
relagcdo de emprego, férias, acidentes de trabalho etc.), dados sobre exames de salde ocupacional, dados
sobre a remuneragao do empregado, bem como dados para oferecimento de beneficios, gratificages,
auxilios, prémios, seguros, dentre outras, conforme art. 7°, 1l da LGPD.

DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS
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TON JEAN RAMALHO FERREIRA
PRESIDENTE
SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servi¢cos continuado com dedicacéo de
méao de obra exclusiva de Gestdo de Estagdo de Tratamento de Esgoto incluindo
operacdo, com disponibilizacdo de um Auxiliar de servicos gerais 44horas semanais,
com apresentacdo de laudo de analises e acompanhamento do sistema de
tratamento aerdbico e anaerdbico, realizando a manutencé&o preditiva, preventiva e
corretiva com fornecimento de méo de obra, materiais e maquinéarios necessario
para a realizacdo dos servicos para o pleno funcionamento da Estacdo de
Tratamento de Esgoto (ETE)do IFMS Campus Ponta Pora.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. O IFMS Campus Ponta Pora adotara indicadores para avaliar o desempenho dos
servicos contratados. Quando ndo forem cumpridos pela CONTRATADA os limites
minimos de desempenho previstos, serdo aplicadas penalidades determinadas no ITEM
23.1 do Termo de Referéncia - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

2.2. O periodo dos 2 (dois) primeiros meses de contrato sera considerado como fase de
adaptacdo da CONTRATADA, no qual serdo apurados os indicadores constantes deste
Instrumento de Medicdo de Resultados, porém néo sera aplicada penalidade no caso de
descumprimento dos limites previstos neste Anexo.

2.3. A cada 6 (seis) meses de vigéncia do contrato sera efetuada a AVALIACAO dos
limites em vigor para os indicadores. Se identificada a necessidade de alteracédo dos limites
minimos de desempenho, estes poderdo ser modificados a critério daCONTRATADA.

1.4 Os indices aqui definidos aplicam-se a disponibilidade dos servigos objetos dessa
licitacao.

1.5 Os parametros adotados neste IMR ndo eximem a CONTRATADA do cumprimento
dos niveis de qualidade de atendimento definidos pelos 6rgdos de fiscalizagdo ambiental.

3. INDICADOR DE PRAZO DE CORRECAO EMERGENCIAL (IPCE)
3.1. Este indicador tem como objetivo definir os prazos méaximos aceitaveis para a Corre¢do da

Indisponibilidade. O IPCE sera apurado periodicamente pela CONTRATANTE, considerando
as diferentes Categorias de Severidade estabelecidas. Caso nédo seja atendido o critério minimo
aqui estabelecido, serd aplicada multa conforme previsto no item 23.1 - Termo deReferéncia —
Sancdes Administrativas.

4. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir

estabelecidos:
4.1.1. Amedicdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada serd feita por meio

de pontuacéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

4.1.2. A contratante podera alterar os procedimentos de metodologia de avaliacéo
durante a execucdo contratual sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente que
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0 anterior e ndo houver prejuizos para a Contratada;

4.1.3. O fiscal do contrato designado pela Contratante acompanhara a execugdo dos
servigos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela Contratada;

4.1.4. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacédo dos servicos, o Fiscal do
Contrato notificara o Preposto da Contratada para que esta solucione o problema ou preste
os devidos esclarecimentos;

4.15. A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na prestacéo dos servigos do

contrato podera sera sempre por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da
reincidéncia do fato;

4.1.6. Constatando irregularidade passivel de notificacao por escrito, o Fiscal do Contrato
preenchera Termo de Notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacéo, o dia
e a hora do acontecido;

4.17. O Termo de Notificagdo sera imediatamente apresentado ao preposto da
Contratada, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu "visto" no
documento, que ficard sob aguarda do Fiscal de Contrato;

4.1.7.1. Havendo divergéncia quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da
Contratada registrar suas razdes no préprio Termo de Notificacao.

4.1.8. Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste e
pagamento, o Fiscal do Contrato informar& a Contratada o resultado da avaliagdo mensal
do servico;

4.1.9. A Contratada, de posse das informacdes repassadas pelo Fiscal do Contrato,
emitird fatura mensal relativa aos servigos prestados, abatendo do valor devido pela

Contratante, os descontos relativos ao acordo;

4.1.10. O Fiscal de Contrato, ao receber da Contratada as faturas mensais para
ateste, somente o fara quando verificada a deducdo dos descontos acima
mencionados;

4.1.11. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas,
os termos de notificagdo produzidos no periodo, e 0s encaminhard para
pagamento;

4.1.12. O sistema de pontuacgédo destinado a definir os graus de pontuacdo para
cada tipo de ocorréncia, dispostas em trés niveis de graduacdo conforme tabela

a sequir:
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Ocorréncias Valer fa
Infragde
Ocorréncias tipo 1 = Situagdes brandas que ndo caracterizam interrupgdo na
prestagdo dos servigos, mas que comprometem sua realizagdo de maneira
satisfatdria, tais como:
a) Atrase no cumprimento de cbrigagdes relativas ao servigo; 1 ponto
b) Servigos executados, de maneira relapsa ou descuidados;
) Conduta inadequads; e
d) Empregado se uniforme, identificagdo, equipamento, maquina ou
utensilio de uso chrigatdrio.
Ccorréncias tipo 2 = Situagdes que caracterizam interrupgdo na prestacdo dos
sernvicos, tais comao:
a}_N do cump_r|rnerlt0 das GbrIFEQOES relativas ao servigo apos, 2 pontos
reiterada solicitagdo para fazé-lo; e
b) Auséncia do material de consumo obrigatoriaments fornecido pela
contratada.
Ocorréncias tipo 3 = Situagbes que caracterizam interrupgdo na prestacdo dos
servigos comprometem a rotina ou o patriménio da instituicdo, tais comao:
a) Reiteradas danificagdes ao patrimdnio;
b) Conduta perigosa que ponha em risco a seguranga de terceiros; 3 pontos
c) Empregados desguarnacidos de equipamentos de protegdo
individual; &
d) Reiterada auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente
fornecido pela Contratada.
- Ajuste no
Pontuagao
pagamento
Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal. 2 pontos
Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal. 3 pontos
Desconto de 8% sobre o valor total da fatura mensal. 4 pontos
Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal. 5 pontos
Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal. 6 pontos
Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal. 7 pontos
Desconto de 18% sobre o valor total da fatura mensal. 8 pontos
Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal. 9 pontos
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Ponta Pora 15 de outubro de 2021.

JOSE DOS SANTOS FERREIRA
Presidente da comisséo de planejamento portaria IFMS n°® 432 de 19 de abril de 2022

JOAO PAULO GONZALEZ GONCALVES
Vice-presidente da comisséo de planejamento portaria IFMS n°® 432 de 19 de abril de 2022

ELVIS LEANDRO DOS SANTOS
Membro da comisséo de planejamento portaria IFMS n° 432 de 19 de abril de 2022

ALEXANDRE ZANELLA
Membro da comisséo de planejamento portaria IFMS n° 432 de 19 de abril de 2022
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacao Profissional & Tecneldagica

Instituto Federal de Educacdo, Cidrcia & Tecnologia de Mato Groszo do Su

Proposta de Pregos

I PATTTUTO M Deaal

NOME DA EMPRESA/ RAZAO SOCIAL: SANAGUA TECNOLOGIA EM ANALISE AMBIENTAL E
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA

ENDERECO: RUA SPIPE CALARGE, N 632
CIDADE/UF: CAMPO GRANDE/MS
TELEFONE: (67) 3342-2021

e-mail: contratos@sanagua.com.br

(Carimbo do CNPJ)

[02.585.980/0001.48 |
TR TECRSLOGL T MR 5F ke d |
£ EDRRS B I'!'I:.'\E'Z-."'.J [,

Nl i
L.I:T::I'.r ks wi

Ao: IFMS - Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - Campus Ponta Pord— CNPJ n°: 10.673.078/0007-
16 - Rodovia BR 463, km 14, cidade de Ponta Pord MS, caixa postal 287 Distrito de

Sanga Puité - CEP: 79909-000

Servigo | ltem DESCRICAO DOS SERVICOS QD % | VLRTOTALRS
Corgrgéa‘?a 01 (01 (um) colaborador de servico gerais 44 (quarenta e
empresa quat_ro) hpras semanais q_ualificgdo para a execucao do
para Servico Limpeza e assepsia das instal acoes da ETE para 10.000,00 120.000,00
prestagio evitar odores, descarte correto dos materiais e, transporte 12
de servicos adequado. (com fornecimento de ferramentas, EPI, EPC,
C(;né'gr‘:]ago materiai s e maguindrios necessarios paraarealizacso dos
fornecimen servicos e pleno funcionamento da ETE).
to de
colaborado | 02 |Reposicdo de pegas, manutencdo preditiva, preventiva e
r4ah corretiva (sob demanda). Item fixo, definido pelo IFMS. R$ 100.000,00
semanais. Nao deve ser aterado pelo licitante/contratante na fase
repoii cao de lances (propostas). Constara do futuro contrato.
de pecas, Entrega de laudo de qualidade do tratamento dos
manutengd | 03 efluentes (semestralmente) duas vezes ao ano. Senda
o preditiva, obrigacdo da contratada manter a eficiéncia do sistema
grceg’rergi'i‘\j: de tratamento de efluentes, aravés de andlises
(sob laboratoriais das amostras, que deverdo ser coletadas
demanda mensalmente, na entrada e saida do sistema,
ordem de contemplando 0s seguintes pardmetros. vazdo,
servico). E temperatura do are da agua, pH, DB05,20, DQO, 6éleos
af’;;'(';e_s e Graxas, Fosforo Total, Nitrogénio Amoniaca Total, 20.000,00 | 240.000,00
quimico de Cloreto, S6lidos Suspensos, Materiais Sedimentévels,
efluentes Coliformes Termotol entes. 12
da Estacéo
de
Tratament
o de
Esgoto
(ETE) do
IFMS
Campus
Ponta
Pora.
Valor total R8360.000,00

Local e data: Campo Grande, 15 de junho de 2022
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CONSTRUCOES

B& G Construcoes EIRELI ME

Ao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncias e Techologia de Mato grosso do Sul.
Campus Ponta Pora

Assunto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados com o fornecimento de colaborador 44 h
semanais. E reposicdo de pecas, manutencdo preditiva, preventiva e corretiva (sob demanda de ordem de servigo). E

analises fisico-guimico de efluentes da Estacéo de tratamento de Esgoto (ETE) do IFMS Campus Ponta Pord

Servico Iltem Descri¢do dos Servigos QTD Pr. Unitério VLR Total
01 01(um) colaborador de servicos gerais
Contratacs 44 (quarenta e quatro) horas semanais
dgr;rr: ?gg: gualificado para execuc¢do do servico
afa Limpeza e assepsia das instalacbes da
resE[)a 50 de ETE para evitar odores, descarte
P rv(i; correto dos materiais e, transporte | Unid. | R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
cosne‘i'n g;dsos adequado. (com fornecimento de
clorlrj1 o ferramentas, EPI, EPC, materiais e
fornecimento maquinario necessario para a realizacéo
de dos servicos e pleno funcionamento da
colaborador i) = d =
44 h 02 Rep(_);lgao e pegas, maputengao
semanais. E preditiva, preventiva e corretiva (sob
renosit .de demanda). Item fixo, definido pelo IFMS.
P egas N&o deve ser alterado pelo - - R$ 100.000,00
ma%u%en’éo licitante/contratante na fase de lances
pre ditivg (propostas). Constard do  futuro
preventiva e CONIAL0. =
corretiva (sob 03 Entrega de laudo de qualidade do
demanda de tratamento dos efluentes
orde (semestralmente) duas vezes ao ano.
senvico). E Sendo obrigagéo da contratada manter
analisés a eficiéncia do sistema de tratamento de
fisico-quimico efluentes, através de  analises
de et REE laboratoriais das amostras, que deverao
da Estagéo ser coletadas mensalmente, na entrada |- g | rg 5,000,00 | RS 60.000,00
de tratamento e sa_lda do S|stem§, contemplando 0s
de Esgoto seguintes parametros: vazao,
(ETE) do temperatura do are da agua, pH, DBOS5,
IEMS 20, DQO, o¢leos e graxas, Fasforos
Campus Total, Nitrogénio Amoniacal Total,
Pontarl)Doré Cloreto, Sdlidos Suspensos, Materiais
Sedimentaveis, Coliformes
Termotolentes.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 244.000,00

Campo Grande — MS., 15 de Junho de 2.022.

CARLOS ANTONIO Assinado de forma digital

187

17:54:21 -03'00'

o Coi mbra,
116.381/0001-07

301-

Centro

- CEP: 79.450-000 -
Rochedo

Fone: 9 9298 4294 — 9 9983 3072
Mato Grosso do Sul
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Proposta de Precos
OME W EMPREEAS RAZAD SOCIAL: EP-CONSTRUTLRA £ IMCORPORADORA EIREL] [Carkmbo do GNP
EQC: A Brasil, n*3708 ~ CEP 79004572
EP Cansinitora & berperagora EIRELI
CIDADE/UF: Ponta Pord { MS CNPJ: 28.680.557/0001-54

TELEFONE: (67) 34314813 AV, Brasil, 3706 - Centro

n Ponta Pord - M5
Bil a
Wo: IFMS — Instiuto Federal de Educagio, Ciéncia & Tecmologia de Mato Grosso do Sul - Campus Poits Pori— CNPJ o
10.G673.07800007-16 - Rodovia BR 463, km 14, cidade de Ponta Porfi=- M3, caixa postal 287 Distrito de Sanga Puitdl - CEP: T?MD—
D0
Servigo | item DESCRIGAO DOS SERVIGOS Q| eEe | VLRTOTALRS
ﬂﬂﬁrﬁ 01 01 (um) colaborador de servipgo gerais 44 (quarcnta ¢
ampresa quatro) horas semanais qualificado para a execucio do
para servigo Limpeza e assepsia das instalagdies da ETE para
prestagio evitar odores, descarte correto dos materiais e, UN R$ 6.800,00 | R$ 81.000,00
E;“E ransporte  adequado.  (com  fornecimento
. B ferramentas, EPI, EPC, materiais e maguindri
fornmaiman mecessarios para a realizagio dos servigos e pleno
to de funcienamento da ETE).
colaborado
r 44h 02 [Reposigio de pegas, manutencio preditiva, preventiva e |
mgﬂ'ﬁ- corretiva (sob demanda). Item fixo, definido pelo IFMS, R$ 100.000,00
R Nfio deve ser alterado pelo licitante/contratante na fase .
de pacas, de lances (propostas). Constard do futuro contrato,
manuten;a Entrega de laudo de qualidade do tratamento dos
o preditive, | 03 uentes (semestralmente) duas vezes ao ano. Send
2’3 m brigaco da contratada manter a efici®éncia do sistemal
(sab tratamento  de efluentes, através de &nﬁ]{mﬁ!
demanda aboratorigis das amostras, que deverdo ser col
andem de ensalmente, na entrada e szida do sistema
servigo). E contemplando o5  seguintes  pardimetros:  vazfio
“ﬁr:iﬁi temperatura do are da agoa, pH, DBOS,20, DQO, :!rlcnsé
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(ETE} do ;
IFMS [
Campus
Fonta ‘
Paora. ||
Walor tofal R§ 223.000,00
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Anexo Xl - E-mail de consulta a fornecedores para
prestacao de servico na ETE.pdf
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onE
==. INSTITUTO FEDERAL Direcdo de Administragédo <dirad.pp@ifms.edu.br>

BE ato Grosso do Sul
PROPOSTA PARA MANUTENCAO ETE
2 mensagens

BeG CONSTRUGOES EIRELI-ME <begconstrucoes@hotmail.com> 15 de junho de 2022 17:02
Para: Dire¢cao de Administragdo <dirad.pp@ifms.edu.br>

Boa Tarde,

Segue em anexo Proposta para contratagdo predetiva, preventiva e corretiva ETE.

Att....

Carlos A. Mayer

ﬂ Proposta da ETE.pdf
214K

Direcdo de Administracao <dirad.pp@ifms.edu.br> 15 de junho de 2022 17:13
Para: BeG CONSTRUCOES EIRELI-ME <begconstrucoes@hotmail.com>

Boa tarde, Carlos
Muito obrigado pelo retorno.

Atenciosamente,

L JEE
]
EEE INSTITUTO FEDERAL

BE rdato Grossodo Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administragdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604  Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A173573608926064 16 13&simpl=msg-f%3A17357360... 1/1


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=181692c6e034cd4d&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
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onE
==. INSTITUTO FEDERAL Direcdo de Administragédo <dirad.pp@ifms.edu.br>

Bl ato Grosso do Sul

ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA

1 mensagem

Diregcdo de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 30 de maio de 2022 12:56
Para: carlos.mayer.eng@hotmail.com

Boa tarde, prezada B&G Engenharia Ltda

O IFMS Campus Ponta Pora vem através deste verificar a possibilidade de fornecimento de orcamento para os
servigos descritos no documento em anexo.

A Relacdo que segue anexa de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais sdo produtos que incidem na formacao
dos custos do item 1 do orcamento.

Atenciosamente,

L Lo
1]
BEE INSTITUTO FEDERAL

BE rdato Grossodo Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administragdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604 Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

2 anexos

@ Solicitagao de orcamento ETE B&G.docx
69K

@ Relagao de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais.docx
18K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2170883149579970899&simpl=msg-a%3Ar34490... 1/1


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115e585bd2ef48&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l3sz2oj80&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115e585bd2ef48&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_l3sz2r3c1&safe=1&zw
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onE
==. INSTITUTO FEDERAL Direcdo de Administragédo <dirad.pp@ifms.edu.br>

Bl ato Grosso do Sul

ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA

2 mensagens

Diregcdo de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 30 de maio de 2022 12:54
Para: thiago@engefconstrutora.com.br

Boa tarde, prezada Engef Construtora e Incorporadora

O IFMS Campus Ponta Pora vem através deste verificar a possibilidade de fornecimento de orcamento para os
servigos descritos no documento em anexo.

A Relacdo que segue anexa de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais sdo produtos que incidem na formacao
dos custos do item 1 do orcamento.

Atenciosamente,

EE
BEEE INSTITUTDO FEDERAL
BE rdato Grossodo Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administragdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604 Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

2 anexos
@ Solicitagao de orcamento ETE ENGEF CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA..docx
68K
@ Relagao de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais.docx
18K
Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 30 de maio de 2022 12:54

Para: dirad.pp@ifms.edu.br

Endereco nao encontrado

A mensagem néo foi entregue para
thiago@engefconstrutora.com.br porque o dominio
engefconstrutora.com.br nao foi encontrado. Verifique se ha
erros de digitacao ou espacos desnecessarios e tente
novamente.

SAIBA MAIS

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar669129633950700096 3&simpl=msg-a%3Ar-15093... 1/2


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115e3a8f41c915&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l3syz89k0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115e3a8f41c915&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_l3syzvr31&safe=1&zw
http://engefconstrutora.com.br/
https://support.google.com/mail/?p=BadRcptDomain

20/06/2022 16:52 E-mail de Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO NO IFMS CAMPUS ...
A resposta foi:

DNS Error: DNS type 'mx' lookup of engefconstrutora.com.br responded with code NXDOMAIN Domain
name not found: engefconstrutora.com.br Learn more at https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Final-Recipient: rfc822; thiago@engefconstrutora.com.br

Action: failed

Status: 5.1.2

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: DNS type 'mx' lookup of engefconstrutora.com.br responded with code
NXDOMAIN

Domain name not found: engefconstrutora.com.br Learn more at https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Last-Attempt-Date: Mon, 30 May 2022 09:54:22 -0700 (PDT)

—————————— Mensagem encaminhada ----------

From: "Diregdo de Administragdo" <dirad.pp@ifms.edu.br>

To: thiago@engefconstrutora.com.br

Cc:

Bcc:

Date: Mon, 30 May 2022 12:54:09 -0400

Subject: ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA
----- Message truncated -----

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar669129633950700096 3&simpl=msg-a%3Ar-15093... 2/2


http://engefconstrutora.com.br/
http://engefconstrutora.com.br/
https://support.google.com/mail/?p=BadRcptDomain
mailto:thiago@engefconstrutora.com.br
http://engefconstrutora.com.br/
http://engefconstrutora.com.br/
https://support.google.com/mail/?p=BadRcptDomainLast-Attempt-Date

20/06/2022 16:51 E-mail de Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO NO IFMS CAMPUS ...

onE
==. INSTITUTO FEDERAL Direcdo de Administragédo <dirad.pp@ifms.edu.br>

Bl ato Grosso do Sul

ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA

1 mensagem

Diregcdo de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 30 de maio de 2022 12:56
Para: mhtrouy@hotmail.com

Boa tarde, prezada Geometra Construg¢des LTDA

O IFMS Campus Ponta Pora vem através deste verificar a possibilidade de fornecimento de orgamento para os
servigos descritos no documento em anexo.

A Relacdo que segue anexa de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais sdo produtos que incidem na formacdo
dos custos do item 1 do orgamento.

Atenciosamente,

gae
BEE INSTITUTO FEDERAL

BE rdato Grossodo Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administracdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604  Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

2 anexos

@ Solicitagao de orcamento ETE GEOMETRA CONSTRUCOES LTDA.docx
69K

@ Relagao de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais.docx
18K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5938078272904912136&simpl=msg-a%3Ar46438... 1/1


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115e63274efb70&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l3sz3igo0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115e63274efb70&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_l3sz3nsy1&safe=1&zw
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onE
==. INSTITUTO FEDERAL Direcdo de Administragédo <dirad.pp@ifms.edu.br>

Bl ato Grosso do Sul

ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA

1 mensagem

Diregcdo de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 30 de maio de 2022 13:02
Para: planacon@planaconms.com.br

Boa tarde, prezado Placon Construtora

O IFMS Campus Ponta Pora vem através deste verificar a possibilidade de fornecimento de orcamento para os
servigos descritos no documento em anexo.

A Relacdo que segue anexa de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais sdo produtos que incidem na formacao
dos custos do item 1 do orcamento.

Atenciosamente,

L Lo
1]
BEE INSTITUTO FEDERAL

BE rdato Grossodo Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administragdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604 Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

2 anexos

@ Solicitagao de orcamento ETE PLANACON CONSTRUTORA LTDA.docx
69K

@ Relagao de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais.docx
18K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7907397122214853580&simpl=msg-a%3Ar-6864... 1/1


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115eb1536d2b42&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l3szajnv0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115eb1536d2b42&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_l3szamyb1&safe=1&zw
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onE
==. INSTITUTO FEDERAL Direcdo de Administragédo <dirad.pp@ifms.edu.br>

Bl ato Grosso do Sul

ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA

2 mensagens

Diregcdo de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 30 de maio de 2022 13:03
Para: fiscal.caa@aegea.com.br

Boa tarde, prezada Aegea Saneamento

O IFMS Campus Ponta Pora vem através deste verificar a possibilidade de fornecimento de orcamento para os
servigos descritos no documento em anexo.

A Relacdo que segue anexa de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais sdo produtos que incidem na formacao
dos custos do item 1 do orcamento.

Atenciosamente,

EE
BEEE INSTITUTDO FEDERAL
BE rdato Grossodo Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administragdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604 Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

2 anexos
@ Solicitagao de orcamento ETE AEGEA SANEAMENTO E PARTICIPACOES S.A..docx
69K
@ Relagao de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais.docx
18K
Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 30 de maio de 2022 13:03

Para: dirad.pp@ifms.edu.br

Mensagem bloqueada

Sua mensagem foi bloqueada por fiscal.caa@aegea.com.br.
Consulte os detalhes técnicos abaixo para mais informacgdes.

A resposta do servidor remoto foi:

550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281) [BN7NAM10FTO013.eop-
nam10.prod.protection.outlook.com]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-8904858244212201936&simpl=msg-a%3Ar14655... 1/2


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115ebd048a8ed0&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l3szbl6y0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115ebd048a8ed0&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_l3szbnnv1&safe=1&zw
http://bn7nam10ft013.eop-nam10.prod.protection.outlook.com/
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Final-Recipient: rfc822; fiscal.caa@aegea.com.br

Action: failed

Status: 5.4.1

Remote-MTA: dns; aegea-com-br.mail.protection.outlook.com. (104.47.70.110, the

server for the domain aegea.com.br.)

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281)
[BN7NAM10FT013.eop-nam10.prod.protection.outlook.com]

Last-Attempt-Date: Mon, 30 May 2022 10:03:17 -0700 (PDT)

—————————— Mensagem encaminhada ----------

From: "Diregdo de Administragdo" <dirad.pp@ifms.edu.br>

To: fiscal.caa@aegea.com.br

Cc:

Bcc:

Date: Mon, 30 May 2022 13:03:04 -0400

Subject: ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA
----- Message truncated -----

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-8904858244212201936&simpl=msg-a%3Ar14655... 2/2


mailto:fiscal.caa@aegea.com.br
http://aegea-com-br.mail.protection.outlook.com/
http://aegea.com.br/
http://bn7nam10ft013.eop-nam10.prod.protection.outlook.com/
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onE
==. INSTITUTO FEDERAL Direcdo de Administragédo <dirad.pp@ifms.edu.br>

Bl ato Grosso do Sul

ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA

1 mensagem

Diregcdo de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 30 de maio de 2022 13:05
Para: contato@logengenharia.com.br

Boa tarde, prezada LOG Engenharia LTDA

O IFMS Campus Ponta Pora vem através deste verificar a possibilidade de fornecimento de orgamento para os
servicos descritos no documento em anexo.

A Relagdo que segue anexa de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais sao produtos que incidem na formagdo
dos custos do item 1 do orcamento.

Atenciosamente,

L IS
= B
BEE INSTITUTO FEDERAL

BE dato Grossodo Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administragdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604  Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

2 anexos

@ Solicitagao de orcamento ETE LOG.docx
68K

@ Relagao de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais.docx
18K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar880031660801866191&simpl=msg-a%3Ar-251950... 1/1


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115edfc8acc76d&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l3szep460&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115edfc8acc76d&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_l3szer531&safe=1&zw
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onE
==. INSTITUTO FEDERAL Direcdo de Administragédo <dirad.pp@ifms.edu.br>

Bl ato Grosso do Sul

ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA

3 mensagens

Diregcdo de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 30 de maio de 2022 13:04
Para: cortez@atmos.eng.br

Boa tarde, prezada ATMOS ENGENHARIA AMBIENTAL

O IFMS Campus Ponta Pora vem através deste verificar a possibilidade de fornecimento de orcamento para os
servigos descritos no documento em anexo.

A Relacdo que segue anexa de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais sdo produtos que incidem na formacao
dos custos do item 1 do orcamento.

Atenciosamente,

L JEE
]
EEE INSTITUTO FEDERAL

BE rdato Grossodo Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administragdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604 Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

2 anexos
@ Solicitagao de orcamento ETE ATMOS ENGENHARIA AMBIENTAL.docx
69K
@ Relagao de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais.docx
18K
Alison Cortez <cortez@atmos.eng.br> 30 de maio de 2022 13:34

Para: Diregao de Administragédo <dirad.pp@ifms.edu.br>

Prezado José dos Santos Ferreira, boa tarde.

Infelizmente ndo poderemos atender sua demanda.

Falta-nos logistica para trabalhos permanentes em seu estado.

Agradecemos imensamente o contato.

Att.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar1120676041895164212&simpl=msg-a%3Ar-70491... 1/2


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115ed936fc903b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l3sze1k70&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=fc18b6205f&view=att&th=18115ed936fc903b&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_l3sze4841&safe=1&zw
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Alison M. Cortez
Eng.? Ambiental e de Seguranga no Trabaltho
CREA PR -95.630/D
Diretor - Resp. Técnico
Tel./Fax: (43) 3055-2666 Cel: (43) 9166-6199

ENGENHARIA AMBIENTAL

-meil: cortez@aimaos.eng.br site: waw.atmos. eng. br
CREAPR ye 57 ﬁ' - LT
. RIS NESL629 NE S 24350 Rua Aratalagu, 78 - Vila $do Vicente, Arapongas - PR

[Texto das mensagens anteriores oculto]

n Este email foi escaneado pelo Avast antivirus.
- Avast www.avast.com

Direcdo de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 30 de maio de 2022 14:41
Para: Alison Cortez <cortez@atmos.eng.br>

Boa tarde, Alison
Se for possivel, poderia nos enviar orgamento, para poder nos ajudar na composigéo do processo.
Desde ja agradeco pelo retorno.

e
=ll INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administracdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604  Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar1120676041895164212&simpl=msg-a%3Ar-70491... 2/2


https://www.avast.com/antivirus
https://www.avast.com/antivirus
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onE
==. INSTITUTO FEDERAL Direcdo de Administragédo <dirad.pp@ifms.edu.br>

Bl ato Grosso do Sul

ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA

1 mensagem

Diregcdo de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 30 de maio de 2022 13:05
Para: novicel@hotmail.com

Boa tarde, prezada Novoa Construgdes LTDA

O IFMS Campus Ponta Pora vem através deste verificar a possibilidade de fornecimento de orcamento para os
servigos descritos no documento em anexo.

A Relacdo que segue anexa de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais sdo produtos que incidem na formacao
dos custos do item 1 do orcamento.

Atenciosamente,

L Lo
1]
BEE INSTITUTO FEDERAL

BE rdato Grossodo Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administragdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604 Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

2 anexos

@ Solicitagao de orcamento ETE NOVOA CONSTRUCOES LTDA.docx
68K

@ Relagao de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais.docx
18K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2288904689539058980&simpl=msg-a%3Ar69109... 1/1
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ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NO IFMS CAMPUS PONTA PORA

3 mensagens

Direcao de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 30 de maio de 2022 13:01
Para: Claudemir Martins de Sa <adm.financeiro@sanagua.com.br>

Boa tarde, prezada Sanagua Solu¢des Ambientais

O IFMS Campus Ponta Pora vem através deste verificar a possibilidade de fornecimento de orcamento para os servigos descritos no
documento em anexo.

A Relagdo que segue anexa de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais sdo produtos que incidem na formagdo dos custos do item 1 do
orgamento.

Atenciosamente,

L L
EE
EEN INSTITUTO FEDERAL

Bl ato Grosso do Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administragdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604  Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

2 anexos

@ Solicitagdo de orgamento ETE Sanagua.docx
68K

@ Relacao de Uniforme EPEI — Ferramentas — Materiais.docx
18K

Giselle Souza <contratos@sanagua.com.br> 15 de junho de 2022 10:34
Para: dirad.pp@ifms.edu.br
Cc: Fabiano Storti <fabiano@sanagua.com.br>

Bom dia

Segue em anexo cotacao conforme solicitado.

Atenciosamente,

. (67) 3342-2021 | (67) 99893-8002
Giselle Souza

Sanagua oo

Comercial/Contratos | Sanagua

contratos@sanagua.com.br

www.sanagua.com.br

o @ ¢

Rua Fernando Augusto Correa da Costa, n° 411, Campo Grande / MS

---------- Forwarded message ---------
[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ Solicitagdo de orgamento ETE Sanagua.pdf
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Diregao de Administragao <dirad.pp@ifms.edu.br> 15 de junho de 2022 10:57
Para: Giselle Souza <contratos@sanagua.com.br>
Cc: Fabiano Storti <fabiano@sanagua.com.br>

Bom dia, Gisele
Obrigado pelo retorno.

Atenciosamente,

EE
EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl iato Grossodo Sul

José dos Santos Ferreira

Diretor de Administragdo do Campus Ponta Pora

Portaria N.° 1.457 de 16 de dezembro de 2019

Tel: (67) 3437-9604  Cel:(67) 9 9924-2497

BR 463, Km 14, s/n Cx. Postal 287 Distrito de Sanga Puita

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=fc18b6205f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar147231352309145896 &simpl=msg-a%3Ar-516813... 2/2
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ANEXO IV - INSTRUGAO NORMATIVA 5 DE 25 DE MAIO DE 2017
MAPA DE RISCOS

Contratacdo de servi¢o continuado para realizar a Gestéo de Estacdo de Tratamento de Esgoto
incluindo Operacao para atender demanda do Campus Ponta Poréa
(Processo n°23347.003551.2021-42)

FASE DE ANALISE
( X') Planejamento da Contratagéo e Selec¢do do Fornecedor
() Gestéo do Contrato

RISCO 1. PEDIDO SEM TEMPO HABIL PARA INSTRUCAO DO PROCESSO DE
COMPRA E/OU CONTRATACAO

( X)) Baixo () Médio () Alto ()

Probabilidade
extremo

() Baixo () Médio ( X) Alto ()

Impacto
extremo

Id Dano

N&o atendimento a necessidade do
1 IFMS/PP de garantir o tratamento
de efluentes.

Necessidade de contratacao
emergencial.

Id Acao Preventiva Responsavel (is)

Elaboracéo da Matriz de Compras
1 em atendimento ao plano anual de | PROAD/DIRAD
compras e contratacdes

Divulgacéo do tempo de tramitagdo

2 de processos de compras e Unidade de Licitagdes
contratacoes

Id Acédo de Contingéncia Responsavel (is)

1 Contratagdo emergencial Unidade Requisitante

Classificacdo do processo como



prioridade DIRAD

RISCO 02. FALTA DE PADRONIZAGAO DE DOCUMENTOS E
PROCEDIMENTOS

Probabilidade | () Baixo ( X ) Médio () Alto () extremo

Impacto () Baixo () Médio ( X ) Alto () extremo

Id Dano

1 Falta de informagdes na instrugao
processual
Duplicidade de processos,

2 retrabalho e sobrecarga do setor de
licitacOes

Id Acao Preventiva Responsavel (is)

Elaboracéo e implantacéo do plano

1 de padronlzaga}o dos i PROAD/DIRAD
documentos e instrugéo de
processos.

Id Acao de Contingéncia Responsavel (is)
Instrugéo individualizada do

1 prgce;so pela u~n|dad§ glgmandante Unidade demandante
até a implantacao definitiva dos
fluxos de contratacdes.

RISCO 03. Erro no preenchimento da Planilha de Custos e Formacéao de
Precos estimativa de terceirizacao

Probabilidade | ( X) Baixo () Médio () Alto () extremo

Impacto () Baixo () Médio ( X ) Alto () extremo

Id Dano

Contratagdo do objeto com valor incorreto gerando prejuizo ou
para a Administracdo ou para a contratada.

2 Licitacdo fracassada ou deserta

Possibilidade de responsabilizagdo da Administragdo Publica
3 pelo ndo pagamento de verbas trabalhistas dos funcionarios da




contratada

Acdo Preventiva

Responsavel (is)

Elaboracao e disponibilizacdo de
modelo padrdo de Planilha de
Custos e Formacéo de Precos e

Unidade de Contratos,

execucao, alteracdo contratual

1 . . Unidade de Compras e
Memorial de Calculo para os . T
. Unidade de Licitagbes
setores que instruem processos
licitatorios de terceirizacao.
Capacitacéo dos servidores da
Unidade de Compras, Licitacdes e .
2 ~ . Gestao de pessoas
Contratos na elaboracéo da planilha
de custos e formacéo de pregos
N . Unidade de Compras e
3 Dupla conferéncia da planilha. Unidade de Contratos
Id Acéo de Contingéncia Responsavel (is)
No caso de identificagdo do erro na
1 5€s580 publica, corregao (.ja N Unidade de compras
planilha e posterior republicagdo do
edital
5 No caso de identificacdo do erro na Unidade de contratos

FASE DE ANALISE
() Planejamento da Contratacdo e Sele¢&o do Fornecedor
(X) Gestéo do Contrato

RISCO 04. Falta ou atraso na entrega dos documentos da fiscalizacao inicial
das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas
(Anexo VIII-B da IN/ISEGES/MP n° 05/2017)

Probabilidade

( X)) Baixo () Médio () Alto () extremo

Impacto () Baixo () Médio ( X) Alto () extremo
Id Dano
1 Falfca de ateste administrat?vo para liberagéo de
emissao/pagamento nota fiscal
5 Prejuizo a manutengéo da vida financeira da empresa, refletindo

na qualidade da prestacéo dos servigos

Possibilidade de responsabilizagdo da Administracéo Publica




3 pelo ndo pagamento de verbas trabalhistas dos funcionarios da
contratada

Id Acao Preventiva Responsavel (is)

Elaborar Lista de Verificagdo e POP

1 N o . Unidade de Contratos

da Fiscalizagdo Administrativa

Realiza¢ao de reunido inicial com a

empresa contratada ressaltando a . - .

. A .. .. | Fiscal Administrativo e
2 importancia dos documentos iniciais

L ~ Gestor do Contrato
para o inicio da execuc¢éo dos
servicos

Elaborar modelo de oficio de
3 orientagdo para empresas em inicio | Unidade de Contratos
de contrato

Id Acdo de Contingéncia Responsavel (is)

Retenc¢édo dos valores
correspondentes a nédo

1 = . Gestor do contrato
comprovagao dos servigos
prestados

5 Abertura de processo de apuragdo | Fiscal Administrativo e

de responsabilidade Gestor do Contrato

RISCO 05. Falta ou ndo comprovacao, atraso e/lou pagamento incorreto da
remuneracao dos trabalhadores

Probabilidade | () Baixo ( X ) Médio () Alto () extremo

Impacto () Baixo () Médio ( X ) Alto () extremo
Id Dano
1 Nao cumprimento das clausulas contratuais

Queda da qualidade de servicos prestados pelos empregados

2 insatisfeitos
Retrabalho do fiscal administrativo na conferéncia de

3 comprovantes encaminhados e valores ajustados e/ou pagos
posteriormente
Possibilidade de responsabilizacdo da Administracéo Publica

4 pelo ndo pagamento de verbas trabalhistas dos funcionarios da

contratada

Id Acao Preventiva Responsavel (is)




Elaborar Lista de Verificagdo e POP _
1 da Fiscalizagdo Administrativa Unidade de contratos

Elaboracéo e preenchimento de

planilha demonstrativa de Fiscal Administrativo e

2 pagamﬁent_o de verbas trabalhistas e Gestor do Contrato
conferéncia com a proposta da
empresa.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel (is)

Retenc¢édo dos valores dos postos
1 em prejuizo pelo pagamento
incorreto

Fiscal administrativo e
gestor de contrato

Pagamento direto aos funcionarios

5 prejudicados, com saldo da nota Unidade de contrato e
fiscal, apds expirado os prazos gestor de contrato
dados ao fornecedor.

Abertur r raca
3 bertura de p'(')cesso de apuragao Gestor de contrato
de responsabilidade
. . Unidade de contrato e
4 Acionar garantia contratual
gestor decontrato
licitar a Rescisa ntr. |

5 So. citar a Resciséo contratua Gestor de contrato
unilateral

6 Nova contratagédo Unidade Requisitante

RISCO 06. Falta ou nao comprovacao do pagamento do FGTS mensal dos
trabalhadores

Probabilidade | () Baixo ( X ) Médio () Alto () extremo

Impacto () Baixo () Médio ( X ) Alto () extremo

Id Dano

Possibilidade de responsabilizacdo da Administracdo Publica

1 pelo ndo pagamento de verbas trabalhistas dos funcionarios da
contratada
Id Acdo Preventiva Responsavel (is)
1 Solicitar comprovante de Fiscal Administrativo e
pagamento mensal do FGTS Gestor do Contrato

Solicitar, por amostragem e
mensalmente, o extrato da conta Fiscal Administrativo e




vinculada do FGTS dos
trabalhadores alocados no contrato
(Anexo VIII-B, 2, C.1)

Gestor do Contrato

Emissédo da Certidao de

Fiscal Administrativo e

3 Regularidade do FGTS - CRF Gestor do Contrato

Id Acéo de Contingéncia Responsavel (is)

1 e S abonst | isca aminsvao o

N P ¢ ¢ Gestor do Contrato

més

2 Oficiar ao Ministério do Trabalho Gestor do Contrato
Abertura de processo administrativo

3 para apuracdo de responsabilidade | Gestor do Contrato
da contratada

4 Acionar a Garantia do contrato Unidade de contratos e

Gestor do Contrato

RISCO 07. Falta de controle dos prazos contratuais pelos gestores e fiscais

Probabilidade

( X') Baixo () Médio () Alto () extremo

Impacto () Baixo () Médio (X ) Alto () extremo
Id Dano
1 Descontinuidade da execuc¢éo do servigo
Id Acao Preventiva Responsavel (is)
Manter os dados contratuais
1 atualizados no SUAP e no compras | Unidade de contratos
4.0
Capacitar os Gestores e Fiscais
5 para o .acompanhamenfo dos Gestdio de pessoas
procedimentos de gestdo e
fiscalizacéo
Elaborar documento de orientagdes
3 iniciais para Fiscais e Gestores de | Unidade de contratos
contratos
Id Acdo de Contingéncia Responsavel (is)
1 contratacdo emergencial Unidade requisitante




RISCO 08. Acumulo de processos na unidade de licitacées

Probabilidade

( X)) Baixo () Médio () Alto () extremo

Impacto () Baixo ( X) Médio () Alto () extremo

Id Dano

1 Descontinuidade da execucgéo do servigo

5 Maior tempo para conclusdo do processo licitatério, servidores
desmotivados, cansados e aumento no indice de falhas.

Id Acdo Preventiva Responsavel (is)

Elaboracédo do Plano Anual de

1 contratacdes e Matriz de PROAD/DIRAD
Contratagfes
Elaboracdo e acompanhamento do

2 indicador de niumero PROAD/DIRAD
de processos em andamento
Agendamento de férias dos

3 servidores do setor de acordo Gestéo de Pessoas
com o volume de processos

Id Acao de Contingéncia Responsavel (is)
Solicitacao de apoio a outras

1 unidades para a reducéo do Unidade de licitagcdes

acumulo de processos

Probabilidade
de ocorréncia

ALTA RISCO 5 RISCO 8
MEDIA RISCO 2 RISCO 6
RISCO 1
eco:
RISCO 7
BAIXA MEDIA ALTA
GRAVIDADE/IMPACTO




Membros da Equipe de Planejamento da Contratacao:

José dos Santos Ferreira
Presidente da comissao de planejamento
Portaria n2 432 de 19 de abril de 2022

Jodo Paulo Gonzalez Gongalves
Vice-presidente da comissao de planejamento
Portaria n? 432 de 19 de abril de 2022

Elvis Leandro dos Santos
Membro da comissao de planejamento
Portaria n2 432 de 19 de abril de 2022

Alexandre Zanella
Membro da comissao de planejamento
Portaria n2 432 de 19 de abril de 2022

Conceitos do Gerenciamento dos Riscos, segundo PMBOK:

Prevenir (ou evitar) — tem como objetivo eliminar a causa raiz do risco, implementando
acoes para levar a probabilidade do risco a zero;

Transferir — confere a outra parte a responsabilidade por seu gerenciamento. As
transferéncias podem ser através de seguros, clausulas contratuais, limites de
responsabilidades, garantias, etc... A transferéncia de um risco ndo o elimina nem
diminui a probabilidade de sua ocorréncia, apenas discute quem ficara com o énus. E o
caso de contratos com clausula de desempenho. Neste caso estaremos passando
parte do risco para a contratada. Notar apenas que, as vezes, ao compartilharmos o
risco, a atitude do parceiro pode mudar para melhor em relag&o a esses riscos.

Mitigar — busca reduzir a probabilidade de ocorréncia ou o impacto de um risco a um
nivel abaixo do limite aceitavel. Exemplo: prever sistemas ou recursos redundantes.

Aceitacdo — nos casos em que a probabilidade de ocorréncia e o impacto s@o baixos,
ou ainda nada se pode fazer, podemos simplesmente aceitar os riscos. A aceitacdo do
risco pode ser do tipo ativa ou passiva. A passiva ndo exige nenhuma providencia, ja a
ativa ndo inclui plano de prevencao, mas um plano de contingéncia caso o risco ocorra.
Na pratica nao se mexe na probabilidade, mas no impacto que o risco pode causar.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | Campus Ponta Pora
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Copia de documento digital impresso por Edison Sosa (2221389) em 29/07/2022 13:30.

Documento Digitalizado Publico

Estudo Técnico Preliminar

Assunto: Estudo Técnico Preliminar
Assinado por: Edison Sosa
Tipo do Documento: Estudo Preliminar
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples
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ANEXO X — INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa paraprestacao de servicos continuado com dedicacéo de méo de obra
exclusiva de Gestéo de Estacéo de Tratamento de Esgoto incluindo operacao, com disponibilizacdo de
um Auxiliar de servicos gerais 44horas semanais, com apresentacdo de laudo de andlises e
acompanhamento do sistema de tratamento aerdbico e anaerdbico, realizando a manutencéo
preditiva, preventiva e corretiva com fornecimento de méao de obra, materiais e maquinarios
necessario para a realizacdo dos servi¢cos para o pleno funcionamento da Estacdo de Tratamento de
Esgoto (ETE)do IFMS Campus Ponta Pora.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. OIFMS Campus Ponta Poré adotara indicadores para avaliar o desempenho dos servi¢os contratados.
Quando ndo forem cumpridos pela CONTRATADA os limites minimos de desempenho previstos, seréo
aplicadas penalidades determinadas po ITEM 23.1 do Termo de Referéncia - DAS SANQQ ES
ADMINISTRATIVAS.

2.2. O periodo dos 2 (dois) primeiros meses de contrato sera considerado como fase de adaptacédo da
CONTRATADA, no qual serdo apurados os indicadores constantes deste Instrumento de Medicdo de
Resultados, porém ndo sera aplicada penalidade no caso de descumprimento dos limites previstos neste
Anexo.

2.3. Acada 6 (seis) meses de vigéncia do contrato sera efetuada a AVALIACAO dos limites em vigor para
osindicadores. Se identificada a necessidade de alteracdo dos limitesminimos de desempenho, estes poderéo
ser modificados a critério daCONTRATADA.

2.4.  Os indices aqui definidos aplicam-se adisponibilidade dos servigos objetos dessalicitag&o.

2.5. Os pardmetros adotados neste IMR ndo eximem a CONTRATADA do cumprimentodos niveis de
gualidade de atendimento definidos pelos 6rgdos de fiscalizagdo ambiental.

3. INDICADOR DE PRAZO DE CORREGAO EMERGENCIAL (IPCE)
3.1. Este indicador tem como objetivo definir os prazos maximos aceitaveis para a Correcdo da

Indisponibilidade. O IPCE sera apurado periodicamente pela CONTRATANTE, considerando as diferentes
Categorias de Severidade estabelecidas. Caso ndo seja atendido o critério minimoaqui estabelecido, sera
aplicada multa conforme previsto no item 23.1 - Termo deReferéncia — Sanc8es Administrativas.

4, METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

4.1.1. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada sera feita por meiode pontuacéo,
cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;
4.1.2. A contratante poderd alterar os procedimentos de metodologia de avaliagdo durante a execugao

contratual sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente que
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o anterior e ndo houver prejuizos pabra'a ‘Contratada;

4.1.3. O fiscal do contrato designado pela Contratante acompanhard a execucao dos servigcos prestados,
atuando junto ao preposto indicado pela Contratada;

4.1.4. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao dos servigos, o Fiscal do Contrato notificara o
Preposto da Contratada para que esta solucione o problema ou presteos devidos esclarecimentos;

4.15. Anotificacdo quanto aexisténcia de irregularidades na prestacéo dos servigos do contrato podera sera
sempre por escrito, a depender da gravidade da situagéo ou da reincidéncia do fato;

4.1.6. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do Contratopreencherd Termo
de Notificacéo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacao, o diae a hora do acontecido;

4.1.7. O Termo de Notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto da Contratada, o qual,
constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu "visto" no documento, que ficara sob aguarda do
Fiscal de Contrato;

4.1.7.1. Havendo divergéncia quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da Contratada registrar suas
razbes no préprio Termo de Notificagéo.

4.1.8. Em até cinco dias Uteis anteriores aapresentacdo da fatura mensal para ateste e pagamento, o Fiscal
do Contrato informara& a Contratada o resultado da avaliagdo mensaldo servico;

4.1.9. A Contratada, de posse das informagfes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura mensal
relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela Contratante, os descontos relativos ao acordo;
4.1.10. O Fiscal de Contrato, ao receber da Contratada as faturas mensais para ateste, somente o fard quando
verificada a deducéo dos descontos acima mencionados;

4.1.11. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas, os termos de notificagao
produzidos no periodo, e os encaminhara para pagamento;

4.1.12. O sistema de pontuacdo destinado a definir os graus de pontuacdo para cada tipo de ocorréncia,

dispostas em trés niveis de graduacdo conforme tabela a seguir:
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Ocorréncias Valer fa
Infragdo
Ccorréncias tipo 1 = Situagdes brandas que n3o caracterizam interrupgio na
prestac3o dos servigos, mas que comprometem sua realizagdo de maneira
satisfatdria, tais como:
a) Atraso no cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo; 1 ponto
b) Servigos executados, de maneira relapsa ou descuidados;
c) Conduta inadequada; e
d) Empregado se uniforme, identificagdo, equipamento, maquina ou
utensilio de uso obrigatdrio.
Ocorréncias tipo 2 = Situages que caracterizam interrupgdo na prestacdo dos
servigos, tais como:
a) M3o cumprimento das obrigagdes relativas ao servigo apos, 2 pontos
reiterada solicitagdo para fazé-lo; e
b) Auséncia do material de consumo obrigatoriamente fornecido pela
contratada.
Ocorréncias tipo 3 = Situagdes que caracterizam interrupgdo na prestagdo dos
servigos comprometem a rotina ou o patrimdnio da instituigdo, tais como:
a) Reiteradas danificacfes ao patrimdnio;
b) Conduta perigosa que ponha em risco a seguranga de terceiros; 3 pontos
c) Empregados desguarnecidos de equipamentos de protegio
individual; e
d) Reiterada auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente
fornecido pela Contratada.
” Ajuste no
Pontuagao
pagamento
Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal. 2 pontos
Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal. 3 pontos
Desconto de 8% sobre o valor total da fatura mensal. 4 pontos
Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal. 5 pontos
Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal. 6 pontos
Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal. 7 pontos
Desconto de 18% sobre o valor total da fatura mensal. 8 pontos
Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal. 9 pontos
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ANEXO XI - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

NOME DA
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE/UF: |CER
FONE: E-MAIL:
NOME PARA
CONTATO:
REPRESENTANTE
QUE ASSINARA O
CONTRATO:

R.G.: CPF:

BANCO:
DADOS PARA

CONTA
CORRENTE:

OBJETO Contratacdo de empresa para prestagcdo de servicos continuado para manutengéo
preditiva, preventiva e corretiva com remoc¢ado de residuos e analises fisico-quimicas de
efluentes da Estacdo e Tratamento de Esgoto (ETE) do IFMS Céampus Ponta Pord com
disponibilizacdo de méo de obra continuada, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos..

ITEM DESCRICAO PRECO GLOBAL MENSAL (R$)

PRECO GLOBAL MENSAL (R$) (1.1 + 1.2 +...)

O preco proposto € fixo, irreajustdvel e abrange todos os custos diretos e indiretos
relacionados a execucdo do objeto da contratagdo, tais como encargos operacionais,
trabalhistas, sociais e tributarios.

NORMA COLETIVA DE TRABALHO APLICAVEL: A presente proposta foi elaborada de
acordo com as disposicdes contidas na Convencao Coletiva de Trabalho assinada entre o
Sindicato .......... e o Sindicato .......... , relativa ao ano de ..........

PAGAMENTO: Nas condi¢des estabelecidas no Pregao Eletrénico n° xx/xxxx.



VALIDADE DA PROPOSTA: .......... (minima de 60 dias, contados da data de abertura da
sessdo publica).

A contratacao serd regida pela Lei n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002, Decreto n° 3.555/2000,
Decreto n° 10.024/2019, Decreto n° 9.507/2018 e Instru¢do Normativa SG/MPDG n° 5/2017,
atualizados.

Declaramos que examinamos, conhecemaos e nos submetemos a todas as condi¢des contidas
no Edital e anexos desta licitacdo, bem como verificamos todas as especificacBes neles
contidas, ndo havendo discrepéncia entre quaisquer informagdes ou documentos que deles
facam parte, e estamos cientes de todas as condigdes que possam, de qualquer forma, influir
nos custos, assim como qualquer despesa relativa a realizagdo integral de seu objeto,
assumindo total responsabilidade pelas informacdes.

Local e Data:
Assinatura:
Nome:

RG:

Cargo:



