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Torna-se publico que o(a) Instituto Federal De Educacao, Ciéncia E Tecnologia De
Mato Grosso Do Sul — Campus Navirai, por meio da Coordenacao de Materiais,
sediado a Rua Hilda, n® 203, Bairro Boa Vista — Navirai-MS, realizara licitagédo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por grupo,
sob a forma de execucgdo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos
termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio
de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05
de junho de 2012, das Instrugcbes Normativas SEGES/MP n® 05, de 26 de maio de
2017 e n® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 09/09/2019

Horario: 09:00 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal -

www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servigos terceirizados de limpeza, asseio, conservacédo e oficial de
manutencdo predial, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, fornecimento de
uniformes, materiais domissanitarios e equipamentos para o exercicio dos trabalhos
nas dependéncias do IFMS — Campus Navirai, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacao

em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos



os itens que os compdem.
1.3. O critério de julgamento adotado serda o menor preco GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as

especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagéo
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2019, na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 26415/155849

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108814

Elemento de Despesa: 339039-78 (itens 1 a 7) e 339037-04 (item 8)

Pl: L20RLPO100N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrénica.
3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.
3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica
para realizagado das transacgdes inerentes a este Pregao.
3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema,
cabendo-lhe zelar por todas as transacdes efetuadas diretamente ou por seu
representante.
3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos
registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar

desclassificagdo no momento da habilitacao

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 9°2 da IN SEGES/MPDG n® 3, de 2018.
4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2. Para o item 8, a participacao é exclusiva a microempresas e empresas

de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14



de dezembro de 2006.
4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacao vigente;
4.2.2. que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.3. estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;
4.2.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;
4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou
liquidagéo, observado o disposto no item deste Edital;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
4.2.7. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugéo
Normativa SEGES/MPDG n® 05/2017);
4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5% a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta
licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao firmado
entre o Poder Publico e a organizacao social (Acérdao n® 1.406/2017- TCU-
Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos
atos constitutivos.
4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507 de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar
de:
a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.
4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n® 13, art. 59, inciso V,
da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 22, inciso Ill, do Decreto n.?
7.203, de 04 de junho de 2010);.
4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacdo, na execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura
contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confiangca neste 6rgao contratante.

4.5. Como condigao para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”



em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:
45.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;
45.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.
4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;
4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.5.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢cdo;
4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 12 e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;
45.7. que os servicos sdao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei
n? 8.213, de 24 de julho de 1991.
4.6. A declaracio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o

licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a

sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de



negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.
5.4. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:
5.5.1. Valor estimado anual do item, assim entendido o produto entre o preco
unitario da area e o quantitativo da area, conforme TABELA 1 do Termo de
Referéncia, referentes a 12 (doze) meses;
5.5.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo
do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacdes:
5.5.2.1. Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengcas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagées - CBO;
5.5.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada
pela Administragdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a
respectiva comprovacéo de exequibilidade;
5.5.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual;
5.5.2.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serao utilizados na
execucgao dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacao;
5.6.0s licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, nos termos do subitem 5.5.2.2,
desde que nao alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais
vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.
5.7. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneracéo do servico.
5.8. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.9. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagdo dos servicos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precgos, conforme
anexo deste Edital;
5.9.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores

providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,



caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
5.9.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigcos demandados e executados, concomitantemente com
a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo
necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.
5.10. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que
se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:
5.10.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execucao contratual;
5.10.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,
e/ou reducdo, quando da repactuagédo, para fins de total ressarcimento do
débito.
5.11. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovagao da adequacgao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.
5.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.
5.13. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderdo se beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional, nos termos do
art. 18, § 5%-C, inciso VI, c/c § 5°H, da Lei Complementar n® 123/2006.
5.14. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigbes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0os servigos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
5.15. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.
5.16. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a

contar da data de sua apresentacéo.



5.17. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratacées publicas federais, quando participarem de licitagbes

publicas (Acérdao n? 1455/2018 -TCU - Plenario);
5.17.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela
Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagéo
pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituigédo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia

de superfaturamento por sobrepre¢o na execugcado do contrato.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacoes exigidas no Termo de Referéncia.
6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item, conforme
especificado no item 5.5.1 deste Edital.
6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.
6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens

anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser



comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéao;

6.9.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo

préprio do sistema.
6.10. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.11. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.
6.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.
6.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicagao expressa do Pregoeiro aos
participantes.
6.14. O Critério de julgamento adotado sera o0 menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.
6.15. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.
6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por
ele ofertado, para efeito de ordenacgao das propostas.
6.17. Em relacédo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo & comparac¢do com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n® 8.538, de 2015.
6.18. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor prec¢o serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagao automatica para tanto.
6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais

licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele



intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro poderé apresentar melhor oferta.
6.22. S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de
apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao.
6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 3%, § 2%, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:
6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;
6.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.
6.23. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido
melhor prego, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.
6.25. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
6.26. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e

julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a
sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.
7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos € Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante
em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.
7.3. A Planilha de Custos e Formacéao de Precos devera ser entregue pelo licitante e
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance.
7.3.1. Além do envio do documento pelo sistema, o licitante devera
encaminhar, ao endereco licit.nv@ifms.edu.br, versdo da planilha em formato
Xlsx, .xls, .ods ou semelhante, que demonstre a memdéria de calculo dos

indices e valores apresentados.



7.3.2. Em relagdo aos itens de limpeza e conservacdo, a planilha devera
apresentar, além do valor por homem, a produtividade adotada e os valores
mensal e anual da area licitada.

7.4. Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do

Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contiver vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.2. ndo apresentar as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;
7.4.3. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s pregcos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgéo.
7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.
7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3%, §1° da Lei
n. 10.192/2001, informa-se que, no calculo do valor estimado pela
Administragao, foi utilizada a Convencao Coletiva 2019/2019, pactuada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdao de MS e o
Sindicado de Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagéo de
MS, registradas no Ministério do Trabalho sob n® MS000005/2019 em
10/01/2019.
7.4.3.2.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima néao
sdo de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddao TCU n®
369/2012), mas sempre se exigira 0 cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:
7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos

nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos



sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.% 5, de 2017);
7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragéo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);
7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas
pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n® 2.746/2015 - Plenério);
7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que
esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n®
2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n® 953/2016 - Plenario);
7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e
da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n®
254/2010);
7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestagcdo mensuravel (Acordaos TCU n®
1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12 Camara).
7.6.A inclusao na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a
desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos
custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art.
26, § 39, do Decreto n.? 5.450/05.
7.6.1. Na hip6tese de contratacdo com a previsédo de itens de custos vedados,
tais valores serao glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditério.
7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formagao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.
7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.
7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a
sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagao de diligéncias para aferir
a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido



pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestado, disponibilizado
em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br),  deverdo comprovar  sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem
prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugdo
Normativa/SEGES/MP n.® 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).
7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.
7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo
de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacao da proposta.
7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
7.11.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratacao;
7.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagcdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego
proposto.
7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do
Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos
previstas nos §§5°B a 5°%E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
7.11.5.2. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da
proposta apresentada, seja quanto ao pre¢co ou quaisquer outras
condigdes que importem em modificagcdes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a
sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteragao do conteldo e
das condigbes referidas, desde que nao venham a causar prejuizos aos
demais licitantes;
7.11.5.8. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o
valor total dos custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para
as ocorréncias de fatos geradores.

7.11.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das



especificacoes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao.

7.11.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
7.11.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de
o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 € 45 da LC n° 123,

de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigao prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1. SICAF;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
8.1.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagées por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU;
8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8.1.5.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.1.5.1.2. O licitante serd convocado para manifestagao



previamente a sua desclassificagao.
8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigao de participagéo.
8.1.7. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagédo da proposta subsequente.
8.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitagéo juridica, a regularidade
fiscal, a qualificagdo econOmica financeira e habilitagéo técnica, conforme o disposto
nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n? 03, de
2018.
8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugcéo
Normativa SEGES/MP n® 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera
atender as condig¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas;
8.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao
SICAF.
8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio
do sitio oficial, ou na hip6tese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacao.
8.4.1. As Microempresas € Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar
a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n® 123, de
2006.
8.4.2. Nao sera aceita documentacdo enviada em arquivo digital continuo,
devendo cada documento solicitado constituir arquivo separado e nomeado,
de forma que permita a identificacdo do documento a que se refere.
8.5. Os licitantes que néo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugédo
Normativa SEGES/MP n® 3, de 2018, deverao apresentar a seguinte documentacao
relativa a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a
Qualificagdo Econ6mico-Financeira, nas condigdes descritas adiante.
8.6. Habilitagao juridica:
8.6.1. no caso de empresario individual, inscricio no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.6.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social

em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,



acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;
8.6.3. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;
8.6.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;
8.6.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;
8.6.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva.
8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagado de certidao negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.7.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;
8.8. Qualificagdo Econbmico-Financeira:
8.8.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.8.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o
respectivo plano de recuperacgéo foi acolhido judicialmente, na forma do
art. 58, da Lei n.?2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de

inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de



habilitacéo.

8.8.2. balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio

social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa

situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou

balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando

encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou

contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante

obtengéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes

féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda

complementar a comprovagédo da qualificagdo econdmico-financeira por meio

de:

8.8.4.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma
da lei;

8.8.4.2. Comprovacédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagcdo do balango
patrimonial e demonstragbes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangcos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados hd mais de 3 (irés) meses da data da apresentagéo
da proposta.

8.8.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de



compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo X, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragéo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregao, nao é superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;
8.8.4.4. a declaracao de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social,
8.8.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.
8.9. Qualificacédo Técnica:
8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, para todos os itens,
deverao comprovar, ainda, a qualificacao técnica, por meio de:
8.9.1.1. Comprovacao de aptiddo para a prestagcdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 01 (um)
ano, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.
8.9.1.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
8.9.1.1.2. Somente serdao aceitos atestados expedidos apoés a
conclusado do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.
8.9.1.1.3. Para a comprovagao da experiéncia minima a que se
refere o item 8.9.3, serd aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o periodo
exigido ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.
8.9.1.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de
quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma uUnica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
8.9.1.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes

necessarias a comprovagcdo da legitimidade dos atestados



apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endere¢o atual da
contratante e local em que foram prestados o0s servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
8.9.1.2. O licitante devera comprovar que executou o(s) contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagao.
8.9.1.3. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 1 (um) ano, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
8.9.1.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao
apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel,
caso exigida no Termo de Referéncia.
8.9.1.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por
declaragédo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente,
que conhece as condi¢des locais para execucao do objeto, ou que
tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes
a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este
fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.
8.10. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 04 (quatro) horas, apo6s
solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, observado o disposto no item 8.4.2.
Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail
licit.nv@ifms.edu.br.
8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacgédo do preenchimento
de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital.
8.10.2. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
8.10.4. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,

quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.



8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

8.11.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente

posterior a fase de habilitagao.
8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacao de justificativa.
8.13. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacido do licitante, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao
fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.
8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.
8.15. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.
8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.
8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo
cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item
em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além
da aplicacao das sancgdes cabiveis.
8.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o

licitante sera declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma

via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha



ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
9.1.2. apresentar a planilha de custos e formagédo de precgos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.
9.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.
9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracido no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sangao a
Contratada, se for o caso.
9.2.1. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
9.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n?
8.666/93).
9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.
9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.
9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndao sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que

estabelecga vinculo a proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se
for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.
10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o
recurso, fundamentadamente.
10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢gdes de admissibilidade do recurso.
10.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengao de
recorrer importara a decadéncia desse direito.
10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o
prazo de trés dias para apresentar as razées, pelo sistema eletronico, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que

comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes



assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.
10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
10.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados,

no enderecgo constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessao publica podera ser reaberta:
11.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de
atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a propria sessédo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.
11.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do prego melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar

a sessao reaberta.
11.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-
mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.
11.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com
os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus

dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

13.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme

regras constantes do Termo de Referéncia.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Ap6s a homologacédo da licitagcdo, em sendo realizada a contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
14.2. O adjudicatario tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da

data de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento



equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagédo), sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.
14.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o érgao
ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrbénico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.
14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.
14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
14.3.1.  referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de
negécios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 1993;
14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;
14.3.3. a contratada reconhece que as hipbteses de rescisdo sdao aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administragédo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.
14.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel
conforme previsdo no instrumento contratual.
14.5. Previamente a contratagdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no dmbito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n? 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do
instrumento de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este
devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.
14.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e
anexos.
14.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
que mantém as mesmas condi¢cdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada
a ordem de classificagdo, para, ap6s a verificacdo da aceitabilidade da proposta,
negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagédo, celebrar a contratagédo, sem

prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO




15.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que
se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Edital.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
16.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
16.1.2.  apresentar documentacgéao falsa;
16.1.3.  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
16.1.4.  ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
16.1.5. n&o mantiver a proposta;
16.1.6.  cometer fraude fiscal;
16.1.7.  comportar-se de modo inidéneo;
16.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condigdes de participagcdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualguer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.
16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgdes:
16.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que
néo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;
16.3.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
16.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
16.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
16.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
16.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.
16.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do

processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa



deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

16.6. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

16.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragédo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

16.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

16.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

16.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levara em
consideracado a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
16.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.12. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estéo

previstas no Termo de Referéncia.

17. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

17.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-malil
licit.nv@ifms.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego Rua Hilda,
n® 203, Bairro Boa Vista, CEP 79950-000, Navirai-MS, na Diregdo de Administracao.
17.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e
quatro horas.

17.4. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo
do certame.

17.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores & data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

17.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

17.7. As respostas as impugnacgbes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro

serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para



consulta por qualquer interessado.

18.  DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual, dos
critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo, das obrigagcdes da Contratante e
da Contratada e do pagamento estédo previstas no Termo de Referéncia.

18.2. Da sessdao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

18.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdao em contrario, pelo Pregoeiro.

18.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horério de Brasilia — DF.

18.5. O licitante sera responsavel por todas as transacgdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

18.6. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

18.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagéo.
18.8. A homologagcdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a
contratacéo.

18.9. As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacéao.

18.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de
suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério.

18.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administragéo.

18.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

18.13. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecgas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.14. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico



http://www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes/ConsLicitacao_Filtro.asp, e também
podera ser lido e/ou obtido no enderegco Rua Hilda, n°® 203, Bairro Boa Vista, CEP
79950-000, Navirai-MS, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e
das 13:00 as 17:00, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerédo com vista franqueada aos interessados.
18.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
18.15.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;
18.15.2. ANEXO Il — Quadro de Area, Frequéncia e Produtividade;
18.15.3.  ANEXO IIl — Minuta de Termo de Contrato;
18.15.4. ANEXO IV — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Uniao;
18.15.5. ANEXO V — Planilha de Custos e Formacao de Precos;
18.15.6. ANEXO VI — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e
de pagamento direto;
18.15.7. ANEXO VIl — Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o caso)
18.15.8. ANEXO VIl — Modelo de declaracao de renuncia a vistoria;
18.15.9. ANEXO IX — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com
Instituicdo Financeira;
18.15.10. ANEXO X — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administragédo Publica;
18.15.11. ANEXO Xl — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR.

Navirai-MS, 12 de julho de 2019.

MATHEUS BORNELLI DE CASTRO
DIRETOR-GERAL
PORTARIA N¢ 2.125 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014
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MINISTERID DA EDUCACAD EEE
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica L]
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul IEE‘EIETRUFLTLD

Mata Grasse da Sul

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO
SUL — CAMPUS NAVIRAI
PREGAO N2 02/2019
(Processo Administrativo n.° 23347.000766.2019-97)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigcos terceirizados de
limpeza, asseio, conservagao, oficial de manutencao predial, com dedicagédo exclusiva de
mao de obra, fornecimento de uniformes, materiais domissanitarios e equipamentos para o
exercicio dos trabalhos nas dependéncias do IFMS — Campus Navirai, conforme condigoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

TABELA 1 — ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO E VALORES

Valor
B . Valor
L . Area | Valor estimado .
Grupo | Item Descricdo Detalhada Escala Unid estimado

(m2) (m?) mensal anual (R$)

(R$)

Limpeza e conservacao
com fornecimento de mao de
obra (CBO 5143-20),
materiais, equipamento |44 horas
1 ) m2 770,43 | 4,393 3.384,50 40.614,00
e demais insumos — Area|semanais
interna - Piso Frio;
Produtividade de referéncia

1.030m2/dia.

Limpeza e conservacao
com fornecimento de méao de
obra (CBO 5143-20),
o |materiais, equipamento | 44 horas |, 968,68 |4,114 |3.98515 |47.821,80
e demais insumos — Area|semanais
interna  — Saguao, Hall;
Produtividade de referéncia
1.100 m?/dia.




Limpeza e conservacao
com fornecimento de mao de
(CBO 5143-20),

equipamento

obra
materiais,
Area

e demais insumos -

interna - Laboratério;
Produtividade de

360 m?/dia.

referéncia

44 horas

semanais

283,72 | 12,570

3.566,36

42.796,32

Limpeza e conservacao
com fornecimento de mao de
(CBO 5143-20),

equipamento

obra
materiais,
Area

e demais insumos -—

interna - Banheiro;
Produtividade de

300 m?/dia.

referéncia

44 horas

semanais

m?2

141,31 (15,084

2.131,52

25.578,24

Limpeza e conservagdo com
fornecimento de méo de obra
(CBO 5143-20),

equipamentos e

materiais,

demais
insumos — Area interna —
Almoxarifado; Produtividade de

referéncia 1.500 m2/dia.

44 horas

semanais

m2

3,70 3,017

11,16

133,92

Limpeza e conservagdo com
fornecimento de méao de obra
(CBO 5143-20),

equipamentos e

materiais,

demais
insumos — Area externa —
de

arruamentos;

varricao passeios e
Produtividade

de referéncia 6.000 m2/dia.

44 horas

semanais

92,942 10,754

70,08

840,96

Limpeza e conservagdo com
fornecimento de méo de obra
(CBO 5143-20),

equipamentos e

materiais,

demais
insumos — Esquadrias internas
e externas; Produtividade de

referéncia 300 m?/dia.

44 horas

semanais

m?2

684,40 | 0,6234

426,65

5.119,80

Valor Total Estimado — grupo 1

13.575,42

162.905,04

Item

Descricao Detalhada

Escala

Unidade

Quantidade

Valor
estimado

mensal

Valor
estimado

anual




Oficial Pleno (CBO 5143-25)
1(um) posto
diurno trabalhador da
manutencdo de edificacbes

elétrica, mecéanica, hidraulica,

carpintaria e alvenaria.

* De acordo com a area efetiva, a frequéncia e produtividade, foram estimados 3 agentes de

limpeza, como quantidade de postos sugerida.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagao e
oficial de manutencgéo predial.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotar4d como regime de execucdao a Empreitada por Preco
Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

O Campus Navirai depende dos servicos de apoio a realizagdo das atividades para
cumprimento das atribuigdes institucionais desta unidade, dentre eles os servigos de
“manutengao predial (oficial pleno), limpeza de area interna e externa (auxiliar de limpeza),
objetos desta contratacdo. Para atingir o objetivo a Administragcdo Publica busca, de forma
racional e persistente, obter o melhor emprego de seus recursos humanos, visando atingir a
eficacia e eficiéncia nas agbes. Essa dificil missédo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razédo da falta de pessoal especifica para execugado das tarefas
que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento da
organizacdo, como € o caso dos servigos terceirizados a serem contratados.  Atualmente, o
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, campus Navirai,
conta com 0s servigos da empresa, R&V Servigos Técnicos e Conservagéo Eireli, Pessoa
Juridica de direito privado inscrita no CNPJ. 10.214.412/0001-88, Contrato n® 004/2017.
Assim, considerando que o contrato vigente expira em 15 de junho de 2019, o qual foi
firmado através de Pregdo SRP que teve por objeto a prestacdo do servigo especializado de
limpeza, asseio e conservagdao e tendo em vista que a atual contratada manifestou-se
desfavoravel a prorrogacao contratual, faz-se necessaria a presente demanda.

A busca da prética dos principios da eficiéncia e efetividade, através da alta produtividade,
agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfei¢cao do trabalho, por meio do gerenciamento
dos recursos humanos disponiveis, sdo as metas visadas pela administragao desta unidade,
0 que pode ser mais faciimente viabilizado com a contratacdo de servigos terceirizados
especializados de apoio operacional.

A contratagdo dos servigos terceirizados do oficial pleno e auxiliar de limpeza de prédios é
recomendada pelo art. 7° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n® 05, de 26 de maio 2017,
bem como art. 2°, do Decreto 9.507/18, C/C a Portaria MPDG 443, de 27 de dezembro de
2018.

Este Campus nao dispde de servidores que exercam a fungéo de oficial pleno e auxiliar de

44h Posto 01 5.307,23 63.686,76




limpeza para execucdo dos servigos contratados (cargos ja extintos, total ou parcialmente no
ambito do quadro geral de pessoal — Lei n® 9.632/98). A Portaria MPDG 443/2018 orienta
pela execugdo indireta das atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem &rea de competéncia legal do 6rgéo.

Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos € 0 meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, busca-se desta forma o atendimento aos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, o interesse publico.

As disposigdes contidas na Lei n® 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da
extincdo de Cargos da Administracdo Publica Federal prevé que a contratacio das atividades
correspondentes serd mediante a execugao indireta. O Decreto n® 9507 de 21 de setembro
de 2018 e a Instrucdo Normativa de n° 05 de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao disciplinam
a contratacao e a execucgao indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais
ndo mais ingressardo na Administracdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso
publico para o provimento destes cargos.

O prazo inicial de vigéncia do contrato de servigos terceirizados (servigos continuados) de
12 meses (podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses) foi adotado uma vez que
pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre 0s menores custos

possiveis da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Administracéo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1.A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange o fornecimento de méao de obra e todo o material de consumo e
equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servicos, pelo periodo de 12 (doze)
meses, admitida a prorrogacdo nos termos da lei. A contratagdo sera realizada através da
prestacdo de servigos com fornecimento de mado de obra exclusiva, com pagamentos
mensais a contratada que deverd manter seus funciondarios registrados e regularizados

durante toda a prestagéo dos servigos.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, com
fornecimento de méo de obra em regime de dedicagédo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagcdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 32 do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Os servigcos serado executados pela Contratada nas frequéncias e discriminacdes

dispostas no Termo e Referéncia e conforme o planejamento da Administracao.



5.1.2. A contratacdo para Prestacdo de Servigos terceirizados de limpeza, asseio,
conservacao, compreendera o fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva,
uniformes, EPI, materiais, equipamentos e utensilios necessarios e adequados a
execucado conforme condigbes, quantidades e exigéncias dispostas no Termo de
Referéncia.

5.1.3. Quanto a escolaridade dos prestadores de servigos, o funcionario alocado no
minimo, ensino fundamental incompleto.

5.1.4. Para o cargo de “Oficial Pleno”, o prestador de servigo devera possuir no minimo
ensino fundamental completo e comprovacdo de experiéncia na atividade. A
Contratada devera ainda, apresentar, em até 30 dias da contratacédo, declaragdo de
curso ministrado pela empresa, €, sem custo ao empregado, realizado por profissional
habilitado, sobre EPI’s, sinalizagdo de segurancga e cursos da NR-10 e NR-35. Caso a
empresa contratante ndo possua profissional habilitado, a mesma devera custear os
cursos das NRs mencionadas, sendo os pregos ja embutidos na proposta de pregos,
nao acarretando em majoragao dos custos para Administracao.

5.1.5. A contratada devera manter em seus arquivos copia dos certificados de
treinamento, para eventuais fiscalizagbes do Ministério do Trabalho, atendendo as
recomendagdes das Normas Regulamentadoras, quanto aos trabalhos em espagos
confinados, trabalhos em altura, trabalhos com eletricidade, entre outros que se
fizerem necessarios, conforme Portaria n. © 3.214, de 8 de junho de 1978.

5.1.6. De modo a atender os critérios e praticas de sustentabilidade, a contratacédo
devera exigir as seguintes agdes:

5.1.7. A contratada devera adotar boas praticas de otimizagao de recursos/reducao de
desperdicios/menor poluicdo, tais como: Racionalizacdo do uso de substincias
potencialmente téxicas/poluentes; Substituicdo de substancias toéxicas por outras
atoxicas ou de menor toxicidade; Racionalizagdo/economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua; Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados
sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo; Reciclagem/destinacédo
adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;
Utilizar lavagem com &gua de relso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros).

5.1.8. Também devera desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte
de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas
para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagado especifica.
5.1.9. A contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente
adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio

ambiente e a salde publica. Esta obrigacao atende a Resolugdo CONAMA n? 258, de



26 de agosto de 1999.
5.2. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para

a prestagao do servigo.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00.
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagio da vistoria.
6.3. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores
alegacoes de desconhecimento das instalagbes, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigcos, devendo a licitante vencedora assumir 0s
6nus dos servigos decorrentes.
6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das

condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
7.1.1. Deverdo ser prestados nas dependéncias do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) — Campus Navirai, sede
provisdria, a Rua Hilda, n® 203, Jardim Boa Vista, CEP 79950-000.
7.1.1.1. Tendo em vista se tratar de sede proviséria, respeitados a frequéncia e
quantitativo estimado neste termo de referéncia, a CONTRATANTE podera
solicitar prestagéo dos servigos em outros enderecos.
7.1.2. O prazo contratual serd de 12 (doze) meses, com validade e eficacia legal ap6s
a publicacdo de seu extrato no Diério Oficial da Unido, podendo, no interesse da
Administracéo, ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.
7.1.3. A CONTRATADA devera designar um preposto para representa-la
administrativamente, durante toda vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo, néao
podendo este ser funciondrio que exerca atividade regular no Campus Navirai ou que
exerga cargo que o impeca de comparecer ao Campus quando solicitado.
7.1.4. A execugao dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao
e avaliagao por parte de servidor nomeado pelo IFMS mediante portaria.
7.1.5. A fiscalizagdo serd exercida em interesse do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao
implica em responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes.
7.1.6. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo do Contrato, inerente ao objeto do
Contrato deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada dentro do prazo

estabelecido.



7.1.7. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na contratagcdo do objeto da
presente licitacdo, em até 25% do valor do Contrato.
7.1.8. A administracdo rejeitara, no todo ou em parte, o servico executado em
desacordo com os termos deste Edital e seus anexos.
7.2. Os servicos serdo executados pela Contratada nas frequéncias e discriminagbes que se
seguem e quando nao declarado, conforme o planejamento da Administracdo a ser
apresentado pela Unidade Administrativa.
7.2.1. A prestacado dos servigos devera ser executada em cumprimento as exigéncias
relativas a seguranca e medicina do trabalho, as determinacdes da Lei n® 6.514, de 22
de dezembro de 1977, da portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do
Trabalho — DOU 06/07/78, nas NR’s - Normas Reguladoras, salientando a seguintes
normas — NR4 — Servi¢o Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SSMT),
NR5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), NR6 — Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), NR7 — Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional
(Exames Médicos - Periddicos) e NR32 — Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos
de Salde, e demais legislagbes pertinentes.
7.2.2. A contratante assegurard que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
7.2.3. Poderao ser acrescentadas novas rotinas de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE, desde que nao ultrapasse as especificidades dos servigos de limpeza
€ a area de abrangéncia definida;
7.3. Os servigos de limpeza e conservagao serdo executados pelo contratado na seguinte
frequéncia:
7.4. AREAS INTERNAS
7.4.1. Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imoével,
compreendidas por areas de pisos (acarpetados e frios), laboratérios,
almoxarifados/galpdes, oficinas e areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo).
Areas constituidas e/ou revestidas de paviflex, ceramica, marmore, marmorite,
porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios.
7.4.2. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
7.4.2.1. A limpeza diaria sera realizada em horario que precede o inicio dos 3
(trés) periodos de aula;
7.4.2.2. Na biblioteca, a retirada do acervo e a limpeza do mesmo sera realizada
com orientagdo da (o) bibliotecaria (0), sendo que nao sera permitido utilizar
vassouras para varrer o chdo da biblioteca;
7.4.2.3. O piso da biblioteca ndo deve ser encerado pois as férmulas quimicas
nas ceras podem ser absorvidas pelo papel e danifica-los;
7.4.2.4. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
7.4.2.5. Remover com flanela o p6 dos aparelhos eletroeletrénicos (telefones,

monitores, computadores, etc.);



7.4.3.

7.4.2.6. Limpar as telas dos monitores com marcas de gordura e sujeira usando
flanela umedecida com agua;

7.4.2.7. Limpar os gabinetes dos computadores com um pano umedecido com
detergente, removendo as manchas do exterior (0 pano ndo deve estar
encharcado);

7.4.2.8. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

7.4.2.9. Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.4.2.10. Varrer os pisos de cimento e os pisos dos ambientes;

7.4.2.11. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos das copas € outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

7.4.2.12. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;

7.4.2.13. Passar pano Uumido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apds as refeicoes;

7.4.2.14. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitarios
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante
todo o horario previsto de uso;

7.4.2.15. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros, removendo-o0s para local indicado pela Administracao;

7.4.2.16. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n® 06 de 03 de novembro de 1995;
7.4.2.17. Limpar os corrimaos;

7.4.2.18. Limpar os azulejos, divisérias, chuveiros, pisos e espelhos dos
sanitdrios com saneantes domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condigbes de higienizagao;

7.4.2.19. A execugcdo da limpeza dos sanitarios devera ocorrer na seguinte
sequéncia: teto, chuveiros, paredes, pias, torneiras, boxes, vasos sanitarios,
mictorios e piso.

7.4.2.20. Remover o pé e passar pano umido embebido em &gua e sabdo ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros, nas superficies € nos
portas-livro das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras e em lousas;
7.4.2.21. Proceder a higienizacdo das estantes (prateleiras): utilizar pano
levemente umedecido em alcool ou seco (obedecendo ao critério estabelecido
pelo bibliotecario), observando que nao podera molhar os livros;

7.4.2.22. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

7.4.2.23. Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobiliarios conforme
orientagdes do Contratante;

7.4.2.24. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

7.4.3.1. Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

7.4.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de

férmica;



7.4.4.

7.4.5.

7.4.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo
ou verniz sintético;

7.4.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;

7.4.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

7.4.3.6. Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.;

7.4.3.7. Lavar os balcdoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.4.3.8. Lavar cestos de lixo;

7.4.3.9. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
das superficies das bancadas, mesas; dos assentos e encostos das cadeiras;
das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de
portas, batentes e visores; das lousas e quadros brancos; dos murais;

7.4.3.10. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

7.4.41. Limpar forros, paredes e rodapés;

7.4.4.2. Remover manchas de paredes;

7.4.4.3. Limpar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.) com material adequado;
7.4.4.4. Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

7.4.45. Lavar os balcdoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.4.4.6. Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e
similares. Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada
com balde. Quando extensa, podera ser realizada com auxilio de mangueiras.
7.4.4.7. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;

7.4.4.8. Remover, com pano umido embebido em produtos apropriados, o pé e
sujidade das cadeiras (exceto daquelas em tecidos);

7.4.4.9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

7.4.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora e eliminar o pé das
lampadas e ventiladores;

7.4.5.2. Eliminar objetos aderidos ao piso, paredes e teto;

7.4.5.3. A higienizagcao das estantes devera ser feita utilizando uma solugéo de 1
litro de agua misturado com 100 ml de alcool;

7.4.5.4. Umedecer levemente o pano (algodado ou flanela) nessa solugédo e
passar nas prateleiras;

7.45.5. As prateleiras poderdo ser limpas com pano seco, obedecendo ao

critério estabelecido pelo (a) bibliotecario (a);



7.4.6.

7.4.5.6. Limpar os livros individualmente utilizando um pano (algodao ou flanela)
seco;

7.4.5.7. Retirar os exemplares do acervo, um a um, e passar o pano Seco em
toda extensao do livro, iniciando pela parte superior, espanando o p6 para baixo.
Nao sera necessario tirar os livros da ordem, bastando apenas arrasta-los de
um lado para o outro no momento da limpeza. Neste processo as estantes
deverdo estar previamente limpas com a solugao indicada;

7.4.5.8. Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto
apropriado;

7.4.5.9. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

7.4.6.1. Aspirar o p6 e limpar calhas e assemelhados;

7.4.6.2. Limpeza completa da caixa de agua e cisterna, removendo a lama
depositada e desinfeta-las.

7.5. AREAS EXTERNAS

7.5.1.

do

Consideram-se areas externas aquelas areas nao edificadas, mas integrantes

imoével, compreendidas por pisos pavimentados adjacentes/contiguos as

edificagbes, passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo

com a frequéncia.

7.5.2.

7.5.3.

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

7.5.2.1. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em saco
plastico de cem litros e removidos para local indicado pela CONTRATANTE;
7.5.2.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
cerédmicos, de marmorite e emborrachados;

7.5.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE, sendo
terminantemente vedada a queima desses materiais em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade da CONTRATANTE, observada a
legislacdo ambiental vigente e de medicina e segurancga do trabalho;

7.5.2.4. Fazer a coleta do lixo, duas vezes ao dia, sendo que o papel, dentre
outros residuos a serem definidos pela CONTRATANTE, devera ser
selecionado, quando for o0 caso, para a reciclagem, conforme Decreto 5.940, de
25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
nos termos da legislagédo vigente, sugerido pela IN 06 de 23 de dezembro de
2013;

7.5.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

7.5.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.);

7.5.3.2. Lavar os pisos vinilicos, paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares. Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera
executada com balde. Quando extensa, podera ser realizada com auxilio de
mangueiras.

7.5.3.3. Lavar os pisos e desobstruir ralos e canaletas entupidas, inclusive em

lajes;



7.5.3.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal;
7.5.3.5. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.
7.6. ESQUADRIAS
7.6.1. Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros
(janelas, portas, murais, lousas). As esquadrias compdem-se de face interna e externa
com ou sem exposicao a situagao de risco.
7.6.2. Considera-se exposicdo a situacdo de risco aquela na qual é necessaria
utilizacdo de equipamentos especiais tais como balancins manuais ou mecanicos, ou
andaimes, para a execugao dos servigos de limpeza.
7.6.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.
7.6.3.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes.
7.7. OFICIAL PLENO
7.7.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE;
7.7.1.1. Executar servicos de mecénica em maquinas e equipamentos de
diversos tipos;
7.7.1.2. Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de
ferramentas de diversos tipos, mediante instru¢des, desenho ou "croqui";
7.7.1.3. Executar servigos hidraulicos em geral;
7.7.1.4. Executar servicos de eletricidade em geral;
7.7.1.5. Executar trabalhos em aparelhos e acessorios elétricos;
7.7.1.6. Executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno;
7.7.1.7. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo como executar servicos de manutengcado elétrica,
mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria;
7.7.1.8. Retirar e higienizar os filtros dos aparelhos de ar-condicionado;
7.7.1.9. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo;
7.7.1.10. Zelar pela organizagao dos trabalhos;
7.7.1.11. Participar de cursos de qualificagcao e requalificacao profissional;
7.7.1.12. Realizar demais servigos na atribuicdo como substituir, trocar, limpar,
reparar e instalar pegas, componentes e equipamentos;
7.7.1.13. Realizar demais atividades ligadas ao setor segundo orientagbes da

administracao.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1. Os atores envolvidos na gestao e fiscalizagao contratual estdo elencados abaixo:
8.1.1. Gestor do Contrato, que terd a fungdo de coordenar das atividades relacionadas
a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos
atos preparatoérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragédo, reequilibrio, pagamento, eventual

aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;



8.1.2. Fiscal Técnico, que sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
8.1.3. Fiscal Administrativo, que fara o0 acompanhamento dos aspectos administrativos
da execugao dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
8.1.4. Preposto da empresa, que sera indicado por documento formal e sera
responsavel por todas as funcbes devidas a contratada, sendo ele o responsavel legal
por recebimento das demandas, inclusive comunicagbes, devendo sempre que
necessario estar junto aos funciondrios e atender ao chamado do contratante em até
48 (quarenta e oito) horas quando solicitado;
8.1.5. Preposto devera ter capacidade legal e gerencial para tratar de todos os
assuntos previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por
intermédio de telefones fixos e celulares como também de adotar as providéncias
necessarias para que o encarregado realize as seguintes atividades:
8.1.5.1. Entregar contracheques e vales-alimentagdo, quando nao forem
disponibilizados online ou via cartdo magnético;
8.1.5.2. Acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
8.1.5.3. Emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;
8.1.5.4. Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento
mensal, bem como a apresentagao de documentos quando solicitado;
8.1.5.5. Manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados
na execugado do contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as
normas e os regulamentos internos do IFMS — Campus Navirai;
8.1.5.6. Observar os profissionais quanto ao uso do fardamento e EPI's,
promovendo, a correcao das falhas verificadas;
8.1.5.7. Aplicar adverténcias e suspensodes, procedendo a devolucdo as
dependéncias da empresa dos profissionais que nado cumprirem com suas
obrigagbes e que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou
desrespeito;
8.1.5.8. Providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicado do
empregado que ndo comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de 02
(duas) horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho;
8.1.5.9. Manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o
CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos
requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;
8.1.5.10. Comparecer sempre que solicitado, ou quando necessario ao Campus
Navirai a fim de verificar e acompanhar o IMR — Instrumento de Medicdo de
Resultados.
8.1.5.11. As comunicagdes serdo realizadas via e-mail, oficio, carta registrada

(AR), ou dependendo da urgéncia ou necessidade da celeridade da informagéo



via telefone, sendo que a contratada devera o tratamento adequado as
solicitacées em todas as formas de comunicagéo elencadas;

8.1.5.12. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata
e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responséavel
pela fiscalizagao do contrato, o preposto da empresa, e, se for o0 caso, o servidor

ou a equipe de Planejamento da Contratagao.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execug¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. As entregas dos materiais de limpeza deverao ocorrer de forma parcelada, em um prazo
médio de 12 (doze) meses, conforme solicitagdo do (a) encarregado (a) da empresa, ou do
fiscal de contrato designado pela Contratante que enviard documento formal solicitando a
quantidade necesséaria. Os equipamentos devem ser entregues no inicio do contrato, salvo
0s que podem ser entregues de maneira parcelada ao longo do ano. A empresa tera um
prazo de 20 (vinte) dias para efetuar a entrega do material, a contar do recebimento do
documento emitido pelo encarregado (a), com prévio agendamento;

9.3. Os materiais serdo solicitados pelo encarregado (a) mensalmente de acordo com a
necessidade do campus Navirai, porém sempre com a ciéncia da fiscalizagdo do contrato.
9.4. O fiscal designado pelo IFMS acompanhara a entrega do material a fim de conferir a
quantidade e a qualidade dos produtos fornecidos

9.5. A CONTRATADA devera possuir um estoque estratégico dos materiais no IFMS,
necessario para no minimo 10 (dez) dias de prestacdo dos servigos

9.6. A CONTRATADA devera fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios,
para a prestacao dos servigos, sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricacdo prépria
ou caseira

9.7. Os produtos devem ser de boa qualidade, ndo devendo ser de fabricagao prépria ou
caseira podendo ser rejeitados pelo fiscal da administracdo caso ndo atenda as
especificacdes minimas de qualidade

9.8. Caso a CONTRATANTE n&o aprove os materiais, equipamentos/utensilios os mesmos
deverao ser substituidos/repostos, sob total responsabilidade da CONTRATADA.

9.9. Os materiais deverao ser entregues acondicionados em embalagem oficial do fabricante,
contendo a identificacdo da marca e a garantia/validade, respeitando todas as especificagoes
contidas no Edital e seus anexos.

9.10. Os produtos ja devem estar prontos para o uso, sem a necessidade de diluicao ou
mistura.

9.11. Na hipbétese de ndo atender a recomendagdo acima, a diluicdo e a mistura dos
produtos ndo devem ser realizadas nas dependéncias do IFMS. Os produtos, ao chegarem a
qualquer imével do campus, ja devem estar prontos para o uso;

9.12. A empresa CONTRATADA devera garantir a rastreabilidade dos saneantes,
identificando as embalagens com lote, nome do produto, responsavel pela preparacdo e
data. Os produtos comprados devem, necessariamente, estar registrados na ANVISA;

9.13. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientagdes do fabricante;

9.14. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA, treinar os funcionarios para a



adequada manipulagdo dos saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte e na
utilizacdo dos equipamentos de protegao individual;

9.15. A CONTRATADA deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas
atualizagées), que dispde sobre a seguranga e saude no trabalho em servigos de saude;
9.16. Devera ser fornecido todo o material de consumo e equipamentos necessarios a
perfeita prestagao dos servigos conforme especificado, devendo a CONTRATADA, sempre
que a execugao dos trabalhos demandar, disponibilizar outros materiais ndo previstos na
relacao;

9.17. A primeira entrega de materiais deverd ser feita até 01 (um) dia til, antes do inicio da
execugao dos servigos e deverd conter todos os materiais minimos necessarios;

9.18. Nos meses subsequentes, o(a) encarregado(a) com a ciéncia do fiscal formalmente
designado elaborara um documento formal solicitando os materiais necessarios bem como a
quantidade desejada, a fim de que nao haja fornecimento desnecessario de material;

9.19. Os materiais fornecidos serdo submetidos a fiscalizacédo, a qual cabera, dentre outras
obrigacdes, a conferéncia quanto ao aspecto qualitativo e quantitativo, de modo a viabilizar o
futuro atesto da nota fiscal,

9.20. A CONTRATADA devera substituir o equipamento/utensilio apds o decurso da vida Gtil
estimada e informada na planilha de custos e formagéo de precos;

9.21. Em caso de desgaste ou defeito do equipamento, a CONTRATADA devera efetuar a
substituicdo em tempo que nao prejudique a prestacao dos servigos;

9.22. O fiscal designado pela administragéo efetuara a lista com os equipamentos que
deverdo ser fornecidos no prazo de 01 (um) dia util antes do inicio do contrato.

9.23. Segue a lista exemplificativa dos materiais minimos necessarios para a execugao dos

Sservigos:
TABELA 2 — MATERIAIS
Custo
Custo total
N2 Item Unidade |unitario| QTD
(R$)
(R$)

Agua Sanitaria (Galao com 5 litros) - Validade minima de )
1 Unidade | 10,23 72 736,56
12 meses apo6s a data de entrega.

2 |Alcool etilico hidratado a 46° INPM (Frasco com 1.000ml). | Unidade 5,80 180 1.044,00
3 |Desinfetante liquido (Galdo com 5 litros). Unidade 6,32 60 379,20
4 |Detergente neutro (Galao 5 litros). Unidade 9,72 84 816,48
5 |Sabao em pé (Caixa/ Pacote de 1Kg). Unidade 6,79 60 407,40

Sabonete liquido para as maos, aspecto fisico liquido, )
6 Unidade | 12,71 84 1.067,64
cremoso, perolado (Galdo com 5 litros).

Lustrador de méveis, componentes ceras naturais, aroma

7 |lavanda, aplicacao méveis e superficies lisas (frasco de Unidade 7,07 60 424,20
500 ml).

8 |Inseticida (Frasco de 300 ml) Unidade 6,71 60 402,60
Refil - Desodorante, aromatizante de ambiente, tipo )

9 Unidade 5,55 60 333,00
aerossol

Aparelho - Dispenser para aromatizante de ambiente )
10 . ; . Unidade | 35,64 8 285,12
automatico (compativel com o item 9)




11

Pano de chao alvejado. Fibra de algodao, textura grossa,
alta absorcédo. Medindo aproximadamente 70 cm de

comprimento e 55 cm de largura.

Unidade

1,80

144

259,20

12

Flanela para limpeza, medindo aproximadamente

40cmx30cm, cor branca ou laranja

Unidade

0,78

72

56,16

13

Escova limpeza geral, plastico, nylon, arredondado, para

vaso sanitario

Unidade

2,70

12

32,40

14

Escova limpeza geral, plastico, nylon, oval, para lavar

roupa.

Unidade

1,89

12

22,68

15

Esponja limpeza, material 14 aco, formato anatémico,
abrasividade minima, Aplicacéo utensilio de aluminio

(pacote 60 g).

Unidade

0,75

48

36,00

16

Esponja antiaderente para lougas confeccionada em
espuma de poliuretano com bactericidas e fibra sintética

com abrasivo, dupla face medindo 110x75x20mm

Unidade

0,97

120

116,40

17

Vassoura, cerdas pelo sintético (nylon), cabo madeira,

cepa minima 30 cm

Unidade

4,40

24

105,60

18

Balde pléastico, com al¢a de arame galvanizado, modelo

cilindrico (capacidade 20 litros).

Unidade

5,42

12

65,04

19

Rodo, cabo de madeira, base (suporte) medindo 60cm,

cabo medindo 1,20m. Quantidade de borracha 2 (duas).

Unidade

5,21

48

250,08

20

Papel higiénico 10 cm x 30 mt, rolo grande, picotado, folha
simples de alta Qualidade, Branco, neutro com fibras 100%

naturais, nao reciclado, fardo com 4 rolos

Pacote

4,09

180

736,20

21

Papel higiénico 8cm x 300m, rolo grande , picotado, folha
simples de alta qualidade , branca, neutro com fibras 100%

naturais

Pacote

5,59

180

1.006,20

22

Saco plastico para lixo, 40 litros (pacote com 100

unidades).

Fardo

6,85

60

411,00

23

Saco plastico para lixo, 200 litros (pacote com 100

unidades).

Fardo

17,99

36

647,64

24

Toalha de papel, pacote contendo 4 Magos com 1000
folhas cada, material fibras virgens de celulose, folha
contendo 2 ou 3 dobras, com medidas minimas de
comprimento 20 cm, largura 20 cm, cor branca,
caracteristicas adicionais, interfoliada, macia e absorvente,

aplicacao toaletes.

Pacote

5,44

60

326,40

25

P4 coletora de lixo com cabo de madeira

Unidade

2,47

24

59,28




Limpa Pedra — limpador de base acida, composigao
basica- acido alquilsulfénico e acido cloridrico aspecto
fisico liquido, pigmento. Composto por acido fluoridrico,
26 |sulfénico, neutralizante tensoativo anionico, para limpeza e | Unidade | 15,41 120 1.849,20
remocao de manchas de pisos. Aplicados na limpeza e
sujidades impregnadas, remocao de encardidos (Galdo de
5 litros).

Limpador multiuso: a base de alquil benzeno, sulfonato de
27 |s6dio, alcool etoxilado, coadjuvantes, sequestrantes, Unidade 2,29 180 412,20

fragrancia e agua (500ml).

28 [Cera Liquida (Galdes de 5 litros). Unidade | 13,86 96 1.330,56
Removedor de ceras e impermeabilizantes (Galao de 5 )
29 Unidade | 39,87 48 1.913,76
litros).
30 |Desentupidor de pia Unidade 2,02 12 24,24
31 [Desentupidor de vaso sanitario Unidade 3,22 12 38,64
Custo total 15.595,08
Custo mensal 1.299,59
Numero de funcionarios 8
Custo mensal por funcionario 433,20
TABELA 3 - EQUIPAMENTOS DE AGENTE DE LIMPEZA
Periodo Valor Valor Custo
Vida Taxa de Valor do
Item - L do depreciado residual mensal
util depreciacao* bem (R$)
contrato anual (R$) (R$) (R$)
10
1 10% a.a. 12 meses | 861,99 86,20 775,79 7,18
anos
10
2 10% a.a. 12 meses | 1.156,26 115,63 1.040,63 9,64
anos
Total mensal 16,82
Numero de funcionarios 3
Custo mensal por funcionario 5,61

ITEM 1: LAVADORA DE ALTA PRESSAO PROFISSIONAL 1885 LIBRAS. Em metal e pléstico. Deve
possuir mangueira emborrachada com trama de aco, regulagem da pressdo na aplicacdo do sabéo,
regulagem da pressao pela langa variavel, compartimento interno para sabdo, engate rapido, rodas
emborrachadas, filiro transparente na entrada de agua, alca emborrachada para maior conforto no
transporte, carretel para armazenamento da mangueira. Material plastico, metal / descricdo do tamanho
aproximado de 1x37x43cm altura do produto (cm) 90 / largura do produto (cm) 37/ comprimento do

produto (cm) 42.

ITEM 2: Enceradeira Industrial Diametro Do Disco De 350 Mm. Motor Elétrico: 3/4 Hp 127v ou 220

Capacidade Operacional: 1.500 M2 Dimensdes (Diametro X Altura): 350x1100.ltens Inclusos:

1 Suporte Disco 1 Escova de Nylon 1 escova de pelo
* PERCENTUAL DE DEPRECIACAO SEGUNDO: IN RFB N¢ 1700, DE 14 DE MARCO DE
2017




Fonte:http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?
idAto=81268&visao=compilado

TABELA 4 - EQUIPAMENTOS DO OFICIAL PLENO

Vida | Taxa de | Periodo Valor Valor Custo
] Valor do ] .
Item Qtd | util depre- | contra- depreciado | residual | mensal
i .. | bem (R$)
(ano) | ciacao |[tual (més) anual (R$) (R$) (R$)
Furadeira de impacto
elétrico. Min.650,110 1 10 [10% a.a. 12 371,67 37,17 334,50 3,10
volts
Furadeira e
parafusadeira 12v sem
fio, 1 bateria, 1
carregador bivolt, 1 10 [10%a.a. 12 106,23 10,62 95,61 0,89
pontas duplas de
parafusamento, 1
maleta
Lima grossa chata
1 5 20% a.a. 12 39,27 7,85 31,42 0,65
para madeira
Disco de corte
diamantado,
1 5 20% a.a. 12 18,40 3,68 14,72 0,31
compativel com serra
marmore (item 11)
Disco de serra para
madeira, compativel
1 5 20% a.a. 12 17,83 3,57 14,26 0,30
com serra marmore
(item 11)
Broca para concreto
compativel com 1 5 20% a.a. 12 27,02 5,40 21,62 0,45
furadeira (item 1), jogo
Broca para madeira
compativel com 1 5 20% a.a. 12 18,36 3,67 14,69 0,31
furadeira ( item 1), jogo
Esmerilhadeira e
1 10 [10% a.a. 12 651,67 65,17 586,50 5,43
lixadeira profissional
Serra Marmore 1 10 10% a.a. 12 421,25 4213 379,13 3,51
Carrinho de méao de 60
1 5 20% a.a. 12 156,33 31,27 125,06 2,61
litros com pneu
Total Mensal 17,54
Numero de Funcionérios 1
Custo mensal por funcionario 17,54

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA




10.1. A demanda do 6rgdo tem como base o Anexo Il do Edital (Quadro de Areas,

Frequéncia e Produtividade), bem como as seguintes caracteristicas:
10.1.1. O valor minimo admitido para referéncia nesta contratagéo sera o valor minimo
estabelecido pelo caderno técnico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, de 14 de maio de 2018;
10.1.2. O valor maximo admitido para referéncia nesta contratagdo sera o valor obtido
conforme Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Contratante;
10.1.3. Os servicos objeto dos itens 01 a 07 deverdo ser prestados por um dos
seguintes profissionais: CBO 5143-20 Auxiliar de limpeza ou Servente de limpeza ou
Faxineiro.
10.1.4. O horario de funcionamento do campus é de segunda-feira a sexta-feira das
06:00h as 22:45h e aos sébados das 06:00h as 12:00h;
10.1.5. Os servigos serdo executados obedecendo a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo efetuadas de segunda-feira a sdbado, cuja definicao dos
horarios dos servicos sera estabelecida pela Administracdo. O limite do expediente dos
funcionarios terceirizados sera até as 22:00 h.
10.1.6. A prestacao de servigos de que trata este termo nao gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;
10.1.7. Os servigos serdo contratados com base nas planilhas de formagao de pregos
apresentadas na licitacdo, observadas as peculiaridades, as produtividades, as
periodicidades e as frequéncias de cada tipo de servico e das condigcbes do local
objeto da contratacao.
10.1.8. O pre¢co do Homem-Més deverd ser calculado para cada categoria profissional,
cada jornada de trabalho e nivel de remuneracdo decorrente de gratificagbes e
adicionais legais;
10.1.9. Considerar-se-a area externa aquela néo edificada, mas integrante do imével,
excluindo-se os espacos destinados para estacionamento de veiculos;
10.1.10. A Contratada devera priorizar, quando possivel, o emprego de mao de obra,
materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.
10.1.11. As condigbes/peculiaridades do local onde os servigos serdo realizados
constitui toda a infraestrutura do campus, compreendendo os espacos das atividades
fim e atividades meio.
10.1.12. Para cada tipo de area, a Contratada identificara a quantidade de serventes
que desenvolverao os servigos, através da apresentagcao de um Plano de Atividades,
entregue em até 01 (um) dia antecedendo o inicio do contrato, que sera avaliado e
sancionado pela Contratante.
10.1.13. As jornadas de trabalho, sempre que possivel, deverdo anteceder ou
suceder as dos servidores da unidade administrativa, de forma a evitar que a
execugao dos servigos interfira no atendimento de contribuintes, de terceiros ou nas
atividades internas da respectiva unidade. Nao sendo possivel a adogao de tal critério,
podera haver coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia que
possa prejudicar o0 bom andamento dos servigos.
10.1.14. Uma vez que a jornada diaria ultrapassar 08 (oito) horas, a CONTRATADA

devera apresentar acordo escrito de prorrogacdo e/ou compensagdo com O



empregado, com anuéncia do sindicato da categoria.

10.1.15. De acordo com a Sumula 85 do TST, caso ndo haja expediente aos
sdbados, a Contratada devera apresentar/atualizar a Administracdo do campus, 0
acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou convencao coletiva que determine e
regule a compensacdo das horas ndo trabalhadas, na jornada de segunda a sexta-
feira.

10.1.16. Os valores estimados para o m2 para o servigo de limpeza e conservagao
foram calculados com a produtividade minima para as areas internas (1030 mg2),

externa (6000 m?) e esquadria (300m?), cabendo a contratada observar esses limites.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
11.1.1. Os uniformes e equipamentos de protec¢édo individual — EPI's deverdo ser
entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja coépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagédo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.
11.1.2. O funcionario devera assinar a ficha de entrega de equipamentos de protecao
individual todas as vezes que Ihe forem fornecidos os equipamentos.
11.1.3. Os uniformes deverao ser submetidos a Contratante para prévia aprovagao no
inicio do contrato ou a cada alteragdo, mediante amostra do uniforme a ser adotado,
para aprovacao da Contratante quanto a qualidade, modelo e cores;
11.1.4. A Contratada devera propiciar aos empregados condicdes necessarias para o
perfeito desenvolvimento dos servicos, com o fornecimento e manutencdo dos
uniformes, materiais e equipamentos de protecdo, em conformidade com as
exigéncias legais, sendo vedado o repasse de quaisquer custos destes itens a seus
empregados.
11.1.5. Os uniformes e seus complementos deverao ser fornecidos de acordo com o
clima da regido, atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacOes climaticas do ano e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, para todos os empregados e em
um sé padrao;
11.1.6. O conjunto completo de uniformes é composto de:
11.1.6.1. 02 calgas em tecido de brim leve, sarja leve ou algodao com elastico;
11.1.6.2. 03 Camisa manga curta, malha fria;
11.1.6.3. 01 camisa manga longa, malha fria;
11.1.6.4. 01 Jaqueta Forrada Impermeével de Nylon
11.1.6.5. 02 pares de meias em algodao, tipo soquete;
11.1.6.6. 01 bota de borracha, cor branca;
11.1.6.7. 01 cracha de identificagdo com nome e foto;
11.1.7. O primeiro conjunto do uniforme e os equipamentos de protecdo individual
deverao ser entregues no prazo de até 01 (um) dia Gtil, antes do inicio do contrato;

11.1.8. Deverdo ser fornecidos aos funcionarios, gratuitamente, todos os EPI's —



Equipamentos de Protecdo Individual — necessarios a execugdo das atividades
inerentes aos postos contratados, incluindo os listados nos seguintes documentos:
11.1.8.1. LTCAT — Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais e Trabalho, NR 15
e 16;
11.1.8.2. PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, NR9;
11.1.8.3. PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR7.
11.1.9. Todos os EPI's disponiveis deveram ter o Certificado de Aprovagao (CA), valido
e ser de boa qualidade.
11.1.10.  Os uniformes e Equipamentos de Protecao Individual — EPI's deverao ser
substituidos sempre que apresentarem sinais de desgaste, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s comunicagédo escrita da Contratante, e sempre que nao
atenderem as condicdes minimas de apresentagdo, sendo que a Contratada néo
podera repassar os custos de qualquer um destes itens a seus empregados nem ser
exigido o uniforme usado por ocasidao da entrega dos novos;
11.1.11. No caso de empregada gestante, os uniformes e Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;
11.1.12.  Os uniformes e equipamentos de protecéo individual — EPI's deverdo ser
entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagédo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;
11.1.13. A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, ao pessoal sob sua
responsabilidade o Equipamento de Protegao Individual — EPI, adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagao e funcionamento.
11.1.14. A contratada devera ainda, treinar e orientar os empregados para o uso
adequado e obrigatério do EPI, exigir seu uso e substitui-lo quando danificado ou
extraviado, responsabilizando-se pela sua Higienizacdo e Manutengao.
11.1.15. A contratada devera manter em seus arquivos cépia dos certificados de
treinamento, para eventuais fiscalizagbes do Ministério do Trabalho, atendendo as
recomendagdes das Normas Regulamentadoras, quanto aos trabalhos em espagos
confinados, trabalhos em altura, trabalhos com eletricidade, entre outros que se
fizerem necessarios, conforme Portaria n. 2 3.214, de 8 de junho de 1978.
11.1.16. A contratada devera registrar o fornecimento do EPI ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, ficando disponiveis para
eventual fiscalizacao do Ministério do Trabalho;
11.1.17. O funcionario devera assinar a ficha de entrega de equipamentos de
protegao individual todas as vezes que lhe forem fornecidos os equipamentos.
11.1.18.  Segue a lista de equipamentos minimos que deverao ser fornecidos aos

funcionarios:

TABELA 5 - UNIFORME E EPI DE AGENTE DE LIMPEZA

Custo unitario | Vida util Custo
Item Medida o Qtd
(médio) (meses) mensal




Calca Uniforme com Eléstico e Cordao

UN 51,03 12 2 8,51
(tamanho 28, 36 e 40)
Camisa manga curta, malha fria UN 25,97 12 3 6,49
Camisa manga longa, malha fria UN 31,3 12 1 2,61
Botina 50b19 Couro - sem biqueira

PAR 49,11 6 1 8,19
(tamanho 36 a 45)
Meias em Algodao (Tipo Soquete) PAR 7,95 6 2 2,65
Cartao de Identificagao (material PVC) UN 7,26 12 1 0,61
Jaqueta Forrada Impermeéavel de Nylon UN 162,91 12 1 13,58
Luva de latex natural para limpeza
(tamanho M) PAR 2,24 12 12 2,24
Méscara Respiratoria Dupla Descartavel

) . UN 5,04 12 1 0,42

(caixa com 50 unidades).
Bota de Borracha, cor Branca (material

PAR 37,43 12 1 3,12
PVC)

Custo Mensal por Funcionario R$ 48,40

TABELA 6 - UNIFORME E EPI DE OFICIAL PLENO

PVC)

Custo unitario | Vida util Custo
Item Medida o Qtd
(médio) (meses) mensal

Calga Uniforme com Elastico e Cordao

UN 51,03 12 2 8,51
(tamanho 28, 36 e 40)
Camisa manga curta, malha fria UN 25,97 12 3 6,49
Camisa manga longa, malha fria UN 31,3 12 1 2,61
Botina 50b19 Couro - sem biqueira

PAR 49,11 6 1 8,19
(tamanho 36 a 45)
Meias em Algodao (Tipo Soquete) PAR 7,95 6 2 2,65
Cartao de Identificagao (material PVC) UN 7,26 12 1 0,61
Jaqueta Forrada Impermeéavel de Nylon UN 162,91 12 1 13,58
Luva de latex natural para limpeza

PAR 2,24 12 12 2,24
(tamanho M)
Mascara Respiratéria Dupla Descartavel

) . UN 5,04 12 1 0,42

(caixa com 50 unidades).
Bota de Borracha, cor Branca (material

PAR 37,43 12 1 3,12




Luva de seguranca/isolante para
PAR 26,6 6 443
eletricidade
Luva malha tricotada para pedreiro PAR 3,43 6 0,57
Oculo de seguranga Spectra 2000 incolor UN 7,05 12 0,59
Custo Mensal por Funcionario R$ 53,99

11.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo trabalhista;
12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.
12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratagcdo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de
recepgao e apoio ao UsSuario;
12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e
12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagcao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.
12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:



12.8.1. A concessao de férias remuneradas € o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for
devido;
12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugédo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;
12.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou rescisado do contrato.
12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representagcio judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecoes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagcbes expedidas;
12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 5%, da Lei n® 8.666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicées adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou

em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugéao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgao



Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegcédo Individual - EPI,
quando for o caso;
13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
13.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;
13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e
13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos;
13.9.4. Declaragédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & presta¢cdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagédo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.
13.11. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigcos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
13.12. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a

responsabilidade a Contratante;



13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverda apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdao do pagamento.
13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios € demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
13.15.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigcdes sociais e FGTS decorrentes.
13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
13.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;
13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;
13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacoOes de seus interesses junto aos 6rgéaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.20.1.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo

de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao



do empregado;
13.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissado do empregado;
13.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencédo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.
13.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;
13.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢ao da Contratante;
13.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicag¢édo, até que a situacao seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
13.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragcdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis.
13.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
13.23. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
13.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagao;
13.25. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
13.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.
13.27. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
13.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do servico.

13.29. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo



executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.
13.30. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
13.31. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.
13.32. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.
13.33. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgao,
qualquer mudanca no método de execugcdo do servico que fuja das especificagcoes
constantes deste Termo de Referéncia.
13.34. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.
13.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga da Contratante;
13.36. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;
13.37. Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:
13.37.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacgoOes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apés
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;
13.37.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas,
da documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante,

sob pena de multa, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato; ndao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO




16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.
16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de
acgoes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao
para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao
de sancgbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencgadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.
16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execugao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:
16.3.1. | — Gestdao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracéo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagao de sangdes, extingao do contrato, dentre outros;
16.3.2. Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
pelo publico usuario;
16.3.3. lll — Fiscalizagdo Administrativa: €é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciérias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;
16.3.4. IV — Fiscalizacdo Setorial: € o0 acompanhamento da execugédo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgéo ou entidade; e
16.3.5. V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.
16.4. Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas

de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de



fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada
a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.
16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderado ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):
16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:
16.7.2. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;
16.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e
16.7.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos.
16.8. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):
16.8.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
16.8.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.8.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.8.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.9. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
16.9.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
16.9.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
16.9.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos
bancérios;
16.9.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado; e

16.9.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem



que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.10. Entrega de co6pia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato;

16.10.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.10.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes

as rescisdes contratuais;

16.10.3. Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;

16.10.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.13. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.14.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.16. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes
de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

16.17. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢ées de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.18. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.18.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):
16.18.1.1.  Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
16.18.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;
16.18.1.3. O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto

no contrato administrativo;



16.18.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
16.18.1.5.  Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;
16.18.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).
16.18.1.7.  No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:
16.18.1.7.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
16.18.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;
16.18.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servigos;
16.18.1.7.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.
16.18.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
16.18.2.1. Deve ser feita a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo.
16.18.2.2. Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;
16.18.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;
16.18.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666,
de 1998.
16.18.3. Fiscalizagéo diaria:
16.18.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
16.18.3.2. Toda e qualquer alteragao na forma de prestagcao do servico, como
a negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
16.18.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungoes, e

se estdo cumprindo a jornada de trabalho.



16.19. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
16.20. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacado do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
16.21. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes.
16.22. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.23. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
16.23.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
16.23.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
16.23.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depésitos bancarios; e
16.23.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos e de qualquer empregado.
16.24. A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execugao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
Xl, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
16.24.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
16.24.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.25. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagao da prestagao dos servigos
16.26. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverad monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.27. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.
16.28. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
16.29. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que

comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores



imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.30. 16.30. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.
16.31. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.
16.32. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.
16.33. A verificacdo da adequacdo da prestagcido do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
16.34. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugédo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagado contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
16.35. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.
16.36. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.
16.37. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagcdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a néo
manutengao das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n? 8.666, de 1993.
16.38. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato & CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacédo seja regularizada.
16.38.1. Nao havendo quitacio das obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.
16.38.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.38.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a

assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a



contratante e os empregados da contratada.
16.39. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacgao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as
verbas rescisérias.
16.40. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitoérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n® 8.666, de 1993.
16.41. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.
16.42. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n? 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentag¢do comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual;
17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagado acima, da seguinte forma:
17.3.1. A contratante realizara inspeg¢ao minuciosa de todos os servigcos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisbes finais que se fizerem
necessarios.
17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.
17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicao de

servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir



a ser apontadas no Recebimento Provisério.
17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.
17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;
17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigées, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.
17.3.2.1. Quando a fiscalizagéao for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminh&-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.
17.3.2.2.1. Na hipbtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.
17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucgao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;
17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.



18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 3%, da Lei n? 8.666, de 1993.
18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.
18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor

contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucéao

Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emisséo;

18.4.3. Os dados do contrato e do 6rgéao contratante;

18.4.4. O periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;
18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. Nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a

qualidade minima exigida;

18.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
18.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser



prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
18.10. Previamente a emissado de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participacao em licitagdo, no admbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necesséarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
18.13. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.
18.13.1.  Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgado contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.
18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.
18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.
18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagido, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.
18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por néo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha



concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438

I=(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca

da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&do as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.
19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.
19.4. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:
19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.



19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacido Técnica firmado entre o promotor
desta licitacao e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.
19.6. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.
19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depédsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.
19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do érgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depédsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
19.8.1. Na situacado do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdérios pela empresa.
19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagcdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.
19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicoes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em

respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo



ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servico.
20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal
ou normativa;
20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos
nao decorrentes da méao de obra): a partir da data limite para apresentagcdo das
propostas constante do Edital.
20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-
se como Ultima repactuagcdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar
0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéao.
20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.
20.7. Nessas condigcdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méao de obra;
20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacado da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;
20.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,



sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de
mercado (insumos nado decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, mediante a

aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
20.13.2. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.
20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoées futuras; ou
20.14.3.  Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,

na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,



contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.
20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
20.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.
20.18. As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigao para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestarad garantia de execugéao do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do

contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar

comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger

um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo

VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

21.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
21.4.4. Obrigacgbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.4.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os



eventos indicados no item anterior, observada a legislagido que rege a matéria.
21.4.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.
21.4.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
21.4.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
21.4.9. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagéo.
21.4.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
21.4.11. A Contratante executarg a garantia na forma prevista na legislacdo que rege
a matéria.
21.4.12. Seré considerada extinta a garantia:
21.4.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
21.4.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do
contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
21.4.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
21.4.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.
21.4.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.
21.4.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa
comprovar que o0s empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
21.4.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da

realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos



da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcbes assumidas em
decorréncia da contratacio;
22.1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
22.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5. Cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
22.2.2. Multa de:
22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a n&o-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execug¢ao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;
22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecug¢do total da obrigagdo assumida;
22.2.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;
22.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.
22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
22.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
22.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo

administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.



22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.2.6. As sancdes previstas nos subitens 22.2.2.1., 22.2.2.3., 22.2.2.4. e 22.2.2.5.
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

22.2.7. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcbes sdo atribuidos graus, de

acordo com as tabelas 6 e 7:

TABELA 6 — VALOR DA MULTA ‘

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 7 — RELACAO DAS INFRACOES

ITEM | DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo

corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacéo para executar os servigos contratados,
por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servico e
por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumoprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na
relacao de obrigagcdes da CONTRATADA;
12 Zelar pelas instalagdes da entidade utilizadas, por item e por dia; 03




13

Entregar os salarios/remuneracao, vales-transportes, auxilio-alimentagao,
ticket-alimentacao, recolher o FGTS e contribuicao

social previdenciaria, nas datas avencadas, bem assim quaisquer despesas | 04
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato, por dia e por
ocorréncia, quando identificada ma-fé da CONTRATADA,;

14

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu
pessoal, por empregado e por dia;

02

15

Apresentar as Notas Fiscais discriminando pregos e quantidades de todos
os materiais utilizados, indicando 02
marca, quantidade total, quantidade unitaria (volume, peso e etc);

16

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas atribuicées, por dia 03
e por ocorréncia;

17

Cumprir determinacao formal ou instrugdo complementar

L . 03
da fiscalizacao, por ocorréncia;

18

Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 02

19

Fornecer EPI’s (Equipamentos de Protecao Individual),
quando exigido em lei ou convengéo, aos seus 02
empregados e de impor penalidades aqueles que se

negarem a usa- los, por empregado e por ocorréncia;

20

Fornecer 02 (dois) uniformes, semestralmente, por funcionario e por

A 02
ocorréncia

21

Cumoprir quaisquer dos itens do edital do Pregao
Eletrdnico e seus anexos que nao estado previstos nesta 03
tabela de multas, por item e por ocorréncia;

22.2.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:
22.2.8.1. Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.2.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;
22.2.8.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.
22.2.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lein® 9.784, de 1999.
22.2.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.
22.2.10.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
22.2.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgbes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem

como o dano causado & Administracédo, observado o principio da proporcionalidade.




22.2.12.  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuragcdo da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagéo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.2.13. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

22.2.14. O processamento do PAR néao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.2.15. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificacado técnica e econdmica a serem atendidos pelo fornecedor
estao previstos no edital.
23.3. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até:
23.3.1. R$ 162.905,04 (cento e sessenta e dois mil, novecentos e cinco reais e quatro
centavos) para o grupo 1 e;
23.3.2. R$ 63.686,76 (sessenta e trés mil, seiscentos e oitenta seis reais e setenta e
seis centavos) para o item 8.
23.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.5. Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo, obtido a partir
de:
24.1.1. Planilha de Custos e Formacado de Pregos (Anexo V), que detalha a
composicdo do preco por posto de trabalho, incluindo encargos trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, bem como demais custos indiretos e lucro;
24.1.2. Quadro de Area, Frequéncia e Produtividade (Anexo Il), que detalha a
composi¢ao do prego por area, a partir do quantitativo de area, da frequéncia e da
produtividade;
24.1.3. Ampla pesquisa de mercado para os materiais, equipamentos de trabalho,
uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs), realizada nos termos da

Instrucdo Normativa n® 05 de 2014.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. A programacao das despesas para atender a esta licitagdo sera aquela indicada no



item 2.1 do Edital.

Navirai-MS, 24 de abril de 2019

RICARDO DE CARVALHO
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DA SEDE
PORTARIA N¢ 1.411 DE 29 DE JUNHO DE 2016

Nos termos do prescrito no art. 92, §1° e inciso 1l do Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005,
aprovo este Termo de Referéncia para realizacao de pregao na forma eletrdnica e determino
que 0s procedimentos licitat6rios sejam realizados no sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br.

MATHEUS BORNELLI DE CASTRO
DIRETOR-GERAL
PORTARIA N° 2.125 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

Documento assinado eletronicamente por:
s Matheus Bornelli de Castro, DIRETOR GERAL - CD2 - NV-DIRGE, em 25/04/2019 07:29:19.
s Ricardo de Carvalho, COORDENADOR - FG2 - NV-COADS, em 24/04/2019 20:25:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/04/2019. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado
ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 58117
Cédigo de Autenticacao: 9b057a9116
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(A) Area

ANEXO Il - QUADRO DE AREAS, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE
(Conforme item 5.1 do Termo de Referéncia)

FORMAGAO DE PREGO - AGENTE DE LIMPEZA (GRUPO 1)

(I) Preco

(J) Valor

(K) Valor

) 4o (B) N° de (©) (D) Célculo da| (E) indices de | (F) indice de (G) Area (H) Total de | “2 "o o metro | mensal
Area dias na | Frequéncia | Frequéncia |Produtividade | Produtividade | Adaptada | Funcionarios AT P
Campus | comana | diaria ((BI6)*C) INO5 (m?) | Adotado (m?) | (m?)(D*A) (FIG) ILIERIED | FURLELE () e
(m?) (R$) R$) (F/I) (R$)(G*J)
ﬁ'rfff’es':src'fr’es" Sala 01 a 06, Sala dos|,,, 15 |g 1 1,000 800a 1200  |1030 424,160 0,4118 4.412,82 4,2843 1.817,22
Piso Frio — Auditorio 24718 |2 1 0,333 800a 1200  |1030 82,393 0,0800 4.412,82 4,2843 353,00
g'fo Frio - Area da TecnolF, Cerel, Sala| 4, o7 3 1 0,500 80021200  |1030 163,785 0,1590 441282  |4.2843 701,70
Piso Frio — Administrativos, Sala Modular [300,28 |2 1 0,333 800a 1200  |1030 100,093 0,0972 4.412,82 4,2843 428,83
Total - Piso Frio 1299,19 770,43 0,7480 3.300,75
Banheiros 4549 |6 2 2,000 200 a 300 300 90,980 0,3033 4.412,82 14,7094  [1.338,26
Sanitarios/ vesturio 100,66 |3 1 0,500 200 a 300 300 50,330 0,1678 4.412,82 14,7094  |740,32
Total - Banheiro / Sanitario 146,15 141,310 0,4710 2.078,59
Laboratério 181,86 |6 1 1,000 360 a 450 360 181,860 0,5052 4.412,82 12,2578  |2.229,21
Laboratério -Qui.,Fis.,Bio., Rede. 203,72 |3 1 0,500 360 a 450 360 101,860 0,2829 4.412,82 12,2578  |1.248,58
Total - Laboratérios 385,58 283,72 0,7881 3.477,79
Almoxarifado 22,2 1 1 0,16667 1500 a 2500  |1500 3,700 0,0025 4.412,82 2,9419 10,88
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Total - AlImoxarifado 22,2 3,700 0,0025 10,88
Area Livre Hall 585,67 6 1 1,000 1000 a 1500 1100 585,670 0,5324 4.412,82 4,0117 2.349,51
Area Livre Garagem, Conviver 286,83 2 1 0,333 1000 a 1500 1100 95,610 0,0869 4.412,82 4,0117 383,55
Quadra Poliesportiva 862,2 2 1 0,333 1000 a 1500 1100 287,400 0,2613 4.412,82 4,0117 1.152,95

Total - Area Livre, Hall, Garagem,
Conviver e Quadra 1734,7 968,680 0,8806 3.886,01
Total Area Interna 3.587,82 2.167,84 2,89 12.754,01
varigdo de passeios e armuamentosggygg |4 1 0,167 6000 2 9000  |6000 92,942 0,015 4.412,82 0,735 68,36
(estacionamento e calgcadas)
Total Area Externa 557,65 92,942 0,015 68,36
< C) Jornada
A Area| @) |¢ )
A de (E) (H) Namero de (K)valor
Esquadrias Car(lj10 us Frez:c?;en Trabalho Fator((EleC) produtividade Produ(t'i:\)/idade © Z?;gl i Funcionarios(( (3 Prego E)Jr) r\n/i‘('fjg) Total da
(mE’) e | nomes (1m?) AI(F/B)/C) Mf’mg‘; P area (A*J)
(horas) és (R$)
Total Esquadrias face interna e externa |684,40 8 1/188,76 0,00014 1/300 300 684,40 0,0967 4.412,82 0,6234 426,66
TOTAL DE AREA INTERNA |2.167,84 2,89 12.754,01
TOTAL DE AREA EXTERNA |92,942 0,015 68,36
TOTAL DE ESQUADRIA 684,40 0,0967 426,66
TOTAL MENSAL |2.945,183 3,002 13.249,03
TOTAL ANUAL 158.988,36
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FORMAGCAO DE PRECO - OFICIAL PLENO (ITEM 8)

Quantidade 1
Valor mensal 5.156,62
Valor anual 61.879,44
VALOR TOTAL DA LICITACAO
Mensal Anual

Agente de limpeza 13.249,05 158.988,36
Oficial pleno 5.156,62 61.879,44
Total 18.405,67 220.868,00
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ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° XX/2019, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL -
CAMPUS NAVIRAI E A EMPRESA [NOME DA
CONTRATRADA].

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL —
CAMPUS NAVIRAI, com sede proviséria no(a) Rua Hilda, n° 203, na cidade de Navirai/MS, inscrito(a)

no CNPJ sob o n® 10.673.078/0011-00, neste ato representado(a) pelo(@) ........ccceeeeeeerennnn. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... (o [ de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ...........,, inscrito(a) no CPF n° ...................., portador(a) da Carteira de ldentidade n°

.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, e o [NOME DA CONTRATADA]
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ DA CONTRATADA], sediado(a) na [ENDERECO DA
CONTRATADA], em [MUNICIPIO/ESTADO DA CONTRATADA] doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) [REPRESENTANTE DA CONTRATADA], portador(a) da Carteira
de Identidade n° [C.|. DO REPRESENTANTE], expedida pela (0) [ORGAO EXPEDIDOR], e CPF n°
[CPF DO REPRESENTANTE], tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23347.000766.2019-97 e
em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrdnico n® 02/2019, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de [SERVICOS
ADJUDICADOS A CONTRATADA], com disponibilizagéo de m&o de obra em regime de dedicacio
exclusiva, que seréo prestados nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

LOCAL DE
EXECUCAO

CARGA

HORARIA VALORES

ITEM (SERVICO)

‘ POSTOS ‘ HORARIO

Limpeza e conservagao com
fornecimento de méo de obra, | IFMS —
materiais, equipamentos e Campus | 03
demais insumos (CBO 5143- | Navirai
20 — Agente de Limpeza)

44 horas
semanais
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Manutencéo predial (de
edificacdes, elétrica, IFMS —
hidraulica, mecéanica, Campus 01
carpintaria e alvenaria) (CBO | Navirai
5143-25 — Oficial Pleno)

44 horas
semanais

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
15/06/2019 e encerramento em 15/06/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢ao do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necesséarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagcao abaixo:

4.1.1. Gestado/Unidade: 26415/155849;

4.1.2. Fonte: 8100000000;

4.1.3. Programa de Trabalho: 108814;

4.1.4. Elemento de Despesa: 339039-78 (itens 1 a 7) e 339037-04 (item 8) ;
4.1.5. PI: L20RLP0100N
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicfes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacéo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGCAO

8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gque serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obriga¢des da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagfes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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11.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

12.1.2. interromper a execuc¢ao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
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13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicfes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Campo Grande — Secéo Judiciaria de Mato Grosso do
Sul para dirimir os litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato que ndo possam
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Navirai-MS, .......... Lo T de 20.....
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Uniéo, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu ARTIGO 9° comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da
lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de maéo-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se
a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigcos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO
3°, da CLT na atividade de intermediacdo de m&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na
902 sessdo, da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o néo
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdo de emprego disfar¢ado,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mé&o-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a presta¢do dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacéo;

c) — Servigcos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f)—  Servigos de reprografia;

g)— Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢des;

i)— Servigos de secretariado e secretariado executivo;
j)— Servicos de auxiliar de escrit6rio;

k) — Servigcos de auxiliar administrativo;

I)—  Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagfes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo
licitante;

p) — Servigcos de ascensorista;

q)— Servicos de enfermagem; e

r)— Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacéo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que o0s

servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
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Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitac&o, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a o6rgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢bes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor piblico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragédo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico,
e 876, caput, da CLT.
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Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 23347.000766.2019-97
Descricao do Servico: Agente de Limpeza
> Municipio (s) da prestagdo de servigo Navirai- MS
> Numero de meses de execucao contratual: 12
> Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2018
> Unidade de medida m?
> Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 2945.18

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R3$ 987.00
2 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) M?
3 Data base da categoria 01/01/2018
4 Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 5143-20
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicao da Remuneracio VALOR
A Salario Base RS 987.00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 30% R$0.00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 40%
C Adicional de Insalubridade R8 399.20
Saldrio minimo/2019 R$ 998.00 Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%

D Adicional Noturno




Adicional de Hora Noturna reduzida

eS|

Adicional de hora extra no feriado

R$0.00

Outros (especificar) - Intrajornada

R$0.00

Valor da Remuneracao

RS$ 1,386.20

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT),
o valor a ser pago sera inserido na remunerag¢ao utilizando a alinea “G”.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 130. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8.33% RS$ 115.52
B Férias e adicional de férias 11.11% RS 154.02
Total 19.44% RS 269.54

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

Total 39.80% RS$ 658.98
A INSS 20.00% R$ 331.15
B SESI ou SESC 1.50% R$ 24.84
C SENAI ou SENAC 1.00% R$ 16.56
D INCRA 0.20% R$ 3.31
E Salario educagao 2.50% R$ 41.39
F FGTS 8.00% R$ 132.46
G RAT 3% FAP: 2.00000 6.00% R$ 99.34




H SEBRAE 0.60% R$9.93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1, o Modulo 3, Médulo 4 € o Modulo 6.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte (CLAUSULA DECIMA SETIMA) R$ 0.00
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagio (CLAUSULA DECIMA SEXTA) R$ 209.00
C Assisténcia Médica e Familiar (CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA ) R$ 0.00
D Cesta basica R$ 0.00
E Auxilio creche R$ 0.00
F Seguro de vida em grupo (CLAUSULA DECIMA NONA) R$ 0.00
G Beneficio social familiar R$9.70
H Assisténcia social PROFAC R$ 4.00
I ABONO somente noturno - (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA) R$ 0.00
Total RS 222.70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrucdo Normativa.

Quadro resumo do Méodulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 130. Salario, férias e adicional de férias 19.44% R$ 269.54

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39.80% R$ 658.98

2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 222.70
Total RS 1,151.22

Moédulo 3 — Provisao para rescisao

A Aviso Prévio Indenizado 3.16% R$ 59.37




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.25% R$4.19
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1.52% R$ 25.12
D Aviso Prévio Trabalhado 3.16% R3$ 59.37
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 1.26% R320.83
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1.52% R$ 25.12
Total RS$ 194.01

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoédulo 4.2), a depender da prestacao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse moddulo.

Moédulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

Submddulo 4.1 — Ausencias legais

A Férias 5.75% R$ 119.24
B Auséncias Legais 1.35% R$ 28.04
C Licenca paternidade 0.05% R$ 1.09
D Auséncia por acidente do trabalho 0.27% R$ 5.50
E Afastamento Maternidade 0.69% R$ 14.24
F Outros (especificar) 0.00% R$ 0.00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 8.11% R$ 53.45
Total 16.22% R$ 221.55

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de
obra alocada na prestacdo do servigo.

Submoddulo4.2 — Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentacao

R$ 0.00

Total

R$0.00




Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submodulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

4.1 Auséncias legais R$ 221.55
4.2 Intrajornada R$ 0.00
Total RS$ 221.55
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 48.40
B Equipamento (custo mensal por empregado) RS 5.61
C Material (custo mensal por empregado) RS 433.20
D Outros (especificar) — RS 000
-- R$ 0.00
Total de Insumos Diversos RS 487.20
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3.00% R3103.21
B Lucro 6.79% R3 240.60
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 1.65% 72.81
¢ COFINS: 14.25% 7.60% 335.37
Tributos Municipais ISSQN: 5.00% 220.64
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 972.63

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A MODULO 01 — Composicao da Remuneragao R$ 1,386.20
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios R$ 1,151.22
C MODULO 03 — Provisio para rescisao RS 194.01
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente RS 221.55
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 487.20
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,440.19
F MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 972.63
Valor total proposto por empregado RS 4,412.82

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

; . Valor proposto por Valor proposta por Valor total do
Tipo de servico empregado Empregados por posto posto Qtde de postos v
- ®) 2 (D)= (B)x (©) . (F) = (D) x (E)
M? R$ 4,412.82 01 R$ 4,412.82 03 RS 13,238.45

Valor Mensal dos Servicos

RS 13,238.45

Valor Anual dos Servicos

RS 158,861.40




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

23347.000766.2019-97

Descricio do Servico: Oficial Pleno
> Municipio (s) da prestacao de servigo Navirai - MS
> Numero de meses de execucao contratual: 12
> Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2018
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R3$ 987.00
2 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
3 Data base da categoria 01/01/2018
4 Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 5143-25
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicao da Remuneracio VALOR
A Salario Base R8 987.00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 30% R30.00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 40%
C Adicional de Insalubridade R3$ 399.20

Saldario minimo/2019 RS 998.00

Min. =10% | Méd. = 20% | Méx. = 40%




D Adicional Noturno R$ 0.00

E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0.00

F Adicional de hora extra no feriado R30.00

G Outros (especificar) - Gratificagado R$511.68
Valor da Remuneracio RS 1,897.88

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigco no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8.33%| R$ 158.16
B Adicional de férias 11.11%| R$210.88
Total 19.44%| RS 369.03

Nota 1: Como a planilha de custos e formag¢ao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratifica¢do natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

Total 39.80% R$ 902.23
A INSS 20.00% R$ 453.38
B SESI ou SESC 1.50% R3$ 34.00
C SENAI ou SENAC 1.00% R$ 22.67
D INCRA 0.20% R$4.53
E Salario educagao 2.50% RS$ 56.67
F FGTS 8.00% R$ 181.35
G RAT 3% FAP: 2.00000 6.00% R8 136.01




H

SEBRAE

0.60%

R3 13.60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submodulo 2.1, o0 Mdédulo 3, Modulo 4 e o Modulo 6.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte (CLAUSULA DECIMA SETIMA) R$ 0.00
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo (CLAUSULA DECIMA SEXTA) R$ 209.00
C Assisténcia Médica e Familiar (CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA ) R$ 0.00
D Cesta basica R$ 0.00
E Auxilio creche R$ 0.00
F Seguro de vida em grupo (CLAUSULA DECIMA NONA) R$ 0.00
G Beneficio social familiar R$ 9.70
H Assisténcia social PROFAC RS 4.00
I Outros R$ 0.00
Total RS 222.70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instru¢ao Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 130. Salario, férias e adicional de férias 19.44% R$ 369.03
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigoes 39.80% R$ 902.23
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 222.70
Total RS 1,493.96
Médulo 3 — Provisao para rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 3.16% R$ 78.69




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.25% R35.73
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1.52% RS 34.39
D Aviso Prévio Trabalhado 3.16% R3 78.69
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 1.26% R$ 28.52
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1.52% RS 34.39
Total RS 260.42

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoédulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse mddulo.

Moddulo 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente

Submédulo 4.1 — Ausencias legais

A Férias 5.75% R$ 158.22
B Auséncias Legais 1.35% R$ 37.21
C Licenga paternidade 0.05% RS 1.45
D Auséncia por acidente do trabalho 0.27% R$7.29
E Afastamento Maternidade 0.69% R3 18.89
F Outros (especificar) 0.00% R$ 0.00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 8.11% R$ 73.18
Total 16.22% RS 296.25

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de
obra alocada na prestagdo do servigo.

Submddulo4.2 — Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentacao

R$ 0.00

Total

R$0.00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se
contemplar o Submodulo 4.2.




Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4.1 Auséncias legais R8 296.25
4.2 Intrajornada R$0.00
Total R$ 296.25
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 53.99
Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 17.54
Material (custo mensal por empregado) RS 0.00
- R30.00
D Outros (especificar)
- R30.00
Total de Insumos Diversos R$ 71.54
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3.00% R$ 120.60
B Lucro 6.79% R$ 281.15
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 1.65% 85.08
¢ COFINS: 14.25% 7.60% 391.90
Tributos Municipais ISSON: 5.00% 257.83
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 1,136.57

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Maio-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio RS$ 1,897.88
MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 1,493.96
C MODULO 03 — Provisdo para rescisio RS 260.42
D MODULO 04 — Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 296.25
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 71.54
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4,020.05
F MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 1,136.57
Valor total proposto por empregado RS 5,156.62
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por Valor proposta por Valor total do
Tipo de servico oG Empregados por posto ostn Qtde de postos servico
A C E F)=(D) x
(A) ®) ©) ) =) x(C) (E) ® =~
R$ 5,156.62 01 R$ 5,156.62 01 R$ 5,156.62
Valor Mensal dos Servicos RS 5,156.62
Valor Anual dos Servicos RS 61,879.44




Uniformes

UNIFORME E EPI DE AGENTE DE LIMPEZA

Item Medida Custo 1rm-1tar10 Vida util Qtde | Custo mensal
(médio) (meses)
Calca Uniforme com Elastico e Cordao (tamanho 28, 36 ¢ 40) UN $51.03 12 2 $8.51
Camisa manga curta, malha fria UN $25.97 12 3 $6.49
Camisa manga longa, malha fria UN $31.30 12 1 $2.61
Botina 50b19 Couro - sem biqueira (tamanho 36 a 45) PAR $49.11 6 1 $8.19
Meias em Algodao (Tipo Soquete) PAR $7.95 6 2 $2.65
Cartao de Identificacdo (material PVC) UN $7.26 12 1 $0.61
Jaqueta Forrada Impermeavel de Nylon UN $162.91 12 1 $13.58
Luva de latex natural para limpeza (tamanho M) PAR $2.24 12 12 $2.24
Méscara Respiratéria Dupla Descartavel (caixa com 50 UN $5.04 12 | $0.42
unidades).
Bota de Borracha, cor Branca (material PVC) PAR $37.43 12 1 $3.12
Custo Mensal por Funcionario RS 48.40
UNIFORME E EPI DE OFICIAL PLENO
Item Medida Custo l,m.ltarw Vida util Qtde | Custo mensal
(médio) (meses)
Calca Uniforme com Elastico ¢ Cordao (tamanho 28, 36 ¢ 40) UN $51.03 12 2 $8.51
Camisa manga curta, malha fria UN $25.97 12 3 $6.49
Camisa manga longa, malha fria UN $31.30 12 1 $2.61
Botina 50b19 Couro - sem biqueira (tamanho 36 a 45) PAR $49.11 6 1 $8.19
Meias em Algodao (Tipo Soquete) PAR $7.95 6 2 $2.65
Cartao de Identificacdo (material PVC) UN $7.26 12 1 $0.61
Jaqueta Forrada Impermeavel de Nylon UN $162.91 12 1 $13.58
Luva de latex natural para limpeza (tamanho M) PAR $2.24 12 12 $2.24
Méscara Respiratoria Dupla Descartavel (caixa com 50 UN $5.04 12 1 $0.42
unidades).
Bota de Borracha, cor Branca (material PVC) PAR $37.43 12 1 $3.12
Luva de seguranga/isolante para eletricidade PAR $26.60 6 1 $4.43
Luva malha tricotada para pedreiro PAR $3.43 6 1 $0.57
Oculo de seguranga Spectra 2000 incolor UN $7.05 12 1 $0.59
Custo Mensal por Funcionario RS 53.99
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Materiais

MATERIAIS
CUSTO
0 ‘ CUSTO
N ITEM UNIDADE UNI(’ll“{g{IO QTD TOTAL (R$)
l Agua Sanitaria (Galao com 5 litros) - Validade minima de 12 meses apos a data de entrega. Unidade $10.23 7 $736.56
2 |Alcool etilico hidratado a 46° INPM (Frasco com 1.000ml). Unidade $5.80 180 $1,044.00
3 |Desinfetante liquido (Galao com 5 litros). Unidade $6.32 60 $379.20
4 |Detergente neutro (Galao 5 litros). Unidade $9.72 84 $816.48
5 [Sabao em p6 (Caixa/ Pacote de 1Kg). Unidade $6.79 60 $407.40
6 |Sabonete liquido para as maos, aspecto fisico liquido, cremoso, perolado (Galdo com 5 litros). Unidade $12.71 84 $1,067.64
7 Igggtﬁgor de moveis, componentes ceras naturais, aroma lavanda, aplicagdo moveis e superficies lisas (frasco de Unidade $7.07 60 $424.20
8 |Inseticida (Frasco de 300 ml) Unidade $6.71 60 $402.60
9 |Refil - Desodorante, aromatizante de ambiente, tipo aerossol Unidade $5.55 60 $333.00
10 |Aparelho - Dispenser para aromatizante de ambiente automatico (compativel com o item 9) Unidade $35.64 8 $285.12
1 Pano dp chao alvejado. Fibra de algodao, textura grossa, alta absor¢cao. Medindo aproximadamente 70 cm de Unidade $1.80 144 $259.20
comprimento e 55 cm de largura.
12 |Flanela para limpeza, medindo aproximadamente 40cmx30cm, cor branca ou laranja Unidade $0.78 72 $56.16
13 |Escova limpeza geral, plastico, nylon, arredondado, para vaso sanitario Unidade $2.70 12 $32.40
14 |Escova limpeza geral, pléstico, nylon, oval, para lavar roupa. Unidade $1.89 12 $22.68
15 Esponja limpeza, material 13 aco, formato anatomico, abrasividade minima, Aplicagdo utensilio de aluminio Unidade $0.75 48 $36.00
(pacote 60 g).
16 Espoma antiaderente para lougas confeccionada em espuma de poliuretano com bactericidas e fibra sintética com Unidade $0.97 120 $116.40
abrasivo, dupla face medindo 110x75x20mm
17 | Vassoura, cerdas pelo sintético (nylon), cabo madeira, cepa minima 30 cm Unidade $4.40 24 $105.60
18 |Balde plastico, com alca de arame galvanizado, modelo cilindrico (capacidade 20 litros). Unidade $5.42 12 $65.04
19 |Rodo, cabo de madeira, base (suporte) medindo 60cm, cabo medindo 1,20m. Quantidade de borracha 2 (duas). Unidade $5.21 48 $250.08
20 Papel hlglem.co lp cm X 30 mt, rolo grande, picotado, folha simples de alta Qualidade, Branco, neutro com fibras Pacote $4.09 130 $736.20
100% naturais, nao reciclado, fardo com 4 rolos
71 Papel hlglenl.co 8cm x 300m, rolo grande , picotado, folha simples de alta qualidade , branca, neutro com fibras Pacote $5.59 180 $1,006.20
100% naturais
22 |Saco plastico para lixo, 40 litros (pacote com 100 unidades). Fardo $6.85 60 $411.00
23 [Saco plastico para lixo, 200 litros (pacote com 100 unidades). Fordo $17.99 36 $647.64
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Materiais

Toalha de papel, pacote contendo 4 Magos com 1000 folhas cada, material fibras virgens de celulose, folha

24 |contendo 2 ou 3 dobras, com medidas minimas de comprimento 20 cm, largura 20 cm, cor branca, caracteristicas Pacote $5.44 60 $326.40
adicionais, interfolhada, macia e absorvente, aplicagdo toaletes.
25 |Pa coletora de lixo com cabo de madeira Unidade $2.47 24 $59.28
Limpa Pedra — limpador de base acida, composigao basica- cido alquilsulfonico e acido cloridrico aspecto fisico
26 11qu1dci, pigmento. Compqsto por a.(:1d0 ﬂuondnco, sulfor}.lco, negtrahzante tensoa‘uv? anionico, para hmpe~za e Unidade $15.41 120 $1,849.20
remogao de manchas de pisos. Aplicados na limpeza e sujidades impregnadas, remog¢ao de encardidos (Galao de 5
litros).
27 LimpAad(?r ml:lltiﬁSOI a base de alquil benzeno, sulfonato de sodio, alcool etoxilado, coadjuvantes, sequestrantes, Unidade $2.29 130 $412.20
fragrancia e dgua (500ml).
28 |Cera Liquida (Galdes de 5 litros). Unidade $13.86 96 $1,330.56
29 |Removedor de ceras e impermeabilizantes (Galao de 5 litros). Unidade $39.87 48 $1,913.76
30 |Desentupidor de pia Unidade $2.02 12 $24.24
31 |Desentupidor de vaso sanitario Unidade $3.22 12 $38.64
Custo Total $15,595.08
Custo mensal $1,299.59
Numero de funcionarios 3
Custo mensal por funcionario $433.20
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Equipamentos

EQUIPAMENTOS DE AGENTE DE LIMPEZA

ITEM

Unidade

QTDE

VIDA
UTIL
(ano)

% de

Depreciacio

Anual

Base de
Depreciacio
para o periodo
do Contrato

CUSTO
UNITARIO
(RS)

VALOR
DEPRECI
ADO
ANUAL
(RS$)

VALOR
RESIDUAL
(R$)

CUSTO
MENSAL
(RS)

LAVADORA DE ALTA PRESSAO
PROFISSIONAL 1885 LIBRAS. Em metal e
plastico. Deve possuir mangueira emborrachada
com trama de ago, regulagem da pressao na
aplicacao do sabao, regulagem da pressao pela
langa varidvel, compartimento interno para sabao,
engate rapido, rodas emborrachadas, filtro
transparente na entrada de agua, alca
emborrachada para maior conforto no transporte,
carretel para armazenamento da mangueira.
Material plastico, metal / descrigdo do tamanho
aproximado de 1x37x43cm altura do produto (cm)
90/ largura do produto (cm) 37/ comprimento do
produto (cm) 42 .

Unidade

10 anos

10% a.a.

12 meses

861.99

86.20

775.79

7.18

Enceradeira Industrial Didmetro Do Disco De 350
Mm. Motor Elétrico: 3/4 Hp 127v ou 220
Capacidade Operacional: 1.500 M? Dimensoes
(Diametro X Altura): 350x1100.Itens Inclusos:

1 Suporte Disco 1 Escova de Nylon 1 escova de
pelo

Unidade

10 anos

10% a.a.

12 meses

1,156.26

115.63

1,040.63

9.64

Total Mensal

16.82

Numero de Funcionarios

Custo mensal por funcionario

5.61

PERCENTUAL DE DEPRECIACAO SEGUNDO: INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARGO DE 2017
Fonte: http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?id Ato=81268 &visao=compilado
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Equipamentos

EQUIPAMENTOS DO OFICIAL PLENO

VIDA | %De | P | CUSTO | VALOR | . o | CUSTO
ITEM Unidade | QTD | UTIL |depreciagio P E UNITARIO | DEPRECI MENSAL
) Anual para o periodo (RS) ADO RESIDUAL (RS)
do Contrato
Furadeira de impacto elétrico. Min.650,110 volts Unidade 1 10 10% a.a. 12 meses 371.67 37.17 334.50 3.10
Furadeira e parafusadeira 12v sem fio, 1 bateria, 1
carregador bivolt, pontas duplas de parafusamento, 1 Unidade 1 10 10% a.a. 12 meses 106.23 10.62 95.61 0.89
maleta
Lima grossa chata para madeira Unidade 1 5 20% a.a. 12 meses 39.27 7.85 31.42 0.65
Disco de corte diamantado, compativel comserra | ;4.4 | 5 20% a.a. 12 meses 18.40 3.68 14.72 0.31
marmore (item 11)
Disco de serra para madeira, compativel com serra Unidade | 1 5 20% a.a. 12 meses 17.83 3.57 14.26 0.30
marmore (item 11)
Broca para concreto compativel com furadeira (item 1) | Jogo 1 5 20% a.a. 12 meses 27.02 5.40 21.62 0.45
Broca para madeira compativel com furadeira (item 1) Jogo 1 5 20% a.a. 12 meses 18.36 3.67 14.69 0.31
Esmerilhadeira e lixadeira profissional Unidade 1 10 10% a.a. 12 meses 651.67 65.17 586.50 5.43
Serra Marmore Unidade 1 10 10% a.a. 12 meses 421.25 42.13 379.13 3.51
Carrinho de mao de 60 litros com pneu Unidade 1 5 20% a.a. 12 meses 156.33 31.27 125.06 2.61
Total Mensal 17.54
Numero de Funcionarios 1
Custo mensal por funcionario 17.54

PERCENTUAL DE DEPRECIACAO SEGUNDO: INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017
Fonte: http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?id Ato=81268 &visao=compilado
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MODULOS

Mboédulo 1

Salario base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Gratificagdo
Remuneracio
Médulo 2
Moédulo 2.1

13° Salario

Férias+adicional de férias
13° Salariotfériastadic.férias
Modulo 2.2

GPS

FGTS
Encargos Previdenciirios GPS+FGTS
Modulo 2.3

Transporte

Auxilio alimentagdo

Beneficio familiar

Profac
Beneficios
13°+Férias+Adic.Férias+GPS+FGTS+Beneficios
Mboédulo 3

Aviso Prévio Indenizado

FGTS Aviso Prévio Indenizado

Multa FGTS e Contrib.Social API
Subtotal

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS e Contrib.Social APT
Subtotal
Provisdo para rescisio
Mbédulo 4

Base de calculo

Férias

Ausencias legais

Licenga Paternidade

Acidente do Trabalho

Afastamento Maternidade

Outros

Encargos custo de reposigdo profissional ausente
Custo de reposicao do profissional ausente
Médulo 5

Uniforme

Equipamento

Material

Outros
Insumos mao de obra
Mbédulo 6

Base de calculo

Custos indiretos

Lucro

PIS

COFINS

ISSON
Custos Indiretos, Lucros e Tributos
Quadro Resumo

Modulo 1

Moédulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Modulo 6
Total

=salario minimo*0.,4

=B3+B4+B5

=B6*0,083333
=B6*0,11111
=B9+B10

=(B6+B11)*0,318
=(B6+B11)*0,08
B13+B14

B11+B15+B21

=(B6+B11+B21)/12%0,3793
=(B6+B11)*0,08/12*0,3793
=B14*0,5%0,3793
=B24+B25+B26
=(B6+B11+B21)/12%0,3793
=(B6+B11)*0,398/12*0,3793
=(B6+B11)*0,08*(0,4+0,1)*0,3793
=B28+B29+B30

B27+B31

=B6+B11+B21+B27+B31
=(B34/30)*1*30*%(252/365)/12

=(B34/30)*((1*1)+(1*5%(252/365))+(0,1522%2)+(0,039*2*(252/365))+(0,0123*3)+(0,02* 1)+(0,004*1))/12

=(B34/30)*0,0137*20%(252/365)/12
=(B34/30)*0,0922* 1 5%(252/365)/12
=(B34/30)*0,0199*180*(252/365)/12

=(B15/30)*29,2/12
=SOMA(B35:B41)

SOMA(B44:B47)

=B6+B22+B32+B42+B48

=B50*0,03

=(B50+B51)*0,0679

=((BS0+B51+B52)/(1-0,1425))*0,0165

=((B50+B51+B52)/(1-0,1425))*0,076

=((BS0+B51+B52)/(1-0,1425))*0,05
SOMA(B51:B55)

B3+B4+B5
=B11+B15+B21
B27+B31

SOMA(B35:B41)

SOMA (B44:B47)

SOMA(B51:B55)
=B6+B22+B32+B42+B48+B56

MEMORIA DE CALCULO

Agente de
Limpeza

R$987.00
R$399.20
R$0.00
R$1,386.20

R$115.52
R$154.02
R$269.54

R$526.52
R$132.46
R$658.98

R$0.00
R$209.00
R$9.70
R$4.00
R§$222.70
R$1,151.22

R$59.37
R$4.19
R$25.12
R$88.68
R$59.37
R$20.83
R$25.12
R$105.32
R$194.01

R$2,072.44
R$119.24
R$28.04
R$1.09
R$5.50
R$14.24
R$0.00
R$53.45
R$221.55

R$48.40
R$5.61
R$433.20
R$0.00
R$487.21

R$3,440.19
R$103.21
R$240.60

R$72.81
R$335.37
R$220.64
R$972.63

R$1,386.20
R$1,151.22
R$194.01
R$221.55
R$487.21
R$972.63
R$4,412.82

Oficial Pleno

R$987.00
R$399.20
R$511.68
R$1,897.88

R$158.16
R$210.87
R$369.03

R$720.88
R$181.35
R$902.23

R$0.00
R$209.00
R$9.70
R$4.00
R$222.70
R$1,493.96

R$78.69
R$5.73
R$34.39
R$118.82
R$78.69
R$28.52
R$34.39
R$141.60
R$260.42

R$2,750.03
R$158.22
R$37.21
R$1.45
R$7.29
R$18.89
R$0.00
R$73.18
R$296.24

R$53.99
R$17.55
R$0.00
R$0.00
R$71.54

R$4,020.05
R$120.60
R$281.15

R$85.08
R$391.90
R$257.83

R$1,136.57

R$1,897.88
R$1,493.96
R$260.42
R$296.24
R$71.54
R$1,136.57
R$5,156.62



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

[NOME DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ n° [CNPJ DA CONTRATADA], por
intermédio de seu representante legal, o Sr. [NOME DO REPRESENTANTE], portador da Cédula
de Identidade RG n° [RG DO REPRESENTANTE] e do CPF n° [CPF DO REPRESENTANTE],
AUTORIZA o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL — CAMPUS NAVIRAI para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa
n° 05 de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n.
XXX/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacgao, e aberta em nome da empresa [NOME DA CONTRATADA] junto a instituicao
bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia da(o) INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - CAMPUS
NAVIRAIL que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Navirai-MS, .......... Lo =Y de 20.....

(assinatura do representante legal do licitante)

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018
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ANEXO VII - MODELO DE TERMO DE VISTORIA
TERMO DE VISTORIA

Em atendimento ao disposto no item 8.10.9 do Edital do Pregao Eletronico n® xx/2019 do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — Campus Navirai,
ATESTAMOS para os devidos fins que [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE], portador(a) do
CPF/MF n° [N° DO CPF], inscrito sob RG n° [N° do RG], expedido pela [ORGAO EXPEDIDOR],
devidamente autorizado pela empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita sob CNPJ [N® DO CNPJ]
realizou vistoria para verificacdo das condi¢des do local em que sera a realizada a prestacdo do
servico objeto do Pregdo Eletronico citado.

DECLARAMOS ciéncia de que ndo serdo consideradas pela entidade promotora do
certame alegacdes de desconhecimento de fatos evidentes a época da visita, para solicitar
quaisquer alteragbes das condi¢bes pactuadas por meio da participacdo no Pregdo Eletronico

citado, caso sejamos vencedoras do certame.

[CIDADE]-[UF], [DATA POR EXTENSOQ].

[NOME DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
Representante da empresa

[NOME DO REPRESENTANTE DA ADMINISTRACAQ]
[CARGO/FUNQAO] — IFMS — Campus Navirai
Siape n°® [N° DO SIAPE]

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NAVIRAI
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ANEXO VIII - MODELO DE TERMO DE RENUNCIA A VISTORIA

TERMO DE RENUNCIA A VISTORIA

Em atendimento ao disposto nos itens 8.10.9 e 8.10.9.1 do Edital do Pregdo Eletronico n®
xx/2019 do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — Campus
Navirai, a pessoa juridica [NOME DA EMPRESA], inscrita sob CNPJ [N° DO CNPJ], ATESTA, para os
devidos fins, que renuncia ao direito de realizar vistoria do local onde serdo executados os
servicos objeto do certame citado, de modo a obter informagdes necessarias a elaboracdo da
proposta.

Desta forma, ndo alegarad desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existente,
como justificativa para se eximir das obriga¢cdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes
de alteracdes de precos durante a execu¢do do objeto, caso seja a licitante contratada.

[CIDADE]-[UF], [DATA POR EXTENSOQ].

[NOME DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
CPF [CPF DO REPRESENTANTE]

Representante da empresa
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ANEXO VIII - MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM (ORGAO / ENTIDADE)
E A INSTITUICAO FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO
DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

O
CNPJ/MF sob o n° /-, por meio da Coordenacao , consoante delegacao de

(informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no

competéncia conferida pela Portaria n® , de _/ /__, (data) publicada no D.O.U. de
_/_/___, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n°

nO

expedida pela , € inscrito no CPF sob
nomeado(a) pela Portaria n° de _/_/___ (data), publicada no D.O.U. de
_/_/___ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAOQ, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,
portador(a) da Carteira de

representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
Identidade n° , expedida pela e inscrito no CPF sob n° tém justo e
acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar

os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos de
contratos firmados pelo érgédo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas

seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.
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4. Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAOQ, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6érgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAOQ, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo
em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta serad exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional
a seqguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador
de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.
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3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servicos para
todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega,
pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depodsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como
as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o
numero da conta-depésito vinculada —bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacéo
de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA,
mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacio financeira na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo nao
tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacio junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.
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9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao
serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdao ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no méaximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacio de
recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou movimenta-los
por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os
a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacio, entrega
de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentagoes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-dep0dsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢des dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.
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10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacoes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne a seguranca das informacoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n&o sejam usuarios,
e as normas de seguranca da informacao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentacao.
5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
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DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serad providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente & data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata
do objeto, poderado ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigaces anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.
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Mato Grosso do Sul
Campus Navirai

(Local e data)

Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da
INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NAVIRAI
R. Hilda, 203 | Bairro Boa Vista | 79950-000 | Navirai, MS | Tel.: (67) 3409-2501 | www.ifms.edu.br | navirai@ifms.edu.br

7



MINISTERIO DA EDUCAGAO ==-
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo
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Anexo I do Termo de Cooperagao Técnica n°® /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdao Técnican® __ /  , firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada
a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do
Contraton® __/__, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NAVIRAI
R. Hilda, 203 | Bairro Boa Vista | 79950-000 | Navirai, MS | Tel.: (67) 3409-2501 | www.ifms.edu.br | navirai@ifms.edu.br

8



MINISTERIO DA EDUCACAO ==.
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Navirai

Anexo II do Termo de Cooperacao Técnica n°® /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
_ ,_de__ de20_.

Senhor (a) ,

Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer a

agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depodsito vinculada -

bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparonaIN n° _ _de __ de
de ___, atitulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° /-- firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerd mediante
solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL
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Campus Navirai

Anexo IIl do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n® /
de de 20_.
Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia , da

Instituicao Financeira , prefixo destinada a receber os créditos ao amparo da

INn de  de _ de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperacdo Técnica n® / qualquer tipo de movimentacdo financeira
ocorrera mediante solicitacdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficion® /20__ -

Local, de de 20_.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n°__/__, firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagao:

Instituicao Financeira
Agéncia

Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacao Técnican® ___/

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)
. de__ de20_.
Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20__, informo a efetivacao de
DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo —de n° .

da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depésito vinculada
- bloqueada para movimentagao:

CREDITAR
Instituicao Financeira
Agéncia

Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicio Financeira

(enderego da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite
a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao
financeira na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo n° -
bloqueada para movimentacao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton® _ / , firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, extratos e movimentacdes

financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo
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Anexo VII do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,
Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas
de autoatendimento dessa Instituicao Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF
Nome
Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnican® __ /

Oficio n° /20 -

Local, _ de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentacao,
na Agéncia n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA
em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da

pertencente ao CNPJ sob n°

planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n® __/___, firmado entre essa empresa e
esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato
convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel,
0 acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta -
dep0osito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras e solicitar
quaisquer movimentacoes financeiras da referida conta-depodsito vinculada - bloqueada para
movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacao das sancdes previstas na Clausula____ do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador.
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DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARO para os devidos fins, que a empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita sob CNPJ n® [N° DO CNPJ], estabelecida em
[DOMICIO DA EMPRESA], possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

. . Vigéncia do Valor total
Nome do érgao/entidade/ empresa CNPJ Endereco
contrato do contrato

Valor total dos contratos

DECLARO, também, que 1/12 (doze avos) do valor total dos contratos ndo é superior ao patrimoénio liquido da empresa,
entendido valor do contrato como o valor remanescente do compromisso, excluindo-se o ja executado.

[CIDADE]-[UF], [DATA POR EXTENSOQO].

[NOME DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
CPF [CPF DO REPRESENTANTE]
Representante da empresa
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ANEXO XI - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

DA DEFINICAO

Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequacgdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
Este anexo é parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital XXXX e de seus demais anexos.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta
as solicitagdes da contratante, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servigos
prestados.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para
a qualidade dos servicos.

A pontuacéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de
servico desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuacéo de qualidade.
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ITEM

Finalidade

1 - USO DOS EPIs E UNIFORMES

2 - TEMPO DE RESPOSTA AS
SOLICITAGOES DA
CONTRATANTE

3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

4 - FALTA DE MATERIAIS
PREVISTOS EM CONTRATO

5 - QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS

Mensurar o atendimento as
exigéncias especificas relacionadas
a segurancga do trabalho,
fornecimento e uso dos uniformes

Mensurar a agilidade no
atendimento das solicitagdes da
Administracdo.

Mitigar ocorréncias de atrasos de
pagamento

Garantir o nivel de fornecimento e
abastecimento dos materiais
estimados necessarios a execugao
do contrato

Garantir o nivel de qualidade
global na prestacdo do servico

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Até dia util posterior a solicitacao

Nenhuma ocorréncia no més

Nenhuma ocorréncia no més

Quanto maior melhor

Instrumento de

Constatacao formal de ocorréncias

Constatacao formal de ocorréncias

Constatacdo formal de ocorréncias

Constatacdo formal de ocorréncias

Pesquisa de satisfacdo por meio

medicdo de formulario.
Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato Pessoal. Pelo fiscal do contrato Pessoal. Pelo fiscal do contrato Pessoal. Pelo fiscal do contrato Aplicacdo mensal de pesquisa
Acompanhamento [através do livro de registros através de livro de registros através de livro de registros através do livro de registros de satisfacdo

Periodicidade

Diaria, com afericao mensal do
resultado

Por evento/solicitacdo a
contratante

Mensal, nos termos do Art. 459,
§1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencao
coletiva da categoria.

Por evento/constatacdo

Por evento/solicitacdo a
contratante

Mecanismo de
Calculo

Verificacdo da quantidade de
ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)

Verificacdo da quantidade de
ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta

Identificacdo de pelo menos uma
ocorréncia de atraso no
més de referencia

Identificacdo de pelo menos uma
ocorréncia de atraso no més de
referencia

Descrita na Planilha de
Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos

prestados — Limpeza e
Conservacao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do
servico

A partir do inicio da prestacdo do
servico

A partir do inicio da prestacdo do
servico

A partir do inicio da prestacdo do
servico

A partir do inicio da prestacdo
do servico

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos
2 ocorréncias = 6 Pontos
3 ocorréncias = 4 Pontos

Sem atrasos = 05 Pontos

1 resposta com atraso = 04 Pontos
2 respostas com atraso = 03 Pontos
3 respostas com atraso = 02 Pontos

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0
Pontos

Sem ocorréncias = 15 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0
Pontos

De 0 a 35 Pontos conforme
resultados da pesquisa
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4 Ocorréncias = 2 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

4 respostas com atraso = 01 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

San¢oes Ver item 3.2 Ver item 3.2 Ver item 3.2 Ver item 3.2 Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador
e obter ciéncia e
comprometimento quanto a
resolucdo das demandas . uesitos avaliados na pesquisa
- ¢ . |Atendendo ao disposto do Art. 459 Q p "
Observacoes levantadas pela contratante o mais encontra-se no formulario

breve possivel, mesmo que a
resolucdo definitiva de
determinada demanda se dé em

maior tempo.

§ 10 da CLT.

abaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS - LIMPEZA E CONSERVACAO

Orgao/Unidade:

No Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada:

Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacdo: O = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatério N = Nao se aplica/ N&o sei responder

Descricao Servicos/Procedimentos/Especificacdes Grau de Satisfacao
Banheiros Limpeza do Chao, vasos e pias; Parede e Teto; Recolher o Lixo; Abastecimento de Consumiveis (Papel, sabonete e

outros)
Corredores Limpeza dos Pisos; Limpeza das Paredes; Limpeza do Teto, Luminarias e€; Eletrocalhas

Salas de Aula

Recolher o Lixo; Limpar o Piso (Encerar quando for caso); Limpeza dos moveis (Lustre e Remogédo de P9); Limpeza do
Teto, Luminarias e Eletrocalhas; Limpeza das Paredes e Janelas
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couber)
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Recolher o Lixo; Limpar o Piso (Encerar quando for caso); Limpeza dos moveis Limpeza do Teto, Luminarias e
Eletrocalhas; Limpeza das Paredes e Janelas

Biblioteca

Limpeza dos moveis e prateleiras (Lustre e Remocdo de P9); Limpeza do Piso Limpeza do Teto, Luminérias e
Eletrocalhas; Limpeza das Paredes e Janelas Recolher o Lixo

Sala dos Professores

Recolher o Lixo; Limpar o Piso (Encerar quando for caso); Limpeza dos moveis (Lustre e Remogdo de P9); Limpeza do
Teto, Luminarias e Eletrocalhas; Limpeza das Paredes e Janelas

Salas Administrativas e
Sala de Reunides

Recolher o Lixo; Limpar o Piso (Encerar quando for caso); Limpeza dos moveis (Lustre e Remogdo de P9); Limpeza do
Teto, Luminérias e Eletrocalhas; Limpeza das Paredes e Janelas

Patios

Limpeza do Piso; Limpeza das Calcadas; Arruamentos (Coleta de Lixo Aparente); Estacionamentos

Funcionarios e Execugdo
do servico

Uniformes/Cracha EPI's (Luvas, etc); Equipamentos utilizados; Qualidade dos Materiais disponibilizados pela empresa

Deixe aqui seu comentério ou observacdo para melhorar a qualidade dos servicos
prestados ou queira esclarecer sua avaliacdo.

A — NUmero de quesitos pontuados, por grau de satisfacdo 0 B |[R |I

B — Total de quesitos avaliadosm(excluindo-se os N — N&o se aplica/ Nao sei responder)

C - Indice de Avaliacéo, por quesito (*) O |[B |R ]I

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacado (O, B, R, I), pelo total demquesitos avaliados. [A/B].

D - Pontuacdo Total (**)
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(**) Somatoério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados pela
pontuacado limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.
A aplicacdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma
das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme formula abaixo:

4. Pontuaciao total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”

Faixas de pontuacao de qualidade da ordem de

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao total do servico, conforme tabela e formula
apresentadas abaixo:

. Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de servico
servico

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 093

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

. 90% do valor previsto mais 0.90 + AyaI|a~r necessidade
Abaixo de 40 pontos multa de aplicacdo de multa
contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara a rescisao do contrato.
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5. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuacao) Pontos Avaliacao
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
1 - Uso do EPI's e Uniformes 2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 — Tempo de resposta as solicitacdes da 2 respostas com atraso 6
contratante 3 repostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 respostas com atraso ou mais 0
3 — Atraso no pagamento de salarios e outros Sem ocorréncias 0
beneficios Uma ou mais ocorréncias
4 - Falta de materiais previstos Sem ocorréncias 20
em contrato Uma ou mais ocorréncias 0
5 — Qualidades dos servicos prestados Conforme resultados da pesquisa 0-25
Pontuacao Total do Servico
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SERVICO DE OFICIAL PLENO

DA DEFINICAO
1. Este documento apresenta os critérios de avaliacao da qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual nao atendimento das metas estabelecidas.
2. Este anexo e parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital XXXX e de seus demais anexos.

3. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

= Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as
solicitacdes da

= contratante, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servicos prestados.

= Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

= (Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade

= dos servigos.

= A pontuagdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico
desprovido

= de qualidade e servico com qualidade elevada.

= As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de célculo da pontuacdo de qualidade.
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ITENS

Finalidade

1 - USO DOS EPIs E UNIFORMES

2 - TEMPO DE RESPOSTA AS
SOLICITAGOES DA
CONTRATANTE

3 — ATRASO NO PAGAMENTO
DE SALARIOS E OUTROS
BENEFICIOS

4 - FALTA DE MATERIAIS
PREVISTOS EM CONTRATO

5 - QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS

Mensurar o atendimento as
exigéncias especificas relacionadas
a seguranca do trabalho,
fornecimento e uso dos uniformes

Mensurar a agilidade no
atendimento das solicita¢des da
Administragao.

Mitigar ocorréncias de atrasos de
pagamento

Garantir o nivel de fornecimento e
abastecimento dos

materiais estimados necessarios a
execucdo do contrato

Garantir o nivel de qualidade
global na prestacdo do servico

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Até dia Util posterior a solicitagado

Nenhuma ocorréncia no més

Nenhuma ocorréncia no més

Quanto maior melhor

Instrumento de

Constatacao formal de ocorréncias

Constatacdo formal de ocorréncias

Constatacao formal de ocorréncias

Constatacdo formal de ocorréncias

Pesquisa de satisfacdo por

medicdo meio de formulario.
Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato Pessoal. Pelo fiscal do contrato Pessoal. Pelo fiscal do contrato Pessoal. Pelo fiscal do contrato Aplicacdo mensal de pesquisa
Acompanhamento | através do livro de registros através de livro de registros através de livro de registros através do livro de registros de satisfacdo

Periodicidade

Diaria, com afericao mensal do
resultado

Por evento/solicitacdo a
contratante

Mensal, nos termos do Art. 459,
81°, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencéao
coletiva da categoria.

Por evento/constatacdo

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Verificacdo da quantidade de
ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)

Verificacdo da quantidade de
ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Identificacdo de pelo menos uma
ocorréncia de atraso no més de
referencia

Identificacdo de pelo menos uma
ocorréncia de atraso no més de
referencia

Descrita na Planilha de
Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos prestados — Limpeza e
Conservacao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do
servico

A partir do inicio da prestagdo do
servico

A partir do inicio da prestacao do
servico

A partir do inicio da prestagdo do
servico

A partir do inicio da prestacao
do servico

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 Ocorréncias = 2 Pontos

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 08 Pontos
2 respostas com atraso = 06
Pontos

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0
Pontos

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0
Pontos

De 0 a 25 Pontos conforme
resultados da pesquisa
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5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos |3 respostas com atraso = 04
Pontos

4 respostas com atraso = 02 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancoes Ver item 3.2 Ver item 3.2 Ver item 3.2 Ver item 3.2 Ver item 3.2

O que se busca com esse indicador
e obter ciéncia e
comprometimento quanto a

i resolucdo das demandas | Atendendo ao disposto do Art. 459 Quesitos avaliados na Pgsqmsa
Observacoes levantadas pela contratante o mais § 10 da CLT encontra-se no formulério
breve possivel, mesmo que a abaixo

resolucdo definitiva de
determinada demanda se dé
em maior tempo.

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS - LIMPEZA E CONSERVAGCAO

Orgao/Unidade:

No Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacio: O = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatério N = Nao se aplica/ Ndo sei responder

Servicos/Procedimentos/Especificacoes Grau de Satisfacao

I Rotina por Intervencao (A pedido da Administracao)

Prontiddo e Proatividade na Prestacdo do Servico

Realizagdo de Tarefas Programadas

Manutencao das Instalacoes
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Plantio/Reforma de Jardins

Conserto de portas, paredes e outros

Conserto de moveis

II Rotina Geral

Manutencdo de Instalagdes Hidraulicas - identificar/reparar/vedar

Deixe aqui seu comentario ou observagdo para melhorar a qualidade dos servicos prestados ou queira esclarecer sua avaliagao.

A - NUumero de quesitos pontuados, por grau de satisfacdo O B |[R |I

B — Total de quesitos avaliadosm(excluindo-se os N — N&o se aplica/ Nado sei responder)

C - Indice de Avaliacdo, por quesito (*) O |B |[R |I

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, I), pelo total demquesitos avaliados.
[A/B].

D — Pontuacao Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfacao (Otimo e Bom), multiplicados
pela pontuacdo limite 25. [(O+B)x25]

4. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
* As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.
» A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme formula abaixo:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NAVIRA{
R. Hilda, 203 | Bairro Boa Vista | 79950-000 | Navirai, MS | Tel.: (67) 3409-2501 | www.ifms.edu.br | navirai@ifms.edu.br



@
. ~ oo
MINISTERIO DA EDUCACAO ooD
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Navirai

Pontuacdo total do servico = Pontos “Indicador 1" + Pontos “Indicador 2" + Pontos “Indicador 3" + Pontos “Indicador 4" + Pontos “Indicador 5"

= Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas
abaixo:

Faixas de pontuacdo de qualidade da ordem de

. Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de servico
servico

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 093

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

. 90% do valor previsto mais 0.90 + AyaI|a~r necessidade
Abaixo de 40 pontos multa de aplicacdo de multa
contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servi¢o)]

= A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara a rescisdo do contrato.
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5. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuacao) Pontos Avaliacao
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
1 - Uso do EPI's e Uniformes
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 — Tempo de resposta as solicitacdes da 2 respostas com atraso 6
contratante 3 repostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 respostas com atraso ou mais 0
3 — Atraso no pagamento de salarios e outros Sem ocorréncias 35
beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
4 — Falta de materiais previstos Sem ocorréncias 20
em contrato Uma ou mais ocorréncias 0
5 — Qualidades dos servicos prestados Conforme resultados da pesquisa 0-25
Pontuacao Total do Servico
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