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TERMO DE CONTRATO N° 05/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
DO SUL - CAMPUS TRES LAGOAS E A
EMPRESA ALL MEDEIROS SERVICOS
LTDA - ME.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSS0 DO SUL — CAMPUS TRES LAGOAS, inscrito no CNPJ n® 10.673.078/0008-05, situado na
Rua Antdnio Estevan Leal, n° 790, Jardim das Paineiras, CEP 79.641-162, Trés Lagoas/MS,
representada neste ato pelo Diretor-Geral, Marcio Teixeira Oliveira nomeado pela Portaria 206, de
26 de fevereiro de 2015, publicada no DOU de 27 de fevereiro de 2015, inscrito(a) no CPF n°
220.787.418-41, portador(a) da Carteira de Identidade n° 409113943 SSP/SP, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa ALL MEDEIROS SERVIGOS LTDA - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 13.291.768/0001-03 com sede na Rua Abuna, n°® 1947, bairro S4o
Jodo Bosco, CEP 76.803-749, Porto Velho/RO, representada pelo Sr. Anténio Lazaro Lima
Medeiros, portador da Cédula de Identidade n° 603.998 SSP/RO e CPF n°® 629.256.282-49,
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta do Processo n° IFMS 23347.010140.2015-
65 e, em observancia ao disposto nos termos da Lel n® 10,520, de 17/07/2002, Lei n°® 12,305 de
02/08/2010, Decreto 5.450, de 31/05/2005, Decreto 6.204, de 05/09/2007, Decreto n°® 3.555, de
08/08/2000, Decreto n® 3.693, de 20/12/2000, Decreto n° 3.722, de 09/01/2001, e Decreto n°® 3.784,
de 06/04/2001, Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e Instrugo Normativa SLTI/MPOG n° 01 de
19/01/2010 aplicando-se subsidiariamente o disposto na Lel n° 8.666, de 21/06/1993 resolvem
celebrar o presente Contrato decorrente da Adesfo & Ata de Registro de Precos do Pregfo 02/2015,
Processo n° 08.671.000.180/2015/23, realizado pela 21" Superintendéncia Regional De Policia
Rodoviaria Federal de Rondénia, sob a forma de execugao direta mediante as clausulas e condictes
seguintes:

CLAUSULAPRIVEIRA-DO OBJETO | | R A e

1.1. O objeto do presente instrumento & a contratagdo de empresa especializada no ramo de
prestacéo de servigos listados abaixo, executado de forma indireta e continua, com o fornecimento de
toda @ méo de obra, equipamentos de seguranga pertinentes a atividade e demais utensllios listados
no Anexo |A do edital 02/2015, visando atender as necessidades do IFMS — Campus Trés Lagoas,
conforme especificagbes e condigbes constantes do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital do
Pregdo Eletronico SRP n° 002/2015 gerenciado pela 21 Superintendéncia Regional De Policia
Rodoviaria Federal de Rondénia, que serfo prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Preg#o, identificado no item 1.1 e & proposta
vencedora, Independentemente de transcricio, sendo aplicvels ao Instituto Federal de Educagio
Ciencia e Tecnologia - Campus Trés Lagoas os mesmos termos acordados com a 21°
Superintendéncia Regional De Policia Rodovidria Federal de Rondonia.

1.3. Objeto da contratacéo:

CODICOn e e e G5 [ VALOR TOAL [ VALOR TOTAL
o B R R A G O N D D A MENS AL B AN AL
01| 5134-25 Copeiro Posto | 01 R$2.24561 | RS 26.947.32
& Oficial de
02 | 514325 | 1 ONCE O el | PoSto | 01 R$3.799,00 | RS 45.588,00
VALOR TOTAL RS 6.044,61 | RS 72.535,32
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CLAUSULA SEGUNDA = 'DOS'PREGOS UNITARIOS — Os pregos unitarios correspondentes a cada
item deste contrato sfo os constantes da proposta do Fornecedor Beneficiario, aceita no Prego
Eletronico (SRP) n® 002/2015 gerenciado pela 21° Superintendéncia Regional De Pollcia Rodovidria
Federal de Ronddnia,

CLAUSULATERCEIRA'= DA VIGENCIA DO/ CONTRATO 1% 1 i A i

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & de 12 (doze) meses, com inlcio na data de
06/07/2015 e encerramento em 05/07/2016, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.2. AAdministragdo mantenha interesse na realizagao do servigo;

3.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
3.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.

3.1.5. ACONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.2. Aprorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
CLAUSULATQUARTA!-'DAS OBRIGAGOES/DA CONTRATADA ~ O Fornecedor Beneficiario se
obriga a manter, durante a vigéncla do contrato, em compatibilidade com as obrigages por ela
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagio, bem como:

4.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

4.2. Prestar os servigos descritos em sua proposta, em conformidade com as especificagles e nas
condigbes previstas neste contrato;

4.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado ou preposto considerado com conduta inconveniente ou
insatisfatéria pela Administrag&io. Ap6s pedido formal de substituiciio feita pela CONTRATANTE, a
entrada do funcionario no 6rg8o para prestar o servigo sera impedida:

4.4 - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo os Equipamentos de Protegso Individual = EPI's necessarios.

4.5 - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucgdo dos servigos, em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos 4 rede
elétrica;

4.6 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade da Administrag&o;

4.7 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;

4.8 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito;

4.9 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes, as normas de seguranga da Administragao:
4.10 - Instruir os seus empregados, quanto & prevengio de incéndios nas areas da Administragao;

4.11 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas;

4.12 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho:

413 - Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos solicltados;

4.14 - Responder pelas obrigagbes de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria ou resultante de
acidente de trabalho, bem como as relacionadas a allimentagdo, salde, transporte, uniformes ou
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outros beneficios de qualquer natureza decorrentes da relagio de emprego entre a CONTRATADA e
0 pessoal alocado no servigo contratado;

4.15 - Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na Legislag&o vigente e de quais quer outros em
decorréncia da sua condigio de empregador, inclusive com os custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com despedida sem justa
causa ou com o quantitativo de vale transporte, apresentando mensalmente ao IFMS, a comprovacio
do pagamento da remunerag&o mensal dos empregados, bem como o recolhimento do FGTS e INSS,
referente & forga de trabalho alocada &s atividades objeto deste contrato, sem a qual ndo serfo
liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao fiscal do contrato, para liquidagao;

4.16 - Os salarios dos profissionais, bern como os demais beneficios, n3o poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em Convengio Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do Sindicato ao qual a
CONTRATADA ou os profissionais estejam vinculados;

4.17 - Pagar aos seus empregados, vinculados a execugdo contratual, até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos contratados;

418 — Pagar antecipadamente o valor referente ao auxilio alimentagdo quando couber, em
consonancia com o estabelecido em convengao, dissidio coletivo ou acordo da categoria;

4.19 - O auxllio-transporte, quando couber, devera ser fornecido aos empregados, antecipadamente,
para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento residéncla-trabalho e vice-versa, conforme art,
1% da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

4.20 - Arcar com o 6nus decorrentes de eventuais danos causados, direta ou indiretamente, a
CONTRATANTE ou a terceiros, em fungfio da execugao do contrato:

4.21 - Arcar com possiveis 6nus do valor a ser pago como horas extras, as horas de compensagio ou
banco de horas que ultrapassarem o vencimento previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria. Portanto, a CONTRATADA deve evitar tal situagio, administrando devidamente a
compensacio das horas.

4.22 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato, no caso de verificagéo de vicio, defeito ou Incorrego;

4.23 - Nao contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, para atuar na
execucio do contrato;

4.24 -Encaminhar para o inicio da execugfo dos servigos, apbs assinatura do contrato, no prazo de
05 dias uteis, os funciondrio para os postos de trabalhos contratados, seguindo os critérios de
apresentagao previstos no item 8 do Termo de Referéncia = Anexo | do edital,

4.25 - Apresentar relagdo dos empregados que atuarfo na execucgio dos servigos com as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal
do Contrato;

4.26 - Adotar perlodicamente, sempre que houver demissao, a admiss&o de novos empregados,
observando os mesmos procedimentos do subitem anterior:

4.27 - Comunicar ocorrénclas de afastamentos legais ou de desligamento dos seus empregados,
responsabilizando-se pela imediata substituigdo, sem gualquer 6nus para a CONTRATANTE, de
forma a garantir a continuidade do servigo a ser contratado;

4.28 - Comunicar aos seus funciondrios as férias com 30 dias de antecedéncia, conforme legislagdo
trabalhista;

4.29 - A empresa deve elaborar planilha de férias dos funcionarios e submeter a aprovagdo do fiscal,
conforme item 11;

4.30 - Sujeitar-se, no que toca ao presente objeto, a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo e superviséo,
prestando esclarecimentos solicitados e atendendo as determinagfes efetuadas;

4.31 - Manter os seus empregados devidamente identificados por melo de crachd, cujo modelo
devera ser aprovado pelo IFMS e confeccionado pela CONTRATADA:

4.32 - Indicar ao menos 1 (um) preposto (a) para representar a CONTRATADA perante a

Administragsio; i
/@_ ;
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4.33 - Providenciar, em tempo hdbil, a documentagio item 16.7 do termo de referéncia, como
condi¢io para o recebimento de cada parcela do pagamento;

4.34 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
trabalhistas, todas as condigbes de habilitag&o e qualificagfio exigidas na licitagao;

4.35 - Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parciaimente, o objeto contratado;

4.36 - Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas
atividades no IFMS, contendo, minimamente: nome, CPF, emprego, PIS/PASEP, nivel de
escolaridade, enderego residencial e telefone, disponibilizando-0, quando solicitado, ao fiscal do
contrato;

4.37 - Manter em seu quadro pessoal suficiente para garantir a continuidade da execugio dos
servigos contratados, inclusive nas situagtes de férias, licengas, faltas ao servigo, demiss&o e outros
afastamentos, admitindo-se a substituigdo por profissionais de experiéncla equivalente ou superior.

4.37.1 - O funcionario que substituir outro tera direito a receber o seu saldrio e a diferenca entre este
€ 0 salario do substituto, caso o salério seja maior, conforme Convengio Coletiva de Trabalho e Lels
Trabalhistas.

4.38 - Realizar, na forma da legislagio aplicavel, tanto na admiss8o como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos;

4.39 - Manter controle atualizado da frequéncla do pessoal contratado, utilizando esse controle para o
fornecimento de informagbes necessdrias para o fiel pagamento das obrigagbes pecunidrias da
CONTRATANTE;

4.40 - Ndo veicular, sem autorizag8o do IFMS, publicidade ou qualquer outra informacfo acerca das
atividades e programas da CONTRATANTE;

4.41 - Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto & data de admissdo, fungio
exercida, remuneragdo e eventuais alteragbes nos contratos de trabalho;

4.42 - Fornecer uniformes para os prestadores de servigos, conforme especificagdes no Anexo VIl A
do Termo de referéncia- Anexo | do edital;

4.43 - E vedado 8 CONTRATADA alocar, para a prestagdo de servigos no IFMS, empregados gue
tenham conjuges, companhelros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
que sejam servidores efetlvos ou comissionados do IFMS;

4.44 - Instruir os prestadores de servigo a assinarem o Termo de Confidencialidade (anexo IlIA do
Termo de Referéncia), quando solicitado pelo fiscal do Contrato;

4.45 - No ato da apresentagdo de funciondrio a empresa devera encaminhé-lo ao fis¢al do contrato
juntamente com carta de apresentagao ( Anexo Il A) acompanhada de toda a documentagso descrita
no rol do anexo IV A;

4.46 - Apresentar mensalmente lista dos funciondrios dispensados que constaram na lista de Relago
dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP, tendo o IFMS como tomador, acompanhada dos
termos de rescisdo bem como demals documentos comprobatérios da quitaglio de obrigagbes
trabalhistas e previdenciarios;

4,47 - Manter Registro de Ponto nas dependéncias do IFMS, para controle de frequéncia dos
prestadores de servigo, devendo enviar o relatério mensal juntamente com a fatura de pagamento
para comprovacgao da prestacéo de servigos;

4.48 - Apresentar copia das carteiras de trabalho ao fiscal sempre que houver atualizagdes tals como
promogdes, registro de férias, atualizac8o salarial para fins de acompanhamento de regularidade
trabalhista;

4.49 - O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa CONTRATADA devera ocorrer via
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragdo. Tal comprovante deverd ser encaminhado junto com a nota fiscal, conforme
item 16 do termo de referéncia.

4.50 - Manter e administrar banco de horas de seus funclonarios.
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4.51 - Responsabilizar-se pelo controle individual do saldo de banco de horas bem como o acesso e
acompanhamento do saldo por parte do empregado e administragdo da compensagao de horas.

4.52 - Arcar com possiveis 6nus caso, na ocorréncia da rescisao contratual, as horas realizadas no
periodo de compensagdo ou banco de horas a serem pagas como horas extras, incldindo, inclusive,
como reflexo nas verbas rescisérias. Portanto, a CONTRATADA deve evitar tal situacéo,
administrando devidamente a compensagio das horas.

4.53 — Comunicar imediatamente, apés o recebimento de deslocamento de viagem, os funcionarios
das viagens a serem realizadas as delegacias e posto do IFMS,

4.54 — Pagar antecipadamente no prazo estabelecido no item 5.18 do termo de referéncia — Anexo |
do edital o valor referente as didrias conforme proposta da empresa vencedora.

CLAUSULAQUINTA - RESPONSABILIDADES E/OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - Caber4 ao
Instituto Federal de Educac#io, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul = Campus Trés Lagoas:

5.1. Colocar a disposigdo da CONTRATADA os elementos e informagbes necessarias 4 execugo da
prestacio dos servigos;

5.2 - Supervisionar a execugdo da prestagio dos servigos, promovendo o acompanhamento e a
fiscalizagdo sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

5.3 - Facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das normas que disciplinam a
seguranga e o sigilo, aos locais de execugio das tarefas;

5.4 - Atestar a execugdio da prestagio dos servigos e receber as faturas correspondentes, quando
apresentadas na forma estabelecida neste termo de referéncla;

5.5 - Deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados &
CONTRATADA,;

5.6 - Supervisionar o conjunto de atribuigées a serem exercidas pelos empregados da CONTRATADA
para a prestacdo dos servigos, conforme detalhamento constante no anexo IA - Especificagéo dos
Servicos, evitando e restringindo que os prestadores de servigo contratados exergam atividades
préprias dos servidores efetivos;

3.7 - Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
para a execugdo dos servigos contratados, garantido, nesse caso, o direito de notificagéo direta da
pessoa encarregada da fungio CONTRATADA, sem que isso caracterize qualquer subordinagio
entre o empregado da empresa CONTRATADA e o IFMS;

5.8 - Prestar as informagbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, para cumprimento de suas obrigagbes;

5.9 - Efetuar inspego com a finalidade de verificar a prestagio dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

5.10 - Efetuar o pagamento mensal & empresa CONTRATADA, nas condigbes que vierem a ser
estabelecidas em contrato;

5.11 - Exercer a fiscalizag@o e supervisdo dos servigos prestados, por servidores previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que nio esteja de
acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento,
pela CONTRATADA de todas as suas obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e tributérias
relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos documentos comprobatérios da quitagio
dessas obrigacdes;

5.12 - Comunicar oficialmente &8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

5.13 - Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer funclonario da CONTRATADA
considerado inadequado ou néo qualificado para a execugio dos servigos contratados, com 6nus da
substituicao para a CONTRATADA, Apos pedido formal de substituigdo, a entrada do funcionario no
orgdo para prestar o servigo sera impedida;

3.13.1 - No caso de ser constatado desempenho insuficiente do funcionario alocado pela empresa
CONTRATADA, frente as necessidades do IFMS, o servidor titular da unidade administrativa

Fo
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demandante dos servigos comunicara tal ocorréncia ao servidor responsavel pela fiscalizagio do
contrato, via memorando, ficando o fiscal do contrato responsavel por solicitar ao preposto da
empresa CONTRATADA a apresentacdo de novo funcionario, de acordo com os critérios e prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia:

5.14 - Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados,

5.15 = Preencher o Acordo de nlvel de servico e efetuar os calculos para adequagdo do pagamento
conforme Anexo VIIIA.,

CLAUSULA'SEXTA'=DO ACOMPANHAMENTO E DATFISC ALIZAGAO!IDOCONTRATO i ]

6.1. A execugdo dos servicos a serem contratados, objeto deste termo de referéncia, sera
acompanhada por servidor indicado para atuar como fiscal do contrato, o qual deverad observar a
obrigatoriedade de elaborar, mensalmente, relatério de acompanhamento, constando a mediglo, a
avallagdo do desempenho da CONTRATADA e as possivels ocorréncias relativas ao descumprimento
de clausulas contratuais, subsidiando o aceite, o atesto e a efetivagao do pagamento

6.2 - Cada posto de trabalho possuira planilha de avaliagio, em sistema informatizado, que permitira
20 longo do contrato o controle qualitativo e estatistico na prestacdo de servicos. A avaliagao
permitira verificar os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagéo
profissional exigidas; a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; a adequacso dos
servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida; o cumprimento das demais obrigagtes
decorrentes do contrato; e a satisfag8o do publico usuério.

6.3 - O fiscal do contrato avaliara diarlamente a prestacdo de servigo e preencherd as ocorréncias
observadas conforme consta no Acordo de Nivel de Servico. Em cada més, apos preenchimento,
calcula-se o excesso de ocorréncia para adequagéo do valor pago no més de avallado, conforme
anexo VIl A,

6.4 - O fiscal do contrato também devera seguir o disposto no anexo IV da Instrugdo Normativa n° 02,
de 30 de abril de 2008 alterada pela Instrugdo Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instrugio
Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instrugdo Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009 e
Portaria n® 07, de 9 de margo de 2011.

6.5 - A fiscalizaglo de que trata este item nio exclui nem reduz a responsabilidade da cadastrada
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas
€ na ocorréncla destas, ndo implica co-responsabilidade da Administrag8o, ou de seus auxiliares e
prepostos, de conformidade com o art, 70 da Lei n® 8.666/1993,

CLAUSULA'SETIMA=/DA DENUNCIAIE'RESCISAO!
7.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes ou prazos:
b) © cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagtes ou prazos:

c) A lentiddo no cumprimento do contrato, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da prestagao do servigo no prazo estipulado:

d) O atraso injustificado na prestacdo do servigo;
e) A paralisag&o na prestacsio do servigo, sem justa causa ou prévia comunicagio ao
CONTRATANTE:

f) A subcontratagio total ou parcial do seu objeto, a associagfio com outrem, a cessio ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisfo ou incorporagao:

g) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucso, bem como as de Seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro préprio, pelo
representante do CONTRATANTE designado para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato:

) Adissolugao da socledade ou o falecimento do contratado;
/@"ﬁ 6
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J) Alinstauraco de insolvéncla civil ou a decretagio de faléncia;

k) A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execugdo do contrato;

) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa do CONTRATANTE, e exaradas no
processo administrativo a que se refere ao contrato;

m) A supressé@o, por parte da CONTRATANTE, dos servigos, acarretando modificagio do valor
inicial do contrato, além do limite permitido de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato;

n) A suspens&o de sua execugso, por ordem escrita da Administragao, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbacio da ordem interna ou
guerra, ou, ainda, por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagbes, pelas sucessivas e contratualmente Iimprevistas
desmobilizagdes e mobilizagbes e outras previstas, assegurado & CONTRATADA, nesses ¢asos, o

direito de optar pela suspenséo do cumprimento das obrigagbes assumidas até que seja normalizada
a situacio;

0) O atraso, superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, salvo
no caso de calamidade publica, grave perturbacio da ordem Interna ou guerra, assegurado 3
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensZo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situagio;

p) A nao liberag&o, por parte do CONTRATANTE, de &rea ou local para o fornecimento do bem
adquirido;

q) A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugio do contrato;

r) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem prejulzo das
sangdes penais cablvels.

7.2 - Arescisdo do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos especificados nas
a"neas Ilall a IIIII Ilqll E dlrlldD Subitem 8,1 dESta C'ausula:

b) Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE:
c) Judicial, nos termos da legislacao.

7.3 - Arescisdo do contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80 da Lei 8666/93.

7.4 - Conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA reconhece
os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisfo administrativa prevista no artigo 77 do referido
diploma legal.

7.5 - Arescisa@o administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagiio escrita e fundamentada
da autoridade competente do IFMS — Campus Trés Lagoas, mediante notificagio par escrito a outra
parte, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncla, sem incidéncia de multa. No caso de
encerramento deste contrato em data diferente da data base, sera pago o valor proporcional aos dias
efetivamente utilizados dos servigos.

CLAUSULAOITAVA - DO/PAGAMENTO 1T e ST
8.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentagdo de nota fiscal, que
devera conter o detalhamento dos servigos executados, em duas vias, por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da CONTRATADA, até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da

fatura e data de aceitacdo e atesto dos servicos realizados pelo setor competente da
CONTRATANTE.

8.1.1 - Caso o valor ndo ultrapasse o limite de que trata o Inciso Il do art. 24 da Lei 8666/93 o
pagamento devera ser efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias Utels, contados da apresentagio da

fatura.
/@ 7
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8.2 — A nota fiscal devera ser entregue até o 6° dia Util subsequente ao término do més de prestagio
de servico. Apos esse prazo a CONTRATADA enquadrar-se-4 na ocorréncia prevista no indicador 6
do Acordo de Nivel de Servigo e a partir do encerramento do més subseguente ao da prestago de
servico sem a entrega de nota fiscal, incorrera em & multa, sem prejulzo de juros e multas de
impostos que a CONTRATADA poderd incorrer por atraso no pagamento de impostas.

8.3 - O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do més de assinatura
do contrato, e os seguintes deverdio ser faturados considerando o més integral.

84 - As Notas Fiscais/Faturas deverfo ser apresentadas em 02 (duas) vias, em nome da
CONTRATANTE e nelas deverfio constar os seguintes dados:

a) BANCO - nimero e nome;

b) AGENCIA - nimero e nome;

c) CONTA - numero;

d) Especificar aliquota do imposto a ser retido na fonte.

8.5 - Os dados especificados do item 5.4 deverfo ser os mesmos em todas as notas fiscais
apresentadas mensalmente.

8.6 - Os pagamentos dos servigos somente serfo efetuados apés a comprovacio dos documentos,
relacionados no item 5.7, devidamente atualizados.

8.7 - Para efeitos de conferéncia e posterior ateste da fatura, a CONTRATADA deverad encaminhar ao
Fiscal do Contrato, obrigatoriamente, com a fatura, as seguintes comprovagées, quando couber:

a) Pagamento da remuneragdo e das contribuigdes socials (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ac més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados & execug#o contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra
diretamente envolvida na execugao dos servigos na contratagio de servigos continuados:

b) Regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou 4 documentagio mencionada no art, 29 da Lei 8.666/93; e

c) Cumprimento das obrigagbes trabalhistas, correspondentes 4 ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administrago;

| - pagamento de salarios no prazo previsto em Lel, referente ao més anterior:

Il - fornecimento de vale transporte e auxllio alimentagfio quando cablvel:

Ill - pagamento do 13° salério;

IV - concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei, quando for o caso;

V - Aviso de ferias com 30 dias de antecedéncia, quando for o caso;

VI - realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso;

VIl - eventuals cursos de trelnamento e reciclagem que forem exigidos por lei:

VIIl - comprovagiio do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagbes trabalhistas exigidas pela legislago, tais como: a RAIS e a CAGED:

IX - cumprimento das obrigagBes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentencga normativa em dissldio coletivo de trabalho; e

X - cumprimento das demals obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

8.8. Conforme art. 19, XVIII, da InstrugAo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 alteragtes, a
execucdo completa do contrato s¢ acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas
as obrigagdes trabalhistas referente & mao de obra utilizada, portanto o pagamento da Fatura
somente serd efetuado se a CONTRATADA comprovar a completa quitagéio da folha de pagamento,
do més referente a Nota Fiscal, Inclusive do valor referente as férias, caso existam, dos funcionarios

contantes que trabalharem nas dependéncias do IFMS e:
-



MINISTERIO DA EDUCACAO g..
JE@

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educago, Cléncla e Tecnologla de Mato Grosso do Sul un Irrﬂmnﬁmf

8.8.1. Obrigagio da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a

Administragao contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea "k" inciso
XIX do art. 19 desta Instrugao Normativa;
8.8.2. Obrigagao da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragao
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdencidrias e do FGTS,
quando estes n&o forem adimplidos:

8.9 - Caso haja incorregfio no faturamento, os documentos de cobranga serdo devolvidos para
regularizaco e pagos em até 72 (selenta e duas) horas, a contar da sua nova aceitagio, nio
cabendo atualizagio financeira sob hipétese alguma.

8.10 - A Fatura deverd ser emilida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de
inscricéio do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e da proposta e no Contrato, n4o se
admitindo Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aguele de fillais ou da matriz.

8.11 - Nao sera efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de
liquidag&io da obrigag8o, em virtude de penalidade imposta @ CONTRATADA ou inadimpléncia
contratual, inclusive quanto a n4o apresentacsio do demonstrativo dos servicos prestados.

8.12 - A critério da CONTRATANTE, poderfio ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir
poss(vels despesas com multas, indenizages ou outras de responsabllidade da CONTRATADA.

8.13 - Os custos envolvidos com di4rias, quando efetivamente gastos, conforme planilha de custo da
licitante vencedora, deverao ser incluldos na nota fiscal do més subsequente ao vencido.

8.14 - O pagamento serad creditado em favor da adjudicataria por meio de Ordern Bancéria, em
qualquer instituigsio bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isto, ficar especificado o nome
do banco, agéncla com a qual opera, localidade e numero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito.

8.15 - Quando do pagamento a ser efetuado pelo IFMS, a CONTRATADA devera comprovar sua
regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no tocante a
Documentagao Obrigatéria (Receita Federal, Divida da Unidio, FGTS e INSS) tal comprovagao sera
objeto de confirmagio "ON LINE" (via terminal SIASG/SICAF), cujos resultados serSo impressos e
Juntados aos autos do processo proprio.

8.16 - Caso conste a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, deve-se
providenciar sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, em prazo de 5 dias Uteis, a
CONTRATADA regularize sua situagfio junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa,
sob pena de rescisdo do contrato. Este prazo podera ser prorrogado a criterio da Administragao.

8.17 - Na hipétese de atraso do pagamento, fora do prazo estabelecido, excetuando-se os resultados
de caso fortulto ou forga maior, cuja nota fiscal fol devidamente atestada e protocolada, em que a
CONTRATADA ndo haja concorrido em motivo para tanto, o valor devido sera atualizado
financeiramente, a partir do 1° dia Util apés a data limite estipulada até a data do efetivo pagamento,
sendo definido como Indice de atualizac&o o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, pro rata
tempore, mediante a aplicagdo da seguinte formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
Moratérios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; | = Indice de compensagao financeiro, assim apurado:

| = (IPCA/100)/365

IPCA = percentual atribuldo ao Indice de precos ao Consumidar Amplo, com vigéncla a partir da data
do adimplemento da etapa.

8.18 - O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejulzo das sangbes cablveis.

8.19 - Dos impostos
8.19.1 - Serdo retidos na fonte os tributos e contribuicdes sobre os pagamentos efetuados

utilizando-se as allquotas previstas para o objeto do Contrato. @
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8.20 - A retenco ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangtes cablveis, ocorrera quando o
contratado n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima
exigida as atividades CONTRATADASs devidamente avalladas pelo Acordo de Niveis de

Servigo.

8.21 — Também ocorrera glosa no pagamento, sem prejulzo das sancbes cabiveis, guando o
contratado deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizélos com
quantidade inferior & demanda, devidamente comprovada pelo acompanhamento didrio da
fiscalizagéo e avaliagdo de Acordo de Niveis de Servigos.

8.22 - O IFMS deduzira das faturas mensais o valor proporcional aos dias, horas e minutos de
servicos ndo prestados, calculado sobre valor do respectivo posto de trabalho.

8.23 ~ Para o calculo de glosa, primeiro serd feito o calculo de glosa da auséncia de prestagdo de
servico, conforme item 5.22, e sobre esse valor serd calculado a porcentagem do recebimento da
fatura, (faixa de Ajuste no Pagamento) conforme calculo apresentado no Acordo de Nivel de servigo.

8.24 - O calculo da glosa prevista no item 5.22, sera enviado todo dia til posterior ao fechamento do
més para empresa, para que possa emitir o valor da nota fiscal no valor previsto menos a glosa por
auséncia de servicos prestados.

8.25 - O resultado da Faixa de Ajuste de pagamento do Acordo de Nivel de servigo & calculado apés
a entrega de toda documentagdo prevista no item 5.7, A CONTRATANTE poder4 entregar essa
documentago até 5 (cinco) dias Gteis antes da data de emissio da fatura para que a fiscalizagao
proceda os calculos e informe & CONTRATADA o Resultado da faixa de ajuste, possibilitando a
CONTRATADA a emitir a nota fiscal no valor aprovado pela fiscalizagdo. Neste caso, o indicador n° 6
do Acordo de Nivel de servigo serd langado no més posterior.

CLAUSULA'NONA - DAS SANGOES — O Fornecedor Beneficlario responderd administrativamente
pela qualidade e eficiéncla dos servigos por ela executado, e essa se estendera até o fim da vigéncia
desta Ata de Registro de Pregos.

9.1 - As sangbes administrativas levadas & consideragfio do IFMS, conforme artigo 7° da Lei n°
10520/2002, seguemn abaixo elencadas,

a) Multas;

b) Impedimento de licitar e contratar com a Unifio e descredenciamento no SICAF.

9.2 = Multas de mora

9.2.1 -A CONTRATADA devera disponibilizar todos os servigos contratados nos prazos
especificados no item 5.24 do termo de referéncia. O atraso no preenchimento de qualquer posto a
ser alocado, sem Justificativa aceita pelo fiscal do contrato ou injustificado, gera multa de mora,
conforme tabela abaixo:

Tabela 1

Valor Especificagio
2% limitada a 10% por dia util sobre o valor mensal do contrato

7.2.2 — O atraso na prestagdo dos servigos contratados apés o limite de 10% de multa de
mora, conforme item anterior, ou o prazo limite de 10 (dez) dias Gteis de atraso, sem Justificativa ou
sem justificativa aceita pela Administrago, gera rescis&o contratual, impedimento de licitar e contratar
com a Unido e descredenciamento no SICAF, por falhar na execucfio do contrato, pelo prazo de 03
(trés) anos.

9.3 = Multa compensatéria
9.3.1 — Para efeito de aplicago de multas, as Infragbes sfo atribuidos graus, conforme as

tabelas 2 e itens a seguir, sem prejulzo das demals sanges:
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Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia Util sobre o valer mensal do contrato
02 0.4 % por dia 0til sobre o valor mensal do contrato
03 0.80% por dia 0til sobre ¢ valor mensal do contrato
04 1,60% por dia Gtil sobre o valor mensal do contrato
05 3,20% por dia util sobre o valor mensal do contrato
06 4,00% por dia util sobre o valor mensal do contrato

9.3.1.1 - Atrasar na entrega de uniforme aos funciondrios, apés prazo fixado pela fiscalizacéo,
observadas as normas deste termo e Convengéo Coletiva,

Penalidade: grau 3, Apds limite de ocorréncia previsto no Acordo de Nivel de servigo, incide
multa por dia de atraso, ate o limite de 15 (quinze) dias uteis.

| - Apbs esse prazo, estara sujeita a rescisfo contratual, impedimento de licitar e contratar
com a Unido e descredenciamento no SICAF, por falhar na execugao do contrato, pelo prazo de 01
(um) anos.

9.3.1.2 - Deixar de alocar funcionario no posto no caso de faltas ou ausénclas, apos o limite
previsto no Acordo de Nivel de Servica.

Penalidade: grau 4. Apos limite de ocorréncia previsto no Acordo de Nivel de servigo, incide

multa por dia de auséncia e por posto, até o limite de 03 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) ndo
consecutivos,

| - Apos esse prazo, estara sujeita a rescisdo contratual, impedimento de licitar e contratar

com a Unifo e descredenclamento no SICAF, por falhar na execucgdo do contrato, pelo prazo de 03
(trés) anos.

9.3.1.3 — Prestar informagao em atraso ou entregar fora do prazo documento solicitados pela
fiscalizagdo por escrito,

Penalidade: grau 3. Apds limite de ocorréncia previsto no Acordo de Nivel de servigo, incidira
a multa enquanto durar a infrag8o, até o limite de 5 (cinco) dias consecutivos. Apods esse prazo
incidira multa de grau 04 até o limite de 5 (cinco) dias consecutivos, Findo esse prazo estara sujeita a
rescisfo contratual, impedimento de licitar e contratar com a UniZo e descredenciamento no SICAF,
por falhar na execugéo do contrato, pelo prazo de 02 (dols) anos.

9.3.1.4 — Entregar a nota fiscal apds encerramento do més subsequente ao da prestacéo de
servigo.

Penalidade: grau 2. Apos limite de ocorréncla previsto no Acordo de Nivel de servigo, incide
multa por dia de ndo atendimento, até o limite de 20 (vinte) dias consecutivos.

| - Apos esse prazo, estard sujeita a rescis3o contratual, impedimento de licitar e contratar
com a Uni&o e descredenciamento no SICAF, por falhar na execugdo do contrato, pelo prazo de 1
(um) ano.

9.3.1.5 — Deixar de atender demanda formal da fiscalizagao de contrato.

Penalidade: grau 2. Apés limite de ocorréncla previsto ne Acordo de Nivel de servigo, incidira
a multa enquanto durar a infragao, até o limite de 10 (dez) dias consecutivos. Apés esse prazo
incidira multa de grau 03 até o limite de 5 (cinco) dias consecutivo. Findo esse prazo estara sujeita a
rescisdo contratual, impedimento de licitar e contratar com a Uni%o e descredenciamento no SICAF,
por falhar na execugdo do contrato, pelo prazo de 01 (um) ano.

| — Caso haja solicitagéio de informagfo ou documentos, a CONTRATADA estara sujelta a
penalidade prevista no item 17.3.1.3.
/‘ 11
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9.3.1.6 — Atrasar a entrega ou substituigio (quando inadequado conforme notificagfo formal)
de qualquer materials e utensilios previstos no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, nos prazos
determinados,

Penalidade: grau 02. Apos limite de ocorréncia previsto no Acardo de Nivel de servigo, incidird
a multa enquanto durar a Iinfrag&o, até o limite de 10 (dez) dias consecutivos. Apbs esse prazo
incidira multa de grau 03 até o limite de 5 (cinco) dias consecutivo. Findo esse prazo estara sujeita a
rescisdo contratual, impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
por falhar na execugéo do contrato, pelo prazo de 01 (um) ano.

9.3.1.7 — Atrasar o pagamento de VT e VA (considerando que o correto é garantir que o
funciondrio esteja sempre munido de VT e VA) ou deixar de pagar multa de atraso prevista em
Convengao Coletiva de atraso no més subsequente aquele que deu causa para atraso de vale
alimentagéo,

Penalidade: grau 4, Apds limite de ocorréncia previsto no Acordo de Nivel de servigo, incidira
a multa enquanto durar a infrag8o, até o limite de 5 (cinco) dias corridos. Apos esse prazo incidira
multa de grau 05 até o limite de 5 (cinco) dias corridos. Findo esse prazo estard sujeita a resciséo
contratual, impedimento de licitar e contratar com a Uni8o e descredenciamento no SICAF, por falhar
na execugdo do contrato, pelo prazo de 02 (dois) anos.

| - Considerando que o atraso no pagamento de vale alimentagéo (VA) Incorre em multa
prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria, o pagamento dessa multa no més
subsequente aquele que deu causa a multa elide a CONTRATADA da penalidade aplicada sobre a
infrag8o prevista por atrasar o pagamento de VA, desde que o atraso ndo ultrapasse o prazo limite
previsto nesta penalidade para fins de rescisfo contratual.

Il - Portanto, a multa prevista nesse edital, neste item, somente incorrera apos a verificagao
de inadimpléncia do pagamento da multa prevista na citada convengao, constatada no comprovante
de pagamento (holerite/ depésito bancario) subsequente ao més em que houve atraso no pagamento
do salario ou alimentagéo, exceto se o atraso de pagamento de vale alimentacfio for superior ao
prazo estipulado na penalidade. Nesse caso, independente do pagamento da multa por atraso aos
funcionarios previstas em convengo, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades prevista nesse
item.

IIl- Qualquer hipdtese de atraso nfio elide o enquadramento no Acordo de Nivel
de Servigo.

9.3.1.8 —Atrasar no pagamento de saldrio, 13°, férias e demais verbas trabalhistas ou deixar
de pagar multa de atraso prevista em Convengo Coletiva de atraso no més subsequente aquele que
deu causa para atraso de salario.

Penalidade: grau 5. Apos limite de ocorréncia previsto no Acordo de Nivel de servigo, incidira
a multa enquanto durar a infragéio, até o limite de 5 (cinco) dias corridos. Findo esse prazo estara
sujeita a rescisdo contratual, Impedimento de licitar e contratar com a UniZio e descredenciamento no
SICAF, por falhar na execugéo do contrato, pelo prazo de 03 (trés) anos.

| - Considerando que o atraso no pagamento de saldrio incorre em multa prevista na
Convencéo Coletiva de trabalho aplicavel 4 categoria, o pagamento dessa multa no més subsequente
aquele que deu causa a multa elide a CONTRATADA da penalidade aplicada sobre a Infrag8o por
atraso salarial, desde que o atraso ndo ultrapasse o prazo limite previsto nesta penalidade para fins
de rescisdo contratual,

Il - Portanto, a multa prevista nesse edital, neste item, somente incorrera apos a verificagio
de inadimpléncia do pagamento da multa prevista na citada convencao, constatada no comprovante
de pagamento (holerite/ depésito bancério) subsequente ao més em que houve atraso no pagamento
do salario ou alimentagdo, exceto se o atraso de pagamento de salario for superior ao prazo
estipulado na penalidade. Nesse caso, independente do pagamento da multa por atraso aos
funclonarios previstas em convengo, a CONTRATADA estard sujelta as penalidades prevista nesse

item.
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Ill- Qualquer hipotese de atraso ndo elide o enquadramento no Acordo de Nivel de Servico.

9.3.1.9 - Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n8o previstos neste
item,

Penalidade: grau 2. Apds prazo eslipulado, sem justificativa aceita ou omissao, incidira a
multa enquanto durar a infragéo, até o limite de 5 (cinco) dias Utels. Apés esse prazo incidira multa de
grau 02 até o limite de 5 (cinco) dias Uteis. Findo esse prazo estara sujeita a rescisao contratual,
impedimento de licitar e contratar com a Unifio e descredenclamento no SICAF, por falhar na
execugdo do contrato, pelo prazo de 02 (dois) anos.

9.3.1.10 - Fraudar na execugio do contrato.

Penalidade: 10% sobre o valor total do contrato ou nota de empenho, quando se tratar de
entrega unica, ou do valor da parcela quando se tratar de entregas parceladas. Implicard também em
rescisdo contratual, impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
por falhar na execugo do contrato, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

9.4 - No calculo de apuragdo do valor referente 4 penalidade de multa, deversio ser incluldos os dias
de inicio, primeiro dia Util apés o vencimento da obrigag#o, e de efetivo adimplemento contratual até o

prazo em que a lrregularidade seja sanada, respeitadas as especificagtes descritas nos itens
anteriores,

9.5 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata este Ato, e de caobranga, a
multa inferior a 0,05% do valor previsto no inciso I, alinea “a" do artigo 23 da Lei n° 8.666/93.

9.6 - A dispensa prevista no item 7.5 serd formalizada nos autos do processo, inclusive com a
informagao do calculo da multa.

9.7 - Todas as penalidades descritas na cliusula 7° somente serio impostas apés o devido processo
administrativo.

9.8 - Cabe ao fiscal do contrato verificar as penalidades elencadas na cldusula 7%, demais normas
editalicias e legislagao pertinente, comunicar & CONTRATADA dos fatos e solicitar justificativa. Da
andlise da justificativa pode o fiscal prorrogar os prazos previstos no edital por igual periodo, ou
ainda, prazo maior desde que devidamente motivado, ou solicitar autuagio de processo & SAF para
apurar penalidade administrativa conforme Item 7.9,

9.8.1 - Se apos a prorrogagdo do prazo concedido pelo fiscal do contrato, a CONTRATADA
ndo atender a solicitagdo ou ndo adequar-se as regras previstas, no caso da aplicagao de multa ser4
contado a partir do primeiro dia Util apos o vencimento da obrigagdo, e de efetivo adimplemento,
considerando a prorrogagio concedida pelo fiscal,

9.9 - Dos procedimentos

9.9.1 - Do requerimento inicial

9.9.1.1 - Durante a fiscalizag8o da execuglo dos servigos ou entrega de materiais e/ou
utensllios, verificada pelo fiscal que a CONTRATANTE cometeu qualquer uma das Infragtes descritas
no edital, ata, Lei 10520/ 2002, Leis 10520/ 2002, 8666/93 e Decretos n° 5450/2005 e 7.892/13, o
fiscal adotara os seguintes procedimentos:

a) Enviara memorando & SAF (Segdo Administrativa Financeira) solicitando a autuagio de
processo administrativo para apuragéo de possivel Infragdo administrativa, com as seguintes
informagdes: o objeto do contrato, n° da nota de empenho, da ata e do processo de fiscalizagao,
descriclo detalhada da infrag8o com indicagio da norma infringida (art. da lei, item edital e/ou
clausula do contrato), da comunicagio do fato & empresa, da resposta da CONTRATADA (caso
existir) e demais informagdes que justifiquem a abertura do processo;

b) Deverdo ser anexados ao memorando documentos que comprovem a motivagio da

apuragdo da penalidade, tals como oficios enviados a empresa, fax, notas ﬂscﬁ;\
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9.9.2 - Da andlise inicial

9.9.2.1 - Cabe a SAF a andlise da documentagdo enviada pelo fiscal, solicitagdo de
documentos complementares, diligéncias e verificago dos pressupostos legais para autuar o
processo administrativo que visa apurar possivel inexecuco total ou parclal do contrato.

9.9.3 - Da instrucgéo

9.9.3.1 - Verificada pela SAF a existéncia da motivagao serd autuado o processo e instruldo
com os seguintes documentos:

a) Edital de licitagao;

b) Contrato administrativo, ata de registro, carta-contrato ou empenho;

c) Proposta da empresa;

d) Garantia (se for o casa):

e) Demais documentos que julgar necessarios.

9.9.4 - Ciéncia e defesa prévia

9.9.4.1 - A Sego Administrativa e Financeira dara conhecimento & CONTRATADA da
instauragfio de processo administrativo para apurar possivel inexecucio total ou parcial do contrato e
citara a CONTRATADA informando-a do prazo para apresentar defesa prévia,

9.94.2 - A notificagéio deverd ser enviada pelo correio, com Aviso de Recebimento, ou
entregue ao fornecedor mediante recibo, ou em caso de mudanga de enderego ou recusa de
recebimento, publicada no Diario Oficial, quando comegara a contar o prazo para apresentagio de
defesa prévia.

9.9.4.3 - A CONTRATADA tem direito a vista dos autos e obter copias de documentos neles
contidos de acordo com as normas internas do IFMS,

9.9.5 - Defesa prévia
9.9.5.1 - A CONTRATADA podera apresentar defesa prévia, por escrito, no prazo de 5 (cinco)
dias utels a contar da citagdo, no caso das penalidades previstas no item 7.1.
9.9.5.2 - A defesa devera ser digitada em computador, sem emendas e devidamente assinada
pelo representante legal. Deverd ser entregue, no horario das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h, na
SAF, na Av. Pinheiro Machado, n® 1276, Bairro Centro — Porto Velho - CEP.: 76.801-112,
9.9.5.3 - Podera a CONTRATADA anexar a sua defesa provas e documentos para
comprovago dos fatos.
9.9.54 - Somente poderfio ser recusadas, mediante decisio fundamentada, as provas
propostas pelos interessados quando sejam llicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatarias.
9.9.5.5 - Antes da analise das alegagdes, averiguar-se-a se a peca de defesa é tempestiva:
a) Se Intempestivo, n4o conhece das alegagtes;
b) Se tempestivo, conhece das alegagbes e analisa sua procedéncia ou néo.
9.9.5.6 - A Seglio Administrativa e Financeira analisara a defesa prévia quando houver, bem
como os demais documentos do processo, juntard demais diligéncias e relatério, enviando-0 ao
Superintendente para analise da defesa ¢ deciso, nos casos das penalidades previstas no item 7.
9.9.5.7 - O Superintendente analisara a defesa prévia quando houver e demais documentos
do processo e concluira;
a)Se procedente, ndo se aplica a sango;
b)Se improcedente, aplica-se a sangao.
9.9.5.8 - O Superintendente tem o prazo de até 30 (trinta) dias atels para decidir, salvo
prorrogacdo por igual perlodo expressamente motivada.
9.9.5.9 - A declsdo sera lavrada pelo Superintendente em despacho Juntado ao processo e
publicada em Portaria.

9.9.6 - Notifilcagao
9.9.6.1 - Aplicada a sango, o Superintendente enviara oficio a empresa notificando-a da
decisdo e da abertura do prazo para Recurso Administrativo e enviando GRU — se for o caso.

9.9.7 - Do recurso
9.9.7.1 - A CONTRATADA podera apresentar recurso, por escrito, no prazo de 5 dias Utels a
contar da citagdo, no caso das penalidades previstas na cldusula 7° O recurso administrativo sera

encaminhado a autoridade (Superintendente) que praticou o ato. ;‘ ;
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9.9.7.2 - O recurso devera ser digitado em computador, sem emendas e devidamente
assinada pelo representante legal. Deverd ser entregue no enderego descrito no item 9.9.5.2 deste
termo de referéncia.

9.9.7.3 - Caso ndo haja recurso, o Superintendente autorizard a inscrigio da sangio no
SICAF e demais procedimentos pertinentes para recolhimento em caso de multa.

9.9.7.4 - Havendo recurso verlficar-se-a se o recurso é:

a)Intempestivo, nega-se o conhecimento do mérito;
b)Tempestivo, conhece-se do mérito.

9.9.7.5 - Constatada a tempestividade do recurso, poderd o Superintendente reconsiderar sua
decis&o no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento do recurso.

9.9.7.6 - Se da andlise do recurso a deciso for reconsiderada, o recurso ndo & submetido
autoridade superior.

9.9.7.7 - Ndo havendo reconsideragio, o processo serd evaluldo para autoridade superior,
CGA (Coordenagao-Geral de Administragao), que proferira deciséo final,

9.9.7.8 - Da decisdo da CGA no cabe recurso,

9.9.7.9 - Caso a sangdo seja mantida apés decisdo da CGA, o Superintendente

enviara oficio & empresa informando-a da decis3o.

9.9.7.10 — Apos decisfo da CGA ou no caso previsto no item 7.9.7.3, as penalidades serfio
obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

9.9.7.11 - E obrigatéria a publicagdo na aplicagso das penalidades na imprensa oficial no
caso de Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e descredenciamento no SICAF. (art. 109, §
1° da Lei n® 8.666/93).

9.9.7.12 - As multas devidas e/ou prejuizos causados ao IFMS serao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unifio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unio e cobrados judiciaimente.

9.9.8 - Dos prazos

9.9.8.1 - Os prazos comegam a correr a partir da data da clentificagéo oficial, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

9.9.8.2 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (til seguinte se o vencimento cair
em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

CLAUSULA DECIMA =IDA'VINCULAGAO/AQ'EDITAL - As especificagbes e normas constantes do
Edital do Pregéo Eletronico (SRP) n° 02/2015 - 21° Superintendéncia Regional De Pollcia Rodoviaria
Federal de Ronddnia Integram este Contrato, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA'- DOS CASOS OMISSOS — Os casos omissos serfio decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520,
de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢ces contidas na Lei n° 8,078, de 1990 - C4digo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 'PUBLICAGAD - Incumbird & CONTRATANTE providenciar a
publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS ALTERAGOES - Este Contrato podera ser alterado mediante
Termo Aditivo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8666/93.

CLAUSULCADECIMA QUARTA = DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - As despesas decorrentes da
contratacéo objeto desta Licitagdo correrdo & conta dos recursos consignados no Orgamento Geral

da Unido, para o exercicio de 2015 e os subseqlentes, a cargo do IFMS - Campus Trés Lagoas,
conforme especificado;

Fonte: 0112000000 — PTRES: 088363 — PI: L20RLP0100N — Elemento de Despesa: 339037-05 e

339037-06
DOVALOR - o valor Global do Contrato ¢ de:
é é 15

CLAUSULA'DECIMA'QUINTA =
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[FCODIGO; | Eapr | VALORTOTAL | VALOR TOTAL
(TEM ) egg | ESPECIFICAGAO | UNID. | QTb. | BN S AT | AR (A s
01 5134-25 Copeiro Posto 01 R$ 2.245,61 RS 26.947,32

Oficial de
02 5143-25 Manutencao Predial Posto 01 R$ 3.799,00 RS$ 45.588,00
VALOR TOTAL RS 6.044,61 R$ 72.535,32
(Setenta e dois mil, quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e dols centvos).
[CLAUSULA'DECIMA SEXTA = DAGARANTIAT iy &

16.1 - No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera prestar garantia da execugio do
contrato, nos termos do artigo 56 da Lei de Licitagbes, em uma das modalidades previstas, no
importe de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do contrato, conforme previs&o legal dos
paragrafos 1° e 2° daquele dispositivo.

16.2 - Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) Caugo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia;
c) Fianga Bancaria.

16.3 - Quando se tratar de caugdo em dinheliro, a adjudicada fara o devido recolhimento em favor da
Administragdo, em entidade bancéria e conta corrente indicadas.

16.4 - Em caso de fianga bancdria deverd constar do instrumento, a rentincia, expressa pelo fiador,
dos beneficios previstos no Cédigo Civil Brasileiro.

16.5 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncla contratual,

16.6 — Se a garantia for utllizada em pagamento de qualquer obrigago, inclusive Indenizagdo a
terceiros, a CONTRATADA se obrigara a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 5

(cinco) dias Utels, a contar da data em que for notificada pela CONTRATANTE,
16.7 — A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.7.1 - Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das
demals obrigagdes nele previstas;

16.7.2 - Prejulzos causados &8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

16.7.3 - As multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

16.7.4 - Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenclarias de qualquer natureza, nio honradas pela
CONTRATADA.

16.8 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes,

16.9 - A CONTRATANTE n&o executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses;

16.9.1 - Caso fortuito ou forga maior;
16.9.2 - Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigag@es contratuais;
16.9.3 - Descumprimento das obrigagbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela CONTRATANTE; /@//
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16.9.4 - Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

16.9.5 - Cabe a propria CONTRATANTE apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas allneas
acima, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

16.9.6 - Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengtes de responsabilidade gue nado as
previstas neste item.

16.10 - Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes
da contratagdo, ou a realocagfo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

16.11 - Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das com provagbes acima indicadas até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor
da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas resclsérias aos trabalhadores
alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 92008 e autorizag&o expressa a ser concedida pela CONTRATADA no momento da assinatura do
contrato.

16.12 - Sera considerada extinta a garantia;

16.12.1 - Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizag@o para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

16.12.2 - No prazo de 90 (noventa) apés o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE nio
comunique a ocorréncia de sinistros,

CLAUSULADECIMA SETIMA = DA PRORROGAGAO E REPACTUAGAO! /i i

17.1 - Da Prorrogacéo

17.1.1 - O contrato pode ter a sua duragfo prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

17.1.2 - Toda prorrogagéo de contratos serd precedida da realizagdo de pesquisas de pregos
de mercado ou de pregos contratados por outros érgdocs e entidades da Administragio Pulblica,
visando a assegurar a manutengao da contratagio mais vantajosa para a Administragao.

17.1.3 - A prorrogagae de contrato, quando vantajosa para a Administragdo, serd promovida
mediante celebragéio de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovagdo da consultoria
juridica do érgio.

17.1.4 - O contratado n3o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual, que objetiva a
obtengdo de pregos e condigbes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art.
57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993.

17.1.5 - Quando da prorrogagdo contratual, a CONTRATANTE:

17.1.5.1 - Assegurara que os precos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagfio mais vantajosa, em
relagdo a realizag8o de uma nova licitagio;

17.1.5.2 - Realizard a negoclagdo contratual para a redugdo/eliminagdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que j4 tenham sido amortizados ou pagos no primeliro ano
da contratagdo, sob pena de nfo renovacao do contrato.,

17.1.6 — Apos o primeiro ano de contrato, caso este venha a ser prorrogado, devera ser
suprido o percentual relativo ao aviso prévio trabalhado, tendo em vista que os referidos custos
consideram-se integralmente pagos no primeiro ano de contrato, devendo, portanto, ser zerado nos
anos subsequentes, conforme Acérdao TCU 3006/2010 - Plenario.
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10.1.6.1 — Na metodologia utilizada para a planilha de formagao de custe, no madulo
Provisio para Rescisfio, levou em consideragdo as mudangas trazidas pela Lel n°
12.506/2011. Conforme explicagio no item 23 do termo de referéncia.

17.2 - Da Repactuago de pregos dos contratos

17.2.1 - Sera permitida a repactuagio dos pregos dos servicos continuados contratados,
desde que seja observado o interregno minime de um ano das datas dos orgamentos aos quals a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2,271, de 1997,

17.2.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primelra repactuagao sera contado a partir:

17.2.2.1 - Da data limite para apresentagao das proposlas constante do instrumento
convocatorio, em relagéo aos custos com a execugio do servigo decorrentes do mercado,
tals como o custo dos materiais/utensilios e equipamentos necessarios & execugdo do
servigo;

17.2.2.2 - Da data do acordo, convencfio ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente 4 época da apresentagao da proposta, quando a variaglo dos custos for
decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

17.2.3 - Nas repactuagbes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagso.

17.2.4 - As repactuagtes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e
formagéio de pregos ou do novo acordo convengio ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variag8o de custos objeto da repactuago.

17.2,5 - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagao, de beneficios nfo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

17.2,6 - Quando da solicitagfio da repactuago para fazer jus a variagao de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

17.26.1 - Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracio:

17.2.6.2 - Anova planilha com a varlagdo dos custos apresentada;

17.2.6.3 - Indicadores setorials, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes.

17.2.7 - A decisfo sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

17.2,8 - O prazo referido no item 10.2.7 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio
cumprir 0s atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao
da variagdo dos custos.

17.2.9 - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serfio formalizadas por meio de
apostilamento, e nfo poderfio alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogag&o contratual, em que dever#o ser formalizadas por aditamento.

17.2.10 - As repactuagbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serfio objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacgdo contrat U como
encerramento do contrato.

"~ 18
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17.2.11 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

17.2.11.1 - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

17.2.11.2 - Em data futura, desde que acordada entre as parles, sem prejulzo da
contagem de periodicidade para concess&o das proximas repactuactes futuras:

17.2.11.3 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente guando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, conveng&o ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacso do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

17.2.12 - Os efeitos financeiros da repactuagio deversio ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente,

17.2.13 - As repactuagles nfo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art, 65 da
lei n® 8.666, de 1993.

17.2,14 - A empresa CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito
a repactuagéio nas mesmas condigbes e prazos a que fazla jus a empresa anteriormente
CONTRATADA, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme
determina o art. 24, inciso X| da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2.15 — Na planilha e proposta da empresa constara, de acordo com sua realldade, o valor
do Seguro de Acidente de trabalho multiplicado pelo Fator Acidentario de Prevengdo — FAP.

17.2.15.1 -O custo decorrente do FAP se encaixa no art. 23 da IN 02/2008, o qual
determina que a CONTRATADA deve arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, exceto quando ocorrer "fato excepcional
ou Imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigtes de
execugdo do contrato” (art. 57, § 1°, Il da Lel de Licitagbes).

17.2.15.2 - Portanto, n&o serfo aceitos repactuacbes motivadas pela variagao do
multiplicador FAP, decorrente do comportamento da prépria empresa no ambito da atividade
econdmica, & luz da normatividade j4 vigente, exceto mediante comprovagdo de fato

superveniente que possa caracterizar dlea (eventual alteragio da lel, decreto, portaria ou
outros fatos imprevisiveis).

CLAUSULAIDECIMA OITAVA = DO PREPOSTO! 11 i

18.1 - A CONTRATADA deverd manter pelo menos um preposto responsavel pela prestagio dos
servigos, com amplos poderes de decisio referente a todos os assuntos pertinentes a execugdo e
consolidagdo do contrato, gerenciar operacionalmente os empregados da empresa CONTRATADA e
para representar a empresa CONTRATADA perante 2 CONTRATANTE.

18.2 - O preposto deverd ser nomeado mediante procuracfio registrada em cartério, cuja copla
autenticada devera ser entregue 8 CONTRATANTE no ato de assinatura do contrato. A procuragio
devera conter, aléem dos dados qualificadores do preposto, o telefone de contato, para que o0 mesmo
seja acionado pela CONTRATANTE sempre que necessario.

18.3 - O preposto devera se apresentar nas constantes reunides em Trés Lagoas, na sede do IFMS,
e devera manter contato com o fiscal do contrato, sempre que necessario ao bom andamento do
contrato.

18.4 - O preposto deve atender prontamente a qualsquer solicitagbes do fiscal do contrato ou de seu
substituto, acatando Imediatamente as determinagées, instrugbes e orientagdes destes, inclusive
quanto ao cumprimento das normas Internas, devendo, alnda, tomar todas as pr vidénclas
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pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos
contratados.

18.5 - Séo atribuigbes do preposto, dentre outras:

a)Comandar, coordenar e controlar a execugio dos servigos contratados:

b)Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

c)Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;

d)Enviar substituto no caso de falta de algum funcionario, e encaminhd-lo ao posto de trabalho:

e)Comparecer nas reunides pré-agendadas com o fiscal do contrato. Sendo a previsio de
reunites semanais ou quinzenais, a depender da necessidade de organizago das atividades
prestadas,

)Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregado da CONTRATADA, todas as
determinagbes, Instrugbes e orientagbes emanadas das autoridades do IFMS, salvo se
manifestamente ilegais ou nio previstas em contrato:

g)Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagbes de prejulzo aos
servigos contratados;

h)Reportar-se ao responsavel pela fiscalizaglo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugdo dos servigos;

i)Relatar ao responsavel pela fiscalizagao do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualguer
irregularidade observada;

[)Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes & boa prestagio dos servigos contratados;

k)Encaminhar ao responsavel pela fiscalizag3o do contrato todas as Notas Fiscals/Faturas dos
servigos prestados:

Esclarecer quaisquer questbes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados,
sempre que solicitado;

m)Administrar todo e qualguer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante ao IFMS, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

n)Orientar os prestadores de servigo a assinar o Termo de Confidencialidade e a observar e
aplicar as normas da segurancga do IFMS,

18.6 — A critério da empresa, esta poderd distribuir as funcbes de preposto para mais de uma pessoa
fisica, separando as fungbes de decistes do contrato, tais quais assinatura de termo aditivos, pedidos
de repactuagdo, entre outros, daquelas de gerenciamento dos funcionarios. Para tal, ambos os
prepostos deverdo ser apresentados por procuragio registrada em cartério, e ambos devem estar
disponiveis para reunides com o fiscal do contrato na sede do IFMS, nos tempos previstos no item 14
do termo de referéncia - Anexo | do contrato.

18.7 — Nlo poderdo ser nomeados prepostos os funcionarios ja alocados nos postos objeto deste
contrato, pois isso afetaria a qualidade na prestagdo de servigos e diminuiria o tempo destinado as
atividades CONTRATADAS. Os custos do preposto sdo Inexoravelmente parte da prestacdo dos
servicos contemplados e estdo inseridos na planilha de custo de acordo com a Instrugdo Normativa n°
02, de 30 de abril de 2008 alterada pela Instrug&io Normativa 03, de 16 de outubro de 2009 e demais
alteragdes, nos custos indiretos envolvidos na execucso contratual.

CLAUSULAVIGESIMA = DAS DISPOSIGOESTGERAIS ™

20.1 - A omiss&o ou tolerancia das partes em exigir o estrito cumprimento das disposictes contratuals
nao constituira novagao ou renuncia, nem lhes afetard o direito de exigir, a qualquer tempo, o fiel
cumprimento do avengado,

20.2 - Eventuais débitos vencidos, de responsabilidade da CONTRATADA, junto a qualquer unidade
da CONTRATANTE, poderiio ser compensados, na forma da lel, com débitos de responsabilidade
desta, decorrentes do presente contrato.

20.3 - A CONTRATANTE podera, na forma que julgar conveniente, exercer ampla fiscalizagéo para o
fiel cumprimento das condigdes estipuladas.
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20.4 - Qualquer reclamagio sobre a inexecugo ou deficiente execucao dos servigos ora contratados
devera ser feita pela CONTRATANTE & CONTRATADA, por escrito, e a esta entregue mediante
protocolo.

20,5 - O nao atendimento aos termos da reclamagfo a que alude o item anterior, dentro de 05 (cinco)
dias Oteis a contar da data da entrega da reclamagéo, caracterizard o descumprimento contratual,
facultando a rescisfo deste, nos moldes descritos na CLAUSULA SETIMA.

20.6 - A CONTRATADA se obriga a informar 2 CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, qualquer alteragdo social ou modificag8o da finalidade ou da estrutura da empresa.

20.7 - A CONTRATADA nfo podera utllizar o nome da CONTRATANTE ou sua qualidade de
CONTRATADA em quaisquer atividades de divulgagao profissional como, por exemplo, em cartes de
visitas, anuncios diversos, Impressos etc,

20.8 - A CONTRATADA responderd pecuniariamente por danos e/ou prejulzos que forem causados &
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de falhas nos servicos ora contratados, inclusive os
motivados por greves ou atos dolosos dos técnicos que venham a prestar servigos em nome da
CONTRATADA. Assume a CONTRATADA, neste caso, a obrigagéo de efetuar a respectiva
indenizag&o a CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia Gtil apos a comunicagdo, que |he devera ser feita
por escrito.

20.9 - Fazem parte integrante deste contrato, independentemente de transcric4o, para todos os fins
de direito, todas as disposi¢es do Edital da Licitagao referida no preambulo, bem como aqueles
constantes dos seus respectivos Anexos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA|-'DOIFORO - As partes elegem o foro da Justica Federal da
Comarca de Trés Lagoas, Estado de Mato Grosso do Sul, para dirimir quaisquer ddvidas suscitadas

na execugdo deste contrato e renunciam, expressamente, quaisquer outros, por mais privilegiado que
seja,

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em duas vias de
igual teor e forma, para um s6 efeito.

V) duio 7 otive,

Representante legal da CONTRATANTE

= m’ﬂ- __..——"_',:'-'J.-‘f-".-““:','-"-{-. "C:.-":?:-h-— _.--:.--:'l-:‘__.-.
Representante legal da CONTRATADA
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