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TERMO DE CONTRATO N2 04/2016
Pregédo Carona n2 02/2016 - Adesao ARP n2 05/2015 - Pregao SRP N2 08/2015 IFMT
Processo n2 23347.005085.2016-72

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 04/2016, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL -
CAMPUS TRES LAGOAS E A EMPRESA RONDAI
SEGURANGA LTDA.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL — CAMPUS TRES LAGOAS, com sede & Rua Antonio Estevan Leal, n° 790,
bairro Jardim das Paineiras, CEP 79641-162, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.673.078/0008-05, neste ato
representado pelo seu Diretor Geral, Apio Carnielo e Silva, nomeado pela Portaria n° 898, de 28 de abril
de 2016, publicada no D.O.U em 29/04/2016, portador do RG n° 330988736 SSP/SP e do CPF n°
223.298.968-24, doravante designada CONTRATANTE e a empresa RONDAI SEGURANCA LTDA
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 10.398.803/0002-80, sediado(a) na Rua das Begonias, n® 660, bairro
Jardim Cuiaba, CEP 78.043-112, Cuiaba/MT, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(s) Sr. Juliano Zambiasi, portador(a) da Carteira de Identidade n° 4.023.147, expedida
pela SSP/SC, e CPF n° 000.748.461-59, tendo em vista o que consta no Processo n°
23347.005085.2016-72 e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo — Sistema de
Registro de Pregos n° 08/2015, mediante as clausulas e condicGes a seguir enunciadas.

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos de vigilancia/seguranca patrimonial
armada e desarmada para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
— IFMS — Campus Trés Lagoas, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigio.

1.3. Objeto da contratagao:
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Posio de 12 horas

Diurno (12x36) segunda- RS RS
08 15 02 feira a domingo - Diurno R$6.908,18
Desarmado, envolvendo 13.516,35 165.796:82
02 vigilantes.
Posto de 12 horas
Noturno (12x36) RS RS
08 16 02 segunda-feira a domingo Noturno R$ 7.995,28 15.990,56 191.886,72
- Armado, envolvendo
02 vigilantes.
TOTAL GERAL R% Ry

29.806,92 357.683,04

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
17/05/2016 e encerramento em 16/05/2017, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.

2.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragio de termo aditivo.

3.1. O valor mensal da contrataco é de R$ 29.806,92 (vinte e nove mil, oitocentos e seis reais e noventa
e dois centavos), perfazendo o valor total de R$ 357.683,04 (trezentos e cinquenta e sete mil, seiscentos
e oitenta e trés reais e quatro centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos elou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estao programadas em dotag3o orgamentéria propria,
prevista no orgamento da Uni&o, para o exercicio de 2016, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 26415/158454
Fonte: 0112000000
Programa de Trabalho: 108814
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Elemento de Despesa: 339037-03
Pl: L20RLP0100N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5.1. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentag&o
da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5° § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do
art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. O valor do pagamento podera sofrer alteragées em virtude do descumprimento das metas previstas
no Acordo de Niveis de Servicos - ANS, Anexo deste Edital.

5.6. Havera o desconto na fatura do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados que expressamente optaram por no receber o beneficio previsto na Lei n°. 7.418/1985.

5.7. Havendo erro na apresentag3o da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovagdo da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.8. Caso se constate o descumprimento de obrigacées trabalhistas ou da manutengao das condigbes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigages, quando n&o se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.8.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.
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5.9. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.9.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.9.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.9.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

5.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.11. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condigdes de habilitagio exigidas no edital.

5.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagcéo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

5.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.14. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.16. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execug@o com a contratada inadimplente no SICAF.

5.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.17.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nZo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excegGes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagado da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

I = (6/100)
365

1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

6.2. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregcos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengzo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagio de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinag&o legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.
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6.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mé&o de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso n3o haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusio do direito a repactuagéo.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de

prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclus&o.

6.9. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratag&o.

6.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da m3o de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagio dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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6.13. Quando a repactuacio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagéo por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagio dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formac&o de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisio do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagido do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagao
dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que dever&o ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 17.884,15 (dezessete mil, oitocentos e oitenta e
quatro reais e quinze centavos, na modalidade de Seguro Garantia, correspondente a 5% (cinco por
cento) de valor total contratual, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigoes previstas no Edital.

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n®2.271, de 1997.

8.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas
que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

8.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucéo dos servigos e do contrato.

8.3. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagao
dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.4. A verificagdo da adequacéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia, utilizando para isso os indicadores previstos no Acordo de Niveis
de Servigo - ANS.

8.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensurag&o dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relac&o detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e
2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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8.9. Na fiscalizag&o do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais nas contratagées continuadas
com dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes
previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a)
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administrag@o contratante; b)
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestagio dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacio dos servigcos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.10.1. Tal solicitagio sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

8.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obten¢éo de tais informagdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

8.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitagdo por parte da fiscalizagao.

8.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagéo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execugao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.

8.11.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

8.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cbes de habilitacdo, ensejard a aplicagcdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigaces trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes @ mao de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.
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8.14. A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.15. Por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execucéo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze) dias a seguinte
documentacido pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.16. Os documentos necessérios & comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

Das obrigagoes da CONTRATANTE:

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da execucéo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rg&o para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao Usuario;
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9.7.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacio e em relagéo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgado ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e
passagens.

9.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagcéo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a exting@o ou rescis@o do
contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.9. A Administragdo realizara pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.

Das obrigag6es da CONTRATADA:

9.10. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.11 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administrag&o;

9.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.14 Apresentar a Administragéo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos Registro de
Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela m&o de obra nos postos;

9.15. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigbes da legislagcdo trabalhista vigente;

9.16. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas
instalagbes da Administracao;

9.17. Efetuar a reposi¢do da m3o de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, nao
sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra). Manter disponibilidade de efetivo dentro
dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administrag&o, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagées;
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9.17.1. Caso a Contratada venha a realizar prorrogagio da jornada de trabalho (dobra), a
mesma devera apresentar as devidas justificativas por tal ocorréncia, bem como comprovar que foram
efetuados os devidos pagamentos ao colaborador que efetuou a dobra, conforme disposto na legislago
trabalhista e na Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena de aplicagéo de sang&o e desde ainda que
esta situaco n3o tenha carater habitual ou frequente.

9.18. Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.19. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
craché, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI, quando for o caso;

9.20. Comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacéo de Vigilantes, expedido por Instituicées devidamente habilitadas e reconhecidas;

9.21. Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

9.22. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.23. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentag&o no primeiro més de prestacéo dos servigos:

9.23.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag3o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

9.23.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

9.23.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

9.23.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestaggo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.24. Quando nao for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uni&o; 3) certidGes que comprovem
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a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.25. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.26. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Contratante;

9.27. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos
das faturas efetuadas pela Contratante;

9.28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regi&o
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagéo do pagamento.

9.29. Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nZo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

9291. Quando nido for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

9.30. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida
norma.

9.30.1. O montante dos depdsitos da conta-depésito sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagéo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagdes:

9.30.1.1. 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;
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9.30.1.2. Férias e um terco constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

9.30.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa, no percentual de 5%; e

9.30.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos percentuais
de 7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirio sobre o somatdrio da incidéncia dos percentuais mencionados
nos subitens anteriores sobre a remuneragdo, em conformidade com o grau de risco de acidente de
trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (ltem 12 do
Anexo VI da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

9.30.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregéo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicio financeira. Eventual alteragéo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo
de Cooperagao Técnica.

9.30.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a
prestar os servigos.

9.30.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

9.30.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.30.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicio Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

9.30.5.2. A autorizagio de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac&o trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

9.30.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

9.30.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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9.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.32. Nao permitir que os empregados realizem horas exiras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista bem como da Convengao Coletiva de
Trabalho vigente;

9.33. A Contratada devera promover revezamento que possibilite ao colaborador usufruir do descanso
dominical, conforme Art. 386 da CLT;

9.34. No caso do colaborador vier a trabalhar nos feriados, a Contratada devera efetuar os pagamentos
estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme disposto na Sumula n°. 444/TST;

9.35. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes
relativas a execugéo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.36. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

9.37 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n&o
executar atividades n3o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung&o;

9.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto & obteng&o das informagdes de
seus interesses junto aos érgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestag&o dos servigos ou da admiss&o do empregado;

9.38.2. viabilizar a emissao do cartdo cidado pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.38.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.39. A Contratada responsabilizar-se-a pelo treinamento dos vigilantes, a ser realizado sempre que
necessario, sem prejuizo dos servigos, oferecendo cursos de aperfeicoamento na area de vigilancia,
atendimento ao publico, dentre outros necessarios 3 execugdo dos servigos, sendo que deverao ser
observadas especialmente as disposigées contidas no Decreto n°. 89.056/1983,;

9.40. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagéo do
objeto da licitagao;
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9.40.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragéo,
no momento da assinatura do contrato, de que instalara escritorio em pelo menos um dos
municipios/regides metropolitanas abaixo discriminados(as), no estado de Mato Grosso do Sul, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como

realizar todos os procedimentos pertinentes a selec&o, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios;

9.41. Manter preposto nos locais de prestag&o de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la
na execugao do contrato;

9.42. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
SEervicos;

9.43. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdencirias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposicao da Contratante;

9.44. N3o permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.45. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

9.46. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.38. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.46. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cess3o de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

9.47.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de mé&o de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagao.

9.48. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.49. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, por ocasido do encerramento da prestagao dos servigcos contratados, podendo a
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Administracio Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da n3o comprovagéo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.50. Quaisquer ocorréncias deverdo ser registradas em “livro de ocorréncias’ que devera ser mantido
em cada posto. O ndo langamento de ocorréncias no livro ndo exime a Contratada de responsabilidade
por eventuais problemas.

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

10.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratagéao;

10.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

10.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

10.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

10.1.5. cometer fraude fiscal;

10.1.6. n3o mantiver a proposta.
10.2. Comete falta grave, podendo ensejar a resciso unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagéo de
sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei

10.520, de 2002, aquele que:

10.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentac&o da fatura;

10.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo
no dia fixado.

10.3. A Contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangodes:

10.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

10.3.2. multa moratéria de 0,05% (cinco centésimo por cento) por dia de atraso na execucao
do objeto, até o méaximo de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado;

10.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasi@o de prorrogagao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
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centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragéo contratante a
promover a rescisdo do contrato;

10.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

10.3.3. multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto;

10.3.3.1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

10.3.3.2. no caso de execugdo comprovadamente ineficiente do contrato
verificada por intermédio do descumprimento do Acordo de Niveis de Servico — ANS previamente
ajustado entre Contratada e Contratante, aplica-se a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem 17.3.3, sobre o valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

10.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, pelo prazo de até dois anos;

10.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.3.6. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada
que:

10.4.1. tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitago;

10.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo em virtude de
atos ilicitos praticados.

10.5. A aplicag&o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideragcdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administrag3o, observado
o principio da proporcionalidade.
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10.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se @ CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente do IFMS — Campus Trés Lagoas, mediante notificagio por escrito & outra parte,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem incidéncia de multa. No caso de
encerramento deste contrato em data diferente da data base, serd pago o valor proporcional aos dias
efetivamente utilizados dos servigos.

12.1. E vedado 3 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato sera o da
Seco Judiciaria de Campo Grande - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Trés Lagoas/MS, 09 de maio de 2016.

M’Wﬂb r/Jﬁ o o Dibrr

APIO CARNIELO E SILVA AN%AM'BIASI

Diretor Geral y Iig’presentante Legal
IFMS Campus Trés Lagoas / Rondai Seguranga Ltda
CONTRATANTE K/ CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

NOWM de Qnuidoo Nome: IE58QuMe, ﬁ&m\b&\&
CPF: 359, 241,447 - 92, CPF: QUG ond_ i -OL
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AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

A empresa RONDAI SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.398.803/0002-80, por intermédio de
seu representante legal, o Sr. Juliano Zambiasi, portador(a) da Carteira de ldentidade n° 4.023.147,
expedida pela SSP/SC, e CPF n°® 000.748.461-59, AUTORIZA o INSTITUTO FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL — CAMPUS TRES LAGOAS, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugao
Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gest&o, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. 08/2015:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes
cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 2/2008;

2) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucio do contrato, caso a CONTRATADA n&o efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19,
XIX, e 35, da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Trés Lagoas/MS, 09 de maio de 2016.

PN A %W\Jé”f‘}'ﬂ
JULIANO ZAMBIASI

| Representante Legal
Rondai Seguranga Ltda

| | CONTRATADA
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ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGO — ANS

Durante a vigéncia do contrato a Administragéo adotara o Acordo de Niveis de Servigos — ANS de acordo
com os parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada pela IN SLTI/MPOG n°
06/2013 e suas alteracGes posteriores;

. O Acordo de Niveis de Servicos contemplara 02 (dois) indicadores e as respectivas metas a cumprir,
que serdo acompanhados pela fiscalizago do contrato:

a) Indicador 01 — Prestagéo dos servigos de vigilancia, conforme especificado no item 4 do Termo de
Referéncia;

b) Indicador 02 — Pontualidade e qualidade do fornecimento de materiais e equipamentos.

« Os Indicadores propostos implicam em variaveis que estdo sob controle da Administracdo e permitem a
mensuragao da qualidade e eficiéncia dos servigos contatados;

« A fiscalizacdo do contrato acompanhara o desempenho da Contratada com base nos indicadores
propostos e utilizara formularios de controle e checklist dos servigos, conforme modelos constantes deste
ANEXO.

« Durante a execucio dos servigos por parte da Contratada, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatéria nos
postos distribuidos nas unidades da Contratante, podendo, a seu critério, repetir o checklist em outro
posto no caso de néo atendimento da meta;

« Quanto aos materiais e equipamentos especificados no Termo de Referéncia, sera agendada a entrega,
em parcela Unica, com recebimento e atesto pela fiscalizagdo do contrato;

« O resultado da avaliacdo mensal dos indicadores sera entregue ao Encarregado-Geral até o 5° dia util
subsequente, para que a contratada possa emitir a fatura mensal dos servigos executados;

- Os pagamentos por parte da contratante seréo proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no Acordo de Niveis de Servicos — ANS estabelecido.

Finalidade Cumprimento dos servigos relacionados no item 4
do Termo de Referéncia.

Meta a cumprir 100% dos servigos realizados e adequados a
perspectiva da Administrac&o.

Instrumento de Planilha de controle dos servicos executados,

medicdo conforme modelo deste anexo.

Forma de Realizagdo mensal de checklist, por parte da

acompanhamento fiscalizagdo do contrato, da execug&o dos servicos
especificados no item 4 do Termo de Referéncia,
conforme perspectiva de adequacdo da
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Administragdo e posterior langamento
do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo

més de

referéncia
executados dentro do més de referéncialtotal de
servicos estabelecidos por periodo) *100

% de servicos adequados executados dentro do

(total

de servicos adequados

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execucéo dos servicos

Faixas de Ajuste
no Pagamento

- 90% a 100% dos servicos = recebimento de
100% da fatura;
- 80% a 89% dos servicos = recebimento de 95%

da fatura;

« 70% a 79% dos servicos = recebimento de 85%
da fatura;

- 60% a 69% dos servigos = recebimento 80% da
fatura.

Sancao Abaixo de 60% dos servigos -— multa
compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o
valor mensal do contrato pela inexecugéo parcial,
conforme subitem 17.3.3.2 do Termmo de
Referéncia.

Periodicidade Mensal

Observagdes

Empresa

Mes de re

erenma'

SERVICOS A REALIZAR (descricdo conforme item 4 do

Aphcar nas atividades diarias, os pI'InCIpIOS de

relacbes publicas e humanas recebidos nos
cursos de formagdo, atendendo ao publico,
orientando e prestando informagdes;

ADEQUAGCAO - Expectativa da

Administra

o -

02

Comunicar imediatamente & Administragdo, bem
como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagio necessarias;

03

Manter afixado no Posto, em local visivel, o
nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

04

Observar a movimentagdo de individuos
suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando-se
as medidas de seguranga conforme orientagdo
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recebida da Administragdo, bem como as que
entender oportunas;

05

Permitir o ingresso nas instalagdes da Instituicéo
as pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

06

Controlar com rigor diariamente, inclusive nos
feriados e finais de semana, a entrada e saida de
veiculos e de pessoas, anotando em documento
proprio, de acordo com a finalidade, o horario, o
nome, identidade, registro ou matricula, cargo,
placa do carro, 6rgao de lotagio, local de destino
e tarefa a executar;

07

Orientar os seus funcionarios, para que o0s
mesmos colaborem com as Policias Civil, Militar e
Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da Administracdo, facilitando, o
melhor possivel, a atuagao daquelas, inclusive na
indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

08

Controlar rigorosamente a entrada e saida de
veiculos e pessoas apdés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de
lotacdo e tarefa a executar,

09

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas
instalaces, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares
na area interna da instalagdo, mantendo sempre
os portdes fechados;

10

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados nas instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela
Administracdo ou responsavel pela instalago;

11

Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto,
comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da Administracdo, no
caso de desobediéncia;

12

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de
objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

13

Acompanhar e revistar, quando necessario, a
saida de lixo e entulhos;

14

Zelar pela limpeza e conservagdo do posto de
trabalho;

15

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a
orientacéo recebida da Administracdo verificando
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as dependéncias das

instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das
funcbes e manutencio da tranquilidade;

16

Assumir diariamente o Posto, devidamente
uniformizado e com aparéncia pessoal adequada,
com frequéncia e pontualidade;

17

Vigiar, fiscalizar, controlar, identificar, averiguar
pretensdes, prestar informagdes, orientar e
encaminhar o publico interno e externo, membros
da comunidade, docentes, discentes, estagiarios,
bolsistas, monitores, servidores, prestadores de
servico, empresas contratadas, pais e visitantes,
entrando ou saindo da instituicgo;

18

Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de
seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

19

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a
orientacdo recebida do preposto da contratante,
verificando todas as dependéncias das
instalagées, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das
funcbes e manutencdo da tranquilidade nas
instalacdes;

20

Controlar a entrada e saida de materiais e
equipamentos, observando que o0s bens
patrimoniais de propriedade da Contratante sé
serdo liberados mediante apresentacdo do
Formulario de Autorizagdo para Saida de
Materiais, apdés serem Vvistoriados, sendo
imprescindivel a sua descricdo e numero do
Patrimonio;

21

Notificar através de Relatérios de Ocorréncia, a
existéncia de lampadas queimadas, luzes acesas,
equipamentos ligados ou danificados, portas e
janelas abertas, vazamentos de agua ou gas e
principios de incéndio, verificando as condigdes
de seguranca;

22

Abrir e fechar portas ou portbes sob sua
responsabilidade nos horarios pré-estabelecidos;

23

Obedecer as normas internas da Instituicdo;

24

O controle do cumprimento da carga horaria sera
de inteira responsabilidade da Contratada,
cabendo exclusivamente

a esta a substituicdo de recursos humanos nas
ocorréncias de falta, interrupgdo no cumprimento
da carga horaria, independentemente da causa;
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25 A arma devera ser utilizada somente em legitima
defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patriménio da Administracdo, depois de
esgotados todos os outros meios para a solugéo
de eventual problema;

26 Os supervisores da contratada deverao,
obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e
periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados.

Planilha de Controle dos Servigos Adequados Executados

Més de Referéncia: /Ano
Servigos — CheckList Quantidade dos Quantidade dos Porcentagem do
(A) servigos adequados a servigos adequados servico realizado
serem realizados efetivamente realizados (D)
(B) (€)
Servicos de vigilancia 26

(A) Todos os Servigos/Tarefas de Vigilancia a serem executados pela Contratada mensaimente e de
forma adequada a expectativa da Administragio, conforme Item 4 do Termo de Referéncia e checklist
anexo.

(B) A quantidade dos servigos adequados a serem realizados seguiré as tarefas descritas no item 4 do
Termo de Referéncia e devera ser preenchida por servidor formalmente designado pela Administragao
para a fiscalizagdo do contrato.

(C) A quantidade dos servigos adequados realizados é o nimero de servigos efetivamente realizados,
devidamente adequados & expectativa da Administragdo, estabelecida no ltem 4 do Termo de
Referéncia e conforme checklist anexo.

(D) A porcentagem do servigo sera mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade dos
servicos efetivamente executados sobre a quantidade dos servicos a serem realizados, vezes 100
(cem). Este célculo informara o percentual do servigo que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no
pagamento.

Obs1. O levantamento dos servicos realizados dentro dos padrdes e devidamente adequado &
expectativa da Administragio serd executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administracéo,
com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso,
ambos deverao assinar a planilha correspondente.

Obs2. Durante a execugio dos servigos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara vistoria
aleatdria nos postos distribuidos nas unidades da Contratante, podendo, a seu critério, repetir o
checklist em outro posto no caso de ndo atendimento da meta.
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Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Fiscal do Contrato Designado Contratada

o

i dicador T
02 — Pontualidade e qualidade do fornecimento de materiais e equipame
avaliagao.

S

ntos selecionados para

Finalidade Disponibilidade integral e manutengdo de material
adequado.

Meta a cumprir 100% dos materiais recebidos e adequados ao
uso.

Instrumento de Planilha de controle de materiais conforme modelo

medicao abaixo.

Forma de Verificagio por parte da fiscalizagéo do

acompanhamento quantitativo e caracteristicas dos materiais,

equipamentos e acessorios entregues pela
contratada, avaliando sua conformidade ao uso e
efetuando registro na planilha de controle.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo % de materiais e equipamentos recebidos e
adequados ao uso (total de materiais e
equipamentos recebidos e em conformidade ao
uso/total de materiais e equipamentos adequados
previstos no Termo de Referéncia) * 100

Inicio de Vigéncia Data do inicio da execucéo dos servicos

Faixas de Ajuste - 90% a 100% dos servigos = recebimento de

no Pagamento 100% da fatura;
- 80% a 89% dos servicos = recebimento de 95%
da fatura;
- 70% a 79% dos servicos = recebimento de 85%
da fatura;
+ 60% a 69% dos servicos = recebimento 80% da
fatura.

Sangao Abaixo de 60% dos servigos — multa

compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o
valor mensal do contrato pela inexecugao parcial,
conforme subitem 17.3.3.2 do Termo de
Referéncia.

Observacoes

Efnbresa: Mas de referéncia:
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS: Relacdo conforme item 8 do | QUANTIDADE ADEQUADA -
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01 Cracha

02 Revolver calibre 38

03 Cinto com coldre e baleiro

04 Municdes novas calibre 38, condizente com o tipo
de armamento

05 Distintivo tipo Broche

06 Livro de Ocorréncia

07 Cassetete

08 Porta Cassetete

09 Apito

10 Cordéo de Apito

11 Lanterna 3 pilhas

12 Pilhas para lanterna

13 Suporte para radio comunicador

14 Radios comunicador alcance minimo de 5km
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