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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

EXERCICIO 2017

1 - INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2017 (PAINT) foi elaborado de
acordo com a Instrucdo Normativa n°. 24, de 17 de novembro de 2015, que estabelece normas
sobre a elaboracdo, a apresentacdo e o acompanhamento do plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) e do Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT), e 0s aspectos operacionais
relativos aos trabalhos de auditoria das unidades de auditoria interna da administracdo publica
federal direta e indireta sujeitas a orientacdo normativa e supervisio técnica do Orgéo Central
e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

O PAINT tem por objetivo definir temas e macroprocessos a serem trabalhados no
exercicio seguinte, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, contribuindo com a
Administracdo na busca por resultados satisfatorios quanto a: eficiéncia, eficécia,
economicidade, legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gesté&o.

2—-AINSTITUICAO

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul foi criado por meio da lei n.° 11.892/2008 e
atualmente é formado por dez campi nos municipios de Aquidauana, Campo Grande,
Corumbé, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Poré e Trés Lagoas.

ITEM CAMPUS UG UASG
01 | REITORIA 158132 | 26415
02 | CAMPO GRANDE 158449 | 26415
03 | NOVA ANDRADINA | 158452 | 26415
04 | AQUIDAUANA 158448 | 26415
05 | CORUMBA 158450 | 26415
06 | COXIM 158451 | 26415
07 | PONTA PORA 158453 | 26415
08 | TRES LAGOAS 158454 | 26415
09 | DOURADOS 155848 | 26415
10 | JARDIM 155850 | 26415
11 | NAVIRAI 155849 | 26415
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2.1 — Missao, Visao e Valores

2.1.1 — Missao

Promover a educacéo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao nas diversas
areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdémico e social local, regional e
nacional.

2.1.2 - Visao

Ser reconhecido como institui¢do de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacéo,
ciéncia e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.

2.1.3 — Valores

-

* Inovacao;

* Etica;

» Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
* Transparéncia;

* Compromisso Social.
- /
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3-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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4 — AUDITORIA INTERNA DO IFMS
4.1 - Do Orgao de Controle

4.1.1 — Da Auditoria Interna

4 Art. 35. A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e\
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢fes do Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos
Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
\Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente. j

A Auditoria Interna — AUDIT, por principio, tem de orientar as areas envolvidas na
Administracdo, por meio de suporte técnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos
recursos publicos sob a guarda desta Instituicdo. Para tanto, mantém uma relagdo harménica,
equilibrada e transparente com os diversos orgdos que compdem a Administragéo,
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proporcionando orientacdo técnica para a execucdo dos trabalhos e informacgdes aos 6rgéos
externos, quando dos seus questionamentos.

O desenvolvimento dos trabalhos visa a auditoria preventiva em diversas areas do
IFMS, em especial aos Controles de Gestdo, Gestdo Financeira, Gestdo de Suprimentos de
Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas, de forma a produzir subsidios efetivos a Administracao,
na correta e regular aplicacdo dos recursos destinados ao Instituto.

4.1.2 — Recursos humanos da Auditoria Interna
a) Recursos Humanos: A auditoria € composta de:
v" Trés servidores ocupantes do cargo de Auditor.
v Uma servidora ocupante do cargo de Contadora.

v Um servidor ocupante do cargo de Assistente em Administracao.

uG CPE Nome Formacéao Cargo Funcéo Hora_s
Anualis
Luis Fernando Ciéncias . Auditor
158132 | 490.257.161-72 Davanso Corte | Contabeis Auditor Chefe 1.768
Andreas de
158132 | 080.508.146-10 Almeida Direito Auditor - 1.760
Moura
Cristiane Citncias
158132 | 714.723.714-53 | Alves da Silva o Contadora - 1.760
Contabeis
Moura
Angelo Ciéncias
158132 | 005.001.981-36 Borralho . Auditor - 1.752
Econbmicas
Hurtado
Marcelo Moro Ciéncias Assistente em
158132 | 511.285.961-68 Medina Econbmicas | Administracdo ) L1744
Total 8.784

O quadro acima destaca a area de formacdo do auditor, bem como a sua carga horéria
disponivel em 2017, equivalente a 8.784 (oito mil setecentos e oitenta e quatro) horas. Esse
quantitativo foi baseado de acordo com a disponibilidade dos servidores da auditoria interna
do IFMS, o que corresponde, no momento, a cinco servidores, conforme detalhado.

E importante ressaltar que a estrutura de pessoal da Auditoria Interna do IFMS ainda é
insuficiente para atender toda demanda do IFMS.

Desta forma, cumpre-nos alertar que a estrutura da Auditoria Interna precisa ser
ampliada, com lotagédo de novos servidores e aquisicdo de um sistema de auditoria.
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b) A equipe de auditoria podera acessar os sistemas: SIAFI, SIASG, SIAPE, SIMEC, SCDP,
Tesouro Gerencial e demais sistemas operacionais e de banco de dados, externos e/ou da
instituicdo, para subsidio as atividades.

c) Também serd realizada leitura do Diario Oficial da Unido, leis e manuais especificos,
visando a atualizacao e busca de informacdes Uteis ao interesse da instituicdo e necessarias ao
pleno exercicio da auditoria interna, evitando assim o risco de desatualizagcdo em relacdo a
legislacdo vigente, procedimentos e normas de controle interno.

4.1.3 — Orcamento da Unidade de Auditoria Interna

Para o exercicio de 2017, o orcamento previsto para a AUDIT é de R$ 30.861,96, nas
seguintes naturezas da despesa:

GDF\;EL;F;ES[LE NATUREZA DA DESPESA DESCRICAO AU'I\'/C')All?_IgiDO
3 3.3.90.14 Diérias R$ 10.860,50
3 3.3.90.33 Passagens R$ 8.323,71
3 3.3.90.39 Capacitacéo R$ 11.677,75
TOTAL R$ 30.861,96

5 - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA (IN CGU n° 24/2015).

A equipe da Auditoria Interna passa por constante processo de capacitacdo, haja vista a
necessidade de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar
suas atribuicdes.

Considerando o cumprimento o 8 2° do artigo 4° da Instrugdo Normativa CGU n°
24/2015:

Art. 4° § 2° As acOes de capacitacdo e participacdo em eventos
previstas no PAINT deverdo estar alinhadas as atividades de
auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuacao
profissional dos servidores.

Pretende-se em 2017 viabilizar a participacdo dos servidores no Forum Nacional de
Auditores Internos - FONAITec, além de cursos de capacitacdo em: gestdo de riscos, controle

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Ceard 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9575 | www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br

Pagina 7 de 25


http://www.ifms.edu.br/
mailto:audit@ifms.edu.br

interno, sistemas informatizados do Governo Federal, planejamento e execucdo orcamentaria,

dentre outros.

A inscricdo em treinamentos nas areas citadas se justifica em razdo das acdes de
controle relacionadas neste documento, bem como das competéncias indispensaveis para o
exercicio da funcéo de auditor. Nao obstante, podera ser solicitado, em momentos especificos,
0 apoio técnico de profissionais cujos cargos nao estejam contemplados no quadro atual de
servidores da Auditoria Interna (AUDIT), bem como acordada a realizacdo de auditoria
compartilhada com a Controladoria-Geral da Unido (CGU), se houver justificativa para tanto
e disponibilidade dos servidores do referido érgdo de controle.

Por meio do Relatério de Auditoria Anual

Regional/MS destacou:

de Contas exercicio 2014 a CGU-

“Assim sendo, constata-se a necessidade de a AUDIT incluir nas suas
auditorias a avaliacdo dos controles internos administrativos das
areas auditadas. Além disso, destaca-se apenas a necessidade de
realizacdo de capacitacbes destinadas aos auditores
proporcionando aquisicdo de conhecimento nas diversas areas em
que atuam (contabil, financeira, operacional, controles internos,
gestdo de risco) para que assim, disponham de conhecimento
necessario para o bom desempenho de suas atribuicoes.”

internos

Acdo de
Desenvolvimento | Origem da Local de H/H Diaria
Institucional e Demanda Justificativa Cronograma | Realizacao Passagem
Capacitacdo Inscricéo
Semana de Atualizacédo e
Administracao AUDIT ca acitagéo da equipe A definir Brasilia/DF 80h | R$4.672,86
Orcamentaria (ESAF) P ¢ quip
3 Linhas de Defesa AUDIT | Alalizagioe Adefinir | SioPaulo/SP | 16h | R$3.390,50
(1A) capacitagdo da equipe
46° FONAITec MEC/SFC/ | Atualizagioe A definir Adefinir | 48h | R$6.950,05
) AUDIT capacitagdo da equipe
Audi 1 — Enfase em AuDIT | Atualizagioe Adefinir | SioPaulo/SP | 32h | R$4.35335
6rgdos publicos capacitacdo da equipe
47° FONAITec MEC/SFC/ | Atualizagdoe A definir Adefinir | 80h | R$7.88245
AUDIT capacitagdo da equipe
AAC - Auto Atualizacéo e
Avaliacédo dos AUDIT 12863 . A definir Séo Paulo/SP 16h | R$3.612,75
capacitagédo da equipe
Controles
Total 272h | R$30.861,96
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6 — METODOLOGIA PARA DEFINICAO DOS MACROPROCESSOS E
TEMAS A SEREM TRABALHADOS EM 2017, CLASSIFICADOS POR MEIO DE
MATRIZ DE RISCO, COM A DESCRICAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA
A SUA ELABORACAO.

A metodologia para elaboracdo do PAINT/2017 levou em consideracdo as
determinagOes da IN CGU n © 24/2015 que dispde sobre a elaboragéo do PAINT e do RAINT.
Em seu art. 4°, a IN CGU n ° 24/2015, diz que o PAINT devera conter:

| — relacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados
por meio de matriz de risco, com a descri¢ao dos critérios utilizados para sua elaboracao;

Il — identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem
desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o0 prazo, 0s recursos disponiveis e 0s
objetivos proposto; e.

Il — estimativa de horas destinadas as acOes de capacitacdo e participacdo em eventos
que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria.

Apesar do IFMS nao dispor de um documento que explicite de forma clara os seus
macroprocessos, a AUDIT consultou o Relatorio de Gestdo de 2015. Nos itens 3.7 e 3.8 das
paginas 34 a 37 sao definidos os Macroprocessos finalisticos e de apoio, respectivamente.
Assim os macroprocessos do IFMS podem ser assim classificados:

Macroprocessos finalisticos: Politica Institucional de Ensino, Politica Institucional de
Ingresso de Novos Estudantes, Politica Institucional de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduagéo e
Politica Institucional de Extensao e Relagdes Institucionais.

Macroprocessos de apoio: Politica Institucional de Desenvolvimento Institucional, Politica
Institucional de Administracdo, Politica Institucional de Gestdo de Pessoas e Politica
Institucional de Gestéo de Tecnologia da Informagé&o.

Na primeira analise, por meio de Grupo de Trabalho, foram listados os temas ja
auditados e temas relacionados com os macroprocessos. Em um segundo momento foi
realizado reunides individuais com o0s Pro-Reitores de Administracdo, Desenvolvimento
Institucional, Ensino, Pesquisa e Extensdo e com a Diretora de Gestdo de Pessoas. Em um
terceiro momento o Grupo de Trabalho reuniu-se e consolidou os temas passiveis de
auditoria.

Os Macroprocessos e 0s temas mapeados foram considerados na elaboracdo da Matriz
de Risco. A Matriz de Risco observou os critérios de Materialidade, Relevancia e Criticidade
a fim de apurar o risco inerente a cada atividade. Na sequéncia estes critérios sdo detalhados.

Materialidade: é apurada com base no orcamento, ou seja, é considerada a proposta
orcamentaria para determinacdo do fator (peso). Os pesos seguem uma escala de 1 a 5
determinados conforme o percentual do orcamento. O Quadro abaixo detalha a escala
utilizada:
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Fator Descricao Percentual em relagdo ao orcamento
5 Muito alta materialidade Valor corresponde a mais de 25% do orgamento
4 Alta materialidade Valor corresponde a mais que 10% e menos que 25% do orgamento
3 Média materialidade Valor corresponde a mais que 1% e menos que 10% do or¢camento
2 Baixa materialidade Valor corresponde a mais que 0,1% e menos que 1% do or¢camento
1 Muito baixa materialidade Valor corresponde menos que 0,1% do orgamento

Relevancia: significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma
determinada questdo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado. Para pontuar este
critério utiliza-se a tabela abaixo, em que sdo apresentados cinco fatores e os aspectos que
deverdo ser considerados em sua escolha. Quanto maior for a relevancia do macroprocesso
maior seré o fator.

Fator Descricao Percentual em relacdo ao or¢camento
5 Muito relevante Atividade diretamente ligada ao cumprimento da misséo institucional.
4 Relevante Atividade relacionada ao planejamento estratégico da instituicao.
3 Essencial Atividades que comprometem o servi¢o prestado ao cidadéo.
2 Pouco essencial Atividades que possam comprometer a imagem institucional.
1 Coadjuvante Atividades coadjuvantes.

Criticidade: considera 0s seguintes aspectos:

a) Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e 0 momento do planejamento,
sendo que quanto maior o intervalo maior € a pontuacéo.

Fator Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria e o planejamento
5 Mais de 48 meses.
4 De 36 meses até 48 meses.
3 De 24 meses até 36 meses.
2 De 12 meses até 24 meses.
1 Menos de 12 meses.

b) Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo, sendo apontados pela
AUDIT, CGU ou TCU.

Fator Falta/falha conhecida nos controles internos da instituico

5 Falhas conhecidas e apontadas pela AUDIT, CGU e TCU com reincidéncia.

Falhas conhecidas e apontadas pela AUDIT, CGU e TCU.

Falhas conhecidas e ja auditadas pela AUDIT.

Indicios de falhas.

=N W

Sem falhas conhecidas.
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Para que a criticidade tenha 0 mesmo peso da materialidade e da relevancia fez-se uma
média entre os dois fatores deste critério.

Apds a pontuacdo dos temas, calculou-se a média entre os trés critérios (materialidade,
relevancia e criticidade). Esta média foi classificada na tabela abaixo para determinar o grau
de risco de cada atividade.

Resultado

Grau de Risco

Observa-se que quanto maior o resultado (média entre os critérios) maior o grau de

risco.

classificados como criticos, seguidos por alto, médio e baixo.

A tabela a seguir detalha os macroprocessos, seus temas e 0 grau de risco.

Os temas que serdo prioritarios para realizacdo da auditoria sdo os que foram

Materialidade | Relevancia | Criticidade : Grau de
Macroprocessos | N. Temas Média Ri
Fator Fator Fator | Fator (55D
1 | Projetos de Ensino 3 4 5 1 3,33 Alto
Politica 2 | Organizagio Didatica 1 3 5 1 2,33 Médio
Institucional de —
Ensino 3 | Assisténcia Estudantil 2 3 5 1 2,67 Médio
4 | Registros Académicos 1 3 5 1 2,33 Médio
5 | Projetos de Pesquisa 3 4 5 1 3,33 Alto
Politica Apoio de apresentacéo o
Institucional de 6 | de trabalhos em eventos 1 3 5 1 2,33 Medio
Pesquisa, Inovagao de Pesquisa/lnovagao
e P6s-Graduagdo - —
7 | Projeto de politicas de 1 3 5 1 2,33 Médio
pesquisa e inovagao
8 | Projetos de Extensio 3 4 5 1 3,33 Alto
Apoio de apresentacdo o
politica 9 | de trabalhos em eventos 1 3 5 1 2,33 Médio
Institucional de de Extensdo
Extensdo e Projetos de estagios i
~ 2,33 Medio
Relacbes 10 supervisionados ! 8 5 1
Institucionais
Projetos de parcerias o
11 | para desenvolvimento 1 3 5 1 2,33 Medio
de agdes
Politica .
Institucional de 12 Processo seletivo de 1 4 5 1 2,67 Médio
Ingresso de Novos ingresso de estudantes
Estudantes
Politica 13 | Acompanhamento e 3 3 1 5 3,00 Alto
Institucional de fiscalizacdo de obras em
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Desenvolvimento andamento
Institucional _
14 Gestdo de processos 2.00 Meédio
normativos
15 | Planejamento 150 Baixo
organizacional
16 | Projetos estratégicos 1,50 Baixo
17 Ggst{"io (_105 bens méveis 250 Médio
e imoveis
18 | Gestdo de almoxarifado 3,50 Alto
19 | Gestdo de contratos 3,33 Alto
20 | Gestdo de patrimonio 3,50 Alto
Politica
Institucional de 21 Gestdo e fiscalizagdo de 2,00 Médio
Administracdo contratos
29 Manutencao e controle 1,83 Baixo
de frota oficial
23 | CPGF 1,33 Baixo
24 Ex_ecugéq orcamentéria 2,83 Médio
e financeira
25 | Folha de pagamento 2,83 Medio
26 | Licencgas 1,67 Baixo
Politica Aposentadoria e 167 Bai
Institucional de 27 | nensdes 6 axo
Gestdo de Pessoas _
28 | Assentamento digital 2,00 Médio
29 | Capacitagao 3,00 Alto
30 | Gestdo de TI 2,33 Médio
31 _Seguran(;fl da 2,50 Médio
Politica informagao
Institucional de o
Gestio de 32 | PDTI 2,00 Médio
Tecnologia da . —
Informaggo 33 | Sistemas académicos e 2.00 Médio
administrativos
34 | Infraestrutura de TI 2,33 Médio

Conforme a tabela acima nenhum tema foi classificado como critico. Entretanto, dos 34
temas 27 deles foram classificados como grau de risco Médio e Alto. Devido a estrutura
organizacional, conforme relatado no item 4.1.2 deste PAINT, a AUDIT nédo tem condicdes
de realizar auditoria nestes 27 temas no préximo exercicio. Assim, considerando a atual forca
de trabalho selecionou-se um tema de cada Macroprocesso para a realizagdo de auditoria no

exercicio de 2017.
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Dessa forma, 0s seguintes Macroprocessos serdo auditados em 2017:

Macroprocessos Temas
Politica Institucional de Ensino Projeto de Ensino
Politica Institucional de Pesquisa, Inovagdo e Pds- Projeto de Pesquisa
Graduacao
Politica Institucional de Extenséo e Relagdes Projeto de Extensio
Institucionais
Politica Institucional de Ingresso de Novos Processo seletivo de ingresso de estudantes
Estudantes
Politica Institucional de Desenvolvimento Acompanhamento e fiscalizagdo de obras em andamento
Institucional
Politica Institucional de Administragdo Gestdo de patrimonio e almoxarifado
Politica Institucional de Gest&o de Pessoas Capacitagdo
Politica Institucional de Gestdo de Tecnologia da Seguranca da informag&o
Informacgdo

Ressalta-se que para execucdo dos trabalhos selecionados os auditores deverdo
dispensar tempo para o planejamento destas auditorias (programas de auditoria) assim como o
estudo da legislacéo pertinente.

Também é importante considerar que outras acdes de auditoria serdo realizadas, tais
como: Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), preparacdo da
documentacdo para compor o Relatério de Gestdo, elaboracdo do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT), dar suporte e acompanhar as recomendacdes e os acorddos da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), fazer o
acompanhamento para verificar o atendimento das recomendacGes emitidas, realizar cursos
como forma de preparacéo técnica e fortalecimento da AUDIT.

7 - EXECUCAO DAS ACOES
Os tipos de auditoria a serem realizados no exercicio de 2017 poderao ser:

e auditoria operacional, no sentido de avaliar as agdes gerenciais e 0s procedimentos
relacionados ao processo operacional ou parte dele, com a finalidade de emitir uma opinido
sobre a gestdo quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade, procurando
auxiliar a administracdo na geréncia e nos resultados, por meio de recomendacdes, que visem
aprimorar os procedimentos, melhorar os controles e aumentar a responsabilidade gerencial;

e auditoria de avaliacdo da gestdo, para examinar a documentacdo comprobat6ria dos
atos e fatos administrativos, verificando a eficiéncia dos sistemas de controle interno
administrativo e contabil, o cumprimento da legislacdo pertinente e os resultados operacionais
e da execucdo dos programas de governo quanto aos aspectos da economicidade, eficiéncia e
eficécia;
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e auditoria compartilhada entre a Controladoria-Geral da Unido e a Unidade de
Auditoria Interna, sendo os trabalhos coordenados pelo Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Periodo dos exames: Os exames serdo realizados no periodo de 2 de janeiro até 22 de
dezembro de 2017.

Sistemas utilizados: A equipe de auditoria podera acessar os sistemas: SIAFI, SIASG,
SIAPE, SIMEC, Tesouro Gerencial e demais sistemas operacionais e de banco de dados,
externos e/ou da instituicdo, para subsidio as atividades.

Cronograma: No anexo |, é possivel verificar a distribuicdo das atividades de auditoria
interna e respectiva carga horaria, incluindo a elaboracdo e o aprimoramento dos controles
internos das unidades administrativas, assim como o assessoramento técnico.

8 — CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT apresentado contempla o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017,
sendo cinco o0s servidores que executardo a programacao, ja descontados os sabados,
domingos, feriados, férias e licenca capacitacdo; incluso no plano o tempo necessario para a
preparacdo e atualizacdo do programa a ser aplicado e, quando couber, a elaboracdo de
relatorios.

Para propiciar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na
lei de diretrizes orcamentarias, 0 PAINT esta dividido por programas e a¢des deste IFMS.

As determinacdes do Tribunal de Contas da Unido e as recomendacdes da
Controladoria-Geral da Unido permanecem sendo monitoradas e sdo objetos de continuo
acompanhamento, sempre recomendando e buscando a aplicacdo de procedimentos para a
correcdo, sendo indicado nos Relatérios produzidos o acompanhamento das recomendacoes
propostas.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos poderd sofrer
alteracBes em funcdo de algum fator que prejudique a sua realizacdo na data estipulada, tais
como: greves, treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU/PR, a Reitoria,
as Pro-Reitorias e ao COSUP que compdem o IFMS.

Ressalta-se que o cronograma de execucao de trabalhos de auditoria ndo é fixo, podendo
ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcdo de fatores externos ou internos que
venham a prejudicar ou influenciar a sua execugao.
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9 — PLOA 2017 E ACOES DE AUDITORIA

Os recursos previstos no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) totalizam R$

125.012.543,00 e estdo distribuidos da seguinte forma:

GRUPO DE DESPESA VALOR EM REAIS
1 Pessoal e Encargos Sociais 85.149.056,00
3 Outras Despesas Correntes 33.222.706,00
4 Investimentos 6.640.781,00

Sob o aspecto de programas, assim estdo divididos:

PROGRAMA VALOR EM REAIS

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 372.980,00
0910 — Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em

. : o L 18.203,00
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
2080 — Educacao de qualidade para todos 32.391.872,00
2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da 92.229.488,00
Educacao

PLOA 2017 - Recursos Orgamentarios por Programa

= 0,01%

W 1 Pessoal e Encargos
Sociais

M 3 Qutras Despesas
Correntes

4 Investimentos

m 73,78%

PLOA 2017 - Recursos Orgamentarios por Programa

W 0089 - Previdéncia de
Inativos e Pensionistas
da Unido
W 25,91% m0910-Operagdes
Especiais: Gestdo da
Participagdo em

® Organismos e Entidades
Nacionais e
Internacionais

W 2080 - Educagdo de
qualidade para todos

M 2109- Programa de
Gestdo e Manutengdo
do Ministério da
Educagdo

Os recursos auditados serdo informados em cada relatdrio de auditoria, especificando-se

0 programa e a ac¢do que sdo executados pelo IFMS.

Para fins de direcionamento dos trabalhos de auditoria, segue logo abaixo a distribuicdo

programatica dos créditos orcamentarios para o ano de 2017.
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26415 — Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

Programa/Acao/Atividade Valor
Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 372.980
Acdo 0089.0181 — Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis. 372.980
Programa: 0910 — Operagdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos
. e S 18.203
e Entidades Nacionais e Internacionais
Acdo 0910.00PW — Contribui¢des a Entidades Nacionais sem Exigéncia de 18.203
Programacgao Especifica. '
Programa: 2080 — Educacdo de qualidade para todos 32.391.872
Acdo 2080.20RG — Expanséo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacédo
- L 2.926.829
Profissional e Tecnoldgica.
Acdo 2080.20RL — Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéo
- . 25.131.124
Profissional e Tecnoldgica.
Acdo 2080.2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacédo Profissional e Tecnologica. 4.333.919
Prograrpa: 2109 — Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da 92.229.488
Educacéo
Acéo 2109.2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
- 1.141.260
Empregados, Militares e seus Dependentes.
Acdo 2109.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
- 742.284
Empregados e Militares.
Acdo 2109.2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares. 615.264
Acdo 2109.2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e
" 4.604.400
Militares.
Acdo 2109.20TP — Pessoal Ativo da Unido. 70.375.326
Acéo 2109.216H — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes 29.000
Publicos '
Acdo 2109.4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 300.000
Qualificagdo e Requalificacéo. '
Acdo 2109.00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
. 21.204
Natalidade.
Acdo 2109.09HB — Contribuic¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o 14.400.750
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. T
Total 125.012.543

Fonte: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).

Acesso em: http://www.orcamentofederal.gov.br/clientes/portalsof/portalsof/orcamentos-anuais/orcamento-

2017/orcamentos _anuais_view?anoOrc=2017
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10 - PREVISAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA E SEUS OBJETIVOS (IN CGU n.° 24/2015)

ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS ACOES NO PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT - EXERCICIO: 2017
AVALIAGCAO
SUMARIA DO RISCO ORIGEM
0
A(!:\l A0 OBJETO DO OBJETO E SUA DA OBJETIVO E'ISRE\%PA?_IB 8 CONI';)I(E I%III\SENTO CRONiGRAM LOCAL SERVIDORES H/H
RELEVANCIA PARA DEMANDA
A ENTIDADE
Resolugdes TCU
Risco: Néo atendimento 234/2010 e
das orientagdes, 244/2011,
recomendacoes e Instrucoes
determinacdes do 6rgéo NTiEEr @ Normativas TCU Reitoria,
Orientagges, | podendo gear stendimerto a0s Decistes Narmtivs i M Dirtoris
1 Recomendagdes e responsabilizacéo. TCU agorgaos evnand(z a 100% dos Acoérdados TCU 146/2015 e N Sistémicas (TGS € 2/200h
Determinagdes do Pl 147/2015 CONTINUA ¢ Diregoes | Marcelo
TCU ¢ Relevancia: ElES SIS Portaria éGU Geraisgdos
At responsaveis. .
Reconhecimento da 522/2015 e Portaria Campus.
adequacdo do seu TCU 321/2015 e
processo de gestéo. demais orientacoes
do TCU/CGU.
Risco: Inobservancia dos
procedlmentos Iegz}ls e i
formal vigente e ndo A h Pré-Reitori
atendimento aos prazo compannar P ro- elto_rlas,
. auditorias especiaise | 100% das Legislacbes X Diretorias ;
estabelecidos ACAO Luis Fernando e
2 Atuacédo do TCU ’ TCU fazer a ponte com o0s solicitacdes de pertinentes a cada CONTINUA Sistémicas Cristiane 2/200h
Relevancia: Atendimento setores /unidades auditoria assunto. e Direcoes
. o internas. Gerais dos
adequado nas auditorias e C
S X ampus.
diligéncias do 6rgéo de
controle externo.
Risco: Néo atendimento
as recomendagdes e
Solicitagdes de Auditoria
- SA’s e ndo alcance dos Acompanhar o o
L . Reitoria,
objetivos propostos, atendimento das P
. : L Pré-Reitorias,
Cumprimento das podendo gerar registros solicitagcBes na ~ Diretorias
3 Orientagdes e na auditoria de gestéo. cGU auditoria de 100% das Relatérios emitidos ACAO Sistémicas Andreas e 2/200h
Recomendagdes da acompanhamento e recomendacdes pela CGU. CONTINUA —— Marcelo
CGU Relevancia: fazer a ponte com 0s eezgi?ggz
Cumprimento por partes setores /unidades
. : Campus.
dos setores auditados a internas.
implantacéo das
recomendagdes emanadas
nos relatérios da CGU.
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Risco: Inobservancia dos
procedimentos legais e -
formal vigente e ndo Relt(_)rla_,
; Acompanhar Pré-Reitorias,
CLETHTIEND 25 oD auditorias especiaise | 100% das X Diretorias
, estabelecidos. P 77 94 Relatérios emitidos ACAO A Luis Fernando e
Atuacdo da CGU CGU fazer a ponte com o0s solicitagdes de 1aCG CONTI Sistémicas I 2/200h
A . setores /unidades auditoria FaREal: NTINUA e Diregbes Angelo
Relevancia: Atendimento : ’ :
P internas. Gerais dos
adequado nas auditorias e
NN P Campus.
diligéncias do 6rgéo de
controle interno.
Acompanhar e Vil @
Risco: Descumprimento verificzr 2 atendimento as
das recomendacdes da : recomendacgdes
Auditoria Interna pelos i D 6 revistas nos
. p recomendagdes, por prevista IN TCU 63/2010, Reitoria,
. setores auditados do - Relatérios de . P
Monitoramento meio do plano de P DN’s TCU Pré-Reitorias,
IFMS. ol Auditoria dos . .
das providéncias exercicios de 2014 e 139/2014, 140/2014, ACAO Diretorias AiilEse
Recomgndg@oes Relevancia: Acompanhar mukeinr p_erm_apente, vl 2015, feito por meio 143/201.5 146/2015 CONTINUA S'St.e micas Marcelo AL
da Auditoria oyt cientificar a alta e Portaria CGU e Direcoes
a aceitagdo das s x de testes de :
Interna CEnEEREeh administracéo dos g a—— 522/2015 e Gerais dos
mendag riscos assumidos, em e alteragdes. Campus.
Auditoria, de modo a 5 certificar se as
garantir a eficacia dos IEDEEEE as recomendagdes estdo
trabalhos [Eeoiiuactefs sendo aderidas pela
: AUDIT. x
gestdo.
Risco:
Elaboracéo do Elaborar RAINT do
RAINT/2016 em exercicio 2016,
desacordo com 0s conforme a Relatar as atividades
procedimentos legais e legislacéo, de auditoria interna 02/01/2017 a
RAINT 2016 formais vigentes. CGU evidenciando a desenvolvidas IN 24/2015 — CGU AUDIT Marcelo 1/176h
. . 31/01/2017
legalidade dos durante o exercicio
Relevancia: registros dos atos e anterior.
Cumprimento das fatos administrativos
exigéncias legais auditados.
vigentes.
Prever as acoes de
Risco: Elaboragdo do auditoria interna e
PAINT/2018 em seus objetivos e as
desacordo com a de desenvolvimento
legislacéo e sem Elaborar a proposta institucional e
observancia aos critérios de PAINT para o capacitacéo para o
PAINT 2018 de materialidade, exercicio 2018, fortalecimento das IN 24/2015 - CGU 01/09/2017 a .
relevancia e criticidade. el conforme legislacéo atividades da 31/10/2017 Aty HIR (R TTER(E Ll
aplicavel. AUDIT,
Relevancia: considerando 0s
Sistematizagéo das Planos, Metas,
atividades planejadas para Objetivos,
serem desenvolvidas em Programas e
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2017. Politicas do IFMS,
bem como o projeto
de auditoria baseada
nos riscos.
Subsidiar a
elaboragdo do
Risco: 2Rglagtc’)rio de Gestdo ZR::S;)ZIggges TCU
L 16, para 4/2010 e
formais exigidos pelos emgéqmas legais e i Instrugﬁ'es
6rgaos de controle & _formals, com Qonsolldar as Normativas TCU
elaboragio do Relatério |nforrpa(;6es sobre a |nforrpa96es sobre a 63/2_0:~L0 e 72/201_3,
Relatério de Gestdo | de Gestéo. [CACES atuggao_ do setor de atua@_ap da A,UDIT € (DEEEEES NEMERES 01/02/2017 a PRODI Luis Fernando
8 2016 / auditoria e com o subSJdlar as areas da TCU 146/2015 e 28/02/2017 COMISSAO Angelo 2/320h
Relevancia: REITORIA suporte as  &reas ge_stao, quanto as 147/2(_)15,
Cumprimen.to ik demandadas a eX|génc_|as Portaria CGU )
exigéncias contidas na prestarem as | normativas. 522/2015 e Portaria
legislacio aplicavel informacgBes sobre o TCU 321/?015 e
v érgéés ik status ) das demais orientacoes
il DT O CoTie recomendagdes dos do TCU/CGU.
’ 6rgdos de controle
interno  (CGU) e
externo (TCU).
Identificar as areas
mais vulneraveis da
Instituicdo,
culminando com a
elaboragdo de uma
Risco: Auséncia de matriz ,de. risco, com
rotinaé S ilreiE o} prc_)p_osno de COSO_ICF 2013
subsidiar: Committee of
processos para tomada de o .
decisio. - 0 planejamento dos Sponsgrln_g
Gesto de riscos trab_alhgs de Organizations of the
deficientes ou inexistentes aIIJdeIOI'Ial qgando i Avali trut greadway_
o S elaboragao do valiar a estrutura ommission.
*AUd.'w”a Baseada =% _at|v_|dad_es PAINT 2018; de controle interno e Norma 2120: A .
em Riscos — ABR institucionais. S o % . 13/02/2017 a Campus Luis Fernando e
9 2017 — AUDIT - a definicéo do Mapear as areas de G_erenmamento de 13/08/2017 Corumbé Cristiane 2/1154h
(Continuagio) Relevancia: €scopo, risco t_jas gnld:_ades Riscos (Normas
Normatiza(;éo B GEIER profunfildade e organizacionais. Intg(namonals para a
das atividades diarias das s G el Pratl_ca.
unidades organizacionais. e Prof!ssu_)nal b
Selegio dos processos a - 0 direcionamento Auditoria Interr]a).
serem auditados pelo seu g_eral dos trapal_hos, a N_orma de Gestédo de
grau de risco fim de contribuir Riscos ISO 31000.
: para analise da
gestdo e promover
um melhor
conhecimento do
controle interno da
entidade.
Parecer da Unidade | Risco: Possivel rejeicéo Atender as Exame e emissdo de 01/02/2017 a PRODI .
e de Auditoria da prestagéo de contas do TCU/ccU exigéncias emanadas | parecer sobre a Resolugdes TCU 28/02/2017 COMISSAOQ (LTS [REEEE Ven;
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Processo de
Prestacéo de
Contas Anual —
Exercicio/2016

IFMS.

Relevancia:
Cumprimento das
exigéncias contidas na
legislacdo aplicavel,
emanadas dos 6rgdos de
controle interno e externo.

pelos 6rgdos de
controle interno e
externo e examinar
previamente o
processo de
Prestacdo de Contas
Anual da instituicéo
e emitir parecer
prévio sobre a
formalizacéo da
referida Prestacédo de
Contas, que sera
encaminhada ao
TCU.

prestacéo de contas
anual, nos termos na
legislacdo aplicavel
ao tema.

234/2010 e
244/2011,
Instrucoes
Normativas TCU
63/2010 e 72/2013,
Decisdes Normativas
TCU 146/2015 ¢
147/2015,

Portaria CGU
522/2015 e Portaria
TCU 321/2015 ¢
demais orientacoes
do TCU/CGU.

Risco: Descumprimento

Verificacdo de
projeto de ensino

Avaliar todo o
processo relacionado

Normas internas da

01/09/2017 a

PROEN /

Angelo e

4l PR AR S das normas legais AT buscando avaliar os a um projeto de Insptulgao € 31/10/2017 DIREN Cristiane. AT
. ! legislagdes vigentes.
riscos e controles. ensino.
Risco: Existéncia de bens
ndo tombados, inventérios ifi
ndo realizados (S fcara "
consolidacio c’om o8 adequacdo dos Anélise de 10% do
s als (I;Jalan - procedimentos total dos bens com
i ok bensge’ relativos ao controle analise documental:
mgteriais T de bens méveis e verificagéo in loco,
S instglag(")es do imoveis em relagdo a | planilhas, termos de
Gl fj € almoxarifado deficiente, Ieglsllqgao VIgEiE: r_esponsabllldades, Leg!slagao . 01/11/2017 a Reitoria e Andreas e
12 Patrimonio e ; . AUDIT Certificar a fichas de estocagem, pertinente, e Lei : 2/480h
. inclusive quanto os x 15/12/2017 Campi Marcelo
Almoxarifado. ENTRERTEES Gl adequagdo dos checagem dos 4320/64.
sggu?anga el procgdimentos in\,/en!ério_s qe b_ens
= — relativos ao moveis e iméveis
P : Almoxarifado e com a contabilidade
Relevancia: material de consumo, | e SPIU através dos
Acompanha.mento i em relagdo a registros dos RIP’s.
Controle Patrimonial e do BEREE-D U E
Almoxarifado.
Acdes de controle

Risco: auséncia de com vistas a : 7
cumprimento de normas identificar e corrigir AvallAar SfOA’ dety
legais TCU/ situagdes de VRIS G55 Acérdéo n° 01/11/2017 a ATS Cristiane e

B | FReAmEe AUDIT | sobreposicio de st b 1006/2016 - Plendrio 15/12/2017 RO Angelo AR

instituicdo que atuam PROEN

Relevancia: Verificar a
conformidade das
informacdes justificadas

carga horéria de
servidores que atuam
no Pronatec.

no PRONATEC.
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e/ou corrigidas para evitar
constatagdo na Auditoria
de Gestéo da Entidade.

Risco: Descumprimento

Verificacdo de
projeto de extenséo

Avaliar todo o
processo relacionado

Normas internas da

03/04/2017 a

Andreas e

w ProjetoldelExtensao das normas legais AUIRIT buscando avaliar os a um projeto de Ins?ltmgao € 31/05/2017 FROIEX Marcelo BEE
. x legislagdes vigentes.
riscos e controles. extens&o.
Verificacéo de Avaliar todo 0 .
. . Risco: Descumprimento projeto de pesquisa processo relacionado NOV.”‘?S ~|nternas i 03/04/2017 a Cristiane e
15 Projeto de Pesquisa ; AUDIT . : Instituicéo e PROPI 2/640
das normas legais buscando avaliar os a um projeto de leqislaches Vi 31/05/2017 Angelo
p X egislaces vigentes.
riscos e controles. pesquisa.
e Avaliar o processo
Ve”f'c‘j’“ a de fiscalizagdo de
regularidade da
x obras em andamento.
gestdo das obras do \erificar o
Acompanhamento e RO DM = acompanhamento
fiscaliga 50 de de clausulas contratuais. Monitorar as obras e realizz do pelo fiscal Normas internas da 15/02/2017 a Andreas,
16 o erg AUDIT verificar se as i contrat?) 7 Instituicéo e 31/03/2017 PRODI Cristiane e 3/720
Relevancia: Garantir a mesmas estdo dentro o~ legislacdes vigentes. Marcelo
andamento x : verificar se as
prestacéo dos servigos de do cronograma. liberacdes dos
gerenciamento das obras. Verificar o efetivo ¢ s
: recursos estao
cumprimento do ;
s condizentes com o
) cronograma da obra.
Risco: Né&o liberagédo de
recursos aos servidores o
e Verificar se 0s
para participacéo de id x
o servidores estdo se 5
- ’ . aperfeicoando, Verificar se as
prejudicando o servidor btend . o x
no desempenho das suas el 0 Malores EIELERIEE _estao Normas internas da
17 Capacitacio ey AUDIT conhecimentos sobre | sendo oferecidas e se instituicio e 01/09/2017 a DIGEP Andreas e 2/540
p ¢ Res onsaBiIiza %0 do o funcionamento do 0s servidores estéo legisla gﬁes e 31/10/2017 Marcelo
est'())r ¢ IFMS como um todo tendo interesse em se gislag 9 ’
9 ' e assim melhor capacitar.
Relevancia: Seguranca dgsgmpenhar IS
atividades.
no desempenho de suas
atividades.
Auvaliar por
R o
Risco: Sistema de VierieEr 6 GlTEs amostragem 10% do
seguranca defasado e total, avaliando os
: e controles de
inoperante. — softwares e
Vulnerabilidade da rede. seguranca hardwares utilizados, | Normas internas da .
18 SEEIEIEE Backup AUDIT |nfo_r Magao. adquiridos e sua instituicdo e LB DIRTI Lufly Feirieinio e 2/584
informacao ’ Verificar a o 2 e o 31/08/2017 Angelo
. o adequagdo as legislacdes vigentes.
Al . implementagao dos .
Relevancia: Garantir a i necessidades de
eficiéncia e eficacia das ; seguranca da
~ desenvolvidos. X x
acoes de seguranca da informagéao do
informacdo. IFMS.
Verificar o
Processo seletivo de " x cumprimento dos Normas internas da
. Risco: Selecéo Py TS 01/06/2017 a PROEN / Angelo e
= Ingrsn it inadequada de estudantes. AURITT STTETES IS IEREDE 31/07/2017 COMISSAO Andreas A
estudantes legislacéo vigente e legislacdes vigentes.

0s controles internos

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Ceard 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9575 | www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br

Pagina 21 de 25



http://www.ifms.edu.br/
mailto:audit@ifms.edu.br

existentes.

20

Assessoramento e
Orientagdes

Risco: Desconhecimento
dos normativos e
legislacéo aplicavel.

Relevancia:
Cumprimento das
normas/legislacéo
vigentes por parte da
gestdo com vistas a
garantia da qualidade dos
processos e atividades
organizacionais.

REITORIAE
ORGAOS
COLEGIADOS

Assessoramento a
administracéo com
emissdo de
orientacdes, visando
a eficiéncia e
eficécia dos
controles.

100% da demanda.

Normas internas da
Instituicéo e
legislacdes vigentes.

AGAO
CONTINUA

AUDIT
REITORIA
COsuP

Luis Fernando

1/302h

21

Capacitacdo da
Equipe Técnica

Risco: Descumprimento
das normas legais

AUDIT

Capacitacéo
profissional por meio
de participacéo em
treinamentos
referentes aos
objetos auditados,
controle interno,
riscos, e demais
aperfeicoamentos
que

se fizerem
necessarios para um
aperfeicoamento
constante da equipe
de auditoria no
exercicio de sua
funcdes.

100% das
capacitagoes
previstas no PAINT
2017.

Instrucéo Normativa
n° 24 de 18/11/2015
e Legislagdo vigente.

A definir

AUDIT /A /
FONAITEC /
ESAF

Luis Fernando,
Cristiane,
Angelo,
Andreas e
Marcelo

5/272h

Total de Homens-Hora

8.784

*Detalhamento da execucéo do Projeto de Auditoria Baseada em Risco — Campus Corumbéa (SEGUNDO PERIODO)
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1. DIRECAO GERAL - DIRGE

SETOR TEMPO PREVISTO INiClO FIM RESPONSAVEL | SUPERVISOR
1.1. Chefia de Gabinete - GABIN 1 Mése 15dias | 11.02.2017 | 26.03.2017 Cristiane Luis Corte
1.2. Nucleo de Gestdao Administrativa e Educacional - NUGED 1 Mése 15dias | 27.03.2017 | 12.05.2017 Cristiane Luis Corte
1.3. Servigo de Tecnologia da Informagao - SERTI 1 Més e 15 dias | 13.05.2017 | 28.06.2017 Cristiane Luis Corte
1.4. Secretaria Executiva 1 Més e 15 dias | 29.06.2017 | 13.08.2017 Cristiane Luis Corte
2. MONITORAMENTO
SETOR TEMPO PREVISTO INiClO FIM RESPONSAVEL | SUPERVISOR
2.1. Monitoramento das Ac¢des Implementadas — DIRGE / DIREN 6 Meses 14.08.2017 | 14.02.2018 Cristiane Luis Corte
/ DIRAD
Total do Segundo Periodo | 12Meses |
Total de Tempo Destinado a Execug¢ao da A¢ao \ 24 Meses |
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1 - CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboracdo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2017 —
espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria interna do IFMS sejam realizados de
acordo com o planejamento supra, a fim de que os resultados alcancados possam fortalecer a
gestdo conforme o esperado.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer
alteracdes em funcdo de alguns fatores externos, ndo programados, como: treinamentos,
trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU, a Reitoria, as Pré-Reitorias, os Campi que
compdem o IFMS.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequa-
las a legislagé@o pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

. Racionalizacdo dos trabalhos de auditoria interna;

. Desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de auditoria;

. Estruturacéo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;
. Interacdo com a comunidade académica de forma produtiva;

" Consolidagdo das funcbes de planejamento, desenvolvimento, organizagdo e
controle interno;

" Otimizacdo dos sistemas administrativos;
. Desenvolvimento e capacitacdo dos servidores;
" Adequacéo e distribuicdo da forca de trabalho.

Salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna visam a execucao
de suas atribuicBes, tendo como finalidade realizar um trabalho de carater preventivo,
consultivo e corretivo, assessorando a Administracdo Superior com 0 proposito de agregar
valor a gestdo do IFMS.

Finalizando o presente plano submete-se a analise prévia da CGU/MS, conforme art. 5°
IN n°® 24/2015, para posterior aprovacdo do Conselho Superior, conforme art. 7° IN n°
24/2015.

Campo Grande/MS, 31 de outubro de 2016.

Luis Fernando Davanso Corte
Auditor-Chefe
(Port. IFMS n° 574/2014)
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