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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

QUAL FOI O
TRABALHO
REALIZADO?

Elaboracéo de
proposta do planejamento
anual das atividades a
serem desenvolvidas pela
Unidade de Auditoria
Interna do IFMS no
exercicio de 2022, para a
analise e manifestacdo da
Controladoria Regional da
Unido no Estado do Mato
Grosso do Sul (CGU/MS) e
posterior apreciagdo do
Conselho  Superior do
IFMS (COSUP).

EXERCICIO 2022

POR QUE ESSE TRABALHO
FOI REALIZADO?

A elaborag&o do presente documento é orientada pela
Instrucdo Normativa CGU/SFC n.° 5, de 27 de agosto
de 2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT). Possui a finalidade de definbir os
trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo
objeto do plano, devendo considerar o planejamento
estratégico e as expectativas da alta administracdo da
unidade auditada; os riscos significativos a que a
unidade auditada esta exposta e 0s seus processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos; a complexidade do negécio, a
estrutura e outros fatores da unidade auditada; e a
estrutura e o0s recursos humanos, logisticos e
financeiros disponiveis na Unidade de Auditoria
Interna Governamental.
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) apresenta os trabalhos a serem realizados
pela Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) no exercicio de 2022,
consoante a Instrucdo Normativa CGU/SFC n.° 5, de 27 de agosto de 2021, estabelecendo
as prioridades, o dimensionamento e a racionalizacdo do tempo ao nivel da capacidade
instalada em termos de recursos humanos e materiais. Segundo o Art. 3° da supracitada
IN:

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo
considerar:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracéo da
unidade auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e 0s seus
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

Il - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade
auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na
unidade de auditoria interna governamental.

A IN n° 5/2021 dispde ainda que o PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das
atividades a serem realizadas no periodo, contendo, no minimo:

Art. 4°(...)contendo, no minimo:

I - relagdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informacdes sobre: (a) o tipo de servico (avaliacdo, consultoria ou apuragéo);
(b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga
horaria prevista; e (f) a origem da demanda;

Il - previsdo de alocacéo da forga de trabalho, nas seguintes categorias: (a)
servicos de auditoria; (b) capacitagdo; (c) monitoramento das recomendacdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestéo e
melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e)
levantamento de informacgdes para 6rgdos de controle interno ou externo; (f)
gestdo interna; e (g) demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante
a realizacdo do PAINT.

§ 1° A informacéo sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes
situacOes: obrigacdo normativa; selecdo baseada em riscos; solicitacdo da
alta administracéo; solicitacao de 6rgéos de controle interno ou externo; e,
outras situacdes, com as devidas justificativas para a sua selecéo.

§ 2° A alocacdo de horas para atividades de capacitacdo deve considerar o
quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular
da unidade, em treinamentos, cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu e
eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da
UAIG e as competéncias requeridas dos auditores.

O PAINT é flexivel, sendo suscetivel a inclusdo de novas e extraordinarias acoes
decorrentes de demandas que ocorram ao longo do exercicio, e serdo realizadas desde que
atendam aos requisitos de admissibilidade (relevancia, urgéncia e criticidade), a critério

da chefia da UAIG.
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2. CORPO TECNICO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA DO IFMS

A Auditoria Interna do IFMS programou suas atividades para o exercicio de 2022
considerando a forca de trabalho de 5 (cinco) servidores, conforme dispbe o quadro
abaixo.

Quadro 1: Servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna

Servidor Cargo/Funcéo Formacéo académica ggrfnn:r?ae}
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
Angelo Borralho Auditor / Especializach 20 Prihli

) pecializacdo em Gestdo Publica

Hurtado Auditor-Chefe 40 horas
Mestre em Administracdo Publica
Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Cristiane Alves da Contadora /

Auditora-Chefe Especializacdo em Contabilidade 40 horas

Silva Moura Substituta

Mestre em Ciéncias Contabeis

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Contador 40 horas

Fabiano da Anunciagao Especializacdo em Gestéo Publica

Campogano

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Adriele Dzindzik Lins Auditora Especializagéio em Contabilidade, 40 horas

Pericia e Auditoria

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
Assistente em
Administragio Especializacdo em Economia e em
Direito Administrativo

Marcelo Moro Medina 40 horas

Fonte: Audit/IFMS

Considerando o total de servidores apresentado, o quantitativo estimado de horas da
equipe de auditoria para prestar servigos de avaliacdo, consultoria e capacitacao previstas
no PAINT 2022 é de 9.040 horas, conforme demonstrado no Apéndice II.

Cumpre ressaltar que o advento de eventuais licencas!, afastamentos para capacitacdo
(mestrado/doutorado), faltas em servigo e/ou novas demandas ndo previstas podem
impactar na projecdo das horas, e, consequentemente, nas ativades realizadas e seus
respectivos escopos.

1 Apbs consulta da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep) aos servidores com interesse em usufruir a
licenca-capacitacdo, fora manifestado interesse por membro da equipe da Audit de utilizar os 3 meses a que
tem direito em virtude de seu periodo aquisitivo completo.
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3. COMPOSICAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Para se demonstrar a composi¢do do plano anual da auditoria interna, dividir-se-a a
relacdo de atividades de acordo com o minimamente exigido pelo Art. 4° da IN n.°

5/2021.

3.1. Relagéo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG,
com informacdes sobre: (a) o tipo de servico (avaliagdo, consultoria ou
apuracédo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e
conclusdo; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda; (IN
n° 5/2021, Art. 4°,1)

No Quadro 2, estdo relacionadas os servigos de auditoria a serem realizados pela
Auditoria Interna do IFMS no exercicio 2022.
Quadro 2 — Servicos de auditoria

SERVICOS DE AU

DITORIA

Item A(_;ao Tlpo_de Objetivo [.""ft"f‘s previstas fj € CcH OiEEm e Responsavel
(objeto) Servico inicio e concluséo demanda
i Avaliar a conformidade e adequacéo Avaliacdo Audit
Al o N - S ~ -
1 qi‘;&%?sisana Avaliacdo | a legalidade e economicidade das I\gacr)g?oa 800 (Acéo pendente — | Cristiane
P aquisi¢des durante a pandemia g PAINT 2021)
Indicadores .| Avaliar a aferico e utilizagdo dos Marco a AV?“aQaO Audit .
2 estratégicos Avaliagio indicadores do PDI agosto 800 (Acdo pendente - Fabiano
g g PAINT 2021)
| Avaliar os controles internos no Marco a _cosup _
3 Bibliotecas | Avaliaco | processo de gestéo das Bibliotecas ) % 800 (Acdo pendente — | Adriele
do IFMS junho PAINT 2020)
Governanca nas __ |Avaliago da governanca, da gestéo SEGES/ME Todaa
4 ca Avaliagdo | de riscos e do controle preventivo | A partir de abril | 1020 |Port. N°8.678/2021,) .
contratagdes ~ art. 16. 111 quip
nas contratagdes - 49,
Transparéncia nas Avaliagéo e monitoramento da S
~ by ; Solicitagdo de
relaces com as .. |adequacdo aos critérios previstosno| Novembro e P .
5 Fundacdes de Avaliagdo | Acérdzo do TCU n° 1.178/2018 ~ dezembro 100 Olrg(atgrﬂ% ((:ggtLch;le Fabiano
Apoio Plenario.
Processo Monitoramento da utilizacdo de Janeiro a ~ Solicitacdo de
6 eletronico nas | Avaliagdo | Processos em meio eletronico e de dezembro 240 Orgdo de Controle | Marcelo
IFES mddulo de Pesquisa Publica Externo (TCU)
ACOES DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
Acéo Tipo de . Datas previstas de Origem da N° de
Item (objeto) Servico Objetivo inicio e concluséo CcH demanda servidores
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Participagﬁd no Treinamento e intégrégﬁo dos
Forum Nacional de| .| servidores das auditorias internas Maio e novembro 40 IN/CGU n° 5/2021 1
7 | Auditores Internos(CaPacitacdo yas instituigdes federais vinculadas (Art. 4°, § 20)
— FONAITec. ao MEC.
Cursos de X
Governanca, Cursos que agreguem valor as
Gestio de Riscos, atividades realizadas e promovam o
Controles Internos __ | aprimoramento das atividades de Janeiro a 160 IN/CGU n° 5/2021 4
8 e demais assuntos Capacitacaol gy ditoria sob a 6tica da IN CGU dezembro (Art. 4°, § 2°)
Inerentes as 03/2017 e demais normativos
atividades de correlatos.
auditoria interna
MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS EM TRABALHOS ANTERIORES
E AINDA NAO IMPLEMENTADAS
Acéo Tipo de _— Datas previstas de Origem da .
ltem (objeto) servico DU inicio e conclusdo]  C1 demanda RV
Moni d Monitorar a implementagéo das Obrigacéo
onitoramento das recomendacdes oriundas dos Janeiro a normativa Todaa
9 recomendagbes | AUDIT | relatérios da Auditoria Interna dezembro 1.400 (IN/SEC ne equipe
pendentes (AUDIT) 3/2017)
GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL
Acéo Tipo de i Datas previstas de Origem da .
ltem (objeto) servico ORISR inicio e conclusdo] 1 demanda A
. Promover a avaliacdo e a melhoria
Aplicar o Programa . L
x x continua dos processos de trabalho, . Obrigacao
de Gestédo e Gestéo da - L Janeiro a :
10 . dos produtos emitidos e da eficacia e 100 normativa Angelo
Melhoria da UAIG P . dezembro
. da eficiéncia da atividade de (IN/SFC n° 3/2017)
Qualidade (PGMQ) N
auditoria interna
LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO OU EXTERNO
Acéo Tipo de i Datas previstas de Origem da .
Item (objeto) servico Objetivo inicio e conclusio]  C1 demanda Responsavel
Acompanhar e assessorar a gestao
Acompanhamento e do IFMS no atendimento das Obrigagéo
assessoramento nas | .~ , | demandas recebidas e auxiliar os Janeiro a normativa Angelo
11 diligéncias dos ccu | auditores da CGU e do TCU na Dezembro 160 5 g
orgdos de controle realizagio de trabalhos na (IN/SFC n® 3/2017)
interno e externo instituicdo
GESTAO INTERNA
Item A(_;ao T|po_de Objetivo I_Dettgs previstas ~d 9 cH Cligenea Responsavel
(objeto) Servico inicio e conclusao demanda
. x Planejar as acGes de auditorias para Obrigacdo
12 | Elaboragdo PAINT Gfi?;) Gda o exercicio de 2023, na forma Snegsggg?oa 160 normativa Angelo
023 estabelecida pela legislacéo vigente IN/CGU ne 5/2021
2
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. Gestio da Relatar as atividades realizadas Janeiro a Obrigacdo
13 Elaboragdo do UAIG pela Audit no ano de 2020, bem arco 160 normativa Angelo
RAINT 2021 como justificar as ndo executadas ¢ (IN/CGU n° 5/2021)
. Emitir parecer sobre a . Obrigacao
14  |Parecer do Relatorio|aajiaciio|  prestacio de contas anual da Fevereiro a 120 normativa Angelo
de Gestdo 2021 entidade margo (IN/CGU n° 5/2021)
Contabilizar os beneficios Obrigacdo
Contabilizagdo dos |Gestdo da|  financeiros e ndo financeiros da Novembro e normativa Anaelo
15 beneficios UAIG atividade da auditoria interna no dezembro 40 (IN/CGU n° 9
exercicio de 2021 10/2020)
Supervisionar as acGes em
andamento, de forma a prestar Obriaacio
16 Supervisdo das acfesGestdo da suporte quando necessario e Janeiro a 400 norrr?at?va Anaelo
de auditoria UAIG garantir a adequagéo da execugéo dezembro (IN/SFC n° 3/2017) g
dos trabalhos as normas e
principios de auditoria
Insercéo das recomendacdes da :
CGU/ O . Janeiro a L Toda a
17 Sistema e-Aud Auditoria Interna no Sistema e- 240 Rotina interna -
AUDIT Aud da CGU Dezembro equipe
Prestar apoio de natureza
administrativa dentro da Unidade
de Auditoria Interna (atualizagdes Obriaacio
18 Apoio Gestdo da no site, comunicagoes Janeiro a 1.000 norn?at?va Marcelo
Administrativo UAIG intersetoriais, suporte para as dezembro ' (Lei n° 11.091/2005)
andlises durante os trabalhos), '
respeitadas as atribui¢bes do cargo
de Assistente em Administracdo
Assessoramento a Prestar assessoramento a Gestdo
~ ) Obrigacédo
19 Gestdo e do IFMS, sob demanda; Janeiro a norn?at(i;va Angelo
representacdo da | AUDIT | Representar a AUDIT em reunides| — Dezembro 240 IN/SEC 1° 3/2017 g
AUDIT interna e dentro e fora da instituicio ( n )
externamente
. . Pesquisa e envio diario de assuntos .
20 | LeituradoDiario | \ )+ de interesse institucional DJ:Q:rlr:gr?) 248 Rotina interna Marcelo
Oficial da Unigo publicados no D.O.U.
Substituicio do Substituir a chefia da Audit durante Obriaacio
21 chefia nos Gestdo da| as férias e eventuais afastamentos, Janeiro a 176 norn?at(i;va Cristiane
afastamentos UAIG | assumindo temporariamente suas dezembro (Lei n° 8.112/1990)
regulares atribuicGes '
DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZACAO DO PAINT
Acéo Tipo de s Datas previstas de Origem da .
Item (objeto) Servigo Objetivo inicio e conclusdo| 1 demanda Responsavel
3 Demandas extraordinrias recebidas .
29 Res?rva d(? Gestdo da| e 6rgaos externos, de conselhos Janeiro a 836 cGU Tod_a a
Contingéncia UAIG dezembro equipe

superiores, da alta administracéo, de

servidores, de discentes e da
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sociedade, bem como para eventuais
necessidades de prorrogacédo para a a
concluséo dos trabalhos.

Fonte: Audit/IFMS

3.2. Previsao de alocacao da forca de trabalho, nas seguintes categorias:
(a) servicos de auditoria; (b) capacitacdo; (c) monitoramento das
recomendacgdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda néo
implementadas; (d) gestédo e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna governamental; (e) levantamento de informacdes para
orgéaos de controle interno ou externo; (f) gestédo interna; e (g) demandas
extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.
(IN n°5/2021, Art. 4°, 11)

Quadro 3 — Previsao de alocacao de forca de trabalho

ATIVIDADES Horas % Angelo | Cristiane | Fabiano | Adriele | Marcelo
previstas
SERVICOS DE AUDITORIA 3.560 39,4% - 1.040 1.140 1.040 340
CAPACITACAO 200 2,2% 40 40 40 40 40
MONITORAMENTO DAS
RECOMENDAGCOES EMITIDAS
EM TRABALHOS ANTERIORES 1.400 15,48% 300 360 260 360 120
E AINDA NAO
IMPLEMENTADAS
GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE DA ATIVIDADE .
DE AUDITORIA INTERNA 100 11% 100 i i i i
GOVERNAMENTAL
LEVANTAMENTO DE
INFORMAGCOES PARA ORGAOS o
DE CONTROLE INTERNO OU 160 L,77% 160 i i i i
EXTERNO
GESTAO INTERNA 2.784 30,8% 1.120 236 60 60 1.308
DEMANDAS
EXTRAORDINARIAS
RECEBIDAS PELA UAIG 836 9,25% 88 132 308 308 -
DURANTE A REALIZACAO DO
PAINT
TOTAL 9.040 100% 1.808 1.808 1.808 1.808 1.808

Fonte: Audit/IFMS
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Por meio do presente planejamento, a expectativa da Unidade de Auditoria Interna do
IFMS — AUDIT/IFMS ¢é contribuir para a melhoria da governanca, gestdo de riscos e
controles internos da instituicdo, fortalecendo a equipe por meio da busca continua de
conhecimentos técnicos, recursos humanos e tecnolégicos.

Pretende-se, de forma independente, assessorar os gestores do IFMS, dentro dos limites
das suas atribuices e competéncias, a fim de assegurar o cumprimento de suas metas, o
alcance de seus objetivos e a adequacdo da gestdo as estratégias institucionais e as
legislagdes vigentes.

Dessa forma, contribui-se para um desenvolvimento e crescimento saudaveis voltados as
necessidades dos cidaddos e as expectativas da sociedade. Sendo estes 0s usuarios e 0s
destinatarios dos servicos prestados pelo IFMS.

Diante do exposto, seguindo os ritos de aprovacdo definidos na IN/CGU n° 5/2021,
submetemos esta proposta de planejamento para analise e manifestacdo da Controladoria
Regional da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul (CGU/MS) e posterior apreciacao
do Conselho Superior do IFMS (COSUP).

Campo Grande, 30 de novembro de 2021

Angelo Borralho Hurtado
Auditor-Chefe
(Port. 414/2020 — D.O.U. de 17/03/2020)
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Apéndice | — Metodologia de selecao das acOes de auditoria

A Instrucdo Normativa Conjunta PR/CGU n.° 1/2016, que dispde sobre controles internos, gestéo
de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo federal, estabelece a necessidade, por parte
dos 6rgdos vinculados ao Governo Federal, de adotar medidas voltadas & gestdo de riscos e aos
controles internos.

Por ora, 0 IFMS possui instituido o Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), mas
ainda ndo possui_um programa de riscos institucionalizado. Em consequéncia, 0s riscos
existentes ndo estéo identificados nem mapeados.

Para essas situagoes, a Instrucdo Normativa CGU n° 3/2017 — Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental prevé, em seu item 86:

86. Caso a Unidade Auditada n&o tenha instituido um processo formal
de gerenciamento de riscos, a UAIG deve se comunicar com a alta
administracdo, de forma a coletar informacdes sobre suas expectativas
e obter entendimento dos principais processos e dos riscos associados.
Com base nessas informacdes, a UAIG devera elaborar seu Plano de
Auditoria Interna, priorizando 0s processos ou unidades
organizacionais de maior risco.

Em complemento, a Instru¢cdo Normativa SFC n° 8/2017 — Manual de Orienta¢fes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental (MOT), prevé que nos casos da inexisténcia de
abordagem formal de gestdo de riscos ou gestdo de riscos incipiente, a UAIG deve utilizar
método de planejamento alternativo, por exemplo, baseado em fatores de riscos ou a partir de
riscos identificados pela propria UAIG.

Assim, considerando a forca de trabalho reduzida da equipe de Auditoria Interna, a sele¢éo dos
trabalhos a serem realizados em 2022 levou em consideragéo as exigéncias normativas, trabalhos
pendentes dos Gltimos PAINTs (que foram selecionados a partir de riscos identificados pela
UAIG) e a expectativa da Alta Gestdo do IFMS.

1. Trabalhos/atividades selecionados com base em exigéncias
normativas/Orgéaos de Controle

1.1. Governanca nas contratacdes

Acdo determinada pelo Ministério da Economia por meio da Port. SEGES/ME n°
8.678/2021, que dispbBe sobre a governanca das contratacdes publicas no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, trazendo em seu art. 16,
Ii:

Art. 16. Compete ao 6rgdo ou entidade, quanto a gestdo de riscos e ao
controle preventivo do processo de contratagdo publica: (...)
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I11 - incluir nas atividades de auditoria interna a avaliacdo da governanca, da
gestao de riscos e do controle preventivo nas contratacdes;

A acdo foi selecionada ainda levando-se em consideracdo a expectativa da Alta Gestao,
uma vez que a Reitora do IFMS manifestou-se acerca da importancia de um trabalho
preventivo nos processos de contratagdes nos campi e na Reitoria.

1.2. Transparéncia nas relacées com as Fundacdes de Apoio

Acdo oriunda do Acordao n° 1.178/20 — Plenéario, do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
que versa sobre a transparéncia nas relacoes entre as IFEs e suas Fundac6es de Apoio.

Segundo o item 951 do acordao:

9.5. determinar ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uni&o, com fundamento no art. 74, 11, da Constituicdo Federal, que oriente as
auditorias internas das IFES e IF a:

9.5.1 incluirem em seus planos anuais de atividades, por pelo menos guatro
exercicios, trabalhos especificos para verificar:

9.5.1.1. cumprimento pela propria IFES ou IF dos requisitos relativos a
transparéncia nos relacionamentos com fundacdes de apoio referidos acima;
e

9.5.1.2. cumprimento pelas fundagdes de apoio credenciadas ou autorizadas
pela IFES/IF dos requisitos relativos a transparéncia citados acima.

No ambito do IFMS, ja foram realizadas duas acGes especificas acerca do tema, para
atendimento do acord&o, referentes aos exercicios 20192 e 2020°. N&o foi realizada a a¢éo
no exercicio 2021 em virtude das recomendacdes emitidas nos relatorios anteriores ainda
néo terem sido implementadas pela Gestédo do IFMS.

A acdo prevista para 2022 esta programada para ser a Ultima do quadriénio solicitado no
acordao, e sera emitido relatério consolidado com o histérico do monitoramento, a ser
encaminhado para o TCU e publicizado na pagina eletrénica do IFMS.

1.3. Processo eletrénico nas IFES

Acdo oriunda do Acérddao n° 484/2021 — Plenério , do TCU, que versa sobre a
transparéncia publica e publicacéo do inteiro teor dos processos eletrénicos nas IFES por
meio de modulo de pesquisa publica. Foi determinado o acompanhamento da
implementacdo do Plano de Acédo das IFES pelas Auditoria Internas.

A Audit/IFMS vem monitorando em seus trabalhos de auditoria, com os resultados sendo
apresentados anexos a cada relatério emitido. Para o exercicio 2022, além da rotina de

2 Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-
auditoria/2019/ra-005_2019-audit _ifms-fundacao-de-apoio.pdf

3 Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-
auditoria/2020/relatorio-de-auditoria-005-2020-pronatec.pdf
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monitoramento, esta prevista a emissao de um relatério consolidado para apresentacdo ao
TCU, com periodo previsto para o inicio do segundo semestre.

2. Trabalhos pendentes dos ultimos PAINTSs

2.1. AquisicOes na pandemia

Acdo prevista no PAINT 2021 com o objetivo de avaliar a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas publicas decorrentes das aquisi¢Oes e contratagdes durante
0 periodo da pandemia.

Foi aberta a Ordem de Servigo n° 8/2021 — Audit/IFMS, em 05/11/2021, definindo como
ponto focal para interlocucdo com a gestdo a Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD).

Ocorre que a PROAD alegou impossibilidade de atender a auditoria e solicitou o
adiamento da acdo para 0 2° semestre de 2022, opcdo essa vista como prejudicial a
tempestividade do trabalho pela Auditoria Interna.

Assim, fora acionado o Conselho Superior para dirimir a questdo, e o processo foi para a
pauta da proxima reunido ordinéria a ser realizada em dezembro.

Considerando o tempo decorrido, a acdo encontra-se prejudicada, ndo sendo viavel seu
inicio no presente exercicio. Assim, considerando a relevéncia do tema, a agdo foi
remanejada para o PAINT 2022.

2.2. Indicadores estratégicos (adaptado)

Acao prevista no PAINT 2021, originalmente com a nomenclatura “Planejamento Anual
Especifico (PAE 2020): Auditoria de desempenho”, com o objetivo de Avaliar a
maturidade do planejamento setorial da instituicdo, com base nos resultados apresentados
em 2020.

Foi aberta a Ordem de Servigo n° 3/2021 — Audit/IFMS, em 15/03/2021, com prazo de
execucdo até 14/05/2021.

A acdo foi suspensa em 01/06/2021, por decisdo desta chefia da Auditoria Interna, apds
o servidor designado para a agdo nao ter tomado quaisquer providéncias para a execucao
do trabalho conforme plano previamente definido.

Considerando que a acgdo era toda baseada na execucdo e cumprimento dos objetivos e
metas do PDI 2019-2023 do IFMS, e que, em 2022 se iniciard o processo de elaboracao
do PDI 2024-2028, esta Auditoria Interna julgou ser mais relevante para a instituicdo a
avaliagdo ser focada nos indicadores estratégicos, buscando verificar sua utilidade e
efetividade.

Os beneficios esperados desta acdo além de insumos para a elaboracéo do proximo PDI,
incluem fornecer subsidos para a emissdo do parecer da auditoria interna na prestagéo de
contas da instituicéo.
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2.3. Bibliotecas

Acdo prevista no PAINT 2020, ap6s demanda do Conselho Superior, com o objetivo de
avaliar o processo de gestdo e manutencéo das bibliotecas do IFMS.

Foi aberta a Ordem de Servigo n° 2/2020, em 15/07/2020, com prazo de execugdo até
17/09/2020.

A acdo foi suspensa em 01/06/2021, por decisdo desta chefia da Auditoria Interna, apos
6 meses de inércia processual e ndo apresentacdo do Relatorio de Auditoria por parte do
servidor designado.

Considerando a relevancia das Bibliotecas para os resultados institucionais, a expectativa
gerada na comunidade interna, a possibilidade de alcance de eventuais beneficios por toda
a instituicdo (Reitoria e campi) e a previsao de realizac6es de visitas in loco em 2022 (em
2020 ndo foi possivel em virtude do apice da pandemia do Covid-19), a acdo foi
remanejada para o exercicio 2022, onde seré reexecutada desde o inicio.

3. Expectativas da Alta Gestao do IFMS

3.1. Governanca nas contratacoes

Conforme ja explicitado no item 1.1 do presente apéndice, além da exigéncia normativa
relacionada a acdo (Port. SEGES/ME n° 8.678/2021), a acdo foi selecionada levando-se
em consideracdo também a expectativa da Alta Gestdo, uma vez que a Reitora do IFMS
manifestou-se acerca da importancia da realizacdo de um trabalho preventivo nos
processos de contratagcdes nos campi e na Reitoria.

3.2. Monitoramento das recomendacoes pendentes

Segundo dados extraidos do Sistema e-Aud, na presente data (30/11/2021) o IFMS possui
166 recomendacdes da Auditoria Interna pendentes de implementacéo, sendo que 75%
estdo com prazo expirado.

Desde agosto de 2020 a Audit/IFMS adotou o Sistema e-Aud para monitoramento de suas
recomendacdes, tendo cadastrado todos os gestores dos setores com recomendagdes
expedidas no sistema.

A partir da ado¢do do sistema, o monitoramento tem ocorrido de maneira constante
durante todo o exercicio, com apoio e fomento por parte da Alta Gestdo. Ocorre que 0s
setores ndo tem conseguido dar vaz&o as recomendacdes, em virtude, principalmente, dos
efeitos da pandemia agravados pela auséncia de defini¢do dos responsaveis pela segunda
linha (de defesa) nas Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas do IFMS.

Assim, entendendo o valor estruturante das recomendacfes da Auditoria Interna, foi
solicitado pela Reitora do IFMS que, além do monitoramento continuo, fosse realizada
uma acdo especifica com énfase na implementagéo das recomendac6es pendentes.
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4. Parecer da Auditoria Interna

A emissdo do parecer da Auditoria Interna na prestacéo de contas anual da instituicdo ja
é rotina institucionalizada no IFMS, e, até entdo, baseava-se no disposto no Decreto n°
3.591/2000 e nos RAINTS de cada exercicio.

A partir da publicagdo da Instrugdo Normativa n® 5/2021 pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU), foram definidos os pontos a serem verificados pelas Auditorias Internas na
emissdo de seus pareceres de prestacdo de contas, conforme trecho a seguir:

DO PARECER DA AUDITORIA INTERNA

Art. 15 As unidades de auditoria interna singulares da Administracéo Indireta
do Poder Executivo Federal emitirdo parecer sobre a prestacdo de contas
anual da entidade.

Art. 16 O parecer deve expressar opinido geral, com base nos trabalhos de
auditorias individuais previstos e executados no &mbito do PAINT, sobre a
adequacéo dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles internos
instituidos pela entidade para fornecer seguranga razoavel quanto:

| - a aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a matéria;
Il - a conformidade legal dos atos administrativos;

I11 - ao processo de elaboracao das informagdes contabeis e financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.

§ 1° O parecer pode incluir informacdes de trabalhos de outros provedores de
avaliacao para tratar dos topicos contidos nesses incisos.

§ 2° Se a unidade de auditoria interna ndo puder se manifestar sobre algum
dos incisos deste artigo, ela devera registrar no parecer a negativa de opinido
justificada.

8§ 3° A opinido a que se refere o presente artigo ser& emitida em conformidade
com as disposi¢des especificas constantes do Referencial Técnico de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC
n° 3, de 9 de junho de 2017.

Embora o texto do normativo subscrito seja claro que os trabalhos previstos definem o
parecer, e ndo o contréario, os itens esperados no parecer descritos no Art. 16, I a IV, foram
levados em consideracdo na selecdo/adaptacédo das acdes definidas para o PAINT 2022,
bem como serdo levados em consideracdo na definicdo dos escopos dos trabalhos.
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Apéndice Il — Distribuicdo de atividades por servidor/hora

O quantitativo de horas da equipe de auditoria, considerando 5 (cinco) servidores, para
prestar servicos de avaliacdo, consultoria e capacitacdo previstas no PAINT 2022 € de
9.160 horas, mostrado no Quadro 9.

Quadro 4 - Calculo anual de horas Uteis por servidor.

Més Nediesdtels g e taonioo
Janeiro 21 5 servidores | 8h 168 840
Fevereiro 19 5 servidores | 8h 152 760
Marco 22 5 servidores | 8h 176 880
Abril 18 5 servidores | 8h 136 680
Maio 22 5 servidores | 8h 176 880
Junho 21 5 servidores | 8h 168 840
Julho 21 5 servidores | 8h 168 840
Agosto 22 5 servidores | 8h 176 880
Setembro 21 5 servidores | 8h 168 840
Outubro 20 5 servidores | 8h 160 800
Novembro 19 5 servidores | 8h 152 760
Dezembro 22 5 servidores | 8h 176 880
Dias uteis/ano 248 Total horas/ano 1.984 9.920
Férias/servidor 22 LDescen 176 880
Dias trabalhados 226 Horas programadas 1.808 9.040

Fonte: Audit/IFMS

O advento de eventuais licencgas, afastamentos, faltas em servico, ou demais auséncias
que possam implicar a previsdo das horas, serdo registrados nos controles internos da
Auditoria Interna.
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Apéndice Il - Cronograma

Quadro 5: Cronograma das acOes previstas no PAINT 2022, com indicacédo do periodo proposto e do(a) servidor(a)(es) responsavel(eis)

SERVICOS DE AUDITORIA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT NOV DEZ
Aquisicbes na pandemia Cristiane
Indicadores estratégicos Fabiano
Bibliotecas Adriele
Governanca nas contratagdes Angelo / Adriele / Cristiane / Fabiano / Marcelo
Transparéncia nas relagdes com as Fundag@es de Apoio Fabiano
Processo eletrdnico nas IFES Marcelo
MONITORAMENTO DAS RECOMENDAQOES EMITIDAS EM
TRABALHOS ANTERIORES E AINDA NAO IMPLEMENTADAS JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL AED) 51| QO S1037 DEZ
Monitoramento das recomendagGes pendentes Angelo Angelo / Adriele / Cristiane / Fabiano
GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE
AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT NOV DEZ
Aplicar o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) Angelo Angelo
LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE
CONTROLE INTERNO OU EXTERNO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT NOV DEZ
Acompanhamento e assessoramento nas diligéncias dos 6rgdos de
Angelo

controle interno e externo
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GESTAO INTERNA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT NOV DEZ
Elaboracéo PAINT 2023 Angelo
Elaboracdo do RAINT 2021 Angelo
Parecer do Relatério de Gestdo 2021 Angelo
Contabilizagéo dos beneficios Angelo
Supervisdo dos trabalhos de Auditoria Angelo
Apoio Administrativo Marcelo
Sistema e-Aud Angelo / Adriele / Cristiane / Fabiano / Marcelo
Assessoramento & Gestéo e representacdo da AUDIT interna e
Angelo
externamente
Leitura do Diério Oficial da Unido Marcelo
Substituicdo do chefia nos afastamentos regulares Cristiane
DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG
DURANTE A REALIZACAO DO PAINT JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT NOV DEZ
Reserva de Contingéncia Audit Audit
Fonte: Audit/IFMS
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