MINUTA POLITICA N° , DE XX DE XXXXXXX DE 2020.

Politica de prevencdo e enfrentamento ao
assédio moral e ao assédio sexual no
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

A Reitora do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Considerando a Constituicido Federal brasileira no inciso Il de seu Art. 1°;
Considerando o Art. 216-A do Cdédigo Penal;
Considerando a Lei 8.112/90, especialmente no que concerne os Artigos 116 e 117,

Considerando a Lei 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias;

Considerando o Decreto 1.171/94 que Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Considerando a Convengao n° 155, de 1981, da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT);

Considerando o inciso XII do Art. 4° da Resolugao 001/2017 do IFMS;
Considerando o inciso VIII do Art. 3° do Estatuto do IFMS;

Considerando o parecer n. 00072/2020/PROJU/PFIFMATOGROSSODO
SUL/PGF/AGU.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DEFINICOES

Art. 1° Instituir a Politica de prevencao e enfrentamento ao assédio moral, sexual
e a importunagéo sexual no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul, dispondo sobre prevengao, acolhimento do(a)
denunciante, registro da denuncia e tramites de denuncias da pratica de assédios
moral e sexual.



Art. 2° Para fins desta Politica consideram-se:

| - Importunacdo sexual: praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato
libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro,
caracterizado por crimes sexuais contra vulneravel. (Lei n°® 13.718/2018)

Il - Acolhimento: procedimento de escuta qualificada, sem emissao de julgamentos,
com a efetivacdo de registro dos fatos e realizagdo de encaminhamentos
necessarios, respeitando-se a intimidade, a vida privada e o sigilo das informacgdes
recebidas. Como procedimento complexo que visa a efetividade do atendimento a
demanda, inclui tanto a escuta como os encaminhamentos necessarios a saude e
integridade da vitima e a denuncia.

lIl - Denunciante: aquele que apresenta a(s) denuncia(s), podendo ser a vitima ou
gquem tenha conhecimento do fato.

IV - Comunidade IFMS: servidores, terceirizados, estudantes, estagiarios e
quaisquer pessoas, independentemente do tipo de vinculo, que frequentem o IFMS.

IV - Unidade administrativa: campus ou Reitoria.

V - Registro da denuncia: registro das informagdes, materialidades e envolvidos no
sistema de ouvidorias Fala.Br, link https://falabr.cqu.gov.br/.

VI - Assédio moral: consiste na exposigcdo prolongada e repetitiva dos
trabalhadores/ras e estudantes a difamacao, situagdes vexatérias, constrangedoras
e humilhantes, praticadas por uma ou mais pessoas. Caracteriza-se pela repeticao
deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas), pelo uso de simbolos, objetos,
desenhos, imitagdes, caricaturas e/ou comportamentos que expdem um ou mais
membros da comunidade IFMS a situagbes humilhantes e constrangedoras,
capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los/las das suas fun¢des ou de deteriorar
o ambiente de trabalho/estudo ou de menospreza-la perante os demais, seja por
sua competéncia, aparéncia fisica, identidade de género, orientacdo sexual ou
classe social, colocando em risco a sua saude fisica e/ou psicoldgica, além de afetar
o desempenho pessoal e o proprio ambiente de trabalho/estudo. Considera-se o
assédio moral em suas manifestagdes diversas: assédio moral vertical descendente

e ascendente; horizontal, organizacional.

VII - Assédio sexual: ato de “constranger alguém, com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao”
(Cddigo Penal, art. 216-A). Comportamento indesejado de carater sexual, sob
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forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Para efeitos desta
normativa, a terminologia “assédio sexual”’, quando adotada, inclui os casos de
importunagao sexual.

Art. 3° Constituem situagcées que podem configurar a pratica de assédio moral:

| — Desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a segurangca ou a imagem de individuo ou grupo de pessoas,
valendo-se de posigao hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il — Desrespeitar limitacdo individual decorrente de doenca fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especificas;

[l — Preterir individuo ou grupo de pessoas, em quaisquer escolhas, em fungao de
raca, sexo, género, nacionalidade, cor, idade, religido, classe social, preferéncia ou
orientacao politica, sexual ou filosoéfica;

IV — Constranger alguém de modo frequente, atribuindo-lhe tarefa ou atividade
incompativel com sua formagdo académica, técnica especializada, capacidade
fisica ou que dependa de treinamento ou de meios que possibilitem a execucao da
funcao, atividade ou tarefa;

V — Isolar, incentivar o isolamento ou criar condi¢ées para que isto ocorra, privando
individuo ou grupo de pessoas de informagdes e treinamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades laborais ou académicas, ou do convivio com
seus colegas;

IV - Manifestar-se jocosamente, em detrimento da imagem de pessoa,
submetendo-a a situagdo vexatdria, seja fomentado boatos inidbneos e/ou
comentarios maliciosos, fazendo-a sentir-se prejudicada em sua honra;

VIl — Subestimar ou desvalorizar, valendo-se de relagao hierarquica, as aptidoes e
competéncias de individuo ou grupo de pessoas;

VIII — Manifestar publicamente desdém ou desprezo pelo resultado do trabalho ou
da producio académica da pessoa,;

IX — Apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de
outra pessoa ou grupo;

X-Valer-se de cargo ou fungdo comissionada para induzir ou persuadir qualquer
membro da Comunidade IFMS, a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato
determinado em lei ou regulamentos, os quais estejam dentro de sua esfera de
atribuicdes;

Xl — Quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito degradar as
condigdes de trabalho ou de aprendizagem de uma pessoa ou grupo especifico,
atentar contra seus direitos ou sua dignidade, comprometer sua saude fisica ou
mental ou seu desenvolvimento profissional.



Art. 4° Constituem situagdes que podem configurar a pratica de assédio sexual:

| - Fazer criticas ou manifestacdes jocosas sobre particularidades fisicas e/ou
sexuais a Comunidade do IFMS;

Il — Seguir, espionar e/ou realizar abordagem com intuito sexual;
[l - Insinuar/agredir com gestos ou propostas sexuais a Comunidade do IFMS;

IV— Adotar conversas indesejaveis com conotagao sexual, mesmo apés ter sido
informado(a) que estas nao sao desejadas;

V — Realizar contato fisico ndo desejado;
VIl — Solicitar favores sexuais;

VIlI- Realizar convites impertinentes e/ou pressionar para participar de encontros e
saidas com intuito sexual,

IX - Fazer chantagens, promessas ou oferecer tratamento diferenciado mediante
solicitagao de favores sexuais ou atentatérios ao pudor;

X - Realizar exibicionismo de cunho sexual;
XI - Criar ambiente pornografico no ambito institucional,

XIl - Realizar insinuacdes, explicitas ou veladas, de carater sexual, de forma a
constranger pessoa ou grupo ligado a Comunidade do IFMS;

XIll - Fazer ameacas, veladas ou explicitas, de represalias, perturbacao, ofensa,
caso nao receba o favor sexual;

XIV — Quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito constranger ou
perturbar para a obtengdo de vantagens ou favorecimentos sexuais, por meio de
comportamentos indesejaveis, afetando a dignidade de uma pessoa ou grupo
especifico, criando um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante e
desestabilizador.

CAPITULO |
DA IMPLEMENTACAO DESTA POLITICA PARA A PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL

Art. 5° A implementacao desta politica sera executada e monitorada por meio de
Comissao Permanente para a Prevencao e Enfrentamento dos Assédios Moral e
Sexual (CP-PEA) na reitoria e nos campi.

§1° O(a) Reitor(a), na reitoria, e a Dirge, nos campi, consultadas as areas
respectivas, designara, por portaria, os integrantes da Comissdo Permanente para a
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual (CP-PEA).

Art.6° A CP-PEA na reitoria sera constituido pelos seguintes integrantes:
| - Pelo Diretor de Gestao de Pessoas;
Il - Pelo menos um (1) Assistente Social



lIl - Pelo menos um (1) Pedagogo;

IV - Pelo menos um (1) Psicdélogo;

VI - Pelo menos um (1) servidor que atue no setor juridico do IFMS;

VII- Pelo menos um (1) servidor que atue na area de Comunicagéo do IFMS;
VIII - Pelo menos um (1) servidor que integre a Comisséo de Etica do IFMS.

Art.7° As CPs-PEA nos campi serao constituidos pelos seguintes integrantes:

| - Coordenador de Gestao de Pessoas;

Il - pelo menos um (1) Assistente Social;

lIl - pelo menos um (1) Pedagogo;

IV - pelo menos um (1) Psicologo;

V - pelo menos um (1) Técnico de Assuntos Educacionais;
VI - pelo menos um representante docente.

§1° Os integrantes da CP-PEA n&o podem ter sofrido puni¢ao, estar respondendo a
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou procedimento no dmbito da comisséo
de ética por qualquer delito relacionado ao que rege esta instrugao.

§2° O coordenador da CP-PEA sera escolhido entre os pares.

§3° Na auséncia de um dos integrantes cabera ao(a) Reitor(a), na reitoria, e a Dirge,
nos campi, designar integrante para compor a Comissdo Permanente para a
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual (CP -PEA).

§4° A CP-PEA sera permanentemente capacitada para exercer as atribuicoes
previstas nesta politica.

Art. 8° Os(As) servidores(as) integrantes das CP-PEA serdo ocupantes de cargos
efetivos e desempenhardao suas atividades sem prejuizo do exercicio das
atribuicées funcionais inerentes a seus cargos efetivos, fungdes de confiangca ou
cargos em comissao.

Art. XX. Os(As) servidores(as) integrantes dos CP-PEA disporao de, no minimo,
cinco horas semanais para a realizagao das atribuicées da comissao.

Art. XX. A CP-PEA dispora de uma sala exclusiva com infraestrutura que contribua
para o sigilo visando a realizacdo de reunides, acolhimento, arquivamento de
registros e outras atividades.

Art. 9° Quando necessario, as CP-PEAs fardo sugestdes ao(a) gestor(a) maximo(a)
da unidade para, de imediato, preservar as pessoas envolvidas na situacao



relatada, evitar o agravamento de conflito instalado, preservar provas, garantir a
lisura, o sigilo das apuragdes, solucionar o problema e prevenir novas ocorréncias.

Art. 10. Compete a Comissao Permanente: :
| — Recomendar a treinamentos nas areas de relacdes interpessoais, lideranca e
outros;

Il — Propor mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

lll — Indicar melhorias das condi¢des de trabalho;

IV- Sugerir a promogao de alteragdes funcionais e/ou educacionais temporarias até
o desfecho da situagao relatada;

V- Recomendar a intervencdo de autoridade externa para cessar atitude hostil
contra integrante da comunidade;

VI - Orientar a comunidade académica quanto ao fluxo de procedimentos a serem
adotados em casos que se configuram como assédio;

VIl - Realizar o0 acompanhamento das agdées necessarias para mitigar eventuais
casos de assédio;

VIII - Planejar agdes de prevengéo e combate ao assédio;

IX - Propor espagos de formagao continuada com a comunidade académica sobre a
tematica;

X - Realizar o acolhimento do denunciante preservando sua identidade bem como o
sigilo das informacgdes, sempre que demandado pelo mesmo;

Art. 11. Cabera as CP-PEAs a coordenagdo e 0 monitoramento para a
implementacgao da Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do IFMS.

Art. 12. A CP-PEA da reitoria podera alertar os CP-PEA nos campi sobre a
existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao assédio moral ou ao
assédio sexual que possa colocar em risco a saude e a vida dos(as)
trabalhadores(as) e/ou estudantes, bem como recomendar eventuais medidas
administrativas a serem adotadas.

Art. 13. As informacdes de casos especificos de assédio moral e sexual deverao ser
tratadas como sigilosas pelas CP-PEA.

§1° Caso seja estritamente necessario ao bom andamento dos procedimentos dar
ciéncia a alguém sobre parte dos fatos, este se tornara corresponsavel pelo sigilo e
devera assinar termo de compromisso.

Art. 14. Aqueles que porventura sejam acionados visando a complementagao de
informagdes para o registro da ocorréncia devem manter completo sigilo tanto dos
fatos como dos envolvidos nos casos.



Paragrafo unico. O ndo atendimento ao disposto no caput implicara na abertura de
processo administrativo disciplinar para apuracao e possivel sancdo dos servidores
envolvidos, nos termos da Lei.

Art. 15. Situagcdes de assédio moral e sexual poderdo ser denunciadas por
quaisquer pessoas.

§1° Casos de assédio envolvendo criangas e adolescentes deverdo ser
denunciados por quem quer que tenha ciéncia.

§2° . As denuncias deverao ser realizadas a CP-PEA presencialmente ou por e-mail
de contato a ser divulgado, na reitoria e nos campi do IFMS. A Comissao devera
formalizar na ouvidoria do IFMS, virtualmente pelo sistema de ouvidorias do governo
federal - Fala.Br (link https://falabr.cqu.gov.br/).

CAPITULOII
DA PREVENGAO AOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL

Art. 16. Considera-se prevencao aos assédios moral e sexual as agdes que visam a
evitar a incidéncia dos assédios moral e sexual, tais como agdes com objetivo
formativo, bem como conhecimento das tratativas institucionais relacionadas ao
tema.

Art. XX. Para fins de prevengao aos assédios moral e sexual, sdo previstas as
seguintes acdes, sem prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas:

| — Criagdo de programas para abordar conteudos de prevencgéo e enfrentamento
dos assédios moral e sexual para a comunidade do IFMS;

Il - Qualificar a comunidade do IFMS, notadamente, as areas da gestao de
pessoas e de atendimento ao estudante, para identificar as condutas
caracterizadas como assédio moral e sexual;

Il — Promover o acolhimento e a orientagdo ao denunciante;

IV — Prestar orientagdes e informacdes procedimentalmente

previstas ao denunciado;

V — Difundir e implementar, contando com a coordenag¢do das CP-PEAs, medidas
preventivas aos assédios moral e sexual no IFMS;

VIl — Efetuar continuo processo educacional de prevengao a pratica de assédio
moral e sexual no ambito do IFMS;
VIl — Fomentar o registro das denuncias de assédio moral e sexual em banco de

dados por meio do sistema da ouvidoria Fala.BR, a fim de gerar relatérios
estatisticos, respeitando os niveis de seguranga da informagao aplicada e, a partir
da analise institucional das informacdes produzidas, propor agdes de prevencgao.

Art. 17. Nos campi, as CP-PEA acionarao os diretores, participando-os a execugao
das agdes de prevencao.
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Art. 18. A responsabilidade no desenvolvimento das a¢des de que trata o Art. 16° &
compartilhada entre toda a comunidade do IFMS, devendo a prevencéao a pratica
de assédio moral e sexual ser tema amplamente trabalhado.

Paragrafo unico. Toda acdo a que se refere o caput devera ser comunicada as
CP-PEA da unidade responsavel, para garantir que esteja em consonancia com a
presente politica, e regularmente informadas a CP-PEA da reitoria, para
monitoramento e divulgagao.

Art. 19. Poderao ser utilizados instrumentos que permitam auxiliar no
monitoramento de ocorréncias no ambito das unidades do IFMS.

CAPITULO Il
DO ACOLHIMENTO DOS ENVOLVIDOS, DO REGISTRO E
ENCAMINHAMENTO DA DENUNCIA DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL

Secao |
Do Acolhimento dos envolvidos na denuncia

Art. 19. Qualquer integrante da comunidade IFMS podera auxiliar o(a) denunciante
e acompanha-lo(a) para acolhimento e registro de denuncia de assédio.

Art. 20. O acolhimento do denunciante e, quando for o caso e houver procura, do
denunciado, sera realizado pela CP-PEA na reitoria ou nos campi, ao qual cabera:

| — Realizar a escuta qualificada de modo a garantir a confidencialidade das
informagdes apresentadas;

Il— Informar sobre nogdes gerais acerca da pratica de assédio moral e sexual e os
respectivos procedimentos de enfrentamento, sem manifestar julgamentos;

[l — Orientar sobre os procedimentos que serdo adotados pela Comissdo para
formalizacdo e/ou acompanhamento da denuncia por meio do sistema de
ouvidorias Fala.Br;

IV - Acompanhar o denunciante, primando por seu bem estar, mesmo apos a
formalizacdo da denuncia, realizando encaminhamentos aos equipamentos de
saude, servico social e seguranga publica, se necessario;

V - Averiguar possibilidades e encaminhar para autorizagdo do gestor maximo da
unidade, visando a protecdo da suposta vitima, proposta de realocagdo com a
devida justificativa motivada nos termos do Art. 50 da Lei 9.784, observado o sigilo
das informacgdes da denuncia.



§1°. O responsavel pelo acolhimento ndo se pronunciara sobre a caracterizagédo ou
nao de assédio moral e/ou sexual em relacdo ao caso concreto apresentado pelo
denunciante.

§2°. Qualquer pessoa que se sinta vitima de condutas que possam configurar
assédio no ambito do IFMS podera encaminhar a noticia desses atos as CP-PEAs.

§3°. O procedimento a ser realizado pela CP-PEA inclui escuta qualificada,

realizacdo de encaminhamentos e orientagdes necessarios ao denunciante,

registro da denuncia no sistema Fala BR do governo federal

(https://falabr.cqu.gov.br/).

§4°. O procedimento a ser realizado pela ouvidoria inclui o recebimento da

denuncia registrada, encaminhamento para o CP-PEA (caso ainda nao tenha

ocorrido) visando cuidados ao denunciante, tramites processuais e

encaminhamento ao Nucleo de Apoio & Correicdo, & Comissdo de Etica e/ou

delegacias competentes.

Art. 21. Caso a denuncia seja recebida diretamente pela Ouvidoria, por meio do
registro em sistema eletrénico, sera encaminhada a CP-PEA para avaliagdo quanto
a necessidade de providéncias de acolhimento, considerando a garantia de
protecdo aos envolvidos e observando-se o sigilo das informagdes, bem como para
orientar € monitorar as providéncias tomadas na reitoria ou em cada unidade
administrativa.

Paragrafo unico. Caso a ouvidoria solicite informag¢des a CP-PEA, este tera prazo
de até 20 dias para os devidos encaminhamentos e resposta a ouvidoria, a fim de
instruir o processo e dar andamento aos procedimentos de apuragido ou
arquivamento.

Art. 22. As denuncias recebidas pela CP-PEA devem ser oficialmente formalizadas
por meio do registro junto ao sistema de ouvidorias do governo federal - Fala.BR,
em até 15 dias.

Art. 23. Denuncias de violéncia contra crianga ou adolescente, desde que
fundamentadas com elementos de autoria e materialidade para averiguagao dos
fatos pelos o6rgados e autoridades competentes, deverdo ser encaminhadas
imediatamente a Delegacia de Protegcdo a Crianga e ao adolescente DPCA, via
oficio, pela unidade em que a crianca ou adolescente esta matriculada .

Paragrafo unico. Nos casos envolvendo menores de 18 (dezoito) anos, os
pais ou responsaveis deverao ser informados dos fatos.

Art. 24. Caso algum dos envolvidos na denuncia nao se sinta confortavel em se
submeter ao acolhimento e formalizagdo da denuncia em sua unidade, ou mesmo
que os integrantes da equipe de acolhimento possuam vinculo que caracterize
proximidade com os envolvidos na denuncia, serao encaminhados para a CP-PEA
da reitoria, sendo campus, ou para a CP-PEA de um dos campi, sendo reitoria.

Secao ll
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Do Registro e Encaminhamento da Denuncia
Art. 25. O procedimento para o registro da denuncia de assédio moral e sexual
sera iniciado:
| — Por provocagao da parte ofendida ou, mediante sua autorizagao, por entidade
sindical ou associagdo representativa da categoria dos agentes publicos
envolvidos;
Il — Por qualquer pessoa que tiver ciéncia ou noticia da pratica de quaisquer
condutas que possam configurar assédio moral e sexual, desde que tenha indicios
minimos de relevancia, autoria e materialidade.
Paragrafo unico. Casos que envolvam criangas e adolescentes deverdao ser
denunciados, havendo ou n3o indicios.

Art. 26. O registro da denuncia de assédio moral e sexual sera realizado mediante
formalizagdo no sistema de ouvidorias Fala.Br do governo federal .

§1° Apo6s formalizagdo no sistema de ouvidorias Fala.Br do governo federal, a
ouvidoria encaminhara o caso para a CP-PEA para acolhimento adequado a
garantia de protecao a vitima e observando-se o sigilo das informacgdes.

§2° Formalizada a denuncia pela CP-PEA e havendo materialidade, a ouvidoria
encaminhara a documentagao para apuragao aos setores responsaveis.

§3° Consideradas as especificidades do caso, as providéncias poderdo
desencadear abertura de processos administrativos, éticos e penais
simultaneamente.

§4° As denuncias registradas que envolvam assédio moral, apds apreciagao da
ouvidoria, serdo encaminhadas a Comissdo de Etica e, se constatado o desvio
administrativo, também ao Nucleo de Apoio a Correigéo.

Art. XX . Constituem elementos relevantes para o registro de denuncias e devem
ser apresentados sempre que possivel: nomes e contatos de pessoas que tenham
presenciado, registros, documentos e quaisquer outros meios que contribuam para
materializar processualmente o assédio ou situagdes de sua decorréncia.

Art. XX. Manifestacbes de assédio relatadas informalmente, em meios nao
institucionais, deverdo ser denunciadas por qualquer membro da comunidade do
IFMS que venha a ter conhecimento.

Art. 27. As CP-PEAs poderdo adotar, entre outras, as seguintes medidas para
restabelecer o bem-estar e a seguranca dos envolvidos na denuncia:

| — Encaminhamento para acompanhamento psicolégico e/ou médico aos
envolvidos em episdédios de assédio moral e sexual;

I — Proposicdo de medidas aos setores e unidades de lotagcdo das pessoas
envolvidas, com o objetivo de colaborar para a minimizagdo dos danos
provenientes do assédio moral e sexual;



CAPITULO IV
DA PUNIGAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Art. 30. As sancbes decorrentes da pratica de assédio moral e sexual serdo

aplicadas conforme a Lei 8.112/90, o Cddigo de Etica do servidor publico, a
Resolugdo 001/2017 do IFMS e outros normativos pertinentes.

Art. 31. Em caso de indicios da ocorréncia de assédio moral ou sexual imputado aos
trabalhadores terceirizados, a Pro-Reitoria de Administracdo (Proad) encaminhara o
relato dos fatos a empresa contratante, bem como ao Gestor do Contrato, para
conhecimento e providéncias cabiveis.

Art. 32. Verificada a possibilidade de cometimento de crime, os autos serao
encaminhados a autoridade policial pela ouvidoria.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. Ouvidoria e CP-PEA serao responsaveis pela elaboracdo de relatorios
estatisticos relativos as reclamacodes sobre a pratica de assédio moral e denuncia
sexual, bem como sobre as a¢des de enfrentamento.

Paragrafo unico: Os dados obtidos serao utilizados para quantificar o aumento ou a
reducao das praticas, embasando as agdes do IFMS. Em nenhuma hipdtese
poderao ser divulgados, preservando a seguranga dos envolvidos.

Art. 34. A acao de prevengao de execugao prevista seguidamente a aprovagao da
presente politica, devera consistir em carater genérico e educativo, informando a
comunidade do IFMS quanto a aprovacao da politicae em que consistem as
praticas de assédio moral e sexual.

Art. 35. Realizar-se-a procedimentos para a avaliagdo quanto a necessidade e, em
sendo o caso, realizada a revisdo do Regulamento Disciplinar do Estudante (RDE)
para previsao dos casos de que trata esta politica.

Art. 35. Os casos omissos serdo avaliados pelo gestor maximo da unidade e
gabinete da reitoria com assessoramento da CP-PEA da reitoria.

Art. 36. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.



