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Diretrizes Gearia da Gestdo:
- Gestdo Participativa e Democratica;

- Descentralizacdo da Gestdo atribuindo efetivamente autonomia financeira, pedagdgica e de
gestdo para os Campis;

- Desburocratizacdo e reengenharia dos processos administrativos e de ensino de forma que o
IFMS possa desempenhar o seu melhor papel frente a sociedade formando cidaddaos completos
e com capacidade técnica e cientifica a construcdo da sociedade a qual pertencem;

- Instauracao imediata dos Conselhos de Campis - CoCampis;

- Reitoria Aberta: um dia todo durante a semana em que a Reitoria e o gabinete ficardo abertos
a qualgquer membro da comunidade que queira conversar com a gestdo e apresentar suas
propostas;

- Visitas técnicas mensais aos Campis: serdo realizadas visitas técnicas diretamente pelo Reitor
e ou demais servidores que se faca necessario para o levantamento das condi¢Ges gerais dos
Campis no que tange a estrutura e ambiente educacional para que se possa conhecer o contexto
e a realidade de cada local e juntos, realizarem o planejamento das necessidades e demandas;

- Planejamento anual, de quatro anos e de 10 anos das diretrizes do IFMS e dos Campis;

- Desburocratizacdo, descentralizacdo, ampliacdo e abrangéncia a todas as areas de atuacdo do
IFMS da Pesquisa e Inovagao via langamento de Editais tematicos e descentralizados;

- Desburocratizacdo, descentralizacdo, ampliacdo e abrangéncia a todas as areas de atuacdo do
IFMS de Projetos da Extensdo para integracdao com a comunidade;

- Estabelecimento de parcerias publico-publico e publico-privado;

- Estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino e empresas nacionais e internacionais
para fomento em pesquisa e extensao;

- Transparéncia nas contas e decisdes do IFMS publicadas de forma clara, objetiva e intuitiva no
site da Instituicao;

- Extensdo e ampliagdo da Assisténcia Estudantil;

- Estabelecimento prioritario de Gestdo de Pessoas com valorizacdo do servidor: Projeto Saude
Servidor;

- Estabelecimento de novos processos de Assisténcia Estudantil;

- Construgdo de novas Moradia Estudantis em Campis que haja necessidade;

- Refeitdrios estudantis nos Campis;

- Salas para permanéncia e descanso dos estudantes nos horarios de contra turno nos Campi;

- Estruturacdo da Instituicdo via construcdo de estrutura de salas de aula, laboratdrios, quadras
esportivas, aquisicdo de equipamentos, ferramentas e recursos educacionais que convirjam com
0 propdsito e a proposta do IFMS, que é o de Ensino Técnico, pratico, gratuito e de qualidade.






Curriculo resumido Jiyan Yari

- Doutor em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional pela Universidade Anhanguera -
Uniderp (agosto de 2018);

- Mestre em Producdo e Gestdao Agroindustrial pela Universidade Anhanguera - Uniderp
(dezembro de 2013);

- Mestrando em Inteligéncia Artificial pela UFMS - aluno especial com 180 h - 4 disciplinas
concluidas (2006-2007);

- Pés-graduacéo (Lato Sensu) em Agente de Inovacédo e Difusdo Tecnoldgica (AGINTEC) - UFMS-
ABIPTI (2000);

- Graduacao (Bacharel) em Ciéncia da Computacdo pela Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (1999).

- Professor EBTT do Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS, desde 2011;

- Professor Universitario da Universidade Anhanguera - Uniderp de 2004 a 2010;

- Gestor de Projetos Tecnoldgicos na Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do
Estado de Mato Grosso do Sul de 2000 a 2006;

- Area de interesse, atuagdo e especialidades no ensino e em projetos:
- Internet das Coisas (loT);
- Agricultura de precisao.
- Monitoramento e Sensoriamento Remoto;
- Drones;
- Computagao Paralela (Clusters);
- Seguranca da Informacao;
- BlockChains;
- Big Data;

- Inteligéncia Artificial.



Atuacao Docente no Campus Campo Grande — IFMS:
- Professor, desde 2011, das disciplinas de:
- Sistemas Operacionais (Médio Técnico, TSI, Proeja, Subsequente);

- Organizacgdo e Arquitetura de Computadores (Médio Técnico, TSI, Proeja,
Subsequente);

- Configuracdo de Servidores (Médio Técnico, TSI, Proeja, Subsequente);

- Redes | (Médio Técnico, TSI, Proeja, Subsequente);

- Redes Il (Médio Técnico, TSI, Proeja, Subsequente);

- Projeto de Redes (Médio Técnico, TSI, Proeja, Subsequente);

- Seguranca da Informacdo (Médio Técnico, TSI, Proeja, Subsequente);

- Ambientacdo em EaD (eTec);

- Introducdo a Informatica (eTec);

- Pesquisa na Educacdo (Pds-graduacdao em Formacgdo Docente Profissional);

- Tecnologia na Educacdo (Pds-graduagcdo em Formacdo Docente Profissional).



Principais participagGes e premiagao em eventos cientificos:
- FETEC-MS 2013: Miniplataforma de Coleta de Dados Agrometeorolégicos;
- Milset Brasil 2014: Miniplataforma de Coleta de Dados Agrometeoroldgicos;
- Febrace 2014: Miniplataforma de Coleta de Dados Agrometeoroldgicos;
- MOSTRATEC 2014: AgriWeather (Credenciamento para INTEL/ISEF 2015 - Pittsburg - PA - EUA);
- INTEL/ISEF 2015:
- Prémio da Sociedade Americana de Meteorologia;
- Prémio de Projeto Relevante pela Organiza¢do dos Estados Americanos (OEA).

- MILSET 2016: Projeto MapAedes - Aplicativo de Geolocalizacdo de focos de larvas e mosquito
Aedes aegytpi L. e suas patologias;

- MOCICA 2017 - Juazeiro do Norte - CE: MapAedes - Aplicativo de Geolocalizacdo de focos de
larvas e mosquito Aedes aegytpi L. e suas patologias;

- MILSET Europa - Bruxelas: MapAedes - Aplicativo de Geolocalizagao de focos de larvas e
mosquito Aedes aegytpi L. e suas patologias;

- Expo Science International (ESI) 2018: MapAedes - Aplicativo de Geolocalizagdo de focos de
larvas e mosquito Aedes aegytpi L. e suas patologias;

- Febrace 2018 (29 Lugar Exatas): MapAedes - Sistema de Geolocalizacdo de focos de larvas e
mosquito Aedes aegytpi L. e suas patologias;

- Febrace 2019: SOS Mulher - Aplicativo de Protecdo a Mulher em casos de Estupro e Violéncia.



Proposta conceitual de Gestao:

A proposta de gestdo apresentada prioriza a participacdo, a democratizacdo e a
transparéncia, respeitando os direitos e deveres de todos os servidores Professores, Técnico-
Administrativos e Estudantes.

Estabelecer o incentivo ao ensino e aprendizado pautado na estruturacdo da instituicao
gue deve oferecer ensino de qualidade com estrutura adequada para o aprendizado técnico,
pratico, gratuito de qualidade.

Criar ambiente harmonioso e produtivo de trabalho pautado na saude fisica, mental e
psicolégica dos servidores Técnico-Administrativos, Professores e Estudantes pelo Projeto
Saude Servidor, que contara com o apoio e o conhecimento das equipes técnicas de Assisténcia
Social, Psicologia, Enfermagem, Educacdo Fisica e demais profissionais da area para o
desenvolvimento fisico, de sadde, mental e psicoldgico dos atores da comunidade académica,
criando espacos para o exercicio fisico, projetos de prevencdo a fatores causadores de
depressdo tanto no corpo de servidores quanto de estudantes.

Reafirmar os principios da administracdo publica:
- Legalidade;

- Impessoalidade;

- Moralidade;

- Publicidade;

- Eficiéncia;

- e Economicidade.



Objetivos gerais:

Apresentar a Comunidade Académica o Plano de Ac¢do da candidatura do Prof. Dr. Jiyan
Yari para o Processo de Consulta ao Cargo de Reitor do IFMS do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS de acordo com a Resolugdo COSUP n2 27, de
29 de agosto de 2019 para o quadriénio 2019-2023.

Objetivos especificos:

- Ofertar educacao profissional e tecnoldgica gratuita e de qualidade para a populacao de Mato
Grosso do Sul, nos mais amplos e diferentes niveis e modalidades, com foco na formacao integral
do cidad3do para que possa se inserir no mercado de trabalho de forma integral e com qualidade.

- Proporcionar condig¢Ges para que todos os atores da comunidade académica desenvolvam suas
capacidades e habilidades e que os estudantes agreguem com maestria as competéncias
necessarias se inserirem na sociedade como cidaddos participativos e responsaveis nos
processos de construgdo e transformacdo da sociedade;

- Implantar sistema de gestdo democratica e participativa, descentralizada, proativa e de ampla
e constante discussdo juntos aos Campis e comunidade académica de forma que os atores se
sintam imprescindiveis, participativos, estimulados, valorizados e responsaveis pelo seu curso,
Campi e Instituicdo no sentido do trabalho coletivo em prol do crescimento e fortalecimento do
IFMS;

- Consolidar o IFMS no cenario estadual, nacional e internacional como Instituicdo de Exceléncia
em Educagdo Profissional e Tecnoldgica e irradiador de Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e
metodologias inovadoras de Ensino a fim de contribuir para o desenvolvimento local, regional e
nacional.



AcOes estratégicas
Ensino:
- Criar as normas técnicas (ABNT) para utilizacdo e publicacdo em trabalhos no IFMS;

- Sistematizar as politicas de ensino do IFMS tendo como base o Projeto Politico Pedagdgico
discutida amplamente com todos os Campis e comunidade académica;

- Analisar quantitativamente e qualitativamente as questdes que cercam as dificuldades de
aprendizagem dos estudantes do IFMS para encontrar e adaptar novos processos de ensino-
aprendizagem a serem adotadas na Instituicdo;

- Analisar quantitativamente e qualitativamente as questdes que cercam a retencdo de forma a
compreender o contexto e minimizar esse processo no IFMS;

- Analisar quantitativamente e qualitativamente as questdes que cercam a evasao em todas as
esferas do ensino do IFMS (Médio Técnico, Subsequente, FIC, Superior, Pés-graduacao e EaD)
de forma a compreender o contexto e minimizar o nimero de evasoes;

- Discutir e implantar novas politicas de fortalecimento do Médio Técnico, Subsequente, FIC,
Superior, Pés-graduacdo e EaD de forma a captar mais estudantes a cada ciclo;

- Aprimorar e expandir Projetos de Praticas Profissionais Integradas;

- Fortalecer e valorizar o trabalho em equipe e colaboratividade entre os Campis e setores
internos de cada Campi;

- Fortalecimento das decisGes dos Colegiados de Cursos e NDE de forma que suas decisoes
possam de fato ser efetivas e contundentes para os respectivos cursos;

- Estimular a utilizacdo de praticas em laboratérios didaticos;

- Estimular os docentes a captar recursos para equipar laboratérios técnicos e didaticos com
recursos oriundos de editais de fomento a pesquisa, a inovagdo tecnoldgica e a extensao;

- Realizar estudos de mercado e vocagdo regional para definicao da oferta de novos cursos, bem
como alterar os projetos pedagdgicos de cursos existentes para sintoniza-los com o mercado
trabalho local e regional;

- Fomentar e garantir as condi¢Ges para o uso de novas tecnologias nas atividades de ensino e
técnico administrativas;

- Garantir o acervo minimo e atualizado da biblioteca e estimular o uso de periddicos digitais
disponiveis nos diversos ambientes virtuais;

- Incentivar a capacitagdo continuada dos docentes, propiciando a realizagao de cursos técnicos
e pos-graduacao;

- Ampliar a participagdo em Olimpiadas de Conhecimentos (Quimica, Fisica, Biologia,
Matematica, Informatica, Robdtica, Lingua Portuguesa entre outros);

- Incentivar a criacdo e pratica de clubes de leitura e demais atividades ludicas afim de promover
o estimulo a leitura e compartilhamento de saberes na comunidade académica;



- Incentivar a criacdo de atividades e eventos culturais para o desenvolvimento cultural nas
comunidades locais;

- Incentivar a cria¢do de atividades de ensino e programas de politica de inclusdo a pessoas com
necessidades educacionais especificas e acessibilidade a pessoas com necessidades especiais;

- Incentivar a criacdo de Nucleos e atividades de empreendedorismo social e digital afim de criar
nos estudantes o espirito empreendedor e inovador;

- Acompanhar o mercado de trabalho para criagdo de cursos tecnolégicos e inovadores que
possam atender a demanda de trabalho como novas tecnologias e processos.

Ciéncia, Tecnologia, Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacgao:

- Criar o periddico cientifico do IFMS e incentivar as publicacdes de trabalhos regionais, nacionais
e internacionais;

- Sistematizar as politicas de ensino do IFMS tendo como base o Projeto de C,T&l discutida
amplamente com todos os Campis e comunidade académica;

- Estimular a criacdo de Grupos de Pesquisas fortalecendo os grupos ja existentes, em busca do
desenvolvimento de projetos de pesquisas aplicadas e inovagdo com vistas ao desenvolvimento
local, regional, nacional e internacional;

- Fomentar as publicag¢des cientificas e a elevacdo quantitativa e qualitativa académica do IFMS;

- Fomentar as producdes cientificas e a elevacdo quantitativa e qualitativa de depdsito de
Propriedade Intelectual do IFMS;

- Fortalecer e organizar eventos cientificos de forma a estimular a participacdo da comunidade
académica em publicagdes e produg¢des académicas;

- Incentivar a participacdo em eventos regionais, nacionais e internacionais de pesquisa, ciéncia,
tecnologia e inovagao afim de internalizar conhecimento e tecnologia;

- Manutencdo e negociagdo com o MEC e CNPq para ampliacdo do numero de bolsas de iniciagdo
cientifica e tecnoldgica;

- Incentivar e apoiar a submissdo de projetos junto as agéncias de fomento a pesquisa para
estruturar os Campis e equipar laboratdrios de pesquisa e demais estruturas educacionais dos
Campis;

- Incentivar docentes, técnico-administrativos e estudantes a publica¢do e divulgagdo cientifica
em semindrios, coldquios, palestras, reunides cientificas para socializacdo da producgdo dos
Grupos de Pesquisa;

- Estabelecer canal direto de interlocucdo com Agéncias de Fomento local, regional, nacional e
internacional publicas e privadas;

- Buscar parcerias com outras instituicGes para criacado e consolidacdo de um nucleo de inovagado
tecnoldgica e de empreendedorismo.

- Criar comissdo de apoio para a elaboragdo de projetos de pesquisa e inovagdao em consonancia
com as areas relacionadas aos cursos oferecidos no IFMS;



- Valorizar a produgdo de politicas voltadas ao desenvolvimento das Tecnologias Sociais
aplicadas as comunidades locais;

- Criar os Nucleos de Propriedade Intelectual nos Campis para o fomento ao registro de
propriedade e acompanhamento de processos de pedidos e a manutengdo dos titulos de
propriedade intelectual da instituicao;

- Capacitagcao profissional dos servidores que atuam na Gestdo da Inovacdo Tecnolégica nos
Campis;

- Realizar prospeccao tecnolégica no Campis afim de detectar demandas tecnoldgicas e de
mercado;

- Realizar capacitacdo em formacdo empreendedora para processos inovadores e transferéncia
de tecnologia;

- Realizacdo de projetos de cooperagdo internacional entre instituicbes como meio para
promover uma mudanca cultural na instituicdo e ampliacdo dos saberes e competéncias da
instituicdo afim de internalizar tecnologias.

Extensdo e atividades culturais:

- Sistematizacgdo das politicas de extensdo e cultura do IFMS tendo como base o Projeto Politico
Pedagdgico;

- Ampliar visitas técnicas e aulas de campo;
- Criar bolsas de extensdo e de monitoria;

- Fortalecer e ampliar parcerias com empresas publicas e privadas afim de ampliar o nimero de
ofertas de estagio;

- Criar estratégias para conscientizar as comunidades interna e externa sobre a importancia da
extensdo, como atividade formadora, fonte de pesquisa e transformacao social;

- Realizar formacdo de extensionistas para capacitar servidores e estudantes interessados em
atuar em ac¢Ges que envolvam a atividade de extensao;

- Promover a integracdo entre os Campis realizando atividades esportivas e culturais;
- Incentivar realizagdo de oficinas e minicursos de extens3o;

- Incentivar oferta de cursos de extensdo a comunidade como cursos de formagao inicial e
continuada;

- Incentivar oferta de cursos de extensdo a comunidade, especialmente cursos de formacgao para
pessoas com acessibilidade e necessidades especiais;

- Incentivar a realizagdo de eventos que valorizam a cultura local e regional.



Gestao orgamentadria, financeira, administrativa, patrimonial e de pessoal:

- Realizar processo de reengenharia no planejamento orcamentario e financeiro de forma que
se torne participativo e colaborativo;

- Atribuir autonomia administrativa, orcamentaria e financeira dos Campis;

- Desburocratizar os processos internos e externos de forma a consolidar as rotinas
administrativas para que se possa haver celeridade e eficiéncia da tramitacdo de processos;

- Uso de ferramentas tecnoldgicas, como Business Inteligence (BI) para realizar o planejamento
estratégico financeiro, orcamentdrio, administrativo e patrimonial;

- Criar os Conselhos de Campis (CoCampi) para que haja discussdo democratica das diretrizes do
Plano Diretor dos Campis;

- Promover a¢des para uso racional de energia assim como do consumo de materiais de forma
racional e sustentavel;

- Incentivar a qualificacdo profissional e continuada dos servidores do IFMS;

- Implantar o Projeto Saude Servidor que possibilita realizacao de atividades fisicas monitoradas
por parte profissionais de saude, assim como o acompanhamento constantes das condicdes
psicoldgicas dos servidores;

- Estabelecer novos canais de comunicagdo, de forma que seja possivel a ampla socializacdo de
informacdes, com agilidade e correcao;

- Didlogo aberto e constante com a representacao dos servidores e estudantes.



