Mapa Estratégico

MISSAO VISAO VALORES

Promover a educagdo de exceléncia por meio do ensino, Ser reconhecido como uma institui¢do de ensino Inovagao;

pesquisa e extensdo nas diversas areas do conhecimento de exceléncia, sendo referéncia em educacdo, ciéncia e Etica;

técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul. Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico Transparéncia;

e social local, regional e nacional. Compromisso Social.

CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.
SISTEMATIZAR E EFETIVAR O ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS.
FORTALECER PROCESSOS DE FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO.
PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, O EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA.
OFERTAR CURSOS E AGOES QUE ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS.
AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A DISTANCIA.

PROCESSOS o FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUICOES E MOVIMENTOS SOCIAIS.
| INTERNOS e PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO.

GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL.

ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO,
O COOPERATIVISMO E O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO.

PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS.
FORTALECER A IMAGEM INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS ESTRATEGICOS.
PROMOVER A DIVULGACAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, CULTURAL E EXTENSIONISTA.

FORTALECER A TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL E A PRESTACAO DE SERVICOS DIGITAIS.

ESTUDANTES E

SOCIEDADE
ORCAMENTO o FOMENTAR A CAPTAGAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E EXTRAORGCAMENTARIOS.
o AUMENTAR A EFETIVIDADE DA APLICAGAO DE RECURSOS DE FORMA SUSTENTAVEL.
o APRIMORAR AS FERRAMENTAS DE GESTAO.
PESSOAS o DESENVOLVER A CULTURA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO.

! GESTAO E o APRIMORAR OS MECANISMOS DE COMUNICAGAO INTERNA.

INFRAESTRUTURA  * PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS.

CAPACITAR E QUALIFICAR PESSOAS COM FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS.






