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S MINISTERIO DA EDUCACAO
B Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL

MATO GROSSO DO SUL Instituto Federal de Educag3o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Memorando Circular. 003/2016 - Digep
Processo: 23347.003985.2016-85

Campo Grande, 1 de margo de 2016.

Ao Magnifico Reitor

Aos Pro-Reitores

Aos Diretores-Gerais

Ao Sr. Chefe da Diretoria de Tecnologia da Informag&o (Dirti)
Ao Sr. Chefe da Auditoria Interna (Audit)

Ao Sr. Chefe da Assessoria de Comunicagéo (Ascom)

Ao Sr. Chefe da Coordenacéo de Gestao de Pessoas (Cogep)

Assunto: Orienta¢des sobre atestado médico ou odontolégico de acompanhamento de
pessoa da familia

1. A Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, conforme disposto no art. 83
da Lei 8112/90:

“Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia médica
oficial.”.

2. O Decreto n° 7003, de 9 de novembro de 2009, traz em seu art. 9 que “a pericia oficial
podera ser dispensada para a concessdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, desde que néo ultrapasse o periodo de trés dias corridos, mediante apresentacao de
atestado médico ou odontolégico, conforme o caso, que contenha justificativa quanto a
necessidade de acompanhamento por terceiro”.

3. Na oportunidade, vale lembrar que o atestado médico ou odontolégico (cirurgido
dentista) devera conter:

a) Nome da pessoa da familia ou dependente que necessitar de acompanhamento pelo
servidor;

b) Justificativa quanto a necessidade de acompanhamento;

c) Identificacéo do servidor;

d) Identificagé&o do profissional emitente e seu registro no Conselho de Classe;
e) O nome da doenga ou agravo, codificado ou néo;

f)  E otempo provavel de afastamento, contendo todos os dados de forma legivel.



B MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SEE Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL
GEUEED MATO GROSSO DO SUL Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
4. Para a concesséo da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, o registro da

CID deve corresponder & doenca do familiar, conforme orientagdes do Departamento de
Normas e Beneficios do Servidor - DENOB/SEGRT/MP, e ndo mais a CID Z76.3, como
anteriormente preconizado.

5. O Decreto n° 7003, em seu § 3° do art. 4° estabelece que “ao servidor é assegurado o
direito de ndo autorizar a especificagdo do diagnéstico em seu atestado, hipétese em que
devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenga ndo exceda o prazo de cinco dias,
para tratamento da propria salde, e trés dias, para acompanhamento de pessoa da familia”.

6. Para tanto, o atestado deve ser apresentado no prazo maximo de cinco dias contados
da data do inicio do afastamento do servidor & unidade competente do 6rgéo (art. 4, § 42,
Decreto n° 7003/09), no caso da reitoria, Coordenacdo de Desenvolvimento e Qualidade de
Vida/ Diretoria de Gestéo de Pessoas, nos campi, Coordenacéo de Gestéo de Pessoas.

7. Eis o que preconiza a norma do § 5°, art. 4°, do Decreto n® 7003/09:

A néo apresentacéo do atestado no prazo estabelecido no § 4°, salvo por
motivo justificado, caracterizara falta ao servigo, nos termos do art. 44,
inciso |, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8. Ademais, cabera a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade do servidor
encaminhar o atestado & unidade de atencdo a saldde do servidor para registro dos dados
indispensaveis, observadas as normas vigentes de preservacdo do sigilo e da seguranca das
informagées. (Decreto n® 7003/09, art. 4, § 62)

9. Colocamo-nos a disposicéo para eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente,
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Clatdia Cazetta . %mr;’r\»\,
Diretora de Gestao de Pessoas

(Port.569 de 14.0B.2014)



