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Memorando Circular n°® 004/2017 — DIGEP
Campo Grande, 10 de abril de 2017.

Ao Magnifico Reitor

Ao Pro-Reitor de Administragao

Aos Diretores-gerais

Aos Diretores de Administracéo

Aos Coordenadores de Gestédo de Pessoas
Aos Psicélogos

Assunto: Plano Anual de Capacitagao IFMS - 2017

1. O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do
Sul- IFMS, possui a previsdo orgamentaria de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para
investimentos em ag¢des de capacitagado para servidores, no exercicio de 2017.

2, Para auxiliar a participagdo de servidores técnico-administrativos no
Programa de Mestrado Profissional junto ao Instituto Politécnico do Porto, foram
destinados R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) do orgamento.

3. Estdo destinados R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) do orgamento de
capacitagao, para viabilizar a oferta, no corrente ano, de trés médulos do Programa de
Formacdo Continuada para a Educacdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica,
organizado pela Pro-reitoria de Ensino; e para os cursos elencados no Edital N° 23,
escolhidos por cada um dos campi, mediante um levantamento de necessidades
realizado em 2016, em que foram selecionados cursos indicados como necessidade de
capacitagao, nas prioridades 1, 2 e 3, por no minimo 5 unidades (campus / reitoria).

4, Por fim, serdo destinados R$ 100.000,00 (cem mil reais), para o
atendimento das diversas areas de necessidades de capacitagdo dos campi e reitoria,
que serao distribuidos tendo como matriz de descentralizagdo R$100,00/servidor, em
conformidade aos cursos previstos no presente Plano Anual de Capacitacdo e a
disponibilidade orgamentaria.

5. Os cursos presentes no Plano poderdo ser viabilizados com ou sem
custos diretos para o IFMS e deverao ser, necessariamente, executados.

6. Os cursos elencados no Edital N° 023/2017 — IFMS/DIGEP - “Selegéo de
servidores para atuarem como instrutores nos cursos de capacitagdo para servidores”,
deverédo, necessariamente, ser viabilizados para todas as unidades do IFMS, por meio
de transmissao por videoconferéncia e outras tecnologias. Os demais cursos deverao,
preferencialmente, ser viabilizados para todos os servidores do IFMS, por meio de
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transmisséo por videoconferéncia e/ou outras tecnologias ou disponibilizagdo de, no
minimo, 1 (uma) vaga por unidade, para cursos presenciais. E recomendado, também,
que sejam disponibilizadas vagas a servidores publicos municipais, estaduais e
federais, de 6rgéos da localidade.

7. Poderéo ser custeados com o orcamento de capacitagéo: inscricdes de
servidores em eventos de capacitagdo; pagamento de pessoas fisicas e juridicas, por
processo de inexigibilidade; descentralizagdo orgamentaria aos orgaos e escolas de
governo; e pagamento de servidores publicos federais, por meio de gratificacdo por
encargo de cursos e concursos (GECC).

8. Para o pagamento de gratificagcdo por encargo de cursos e concursos
(GECC) a servidores do IFMS, para atuarem como instrutores nos cursos elencados no
Plano Anual de Capacitagdgo 2017, & prudente que a unidade
demandante/organizadora, primeiramente, realize processo de selegdo interna, tal
como o Edital N° 023/2017 — IFMS/DIGEP.

9. Todos os tramites para viabilizagdo dos cursos, incluindo a autorizacao
para o pagamento, nos casos em que houver, bem como a emissao de certificados aos
participantes, registros para controle e elaboragcdo de relatérios, serdo de
responsabilidade da unidade (campus/reitoria) demandante e organizadora.

10. Cabera a Reitoria a liberagdo da descentralizagzo do orgamento de
capacitagao aos campi, até atingir o teto previsto — 100 reais por servidor em exercicio
no campus.

1, Segue em Anexo o Plano Anual de Capacitagao, que sera executado em
2017, nos 10 campi do IFMS;

12. Colocamo-nos a disposigéo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

@ﬁi Lw(&(/v\) ’\/g/"\\d
'Iauc?ia Cazetta Jer@nimo Salvatino

Diretora de Gestap de Pessoas
(Port. 569, de\14 de/margo de 2014)
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ANEXO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO IFMS - 2017

Periodo pcade
Agdo oF Nivelide Publico Justificativa revisto de demancante
Capacitagao Prioridade* PIevISLo | Organizador
realizagao %
Servidores
da Pré-
reitoria de
Capacitacdo em extensao, T
Cerimonial, Protocolo membros Padroplza?ao da 2017/01 I
1 organizagao dos Reitoria
e Eventos das Executado
o . eventos do IFMS.
Institucionais comissdes
de
cerimonial
dos campi
Diretores-
gerais,
diretores de .
administraca Atgallzagao ©
o aperfeicoamento dos
Curso em contadores, 'ﬁgﬁg:;?:tge
Administracao servidores ' —
Orgamentaria, 1 da; Pro- adminigtréarggr;;{r?’anceira 201701 Reforia
Financeira reitoria de gao Tinan
- e compras no ambito da
Admisnistrag e . o
~ Administragédo Publica
ao edas
. . Federal.
Diretorias de
Admnistraga
0
Capacitar os servidores
da Ascom no manejo
dos equipamentos de
tecndlogo | . audiq e video,
Introdugao & . |audiovisual, | SSPOMVeIs N0 IFMS €1 o047/ |
Produgéo Audiovisual diagramador P g bUicAo d
senalisha istribuicao dos
') trabalhos entre os
profissionais de
audiovisual da
instituicao.
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Agdo d Nivel d Perioda. - | Unidgdet /
cao de ivel de AATE ol X emandante
Capacitagio Prioridade* Edblico Justificativa pre\_nsto~ df* organizador
realizagao o
Coordenado
G:fége de Aquisicéo de
Averbacdo de Tempo Poysoas conhecimentos a
de Servigo e 2 ; dore,s respeito de averbacdo | 2017/02 Reitoria
Aposentadoria*** dS:B/ilretoria de tempo de servigo e
de Gestio aposentadoria.
de Pessoas
Processo Todos os Aperfeicoar e esclarecer
Administrativo 3 id os servidores a cerca 2017/02 Reitoria
Disciplinar - PAD servidores |4, atividade correcional.
Gestores e
servidores
inte;rl;?n a8 Importante para o
Gestao por 1 equibes de desenvolvimento e bom| 2017/01 e Reltaria
Competéncias elqabgragéo desempenho de praxes| 2017/02
do Plano de administrativas
Acéo
Especifico
Conhecer a histéria da
Rede Federal; conhecer
a concepg¢ao dos
Concepgao dos Todes &5 Institutos
institutos Federais 1 . Federais; entender a 2017/01 Reitoria
40H sevidares Educacéao Profissional
eTecnoldgica, seus
niveis e modalidades de
ensino
Discutir curriculo,
concepgao de homem e
sociedade; conhecer as
Curriculo 30H 1 ligados a0 metodologias de ensino| 2017/02 Reitoria
ensino para a educacao
profissional
(interdisciplinaridade e
transversalidade).
Analisar as questbes da
docéncia no IFMS
Profissdo docente SzlrvRiEyr:s Falatiag a ensina -
40H 1 ligados a0 pesquisa e 2017/01 Reitoria
srisihe extensao; planejar a
melhoria na gestéo da
sala de aula.
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Agdo d Nivel d Periodo. | STES
¢ao de ivel de S PR : emandante
Capacitagao Prioridade* kublico vustificativa pre\'llsto~ d,i organizador
realizagao %
O curso proporcionara
Gestores e conhecimentos
servidores |[necessarios a utilizagao
Elaboragao de ~ que da metodologia, para
indlicedarss des lntegram as Ela‘boragao de o
Fressraal 1 equipes de Indicadores de 2017/01 Reitoria
penho =
Institucional slaboragdo ; Dgsempepho A
do Plano de| Institucional, visando a
Acéo consecucao de
Especifico resultados mais
efetivos.
Gestores e
servidores | Visar ensinar técnicas
que para os servidores, tais
o T — integram as| como: falar melhor, de o
Publico 3 equipes de |forma simples, controlar| 2017/01 Reitoria
elaboracgéo [0 nervosismo, superar o
do Plano de| medo e lidar bem com
Acéo imprevistos.
Especifico
Legislagao TAE e Discutir sobre a
educacional aplicavel Pedagogo |Legislagado educacional
a0s diferen:tes niveis 2 apli'céyel aos difereptes 2017/01 Reitofia
da Educagéao niveis da Educagao
Profissional, Cientifica Profissional, Cientifica e
e Tecnoldgica Tecnoldgica;
; o TAE e Analisar o papel do
geirsgsgo(gg%a)gggf: Pedagogo | Projeto pgcéegégico de
relagdo com a 2 cursa (, Je5um 2017/01 Reitoria
S relagdo com a
organizagao do organizagao do trabalho
trabalho pedagogico 9 gao do
pedagogico
Permanéncia e Exito 2 Refletir sobre 2017/02 Reitoria
TAE e Permanéncia e Exito
Pedagogo desenvolvido no IFMS e
as normativas
existentes,
Metodologias ativas 2 TAE e Atualizar a forma de 2017/02 Reitoria
Pedagogo | ensino, com foco no
envolvimento maior dos
alunos, metodologias
ativas, desenvolvimento
de projetos individuais e
grupais, com as
tecnologias digitais mais
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Unidade

demandante/

organizador
a

Periodo
Publico Justificativa previsto de
realizagao**

Acao de Nivel de
Capacitagio Prioridade*

adequadas para cada
situacéo.
Discutir as concepgdes
e instrumentos de
avaliacdo; capacitar
TAE® para 2017/02 Reitoria
elaborar/selecionar
questbes para ensinar e
avaliar.
Discutir as
TAE® | etodologias utilizadas| 2017/02 | Reitoria
em EAD
Fazer com que os
participantes
aprofundem seus 2017/02 Reitoria
conhecimentos na area
de concurso publico.
Considerando o
assessoramento a
direcao, é justificavel a
identificacdo do
processo
organizacional,
mapeamento,
levantamento de
problemas, causas e
propor solugdes viaveis,

Avaliacao 2 Pedagogo

Metodologias em EaD 2 Pedagogo

Concursos Publicos e Servidores e
Elaboracéo de Edital gestao

Analise e Melhoria de Servidores d

Processos Gestio 2017/01 | Aquidauana

considerando
elementos basicos e
essenciais de
alinhamento com
demais
processos
organizacionais,
visando uma rotina mais
efetiva dentro da
, instituicdo.
De Elaboracéo de 2 Fiscais de Propiciar maior 2017/02 | Aquidauana
Processo Contrato seguranca aos
de Aplicacéo de servidores
Penalidade em encarregados da
Contratos fiscalizacao de
Administrativos*** contratos,
bem como o
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= - Periodo SaICaCe
c Agat_) de~ N'VFI de «| Publico Justificativa previsto de deman.dantel
apacitagcao Prioridade .~ ..|organizador
realizagao 2
aprimoramento dos
servigos prestados ao
campus CG.
Capacitar servidores
publicos a cumprirem
corretamente a
obrigacgao tributaria
Retengdes Tributarias COPORE acessobria de :
com Pratica No SIAFI g DIRAD | realizar a retengdo e o 2017/02 | Aquidauana
recolhimento dos
seguintes tributos: IRPJ,
IRPF, PIS, COFINS,
CSLL, INSS e ISS.
Gestéo por 1 Servidores e ) 2017/01 Campo
Competéncias gestao Grande
Através do curso, o
profissional obtera
Gestores, | conhecimento sobre a
assistentes administragao de
Gestao de Conflitos™| 1 de aluno e |confilos em amblentes| 2017/01 | gamh
emais profissionais e podera Grande
servidores | atuar como mediador
interessados| desses conflitos em
diversas situagdes em
que estiver inserido.

. . Docentes e Campo
Builyng e preconceito 2 tEoricas - 2017/02 Srande
Analise = Servidores e Campo
mapeamento de 2 ~ - 2017/02 P

gestao Grande
processos
Libras em conceito/ Bammig
atendimento ao 1 Servidores - 2017/02 P
A Grande
publico
Gestao por 2 Servido_res e ) 2017/02 Campo
competéncias gestao Grande
g orooe g8 primeiras 2 Servidores ; 2017/02 | ZAMPO
COGEP e
Psicélogo Campo
ENGP L organizacion ) 217102 Grande
al
~ Diretoria de . ~
%Lijtr)ic:ocie Gestao de 1 A dmién(i)stra(; Atuallzag:izczrr Gestéo 2017/01 Gotumba
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s ) Periodo Unidade
Ca'?)gaici)t::éo P:\ilcla‘:?c::dee* Publico Justificativa previsto de i?z:r:g:::il
realizagdo** a
Atualizagao e
aperfeicoamento dos
instrumentos de
Semana de Diretoria de planejamento,
Administragdo Publica 1 Administrag orgamento, 2017/02 Corumba
e Orcamentaria = administracéo financeira
€ compras no ambito da
Administracédo Publica
Federal.
Atualizagao dos
ENDP 1 Cogep procedimentos da 2017/02 Corumba
Gestao de Pessoas
Incubadora Capacitagao para .
Empretec 2 Tecnolégica| empreendedorismo 2017/02 Corumba
Desenvolvimento
usando Titan 1 Cr\?;;ggqur?l - 233 17 ;(/)gze Corumba
Framework
XIV Encontro Nacional
dos Usudrios da Rede 3 Biblioteca - 2017/01 Corumba
Pergamum
Responsabilidade dos Todos os e)?erz?gi?gae Salg\?i;aage
agentes puplicos por 1 sEryidorss na Administracao 2017/02 Corumba
acoes e omissdes g
Pdblica
S:?eis dg:gﬁfas de 2 Docentes - 2017/02 Corumba
Sg?;iig?f:?gﬁf;a 1 Gestores - 2017/02 Corumba
Gestéo de Projetos*** 2 Gestores - 2017/02 Corumba
Necessidade dos
servidores estarem
Todos os aptos a recepcionar e
Curso de Libras 2 . atender pessoas com | 2017/02 Corumba
servidores
surdez (alunos e
familiares ou pessoas
da comunidade externa)
Oficina de Primeiros 2 Todos o5 Seguranca no trabalho | 2017/02 Corumba
Socorros servidores
Orientag6es sobre os
S ritos do Processo ;
Processo Disciplinar 1 Gestores Administrativo 2017/02 Corumba
Disciplinar
- . Orientagées sobre .
Educacao Inclusiva 3 Docentes Educacao Inclusiva 2017/02 Corumba
[ll Seminario COEAD - 2017/02 Corumba

¢y’



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL
¢ Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Periodo Unidade
AsHoce Nivelds Publico Justificativa revisto de Comandanie)
Capacitagcao Prioridade* PIEVISHO. «| Organizador
realizagao &
Internacional de EAD
Direcdo de
Gestao de Contratos 1 Administrag - 2017/01 Corumba
_ ao
lidicaderas de 2 Gestores - 2017/02 Corumba
Desempenho
Atualizar
conhecimentos e
diretores promover a reflexao
’ ' |sobre desenvolvimento
Des.envo*ly*lmento i 1 coordenadgr de equipes, por meio de| 2017/02 Coxim
Equipes g% 8 demais metodologias que visem
interessados 10/0g1as q
a integracao dos
servidores em torno de
objetivos comuns.
Conhecer a concepgéao
Docentes e de dificuldades
Transtqrno de . 1 Tec.:nilcos-. de aprend!zagem, 2017/01 Nsuratos
Aprendizagem IAdministrativ causas, tipos e
o formas de intervencao
educacional.
o Servidores .
Lapaciiagio Sistema 1 lotados na | APerfeicoarousodo | 5412/01 | poyrados
Académico Sistema Académico
CEREL
Docentes e [Conhecer os elementos
Atendimento Basico Técnicos- oriundos da Libras,
em LIBRAS 1 Administrativi como alfabeto manual, 201wz Douragios
0 expressao facial, etc.
Promover formagéao
continuada critica e
Docentes/DI reflexiva sobre os
Processos Educativos processos educativos e| 2017/01 e
1 REN/COINF Dourados
e Fazeres Docente os fazeres docentes, 2017/02
/INUGED/
voltada para as
especificidades do
Campus.
Docentes e | Aprofundar o uso das
Planilha Eletrénica - Técnicos- | férmulas e recursos no
Nivel Intermediario 2 Administrativy manuseio da planilha i Douados
0 eletronica.
Docentes e Possmlhtqr um melhor
) Tachicos conhec_lmento no
Gestao de Contratos 1 Administrativ ggrenqam_ento e 2017/01 Dourados
5 fiscalizagao de
contratos.
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Agdo d Nivel d Periodo |, oade
cao de ivel de 5 e e e ; emandante,
Capacitagio Prioridade* Fublico Justificativa &':I‘i'z':;%gi organaizador
Curso de Formacéo Todos os .
de Brigadista ! Servidores ) 201701 Jardim
Excel Basico 2 Todas o8 - 2017/02 | Jardim
Servidores ,
Atender a necessidade
Todos o8 de uniformizar 0s .
Protocolo SUAP*** 2 Servi conhecimentos de 2017/01 Jardim
ervidores M
comunicagao e
protocolo do IFMS
' Todos os .
Broffice 3 Servidares - 2017/02 Jardim
Necessidade dos
servidores desses
setores estarem aptos a
Atendimento Bésico Todos os | recepcionar e atender .
em Libras 4 Servidores | pessoas com surdez . Jardim
(alunos e familiares ou
pessoas da comunidade
externa)
Necessidade inerente
Formacéao de aos servidores ’
Pregoeiros 5 RIRAD responsaveis pela BT i <amim
execucao do servico.
. Aperfeicoamento das
S'é’;'izc' oGee;\evnaCAZL i 6 DIRAD préticas e rotinas 2017/02 | Jardim
contabeis e financeiras
Propiciar maior
seguranga aos
servidores
Fiscalizagao de 7 Todps 0s erjcarr_egacjos da 2017/02 Jardim
Contratos Servidores fiscalizacdo de
contratos, bem como o
aprimoramento dos
servicos prestados
Atualizacdo e
aperfeicoamento dos
Compras / ' instrumentos de
Contratacdes 1 Lairaid & planejamento, 2017/02 | Trés Lagoas
Publicas*** Comat orgamerlto, € compras
no ambito da
Administragéo Publica
, Federal.
Capacitacao, 2 Gestores e Atualizagao e 2017/02 |Trés Lagoas
Formacao e fiscais de | aperfeicoamento dos
Atualizacao de contratos instrumentos de
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Agdo d Nivel d Periodo. |, MEZCE
¢ao de ivel de il ers s ; emandante
Capacitagao Prioridade* RBublico Sustlicativa pre\_nsto~ df* organizador
realizagao s
fiscalizagdo e compras
Gestores e Fiscais de no ambito da
Contratos Administracao Publica
Federal.
Atualizagéo e
aperfeicoamento dos
~ instrumentos de gestao,
‘Ic:lrlill;i?é(:; Gestao 1 %lgggrf planejamento e 2017/02 |Trés Lagoas
orgcamento no ambito da
Administragéo Publica
Federal.
Atualizacéo e
S saE apfarfelgoamento dos
Orcamentaria e 1 %”gégRE mstrument9 u d_e 2017/02 | Trés Lagoas
Financeira organjepto no ambltq da
Administracao Publica
Federal.
Pregoeiro ( Atgalizac;éo e
Elaboracao de Edital, Pregoeiro e ap;r;frlggqaen:onstczjgos
Termo de Referéncia, 5 9 . A
analise de recurso) e equipe de planejamnento.e 2017/02 |Trés Lagoas
atribuicées da Equipe Apelo ;:\omprgs nouambl'to‘da
de Apoio. dministragido Publica
Federal.
Atualizagéo e
aperfeicoamento dos
ENDP 1 COGEP |instrumentos no ambito| 2017/02 |Trés Lagoas
da Administragcao
Publica Federal.
Férum Pergamun 1 Biblioteca 2017/01 | Trés Lagoas
Esta formacéao devera
especificamente ser
Relagdes presgnpial, pois v.is?:l 0
X . exercicio e vivencia das
rierpessoals ¢ 1| 19998 9° | atividades inerentes do| 2017/02 | Navira
blblico relacionamento dos
servidores com o
publico alvo da
instituicdo
Importante para o
desenvolvimento de
yog Todos os habilidades de _
ifRLera ! servidores [apresentagao/exposicdo 20z Navire
de ideias e projetos
pelos servidores.

oy
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Acao de
Capacitagiao

Justificativa

Mapeamento de
processos de
trabalho***

conceitos basicos
relacionados ao

de processos de
trabalho.

Conhecer e aplicar os

mapeamento e gestao

Fiscalizagdo e Gestao
de Contratos
Administrativos***

Nivel de -
Prioridade* Publico
y DIRAD E
DIRGE (2)
1 COMAT

Capacitara os

uma execucao

contratual eficiente e
eficaz, por meio do
conhecimento dos

que haja o cumpriment
das obrigagdes por

que saibam utilizar
devidamente as
ferramentas de

e, principalmente, de
penalizagao dos
contratados, para a
consecucgao desse

objetivo.

servidores para buscar

institutos de fiscalizacéo
e gestao, fazendo com

parte dos envolvidos e

alteracao dos contratos

: Unidade
Pe|_'|odo demandante/|
previsto de '
realizagao**| °r9anizador
a
Nova
SRS Andradina
o}
2017/01 | Ponta Pora

* (1) Alta; (2) Média; (3) Baixa / cursos demandados/organizados pelo Campus Jardim estiao em ordem
de prioridade (1 a 7)

** 2017/01: 1° semestre de 2017; 2017/02; 2° semestre de 2017

***Cursos constates no Edital N° 023/2017 - IFMS/DIGEP

¥



