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Missao
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Visao
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1 APRESENTAGCAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) apresenta o Relatdrio Parcial de Autoavaliacdo
Institucional referente ao primeiro ano do triénio2021-2023.

O objetivo principal da Autoavaliagdo é contribuir para a identificacdo de aspectos
relacionados aos atores da instituicao (docentes, técnicos administrativos e estudantes), com
vistas a melhoria continua e exceléncia administrativa e académica no que diz respeito ao Ensino,
a Pesquisa e a Extensao.

Assim, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ela configura-
se como um processo fundamental para alcangar a qualidade de exceléncia. Esse processo é
coordenado pela CPA, érgdo de natureza deliberativa e normativa no que se refere a Avaliacdo
institucional, tanto em aspectos académicos quanto administrativos?.

Ressalta-se que a Autoavaliagdo Institucional de 2021 ocorreu no contexto gerado pela
pandemia da covid-19, no qual as atividades letivas e administrativas presenciais do IFMS
estavam suspensas?. Por isso, as atividades da Comissdo foram desenvolvidas por meio de
trabalho remoto.

No que se refere a estrutura e aos procedimentos avaliativos, este Relatério seguiu as
indicacdes da Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, e da Nota Técnica n2 65, de 9 de outubro de
2014, da Diretoria de Avaliagdo da Educacgao Superior (Daes), do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), com a orientacdo da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Conaes).

A cultura da pratica consciente de Autoavaliagdo gerenciada materializa-se na forma de
afiangar o planejamento institucional, uma vez que seus resultados fundamentam as a¢des da
instituicdo. Dessa forma, este documento apresenta os resultados relacionados a 2021, que é
parte integrante do triénio de Autoavaliacdo 2021-2023, bem como um Plano de Acdo de
Melhorias que deverd embasar as acoes do IFMS.

Além de ser disponibilizado no e-MEC para subsidiar a avaliacdao externa realizada pelo
Inep/Ministério da Educacdo (MEC), este Relatério estara disponivel também no site do IFMS,
constituindo-se em mais um instrumento de gestdo, transparéncia e acompanhamento do
desenvolvimento institucional.

2 HISTORICO DO IFMS

O projeto de implantacdao do IFMS teve inicio em 25 de outubro de 2007, quando foi

sancionada a Lei n2 11.534, que dispde sobre a criacdo das escolas técnicas e agrotécnicas federais.

A partir dela, instituiu-se a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, com sede na capital, e a

Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina. Ja no final de 2008, o governo decidiu reestruturar

a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando 38 Institutos Federais pela

Lei n2 11.892, de 29 dedezembro.

! Conforme § 29, art. 12 do Regulamento da Comiss3o Prépria de Avaliacdo do IFMS, aprovado pela Resolucdo n2 6, de 24

de abril de 2004, do Conselho Superior da institui¢ao.
2 Conforme Decis3o RTRIA n2 75/2020 - RT/IFMS.
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Surgiu, entdo, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul,
gue integrou a escola técnica a ser implantada em Campo Grande e a Escola Agrotécnica Federal de
Nova Andradina, que fazia parte do Projeto de Expansdo da Rede Federal (Proep) em parceria com
o Banco Interamericano de Desenvolvimento (Bird), mas que nunca chegou a funcionar. As duas
unidades passaram a ser denominadas Campi Campo Grande e Nova Andradina.

Na segunda fase de expansdao da Rede Federal, a Secretaria de Educa¢do Profissional e
Tecnoldgica (Setec/MEC), por meio de uma chamada publica de apoio a implantagdo de novas
instituicdes federais, contemplou o IFMS com outros cinco campi nos municipios de Aquidauana,
Corumba, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas.

Para sua implantagao, o Instituto contou com o apoio da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR), por meio das Portarias MEC n2 1.063 e n2 1.069, de 13 de novembro de 2007, que
atribuiram a UTFPR o encargo de adotar as medidas necessarias para o funcionamento do IFMS.

Em fevereiro de 2010, iniciaram-se as atividades do Campus Nova Andradina, distante 23 km
do centro da cidade, com a oferta dos cursos técnicos de nivel médio integrados em Agropecuaria e
Informdtica, além do curso de Informdtica na modalidade Programa Nacional de Integracdo da
Educacao Profissional com a Educa¢do Bdsica, na Modalidade de Jovens e Adultos (Proeja). Em
Aquidauana, Campo Grande, Corumbd, Coxim e Ponta Pora, houve a abertura das primeiras turmas
dos cursos técnicos subsequentes a distancia, em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR).

No ano seguinte, a Portaria MEC n2 79, de 28 de janeiro de 2011, autorizou o IFMS a iniciar o
funcionamento, com cursos presenciais, dos Campi Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim,
Ponta Pord e Trés Lagoas. Em espacos provisorios, iniciaram a oferta de cursos técnicos integrados
de nivel médio e de graduacdo, além da ampliacdo de cursos na modalidade Educacdo a Distancia
(EaD), inclusive em polos localizados em outros municipios. Nesse processo de implantacdo, o IFMS
contou com a tutoria daUTFPR.

No segundo semestre de 2013, foram entregues as sedes definitivas dos Campi Aquidauana e
Ponta Pora. Com projeto arquitetonico padrdo para a segunda fase de expansao, as novas unidades,
com 6.686m? de darea construida, abrigam salas de aula, laboratérios, biblioteca e setor
administrativo. Em 2014, os Campi Coxim e Trés Lagoas também passaram a funcionar em novos
prédios; Campo Grande e Corumbad foram os préoximos a serem inaugurados.

Na terceira fase de expansdao da Rede Federal, teve inicio a implantacdo de mais trés campi
em Dourados, Jardim e Navirai. Em 2020, o IFMS possuia dez campi e Reitoria, distribuidos em dez
municipios do estado (figura 1).
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Figura 1: Areas de abrangéncia dos campi do IFMS
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Fonte: Agenda IFMS, 2018.

Os Campi Dourados, Jardim e Navirai comecaram a funcionar em sede provisériaem 2014,
com a oferta de cursos de qualificacdo profissional e idiomas — na ocasido, iniciaram-se as obras
das sedes definitivas. O MEC autorizou o funcionamento das unidades em 2016, ano em que 0s
Campi Dourados e Jardim iniciaram as atividades em sede definitiva e expandiram a oferta de cursos.
Apenas o Campus Navirai ainda desenvolve suas atividades em sede provisoria.

A fim de institucionalizar a oferta de cursos na modalidade a distancia, foi criado, em 2015, o
Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacdo a Distancia (Cread), setor responsavel
por subvencionar, planejar, acompanhar e supervisionar politicas, programas, projetos e planos
relacionados a tecnologias educacionais e educacdo a distancia no IFMS.

Em 2017, o MEC autorizou o IFMS a ofertar graduacdo e pos-graduacdo /ato sensu a distancia.
No mesmo ano, o Comité Gestor Nacional do Programa de Pés-Graduag¢do em Educacao Profissional
e Tecnolégica (ProfEPT) credenciou a instituicdo a abrir vagas no mestrado profissional, oferecido
por instituicdes que compdem a Rede Federal e coordenado pelo Instituto Federal do Espirito Santo
(IFES). As atividades comecaram no segundo semestre de 2018, em Campo Grande, marcando o
inicio do primeiro curso de pds-graduacao stricto sensu presencial da histéria do Instituto.

Em 2019, o IFMS obteve grandes conquistas, elevando os resultados dos indicadores
institucionais e refletindo na formacao de profissionais criticos e humanistas, em consonancia com
as demandas da sociedade. Nesse ano, o Instituto ofertou 192 cursos e ampliou o nimero de vagas
em 21%.

Ao longo de 2020 e 2021, periodo marcado pela pandemia da covid-19, a instituicdo ndo parou
suas atividades. Servidores e servidoras trabalharam buscando manter o atendimento a sociedade
com austeridade, transparéncia, eficacia e eficiéncia em suas fun¢des. Mesmo nesses anos atipicos, a
instituicdo manteve o calendario letivo e as atividades administrativas, conseguindo cumprir sua
missao.
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Considerando a trajetdria do IFMS e de acordo com Lei de criacdo dos Institutos Federais,
a instituicdo estd apta e oferece cursos de Formacdo Inicial e Continuada e Qualificacdo
Profissional; educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive na Educacdo de Jovens e
Adultos; graduagao, nas modalidades de bacharelado, licenciatura e superior de tecnologia; e
pos-graduacgao. Além disso, o Instituto realiza pesquisas e desenvolve atividades de extensao.

2.1. DADOS DA INSTITUICAO
Quadro 1: Dados da instituicao

Poder:

Executivo

Orgao de Vinculagdo: Cddigo Siorg:
Ministério da Educag¢ao (MEC) 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa:
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Denominagdo Abreviada:

IFMS

Cadigo Siorg: Cédigo LOA: Cadigo Siafi:
100904 26415 158132

Natureza Juridica: CNPJ:

Autarquia do Poder Executivo Federal 10.673.078/0001-20

Principal Atividade:
85.42-2-00 - Educagao profissional de nivel tecnoldgico

Telefone: (67) 3378-9501

Enderego Eletrdnico: Pagina da Internet:
reitoria@ifms.edu.br www.ifms.edu.br

Endereco Postal:
Rua Jorn. Belizario Lima, 236, Vila Gléria. CEP 79004-270 (Endereco provisério)
Campo Grande, Mato Grosso do Sul

Fonte: e-MEC 2021 e site oficial do IFMS.

O IFMS possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, orcamentario-financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E uma instituicio de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacao de conhecimentos técnicos, cientificos e tecnolégicos com sua pratica pedagogica,
nos termos da Lei n2 11.892, de 2008.

O Instituto oferta desde qualificacdo profissional até pds-graduacdo, com opgdes de cursos
presenciais e a distancia. Suas unidades sdo a Reitoria, 6rgdo executivo localizado na capital,
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Campo Grande; e os campi, instalados nos municipios de Aquidauana, Campo Grande, Corumba,
Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas.

A administracdo tem como 6rgaos superiores o Colégio de Dirigentes, formado pela reitora,
pro-reitores e diretores-gerais dos campi; e o Conselho Superior, com representantes da
comunidade interna e segmentos da sociedade civil, ambos presididos pela gestdo maxima da
instituicao.

2.2. NUMEROS E INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO
As informagdes seguintes tém como fonte de dados o Sistema de Informagdes da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica (Sistec) e o e-MEC, que é o sistema de tramitagdo eletrénica dos
processos de regulacdo (Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdes de Ensino de
Superior — IES, Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de Cursos), além
de dados institucionais advindos dos sistemas de controle das direcdes sistémicas e pro-reitorias
do IFMS.

Tabela 1: Resumo do corpo discente

ANO TECNICO PRESENCIAL TECNICO EAD FIC SUPERIOR POS-GRADUAGAO TOTAL ANO

2010 264 602 0 0 0 866 2010
2011 1136 2238 631 331 0 4336 2011
2012 1442 5131 364 545 0 7.482 2012
2013 1781 5021 278 837 91 8.008 2013
2014 1906 4215 801 895 187 8.004 2014
2015 2407 3189 1927 1367 234 9.124 2015
2016 2803 1674 1632 1489 320 7.918 2016
2017 3823 1793 1140 1866 517 9.139 2017
2018 4140 125 2102 2008 811 9.186 2018
2019 5550 1427 4736 2692 943 15.348 2019
2020 5418 746 14033 2871 896 23.964 2020
2021 5840 896 12443 3100 1019 23.298 2021

Fonte: Procurador Educacional Institucional/Reitoria - dez./2021.
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Grafico 1: Resumo do corpo discente
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Fonte: Procurador Educacional Institucional/Reitoria - nov./2020.
Tabela 2: Resumo de servidores efetivos
DESCRICAO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Técnicos Administrativos 359 387 436 587 581 592 599 607
Docentes 271 308 408 527 547 579 597 593
Total 630 695 844 1.114 1.128 1.171 1.196 1.200
Fonte: https://suap.ifms.edu.br/ — fev./2021.
Quadro 2: Cursos de graduagdo e pds-graduacao ofertados pelo IFMS
CURSO TITULAGCAO
Agronomia Bacharelado
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado
Engenharia Civil Bacharelado
Engenharia de Computagao Bacharelado
Engenharia de Controle e Automacao Bacharelado
Engenharia de Pesca Bacharelado
Engenharia Elétrica Bacharelado
Engenharia Mecanica Bacharelado
Licenciatura em Computagao Licenciatura
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Licenciatura em Quimica

Licenciatura

Curso Superior de Tecnologia em Agronegdcio Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Producdo de Graos Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Processos Metalurgicos Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Tecndlogo

Pds-Graduacdo em Ciéncias da Natureza e Matematica

Especializagdo — Lato
Sensu

Pds-Graduacdo em Docéncia para a Educacado Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

Especializagdo — Lato
Sensu

Pés-Graduagdo em Educagdo em Relagdes Etnico-Raciais

Especializacdo — Lato
Sensu

Pés-Graduagdo em Educagdo Sanitdria e Comunicagdo em Defesa Agropecuaria

Especializagdo — Lato
Sensu

Pés-Graduagdo em Estratégias para Conservacdo da Natureza

Especializacdo — Lato
Sensu

Pés-Graduagcdo em Gestdo de Organizagoes

Especializacdo — Lato
Sensu

Pés-Graduacdo em Informatica Aplicada a Educagao

Especializagdo — Lato
Sensu

Pés-Graduagdo em Roboética Educacional

Especializagdo — Lato
Sensu

Pés-Graduagdo em Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

Mestrado Profissional
- Stricto Sensu

Fonte: IFMS, 2021.

19



MINISTERIO DA EDUCAGAO .
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica IN;”!I_ g
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERUAL0
Mato Grosso do Sul
Quadro 3: Ato regulatério da instituicao
INSTITUICAO DE EDUCAGAO SUPERIOR ENDERECO

(Cédigo) Nome da IES: (15520) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

Situacao: Ativa
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - IFMS

Ato Regulatorio: Credenciamento EaD N2 Documento: 918
Tipo de Documento: Portaria Data de Publicagdo:
Data do Documento: 15/08/2017 16/08/2017

Prazo de Validade: 17/04/2025

Ato Regulatorio: Credenciamento EaD N2 Documento: 919
Tipo de Documento: Portaria Data de Publicagdo:
Data do Documento: 15/08/2017 16/08/2017

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Fonte: e-MEC, 2021.

2.3. INDICE GERAL DE CURSOS AVALIADOS

O indice Geral de Cursos Avaliados (IGC) é um indicador de qualidade que avalia as
Instituicdes de Educacdo Superior do Brasil. Seu cdlculo é realizado anualmente e leva em
consideracao os seguintes aspectos:

. média dos Conceitos Preliminares de Cursos (CPCs) do ultimo triénio, relativos aos
cursos avaliados da instituicdo, ponderada pelo nimero de matriculas em cada um dos cursos
computados;

) média dos conceitos de avaliacdo dos programas de pds-graduacdo stricto sensu
atribuidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) na ultima
avaliacdo trienal disponivel, convertida para escala compativel e ponderada pelo nimero de
matriculas em cada um dos programas de pds-graduacdo correspondentes; e

) distribuicdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduacdo ou
pos-graduacdo stricto sensu, excluindo as informacgdes para as instituicdes que ndo oferecerem
pos-graduacdo stricto sensu.

Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do cdlculo e nos dois anos
anteriores, sua divulgacdo refere-se sempre a um triénio, compreendendo todas as areas
avaliadas previstas no Ciclo Avaliativo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade).

Ao IFMS, atribuiram-se os IGCs e Cis apresentados na tabela 3.

Tabela 3: indices Institucionais e de Cursos - Tipo de Credenciamento: EaD/Presencial

iNDICE VALOR ANO
Cl — Conceito Institucional 3 2014
Cl-EaD - Conceito Institucional EaD 4 2014
IGC — indice Geral de Cursos 3 2019
IGC Continuo 2.6828 2019

Fonte: e-MEC, 2021.
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As tabelas seguintes sistematizam as informacdes sobre o resultado do Enade, realizado
pelos estudantes dos cursos de graduacado do IFMS, do Conceito Preliminar de Curso (CPC), do
Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado
(IDD).
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Tabela 4: Conceitos dos Cursos Superiores de Tecnologia - CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

cODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC CcC IDD SITUACAO

Andlise e
1153960 Presencial Tecnoldgico Desenvolvimentode  MS Corumba 2 3 4 3 Ativo
Sistemas

Andlise e
1342766 Presencial Tecnolégico Desenvolvimentode  MS Navirai - - 4 - Ativo
Sistemas

Andlise e
1153961 Presencial Tecnoldgico Desenvolvimentode  MS  Nova Andradina 3 3 3 3 Ativo
Sistemas

Andlise e
1313944 Presencial Tecnoldgico Desenvolvimentode  MS Trés Lagoas 2 2 4 2 Ativo
Sistemas

Fonte: e-MEC, 2021.

Tabela 5: Conceitos dos Cursos Superiores de Tecnologia - CST em Sistemas para Internet

coDIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC cC IDD SITUACAO
. L Sistemas para ) )
1153954 Presencial Tecnoldgico MS Aquidauana - - 4 - Ativo
Internet
. , . Sistemas para ‘
1128346 Presencial Tecnoldgico MS Campo Grande - - 3 - Ativo
Internet
. , . Sistemas para ) ‘
1268544 Presencial Tecnoldgico MS Coxim - - 4 - Ativo
Internet
. . . Sistemas para . .
1153955 Presencial Tecnolégico MS Trés Lagoas - - 4 - Ativo
Internet

Fonte: e-MEC, 2021.
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Tabela 6: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Gestao do Agronegécio

CODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC cc IDD SITUACAO
. - Gestdo do . _
1153959 Presencial Tecnolégico L. MS Ponta Pora 2 3 4 3 Ativo
Agronegocio
Fonte: e-MEC, 2021.
Tabela 7: Conceito do Curso de Licenciatura em Quimica
cODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICiPIO ENADE CPC CC IDD SITUACAO
1153957 Presencial Licenciatura Quimica MS Coxim 4 4 4 5 Ativo
Fonte: e-MEC, 2021.
Tabela 8: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Alimentos
cODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC CcC IDD SITUAGAO
1313940 Presencial Tecnoldgico Alimentos MS Coxim - - 4 - Ativo
Fonte: e-MEC, 2021.
Tabela 9: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Automacao Industrial
cODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICiPIO ENADE CPC CC IDD SITUACAO
1313943 Presencial Tecnoldgico Automacao Industrial  MS Trés Lagoas - - 4 - Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 10: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Processos Metaltrgicos
CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICiPIO ENADE CPC CcC IDD SITUACAO
. . Processos 3 .
1313939 Presencial Tecnoldgico MS Corumba - - 3 - Ativo

Metalurgicos

Fonte: e- MEC, 2021.
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CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC cc IDD SITUAGAO
Nova
1292922 Presencial Tecnoldgico Producgdo de Graos MS . - - 4 - Ativo
Andradina
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 12: Conceito do Curso de Bacharelado em Agronomia
cODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICiPIO ENADE CPC CcC IDD SITUACAO
1419802 Presencial Bacharelado Agronomia MS Navirai - - - - Ativo
Nova
1327495 Presencial Bacharelado Agronomia MS ) 4 4 4 5 Ativo
Andradina
1314357 Presencial Bacharelado Agronomia MS Ponta Pora 3 3 4 2 Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 13: Conceito do Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca
coDIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC CC IDD SITUAGAO
1365667 Presencial Bacharelado Engenharia de Pesca MS Coxim - - - - Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 14: Conceito do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil
cODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICiPIO ENADE CPC cc IDD SITUAGAO
1419850 Presencial Bacharelado Engenharia Civil MS Aquidauana - - - - Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 15: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Redes de Computadores
CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC cc IDD SITUAGAO
. . . Redes de ) .
1419849 Presencial Tecnoldgico MS Aquidauana - - - - Ativo
Computadores

Fonte: e- MEC, 2021.
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Tabela 16: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Jogos Digitais
coDpIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC CC IDD SITUACAO
1420135 Presencial Tecnoldgico Jogos Digitais MS Dourados - - - - Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 17: Conceito do Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
coDIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC CcC IDD SITUACAO
. Arquitetura e . .
1420129 Presencial Bacharelado . MS Jardim - - - - Ativo
Urbanismo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 18: Conceito do Curso de Licenciatura em Computagao
CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICiPIO ENADE CPC cc IDD  SITUACAO
1420123 Presencial Licenciatura Computagao MS Jardim - - - - Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 19: Conceito do Curso de Bacharelado em Engenharia de Controle e Automagao
cODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC CC IDD SITUACAO
Engenharia de
1419851 Presencial Bacharelado Controle e MS Trés Lagoas - - - - Ativo
Automacao
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 20: Conceito do Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica
coODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC CC IDD SITUACAO
. . . Campo .
1525285 Presencial Bacharelado Engenharia Elétrica MS Grande - - - - Ativo

Fonte: e- MEC, 2021.
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Tabela 21: Conceito do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica

cODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIiPIO ENADE CPC CC IDD SITUACAO
. Engenharia Campo .

1525300 Presencial Bacharelado L MS - - - - Ativo

Mecanica Grande
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 22: Conceito do Curso de Bacharelado em Engenharia da Computagado

CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO UF MUNICIPIO ENADE CPC cC IDD  SITUAGAO
) Engenharia da R .

1457165 Presencial Bacharelado B MS Trés Lagoas - - - - Ativo

Computagao

Fonte: e- MEC, 2021.
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24. CONSTITUICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissdo Prépria de Avaliagdo cabe o acompanhamento e a execucdo da Politica de
Avaliacdo Institucional do IFMS, observada a legislacdo pertinente. Ela atua de forma auténoma e
independente em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes e, para fins de
suporte administrativo, conforme Regulamento proprio.

Conforme art. 62 de seu Regulamento, a CPA é constituida por uma Comissdo Central, na
Reitoria, e uma Comissdo Local, em cada campus. A Comissdo Central é formada por dois
representantes docentes, sendo um titular e outro suplente; dois técnicos administrativos indicados
pela gestdo maxima do IFMS, sendo um titular e outro suplente; e o servidor representante da
Comissdo Local de cada campus — totalizando doze componentes. As Comissdes Locais tém seus
membros indicados pelos diretores-gerais dos campi, sendo dois representantes docentes, dois
representantes técnicos-administrativos, dois representantes discentes do ensino superior e dois
representantes da sociedade civil, sendo um titular e um suplente em cada uma das categorias.

A composicdao das CPAs Central e Locais e as respectivas portarias de designagao estao
apresentadas a seguir.

Quadro 4: Membros titulares da CPA Central

PORTARIA N2 718, DE 30 DE JUNHO DE 2021

SERVIDOR SIAPE LOTAGAO
Rodrigo Falson Pinheiro 1954715 Campus Campo Grande
Keila Cristina Pinheiro Antunes 1047591 Reitoria
Rosemeire Soares de Sousa 1054369 Campus Aquidauana
Valdomiro Ant6nio de Oliveira Lima 1242615 Campus Campo Grande
Sandro Moura Santos 1633322 Campus Corumba
Lucas Micqueias Arantes 1840741 Campus Coxim
Flavio Félix Medeiros 2340368 Campus Dourados
André Quintiliano Bezerra Silva 1050960 Campus Jardim
Francisco Roberto da Silva de Carvalho 1120194 Campus Navirai
Narcimario Pereira Coelho 2224860 Campus Nova Andradina
Glauber Rocha 2400351 Campus Ponta Pora
Marcio Fernando Magosso 2224760 Campus Trés Lagoas

Fonte: Portaria IFMS n2 718, de 30 de junho de 2021.
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Quadro 5: Membros das CPAs Locais
AQUIDAUANA - PORTARIA N2 028, DE 9 DE JULHO DE 2021
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNGCAO
Rosemeire Soares de Sousa Docente Presidente
Wilian Martins de Carvalho Técnico Administrativo Membro
Blendha Aparecida da Silva Vilalva Estudante Membro
Jeferson de Padua Melo Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Elton Fernandes Barbosa Docente Membro
Danilo Téfoli Técnico Administrativo Membro
Josué Cabral da Silva Sociedade Civil Organizada Membro
CAMPO GRANDE - PORTARIA N2 26, DE 20 DE ABRIL DE 2021
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Valdomiro Anténio de Oliveira Lima Docente Presidente
Marcio Alex dos Santos Arinos Técnico Administrativo Membro
Lucas Lima Pereira da Silva Estudante Membro
Rosangela Vargas Cassola Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Vanir Garcia Docente Membro
Eumir de Moraes Rondon Técnico Administrativo Membro
Leonardo Rodrigues Rosa Estudante Membro
Wilson do Prado Sociedade Civil Organizada Membro

CORUMBA - PORTARIA N2 45, DE 10 DE JUNHO DE 2021
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TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Sandro Moura Santos Docente Presidente
Davi Augusto Fernandes de Souza Técnico Administrativo Membro
Vinicius Rodrigo do Nascimento Galvarro Estudante Membro
Flavia Miguel Ribeiro Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Julio César Calvoso Docente Membro
Antonio Carlos Nunes da Silva Junior Técnico Administrativo Membro
Josiane Divina Rodriguez Penteado de Oliveira Estudante Membro
José Augusto Albuquerque Rabelo Sociedade Civil Organizada Membro
COXIM — PORTARIA N2 41, DE 5 DE MARCO DE 2020
TITULARES
NOME REPRESENTAGCAO FUNCAO
Lucas Micqueias Arantes Docente Presidente
Lucileide Rodrigues Furtado Técnico Administrativo Membro
Midiely da Silva Vieira Lobo Estudante Membro
Claudete Fatima da Silva Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Edilson Soares de Palma Docente Membro
Miriam Cristina da Silva Gomes Técnico Administrativo Membro
Lucas Allan Portes Faustino Estudante Membro
Luiz Raimundo dos Santos Sociedade Civil Organizada Membro
DOURADOS — PORTARIA N2 63, DE 23 DE AGOSTO DE 2021
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNCAO
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Flavio Felix Medeiros Docente Presidente
Marcel Gongalves de Almeida Técnico Administrativo Membro
Jodo Felipe Abrahan Estudante Membro
Camila Lalucci Braga Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Flavia Gongalves Fernandes Docente Membro
Cristina Aparecida Correa Ajala Técnico Administrativo Membro
André Luiz Rodrigues de Oliveira Estudante Membro
Nei Elias Coineth Sociedade Civil Organizada Membro
JARDIM — PORTARIA N2 39, DE 23 DE JUNHO DE 2021
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNCAO
André Quintiliano Bezerra da Silva Docente Presidente
Luciana Emanuelle Sanches Silva Técnico Administrativo Membro
Juliano César Marins Rossi Estudante Membro
Rosana Araujo Fernandes Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Daniel Ruiz Ferreira da Silva Docente Membro
Silvia Cristina de Freitas Cidrao Técnico Administrativo Membro
Antonio Carlos Santana Piazer Sociedade Civil Organizada Membro
NAVIRAI — PORTARIA N2 03, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Francisco Roberto da Silva de Carvalho Técnico Administrativo Presidente
Cezar Vasconcellos Serafim Cardoso Docente Membro
Eduarda dos Santos Vargas Estudante Membro
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Creuza Gongalves Barroso Pereira Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Edemir Pereira Flores Junior Técnico Administrativo Membro
Gilberto Aparecido Tenani Docente Membro
Jaffer Fontes Dzieciol Campos Estudante Membro
Daniela Cristina Biaca Palhares Sociedade Civil Organizada Membro
NOVA ANDRADINA - PORTARIA N2 052, DE 21 DE MAIO DE 2021
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNGCAO
Narcimario Pereira Coelho Docente Presidente
Eduardo Rodrigues Vieira Técnico Administrativo Membro
Ranuir Lucas de Oliveira Irineu Estudante Membro
Marcos Daniel Santi Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Luana de Siqueira Brasil Docente Membro
Aline Christiane Oliveira Souza Técnico Administrativo Membro
Lucrécia Moura Mattos Estudante Membro
Carlos Guilherme Sasso Sociedade Civil Organizada Membro
PONTA PORA - PORTARIA N2 21, DE 6 DE ABRIL DE 2021
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Glauber Rocha Docente Presidente
Jocinei Lopes Araujo Técnico Administrativo Membro
Kaio Fabio de Alencar Santana Estudante Membro
Mirta Mabel Escovar Torraca Sociedade Civil Organizada Membro

SUPLENTES
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Rogério Cardoso Batista Docente Membro
Fabio Junior Carvalho dos Santos Técnico Administrativo Membro
Marieli Olazar Vasques Estudante Membro
Lucimar Tavares Gregol Vieira Sociedade Civil Organizada Membro
TRES LAGOAS — PORTARIA N2 31, DE 8 DE JUNHO DE 2021
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Marcio Fernando Magosso Docente Presidente
Sueli Alves de Almeida Técnico Administrativo Membro
Juliano Ferreira de Lima Estudante Membro
Luiz Akira Otsubo Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Ronivan Sousa da Silva Docente Membro
Rafael Gabriel Técnico Administrativo Membro
Danielly Almeida da Silva Estudante Membro
Adalberto Vieira Corazza Sociedade Civil Organizada Membro

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

25. PERFIL DOS MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CENTRAL
Metade dos membros da Comissao Prépria de Avaliacdo Central sdo servidores que
possuem acima de seis anos de servico no IFMS. O restante divide-se em dois grupos: 25% sao
servidores com dois a quatro anos de servigo e 0s outros 25% possuem de 4 a 6 anos de servigo na
instituicdo (grafico 2).
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Grafico 2: Tempo de servico dos membros da CPA Central no IFMS

Tempo de servico no IFMS

Até 2 anos Entre 2 e 4 anos Entre 4 a 6 anos Acima de 6 anos

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

No que se refere a titulagdo académica, 75% dos membros da CPA Central possuem
mestrado, 16,6% possuem especializagdo e 8,3 %, doutorado (grafico 3).

Grafico 3: Titulagdo académica dos membros da CPA Central

Titulagdo académica

10
9
9
8
7
6
5
4
3
2
2
1
: ] .
0
Doutorado Mestrado Especializacdo

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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26. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO ANO 2021: ACOES E
PROCEDIMENTOS
Com base nos resultados do processo de Autoavaliacdo de 2019, a Comissao Prépria de

Avaliacdo reformulou o seu planejamento estratégico em 2020. Nessa reformulacdo, foi
considerado, sobretudo, o percentual geral de participantes: 23% de respondentes, constatado a
partir da juncdo dos trés segmentos. Assim, o planejamento teve o propésito de ampliar a
participacdo da comunidade interna.

Jd em 2021, a CPA, apds extenso periodo de estudo e troca de informagdes com outras
instituicoes, reformulou o instrumento avaliativo, considerando a distribuicdo dos cinco eixos que
contemplam as dez dimens&es dispostas no art. 3° da Lei n2 10.861, de 2004, conforme quadro 6.

Quadro 6: Distribuicdo dos eixos ao longo do triénio 2021 - 2023

ANO DA AVALIAGAO 2021 2022 2023

Eixos a serem avaliados Eixosle?2 Eixos3e5 Eixo 4

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

No contexto de relagbes de trabalho atipicas, motivado pela pandemia da covid-19, a CPA
Central estabeleceu como canais de comunicacdo com as Comissdes Locais o e-mail institucional,
além de grupo no aplicativo de conversacdo WhatsApp. As reunides ocorreram pelo aplicativo
Google Meet, sendo devidamente gravadas e com atas lavradas e tramitadas pelo Sistema Unificado
de Administracdo Publica (Suap), para ciéncia e assinatura dos presentes.

A fim de apresentar as recomendac¢des contidas nos Relatérios de Autoavaliacdo 2021, a CPA
promovera, ao longo de 2022, reunides de trabalho com a gestdao maxima, as pré-reitorias, as
diretorias sistémicas e as diretorias de campi, visando a execu¢ao do Plano de A¢ao de Melhorias,
dentre outras demandas contidas no planejamento de suas a¢des (quadro 7).

Quadro 7: Descri¢cdao das agoes planejadas e desenvolvidas pela CPA em 2021

1. Reunides ordinarias e extraordinarias.

2. Producdo do Relatdrio Integral ano base 2020, triénio 2018-2020.

3. Proposta de Planejamento estratégico para o ano de 2021 em contribuigdo com as CPAs Locais.

4. Reunido com a gestdo maxima para entrega do Relatdrio Integral de Autoavaliacdo ano base 2020,
triénio 2018-2020.

5. Divulgacdo do Relatério: Envio de e-mail marketing e divulgagdo no site institucional
(https://www.ifms.edu.br/noticias/2021/ifms-publica-relatorio-de-autoavaliacao-2020).

6. Encaminhamento de solicitagdo a Diretoria de Tecnologia e Informacgdo para melhorias no sistema
referente aos instrumentos de Autoavaliagao.
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7. Planejamento dos eixos e dimens&es/Sinaes que serdo contemplados nas AutoavaliagGes do triénio
2021-2023.

8. Atualizacdo e criagdo dos instrumentos de Autoavaliagdao, com base nos eixos e dimensdes
dos Sinaes.

9. Revisdo dos instrumentos de Autoavaliagao.

10. Roda de didlogo com CPAs de Institui¢cGes Publicas e Privadas de Ensino Superior.

11. Criacdo de GTs para inicio da elaboracdo do relatdrio parcial referente a 2021.

12. Fornecimento, pelas Comissées Locais, da listagem de participantes da Autoavaliacdo dos
segmentos docente, técnico-administrativo e estudantes de cursos de graduacdo para CPA Central, de
modo que a Diretoria de Tecnologia e Informacao realize o langcamento no Sistema da instituicdo.

13. Campanha de sensibilizacdo do periodo de Autoavaliacao.

14. Realizagdo da Autoavaliagao.

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

3 METODOLOGIA
A metodologia da Autoavaliagao Institucional do IFMS fundamentou-se no item 3.2 da Nota
Técnica Inep/Daes/Conaes n2 65, de 2014: “Na metodologia deverdo ser descritos os instrumentos
utilizados para coletar os dados, os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil
consultados e as técnicas para analise dos dados”.

Com base nisso, considera-se o art. 12, § 12 da Lei n2 10.861, de 2004, como norteador para
as acdes de Autoavaliacdo, por definir os objetivos da avaliagcdo e as estratégias de investigacao a
utilizar:

Art. 12[...]

§ 12 O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagdo
superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente
da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promog¢do do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das instituicdes de educagao superior, por meio
da valorizagdo de sua missdo publica, da promogdo dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da
autonomia e da identidade institucional (BRASIL, 2004).

Diante dessa perspectiva, apresentam-se os instrumentos de Autoavaliacdo Institucional e a
metodologia desenvolvida no processo referente a 2021, bem como o calculo para consolidacdo dos
dados, a fim de apresentar as recomendacdes contidas nos Relatérios de Autoavaliacdo de 2021.

Em 2021, com a reformulacdo do instrumento avaliativo, e considerando a distribuicdo dos
cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 32 da Lei n2 10.861, de 2004, o
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instrumento de Autoavaliacdo (questiondrios online semiestruturados) contemplou os Eixos 1 -

Planejamento e Avaliacdo Institucional; e 2 - Desenvolvimento Institucional, cujas dimensdes

seguem detalhadas no quadro 8.

Nesse processo de reformulacdo, optou-se pela aplicacdo de questionario Unico (para todos

os segmentos), tendo o PDI IFMS 2019-2023 como referéncia.

Quadro 8: Instrumento de Autoavaliagdo 2021 aplicado

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Topico avaliado

Nota de esclarecimento (pop-up)

Como vocé avalia seu conhecimento sobre as
acdes da CPA/avaliacdo institucional?

Queremos saber se vocé entende o porqué de
realizarmos a Autoavaliagdo Institucional, bem como
se vocé percebe as agdes desenvolvidas pela CPA.

Como foi a atuacdo da CPA na divulgacdo deste
questionario de Autoavaliagdo?

Nesta pergunta, avalie as ferramentas de
divulgagdo: cartazes, e-mail marketing, folders,
midias digitais, videos e reunibes de divulgagdo,

esclarecimento de duvidas da CPA no seu campus.

Como foi a atuagao da CPA na divulgac¢do dos
resultados da Autoavaliacdo?

Nesta pergunta, avalie a apresentagdo e divulgagdo
dos resultados da Autoavaliagdo Institucional do ano
anterior.

Os resultados da  Autoavaliagdo  foram

considerados para a melhoria do IFMS?

Anualmente, a CPA conduz a Autoavaliagdo
Institucional; posteriormente, divulga os resultados.
Nesta pergunta, avalie se a gestdo do IFMS utiliza os
resultados das Autoavaliacbes para planejar e
implementar agcdes de melhoria nos itens em que a
instituicdo obteve resultado “fragilizado”. Para saber
mais sobre os resultados da ultima Autoavaliagdo
Institucional, clique aqui.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Topico avaliado

Nota de esclarecimento (pop-up)
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Como vocé avalia o seu conhecimento em relacao
a missdo, visdo e valores do IFMS?

Lembrando que a Missdo do IFMS é: Promover a
educacdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa
e extensGo nas diversas dreas do conhecimento
técnico e tecnoldgico, formando profissional
humanista e inovador, com vistas a induzir o
desenvolvimento econémico e social local, regional e
nacional.

A Visdo é: Ser reconhecido como uma instituicdo de
ensino de exceléncia, sendo referéncia em educagdo,
ciéncia e tecnologia no estado de MS.

Valores sdo: Inovagdo, ética, compromisso com o
desenvolvimento local e regional, transparéncia e
compromisso social.

Como vocé avalia o cumprimento da missao, visao
e valores do IFMS?

Considere as acgles, atividades e caracteristicas do
ensino, pesquisa e extensdo tais como: atitudes e
acées dos profissionais do IFMS coerentes com a
missGo e valores, laboratdrios adequados,
profissionais qualificados, projetos de ensino,
pesquisa e extensdo voltados para a realidade local e
regional (Semana do Meio Ambiente, Festival de Arte
e Cultura, Semana de Ciéncia e Tecnologia, TecnolF,
IFMaker entre outros). Considere também se tais
a¢bes sdo pautadas na ética e na transparéncia.

Como vocé avalia o seu conhecimento em relagao
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
vigente?

Acesse e conhega o PDI:
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/docu
mentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o
Plano de Metas do IFMS?

Acessee conhega o PDI:
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/docu
mentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf

Como vocé avalia o cumprimento do Plano de
Metas do IFMS?

https.//www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/docu
mentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf
(Planos e metas, p. 86)
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/docu
mentos-institucionais/relatorios-de-gestao/relatorio
-de-gestao-do-ifms-2020.pdf

(Relatdrio de Gestdo - 2020)

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o
planejamento das ofertas de cursos do IFMS até
20237

https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/docu
mentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf
(Ofertas de Cursos, p. 79).

37



https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-gestao/relatorio-de-gestao-do-ifms-2020.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-gestao/relatorio-de-gestao-do-ifms-2020.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-gestao/relatorio-de-gestao-do-ifms-2020.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

e
(11}
n®
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Como vocé avalia as contribui¢Ges da instituicdo
para a formacado dos estudantes, preparacao para
o mundo do trabalho e estudos subsequentes?

Dadas as acbOes de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas, como vocé avalia a contribuicdo do
IFMS para o desenvolvimento local e regional?

Para atender as demandas produtivas do estado e
contribuir social e
econbémico, local e regional, o IFMS atua em dez
dreas de abrangéncia. (PDI, p. 31)

O IFMS fomenta a pesquisa como principio
pedagodgico, sendo um dos pilares da atividade
académica em todos os niveis e modalidades de
cursos ofertados. Nesse sentido, tem-se como um dos
principais objetivos a formagdo de pessoas voltadas
a investigagdo, a produgdo, ao empreendedorismo e
a difusGo de conhecimentos,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no édmbito
local, nacional e até mesmo Internacional. (PDI, p.63)
As relages institucionais sdo prioridade no IFMS,

com o desenvolvimento

buscando o

pois agregam valor as estratégias e fortalecem as
acles conjuntas com o setor produtivo, a sociedade
civil organizada, as instituicbes publicas ou privadas,
sejam de dmbito local, nacional ou internacional.
(PDI, p. 74)

QUANTO AS AGOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DO IFMS, AVALIE:

Topico avaliado

Nota de esclarecimento (pop-up)

Como vocé avalia a promog¢do de inclusdo das
pessoas  com necessidades
especificas na Instituicdo?

educacionais

Como vocé avalia a promogdo da educagado
ambiental no curriculo?

Como vocé avalia o estimulo a cultura (sentido
formativo) da educacgdo para o respeito e incentivo
asrelagGes étnico-raciais?

Como vocé avalia as agbes promovidas pelo IFMS
sobre o respeito a natureza e busca do equilibrio
ambiental, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel?

Como vocé avalia as acGes de conscientizacdo do
respeito a diversidade?
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Como vocé avalia as ac¢les ligadas a promogado da
qualidade de vida?

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

3.1. PARAMETROS UTILIZADOS COMO RESPOSTAS AS PERGUNTAS DOS INSTRUMENTOS DE
AUTOVALIACAO

As respostas relacionadas aos instrumentos de Autoavaliagao foram configuradas em escala
tipo Likert de cinco pontos (quadro 9), na qual atribuiram-se pesos a cada alternativa. A partir dos
resultados, a CPA procedeu a analise quantitativa, em tabelas, e qualitativa, dissertando sobre os
resultados alcancados e asrecomendacgoes.

Quadro 9: Parametros utilizados como respostas as perguntas dos instrumentos de Autoavalia¢ao

PESO 0 1 2 3 4 5

Avaliacdo Desconheco Muito Ruim Ruim Regular Bom Otimo

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

32. AESCOLHA DOS(AS) RESPONDENTES
A grande diversidade de respondentes e a necessidade de o processo de Autoavaliacdo ser

0 mais abrangente possivel tornam fundamental que o vocabuldrio nele utilizado nao seja
voltado exclusivamente para pessoas com conhecimento técnico da pesquisa académica, sendo
necessario considerar, portanto, o contexto social e educacional dos(as) participantes.

Nesse caso, no qual o objetivo fundamental volta-se para o processo de tomada de decisao
educacional, espera-se que os(as) respondentes também vislumbrem o horizonte de beneficios
gue a participacao pode proporcionar.
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Nessa logica, pode-se afirmar que a avaliacdo se centra no provimento de informacdes
para a acdo. Sua principal justificativa é colaborar para a racionalizacdo da tomada de decisao,
constituindo-se, ao final, num mecanismo de comunicacdo oportuno para as decisdes
compartilhadas.

A partir dessa perspectiva, os instrumentos de Autoavaliacdo possuem, no IFMS, o seguinte
publico-alvo: docentes; técnicos administrativos de todos os campi e da Reitoria; e estudantes
de graduacdo, matriculados e vinculados a pelo menos uma unidade curricular, excluindo-se os
trancados, evadidos e integralizados.

No que se refere a coleta de dados, primou-se pelo anonimato e voluntariado, sendo
possivel somente identificar o quantitativo de participantes, sejam estudantes, docentes ou
técnicos administrativos.

3.3. MOBILIZACAO E SENSIBILIZACAO

Iniciada no Brasil em 2020, a pandemia da covid-19 mudou a forma como os membros da
CPA interagiram e se relacionaram em atividades voltadas a avaliagdo institucional, sendo
necessaria a adaptacdo para o formato online, tanto da realizacdo da pesquisa, quanto da
sensibilizacdo dos(as) respondentes. Portanto, as estratégias escolhidas para a realizacdo da
Autoavaliacdo consideraram esse novo formato, a fim de que a motivacao, a sensibilizacdo, as
capacitacoes, as reunides e as divulgacdes pudessem acontecer dentro do prazo e alcancassem
todos(as) os(as) respondentes com a maior eficacia possivel.

Com a intencdo de informar e concretizar a sensibilizacdo e motivacdo da comunidade
académica sobre a funcdo da Autoavaliacdo Institucional, os campi e a Reitoria, inicialmente cada
qual atuando conforme a rotina académica, realizaram reunides com os segmentos de
respondentes. As Comissdes Locais, em conjunto com as coordenacdes de cursos, ampliaram a
divulgacdo dos trabalhos da Comissdo Propria de Avaliacdo. Nessa etapa, a CPA e os
colaboradores realizaram diversas atividades em prol da divulgacdo ndo sé das acbes
desenvolvidas pela Comissao, mas também de dados coletados na Autoavaliagao de 2020.

As atividades de sensibilizacdo contaram, ainda, com o apoio de acdes desenvolvidas pela
Assessoria de Comunicacdo Social (Ascom), tais como:

e Criacdo da pagina de Autoavaliacdo Institucional:
(https://www.ifms.edu.br/gestao/planejamento/avaliacao-institucional/autoavali

acao-institucional);

e Publicacdes periddicas nas redes sociais da instituicdo, tais como Facebook e
Instagram;

e Publicacdo de matéria, no site do IFMS, sobre a abertura do processo de
Autoavaliacao;

e Divulgacdo de matéria nos canais oficiais de comunicacdo do IFMS — Agenda IFMS
e Boletim Eletronico; e
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e Criacdo de e-mail marketing para divulgacdo do processo de Autoavaliacdo
Institucional.

A Autoavaliagdo Institucional de 2021 foi disponibilizada de 15 a 31 de outubro no site do

IFMS (https://autoavaliacao.ifms.edu.br/login), com prorrogacdo até 12 de novembro (figuras 2
e 3). O acesso ao instrumento estava condicionado a inser¢ao do nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) no campo “Usuario” e da senha (figura 4).

Figura 2: Divulgagao do prazo para participacdo na Autoavaliagao 2021 (banner)

‘ AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

15 a 31 de OUT de 2021 -)"R

O IFMS melhora quando vocé participa.
Fonte: Disponivel em: <https://autoavaliacao.ifms.edu.br/login>. Acesso em 7 nov. 2021.

Figura 3: Divulgagao da prorrogac¢ao do prazo para participagao na Autoavaliagdo 2021 (banner) e
dados para acesso ao instrumento

‘ AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

até 12 de NOV de 2021 -}"‘

O IFMS melhora quando voceé participa.
Fonte: Disponivel em: <https://autoavaliacao.ifms.edu.br/login>. Acesso em 7 nov. 2021.
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Figura 4: Forma de acesso ao questionario

NS T 1F Y (e

| AUTOAVALIACAO |

-

15 5 31 de OUT de 2021 -‘"‘

O IFMS melhora quando vocé participa.

Usuario Digite o CPF ou usuario

Senha

Esqueci ou nao tenho senha

Gerar senha

g?:gu‘g&io n!ucut TECNOLOGIA MINISTE R3O0 DA " BRAS' L

Mot Gromso 0O Sl EDUCACAD

Fonte: Disponivel em: <https://autoavaliacao.ifms.edu.br/login>. Acesso em 7 nov. 2021.

34. METODOLOGIA PARA ANALISE DOS RESULTADOS NO ANO DE 2021 (TRIENIO 2021-2023)

O instrumento de Autoavaliagdo de 2021 apresentou seis op¢Oes de respostas:
“Desconheco”, “Muito ruim”, “Ruim”, “Regular”, “Bom” e “Otimo”. Cada uma delas possuia,
respectivamente, os pesos: “Zero”, “Um”, “Dois”, “Trés”, “Quatro” e “Cinco”. Cumpre ressaltar que
a op¢ao “Desconheco” ndao pontua na formula, sendo considerada numa analise individualizada
para o tépico avaliado no questionario — o percentual de respostas dessa opc¢ao servird de
parametro para as a¢Oes futuras da CPA, a fim de dirimir o desconhecimento desses
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Dessa forma, a nota qualitativa atribuida aos tépicos da Autoavaliacdo considerou o
conhecimento dos(as) respondentes sobre os tépicos avaliados. Com base nesses critérios,
calculou-se o percentual de satisfacdo do item avaliado, considerando o total de respondentes e
desconsiderado do calculo da média os que apresentaram resposta como “Desconhe¢co” — para
este Ultimo, serd apresentada a porcentagem de participantes que o assinalaram, servindo de
parametro para as acdes que necessitam de maior divulgacdo entre os campi.

Um resultado de 100% (cem por cento) significa plena satisfacdo, enquanto um resultado
de 0% (zero por cento) significa auséncia total de satisfagdo. Para que um item avaliado atinja 100%
(cem por cento) de satisfacao, faz-se necessario que todos os(as) respondentes aptos(as) a avalia-
lo o fagam atribuindo o conceito “Otimo”, cujo peso é “Cinco”.

Uma matriz de priorizacdo foi construida com o intuito de realizar uma analise de forma
pratica, objetiva e precisa das respostas obtidas nos instrumentos de Autoavaliacdo de 2021. Para
tanto, foi atribuida uma NOTA qualitativa referente a cada um dos itens avaliados, de acordo com a
pontuagdo maxima que poderia ser alcancada. Os valores em colchetes representam o quantitativo
de respostas em cada um dos parametros avaliados (equacgdo 1).

Equacdo 1: Nota qualitativa

[Muite Ruim]. 1 + [Ruim]. 2 + [Regular].3 + [Bom]. 4 + [ljtima].S .

NOTA =
[Total de respondentes — "Desconhego™]. 5

00

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Com base na NOTA atingida pelo conceito avaliado, atribuiram-se as avaliagcdes “Muito
ruim”, “Ruim”’, “Regular”, “Bom” e “Otimo” (quadro 10).

43



) . ®
MINISTERIO DA EDUCAGAO |
L ])

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educag3o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul M'?EE'J&’;{Q )
Quadro 10: Matriz de Priorizagao
MATRIZ DE PRIORIZACAO
NOTA Nivel percentual de alcance dos quesitos contidos nos instrumentos
Muito Ruim Entre 0,00% a 20,99%

Ruim Entre 21,00% a 40,99%
Regular Entre 41,00% e 60,99%

Bom Entre 61,00% e 80,99%

Otimo Entre 81,00% e 100,00%

Fonte: Adaptado pela CPA com base na sugestdo de Matriz desenvolvida pela Diretoria de Planejamento e Gestdo
do Conhecimento (Dipla), 2021.

As respostas de estudantes, docentes e técnicos administrativos foram agrupadas de
maneira a analisar a situacao global da instituicdo. Assim, o agrupamento ocorreu por eixo. Por
fim, calculou-se a média da nota de cada indicador, fazendo uso dos percentuais como a
ponderacdo para o calculo. Essa metodologia foi utilizada no cdlculo das médias dos indicadores
de todas as dimensdes avaliadas.

Os dados quantitativos da Autoavaliagdo 2021 dos campi e da Reitoria podem ser
consultados nos Apéndices deste documento.

4 DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGCOES

A apresentacdo dos dados e das informagdes da Autoavaliacdo Institucional do IFMS
baseou-se no item 3.3 da Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n2 65, de 2014, o qual estabelece que
nesse campo devem ser apresentados os dados e as informagdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade dasinstituicdes.

Por se tratar do Relatdrio Parcial do Triénio 2021-2023, os resultados da Autoavaliacdo
estdo consolidados por eixos. Conforme citado na introducdo deste documento, o instrumento
avaliativo do IFMS foi reformulado em 2021, de modo a facilitar a compreensao por parte dos(as)
respondentes, sendo que apenas os eixos 1 e 2 foram avaliados pela comunidade. Assim, a
comparacado entre os Relatérios se dara por eixos, de forma geral. Os dados foram calculados pela
média das respostas com atribuicao de conceitos, conforme descrito na metodologia.

De um total de 3.900 participantes esperados(as) em 2021, o universo da Autoavaliacdo
Institucional foi de 1.601 respondentes, entre estudantes dos cursos de graduacao, docentes e
técnicos administrativos dos dez campi e da Reitoria. Entre os(as) 2.732 participantes do
segmento discente, foram obtidas 743 respostas, o que representa 31,23% do total esperado.
No que se refere ao segmento técnico-administrativo, cuja estimativa foi de 560 participantes,
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obtiveram-se 368 respostas, representando 65,71% do previsto. J& entre os(as) docentes,
segmento com participagao estimada de 608 servidores, as 490 respostas obtidas representaram
80,59% do total ponderado.

Tabela 23: Relagdo de respondentes esperados(as) X respondentes participantes

CATEGORIA QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE PERCENTUAL
RESPONDENTES RESPONDENTES
ESPERADOS(AS) PARTICIPANTES
Estudantes 2.372 743 31,23%
Técnicos Administrativos 560 368 65,71%
Docentes 608 490 80,59%
Total 3.900 1.601 41,05%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Grafico 4: Percentual de respondentes participantes

PERCENTUAL DE RESPONDENTES

4000 3200

3000 2732

1000 743

560 Lo 608 490
.31,23% - 65,71% . -80,59% 41,05%
0 -
Estudantes Técnicos Adminstrativos Docentes Total
M Esperados B Respondentes M Porcentagem

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Na tabela 24 e no grafico 5 encontra-se a relagdo de participantes esperados(as) e
respondentes que preencheram a Autoavaliagdo Institucional, por unidade (campi/Reitoria).
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Tabela 24: Relagdo de respondentes esperados(as) X respondentes participantes por unidade

UNIDADE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE PERCENTUAL

RESPONDENTES RESPONDENTES

ESPERADOS(AS) PARTICIPANTES
Campus Aquidauana 334 186 55,69%
Campus Campo Grande 609 158 25,94%
Campus Corumb3 571 130 22,77%
Campus Coxim 305 149 48,85%
Campus Dourados 177 101 57,06%
Campus Jardim 213 84 39,44%
Campus Navirai 312 276 88,46%
Campus Nova Andradina 409 110 26,89%
Campus Ponta Pora 371 220 59,30%
Campus Trés Lagoas 457 112 24,51%
Reitoria 124 75 60,48%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 5: Percentual de participantes esperados(as) X quantidade de participantes respondentes
por unidade
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Em 2021, foi possivel observar a participacdo de 41,05 % (1.601 pessoas) em relacdo ao
quantitativo de respondentes de todos os segmentos (grafico 6). O Relatério Integral de
Avaliacdo Ano Base 2020 (Triénio 2018-2020) previa como ac¢des de melhoria a ampliacdo de
estratégias de sensibilizacdo e de divulgacdao dos resultados da Autoavaliacdao, sobretudo com
maior participacdo das gestdes e das coordenacdes de cursos de graduacao e de pds-graduacao.
No entanto, foi constatada uma piora no percentual total de respondentes nesse ano, com uma
gueda de 4,95%.

Pode-se inferir que o cendrio da pandemia da covid-19 influenciou negativamente no
guantitiativo de respostas obtidas, pois a comunidade académica encontrava-se em atividades
remotas, o que dificultou a acdo da CPA na divulgacdo, bem como no estimulo para que os
segmentos participassem da Autoavaliacdo Institucional.
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Gréfico 6: Participa¢dao da comunidade académica, considerando todos os segmentos

COMUNIDADE ACADEMICA
3900

1601

Esperados Respondentes

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Nas tabelas 25, 26 e 27 e nos graficos 7, 8 e 9 é possivel visualizar as porcentagens de
questionarios preenchidos pelos segmentos “Estudantes”, “Técnicos Administrativos” e
“Docentes”, respectivamente.

Tabela 25: Quantitativo e percentual de respondentes por unidade - segmento: “Estudantes”

ESTUDANTES
UNIDADE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE PERCENTUAL

RESPONDENTES RESPONDENTES

ESPERADOS(AS) PARTICIPANTES
Campus Aquidauana 237 89 37,55%
Campus Campo Grande 427 77 18,03%
Campus Corumb3 478 48 10,04%
Campus Coxim 211 62 29,38%
Campus Dourados 88 42 47,73%
Campus Jardim 140 15 10,71%
Campus Navirai 226 191 84,51%
Campus Nova Andradina 302 54 17,88%
Campus Ponta Pora 269 122 45,35%
Campus Trés Lagoas 354 43 12,15%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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O segmento “Estudantes” representou a maior dificuldade na obtencdo de respondentes
(31,23%). Seis campi obtiveram entre 10% e 30% de respondentes, trés campi ficaram entre 31%
e 60% e um campus entre 61% e 100%.

Gréfico 7: Percentual de estudantes respondentes por unidade
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Tabela 26: Quantitativo e percentual de respondentes por unidade - segmento: “Técnicos
Administrativos”

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

UNIDADE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE PERCENTUAL
RESPONDENTES RESPONDENTES
ESPERADOS(AS) PARTICIPANTES
Campus Aquidauana 41 41 100,00%
Campus Campo Grande 78 29 37,18%
Campus Corumba 41 35 85,37%
Campus Coxim 37 32 86,49%
Campus Dourados 36 20 55,56%
Campus Jardim 24 24 100,00%
Campus Navirai 34 33 97,06%
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Campus Nova Andradina 44 16 36,36%
Campus Ponta Pora 43 40 93,02%
Campus Trés Lagoas 40 23 57,50%
Reitoria 142 75 52,82%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Ao analisar a tabela 26, referente ao segmento técnico-administrativo, nota-se que dois
campi obtiveram 100% de respondentes: Aquidauana e Jardim. Cinco unidades (quatro campi e
a Reitoria) ficaram entre 30% e 60%, e quatro campi entre 60% e 98%.

Gréfico 8: Porcentagem de técnicos administrativos respondentes por unidade

RESPONDENTES POR UNIDADE - Categoria Técnicos Administrativos
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Tabela 27: Quantitativo e percentual de respondentes por unidade - segmento: “Docentes”

DOCENTES
UNIDADE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE PERCENTUAL
RESPONDENTES RESPONDENTES
ESPERADOS(AS) PARTICIPANTES
Campus Aquidauana 56 56 100,00%
Campus Campo Grande 104 52 50,00%
Campus Corumba 52 47 90,38%
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Campus Coxim 57 55 o6a0%
Campus Dourados 53 39 73,58%
Campus Jardim 49 45 91,84%
Campus Navirai 52 52 100,00%
Campus Nova Andradina 63 40 63,49%
Campus Ponta Pora 59 58 98,31%
Campus Trés Lagoas 63 46 73,02%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Entre os(as) docentes, o Campus Aquidauana novamente atingiu 100% de respondentes,
juntamente com o Campus Navirai. Dois campi ficaram entre 50% e 70%, ao passo que seis
ficaram entre 71% e 98%.

Gréfico 9: Percentual de docentes respondentes por unidade

RESPONDENTES POR CAMPI - Categoria Docentes
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

41. EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

No Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional, avalia-se a Dimensao 8 (Planejamento
e Avaliacdo), cujo objetivo é o de determinar os processos, resultados e sua eficacia. Foram
apresentadas questdes relacionadas a CPA e a Autoavaliacdo Institucional.

De acordo com os resultados obtidos, percebe-se que em 2021, de modo geral, esse eixo

foi bem avaliado pela média das respostas dos segmentos discente, docente e técnico-
51



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

e
ma
DmE
a@
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

administrativo. Constata-se que as questdes foram consideradas sob os conceitos “Otimo” e

“Bom” (quadro 11).

Quadro 11: Planejamento e Avaliagao Institucional

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao

considerados para a melhoria do IFMS?

Toépico Avaliado Estudantes Técnicos Docentes
Administrativos

a) Como vocé avalia seu conhecimento sobre Bom Bom Bom
as acBes da CPA/avaliacdo institucional?
b) Como foi a atuacdo da CPA na divulgacdo Otimo Otimo Otimo
deste questiondrio de Auto-avalia¢do?
c) Como foi a atuacdo da CPA na divulgacdo Bom Bom Otimo
dos resultados da Autoavalia¢do?
d) Os resultados da Autoavaliacdo foram Otimo Bom Bom

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

A seguir, demonstra-se o percentual de avaliacdo de cada tdpico por segmento de

respondentes.

1) SEGMENTO: “ESTUDANTES”

Grafico 10: Eixo 1 - Dimensdo 8 - Tépico A - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia seu conhecimento sobre as agdes da
CPA/avaliacdo institucional?
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377% |

= Otimo
= Bom
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Ruim
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= Desconhecido

\32,57%
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Grafico 11: Eixo 1 - Dimensao 8 - Tépico B - segmento: “Estudantes”

Como foi a atuagdo da CPA na divulgacdo deste
guestionario de Autoavaliacdo?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

47,64%

Gréfico 12: Eixo 1 - Dimensao 8 - Tépico C - segmento: “Estudantes”

Como foi a atuagdo da CPA na divulgac¢do dos resultados
da Autoavaliacao?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 13: Eixo 1 - Dimensao 8 - Tépico D - segmento: “Estudantes”

Os resultados da Autoavaliacdo foram considerados para a

melhoria do IFMS?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

1) SEGMENTO: “TECNICOS ADMINISTRATIVOS”

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

38,36%

onm
oa
juftign}
L]
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Grafico 14: Eixo 1 - Dimensao 8 - Tépico A - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia seu conhecimento sobre as acdes da

CPA/avaliacdo institucional?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 15: Eixo 1 - Dimensao 8 - Tépico B - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como foi a atuacdo da CPA na divulgacdo deste

guestionario de Autoavaliacdo?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 16: Eixo 1 - Dimensao 8 - Tépico C - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como foi a atuagdo da CPA na divulgagao dos resultados
da Autoavaliagcdo?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 17: Eixo 1 - Dimensao 8 - Tépico D - segmento: “Técnicos Administrativos”

Os resultados da Autoavaliagdo foram considerados para a
melhoria do IFMS?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

lll) SEGMENTO: “DOCENTES”
Grafico 18: Eixo 1 - Dimensao 8 - Tépico A - segmento: “Docentes”
Como vocé avalia seu conhecimento sobre as agdes da

CPA/avaliacdo institucional?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Gréfico 19: Eixo 1 - Dimensao 8 - Topico B - segmento: “Docentes”

Como foi a atuagdo da CPA na divulgacdo deste
guestionario de Autoavaliagdo?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Grafico 20: Eixo 1 - Dimensao 8 - Tépico C - segmento: “Docentes”

Como foi a atuagdo da CPA na divulgacdo dos resultados
da Autoavaliagdo?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 21: Eixo 1 - Dimensao 8 - Topico D - segmento: “Docentes”
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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No ano de 2020, o Eixo 1 ndo obteve uma avaliacdo satisfatéria, variando entre os

conceitos “Bom”, “Regular”, “Ruim” e “Muito Ruim”, tendo sido constatada uma grande

fragilidade em relacdo as acoes de divulgacdo dos resultados do processo de avaliacdo interna e

externa. Assim, houve a recomendacao de ampliar as estratégias de sensibilizacado, sobretudo com

maior participacao das gestdes e das Coordenagdes de Cursos de Gradua¢dao, bem como dar

continuidade as a¢bes que ja estavam sendo realizadas.

No ano de 2021, foi constatada uma melhora dos conceitos obtidos por esse Eixo, que

variaram entre “Bom” e “Otimo”, conforme quadro 11, o que indica que a¢des de melhoria

sugeridas foram/estdo sendo implementadas por esta Comissao.

A tabela 28 apresenta os dados referentes ao nimero de respondentes por segmento e o

percentual que indicou “Desconheco” em sua Autoavaliacdo para os tdpicos analisados do Eixo 1,

Dimensao 8.
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Tabela 28: Eixo 1 - Dimensao 8 - percentual de respostas “Desconhe¢o” por segmento

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao

Toépico Avaliado Segmento Respondentes Respostas Percentual
Participantes “Desconhego”

a) Como vocé avalia seu conhecimento  Estudantes 743 49 6,59%

sobre as a¢des da CPA/avaliagdo

institucional? Técnicos 368 21 5,71%

Administrativos

Docentes 490 14 2,86%

b) Como foi a atuagdo da CPA Estudantes 743 15 2,02%
na divulgacdo deste

Técnicos 368 6 1,63%

questionariode

Autoavaliacdo? Administrativos

Docentes 490 5 1,02%

c) Como foi a atuacdo da CPA na Estudantes 743 85 11,44%
divulgacdo dos resultados da

Técnicos 368 25 6,79%

Autoavaliagdo?
Administrativos

Docentes 490 35 7,14%

d) Os resultados da Autoavaliacdo Estudantes 743 71 9,56%
foram considerados para a melhoria

do IFMS? Técnicos 368 48 13,04%

Administrativos

Docentes 490 42 8,57%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Os dados acima mostram um percentual relativamente pequeno, variando entre 1,02% e
6,59% nas questdes sobre o conhecimento da CPA e divulgagdo do questionario pela Comissao.
Pode-se inferir que as acdes da Comissao nessas areas estdo surtindo efeito.

Contudo, perguntados sobre a atuacdao da CPA na divulgacao dos resultados e se eles foram
considerados para a melhoria do IFMS, a porcentagem de respondentes que desconhecem varia
entre 6,79% e 13,04%. Sendo assim, entende-se que se tratam de questdes que precisam ser
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melhor trabalhadas pela CPA e levadas a gestdao do IFMS para que os resultados da Autoavalia¢do
sejam considerados nas a¢des de melhoria, bem como apropriados pela comunidade académica.

4.1.1. Eixo 1 - Recomendacdes referentes ao ano 2021

Os dados demonstram que houve uma evolucdo do Eixo 1 durante o ciclo avaliativo 2021,
da qual se pode depreender que as recomendacdes referentes a 2020 foram desenvolvidas.

Para 2022, recomenda-se a CPA ampliar as estratégias de sensibilizagao, sobretudo com
maior participacdo das gestdes e das Coordenagbes de Cursos de Graduagao e de Pds-Graduagao
nas acdes da Comissdo, desde a formulacdo do instrumento avaliativo até a compilacdo de seus
dados, bem como dar continuidade as ac¢des de sensibilizacdo e divulgacdo que vém sendo
realizadas.

Considerando o percentual de respondentes que desconhecem a atuacdo da CPA na
divulgacdo dos resultados da Autoavaliacdo e a utilizacdo desses resultados em ac6es de melhorias
pelo IFMS, recomenda-se a Comissao uma atuagdao mais sistematica e continua na comunidade
académica, para que ela se aproprie desses resultados, e na gestdo da instituicdo, no sentido de
facilitar a implementac¢ao dessas a¢des de melhorias pelo Instituto.

4.2. EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, foram avaliadas a Dimensdo 1 (Missdo e Plano
de Desenvolvimento Institucional), com objetivo de averiguar o autoconhecimento acerca da
missdo, visdao e valores do IFMS, além do PDI institucional e sua aplicabilidade; e a Dimensao 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo), objetivando avaliar a percepcdo do respondente sobre o
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, do
patrimonio cultural, da producdo artistica e da inclusdo social, visando uma formacao critica e
cidada.

Para a Autoavaliagao, foram apresentadas questdes relacionadas a missao institucional, ao
PDI e as demais agdes promovidas pelainstituicdo. De acordo com os resultados obtidos, percebe-
se que, em 2021, de modo geral, esse Eixo foi bem avaliado pela média das respostas dos
segmentos discente, docente e técnico-administrativo. Constata-se que as questdes foram
consideradas sob os conceitos “Otimo” e “Bom” (quadro 12).
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Quadro 12: Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, Dimensao 1 - Missdo e Plano de

Desenvolvimento Institucional

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

extensdo desenvolvidas, como vocé avalia a
contribuicdo do IFMS para o desenvolvimento
local e regional?

Toépico Avaliado Estudantes Técnicos Docentes
Administrativos

a) Como vocé avalia o seu conhecimento em Otimo Otimo Otimo
relacdo a missdo, visao e valores do IFMS?
b) Como vocé avalia o cumprimento da Otimo Otimo Otimo
missdo, visdo e valores do IFMS?
c) Como vocé avalia o seu conhecimento em Bom Bom Bom
relagao ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente?
d) Como vocé avalia o seu conhecimento Bom Bom Bom
sobre o Plano de Metas do IFMS?
e) Como vocé avalia o cumprimento do Plano Bom Bom Bom
de Metas do IFMS?
f) Como vocé avalia o seu conhecimento sobre Bom Bom Bom
o planejamento das ofertas de cursos do IFMS
até 2023?
g) Como vocé avalia as contribuicdes da Otimo Otimo Otimo
instituicdo para a formacdo dos estudantes,
preparagao para o mundo do trabalho e
estudos subsequentes?
h) Dadas as a¢des de ensino, pesquisa e Otimo Otimo Otimo

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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respondentes.

1) SEGMENTO: “ESTUDANTES”

Grafico 22: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico A - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia o seu conhecimento em relagdo a
missao, visdo e valores do IFMS.
0,81% 0,94%
~ I\/'
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= Ruim
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m Desconhecido
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 23: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico B - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia o cumprimento da missdo, visdo e
valores do IFMS?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 24: Eixo 2 - Dimensao 1 - Topico C - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia o seu conhecimento em relacdo ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Grafico 25: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico D - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o Plano de
Metas do IFMS?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 26: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico E - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Metas do
IFMS?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Grafico 27: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico F - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o
planejamento das ofertas de cursos do IFMS até 20237?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 28: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico G - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia as contribuicdes da instituicdo para a
formacdo dos estudantes, preparag¢do para o mundo do

trabalho e estudos subsequentes?
0,67% 1 359

1,88%__ | /'

11,57%_ \

= Otimo
= Bom
50,47%
= Regular

= Ruim

= Muito Ruim

m Desconhecido

34,05%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Grafico 29: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico H - segmento: “Estudantes”

Dadas as agOes de ensino, pesquisa e extensado
desenvolvidas, como vocé avalia a contribui¢do do IFMS
para o desenvolvimento local e regional?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 30: Eixo 2 - Dimensdo 1 - Tépico A - segmento: “Técnicos Administrativos”
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 31: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico B - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia o cumprimento da missdo, visdo e
valores do IFMS?

1,09% 1,90%
2,45%

14,13%

Ve
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® Regular
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49,46%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Gréfico 32: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico C - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia o seu conhecimento em relacdo ao

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente?
14,67%
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= Ruim

= Muito Ruim
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 33: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico D - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o Plano de

= Otimo
= Bom

= Regular
u Ruim

= Muito Ruim
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Metas do IFMS?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 34: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico E - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Metas do
IFMS?

0,54%l 8,15% /

11,62%

= Otimo
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u Regular
® Ruim

= Muito Ruim 27 45%_/
® Desconhecido

45,65%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 35: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico F - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o
planejamento das ofertas de cursos do IFMS até 20237

/7,88% /‘12'5 0%

1,36%

10,33%
= Otimo
= Bom

= Regular
= Ruim

= Muito Ruim

® Desconhecido _/
27,45%

40,49%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 36: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico G - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia as contribui¢des da instituicdo para a
formacdo dos estudantes, prepara¢ao para o mundo do

trabalho e estudos subsequentes?

1,09% 2,17%
1,63%__ | /

11,68%
= Otimo 41,85%
= Bom \ /_
= Regular
= Ruim
= Muito Ruim
= Desconhecido

41,58%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Grafico 37: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico H - segmento: “Técnicos Administrativos”

Dadas as a¢Ges de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas, como vocé avalia a contribuicdo do IFMS

para o desenvolvimento local e regional?
0,82% 1 .90%

1,90%—__ |

13,04%___
37,50%

= Otimo
= Bom

= Regular
u Ruim

= Muito Ruim

= Desconhecido

44,84%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Ill) SEGMENTO: “DOCENTES”

Grafico 38: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico A - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia o seu conhecimento em relagdo a

miss&o, visao e valores do IFMS.

|/

1,22%
7,35%__

= Otimo
= Bom
® Regular
55,51%
= Ruim |
= Muito Ruim
= Desconhecido
35,10%
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
Gréfico 39: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico B - segmento: “Docentes”
Como vocé avalia o cumprimento da missao, visdo e
valores do IFMS?
1,43%
. 0,41%
367% | |/_
14,49%
= Otimo 41,84%
= Bom
= Regular
= Ruim

= Muito Ruim

m Desconhecido

38,16%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 40: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico C - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia o seu conhecimento em relacdo ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Grafico 41: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico D - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o Plano de
Metas do IFMS?
327% 2,24%

—\\\‘f /

\42,65%

20,82%

5,31%

= Otimo

= Bom

® Regular
25,71%_"
= Ruim

= Muito Ruim

m Desconhecido

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 42: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico E - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Metas do
IFMS?

2,65% 5,31%
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r

y

——
= Otimo
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» Ruim 20,82%_/
= Muito Ruim

= Desconhecido

\43,6?%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Grafico 43: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tdpico F - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o
planejamento das ofertas de cursos do IFMS até 20237
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~— 29,39%

b

= Otimo
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 44: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico G - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia as contribui¢Ges da instituicdo para a
formacgao dos estudantes, preparagdo para o mundo do

trabalho e estudos subsequentes?

1,63%

, 0,61%
2,04% | /‘
7,96%

= Otimo
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52,24%
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= Ruim
m Muito Ruim

= Desconhecido

35,51%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 45: Eixo 2 - Dimensao 1 - Tépico H - segmento: “Docentes”

Dadas as a¢bes de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas, como vocé avalia a contribui¢do do IFMS

para o desenvolvimento local e regional?

1,22% 0 00%
2,65% | /'

11,84%
= Otimo
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50,00%
= Regular

= Ruim
= Muito Ruim

m Desconhecido

34,29%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Quadro 13: Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

Toépico Avaliado Estudantes Técnicos Docentes
Administrativos

a) Como vocé avalia a promocdo de inclusdo Otimo Bom Bom
das pessoas com necessidades educacionais
especificas nalnstituicdo?

b) Como vocé avalia a promogdo da educacgdo Otimo Bom Bom
ambiental no curriculo?

c) Como vocé avalia o estimulo a cultura Otimo Bom Otimo
(sentido formativo) da educacdo para o
respeito e incentivo as relagdes étnico-raciais?

d) Como vocé avalia as agcdes promovidas Otimo Bom Bom
pelo IFMS sobre o respeito a natureza e busca
do equilibrio ambiental, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel?

e) Como vocé avalia as a¢des de Otimo Bom Otimo
conscientiza¢do do respeito a diversidade?

f) Como vocé avalia as agGes ligadas a Otimo Bom Bom
promocdo da qualidade de vida?

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

A seguir, demonstra-se o percentual de avaliacdo de cada tdpico por segmento de
respondentes.
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1) SEGMENTO: “ESTUDANTES”

Grafico 46: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico A - segmento: “Estudantes”

Como vocé avaliaa promocado de inclusdo das pessoas
com necessidades educacionais especificas na Instituicdo?
0,81% 3 36%

13,32%___

= Otimo

" fom \ 48 99%
= Regular

= Ruim

= Muito Ruim

= Desconhecido

32,30%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 47: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico B - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia a promogdo da educagdo ambiental no
curriculo?
1,08% 2 69%

2,00%—_

13,86% -
= Otimo

v Bom 44,82%

= Regular
= Ruim
= Muito Ruim

m Desconhecido
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

onm
o@
nma
(] ]
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul



MINISTERIO DA EDUCAGAO .
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica |Ns!r='u1'o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Grafico 48: Eixo 2 - Dimensao 3 - Topico C - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia o estimulo a cultura (sentido formativo)
da educacdo para o respeito e incentivo as relacdes étnico-
raciais.

1,08% 2 02%
1,75% | /

11,98%_

= Otimo

= Bom
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= Ruim

® Muito Ruim

u Desconhecido

32,97%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Grafico 49: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico D - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia as agdes promovidas pelo IFMS sobre o
respeito a natureza e busca do equilibrio ambiental, na

perspectiva do desenvolvimento sustentavel?

0,94% _2,56%
1,48%

11,98%
= Otimo
= Bom
® Regular 50,61%
= Ruim

= Muito Ruim

= Desconhecido

32,44%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 50: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico E - segmento: “Estudantes”

Como vocé avaliaas acdes de conscientizacdao do respeito
a diversidade?
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175%_ | /_
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m Desconhecido
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Grafico 51: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico F - segmento: “Estudantes”

Como vocé avalia as a¢des ligadas a promocgao da
qualidade de vida?

0,81% 2,02%
~|

1,62%

15,34%
= Otimo

= Bom
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s

= Regular
= Ruim
= Muito Ruim

m Desconhecido
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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1) SEGMENTO: “TECNICOS ADMINISTRATIVOS”

Grafico 52: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico A - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia a promogdo de inclusdo das pessoas
com necessidades educacionais especificas na Instituicdo?

2,45%

| [

3,53%

5,71%

~—

,

= Otimo

= Bom
18,48%_

= Regular

= Ruim

= Muito Ruim

m Desconhecido

\—40,6?%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 53: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico B - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia a promog¢do da educagdo ambiental no

curriculo?
11,41% 22 01%
2,17%l | /
- 2,45%
= Jtimo
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= Desconhecido

\39,6?%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Gréfico 54: Eixo 2 - Dimensao 3 - Topico C - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia o estimulo a cultura (sentido formativo)
da educacdo para o respeito e incentivo as relagdes étnico-
raciais.

1,36% 4,89%

r

2,99% I
= Otimo /_
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= Regular
= Ruim

= Muito Ruim

= Desconhecido

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021

Grafico 55: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico D - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia as acdes promovidas pelo IFMS sobre o
respeito a natureza e busca do equilibrio ambiental, na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel?

7,07%
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 56: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico D - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avaliaas agdes de conscientizacdao do respeito

a diversidade?

a\\\f ,
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 57: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico F - segmento: “Técnicos Administrativos”

Como vocé avalia as a¢oes ligadas a promocgao da
qualidade de vida?
2,45% _2,72%

e

6,79%

~—

Y

= Otimo
= Bom

= Regular

25,54%_/

= Ruim
= Muito Ruim

= Desconhecido

\39,95%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Ill) SEGMENTO: “DOCENTES”

Grafico 58: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico A - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia a promocédo de inclusdo das pessoas
com necessidades educacionais especificas na Instituicdo?
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= Ruim

= Muito Ruim

m Desconhecido
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¢
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 59: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico B - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia a promogédo da educagdo ambiental no
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= Ruim
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curriculo?
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 60: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico C - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia o estimulo a cultura (sentido formativo)
da educacgdo para o respeito e incentivo as relagbes étnico-

raciais.
1,43% 1,63%

v
\‘ /_42,65%

4,49%

= Otimo 14,08%._—
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" Ruim

= Muito Ruim

= Desconhecido
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Gréfico 61: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico D - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia as a¢cbes promovidas pelo IFMS sobre o
respeito a natureza e busca do equilibrio ambiental, na

perspectiva do desenvolvimento sustentavel?
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m Desconhecido

32,65%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Grafico 62: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tépico E - segmento: “Docentes”

Como vocé avaliaas acdes de conscientiza¢do do respeito

a diversidade?
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31,84%
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
Gréfico 63: Eixo 2 - Dimensao 3 - Tdpico F - segmento: “Docentes”

Como vocé avalia as acoes ligadas a promocgdo da
gualidade de vida?

r
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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No que se refere ao cumprimento da missdo institucional (Dimensao 1), houve melhora no
conceito obtido em 2020. Isso porque, apesar do segmento técnico-administrativo té-lo
considerado “Bom”, estudantes e docentes o consideraram “Otimo” em 2022. Quanto ao
conhecimento sobre o PDI vigente, os dados evidenciaram a manutencdo do conceito “Bom”.

Sobre o cumprimento da responsabilidade social (Dimensdo 3), quanto ao estimulo a
cultura (sentido formativo) da educagao para o respeito e incentivo as relagdes étnico-raciais, em
2021, obteve-se conceito “Otimo” entre estudantes e docentes e “Bom” no segmento técnico-
administrativo — em 2020 o conceito atribuido foi “Bom”. No que diz respeito as ac¢des de
conscientizacdo do respeito a diversidade, apenas os(as) estudantes classificaram tais acdes com
o conceito “Otimo” em 2021. Os segmentos técnico-administrativo e docente as avaliaram com o
conceito “Bom”, o mesmo obtido em 2020.

Atabela 29 apresenta os dados referentes ao nimero de respondentes por segmento, bem
como o percentual que indicou “Desconheco” em sua autoavaliacdo para os tépicos analisados no
Eixo 2, Dimensao 1.

Tabela 29: Eixo 2 - Dimensao 1 - Percentual de respostas “Desconhe¢o” por segmento

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Miss3ao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Toépico Avaliado Segmento Respondentes Respostas Percentual

Participantes “Desconhego”

a) Como vocé avalia o seu Estudantes 743 7 0,94%

conhecimento em relacdo a

missdo, visdo e valores do IFMS? Técnicos 368 1 0,27%

Administrativos

Docentes 490 3 0,61%

b) Como vocé avalia o cumprimento Estudantes 743 7 0,94%
da missdo, visdo e valores do IFMS?

Técnicos 368 7 1,90%

Administrativos

Docentes 490 2 0,41%
c) Como vocé avalia o seu Estudantes 743 45 6,06%
conhecimento em relagao ao Plano
de Desenvolvimento Institucional Tecnicos 368 9 2,45%
(PDI) vigente? Administrativos
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Docentes 490 5 1,02%
d) Como vocé avalia o seu Estudantes 743 43 5,79%
conhecimento sobre o Plano de
Metas do IFMS? Técnicos 368 14 3,80%

Administrativos

Docentes 490 11 2,24%
e) Como vocé avalia o cumprimento Estudantes 743 41 5,52%
do Plano de Metas do IFMS?

Técnicos 368 30 8,15%

Administrativos

Docentes 490 26 5,31%
f) Como vocé avalia o seu Estudantes 743 37 4,98%
conhecimento sobre o
planejamento das ofertas de Tecnicos 368 29 7,88%
cursos do IFMS até 2023? Administrativos

Docentes 490 21 4,29%
g) Como vocé avalia as Estudantes 743 10 1,35%
contribui¢des da instituicdo para a
formacao dos estudantes, Tecnicos 368 8 2,17%
preparag¢do para o mundo do Administrativos
trabalho e estudos subsequentes?

Docentes 490 3 0,61%
h) Dadas as a¢Ges de ensino, Estudantes 743 10 1,35%
pesquisa e extensdo desenvolvidas,
como vocé avalia a contribuic3o do Tecnicos 368 7 1,90%
IFMS para o desenvolvimento local e Administrativos
regional?

Docentes 490 0 0,00%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Os dados da tabela 29 revelam que, no que diz respeito ao conhecimento e cumprimento

da missdo, visdo e valores do IFMS, o percentual de desconhecimento sobre os tépicos variou

entre 0,61% e 1,90%.

No que se refere ao conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) vigente, o percentual variou entre 1,02% e 6,06% nos trés segmentos, sendo os(as)

estudantes a categoria com menor grau de conhecimento sobre o PDI. Quanto ao conhecimento

do Plano de Metas, 5,79% de discentes desconhecem o assunto, seguidos de 3,80% de técnicos

administrativos e 2,24% de docentes.
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Perguntados sobre o cumprimento do Plano de Metas do IFMS, 8,15% de técnicos
administrativos desconhecem esse tépico, seguidos de 5,52% de estudantes e 5,31% de docentes.

Quanto ao planejamento de oferta de novos cursos até 2023, o percentual variou entre
4,29% e 7,88%, sendo o segmento técnico-administrativo o que menos demonstrou conhecimento
sobre a questao.

Questionados(as) sobre como avaliam a contribuicdo do IFMS para a formacdo de
estudantes, preparacdo para o mundo do trabalho e estudos subsequentes, 1,35% dos(as)
discentes desconhecem o assunto, seguidos de 2,17% de técnicos administrativos e 0,61% de
docentes.

Quando solicitados(as) a avaliar as acGes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na
instituicdo e a contribuicdo do IFMS para o desenvolvimento local e regional, o percentual de
respondentes que desconhecem o assunto foi de 1,35% entre estudantes, 1,90% entre técnicos
administrativos e 0% entre docentes.

Com base nos dados analisados, para a Dimensdo 1, pode-se inferir que quanto menor o
percentual de desconhecimento, melhor o conceito obtido.

A tabela 30 apresenta os dados referentes ao nimero de respondentes por segmento, bem
como o percentual que indicou “Desconhe¢o” em sua autoavaliagado para os tépicos analisados no
Eixo 2, Dimensao 3.

Tabela 30: Eixo 2 - Dimensao 3 - Percentual de respostas “Desconhe¢o” por segmento

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

b) Como vocé avalia a promocgdo da
educac¢do ambiental no curriculo?

Topico Avaliado Segmento Respondentes Respostas Percentual
Participantes “Desconheco

Estudantes 743 25 3,36%

a) Como vocé avalia a promogédo de

inclusdo das pessoas com Técnicos 368 13 3,53%

necessidades educacionais Administrativos

especificas na Instituicdo? Docentes 490 6 1,22%
Estudantes 743 20 2,69%

Técnicos 368 42 11,41%
Administrativos

cultura (sentido formativo) da
educacdo para o respeito e

Docentes 490 17 3,47%
Estudantes 743 15 2,02%

C & li timulo &
c) Como vocé avalia o estimulo a Téenicos 368 18 4.89%

Administrativos

incentivo as relagdes étnico-raciais? Docentes 490 8 1,63%
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Estudantes 743 19 2,56%
d) Como vocé avalia as a¢oes
promovidas pelo IFMS sobre o
respeito a natureza e busca do Tecnicos 368 26 7,07%
equilibrio ambiental, na Administrativos
perspectiva do desenvolvimento
i Docentes 490 12 2,45%
sustentavel?
Estudantes 743 16 2,15%
e) Como vocé avalia as a¢des de Técnicos 368 19 5,16%
conscientiza¢do do respeito a Administrativos
diversidade?
Docentes 490 16 3,27%
Estudantes 743 15 2,02%
f) Como vocé avalia as ac¢des ligadas Técnicos 368 10 2,72%
3 promog3o da qualidade de vida?  Administrativos
Docentes 490 13 2,65%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

O Eixo 2 - Dimensdo 3 trata da responsabilidade social do IFMS para com a comunidade.

Sobre a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especificas na instituicao, o

percentual variou entre 1,22% (docentes) e 3,53% (técnicos administrativos). Perguntados sobre

a promocao da educac¢do ambiental no curriculo, o percentual variou entre 2,69% (estudantes) e

11,41% (técnicos administrativos).

No que se refere ao estimulo a cultura (sentido formativo) da educacdo para o respeito e

incentivo as relagdes étnico-raciais, o percentual variou entre 1,63% (docentes) e 4,89% (técnicos

administrativos).

Perguntados(as) sobre como avaliam as acBes promovidas pela instituicdo sobre o
respeito a natureza e busca pelo equilibrio ambiental, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel, a variacdo ficou entre 2,45% (docentes) e 7,07% (técnicos administrativos).
Quanto as agdes de conscientizagdo do respeito a diversidade, a variagao ficou entre 2,15%
(estudantes) e 5,16% (técnicos administrativos).

Na questdo que avaliou as ag¢des ligadas a promoc¢dao da qualidade de vida, o
percentual variou entre 2,02% (estudantes) e 2,72% (técnicos administrativos).

4.2.1. Eixo 2 - Recomendacdes referentes ao ano de 2021

Com base nos dados apresentados, percebe-se que as a¢des propostas pela CPA e
implementadas pelos campi/Reitoria tiveram éxito em relacdo ao Eixo 2. Diante disso, pode-
se inferir certa maturidade no processo de Autoavaliacdo do triénio, uma vez que os
instrumentos foram se adequando com maior proximidade do contexto, de forma mais
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objetiva, com questdes bem definidas ou especificas. Possivelmente, tal elaboracado facilitou
a compreensao e contribuiu para a Autoavaliagao.

Como os itens avaliados foram classificados com o conceito “Bom”, recomenda-se que a
instituicdo continue acompanhando as a¢des contidas no instrumento desse Eixo, a fim de que
mantenha a boa avaliacdo e crie possibilidades para o cumprimento da visdo de exceléncia
prevista no PDI.

Considerando o percentual de respondentes que desconhecem os itens avaliados,
recomenda-se, ainda, que haja maior atuacdo da CPA e dos gestores na divulgacao do PDl e
Plano de Metas para a comunidade.

5 AC@ES DE MELHORIA PARA O ANO SUBSEQUENTE

O indicativo das principais acdes que podem ser executadas pelo IFMS, a partir da
Autoavaliagdo Institucional de 2021 teve como base o item 3.5 da Nota Técnica
Inep/Daes/Conaes n2 65, de 2014. Segundo o documento, as a¢des deverdo ser previstas a
partir da andlise dos dados e das informacdes, visando a melhoria das atividades académicas
e de gestao da instituicado.

Quadro 14: Ag¢oes de melhorias individuais (por eixo) e comuns (aos eixos)

EIXO DIMENSAO ACOES DE MELHORIAS

e Ampliar as estratégias de sensibilizacdo das
acdes da CPA, bem como da Autoavaliacao
Institucional;

® Promover uma efetiva integracdo entre a CPAe

Eixo 1 - Planejamento Dimensao 8 - os coordenadores dos cursos de graduagao e de
e Avaliacao Planejamento e pos-graduacao, garantindo o pleno
Institucional Avaliacado conhecimento do instrumento avaliativo, do

processo de Autoavaliacdo, bem como da
divulgacao dosresultados; e
® Realizar ampla divulgacdo dos resultados da
Autoavaliacao Institucional.
Dimensao 1 - Missao e Continuar com o acompanhamento das ac¢des
e Plano de contidas no instrumento do Eixo 2, com vistas a
Fixo 2 Desenvolvimento manutenc¢do da boa avaliagdo e a criagdo de

Desenvolvimento
Institucional

Institucional

Dimensdo 3 -
Responsabilidade
Social daInstituicdo

possibilidades para que o IFMS cumpra a visao
de exceléncia prevista no PDI; e

Ampliar a atuacao da CPA e dos gestores na
divulgacdo do PDI para a comunidade, bem
como do Plano de Metas.
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Comum aos Eixos

Atualizar o instrumento avaliativo, possibilitando
ao(a) respondente, quando for de sua vontade,
justificar o motivo de ter escolhido o conceito
“Desconhec¢o” em sua Autoavaliacao,
melhorando, assim, o entendimento da
Comissdo durante o processo de analise dos
dados, o que possibilitaria um melhor
direcionamento de a¢Ges de melhoria; e

Encaminhar as questdes consideradas com alto
indice de respostas “Desconhec¢o” aos gestores
responsdveis, para que as devidas providéncias

sejam tomadas, visando a uma melhora
conceitual em avalia¢des futuras.

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

51. RESULTADOS/RECOMENDACOES DO RELATORIO INTEGRAL DA AUTOAVALIACAO 2020
(TRIENIO 2018-2020)

Conforme previsto no Regulamento da CPA, o objetivo da Avaliacdo Institucional é a
melhoria da qualidade da educacdo da instituicdo; o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social; e, especialmente, a promog¢ao do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Assim, os resultados obtidos nos processos avaliativos devem ser utilizados pela
instituicdo como subsidios para a tomada de decisGes e para o direcionamento das a¢des de
planejamento e otimizacdo dos processos institucionais. Além disso, eles contribuem para o
estabelecimento de uma cultura de avaliacdo em conjunto com a comunidade académica.

O quadro 15 apresenta os tépicos que foram avaliados no Relatdrio Integral de
Autoavaliacdo 2020 triénio 2018-2020) para os Eixos de Planejamento e Avaliacdo Institucional
(Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao) e Desenvolvimento Institucional (Dimensao 1 - Missao
e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da
Instituicdo), bem como as a¢Ges de melhorias que foram propostas para o ano de 2021 e as
que foram desenvolvidas e/ou encontram-se em andamento por parte do IFMS.
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Quadro 15: A¢oes de melhorias propostas, agdes desenvolvidas ou em andamento (triénio 2018-

2020)

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao

TOPICOS AVALIADOS
ENTRE 2018 - 2020

ACOES DE
MELHORIAS
PROPOSTAS PARA
2021

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2021 E/OU EM ANDAMENTO

A atuagdo da Comissdao
Prépria de Avaliagao do
seu campus em agles de
divulgacdo e informacao,
visando a participa¢do do
seu segmento na
Autoavaliagdo
Institucional.

Seu conhecimento sobre o
objetivo da Autoavaliagdo
Institucional.

Seu conhecimento sobre a
importancia da
Autoavaliagao

Institucional.

Ampliar as
estratégias de
sensibilizagao,
sobretudo com

maior participagao
das gestdes e das
coordenagodes de

cursos de graduagao.

Em 2021, o IFMS, por meio de seus setores, realizou campanha de
sensibilizacdo da comunidade para importancia da Autoavaliacdo
Institucional. Entre as acdes, destacam-se: criacdo da pagina de
Autoavaliagdo Institucional; publicagdes periddicas nas redes sociais
da instituicdo, tais como Facebook e Instagram; publicacdo de
matéria, no site do IFMS, sobre a abertura do processo de
Autoavaliacdo; divulgacdo de matéria nos canais oficiais de
comunicagdo do IFMS — Agenda IFMS e Boletim Eletrénico; e criagdo
de e-mail marketing para divulgagdo do processo de Autoavaliagdo
Institucional.

A divulgagdo do resultado
da Autoavaliagcdao
Institucional pelo IFMS.

Continuar com as
acdes de divulgacao
dos resultados da
Autoavaliagdo.

O Relatdrio da Autoavalia¢do Institucional 2020 (Triénio 2018 - 2020)
foi divulgado por meio da pagina da instituicdo

oavaliacao-2020 e por correio eletronico a todos os servidores.

A utilizagdo dos resultados
da Autoavaliacdo
Institucional para melhoria
do IFMS.

O relatdrio anterior
ndo apontou agdes
de melhorias
especificas para o
tépico avaliado.

A instituicdo continuou a observar as agdes de melhorias apontadas no
Relatdrio da Autoavaliagdo Institucional 2020 (triénio 2018 - 2020) por|
meio da criacdo de um painel de acompanhamento da execugao do
Plano Anual Especifico (PAE), que também possibilitou acompanhar o
Plano de Metas do PDI. Além disso, os setores/campi, ao realizarem
seus planejamentos, classificaram as metas contidas nos diversos
Planos Anuais Especificos de acordo com as cinco categorias do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes). Com
isso, foi possivel verificar os resultados obtidos, conforme mostra o
painel de acompanhamento do PAE. Assim, os setores puderam
realizar melhorias em diversas areas, alcancando resultados
expressivos em 2021.
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

TOPICOS AVALIADOS
ENTRE 2018 -
2020

ACOES DE
MELHORIAS
PROPOSTAS
PARA 2021

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2021 E/OU EM ANDAMENTO

O cumprimento da Missao
Institucional (Promover a
educacédo de exceléncia por
meio do ensino, pesquisa e
extensdo nas diversas areas
do conhecimento técnico e
tecnoldgico, formando
profissional humanista e
inovador, com vistas a
induzir o desenvolvimento
econOmico e social local,
regional e nacional).

Continuar com o
acompanhamento
das agdes contidas
no instrumento do
Eixo 2, com vistas a
manutencao da boa

avaliacdo e a
criagdo de
possibilidades para
que o IFMS cumpra
avisdo de
exceléncia prevista
no PDI.

Mesmo com o cendrio adverso imposto pela pandemia da covid-19,
o IFMS permaneceu em pleno funcionamento, adotando estratégias
para a manutengdo das atividades administrativas e de ensino de
forma remota e primando pela saude dos estudantes, professores,
técnicos administrativos e demais colaboradores.

Houve um aumento significativo no nimero de matriculas em EaD
que, de 1.917 registros em 2019, subiu exponencialmente para 30
mil em 2021.
Ainda no ensino, realizaram-se avaliagdes diagndsticas das
atividades ndo presenciais, com foco na Permanéncia e Exito dos
estudantes, e foram promovidas medidas para auxiliar aqueles que
se encontravam em situacdo de vulnerabilidade social (por meio de
empréstimos de computadores, editais de auxilio financeiro, digital
e kit de alimentos).

Na area da pesquisa e extensdo, destaca-se o Edital IFMaker
Educador, destinado a selegcdo de projetos de desenvolvimento de
tecnologias educacionais em cooperagdo com escolas publicas de
Mato Grosso do Sul, tendo 400 estudantes diretamente impactados.
Outro destaque é o Projeto IFMS na Comunidade, que recebeu
recurso parlamentar para sua implantagdo. Ultrapassando as
barreiras fisicas do Instituto, o Projeto levou o ensino, a pesquisa e
a extensdo para dentro das comunidades por meio de projetos de
extensdo com inovagBes que promovem seguranga alimentar,
distribuicdo de renda e sustentabilidade ambiental, alinhadas aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, bem como
fortalecem as cadeias produtivas, visando a promocdo social e ao
resgate cultural.

Foram desenvolvidos, também, diversos painéis institucionais,
visando contribuir para a qualidade dos processos de ensino,
pesquisa, extensao, administracdo, inovagao,
comunicagado, internacionalizacdo, desenvolvimento institucional e
gestdo do IFMS, além de fornecer subsidios para a tomada de
decisdo dos gestores. Estes painéis podem ser encontrados no link:
Paineis de Indicadores.

inclusdo,
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O seu conhecimento
referente ao Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI)
vigente.

A divulgacdo do PDI vigente encontra-se disponivel para consulta
publica no site: https:

lanejamento/planejamento.

www.ifms.edu.br/gestao

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

TOPICO AVALIADO

ACOES DE
MELHORIAS
PROPOSTAS
PARA 2021

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2021 OU EM ANDAMENTO

A promogdo da
inclusdo as pessoas
com necessidades
educacionais

especificas.

A promogado da
educagdo ambiental no
curriculo do curso.

O estimulo a cultura
(sentido formativo) da
educagdo para o respeito
e incentivo as relagdes
étnico-raciais.

O relatério anterior
ndo apontou agdes
de melhorias
especificas para os
tépicos avaliados.

Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para cursos de nivel
médio nas modalidades integrado, subsequente e Proeja, bem como
cursos de graduacdo, em concordancia com o disposto na Lei n2
12.711, de 29 de agosto de 2012; no Decreto n? 7.824, de 11 de
outubro de 2012; na Portaria Normativa/MEC n2 18, de 11 outubro
de 2012, e na Portaria Normativa/MEC n29, de 5 de maio de 2017.

O IFMS promoveu a Semana do Meio Ambiente 2021, realizada de
31 de maio a 2 de junho.

O evento, oferecido de forma online, contou com a participagdo
unificada dos dez campi e da Reitoria, objetivando a reflexdo sobre
diversas questdes ambientais: impactos, meios de preservagao e
perspectivas para as futuras geragdes. Houve rodas de conversa,
grupos de estudo, palestras, mesas-redondas,

apresentacoes artisticas e culturais.

jogos e

Em 2021, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFMS
realizou eventos remotos com as tematicas afro-brasileira e
indigena, abertos e gratuitos para as comunidades externa e
interna, promovendo, assim, uma reflexdao acerca das relagGes
étnico-raciais, com vistas a igualdade, ao respeito e a dignidade
humana.

Os eventos promoveram rodas de conversa, palestras, mesas-
redondas, além de apresentagBes artisticas e culturais, com
destaque para: 12 Dia da Consciéncia Indigena do IFMS (22 de
mar¢o), Dia Internacional dos Povos Indigenas (9 de agosto), XI
Semana da Consciéncia Negra do IFMS (15 a 20 de novembro) e |
Ciclo de Palestras da Consciéncia Negra do IFMS (26 de agosto a 19
de novembro).

Reserva de vagas para pessoas autodeclaradas pretas, pardas e
indigenas para cursos de nivel médio nas modalidades integrado,
subsequente e Proeja, bem como cursos de graduagdo, em
concordancia com o disposto na Lei n2 12.711, de 2012; no Decreto
ne 7.824, de 2012; na Portaria Normativa/MEC n2 18, 2012; e na
Portaria Normativa/MEC n29, de 2017.
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As acOes de conscientizacdo
do respeito a diversidade

Discussdes internas, na Pré-Reitoria de Extensdo, para criagdo de
grupo de trabalho, bem como para efetivar a criagdo de nicleo de
estudos especifico para as questdes de diversidade.

Comum a todos os topicos avaliados nesta dimensao, ao longo do ano de 2021, o IFMS realizou parcerias com os setores
publico e privado por meio de Edital de Chamada Publica de Fluxo Continuo para Captacdo de Parcerias. Também
disponibilizou editais com e sem fomento para o desenvolvimento de eventos de extensdo, projetos de pesquisa e de

ensino com abrangéncia nas mais diversas areas do conhecimento.

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

6 CONSIDERAC@ES FINAIS

Com vistas a condugdo do processo de Autoavaliagao Institucional, a Comissdo Prépria de
Avaliacdao trabalhou de forma colaborativa, participativa e democratica em 2021, a fim de
contribuir para o levantamento de dados que possam subsidiar as acdes da gestdo maxima para
melhoria dos processos que envolvem a educacgdo, a ciéncia e a tecnologia, com base na missao,
valores e visdao do IFMS.

Para isso, desenvolveu acdes e procedimentos visando a sensibilizacdo das comunidades
interna e externa quanto ao objetivo que rege a Autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, como um processo de autoconhecimento.

O resultado da avaliacdo interna coordenado e executado pela CPA, materializado neste
Relatdrio, motiva e responsabiliza a instituicdo, na totalidade, a uma reflexao critica, visando ao
reconhecimento dos avangos, das limitagdes e da necessidade de maior atuagao, quando
necessaria. Ademais, possibilita a tomada de decisdo a curto, médio ou longo prazos, para superar
os desafios.

Em 2021, assim como no ano anterior, em funcdo da pandemia da covid-19, a CPA atuou
de forma remota. No entanto, foi feito um intenso trabalho de conscientizacdo com a comunidade
(dos trés segmentos) no sentido de incentivar a participacdo no processo de coleta de dados. A
contribuicdo dos atores (docentes, técnicos administrativos e estudantes) foi elementar para o
fortalecimento da cultura da comunidade do IFMS e se caracteriza por um ato de responsabilidade
com a instituicdo. Consequentemente, resultara no (re)conhecimento de exceléncia.

A CPA finaliza os trabalhos do ano letivo de 2021 destacando o empenho das comissdes
locais e gestores dos campi ao assumir o compromisso com a Autoavaliacdo e a producdo deste
Relatorio, de forma a fortalecer as relagGes de cooperacao entre os segmentos que compdem o
IFMS.

Assim, a CPA coordenou, analisou e apresentou, neste documento, os dados e as
informacdes dos dez campi e da Reitoria referentes a 2021 (triénio 2021 - 2023), os quais
fundamentam o Plano de A¢do de Melhorias, documento que possibilita, sobretudo aos gestores,
reflexdes e possiveis tomadas de decisdes que venham a contribuir para a qualidade dos processos
de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo, inclusdo, inovagdo, comunicacao,
internacionalizagdo, desenvolvimento institucional e gestdo do IFMS.
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APENDICES
APENDICE A — RESULTADOS POR DESCRITOR (GERAL)
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagcao
Toépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Estudantes 78,85% Bom
a) Como vocé avalia seu conhecimento sobre
as acdes da CPA/avaliacdo institucional? Técnicos Administrativos 75,13% Bom
Docentes 80,81% Bom
b) Como foi a atua¢do da CPA na divulgacdo Estudantes 83,26% Otimo
deste questionario de Autoavalia¢do? ;
Técnicos Administrativos 84,16% Otimo
Docentes 88,35% Otimo
c) Como foi a atuagdo da CPA na divulgacdo Estudantes 78,74% Bom
dos resultados da Autoavalia¢do?
Técnicos Administrativos 78,78% Bom
Docentes 84,21% Otimo
d) Os resultados da Autoavaliagdo foram Estudantes 82,06% Otimo
considerados para a melhoria do IFMS?
Técnicos Administrativos 77,13% Bom
Docentes "79,67% Bom
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensado 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Toépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
a) Como vocé avalia o seu conhecimento em Estudantes 85,03% Otimo
relacdo a missdo, visdo e valores do IFMS?
Técnicos Administrativos 83,96% Otimo
Docentes 89,07% Otimo
b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 85,39% Otimo
missao, visao e valores do IFMS?
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Técnicos Administrativos 82,28% Otimo
Docentes 83,04% Otimo
c) Como vocé avalia o seu conhecimento em Estudantes 74,80% Bom
relagio ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente? Técnicos Administrativos 73,60% Bom
Docentes 76,35% Bom
d) Como vocé avalia o seu conhecimento sobre Estudantes 74,68% Bom
o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos Administrativos 71,45% Bom
Docentes 74,77% Bom
e) Como vocé avalia o cumprimento do Plano Estudantes 79,10% Bom
de Metas do IFMS?
Técnicos Administrativos 73,48% Bom
Docentes 75,66% Bom
f) Como vocé avalia o seu conhecimento sobre Estudantes 79,25% Bom
o planejamento das ofertas de cursos do IFMS
até 20237 Técnicos Administrativos 71,94% Bom
Docentes 77,76% Bom
g) Como vocé avalia as contribuicdes da Estudantes 86,29% Otimo
instituicdo para a formagdo dos estudantes,
preparacdo para o mundo do trabalho e | Técnicos Administrativos 85,28% Otimo
estudos subsequentes? -
Docentes 87,10% Otimo
h) Dadas as agbGes de ensino, pesquisa e Estudantes 86,15% Otimo
extensdo desenvolvidas, como vocé avalia a
contribui¢do do IFMS para o desenvolvimento | Técnicos Administrativos 83,99% Otimo
local e regional?
Docentes 85,74% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Toépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
a) Como vocé avalia a promocdo de inclusdo Estudantes 85,40% Otimo
das pessoas com necessidades educacionais
especificas na Institui¢do? Técnicos Administrativos 78,68% Bom
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Docentes 78,76% Bom
b) Como vocé avalia a promoc¢édo da educacgdo Estudantes 83,57% Otimo
ambiental no curriculo?
Técnicos Administrativos 77,55% Bom
Docentes 76,99% Bom
c) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 86,00% Otimo
(sentido formativo) da educacdo para o
respeito e incentivo as relacdes étnico-raciais. | Técnicos Administrativos 81,53% Otimo
Docentes 83,05% Otimo
d) Como vocé avalia as agGes promovidas pelo Estudantes 85,36% Otimo
IFMS sobre o respeito a natureza e busca do
equilibrio ambiental, na perspectiva do | Técnicos Administrativos 77,67% Bom
desenvolvimento sustentdvel?
Docentes 78,99% Bom
e) Como vocé avalia as acbes de Estudantes 86,18% Otimo
conscientiza¢do do respeito a diversidade?
Técnicos Administrativos 79,27% Bom
Docentes 80,95% Bom
f) Como vocé avalia as acles ligadas a Estudantes 84,58% Otimo
promocdo da qualidade de vida?
Técnicos Administrativos 74,95% Bom
Docentes 77,49% Bom
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APENDICE B — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS AQUIDAUANA)

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao

Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Aquidauana | a) Como vocé avalia seu conhecimento Estudantes 77,31% Bom
sobre as acBes da CPA/avaliacdo
institucional? Técnicos 75,78% Bom
Administrativos
Docentes 82,14% Otimo
Aquidauana | b) Como foi a atuacdo da CPA na Estudantes 84,49% Otimo
divulgacdo deste questiondrio de ;
Autoavaliagdo? Técnicos 84,61% Otimo
Administrativos
Docentes 90,71% Otimo
Aquidauana | c) Como foi a atuagcdo da CPA na Estudantes 77,75% Bom
divulgacao dos resultados da ;
Autoavaliacdo? Técnicos 77,71% Otimo
Administrativos
Docentes 82,59% Bom
Aquidauana | d) Os resultados da Autoavaliagdo foram Estudantes 79,51% Bom
considerados para a melhoria do IFMS?
Técnicos 74,11% Bom
Administrativos
Docentes 78,84% Bom
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensado 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Aquidauana | a) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 85,61% Otimo
em relagdo a missdo, visdo e valores do
IFMS? Técnicos 84,00% Otimo
Administrativos
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Docentes 90,71% Otimo
Aquidauana | b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 86,43% Otimo
missdo, visao e valores do IFMS?
Técnicos 80,00% Bom
Administrativos
Docentes 81,42% Otimo
Aguidauana | c) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 73,17% Bom
em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) Técnicos 74,50% Bom
vigente? Administrativos
Docentes 76,36% Bom
Aquidauana | d) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 73,09% Bom
sobre o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 74,00% Bom
Administrativos
Docentes 75,92% Bom
Aquidauana | e) Como vocé avalia o cumprimento do Estudantes 80,24% Bom
Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 74,35% Bom
Administrativos
Docentes 75,84% Bom
Aquidauana | f) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 79,03% Bom
sobre o planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20237 Técnicos 73,15% Bom
Administrativos
Docentes 76,22% Bom
Aquidauana | g) Como vocé avalia as contribui¢bes da Estudantes 86,20% Otimo
instituicdo para a formagdo dos
estudantes, preparagdo para o mundo Técnicos 81,53% Otimo
do trabalho e estudos subsequentes? Administrativos
Docentes 82,50% Otimo
Aquidauana | h) Dadas as a¢Ges de ensino, pesquisa e Estudantes 86,06% Otimo
extensdo desenvolvidas, como vocé
avalia a contribuicdo do IFMS para o Técnicos 81,02% Otimo
desenvolvimento local e regional? Administrativos
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Docentes 82,85% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Aquidauana | a) Como vocé avalia a promogdo de Estudantes 86,89% Otimo
inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas na Instituicdo? Técnicos 74,00% Bom
Administrativos
Docentes 73,70% Bom
Aquidauana | b) Como vocé avalia a promoc¢do da Estudantes 83,21% Otimo
educacdo ambiental no curriculo?
Técnicos 76,31% Bom
Administrativos
Docentes 75,92% Bom
Aquidauana | c) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 85,90% Otimo
(sentido formativo) da educagdo para o
respeito e incentivo as relagdes étnico- Técnicos 81,05% Otimo
raciais. Administrativos
Docentes 80,00% Bom
Aquidauana | d) Como vocé avalia as agdes promovidas Estudantes 87,35% Otimo
pelo IFMS sobre o respeito a natureza e
busca do equilibrio ambiental, na Técnicos 79,47% Bom
perspectiva do desenvolvimento | Administrativos
sustentavel?
Docentes 75,92% Bom
Aquidauana | e) Como vocé avalia as ac¢les de Estudantes 86,81% Otimo
conscientizagdo do respeito a
diversidade? Técnicos 78,42% Bom
Administrativos
Docentes 77,40% Bom
Aquidauana | f) Como vocé avalia as agles ligadas a Estudantes 85,68% Otimo
promocao da qualidade de vida?
Técnicos 69,47% Bom
Administrativos

100



%" N Y MINISTERIO DA EDUCACAD ==
; ? Secretaria de Educacado Profissional e Tecnoldgica e
\Wj Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul \A:EEE[}:E:Z%ZU
Docentes 72,72% Bom
APENDICE C — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS CAMPO GRANDE)
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Campo a) Como vocé avalia seu conhecimento Estudantes 77,94% Bom
Grande sobre as acBes da CPA/avaliacdo
institucional? Técnicos 76,42% Bom
Administrativos
Docentes 78,40% Bom
Campo b) Como foi a atuagcdo da CPA na Estudantes 80,28% Bom
Grande divulgacdo deste questiondrio de -
Autoavaliagdo? Técnicos 84,13% Otimo
Administrativos
Docentes 80,76% Bom
Campo c¢) Como foi a atuacdo da CPA na Estudantes 76,84% Bom
Grande divulgacao dos resultados da
Autoavaliacio? Técnicos 75,17% Bom
Administrativos
Docentes 75,41% Bom
Campo d) Os resultados da Autoavaliagdo foram Estudantes 81,31% Otimo
Grande considerados para a melhoria do IFMS?
Técnicos 71,42% Bom
Administrativos
Docentes 78,63% Bom
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Campo a) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 84,73% Otimo
Grande em relacdo a missdo, visdo e valores do
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IFMS? Técnicos 84,82% Otimo
Administrativos
Docentes 84,23% Otimo
Campo b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 83,89% Otimo
Grande missdo, visao e valores do IFMS?
Técnicos 77,93% Bom
Administrativos
Docentes 81,15% Otimo
Campo ¢) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 71,51% Bom
Grande em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) Técnicos 77,85% Bom
vigente? Administrativos
Docentes 74,23% Bom
Campo d) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 68,65% Bom
Grande sobre o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 72,85% Bom
Administrativos
Docentes 72,24% Bom
Campo e) Como vocé avalia o cumprimento do Estudantes 75,75% Bom
Grande Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 67,40% Bom
Administrativos
Docentes 74,04% Bom
Campo f) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 78,26% Bom
Grande sobre o planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20237 Técnicos 73,57% Bom
Administrativos
Docentes 71,76% Bom
Campo g) Como vocé avalia as contribui¢bes da Estudantes 83,46% Otimo
Grande instituicdo para a formagdo dos
estudantes, preparagdo para o mundo Técnicos 80,00% Bom
do trabalho e estudos subsequentes? Administrativos
Docentes 89,01% Otimo
Campo h) Dadas as agbes de ensino, pesquisa e Estudantes 85,67% Otimo
extensdo desenvolvidas, como vocé
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Grande avalia a contribuicdo do IFMS para o Técnicos 80,00% Bom
desenvolvimento local e regional? Administrativos
Docentes 83,07% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Campo a) Como vocé avalia a promogdo de Estudantes 83,56% Otimo
Grande inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas na Instituicdo? Técnicos 77,93% Bom
Administrativos
Docentes 83,92% Otimo
Campo b) Como vocé avalia a promogdo da Estudantes 81,89% Otimo
Grande educacdo ambiental no curriculo?
Técnicos 73,07% Bom
Administrativos
Docentes 72,80% Bom
Campo ¢) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 82,89% Otimo
Grande (sentido formativo) da educacdo para o
respeito e incentivo as relagbes étnico- Técnicos 75,00% Bom
raciais. Administrativos
Docentes 81,53% Otimo
Campo d) Como vocé avalia as agdes promovidas Estudantes 83,83% Otimo
Grande pelo IFMS sobre o respeito a natureza e
busca do equilibrio ambiental, na Técnicos 71,85% Bom
perspectiva do desenvolvimento | Administrativos
sustentavel?
Docentes 75,68% Bom
Campo e) Como vocé avalia as agbes de Estudantes 81,89% Otimo
Grande conscientizagdo do respeito a
diversidade? Técnicos 75,17% Bom
Administrativos
Docentes 80,00% Bom
Campo f) Como vocé avalia as agles ligadas a Estudantes 84,00% Otimo
promocao da qualidade de vida?
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Grande Técnicos 66,20% Bom

Administrativos
Docentes 72,15% Bom
APENDICE D — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS CORUMBA)
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Corumba a) Como vocé avalia seu conhecimento Estudantes 80,00% Bom
sobre as acBes da CPA/avaliacdo
institucional? Técnicos 80,60% Bom
Administrativos
Docentes 80,42% Bom
Corumba b) Como foi a atuagdo da CPA na Estudantes 79,16% Otimo
divulgacdo deste questiondrio de -
Autoavaliagdo? Técnicos 86,85% Otimo
Administrativos
Docentes 86,38% Otimo
Corumba c) Como foi a atuagdo da CPA na Estudantes 79,53% Bom
divulgacao dos resultados da -
Autoavaliacgo? Técnicos 84,70% Otimo
Administrativos
Docentes 90,22% Otimo
Corumba d) Os resultados da Autoavaliagdo foram Estudantes 81,33% Otimo
considerados para a melhoria do IFMS?
Técnicos 77,24% Bom
Administrativos
Docentes 73,04% Bom
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensado 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
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Corumba a) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 85,41% Otimo
em relacdo a missdo, visdo e valores do
IFMS? Técnicos 84,00% Otimo
Administrativos
Docentes 88,08% Otimo
Corumba b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 86,66% Otimo
missdo, visao e valores do IFMS?
Técnicos 80,00% Bom
Administrativos
Docentes 78,72% Bom
Corumba ¢) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 80,43% Bom
em relacao ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) Técnicos 76,57% Bom
vigente? Administrativos
Docentes 77,02% Bom
Corumba d) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 82,66% Otimo
sobre o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 75,42% Bom
Administrativos
Docentes 73,61% Bom
Corumba e) Como vocé avalia o cumprimento do Estudantes 80,85% Bom
Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 76,36% Bom
Administrativos
Docentes 68,08% Bom
Corumba f) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 81,27% Otimo
sobre o planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20237 Técnicos 67,74% Bom
Administrativos
Docentes 70,86% Bom
Corumba g) Como vocé avalia as contribui¢des da Estudantes 87,91% Otimo
instituicdo para a formacdo dos
estudantes, preparagao para o mundo Técnicos 81,71% Otimo
do trabalho e estudos subsequentes? Administrativos
Docentes 85,10% Otimo
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Corumba h) Dadas as a¢Bes de ensino, pesquisa e Estudantes 85,00% Otimo
extensdo desenvolvidas, como vocé
avalia a contribuicdo do IFMS para o Técnicos 80,57% Bom
desenvolvimento local e regional? Administrativos
Docentes 82,12% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Corumba a) Como vocé avalia a promocgdo de Estudantes 85,41% Otimo
inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas na Instituicao? Técnicos 74,70% Bom
Administrativos
Docentes 76,17% Bom
Corumba b) Como vocé avalia a promogdo da Estudantes 83,04% Otimo
educacdo ambiental no curriculo?
Técnicos 71,87% Bom
Administrativos
Docentes 70,43% Bom
Corumba ¢) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 85,65% Otimo
(sentido formativo) da educagdo para o
respeito e incentivo as relagdes étnico- Técnicos 78,82% Bom
raciais. Administrativos
Docentes 77,82% Bom
Corumba d) Como vocé avalia as agdes promovidas Estudantes 82,97% Otimo
pelo IFMS sobre o respeito a natureza e
busca do equilibrio ambiental, na Técnicos 76,25% Bom
perspectiva do desenvolvimento [ Administrativos
sustentavel?
Docentes 72,17% Bom
Corumba e) Como vocé avalia as agbes de Estudantes 86,95% Otimo
conscientizacao do respeito a
diversidade? Técnicos 81,76% Otimo
Administrativos
Docentes 73,04% Bom
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Corumba f) Como vocé avalia as ac¢des ligadas a Estudantes 83,40% Otimo

promocdo da qualidade de vida?
Técnicos 76,36% Bom

Administrativos

Docentes 69,33% Bom

APENDICE E — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS COXIM)

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao

Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Coxim a) Como vocé avalia seu conhecimento Estudantes 77,70% Bom

sobre as acBes da CPA/avaliacdo

institucional? Técnicos 70,62% Bom

Administrativos

Docentes 84,81% Otimo

Coxim b) Como foi a atuacdo da CPA na Estudantes 84,51% Otimo
divulgacdo deste questiondrio de -

Técnicos 83,75% Otimo

Autoavaliagdo?
Administrativos

Docentes 95,18% Otimo

Coxim c) Como foi a atuagdo da CPA na Estudantes 78,36% Bom
divulgacao dos resultados da

Técnicos 78,70% Bom

Autoavaliagdo?
Administrativos

Docentes 90,56% Otimo
Coxim d) Os resultados da Autoavaliagdo foram Estudantes 82,66% Otimo
considerados para a melhoria do IFMS?
Técnicos 77,14% Bom

Administrativos

Docentes 88,62% Otimo

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Coxim a) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 85,16% Otimo
em relacdo a missdo, visdo e valores do
IFMS? Técnicos 81,87% Otimo
Administrativos
Docentes 93,09% Otimo
Coxim b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 84,83% Otimo
missdo, visdo e valores do IFMS?
Técnicos 81,87% Otimo
Administrativos
Docentes 92,00% Otimo
Coxim ¢) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 74,00% Bom
em relacao ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) Técnicos 68,75% Bom
vigente? Administrativos
Docentes 74,90% Bom
Coxim d) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 76,33% Bom
sobre o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 65,80% Bom
Administrativos
Docentes 76,72% Bom
Coxim e) Como vocé avalia o cumprimento do Estudantes 79,01% Bom
Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 72,00% Bom
Administrativos
Docentes 81,96% Otimo
Coxim f) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 79,34% Bom
sobre o planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20237 Técnicos 66,66% Bom
Administrativos
Docentes 81,53% Otimo
Coxim g) Como vocé avalia as contribui¢cdes da Estudantes 87,66% Otimo
instituicdo para a formacdo dos
estudantes, preparagdo para o mundo Técnicos 84,51% Otimo
do trabalho e estudos subsequentes?
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Administrativos
Docentes 96,00% Otimo
Coxim h) Dadas as acBes de ensino, pesquisa e Estudantes 85,80% Otimo
extensdo desenvolvidas, como vocé
avalia a contribuicdo do IFMS para o Técnicos 81,25% Otimo
desenvolvimento local e regional? Administrativos
Docentes 93,81% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Coxim a) Como vocé avalia a promogdo de Estudantes 82,90% Otimo
inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas na Instituicdo? Técnicos 74,83% Bom
Administrativos
Docentes 84,36% Otimo
Coxim b) Como vocé avalia a promogdo da Estudantes 81,61% Otimo
educagdo ambiental no curriculo?
Técnicos 74,00% Bom
Administrativos
Docentes 84,81% Otimo
Coxim c) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 83,87% Otimo
(sentido formativo) da educagdo para o
respeito e incentivo as relagdes étnico- Técnicos 73,75% Bom
raciais. Administrativos
Docentes 90,54% Otimo
Coxim d) Como vocé avalia as agdes promovidas Estudantes 82,90% Otimo
pelo IFMS sobre o respeito a natureza e
busca do equilibrio ambiental, na Técnicos 72,50% Bom
perspectiva do desenvolvimento [ Administrativos
sustentavel?
Docentes 88,14% Otimo
Coxim e) Como vocé avalia as agbes de Estudantes 84,26% Otimo
conscientizagdo do respeito a
diversidade? Técnicos 75,62% Bom
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Administrativos
Docentes 89,25% Otimo
Coxim f) Como vocé avalia as ac¢des ligadas a Estudantes 83,93% Otimo
promocdo da qualidade de vida?
Técnicos 76,25% Bom
Administrativos
Docentes 90,18% Otimo
APENDICE F — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS DOURADOS)
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Dourados a) Como vocé avalia seu conhecimento Estudantes 76,66% Bom
sobre as acdes da CPA/avaliacdo
institucional? Técnicos 74,00% Bom
Administrativos
Docentes 84,86% Otimo
Dourados | b) Como foi a atuacdo da CPA na Estudantes 81,50% Otimo
divulgacdo deste questiondrio de -
Autoavaliacio? Técnicos 84,00% Otimo
Administrativos
Docentes 90,52% Otimo
Dourados c¢) Como foi a atuagdo da CPA na Estudantes 76,92% Bom
divulgacao dos resultados da -
Autoavaliagio? Técnicos 88,42% Otimo
Administrativos
Docentes 89,44% Otimo
Dourados | d) Os resultados da Autoavaliagdo foram Estudantes 81,48% Otimo
considerados para a melhoria do IFMS? -
Técnicos 84,44% Otimo
Administrativos
Docentes 82,16% Otimo
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito

Unidade
Dourados a) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 81,00% Otimo
em relacdo a missdo, visdo e valores do
IFMS? Técnicos 80,00% Bom
Administrativos
Docentes 90,25% Otimo
Dourados b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 83,41% Otimo
missdo, visdo e valores do IFMS?
Técnicos 85,26% Otimo
Administrativos
Docentes 87,17% Otimo
Dourados ¢) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 67,64% Bom
em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) Técnicos 70,52% Bom
vigente? Administrativos
Docentes 79,47% Bom
Dourados | d) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 64,44% Bom
sobre o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 68,42% Bom
Administrativos
Docentes 78,42% Bom
Dourados | e) Como vocé avalia o cumprimento do Estudantes 76,47% Bom
Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 75,55% Bom
Administrativos
Docentes 78,42% Bom
Dourados f) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 74,85% Bom
sobre o planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20237 Técnicos 74,00% Bom
Administrativos
Docentes 81,57% Otimo
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Dourados | g) Como vocé avalia as contribui¢cdes da Estudantes 82,85% Otimo
instituicdo para a formagdo dos
estudantes, preparacdao para o mundo Técnicos 89,00% Otimo
do trabalho e estudos subsequentes? Administrativos
Docentes 91,28% Otimo
Dourados h) Dadas as acdes de ensino, pesquisa e Estudantes 82,38% Otimo
extensdo desenvolvidas, como vocé
avalia a contribuicao do IFMS para o Técnicos 86,31% Otimo
desenvolvimento local e regional? Administrativos
Docentes 87,69% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Dourados | a) Como vocé avalia a promogdo de Estudantes 84,00% Otimo
inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas na Instituicdao? Técnicos 87,36% Otimo
Administrativos
Docentes 79,48% Bom
Dourados b) Como vocé avalia a promogdo da Estudantes 82,22% Otimo
educagdo ambiental no curriculo?
Técnicos 80,00% Bom
Administrativos
Docentes 78,37% Bom
Dourados c) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 86,50% Otimo
(sentido formativo) da educagdo para o
respeito e incentivo as relagbes étnico- Técnicos 84,21% Otimo
raciais. Administrativos
Docentes 83,58% Otimo
Dourados | d) Como vocé avalia as agdes promovidas Estudantes 82,77% Otimo
pelo IFMS sobre o respeito a natureza e
busca do equilibrio ambiental, na Técnicos 80,00% Bom
perspectiva do desenvolvimento | Administrativos
sustentavel?
Docentes 80,00% Bom
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Dourados e) Como vocé avalia as agbes de Estudantes 86,00% Otimo
conscientizacdo do respeito a
diversidade? Técnicos 80,00% Bom
Administrativos
Docentes 83,24% Otimo
Dourados | f) Como vocé avalia as acOes ligadas a Estudantes 82,70% Otimo
promocao da qualidade de vida?
Técnicos 81,00% Otimo
Administrativos
Docentes 77,94% Bom
APENDICE G — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS JARDIM)
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Jardim a) Como vocé avalia seu conhecimento Estudantes 80,00% Bom
sobre as acdes da CPA/avaliacdo
institucional? Técnicos 73,91% Bom
Administrativos
Docentes 77,67% Bom
Jardim b) Como foi a atuacdo da CPA na Estudantes 88,00% Otimo
divulgacdo deste questiondrio de -
Autoavaliacio? Técnicos 86,66% Otimo
Administrativos
Docentes 90,90% Otimo
Jardim ¢) Como foi a atuagdo da CPA na Estudantes 76,92% Bom
divulgacao dos resultados da
Autoavaliacio? Técnicos 75,00% Bom
Administrativos
Docentes 81,50% Otimo
Jardim d) Os resultados da Autoavaliagdo foram Estudantes 80,00% Bom
considerados para a melhoria do IFMS?
Técnicos 78,09% Bom
Administrativos
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Docentes 73,17% Bom
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Jardim a) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 88,00% Otimo
em relagdo a missdo, visdo e valores do
IFMS? Técnicos 86,66% Otimo
Administrativos
Docentes 89,33% Otimo
Jardim b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 82,66% Otimo
missdo, visdo e valores do IFMS?
Técnicos 84,16% Otimo
Administrativos
Docentes 75,55% Bom
Jardim ¢) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 68,00% Bom
em relagdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional  (PDI) Técnicos 75,65% Bom
vigente? Administrativos
Docentes 73,18% Bom
Jardim d) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 69,33% Bom
sobre o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 71,30% Bom
Administrativos
Docentes 72,72% Bom
Jardim e) Como vocé avalia o cumprimento do Estudantes 73,33% Bom
Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 76,36% Bom
Administrativos
Docentes 69,04% Bom
Jardim f) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 76,00% Bom
sobre o planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20237 Técnicos 73,63% Bom
Administrativos
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Docentes 72,85% Bom
Jardim g) Como vocé avalia as contribuicGes da Estudantes 90,66% Otimo
instituicdo para a formagao dos
estudantes, preparagao para o mundo Técnicos 85,00% Otimo
do trabalho e estudos subsequentes? Administrativos
Docentes 85,33% Otimo
Jardim h) Dadas as acBes de ensino, pesquisa e Estudantes 86,66% Otimo
extensdo desenvolvidas, como vocé
avalia a contribuicdo do IFMS para o Técnicos 80,86% Bom
desenvolvimento local e regional? Administrativos
Docentes 84,44% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Jardim a) Como vocé avalia a promogdo de Estudantes 84,28% Otimo
inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas na Instituicdo? Técnicos 80,83% Bom
Administrativos
Docentes 76,27% Bom
Jardim b) Como vocé avalia a promogdo da Estudantes 84,00% Otimo
educac¢do ambiental no curriculo?
Técnicos 79,13% Bom
Administrativos
Docentes 71,62% Bom
Jardim ¢) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 92,00% Otimo
(sentido formativo) da educagdo para o
respeito e incentivo as relagdes étnico- Técnicos 85,83% Otimo
raciais. Administrativos
Docentes 83,63% Otimo
Jardim d) Como vocé avalia as agdes promovidas Estudantes 85,33% Otimo
pelo IFMS sobre o respeito a natureza e
busca do equilibrio ambiental, na Técnicos 82,60% Otimo
perspectiva do desenvolvimento [ Administrativos
sustentavel?
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Docentes 76,19% Bom
Jardim e) Como vocé avalia as acbes de Estudantes 89,33% Otimo
conscientizagdo do respeito a
diversidade? Técnicos 83,33% Otimo
Administrativos
Docentes 75,71% Bom
Jardim f) Como vocé avalia as ac¢des ligadas a Estudantes 84,00% Otimo
promocdo da qualidade de vida?
Técnicos 78,33% Bom
Administrativos
Docentes 74,76% Bom
APENDICE H — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS NAVIRAI)
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Navirai a) Como vocé avalia seu conhecimento Estudantes 83,12% Otimo
sobre as acBes da CPA/avaliacdo
institucional? Técnicos 80,00% Bom
Administrativos
Docentes 80,00% Bom
Navirai b) Como foi a atuacdo da CPA na Estudantes 90,00% Otimo
divulgacdo deste questiondrio de -
Autoavaliacgo? Técnicos 86,06% Otimo
Administrativos
Docentes 88,62% Otimo
Navirai c¢) Como foi a atuacdo da CPA na Estudantes 85,08% Otimo
divulgacao dos resultados da
Autoavaliacio? Técnicos 80,00% Bom
Administrativos
Docentes 86,04% Otimo
Navirai d) Os resultados da Autoavaliagdo foram Estudantes 86,44% Otimo
considerados para a melhoria do IFMS?
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Técnicos 84,82% Otimo
Administrativos
Docentes 85,65% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Navirafi a) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 87,05% Otimo
em relagdo a missdo, visdo e valores do
IFMS? Técnicos 86,06% Otimo
Administrativos
Docentes 89,60% Otimo
Navirai b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 90,47% Otimo
missdo, visdo e valores do IFMS?
Técnicos 86,87% Otimo
Administrativos
Docentes 86,27% Otimo
Navirai c) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 80,97% Bom
em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) Técnicos 73,12% Bom
vigente? Administrativos
Docentes 81,56% Otimo
Navirai d) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 79,78% Bom
sobre o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 74,19% Bom
Administrativos
Docentes 78,43% Bom
Navirai e) Como vocé avalia o cumprimento do Estudantes 82,15% Otimo
Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 72,25% Bom
Administrativos
Docentes 82,80% Otimo
Navirai f) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 82,68% Otimo
sobre o planejamento das ofertas de
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cursos do IFMS até 20237 Técnicos 74,19% Bom
Administrativos
Docentes 86,00% Otimo
Navirai g) Como vocé avalia as contribui¢des da Estudantes 88,63% Otimo
instituicdo para a formagao dos
estudantes, preparagao para o mundo Técnicos 90,90% Otimo
do trabalho e estudos subsequentes? Administrativos
Docentes 86,27% Otimo
Navirai h) Dadas as agles de ensino, pesquisa e Estudantes 90,00% Otimo
extensdo desenvolvidas, como vocé
avalia a contribuicdo do IFMS para o Técnicos 90,90% Otimo
desenvolvimento local e regional? Administrativos
Docentes 87,69% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Navirai a) Como vocé avalia a promogdo de Estudantes 88,92% Otimo
inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas na Instituicdao? Técnicos 80,62% Bom
Administrativos
Docentes 78,43% Bom
Navirai b) Como vocé avalia a promogdo da Estudantes 88,38% Otimo
educac¢do ambiental no curriculo?
Técnicos 81,33% Otimo
Administrativos
Docentes 81,20% Otimo
Navirai ¢) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 89,51% Otimo
(sentido formativo) da educagdo para o
respeito e incentivo as relagdes étnico- Técnicos 85,80% Otimo
raciais. Administrativos
Docentes 83,60% Otimo
Navirai d) Como vocé avalia as acdes Estudantes 89,94% Otimo
promovidas pelo IFMS sobre o respeito
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a natureza e busca do equilibrio Técnicos 80,00% Bom
ambiental, na perspectiva do | Administrativos
desenvolvimento sustentdvel?
Docentes 82,40% Otimo
Navirai e) Como vocé avalia as agbes de Estudantes 90,00% Otimo
conscientizagao do respeito a
diversidade? Técnicos 80,60% Bom
Administrativos
Docentes 82,40% Otimo
Navirai f) Como vocé avalia as agles ligadas a Estudantes 88,40% Otimo
promocado da qualidade de vida?
Técnicos 80,00% Bom
Administrativos
Docentes 81,60% Otimo
APENDICE | — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS NOVA ANDRADINA)
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Nova a) Como vocé avalia seu conhecimento Estudantes 76,80% Bom
Andradina | sobre as acdes da CPA/avaliagdo
institucional? Técnicos 71,25% Bom
Administrativos
Docentes 79,50% Bom
Nova b) Como foi a atuagcdo da CPA na Estudantes 75,84% Bom
Andradina | divulgacdo deste questionario de -
Autoavaliacio? Técnicos 86,66% Otimo
Administrativos
Docentes 86,00% Otimo
Nova c¢) Como foi a atuagcdo da CPA na Estudantes 73,72% Bom
Andradina | divulgacao dos resultados da
Autoavaliacio? Técnicos 78,75% Bom
Administrativos
Docentes 81,00% Otimo
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Nova d) Os resultados da Autoavaliagao foram Estudantes 79,60% Bom
Andradina | considerados para a melhoria do IFMS?
Técnicos 78,57% Bom
Administrativos
Docentes 75,50% Bom
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensado 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Nova a) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 84,23% Otimo
Andradina | em relacdo a missdo, visdo e valores do
IFMS? Técnicos 86,25% Otimo
Administrativos
Docentes 88,50% Otimo
Nova b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 86,41% Otimo
Andradina | missédo, visdo e valores do IFMS?
Técnicos 82,50% Otimo
Administrativos
Docentes 82,50% Otimo
Nova ¢) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 76,22% Bom
Andradina | em relagdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) Técnicos 72,50% Bom
vigente? Administrativos
Docentes 75,00% Bom
Nova d) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 74,71% Bom
Andradina | sobre o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 71,25% Bom
Administrativos
Docentes 72,82% Bom
Nova e) Como vocé avalia o cumprimento do Estudantes 78,46% Bom
Andradina | Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 73,75% Bom
Administrativos
Docentes 73,68% Bom
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Nova f) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 81,15% Otimo
Andradina | sobre o planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20237 Técnicos 71,25% Bom
Administrativos
Docentes 79,50% Bom
Nova g) Como vocé avalia as contribuicGes da Estudantes 86,41% Otimo
Andradina | instituicdo para a formacdo dos
estudantes, preparagao para o mundo Técnicos 86,25% Otimo
do trabalho e estudos subsequentes? Administrativos
Docentes 86,00% Otimo
Nova h) Dadas as acOes de ensino, pesquisa e Estudantes 86,03% Otimo
Andradina | extensdo desenvolvidas, como vocé
avalia a contribuicdao do IFMS para o Técnicos 86,25% Otimo
desenvolvimento local e regional? Administrativos
Docentes 85,50% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Nova a) Como vocé avalia a promogdo de Estudantes 82,26% Otimo
Andradina | inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas na Instituigdo? Técnicos 81,25% Otimo
Administrativos
Docentes 76,50% Bom
Nova b) Como vocé avalia a promogdo da Estudantes 81,13% Otimo
Andradina | educa¢do ambiental no curriculo?
Técnicos 81,42% Otimo
Administrativos
Docentes 75,89% Bom
Nova ¢) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 83,46% Otimo
Andradina | (sentido formativo) da educagdo para o
respeito e incentivo as relagdes étnico- Técnicos 82,50% Otimo
raciais. Administrativos
Docentes 80,51% Bom
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Nova d) Como vocé avalia as acdes promovidas Estudantes 85,66% Otimo
Andradina | pelo IFMS sobre o respeito a natureza e
busca do equilibrio ambiental, na Técnicos 78,75% Bom
perspectiva do desenvolvimento Administrativos
sustentavel?
Docentes 80,00% Bom
Nova e) Como vocé avalia as acbes de Estudantes 83,39% Otimo
Andradina | conscientizacao do respeito a
diversidade? Técnicos 77,33% Bom
Administrativos
Docentes 80,00% Bom
Nova f) Como vocé avalia as ac¢des ligadas a Estudantes 81,13% Otimo
Andradina | promocao da qualidade de vida?
Técnicos 68,75% Bom
Administrativos
Docentes 78,97% Bom
APENDICE J — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS PONTA PORA)
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Ponta Porda | a) Como vocé avalia seu conhecimento Estudantes 85,47% Otimo
sobre as acdes da CPA/avaliacdo
institucional? Técnicos 72,82% Bom
Administrativos
Docentes 83,50% Otimo
Ponta Pord | b) Como foi a atuagdo da CPA na Estudantes 88,40% Otimo
divulgacdo deste questiondrio de -
Autoavaliagio? Técnicos 83,58% Otimo
Administrativos
Docentes 90,00% Otimo
Ponta Pord | c) Como foi a atuagdo da CPA na Estudantes 84,86% Otimo
divulgacao dos resultados da
Técnicos 78,94% Bom
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Autoavaliagdo? Administrativos
Docentes 87,85% Otimo
Ponta Pora | d) Os resultados da Autoavaliagao foram Estudantes 86,31% Otimo
considerados para a melhoria do IFMS?
Técnicos 78,91% Bom
Administrativos
Docentes 84,23% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Ponta Pora | a) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 87,76% Otimo
em relacdo a missdo, visdo e valores do
IFMS? Técnicos 81,50% Otimo
Administrativos
Docentes 87,36% Otimo
Ponta Pord | b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 87,27% Otimo
missdo, visdo e valores do IFMS?
Técnicos 81,02% Otimo
Administrativos
Docentes 83,50% Otimo
Ponta Pord | c) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 82,41% Otimo
em relagdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional  (PDI) Técnicos 74,35% Bom
vigente? Administrativos
Docentes 74,38% Bom
Ponta Pord | d) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 83,79% Otimo
sobre o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 73,51% Bom
Administrativos
Docentes 74,38% Bom
Ponta Pord | e) Como vocé avalia o cumprimento do Estudantes 86,27% Otimo
Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 75,13% Bom
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Administrativos
Docentes 77,50% Bom
Ponta Pord | f) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 85,17% Otimo
sobre o planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20237 Técnicos 74,73% Bom
Administrativos
Docentes 77,81% Bom
Ponta Pord | g) Como vocé avalia as contribuicGes da Estudantes 88,16% Otimo
instituicdo para a formacdo dos
estudantes, preparagao para o mundo Técnicos 85,00% Otimo
do trabalho e estudos subsequentes? Administrativos
Docentes 85,61% Otimo
Ponta Pord | h) Dadas as a¢Bes de ensino, pesquisa e Estudantes 88,16% Otimo
extensdo desenvolvidas, como vocé
avalia a contribuicdo do IFMS para o Técnicos 86,50% Otimo
desenvolvimento local e regional? Administrativos
Docentes 87,24% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Campus / Tépico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Ponta Pord | a) Como vocé avalia a promocdo de Estudantes 88,33% Otimo
inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas na Instituicdo? Técnicos 78,50% Bom
Administrativos
Docentes 77,93% Bom
Ponta Porda | b) Como vocé avalia a promogdo da Estudantes 88,36% Otimo
educac¢do ambiental no curriculo?
Técnicos 81,66% Otimo
Administrativos
Docentes 81,09% Otimo
Ponta Pord | c) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 87,76% Otimo
(sentido formativo) da educagdo para o
respeito e incentivo as relagdes Técnicos 81,00% Otimo
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étnico-raciais. Administrativos
Docentes 82,14% Otimo
Ponta Pora | d) Como vocé avalia as agGes promovidas Estudantes 89,50% Otimo
pelo IFMS sobre o respeito a natureza e
busca do equilibrio ambiental, na Técnicos 78,46% Bom
perspectiva do desenvolvimento | Administrativos
sustentavel?
Docentes 80,68% Bom
Ponta Pord | e) Como vocé avalia as agles de Estudantes 88,76% Otimo
conscientizacdao do respeito a
diversidade? Técnicos 79,47% Bom
Administrativos
Docentes 80,00% Bom
Ponta Pora | f) Como vocé avalia as a¢des ligadas a Estudantes 87,86% Otimo
promocado da qualidade de vida?
Técnicos 72,50% Bom
Administrativos
Docentes 78,54% Bom
APENDICE K — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS TRES LAGOAS)
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACf\O INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Trés Lagoas | a) Como vocé avalia seu conhecimento Estudantes 73,50% Bom
sobre as acdes da CPA/avaliacdo
institucional? Técnicos 79,09% Bom
Administrativos
Docentes 76,81% Bom
Trés Lagoas | b) Como foi a atua¢do da CPA na Estudantes 80,46% Bom
divulgacdo deste questiondrio de
Autoavaliacio? Técnicos 80,00% Bom
Administrativos
Docentes 84,44% Otimo
Trés Lagoas | ¢) Como foi a atuagdo da CPA na Estudantes 77,43% Bom
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d|vulgaga.o ) ?dos resultados da Técnicos 74,54% Bom
Autoavaliagdos Administrativos
Docentes 77,50% Bom
Trés Lagoas | d) Os resultados da Autoavaliacdo foram Estudantes 82,00% Otimo
considerados para a melhoria do IFMS?
Técnicos 71,57% Bom
Administrativos
Docentes 76,92% Bom
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Trés Lagoas | a) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 81,39% Otimo
em relacdo a missdo, visao e valores do
IFMS? Técnicos 86,08% Otimo
Administrativos
Docentes 89,56% Otimo
Trés Lagoas | b) Como vocé avalia o cumprimento da Estudantes 81,86% Otimo
missdo, visdo e valores do IFMS?
Técnicos 85,21% Otimo
Administrativos
Docentes 82,17% Otimo
Trés Lagoas |c) Como:/oce avalia o seu conhec!mento Estudantes 73,65% Bom
em relacdo ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente? Técnicos 74,54% Bom
Administrativos
Docentes 77,39% Bom
Trés Lagoas |d) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 74,00% Bom
sobre o Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 70,90% Bom
Administrativos
Docentes 72,44% Bom
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Trés Lagoas | e) Como vocé avalia o cumprimento do Estudantes 78,50% Bom
Plano de Metas do IFMS?
Técnicos 72,72% Bom
Administrativos
Docentes 75,23% Bom
Trés Lagoas | f) Como vocé avalia o seu conhecimento Estudantes 74,76% Bom
sobre o planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20237 Técnicos 75,45% Bom
Administrativos
Docentes 79,52% Bom
Trés Lagoas g) Cpmo~voce avalia as contrlbu~|<;oes da Estudantes 80,93% Bom
instituicdo para a formacdo dos
estudantes, preparacdo para o mundo Técnicos 90,00% Otimo
do trabalho e estudos subsequentes? . .
Administrativos
Docentes 83,91% Otimo
Trés Lagoas h) Dadis as acoes de ‘ensmo, pesquisa ? Estudantes 85,71% Otimo
extensdo desenvolvidas, como vocé
avalia a cpntnbuu;ao do IF.MS para o Técnicos 87.27% Otimo
desenvolvimento local e regional? . .
Administrativos
Docentes 83,04% Otimo
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
CJI::::e/ eI Ll Categoria Percentual | Conceito
Trés Lagoas f") Co[no vocé avalia a promog.ao de Estudantes 87,50% Otimo
inclusdo das pessoas com necessidades
. e Lo o
educacionais especificas na Instituicdo? Técnicos 75 45% Bom
Administrativos
Docentes 80,86% Bom
Trés Lagoas b) Com~o voce. avalia a pr(,)mogao da Estudantes 81,90%
educac¢do ambiental no curriculo?
Técnicos 76,36% Bom
Administrativos
Docentes 77,77% Bom
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Trés Lagoas | c) Como vocé avalia o estimulo a cultura Estudantes 82,43% Otimo
(sentido formativo) da educacdo para o
respeito e incentivo as relagbes étnico- Técnicos 89,52% Otimo
raciais. Administrativos
Docentes 87,11% Otimo
Trés Lagoas | d) Como vocé avalia as acdes Estudantes 83,33% Otimo
promovidas pelo IFMS sobre o respeito a
natureza e busca do equilibrio Técnicos 78,00% Bom
ambiental, na perspectiva do [ Administrativos
desenvolvimentosustentavel?
Docentes 78,69% Bom
Trés Lagoas e) Cc.)mo. vo~ce avalia as agoes d(‘a Estudantes 84,39% Stimo
conscientizagdo do  respeito  a
i i ? .
diversidade? Técnicos 82,72% Otimo
Administrativos
Docentes 88,44% Otimo
Trés Lagoas f) Como~voce aval.la as agogs ligadas a Estudantes 84,76% Otimo
promocao da qualidade de vida?
Técnicos 78,18% Bom
Administrativos
Docentes 78,69% Bom
APENDICE L — RESULTADOS POR DESCRITOR (UNIDADE REITORIA)
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACf\O INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Reitoria a) Como vocé avalia seu conhecimento Técnicos 72,00% Bom
sobre as acdes da CPA/avaliacdo Administrativos
institucional?
Reitoria b.) Como foi a atuacdo .da (.ZPA na Técnicos 79 45% Bom
divulgacdo  deste  questiondrio de Administrativos
Autoavaliacdo?
Reitoria |c) Como foia atuagdo da CPA na Técnicos 74 62% Bom
divulgacao dos resultados da Administrativos
Autoavaliacao?
Reitoria  |d) Os resultados da Autoavaliagdo foram Técnicos 72,06% Bom
considerados para a melhoria do IFMS? Administrativos

128



PN MINISTERIO DA EDUCAGAO mE
f ? Secretaria de Educacado Profissional e Tecnoldgica |Ns::'UTo
\Wj Instituto Federal de Educag3o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul ,,FEDERAL
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Reitoria a) Como :/oc\e a\{ah? o S.eiJ conhecimento Técnicos 82,40% Atimo
em relagdo a missdo, visdo e valores do - .
Administrativos
IFMS?
Reitoria b). C?mo.v?ce avalia o cumprimento da Técnicos 80,27% Bom
missdo, visdo e valores doIFMS? - .
Administrativos
Reitoria c) Como Nvoce avalia o seu conhec!mento Técnicos 71,23% Bom
em relacdo ao Plano de Desenvolvimento - .
L . Administrativos
Institucional (PDI) vigente?
Reitoria d) Como vocé avalia o seu conhecimento Técnicos 68,33% Bom
sobre o Plano de Metas do IFMS? - .
Administrativos
Reitoria  |e) Como vocé avalia o cumprimento do Técnicos 72,38% Bom
Plano de Metas do IFMS? - .
Administrativos
Reitoria  [f) Como vocé ayalla 0 seu conhecimento Técnicos 66,98% Bom
sobre o planejamento das ofertas de - .
i Administrativos
cursos do IFMS até 20237
Reitoria g) C.orTuz vocé avalia as cfontr|bu~|goesdda Técnicos 84,22% Atimo
instituicdo  para ? ormacao oSl Administrativos
estudantes, prepara¢dao para o mundo do
trabalho e estudos subsequentes?
Reitoria  |h) Dad~as as acoes .de ensino, pesgwsa .e Técnicos 83,013% Atimo
extensdo desenvolvidas, como vocé avalia - .
L Administrativos
a contribuicdo do IFMS para o
desenvolvimento local e regional?
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
Campus / Topico Avaliado Categoria Percentual | Conceito
Unidade
Reitoria .a) Cono vocé avalia a promogéo de Técnicos 80,00% Bom
inclusdo das pessoas com necessidades - .
. e - Administrativos
educacionais especificas na Instituicdo?
Reitoria  |b) CorTo vocé avalia a promogzo da Técnicos 77,93% Bom
educac¢do ambiental nocurriculo? - .
Administrativos
Reitoria  |c) Co.mo vocé ayalla o estlmquNa cultura Técnicos 79,40% Bom
(sentido formativo) da educacdo para o
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Respeito e étnico-raciais. Administrativos
Reitoria  |d) Como vocé avalia as ac.;oes\ promovidas Técnicos 76,56% Bom
pelo IFMS sobre o respeito a natureza € - .
I . Administrativos
busca do equilibrio ambiental, na
perspectiva do desenvolvimento
sustentavel?
Reitoria e) Cgmq v?ce avalla. a‘s .agogs de Técnicos 77,53% Bom
conscientiza¢do do respeito a diversidade? - .
Administrativos
Reitoria f) Como~ vgce aVﬁ‘I:lladasdagqjs?llgadas a Técnicos 77,46% Bom
romogdo da qualidade de vida® - .
P s q Administrativos
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