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Aos vinte dias do més de fevereiro de 2019, as 09h30min, por videoconferéncia, o
coordenador-geral da CIS Matheus Jardim Guerreiro da Silva deu inicio a reunido estando
presentes os Campis: Aquidauana representado por Ricardo Régis Ferreira de Arruda;
Campo Grande representado por Felipe Gustavo Braiani Santos e Adriana de Melo
Miranda; Corumba representado por Eumir de Moraes Rondon e Suely Copini; Coxim
representado por Marcela Rubim Schwab Leite Rodrigues; Dourados representado por
Sedenir Marcos Deparis; Jardim representado por Tadeu Candido Coelho Loibel; Navirai
representado por Nicolle Neiva Lamas, Ricardo de Carvalho e Pedro Jorge Cardoso da
Silva Rodrigues; Nova Andradina representado por Maria José Vasconcelos Pereira; Ponta
Pora representado por Cristiane Alves da Silva; Reitoria representado por Matheus Jardim
Guerreiro da Silva e Diego Tadeu da Silva. O coordenador-geral da CIS deu boas-vindas
aos membros e deu inicio a reunido. A pauta inicial foi sobre os processos de
flexibilizacdo. O coordenador-geral citou a mudanca que ocorrerda no quadro da SCIS
Reitoria, com a iminente saida da servidora Gabriela Rocha e a transferéncia de
titularidade ao servidor Diego Tadeu e deu a palavra ao Campus Aquidauana representado
pelo Ricardo para relatar como se encontra a situagdo, o0 mesmo colocou que a Central de
Relacionamentos (Cerel) esta fazendo adequagdes do quantitativo de atendimentos e que
os Assistentes de alunos estdo atendendo com horario flexibilizado. O Campus Dourados
informa que a Cerel ja enviou o processo de flexibilizagdo para a Reitoria. Campus Campo
Grande (Adriana) remete duvida aos anexos para preenchimento na abertura no processo
d e flexibilizacdo. O coordenador-geral relata que os anexos ja foram aprovados pelos
6rgaos superiores, logo precisa ser visto como proceder. Campus Dourados e Ponta Pora
estdo com os processos parados sobre flexibilizagao. O coordenador-geral da continuidade
a reuniao indo para pauta sobre as eleicdes para nova Comissao da CIS, ja estamos com
2 meses de atraso, ja era para ter sido iniciado o processo de eleicao, precisamos
providenciar com urgéncia. Campus Jardim pergunta se o processo de flexibilizagdo sera
enviado as subcomissdes para identificarmos nos Campi quais setores podem dar entrada
com o processo. O coordenador-geral responde que sera enviado. Campus Navirai (Nicolle)
relata abertura do processo de flexibilizagdo pela Cerel, ainda em tramite providenciando a
documentacéo; duvida se o Cogea é incluido na carga horaria mesmo nao podendo usufruir
da flexibilizagcdo. O coordenador-geral informa que todos os servidores do setor serao
incluidos no processo, mas que quem possui FG nao entra na flexibilizagdo. O

coordenador-geral da continuidade com a pauta do trabalho remoto, perguntando se foi



verificado com os demais servidores sobre este formato de trabalho ser inserido no IFMS.
Campus Nova Andradina relata ser uma alternativa, pois é um Campi rural e ha
dificuldades de acesso. Campus Navirai (Ricardo) infere sobre a flexibilizacdo, que
precisamos ter cuidado para essa prerrogativa ndao nos atrapalhar como servidores,
corroborando com o que ja é previsto pelo governo sobre aumentar a cada dia a
terceirizacdo por contratacdo temporaria e ai ficar tudo sendo desempenhado através do
trabalho remoto, dificultando abertura de novos concursos e prejudicando o nosso futuro e
0 de outras geragdes. Matheus infere sobre o regulamento ndo deixar margem para isso
ocorrer. Campus Dourados relata ter ido aos setores para ouvir sobre o trabalho remoto e
relata possibilidade para algumas situacbes, nado todos os dias. Campus Ponta Pora
também visualizou que esse trabalho remoto néo é para ser praticado todos os dias, seria
um trabalho eventual, ja que em casa, tem as dificuldades devido ao acesso a internet e
acesso aos sistemas. Campus Dourados da o exemplo do trabalho no Judiciario, que
muitos ja desempenham suas fungcbes remotamente e que isso € analogo ao nosso
trabalho. Relata que quase ninguém aderiu, devido a estrutura que precisaria ter em casa.
E que se fosse temporariamente ndo teria essa discussao, pois ha os gastos para o
servidor com internet, energia e uso do seu computador. Campus Coxim (Marcela)
concorda com o raciocinio do Campus Navirai (Ricardo). Salvo alguns setores que teriam
como enquadrar. Visualiza uma possibilidade, mas que ndo conseguiria para todos os
setores, pois trabalhamos com pessoas, ndo tem comparagdo com o Judiciario por
exemplo, que muitas vezes nado atende pessoas, sO visualiza-se processos. Reitoria
(Diego) enxerga esse tipo de trabalho como uma vitéria para quem tem como trabalhar
dessa forma, mas sabe-se que nao sao todos que irdo poder usufruir. Campus Campo
Grande visualizou alguns setores que poderao fazer o trabalho remoto, que precisara de
adequacdo. Reitoria relata que esses acontecimentos deixam os servidores animados,
pois visualizam como algo positivo, mesmo que sé para alguns. Campus Aquidauana
entende que quem possui fungcdes CD e FG também poderdo usufruir do trabalho remoto.
Reitoria visualiza que apenas quem tem FG podera desempenhar o trabalho dessa forma,
pois para quem tem CD devido a natureza das atividades ficaria dificil. Campus Nova
Andradina infere que sdo poucos os funcionarios nesse Campi e que se for colocar como
empecilho a FG nunca irdo enquadrar em nada. Campus Ponta Pord concorda com o
Campus Nova Andradina, principalmente por ter substitutos no caso de férias/auséncias.
Campus Jardim e Nova Andradina relatam nao ter realizado reunido com os servidores
sobre essa pauta de trabalho remoto. Coordenador-geral prossegue com a Ultima pauta
sobre o e-mail que encaminhou as subcomissdes para discussdo. A respeito do
regulamento do edital de poés-graduacao Strictu Sensu ISCAP/Porto, uma servidora do
Campus Campo Grande questiona que os servidores que concorrem a outros Programas
de po6s-graduagao Strictu Sensu nao possuem as mesmas regalias. Cita que no edital para
afastamento dessa pés-graduacédo ha alguns beneficios que os demais técnicos-
administrativos ndo possuem, como por exemplo, além da carga horaria de 10% semanal
possuem ainda os dias que ficardo cumprindo as aulas no exterior sem precisar
compensar. Muitos servidores precisam de tempo para se deslocar e saem prejudicados.

Indagacées das SCIS dos Campis: diminuir carga horaria ou aumentar de todos?; Séo



situacdes diferentes, cada caso é um caso; Com relagdo ao afastamento para Mestrado,
atualmente ndo temos o afastamento integral, s6 o parcial, por que essa regra? O
coordenador-geral ira criar um processo no SUAP e encaminhar a DIGEP para emitir
parecer sobre o questionamento. As 11h10min a reunido foi encerrada, a ata ficou de ser
redigida por mim e posta para revisao de todos e declarada encerrada a reunido e assinada

por mim, seguida das assinaturas dos servidores presentes.
Navirai-MS, 20 de fevereiro de 2019.

Nicolle Neiva Lamas

Documento assinado eletronicamente por:

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/02/2019. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do
QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 49931
Codigo de Autenticacao: 6ff64c4d83

Matheus Jardim Guerreiro da Silva, TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 06/09/2019 15:25:49.
Tadeu Candido Coelho Loibel, PEDAGOGO-AREA, em 27/06/2019 18:13:07.

Maria Jose Vasconcelos Pereira, TECNOLOGO-FORMACAO, em 11/06/2019 08:29:27.

Sedenir Marcos Deparis, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 18/04/2019 13:09:51.

Nicolle Neiva Lamas, ENFERMEIRO-AREA, em 26/02/2019 10:49:14.

Eumir de Moraes Rondon, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 27/02/2019 09:14:36.

Marcela Rubim Schwab Leite Rodrigues, PEDAGOGO-AREA, em 27/02/2019 16:17:20.

Ricardo Regis Ferreira de Arruda, TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 28/02/2019 10:44:31.
Felipe Gustavo Braiani Santos, AUX EM ADMINISTRACAO, em 11/03/2019 13:17:15.




	Documento assinado eletronicamente por:

