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APRESENTAÇÃO 

A Comissão Própria de Avaliação - CPA -, órgão de natureza deliberativa e 
normativa, possui regulamento próprio, aprovado pela Resolução Cosup/IFMS nº 006/2014, de 
24 de abril de 2014; estrutura-se por uma Comissão Central, na Reitoria, e uma Comissão Local, 
em cada campus. A primeira formada por representante docente e técnico-administrativo; a 
segunda, por docente, estudante, técnico-administrativo e um representante da sociedade civil 
organizada. A CPA é responsável pelo acompanhamento e execução da política de avaliação 
institucional do IFMS e, por conseguinte, coordena a Autoavaliação Institucional, em 
consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI/2019-2023. 

De acordo com a Portaria MEC nº 2.051, de 09/07/2004, que regulamenta o Sinaes, 
a CPA é responsável pela coordenação dos processos internos de avaliação da instituição, de 
sistematização e de prestação das informações solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e 
Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira/Inep. 

 Para que essas responsabilidades sejam cumpridas, a Comissão Própria de 
Avaliação Central do IFMS organizou o planejamento estratégico 2021, contendo ações e 
procedimentos que serão desenvolvidos durante o ano de 2021. 
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1 FUNDAMENTAÇÃO: ASPECTOS LEGAIS 

O Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - Sinaes, conduzido pelo 
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - Inep, foi instituído pela Lei nº 
10.861/2004. Na proposta de avaliação do MEC, as Instituições de Ensino Superior - IES - 
públicas e privadas ficam obrigadas a constituir uma Comissão Própria de Avaliação. 

A Portaria MEC nº 2.051, de 09/07/2004, que regulamenta o Sinaes, caracteriza a 
CPA como sendo: 

a) responsável pela coordenação dos processos internos de avaliação da instituição 
(Autoavaliação), de sistematização e de prestação das informações solicitadas pelo Inep; 

b) autônoma em relação a conselhos e demais órgãos colegiados existentes na 
instituição e 

c) constituída por representantes de todos os segmentos da comunidade acadêmica 
(docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada. 

Conforme determina a portaria, cada instituição de ensino superior deve constituir 
a sua Comissão Própria de Avaliação - CPA, obedecidas às seguintes diretrizes:  

I – Constituição por ato do dirigente máximo da instituição de ensino superior, ou 
por previsão no seu próprio estatuto ou regimento, assegurada a participação de todos os 
segmentos da comunidade universitária e da sociedade civil organizada, e vedada a composição 
que privilegia a maioria absoluta de um dos segmentos e 

II – Atuação autônoma em relação a conselhos e demais órgãos colegiados 
existentes na Instituição de Educação Superior.  

 
A CPA tem por atribuições a condução dos processos internos de Avaliação da 

Instituição, a sistematização e a prestação de informações solicitadas pelo Instituto Nacional de 
Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - Inep, observadas as orientações gerais 
indicadas pelo Sinaes, por meio das diretrizes, critérios e estratégias emanadas da Comissão 
Nacional de Avaliação da Educação Superior - Conaes.  

A Autoavaliação Institucional é um instrumento norteador para o desenvolvimento 
integral dos Cursos de Ensino Superior. Compreende uma parte da avaliação, visto que o Sinaes 
se estrutura em avaliação interna e externa, conforme ilustração da Figura 1. 
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Figura 1. Estrutura das avaliações interna e externa. 

 
Fonte: Elaborados pelos autores com base nos SINAES. 
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2 OBJETIVOS 

O presente planejamento estratégico anual de trabalho referenda-se como 
documento de consulta, organização e acompanhamento das ações e procedimentos 
planejados pela CPA no ano de 2021. Sustenta-se em sistematização e aperfeiçoamento, de 
forma contínua, do processo de Autoavaliação Institucional no IFMS, assim apontados: 

 Sensibilizar a comunidade para a importância da avaliação institucional e sua 
integração com a missão do IFMS; 

 Sistematizar e analisar os dados institucionais, produzindo informações 
fidedignas capazes de subsidiar e melhorar a gestão institucional; 

 Contribuir na reformulação das práticas curriculares e no processo de 
integração de ensino, pesquisa e extensão; 

 Construir/reformular metodologias de avaliação que permitam aos diferentes 
setores da instituição desenvolver, de forma sistemática e contínua, projetos de autoavaliação; 

 Dar maior visibilidade à atuação do IFMS, divulgando os resultados da 
autoavaliação e reafirmando seus compromissos com a qualidade e relevância social, num 
diálogo contínuo com a sociedade civil; 

 Construir parâmetro para análise dos dados coletados, visando à padronização 
da interpretação do produto da Autoavaliação; e 

 Reformular documentação e atualizar portarias das CPAs. 

O presente documento possibilita, também, que, de forma planejada, a CPA possa 
atuar, conforme o fluxo de trabalho ilustrado na Figura 02. 

Figura 02. Diagrama do processo de Autoavaliação. 

 

Fonte: https://unp.br/qualidade-academica/cpa/ 
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3 PLANEJAMENTO DAS AÇÕES DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO  

As ações e procedimentos da CPA se organizam em torno do calendário Quadro 1. 
Quadro 1. Calendário, ações e procedimentos CPA 2021 

MÊS AÇÕES E PROCEDIMENTOS 

JAN Produção do Relatório Integral ano base 2020, triênio 2018-2020. 

FEV Primeira reunião ordinária da Comissão Central. 
Produção do Relatório Integral ano base 2020, triênio 2018-2020. 

MAR 

Produção/conclusão do Relatório Integral de Autoavaliação ano base 2020, triênio 2018-
2020. 
Proposta de Planejamento estratégico para o ano de 2021 em contribuição com as CPAs 
Locais (Período CPAs ouvir/reunir com os campi, a fim de contribuição). 
25:  Reunião com a gestão máxima para entrega do Relatório Integral de Autoavaliação ano 
base 2020, triênio 2018-2020. 
29: segunda reunião ordinária da Comissão Central. 
Até  31: Postagem (pelo Procurador Institucional) do Relatório e-Mec. 

ABR 

Divulgação do Relatório: Reunião das Comissões Locais com os campi. 
Divulgação: site institucional e veiculação no Moodle, possibilidade de vídeo institucional e 
ações desenvolvidas pela Comissão Própria em parceria com os coordenadores de cursos 
de graduação para divulgação junto ao estudante de graduação. 
Encaminhamento de solicitação à Diretoria de Tecnologia e Informação/Dirti de melhoria 
no sistema referente aos instrumentos de autoavaliação. 

MAI 

05: Terceira reunião ordinária. 
Planejamento dos eixos e dimensões/Sinaes que serão contemplados nas Autoavaliações 
do triênio (2021-2023). 
Atualização e criação dos instrumentos de Autoavaliação, com base nos eixos e dimensões 
dos Sinaes. 

JUN 

Finalização da atualização e criação dos instrumentos de Autoavaliação, com base nos eixos 
e dimensões. 
Assessoria de Comunicação e Comissão Própria de Avaliação: Planejamento da campanha 
de sensibilização e informação da Autoavaliação. 

JUL Revisão dos instrumentos de Autoavaliação do ano de 2021. 

AGO 

Fornecimento, pelas Comissões Locais, da listagem de participantes da Autoavaliação dos 
segmentos docente, técnico-administrativo e estudantes de cursos de graduação para CPA 
Central, de modo que a Diretoria de Gestão de Tecnologia de Informação - Dirti - realize o  
lançamento no sistema da autoavaliação institucional do IFMS. 
Proposta de simpósio “Relato de experiência de reconhecimento de curso de graduação”. 
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MÊS AÇÕES E PROCEDIMENTOS 

SET Campanha de sensibilização do período de Autoavaliação do ano de 2021. 

OUT 15  a 31: Período de Autoavaliação. 

NOV 
Quarta reunião ordinária da Comissão Central. 
Formação dos grupos da Comissão Central para Produção do Relatório de Autoavaliação do 
ano  de 2021. 

DEZ Quinta reunião ordinária da Comissão Central. 
Produção do Relatório de Autoavaliação do ano  de 2021. 

Fonte: elaborado pelos autores. 

3.1  DIVULGAÇÃO DO RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO 2020. 

Ações coordenadas pela CPA Central: Produção de planilha contendo o Plano de 
melhoria do ano 2020, a fim de conhecimento da gestão máxima, das pró-reitorias, diretorias 
sistêmicas, Assessoria de Comunicação - Ascom - e Ouvidoria, visando ao desenvolvimento de 
ações que envolvam a avaliação e providências acerca do cumprimento das recomendações 
contidas nos planos em consonância com PDI. 

A sensibilização da CPA Central acontecerá com os técnicos-administrativos da 
Reitoria. As ações das CPAs Locais serão realizadas nos campi com os segmentos: docentes, 
discentes e técnico-administrativos, visando ao conhecimento e estímulo à participação da 
Autoavaliação Institucional.  
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4 PRODUÇÃO DO RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

O Relatório de Autoavaliação é produzido de forma colaborativa e participativa pela 
CPA, com base nas orientações contidas na Nota Técnica nº INEP/DAES/CONAES nº 065 de 
09/11/2014. 

O documento resultante de todo o processo de Autoavaliação deverá apresentar o 
diagnóstico, descrever e analisar os resultados obtidos, bem como propor as ações de melhoria 
a serem incorporadas no planejamento da gestão acadêmica e administrativa. 

De acordo com a Portaria nº 821, de 24 de agosto de 2009, no Art. 6º, as 
instituições deverão postar os relatórios de autoavaliação institucional no sistema e-MEC até o 
dia 31 de março de cada ano. 

5 RESULTADOS ESPERADOS 

Ao final do processo de Autoavaliação, a CPA espera contribuir para o levantamento 
de dados que possam subsidiar as ações da gestão máxima para melhoria dos processos que 
envolvem a educação, a ciência e a tecnologia, com base na missão, visão e valores do IFMS. 

Além de motivar a instituição a uma reflexão crítica, visando ao reconhecimento 
dos avanços, das limitações e da necessidade de maior atuação, quando necessária; 
possibilitando a tomada de decisão a curto, médio ou longo prazos para superar os desafios. 
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