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Missao

Promover a educacdo de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnolégico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a
induzir o desenvolvimento econdémico e social local,
regional e nacional.

Visao

Ser reconhecido como uma instituicao de ensino de
exceléncia, sendo referéncia em educacao, ciéncia e
tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.
Valores

Inovacao;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e
regional;

Transparéncia;

Compromisso Social.
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APRESENTACAO

A Autoavaliacdo das Instituicdes de Educagdo Superior (IES) é um dos eixos centrais
das politicas publicas de avaliagdo no Brasil. Em atendimento ao que dispbe a Lei n? 10.861, de
14 de abril de 2004, que instituiu a obrigatoriedade da Avaliacdo Institucional, e por entender a
funcdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes) para o
desenvolvimento das IES, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul (IFMS), desde a sua criacdo, cumpre as obrigatoriedades prescritas em Lei por meio da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA).

A CPA é responsdvel pela coordenagao dos processos internos de avaliagdo da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacao das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Orgdo de natureza deliberativa e
normativa, ela possui regulamento préprio? e estrutura-se por uma Comissdo Central, na
reitoria, e uma Comissao Local em cada campus — a primeira é formada por representantes de
servidores docentes e técnico-administrativos; a segunda, por docente, estudante, técnico
administrativo e um representante da sociedade civil organizada.

Assim, a Autoavaliacdo Institucional, em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 do IFMS, constitui-se como processo
coordenado pela CPA. Uma possivel forma de assegurar se o planejamento institucional
cumpre o que propde esta, primeiramente, no autoconhecimento. Para tanto, ha a necessidade
de acdes planejadas que possam reverter em dados de si mesmo, sinalizando “fragilidades”,
“potencialidades” e recomendando, com base no PDI, ajustamentos e corre¢des necessarias.

Diante disso, e para que as responsabilidades da Comissdao sejam cumpridas, a CPA
Central organizou este documento, contendo o planejamento das ag¢les que serdo
desenvolvidas em 2020. Além de organizacdo e registro documental, as acdes aqui dispostas
objetivam, sobretudo, divulgar com transparéncia o trabalho desempenhado pela CPA Central
nesse periodo.

! De acordo com a Portaria n? 2.051, de 9 de julho de 2004, do Ministério da Educacdo, que regulamenta os
procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior.
2 Regulamento aprovado pela Resoluc¢do n2 6, de 24 de abril de 2004, do Conselho Superior da instituic3o.
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1 FUNDAMENTAGAO: ASPECTOS LEGAIS

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDBEN)3? contém um conjunto de
inovagdes para o ensino superior, pouco fundamentado na legislacdo anterior. Esse documento
atribuiu ao Governo Federal a responsabilidade de assegurar o processo nacional de avaliacdo
das IES, incumbindo-o de autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar os cursos
dessas instituicdes e dos estabelecimentos do Sistema Federal de Ensino Superior®.

A preocupacdo da Unido com a qualidade da educacdo superior é expressa, por
meio dos respectivos 6rgdos executivos e normativos, nos procedimentos de credenciamento e
recredenciamento de institui¢des e cursos; nos processos de avaliagao das condi¢des de ensino
e oferta; na avaliagdo gerencial das IES; no Programa de Modernizacao e Qualificagcdo do Ensino
Superior; e, desde 2004, no Sinaes, conduzido pelo Inep.

O Sinaes foi instituido para atender ao previsto na LDB acerca da responsabilidade
da Unido em “assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino
fundamental, médio e superior, em colabora¢do com os sistemas de ensino, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino”>.

Formado pelas Avaliacdes das Instituicdes de Ensino Superior (Avalies) e dos Cursos
de Graduagdo (ACG), além do Exame Nacional de Estudantes (Enade), o Sistema constitui-se
como instrumento de avaliagdo da educagdo superior do Ministério da Educagdo (MEC)/Inep
guanto a aspectos relativos ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, ao
desempenho dos alunos, a gestao das IES, ao corpo docente e as instala¢des, entre outros.

Ainda segundo a Lei n2 10.861, de 2004, cada IES deve constituir uma Comissao
Prépria de Avaliacdo, que tem por atribui¢cdes a conduc¢ao dos processos internos de avaliagdo
da instituicdo, a sistematizacdao e a prestacdo de informagdes solicitadas pelo Inep —
observadas as orientacGes gerais indicadas por meio de diretrizes, critérios e estratégias
emanadas da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Conaes) —, obedecidas as
seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou
por previsdo no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos os
segmentos da comunidade universitdria e da sociedade civil organizada, e vedada a composicdo
gue privilegia a maioria absoluta de um dos segmentos; e

Il — atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados

existentes na instituicdo de educacdo superior.

3 Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
4Incisos VIl e IX, art. 92 da Lei 9.394, de 1996.
> Inciso VI, art. 92 da Lei 9.394, de 1996.
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Nesse viés, a Portaria MEC n2. 2.051, de 2004, caracteriza a CPA como sendo®:

a) responsdvel pela coordenagdo dos processos internos de avaliagdo da instituicao
(Autoavaliacdo), de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Inep;

b) autdbnoma em relacdo a conselhos e demais drgdos colegiados existentes na
instituicdo; e

c) constituida por representantes de todos os segmentos da comunidade académica
(docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada.

A Autoavaliagdo Institucional é um instrumento norteador para o desenvolvimento
integral dos cursos de ensino superior. Compreende uma parte da avaliagdo, uma vez que o
Sinaes se estrutura em avaliagGes interna e externa, conforme ilustrado na Figura 1.

Avaliacdo
l.l Institucional

Avaliagdo dos
Cursos de Graduacdo

ENADE
Exame Nacional de

goa\ / , Desempenho dos
% ‘. Estudantes

Lei n® 10.861/2004\ 9
::n 8 __9,

Avaliacdo - el =
nterns. | it o ,;-r_-:!lq —D

Autoavaliagib lnstituc'ional

o |— i
\ el

Relatério de
Dez ﬁ
Dimensdes Autoavaliacao

Institucional

Cinco Eixos e

Fonte: Relatdrio de Autoavaliagdo do IFMS, 2019, p.21.

2 JUSTIFICATIVA

O planejamento anual de trabalho da CPA Central fundamenta-se em legisla¢cdes do
Sinaes, a fim de salvaguardar, sobretudo, o cumprimento da funcdo da Comissdo em
detrimento das exigéncias legais. Possibilita, também, que a CPA possa atuar de forma
planejada, visando ao fluxo de trabalho ilustrado na Figura 2.

6 Art. 72 da Portaria MEC n2 2.051, de 2004.
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Fonte: Relatério Autoavaliagdo do IFMS, 2019, p. 26.

Esse planejamento justifica-se por proporcionar relativa organizacdo de agdes e
procedimentos com previsdes de tempo e local de aplicacdo, bem como sinalizar autores,
parceiros responsaveis pelas acdes, visando alcancar as oito metas necessarias no processo de
Autoavaliacdo Institucional. Referenda-se, ainda, como documento de consulta, organizacado e
acompanhamento dos interessados nas a¢des desenvolvidas pela CPA Central em 2020.

3 OBIJETIVOS

Este planejamento anual de trabalho sustenta-se em acdes e encaminhamentos,
visando a sistematizacdo e ao aperfeicoamento, de forma continua, do processo de
Autoavaliacdo Institucional no IFMS em 2020, assim apontados:

> sensibilizar a comunidade para a importancia da avaliacdo institucional e sua
integracdo com a missao do IFMS;

> sistematizar e analisar os dados institucionais, produzindo informacoes
fidedignas capazes de subsidiar e melhorar a gestao institucional;

> contribuir na reformulacdo das praticas curriculares e no processo de integracao
de ensino, pesquisa e extensao;

> construir/reformular metodologias de avaliacdo que permitam aos diferentes
setores da instituicdo desenvolver, de forma sistematica e continua, projetos de Autoavaliacdo;

> dar maior visibilidade a atuagcdo do IFMS, divulgando os resultados da
Autoavaliacdo e reafirmando seus compromissos com a qualidade e relevancia social, num
didlogo continuo com a sociedade civil;

> construir parametro para analise dos dados coletados, visando a padronizacdo
da interpretacao dos graficos, produto da Autoavaliacdo; e

> reformular documentagao e atualizar portarias das CPAs.
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4 EIXOS E DIMENSOES: RELAGAO, CLAREZA, OBJETIVIDADE E FINS ESPECIFICOS

Diante das iniumeras reclamacgdes informais de alunos e servidores referentes a falta
de clareza, objetividade e coesdo dos instrumentos utilizados para coletar dados contidos nos
Formularios de Autoavaliacdo, bem como a juncdo, em uma mesma pergunta, de setores sem
relacdo direta, a CPA Central, em reunido ordinaria, acatou a sugestdo dos membros para
reformular os formularios de aplicagdo de questiondrios on-line semiestruturados.

Outro aspecto consideravel para a proposi¢do de novos/reformulados instrumentos
advém da suspeita de que os eixos e as dimensdes da avaliacdo institucional n3o estdo
consideravelmente relacionados ou ponderados, exigéncia instituida pela lei do Sinaes com a
finalidade de contemplar a IES como um todo. Em 2014, essas dimensdes avaliativas foram
reorganizadas em cinco eixos:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Para essa revisdo, a CPA Central propde a realizacdo de consulta publica com base
em experiéncias de outras instituicbes, na perspectiva de que a atuagdao da comunidade
académica nesse processo possa estimular o aumento de respondentes, além de fomentar a
cultura da avaliacdo, ainda pouco participativa — conforme dados do Relatdrio de
Autoavaliacdo Institucional 2019, Figura 3.
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Comparacdo entre
respondentes e ndo
respondentes

B Respondentes

mN3o
respondentes

Fonte: Comparagdo entre respondentes e ndo respondentes, Relatério de Autoavali¢do Institucional 2019, IFMS, p. 40.

5 CURSOS SUPERIORES OFERTADOS PELO INSTUTUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
POR CAMPUS: FOCO DA AUTOAVALIAGAO

Em 2020, a Autoavaliagdo do IFMS sera realizada nos cursos de graduacdo,
cumprindo, assim, a regulamentacao imposta pelo Sinaes. O ano marca a elaboragdo do
Relatério Integral referente ao triénio 2018-2020, encerrando o ciclo no qual as coletas de
dados relacionam-se aos cursos de graduacao.

Isso porque, no préoximo periodo avaliativo (2021-2024), a CPA propde autoavaliar
0s cursos técnicos, tecnoldgicos e de graduacao, cada qual com instrumentos especificos,
fundamentados em objetivo Unico: autoavaliar-se para fornecer subsidios, em suas dimensées
politica, académica e administrativa, para o autoconhecimento institucional e o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Outro aspecto consideravel advém do possivel conhecimento mais amplo dos
membros e envolvidos com o processo de Autoavaliacdo referente ao Sinaes, apds o curso de
formacdo continuada previsto no plano de trabalho 2020 da CPA Central.

Em colaboracdo com o Prof. Dr. Assis Ledo, do Instituto Federal de Ciéncia,
Educacdo e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), no segundo semestre de 2020 sera ofertado pelo
IFMS, acdo da CPA Central, o curso “Avaliacdo Institucional: teorias, modelos, politicas e
praticas de avaliacdo”, visando a continuidade da formacdo de membros das CPAs Locais e de
servidores interessados. Ele sera realizado a distancia, com conteldos na plataforma Moodle
“Cursos Livres” e quatro encontros mediados pela ferramenta Meet, ocasido em que o
ministrante trabalhara os conteudos introdutérios de cada médulo.
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No decorrer do curso, serdao abordadas as contribui¢gdes da avaliagdo institucional
para o desenvolvimento do processo de regulagdo das IES e a politica de avaliagdo da educagao
superior no Brasil — Sinaes —, focalizando a participacdo da comunidade universitaria e o papel
da CPA em uma de suas modalidades basicas, a avaliacdo interna, e sua articulacdo com a
avaliacdo externa. Presume-se, também, maior experiéncia e conhecimento dos membros das
CPAs na condugdao do processo autoavaliativo e envolvimento mais amplo dos atores que
atuam na instituicdo’.

O foco de atuacao da coleta de dados para 2020 serdo os estudantes dos cursos de
graduacgdo, bacharelado e licenciatura dos dez campi do IFMS, conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Cursos por campus do IFMS

CAMPUS CURSOS OFERECIDOS EM 2019

Bacharelado em Engenharia Civil;

Curso Superior de Tecnologia em Redes de
AQUIDAUANA Computadores; e

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet.

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para

CAMPO GRANDE
Internet.

Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; e
CORUMBA
Curso Superior de Tecnologia em Processos
Metalurgicos.

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos;

Bacharelado em Engenharia de Pesca;

COXIM . . .
Licenciatura em Quimica; e

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet.

DOURADOS Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais.

7 Conforme orienta a Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n2 65, de 9 de outubro de 2014, que trata do roteiro para o
Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional.
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JARDIM

Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo; e

Licenciatura em Computacgao.

NAVIRA[

Bacharelado em Agronomia; e

Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

NOVA ANDRADINA

Bacharelado em Agronomia;

Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; e

Curso Superior de Tecnologia em Producdo de
Graos.

PONTA PORA

Bacharelado em Agronomia; e

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do
Agronegdcio.

TRES LAGOAS

Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas;

Curso Superior de Tecnologia em Automacao
Industrial;

Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automacao; e

Bacharelado em Engenharia de Computagao.

Fonte: Sistec, dezembro/2019.

6 PLANEJAMENTO DAS AGOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO CENTRAL

As acdes da CPA Central se organizam em torno de quatro macro encaminhamentos

de trabalho, independentes de sequéncia cronoldgica.

6.1 ATUALIZACAO, PRODUCAO, REESTRUTURACAO E NORMATIZACAO DAS

ACOES
ACOES PROCEDIMENTO INiCIO | TERMINO | RESPONSAVEIS | ENVOLVIDOS

Producdo do plano
1. Produgdo do de trabalho da CPA . Presidentes das | CPAs Central e
plano de trabalho Local com base no Maio 22.5.20 CPAs Locais Locais
das CPAs Locais plano de trabalho da

CPA Central
2. Planejamento Acdo das CPAs Conclusao . CPA Central,

= . ~ . . Presidentes das
para producdo do Locais/producdo Maio primeiro . Local,
CPAs Locais .

plano de plano de passo: Diretores de
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sensibilizacao sensibilizacdo local 1.6.20 ensino,
de forma coordenadore
colaborativa com os Conclusao s de curso de
setores do campus do Plano: graduacdo/ca
24.06.20. mpi.
(Registrar em ata as
reunioes).
CPA Central,
reitoria/gabin
ete, pro-
3. Plano de agbes de | Compartilhamento Maio Novembro CPA Central reitorias,
melhoria de planilha/Drive 2021 Assessoria de
Comunicagao
Social (Ascom)
e Ouvidoria.
Compartilhamento/
4. Atualizacio do Drive do documento Outubro CPA Central e
Regulamento da CPA com os membros da | Julho 2020 CPA Central membros .das
CPA, para fins de CPAs Locais.
atualizacao
Compartilhamento/
?. Revisdo dos Drive: p:j\rjclcpagao Outubro CPAs Central e
instrumentos de democratica interna | Julho CPA Central .
- 2020 Locais.
Autoavaliagao e externa (consulta
publica).
6. Formacao CPAs Central,
contln.uadzi e estudo Processo Suap Maio Dezembro CPA Central Locals. e
da legislagdo do 2020 demais
Sinaes interessados.
CPAs Central,
7. Produgao de Locais e
reffer:enual para Compartilhamento Outubro servidores ~
analise dos dados . . Outubro CPA Central com formagado
de planilha/Drive 2020

levantados na
Autoavaliagao

em leitura de
graficos,
tabulagao etc.

6.2 SENSIBILIZAGAO DOS CAMPI E DA REITORIA

A CPA Central sera responsavel por elaborar e disponibilizar planilha com os Planos

de Melhorias 2018 e 2019 para as pro-reitorias e diretorias sistémicas, além da Ascom e

Ouvidoria. Tal disponibilizacdo visa ao desenvolvimento de a¢cdes que envolvam avaliacao e

providéncias acerca do cumprimento das recomendacdes contidas nos Planos, em consonancia

com PDI.
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Nesse processo, as pro-reitorias, as diretorias sistémicas, a Ascom, a Ouvidoria, o
segmento técnico-administrativo da reitoria e as CPAs Locais serdao sensibilizados pela CPA
Central.

Jd as CPAs Locais serdo responsaveis por sensibilizar os segmentos docente,
discente e técnico-administrativo do campus, visando ao conhecimento da fungdo da
Autoavaliagdo Institucional —conforme ag¢Ges dispostas em seus planos de sensibiliza¢do.

7 PRODUGAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

O Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional serd produzido conforme as orientacdes
contidas na Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n2 65, de 2014, e deverd conter cinco partes:
introducao, metodologia, desenvolvimento, andlise dos dados e das informagdes e ac¢des
previstas com base nessa analise, detalhadas no corpo do referido documento.

Para tanto, concluida a etapa de aplicacdo da Autoavaliacdo Institucional nos campi
e na reitoria, as seguintes acdes deverao ser desenvolvidas:

a) acoes especificas das CPAS Locais: analisar os dados do campus e encaminha-los
a CPA Central para inclusdao no Relatério;

b) acdes especificas da CPA Central: analisar os dados da reitoria e inclui-los, com os
dos campi, no Relatdrio;

c) a¢Oes integradas das CPAs Central e Locais: produzir o Relatdrio Integral de
Autoavaliacdo referente ao triénio 2018 — 2020 e envia-lo a reitoria*, a fim de ser submetido
pelo procurador institucional no Sistema e-MEC; e

d) acbes integradas das CPAs Locais e demais setores do campus nos quais a
Comissdo atua: disponibilizar o Relatério no site da instituicdo e divulga-lo, de forma ampla, no
campus.

O documento resultante do processo de Autoavaliacdo deverd apresentar o
diagnédstico, descrever e analisar os resultados obtidos, destacar as fragilidades e
potencialidades, bem como propor as acdes de melhoria a serem incorporadas no
planejamento da gestao académica e administrativa.

As instituicGes devem postar os Relatérios de Autoavaliacdo no Sistema e-MEC até
31 de marco de cada ano®. Em 2020, a versdo do documento serd integral e deverd contemplar
as informacdes e a¢bes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia, bem como discutir o
conteudo relativo aos dois relatérios parciais anteriores, explicitando uma analise global em

8 De acordo com o art. 62 da Portaria MEC n2 821, de 24 de agosto de 2009, que define procedimentos para
avaliacdo de Instituicdes de Educagdo Superior e cursos de graduagdo no ambito do 12 Ciclo Avaliativo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior e da outras providéncias.
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relacdo ao PDI e os eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas e de
gestdo®. Deverd, ainda, apresentar o plano de a¢des de melhoria do IFMS.

8 PRODUGAO DO PLANO DE MELHORIAS

O Plano de Melhorias consiste na sintese dos dados levantados — todos os
segmentos, dez campi e reitoria —, contendo as “Recomendagdes”, uma vez que compete a CPA
sugerir as melhorias apontadas na Autoavaliagao.

De posse dos dados, o IFMS, apds divulgacdo dos resultados e em consonancia com
o PDI, deverd conhecer, divulgar e tomar providéncias para o cumprimento da sugestdo, caso
nado esteja sendo desenvolvida.

Cabe a CPA Central Produzir planilha contendo as “Recomendag¢bes” listadas nos
Relatdrios de Autoavaliagdo do triénio (Quadros 181/Relatério 2018 e 182/Relatdrio 2019) e
compartilhar, apds reunido informativa, com os setores responsdveis pelas recomendacdes
apontadas nos Relatdérios de Autoavaliagdo Institucional, no intuito de obter as informagées
sugeridas na planilha, com vistas a construcdao do Plano de Melhorias, documento parte do
Relatério de Autoavaliacdo de 2020. Ressalta-se que cabe a CPA apresentar as pré-reitorias os
dados/diagndsticos da Autoavaliacdo. Os dados organizam-se conforme Portaria MEC n2 92, de
31 de janeiro de 2014, em cinco eixos: Planejamento e Avaliagdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e Infraestrutura.

A fim de maior compreensao, sobretudo, pelo fato de responsabilidades especificas
de setores — proé- reitorias —, convergir com outros eixos, optou-se por ilustrar com a Figura 4.

9 Segundo o item 4.2.1 da Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n? 65, de 2014.
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Eixos e dimensdes do SINAES

Eixo 1: Planejamento e
Avaliagdo Institucional

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 8: Planejamento e

Avaliagdo . .
Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimens&o 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagéo e Gestdo da
Instituigdo
Dimens&o 10: Sustentabilidade

Eixo 2: Desenvolvimento ) .
Financeira

Institucional

Dimenséo 1: Missdo e Plano de PR
Desenvolvimento Institucional '

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 3: Responsabilidade

Dimens&o 2: Politicas para o Ensino,
Social da Instituigdo

a Pesquisa e a Extenséo
Dimensdo 4: Comunicagdo com a
Sociedade
Dimensao 9: Palitica de Atendimento
aos Discentes

Fonte: SINAES elaborado pela CPA/Central/IFMS 2020

9 MATERIAIS E SERVICOS

Para o funcionamento da CPA Central e das CPAs Locais nos dez campi, o IFMS
deverd garantir o acesso a: uma mesa com cadeira; um computador com acesso a impressora;
um armadrio com chave, exclusivo da Comissao; materiais de consumo de rotina disponiveis; um
ramal de telefone fixo; acesso a rede do IFMS, com pasta especifica para Comissao.

Além dos recursos acima citados, a CPA Central demandara dez viagens de 1,5
didria aos campi para participar da sensibilizagdo da CPA Local, bem como de cinco didrias
viagens de 2,5 diarias para eventuais necessidades de deslocamento aos campi em periodo de
recebimento de avaliadores do MEC/Inep no processo de reconhecimento dos cursos
superiores da instituicao.

10 RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do processo de Autoavaliacdo Institucional, espera-se:

a) objetivo geral: planejar, coordenar, conduzir, sistematizar e articular o processo
continuo da Politica de Avaliacao Institucional do IFMS, observada a legislacao pertinente; e

b) objetivos especificos: subsidiar, por meio de relatdrios, as politicas relacionadas a
atividades de ensino, pds-graduacdo, pesquisa e extensdo e suas respectivas formas de
operacionalizacdo; promover a participacdo de toda a comunidade no processo de avaliacdo
institucional; contribuir para o desenvolvimento integral da instituicao, identificando, por meio
dos dados revelados na Autoavaliacdo, potencialidades e fragilidades, bem como propor a¢des
de melhoria nos indices que apresentaram déficit de satisfacdo por parte dos avaliadores
internos.
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11 PLANO DE SENSIBILIZAGAO GERAL

O Plano de Sensibilizagdo Geral consiste em um planejamento visando fomentar a
cultura de Autoavaliacdo no IFMS, ainda pouco consistente. Como se pode observar nos dados
gerais/todos os segmentos do Relatério de Autoavaliagdo 2019, 77% do total corresponde a
ndo respondentes e 23% a respondentes.

O Plano se justifica, também, pela indicagdo do Quadro 182 do Relatério de
Autoavaliacdo 2019: “Criar estratégia mais eficaz de divulgacdo periddica dos resultados da
Autoavaliacdo”. Considera-se a divulgacdo uma possibilidade de sensibilizar com base nos
dados “potencialidades”, “fragilidades” e “recomendagdes”, uma vez que se busca, sobretudo,
pelas acdes contidas no documento em apresentagdo, motivar a comunidade académica a
participar do processo de avaliacdo interna, considerando os beneficios advindos da
consciéncia dessa participagao.

Para tanto, a CPA Central solicitou as CPAs Locais a producgao individual do plano de
sensibilizacao, conforme a realidade do campus, para, posteriormente, construir o Plano Geral.
Nele, constardo acdes retiradas dos planos individuais, sendo disponibilizado as CPAs Locais
omo sugestdo de atuacdo, sempre considerando o fluxo de trabalho, calendario e demandas
dos campi e das Comissdes. O aspecto geral agrega-se em torno de um unico objetivo:
assegurar a participacao efetiva de todos os segmentos no processo de Autoavalia¢ao.

SUGESTOES DE ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELAS CPAS LOCAIS EM PARCERIA COM A CPA
CENTRAL

1 Realizar reunibes ordinarias e extraordinarias com as CPAs Locais visando a tomada de decisdes,
encaminhamentos e discussoes.

2 Reivindicar e fixar espago fisico de trabalho para as CPAs Locais preferencialmente, em local de grande
circulacdo dos segmentos. Distribuir, entre os membros da CPA, horario fixo de trabalho, mesmo que
desenvolva as a¢Ges no decorrer da rotina de trabalho.

3 Desenvolver as agbes de gestdo de forma colaborativa, ndo s6 com os membros, mas com servidores
de outros setores, desde que autorizados pelos responsdveis pelo setor.

4 Criar a cultura da publicacdo da CPA (sugestdo: deixar no rol de entrada, local de convivio do campus,
informativo eletrénico referente a Autoavaliacdo.
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5 Criar a cultura de participacdo em reunides pedagdgicas do campus; ser anunciado em evento. Sempre
que possivel, pedir a palavra para propagar a CPA (sugestdo: ndo ha necessidade de ser sempre o
presidente).

6 Constituir grupo de alunos divulgadores da CPA — a CPA Central pode capacita-los —, a fim de que sejam
divulgadores da Autoavaliacdo (para 2021, pode-se planejar a participacdo em projeto de pesquisa,
extensdo ou evento, no intuito de ter monitores.)

7 Propor aos docentes que coloquem no rodapé das suas avaliagGes escritas um incentivo a participagao
no preenchimento do questiondrio de Autoavaliagdo Institucional.

8 Participar de reunides dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs).

9 Reunir-se com representantes de sala, grémio estudantil e centros académicos.

10 Divulgar as acdes das CPAs por meio de cartazes, e-mail e Whatsapp.

11 Divulgar a Autoavaliagdo pelo e-mail institucional, e-mail particular (no caso de estudantes) e redes
sociais (Instagram, Facebook, Whatsapp, Twitter, entre outros). Caso haja o retorno das aulas
presenciais, divulgacdo presencial nas turmas aos discentes dos campi e no ambiente de trabalho dos
servidores.

12 Reunir-se, por meio de plataforma de video-chamada, com representantes de sala, grémio estudantil,
centros académicos e interessados (registrar em ata).

13 Promover reunides periddicas com técnicos, docentes, discentes e terceirizados (registrar em ata).

15 Reunir-se com o Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged), coordenadores de cursos e
Diretores de Ensino (registrar em ata).

16 Em conjunto com a CPA Central, sistematizar, analisar e interpretar as informacgGes obtidas nos
processos avaliativos do campus e da instituicdo, compondo uma visdo diagndstica/formativa.

17 Em conjunto com a CPA Central, planejar, coordenar e executar a¢gdes, em parceria com setores do
campus e do IFMS e apoio das pré-reitorias, visando ao conhecimento e a sensibilizagdo da proposta do
processo de avaliagdo interna.

18 AcOes gerais: durante o periodo de pandemia, as ac¢Oes serdo adaptadas, de acordo com as
plataformas disponibilizadas na instituicdo, e realizadas remotamente, ficando a critério dos campi
avaliarem a melhor forma de sensibilizagao.

12 CRONOGRAMA DAS AGOES: REFORMULAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2020

O QUE? QUEM? como? ONDE? QUANDO?
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Producdo de planilha
contendo eixos,
dimensdes e
instrumentos atuais — Documento
12 para avaliacdo e CPA Central - . Google Drive/
~ o compartilhado/R Julho
etapa | sugestdo do que se reitoria eunido Google Meet
pretende avaliar
referente ao eixo e
dimensdo, com base
no PDI.
Apresentagao, em
reunido, da planilha
ara reformulagao .
P . ¢ . CPA Central | Documento Google Drive/
dos instrumentos as . . Agosto
. e CPAs Locais | compartilhado Google Meet
a CPAs Locais — para
22 contribuicdo e
etapa aprovagao.
Discussdo/analise da .
sugestdo /de novos | CPA Central Reunido Google Drive/ | 24 de agosto, das
. & Google Meet 14h as 16h
instrumentos.
Encaminhar a
sugestdo de novos
instrumentos aos
32 estores (Dirge, Documento . 25 de agosto a 1@
g. .( & . CPA Central . Google Drive 8
etapa [ Diren, Dirad e pro- compartilhado setembro
reitorias) — para
apreciagao e
contribuicdo.
Disponibilizar o Ascom, Dirti , . ..
42 P L . Pagina da Pagina da 9a23de
formulario para e CPA S Lo
etapa . instituicao instituicao setembro
consulta publica. Central
Analise da consulta
52 L Documento .
publica e fechamento | CPA Central . Google Drive | 25 de setembro
etapa . compartilhado
do instrumento.
Divulgar no site Site e veicular
institucional/nos . . or varios
. / Ascom Disponibilizar P . Novembro
campi os meios nos
62 instrumentos. campi
etapa
Enviar os _
CPA Central PDF Dirti Outubro

instrumentos a Dirti.
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13 PLANO DE TRABALHO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CENTRAL:

DEFINICOES DE

OBIJETIVOS
- " PERIODO DE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES RESPONSAVEIS EXECUCAO
Coordenar, conduzir, sistematizar e articular o . 14.2.2020 a
processo continuo de Autoavaliagdo do IFMS CPA Central e CPAs Locais 31.12.2023
Elaborar e executar o planejamento de . 14.2.2020 a
Autoavaliacio do IFMS CPA Central e CPAs Locais 31.12.2023
Reunir-se com a reitoria/gabinete, a fim de
apresentar o Plano Anual da Autoavaliacdo | CPA Central Maio de 2020
Parcial ou Integral
Articular-se com as pro-reitorias, diretorias, 14.2.2020 a
coordenacdes e CPAs Locais CPA Central 31.12.2023
Propor, coordenar e acompanhar a producdo do Maio de 2020
plano de trabalho das CPAs Locais, com base no Conclusdao do
~ CPA Central
plano de trabalho da CPA Central (Acdo Plano CPA
anual/2020 de cada CPA Local) 22.5.20
Maio de 2020
Propor, coordenar e  acompanhar o ~
. o e Conclusdo do
planejamento das ac¢Bes de sensibilizacdo para | CPA Central Plano CPA
producdo do plano de sensibilizagdo anual 24.6.20
Planejar, coordenar e executar agdes, em
pa.rce.rla com.setores do IFMS e apc?lo das pro- . 1422020 2
reitorias, visando ao conhecimento e | CPA Central e CPAs Locais
e 31.12.2023
sensibilizacdo da proposta do processo de
avaliagdo interna
Propor instrumentos a serem utilizados para
sensibilizacdo da comunidade escolar e para . 14.2.2020 a
divulgacdo dos resultados das avaliagcOes CPA Central e CPAs Locais 31.12.2023
realizadas
Elaborar os relatdrios parciais e finais referentes . 14.2.2020 a
a cada periodo avaliativo institucional CPA Central e CPAs Locais 31.12.2023
Sistematizar, analisar e interpretar  as
!nfo.rm.agoes obtidas nos processos avallatlvo?s (ja CPA Central e CPAs Locais 14.2.2020 a
instituicao, compondo uma visao 31.12.2023
diagndstico/formativa
Enviar o Relatério de Autoavaliagdo a .
o . . . Fevereiro
reitoria/gabinete, a fim de observar demais | CPA Central
. . o (anualmente)
procedimentos previstos em legislacao
Buscar parceria com outras instituicdes, visando 14.2.2020 a
a formacdo dos membros e/ou interessados, | CPA Central e CPAs Locais o
- I 31.12.2023
bem como a experiéncias de sensibilizacao
Articular-se com as prd-reitorias e diretorias do
IFMS, visando ao cumprimento da producdo do Junho e
Relatério Integral, no qual devera constar se as | CPA Central dezembro
acdes de melhoria foram cumpridas — Quadro (anualmente)
182 do Relatério de Autoavaliagdo 2019 — e quais
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foram planejadas para tanto ‘
Articular-se com as proé-reitorias, diretorias e
direcdo dos campi, a fim de informar,
estabelecer parceria, dividir acdes e assegurar | CPA Central Maio de 2020
gue a Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n2 65, de ,
seja cumprida
Subvencionar, conhecer e acompanhar as a¢oes
das pro-reitorias, visando ao cumprimento do | CPA Central Ano letivo
plano de ac¢bes de melhoria para/do o IFMS
Promover reunido com o diretor de graduacdo e
coordenadores de cursos de graduacdo e pds-
graduagao, visando a E)arcena, ao con.heumento CPA Central Ano letivo
das acOes da CPA e a corresponsabilidade nos
atos de sensibilizaggo e promocgdo da
Autoavaliagdo nos campi
28 de abril
24 de junho
Elaborar anualmente, com base no regulamento
- . o CPA Central 24 de
da CPA, o calendario de reunides ordinarias
setembro 24
de novembro
Presidir e coordenar reunides ordindrias e CPA Central 14.2.2020 a
extraordinarias da CPA 31.12.2023
Coordenar revisdo e atualizacdo do Regulamento Julho a agosto
CPA Central
da CPA entra de 2020
Criar e coordenar comissdo para estabelecer Julho a agosto
parametro/referencial de andlise dos dados | CPA Central de 2020 g
coletados na autoavaliagdo
Participar de reunides e eventos pautados em
assuntos que demandam  conhecimento, 14.2.2020 a
s s CPA Central
responsabilidade e possibilidade de 31.12.2023
sensibilizagdo e divulgacao da CPA
Criar e coordenar comissdo para revisar Setembro de
. ~ - CPA Central
enunciados das questdes da Autoavaliagdo 2020 2020
Disponibilizar mforr,n‘agoes dos procedimentos, 1422020 a
processos e analise dos resultados da | CPA Central
e . o 31.12.2023
Autoavaliagdo a Comissao Externa de Avaliagdo
oe " dados . cbides e Autoavaligis 14.22020 a
. C e . ¢ CPA Central e CPAs Locais 31.12.2023
desenvolvidas pelas prod-reitorias e campi, em
parceria com as CPAs Locais
. . 14.2.2020 a
Acompanhar as avaliagdes externas do IFMS CPA Central e CPAs Locais 31.12.2023
Participar das atividades relativas a eventos . 14.2.2020 a
. CPA Central e CPAs L
promovidos pelo Conaes entrate > rocals 31.12.2023
Mediar e reivindicar condigdes materiais para o
. ) 14.2.2020 a
desenvolvimento do trabalho das CPAs: espago | CPA Central e CPAs Locais 31.12.2023

fisico permanente, composicao das CPAs com
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carga horaria, horario e tarefas definidas
Acompanhar as atividades da Procuradoria
Educacional Institucional nos  processos 14.2.2020 a
. . CPA Central
relacionados ao reconhecimento dos cursos e 31.12.2023
demais acbes que envolvam o Sinaes
Apoiar a avaliacdo dos cursos de graduacdo
. . . . 14.2.2020 a
realizada pelo Inep para fins de reconhecimento | CPA Central e CPAs Locais
31.12.2023
de cursos
Articular, subvencionar e acompanhar, em
parc.erla Eom a Dlregao-GeraI' dos Famp/, a CPA Central 14.2.2020 a
participacdo de toda a comunidade interna e 31.12.2023
externa no processo avaliativo
Promover reunides com a comunidade
a . . o . . 14.2.2020 a
académica para discutir questoes pertinentes ao | CPA Central e CPAs Locais
. 31.12.2023
Sinaes
ZeIarA pgla melhoria continua dgs .prc.>c~essos 1422020 a
académicos, buscando alavancar a instituicdo no | CPA Central 31.12.2023
seu percurso de crescimento e/ou consolidacdo o
Coordenar, produzir, revisar e analisar
. . Agosto de
instrumentos para coleta de dados, assim como | CPA Central 2020
assegurar que compreendam eixos e dimensdes
E t ténci delegad 14.2.2020
xercgr outras .compe éncias delegadas por CPA Central a
autoridade superior 31.12.2023

14 CONSIDERAGOES

As informacbes, acles, procedimentos, periodo de realizacdo, organizacdo de
etapas e responsabilidades de cada setor previstas neste Planejamento anual direcionam a
rotina de trabalho das Comissdes Prépria de Avaliacdo Institucional Central e Locais do IFMS
para o ano de 2020.

Este documento foi produzido pela Comissdo Central com base em legislacdes dos
Sinaes, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 e Plano anual da Comissdo

Prépria de Autoavaliagao publicado no site da instituicdao no ano de 2014.
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