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Misséao

Promover a educacdo de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensado nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnologico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a
induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional.

Visao

Ser reconhecido como uma institui¢cdo de ensino de
exceléncia, sendo referéncia em educacdo, ciéncia e
tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.
Valores

Inovacao;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e
regional;

Transparéncia;

Compromisso Social.
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APRESENTAGAO

Atendendo as demandas de sua comunidade académica, o Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul (IFMS) iniciou, em 2020, o
debate institucional sobre o enfrentamento aos assédios moral e sexual, por meio da
criagdo de uma comissao especifica para tratar da tematica.

A partir das discussdes promovidas, deliberou-se pela criagdo da “Politica de
prevencdo e enfrentamento ao assédio moral e ao assédio sexual’, aprovada pela
Resolucao IFMS N° 40, de 20 de dezembro de 2021.

No ano de 2022 foram instituidas as primeiras Comissées Permanentes para
a Prevencao e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual (CP-PEAs) em todas as
unidades do IFMS. Nesse mesmo ano, foram promovidas as primeiras capacitagdes
especificas para os membros das comissdes e langada a primeira turma do curso livre
de Prevencdao e Enfrentamento aos Assédios, ampliando o alcance das acdes
formativas no ambito institucional.

Nesse contexto de fomento ao debate as diversidades e de enfrentamento
as violacdes de direitos, o Ministério de Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos
(MGI) instituiu, em setembro de 2024, o Plano Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao na Administragao Publica Federal
(PFPEAD), agregando unicidade as politicas das instituicbes e fomentando acdes
coadunadas com a defesa da gestdo humanizada nos espacos institucionais.

O Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo na Administracdo Publica Federal (PFPEAD) prevé, em suas diretrizes,
a criacdo de um Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao pelas instituicbes federais. Como o IFMS ja possuia as Comissdes
Permanentes para a Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual
(CP-PEASs) instituidas e ag¢des direcionadas a essas areas em seu escopo, a CP-PEA
da reitoria coube a apresentagao deste Plano Setorial.

Fazemos votos de que, juntos, possamos construir instituicdes de relagdes
mais humanas, respeitosas, que fomentem debates criticos e que protejam os grupos
historicamente vulnerabilizados.
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1 PRINCIPAIS DEFINIGOES NA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
E DA DISCRIMINAGAO

1.1. ASSEDIO MORAL: Violagdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de
outra pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade,
por meio da degradagao das relagcbes socioprofissionais e do ambiente de trabalho,
podendo se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou
exorbitantes, discriminagdo, humilhagao, constrangimento, isolamento, excluséo social,
difamacado ou situagdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicolégico.

Exemplos: Criticar a vida privada, as preferéncias ou as convicgdes pessoais ou
politicas; realizar um controle excessivo e desproporcional apenas sobre a pessoa
assediada; exigir a execugcdo de tarefas urgentes de forma permanente e
desnecessaria; atribuir, de propdsito e com frequéncia, tarefas inferiores ou superiores,
distintas das suas atribuicdes; contestar sistematicamente as suas decisdes e criticar o
seu trabalho de modo exagerado ou injusto, em especial na frente de outras pessoas;
entre outros.

Atencédo: conversas dificeis sdo atos de gestdo e NAO se caracterizam como assédio
moral.

(Fonte: Guia Lilas - Orientagbes para prevengédo e enfrentamento ao assédio moral e
sexual e a discriminagdo no Governo Federal)

1.2. ASSEDIO SEXUAL: Conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de
alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Exemplos: insinuagdes, piadas, gestos, chantagens, cantadas, mensagens com
condutas de conotagcdo e/ou natureza sexual. Conversas indesejaveis sobre sexo,
contato fisico ndo desejado, comentarios e observagbes insinuantes e
comprometedoras sobre a aparéncia fisica ou sobre a personalidade da pessoa
assediada, gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual, entre outros.

(Fonte: Guia Lilas - Orientagbes para prevengédo e enfrentamento ao assédio moral e
sexual e a discriminagdo no Governo Federal)
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1.3. DISCRIMINACAOQ: toda distingéo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na
raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia
nacional, origem social, idade, orientagao sexual, identidade e expressao de género, ou
qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cbes de
igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social,
cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de
discriminacéao, inclusive a recusa de adaptacgao razoavel.

Exemplos: Capacitismo, Etarismo, Gordofobia, Racismo.

(Fonte: Guia Lilas - Orientagbes para prevengédo e enfrentamento ao assédio moral e
sexual e a discriminagdo no Governo Federal)

2 PRINCIPAIS ATORES NA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO

E DA DISCRIMINAGAO NO IFMS

Os principais atores institucionalizados como referéncia nessa tematica e suas
respectivas normativas de regulamentagao séo:

2.1. As Comissbes Permanentes para a Prevencdo e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual (CP-PEASs) - Politica de prevencao e enfrentamento ao
assedio moral e ao assédio sexual

2.2. A Coordenacao de Inclusdo e Diversidade (Coidi)

2.2.1. Nucleos de Atendimento as Regulamento do Nucleo de

Pessoas com Necessidades Atendimento as Pessoas com

Educacionais Especificas (Napne’s) Necessidades Educacionais
Especificas (Napne)

2.2.2. Nucleos de Estudos Regulamento do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi’s) Afro-brasileiros e Indigenas do IFMS

3 AGOES REALIZADAS DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E
DA DISCRIMINAGAO DO IFMS

3.1 Capacitagodes iniciais as CP-PEAs

Nos anos de 2022 e 2023 foram realizadas as primeiras capacitagcdes em acolhimento,
prevencado e enfrentamento ao assédio no IFMS. Com duas turmas, a capacitagéo foi
ministrada pela psicéloga e mestra em desenvolvimento local Tatiana Samper, que ja

IFMS - 05/ 2025 4de 10
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atuou profissionalmente na Casa da Mulher Brasileira, onde colaborou na criagdo do
servico de Acompanhamento Psicossocial Continuado.

Com carga horaria de 20 horas, foram abordadas as tematicas de diferentes formas de
assédio, boas praticas de instrugdo processual, fluxos de acolhimento, registro e
encaminhamento, evitacdo a revitimizacdo, entre outros topicos do cotidiano das
comissodes.

Participaram da acdo cerca de 40 servidores dos dez campi e reitoria, enquanto
membros das Comissdes Permanentes para a Prevencdo e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual (CP-PEAs).

3.2. Capacitacao geral: cursos livres de Preveng¢ao e Enfrentamento aos
Assédios e Discriminagoes

O curso de Prevencado e Enfrentamento aos Assédios € disponibilizado desde
2022. Além desse, outros cursos que contribuem com a tematica estao disponiveis

na plataforma https://cursoslivres.ifms.edu.br/ para quaisquer pessoas, do IFMS ou

nao, que queiram conhecer melhor o tema.
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‘Cursos Livres 20261
Conhecer para incluir: TEA no
contexto escolar - Turma 2025.1

Contebdo: Introdugao ao TEA (Transtorno do Espectro Autista):
Histdria, conceitos, Teropia, etiologia e mites; Conceitos sabre
inclusGe escolar @ praticas educatives inclusivas envolvendo
pessoas com aulisme no ambiente escalar

Carga-horéiria: 20 horas

Pablico-alvo: Interessados em aprender conceitos sobre TEA
na parspectiva do Educagde Inclusiva,

Conclusao do cursa: it 30 de junho da 2025

PPrazo minimo para a obtengao do certificada: 4 dias a partin
da inscrigao

Nivel: Basico
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Cursos Livres 2026.1

InclusGo em Agdo: Atendimento
Educacional Especializado - Turma
20251

Conteddo: O queé o

{AEE); Legislogao sobre AEE; Orgonizagao, profissionais &

tendimento Educacional Especializad

otuagdes espacificos do atendimento sducacional
especializado

Carga-hordrie: 40 hotas

Pablico-alvo: Profissionais otuantes na educagao @ publice
gerol interessado em conhecer mais sobre atendimento
educasional especializado.

Conclusao do curso: Até 30 de junho de 2025

Prazo minimo para a obtengao do certificado: 08 dias a portir
da inscrigao

Nivel: Baisico

2l Acesso

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

ENFRENTAMENTO

Cursos Uvres 2026.1

DIVERSIDADE E
RELACOES ETNICO-
RACIAIS

Cursos Livres 20251
Diversidade e Relacées Etnico-
Raciais - Turma 2025.1

Contefido: Contextualizagao historico e social da
desigualdade racial; Edusagao, diversidade racial @
igualdade; Legislagao e combate oo racisme; Panorame das
politicas de igualdade racial no Brasi

Carga-horéria: 45 horas

Piiblico-alvo: professores, profissionais otuontes na educagio
@ o publico &m geral

Conclusto do curso: Até 30 da junho de 2025

Prazo minimo para a obtenggo do certificado: 10 dias o partic
da inscrigio

Nivel: Basico

:

Assédio moral e sexual: prevengéo
e enfrentamento - Turma 2025.1

Conteddo: Detinigdes, cantexto e situagdes de conliguragto

da assédios moral & sexuol. Preveng olhimento do(a)

denunciante, registro & tramites de dendncios do pratica de

ossédios no émbito institusional Implementogao, execugio e

monitorements o politica de prevancas e enfrantamento
Qs assedios sexual @ maral.

carga-hordria: 20 horas

Pablico-alvo: servidores, funciondrios empragados via
contratos de prestagao de senigos, estudantes, estagiérios
{os) & quaisquer pessons, independentsmente do tipo de
vinculo & integrantes da comunidode externa gue tenham
interesse sobre o tema.

Conclusao do curso: At 30 de Junho de 2025

Prazo minima para a abtengao do certificado: 4 dias a partit
da inscrigo

Nivel: Basico

: =3

3.3. Criagao e revisao de fluxos de encaminhamento de denuncias

Em 2021 houve a criagdo de um fluxo inicial de encaminhamento de denuncias
pela comissdo de criacao da Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio

Moral e ao Assédio Sexual no IFMS em parceria com a Ouvidoria do IFMS.

Em 2025, com as novas legislagbes e boas praticas de escuta a vitimas de
violagdes de direitos, o fluxo esta sendo revisto pela Comissao de Integridade do

IFMS.

IFMS - 05/ 2025



MINISTERIO DA EDUCACAO -
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica lms::'UTo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Denunciante
|
/ \
:/- ,
; ,
GT-PEA Ouwved -
Acoinimenia +
. ~--.. Fomalizagho +
Praza ':":'::":r: Prazo " wnrmmihsmani
S0 RN
MUREI, dtis
Basid social, delegacis [apusgac)
il 2 i
GT-PEA
':\. * i
L". i _ .‘A_'.
* Farmalizagdo +
acolhimento
“ . e hareenda
amuivamenta + encaminhamento apuragao +

moniloramento envolvidos manilorarmenio envalvidos

~

Registro dos dados - formulagao refatdrio - plansjamento acdes of demanda

**Prazo - 15 dias corridos

3.4. Live debatendo a tematica de enfrentamento ao assédio

Ocorrida em abril de 2022, com transmissao aberta no canal do IFMS do YouTube, a
live contou com a participacédo de convidadas especialistas nos temas de assédio moral
e assédio sexual. O conteudo debatido continua disponivel na plataforma YouTube.

= EBYouTube™ Pesquisar Q .

Instituto Federal de Mat  Instituto Federal de Mat

A PUBLICF
EFENSORI
fmo GROSS0 DO SUL

Enfrentamento aos assédios sexual e moral no IFMS

B e Q) mserio (53 G Companihar L Download  §C Clpe -

3.5. Criagao da pagina institucional sobre a tematica

A pagina institucional sobre a CP-PEA foi disponibilizada e divulgada a comunidade do
IFMS. Nela, estdo disponibilizados conteudos como a Politica de Prevencido e
Enfrentamento ao Assédio moral e ao Assédio Sexual na integra, a composigdo das
comissdes de cada unidade, definigbes, métodos e link para denuncias, além de links
de acesso a cursos e normativas importantes.

IFMS - 05/ 2025 7 de 10
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Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do
Portaria MGI n°

Assédio e da Discriminacdo na Administragao
Publica Federal Direta, suas Autarquias e
Fundacbdes

6.719/2024

Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio | Resolucdo IFMS N° 40, de

Moral e ao Assédio Sexual do IFMS 20 de Dezembro de 2021
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros | Resolucao IFMS N°

e Indigenas do IFMS (Neabi) 09/2016

Regulamento do Nucleo de Atendimento as Resolucdo IFMS n° 026,
Pessoas com Necessidades Educacionais de 15 de abril de 2016.

Especificas (Napne)

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Lein°® 13.146, de 6 de

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) julho de 2015

Estatuto da Igualdade Racial Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010

Guia Lilas Controladoria-Geral da
Unido (CGU)

5 PLANO SETORIAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E
DA DISCRIMINAGAO DO IFMS

Areas
Descricao da agao Resultados esperados Prazo envolvidas

Ouvid;
Alinhamentos e Maior efetividade e Nurei;
orientagdes com Ouvidoria celeridade nos registros de Etica;
sobre registros de Assédio denuncias e seus Até CP-PEASs;
e Discriminagéo encaminhamentos. jul/2025 Neabi's.
Visita da comissao da
reitoria aos campi de maior Monitoramento de nexo
incidéncia de registros de causal nas unidades de
asseédio e discriminagao maiores indices de
para acompanhamento da registros;
comissao local e conversa Divulgacédo do tema e CP-PEA's;
com a comunidade mecanismos institucionais; Agao Neabi's;
institucional Suporte a comissao local.  continua Dirge's.

IFMS - 05/ 2025 8de 10
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Divulgagéo, pelas
CP-PEA's e NEABI's de
cada unidade, das Ampliagao do conhecimento
tematicas de assédio e e formacéao para o
discriminacéo e formas de reconhecimento de Acéao CP-PEA's;
enfrentamento. asseédios e discriminagdo.  continua Neabi'.
Ampliagao do conhecimento
Distribuicao da Cartilha e formacao para o CGU;
Lilds (CGU) em todas as  reconhecimento de Até CP-PEA's;
unidades do IFMS. assédios e discriminagdo.  Jul/2025 Neabi'.
Envio de consulta junto a
Proju-IFMS quanto ao
atendimento e eventuais
necessidades de
adequacéo da Politica de
Prevencéao e
Enfrentamento ao assédio
moral e ao assédio sexual
do IFMS (Resolug¢do IFMS
N° 40 de 2021) em relacdo Adequagdes das normativas CP-PEA's;
a Portaria MGI N° institucionais ao dispositivo Até Neabi's;
6.719/2024. legal federal . Jul/2025 Proju.
Esclarecimentos e criagao
Criagao da Instrugao de fluxos para realizagao de
normativa que orientara os prevencao,
fluxos de acordo com a encaminhamento de
Politica de enfrentamento denuncias e tratativas de Até CP-PEA's;
ao assédio do IFMS. pos-registro. Dez/2025 Neabi's.
Divulgacao e fomento a
capacitagao por meio dos
cursos livres "Assédio
moral e sexual: prevengao
e enfrentamento”,
"Diversidade e Relagoes
Etnico-Raciais", "Inclus&o
em Acao: Atendimento
Educacional Ampliagdo do conhecimento
Especializado", e formacéao para o
"Desenvolvimento Pessoal reconhecimento de Acao CP-PEA's;

e Profissional", do IFMS.  assédios e discriminacdo. continua Neabi's.
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Realizagéo de eventuais
adequacdes da Politica de
Prevencéo e
Enfrentamento ao assédio
moral e ao assédio sexual
do IFMS (Resolug¢do IFMS

N° 40 de 2021) e/ou Adequacbes das normativas

criagdo de outra normativa institucionais ao dispositivo
institucional para legal federal conforme

atendimento da Portaria necessidades apontadas Até

MGI N° 6.719/2024. pela Proju-IFMS. Jul/2026

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS

CP-PEA's;
Neabi's.

Os casos omissos serdo avaliados pelo gestor maximo da unidade e gabinete da
reitoria com assessoramento da CP-PEA da reitoria e outras instancias institucionais
relacionadas a execucgao deste Plano Setorial ou especialistas quando necessario.

Este Plano entra em vigor a partir da data de publicagdo da portaria. O prazo de
vigéncia deste Plano Setorial obedecera ao prazo de vigéncia do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028.
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