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ATA DA 212 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Aos vinte e um dias de maio de dois mil e vinte, as quatorze horas, por
webconferéncia, realizou-se a Vigésima Primeira Reunido Ordinaria do Colégio de
Dirigentes (Codir) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul (IFMS), presidida pela Reitora Elaine Borges Monteiro Cassiano, na
presenga dos demais membros: Angela Kwiatkowsk, Diretora-Geral do Campus
Coxim; Carlos Vinicius da Silva Figueiredo, Diretor-Geral do Campus Dourados,
Claudio Zarate Sanavria, Diretor-Geral do Campus Nova Andradina; Dejahyr Lopes
Junior, Diretor-Geral do Campus Campo Grande; Hilda Ribeiro Romero, Diretora-
Geral do Campus Aquidauana; lIzidro dos Santos de Lima Junior, Diretor-Geral do
Campus Ponta Pord; Matheus Bornelli de Castro, Diretor-Geral do Campus Navirai;
Sirley da Silva Rojas Oliveira, Diretora-Geral do Campus Jardim; Walterisio
Carneiro Junior, Diretor-Geral do Campus Trés Lagoas; Wanderson da Silva
Batista, Diretor-Geral do Campus Corumba; Claudia Santos Fernandes, Pré-
Reitora de Ensino; Danilo Ribeiro de Sa Teles, Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagao e
P6s Graduacéo; Diego Henrique Pereira de Viveiros, Pré-Reitor de Administracéo;
Jodo Massuda Junior, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Paula Luciana
Bezerra da Silva Fernandes, Pré-Reitora de Extensao;. | -Abertura. A presidente
verificou o quérum regimental para inicio da reunido, tendo sido computada a
presenca de dezesseis dirigentes, o que permitiu a instalagdo dos trabalhos. Il -
Expediente. 2. Justificativas de auséncias. Nao houve. 3. Presenca dos
Convidados. Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, Diretor de Tecnologia da
Informacao (Dirti); Juliana Danielly de Rezende Miguel, Diretora Executiva de
Desenvolvimento Institucional (Dirdi); Leandro de Souza Lima, Diretor-Executivo da
Reitoria (Diret); Marcio Jose Rodrigues Amorim, Diretor do Centro de Referéncia
em Tecnologias Educacionais e Educacao a Distancia (Cread); Paulo Ricardo dos
Santos Gomes, Assessor de Comunicacdo (Ascom); Pedro Henrique Sant'Ana
Rissato, Diretor de Gestao de Pessoas (Digep), Suelen Aguena Sales Lapa (Digep)
e Taline de Lima e Costa (Digep). 4. Informes da Presidéncia. Elaine iniciou os
informes relatando os resultados positivos do Café com Digep; a assinatura do
contrato de obras do Campus Corumba e Campus Coxim; Reunido sistémica no
dia trinta de margo para discutir o retorno das atividades presenciais, bem como, o
resultado das atividades nao presenciais, pds-coleta de dados que identificou que
cerca de trinta e quatro por cento dos alunos nao estao satisfeitos; reunido com a
assessoria internacional Assessoria de Relagbes Internacionais (Asint) para
planejamento de cursos binacionais para o Campus Ponta Pord e Campus
Corumba; reunidao do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Conif) e as informacbes das
discussbes serdo repassadas posteriormente; entrevista com a rede SBT de
televisdo sobre o Edital de Educacao a Distancia (EaD); assinatura do contrato de
aluguel da Reitoria proviséria no dia quinze de maio, com uma logistica enorme de



mudanga, e que brevemente o prédio da reitoria estara em obras; doacao do
Campus Grande dos toldos que eram utilizados no prédio doCentro de Referéncia
em Tecnologias Educacionais e Educacgéao a Distancia (Cread) e que foi devolvido,
agradecendo ao Jodo Pimenta e ao Dejahyr pela colaboracdo. Diego estendeu os
agradecimentos ao Coordenador de Administracdo de Sede (Coads), pela grande
contribuicdo nestas mudangas. A presidente prosseguiu os informes relatando a
primeira formatura virtual do IFMS, e que foi muito proveitosa, com a participacao
de uma familia que nao estavam no Brasil; reunido da Comissdo de Etica e
Ouvidoria para a tentativa de prevenir processos administrativos. Encerrado os
informes, a presidente solicitou a chamada nominal dos membros do Colégio de
Dirigente com a presenca de todos os membros, e a presenca dos convidados
conforme mencionado. Aprovagao da Ata da 72 Reunido Extraordinaria. Colocada
em votacdo, a ata foi aprovada com treze votos a favor. lll - Ordem do dia. 1.1.
Processo 23347.003876.2020-44 - Revisao do Regimento da Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD/IFMS) — 2020. Relatoria: Walterisio
Carneiro Junior. O relator fez um breve relato histérico, fundamentos do
processo, legislacdo consultada e justificativa de composicdo do documento. Na

analise, Walterisio observou que: os artigos, incisos ou itens, caso aprovados pelo
colegiado, passam a vigorar com a seguinte redagédo: Dos artigos 1 ao 9 alterar
para namero ordinais; padronizar o uso da sigla CPPD ou CPPD/IFMS; padronizar
0 uso do termo “Subcomissdo” ou SCPPD; Art. 32: Alterar o “paragrafo Unico” para
§3%; colocar os demais paragrafos em numeragao ordinal; no Art. 4% Alterar os
nameros 1 e 2 para algarismos romanos; ainda no Art. 4%; Corrigir os paragrafos
para numeracao ordinal e “§ § 3” para “§2° no Art. 11 no documento se propde
dez por cento de carga horaria aos membros suplentes e titulares, mas apés
pesquisa, entendeu que é uma carga horaria desnecessaria para suplentes, e
sugeriu que altere para: "Aos membros suplentes das Subcomissées SCPPD,
terdo garantidos até 5% da carga horéria no Plano de Atividades (PAT) do docente.
Matheus sugeriu que se faga a discussao ponto a ponto, e complementou que
concordou com o relator, mas sugeriu que a carga horaria possa ser alterada ou
reduzida de acordo com a demanda, pois ha uma variagdo grande entre uma
semana e outra. Walterisio questionou se os Diretores-Gerais que irdo calcular,
pois ja estard estabelecido no PAT. Hilda considerou que se mantenham quatro
horas semanais, para garantir a seguranga de um trabalho satisfatério para
suplentes e titulares. Claudio concordou com a Hilda desde que deixe claro a
atuacdo do suplente, pois em alguns campi, os suplentes atuam como suplentes,
mas talvez em outros campi isso nao ocorra. Dejahyr relata que no Campus
Campo Grande, assim como Aquidauana, os suplentes atuam como titulares.
Carlos sugeriu que se insira no texto a conjuncido de “até” dez por cento, e que
descreva em um paragrafo que os suplentes terdo que atuar nas reuniées e que
poderd ser avaliado diante das necessidades dos campi. Walterisio questionou se
alterar o artigo 27, pode interferir na atuacdo dos suplentes. Matheus considerou
que nao ha logica em estabelecer que os suplentes atuem como titulares, e que se
ha tentativa em aumentar o interesse na participacdo desta comissdo, deve-se
aumentar o numero de titulares. Claudio pontuou que desta forma os suplentes
teriam que alterar o Plano Individual de Trabalho (PIT) e refazer o PAT. Carlos
considerou que se o suplente ndo estiver um acompanhamento continuo dos



processos ele ndo conseguira ajudar. Matheus ponderou que isso é valido para
todas as comissdes, considerou ainda que o nimero é suficiente, e que eles sejam
efetivos no horario estabelecido, podendo ser suprimido o artigo 27 do
regulamento. Carlos ndo corroborou com a opiniao do Matheus e considerou que o
artigo 27 seja mantido, e que se mantenha um fluxo de capacitacdo de pessoas
para que sempre haja suplentes, e que seja revista a carga horaria de acordo com
a demanda do Campus. Hilda concordou com Carlos, pois o Campus Aquidauana
teve uma situacdo da comissdo quase ter se extinguido por falta de membros.
Matheus defendeu que o papel dos suplentes deve ser diferenciado dos titulares.
Walterisio entendeu que o artigo 27 demonstra justamente essa comissido é
diferente das demais comissoes, e que justamente é esse artigo que possibilita a
inclusdo desta atividade no PAT e entendeu que isso € um pedido da comissao
central. Claudio complementou que essa solicitacdo é devido a complexidade do
plano de trabalho do professor, e que nesta instituicdo o suplente assume o
trabalho do titular a qualquer tempo. Matheus concordou que diante de toda
explanagao, possa deixar cinco por cento da carga horaria para exercicio desta
atividade. O conselheiro questionou ainda outro ponto deste regulamento que trata
de um pedido de um técnico ou estagiario para secretariar as reunides. Walterisio
considerou que seja apenas é uma possibilidade. Carlos perguntou se cinco por
cento atende ao presidente da CPPD. Walterisio afirmou que sim. Carlos sugeriu
colocar em votagao cinco ou dez por cento. Paula ndo considerou viavel ceder um
técnico administrativo e solicitou a revisdo do artigo trinta e oito do regulamento
mas que dez por cento de cedéncia é excelente para a quantidade de demanda do
trabalho. Colocado em votacao, foi aprovada a cedéncia de dez por cento da carga
horaria para as atividades do suplente, conforme texto original. Walterisio
continuou seu relato em relacdo ao artigo 15, sugeriu alterar o texto para "Aos
membros titulares das Subcomissbes, desde que ndo sobrecarregue 0s pares
acima de 20 horas aula semanais, podem ter suas atividades de aulas reduzidas
ao limite minimo estabelecido em regulamentacdo interna do IFMS para o
cumprimento adequado de suas atividades na SCPPD. Carlos e Matheus
demonstraram duvidas em relagdo a redugao de atividades de aula, pois ja esse
item estd abrangendo a discussdo anterior. Walterisio relatou a possibilidade de
suprimir este artigo, ou alterar o verbo para “poder” no artigo. Claudia corroborou
com a opinidao e complementou que essa opgdo nao esta na diretriz. Claudio
concordou que os limites de aula j4 estd contido em outra diretriz. Angela
questionou se a porcentagem da redugdo se refere a dez por cento suplentes,
vinte por cento aos titulares e cem por cento ao presidente. Walterisio afirmou que
sim. Matheus complementou que j& ha um ganho de aumento de carga horéaria.
Hilda sugeriu a supressao do artigo 15. Colocado em votagéo, a supressao do
artigo 15 foi aprovada com dez votos. A presidente esclareceu que para
fundamentar a supressdo, sdo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
regulamentam esse artigo. Retomando a relatoria, Walterisio solicitou no artigo 17,
a inclusdo de novo inciso que nao foi discriminado no inciso Ill; no artigo, sugeriu
alteracdo conceitual e alteragdo do texto para: “A presenga dos membros do
Colegiado da CPPD as reunides ordinarias (e/ou extraordinarias) devera ter
prioridade sobre outras atividades administrativas e/ou didaticas exercidas na
Instituicdo, exceto atividades de ensino." No artigo vinte e trés, se refere a
comissao central, e o artigo 24 as subcomissdes, mas neste € incluido o texto



“exceto atividades de ensino”. Carlos considerou que é mais um artigo que entra
em conflito com a atividade precipua da instituicdo. Carlos sugeriu que a palavra
didatico deveria ser retirada do texto do artigo 23. Hilda e Claudia corroboraram
com essa sugestdo. Dejahyr questionou qual o impacto do artigo 23. Elaine
esclareceu que dependera de um plano de substituicdo para as atividades. Dejahyr
considerou que esse plano de substituicdo é possivel de ser realizada pelos
membros da CPPD, e sugeriu a manutengcdo do artigo 23 e 24, conforme o
documento original. Carlos entendeu que pode ser entendido, caso descrito no
documento, que ha alguma atividade de gestdo que sobrepde ao ensino. Elaine
corroborou com a opinido, de que se altere o texto até “administrativo”. Danilo
sugeriu colocar em CPPD e SCCPD em um Unico artigo e suprimir o artigo 24.
Walterisio ponderou que a separacdo dos dois artigos pode ter sido elaborada
propositalmente por uma razdo nao identificada. Walterisio sugeriu que poderia
alterar o texto para que possa dar a prioridade para ensino. Elaine teme que a
inclusdo confronta outros documentos. Walterisio argumentou que a alteragao
pode coibir o professor de deslocamento para essa reunido. Claudia afirmou que a
qualquer momento o plano de substituicdo podera ser apresentado, € o pedido
feito a chefia, podendo ser excluido o termo “didaticas”. Matheus argumentou que
no regulamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe), o termo
“académico” é utilizado. Claudio considerou que os colegiados sao situagdes
diferentes. Matheus argumentou que depende do numero de reunides, pois o
regulamento cita “quantas reunides forem necessdarias”, e sugeriu que indique
apenas as reunides ordinarias. Apds discussdes sobre o entendimento do termo
académico, foi sugerida a nao utilizacdo dos termos “didaticos e/ou académicos”.
Como encaminhamento, Walterisio sugeriu o texto proposto pelo Jodo Massuda no
chat. Matheus sugeriu trocar o termo “devera” para “preferencial’. Colocada em
votacdo a alteracdo do texto para: “Art. 24. A presenca dos membros titulares e
suplentes das SCPPD em reunides ordinarias e extraordinarias é preferencial em
relacdo as atividades administrativas” e “Art. 23. A presenca dos membros do
Colegiado da CPPD as reunides ordinarias e/ou extraordinarias é preferencial em
relacdo a outras atividades administrativas exercidas na Instituicdo”. A alteracéo
dos textos foi aprovada com quinze votos a favor. Waltersio prosseguiu com a
sugestao de organizacao textual nos artigos 28, “paragrafo Unico” para paragrafo
32 Colocar os demais paragrafos em numeracao ordinal e artigo 34: Colocar os
impedidos de votar em forma de incisos | e Il. "Estardo impedidos de votar: .
Membros cujo assunto em questdo seja de seu interesse direto. Il. Parente com
até 3° grau de aproximacao." Walterisio colocou em apreciagdo a supressado do
artigo trinta e oito, conforme sugerido pela professora Paula. Matheus questionou
os artigos 18 e 19, inciso X e Xl, Xl e Xll, respectivamente, que se refere a
solicitacdo e convite de gestdo e demais servidores, sem contexto. Paula retomou
que a impossibilidade de mencao de estagiario que ndo seja para atividade fim.
Claudia entendeu que talvez essa solicitagdo seja para consultoria apenas, em
areas especificas e ndo de prestar esclarecimento. Matheus sugeriu a alteracéo
dos artigos 18 e 19, inciso X e Xl, Xl e Xll, respectivamente para: “Solicitar
informacgdes necessarias ao bom andamento do trabalho da CPPD (ou SCPPD) a
qualquer servidor ou setor do IFMS”. Walterisio propbs alteragcdo do texto:
“solicitacdo de técnico-administrativo para auxiliar eventuais questdes
administrativa da CPPD”, e retirada de solicitacdo de estagiario do artigo 18, pois



nao cabe esta atividade, conforme sugerido pela professora Paula. Claudia e Hilda
sugeriram que 0s servidores podem assinar um termo de sigilo. Walterisio e Elaine
entenderam que ja esta intrinseco as atividades do servidor publico. Paula
questionou se é possivel o convite a membros externos. Carlos entdo sugeriu o
seguinte texto: “Solicitar informagdes necessarias ao bom andamento do trabalho
da CPPD (ou SCPPD) a qualquer servidor, setor do IFMS ou representantes de
instituicbes que estejam envolvidas no processo”. As sugestbes foram acatadas
pelo pleno. Walterisio sugeriu a alteragdo do termo “dispor de” para “solicitar”, no
artigo 38. A alteracao foi aprovada pelo pleno. Matheus questionou a subijetividade
de “omisso” Inciso IV, do artigo 10, e solicito a inclusdo de “de acordo com o
relatério aprovado pela presidéncia”. A inclusdo foi aprovada pelo pleno. Matheus
questionou o artigo 16 se todo processo de avaliacdo de desempenho da
Digep/Cogep devem ser passadas pela CPPD, pois essa praxe € realizada e nao
se sabe qual a legislagdo que baseia. Pedro contribuiu que esse posicionamento
pode ser revisto e acredita que o presidente, Ronivan, ndo ira se opor a isso. E por
fim, Matheus solicitou a corre¢do para igualar o periodo estabelecido no artigo 10 e
27. Encerrando a relatoria, Walterisio manifestou favoravel a aprovacédo desde que
atendidas ou justificativas as sugestdes aprovadas no pleno. Em votacdo, o
processo foi aprovado com treze votos favoraveis. 1.2 Processo
23347.006013.2020-29 - Regulamento de afastamento docente.
Relator: Matheus Bornelli de Castro. O relator apresentou um breve histérico do
processo até a analise no Colégio de Dirigentes. Matheus solicitou que faga uma
adequacdo temporal na conjugacdo verbal para o presente; no artigo 29
questionou se a intencdo deste artigo & informar ou apresentar os critérios, pois
desta forma, deveria entrar no capitulo Ill; no artigo 4°, paragrafo Unico, por nao
ter correlagdo com o caput e sugeriu a supressao do paragrafo; nos artigos 5° e 6°
sugeriu que a nomenclatura das siglas seja colocada por extenso; no artigo 7°,
incluir o item 11l - a Lei 12.425/2011 que altera a Lei 8.745/93 e que estabelece que
0 numero total de professores substitutos ndo podera ultrapassar 20% (vinte por
cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino;
no artigo 8° questionou se é de interesse institucional que os docentes realizem
constantemente estagios de pos-doutorado, pois com essa permissdo, o docente
podera, em tese, ficar metade de sua vida funcional afastado integralmente e
sugeriu uma limitagdo ou critérios que deixem claro o estrito interesse da
administracdo. Danilo concordou em deixar claro que o afastamento seja em
acordo com o interesse institucional. Carlos considerou que o afastamento para o
pos-doutorado seja dado apenas apds todos terminarem o doutorado, mas que a
partir do segundo seja apenas a critério do interesse da administracdo. Pedro
sugeriu que talvez seja dado ao segundo pedido, seja apds um parecer técnico da
CPPD. lzidro receia que seja uma escolha subjetiva. Danilo sugeriu que talvez o
tempo maximo de afastamento seja limitado. Claudio considerou que seja descrito
o periodo de afastamento e o intersticio entre um e outro e sem haver um
sombreamento nos demais niveis de capacitacdo. Matheus teve o entendimento
que o intersticio ja esta definido por lei. Matheus sugeriu inclusdo no texto de que
afastamento para péds-doutorado seja concedido desde que “haja interesse da
administracdo e quando tiver vagas remanescentes no edital”. Claudio relembrou
que esse quadro pode interferir no interesse de afastamento em um periodo



posterior. Carlos entendeu que neste caso o periodo seria de doze meses.
Matheus afirmou que esse periodo ja esta estabelecido. Dejahyr questionou, por
escrito, se nao deveria evitar o termo “desde que haja interesse da instituicdo”.
Matheus considerou que neste caso, ndo ha problemas. Elaine questionou se esta
descrito 0 que é interesse da administracdo. Carlos informou que a materializagdo
€ o parecer da CPPD, termo de cooperacdo, e pareceres da instituicdo. A
presidente solicitou a prorrogacédo de horario, e foi aprovado pelo pleno. Matheus
sugeriu a alteracdo do texto para “Paragrafo unico. Podera ser concedido novo
afastamento para estagio de pés-doutorado, desde que atendido o § 2° do Art. 18
deste regulamento e haja interesse da administracdo ou vagas remanescentes no
edital”. O novo texto foi aprovado pelo pleno. Matheus deu prosseguimento a
relatoria e fez uma ressalva no artigo 11, que aponta que as avaliagbes de
desempenho individual serdo utilizadas como critério do afastamento. Apenas para
evitar possiveis problemas, sugeriu que esse ponto seja avaliado com muita
cautela, evitando a pontuagdo simplesmente com a nota final da avaliagdo, visto
que a diferenga de chefias pode ser determinante para a melhor pontuacao do
docente, o que pode ndo condizer com o real engajamento do docente. Sugeriu 0
intervalo de notas ou que seja considerado apto o docente que obtiver pontuacao
suficiente na avaliagdo de desempenho. Claudio propds que seja estabelecida a
pontuagdo minima apenas, e ndo o critério de faixas, e questionou quais notas
serdo utilizadas, pois uma pessoa que entrou recentemente podera se sobressair
em relacdo ao mais antigo. Matheus informou que esse critério devera ser
estabelecido no Edital. Felipe Fernandes informou que apds conversas com a
CPPD, esse item ficou aberto justamente pela possibilidade de ajustes de um Edital
para outro. Pedro corroborou com a informacdo de que o préprio decreto
possibilita essa alteracao. O relator prosseguiu com o artigo 18, a alteragdo para a
seguinte redagao: "O inicio do afastamento é computado a partir da data fixada na
portaria de concessado do beneficio, que é publicada pela Reitoria do IFMS"; e
questionou no paragrafo 1° deste artigo, a data sera fixada previamente a
contratacao do professor substituto, e sugeriu que a portaria de autorizacao para o
afastamento s6 seja emitida apds a entrada em exercicio do professor substituto
ou com autorizacdo da Direcdo-Geral. Dejahyr questionou se a autorizagdo do
Diretor-Geral nao dificulta a definicho do periodo. Claudio discordou desse
entendimento. Marcio considerou que isso poder dificultar a decisdo do Diretor-
Geral. Claudio argumentou que desde que seja apresentada uma solugéo, a
autorizacao pode ser dada. O relator sugeriu que o paragrafo 2° do mesmo artigo,
se torne um artigo separado, devido ao grau de importancia do item, e entdao sera
alterada a mencao anterior deste artigo; no artigo. 19, nos paragrafos 1°, 3° e 4°
€ colocado que os prazos maximos estdo de acordo com os itens | e Il do artigo
3°, mas por que nao se refere ao item lll e sugeriu incluir também o item Ill nas
citacdes; e no paragrafo 3° é fixado o prazo de antecedéncia de trinta dias para
que o docente faca o pedido de prorrogacdo do prazo. Considerou o tempo
necessario para planejamento de um Processo Seletivo Simplificado ou de
readequacdo das aulas dentro do quadro docente do Campus, o relator sugeriu
que esse prazo seja de, no minimo trés meses, pois somente trinta dias,
coincidentes com o término da vigéncia de um contrato de substituto pode trazer
prejuizos para os estudantes que ficardo sem docente. Danilo e Felipe, da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovagdo compartilharam o posicionamento de que talvez



esses trés meses seja muito amplo, dificultando uma possivel negativa, e que o
periodo de trinta dias é exequivel, sendo quarenta e cinco dias o ideal. Claudio
corroborou com esta opinido. Apds discussdo sobre a possibilidade ou nao de
prorrogacao de substituicdo, diante da solicitagdo, Carlos opinou que a andlise do
documento é a possibilidade da administracdo se organizar, concordando que se
respeite 0os quarenta e cinco dias, e que apos o0 periodo ndo seja considerado.
Matheus acatou a sugestdo da maioria de quarenta e cinco dias; o relator sugeriu
alteracdo de texto no artigo 20: “A concessdo de licengas a gestantes e a
adotantes, licenca-paternidade, assim como as por motivo de doenca em pessoa
da familia, atividades politicas, tratamento de salde e acidentes em servico,
implica na suspensao da contagem do periodo estabelecido para o afastamento
para pés-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado, devendo o servidor formalizar
imediatamente o requerimento de suspensio ao setor de Gestao de Pessoas da
unidade, anexando a documentacdo comprobatdria da licenca”; no item Il do artigo
22, retirar a letra "e" no final; no paragrafo 2°, retirar a frase inicial "O parecer da
SCPPD devera ser solicitado pela Cogep, pois ja estd subentendido no paragrafo
1° e pode também ser solicitado pelo Diretor-Geral, conforme o caso; sugeriu que
no paragrafo 3° dos artigos 24 e 25 devam ser realocados para o Capitulo VII, visto
que se tratam de penalidades; nos artigos 26 e 27, sugiro uma reescrita com
possivel juncdo, pois se tratam de itens muito similares; verificar as referéncias
legais, pois talvez o artigo citado da Lei 11.907/2009 foi revogado pela Lei
12.775/2012; questionou se no artigo 28, paragrafo unico, como foi definida a
questdo da publicagdo e do Qualisexigido. Danilo respondeu que foi a
contrapartida exigida. Danilo sugeriu que poderiam ser sugeridos produgdes
correspondentes. Carlos sugeriu que talvez a possibilidade de inserir uma tabela
correspondente. Claudio sugeriu que deveria ser exigido o aceite e ndo a
publicagéo. lzidro considerou que seja na area de especifica de afastamento, mas
Danilo argumentou que isso pode limitar e complementou que a Capes esta
propondo uma reformulacdo em relacdo a area. Matheus sugeriu que a tabela de
producéo equivalente, seja inserida no Edital, como prestagdo de contas. Danilo se
mostrou apreensivo em relacdo a producédo desta tabela no Edital. O relator
sugeriu alteracdo do texto para: “Paragrafo Unico. No caso do afastamento para
pos-doutorado, aplica-se a penalidade do “caput”’, caso o docente ndo tenha
aceita, no minimo, uma publicagdo em periédicos com Qualis no extrato A a B, ou
equivalente, até 1 (um) ano apds o término do seu afastamento”. A sugestao foi
acatada pelo pleno. Matheus questionou se entra na contabilidade do débito a
questdo do salario do professor substituto contratado para possibilitar o
afastamento do docente, uma vez que esse recurso sai do campus e precisa ser
bem empregado. Por fim, ressaltou o ganho institucional com a insergéo da ciéncia
da Direcdo-Geral em todos os processos de afastamento e da necessidade do
docente afastado ficar em permanente contato, mesmo que passivo, com 0
campus, evitando maiores problemas de comunicagao, e recomendou a aprovagao
do Regulamento de Afastamento para Capacitacdo Docente, desde que atendidas
ou justificadas as sugestdes relatadas. Colocado em votagdo, o processo foi
aprovado com treze votos favoraveis. A presidente questionou se os demais
processos seguissem para apreciagdo ou se seriam discutidos em uma reunido
extraordindria. O pleno sugeriu a retomada na reunido extraordindria no dia vinte e



oito de maio de dois mil e vinte. IV — Encerramento. Nada mais havendo a tratar,
as dezoito horas e doze minutos, a presidente declarou encerrada a 212 Reunido
Ordinaria do Colégio de Dirigentes, da qual eu, Silvia Aratani Marinho, secretaria
ad hoc deste Conselho, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pela
presidente e pelos demais membros presentes do Colégio de Dirigentes do IFMS.
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