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ATA DA VIGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

Aos dezesseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas e seis minutos, a
Presidente do Colégio de Dirigentes, Elaine Borges Monteiro Cassiano, iniciou a Vigésima Quarta Reunido
Ordinaria do Colégio de Dirigentes (Codir) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul (IFMS), por videoconferéncia. Membros presentes: Hilda Ribeiro Romero, Diretora-Geral do
Campus Aquidauana; Dejahyr Lopes Junior, Diretor-Geral do Campus Campo Grande; Wanderson da Silva
Batista, Diretor-Geral do Campus Corumba; Angela Kwiatkowski, Diretora-Geral do Campus Coxim; Natalli
Macedo Rodrigues Falleiros, Diretora-Geral em exercicio do Campus Dourados; Sirley da Silva Rojas Oliveira,
Diretora-Geral do Campus Jardim; Matheus Bornelli de Castro, Diretor-Geral do Campus Navirai; Denis Santiago
da Costa, Diretor-Geral em exercicio do Campus Nova Andradina; Izidro dos Santos de Lima Junior, Diretor-Geral
do Campus Ponta Pord; Walterisio Gongalves Carneiro Junior, Diretor-Geral do Campus Trés Lagoas; Claudia
Santos Fernandes, Pro-Reitora de Ensino; Danilo Ribeiro de Sa Teles, Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pds-
Graduagdo; Diego Henrique Pereira de Viveiros, Pré-Reitor de Administragdo; Fernando Antonio Camargo
Guimardes, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional; e Paula Luciana Bezerra da Silva Fernandes, Pro-
Reitora de Extensdo. | - Abertura. O Presidente verificou o quérum regimental para inicio da reunido, tendo sido
computada a presenca de 15 (quinze) dirigentes, o que permitiu a instalagdo dos trabalhos. Il - Expediente. 1.
Justificativas de auséncias: Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, devido a compromisso previamente
agendado; Fernando Silveira Alves esta em aula; Carlos Vinicius da Silva Figueiredo, Paulo Ricardo dos Santos
Gomes e Claudio Zarate Sanavria, em periodo de férias. 2. Convidados: Suellen Suely da Rosa Figueiredo,
Diretora em exercicio de Tecnologia da Informagdo (Dirti); Silvia Aratani Marinho, Diretora-Executiva em
exercicio da Reitoria (Diret); Marcio José Rodrigues Amorim, Diretor do Centro de Referéncia em Tecnologias
Educacionais e Educagdo a Distancia (CREaD); Pedro Henrique Sant'Ana Rissato, Diretor de Gestdo de Pessoas
(Digep); Vanessa Hiroko Kusano, Chefe de Gabinete. 3. Aprovacdo de Ata de reunido anterior: Aprovagdo
da Ata da Vigésima Terceira Reunido Ordinaria, de treze de agosto de dois mil e vinte. Nao houve
manifestacbes; ata aprovada. 4. Informes da Presidéncia. Aconteceu no dia 11 de agosto o Curso “Avaliagdo
Institucional: teorias, modelos, politicas e praticas de avaliagdo”, uma realizagdo da Comissdo Propria de
Avaliagdo Central (CPA), com o objetivo de dar continuidade a formagdo de membros das ComissGes Préprias
de Avaliagdo Locais, bem como de servidores interessados. Assinatura do Contrato com a Empresa FCK
Engenharia, vencedora da dispensa de Licitagdo para a conferéncia dos projetos estruturais das coberturas das
areas de convivéncia dos campi Ponta Pord, Trés Lagoas, Aquidauana, Corumba e Coxim. A Reitora recebeu no
dia 18 de agosto, em seu gabinete, a visita do Tenente-Coronel Marcelo Olassar, Corregedor do Corpo de
Bombeiros e sua equipe. Na ocasido foram tratados assuntos sobre parcerias e uma visita aos laboratérios do
Campus Campo Grande. Parcerias UFGD e IFMS/ Campus DOURADOQOS (CRC — CENTRO DE RECONDICIONAMENTO
DE COMPUTADORES — No dia 20 de agosto aconteceu uma reunido entre o IFMS e a Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD) para tratar de acordo de parcerias técnicas. A Assembleia Legislativa de Mato Grosso
do Sul realizou, no dia 21 de agosto, uma sessao solene virtual alusiva ao Dia da Educagao Superior, implantado
por meio da Lei Estadual n2 5.040/2017. Foram entregues a Comenda Pedro Pedrossian e a Medalha Darcy
Ribeiro a 16 personalidades que contribuiram para a valorizagdo do Ensino Superior e o fortalecimento da
pesquisa e extensdo nas instituicdes do Estado. A indicagdo dos homenageados foi feita pela propria
Assembleia e pelas institui¢des integrantes do Conselho de Reitores de Instituicdes de Ensino Superior de Mato
Grosso do Sul (CRIE-MS). O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), que integra a entidade, por meio da
sua reitoria, indicou dois profissionais para receberem a homenagem, Valdinei Aparecido Oliveira (empresario)
e Marcia Ferreira Cristaldo (docente do IFMS). Solenidade de Colagdo de Grau - Campus Aquidauana em 25 de
agosto. Reunido com Deputado Federal Loester Trutis para apresenta¢do dos projetos do IFMS, em 31 de
agosto. Reunido com Deputado Federal Dr. Luiz Ovando, para apresentagao dos projetos do Campus Campo
Grande e solicitagdo de emendas parlamentares para obras do IFMS. A reunido foi solicitada e organizada pelo
Campus Campo Grande e teve a participacdao da Reitora, Propi e Proad. No dia 2 de setembro aconteceu a
reunido virtual para assinatura digital do contrato referente a reforma do telhado da Reitoria com a Empresa
Lacos Servigos Prediais Especializados Eireli, na pessoa da Sécio-proprietdria Suzana Lemos. Lancamento do
Ecossistema de Inovag¢do de Dourados, iniciativa que busca potencializar a economia regional. Transmissdo
da /ive no canal oficial do IFMS no YouTube, com o tema "Altas habilidades e superdotac¢do". A apresentacgao foi
de Karine Paludo, Doutora em Educa¢do que atua como neuropsicopedagoga clinica, e foi organizada pela
Coordenagdo de Inclusdo de Diversidade (Coidi), ligada a Pré-Reitoria de Extensdo (Proex). Reunido com o
Secretario Eduardo Riedel, da Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica, para a apresentagdo de
projetos do IFMS. Entrega da Medalha Darcy Ribeiro a professora Marcia Cristaldo, no Campus Aquidauana.
Reunido com Senadora Soraya Thronicke para apresenta¢do do IFMS e solicitacdo de apoio na bancada federal
com a participacdo de todos os campi. Reunido com o Secretdrio Jaime Verruck, da Semagro - Secretaria de



Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico, Produgdo e Agricultura para apresentagdo do IFMS. A
Reitora recebeu como retorno de uma solicitagdo de agenda a ligagdo telefénica da Senadora Simone Tebet, no
dia 14 de setembro. Os assuntos tratados foram Orgamento dos IF'S, apoio junto ao Senado Federal e as
demandas do IFMS e apoio da parlamentar na bancada federal. Reinauguragdo da Biblioteca do Campus Ponta
Pora, apos reforma. Inicio da agdo “Didlogos com a Reitoria”, voltada ao didlogo com os campi. Il - Ordem do
dia. 1. Apresentagdo, discussdo e votacdo de Regulamento. Processo n2 23347.024026.2019-46 - Politica de
Prevengdo e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual. Relatora: Hilda Ribeiro Romero. O processo iniciou-se
a partir de um memorando da Ouvidoria e de uma solicitagdo da Delegacia Especializada de Protegdo a Crianga
e ao Adolescente (DPCA), diante da necessidade de uma a¢do maior. A partir do encaminhamento do processo
em margo ao Codir, foi solicitada a indicagdo de grupo de trabalho (GT) em um processo paralelo no Suap,
instituido em 23 de julho de 2020. Embora tenha sido sugerido pela relatoria da primeira passagem do
regulamento no Codir que se incluisse “discrimina¢do” a presente normativa, foi consenso deste GT que o tema
discriminagdo tem peculiaridades e extrema relevancia a comunidade do IFMS, merecendo debate e
construcdes normativas especificas. Houve também solicitacdo de contribuicdo aos Nucleos de Gestdo
Administrativa e Educacional (Nugeds). A Relatora entendeu que sdo dois temas distintos: a politica e o
regulamento, sendo o regulamento mais urgente. Hilda informou que o documento foi baseado na legisla¢do
que preconiza. Na andlise, a Relatora prop0s ler e sanar item por item de suas sugestdes, propondo a seguinte
redagdo: “Art. 1° Instituir o Regulamento de prevengdo e enfrentamento a importunagdo sexual, ao assédio
moral e sexual no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, dispondo sobre
prevenc¢do, acolhimento do(a) denunciante, registro da denuncia, apuragdo e punigdo da pratica de assédios
moral e sexual”; no art. 2°: “Il - Acolhimento: procedimento de escuta qualificada, sem emissdao de julgamentos,
com a efetivacdo de registro dos fatos e realizagdo de encaminhamentos necessarios, respeitando-se a
intimidade, a vida privada e o sigilo das informagbes recebidas”; sugeriu colocar o /ink em parénteses:
(https://sistema.ouvidorias.gov.br/). No item VI, Hilda informou que a definicdo de assédio foi um ponto
bastante discutido, e sugeriu: “VI - Assédio moral consiste na exposicdo prolongada e repetitiva dos
trabalhadores/ras e estudantes a difamacio, situacbes vexatdrias, constrangedoras e humilhantes, praticadas
por uma ou mais pessoas. Caracteriza-se pela repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas), pelo
uso de simbolos, objetos, desenhos, imitacdes, caricaturas e/ou comportamentos que expdem um ou mais
membros da comunidade IFMS a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los/las das suas fun¢des
ou de deteriorar o ambiente de trabalho/estudo ou de menospreza-la perante os demais, seja por sua
competéncia, aparéncia fisica, identidade de género, op¢do sexual ou classe social, colocando em risco a sua
salde fisica e/ou psicoldgica, além de afetar o desempenho pessoal e o préprio ambiente de trabalho/estudo”;
na pagina 3, sugeriu iniciar a frase com: “Assédio moral: (...)”, excluindo a palavra “como”; na mesma pagina: “Il
- Desrespeitar limitagdo individual decorrente de doenga fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade
incompativel com suas necessidades especiais especificas”; “IV — Constranger alguém de modo frequente,
atribuindo-lhe fungdo tarefa ou atividade incompativel com sua formacdo académica, ou técnica especializada,
capacidade fisica ou que dependa de treinamento ou de meios que possibilitem a execuc¢do da fun¢do, atividade
ou tarefa”; na pagina 3, a sugestdo de redacdo foi: “V — Isolar, incentivar o isolamento ou criar condi¢Ges para
gue isto ocorra”. Elaine questionou sobre a operacionalizacdo deste regulamento em relagdo a limitagdo do
servidor, pois o regimento dos campi ainda esta sendo elaborado. Pedro entendeu que a limitacdo estd mais
relacionada com a incompatibilidade do cargo. A Relatora deu continuidade a sua sugestdo de redagdo na
pagina 3: “IV - Manifestar-se jocosamente, em detrimento da imagem de pessoa, submetendo-a a situacdo
vexatoria, ou fomentar seja fomentando boatos inidéneos e/ou comentarios maliciosos, fazendo-a sentir-se
prejudicada em sua honra” e exclusdo do item IX da mesma pagina, pois o significado de ostracismo esta
incluso no item V. Hilda sugeriu: “X —Apresentar como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos
de outra pessoa ou grupo, sem que apresente meios de prova aceitdveis no ordenamento juridico patrio”; na
pagina 3, item XI: “XI - Valer-se de cargo ou fun¢do comissionada para induzir ou persuadir qualquer membro
da Comunidade IFMS, a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei ou regulamentos, os
quais estejam dentro de sua esfera de atribuigdes”. Matheus ndo compreendeu o item sobre apresentar como
suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de outra pessoa ou grupo, sem que apresente meios de
prova aceitdveis no ordenamento juridico patrio e questionou se o item é sobre o infrator ou vitima. Danilo
entendeu que é a pessoa que apresenta a ideia. Claudia também ficou em duvida sobre o item 7 do parecer,
pois lhe parece que toda vez que se for apresentar um projeto, haverd necessidade de provar que é um projeto
préprio. Matheus entendeu que é consequéncia da denuncia. Hilda acatou essa ideia, e sugeriu suprimir o item.
Fernando concordou com a supressao. Hilda deu prosseguimento as suas propostas de redagdo: “XI - Valer-se
de cargo ou fung¢do comissionada para induzir ou persuadir qualquer membro da Comunidade IFMS, a praticar
ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei ou regulamentos, os quais estejam dentro de sua esfera
de atribuigcdes”; “IV — Adotar conversas privadas indesejaveis com conotagdo sexual, mesmo apds ter sido
informado(a) que estas ndo sdo desejadas”. Matheus sugeriu adotar o termo “recorrentemente” a conversa
indesejada. Na pagina 3, incluir o item V, pois do IV passou para o VI: “V — Narrar piadas ou usar expressoes de
conteudo sexual direcionados a alguém”. Matheus questionou também sobre o item que trata de atribuigdes,
deve tratar de desvio de fungdo, e isso ndo é assédio moral, mas utilizar um cargo de gestdo para conseguir
beneficio, e que o pedido de realizagdo de uma atividade é mais uma questdo interna do instituto. Pedro
explicou que nem todas as atividades ndo atribuidas significam desvio de fungdo, mas se tratam de atividades



cuja intengdo é constranger, sugerindo a melhoria da redag¢do. Matheus questionou se o item VIl ndo abrange
essa interpretacdo, pois se trata desta conduta de constranger. Hilda sugeriu a exclusdo do texto apds o termo
“regulamento”. Danilo questionou a necessidade do texto: “mesmo apds ter sido informado que estas ndo sdo
desejadas”. Hilda informou que o assédio ndo pode ser recorrente e ha necessidade de materializagdo das
provas. Matheus sugeriu o uso do termo “recorrentemente”, pois ja esta descrito o temo “indesejada”.

Fernando Antonio também sugeriu retirar o termo “privado”, pois pode ocorrer na frente de outras pessoas.
Dajahyr considerou que o termo “boatos” é mais especifico que “piadas”. Claudia questionou a palavra
“recorrentemente” no item IV. Wanderson concordou com a supressdo do item. Hilda sugeriu a incorporagdo
em um Unico item. Hilda sugeriu alteragdo do texto: “Adotar recorrentemente conversas indesejadas com
conotagdo sexual, mesmo apenas, ter sido informado que estas ndo sdo desejadas”. A relatora deu
prosseguimento para alteragdo do item: “VI - Realizar contato fisico ndo desejado de forma claramente
premeditada”. Walterisio, Wanderson e Danilo concordaram na alteragdo de “premeditada” para “intencional”.

A Relatora prosseguiu com a sugestdo da seguinte redac¢do: “VIII - Realizar convites impertinentes e/ou
pressionar para participar de encontros e saidas, tudo com intuito sexual”. Paula sugeriu a exclusdo do termo
“tudo”. Hilda acatou de imediato. Walterisio informou que em reunido do Campus Trés Lagoas, o termo
“brincadeira” nao foi bem aceito no item |, do Art. 49, e sugeriu alterar para “manifestages jocosas”. A relatora
deu prosseguimento as suas sugestdes: “IX - Fazer chantagem de tratamento diferenciado mediante solicitagdo
de favores sexuais ou atentatdrios ao pudor”. Matheus sugeriu que ambos podem ser considerados: Fazer
chantagem ou oferecer promessas. Walterisio considerou a proposta original da Relatora. Matheus concordou
com a manutenc¢do deste item, conforme parecer. A Relatora prosseguiu com a sugestdo de redagdo, no item
Xll: “Realizar insinua¢Oes, explicitas ou veladas, de cardter sexual, de forma a constranger pessoa ou grupo
ligado a Comunidade do IFMS”. A Relatora sugeriu montar uma comissdo permanente ao invés de um grupo de
trabalho, portanto, alterar o capitulo I, no art. 5°: “A implementacdo deste regulamento sera executada e
monitorada por meio do Grupo de Trabalho Comissdo Permanente para a Preven¢do e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual (CP-PEA) na reitoria e nos camp/’. Matheus questionou se ndo serd uma comissdo
composta pelos mesmos membros do Nuged. Elaine argumentou que uma Comissdo Permanente podera
realizar um trabalho mais continuo do que um grupo de trabalho. Angela e Sirley consideraram que o
envolvimento deverd ser de toda a comunidade, ndo somente do Nuged. Dajahyr entendeu que a tipificagdo do
grupo de trabalho ndo é mais adequada. Matheus acatou as sugestdes dos demais, e questionou a possibilidade
de indicar alguém com a capacidade de instru¢do processual de forma legal. Hilda considerou a importancia de
que este grupo de trabalho seja coeso nas a¢des desenvolvidas. Walterisio entendeu que deve haver uma forma
de definir os integrantes da Comissdao Permanente para evitar possivel desisténcia e ainda inserir a possibilidade
de indicar membros passiveis de contribuicdo. Paula questionou se poderia ser um convite aberto a todos os
servidores. Walterisio respondeu que ndo. Hilda considerou que a partir da definicdo de que seja comissdo
permanente, poderia haver uma indicagdo dos membros desta comissdo: “Art. 62 O CP-PEA na reitoria sera
constituido pelos seguintes integrantes: | - Pelo Diretor de Gestdo de Pessoas; Il - Pelo menos um (1) Assistente
Social; Ill - Pelo menos um (1) Pedagogo; IV - Pelo menos um (1) Psicdlogo; VI - Pelo menos um (1) servidor que
atue no setor juridico do IFMS; VII - Pelo menos um (1) servidor que atue na area de Comunicag¢do do IFMS; VIII -
Pelo menos um (1) servidor que integre a Comissdo de Etica do IFMS. Art. 72 Os CPs-PEA nos campi serdo
constituidos pelos seguintes integrantes: | - Coordenador de Gestdo de Pessoas; Il - um (1) Assistente Social; Ill -
um (1) Pedagogo; IV - um (1) Psicélogo; V - um (1) Técnico de Assuntos Educacionais”. A Relatora sugeriu a

seguinte redagdo na pagina 5, §3°: “Na auséncia de um dos integrantes caberd ao(a) Reitor(a), na reitoria, e
a Diregdo-Geral, nos campi, designar integrante para compor a Comissdo Permanente para a Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual (CP PEA)”; e "§3° Na auséncia de um dos integrantes cabera ao
Diretor-Geral designar substituto com formagdo ou conhecimento especializado em darea correlata”.
Natalli questionou como poderiam substituir o psicélogo, por exemplo. Hilda concordou que este item deve ser
flexibilizado, pois o entendimento ndo poderia restringir a um determinado conhecimento especializado. Pedro
concordou na alteragdo, pois ndo deveria restringir ao cargo, mas ao conhecimento e substituicdo temporaria.
Hilda sugeriu retirar o termo “auséncia” e definir que cabera ao Diretor a “indicacdo de outros integrantes para
compor a comissdo”. Hilda questionou o pleno sobre o uso de “preferencialmente”. Walterisio e Pedro

concordaram com a supressdo. Pedro sugeriu que deve ser inserido: “cabera ao Reitor(a) na reitoria e ao
Diretor(a)-Geral nos camp/’; no art. 10 Cabera aos CP-PEA, a Relatora trouxe ao debate a sugestdo do Campus
Dourados para inclusdo: “Compete a Comissdao Permanente para a Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual (CP -PEA): VI - Orientar a comunidade académica quanto ao fluxo de procedimentos a serem
adotados em casos que se configuram como assédio; VII - Realizar o acompanhamento das a¢des necessarias
para mitigar eventuais casos de assédio; VIII - Planejar acGes de prevengdo e combate ao assédio; IX - Propor
espagos de formagdo continuada com a comunidade académica sobre a tematica; X - Realizar o acolhimento do
denunciante do possivel caso de assédio, preservando sua identidade bem como o sigilo das informacgdes; XI -
Realizar o acompanhamento do denunciante sempre que demandado pelo mesmo”. Hilda informou que a
sugestdo é excelente para uma politica, pois ela retoma a base das agdes. A presidente questionou se a
sugestdo é discutir os itens em outro documento ou a adapta-las ao regulamento. Pedro entendeu que caberd a
comissdo a sugestdo destas atividades, mas ndo de executd-las. Matheus propds que seja inserida nas
competéncias da comissdo a sugestdo destas agOes. Natalli explicou que a sugestdo dada pelo Campus
Dourados caberia em um novo artigo. Hilda propds inserir art. 11. Walterisio entendeu que ndo se deveria ser
inserido um novo artigo, mas sim alterar o verbo para “prop6r”. Pedro e Hilda concordaram na adequagdo do



verbo. A Presidente pediu prorrogacdo do hordrio regimentar da reunido. A prorrogacdo foi aprovada. A
Relatora deu continuidade e explicou que todas as denuncias devem ser formalizadas no sistema e propos
como redagdo da pagina 6, paragrafo Unico: “As denuncias deverdo ser realizadas aos CP-PEA presencialmente
ou por e-mail de contato a ser divulgado, na reitoria e nos c ampi do IFMS. A Comissdo devera formalizar na
Ouvidoria do IFMS, virtualmente pelo sistema de ouvidorias do Governo Federal - Fala.Br (/ink
https://sistema.ouvidorias.gov.br/)”; “lll - Orientar sobre os procedimentos que serdo adotados pela Comissdo a
respeito dos elementos relevantes a serem registrados, bem como o tramite processual para formalizagido e/ou
acompanhamento da denuncia por meio do sistema de ouvidorias Fala.Br”; na pagina 9, §2° Finalizado o
acolhimento pelo CP-PEA e formalizada a denuncia, havendo materialidade, a Ouvidoria encaminhara a
documentacdo para apuracdo aos setores responsaveis”. Angela questionou se é cabivel neste documento a
inclusdo do Regulamento Disciplinar Discente. Hilda informou que este regulamento esta desatualizado e, foi
proposta pelo Campus Campo Grande a revisdo e adequac¢do do documento. Claudia tem o entendimento que
um documento nado invalida o outro, mas a possibilidade de citagdo do regulamento. Hilda complementou que
por estar defasado, o préprio Regulamento Disciplinar Discente pode apresentar qualquer controvérsia em
relagdo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. Elaine informou que hda uma demanda de revisao dos
regulamentos vigentes na instituicdo, e que este é considerado prioridade. Walterisio fez algumas observagées
em relagdo a redagdo no chat da reunido, e que foi acatado pela relatora. Wanderson pontuou que o
regulamento n3ao prevé o assédio em relagdo a comunidade externa, e mostrou sua preocupag¢do em relagdo a
sobreposicdo de toda a legislagdo ou regulamentos institucionais. Hilda respondeu que o regulamento atende
todos que tiverem qualquer vinculo com a instituicdao e que é fundamentada nas principais leis sobre o assunto,
principalmente pelo Eca, de forma ampla. A Relatora sugeriu, na pagina 9, a seguinte redagdo: “§2° Finalizado o
acolhimento pelo CP-PEA e formalizada a denuncia, havendo materialidade, a Ouvidoria encaminhard a
documentagdo para apuragdo aos setores responsaveis”, pois a grande duvida é como dar materialidade aos
encaminhamentos, apds formalizada a denuncia. Sendo assim, devido a grande importancia da abordagem do
tema e de outros de grande relevancia, recomendou a instrugdo de grupos de trabalho e para a elaboragdo da
Politica de prevengdo e enfrentamento ao assédio moral e assédio sexual e outro grupo de trabalho para
Prevencdo e Enfrentamento a Discriminagao e, juntamente com esses grupos de trabalho, revisar e elaborar os
respectivos regulamentos e diretrizes; e concluiu que o documento é para ratificar os procedimentos ja
realizados pelos gestores. A Relatora manifestou-se favoravelmente a aprovacdo do Regulamento de
prevencdo e enfrentamento a importunacao sexual, ao assédio moral e sexual no Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, desde que atendidas ou justificadas as observagbes e
recomendacgbes destacadas no item 4, do seu parecer. Paula parabenizou a relatoria e destacou a importancia
do documento. Claudia deixou registrado que, em relagdo aos documentos internos, houve uma paralisa¢do
tempordria diante da necessidade de a¢des imediatas em rela¢gdo a pandemia, mas que hd o planejamento para
gue sejam retomadas. Pedro concordou com os demais conselheiros, pontuando também o trabalho e
discussoes do grupo que elaborou o documento. Hilda agradeceu as servidoras Taline e Ida que iniciaram o
processo e por todas as releituras realizadas, além de agradecer aos camp/ que colaboraram com sugestdes; e
lembrou a importancia de absor¢do do tema, pela base. A Presidente agradeceu o trabalho da Relatora diante
da necessidade de absorc¢do e estudo do tema, e ratificou a necessidade de envio destas documentacgdes a toda
base que integra o instituto. A Presidente colocou em votagdo o parecer, tendo sido aprovado com 14
(quatorze) votos favoraveis, e 1 (um) voto contrario. Walterisio justificou seu voto contrario pois as assistentes
sociais do Campus Trés Lagoas nao fizeram uma andlise da versao final do documento. Il - Comunica¢do dos
Membros do Colegiado: Todos os dirigentes parabenizaram a professora Hilda pela relatoria. Danilo falou sobre
cidadania; informou sobre o Informativo 168/Propi - discussdo interna que estd sendo feita sobre as
autorizagdes de pesquisa, com provavel mudang¢a de nome para consentimento de pesquisa, com o intuito de
ter e dar ciéncia aos servidores das pesquisas com seres humanos. Matheus registrou a grande alegria da
efetivagdo da doagdo da area agricola, de 43 hectares, da fazenda escola do Campus Navirai; foram mais de
trés anos de articulagdo, envolvendo a Copasul e a Companhia Mate Laranjeira, com aporte financeiro; desde o
processo de desapropriagdo e depois expropria¢do, votacdo na Camara, trés pareceres das comissGes internas e
agora o parecer em definitivo da Camara Municipal com a sangdo do prefeito. Haverd, também, no Campus
Navirai o Coléquio de Educagdo Inclusiva com palestrantes referéncias na drea, sendo da UFSCAR, USP e UFMG.
Diego falou sobre o andamento dos trabalhos na Proad: a comissdo de redimensionamento das UASGs estd
tendo diversas reunies com outros campi para saber como funcionam e reuniées com outros setores da Proad
para decisdo como pode ser feito o plano de descentralizagdo no IFMS, e lembrou que o prazo de envio do
plano para o Ministério da Economia é até novembro. Também estd sendo trabalhado o documento de Politica
Institucional de Seguranga Fisica e Patrimonial, entre outras demandas. Paula falou sobre a Proex: o Edital de
Estdgio Remoto que foi publicado; todas as instrugdes referentes a equiparagdo, publicadas e enviadas para os
campi por e-mail, foi compartilhada com os Direns e Coeris, para contribuicdes, a elaboragdo dos
procedimentos que podem ser executados na forma do estagio presencial; agdes de orientagdo aos campisobre
os protocolos de atendimento referentes as necessidades especificas que foram identificadas, através de
levantamento do Neabi e Napne, que foi obtido pela entrega dos campi para que futuramente possa ser feita a
capacitacdo dos servidores; do dia 22 ao dia 30 de setembro comega a agdo entre a Proex e os campi, sera
realizada uma prospecgdo sobre os acordos de cooperagdo e parcerias, entre outras atividades. Claudia falou
sobre a entrega dos kits de alimentagdo; estda sendo elaborado o edital do Aluno Conectado, que é um
programa do Governo Federal em parceria com a Assisténcia Estudantil e a Dirti para colocar este edital em



execucdo; ndo foi possivel a aplicacdo da prova presencial do Edital de Sele¢do para os cursos técnicos e
integrados; foi feita uma parceria e sera feita uma andlise do histdrico escolar, com a criacdo de uma tabela de
equivaléncia de notas devido aos diversos conceitos que as escolas utilizam para dar as notas; havera
colaboracdo entre os campi para as andlises. Hilda falou sobre a reordenacgdo e rescisdo do contrato com a
empresa que presta servicos terceirizados no Campus; falou sobre os relatdrios de bens RMA e RMB do
almoxarifado; repassou o questionamento que tem recebido sobre o diploma e certificado digital. Sobre esta
demanda, Claudia respondeu que ira se informar melhor e depois responderd a todos. Dejahyr comunicou que
assinou cerca de cem certificados de estudantes; falou sobre o grande incéndio ocorrido no estabelecimento
Atacaddo, que é vizinho do Campus Campo Grande, e fez o pedido de pauta para o debate dos
encaminhamentos institucionais que serdo tomados a respeito; solicitou a verificacdo da dominialidade para
gue ela seja apresentada no TED do bloco, se ja pode ser expedido algum documento da parte da
SPU; informou que cobrou a Dra. Catia, da Prefeitura, pra saber se a matricula dos dois Ultimos lotes do terreno
do campus ja foram providenciadas. Sirley comunicou que o Campus Jardim conseguiu a instalagdo das trés
salas modulares e comegou a compra de materiais e equipamentos para montar a maquetaria. Pedro falou
sobre a Lei Complementar 173 que tratava do congelamento do salario dos servidores publicos, o que acabou
ndo acontecendo, porém, essa lei vedou a nomeagdo de cargos novos; devido a pandemia, houve alta demanda
de atividades na Coordenacdo de Administragdo de Pessoal (Coape), as pericias que deveriam ter sido feitas no
inicio do ano ndo puderam ser feitas, as nomeagdes foram para o meio do ano, foi feito um trabalho intenso
para fazer as remogGes, nomeagdes dos docentes e também o Processo Seletivo Simplificado (PSS); e em
outubro havera edital de remogdo dos técnicos. IV — Encerramento. A Presidente agradeceu a presenga de
todos e, nada mais havendo a tratar, as dezessete horas e cinquenta e cinco minutos, declarou encerrada a
Vigésima Quarta Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes, da qual eu, Laura Regina Miranda dos Santos,
secretaria ad hoc deste Conselho, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pela Presidente e pelos
demais membros presentes do Colégio de Dirigentes do IFMS.

Ata aprovada na 262 Reunido Ordinéria do Codir, em 9 de dezembro de 2020.
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