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EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

Aos cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas e dois minutos, a Presidente
do Colégio de Dirigentes, Elaine Borges Monteiro Cassiano iniciou aVigésima Quinta Reunido Ordindria do
Colégio de Dirigentes (Codir) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por
videoconferéncia. Informou que a reunido tem previsao de duragdo de trés horas, com prorrogagao Unica de 30
(trinta) minutos. Membros presentes: Angela Kwiatkowski, Diretora-Geral do Campus Coxim; Anténio de Freitas
Neto, Diretor-Geral em exercicio do Campus Jardim; Carlos Vinicius da Silva Figueiredo, Diretor-Geral do
Campus Dourados; Claudio Zarate Sanavria, Diretor-Geral do Campus Nova Andradina; Dejahyr Lopes Junior,
Diretor-Geral do Campus Campo Grande; Hilda Ribeiro Romero, Diretora-Geral do Campus Aquidauana; Izidro
dos Santos de Lima Junior, Diretor-Geral do Campus Ponta Pord; Matheus Bornelli de Castro, Diretor-Geral do
Campus Navirai; Walterisio Gongalves Carneiro Junior, Diretor-Geral do Campus Trés Lagoas; Wanderson da
Silva Batista, Diretor-Geral do Campus Corumbad; Claudia Santos Fernandes, Pré-Reitora de Ensino; Danilo
Ribeiro de Sa Teles e Felipe Fernandes de Oliveira, Pro-Reitor e Diretor-Executivo da Prd-Reitoria de Pesquisa,
Inovagdo e Pés-Graduagdo; Diego Henrique Pereira de Viveiros, Pré-Reitor de Administracdo; Fernando Anténio
Camargo Guimardes, Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional; e Jhonny Alencar Marchini, Pré-Reitor
substituto de Extensdo. | - Abertura. A Presidente verificou o quérum regimental para inicio da reunido, tendo
sido computada a presenga de 14 (quatorze) dirigentes (no momento da abertura da reunido), o que permitiu a
instalagdo dos trabalhos; na chamada, foram contabilizados 15 (quinze) dirigentes. Il - Expediente. 1.
Justificativas de auséncias: Paula Luciana Bezerra da Silva Fernandes, por motivo de férias; Sirley da Silva Rojas
Oliveira, por motivo de férias. 2. Convidados presentes: Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, Diretor de
Tecnologia da Informagdo (Dirti); Fernando Silveira Alves, Diretor-Executivo da Reitoria (Diret); Marcio José
Rodrigues Amorim, Diretor do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia
(Cread); Paulo Ricardo dos Santos Gomes, Assessor de Comunicagdo (Ascom); e Pedro Henrique Sant'Ana
Rissato, Diretor de Gestdo de Pessoas (Digep). Participaram também 5 (cinco) servidores e 1 (um) estudante
que preencheram o requerimento para participagdo como ouvintes, conforme o art. 12 do Regimento Interno
do Codir. 3. Informes da Presidéncia. Reunido com o Diretor Presidente da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (Fundect), Marcio de Araujo
Pereira, em 28 de setembro; Solenidade de Abertura do | Seminario de autoavaliagdo do Mestrado
ProfEPT/IFMS; Reunido com o Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica (DDR), Kedson Lima; Abertura da 442 Edicdo da Reunido Anual dos Dirigentes das Instituigdes
Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - Reditec 2020, no dia 05 de outubro, e a realizagdo
da Reditec 2021 sera no Mato Grosso do Sul, com a organizagdo do IFMS ; Reunido com a UFMS de alinhamento
de estratégias para atender a demanda de qualificagdo de servidores; | Encontro de Linguagens do IFMS, evento
organizado pelo Centro de Idiomas do IFMS com apoio da Assessoria de Relagdes Internacionais (Asint), com
inicio no dia 13 de outubro e encerramento no dia 18 de novembro, com a participagdo dos professores de
linguas do IFMS e convidados especiais de outras instituicdes de ensino; Reunido com o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes, Marcos Pontes, e com o Secretdrio de Pesquisa e Formacgdo Cientifica, Marcelo
Morales, para tratar do Multipan IFMS e Conexdo Pantanal; Reunido com o Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE-MS), em 19 de outubro de 2020; Reunido
com o Secretdrio de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, Wandemberg dos Santos, em 19 de outubro;
Premiacdo dos melhores trabalhos nas Feiras de Ciéncias e Tecnologias do IFMS 2020; Ceriménia de Colagdo de
Grau em Gabinete dos Cursos Técnicos de Analise de Desenvolvimento de Sistemas e Processos Metalurgicos e
visita as instalagées do Campus Corumba; Comissdes de Qualidade de Vida dos campi e reitoria organizaram
oficinas, palestras e um sarau on-fine em alusdo ao més do servidor no IFMS; Participagdao na 202 Reunido
virtual do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
(Conif); Participacdo na 4772 Reunido Ordindria do Senai-Senac, em 27 de outubro; Didlogos com a Reitoria, que
iniciou em 18 de setembro, com previsdo de término em 13 de novembro; Assinatura para o andamento de
obras no IFMS, enviadas a Proju e depois a Proad para Licita¢do, no total de R$ 11.570.863,72. Il - Ordem do dia.
1. Apresentacdo e discussdo. 1.1 Processo n223347.011463.2020-33 - Politica de Videomonitoramento
Institucional. Apresentador: Fernando Silveira Alves. Fernando apresentou a Nota Técnica 12/2020 -
DIRET/RT/IEMS, com andlise de materiais e experiéncias acerca de aquisicdo e necessidade de instalagdo de
vigilancia por videomonitoramento nos campi do IFMS e solicitagdo de regulacdo com criacdo de Politica de
Monitoramento Institucional, tendo como base os processos 23347.007530.2020-15 - Comissao de Estudo -
Politica de Monitoramento Institucional; 23347.014563.2018-05 - Medidas para aumento da seguranga -
Campus Campo Grande; 23347.010724.2018-83 - Adesdo IRP 13/2018 UASG 160530 - Aquisicdo de materiais
para implantagdo rede de dados, voz e imagens - videomonitoramento; Relato de Experiéncia do Campus
Aquidauana, com a recomendacgao, ao Colégio de Dirigentes, de definicdo de Comissao para propor uma minuta



de politica que constituira diretrizes que orientardo a tomada de decisGes, elaboragdo de normas, processos,
praticas, procedimentos e técnicas para o monitoramento institucional, composta por 1 representante da Dirti,
1 representante do Campus AQ, 1 representante do Campus TL, 1 representante do Campus CG, 1
representante do Codir. Elaine agradeceu a apresentagdo, observou que alguns campi ja tém uma politica,
enquanto outros campi ndo tém nenhuma movimentacdo em relagdo ao assunto, que tém dois modelos
diferentes, Aquidauana e Trés Lagoas, e abriu para manifestagdes. Dejahyr sugeriu um representante da Proju
na comissdo, diante da delicadeza da questdo juridica e talvez mais um da Dirti, e que tenha que ser
considerado nesta politica a possibilidade de se ter projetos diferentes, levando em conta as particularidades
que os campi possuem. Danilo frisou a importéancia dessa discussdao em ser uma politica de monitoramento
institucional, visando uma agdo articulada, considerando as peculiaridades de cada campi e em consonancia
com os marcos legais. Elaine comentou que estdo trabalhando com documentos que legitimam e asseguram os
trabalhos realizados. Claudia sugeriu que seria importante ter na comissdo um Técnico de Audiovisual, por
conta da qualidade de imagem e questdes técnicas. Fernando falou sobre a importancia de ter um estudo
geral, mas levando em consideragdo a estrutura arquitetdnica de cada campus, pois existem algumas diferencgas
em cada projeto. Elaine lembrou que ainda estd sendo discutida a politica e depois serdao feitos outros
encaminhamentos. Carlos disse que o termo mais adequado para o titulo do processo seria
“videomonitoramento”, por se tratar do mote inspirador do processo; citou o item n2 4 do Parecer da Proju: “...
a instalagdo de sistema de monitoramento eletronico, deve-se delimitar expressamente a finalidade
fundamental de prote¢do a integridade das pessoas e da prote¢do patrimonial”, onde entendeu que ndo se
trata apenas de videomonitoramento, mas também de seguranca institucional e sugeriu a ampliagdo do escopo
para “politica de seguranca institucional” e pesquisa em outras instituicdes, como a UFPE, que trata desde o
video até a seguranca digital; também questionou como seria a compra dos equipamentos, se seria orcamento
da instituicdo ou ficaria a cargo dos campi, dado que alguns campija possuem equipamento. Hilda falou sobre
os varios cendrios que precisam ser analisados, com base no contexto de cada campus, considerando o
servidor, o estudantes, a equipe de colaboradores terceirizados, o patrimonio e o monitoramento das pessoas,
e citou casos de furto que foram solucionados gracas ao monitoramento do campus, citou que ja houve
solicitagdes das imagens do campus pela Policia Civil, por estar préximo ao aeroporto da cidade, mas que nessa
situagdo surgem questionamentos de como fornecer os dados e, sendo assim, as imagens ndo foram fornecidas
e orientou que fosse encaminhado judicialmente para que o campus pudesse se manifestar. Reiterou sobre a
importancia e a necessidade da definicdo dessa politica para orientar quanto as dificuldades de atendimento as
solicitagdes dos dados, de projetos e de onde virad o recurso. Diego disse que é muito importante analisar esse
processo com base nos beneficios que ele pode gerar, pois um sistema de videomonitoramento mais efetivo
consegue reduzir o custo de vigilancia, que é um dos maiores contratos do IFMS, visto que o posto de vigilancia
24 horas é o de maior valor. Reiterou também a importancia de se pensar de forma institucional, com o intuito
da consolidacdo de uma politica de seguranca institucional, por entender que o videomonitoramento é uma
parte de todo o processo, que envolve outras questdes, como por exemplo, o controle de pessoas nas catracas,
sendo isso uma oportunidade do IFMS demonstrar que é um 06rgdo que desenvolve tecnologia; citou a
preocupagdo com o patrimonio, visto que todo o orgamento do instituto encontra-se neste item; quanto ao
orcamento, disse que o cendrio para os proximos anos ndo é positivo, mas que boas propostas e bons projetos
sempre sdo priorizados pelo MEC e se a instituicdo conseguir desenvolver algo bem fundamentado e que possa
ser replicado na Rede, podera justificar a diminuicdo no custeio e nos contratos, sendo um argumento forte
para que o Instituto consiga um TED, futuramente. Elaine pontuou que, primeiramente, deve-se pensar numa
politica de seguranga, num documento que respalde o que for decidido. Segundo, seria a elaboragdo de um
projeto constando o qué e o quanto o IFMS vai precisar, para que se busque 0s recursos, por ser uma agao
institucional, ndo havendo impedimentos para que cada campus tenha sua responsabilidade em seu
orgcamento; e, por fim, sugeriu a utilizagdo da expertise do Serti (Servigo de Tecnologia da Informacgdo e Suporte
Técnico) nos campi e manifestou seu comprometimento em apoiar financeiramente e agilizar para que haja um
documento para respaldo juridico. Matheus falou sobre a experiéncia do campus Navirai que, atualmente,
possui 40 cameras instaladas e mais 60 adquiridas, mesmo estando num campus provisério, e entende essa
necessidade visto que um publico diverso passa pelo campus; reiterou a fala do Diego sobre a grande
responsabilidade da carga patrimonial dos campj, que ficam com o Dirge e o Diren e também que, toda vez que
se faz o levantamento do inventario, as cameras facilitam localizar onde estdo alocados os bens; destacou que a
respeito do campus agricola, com suas fazendas, ndo necessariamente uma camera resolve a questdo da
seguranga, e dai a importancia da ampliagdo desse escopo para seguranga patrimonial; e, por fim, citando os
premiados nas feiras cientificas, o primeiro colocado foi o professor Maximilian Jaderson de Melo, do Campus
Navirai, que estd desenvolvendo leitura de biometria de baixo custo e reconhecimento facial com as cameras
do préprio campus, o que acende o alerta para o potencial interno do IFMS, tanto do Serti, mas também dos
docentes da area de Informatica, para desenvolverem o que for preciso para a seguranga patrimonial, com
inovagdo relacionada a baixo custo, facil acesso e cddigo aberto, por exemplo, e que, em diadlogo, o professor
Maximilian ja havia concordado em ajudar nessa questdo. Fernando ressaltou as trés agbes a serem
desdobradas: a politica de seguranga institucional, sendo seu subitem o videomonitoramento; a aquisicdo dos
equipamentos e; o sistema que gerenciara os equipamentos, que pode ser desenvolvido pela instituicdo ou
adquirido no mercado, sendo talvez mais oneroso, e sugeriu a possibilidade de que por meio de edital de
pesquisa com pagamento de bolsa, ser mais vantajoso para a instituicdo, elencando varios projetos ja
existentes. Dejahyr sugeriu que, como concepgdo de politica para nortear as agdes a serem adotadas, pode-se



verificar o que ja foi feito por outros institutos, com as devidas adaptagGes, enquanto se pensa no ‘como
executar’ e que a instituicdo ganhara forgca propondo algo inovador dentro da Rede. Elaine destacou que a
partir do mapeamento do que os campi ja possuem pode-se buscar TED para ampliagdo e que, dessa forma,
prefere subvencionar bolsas e projetos de pesquisa, ou projeto institucional multicampi com o Serti. Carlitos
salientou que, apesar de serem equipamentos de Tecnologia da Informacgdo (TIC), é algo muito especifico,
necessitando um estudo para contratagdo e, sendo assim, também concorda que deve-se buscar dentro do
instituto pessoas que possuam esse conhecimento, como por exemplo o professor David Denner Dias
Quinelato, do Campus Campo Grande; que ja houve solicitagdo de orgamentos para montagem de projeto de
monitoramento nos campi, com contato com a empresa Netware, mas ndo obteve retorno; quanto a politica,
considera que deve ser mais genérica, evitando a parte executiva para nao ficar amarrada e ser necessario
modifica-la sempre; e sugeriu que a comissdo tenha, além dos servidores da Dirti, professores ou técnicos dos
campique tenham conhecimento nessa area. Elaine procedeu aos encaminhamentos com a sugestdo de criagdo
de uma comissdao de videomonitoramento institucional com o objetivo de desenvolver um documento que
respalde o instituto, além de trabalhar com um projeto que mapeie tudo o que ja existe nos campi e reitoria,
tanto em equipamentos, como em competéncias. Fernando retomou a sugestao de Carlos, do trabalho ser feito
como politica de seguranga institucional, propondo entdo uma comissdo para elaboragdo, ou estudo de
elaboracgdo, de politica de seguranca institucional. Dejahyr indagou sobre a possibilidade de convidar membro
externo com expertise na area de seguranga para compor a comissao, ao que foi respondido pelo Fernando que
sim. Ao questionamento de Claudio, sobre as etapas quanto a politica institucional, ao mapeamento da
infraestrutura e ao que fazer, como regulamento, com os registros diante de situagdes de infra¢dao, Fernando
pontuou as duas frentes de ac¢do: a elaboragdo da politica e o trabalho simultdneo da comissdo que fard o
mapeamento para subsidiar os campi para o que deve ser adquirido. Carlos citou o Parecer n? 221/2019 da
Proju que estabelece que enquanto ndo houver regulamentagdo institucional, o referido parecer podera ser
utilizado para orientagdo. Walterisio prop6s que a politica envolva um conhecimento multidisciplinar, com base
no documento da UFPB, e o pleno deliberou pela composi¢do da comissdo da seguinte forma: | - seguranga
humana, representado por um Engenheiro de Seguranca do Trabalho e um servidor da Gestdo de Pessoas; Il -
seguranca material; Ill - seguranca das areas e instalagdes, Dependéncias e Ambientes; IV - seguran¢a da
informacdo; e, V - seguranca ambiental. Foi sugerida a participagdo da Engenheira de Seguranc¢a do Trabalho,
Cogep e servidor da darea patrimonial. A Diret encaminhard consulta aos Dirges para indicagdo de
representantes para a comissdo, e realizarda um levantamento de politicas existentes na Rede Federal de
Ensino, juntamente com o Diretor-Geral Matheus, para apresentacdo em proxima reunido do Codir. Os
encaminhamentos votados foram: 1) Diret solicita aos Diretores-Gerais todas as duvidas sobre as imagens do
sistema de videomonitoramento, os diretores tém prazo até 13/11/2020, e entdo sera feita uma consulta Unica
a Proju para orientacdo aos campi. Aprovado com 14 votos favordveis. 2) A Diret, em conjunto com a Dire¢do-
Geral de Navirai, fard um levantamento da Rede Federal sobre Seguranca Institucional e apresentard em uma
reunido de gestdo para definicdo de comissdo para elaboracdo do texto-base para a Politica de Seguranca
Institucional do IFMS. Aprovado com 14 votos favoraveis. lll - Comunicagio dos Membros do Colegiado: Angela
comunicou que obra da quadra do Campus Jardim estd em fase de finalizacdo; Claudia falou sobre as reunides
com os Direns que acontecem as segundas-feiras, e a pauta da proxima reunido serd sobre as Diretrizes para a
confecgdo do calenddrio 20/21; auxilio TCC; avaliacdo diagndstica para 2020 - 22 semestre; também informou
que, a partir da devolu¢do de um recurso de Nova Andradina, foi feito um apanhado desse recurso da
assisténcia estudantil e sera feita uma nova redistribuicdo para os campi, procurando contemplar todos da lista
de espera e alguns ingressantes também. A Presidente sugeriu a prorroga¢do de mais 30 minutos, acatada pelo
pleno. Diego falou sobre o encerramento de exercicio, periodo em que as demandas acumulam, principalmente
na parte de contratagdes, e é o passo final para a execugdo orgamentdria; informou que tem cinco processos na
Proju, para analise juridica, que tratam das quadras de Trés Lagoas e Ponta Pord e as areas de convivéncia de
Aquidauana, Corumba e Ponta Pord; a Proad ja recebeu o Parecer Juridico para a retomada da obra de Navirai,
gue ja estd com a engenharia e em breve serd marcada a data de abertura da licitagdo; informou que a Pro-
Reitoria esta com muitas demandas de licitagdes e apenas trés servidores trabalhando com contratagdes, e por
isso foi feito contato com os Dirad dos campi solicitando apoio de servidores para a execugdo dos processos da
reitoria; recebeu a informag¢do do Forplan de que o pedido de alteragdo orgcamentaria de custeio para
investimento foi aprovado e alguns 6rgdos ja comegaram a receber esse crédito na conta; disse que foi uma
acdo institucional com a colaboragdo de todos os campi e gragas a essa a¢do, o IFMS poderd atender demandas
muito importantes; agradeceu o empenho da equipe da Direg, que com o apoio do professor Marcio, do Cread,
conseguiu dar destinagdo as antigas apostilas da época do Pronatec, que foram doadas e entregues ao
Estabelecimento Penal Jair Ferreira de Carvalho de Seguranga Mdaxima de Campo Grande; também informou
que ainda tem o trabalho de consolidagdo dos planos anuais de contratagdo, que faz parte do
redimensionamento das UASGs, com a definigdo de uma comissdo para os trabalhos; e, por fim, falou sobre o
processo de elaboragdo do QDD deste ano, que provavelmente serd convocada uma reunido extraordinaria do
Codir, para que seja discutido especificamente este assunto, para que seja definida a distribuicdo orgamentaria
do proximo ano. Marcio agradeceu a equipe da Direg/Proad e disse que gostaria de deixar frisar que as
apostilas ndo eram investimento do IFMS, eram uma heranga do antigo Etec e Pronatec e, de todo material,
sobraram somente 24 itens de laboratdrio que serdo destinados aos campi, conforme o que for decidido em
reunido, e materiais de expediente; e informou que, a partir da proxima semana, a equipe da Proad vai comegar
a encaminhar aos campi os materiais escolares. Dejahyr parabenizou a equipe da PROEX em relagdo as



discussoes que foram oportunizadas sobre curricularizacdo da extensdo, e observou as questdes que ainda tém
que ser discutidas e concluidas nas reunides dos orgaos colegiados ou de gestdo. Carlos destacou o processo de
dupla diplomagdo tramitado pelo Campus Dourados, que ja esta na Proen para providéncias, visto que a viagem
a Europa ja resultou no primeiro processo desse tipo e agradeceu o empenho da instituicdo e o quanto isso
ajudara na qualidade dos professores e estudantes, melhorando cada vez mais; parabenizou a Asint e o Cenid
pelo projeto que comegou com os campi agricola e com a Universidade de lllinois, e que tem participado das
reuniGes do projeto Solo Fértil; informou a finalizagdo da obra das cinco salas modulares no campus; e, por fim,
convidou a Reitora para o langamento, no dia 27 de novembro, da fase 1 do jogo virtual “Neighbor Hero”,
criado em parceria com a Fundagdo Oswaldo Cruz para o Estado (Fiocruz-MS) e a frente parlamentar da camara
dos deputados de Mato Grosso do Sul, que trata do combate a dengue. Jhonny abordou sobre a curricularizagdo
da extensdo, que conta com uma comissdo para tratar desse assunto, e ja tem a definigdo do tipo de diretriz,
que serd um regulamento e, consultando a rede para construir um documento sélido, foram pensados quatro
encontros com outros institutos, com a realizagao de sensibilizagdes com o IF Goiano, IF Rio Grande do Norte,
IFSC e IFARR, e o préximo passo é abrir para a comunidade interna para colaborar com este documento; foi
realizada uma reunido com a Secretaria Estadual de Educa¢do - SED, para entendimento de como serd a
emenda parlamentar, e pensar num documento norteador; informou sobre dois eventos a realizar-se na
proxima semana, Semana do Meio Ambiente e Semana de Arte e Cultura; informou sobre a capacitagao da
Banca de Heteroidentificacdo; e, por fim, foi encaminhado na data de hoje, a Proad, a descentralizagdo do
recurso do edital de eventos. Felipe informou a entrega e instalagdo de salas modulares, totalizando 7 salas
instaladas em trés meses; disse que, apds realizacdo da Semana de Ciéncia e Tecnologia (SCT) e feiras, teve
inicio a avaliacdo de feedback da comunidade, onde a Direp junto com os campi, Copei’s e Presidentes
levantaram informagdes sobre as dificuldades encontradas, criticas e mecanismos para angariar informacdes
guanto a semana como um todo, e no préximo dia 11 serd realizada reunido de avaliagao de feedback com os
Diren’s sobre as a¢des da Propi; e por ultimo, informou sobre a comissdo de revisdo do ROD da Pds-Graduagao
/ato sensu. Hilda falou sobre o processo seletivo e o atendimento presencial, que foi importante para a
aproximagdo com a comunidade; indagou que o Suap vem apresentando lentiddo, e que o campus necessita
muito de um nutricionista. Fernando agradeceu a equipe da Diret; falou sobre o projeto Alunos Conectados, no
qual esta a frente e solicitou que seja refor¢ada a comunicagdo dos coordenadores de curso junto aos
professores para a divulgacdo do projeto aos alunos. Claudio falou sobre a devolugdo do recurso do RIP -
Regime de Internato Pleno, destinado a Moradia Estudantil; questionou se serd feita alguma agdo especifica em
relacdo aos cursos que nao tiveram preenchimento de vagas no exame de sele¢do ou se vai aguardar todo o
tramite, até a matricula, para trabalhar com vaga remanescente; em segundo lugar, qual o tratamento que esta
sendo dado a formacdo pedagdgica dos docentes formados bacharéis, como assunto para ser discutido em uma
proxima reunido de gestdo ou reunido do colegiado; outro ponto é se havera alguma formalizacdo ou algum
documento a partir da Instru¢do Normativa n2 109 para ser publicado entre os servidores; e, por fim, sugeriu
como pauta para discussao sobre de que maneira o PDI conduz nossas atividades, como documento norteador
ou impeditivo? Pedro discorreu que, em relacdo a Nutricionista, ird tentar conversar com o Governo do Estado
sobre como é feito o trabalho da merenda escolar, como é feito em questdo de nutricionista no estado e
também tentard pedir cddigo de vaga para a SETEC, que estd com dificuldade com rela¢do a liberacdo de
codigos, e também tentard fazer um acordo de colaboracdo com o estado; em relagdo a formagdo pedagdgica,
estd realizando didlogos com a professora Claudia, da Proen, e Dra. Marta, da Proju, que disse que,
juridicamente, o IFMS tem que atender o que estd posto no edital, além de levar a discussdo ao Forgep para
consultar com os outros diretores de gestdo de pessoas quais métodos estdo sendo usados para resolver esta
questdo; que até o momento ndo trouxe essa pauta ao Codir, visto que ainda ndo ha um entendimento fechado
sobre a discussdo, e que a proposta que ja existe é que o servidor apresente a certificagdo do que foi feito como
Licenciatura e a Proen, caso-a-caso, faga uma analise, junto com a Digep (no sentido do edital), para verificar se
atende ou ndo ao que o edital previa; complementou que ja saiu o Parecer da Proju sobre esse tema, sendo esta
uma pauta importante e muito necessdria; salientou os cursos de capacitacdo que estdo sendo oferecidos aos
servidores, como o Curso de Formagdo para Gestores e o Curso de Mediagdo, atendendo demandas da reitora,
outras pelos setores e campus também; agradeceu as Cogeps dos campi pelo trabalho realizado que tém
ajudado muito, e a equipe da Digep, destacando que houve posse de novos servidores hoje e terd posse
amanhd; informou sobre a volta do edital de remogdo dos técnicos e na semana que vem, este edital estara
publicado; anunciou que as CDs retornaram para o IF e estdo sendo feitos os encaminhamentos. Guimardes
agradeceu a todos os Diretores-Gerais e informou sobre as obras que estdo sendo realizadas; retomou na
discussdo da pauta, abordando sobre a seguranga de dados, de informag0es, que ndo é so a parte fisica e
envolve a informatica, a utilizacdo dos laboratérios e adicional de insalubridade. Claudia relembrou que estdo
em intensas reunides com os coordenadores de curso para a reestruturagdo dos PPCs dos cursos superiores,
onde vai entrar a curricularizagdo; sobre ndo haver muitas inscrigdes no projeto Aluno Conectado, apurou que
os alunos ndo querem perder o auxilio digital de RS 50,00 e esta sendo verificado se é possivel acumular os
beneficios; sobre as vagas remanescentes no Exame de Selegdo, sera feita a reoferta em janeiro/2021, apés as
matriculas, pois isto se da devido a dificuldade de estabelecer o calendario 2020 - segundo semestre, que foi
votado no Cosup, que vai até o dia vinte e seis de fevereiro de 2021, e esta sendo aguardado que o MEC e a
SETEC possibilitasse a flexibilizagdo dos duzentos dias letivos também para 2021, o que até o momento ndo é
possivel. Elaine comunicou sobre a reunido com Reitores e Reitoras do Centro-Oeste onde houve o convite para
compor a Diretoria do Conif, porém declinou da proposta por querer dedicar-se integralmente a instituicdo no



momento e, por fim, agradeceu a todos pela participacao. IV - Encerramento. Nada mais havendo a tratar, as
dezessete horas e quarenta e nove minutos, a Presidente declarou encerrada a Vigésima Quinta Reunido
Ordindria do Colégio de Dirigentes, da qual eu, Laura Regina Miranda dos Santos, secretdria ad hoc deste
colegiado, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pela Presidente e pelos demais membros presentes
do Colégio de Dirigentes do IFMS.

Ata aprovada na 272 Reunido Ordinaria do Codir, em 24 de fevereiro de 2021.
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