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Aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e sete minutos,
com transmissdo no canal oficial do IFMS no Youtube (https://www.youtube.com/watch?v=kNEsyps3Pg4), foi
realizada a Quinquagésima Quinta Reunido Ordindria do Conselho Superior - Cosup, do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, presidida pelo Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pds-
Graduagdo, professor Edvanio Chagas. Conselheiros participantes: Anderson Martins Correa, Edson ltalo
Mainardi Junior e Izidro dos Santos de Lima Junior, representantes do Colégio de Dirigentes (Codir); Robson
Lubas Arguelho, representante da categoria Sociedade Civil: Se¢do Sindical Representante dos Servidores do
IFMS: Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (Sinasefe); Luiz
Simdo Staszczak, representante da categoria Ex-Reitor; Valdecir Alves da Silva, representante da categoria
Sociedade Civil: Entidade Patronal: Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (Semadesc); Hamilton Bonfim Junior, representante Egresso da Educagdo Basica; Fabio Lavrador Silva,
representante Discente; Shirley Maria da Costa de Araujo, Sérgio Paulo de Souza, Silvia Aratani Marinho e Isnael
de Camargo Dias, representantes Técnicos-Administrativos; e Guilherme Costa Garcia Tommaselli, Jeferson de
Arruda, Flavio Félix Medeiros e Alexandre dos Santos Lopes, representantes Docentes.| - 1. Abertura: O
Presidente em exercicio constatou o quérum regimental para inicio da reunido, tendo sido computada a
presenca de treze conselheiros no momento da chamada nominal, o que permitiu a instalagdao dos trabalhos.
Edvanio esclareceu que a reitora ndo pode presidir a reunido, pois estava em Brasilia para receber pelo
congresso nacional o Diploma Bertha Lutz, como uma das homenageadas em 2025. Diante disso, Edvanio disse
que encaminhou um video de explicagdo ao conselho e solicitou a secretaria a transmissdo. 2. Expediente -
Justificativas de auséncias: Fernando Silveira Alves e Julio César dos Santos, em virtude de periodo de férias;
Renilce Miranda Cebalho Barbosa, por motivo de deslocamento concomitante ao horario da reunido; Denilson
de Oliveira Guilherme; Clislénio de Souza Carvalho e Ana Elisa da Silva Cunha, devido a compromissos
previamente agendados; Grazieli Suszek, em razdo de participagdo em representagdo do IFMS na FEBRACE
2025; e Diego Henrique Pereira de Viveiros, por motivos particulares. 3. Participagdo de convidada: O
Presidente em exercicio registrou a presen¢a da convidada Vanessa Hiroko Kusano, Diretora de Gestdo
Sistémica, Governancga, Riscos, Transparéncia e Inova¢do Publica e Presidente da Comissdo do Relatdrio de
Gestdo 2024. 4. Informes da Presidéncia: O Presidente comunicou a atualizagdo da composigdo do Conselho
Superior - biénio 2024-2025, com a publica¢do da Portaria IFMS n2 319, de 24 de margo de 2025, no Boletim de
Servigo n? 51, de mesma data, onde consta a inclusdo de seu nome para a representagao de suplente da
categoria Colégio de Dirigentes, apds a redistribuicdo da professora Roselene Oliveira. Na sequéncia, a
secretaria projetou os informes da presidéncia com as agdes de gestdo do periodo de dezembro de 2024 a
margo de 2025. Apds apresentagdo dos informes, Edvanio solicitou que os s/ides fossem encaminhados aos e-
mails dos conselheiros. 00:11:20 - Il - Ordem do dia: 1. Processos para apreciagao, discussao e votagao: 1.1
Processo n°23347.003191.2025-11 - Relatério de Gestdao 2024. Apresentagdo: Vanessa Hiroko Kusano -
Presidente da Comissdo do Relatério de Gestdo 2024. Com a palavra, a presidente da comissdo fez uma breve
explanagdo sobre o relatério, apresentando o cronograma das agGes, a estrutura Analitica de Projeto EAT, a
estrutura do relatério, bem como o parecer da Auditoria Interna n? 001/2025 do IFMS. Vanessa também
mencionou as seis recomendagles do parecer da auditoria e concluiu a apresentagdo demonstrando os
resultados do relatério de gestdo. Apds as explanagdes de Vanessa, o Presidente passou a palavra aos membros
da comissdo para apresentarem os capitulos do Relatério de Gestdo. Em primeiro lugar, o conselheiro Jeferson
de Arruda apresentou a seguinte analise dos capitulos 1 e 2 do relatério: ANALISE - O Capitulo 1, do Relatério de
Gestdo 2024 do IFMS, estabelece a Visdo Organizacional e o Ambiente Externo da instituigdo. Através da sua
leitura, podemos identificar os seguintes pontos chave: a. ldentificacdo e Natureza Juridica: i. O IFMS é
formalmente identificado como uma instituigdo publica federal, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC). ii.
Sua natureza juridica é de autarquia, conferindo-lhe autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar. iii. A instituicdo foi criada pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, integrando a
Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. b. Oferta Educacional Diversificada: i. O IFMS se
destaca pela amplitude de sua oferta educacional, abrangendo diferentes niveis e modalidades de ensino. ii. No
ensino técnico, oferece cursos integrados ao ensino médio, além de modalidades concomitantes e
subsequentes, em areas consideradas estratégicas como tecnologia, agropecudria, industria, servigos e gestdo.
iii. No ensino superior, a instituicdo disponibiliza bacharelados, licenciaturas e cursos tecnoldgicos. iv. A oferta
se estende a pds-graduagdo, com cursos de especializagdo e, em alguns casos, mestrado. v. O IFMS também
oferece formagGes continuadas, através de cursos de curta duragdo voltados para a qualificagdo profissional. c.




Presenca Geogridfica: i. O documento menciona dreas geograficas de atuag¢do do IFMS, incluindo o centro
administrativo, a Reitoria, na capital de Mato Grosso do Sul e dez campilocalizados nos municipios de
Aquidauana, Campo Grande, Coxim, Corumba, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés
Lagoas. ii. Em 2024, foi anunciada a expansdo do IFMS para mais dois campi, a serem implantados em Paranaiba
e Amambai, esse Ultimo com denominagdo “Povos Originarios” iii. Hd também referéncia a Polos EAD IFMS e
UAB, ampliando a abrangéncia da instituicdo através da educagdo a distancia. Esse capitulo serve como base
para os demais capitulos do Relatorio de Gestdo, contextualizando as agdes e resultados que serdo
apresentados posteriormente. O Capitulo 2 do Relatério de Gestdo 2024 do IFMS apresenta Riscos,
Oportunidades e Perspectivas. Através da sua leitura, podemos identificar os seguintes pontos chave: a. Foco
na Gestdo de Riscos: i. O capitulo inicia com uma declaragdo sobre o esfor¢o do IFMS em estruturar um modelo
de gestdo de riscos alinhado as praticas de governanca e compliance. Demonstrando uma preocupagdo
institucional com a identificagdo, avaliagdo e monitoramento de eventos que possam impactar seus objetivos
estratégicos. b. Desafios na Implementagdo: i. O documento apresenta como desafios enfrentados na
implementacdo da gestdo de riscos, a rotatividade de pessoal responsavel pela condugdo do processo e o
trabalho nos setores para o mapeamento de processos. Um problema compartilhado com outros Institutos
Federais. c. Marcos Legais e Institucionais: i. Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 2016, que disp&e
sobre controles internos, gestdao de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal. ii. Decreto n?
9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanga da administragdao publica federal
direta, autarquica e fundacional. iii. Resolugdao n2 029, de 11 de maio de 2017, que aprova, no ambito do IFMS,
a Politica de Gestdo de Riscos. iv. Portaria n2 116, de 30 de janeiro de 2017, que cria o Comité de Governanga,
Riscos e Controles. v. Portaria n? 1.334, de 16 de dezembro de 2021, que cria a Comissao Permanente de
Gestdo de Riscos no ambito do IFMS - CPGR. vi. Resolugdo COSUP/IFMS n2 47, de 26 de julho de 2023, que
atualiza a Politica de Gestdo de Riscos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul. vii. Em 2024 é criado o Nucleo de Gestdo de Riscos vinculado a Diretoria de Gestdo Sistémica,
Governanca, Riscos, Transparéncia e Inovagdo Publica (Digov). viii. Os principais objetivos da Politica incluem
garantir que os responsaveis pela tomada de decisdo tenham acesso a informagdes sobre os riscos de forma
oportuna, reduzir os riscos a niveis aceitaveis, aumentar a probabilidade de alcangar metas institucionais e
aprimorar processos organizacionais por meio do tratamento adequado dos riscos. d. Desafios apontados: i.
Limitacdo orcamentdria; ii. Evasdo e a retencdo de estudantes; iii. Aumentar a visibilidade de suas atividades e
fortalecer a relagdo com a comunidade interna e externa. iv. A possibilidade de greves e novas crises
pandémicas sdo consideradas como um risco permanente no planejamento institucional, uma vez que, diante
do histérico, impactam diretamente na atuagdo do IFMS. v. A adequagdo ao novo modelo de Programa de
Gestdo por Desempenho (PGD), que requer modernizagdo de processos e maior flexibilidade na gestdo de
pessoas; vi. A necessidade de acompanhar os avangos tecnoldgicos e as demandas do mercado, exigindo
atualizagdo continua de gestores, investimentos em tecnologia e adequacdes ao cendrio atual. 4. SUGESTOES
DE ALTERACOES: a. Pagina 23 — Instancias Internas de Apoio & Governanca - Avaliar e, se possivel, manter o
texto em fundo verde (padrdo utilizado na pagina), conforme print a seguir. Pagina 24 — Centralizar o plano de
fundo do texto “comités”, apresentado no print. Pagina 30 — Quarto quadro da esquerda para a direita, se
possivel, ajustar o texto de modo a estar totalmente sobre o fundo branco. MANIFESTACAO: Diante do exposto,
Jeferson manifestou favoravelmente a aprovagdo dos Capitulos 1 e 2, do Relatério de Gestdo 2024 do IFMS,
desde que atendido ou justificado o item 4. Em seguida, representando a conselheira Renilce Barbosa, o
suplente Izidro fez a leitura do seguinte relato referente ao capitulo 3 do relatério: ANALISE: Trata-se da analise
do "Relatdério de Gestdo 2024" do IFMS; O presente parecer é referente ao capitulo 3 e respectivos anexos e
apéndices (vide capitulo 5), do Relatdrio de Gestdo 2024 do IFMS. A analise baseia-se nos eixos de governanga,
ensino, pesquisa, extensdo, inclusdo social e sustentabilidade financeira. O relatdrio utiliza modelo diagramado
com infograficos propicia demonstracdo de maneira clara e eficiente dados e numeros, respeitando os
principios da Clareza e Transparéncia; Destaco alguns Pontos Fortes: Estrutura Organizada: O relatério segue
uma logica clara, dividindo-se em capitulos tematicos (gestdo institucional, orcamento, Tl, pessoal, etc.);
Transparéncia: Dados quantitativos sdo apresentados com tabelas, graficos e fontes identificadas, facilitando o
acompanhamento; Iniciativas Destacadas: Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) sdo bem explicados e alinhados as diretrizes legais; Foco em Sustentabilidade: A criagdo da
Comissdo Gestora de Logistica Sustentdvel (CGLS) e o PLS 2025-2028 demonstram compromisso com boas
praticas ambientais. Demonstra avangos significativos, especialmente na inclusdo social, infraestrutura,
transparéncia institucional e na sua fungdao como ferramenta tecnoldgica de gestao. O reconhecimento nacional
obtido por meio da premiagdo na Reditec 2024 reforga a relevancia das iniciativas implementadas. Além disso,
a reestruturacdo do PDI com base no Balanced Scorecard fortalece a governanga e gestdo institucional,
tornando-a mais estratégica e alinhada as necessidades do IFMS. O investimento no apoio ao ensino, pesquisa
e extensdo reafirmam o compromisso da instituicdo com a formagdo integral dos estudantes. Embora existam
desafios a serem superados, as agGes desenvolvidas fortalecem a instituicdo e promovem melhorias estruturais
e académicas. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES: 1 - Embora o texto seja claro e utilize uma linguagem simples,
apresenta alguns erros de grafia e concordancia nominal e verbal. Recomenda-se uma nova revisdo linguistica;
E formatacdo. 2. Pagina 68: Frase: "O IFMS possui uma visdo estratégica clara e estda comprometido com metas



especificas para os proximos anos, conforme delineado no PDI 2024-2028." Sugestdo: Substituir
"comprometido" por "comprometida" para concordancia com "instituigdo" (feminino); 3. Sugere-se a inclusdo
de um Glossdrio para explicar siglas, deixando assim o texto mais compreensivo para quem ndo tem
familiaridade com o assunto. 4. Visualmente, sugere-se uma revisdo para minimizar a polui¢do visual, aumentar
a padronizacdo e melhorar a qualidade de algumas imagens, conforme os exemplos abaixo: 5. Na Pag 68 -
Imagem referente ao PDI IFMS 2024-2028, as informagdes ndo estdo nitidas, ndo sendo possivel ler as
informacdes referente a Missdo, Visdo e Valores, 6. Na Pag. 72 - ampliar os espagamentos entre os graficos ao
modo da disposi¢do dos graficos da pagina 73 padroniza e fica melhor disposto; 7. Na Pag. 76 - Nas imagens
sobre a composi¢do do comité, sugere-se padronizar o tamanho das letras nos dois quadros. A palavra
'conhecimento' esta fora da margem na primeira imagem. Além disso, os quadros que contém os nomes dos
nucleos, ao final da pagina, apresentam tamanhos diferentes; 8. Na Pag. 77 - A imagem ndo esta legivel e ndo
tem link para abertura em tamanho maior. 9. Na Pag. 78 - Imagem referente aos Niveis de Maturidade n3o esta
100% legivel, sugere melhorar a disposi¢do; as imagens estdo muito juntas sugere ampliar espagamento entre o
grafico referente ao somatério e a tabela de Motivo das apuragdes, a tabela poderia ocupar menor espago na
pagina melhorando o aspecto visual. 10. Na pag. 82 - Tem se a impressdo que a imagem no cabecgalho nao
carregou. Os textos internos aos quadros estdo pequenos. Sugestdo: deixar os quadros mais largos para
aproveitar o espaco lateral e assim aumentar as letras. Ou excluir o espago do cabecalho; 11. Na pag. 84 - No
grafico hexagonal sugestdo de inser¢dao de uma legenda; 12. Na pag. 90 - No item “Confira os PDIs anteriores”,
fazer a insercdo do link. 13. Os quadros nas paginas (94, 96, 99, 101, 102, 106, 107), sugestdo de padronizacdo
do formato e tamanho de letra. 14. Nas Pags. 108, 110 - os dados dos graficos ndo estdo legiveis 5.
MANIFESTACAO: Diante do exposto, a conselheira Renilce manifestou-se favoravelmente & aprovacio do
Relatério de Gestdo do IFMS, desde que atendidas as solicitagGes apresentadas nos itens 4 do presente parecer.
Por fim, o conselheiro Sérgio Paulo de Souza apresentou o capitulo 4 do relatério: 3. ANALISE: Trata-se de
analise do capitulo 4 do Relatério de Gestdao 2024. O relatério estd bem estruturado textualmente e
visualmente. Os termos técnicos foram bem empregados e as informagdes estdo claras. Ndo ha ressalvas a
serem destacadas, exceto no tocante a sugestOes de alteracdo textual indicadas no préximo item. 4.
SUGESTOES DE ALTERACOES: 4.1 Atualizar o paragrafo da fl. 239 de forma a substituir a redacdo: "No IFMS, a
contabilidade pertence a Diretoria de Controladoria e Custos (Dircc), responsavel por assegurar a conformidade
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial com a legislagdo e as normas vigentes. A Dircc realiza a
contabilidade do 6rgdo, garantindo que as demonstracdes contdbeis estejam de acordo com as normas
correlatas, e gerencia os custos, conforme as diretrizes do Governo Federal." Por: Compete a Diretoria de
Controladoria e Custos (Dirc Compete a c) assegurar a conformidade da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial com a legislagdo e as normas vigentes e realizar e realizar a contabilidade do érgdo, garantindo que
as demonstragdes contabeis estejam de acordo com as normas correlatas, bem como gerenciar os custos,
conforme as diretrizes do Governo Federal. 4.2 Atualizar o paragrafo da fl. 258 de forma a substituir a redagao:
"O grupo de contas “Exploracdo e venda de bens, direitos e servicos” corresponde a: Loca¢do dos espacos
reservados as cantinas dos campi do IFMS; Vendas de produtos derivados de origem animal e vegetal realizada
por campus agricolas; Servigos administrativos prestados pelos campi do IFMS; e Taxas de inscricdo em
concursos publicos arrecadadas pela Unidade Gestora da Reitoria." Por: O grupo de contas “Exploragdo e venda
de bens, direitos e servicos” corresponde a: Locacdo dos espacgos reservados as cantinas e restaurantes dos
campi do IFMS; Vendas de produtos derivados de origem animal e vegetal realizada por campi agricolas;
Servigos administrativos prestados pelos campi do IFMS; e Taxas de inscricdo em concursos publicos
arrecadadas pela Unidade Gestora da Reitoria. 5. MANIFESTACAO: Diante do exposto, Sérgio manifestou-se
favoravelmente ao conteldo disposto no capitulo 4 do Relatdrio de Gestdo 2024. Apds as apresentagoes, o
Presidente agradeceu e elogiou os membros da comissdo e os responsaveis pela elaboragdo do relatério e abriu
a reunido para manifestacdo do pleno e a conselheira Shirley parabenizou o relatério e comentou sobre o item
1.9 onde menciona os impactos ao servico pela evasao dos profissionais e pela defasagem salarial,
principalmente dos técnicos administrativos, o que prejudica a qualidade do servico administrativo, além do
problema dos servidores que enfrentam dificuldades e sobrecarga na execugao das atividades. Nesse sentido, a
conselheira sugeriu que fossem mencionadas no relatério quais sdo essas dificuldades e comentou ainda no
mesmo item, sobre a lista das manifestagbes mais respondidas, em que o assunto mais apontado foi o assédio
moral. Shirley falou que a evasdo dos servidores talvez ndo seja apenas por motivos de defasagem salarial e
problemas estruturais, mas também pode ter ligagdo com origens comportamentais, o que gera preocupagao,
ainda que tenham sido atendidas as manifestagGes. Por isso, a conselheira disse que ndo basta somente pleitear
por melhorias salariais em Brasilia, mas deve investir na melhoria da qualidade de vida na instituicdo. O
Presidente agradeceu a reflexdo da conselheira e ressaltou a importancia de verificar tal questdo, em seguida
passou a palavra a Silvia. Com a palavra, Silvia complementou a fala de Shirley dizendo que de fato a instituicdao
recebe muita manifestagdo e denuncia de assédio moral, mas que os numeros apresentados no relatério
também contabilizam os primeiros apontamentos, antes mesmo da investigacdo, e que nem todas
manifestagdes configuram de fato situagdo de assédio moral. Na sequéncia, o Presidente passou a palavra ao
conselheiro Robson, o qual parabenizou a elaboracdo do relatério, em sua estrutura visual e por trazer as
informagdes de forma mais acessiveis e atrativas ao publico, e elogiou o trabalho e cuidado da Audit no



atendimento normativo do relatdrio perante as exigéncias dos orgdos de controle, e também reforcou que ndo
constatou nenhum indicio de ocorréncia de fraude. Em continuagdo, Robson chamou a atengdo sobre a
divergéncia da apresentacdo dos nimeros e porcentagem de uns dados, a exemplo do link que fala sobre o
monitoramento do plano de metas de 2024, na pagina 89 do relatério, e quando se clica no link para acesso as
informacdes, observa-se uma padronizacdo dos objetivos por unidade do IFMS, sendo que todos os campi estdo
com o mesmo nivel, entdo deve-se atentar a verificagdo da informagdo correta ou verificar a pagina do /ink que
possa estar equivocada e gerar confusdo para quem ler o relatério. Outro ponto apresentado pelo conselheiro
foi a quantidade de imagens no relatério envolvendo politicos, pois por mais que seja importante o
reconhecimento dos investimentos, por outro lado, pode configurar algum favorecimento, portanto ndo é
adequado colocar em um documento de gestdo institucional, mas nesse sentido a Vanessa ja havia apresentado
uma solugdo ao apresentar o relatério. Ainda com a fala, Robson também comentou sobre um assunto que
transcende o relatdrio, assim como a fala da Shirley sobre questdo da evasdo, que, conforme citado no parecer
da Audit, na lista da rede federal o IFMS estd na 152 posi¢do, o que é um ponto negativo, portanto cabe a
reflexdo de como a institui¢do, por ser de educagdo, pode dialogar com essa questdo da evasao. Com a fala, o
Presidente comentou que os apontamentos de Robson estdo, em grande parte, no capitulo 3 do relatério, por
isso seria importante que fossem encaminhados por escrito para a conselheira Renilce sugerir as adequagdes
em seu relato. Com relagdo a divulgacdo dos dados, o Presidente disse que a gestdo tem trabalhado nesse
ponto, pois os sistemas do governo e os da instituicdo, como o sistema académico, ainda ndo conversam entre
si, por isso o trabalho de conferéncia das informagGes deve ser minucioso e arduo para que seja o mais
fidedigno possivel. Com a palavra, na sequéncia, o conselheiro Alexandre refor¢ou a questdo dos links no
relatério que estdo com informagdes discrepantes, e deu o exemplo de que quando ele se candidatou para ser
diretor no Campus Coxim, foram nesses documentos que ele se baseou para argumentar no debates, e
comentou que por ser publicado no portal da transparéncia do governo, como politica do governo federal, o
documento deve ser amplo mesmo e contemplar a totalidades das atividades e elementos que comp&dem a
instituicdo. Alexandre comentou sobre a série historica, que talvez deva ser um documento individual e ndo
constar no documento que traz as a¢Ses do ano passado, e sugeriu que fosse elaborada uma série histérica
referente aos ultimo 5 ou 10 anos da instituicdo ou da gestdo da professora Elaine como um todo, desde o seu
inicio, como um documento Unico, devido a importancia das memdrias histdricas institucionais. Apds a fala, o
Presidente fez uma observacdo sobre o quesito transparéncia, em que o instituto tem sido referéncia na
divulgacdo das informagGes, especialmente do or¢amento, inclusive ocorreram manifestagdes de todo Brasil
solicitando para usar o modelo de gestdo dos recursos financeiros do IFMS. E sobre a sugestdo da série
histérica, Edvanio achou interessante a reflexdo, e disse que faz parte do processo de amadurecimento,
transparéncia e aprimoramento dos documentos e informagdes institucionais, a fim de contribuir para a
prestacdo de contas. Apds todas as manifestagGes, os trés relatos dos capitulos foram votados e aprovados
com 15 votos favoraveis e 1 abstengdo. 01:20:24 - 1.2 Processo n° 23347.011569.2024-61 - Proposta de
atualizagcdo do Projeto Pedagégico de Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Mecanica - Campus Campo
Grande. Relatoria: Guilherme Costa Garcia Tommaselli. Com a palavra, o relator apresentou o seguinte parecer:
3. ANALISE Trata-se da andlise do processo n2 23347.011569.2024-6, sobre a proposta de atualizacdo do Projeto
Pedagdgico de Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Mecanica - Campus Campo Grande. 3.1 Analise
Geral: O referido PPC de Engenharia Mecanica, do Campus Campo Grande, demonstra uma estrutura completa
e bem organizada, atendendo as exigéncias legais e pedagogicas para cursos de engenharia no Brasil. Apds
andlise detalhada, constata-se que o documento apresenta diversos pontos positivos, além de algumas
oportunidades de melhoria que poderiam fortalecer ainda mais a proposta formativa. Um dos principais
méritos do PPC é seu claro alinhamento com as diretrizes nacionais, em especial a Resolugdo CNE/CES n2
2/2019, que estabelece as diretrizes curriculares para cursos de Engenharia. A carga horaria total de 3.880
horas supera o minimo exigido de 3.600 horas, distribuindo-se de forma equilibrada entre componentes
tedricos, praticos e atividades complementares como estagio supervisionado (180 horas), trabalho de
conclusdo de curso (150 horas) e atividades de extensdo (210 horas). Essa distribuicdo atende plenamente as
exigéncias legais enquanto proporciona uma formagdo abrangente. A organizagao curricular merece destaque
por sua estrutura ldgica, dividida em trés nucleos principais: basico, profissional e especifico. Essa divisdo
permite ao estudante construir gradualmente seus conhecimentos, partindo de fundamentos matematicos e
fisicos até chegar a conteudos especializados da Engenharia Mecanica. Em conclusdo, o PPC de Engenharia
Mecanica do IFMS apresenta uma base sdlida e bem estruturada, cumprindo todos os requisitos legais e
pedagdgicos. As sugestdes de melhorias que serdo apresentadas visam potencializar ainda mais a qualidade do
curso, preparando profissionais cada vez mais bem qualificados para os desafios da engenharia contemporanea.
3.2 Andlise das Questdes Raciais no Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Mecanica - O presente parecer
técnico realiza uma avaliagdo critica do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia Mecanica do Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), Campus Campo Grande, focando nas questGes raciais e na
conformidade com a legislacdo educacional brasileira e as diretrizes para a educagdo étnico-racial. A analise
demonstra que, apesar de atender formalmente a algumas exigéncias da Lei de Cotas (Lei n2 12.711/2012), o
PPC apresenta lacunas significativas na efetiva integracdo de perspectivas antirracistas em sua estrutura
curricular e agGes institucionais, o que contrasta com os principios estabelecidos pela Lei n2 10.639/2003, pelo



Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais (DCNs, 2004). Entre as principais deficiéncias identificadas, destaca-se a abordagem
superficial da diversidade. O PPC foca predominantemente em demandas socioecondmicas e industriais, sem
explorar de maneira adequada as questdes de equidade racial e o potencial da Engenharia Mecanica como
ferramenta para a superacdo de desigualdades histéricas. Outro ponto critico refere-se a auséncia de uma
disciplina especifica sobre relagbes étnico-raciais. Embora o PPC mencione as DCNs para a Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais, ele ndo estabelece uma unidade curricular obrigatéria sobre o tema. A falta dessa
disciplina compromete a formagdo dos alunos para compreenderem e enfrentarem as questdes raciais no
contexto da Engenharia. Ademais, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) aparece no PPC de
maneira limitada, apenas como promotor de eventos, sem uma integragdo efetiva com o curriculo académico.
Esse uso restrito do NEABI desconsidera o papel dos NEABIs como espagos para a produgdo de conhecimento e
reflexdo critica, ndo se limitando a atividades extensionistas. Por fim, a auséncia de dados desagregados sobre a
populagdo negra no corpo discente e nos egressos da instituicdo compromete a avaliagdo das politicas
afirmativas. Esta falha vai contra o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010), que estabelece a
necessidade de mecanismos de monitoramento e avaliagdo das ag¢Ges voltadas a inclusdo racial. A falta dessas
informacgdes dificulta a andlise da efetividade das politicas de cotas e demais iniciativas voltadas para a
promogdo da igualdade racial no curso. Portanto, embora o PPC do Curso de Engenharia Mecanica do IFMS
atenda a algumas exigéncias legais, ele apresenta lacunas significativas na implementagdo de uma educagdo
antirracista e inclusiva, conforme demandado pela legislagdo educacional brasileira e pelas diretrizes para a
educagdo étnico-racial. A recomendacdo é que o PPC seja revisado de forma a incluir conteudos e praticas que
abordem de maneira mais substancial as questdes raciais, assegurando uma formagdo mais equitativa e
alinhada com os principios de justica social e igualdade racial. 3.3 Analise da Presen¢a de Questdes de Género e
Sexualidade no PPC de Engenharia Mecanica do IFMS - O documento analisado apresenta uma abordagem
limitada e pouco estruturada sobre quest&es de género e sexualidade no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Engenharia Mecanica do IFMS, apesar de mencionar superficialmente a "Educagdo para Politicas de Género"
como um dos tépicos na organizacdo curricular. Embora o texto inclua um item especifico sobre politicas de
género e faga referéncia a diretrizes nacionais para educagdo étnico-racial e direitos humanos, o tratamento
dado ao tema é insuficiente. O item dedicado ao assunto ndo apresenta desenvolvimento concreto, faltando
ementa, objetivos, carga hordria ou metodologia definida. Além disso, as questGes de género ndo sio
integradas de forma transversal nos conteldos programaticos ou nas metodologias de ensino, nem ha
propostas de agdes afirmativas para mulheres na Engenharia, discussGes sobre assédio em ambientes técnicos,
analise de viés de género em tecnologias ou capacitacdo docente para abordar o tema. A auséncia de qualquer
mengdo a inclusdo LGBTQIA+ no ambiente académico-profissional representa outra lacuna significativa. Em
sintese, o PPC cumpre formalmente as exigéncias legais ao mencionar politicas de género, mas ndo avanca para
uma abordagem substantiva, reproduzindo o padrdo tradicional da area tecnoldgica, que tende a negligenciar
as dimensOes sociais da formacdo profissional. Para formar engenheiros e engenheiras conscientes das
desigualdades de género no campo tecnoldgico e capazes de contribuir para ambientes profissionais mais
equitativos, é fundamental transformar a mencdo superficial em conteldos concretos, praticas pedagdgicas
inclusivas e politicas institucionais afirmativas. Essa atualizagdo representaria um passo crucial para alinhar o
curso as demandas contemporaneas por maior diversidade e inclusdo no meio académico e profissional. 3.4
Anadlise da Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no PPC de Engenharia Mecanica - Na analise do PPC,
verificaram-se aspectos relevantes quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia, com pontos positivos e
deficiéncias a serem aprimoradas Entre os pontos positivos, destacam-se a mengdo ao Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne) no item 10.5, a referéncia a acessibilidade na
descricdo da infraestrutura bdasica (item 8.1) e a previsdo de regime domiciliar para estudantes com
necessidades especificas (item 10.7). Por outro lado, identificaram-se deficiéncias significativas, como a falta de
estratégias pedagdgicas especificas, evidenciada pela auséncia de adaptagdes metodoldgicas detalhadas, ndo
especificacdo de recursos didaticos acessiveis e falta de previsdo para materiais em formatos alternativos.
Também foi observada fragilidade na acessibilidade atitudinal, com a auséncia de capacitagdo obrigatdria
docente em educagdo inclusiva, falta de protocolos para atendimento educacional especializado e ndo previsao
de acompanhamento psicopedagdgico. Além disso, ha limitagdes na acessibilidade bdsica, como descrigao
insuficiente das condigOes de acessibilidade nos laboratérios, ndo especificagdo de adaptagOes para atividades
praticas e falta de detalhamento sobre tecnologias assistivas disponiveis. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES: 4.1
Questdes Raciais no Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Mecanica - A primeira recomendagdo é
fortalecer a disciplina “Ciéncia, Sociedade e Cidadania” (pagina 52) como eixo central para o tratamento das
questbes raciais, sem a necessidade de ampliagdo de carga horaria. Para isso, sugere-se a inclusdo de modulos
especificos sobre tecnologia e desigualdades raciais, com a incorporacdo de autores de referéncia como Milton
Santos e Lélia Gonzalez. Também se recomenda a adigcdo de bibliografia indigena e negra contemporanea,
proporcionando uma abordagem mais plural e profunda das tematicas raciais dentro da estrutura existente. A
integragdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) é outra area que demanda
aprimoramento. Propbe-se uma articulacgdo mais efetiva do Neabi no desenvolvimento de projetos
extensionistas voltados para comunidades quilombolas, além da participacdo em pesquisas aplicadas sobre



energias renovaveis em terras indigenas. A presenca do Neabi deve ser ampliada na revisdo curricular,
garantindo que a perspectiva étnico-racial esteja presente de maneira estruturada no conteudo académico, ndo
apenas como um tema pontual. No campo do monitoramento e avaliagcdo das politicas raciais, sugere-se a
implementacdo de um sistema de coleta e andlise de dados desagregados por raga/cor, permitindo uma
avaliagdo mais precisa da eficacia das a¢Ges afirmativas. A criagdo de um comité de acompanhamento, com a
representacdo do Neabi, também se mostra importante para garantir a continuidade e a qualidade do
acompanhamento das a¢des implementadas, com avaliagGes semestrais dos resultados. Essas medidas visam
transformar o curso de Engenharia Mecanica do IFMS em uma referéncia de Engenharia Socialmente
Responsavel, alinhada a legislagdo educacional e as demandas por equidade racial no ensino superior. A
proposta de fortalecer disciplinas existentes, sem a criagdo de novas unidades curriculares, é uma estratégia
eficiente e pedagogicamente coerente com o principio da transversalidade. Para a implementagdo desse plano
de aprimoramento, é necessario realizar uma revisdo da ementa e da bibliografia do curso, bem como
promover capacitagdo docente especifica para a abordagem das questdes raciais de forma transversal. Além
disso, o estabelecimento de parcerias institucionais com movimentos sociais e organizagdes que atuam nas
areas de educagdo étnico-racial é fundamental. A alocagdo de recursos para bolsas de permanéncia também é
recomendada, especialmente para garantir a inclusdo de estudantes negros e indigenas, assegurando sua
permanéncia e sucesso no curso. Essas agGes visam criar um ambiente académico mais inclusivo e
comprometido com a superagao das desigualdades raciais, cumprindo as exigéncias da legislacdo educacional
brasileira e respondendo as demandas sociais por maior equidade e justiga racial no ensino superior. 4.2
Questdes de Género e Sexualidade no PPC de Engenharia Mecéanica do IFMS - Para superar essas limitagGes,
seria necessario adotar medidas como a inser¢do transversal de discussGes de género em disciplinas ja
existentes, abordando temas como a participagdo histérica das mulheres na ciéncia e lideranga feminina em
gestdo. Também seria importante desenvolver o item sobre politicas de género como uma disciplina
obrigatdria, contemplando a histéria das mulheres na ciéncia, as masculinidades na Engenharia e a analise de
tecnologias com viés de género. AgOes institucionais, como a criagdo de protocolos contra assédio, a
implementacdo de cotas para mulheres e a promogdo de eventos sobre diversidade na Engenharia, seriam
igualmente necessarias. Além disso, a inclusdo de indicadores de equidade de género nas avaliagdes do curso e
0 mapeamento da evasdo feminina ajudariam a monitorar os avangos nessa area. 4.3 Questdes da Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia no PPC de Engenharia Mecanica - As recomendagbes abrangem trés dimensdes
principais: curriculares, estruturais e institucionais. No ambito curricular, a inclusdo de adaptacgOes
metodoldgicas em todas as ementas disciplinares e a previsdo de carga horaria adicional para estudantes que
necessitem. Quanto as questdes estruturais, destaca-se a necessidade de detalhamento das adaptagdes fisicas
nos laboratorios especificos, a especificagdo dos recursos de tecnologia assistiva disponiveis e a criagdo de
protocolos para aulas praticas inclusivas. No nivel institucional, propde-se o estabelecimento de um programa
de acompanhamento individualizado, a implementagdo de formagdo continuada em educagdo inclusiva para
docentes e a criagdo de um banco de recursos acessiveis para toda a comunidade académica. Embora o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) demonstre conformidade formal com a legislagdo, observa-se a auséncia de
diretrizes operacionais claras para a inclusdo, de mecanismos que garantam a acessibilidade plena e de
estratégias pedagdgicas especificas. MANIFESTACAO - Diante do exposto, o relator manifestou-se
favoravelmente a aprovagdo do PPC em analise, considerando sua estrutura geral bem fundamentada, a clareza
dos objetivos educacionais e sua adequagdo as demandas formativas do publico-alvo. O documento demonstra
coeréncia interna e alinhamento com as diretrizes curriculares vigentes, apresentando potencial para contribuir
significativamente para a formagdo proposta. No entanto, embora apoie a aprovacao, ressaltou a necessidade
de atengdo a aspectos relacionados a inclusdo e diversidade, visando assegurar que o PPC ndo apenas cumpra
requisitos formais, mas também promova um ambiente educacional verdadeiramente equitativo. Observou que
o texto poderia incorporar de forma mais explicita estratégias pedagdgicas que contemplem a diversidade de
perfis discentes, incluindo estudantes com deficiéncia, oriundos de diferentes contextos étnico-raciais, culturais
e socioecondmicos, bem como da comunidade LGBTQIA+. Além disso, sugeriu uma revisao da bibliografia e dos
conteudos programaticos para garantir representatividade e pluralidade de vozes, evitando vieses inadvertidos.
Outro ponto relevante diz respeito a acessibilidade, tanto no que se refere aos recursos didaticos quanto as
metodologias de ensino e avaliagdo, que devem prever adapta¢des necessdrias para garantir a participacdo
efetiva de todos. Por fim, recomendou a inclusdo de mecanismos de monitoramento continuo, como comissées
ou indicadores, para avaliar a efetividade das praticas inclusivas ao longo da implementa¢do do curso. Em
sintese, entendeu que o PPC estd apto a ser aprovado, mas destacou que as adequagBes mencionadas sdo
fundamentais para reforgar seu compromisso com uma educagdo inclusiva e socialmente responsavel. Apds a
apresentacdo do parecer, o Presidente abriu para manifestagdes do pleno e a conselheira Shirley solicitou a
corregdo e atualizagdo no texto de algumas informagdes, nas paginas 26 e 103 em que mencionam os requisitos
para concessdao dos beneficios das politicas afirmativas de cotas é necessario um saldrio e meio, porém no ano
passado esse requisito passou a exigir um salario minimo. A conselheira também sugeriu a atualizagdo das
informagdes iniciais no documento sobre o contexto e dados sociais e pedagdgicos, a exemplo da informagdo
gue menciona o censo de 2010 com a estimativa para 2018, que estd muito desatualizado, além disso esses
dados refletem no IDH, que é uma informagdo importante que impacta em varios indices para o ensino e para a



gestdo institucional. O Presidente perguntou se o relator acatava as manifesta¢des de Shirley, o qual concordou
e, assim, o parecer foi votado e aprovado com 16 votos favoraveis.01:46:40 - 1.3 Processo n2
23347.007303.2024-13 - Projeto Pedagégico do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo na Educagdao
Profissional e Tecnoldgica, parceria Setec/MEC - Capes/UAB. Relatoria: Silvia Aratani Marinho. A relatora
apresentou brevemente o seguinte parecer: ANALISE - Trata-se da analise do Projeto Pedagégico do Curso de
Pds-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo na Educagdo Profissional e Tecnoldgica, parceria Setec/MEC - Capes/UAB
- Modalidade EaD, que iniciou com a solicitacgdo de manifestacdo de interesse em participar da oferta dos
cursos de pos-graduacdo no ambito da UAB/Capes, e em parceria com as instituicbes de ensino que integram a
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - RFEPCT e as Secretarias Estaduais e Distrital
de educagdo e as demais instituicdes que atuam com a EPT. Sobre o rito processual, cabe a observagao de que
ele foi iniciado com a solicitagdo de publicacdo de portaria de comissdo de elaboragdo do PPC. O processo ndao
possui copia da manifestagdo de interesse encaminhado a SETEC, conforme orienta o Oficio Circular n2
88/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC, o que ndo interferiu na analise do projeto pedagdgico do curso. Ainda,
conforme orienta¢do do referido oficio, a instituicdo compromete-se em utilizar o mesmo projeto pedagdgico
do curso - PPC e os mesmos materiais pedagdgicos dos cursos produzidos pela Setec/MEC, tendo em vista
tratar-se de oferta nacional e em rede, no dmbito da UAB/Capes. Assim, também descrito pela comissdo, no
Relatério 3/2025 - IFMS, que lhes cabia tdo somente complementar o PPC, em locais determinados, com a parte
histérica do IFMS e do CREAD/IFMS. Assim, o processo foi aprovado ad referendum pelo Coepe. N3o ha no
processo evidéncias de que o processo passou pela Camara Permanente de Pesquisa, conforme Regimento
Interno do Coepe (Art. 32, inciso V), mas o processo foi encaminhado a Propi, que elaborou o Parecer 2/2025 -
DIPPG/DIREP/PROPI/RT/IFMS. Todas as observagdes elencadas foram atendidas. SUGESTAO DE ALTERACOES -
N3o ha. MANIFESTACAO - Diante do exposto, a relatora manifestou-se favoravelmente & aprovacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo na Educagdo Profissional e Tecnoldgica -
Modalidade EaD. Apés a apresentagao, ndo houve manifestagdes do pleno e o processo foi votado e aprovado
com 16 votos favoraveis. 01:50:34 - 1.4 Processo n° 23347.007302.2024-79 - Projeto Pedagédgico do Curso de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em Educag¢do a Distancia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica, parceria
Setec/MEC - Capes/UAB. Relatoria: Izidro dos Santos de Lima Junior. O conselheiro apresentou o seguinte
parecer: ANALISE - Trata-se da andlise do processo 23347.007302.2024-79 que versa sobre o "PPC Curso de P6s-
Graduagdo /ato sensu em Educagdo a Distancia na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica". Esse processo iniciou
em 09/08/2024, a partir do Despacho do CREAD solicitando a emissdo de portaria de comissdo responsavel pela
elaboragdo do PPC do referido curso ao gabinete da Reitoria. O processo em tela trata da elaboragdo do PPC
Curso de Pds-Graduacdo /ato sensu em Educagdo a Distancia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica processo é
bem fundamentado e muito bem conduzido pelos setores e pessoas envolvidas. SUGESTOES DE ALTERAGOES -
ApOs as analises e leitura do processo 23347.007302.2024-79, o relator ndo prop6s nenhuma mudanga no
texto. MANIFESTACAO - Diante do exposto, o relator manifestou-se favoravelmente & aprovagio do Projeto
Pedagdgico do Curso de Pds-Graduagdo /ato sensuem Educacdo a Distancia na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, desde que atendida ou justificada as sugestGes de alteragdes. Apds a apresentac¢do do parecer, ndo
houve manifestacdo do pleno e o parecer foi votado e aprovado com 16 votos favoraveis. 01:53:00 - 1.5
Processo n°23347.011578.2024-51 - Proposta de alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Bacharelado em Engenharia Elétrica - Campus Campo Grande. Relatoria: Alexandre dos Santos Lopes. ANALISE
- Trata-se da analise do processo sobre a proposta de alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Bacharelado em Engenharia Elétrica - Campus Campo Grande. O processo tem seu inicio sobre a atualizagdo das
bibliografias basicas e complementares de diversas disciplinas do curso no PPC de Bacharelado em Engenharia
Elétrica - Campus Campo Grande e do quadro de docentes e técnicos, NDE e Colegiado. Observamos ajuste de
carga horario de algumas unidades curriculares (UC) do nucleo basico, inclusdo de 3 UC nos semestres finais;
mudanga de algumas UC para modalidade EAD; ajuste de informagdes quadro do corpo docente. alteragao
nome e carga horaria de algumas UC para compatibilizar com a Engenharia Mecanica. Notamos a altera¢édo de
bibliografias ndo presentes no acervo fisico, sendo substituidas por obras dos acervos virtuais equivalentes;
ajuste de informagdes no quadro do corpo docente; corte de uma unidade curricular obrigatéria do décimo
semestre, podendo oferecé-la no futuro como eletiva, diminuindo a carga hordaria total do curso, e ajuste da
ementa e bibliografia da disciplina de Geometria Analitica e Vetores do 12 semestre. SUGESTOES DE
ALTERACOES - Apds reunido, ficam indicados os seguintes ajustes: paginas 30 e 137 — para reserva de vagas 0s
critérios mudaram. Passou a ser requerida que a renda bruta per capita seja igual ou superior a 1,0 salario

minimo. MANIFESTACAO - O relator manifestou-se favoravelmente a aprovacdo do processo
23347.011578.2024-5, proposta de alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Bacharelado em
Engenharia Elétrica - Campus Campo Grande. Apds a apresentagdo, Alexandre comentou que, embora ndo
tenha feito sugestdo de alteracdo no PPC, observou que um dos objetivos do engenheiro é a formagdao humana,
porém, todas as disciplinas de humanas foram colocadas na modalidade EaD, incluindo ciéncias, cidadania e
sociedade, meio ambiente e seguranca do trabalho, mas seria importante que uma dessas disciplinas fosse
presencial, ao considerar a importancia da formagdo humanista. Em manifestag¢do do pleno, o conselheiro Izidro
comentou que tem uma preocupagdo e ja comentou a respeito no campus, sobre os estudantes da graduagdo
estarem deslocados da forma de se trabalhar com o publico do ensino médio dos cursos técnicos nesse quesito



de formag¢do humana e das atividades relacionadas a diversidade, e parece que estdo sendo feitos eventos de
inclusdo social mais voltados para os cursos técnicos, e a graduagdo esta ficando de fora. Nesse sentido, o Dirge
colocou como uma meta para os préoximos dois anos dar uma atengdo maior para essa tematica e envolver mais
os cursos de graduagdo e de tecndlogo. Apds, a conselheira Shirley lembrou para serem corrigidas também as
paginas 30 e 137 na questdo do saldrio minimo como critérios para participacdo nas cotas, e reforgou para esse
PPC tudo que havia dito para o PPC anterior. Em resposta, o relator concordou e fez uma observagdo sobre que
as questdes das diversidades devem ser inseridas na instituicdo como disciplinas e debates em sala de aula, ndo
apenas em momentos festivos e de datas comemorativas. Sem mais manifestacdes, o parecer foi votado e
aprovado com 16 votos favoraveis. 02:01:35 - 1.6 Processo n° 23347.009839.2024-73 - Proposta de Alteragdo
do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administracdo - EJA - EPT - Integrado - Campus Dourados.
Relatoria: Diego Henrique Pereira de Viveiros. Devido a auséncia do relator Diego, o conselheiro Anderson
procedeu com a leitura do seguinte parecer: ANALISE - A versdo final do PPC apresenta: Matriz curricular
revisada, com carga hordria total de 2.400h, distribuida entre componentes do tempo-escola e atividades do
tempo-comunidade, conforme diretrizes do PROEJA; Inclusdo de qualificagdes parciais, proporcionando
certificagdes intermedidrias ao longo do curso; Metodologias que valorizam os saberes prévios dos estudantes,
com abordagem interdisciplinar, avaliagdo formativa e a¢Oes integradoras; Estratégias pedagdgicas e de gestdo
para promover a permanéncia e o éxito escolar, inclusive com foco em estudantes com trajetérias educacionais
interrompidas; Atualizacdo do diagndstico local com dados oficiais e contextualizados (IBGE, PNAD, CAGED).
Verificou-se ainda que: Todas as recomendagbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPE foram
plenamente atendidas; As oito recomenda¢Bes do Parecer n® 08/2024 — DIREB/DIENS/PROEN/RT/IFMS
também foram incorporadas integralmente na versdo final do PPC. Entretanto, foi identificada a citacdo de
duas resolucdes que se encontram revogadas, conforme levantamento realizado: A Resolugio CNE/CEB n2
6/2012, revogada pela Resolugdo CNE/CP n?2 1, de 5 de janeiro de 2021, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica; A Resolu¢io CNE/CEB n2 3/2018,
revogada pela Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 13 de novembro de 2024, que atualiza as diretrizes para os cursos
técnicos de nivel médio. As demais normas citadas no PPC permanecem vigentes, como a Lei n2 9.394/1996
(LDB), a Lei n? 11.892/2008, os Decretos n2 5.154/2004 e n® 5.840/2006, e a Portaria MEC n2 1.713/2022.
Outro ponto identificado é que, no sumario, falta o item “2.1 Objetivo Geral”, bem como o item 1 ndo
apresenta os subitens no sumario, além do que, ao meu ver, merece uma melhor distribuicdo, visto que,
conforme estd redigido, ndo apresenta uma ordem cronolégica que facilite o entendimento, pois a justificativa
do curso vem primeiro que o historico de criagdo do estado do MS, dos institutos federais e da analise de
demanda e qualificagdo profissional. Sendo assim sugiro que o item 1 seja estruturado conforme exposto a
seguir. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES - Tal recomendagdio visa assegurar uma melhor compreensio do
processo, a adequacdo normativa e a conformidade com as diretrizes educacionais nacionais atuais, sem
prejuizo a aprovagdo da proposta apresentada: Substituicdo da Resolugdo CNE/CEB n2? 6/2012 pela Resolugido
CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021; Substituicio da Resolu¢do CNE/CEB n2 3/2018 pela Resolugdo CNE/CEB
n? 2, de 13 de novembro de 2024; Inclusdo do item 2.1 OBJETIVO GERAL no Sumario, com a respectiva pagina;
Alteracdo da nomenclatura do Item 1 e da ordem de distribuicdo dos subitens, com sua devida insercdo e
indicagdo de paginas no Sumario, conforme ordem abaixo: 1. HISTORICO E JUSTIFICATIVA 1. HISTORIA DA
CRIACAO DO MATO GROSSO DO SUL 2. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DO MUNICIPIO DE DOURADOS 3.
DEMANDA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 4. HISTORICO DA CRIAGCAO DO IFMS 5. INTRODUCAO A PROPOSTA
DE CRIACAO DO CURSO 6. JUSTIFICATIVA. MANIFESTACAO - Diante do exposto, o relator manifestou-se
favoravelmente a aprovacdo da alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — EJA-EPT
— Integrado, do Campus Dourados, nos termos do processo 23347.009839.2024-73, desde que atendidas ou
justificadas as sugestGes de alteragdo do item 4 deste relatério. Concluida a apresentagdo, ndo houve
manifestacdo e o parecer foi votado e aprovado com 16 votos a favor. 02:04:42 - 1.7 Processo n°
23347.006140.2024-51 - Proposta de Regulamento para Concessio de Bolsas de Ensino, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo e Intercambio no ambito do IFMS. Relatoria: Anderson Martins Correa. Com a
palavra, o conselheiro apresentou o seu parecer: Analise do texto final - A versao atual do regulamento reflete
os aprimoramentos sugeridos no parecer do Coepe, mantendo-se alinhada aos normativos legais e
institucionais vigentes. Dentre os avangos, destaca-se: A possibilidade de concessao de bolsas a servidores
publicos ativos, desde que haja compatibilidade com suas atividades e que a carga horaria seja registrada como
horas adicionais no Plano Individual de Trabalho (PIT); A valorizag¢do de profissionais de notério saber, incluindo
mestres tradicionais e saberes populares; A previsdo de diferentes modalidades de bolsas com base em perfil e
titulagdo dos beneficiadrios; A vincula¢do dos valores minimos de referéncia a tabela do CNPq, com possibilidade
de ajustes regionais; A exigéncia de transparéncia, prestacdo de contas e monitoramento da execugdo das
atividades. Apds andlise do documento, identificamos que o § 22, do art. 17, do Regulamento apresenta uma
margem para diferentes interpretagdes, especialmente no que se refere a execugdo das atividades de projetos
com bolsa dentro ou fora da carga hordria regular dos servidores. Embora o texto mencione que essas
atividades devem ser registradas como horas adicionais no Plano Individual de Trabalho (PIT), ndo ha clareza
suficiente sobre se tais atividades devem, por regra, ser realizadas fora do expediente institucional. Diante
disso, recomenda-se o aprimoramento futuro da redagdo do dispositivo, a fim de evitar duvidas interpretativas



e garantir seguranca juridica e administrativa na aplicacdo da norma. No entanto, é importante reconhecer que
ha situacGes especificas e justificadas em que o pagamento de bolsa a servidores ativos pode ocorrer dentro da
carga horaria regular, sem prejuizo de suas func¢des institucionais. Um exemplo sdo as chamadas bolsas de
produtividade, frequentemente associadas ao reconhecimento de desempenho académico ou cientifico, como
producdo técnica, orientacdo de estudantes, publicacdo de trabalhos e atua¢do consolidada em pesquisa ou
extensdo. Nesses casos, o pagamento da bolsa estd atrelado a metas institucionais e indicadores de
desempenho, funcionando como um incentivo a permanéncia e valorizagdo do servidor na atividade-fim, e sua
execucdo, por natureza, se insere dentro do escopo das atividades regulares da fungdo. De igual modo, é
possivel prever o pagamento de bolsas vinculadas a editais de fomento a pesquisa, a extensdo, ao
desenvolvimento e a inovagdo, sejam eles promovidos internamente pelo IFMS ou por agéncias e fundagdes de
apoio publicas ou privadas. Quando tais editais estiverem alinhados aos instrumentos de planejamento
institucional (como PDI, PAA e planos estratégicos) e as atividades estiverem formalmente integradas ao Plano
Individual de Trabalho (PIT), é justificdvel que sua execu¢do ocorra dentro da carga horaria regular do(a)
servidor(a). Nesses casos, a bolsa ndo deve ser compreendida como uma forma de remuneragdo por servigos
prestados, mas sim como um instrumento de incentivo a atuacdo académica e a valorizagdo institucional da
pesquisa, da extensdo e da inova¢do, em conformidade com os principios da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo que regem os Institutos Federais. Além desse ponto mais fundante relacionado ao § 29, do
art. 17, outras pequenas alteragbes de redagdo e organizacdao textual foram identificadas ao longo do
regulamento, com o objetivo de aprimorar a clareza, a uniformidade terminoldgica e a coeréncia interna do
documento. Essas adequagdes, embora pontuais, contribuem para a melhor compreensdo das disposi¢cdes e
fortalecem a seguranca juridica na aplicagio das normas propostas. SUGESTOES DE ALTERACOES - Considera-se
necessario aprimorar a redagao do Art. 29, a fim de torna-lo mais claro quanto ao conceito de bolsa e alinhado a
legislagdo vigente, especialmente ao que dispde o § 29, do Art. 34, do Decreto n2 9.283/2018. Art. 22 Considera-
se bolsa, para os fins deste regulamento, o aporte de recursos financeiros, em beneficio de pessoa fisica, que
ndo impliqgue em vinculo empregaticio nem contraprestagdo de servigos, destinado: No que se refere ao Art. 49,
§ 59, inciso Il, que trata do reconhecimento do notdrio saber, recomenda-se substituir a expressdo “mestres(as)
tradicionais” “mestres(as) tradicionais” por uma denominagdo mais precisa e ndo ambigua, como
“detentores(as) de saberes tradicionais e populares”. A proposta visa evitar confusdes com o titulo académico
de mestre, conferido em programas de pds-graduagdo stricto sensu e, a0 mesmo tempo, preservar o
reconhecimento da importancia dos saberes ancestrais transmitidos oralmente e vivenciados coletivamente. A
nova denominacgdo reforga o carater singular, comunitario e ndo formal desses conhecimentos, assegurando
sua valorizagdo no ambito da politica institucional de bolsas. Sugere-se o aprimoramento da redacdo do inciso |,
do art. 59, para deixar mais explicito que a indicagdo direta de beneficiarios(as) deve observar, além dos
critérios técnicos e impessoais, a natureza, o grau de complexidade e o nivel de confiabilidade exigido pelo
projeto ou programa. Isso contribui para fortalecer a legitimidade da escolha e assegurar maior aderéncia as
finalidades institucionais da politica de bolsas, promovendo a sele¢do de perfis compativeis com os desafios e
responsabilidades da agao desenvolvida. Redagdo sugerida para o inciso |, do art. 52: | - indicagdo motivada por
critérios técnicos e impessoais, considerando-se a natureza, o grau de complexidade e o nivel de confiabilidade
exigido pelo projeto ou programa, devidamente consignados nos autos de processo administrativo; Por fim,
com o objetivo de eliminar ambiguidades e garantir maior seguranca juridica na aplicagdo do regulamento,
recomenda-se a seguinte redagdo para o § 29, do art. 17: § 22 Como regra geral, a carga-horaria associada a
projetos e agdes com concessdo de bolsa ou outra forma de remuneragdo deve ser cumprida fora da jornada
regular de trabalho do(a) servidor(a) e registrada como horas adicionais no Plano Individual de Trabalho — PIT.
Excepcionalmente, quando se tratar de bolsa de produtividade ou de bolsa oriunda de editais institucionais de
fomento a pesquisa, extensdo, desenvolvimento, inovagdo e intercdmbio, a carga-horaria podera ser executada
dentro da jornada regular, desde que compativel com as atividades do cargo e aprovada pela chefia imediata e
instancia competente da gestdo institucional. MANIFESTACAO - Diante de todo o exposto, considerando os
avangos apresentados na proposta de regulamento, a relevancia institucional da politica de bolsas e a
necessidade de aperfeicoamento do texto para evitar interpretagées ambiguas quanto a execucdo de atividades
com bolsa por servidores publicos, o relator manifestou-se favoravelmente a aprovagdo do Regulamento para
Concessao de Bolsas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento, Inovagdao e Intercambio no ambito do
IFMS, ficando ao proponente as sugestOes supracitadas. Com a palavra, Shirley perguntou sobre o
acompanhamento da concessao das bolsas, se havia uma comissdo ou quem era o responsavel por fazer esse
monitoramento dessas atividades. Em resposta, Anderson comunicou que cada projeto é relacionado a alguma
area, podendo ser de ensino, pesquisa, extensdo, cabendo a cada proé-reitoria especifica o acompanhamento,
mas depende muito de cada caso, pois tem editais externos que contemplam estudantes extensionistas do
IFMS e a instituicdo ndo fica nem sabendo, mas no ambito do IFMS, depende de cada pasta relacionada aos
respectivos editais e programas do governo federal. Anderson exemplificou que dentro das agGes da Proex ele
acompanha os editais abertos e as a¢des e resultados desenvolvidos, como na a¢do “IFMS na Comunidade”. Em
contribuicdo com o debate, Edvanio comentou que esse regulamento passou pela analise da Propi, mas que
muitos programas externos ja vem com um regramento definido, como o PRONATEC, ENERGIF, as a¢des da
UAB, que ndo sdo voltados para o incentivo a pesquisa, mas com objeto e propdsitos especificos e, assim, os



proprios fiscais dos projetos fazem esse acompanhamento dos bolsistas. Além disso, comentou que essas
bolsas sdo uma doagdo externa e ndo funcionam como um fomento para que os estudantes desenvolvam um
projeto para a instituicdo, diferente dos programas internos, desenvolvidos por cada pré-reitoria, e que devem
passar pela apreciagdo do Coepe. Com a palavra, Alexandre comentou que tem projeto aprovado, mas que
guem fez a andlise foi um técnico em administracdo que talvez ndo tenha o conhecimento de extensdo ou de
ensino, e perguntou como ficaria nesse caso dele. Anderson explicou que esse regulamento ndo trata de
avaliagdo de projetos, mas sim das bolsas pagas pelo IFMS. Edvanio perguntou se o projeto era do ICT e
Alexandre disse que sim, entdo Edvanio disse que a instituicdo teve essa dificuldade de adequar os avaliadores
no edital passado e que vem buscando melhorar esse aspecto para que os avaliadores correspondam a cada
area. Ap0s, Isnael reforgou a importancia deste regulamento para pesquisadores, e perguntou se os
participantes contemplados no edital da ITAIPU poderiam colocar a informagdo no PIT. Anderson respondeu
gue tem que avaliar se no edital diz que a bolsa serve como incentivo a extensdo, ou a pesquisa, e que nesse
caso se enquadraria ao regulamento, mas se for um tipo de prestagdo de servico, ai ndo se enquadraria. Ndo
houve mais manifestacées e o parecer foi votado e aprovado com uma abstengdo e 15 votos favoraveis.
02:21:45 - 1.8 Processo n° 23347.002989.2025-37- Proposta de Regulamento de Outorga de Titulos Honorificos
pelo IFMS. Relatoria: Robson Lubas Arguelho. Com a palavra, o relator apresentou o seguinte parecer: ANALISE -
Trata-se da analise do processo sobre a minuta do Regulamento de Outorga de Titulos Honorificos apresentado
pelo IFMS a partir da Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores, a fim de consolidar as previsdes normativas
sobre a tematica. Tal instrumento propGe o estabelecimento de critérios para outorga de Titulos Honorificos
pelo IFMS e subsidios para os encaminhamentos no Conselho Superior (Cosup) e posterior entrega desses
titulos. A concessao de titulos honorificos é uma pratica comum em instituicGes de ensino superior e é voltada
a reconhecer as contribuicdes académicas, humanisticas e sociais para a sociedade, para a pesquisa e em prol
do desenvolvimento do pais em suas mais diversas areas, homenageando docentes, pesquisadores, técnicos
administrativos, discentes, personalidades nacionais e estrangeiras e entidades nacionais. A partir do
Regulamento de Outorga de Titulos Honorificos, o IFMS propde regulamentar o paragrafo unico do art. 240, do
Regimento Geral, com fulcro no art. 13, inciso XI e art. 59 do Estatuto do IFMS, bem como, os arts. 12, inciso
XXI, 239 e 240, do Regimento Geral do IFMS, cada qual com critérios especificos. Estatuto do IFMS, Art. 13.
Compete ao Conselho Superior: Xl - autorizar o(a) Reitor(a) a conferir outorga de titulo honorifico; Art. 59. O
IFMS confere outorga de titulo honorifico, conforme disciplinado no Regimento Geral. Regimento Geral do
IFMS, Art. 239. A outorga de titulos honorificos trata-se do maior reconhecimento académico de uma
instituicdo, com a finalidade de premiar pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que em qualquer
tempo tenham prestado relevantes servigos a instituicio e/ou a causa da educacio, servindo de exemplo para
a comunidade académica e para a sociedade. Art. 240. Os titulos honorificos que poderdo ser concedidos pelo
IFMS sdo: | - Mérito Académico, concedido a membro da comunidade académica que se tenha distinguido por
relevantes servigos prestados ao IFMS, desde que autorizado pelo Conselho Superior; Il - Professor Emérito,
concedido ao docente aposentado que tenha alcangado uma posi¢cdo eminente em atividades educacionais,
especialmente na Educagdo Profissional e Tecnoldgica, mediante indicagdo justificada do Reitor, apreciada pelo
Conselho Superior; Il - Professor Honoris Causa, concedido ao professor ou cientista ilustre, ndo pertencente
ao IFMS, que tenha prestado relevantes servigos a instituicdo, mediante indicacdo justificada do Reitor,
apreciada pelo Conselho Superior; e IV - Doutor Honoris Causa, atribuido a personalidade que se tenha
distinguido pelo saber ou pela atuagdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor
entendimento entre os povos, mediante indicagdo justificada do Reitor, apreciada pelo Conselho Superior.
Paragrafo Unico. Os titulos honorificos serdo concedidos por meio de documento e regulamento especificos que
os chancele, assinados pelo Reitor e entregues em sessdo solene do Conselho Superior. Nesta seara e conforme
PARECER n. 00198/2025/NUMF/ESIFES/PGF/AGU, item 13: E inegével, portanto, que a autonomia franqueou as
IFES, sob os alicerces das normas constitucionais e infraconstitucionais, a possibilidade de elaboragdo e reforma
de suas prdprias regras de governanga, por meio de estatutos, regimentos, regulamentos, portarias, instrugdes
normativas, resolugdes etc. Mesmo documento de onde se extrai a seguinte conclusdo, item 36. Pelo exposto, a
Procuradoria Federal, restrita aos aspectos juridico-legais do caso em apre¢o, opina pela regularidade juridica
da minuta do Regulamento de Outorga de Titulos Honorificos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul. SUGESTOES DE ALTERACOES - 12) Inclusdo. Art. 22 Mediante aprovacio do
Conselho Superior (Cosup), o IFMS outorgara os seguintes Titulos Honorificos: | - Mérito Académico, concedido
a membro da comunidade académica que tenha se distinguido e se destacado por relevantes servigos
prestados ao IFMS no campo do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, desde que autorizado pelo Conselho
Superior; Justificativa: Evitar qualquer tipo de duvidas quanto ao conceito de comunidade académica e seu grau
abrangéncia. 29) Alteracdo de qudérum (votagdo simples) para votagdo absoluta nas concessGes dos Titulos de
Professor Honoris Causa, Professor Emérito e Mérito Académico previstos no art. 39, inciso Il e lll. Justificativa:
art. 24, § 32 combinado com o art. 38 do Regimento Interno do Cosup. Art. 24. O quérum minimo para a
instalacdo da reunido é de maioria absoluta dos Conselheiros titulares, contabilizado, inclusive, o Presidente. §
32 O quérum para deliberagGes nas reunides é de maioria simples, exceto para alteragdo do presente regimento
e outros determinados em documentos proprios deste instituto. Art. 38. Ressalvadas as disposi¢cdes
expressamente em contrario, as decisGes do Conselho Superior serdo tomadas mediante votagdo e aprovadas




por maioria simples dos conselheiros presentes. Proposta de texto a partir da alteragdo: Art. 32 O Conselho
Superior autorizara a concessdo de titulos a que se refere o artigo anterior, da forma que: | - a concessdo do
Titulo de Doutor Honoris Causa, a mais alta dignidade conferida pelo Instituto, seja aprovada por maioria
qualificada de, no minimo, 3/5 (trés quintos) dos votos dos membros do Conselho Superior, com base em
proposta fundamentada pelo(a) Reitor(a); Il - a concessdo dos Titulos de Professor Honoris Causa e Professor
Emérito seja aprovada pela maioria absoluta dos membros do Conselho Superior, com base em proposta
fundamentada pelo(a) Reitor(a); e Ill - a concessdo do Rétulo de Mérito Académico seja aprovada pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Superior, com base em proposta fundamentada pelo(a) Reitor(a). 392)
Alteragdo do art 59, inciso Xl, do Regimento Interno do Conselho Superior para adequagdo (padronizagdo) com
o Estatuto, o Regimento Geral do IFMS e o Regulamento de Outorga de Titulos Honorificos caso venha a ser
aprovado neste pleno. Regimento Interno do Conselho Superior, Art. 52 Compete, ainda, ao Conselho Superior:
XI - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico; Proposta de texto a partir da alteragdo: Regimento
Interno do Conselho Superior: Art. 52 Compete, ainda, ao Conselho Superior: Xl - autorizar o Reitor(a) a conferir
titulos honorificos. MANIFESTACAO - Diante do exposto, o relator manifestou-se favoravelmente a aprovacio
da minuta do Regulamento de Outorga de Titulos Honorificos do IFMS. Apds a apresentagdo, ndo houve
manifestacdes e o parecer do relator foi votado e aprovado com 15 votos favoraveis. 02:35:03 - Il -
Comunicagdo dos Conselheiros: O Presidente em exercicio abriu a reunido para os comunicados dos
conselheiros e Alexandre comentou a respeito da Comissdo Interna do Cosup quanto as atividades de consulta
publica para o Regimento Interno do Conselho de Campus. Alexandre ressaltou a importancia desse conselho
para gestdo democratica e transparente e lembrou que a consulta iniciou em 10 de marg¢o e encerrard em 15
de abril no sistema eletrénico que o IFMS disponibilizou e os técnicos administrativos, estudantes e docentes
podem contribuir conforme a realidade de cada campus. Apéds, Shirley comentou que a comissdo ficou
desfalcada com a saida do conselheiro Clislénio, que era o representante discente, e seria muito importante se
o conselho nomeasse um novo representante discente para ajudar a fazer a analise das manifestagdes. Apds, o
conselheiro Izidro comentou sobre a colagdo de grau que ocorreu no dia anterior no Campus Ponta Pord, nos
cursos de Agronomia e Agronegdcio e contou com um nimero bem alto de formandos e agradeceu a presenca
do pro-reitor Edvanio. Nao houve mais manifestagdo do pleno e o Presidente comentou sobre a participagdo do
IFMS na Febrace, sobre a publicacdo dos editais “Meninas e Mulheres na Ciéncia” para submissdo de projetos
de pesquisa, e de ensino, pesquisa e extensdo para Negros e Indigenas, o qual obteve quatorze projetos
inscritos, o que demonstra um avango para a comunidade. Edvanio também falou sobre o workshop do ELEVA,
voltado para agbes de promogdo de qualidade de vida para os servidores. IV — Encerramento: Ao final, as
dezesseis horas e quarenta e nove minutos, ndo havendo mais manifesta¢cdes, o Presidente em exercicio
agradeceu ao pleno pela participagdo e pelas deliberagGes e encerrou a Quinquagésima Quinta Reunido
Ordindria do Conselho Superior do IFMS, da qual eu, Laura Regina Miranda dos Santos, secretaria deste
Conselho, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pelo Presidente em exercicio e pelos demais membros
presentes na reuniao.

Ata aprovada na 562 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, em 26 de junho de 2025.
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