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Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, as oito horas e oito minutos, por meio de
webconferéncia, com transmissdo 5|multanea no canal oficial do instituto no Youtube

reallzada aV|geS|ma Oltava Reunido Extraordindria do Conselho Superior (Cosup) do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, presidida pela Reitora Elaine Borges Monteiro Cassiano.
Conselheiros participantes: Luiz Sim3do Staszczak; Representante da Categoria Ex-Reitor; Carlos Vinicius da Silva
Figueiredo, Claudia Santos Fernandes, Hilda Ribeiro Romero e Izidro dos Santos de Lima Junior, Representantes
da Categoria Colégio de Dirigentes (Codir); Flavio Peixoto de Moura, Representante da Categoria Sociedade
Civil: Setor Publico (SED), Anténio do Nascimento Ferreira Rosa, Representante da Categoria Sociedade Civil:
Entidade Patronal (Embrapa); Victor Luiz Peres de Souza, Representante da Categoria Discente; Cintia Lorena
de Carvalho Figueiredo, Jodo Batista de Morais, Pedro Henrique Sant’ana Rissato, Ana Catarina Cortez de
Araujo; Representantes da Categoria Técnico-Administrativo; Griscele Souza de Jesus, Robson Lubas Arguelho,
Arnaldo Pinheiro Mont’Alvdo Junior, Elke Leite Bezerra, Representantes da Categoria Docente. | - Abertura: A
Presidente constatou o qudérum regimental para inicio da reunidao, tendo sido computada a presencga de quinze
conselheiros na abertura da reunido, o que permitiu a instalagdo dos trabalhos. As oito horas e quinze minutos
foi computada a presenca do conselheiro Fldvio Moura, totalizando a presenca de dezesseis conselheiros. Il -
Expediente. 1. Justificativas de auséncias: Vitor Santos de Mello Jr e sua suplente, Jordana Duenha Rodrigues,
Representantes da Sociedade Civil: Entidade Patronal (Senac), devido a compromissos previamente agendados;
Matheus Couto de Oliveira e Fabiana Aparecida Rodrigues, Representantes da Categoria Docente, por motivos
particulares; Willian Silva de Paula, Representante do Ministério da Educac¢do, em virtude de viagem a trabalho.
2. Informes da Presidéncia: A Presidente agradeceu a receptividade do Campus Navirai, e a agenda de sua visita,
motivo de estar presidindo a presente reunido deste campus. Informou ainda que ndo ira apresentar os
informes, considerando que a reunido é uma continuacdo da reunido anterior. Informou também que, em razdo
das férias do Auditor-Chefe, Angelo Borralho Hurtado, e da necessidade de apresentacdes de outros relatdrios
da auditoria, os itens 2.1 e 2.2 da pauta da reunido anterior ndo serdo apresentados na presente reuniao,
devendo compor a pauta da préxima reunido ordindria em margo/2021. lll - Ordem do Dia: 1. Apresentacgdo,
aprecia¢do e vota¢do de Processo. 1.1 Processo 23347.003876.2020-44 - Revisio do Regimento CPPD/IFMS -
2020. Relatoria: Robson Lubas Arguelho (iniciado na Trigésima Oitava Reunido Ordinaria). Com a palavra, o
Relator deu sequéncia ao seu parecer, mantendo a metodologia de contribuicdo dos demais conselheiros a cada
tépico apresentado. O Relator retornou ao Art. 14 para concluir a discussdo sobre a garantia do espaco fisico
para as reuniGes da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), mesmo que compartilhado com a
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e Comissdo Interna de Supervisao (CIS), e sugeriu o texto: “Caso nao seja
possivel a disponibilizacdo do espaco fisico para atendimento as reunido da CPPD nos campi ou na reitoria,
podera haver compartilhamento de sala com outras comissdes, respeitado o sigilo”. Jodo sugeriu a utilizagdo do
termo "preferencialmente", considerando o espago fisico do Campus Navirai, por exemplo. Carlos sugeriu a
exclusdo do “Paragrafo 12" nesse artigo. Griscele afirmou que segundo o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior (Sinaes), que é um dos instrumentos de avaliagdo do Ministério da Educagdo (MEC), hd uma
exigéncia de garantia de espago, mesmo que compartilhado. Jodo concordou com a garantia do espago, mas
considerou complicado deixar essa exigéncia em regulamento, e sugeriu um texto de que a gestdo deveria
garantir o espago para essas reunides. Carlos afirmou que nos campi Navirai e Dourados, no momento, ha
dificuldade até mesmo em garantir sala de aulas adequadas, e reiterou a opinido de Jodo de que é dever do
gestor a garantia desse espago. Ana Catarina considerou todas as falas anteriores e sugeriu que se aprove um
Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) de aquisigdo de salas modulares para essa atividade e, nos camp/
maiores, onde ha possibilidade de uso do espago da biblioteca. Izidro considerou a garantia de disponibilidade
de guarda de documentos, relatando essa dificuldade. Pedro reiterou a opinido sobre compartilhamento de
salas, com revezamento entre as comissoes. Elaine agradeceu a opinido de todos, solicitou uma sugestdo mais
propositiva e considerou a elaboragdo um regulamento exequivel. Robson concordou com a discricionariedade
do gestor mediante justificativa e que o compartilhamento de espago ja é feito, considerando importante
garantir no regulamento. Hilda discordou sobre colocar no regulamento a justificativa do gestor, para cedéncia
de espago, para todas as reuniGes. Robson pontuou que as reuniGes serdo baseadas no plano de trabalho da
comissdo. Ana sugeriu um repositério, considerando a Gestdo Documental para os documentos sigilosos.
Robson propds um texto: “Caso ndo seja possivel, e devidamente justificado pelo gestor, a destinagdo de um
espaco fisico para uso exclusivo no desenvolvimento das atividades, podera haver o compartilhamento de salas
com outras comissoes, respeitando o sigilo das informagdes." Pedro questionou sobre as reunides da CPPD




Central na Reitoria e a possibilidade de webconferéncia. Robson argumentou que ha limitagdo na reunido da
CCPD Central que ndo necessariamente devera acontecer semanalmente na Reitoria, visto que a comissdo é
formada pelos coordenadores de cada campus, e a obrigatoriedade de uma presencial por semestre. Os
conselheiros se manifestaram de acordo com a alteragdo proposta pelo Relator. Robson prosseguiu com o Art.
20, sobre as alteragGes das competéncias do coordenador e presidente da CPPD: Art. 18 “ XI - representar o
SCPPD que coordena; Xll - fazer uso do voto de qualidade para desempate nas reunides que presida; XIlI -
distribuir, para exame dos membros da respectiva SCPPD, os processos que exijam parecer ou pronunciamento;
XIV - praticar os demais atos necessdrios ao bom funcionamento da respectiva SCPPD”; Art. 19. “lll -
Representar a Comissdo dentro e fora do IFMS; XIV - fazer uso do voto de qualidade, para desempate em
reuniGes que presida; XV - designar grupos de estudos para analise de matérias especificas; XVI - apresentar ao
Conselho Superior relatério anual das atividades da CPPD; XVII - acompanhar e tomar as providéncias
necessarias ao desempenho das atividades da CPPD; XVII - praticar os demais atos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da CPPD. Carlos sugeriu complementar no Art. 18, inciso X sobre a solicitagdo
de um técnico-administrativo em relagdo as atividades a serem desempenhadas. Ana perguntou sobre quais
questdes administrativas se referem a requisicao, pois esta muito amplo, haja vista a diversidade de técnicos-
administrativos que atuam. Robson explicou que estd descrito como "eventualmente", pois pode ser solicitado
para diversas atividades como guarda documental ou mesmo prestar esclarecimento. Pedro sugeriu uma
melhor descri¢cdo dessas atividades, de modo a ndo deixar muito em aberto e acabar extrapolando conforme
interesse diverso de atividade eventual. Robson considerou o termo “eventualmente” e nao vé que seja uma
atividade corriqueira, e que deve haver bom senso do gestor do campus, e frisou que consta no regulamento a
previsao de intera¢do e participagao de técnicos em reunides da CPPD, desde que ndo sigilosas. Pedro alegou
que “eventualmente” é muito subjetivo, e refor¢cou a solicitagio de uma melhor definicdo das atividades a
serem realizadas. Ana reiterou a opinido de Pedro, mesmo considerando louvavel a participagdao do técnico-
administrativo. Pedro sugeriu que tenha um parecer da CIS para essa permissdo. A Presidente considerou todas
as atribuicdes dos técnicos-administrativos. Carlos considerou que poderia ser para secretariar uma reunidao e
elaborar a ata. Jodo questionou que ndo consegue pensar em atribui¢des que a prépria comissdo ndo é capaz de
fazer, considerando a falta de for¢a de trabalho da instituicdo e sugeriu retirar esse item do regulamento.
Claudia questionou se é comum essa forca de trabalho na CPPD e se ja ndo estaria descrito no edital ao qual o
docente se candidatou as atribuicdes a serem desempenhadas. Robson respondeu que ndo, e ao
guestionamento da Cintia no chat, informou que a SCPPD ndo possui secretario, mas a CPPD Central possui, e
considerou a retirada do inciso X, e ainda adiantou a retirada do dispositivo XI no préoximo artigo do
regulamento na CPPD Central, pois ja estdo previstos as atribuicdes do secretario. Os conselheiros acataram a
sugestdo. O Relator prosseguiu com o Art. 19 e sugeriu a retirada do inciso VIII, e alteracdo do inciso Il para:
“Representar a Comissdo dentro e fora do IFMS” e adicionar: “XIV - fazer uso do voto de qualidade, para
desempate em reunides que presida; XV - designar grupos de estudos para andlise de matérias especificas; XVI -
apresentar ao Conselho Superior relatério anual das atividades da CPPD; XVII - acompanhar e tomar as
providéncias necessarias ao desempenho das atividades da CPPD; XVII - praticar os demais atos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da CPPD” para valorizagdo dos trabalho da CPPD. Claudia exp0s sua duvida em
relacdo ao inciso VIII, se a interpretacdo ndo seria “distribuir fungdes aos membros da comissdo”, pois entende
gue se trata em definicdo pelo presidente do que cada membro ird fazer. Robson disse que essa interpretacdo
estaria contemplada no inciso | desse artigo, e por isso foi sugerida a retirada do inciso VIII. Carlos questionou
quais eventos justificariam a alteragdo do texto do inciso lll. Robson explicou que ha reunides, plendrias e
convengdes nacionais com membros da CPPD que ndo estdo regulamentadas, mas discutem a carreira docente.
Elaine argumentou que o termo “representar” esta posto no inciso. Hilda considerou interessante a inclusdo do
inciso XVI, e questionou se teria que ser apresentado também relatério das atividades ao Dirge do campus,
visto que deve-se apresentar o plano de trabalho. Sobre o relatério, Robson disse que considera que a
apresentacdo do relatdério ao Conselho Superior contempla a instituicdo como um todo. O Conselheiro
concordou com o uso do verbo “representar”, mas considerou ndo restringir a possibilidade de participa¢do
nestas outras reunies; entendeu que as demais participacdes podem estar contempladas no inciso XVII, desse
artigo; e sugeriu deixar como estava na minuta do regulamento, com o texto integral. Robson prosseguiu,
sugerindo a inclusdo de: “Art. 22. S3o atribuicGes do Vice-Presidente da CPPD: | - assumir as atribui¢des do
Presidente da CPPD nas suas faltas ou impedimentos; e Il - cumprir outras tarefas, delegadas pelo Presidente
inerentes a sua fun¢do." Quanto ao Art. 25, Robson sugeriu que passe a ser Art. 27, com a seguinte redagao,
depois justificou: “Preferencialmente, a SCPPD reunir-se-a nos campi uma vez por semana de forma presencial
e a CPPD mensalmente. Neste ultimo caso, de forma presencial ou por videoconferéncia, sendo que, uma vez a
cada semestre, obrigatoriamente, de forma presencial, na Reitoria ou em um dos campij, deliberado pela
maioria de seus membros. Pardgrafo Unico. Em carater excepcional e de relevante interesse, devidamente
justificado, poderdo os membros, em sua maioria absoluta, convocarem reunido extraordinaria, respeitado o
prazo minimo de quarenta e oito horas entre a convocagdo e a reunido.” Hilda questionou o termo
“obrigatoriamente na forma presencial”, considerando o momento atual de pandemia. Antdnio sugeriu
“preferencialmente”. Robson entendeu que é justificavel, e a proposta de que a reunido seja obrigatdria é
salutar. Carlos considerou o contexto financeiro que implicaria na execugdo das reunides. Robson entendeu que
ndo manter esse texto seria um retrocesso das reunides e reiterou em manter o termo “obrigatoriamente”,
visto que ja houve flexibilizacdo em realizar a reunido presencial uma vez por semestre, conforme tratado
anteriormente. Hilda corroborou com a opinido do uso do termo “preferencialmente”. Izidro e Claudia



concordaram com o texto do relator. Carlos e Hilda reiteraram seu entendimento no uso da palavra
“obrigatoriamente”. Robson argumentou que ndo se deve basear em uma excegdao como €é o caso da pandemia.
Em votacgdo ao texto do relator, a maioria se mostrou ndo favoravel ao termo "obrigatoriamente", e favoravel
ao uso do termo “preferencialmente”. Robson prosseguiu com as sugestdes que compdem o parecer: “Art. 26
(que passara a ser Art. 28) Paragrafo uUnico. As reuniGes ordindrias e extraordinarias ocorrerdo mediante
convocagdo aos membros titulares e suplentes, contendo a pauta a ser apreciada.”; a retirada do paragrafo
Unico do Art. 27 (que passara a ser Art. 29), da minuta; no Art. 28 da minuta (que passara a ser Art. 30), foi
alterada apenas a disposi¢cdo e melhoria do texto para melhor entendimento; Art. 30 (que passara a ser Art. 32):
“As reunides serdao fechadas, apenas no que couber sigilo, podendo haver convite pelo presidente e
coordenador a servidores para esclarecimentos referentes ao processo, com direito a voz e sem direito a voto”
e inclusdo: “Pardgrafo Unico. Nas reunides mencionadas no caput, podera ser concedida a palavra a qualquer
dos presentes, desde que, aprovado pela maioria dos membros e que tenha relagdo com a tematica em
discussdo, respeitada a ordem de inscrigdo”. No Art. 31 (que passara a ser Art. 33) da minuta, inciso I, foi
sugerida a supressdao do termo “pessoas especialmente” e alteragdao do texto do pardgrafo Unico: “A ata a ser
aprovada em reunido subsequente sera distribuida aos membros da CPPD ou SCPPD de forma eletrénica (Suap
ou e-mail) em até 48 (quarenta e oito) horas apds o término da reunido, para conhecimento, andlise e registros
de eventuais divergéncias ou inconsisténcias”; Art. 37 (que passara a ser Art. 39), da minuta: “As manifestacées
da CPPD/IFMS e SCPPD serdo tomadas por maioria simples dos votos, com exce¢do da manifestacdo contida no
paragrafo Unico do Art. 10 deste Regimento”; a supressdo do Art. 38 da minuta; no Art. 39 (que passara a ser
Art. 40), a inclusdo do termo “e financeiros” apds “recursos humanos, materiais”. Hilda questionou como seria
realizada a operacionalizacdo dessa solicita¢cdo de recursos financeiros. Robson argumentou que é sé a previsao
de solicitacdo de demandas como diarias, transporte e pagamentos de avaliadores externos. Hilda sugeriu que
o termo “orgamento” é mais amplo. Robson acatou a sugestdo. O Relator prosseguiu com a sugestdo de
alteragdo do Art. 40 (que passara a ser Art. 41), da minuta para: “Os casos omissos serdo apreciados pela
CPPD/IFMS e submetidos ao Conselho Superior para posterior aprovacio, se necessario”. Carlos questionou se
ndo seria submetido primeiro ao gestor maximo e posterior encaminhamento ao Conselho Superior. Hilda e
Cladudia concordaram com o entendimento do Carlos. A Presidente entendeu que nem todas as questdes
passam pelos conselhos, e a aprovacdo da pauta pela Presidente ndo estad relacionada a essa questdo. Luiz
Simdo reiterou que é competéncia do gestor maximo a questdao orgamentaria e gestdo de pessoas, e ndo do
Conselho Superior. Jodo declarou sua preocupacao em relacdo ao papel do conselho, pois entende que de
ordem pessoal é uma questdo interna, enquanto o conselho deveria resolver questdes mais amplas da
instituicdo. Robson sugeriu: “Os casos omissos serdo apreciados pela CPPD/IFMS e submetidos ao dirigente
maximo ou ao colegiado competente.” Elaine mostrou sua preocupacgdo sobre o uso do termo “ou” que restara
sempre a duvida de submissdo. Em votacdo no chat, a maioria foi favoravel ao texto proposto pelo relator. Por
fim, diante todo o exposto, Robson manifestou-se favoravel a aprovacao do regulamento, desde que atendidas
ou justificadas, as questdes discutidas no parecer. Nao havendo mais manifestacGes, a Presidente agradeceu ao
trabalho do Relator e prosseguiu com a votacdo do parecer integral, tendo sido aprovado com quatorze votos
favoraveis. 1.2. Processo 23347.009763.2020-52 - Projeto Pedagégico de Curso de Pds-graduagdo /ato sensuem
Estratégias para Conservacao da Natureza. Relatoria: Claudia Santos Fernandes. Com a palavra, a Relatora
apresentou o Parecer 5/2020 - PROEN/RT/IFMS, descreveu o histérico e autos do processo, a legislagdo
utilizada para anélise, e relatou que ja houve uma relatoria minuciosa no Coepe. Claudia sugeriu: 4.1 Inclusao
das Portarias da Comissdo de Estudo de Viabilidade e de Elaboragdo do Projeto Pedagégico de Curso (PPC) n2
40, 48 e 63 no processo, ou seja, mesmo sendo as portarias revogadas, pois ndo identificou o parecer
bibliogréfico, e para ver se ndo estd defasado algum documento no processo. A Presidente solicitou
prorrogacdo de uma hora na reunido, tendo o pleno se manifestado favoravel, pelo chat. A Relatora prosseguiu
com as sugestdes: 4.2 Na pagina 233 do processo consta um documento sem definicdo de seu tipo:
memorando ou despacho ou outro e, assim, sugere-se que seja substituido por documento correto, constando
o tipo e numeracgdo; 4.3 Acrescentar o recuo no ultimo paragrafo da pag. 431; 4.4 Considerando que na reunido
do Coepe foi falado que o edital para ingresso estd em fase final e que o Memorando n2 58/2020 -
CREAD/RT/IFMS orienta que todos os recursos a serem utilizados na modalidade EaD devam ser inseridos no
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) com minimo de 30 dias de antecedéncia ao inicio da
primeira oferta e que todo o material deve passar por revisdo textual e diagramagdo, que os videos utilizados no
curso também sejam submetidos a edigdo, sugere-se que os envolvidos (Propi/ Campus Corumbd) atendam a
solicitagdo do CREaD a fim de garantir a qualidade do material a ser utilizado no curso. Diante o exposto, a
Relatora manifestou-se favoravel a aprovagdo do Projeto Pedagdgico de Curso de Pés-graduagdo /ato sensu em
Estratégias para Conservagdo da Natureza (IFMS/IHP) do Campus Corumba, desde que atendidas ou justificadas
as ressalvas apontadas, e considerou importantes esse curso e o subsidio do Instituto do Homem Pantaneiro
para sua oferta. A Presidente abriu para manifestacdes do pleno. Com a palavra, Ana questionou sobre a
tramitagdo processual para manifestacdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi), pois sobre
questGes de inclusdo de curso, mesmo com apoio externo, considera que o processo deva ser tramitado para
verificacdo se esse PPC estd de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI/IFMS. A Relatora
ndo se opds ao pedido e acatou a inclusdo em seu parecer. Ndo havendo mais manifestagdes, o processo foi
colocado em votagdo, tendo sido aprovado com quatorze votos favoraveis. 1.3. Processo 23347.010032.2020-
50 - Proposta de pauta - Solicitacdo de documentos orgamentarios para apresenta¢ao no Cosup. Relatoria: Jodo
Batista de Morais. Com a palavra, Jodo apresentou o Parecer 2/2020 - NV-DIRAD/NV-DIRGE/NV-IFMS/IFMS e




relatou que a Conselheira Ana Catarina realizou suas consideragGes sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Relatério de Gestdo e objetivos estratégicos, trazendo um panorama acerca do atingimento
desses referidos objetivos em face do PDI ora vigente. Foram apresentadas: fragilidades e pontos de melhorias,
sobretudo nos quesitos orgamentdrios, auséncia de publicacdo do detalhamento do Quadro de Detalhamento
de Despesas (QDD) por meio do qual fosse possivel acompanhar e mensurar a efetiva execugdo em
conformidade com o que foi planejado, bem como auséncia do respectivo relatério de execugdo; auséncia do
Planejamento de Gerenciamento de Contratagdes (PGC) de 2019 em execugdo no exercicio de 2020; auséncia
de publicidade do Plano de Agdo Anual (PAA), instrumento obrigatério, ligado ao PDI; mengdo ao que compete
este Conselho, conforme art. 52 incisos VI, “aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo” e
VII, “apreciar a proposta orgamentdria anual”. A requerente fez uma analise técnica com base na Lei n2 4.320,
de 17 de margo de 1964, no que diz respeito a forma e destinag¢do dos recursos alocados na Unidade Gestora do
IFMS, apontando para a complexidade da forma como é distribuido o orgamento, e que o fim do orgamento
publico é a entrega de bens e servigos para satisfazer as necessidades da sociedade, onde os meios que
permitirdo a realizagdo das agOes sdao os recursos, as dota¢des autorizadas; e apontou que o PAA e a proposta
orcamentaria anual sao interligadas. O Relator informou que o seu parecer contém varias citagbes diretas sobre
a justificativa da solicitagdao pela Conselheira, argumentou que conseguiu fazer sua analise também baseado no
seu cargo de Diretor de Administragao, e afirmou que o orgamento ja vem baseado em diversos fatores,
conforme apontamentos da Pro-reitoria de Administragdo (Proad) no processo e considera que o ajuste no
QDD ndo daria para ser alterado pelo conselho e todos os demais esclarecimentos na manifestagao da Proad. A
Diretoria de Planejamento e Gestdo do Conhecimento (Dipla), por sua vez, esclareceu sobre o
acompanhamento do QDD e a publicizagdo do PAA, que deveria ser feito. Como Relator, entende a
manifestacdo da Proad em seu olhar técnico sobre a execu¢do or¢amentaria e a possibilidade de dificuldade
técnica de atendimento as solicitacdes. Para ele, seria um equivoco afirmar que a constru¢do do orgamento
pelos campi e Reitoria do IFMS se trataria de usurpacdo de competéncia do Cosup, ja que se trata de
construcdo feita no ambito local com vistas ao atendimento das demandas de cada unidade do IFMS. O Relator
entendeu que o art. 52 do Regimento Interno do COSUP, que trata das suas competéncias, utiliza, ao longo dos
seus incisos, diversos verbos como aprovar, deliberar, elaborar etc., e quando tratou da proposta or¢camentdria
anual utilizou o verbo "apreciar" que nos remete a ideia de "por em exame", "avaliar", "examinar" e ndo de
realizar a elaboracdo da proposta e/ou aprovar, pois se assim o quisesse, teria utilizado tais verbos, como o fez
outros incisos, e ainda que a execuc¢do orcamentdria e financeira do IFMS ja é apreciada pelo Conselho Superior,
por meio do Relatdrio de Gestdo. Entendeu que a proposta feita pela Conselheira Ana Catarina, embora louvavel
de boa inten¢do no quesito de proteger a instituicdo de riscos e também visando a atender a participacdo
democratica e fazer com que o Cosup cumpra todas as suas competéncias, seja viavel de ser implantada e
operacionalizada de forma eficiente e adequada, tampouco esteja no rol das atribuicdes do conselho. Sobre o
PAA, o Relator concordou que deveria ser encaminhado e aprovado pelo Conselho Superior. E, por fim, declarou
suas duvidas sobre a proposi¢do de criagdo de ComissGes ou Grupos de Trabalho para essa andlise tendo como
membros conselheiros do Cosup e o Comité de Risco do IFMS e assessoria da Auditoria do IFMS, sendo preciso
melhor esclarecimento sobre qual andlise a Conselheira se referiu. Em sua manifestacdo, seu parecer foi
desfavordvel a implantagdo de uma assembleia que tenha a participagdo dos técnicos e toda a comunidade
escolar para planejamento e nas decisGes da proposta orcamentaria anual e aplicagdo desses recursos
orcamentarios e financeiros, sem prejuizo da apresentacdo do referido or¢camento perante este conselho,
favoravel para que o PAA seja submetido a aprovagdo do Conselho Superior, e se absteve de se manifestar
acerca do ultimo ponto sobre criacdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho para essa analise tendo como
membros conselheiros do Cosup e o Comité de Risco do IFMS e como assessoramento a Audit, pois tal pedido
carece de clareza e objetividade. Para Jodo, é importante deixar registrado que a avaliagdo feita pela
Conselheira evidenciou certa fragilidade na transparéncia ativa do IFMS e, sendo assim, entendeu como
prudente que durante o debate da pauta sejam discutidos procedimentos ou sugestdes de melhorias, por meio
dos setores competentes ou por grupo de trabalho formado por este conselho, na transparéncia ativa das
informacgdes do IFMS, sobretudo execugdo orgamentdria e financeira, orgamento, QDD, planejamentos etc.
Além disso, conquanto parte das informagGes estarem disponiveis no portal da transparéncia ou em outros
veiculos de comunicagdo, eles sdo de dificil localizagdo e quando localizados, por vezes, possuem dificil ou
complexa interpretacdo e entendimento. Por ultimo, valendo-se ainda dos argumentos apresentados pela
Conselheira Ana Catarina, sugeriu que fosse colocado em discussdo a necessidade de que os QDDs dos campi e
Reitoria, apds construidos nas respectivas unidades do IFMS, sejam eles apresentados no Conselho Superior
visando a dar publicidade e transparéncia ao referido planejamento, encerrando seu relato. A Presidente abriu
para manifestagcdes do pleno. Com a palavra, Ana Catarina esclareceu que a sua solicitacdo esta se referindo
justamente a apreciagdo do QDD, e informou que a prépria CGU solicitou esses mesmos documentos: QDD, PAA
e planejamentos, e considerou deselegante alguns esclarecimentos justificarem “o QDD ja esta no portal da
transparéncia ha dez anos” pois, da mesma forma, essa seria a resposta dada a CGU, e citou sua satisfacdo na
nova Plataforma Business Inteligence, possibilitando maior transparéncia; e explicou que a analise do
orgamento anual poderia ser relatada por uma comissdo com membros que tivessem competéncia para dar seu
parecer. Luiz Simdo considerou gratificante o avango da maturidade institucional, e sobre os aspectos da gestao
orgamentaria, entendeu que na articulagdo de todos os elementos orgamentarios, desde o planejamento até a
execucdo e as inferéncia depois de aprovado, a transparéncia deve ser levada em consideragdo, como também
a boa execugdo, e ainda considerou importantes as a¢g0es dos érgaos de controle e as atividades das comissGes



criadas, assim como a criagdo do Conselho de Administragdo e Desenvolvimento Institucional (Coadi) com o
intuito de reforgar as agOes orgamentarias. Cintia sugeriu que o orgamento fosse encaminhado ao Cosup para
analise e aprovacgdo logo apos a sua aprovagdo em Brasilia, sendo estabelecida uma data para esse tramite.
Elaine agradeceu ao Relator por ater-se apenas ao que constava no processo, e que a instituicdo esta
caminhando cada dia mais para a transparéncia das agOes. Jodo reiterou a evolugdo nos processos nesses
Ultimos dez anos de IFMS. Ndo havendo mais manifestagdes, a Presidente abriu para votagdo e o parecer do
Relator foi aprovado com treze votos favoraveis. 1.4 Processo 23347.006896.2020-77 - Calendario Académico
2021. Relatoria: Claudia Santos Fernandes. Com a palavra, a Relatora apresentou o Parecer 4/2020 -
PROEN/RT/IFMS, contendo um breve histdrico, os autos do processo e a solicitacdo de alteracdo da semana de
Ciéncia e Tecnologia, solicitada pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo (Propi). Sendo assim,
Claudia sugeriu: “Alteracdo do periodo previsto da SCT 2021, sendo de 18/10 a 22/10 para 04/10 a 08/10/2021;
Inclusdo do periodo de Autoavaliagdo Institucional 2021 no descritivo do calendario, sendo de 15 a 31 de
outubro; A Semana do Meio Ambiente estd de 31/05 a 04/06, porém 31/05 é feriado em Nova Andradina
(Padroeiro da cidade) e que o campus verifique junto a Proex se sera possivel outra data ou se a Semana do
Meio Ambiente de Nova Andradina tera menos dias que o sugerido; O processo se inicia com o titulo Calendario
"Académico", dessa forma foi sugerido que nos préximos sempre seja utilizado Calendario do "Estudante",
conforme consta no site e, por fim, o envio para diagramagao. Diante do exposto, a Relatora manifestou-se
favoravelmente a aprovac¢ado do Calendario do Estudante 2021 desde que atendidas ou justificadas as ressalvas
apontadas no item 4 de seu parecer. A Presidente colocou em apreciagdo. Com a palavra, Hilda considerou a
utilizacdo de “Calendario Académico”, pois considera este termo mais abrangente. Robson considerou a grande
guantidade de sabados letivos constantes na minuta, e questionou os motivos discutidos em reunidao com os
campi. Cladudia concordou que os sdbados letivos presenciais ndo costumam ser tdo produtivos, mas sejam
utilizados preferencialmente com atividades ndo presenciais e ainda a justificativa de obrigatoriedade de
concluir duzentos dias letivos. Robson discordou da alternativa sugerida, pois ndo se deve cumprir o ano civil.
Claudia entendeu que ndo é ideal, mas servird para minimizar os prejuizos. Elaine relembrou que o calendario
foi aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe) e, ndo havendo mais manifestacdes, o
parecer foi colocado em votagdo, tendo sido aprovado com doze votos favoraveis e, ainda, contabilizado dois
votos contrdrios e uma abstengdo. IV - Comunicagdo dos Conselheiros: Ndo houve manifesta¢des. V -
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a participagdo de todos e, as doze horas e
vinte e um minutos, declarou encerrada a Vigésima Oitava Reunido Ordinaria do Cosup, da qual eu, Silvia
Aratani Marinho, secretdria ad hoc deste Conselho, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pela
Presidente e pelos demais membros presentes do Conselho Superior do IFMS.

Ata aprovada na 402 Reunido Ordinaria do Cosup, em 24 de junho de 2021.
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