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ATA DA TRIGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas e dois minutos, por meio de
webconferéncia, com transmissdo 5|multanea no canal oficial do instituto no Youtube

reallzada a Trlge5|ma Oltava Reunido Ordinaria do Conselho Superior (Cosup) do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, presidida pela Reitora Elaine Borges Monteiro Cassiano.
Conselheiros participantes: Maria Neusa de Lima Pereira, Representante da Categoria Ex-Reitor; Cldudia Santos
Fernandes, Hilda Ribeiro Romero, Izidro dos Santos de Lima Junior e Dejahyr Lopes Junior, Representantes da
Categoria Colégio de Dirigentes (Codir); Willian Silva de Paula, Representante do Ministério da Educagao;
Eurides Silveira de Freitas, Representante da Categoria Sociedade Civil: Entidade de Trabalhadores: (Sindicato);
Jordana Duenha Rodrigues, Representante da Categoria Sociedade Civil: Entidade Patronal: (Senac); Antonio do
Nascimento Ferreira Rosa, Representante da Categoria Sociedade Civil: Setor Publico/Empresa Estatal:
(Embrapa); Leonardo do Prado Minano, Representante da Categoria Egresso da Educagdo Basica; Wilson Alex
Martins Miranda, Representante da Categoria Egresso da Educa¢do Superior; Ranuir Lucas de Oliveira Irineu,
Victor Luiz Peres de Souza e Leonidas dos Santos Rodrigues, Representantes da Categoria Discente; Jodo Batista
de Morais, Pedro Henrique Sant’ana Rissato, Ana Catarina Cortez de Araujo e Shirley Maria da Costa,
Representantes da Categoria Técnico-Administrativo; Griscele Souza de Jesus, Robson Lubas Arguelho, Matheus
Couto de Oliveira e Elke Leite Bezerra, Representantes da Categoria Docente. | - Abertura: A Presidente
constatou o quérum regimental para inicio da reunido, tendo sido computada apresen¢a de vinte e dois
conselheiros na abertura da reunidao, o que permitiu a instalagdo dos trabalhos. Il - Expediente: 1. Ato de Posse
de Conselheiro: A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul, Elaine Borges Monteiro Cassiano, na forma do art. 14 do Regimento Interno do Cosup,
aprovado pela Resolugdo n? 10, de 3 de abril de 2018, deu posse, para o periodo 2020-2022, ao Conselheiro
Antonio do Nascimento Ferreira Rosa, como membro titular, Representante da Categoria Sociedade Civil: Setor
Publico/Empresa Estatal: (Embrapa). Com a palavra, o Conselheiro Anténio agradeceu a atencdo e manifestou-
se em estar a disposi¢do, assim como sua instituicdo, para contribuir com o IFMS e fomentar o agronegdcio do
Mato Grosso do Sul, subsidiando o fortalecimento da economia do pais. 2. Justificativas de auséncias: Claudio
Sérgio Rodrigues de Araujo e seu suplente, Flavio Peixoto de Moura, devido a compromissos agendados; Carlos
Vinicius da Silva Figueiredo, em virtude de férias; Arnaldo Pinheiro Mont’Alvdo Junior e Fabiana Aparecida
Rodrigues, por motivos particulares; e Cintia Lorena de Carvalho Figueiredo e Luiz Sim3o Staszczak, por Licenga
Médica. 3. Presenga dos convidados: Diego Henrique Pereira de Viveiros, Pro-Reitor de Administragdo (Proad);
Paula Luciana Bezerra da Silva Fernandes, Pré-Reitora de Extensdo (Proex); Angelo Borralho Hurtado, Auditor-
Chefe (Audit); Diego Tadeu da Silva, Diretor de Planejamento e Gestdo do Conhecimento (Dipla); Michell
Martins Lopes, Coordenador de Almoxarifado e Patriménio do Campus Navirai (NV-Coalp); e Fernando Antonio
Camargo Guimardes, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional (Prodi). A Presidente colocou em votagdo a
presenca do convidado, Professor Wellington Rodrigues da Silva (Campus Dourados) sob a justificativa de
contribuicdo no processo n? 23347.005311.2020-00, do Calendario do Estudante, proposto pelo professor
Robson. O Conselheiro Jodo contestou e questionou se os esclarecimentos seriam em beneficio préprio,
abrindo precedentes, contrariando o propdsito deste conselho. A participacdo foi aprovada com onze votos
favoraveis e sete votos contrarios e duas abstengdes. 4. Informes da Presidéncia: A Presidente apresentou o
Calendario de Reunides Ordindrias em 2021: 25 de margo; 24 de junho; 23 de setembro e 16 de dezembro. A
Presidente solicitou o encaminhamento dos informes aos conselheiros, mas diante da pauta, destacou: a) a
pavimentagdo asfaltica no Campus Trés Lagoas, em alinhamento com o prefeito ngelo Guerreiro; b)
Capacitagdo para servidores do IFMS; c) Criagdo de um jogo virtual (Neighbor Hero) para conscientizagdo contra
o Aedes Aegypti em parceria com a Fiocruz e Assembleia Legislativa do Estado. A Presidente deu continuidade
com a apresentagdo do trabalho de disponibilizagdo do Sistema BI (Business Intelligence) elaborado por uma
equipe envolvendo Prodi, Proad e servidores dos campi Navirai e Corumba, e passou a palavra a Diego Viveiros,
que explicou que o sistema tem como objetivo facilitar o controle, gestdo e transparéncia de dados extraidos
de toda execugdo financeira do IFMS, com contribui¢cdes da Prodi, do servidor Michell do Campus Navirai, e do
servidor Igor do Campus Corumba, que conseguiram transformar a ideia em pratica. Fernando Guimardes
resumiu que os dados ja existiam em planilhas Excel, e que o sistema é a possibilidade de se colocar inteligéncia
nesses numeros. Michell demonstrou as trés fases do orgamento: empenho, liquidagdo e pagamento. Os dados
poderdo ser apresentados por filtros diversos e intuitivos (custeio e investimento; natureza de despesa e suas
especificidades, unidade administrativa, entre outros). Diego Viveiros explicou o porqué dos numeros de
empenho e execu¢do ndo baterem. Elaine esclareceu que o painel esta ligado diretamente ao tesouro, sem a
necessidade de atualizagdo manual. Diego Tadeu apresentou a disposicdo dos dados por campi, grupo de



acoes, periodo e a possibilidade de direcionamento ao portal de transparéncia. Elaine pontuou a importancia
de utilizar esses dados para uma anélise qualitativa dos gestores e suas equipes. E a tendéncia é que os dados
sejam ainda mais dindmicos e intuitivos. Ana questionou sobre a acessibilidade e sobre seguranga de dados e
parabenizou o trabalho. Elaine esclareceu que a protegdo de dados esta sendo amadurecida, mas que os dados
mostrados como o nome completo do estudante também estdo no portal da transparéncia, e agradeceu ao
trabalho de todos os envolvidos. lll - Ordem do dia. 1. Apresenta¢do e homologagdo de Resolugées publicadas
Ad Referendum: 1.1. Processo n223347.009570.2020-00 - Homologa¢io da Resolucdo 59/2020 -
COSUP/RT/IEMS que aprovou, ad referendum, a alteracdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, cursos Técnicos Subsequentes e dos cursos Superiores. Apresentagdo:
Paula Luciana Bezerra da Silva Fernandes e Claudia Santos Fernandes. Com a palavra, Paula informou que a
motivagao do processo foi possibilitar ao estudante do IFMS a equiparagdao de suas atividades de monitoria,
iniciacdo cientifica e extensdo, relacionadas diretamente com a drea de atuacdo e o perfil de egresso, validando
seu estagio curricular obrigatdrio, mediante comprovacdo, desde que haja previsdo no Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC). A equiparagdo estd disposta na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e foi a alternativa
idealizada para possibilitar aos estudantes uma alternativa para conclusdo do curso. Claudia acrescentou que
isso possibilitou que os estudantes se formassem nesta instituicdo, sendo que faltava apenas o estagio, pois
outras acdes foram tomadas. A Presidente colocou em votagdo, sendo a homologacdo da resolugdo aprovada
com dezoito votos favoraveis, um voto contrario e duas abstengdes. 1.2. Processo n? 23347.008261.2020-12 -
Homologac¢io da Resolucdo 66/2020 - COSUP/RT/IFMS que aprovou, ad referendum, a altera¢do de férias no
calendario escolar de 2021. Apresentacdo: Pedro Henrique Sant’ana Rissato. Com a palavra, Pedro fez um breve
histérico do processo e justificou a alteragao para que ndo houvesse prejuizo aos servidores e que pudessem se
organizar com o planejamento proposto pela instituicdo. A Presidente colocou em vota¢do, sendo a
homologag¢do da resolucdo aprovada com vinte e um votos favoraveis e uma abstencdo. 1.3. Processo n2
23347.005311.2020-00 - Homologagdo da Resolu¢do 67/2020 - COSUP/RT/IFMS que aprovou, ad referendum, a
extensdo do Calendario do Estudante 2020.2. Apresentag¢do: Cladudia Santos Fernandes. Com a palavra, Claudia
fez um breve histérico do processo, pois foi um processo longo e com bastante discussdo e que a justificativa
ocorreu apods andlise do Processo de Avaliacdo Diagndstica das Atividades ndo presenciais realizadas entre os
dias de 17 a 21/agosto em que PROEN/DIRENs e Equipe pedagdgica fizeram o levantamento dos pontos
positivos, negativos para avaliagdo diagndstica e, principalmente, para melhoria do processo das aulas ndo
presenciais, para novas tomadas de decisdo. A Presidente colocou em votagdo a homologac¢do da resolugdo,
tendo sido aprovada com dezoito votos favordveis , um voto contrdrio e trés abstengGes. A Presidente solicitou
que o convidado Wellington se manifestasse quanto a essa matéria. O Conselheiro Robson solicitou
esclarecimento sobre o ultimo item na pauta. O convidado apresentou suas dificuldades na remarca¢do de
férias, solicitando indenizacdo pecunidria de suas férias ja vencidas. Claudia explicou que a extensdo do
calendario ndo alterou as férias docentes. Jodo se manifestou sobre o convite e considerou que ndo atingiu o
objetivo por se tratar de uma discussdao de ordem pessoal, sem entrar no mérito do direito de retirada de férias,
e relatou sua apreensdo diante deste conselho permitir uma solicitacdo de esclarecimento de ordem pessoal e
ndo prestar esclarecimento sobre a matéria como previsto no Regimento. Pedro esclareceu que no momento
nao hd mecanismo administrativo para solucionar o problema relatado pelo servidor, mas que mesmo assim, a
Gestdo de Pessoas solicitou um questionamento para a Procuradoria Juridica sobre o caso. Hilda reiterou o
entendimento do Jodo para que o pleno se atente as pautas e manifestacdes, e ndo abra precedentes para
discussGes de cunho pessoal. 1.4. Processo 23347.011461.2020-44 - Homologagdo da_Resolucdo 69/2020 -
COSUP/RT/IFMS que aprovou, ad referendum, a alteracdo do Regimento Geral para inclusio de Diretoria de
Controladoria e Custos na Pro-Reitoria de Administracdo do IFMS. Apresentagdo: Diego Henrique Pereira de
Viveiros. Com a palavra, Diego Viveiros relatou o histérico das discussGes sobre o processo, e justificou que com
a publicagdo da Portaria n? 13.623, de 10 de dezembro de 2019, que estabeleceu diretrizes para
redimensionamento do quantitativo de Unidades Administrativas de Servigos Gerais (Uasg), o aumento de
processos ird aumentar, além da cobranca de melhoria de controle e custos pela gestdo. Em sintese, as
principais atribuigdes da nova diretoria estardo ligadas a: a) emitir pareceres sobre a execu¢do de despesas; b)
elaborar, em conjunto com os setores da Reitoria, 0 mapa de riscos associados a andlise dos processos no IFMS,
relacionados a gestdo de materiais, licitagdes e contratos, contabilidade e finangas, importacdo e exportacdo de
bens e servigos; c) realizar a conformidade processual das contratagdes do IFMS, permitindo que a autoridade
competente registre a Conformidade de Gestdo, que serd impactada pela centralizagdo de Uasg. Neste ponto,
Elaine fez um adendo afirmando que essa conformidade ndo serd para atender a gestdo atual, mas para
atender as necessidades do instituto por um longo periodo. Diego Viveiros prosseguiu com as principais
atribuicbes da nova Diretoria: d) alimentar os sistemas de gestdo de custos do IFMS; e) prestar informagdes
orgamentarias, financeiras e patrimoniais para auxiliar no processo de Prestagdo de Contas Anual; f) realizar a
prestacdo de contas dos termos de execu¢do descentralizada (TED) nos sistemas estruturantes; g) requerer a
prestacdo de contas dos instrumentos de descentralizagdo or¢amentdria em que o IFMS figure como
concedente; h) subsidiar as agGes da integridade e transparéncia dos dados no que se refere a gestdo de
materiais, licitagGes e contratos, contabilidade e finangas, importacdo e exportacdo de bens e servicos. Diego
Viveiros acrescentou ainda que o setor de controle ndo pode estar hierarquicamente vinculado a quem executa
as acOes, em respeito a segregacdo de fungdes, que é essencial para o compliance da Administragdo Publica.
Robson questionou se a criagdo deste setor estaria de acordo com o disposto no art. 62 da Portaria n2 246, de
15 de abril de 2016. Diego Viveiros informou que como proponente apresentou as necessidades relacionadas as



atividades descritas e o mérito de verificagdo do atendimento a esta portaria ndo competia a ele. Pedro
informou que a criagdo dessa diretoria foi possivel somente agora, pois na criagdo do IFMS, alguns cargos
comissionados foram cedidos provisoriamente a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), e sé
neste momento foi possivel atribui-las as necessidades do IFMS, e a agilidade de nomeacdo foi diante da
possibilidade de contestagdo destas fun¢des pela UTFPR. Ana considerou que a alteragdo de Regimento Geral
do instituto ndo seja realizada por emissdo de resolugdo Ad Referendum, para que ndo houvesse impacto de
mudanga estrutural, e a importincia de aplicagdo da Portaria n? 246/2016. Jodo reiterou o que foi posto pela
Conselheira Ana Catarina no procedimento de alteracdo do regimento por ad referendum, embora entenda a
necessidade de ter uma estruturacdo interna sélida, considerou a necessidade de debate sobre as
competéncias da nova diretoria e propds o desmembramento do ad referendum para aprovagdo. Elaine
justificou que a aprovagdo ad referendum estava em acordo com o item X, do art. 14 do Regimento Interno do
Cosup: “Decidir ad referendum do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil
para a realizagdao de reunidao”. Hilda compactuou com a opinido de que o ad referendum fosse desmembrado,
aprovando a cria¢gdo da nova fungdao, mas discutindo as atribuicGes e competéncias desta diretoria. Izidro
reiterou a mesma opinido de Jodo e Hilda e que atendesse o que foi discutido pela Comissdo de Elaboragdo do
Plano de Centralizagdo de UASGs em relagdo ao organograma do IFMS. Diego Viveiros explicou que embora a
discussdo da comissdao fosse o atendimento a uma centralizagdo de contratagdo, havia a necessidade de
controle dos processos, mas ndo havia uma fungdo gratificada que possibilitaria essa discussdo. Shirley
compartilhou da mesma opinido de Jodao e Hilda, e considerou que ndo ha gestdo por competéncias e que resta
duvidas se essa centralizagdo serd mais eficaz, e também solicitou uma analise profunda na elaboragao,
alteragdo e atualizagdo dos regimentos do instituto. A Presidente esclareceu que a centralizagdo das Uasgs foi
uma imposi¢do do Governo Federal e deixou registrado que concorda que o ad referendum n3o é a melhor
opgdo, mas é o que se pode fazer quando as decisGes devem ser tomadas de imediato, visto que o IFMS estava
sendo judicializado quanto ao retorno das fung¢des a UTFPR, e complementou que a revisdo dos regimentos estd
na lista de atividades que devem ser executadas, mas que ndo se conseguiu avangar neste item em 2020.
Robson questionou como serda desmembrada a Resolugdo. Jodo esclareceu que n3do seria um
desmembramento, mas homologar a aprovagao e o encaminhamento de discussdo. Diego Viveiros entende que
essa forma é a mais eficiente, pois a distribuicdo do plano de atividades do final deste ano ja deve estar
estabelecido de acordo com as atribui¢cdes aprovadas. Hilda considerou que as mudancas sdo relevantes dentro
do Regimento Geral, uma vez que ha uma necessidade de criagdo de nucleos e coordenagbes ndo previstas.
Diego Viveiros esclareceu que a coordenac¢do nao foi criada, pois ela sé foi transferida de diretoria, e o nucleo
nao tera funcdo gratificada. Elaine esclareceu que houve a necessidade de tomada de decisdo ou ndo garantir a
funcdo gratificada e foi um apontamento da propria Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Setec)
para que a nomeag¢do ocorresse o mais rapido possivel. Willian relatou sua inquietagdo pois entende a
importancia de garantir a execucdo de algumas atividades através de aprovacao ad referendum, quando nao ha
tempo habil para discussdo nas bases. Jodo entendeu que as discussGes vdao de encontro ao mesmo propdsito e
é uma reflexdo, e ndo um questionamento. Maria Neusa considerou que a luta por institucionalizar essa funcdo
é antiga, parabenizou o crescimento de todos, a melhoria das discussOes e a importancia da covalida¢do da
aprovacdo e concordou com a futura discussdo pelos setores envolvidos. A Presidente solicitou prorrogacdo do
tempo regimental da reunido em mais uma hora e meia, sendo acatado pelo pleno, e pronunciou a definicdo do
encaminhamento: Aprovac¢do das atribuicdes e criacdo de uma comissdo multissetorial para discussdo das
atribuicGes. Ndo havendo mais manifestacGes, a Presidente colocou em votagdo, tendo sido a proposta
aprovada com dezenove votos favoraveis. 1.5. Processo n? 23347.008553.2020-47 - Homologacdo da Resolugdo
70/2020 - COSUP/RT/IFMS que aprovou, ad referendum, a alteragdo das Diretrizes para Gestdo das Atividades
Docentes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo Institucional do IFMS. Apresentacdo: Claudia Santos
Fernandes. Com a palavra, Claudia fez um breve histdrico do processo e justificou a necessidade de ampliar a
efetividade das a¢Oes didatico-pedagdgicas do docente relacionadas ao estudo, planejamento, preparagdo,
registro de informagdes no sistema académico, das formas de desenvolvimento e avaliagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo a serem previstas no Plano de Trabalho Individual (PIT). Foi verificado a
necessidade de duas etapas de revisdo geral das Diretrizes e, nessa etapa, foi requerida a inclusdo de dois
paragrafos que ja fossem validos para o segundo semestre de 2020: “§32 Os periodos previstos em calenddrio
académico do IFMS para execugdo da semana de planejamento pedagdgico serdo organizados pela DIREN,
garantindo, no minimo, 50% ao docente para planejamento das suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
preparacdo de materiais didaticos e registro das informagdes planejadas no sistema académico mediante
finalizagdo do Plano Individual de Trabalho (PIT) para o respectivo semestre letivo” e “§42 Em carater de
excepcionalidade, tais como: estado de defesa para preservar ou prontamente restabelecer, em locais restritos
e determinados, a ordem publica ou a paz social ameagadas por grave e iminente instabilidade institucional ou
atingidas por calamidades de grandes propor¢des na natureza, guerra, comogdo interna ou calamidade publica;
determinado pela autoridade Municipal, Estadual ou Nacional competente, desde que autorizado pela Reitoria,
a carga horaria para atividades de Planejamento e Preparacdo de Aulas, comprovadas mediante finalizagdo do
Plano Individual de Trabalho (PIT), sera definida com base na quantidade de aulas ministradas no respectivo
periodo letivo, respeitada a proporcdo de 100% nas situagdes em que o ensino através de Atividades Nao
Presenciais (ANPs) seja priorizado em fungdo da impossibilidade de realizar o ensino presencial.” A Presidente
colocou em votagdo, tendo sido a homologagdo da resolugdo ad referendum aprovada com quinze votos
favoraveis e uma abstengdo. Ana manifestou-se a respeito das Notas Técnicas da Diretoria-Executiva da




Reitoria (Diret) nos processos, e considerou desnecessaria qualquer manifestagdo descrita nos documentos
emitidos. A Presidente considerou a colocagdo da Conselheira Ana e observou que esse assunto sera tratado
para melhor andamento dos processos. Prosseguindo, a Presidente anunciou o item 2 da pauta, porém o
Auditor-Chefe Angelo apresentou dificuldade no dudio para apresentacdo dos processos do item 2 da pauta e,
dessa forma, a Presidente solicitou inversdo de pauta, passando ao proximo item. 3. Apresentagdo, apreciagao
e votagdo de Processo: 3.1 Processo n? 23347.003876.2020-44 - Revisio do Regimento CPPD/IFMS - 2020.
Relatoria: Robson Lubas Arguelho. Com a palavra, o Relator iniciou a apresenta¢do do seu Parecer com as
sugestdes de alteragdes, sendo utilizada a metodologia de intervengao dos conselheiros a cada item
apresentado. As sugestdes foram: Art. 12, inclusdo do termo “conforme legislagdo vigente”; Art. 22 inclusdo do
termo “diretamente” pelos pares e inclusdo de “§12 O caput deste artigo se aplica ao suplente que, no decorrer
do mandato, tenha assumido a func¢do de titular por periodo superior a 12 meses ininterruptos.” e “§22 Na
hipdtese de ndo haver candidato habilitado, em segunda convocatdria para elei¢Ges, serd permitido outra
reconducdo, além da prevista no caput aos membros titulares”; Art. 32 “O 6rgdo Colegiado CPPD (Comissdo
Permanente de Pessoal Docente) serd constituido pelos Coordenadores de cada campus SCPPD (Subcomissdo
de Permanente de Pessoal Docente).” e “§12 Os membros da Subcomissdo SCPPD no campus escolherdo um
Coordenador entre os titulares eleitos, por maioria absoluta e em reunido a ser convocada pelo atual
Coordenador.”. Neste artigo, Robson sugeriu ainda a inclusdo de escolha por maioria absoluta. No Art. 89,
Robson sugeriu a retirada do inciso Ill e redagdo de um novo inciso: "V - Esteja em cargo de Dire¢ao ou Fungdo
de Coordenacdo de Curso — CD/FG/FCC”. Jodo concorda na verificacio dessa penalidade ou san¢io nos demais
documentos do IFMS. Robson prosseguiu com as sugestdes: no Art. 10, inciso |, incluir o termo “dolosa”, no
inciso lll, incluir “injustificadamente”, reduzir o inciso IV e inclusdo de “Paragrafo Unico: A perda do mandato sé
produzird seus efeitos apds votacdo pela maioria absoluta dos membros da CPPD, mediante apresentagdo do
relatério circunstanciado produzido pelo(a) presidente(a) do colegiado a seus membros, na presenca do
servidor(a) envolvido(a), garantindo-lhe o contraditorio e a ampla defesa.” Nos artigos 11, 12 e 13, o Relator
sugeriu a alteragdo do percentual por horas relégio. Elaine questionou se os suplentes terdo que participar das
reunides da comissdao. Robson respondeu que sim, os suplentes deveriam participar de todas as reunides, e os
titulares desenvolveriam os pareceres, para evitar que o suplente seja desmotivado em participar de uma
reunido que o titular ndo compareceu, sem entender de fato o que ja foi discutido. Jodo questionou se as
reunides ordindrias sdo semanais, para garantia da carga hordria. Robson esclareceu que a proposta do
regimento é para que as reunidoes sejam semanais. Pedro questionou se é seguro alterar para horas, se houver
possibilidade de reducdo de carga horaria docente futuramente. Robson enfatizou no termo “até”, visto que
pode ndo ser garantida a carga horaria total proposta. Robson e Claudia esclareceram ao Jodo que o Plano
Individual de Trabalho é fixo e vale para o semestre inteiro. O Relator prosseguiu com as sugestdes de
alteragdes: nova redagdo do art. 14 “No caso das SCPPD, a carga hordria destinada as reuniGes serd realizada
em local apropriado no Campus, e as da CPPD, quando possivel, no espaco fisico da Reitoria. Em ambas, a
administracdo local e/ou central, disponibilizard estrutura fisica e material adequada e necesséria para a
realizacdo dos trabalhos.” e inclusdo do “§12 As atividades de cunho administrativo como analises processuais,
construcdo de minutas de pareceres ou estudos aprofundados, poderdo ser realizadas fora do campus.”; no art.
15, a inclusdo “desde que nao haja sobrecarga de trabalho aos seus pares”. Robson sugeriu ainda a inclusdo do
art. 16 para definir as competéncias da SCPPD: “Compete a SCPPD prestar assessoramento ao dirigente local na
formulagdo e acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente, no que diz respeito a: | - demais
direitos, méritos e vantagens relativas a politica de pessoal docente envolvendo docentes do campus; Il -
estudos e analises que permitam contribuir e fornecer subsidios para fixa¢do, aperfeicoamento e modificagdo
da politica de pessoal docente e de seus instrumentos visando resguardar direitos adquiridos; Ill - realizacdo de
outras atividades que venham a ser definidas pelo COSUP ou Conselho de Campus, a luz do Regimento da CPPD
e da legislagdo pertinente as atribuicdes dos membros da SCPPD do IFMS; IV - reanalisar processos oriundos
das SCPPD nos campi quando solicitadas pelo proponente com devida fundamentagdo; V — promogdo de
debates, cursos, palestras, oficinas e demais atividades que promovam e/ou incentivem o conhecimento sobre
a carreira EBTT, inclusive, com possibilidade de fomento financeiro por parte da instituicdo; e VI -
estabelecimento de outros procedimentos que se fagam necessdrios, administrativos e operacionais, em
relagdo ao funcionamento interno da SCPPD em atendimento a legislagdo vigente.” Robson relatou entdo que,
caso aprovado, os demais artigos deveriam ser renumerados, e solicitou a padronizagdo de inicio dos incisos dos
artigos; a alteragdo do inciso lll, para inciso VI do art. 18, e inclusdo do inciso “V - promogdo de debates, cursos,
palestras, oficinas e demais atividades que promovam e/ou incentivem o conhecimento sobre a carreira EBTT,
inclusive, com possibilidade de fomento financeiro por parte da instituicdo”; e sugeriu suprimir os incisos sobre
“atribuir fungdes dos membros” dos artigos 18, 19 e 20, e “em eventos pertinentes a CPPD dentro da Rede
Federal de Ensino e onde for solicitado pela Reitoria do IFMS”, do art. 19. A Presidente questionou a pertinéncia
de apresentar Relatério Anual de Atividades da CPPD ao Conselho Superior e também a possibilidade de
garantia da estrutura fisica a comissdo. Hilda considerou a dificuldade na garantia de atendimento a estrutura
posta e que, por exemplo, em seu campus, atualmente had uma sala compartilhada com outras comissdes
permanentes. Robson considerou importante a garantia de estrutura fisica, considerando a discussdo de
assuntos sigilosos. Hilda reiterou a busca de alternativas para atendimento as necessidades de todas as
comissoes. lzidro reiterou a fala da Hilda. Shirley considerou que é possivel o compartilhamento do espago, mas
€ necessario a garantia dessa estrutura. Ana sugeriu colocar no texto a possibilidade de compartilhamento ou a
elaboragdo de um cronograma de uso. A Presidente colocou a impossibilidade de atendimento do ideal posto



em regulamento. Robson concordou com a seguinte alteragdo de redagdo: “devendo a administragdo local ou
central, quando possivel, disponibilizar estrutura fisica ou material adequado para realizagdo do trabalho”, mas
considerou importante considerar a possibilidade de reunido fora da instituicdo, pela exigéncia de cumprimento
da carga hordéria do servidor. Ana sugeriu uma discussdo com a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) para
garantia de execu¢do do que esta sendo definido, e que ndo é retirar a incumbéncia da instituicdo de definir
local, mas pensar nos campi que atualmente ndo sdo capazes de atender. Shirley considerou que é um ponto
que dificultaria a realizagdo dos trabalhos das comissGes. Maria Neusa sugeriu que tenha essa garantia de
acordo com as condigdes de infra-estrutura de cada campus, uma vez que isso também é um ponto de
avaliagdo externa por outros drgdos. Diante da solicitagdo de saida de trés conselheiros e inviabilidade de
manutengdo do quérum, ficou definida a pausa no relato para continuidade em uma proxima reunido
extraordindria. Ana Catarina registrou que seus apontamentos sobre a documentag¢do dos processos ndo tém
carater pessoal e visam a melhoria das atividades da instituicdo. A Presidente agradeceu o trabalho de todos,
declarando o bom andamento das discussGes, em um ano atipico e dificil. IV - Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, as dezoito horas e quarenta e trés minutos, a Presidente declarou encerrada a Trigésima
Oitava Reunido Ordinaria do Conselho Superior, da qual eu, Silvia Aratani Marinho, secretdria ad hoc deste
Conselho, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pela Presidente e pelos demais membros presentes
do Conselho Superior do IFMS.

Ata aprovada na 402 Reunido Ordindria do Cosup, em 24 de junho de 2021.
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