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Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas e um minuto, por meio de
webconferéncia com transmissao simultanea no canal oficial do instituto no Youtube
(https://www.youtube.com/watch?v=0c3peGvc3L8&list=PLszky39bYLUgl_hmKJpWJ1fd_g5so8ViB&index=3), foi
realizada a Quadragésima Reuniao Ordinaria do Conselho Superior (Cosup) do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, presidida pela Reitora Elaine Borges Monteiro Cassiano.
Conselheiros participantes: Claudia Santos Fernandes, Carlos Vinicius da Silva Figueiredo, Hilda Ribeiro Romero
e Izidro dos Santos de Lima Junior, representantes da Categoria Colégio de Dirigentes (Codir); Maria Neusa de Lima
Pereira, representante da Categoria Ex-Reitora; Jordana Duenha Rodrigues; representante da Categoria Sociedade
Civil - Entidade Patronal: Senac; Claudio Sérgio Rodrigues de Araujo, representante da Categoria Sociedade Civil -
Setor PUblico: Secretaria de Educacgéo; Leonardo do Prado Minano, representante da Categoria Egresso; Ranuir
Lucas de Oliveira Irineu, Victor Luiz Peres de Souza e Pedro Gabriel Macedo, representantes da Categoria Discente;
Jodo Batista de Morais, Pedro Henrique Sant'ana Rissato e Ana Catarina Cortez de Aradjo, representantes da
Categoria Técnico-Administrativo; Griscele Souza de Jesus, Matheus Couto de Oliveira, Fabiana Aparecida
Rodrigues e Elke Leite Bezerra, representantes da Categoria Docente. | - Abertura: A Presidente constatou o
guérum regimental para inicio da reunido, tendo sido computado a presenca de dezoito conselheiros na abertura da
reunido, o que permitiu a instalacéo dos trabalhos. Apés o inicio da sesséo, foi verificada a presenga dos
conselheiros: Cintia Lorena de Carvalho Figueiredo; Elizabeth Spengler Cox de Moura Leite, representante da
Categoria Sociedade Civil - Entidade de Trabalhadores: Crea/MS; e Julio César dos Santos, representante do
Ministério da Educacéo, totalizando vinte e um membros participantes. Il - Expediente. 1. Justificativas de
auséncias: Vitor Santos de Mello Junior, devido a compromisso previamente agendado; Arnaldo Pinheiro
Mont'Alvao Janior, informou por e-mail impossibilidade de participagdo; Robson Lubas Arguelho, em virtude de
participacéo em banca de mestrado na UFGD; e Luiz Sim&o Staszczak, representante Ex-Reitor, devido a atestado
médico. 2. Presenca dos convidados: Fernando Silveira Alves, Diretor-Executivo da Reitoria; e Angelo Borralho
Hurtado, Auditor-Chefe. 3. Aprovacdo das Atas Anteriores: Atas da 382 Reunido Ordinéria; 282 Reunigdo
Extraordinaria; e 292 Reunido Extraordinaria. Sem manifestagdes contrarias, as atas foram aprovadas pelo pleno.
4. Informes da Presidéncia: A Presidente informou que os informes serdo repassados na préxima reuniéo
extraordindria e solicitou alteracdo da pauta do dia, com a base no art. 28, §1° do Regimento Interno do Cosup, com
a antecipacgédo do item 2.1 Processo n° 23347.004099.2021-36 - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT 2020, sob a justificativa de prazo dado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Sem manifestacdes
contréarias, a ordem foi alterada. lll - Ordem do dia. 1. Apresentacéo e discussdo de Processo: 2.1 Processo n°
23347.004099.2021-36 - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 2020. Apresentacao:
Angelo Borralho Hurtado. Com a palavra, Angelo informou a legislagéo pertinente, que é a Instrugdo Normativa n°
9, de 09 de outubro de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU), que versa que
as informacdes sobre a execugéo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e a andlise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser apresentados no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) e que Unidade de Auditoria Interna deve comunicar o RAINT ao conselho de administrag&o ou 6rgéo
equivalente ou, na auséncia deste, ao dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade. Essa avalia¢é@o foi encaminhada
em 25/05/2021, com parecer adequado pelo Superintendente da CGU-Regional MS. Angelo apresentou a equipe de
auditoria; elencou as atividades realizadas, e destacou que apenas a auditoria das Bibliotecas ndo foi concluida,
mas que tao logo seja possivel, sera decidida a retomada desta atividade. O Monitoramento das recomendacdes
emitidas pela Auditoria Interna foi um avango para a auditoria, bem como as Ac¢des de Desenvolvimento da Unidade
de Auditoria Interna; Relatdrio Anual de Auditoria Interna (RAINT 2018); Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT
2020); CapacitagOes e treinamentos da equipe da Auditoria Interna e Elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna (PGMQ). Ordem de Servigo n° 1/2020 de Auditoria na Atividade
Docente - Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatério de Atividades Desenvolvidas (RAD) que foi uma agéo que
teve por objetivo verificar a conformidade do processo da atividade docente, no que tange ao planejamento e
execucao, identificando os pontos fortes e fracos de controle, sugerindo medidas que venham a fortalecé-lo feita por
amostragem e a conclusao foi que os normativos existentes estéo atualizados e existem mecanismos de controle
suficientes para a execucao do processo livre de fraudes e erros, porém, os mesmos nao sao devidamente
utilizados, tornando o processo fragil e inconsistente. Foram relatadas 21 constata¢des que geraram 19
recomendagfes no intuito fomentar a completa e indispensavel implementacéo dos normativos, utilizagdo dos
sistemas disponiveis, bem como das funcionalidades que dardo suporte ao efetivo controle. As principais
recomendag@es foram corrigir inconsisténcias identificadas nos sistemas utilizados; mapear 0s processos e riscos
dos Processos PIT e RAD; emitir informativos destinados aos usuérios do Sistema Académico; emitir informativos
destinados aos campi do IFMS; avaliar a viabilidade de atualiza¢des nas diretrizes; fomentar acdes continuas de



https://www.youtube.com/watch?v=0c3peGvc3L8&list=PLszky39bYLUql_hmKJpWJ1fd_g5so8VfB&index=3
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/74337/

conscientizagdo da completa e indispensavel utilizagdo dos normativos e do sistema académico em
eventos/reunides com docentes; aprimorar as funcionalidades do sistema académico, com a concentragéo dos
tutoriais existentes de orientagéo de langamentos no Sistema Académico dentro do préprio sistema e mitigar as
fragilidades identificadas na transparéncia do sitio institucional. Na auditoria nos almoxarifados que teve como
objetivo avaliar a maturidade dos controles internos do processo de gestdo dos Almoxarifados do IFMS, buscando
avaliar os riscos envolvidos no processo. Verificou-se que o IFMS dispde de normativo interno atualizado e em
conformidade com a legislagao pertinente, mas n&o se evidenciou o adequado cumprimento por todas as unidades
de almoxarifado da instituicdo e como consequéncia do ndo cumprimento na integra do regulamento, constatou-se
valores dispares nos registros da conta almoxarifados nos sistemas de gestao utilizados (SUAP e SIAFI). Tal
situacdo evidencia a auséncia de controle e subutilizagdo dos mecanismos tecnoldgicos disponibilizados pelos
gestores responsaveis. Angelo afirmou que sobre os controles internos, n&o se demonstrou a existéncia de
mecanismos que garantam a execuc¢do do processo de forma integra e livre de fraudes e erros. Verificou-se que os
processos ndo sédo mapeados e 0s riscos ndo sdo identificados nem mensurados. As principais recomendagdes
foram: Mapear os processos e 0s riscos relacionados aos Almoxarifados; realizagao de inventério fisico dos
estoques dos Almoxarifados; ajuste do saldo das contas do Almoxarifado nos sistemas; orientagdo e controle quanto
a emiss@o mensal do relatorio mensal do almoxarifado; consulta entre as unidades sobre a existéncia e
disponibilidade de material necessario ao seu suprimento; desfazimento de bens inserviveis; treinamento e
adequacdo as normas de seguranca e prevencgdo de incéndio e panico; otimiza¢éo do espaco fisico; definicdo de
fluxo processual que preserve a segregacao de fungdes. Na auditoria em transparéncia no relacionamento com
Fundacdes de Apoio foi uma acéo realizada a partir de 2019 em virtude de determinag&o constante no Acordao TCU
n° 1.178/2018 — Plenario (22 acéo do ciclo de 4 determinadas pelo TCU) e verificou-se que quanto aos mecanismos
de controle, ndo foi possivel constatar melhorias, uma vez que as recomendag¢des nao foram implementadas, que ha
fragilidade na consolidagdo do fluxo processual, bem como da percepcéo dos normativos institucionais pelos setores
envolvidos e que em relagdo a transparéncia ativa do relacionamento do IFMS com as Fundacdes de Apoio,
identificou-se a auséncia de informagdes institucionais e organizacionais no site institucional de forma centralizada,
inviabilizando o controle social. Conclui-se que a transparéncia ndo é efetiva e que 0s riscos ndo sao identificados
nem mensurados. Desta forma, a auditoria recomendou implantar registro centralizado, de ampla publicidade e de
acesso publico na internet, assegurando assim transparéncia ativa e, desta forma, a auditoria recomendou viabilizar
o controle social; instruir a Fundagdo de Apoio para que cumpram, na integra, 0s requisitos de publicidade e
transparéncia; implementar controles, rotinas e/ou procedimentos com vistas a verificar o cumprimento dos
normativos pela Fundagdo de Apoio, autorizadas a atuar junto ao IFMS; mapear 0s processos e 0s riscos dos
processos que abarcam as relagdes com Fundacéo de Apoio. Por fim, Angelo apresentou o resultado sobre a
auditoria no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) com o objetivo de verificar a
adequacao e inexisténcia de sobreposi¢do de carga horaria no cumprimento das jornadas dos servidores do IFMS no
Pronatec e identificou-se a ocorréncia de sobreposigao de carga horaria nas atividades laborais do IFMS com as
atividades desenvolvidas por bolsista do Pronatec, evidenciando que o controle de carga horaria ainda possui
fragilidades, mesmo diante de orientagGes formais realizadas pelo Centro de Referéncia em Tecnologias
Educacionais e Educagao a Distancia (CREaD) e pela Coordenagao do Pronatec; os controles internos ndo
demonstraram a existéncia de mecanismos que garantam a execucgao do processo de forma integra e livre de
fraudes e erros; verificou-se que 0s processos nao sdo mapeados e 0s riscos nao sao identificados nem
mensurados. A auditoria recomendou: Levantar possiveis inconsisténcias em relagdo ao cumprimento das jornadas
de trabalho dos servidores bolsistas que nao foram abrangidos pela amostra analisada; adotar medidas visando
resolver os casos de sobreposigao de jornada identificados, com vistas a restituicdo dos recursos percebidos
indevidamente ou compensacgao da carga horaria regular da Instituigdo e mapear 0s processos € 0S Seus riscos
referentes ao Pronatec. Angelo Hurtado apresentou o quadro demonstrativo do quantitativo total de recomendacdes
emitidas no periodo de 2016 — 2020, destacando o aumento da suspensao de recomendagdes no ano de 2020. Na
andlise consolidada acerca do nivel de maturagéo dos processos de governanca, de gerenciamento de risco e de
controles internos do 6rgao ou da entidade, com base nos trabalhos realizados destacou como pontos positivos:
Criagao de duas novas diretorias com atribuicdes de segunda linha de defesa; IFMS em nimeros, fornecendo
subsidios para a tomada de decisGes dos gestores, fomentando a cultura do accountability, do controle interno e,
principalmente, fomentando o controle social; consolida¢cdo do monitoramento das recomendag6es da Auditoria
Interna; efetivagdo do Comité de Governanga, Riscos e Controles; nomeagao da Comisséao de Integridade e os
pontos de melhoria séo a Institucionalizacdo da segunda linha de defesa e gerenciamento de riscos. Das
recomendagfes implementadas, em nenhuma obteve-se beneficio financeiro, uma vez que nao se detectou nos
trabalhos realizados aplicagdes ou condutas indevidas que ensejassem reposicdo ao erario ou gastos indevidos,
mas 0s impactos positivos foram o resultado, a missédo e a visdo, e destacou que todos os relatérios apresentados
foram publicados na pagina institucional. A Presidente agradeceu a apresentacédo, e solicitou interesse de
manifesta¢@o aos conselheiros. Ana Catarina questionou qual o procedimento tomado, ou 0 que se esperar se ndo
houver atendimento ou implementagdo em uma ac&o recomendada. Angelo explicou que a auditoria nesta instituicio
ndo pode determinar a realizagdo de uma agdo, apenas recomendar, mas espera que a auditoria caminhe para a
possibilidade de monitoramento destas a¢des e que atualmente ndo ha punicdo em um cumprimento de uma
recomendagado, mas que possivelmente acontecera com a maturidade institucional, e que nem mesmo a CGU se
apropriou de disciplinar essa questéo até o momento. A presidente reiterou que a auditoria tem como objetivo
identificar as fragilidades da instituicdo e o monitoramento das recomendacdes serd um papel do comité de gestéo e
riscos. Ana Catarina considerou que seu gquestionamento néo foi para verificar a possibilidade de puni¢éo, mas



esclarecer quem exercera o papel de monitoramento ao pleno. Claudia afirmou que cada uma das dezenove
recomendagfes em relacdo ao PIT, exigiram diversos encaminhamentos e providéncias, e destacou o empenho da
equipe no apoio a esta auditoria, e a percepgado de erros simples que sé puderam ser resolvidos com o trabalho da
auditoria. Elaine agradeceu a apresentacédo e ao trabalho realizado da auditoria. 1. Apresentacdo, discussao e
votacdo de Processo: Item 1.1 Processo n° 23347.012220.2020-12 - Atualizacdo do Regulamento da
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA). Relatoria: Carlos Vinicius da Silva Figueiredo. Com a palavra, Carlos
cumprimentou todos os participantes e enfatizou a importancia do processo relatado, leu o embasamento legal para
elaboragéo do processo, e como sugestdo na pagina 31, Nota Técnica 1/2021 - DIRET/RT/IFMS. A recomendacao
de incluséo de documentos apresentada na nota técnica ndo foi atendida. Reiterou a importéncia destes
documentos serem contemplados no processo; se refere a Avaliagado Institucional, tanto em referéncia aos aspectos
académicos quanto administrativos. As demais sugestdes foram: “§ 2° A CPA atuard com autonomia em relacédo a
conselhos e demais 6rgéos colegiados existentes na instituicdo, com as atribuicdes de condugdo dos processos de
avaliagdo internos da instituicao, de sistematizacé@o e de prestagao das informagdes solicitadas pelo INEP.”
Justificativa: utilizagdo do texto estabelecido na LEI n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 e Portaria 2051, de 09 de julho
de 2004 do Ministério da Educagéo; na pagina 54, “Art 3° A Avaliagado Institucional tem como objetivo a melhoria da
qualidade da educacéo da instituicdo, 0 aumento permanente da sua eficcia institucional e efetividade académica e
social e, especialmente, a promogao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.
JUSTIFICATIVA: excluséo da informagéo: expansdo da oferta, pois leva em consideracéo a condi¢ao de pessoal,
infraestrutura e localidade, a¢g8es que ultrapassam as dimensdes de atendimento da CPA. O texto faz referéncia as
atribuices do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES). Texto da Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004: “8 1° O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagao superior, a orientagao da
expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promogéao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacdo superior, por meio da valorizagédo de sua misséo publica, da promocao dos valores democraticos, do
respeito a diferencga e a diversidade, da afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.; na pagina 55/pdf. Art
5, sugeriu retirar a conjungdo “e” apds a palavra pesquisa; na pagina 56, Art. 6, utilizar apenas CPA ou alterar o
inicio do Art. 6, utilizando CPA do IFMS; na péagina 58, Art. 15., § 5°, sugeriu a exclusdo. A participagdo da sociedade
é importante. Os representantes podem justificar suas auséncias, a frase no texto enfraquece a participagéo; pagina
59, Art. 20: “Art. 20. Os trabalhos da CPA sé&o considerados prioritarios para seus membros sobre quaisquer outras
atividades da Instituicao, exceto aulas, reunides de pais e mestres, colegiados e convocagdes expedidas pelo(a)
Reitor(a) ou pelos(as) Diretores(as)-Gerais dos campi do IFMS.”; pagina 60. Art. 22, observou a necessidade de
definicdo da carga horéria para o Presidente da CPA Central. Carlos manifestou-se favoravel a aprovacao desde que
atendidas ou justificadas todas as solicitages elencadas, mas sugeriu que o0 processo que for aprovado no Colégio
de Dirigentes (Codir) ndo tenha um relator representante do Colégio de Dirigentes no Cosup, para maior isonomia
nos processos. A Presidente acatou a sugestéo e abriu para manifestacdes. Ana Catarina reiterou a sugestao dada
pelo relator e observou que os documentos solicitados neste parecer ja foram solicitados anteriormente, e
considerou o retorno do processo ao pleno para verificagdo de atendimento. Elaine esclareceu sobre as dificuldades
de escolha de relatoria entre os conselheiros, e entende que o relator tem fé publica e deve verificar se as sugestdes
foram atendidas ou néo, concluidas e sanadas as divergéncias. Carlos concordou em atribuir o atendimento as
solicitacdes ao relator do processo. Hilda afirmou que no processo consta a sugestao do relator do Codir de carga
horaria de dez horas ao presidente e sugeriu acatar a sugestédo que consta na pagina 45. Carlos entende que pode
ter havido um esquecimento ou uma justificativa, embora a justificativa devesse constar no processo. Pedro reiterou
o entendimento de dez horas para carga horaria. Em votacao, o parecer do relator foi aprovado com dezoito votos
favoraveis e duas abstencdes. A Presidente agradeceu a presenca dos conselheiros Cintia e Julio, que chegaram
apos a chamada nominal. Item 1.2 Processo n° 23347.004070.2021-54 - Emenda modificativa na Politica de
Assisténcia Estudantil do IFMS. Relatoria: Cintia Lorena de Carvalho Figueiredo. A relatora apresentou todos
os autos do processo, e em sua andlise descreveu a motivagao para alteragcdo da emenda modificativa que originou-
se no processo 23347.000795.2020-92 Projeto Casa do Estudante Universitario — CEU Nova Andradina, no qual foi
exarado o PARECER n. 00449/2020/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO SUL/PGF/AGU que em seus itens 20, 21 e
22, faz mencéao ao texto da Politica e Programa de assisténcia estudantil e reforca no item 28 que caso a
administracdo opte pela locacdo de imovel, devera esclarecer quanto a previsdo na Politica e no Programa de
Assisténcia Estudantil, solicita também que conste nos autos um estudo de viabilidade para instituicdo através de
locagao da Casa do Estudante Universitario — CEU. Cintia afirmou que decorrido o processo 23347.000795.2020-92
foi instituida através da Portaria 90/2020/NA-Dirge a comisséo de estudo de viabilidade para a implantacdo da Casa
do Estudante Universitario-CEU, com o findar dos trabalhos da comisséo e elaboracéo do estudo de viabilidade, o
processo retornou para reanalise a aprecia¢éo da Procuradoria Juridica do IFMS, onde foi expedido o PARECER n.
00105/2021/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO SUL/PGF/AGU, o qual destacou como recomendacéo o atendimento
aos itens 12 e 13 do parecer, sendo o item 12 sobre a previsao de locagdo de um espaco além das dependéncias do
IFMS e o item 13 a elaborag&o do regulamento do Casa do Estudante. Sobre o processo 23347.004070.2021-54 em
andlise neste conselho, como assunto emenda modificativa da Politica de Assisténcia Estudantil foi motivada através
do Oficio 124/2021/NA-Dirge em atendimento do Parecer n. 00105/2021/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO
SUL/PGF/AGU, que solicitou alteracéo do art 10, inciso 1V, da Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, aprovado pela Resolugdo n° 001, de 29 de janeiro de
2018, com sugestdes de altera¢des no texto de auxilio-moradia. Considerando que conforme previsto nos artigos 87
e 88 do Regimento Geral do IFMS, é de competéncia da Diretoria de Assuntos Estudantis: “...avaliar as politicas e
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diretrizes institucionais relacionadas aos assuntos estudantis, que incluem a assisténcia estudantil...” Foi solicitado a
Dirae manifesta¢é@o no processo, sendo expedido o Esclarecimento 03/2021 - Dirae/Diens/Proen/RT/IFMS que
aprova a minuta de redacéo para alteragdo da Politica de Assisténcia Estudantil, contudo, com a necessidade
também de alteragdo do Programa de Assisténcia Estudantil em consonancia com o Parecer n.
00105/2021/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO SUL/PGF/AGU, sendo solicitado naquele momento orientagéo a Diret
quanto aos trAmites adequados para atualizagdo do Programa de Assisténcia Estudantil. O processo foi tramitado ao
Coepe que recomendou a modificacéo da redagéo do art 12 do Programa de Assisténcia Estudantil do Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul — PAES, caso aprovado a emenda modificativa na Politica de Assisténcia Estudantil
do IFMS. A relatora sugeriu relacionar o processo 23347.000795.2020-92 ao processo em epigrafe; manifestagdo da
Diret ou adequacéo para modificagdo ao Programa de Assisténcia Estudantil; sugestéo de reandlise quanto a se¢ao
IV — Do Auxilio Moradia, de forma que os conceitos e critérios de concessao para moradia e do auxilio-moradia
sejam tratados de forma separadas e atendimento do Parecer n. 00450/2020/ PROJU, PARECER n. 00449/2020/ e
Parecer n. 00105/2021/PROJU. Diante do exposto, manifestou-se favoravel a Emenda Modificativa na Politica de
Assisténcia Estudantil do IFMS. Colocado em votagao, o parecer foi aprovado com vinte votos favoraveis. ltem
1.3 Processo n° 23347.008183.2020-48 - Regulamento da "Casa do Estudante Universitario" (CEU) - Campus
Nova Andradina. Relatoria: Cintia Lorena de Carvalho Figueiredo. A relatora apresentou todo o histérico do
processo. A motivagao para elaboragao do Regulamento da Casa do Estudante Universitario originou-se no
processo 23347.000795.2020-92, no qual foi exarado o PARECER n. 00449/2020/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO
SUL/PGF/AGU que nos itens 20, 21 e 22 faze mencgao ao texto da Politica e Programa de assisténcia estudantil,
sendo destacado no item 28 que caso a administragao opte pela locagdo de imével, devera ser esclarecida quanto a
previsdo na Politica e no Programa de Assisténcia Estudantil, solicitando também que conste nos autos um estudo
de viabilidade para instituicdo através de locagao da Casa do Estudante Universitario — CEU. Decorrido processo
23347.000795.2020-92 foi instituida através da Portaria 90/2020/NA-Dirge a comissao de estudo de viabilidade para
a implantacdo da Casa do Estudante Universitario - CEU, com o findar dos trabalhos da comisséo e elaboracao do
estudo de viabilidade, o processo retornou para reanalise e apreciagdo da Procuradoria Juridica do IFMS, que
expediu 0 PARECER n. 00105/2021/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO SUL/PGF/AGU, onde destacou como
recomendagédo o atendimento aos itens 12 e 13 do parecer, sendo o item 12 sobre a previsao de locagao de um
espaco além das dependéncias do IFMS e o item 13 a elaboracao do regulamento do Casa do Estudante. Através do
processo 23347.008183.2020-48 em andlise por esse conselho, para aprovagao do Regulamento, foi expedido o
Parecer n. 00450/2020/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO SUL/PGF/AGU - EMENTA: Administrativo. Consulta
referente ao Regulamento da Casa do Estudante Universitario (CEU), do Campus Nova Andradina - IFMS.
Recomendacgao para aguardar o desfecho do processo 23347.000795.2020-92. A minuta do regulamento foi
aprovada pela Procuradoria Juridica do IFMS conforme oitem 14. Por todas as razdes expendidas, verifica-se que a
minuta do Regulamento da Casa do Estudante Universitario - CEU, do Campus Nova Andradina, encontra respaldo
legal na legislacao vigente, merecendo aprovagdo. Contudo, o item 15 destaca que o Projeto da Casa do Estudante
tramita no processo de n° 23347.000795.2020-92, sendo que o mesmo ainda nao foi aprovado no Codir. Assim, o
Parecer n. 00450/2020/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO SUL/PGF/AGU concluiu que este processo deveria restar
sobrestado e aguardar a aprovagao do projeto CASA DO ESTUDANTE, objeto do 23347.000795.2020-92, antes de
prosseguir. Como sugestao, Cinta destacou: Relacionar o processo 23347.000795.2020-92 ao processo em
epigrafe e ao atendimento do Parecer n. 00450/2020/ PROJU, PARECER n. 00449/2020/ e Parecer n.
00105/2021/PROJU. Diante do exposto, a relatora manifestou-se para que o processo entre em diligéncia de forma
que aguarde a aprovacao do Processo 23347.000795.2020-92 - Projeto da Casa do Estudante Universitario - CEU,
do Campus Nova Andradina, conforme solicitagdo do Parecer n. 00450/2020/ PROJU. O conselheiro Matheus
parabenizou a conselheira pelo relato, mas identificou no processo que ele foi apresentado no dia vinte e seis de
maio ao Colégio de Dirigentes, e que seria interessante que os professores que participaram do Colégio de
Dirigentes se manifestassem. Cintia informou que verificou que o processo passou no Codir, mas ndo ha mencao da
decisdo tomada. Ranuir parabenizou a iniciativa do processo. Hilda relatou que ha um despacho na pagina 79, de
aprovacdao do processo no colegiado. Fernando esclareceu que o processo foi apresentado no Colégio de Dirigentes
mas gue nao houve votagdo e portanto ndo houve resolugdo. O que foi colocado é apenas a convocagao para
esclarecimento do tramite. A apresentacgéao foi para ciéncia do processo, mas entendeu que o0 processo é de
execucdo de um campus, e ndo impacta na gestdo como um todo, e faltou a inclusdo da apresentacéo no colegiado,
no processo. Carlos entendeu o posicionamento da relatora, mas esclareceu que o Colégio de Dirigentes é apenas
consultivo e ndo deliberativo. Victor parabenizou a iniciativa do processo e considerou importante a sua aprovacgéao,
diante do tema que impacta varios estudantes do IFMS. Ana Catarina considerou importante que tivesse um
documento de encaminhamento pelo Codir, pois constava no parecer juridico, e ndo ficou esclarecido quem deveria
aprovar o processo para conformidade. Izidro e Pedro Macedo reiteraram a fala do conselheiro Victor sobre a
importancia do tema para os estudantes, principalmente para a permanéncia dos estudantes nos cursos. Cintia
demonstrou apreco pela manifestacdo de todos os conselheiros discentes e se diz apoiar o tema, mas como
relatora, é seu dever identificar as falhas processuais até mesmo para seu entendimento, e diante da fala de todos
os conselheiros, decidiu alterar a sua manifestagdo e mostrou-se favoravel & aprovagéo do processo. Colocado em
votacdo, o parecer foi aprovado com vinte votos favoraveis. Item 1.4 Processo n° 23347.009962.2020-61 -
Regulamento de Organizacéo das Atividades de Extensdo, nos cursos de graduacéo presenciais e/lou a
distancia. Relatoria: Pedro Henrique Sant’ana Rissato. O conselheiro agradeceu a oportunidade de se
aprofundar nas atividades de extensdo. A motivacao foi a publicagdo, no Diario Oficial da Unido, da Resolugédo N° 7,
de 18 de dezembro de 2018, que instituiu que as atividades de extens&o dever&do compor, pelo menos, 10% do total
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da carga horéaria curricular estudantil dos cursos de graduagdo. A Resolugéo N° 7/2018 também estabelece um prazo
para as instituicGes de ensino se adequarem as exigéncias: 3 anos, a contar da data de sua homologacgéo. Pedro fez
um breve histérico do processo até o parecer do relator do Coepe, e informou que as atividades se iniciaram com a
criagdo de uma comisséo e a participacéo dessa em inimeras reunides e workshops, e destacou que o IFMS possui
uma Politica de Extenséo e, portanto, para o desenvolvimento das atividades de extensdo deve-se observar essa
politica e a Instrugdo de Servigco Proex N° 04, de 29 de janeiro de 2019, que estabelece os procedimentos para
submissao, andlise, registro e acompanhamento das Atividades de Extensao de fluxo continuo no ambito do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) e d& outras providéncias. O relator fez
apenas uma sugestéo, e conforme mencionado anteriormente, um dos documentos que estabelece procedimentos
para as atividades de extensdo no IFMS é uma Instrucdo de Servico, no entanto, deve-se alterar para Instru¢éo
Normativa, atendendo o Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019. Dessa forma, considerando o atendimento
da PROJU e do COEPE, manifestou ser favoravel & aprovacdo do Regulamento de Organizacéo das Atividades de
Extensao, nos cursos de graduag&o presenciais e/ou a distancia. A conselheira Griscele observou que os editais de
extensdo podem impactar no plano de ensino e a necessidade de adequagdes nos editais de extensdo em
conformidade com as disciplinas ndo condicionando a aprovacao dos estudantes a aprovagédo do relatério de
extensdo, e questionou se as disciplinas iriam passar pelo edital, 0 se serdo tratadas como casos omissos. Pedro
informou que diante desta preocupagao e de que a para criagdo de novos cursos devera passar também pela
andlise de extensao, considerou que devera ser criada uma Instrugdo Normativa que regulamente isso. Griscele e
Ana Catarina reiteraram a necessidade de disciplinar casos omissos. Ana Catarina considerou também justificar a
importancia do documento além da forca legal. A Presidente afirmou que a Proex esta pronta para atender as
sugestdes e questionamentos da conselheira. Colocado em votagao, o parecer foi aprovado com vinte votos
favoraveis. Item 1.5 Processo n° 23347.012059.2020-87 - Politica de Internacionaliza¢cdo do IFMS. Relatoria:
Izidro dos Santos de Lima Junior. O relator fez um breve histérico do processo. Informou que tratava-se da analise
do processo sobre a Politica de Internacionalizagdo, proposto pela Assessoria de Relagdes Internacionais do IFMS
(ASINT), a fim de institucionalizar a politica de internacionalizagao do IFMS; que a politica que esta contida no
documento é muito importante para que o IFMS consiga atingir os objetivos de internacionalizacéo tdo almejados
pela comunidade; que o documento esta claro nas definicdes e tem assertividade nas propostas. Como sugestdes de
alteragdes: Art. 1, inciso I, “Paragrafo tnico. A mobilidade de servidores e estudantes deve seguir o disposto em
edital especifico de selecéo, salvo processos acordados de outra forma entre as institui¢des”. Izidro destacou que
essa sugestao convém a regido da fronteira, onde existem convénios de estagios que ndo passam por edital, e
possui um fluxo mais rapido. O relator deu continuidade ao seu parecer, sugerindo que o comite de
internacionalizagdo seja constituido pelos seguintes membros: | - assessor(a) de Relagbes Internacionais, como
presidente; Il - um representante da Pro-Reitoria de Ensino; Ill - um representante da Pré-Reitoria de Extensao; IV -
um representante da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagao; V - um representante escolhido entre os
diretores sistémicos; VI - um representante escolhido entre os diretores-gerais dos campi; VIl - um representante
escolhido entre os diretores de ensino; e VIII - um representante discente escolhido dos discentes membros do
COSUP. Diante do exposto, o relator manifestou ser favoravel a aprovacao da Politica de Internacionalizacéo do
IFMS desde que atendidas e/ou justificadas as recomendag6es contidas no item 4. do presente parecer. Carlos
entende que o edital abrange a mobilidade e ndo abrange os estagios, mas que a definicdo de edital deve ficar clara
para os 6rgaos de controle. Ana Catarina verificou que ndo consta no documento as atribuigées deste comité e
também sugeriu que nos acordos de cooperacao interinstitucional firmados, seja estabelecido qual o papel de cada
instituicdo. lzidro considerou que o documento seja descrito de forma ampla. Ana sugeriu inserir no final da frase
“estabelecendo atribuigées de cada uma delas”. Carlos retificou seu entendimento de que mobilidade abrange todos
0s niveis, incluindo estagio, mas que a politica também deveria usar termos mais abrangentes e entende que o plano
de trabalho seja estabelecido no acordo. Izidro ratificou este Ultimo entendimento do conselheiro Carlos, e retirou a
alteragao de texto. A Presidente considerou que a operacionalizagdo ndo é simples, e podera ser feita
posteriormente por uma instru¢gdo normativa. Jodo observou que elaborar as atribuicdes do comité poderia mudar o
texto de forma substancial e sugeriu vincular os objetivos com as a¢des do comité para ndo entrar em diligéncia.
Izidro acatou a sugestao do conselheiro de vincular o artigo sexto e sétimo. Colocado em votagao, o parecer foi
aprovado com vinte votos favoraveis. Item 1.6 Processo n° 23347.005352.2020-98 - Estudo de viabilidade da
implementacao do curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) de Instalador e Reparador de Redes de
Computadores - Campus Jardim. Relatoria: Pedro Henrique Sant’ana Rissato. Pedro fez um breve histérico do
processo e descreveu que as recomendacdes da Diretoria de Educagdo Basica ja foram analisadas pelo relator do
Coepe. Tendo em vista as Diretrizes Para Abertura, Alteracdo e Suspenséo de Cursos de Formacéo Inicial e
Continuada (FIC) e que ja existe um curso FIC em Instalador e Reparador de Redes de Computadores, no Campus
Nova Andradina é necessario observar a Secao Il das Diretrizes. Nesse sentido, observou-se que o processo
contempla cada um dos itens necessarios. Sendo eles: a) O resultado da analise do PPC do curso a ser ofertado; b)
As atas de reunibes com a comunidade interna ou externa que porventura tenham sido realizadas para discutir a
abertura do curso; 10 IFMS - Diretrizes para abertura, alteracdo e suspensao dos cursos FIC; c) A
disponibilidade/previsdo de docentes e técnicos-administrativos para atender o curso, desde seu inicio até sua
concluséo; d) A disponibilidade/previséo de instalagdes fisicas (salas de aula, laboratérios, biblioteca, rede de
internet e outros) e equipamentos suficientes para a realiza¢éo das atividades do curso, desde seu inicio até sua
conclusdo, considerando-se o Guia Pronatec de Cursos FIC e demais legisla¢des pertinentes; €)
Disponibilidade/previsao de bibliografia, com consulta ao bibliotecario competente, para atender o curso desde seu
inicio até sua concluséo e f) Elaboragdo do Plano de Oferta de Vaga, conforme Anexo Il destas Diretrizes. Pedro
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observou que para atendimento da previséo bibliografica do curso no Campus Jardim, foi solicitado ao Campus Nova
Andradina a possibilidade de empréstimo do que ja existe em seu acervo e a forma de ingressos seria feita por
sorteio. Ana parabenizou o estudo de viabilidade realizado pelo Campus Jardim, e do relator, e solicitou que seja
consultado o Plano de Desenvolvimento Institucional. O relator se manifestou favoravel a aprovagéo do estudo.
Colocado em votagéo, o parecer foi aprovado com vinte votos favoraveis. Item 1.7 Processo n°
23347.002970.2020-86 - Projeto Pedagégico de Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Ensino de Ciéncias e
Matemética - Campus Campo Grande. Relatoria: Matheus Couto de Oliveira. Matheus observou que o historico
do processo seguiu todos os tramites necessarios para andlise do pleno. Como sugestao de alteragfes, Matheus
pontuou algumas correcdes ortogréficas, diagramacgao, tabulagdo e formatacéo de tabela e texto e se manifestou
favoravel a aprovacao do projeto. Ana parabenizou a robustez do processo, e considerou que a cobrancga feita
anteriormente para elaboracdo de um estudo aprofundado antes da abertura de cursos, obteve um bom resultado. A
conselheira Griscele questionou se houve um levantamento de interesse sobre a oferta e sobre a forma de ingresso
no curso. Sobre o levantamento de interesse, o relator esclareceu que a abertura do curso dependeria da
possibilidade de méo de obra do campus, e entendeu que apesar de haver um curso stricto sensu, 0 curso em outra
modalidade contempla um publico que o mestrado ndo abrange. Sobre o ingresso, foi respondido no chat, que o
ingresso é previsto no Regulamento da Organizacéo Didatico-pedagogico do /ato sensu. A Presidente fez um
adendo sobre a andlise do PDI e observou que € um documento que pode ser modificado mas ndo a qualquer
tempo, e depende do impacto produtivo local e desta dindmica e j& estaria no radar da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional os ajustes neste documento. Colocado em votacéo, o parecer foi aprovado com
dezenove votos favoraveis. A Presidente informou que a reunido ndo poderia ser prorrogada e propds que o item
1.8 da pauta seria relatado na proxima reunido extraordinéria, agendada para o proximo dia vinte e oito de junho, e a
impossibilidade de realizar a Comunicagdo dos Conselheiros, nesta reunido. IV - Comunicag¢ao dos Conselheiros:
Nao houve. Hilda informou que houve um equivoco no seu entendimento anterior, mas que foi esclarecido com a
conselheira Cintia. V - Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a participacédo de todos
e, as dezessete horas e trinta minutos, declarou encerrada a Quadragésima Reunido Ordinaria do Cosup, da qual
eu, Silvia Aratani Marinho, secretaria ad hoc deste Conselho, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pela
Presidente e pelos demais membros participantes do Conselho Superior do IFMS.

Ata aprovada na 43?2 Reunido Ordinaria do Cosup, em 24 de margo de 2022.
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