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ATA DA 182 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR

Ao vigésimo nono dia do més de agosto de dois mil e dezenove, as
quatorze horas e trés minutos, na sala de reuniées do Conselho Superior
(Cosup) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul (IFMS), localizada na Rua Ceara, n° 972, bairro Santa Fé,
em Campo Grande, foi realizada a 182 Reunido Extraordinaria do
Conselho Superior do IFMS, presidida pelo Reitor em exercicio, Delmir da
Costa Felipe, na qual esteve presente por videoconferéncia, como
representante de ex-reitor, Maria Neusa de Lima Pereira; como
representantes titulares do Colégio de Dirigentes; Marco Hiroshi Naka;
Matheus Bornelli de Castro, por videoconferéncia; Nilson Oliveira da Silva,
por videoconferéncia; os representantes docentes; Pablo Polese de
Queiroz; Ricardo Tavares Antunes de Oliveira; Rogério Alves dos Santos
Antoniassi  todos por videoconferéncia; os representantes técnico-
administrativos; Ana Catarina Cortez de Araujo; Isnael de Camargo Dias
por videoconferéncia; Aline Christiane Oliveira Souza, por
videoconferéncia; Vinicius Villas Boas Neto Bazenga Vieira; os
representantes discentes; Gabriel Rocha Jardim; Luiz Henrique Inacio, por
videoconferéncia, representante dos egressos José Eduardo de Oliveira e
os representantes da sociedade civil Alaide Ferreira Teles e Claudio
Sérgio Rodrigues de Araujo, para tratarem da seguinte pauta: I-Abertura: O
presidente Delmir da Costa Felipe constatou o quérum regimental para
inicio da reunido, tendo sido computado a presencadezesseis
conselheiros, o que permitiu a instalacdo dos trabalhos. Participaram
como convidados o Auditor Luis Fernando Davanso Corte; e como
membros da comissao eleitoral central, Giane Aparecida Moura da Silva e
Caroline da Silva Campos Brito, do técnico Carlitos Fioravante de Oliveira,
do auditor Luis Fernando Davanso Corte e da procuradora, Marta Freire de
Barros Refundini O conselheiro Sandro Moura Santos compareceu na
videoconferéncia as 14h12 e o conselheiro Robson avisou que estava
participando por videoconferéncia e compareceu a reunido presencial as
15h20, contabilizando um total de dezenove membros participantes. Il -
Expediente: 1. Tomada de assinaturas na lista de presenca. 2.
Auséncias justificadas: Dos representantes técnico-administrativos,
Jakel Santana do Prado e Marcela Rubim Schwab Leite Rodrigues;
representantes docentes, Valdineia Garcia da Silva; representantes da
sociedade civil, Ronney Robson Mamede; Lucimara Chiari; Victor Santos



de Mello Junior; Jordana Duenha Rodrigues e Flavio Peixoto de Moura, e
o representante titular do Ministério da Educacgao, William Silva de Paula.
O presidente declarou o afastamento como membro do Conselho Superior,
da categoria discente, Geovanna Costa da Silva3. Informes da
Presidéncia: O presidente Delmir da Costa Felipe iniciou os informes
relatando o cronograma de eleicdo para membros do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao (Coepe) que foi finalizado e sera homologado na
proxima reuniao do Cosup, o processo de escolha para cargos de Reitor e
Diretores-Gerais que esta em andamento, e a ultima consulta que devera
ser realizada ainda neste ano sera para escolha dos representantes do
proprio Conselho Superior explicando as especificidades do regimento
interno que prevé a criagdo de uma comissao para elaboragéo dos editais
de eleicao do Conselho Superior, com posse prevista para marco de 2020.
lll - Ordem do dia: 1. Homologacao das Resolucoes aprovadas Ad
Referendum do Processo n® 23347.014324.2019-28: Resolugéo n® 21, de
15 de agosto de 2019 - Designou, ad referendum, os representantes das
comissdes eleitorais que conduzirdo a consulta a comunidade para
indicacdo dos cargos de Reitor e de Diretor-Geral dos campi do IFMS;
Resolugéo n? 22, de 16 de agosto de 2019 - Designou, ad referendum, a
Comisséao Eleitoral Central e os presidentes das comissodes eleitorais de
cada unidade, que conduzirdo a consulta a comunidade para indicagéao
dos cargos de Reitor e de Diretor-Geral dos campi do IFMS e Resolucao
n® 23, de 16 de agosto de 2019 - Aprovou, ad referendum, o cronograma
do processo de escolha dos cargos de Reitor e de Diretor-Geral dos campi
do IFMS, e apenas uma alteracdo de data, sem alterar o dia da semana e
a sequéncia corrida do periodo previsto de noventa dias. Colocada em
aprovacdo, as resolucdées foram aprovadas por unanimidade. 2.
Apresentacao e votacao de processo de normas:2.1 Processo n°
23347.014324.2019-28: Aprovacdo do Regulamento Eleitoral para os
cargos de Reitor e de Diretor-Geral de Campus. Com a palavra, Giane
Aparecida Moura da Silva, membro representante da Comissdo de
elaboracdo do regulamento agradeceu o trabalho da comissao
preparatdéria e apresentou o regulamento com base no parecer da
procuradoria juridica (Proju) que recomendou a alteracao no regulamento,
a data de comprovacgao de efetivo exercicio. Sugere-se, como exemplo, a
redacdo, com base no Art. 7° do Edital n° 001/2018 do IFCE: “O
candidato, no dia da inscricao, devera declarar que, até o dia previsto para
posse tera, no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicao
federal de educacéao profissional e tecnolégica”. Giane sugeriu alteracao
de que nao serao aceitas inscricoes dos candidatos que ainda nao tenham
completado cinco anos de efetivo exercicio Instituicio Federal de
Educacao Profissional e Tecnolégica, até o final do mandato do cargo do
reitor em exercicio. O presidente considerou que deve ser posto até o final
do mandato atual. Giane esclareceu que a questao é flexibilizar o tempo



efetivo, para evitar problemas que ocorreram na eleicdo passada. O
conselheiro Matheus considerou que é preciso ter clareza qual data que
esta estabelecida por lei. Nilson questionou o porqué haveria alteragéo no
prazo ja existente por lei para candidatura, diante de um texto tao claro no
Decreto base. Ricardo esclareceu que de qualquer forma serao exigidos
0s pré-requisitos estabelecidos para ter o deferimento da candidatura.
Delmir esclareceu que alguns campi terdo os mandatos mais curtos
conforme decreto que estabelece a votagao para reitor e todos os demais
campi. Com a palavra, a procuradora Marta entendeu que a data para
contar como efetivo exercicio é o término do mandato atual do reitor. O
professor Nilson discorda, pois ndo sdo cinco anos para a posse, € sim
para se candidatar. O presidente informou que esse ponto seria retomado
no final da apresentagéo. Giane retomou a leitura do regulamento e sobre
o préximo ponto, item 19 do parecer: “Quanto aos impedimentos para a
candidatura, recomendamos a inclusdo no art. 16 dos seguintes casos:
Colaboradores voluntarios, contratados com fundamento na Lei n° 9.608,
de 18 de fevereiro de 1.998. Servidores em gozo das licencas previstas na
lei 8.112/90 no artigo 81, incisos Il, lll, VI e VII; Servidores cedidos para
servir a outro érgao ou a outra entidade (art. 93 da Lei 8.112 de 1990, com
as modificacées da Lei 9.527 de 1997); Servidores que possuam
quaisquer impedimentos listados na Lei Complementar n® 135, de 04 de
junho de junho de 2010 Servidores condenados em crimes contra a
Administracao Publica, transitado em julgado, conforme o C6digo Penal” e
sobre quais seriam os documentos que comprovariam o atendimento das
exigéncias por parte dos candidatos, Giane esclareceu que no texto
especifica: “Sera considerado para fins de comprovacdo de titulacao:
diploma ou certificado de conclusdo de curso, quando emitido por
instituicdo brasileira; ata de defesa com declaragdo de concluséo para os
casos nos quais o diploma encontra-se em processo de expedi¢cdo. Caso
o titulo seja expedido por instituicdo estrangeira deve o mesmo estar
devidamente revalidado por instituicdo de ensino no Brasil, nos termos da
legislacdo competente. §3° A declaracao para atendimento do item IV, do
§1°, qual seja a declaracdo de tempo de servico e enquadramento
funcional, constando o regime de trabalho, devera ser expedida pela
Coordenacédo de Pessoas (Cogep) ou Diretoria de Gestdo de Pessoas
(Digep)”. Giane exp6s ainda a necessidade de preenchimento do anexo
VI, que é a auto declaragdo de que nao ha impedimento. Ana Catarina
opinou ser importante a emissao de documentos de nada consta, dos
setores relacionados. Giane contrapds sobre o fato de que com um grande
namero de candidaturas, isso poderia sobrecarregar um determinado
setor, podendo ser feita a conferéncia pela comissdo local. Vinicius
solicitou inclusédo dos demais incisos no item IV do artigo 17 do
Regulamento para que pudesse abranger tudo o que foi alterado. A



sugestao foi acatada de imediato pela comissdo. O conselheiro Ricardo
considerou que ha uma maior facilidade da propria comissao fazer a
verificacdo, sem a necessidade de imposicdo do documento. Giane
relatou que esse item foi bastante discutido entre os membros da
comissao, mas optaram para candidatura e inclusdo da documentagao
pelo candidato no hotsite para que todos possam fazer essa conferéncia.
Matheus afirmou ser importante uma sensibilizagdo entre os servidores
que podem fornecer essa documentacao, pois 0 prazo para inscricao é de
apenas trés dias. Giane relembrou que o prazo é maior para solicitacdo de
férias e elaboracao do plano de trabalho dos candidatos, mas que sera
feita a solicitacdo de maior agilidade na elaboracdo desses documentos
para o processo eleitoral. Giane prosseguiu com o item 24 do parecer que
recomenda: “Ainda no art. 17, recomendamos as seguintes alteracdes: a.
no inciso V, permitir que a declaragcdo de afastamento das atividades
laborais seja emitida pela chefia imediata; b. no § 3°, permitir que a Cogep
dos campi emita a declaracdo de tempo de servico”. Matheus expbs a
duvida sobre a competéncia da chefia imediata possa dar uma declaragcao
de afastamento de suas atividades laborais. Diante da preocupacéao,
Giane sugeriu que essa declaragao seja validada pelo reitor. O presidente
e a relatora concordaram com essa alteragéo. Ricardo questionou se ha
competéncia para a ndo cedéncia do documento. O presidente, Delmir,
informou que a chefia e o reitor ndo poderdo se negar a fornecer o
documento. Em relagdo ao item 25 do parecer da Procuradoria Juridica:
“Neste ponto, cumpre lembrar a necessidade de prever que os candidatos,
se membros do Conselho Superior do IFMS, apresentem também
declaragcao emitida pelo(a) presidente ou pelo(a) secretario(a) do referido
conselho, no sentido de comprovar que solicitaram licengca de suas
representagdes no Conselho, em atendimento ao disposto no Art. 10 do
Regimento Interno do Conselho Superior do IFMS, in verbis: Art. 10 Caso
um Conselheiro seja candidato ao cargo de Reitor ou Diretor-Geral de
campus do IFMS deverd licenciar-se da sua representacdo no ato da sua
inscricao”, Giane relatou que foi incluido no regulamento que: “Para os
candidatos membros do Conselho Superior é obrigatdria a apresentacao
de declaracdo emitida pelo presidente e/ou secretario do Cosup para
comprovar que solicitaram licenca de suas representacées no Conselho”.
Ana Catarina questionou se ndo precisaria desta declaracdo nos demais
colegiados. Delmir explicou que apenas o Conselho Superior é
deliberativo. O professor Nilson relatou que ndo sabe qual é o
embasamento legal para conceder o afastamento. Giane esclareceu que
reconhece a dificuldade da defasagem do setor com o afastamento de um
servidor, mas nao tem como negar o direito de alguém se candidatar.
Neste regulamento apresentado, o que mudou foi a necessidade de
apresentacdo de um plano de compensagdao de hora, e por existir
diferenca entre a carreira de técnico-administrativo e docente, o docente



terd que repor a hora, e o técnico tera que ter o comprometimento de
retomada do trabalho e continuacdo dos processos, pois ndo ha como
repor as horas nao trabalhadas. Maria Neusa sugeriu que além de um
plano de compensagéao de horas, devera ter um plano de compensagao do
trabalho, com as atividades que serdo executadas apds o periodo que
ficou afastado, pois ndo havendo um embasamento legal, deve-se verificar
como isso podera prevenir ocorréncia futuras. Sandro observou que sera
uma reposicao de aula, mas ndo uma reposicao de carga-horaria. Giane
sugeriu que o regulamento poderia ser alterado com a exigéncia de
solicitacao de periodo de férias, pelos candidatos, mas que teria que ser
feito por e-mail, porque a Digep nao ter4d tempo habil para fazer
diretamente via sistema. Matheus considerou que nao se pode impor
solicitacao de férias ao candidato neste periodo. O conselheiro Pablo
observou que caso o técnico ndo reponha as horas nao trabalhadas, ele
deveria eliminar o trabalho acumulado. O conselheiro Marco Naka
considerou que as atividades de campanha podem ser consideradas
atividades institucionais também, e que a solicitacdo de férias acarretara
em um problema grande, devido as aulas. O Conselheiro José Eduardo
opinou que a declaracao ja € uma justificativa da auséncia do trabalho.
Vinicius questionou as implicacdes sobre o afastamento do exercicio da
funcao, quando ja ha um substituto legal. O presidente explicou que neste
caso havera um substituto da fungcéo, sem o recebimento da remuneracao,
como ja ocorre em diversos casos, como exemplo de viagens do titular.
Isnael considerou que para docente deve ser acordado que havera
reposicao de aulas, e para os técnicos, a reposicao do trabalho, para que
nao haja prejuizo para o instituto. Ricardo reiterou que a saida para
viagens, nos casos de candidatos a reitor, ndo deveria haver reposigcao de
aulas por ser uma atividade institucional. Giane relembrou que na ultima
eleicao, foi permitido o afastamento, mas que infelizmente, para docentes
devera haver plano de compensacao de aulas, e que nao deveria ser
questionada a legalidade do processo que ja ocorreu anteriormente.
Matheus concordou que sendo o regulamento aprovado no Conselho
Superior, ndo ha que se questionar a legalidade, porém, a preocupacao
que levantou toda essa discussao € se um coordenador, por exemplo, teria
competéncia para dar uma declaracdo de afastamento ao seu
subordinado. Delmir informou que o afastamento € previsto até para
atividade eleitoral regulamentada pelo Tribunal Regional Eleitoral, e ndo
ha o6bice quanto a isso, nos dando por analogia, esse respaldo. A
conselheira Maria Neusa considerou que ha uma duvida legal quanto ao
recebimento salarial neste periodo de licenga. Pablo questionou
novamente sobre o documento que permitiu o afastamento na eleicéo
passada e sobre a hipotese de haver um candidato que tenha cargo de
gestdo remunerada e a ultima questao é se o técnico que é membro do



conselho superior precisa repor o horario de trabalho. Delmir respondeu
que ja esta disposto nas diretrizes sobre representacdo para docente ou
técnico-administrativo sem necessidade de reposicdo. Mas que o sistema
de gestdo de pessoas nao possibilita a ndo remuneragao neste tipo de
afastamento. E a Giane afirmou que o documento utilizado na eleigéo foi
exatamente 0 mesmo exigido neste regulamento que estava sendo
apreciado. Marco Naka considerou que a esséncia do que estava sendo
discutido ndo sao as remuneracgdes, mas considerar todas as atividades
institucionais no processo de escolha. Vinicius questionou se nestes
casos de cargos de gestdo, mesmo afastado ele terd que assinar os
documentos. Giane respondeu que nao, mas que o substituto legal tera
que assumir as fungdes sem a remuneragdo do cargo. Caso o candidato
opte por solicitar suas férias, seu substituto legal podera receber por esta
funcdo. Matheus relatou sua duvida em relagdo ao documento oficial de
afastamento. Giane esclareceu que o memorando que devera ser enviado
a Diretoria de Gestdo de Pessoas é apenas na opcao de solicitacdo de
férias, caso contrario € a declaracao de afastamento, que tem modelo nos
anexos do regulamento. Delmir reiterou a impossibilidade de exigéncia de
solicitacdo de férias a todos os candidatos. O professor Nilson
complementou que é competéncia da chefia imediata aprovar o
afastamento do seu subordinado. Giane reiterou que a chefia imediata
aprovara, mas a validacao é feita pelo dirigente maximo do campus ou
reitoria e prosseguiu as adequacdes do parecer no item 26: “Em referéncia
a campanha eleitoral, cujas disposicoes se encontram nos arts. 19 e 20 da
minuta, € preciso esclarecer que as atividades normais da institui¢éo,
apesar do momento importante que representa a consulta a comunidade
para escolha dos cargos maximos de direcdo, ndo podem ser
prejudicadas, razdo pela qual as recomendacgdes a seguir seguem esta
linha: promocao de igualdade entre os candidatos, ndo prejuizo a ampla
divulgacao das candidaturas, transparéncia e preservacao do adequado
funcionamento da instituicdo.”, e foi acatada pela comissao a inclusao no
texto: “desde que néo prejudique as atividades normais da instituicao”.
Dando sequéncia ao item seguinte sobre a campanha em sala de aula, a
comissao optou por nao acatar, pois, tera no regulamento de campanha o
periodo maximo permitido para essa atividade no horario de aula, e a ideia
€ que elaboracao desse documento sera até a homologagéao dos inscritos.
O conselheiro Matheus exp6s sua duvida em relacdo a forma como sera
exigido o item que impb6e ao servidor que pretende se candidatar a
apresentacdo de uma planilha com o seu plano de acdo no ato da
inscricdo. Giane sugeriu que esse plano se acado seja feita antes da
homologacédo, pois se pretende concluir as regras de campanha neste
periodo. Matheus também questionou o tempo extra apds contabilizar os
quinze minutos em cada sala de aula, e as duas horas de debate. Delmir
afirma que ha uma diferenca para a campanha de reitor que implica todos



os campi e do diretor-geral para atividades eleitorais em um Unico campus.
Dando sequéncia as alteracdes e correcdes, Giane afirmou que o artigo 20
de regulamento foi suprimido, e que sera corrigido na formatagéo de todos
eles. Giane prosseguiu com o item 30 do parecer que sugere: “A propésito
das vedagbes constantes no inciso XVII do art. 20, observa-se que tem
sido comum em pleitos similares de outros 6érgaos a permissao
regulamentada de envio de e-mail para os grupos de e-mails
institucionais”. Vejamos a disposi¢ao constante em recente regulamento
do Instituto Federal de Minas Gerais — IFMG: Cada candidato a Reitor ou
Diretor-Geral podera enviar um anico e-mail, para os grupos de e-mail
institucional do IFMG contendo, exclusivamente, propostas e
apresentacdes com vistas a divulgacao de sua campanha limitada a 1500
palavras por mensagem”, e a Comiss@o Eleitoral decidiu trazer a sugestao
ao pleno para a discusséo sobre o assunto. O conselheiro Gabriel opinou
que pode ser cansativa uma campanha sem restricao através do e-mail
institucional. E Ana Catarina questionou como sera o controle, caso haja
restricdo no e-mail. Sobre este ponto, Giane esclareceu que sera através
de denuncia. Gabriel afirmou a dificuldade de restringir opinido caso
alguém opte por se manifestar atraves dos e-mails. Matheus considerou
que o e-mail institucional deveria continuar sendo utilizado para interesses
institucionais, mas se for instituido que sera trés e-mails por candidato,
acha um numero baixo para trés semanas de campanha e ndo acha que
deveria restringir o niumero de palavras no e-mail, pois a leitura depende
do interesse. O professor Robson considerou que em um momento de
decisao tao importante quanto a escolha do representante maximo, nao
seja imposto qualquer restricdo de comunicacédo. Pablo sugeriu que seja
elaborado um modelo Unico de e-mail e que todas as contribuicbes em
relagdo a ele sejam feitas no corpo deste mesmo e-mail. Gabriel disse
estar apreensivo quanto o numero de e-mails programados que podera ser
encaminhado a todos podendo prejudicar o objetivo principal de informes
institucionais. Vinicius ponderou que devera ter um meio termo entre a
restricdo da comunicacao e o excesso, e considerou que a forma poderia
ser escolha de cada um. Outro questionamento é se havera possibilidade
de uso das listas de e-mail ja criado pela Diretoria de Tecnologia da
Informacéo. Carlitos observou que talvez tenha que se criar uma nova
lista, pois nao ha uma lista de estudantes por campus, além das listas ja
criadas serem de uso restrito de alguns setores. Delmir considerou que a
liberacdo das listas devera ser restrita ao periodo eleitoral e cada
candidato de Diretor Geral recebera as listas especificas do seu campus, €
os candidatos a reitor receberdo todas as listas. Marcos Naka sugeriu a
abertura do uso da lista em um dia especifico da semana, porém, Carlitos
expOs a importancia da liberdade para que as agdes se regulamentem por
si, pois € um reflexo da sociedade. Ricardo opinou que essa normativa



deva ser incluida em outras comissdes e conselhos. Robson ratificou a
opinido do Carlitos, para que o préprio processo se regule e permita uma
liberdade de conteudo e periodo de envio de e-mails, até mesmo para um
publico restrito que se interesse a um determinado assunto. Ana Catarina
questionou se o publico que ele se referiu é um grupo especifico de
interesse ou separado entre os eleitores de Diretores-Gerais e Reitor.
Robson esclareceu que se refere as diferentes categorias de eleitores.
Marcos Naka questionou se a discussao € em relagdo ao uso da lista ou
ao uso do e-mail institucional. Giane esclareceu que no parecer, ha a
sugestao de permitir o uso de e-malil institucional e listas de servidores e
estudantes, e 0 que nao se esta regulando no momento a quantidade de e-
mail que pode ser enviados. Delmir colocou em votacdo a possibilidade
do uso do e-mail institucional e foi aprovada por unanimidade. O
conselheiro Matheus afirmou que é mais facil suprimir o texto que proibe o
uso de e-mail institucional, e entdo o presidente colocou em votacédo a
retirada desta restricdo no regulamento, artigo 20, §1° “E vedado o
fornecimento de e-mail pessoal dos eleitores por parte do IFMS”, sendo
aprovada por unanimidade. Giane continuou as sugestées colocadas no
parecer juridico: “Quanto as vedagbes, seguem recomendacdes de
inclusdo: Proibicdo aos candidatos de fazer campanha nos ambientes
fisicos ou virtuais de aprendizagem (auditério, sala de aula, bibliotecas,
laboratérios e ginasio poliesportivos durante aulas), sendo permitida aos
candidatos uma dUnica insercdo de video no ambiente virtual de
aprendizagem para divulgagcao das candidaturas aos alunos da educacéao
a distancia (recomenda-se estipular tempo maximo para o video);
Proibicdo aos candidatos de realizacao de viagens de visita técnica com
discentes durante o periodo eleitoral; Proibicdo de uso de horarios de
servico de outros servidores, docentes ou técnicos administrativos, em
favor de sua campanha”, e explicou que sera regrado em outro documento,
e sera atendido em partes como explicado que ocorrera campanha em
sala de aula, sem prejuizo as aulas. Em relagao a solicitagdo de melhoria
da redacéao do artigo 25, Giane explicou que o texto sobre a auditoria no
sistema eletrbnico nao serd mais necessario, explicando que a
fiscalizacao ira existir, até mesmo com a figura dos fiscais nos locais de
votacdo. Robson questionou o que ficou estabelecido sobre a possivel
auditoria no sistema. Giane explicou que apds conversas com membros
da Dirti, ficou o entendimento de que o sistema é passivel de auditoria,
mas nao sera auditado e que a Comissado Eleitoral, apdés analise e
discussao decidiu retirar a auditoria do sistema, pois 0 acompanhamento
podera ser feita por todos. Robson afirmou que o acompanhamento
anterior de uma auditoria externa previne problemas de questionamentos
posteriores a eleicdo. Carlitos esclareceu que o cédigo € aberto para
qualquer pessoa que queira testa-lo, e que as questbes que foram
levantadas anteriormente pelo Conselheiro Ricardo foram respondidas



uma a uma, além disso, o sistema é auditavel e vem sendo testado a cada
processo eleitoral do IFMS, com a inclusdo de um codigo de seguranca
que nao permite a captura por outra pessoa, do voto gerado. A seguranga
do eleitor é o cédigo que ele recebe quando finaliza o voto, que possibilita
a conferéncia dos candidatos votados pelo préprio eleitor. Anteriormente,
quando houve uma reclamacéo de que determinado eleitor ndo conseguiu
registrar seu voto, ou visualizar o nome do seu candidato, foi possivel
verificar o registro de todo o protocolo do seu voto, etapa por etapa.
Carlitos informou que os principais problemas que podem ocorrer € queda
de energia ou de internet, e para isso havera a cédula de papel. O auditor
Luis Fernando pontuou que para ser feita uma auditoria externa é
necessaria uma contratagao prévia, e neste caso nao ha tempo habil para
que isso ocorra, pois ela é feita antes, durante e depois ao pleito. Ricardo
esclareceu que foi discutida a possibilidade da eleicao ser realizada com
as urnas do Tribunal Regional Eleitoral — MS, mas que ap6s reuniao entre
as instituicoes verificou-se entre outras questoes, que os votos registrados
nas urnas seriam computados como voto Unico, € que no instituto ha o
céalculo percentual por categoria. Além disso, o conselheiro questionou a
segurancga do sistema do IFMS, pois ha a possibilidade de consulta de
confirmacgao do voto, apds a eleicdo, e a importancia da auditoria durante
a eleicao é para constatar que o voto de um determinado candidato estaria
sendo dado a ele mesmo. Carlitos ponderou que a eleicdo sendo
conduzida por pessoas, sera sempre questionada pelas pessoas que
estao envolvidas, e que a partir do momento que a comunidade elege uma
comissao para condugao do processo, a comunidade deveria confiar na
lisura do trabalho realizado, e talvez a solugdo de uma forma do processo
ser controlado e transparente seja dar acesso aos fiscais designados.
Robson afirmou que a questao ndo é questionar o trabalho da Dirti, mas
por ser uma instituicdo jovem, ndo ha muita seguranca na democracia
realizada, e o receio de ndo saber o que pode ver acontecer e evitar que o
processo seja questionado depois. Ana Catarina considerou o voto em
papel, discutido anteriormente, e como nao foi acatado, ela ponderou que
as opinides devem ser deixadas de lado para que se apresentem de fato a
solucado para a votagcédo. Giane considerou que os questionamentos quanto
ao uso do sistema devem ser cauteloso, pois os préprios conselheiros
foram eleitos através do proprio sistema, e reafirma que todos os
questionamentos apontados foram considerados pela Comissao Eleitoral,
mas que a decisdo o uso foi a melhor opg¢do analisada, e se tiver que
responder ao Ministério Publico, podera ser respondido. O conselheiro
Gabriel afirmou ser um dos que questionaram a lisura do sistema
eletrénico de votacdo, mas a partir do momento que houve a necessidade
de decisao diante dos recursos disponiveis, ficou convencido de que a
forma escolhida é segura, vantajosa e eficaz. E em relacao as cédulas de



papel, Giane esclareceu que ja foi solicitado e serd disponibilizado
modelo pelo proprio TRE-MS, a impressao serd de responsabilidade do
IFMS. O conselheiro Claudio questionou se nao ha como fazer pelo
sistema eletrbnico, sendo impresso o voto na hora para o proprio eleitor
coloque na urna. Os conselheiros Ricardo e Robson concordam que a
sugestao garantiria maior seguranca nos votos. Carlitos afirmou que ha
possibilidade de ser feito desta forma. Diante da duvida de que caso
utilizdssemos impressoras disponiveis, 0s votos seriam impressos cada
um em uma folha tamanha A4. Vinicius observou que caso funcione
impressao no tamanho A5, é possivel transformar as folhas de papel A4 no
tamanho correto. A sugestao foi acatada com a inclusdo do paragrafo 3¢,
incluindo os votos impressos e inseridos na urna. Giane prosseguiu o
relato afirmando que foi acatado o item 36 do parecer: “O art. 66 deveria
permitir que qualquer pessoa, ndo sO6 membros da comunidade
académica, possa oferecer denuncia, no sentido de se promover maior
transparéncia e controle externo do pleito”; e o item 37: “Cumpre
recomendar, ainda, a inclusao de disposicoes referentes as condutas
irregulares praticadas por outras pessoas além dos candidatos, tais como
servidores e discentes, pois ndo somente os candidatos estdo sujeitos a
cometer infrac6es ao Regulamento”, sendo inclusos no regulamento nova
redacdo com as recomendacdes sugeridas. Também foram inclusos no
regulamento nova redacdo para atender itens 38 e 39 do parecer: “Em
atencdo ao disposto no Art. 3°, caput, da Lei n° 10.406/2002 (Cédigo
Civil), os discentes que atuardo como mesarios ou fiscais devem ser
maiores de dezesseis anos, razao pela qual recomenda-se a inclusao
dessa observacdo nas secbes correspondentes” e item 39: “Néao foi
possivel localizar disposi¢cdes atinentes ao exercicio do voto pelas
pessoas com deficiéncia, mormente de natureza visual. Certamente, ha
que se prever a possibilidade de que, se necessario, estes eleitores
recebam auxilio no momento da votacao, ou, ainda, o fornecimento de
cédula que possibilidade a votacao por pessoa com deficiéncia visual (em
braile)”. Qutra alteracdo feita pela comissdo depois do parecer da
Procuradoria Juridica foi a previsdo de indicagdo de fiscal também ao
cargo a Reitor. O presidente entdo retomou a discussdo do item 1, sobre
cinco anos de exercicio na data da candidatura, ou na data do término do
mandato do atual reitor. O conselheiro Robson preocupa-se de que a
alteracao, ndo atenda o que é determinado por lei, podendo gerar algum
tipo de problema no processo, e entende que na lei estabelece que é
condicdo para sua candidatura, portanto deveria ser a data limite o
momento de sua candidatura. O conselheiro Nilson concordou com esse
posicionamento, de manter o texto da lei. O presidente colocou em
votacdo ao pleno a manifestacdo de voto contrario ao parecer da
Procuradoria, alterando a possibilidade de candidatura a data do término
do mandato do atual reitor. Com apenas dois votos favoraveis a sugestao



de alteracdo, venceu a manutencdo do texto da Comisséo Eleitoral para
que os cinco anos fossem comprovados no momento de sua candidatura
ao cargo. O presidente abriu a reunidao para as contribuicées de todos os
conselheiros. Vinicius verificou a duplicidade dos artigos 12 e 14, ficando
estabelecida a supressado de um deles. No §2°, do art. 10 esta equivocada
a imposigcao de categoria que o servidor ira votar. O pleno decidiu que a
redacao devera ser alterada indicando a possibilidade de manifestacdo de
escolha. No §3¢, do art. 15, Vinicius e Matheus opinam que suprimi-lo é
melhor, sendo acatado pela Comissédo de imediato. No §7°, do art. 20, a
data de encerramento esta equivocada, e sera corrigido pela comissao.
Vinicius questionou ainda a data de encerramento do afastamento do
servidor, e considera que deveria constar na ficha de inscricdo o nome
escolhido para a campanha. Essa alteracao sera realizada pela comisséo.
Vinicius questionou como sera determinado o numero do candidato,
descrito no art. 18. A Comisséao ird suprimir essa opcao de numero dos
candidatos. O artigo 82 diz que todos os anexos deverao ser apresentados
em duas vias, mas como a inscri¢ao é online, essa observacao devera ser
retirada do regulamento. O conselheiro Naka observou que ha divergéncia
entre o tamanho do banner de divulgagao, no artigo 20. Foi aprovado que
o tamanho aceito serd A3. Marco Naka também observou a data para
inicio da contagem de votos, e inserir um simbolo de /" na férmula de
célculo dos votos. O conselheiro Isnael questionou as divergéncias de
datas entre o cronograma de campanha aprovado e o afastamento, mas
ficou esclarecido que o periodo de afastamento apés campanha sera para
a realizacdo do debate. Matheus sugeriu a fusao do artigo 7° e 8° porque
tratam exatamente da mesma matéria. Vinicius questionou ainda a
possibilidade de utilizagdo de equipamentos e instalagdes do IFMS para
campanha. A comissdo concorda que devera ser retirado o texto
“‘equipamentos”, mas em manter “instalagbes”. Apo6s discussdo, o
presidente Delmir colocou em votacao a retirada integral do texto. Com um
voto contra, e uma abstencéo, for aprovada a supressao do paragrafo. O
presidente colocou em votacdo a aprovacao do Regulamento Eleitoral
para os cargos de Reitor e de Diretor-Geral de Campus, sendo aprovada
por unanimidade. V - Encerramento. Nada mais havendo a tratar, as
dezessete horas e vinte e sete minutos, o presidente declarou encerrada a
182 Reuniao Extraordinaria do Cosup, da qual, eu, Silvia Aratani Marinho,
secretaria do Conselho, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim,
pelo presidente e pelos demais membros presentes do Conselho Superior
do IFMS. Ata aprovada na 332 Reuniao Ordinaria, realizada em 26 de
setembro de 2019.
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