MINISTERIO DA EDUCACAD
Secretaria de Educagio Profissional & Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

RESOLUGAO COSUP/IFMS Ne 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

Aprova, ad referendum do Conselho Superior,
a alteracdo de dispositivos do Regimento
Geral do Instituto Federal de Educacgéo,

Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo art. 10, 81°, da Lei n° 11.892,
de 29 de dezembro de 2008; pela Portaria - Reitoria n® 1.237/2023 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS, de 18 de outubro de 2023,
publicada no DOU n° 199, Sec¢édo 02, de 19 de outubro de 2023; pelos artigos 13 e 14, inciso X, do Regimento Interno deste
Conselho; e considerando o processo n°® 23347.015288.2023-04;

RESOLVE, AD REFERENDUM

Art. 1° Aprovar a alteragdo de dispositivos do Regimento Geral do do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul, na forma do anexo.

Paragrafo Gnico. A alteragcdo modifica os artigos 4°, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 44, 46, 47,
65, 66, 68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 77, 79, 96, 98, 99, 102, 103, 105, 107, 113, 114, 116, 117, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127,
128 e 130 do Regimento Geral do IFMS.

Clausula de Vigéncia

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Anderson Martins Correa
Presidente Substituto do Conselho Superior - Cosup/IFMS
Portaria n® 1.237/2023



REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
(Aprovado pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Geral dispGe sobre a estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), com o objetivo de complementar as disposi¢des do Estatuto do IFMS.

§ 1° O IFMS possui natureza juridica de autarquia, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, orcamentério-
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, tendo como unidades a Reitoria e os campi.

§ 2° O IFMS é uma instituicdo de educagao superior, basica e profissional, pluricurricular e multi campi, especializada
na oferta de educacgdo profissional, cientifica e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos com sua préatica pedagdgica, nos termos da Lei n®
11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Art. 2° Para efeitos deste Regimento, consideram-se:

| - Diretrizes: orientagGes para a consecugdo de determinados objetivos, programas, projetos, atividades e acdes
institucionais;

Il - Planejamento estratégico organizacional: processo de formulacédo de estratégia organizacional de médio e longo
prazo no qual se busca acéo continua de tomada de deciséo, por meio da sistematiza¢éo de atividades necessarias a
sua execucgdo, e de retroalimentacé@o organizada e sistematica, medindo-se os resultados e comparando-0s com as
expectativas ou metas previstas. Tem por objetivo o desenvolvimento de processos, estratégias, valores e atitudes
administrativas que possibilitem avaliar as implicagdes futuras de resolu¢des presentes, de modo a reduzir a incerteza
envolvida no processo decisério, aumentando, assim, a probabilidade de alcance dos objetivos e desafios
estabelecidos para a organiza¢édo, maximizando resultados e minimizando deficiéncias, balizados por principios de
eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e exceléncia;

Il - Plano de Agéo Anual (PAA): documento obrigatério em que se definem os procedimentos tatico-operacionais para
atingir as metas e os objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo de um ano,
devendo contemplar cronograma, metas e acdes da instituicdo, além da meta financeira, custeio, investimentos e
indicadores de esforgo e resultados para cada objetivo estratégico;

IV - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): documento obrigatério em que se definem a misséo da instituicdo e
as estratégias para atingir suas metas e objetivos para o periodo de cinco anos, devendo contemplar o cronograma e
a metodologia de implementacéo dos objetivos, metas e acdes, e quadros-resumo contendo a relagdo dos principais
indicadores de desempenho;

V - Plano Diretor de Infraestrutura do IFMS: documento que estabelece os objetivos e as metas do IFMS pelo periodo
de cinco anos, considerando a Misséo, a Viséo e os Valores da instituicéo;

VI - Plano de Agao: é o instrumento de operacionalizagdo em que se detalha o processo de planejamento por meio do
desdobramento de atividades de natureza tatica e operacional, contendo informac¢des minimas sobre o que sera feito
(etapas), por que sera feito (justificativa), onde seré feito (local), quando (tempo), por quem (responsabilidade), como
seré feito (método) e, se possivel, quanto custara (custo);

VIl - Plano de Desenvolvimento do Campus: documento obrigatério em que se definem as estratégias do campus,
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional, para atingir suas metas e objetivos no periodo de cinco anos;

VIII - Politica: pratica institucional documentada em que estardo expressos 0s principios, as diretrizes, os objetivos e
0s instrumentos para a sua implementac&o, como programas, projetos e acgoes;

IX - Programa: instrumento de operacionalizacdo da politica ou do planejamento, podendo ser composto por um
conjunto de projetos ou a¢des que visam a concretizacdo dos objetivos estratégicos, podendo ser mensurados por
metas e indicadores estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional;

X - Projeto: atividade temporaria, ou sequéncia de atividades programadas, que tem o objetivo de fornecer um servico
ou produto, em determinado periodo;

Xl - Regimento Interno do Campus: dispde sobre a estrutura organizacional dos campi do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS);

Xl - Relatério de Gestdo: documentos, informacdes e demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional ou patrimonial, organizados para permitir a viséo sistémica do desempenho e da conformidade da gestao
dos responséaveis durante um exercicio financeiro;



XlIl - Relatérios Anuais Especificos dos Setores (RAE): documentos, informacdes e demonstrativos de natureza
qualitativa e quantitativa organizados para permitir a visdo sistémica do desempenho e da conformidade da gestao
dos responsaveis durante o ano previsto no PAA; e

XIV - Relatério de Atividades: documento em que o servidor registra as atividades do setor ou presta contas de seus
atos a uma autoridade de nivel hierarquico superior.

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O IFMS é organizado em estrutura multicampi, sendo sua administracdo exercida pela Reitoria de forma
sistémica.

Paragrafo Unico. A administracdo tem como 6rgéos colegiados superiores o Colégio de Dirigentes e o Conselho
Superior.

Art. 4° A estrutura organizacional do IFMS compreende:
| - Orgéos Colegiados:

a) Superior Deliberativo:

1. Conselho Superior;

b) Superior Consultivo:

1. Colégio de Dirigentes;

c) Especializados:

1. Conselho de Administracéo e Desenvolvimento Institucional; e
2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d) Consultivos:

1. Conselhos dos Campi;

2. Férum de Desenvolvimento;

3. Férum dos Executivos dos Municipios dos Campi; e
4. Comissbes e Comités Permanentes;

Il - Reitoria:

a) Orgaos de apoio:

I-biretorta-ExecttivadaReitotia- (Revogado pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)

2. Gabinete;
3. Procuradoria Juridica;
4. Ouvidoria;

5. Assessoria de Comunicagéo Social; e

6-Assesseria-de-RelacbesInterracionais: (Revogado pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

b) Orgéo de controle interno:

1. Auditoria Interna;

c) Pr6-Reitorias:

1. Pr6-Reitoria de Administracao;

2. Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;



3. Pré-Reitoria de Ensino;
4. Pré-Reitoria de Extenséao; e

5. Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagéo;

d) Diretorias Sistémicas:
b . ~ ;

1. Diretoria de Governanca de Pessoal; (Redacao dada pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

2. Diretoria de Gestéo de Tecnologia da Informacéo; e

3. Diretoria de Gestdo Sistémica, Governanga, Riscos, Transparéncia e Inovagdo Publica; (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

e) Centro de Referéncia;

Il - Campi:
a) Polos de Educagao a Distancia;
IV - Polos de Inovagéo.

§ 1° A criagdo e o funcionamento de Polo de Educagéo a Distancia estardo condicionados a autorizagdo do Conselho
Superior, observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 2° A criagdo e o funcionamento de campus e Polo de Inovagédo estardo condicionados a autorizagdo do Ministro de
Estado da Educacéo.

TITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° Os 6rgéos colegiados do IFMS sao organizados em:
| - Superiores:

a) Conselho Superior; e

b) Colégio de Dirigentes;

II - Especializados:

a) Conselho de Administracéo e Desenvolvimento Institucional; e
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - Consultivos:

a) Conselhos de Campi;

b) Férum de Desenvolvimento;

¢) Férum dos Executivos dos Municipios dos Campi; e

d) Comissdes e Comités Permanentes.

Art. 6° Os 6rgéos superiores do IFMS s&o o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes, presididos pelo Reitor, nos
termos do § 1°, Art. 10, da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Paragrafo Unico. A composicdo, as competéncias e as normas de funcionamento dos érgdos superiores estédo
definidas no Estatuto e em regimentos proprios.

Art. 7° A composic¢do, as competéncias, a organizacdo e o funcionamento dos 6rgédos colegiados especializados e
consultivos séo definidos em regimentos préprios, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 8° O IFMS possui as seguintes comissdes permanentes:

| - Comiss&o de Etica;



Il - Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

Il - Comisséo Interna de Superviséo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (CIS);
IV - Comissao Prdpria de Avaliagdo (CPA);

V - Comisséo Permanente de Dados Abertos;

VI - Comisséo Permanente de Avaliagdo de Documentos;

VIl - Comissdo Permanente de Acompanhamento das Ac¢des de Permanéncia e Exito; e
VIII - Comisséo de Etica de Uso de Animais.

Art. 9° O IFMS possui 0s seguintes comités permanentes:

| - Comité Gestor de Tecnologia da Informag&o;

Il - Comité Gestor da Seguranca da Informacéo;

Il - Comité de Governancga Sustentavel;

IV - Comité de Governanca Digital; e

V - Comité de Etica em Pesquisa.

Art. 10. Poderéo ser constituidos outros 6rgéos colegiados e comissdes técnicas e/ou administrativas, conforme as
necessidades da institui¢éo.

TITULO I
DA REITORIA

Art. 11. A Reitoria € o 6rgdo executivo do IFMS, cabendo-lhe a administracdo, a coordenagao e a supervisédo de todas
as atividades da autarquia.

Paragrafo Gnico. A Reitoria € composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pré- Reitores.
Art. 12. O Reitor é o representante do IFMS, em juizo ou fora dele, e tem as seguintes atribuicdes:
| - gerir, coordenar, administrar e superintender as atividades da instituicao;

Il - orientar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Dire¢des Gerais de Campi, assegurando a
administracdo sistémica e a identidade institucional;

Il - presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;
IV - submeter ao Conselho Superior o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano de Acéo;

V - apresentar a proposta orgamentaria anual, as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual para
apreciacéo do Conselho Superior, ouvido o Colégio de Dirigentes;

VI - propor e desenvolver a politica institucional, de acordo com as diretrizes aprovadas pelo Conselho Superior;
VII - aprovar, ad referendum do Conselho Superior, 0s casos excepcionais no interesse da instituicao;

VIII - firmar acordos, convénios, contratos e documentos equivalentes;

IX - expedir resolucdes, recomendacdes, portarias, editais, decisdes e demais atos administrativos;

X - instituir comissGes ou grupos de trabalho;- autorizar a realizagéo de concurso publico e homologar o resultado;
XI - expedir e homologar os atos relacionados a vida funcional dos servidores;

XII - autorizar o cancelamento e a interrupgéo de usufruto de férias do servidor;

XIV - nomear e exonerar servidores ocupantes de Cargos de Direcdo (CD);

XV - designar e desligar servidores ocupantes Fungdes Gratificadas (FG) e FungGes Comissionadas de Coordenacgéo
de Cursos (FCC);

XVI - nomear Diretores-Gerais de campi, escolhidos na forma da lei;

XVII - exercer o poder disciplinar no &mbito do IFMS;



XVIII - dirigir, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram a estrutura
organizacional,

XIX - ordenar despesas;

XX - presidir as cerimdnias de outorga de grau e as solenidades de formaturas dos cursos técnicos;
XXI - presidir a outorga de titulos honorificos concedidos pela instituigdo;

XXII - exercer outras atribuices que emanem da lei e da sua fungdo executiva; e

XXIII - designar o seu substituto legal.

Paragrafo Unico. O Reitor € nomeado pelo Presidente da Republica para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducdo, apds processo de consulta a comunidade, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a manifestagdo do
corpo docente, dos servidores técnico-administrativos e do corpo discente, conforme disposto na legislagéo vigente.

Art. 13. Os Pro-Reitores, nomeados pelo Reitor, tém as seguintes atribui¢des:

| - prestar assessoria ao Reitor na area pertinente as respectivas Pré-Reitorias;

II - propor politicas e diretrizes institucionais na area de atuagdo das Pré- Reitorias;

Il - zelar pela articulagéo entre as atividades de ensino, pesquisa, extensao, administracéo e gestao;

IV - decidir sobre questdes submetidas a sua apreciagao;

V - participar da elaboracéo e atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VI - representar o IFMS no ambito de sua competéncia, ou por delegagao do Reitor;

VIl - integrar os 6rgéos colegiados, quando designado;

VIII - participar da elaboragdo da proposta orgamentdria institucional;

IX - gerenciar as acBes necessarias a execucao do orgamento disponibilizado as respectivas Pré-Reitorias;

X - participar da elaboragdo da politica de gestdo de pessoas, dos critérios para selecédo de servidores e posterior
capacitagao profissional;

XI - acompanhar e avaliar as atividades dos servidores lotados nas respectivas Pro-Reitorias;
XII - convocar servidores para participar de atividades das Pro-Reitorias; e
XII - desempenhar outras atividades inerentes a sua fungéo.

§ 1° Poderédo ser nomeados Pré-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo
efetivo com nivel superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagado, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituigao
federal de educagao profissional e tecnolégica.

§ 2° O Pré-Reitor responde solidariamente com o Reitor por seus atos e gestdo, no limite da sua competéncia.
§ 3° O substituto legal do Pré-Reitor é o Diretor-Executivo da Pro-Reitoria.

Art. 14. A organizacgao interna da Reitoria compreende:

I - Org&os de apoio;

Il - Orgéo de controle interno;

Il - Pré-Reitorias;

IV - Diretorias Sistémicas; e

V - Centro de Referéncia de Tecnologias Educacionais e Educacao a Distancia.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DA REITORIA

Secaot



(Revogada pela Resolugao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

eolegiados-superiores-e-a-politica-arguivistiea-nstitueionat (Revogado pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N°
2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

. Srados-Coledi Superiores—e

N—Coordenac@o-de-Protoeolo-e-Argtivo- (Revogado pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

gatlas- (Revogado pela

Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)







2024)

ta— (Revogado pela Resolugdo ad

Secdo |
Do Gabinete
(Secéo renumerada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 22. O Gabinete da Reitoria é o0 6rgdo de apoio que organiza, assiste, coordena, fomenta e articula a agao politica
e administrativa da Reitoria, sendo responsavel também pela gestdo setorial do Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens (SCDP) no ambito do IFMS. (Redagao dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

Art. 23. O Gabinete da Reitoria compreende:
| - Secretaria de Gabinete;

Il - Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores; e (Incluido pela Resolucdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE



19 DE JANEIRO DE 2024)

Ill - Nacleo de Gestéo Setorial do SCDP. (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

Art. 24. Compete ao Gabinete da Reitoria:

| - assistir o Reitor em seus relacionamentos institucional e administrativo;

II - zelar pelo cumprimento das orientacdes e ordens emanadas pelo Reitor;

Il - fomentar a articulacdo entre as unidades organizacionais da Reitoria e os campi;

IV - organizar, controlar e readequar a agenda de compromissos internos e externos do Reitor;
V - proceder ao exame prévio de processos e documentos submetidos & apreciagdo do Reitor;

VI - despachar processos e documentos submetidos ao Reitor, preparando-os para assinatura e/ou diligenciando
quanto aos encaminhamentos necessarios;

VIl - revisar atos administrativos, documentos e comunicagdes oficiais no ambito do Gabinete;
VIII - responsabilizar-se pela publicidade dos atos administrativos;

IX - expedir comunicados de ordem do Reitor;

d a aestrdtura—e-0s-demais—setores—gue-compdem itoria- (Revogado pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X - definir a tramitacdo dos processos e distribui-los para analise nos 6rgédos colegiados superiores; (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Xl - gerenciar o funcionamento do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes; (Incluido pela Resolucdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo de Gesté@o Setorial do SCDP; (Renumerado pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIlI - sistematizar dados e informagdes visando a divulgacéo interna e externa das ac¢des do IFMS; (Renumerado pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV - apresentar plano de agdo anual e relatérios referentes a sua area de atuagdo; (Renumerado pela Resolucdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete, bem como garantir o fluxo de dados e
informacdes; e (Renumerado pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XVI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas. (Renumerado pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 25. Compete a Secretaria de Gabinete:
| - prestar suporte administrativo as atividades do Gabinete;

II - redigir atos administrativos, documentos e comunicagdes oficiais no ambito do Gabinete, bem como arquiva-los
adequadamente;

Il - receber, distribuir e acompanhar a tramitacdo de processos e documentos, bem como encaminhar os atos
administrativos assinados pelo Reitor para devida publicidade;

IV - divulgar, diariamente, a agenda de compromissos publicos do Reitor no Sistema e-Agendas e/ou outro sistema
definido pelo Governo Federal; (Redacdo dada pela Resolucédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

V - controlar e divulgar a agenda de compromissos do Gabinete;



VI - recepcionar visitantes no &mbito do Gabinete;

VIl - elaborar pauta e redigir ata de reunides do Gabinete, bem como organizar e providenciar material de apoio
necessario;

VIII - gerir e organizar os sistemas de gestdo de documentos, controle e acompanhamento de processos, diarias e
passagens, requisicdo de materiais e outros que lhe forem atribuidos;

IX - receber, distribuir e monitorar a tramitacéo de correspondéncias oficiais, postais e eletrénicas do setor;
X - providenciar o suporte necessario para viagens oficiais do Reitor;

XI - zelar pelos bens patrimoniais do Gabinete;

XII - prestar apoio no planejamento e organizagéo dos eventos do Gabinete;

XIII - secretariar reunides relacionadas ao Gabinete;

XIV - prestar atendimento & comunidade interna e externa; e

XV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas.

Art.  25-A. Compete a Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores: (Incluido pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - recepcionar, registrar e monitorar, no sistema oficial de tramitacdo, a movimentagcdo de processos, documentos e
comunicacdes oficiais no ambito dos Orgédos Colegiados Superiores, bem como arquiva-los adequadamente; (Incluido
pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - organizar a pauta, 0s processos, assim como prestar 0 apoio necessario para garantir a realizagdo das reunides
dos Orgaos Colegiados Superiores; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)

Il - emitir e encaminhar, por e-mail, as convocagbes para as reunides dos membros dos Orgédos Colegiados
Superiores, cumprindo os prazos regimentais e incluindo a documentagdo necessaria; (Incluido pela Resolucéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IV - expedir convocacdo de membro suplente e/ou substituto quando da justificativa de auséncia previamente
encaminhada pelo respectivo titular; (Incluido pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)

V - direcionar, utilizando o sistema oficial e/ou e-mail, pedidos de informagées e diligéncias solicitadas nos processos;
(Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - registrar, no sistema oficial, os pedidos de vista formulados pelos membros dos Orgéos Colegiados Superiores,
seguindo as decisdes do Presidente e, se aprovados, proceder a redistribuicdo do processo; (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - preparar, no sistema oficial, os expedientes destinados aos despachos da Presidéncia, otimizando os processos
decisorios; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIII - redigir, revisar e assegurar a publicacdo de documentos e atos dos Orgdos Colegiados Superiores, empregando
o sistema oficial para divulgagado conforme procedimentos internos e regimento préprio; (Incluido pela Resolucéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX - solicitar a insergéo dos atos dos Orgéos Colegiados Superiores no Boletim de Servigo do IFMS, valendo-se das
funcionalidades do sistema oficial para garantr a adequada publicidade; (Incluidopela  Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X - manter atualizados e publicar, atas, resolucdes, recomendacdes e demais documentos pertinentes dos Orgéos
Colegiados Superiores na internet, utilizando o sistema oficial para gerenciamento de conteudo; (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XI - realizar o lancamento dos processos de concessdes de diarias e passagens no SCDP quando dos deslocamentos
dos membros dos Orgdos Colegiados Superiores; e (Incluido pela Resolucgéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE
19 DE JANEIRO DE 2024)

XII - executar outras atividades administrativas determinadas pelo Presidente ou previstas nos regimentos internos dos
Orgéos Colegiados Superiores, valendo-se das ferramentas disponiveis no sistema oficial para eficiéncia e
conformidade operacional. (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 25-B. Compete ao Nucleo de Gestéo Setorial do SCDP: (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N°
2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



| - propor e desenvolver normas e procedimentos para aprimorar a gestdo do SCDP, em alinhamento com as diretrizes
e os objetivos institucionais estabelecidos pela Reitoria; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - acompanhar os procedimentos necessarios a implantagcdo e operacdo do SCDP, bem como interagir com a
respectiva Gestdo Central; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Ill - orientar os demais servidores do 6rgdo e os usudrios do SCDP no processo de concessdo de diarias e/ou
passagens; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IV - acompanhar os pedidos de publicacdo de portarias com os perfis de todos os usuarios do SCDP no ambito do
IFMS; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - confirmar o cadastro dos usuarios com seus respectivos perfis e substitutos, para utilizagdo do SCDP; (Incluido
pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - tratar com os intervenientes do SCDP no 6rgéo e esclarecer dividas sobre o processamento do sistema; (Incluido
pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - treinar os usuéarios internos do 6rgdo quanto ao funcionamento basico do SCDP; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIII - garantir a transparéncia das informacdes e a publicacéo das viagens nos veiculos oficiais de divulgacéo dos atos
do IFMS; (Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX - organizar e planejar o levantamento das previses de diarias e passagens nos setores da Reitoria; (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X - solicitar, para a Pro-reitoria de Administragdo, a criagdo de empenho para garantir a execugdo financeira de cada
unidade do IFMS (campi e setores da Reitoria); (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

XI - fiscalizar o contrato de passagens realizados por contratagdo de agéncias de viagens e/ou controle das aquisicdes
de passagens via sistema por compra direto, se habilitada pelo Governo Federal; (Incluido pela Resolucéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIl - controlar os pedidos de reforco de empenho ou remanejamento de saldos entre as unidades do IFMS; (Incluido
pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIIl - promover a capacitagéo dos usuarios do SCDP; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE
19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV - elaborar e manter o Regulamento de Concesséo de Diarias e Passagens atualizado, conforme legislacéo vigente;
e (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XV - executar outras atividades administrativas determinadas pelo Gabinete da Reitoria. (Incluido pela Resolucéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Secaol ll
Da Procuradoria Juridica
(Secao renumerada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 26. A Procuradoria Juridica é o 6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal, que representa judicial e
extrajudicialmente o IFMS e realiza as atividades de consultoria e assessoramento juridicos, bem como a apuracao da
liquidez dos créditos do IFMS, inscrevendo-os em divida ativa.

Art. 26-A. A Procuradoria Juridica compreende: (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

| - Procurador-Chefe; e (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)
II - Apoio Administrativo. (Incluido pela Resolucdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)
Art. 27. Compete a Procuradoria Juridica a analise juridica prévia e conclusiva de:

| - minutas de editais de licitagdo, de chamamento publico e instrumentos congéneres;

Il - minutas de contratos e de seus termos aditivos;




Il - processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, salvo nos casos de compra ou contratacéo de pequeno valor
com fundamento no art. 24, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ou atualiza¢des de acordo com a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, em que a manifestacédo se dara apenas se houver davida juridica ou minuta de contrato
ndo padronizada; (Redagdo dada pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IV - minutas de convénios, instrumentos semelhantes e de seus termos aditivos;

V - minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de compromisso e instrumentos do mesmo género;
VI - minutas de editais de concurso publico ou de processo seletivo;

VIl - minutas de editais para ingresso de estudantes;

VIII - processos administrativos referentes a aplicagédo de san¢des administrativas e disciplinares; e

IX - minutas de regulamentos.

§ 1° Além do disposto nos incisos deste artigo, a Procuradoria Juridica é responséavel por: (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - emitir Pareceres Juridicos referenciais; e (Incluido pela Resolugao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

Il - cadastrar todos os documentos emitidos no Sapiens ou em outro sistema gerenciador eletrdnico de documentos
(GED) hibrido, que integra os sistemas informatizados do Poder Judiciario e do Poder Executivo, determinado pela
Advocacia-Geral da Uni&o, sem prejuizo do mesmo registro no Sistema Unificado de Administragao Publica (Suap) ou
em outro sistema oficial de tramitag&o processual do IFMS. (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N°
2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

§ 2° O disposto neste artigo ndo afasta a possibilidade de a autoridade competente do IFMS solicitar a analise juridica
de outros atos, procedimentos ou questdes juridicas de interesse da administragdo. (Paragrafo renumerado pela
Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 27-A. Compete ao Apoio Administrativo da Procuradoria Juridica: (Incluido pela Resolucédo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - acessar os sistemas de protocolo da AGU e do IFMS (Sapiens e Suap, respectivamente), acompanhar as demandas
registradas e distribuidas a Procuradoria e redireciona-las aos érgaos competentes, conforme orientagdes e regras de
distribuigdo interna estabelecidas pelo Procurador-Chefe; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - organizar e manter em funcionamento o servigco de protocolo e arquivo da Procuradoria Juridica; (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - acessar diariamente a caixa de e-email da Procuradoria Juridica e realizar os devidos encaminhamentos; (Incluido
pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IV - conferir a redagdo dos instrumentos e documentos submetidos a analise da Procuradoria ou por ela produzidos;
(Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - executar os servicos de digitalizacdo de documentos, quando necessério; (Incluido pela Resolugédo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - conferir a instrucdo dos processos administrativos, quando solicitado pelo Procurador-Chefe; (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - atender aos membros da comunidade académica que entrarem em contato com a Procuradoria; (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIII - minutar documentos a pedido do Procurador-Chefe; (Incluido pela Resolucédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX - dirigir-se a quaisquer das autoridades do IFMS, a pedido do Procurador-Chefe, com vistas & obtencéo de subsidios
necessarios a defesa dos interesses da instituigao; (Incluido pela Resolugao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19
DE JANEIRO DE 2024)

X - encaminhar os processos para a Equipe Nacional de Substituicbes das Procuradorias Federais junto as Instituicdes
Federais de Ensino (ENS-IFES) nas férias ou na licenca do Procurador-Chefe, mediante certiddo especifica, anexando
todos os documentos no Sapiens (conforme Portaria Normativa n°® 18/PGF/AGU, de 28 de abril de 2022); (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



Xl - juntar na integra, no Sapiens, 0s processos que serdo enviados para a ETR-LIC, minutando o respectivo oficio de
encaminhamento com a indicacéo das pegas; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

XIl - prover e controlar a utilizagdo dos materiais de consumo necessarios aos servicos; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Xl - zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais permanentes alocados na Procuradoria; e
(Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV - executar outras atividades administrativas determinadas pelo Procurador-Chefe. (Incluido pela Resolucéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Secao lll
Da Ouvidoria
(Secao renumerada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 28. A Ouvidoria é o 6rgéo de apoio que realiza a interlocugao entre o cidadéo e o IFMS, responséavel
pelo atendimento de reclamag6es, solicitagdes, sugestdes, dendncias e elogios relativos aos servigos prestados pela
instituicdo, com o objetivo de promover o acesso a informacéo publica, a transparéncia e o aprimoramento da gestao.

Art. 29. Compete a Ouvidoria:

| - receber, examinar e encaminhar as unidades organizacionais pertinentes as manifestacbes referentes ao
desenvolvimento das atividades exercidas pelo IFMS, solicitando providéncias, quando for o caso;

Il - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes, informando os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacéo, informagéo, resposta e mantendo-os cientes dos tramites dos processos;

Il - receber as manifestacdes, dar-lhes tratamento e respondé-las, fomentando a conciliagdo e a mediacdo na resolugado
de conflitos entre a sociedade, 6rgéos, entidades e agentes publicos e o IFMS;

IV - recusar como objeto de apreciagdo as questdes pendentes de deciséo judicial;

V - rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagdes e dendncias manifestamente improcedentes, mediante despacho
fundamentado;

VI - responder ao usuario com clareza e objetividade, cumprindo os prazos legais;
VIl - organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

VIII - organizar e manter o acervo documental atualizado relativo as manifestagdes dos usuarios, resguardando o sigilo das
informacdes de natureza reservada;

IX - instituir e manter atualizado um banco de dados sistematizado com informagdes acerca de todas as manifestagoes;

X - resguardar o sigilo das informacdes quando solicitado e sempre que este se fizer necessario, para maior discricdo na
tramita¢&o do processo;

Xl - elaborar pesquisas para monitoramento do nivel de satisfacéo dos cidad&dos, dando conhecimento ao IFMS;

XIl - organizar e interpretar o conjunto das manifestages recebidas e elaborar pesquisas para monitoramento do nivel de
satisfacdo dos cidadaos, dando conhecimento ao IFMS;

XIlI - propor a adogdo de medidas para corre¢éo e prevencdo de falhas e omissdes dos responséaveis pela inadequada
prestagdo do servico publico;

XIV - sugerir, quando for o caso, medidas de aperfeicoamento da organiza¢éo, melhoria das atividades realizadas e da
prestagéo dos servicos do IFMS;

XV - manter contato com outras ouvidorias e entidades representativas da sociedade, com vistas ao aprimoramento dos
servigos e do exercicio da cidadania;

XVI - apresentar plano de trabalho anual e elaborar relatério das manifesta¢des recebidas na Ouvidoria, com estatisticas
indicativas por tipos de manifestagdo, usuarios e formas de acesso, visando & melhoria das rela¢gdes do IFMS com o
cidadéo; e

XVII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou delegadas

Secdo IV
Da Assessoria de Comunicacgao Social



(Secao renumerada pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 30. AAssessoria de Comunicacéo Social é o 6rgao de apoio que propde e implementa as politicas de
comunicagéo do IFMS, zela pela imagem institucional, divulga as a¢des do IFMS nos canais oficiais de comunicacao e
dissemina informagBes de interesse publico, sendo responsavel também pelo relacionamento com a imprensa.
(Redacéo dada pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 30-A. A Assessoria de Comunicagdo Social compreende: (Incluido pela  Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - Coordenagdo de Comunicagdo Institucional e Relacionamento com a Imprensa. (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 31. Compete a Assessoria de Comunicagdo Social:

|. —zelarpelaimagem-dotHMS:

XIl.
XHI.

XIV. P " . ieactio:
XV.

XVI.

XVII.

| - propor e implementar politicas de comunicagdo social do IFMS; (Redacédo dada pela Resolucéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - coordenar, formular e implementar a¢des para a disseminacédo de informagées de interesse publico e
servicos prestados pelo IFMS, no &ambito de suas competéncias; (Redacdo dadapela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - atuar para o fortalecimento da imagem institucional entre os publicos interno e externo; (Redagao dada
pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IV - apoiar o Reitor e os demais dirigentes no relacionamento com a imprensa e 0s meios de
comunicacéo; (Redagdo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - coordenar a gestédo de contetdo e a identidade padrdo das propriedades digitais da instituicdo sob a sua
responsabilidade; (Redacéo dada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - definir e coordenar os canais oficiais de comunicagéo social do IFMS, estabelecendo suas respectivas



linhas editoriais; (Redagao dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - produzir, redigir e editar contetdos jornalisticos e publicitarios para os canais oficiais de
comunicacéo; (Redagdo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - definir a identidade visual do IFMS e orientar o uso adequado da marca; (Redacéo dada pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX - planejar, desenvolver e executar anlncios e campanhas publicitarias; (Redacdo dada pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X - orientar as agdes de comunicacdo social nos campi; (Redacdo dadapela Resolugdoad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Xl - monitorar e avaliar os resultados das ag¢Bes de comunicagdo; (Redagcéo dada pela Resolucdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIl - editar normas e manuais sobre procedimentos e recomendagdes aplicados a comunicagdo social do
IFMS; (Redagédo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Xl - apresentar plano de acdo especifico e relatorios referentes a sua area de atuacdo; (Redacéo dada
pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV - realizar a gestéo e a fiscalizacdo dos contratos, supervisionar a execugdo dos servi¢os e avaliar
periodicamente o desempenho de empresas contratadas; e (Redagdo dada pela Resolugédo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas. (Redacao
dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 31-A. Compete a Coordenacdo de Comunicagdo Institucional e Relacionamento com a
Imprensa: (Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - propor e implementar politicas de comunicagao institucional para acesso a informagédo e divulgacédo de
agOes e servicos oferecidos pelo IFMS; (Incluido pela Resolucédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

Il - estabelecer o planejamento de estratégias e acdes de curto e médio prazos para a comunicagdo do
IFMS; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - gerenciar os canais oficiais de comunicagdo do IFMS; (Incluido pela Resolucdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IV - receber e direcionar as demandas de comunicagdo dos setores do IFMS no ambito da
Diretoria; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - coordenar o planejamento, a producdo, a edi¢cdo e a publicacdo de conteldo para canais oficiais do
IFMS; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - promover o alinhamento das estratégias de comunicag&o nos canais institucionais, articulando com pré-
reitorias, diretorias sistémicas e campi, especificando as a¢ées de comunicagdo conjunta; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - estabelecer relagdo institucional com a imprensa, zelando pelo profissionalismo e viabilizando meios
necessarios para o atendimento das demandas dos veiculos de comunicacéao;

VIII - coordenar o agendamento de entrevistas concedidas em nome da instituicdo; (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX - divulgar, por meio dos canais oficiais de comunicacdo do IFMS, os registros audiovisuais; e (Incluido
pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo assessor de
Comunicacéo Social. (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Segéo-VH
o lacd .
(Revogada pela Resolugao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



iehomas: (Revogado pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)
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VIIL
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XHI.

XIV.

XV. - exercer—oudtra competéncia H a
Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

CAPITULO Il
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
Secdo Unica
Da Auditoria Interna

Art. 34. A Auditoria Interna é o 6rgéo de controle interno responsavel por fortalecer e assessorar a gestéo,
bem como desenvolver agbes preventivas e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no &mbito da Instituicdo, no
sentido de contribuir para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da
administragéo do IFMS

Art. 35. Compete a Auditoria Interna:
| - auditar, preferencialmente, em carater preventivo e orientador;
Il - analisar e avaliar os procedimentos, rotinas e controles internos;

Ill - examinar a eficiéncia, a eficacia, a economia e a responsabilidade socioambiental na aplicacéo e
utilizagao dos recursos publicos;

IV - avaliar a adequacéo dos registros contabeis;



VI.

V.

V - assessorar a gestéo no tocante as a¢des de controle;

VI - prestar orientacédo aos diferentes setores do Instituto, para que os programas e agdes desenvolvidos
sejam realizados de forma racional, eficiente e eficaz;

VIl - examinar a aplicagdo das leis, normas, regulamentos e diretrizes tracadas pelo IFMS;

VIII - dar apoio aos 6rgédos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unigo, no ambito de suas atribuigdes junto ao IFMS, em observancia a legislagio correspondente;

IX - acompanhar os resultados dos processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares;

X - realizar a supervisdo dos procedimentos de controle interno na Reitoria e demais unidades
administrativas vinculadas ao IFMS;

Xl - examinar o desempenho da gestdo do IFMS, a fim de verificar a execucdo dos programas de
governo, assim como a legalidade e a legitimidade de seus atos;

XIlI - emitir parecer sobre a prestacéo de contas anual do IFMS e sobre as tomadas de contas especiais,
na forma da legislacéo vigente;

XIlI - realizar auditorias internas periédicas na Reitoria e demais unidades administrativas vinculadas ao
IFMS;

XIV - acompanhar a elaboragdo de respostas as solicitagdes dos 6rgdos de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o, bem como o atendimento e a implementacdo de suas
recomendacdes;

XV - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatério Anual das Atividades da
Auditoria Interna, de acordo com a normatizagao vigente; e

XVI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas.

TiTULO IV
DAS PRO-REITORIAS

Art. 36. As Pro-Reitorias sdo 6rgdos executivos que planejam, superintendem, fomentam, coordenam e
acompanham as dimensdes do ensino, pesquisa, extenséo, administracdo e desenvolvimento institucional.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 37. Cada Pro-Reitoria € composta por Diretoria Executiva, Secretaria, Diretorias e Coordenacdes
especificas de cada area, cujas competéncias comuns estao descritas nas se¢des | a V deste capitulo.

Paragrafo unico. As competéncias especificas de cada Pré-Reitoria e demais setores que a compdem
estdo descritas nos capitulos Il a VI.

Secao |
Das Pré-Reitorias

Art. 38. Compete as Pré-Reitorias:

. - prestar assessoria ao Reitor na sua area de atuacao;

. - planejar e executar suas acdes a fim de alcancar os objetivos e as metas estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

. - propor diretrizes e normas relativas a sua area de atuagéo ao respectivo conselho;

- zelar pela execugdo da politica institucional, bem como observar as normas de aperfeicoamento da gestdo
recomendadas pelo Colégio de Dirigentes;

. - subsidiar a elaboragdo do Relatério de Gestao e da Prestacdo de Contas do IFMS;

- administrar os recursos orgamentarios, financeiros e o patrimonio sob sua responsabilidade;



VII. - participar da elaboracéo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para selegdo de servidores, no ambito da
Pro-Reitoria;

VIII. - fomentar a realizacéo de eventos relacionados a sua area de atuagao;

X. - atender as solicitagdes de auditorias de 6rgaos de controle;

X. - articular-se com os demais setores da estrutura organizacional;

XI. - apresentar planos de agao e relatérios referentes a sua area de atuacéo;

XIl. - expedir pareceres técnicos relacionados a sua area de atuagdo, quando solicitado; e

XIll. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Secao ll
Das Diretorias-Executivas das Pré-Reitorias

Art. 39. Compete as Diretorias-Executivas das Pré-Reitorias:

|. - assessorar administrativa e tecnicamente as tomadas de decisdes, politicas e diretrizes das Pré-Reitorias;

I. - orientar e supervisionar a execugéo das diretrizes propostas pelas Pro-Reitorias;

Il. - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades das Pro6-Reitorias no que se refere a aspectos
administrativos e operacionais;

<

. - planejar, organizar e sistematizar dados e informagdes visando a eficacia dos processos internos, bem como a
divulgacédo das agdes, programas e projetos das Pré- Reitorias;

V. - orientar e apoiar os campi no desenvolvimento de agdes relativas as Pro-Reitorias;
VI. - subsidiar as solicitacdes de auditorias de érgaos de controle;
VII. - prospectar e gerenciar o processo de captacéo de recursos extraorgamentarios para as agdes das Pré-Reitorias;

VIII. -inteirar-se de todas as legislagGes aplicaveis as areas de atuagao da Pré-Reitoria;

X. - apresentar planos de acéo e relatérios referentes a sua area de atuagao; e

X. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Secao lll
Das Secretarias das Pré-Reitorias

Art. 40. Compete as Secretarias das Pro-Reitorias:
IX. 1.
| - prestar suporte administrativo as atividades das Pro-Reitorias;

Il - gerir e organizar os sistemas de gestdo de documentos, controle e acompanhamento de processos, diarias e
passagens, requisicdo de materiais, e outros que lhes forem atribuidos, utilizados nas Pré-Reitorias;

Il - planejar e organizar a gestao dos arquivos das Pré-Reitorias;

IV - receber, distribuir e monitorar a tramitacé@o de correspondéncias oficiais, postais e eletrénicas do setor;

V - controlar e divulgar a agenda de compromissos das Pré-Reitorias;

VI - fornecer as instancias superiores relatorios que auxiliem a definicdo de politicas e a gestao dos recursos materiais;
VIl - zelar pelos bens patrimoniais vinculados as Pro-Reitorias;

VIII - prestar apoio no planejamento e organizagdo dos eventos das Pré6- Reitorias;

IX - secretariar reunides relacionadas as Pro-Reitorias;

X - prestar atendimento & comunidade interna e externa; e

XI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, sejam-lhes correlatas ou delegadas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se também as secretarias das Diretorias Sistémicas.



Secao IV
Das Diretorias das Pro-Reitorias

Art. 41. Compete as Diretorias das Pro-Reitorias:

|. - assessorar as Pro-Reitorias em assuntos de sua competéncia;

Il. - planejar, orientar e supervisionar o desempenho de suas coordenag¢des, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelas Pro6-Reitorias;

Il. - articular-se com as demais Diretorias;
IV. - propor, executar e acompanhar as diretrizes, normas e regulamentos relativos as competéncias da Diretoria;

V. - planejar, organizar e sistematizar dados e informagdes visando a eficacia dos processos internos, bem como a
divulgacédo das agdes, programas e projetos das Pro- Reitorias;

VI. - orientar e apoiar os campi no desenvolvimento de a¢des de sua competéncia;

VII. - subsidiar as solicitag@es de auditorias de 6rgao de controle;

VIIl. -inteirar-se de todas as legislagGes aplicaveis as areas de atuagao da Diretoria;
IX. - prestar informag8es de sua competéncia, bem como atender ao publico interno e externo;
X. - apresentar planos de acéo e relatérios referentes a sua area de atuagao; e

XI. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Secao V
Das Coordenagdes das Pro-Reitorias

Art. 42. Compete as Coordenagdes das Pré-Reitorias:

|. - assessorar a Diretoria em assuntos de sua competéncia;

Il. - articular-se com as demais coordenagdes das Pro-Reitorias;

Il. - orientar e apoiar os campi em assuntos relativos a sua competéncia;

IV. - prestar informagdes de sua competéncia, bem como atender ao publico interno e externo;
V. - colaborar na realizacéo de eventos da Diretoria;

VI. - apresentar relatérios referentes a sua area de atuacéo; e

VII. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se também as coordenagdes das Diretorias Sistémicas.

CAPITULO Il
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

Art. 43. A Pro-Reitoria de Administracdo € responsavel por planejar, superintender, fomentar e
acompanhar as atividades e politicas de administracdo, gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de
contratacoes.

Art. 44. A Pré-Reitoria de Administragdo compreende:

| - Diretoria-Executiva de Administracéo e Planejamento;
Il - Secretaria;

Il - Diretoria de Compras, Licitagdes e Contratos:

a. Coordenagéo de Contratos; e
b. Coordenacéo de Compras e LicitagGes; e

c. Ndcleo de Sang6es; (Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



IV. - Diretoria de Orgamento e Financgas:

a. Coordenagéo de Financas; e

b. Nucleo de Execugdo Orgamentaria;

V. - Diretoria de Controladoria e Custos:

VI.

VI.

VIL.
VIIL

Xl

XIl.
Xlil.
XIV.

XV.

a. Coordenagéo de Contabilidade;
b. Nucleo de Conformidade Processual; e

c. Nucleo de Andlise de Custos;

- Diretoria de Servigos Gerais e Transportes:
a. Coordenagao de Servigos Gerais e Transportes;

b. Coordenacéo de Patrimdnio; e

c. Coordenacéo de Almoxarifado.

Art. 45. Compete a Pré-Reitoria de Administracao:

- planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administragdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de contratagdes;

. - controlar as atividades relacionadas ao planejamento e execugéo orcamentéria de obras e manutengéo;

. - planejar politicas institucionais, com vistas a garantir a execugéo dos planos estratégicos e operacionais do IFMS;

- controlar e acompanhar o inventario do patriménio da organizagdo geral do IFMS em conjunto com os campi;

- controlar as atividades relacionadas aos servicos logisticos e seguranga patrimonial, resguardando a segurancga
das informagdes e dos bens;

- elaborar e consolidar a proposta orgamentéria anual do IFMS, mediante a consolidagdo dos dados e informagdes
enviadas pela Reitoria e pelos campi;

- acompanhar os programas e projetos firmados pelo IFMS e pertinentes a sua area de atuagéo;
- supervisionar e elaborar, quando necessario, as respectivas prestagées de contas;
- executar, acompanhar e controlar a programacéo orgamentéria e financeira do IFMS;

- desenvolver e implantar medidas de controle interno com a finalidade de aprimorar o gerenciamento de suas
atividades;

- acompanhar a atualizacdo da legislagdo aplicada a contabilidade, as contratagdes em geral e aos contratos
administrativos;

- coordenar e controlar o sistema de suprimento de fundos da Reitoria,;
- planejar, executar e controlar atividades relacionadas a gestdo de processos e riscos no ambito de atuagao;

- registrar e controlar informagdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de contratacdes, a fim de subsidiar a
elaboracao de indicadores institucionais; e

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Secao |
Da Diretoria de Compras, Licitacdes e Contratos

Art. 46. A Diretoria de Compras, Licitacdes e Contratos é responsavel por planejar, organizar, controlar,
orientar e supervisionar as atividades relativas a analise administrativa, elaboracdo e condugéo dos processos de
contratagdo, dos contratos administrativos, dos processos de aplicacdo de penalidades, assim como apoiar o Nucleo
de Apoio a Correicdo nos processos de Apuracdo de Responsabilidade de Pessoas Juridicas. (Redagédo dada pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



Art. 47. Compete a Diretoria de Compras, Licitag6es e Contratos:
| - gerir todas as fases dos processos licitatorios (Planejamento, Escolha do Fornecedor e Execugdo Contratual);
Il - observar a aplica¢éo das normas e fluxos relacionados as contratagées no &mbito do IFMS;

Il - orientar sobre os procedimentos administrativos referentes aos processos licitatérios e contrata¢des diretas;

IV - gerenciar 0s sistemas governamentais pertinentes a sua area de atuacao;

V - apoiar o Nucleo de Apoio a Correigdo nos processos de Apuracdo de Responsabilidade de Pessoa Juridica; (Redagéo
dada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - responder aos questionamentos dos Org&os de Controle Externo, E-SIC e Auditoria Interna, acerca dos processos de
contratacéo e de aplicacédo de penalidade; e

VIl - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas.

Art. 48. Compete a Coordenacéo de Contratos:

I. - elaborar, formalizar, acompanhar e supervisionar os contratos administrativos e seus termos aditivos;

I. - publicar os atos relacionados aos contratos administrativos; Il - solicitar gestores e fiscais de contratos
administrativos;

IV. - prestar suporte aos gestores e fiscais de contratos administrativos;

V. - acompanhar e orientar o cumprimento do objeto proposto e aplicagdo de sanc¢des sobre atos cometidos durante a
execugao contratual, conforme legislagao pertinente, quando cabiveis; e

VI. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Art. 49. Compete a Coordenacédo de Compras e Licitagdes:

I. - adquirir bens e contratar servigos por processos de licitagdo e compra direta;
Il. - elaborar editais e termos de referéncia, no que se refere a parte administrativa,;

lll. - coordenar as atividades dos sistemas governamentais pertinentes a sua area de agéo, como:
a. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores;

b. Sistema Integrado de Administragédo de Servigos Gerais;
c. Compras Governamentais; e
d. Sistema de Planejamento Anual de Contratacdes;

IV. - elaborar, em conjunto com os Setores da Reitoria, o Plano Anual de Contratacoes;

V. - participar da elaboracdo de Estudos Preliminares e Mapas de Gerenciamento de Risco juntamente com o Setor
Requisitante e o Setor Técnico, quando couber;

VI. - coordenar os processos aplicagdo de sangdes sobre atos cometidos durante a licitagdo, conforme legislagao
pertinente, quando cabiveis;

VII. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Art. 49-A. Compete ao Nucleo de Sangdes: (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - assessorar a autoridade competente em decisdes sobre assuntos relacionados a apuragdo de
responsabilidade de licitantes ou contratadas no ambito da Reitoria; (Incluido pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - instruir e conduzir os processos de apuracéo de responsabilidade de licitantes ou contratadas no
ambito das contratacGes geridas pela Reitoria; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

Il - solicitar informagdes aos setores e as unidades do IFMS, com a finalidade de subsidiar a tomada de
decisdo da autoridade competente; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)



IV - redigir minutas de documentos de notificagéo; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS
N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - publicar os atos relacionados aos processos de apuracdo de responsabilidade de licitantes ou
contratadas no ambito das contratacdes geridas pela Reitoria; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS
N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - gerenciar os sistemas governamentais pertinentes a sua area de atuagdo; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - orientar os campi acerca da instrucdo processual nos casos de indicios de cometimento de infragdo
nas licitagdes ou contratagGes geridas pelos campi por meio da UASG da Reitoria; e (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas. (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Secao ll
Da Diretoria de Orcamento e Financas

Art. 50. A Diretoria de Orgamento e Finangas é responsavel por planejar, organizar, controlar, orientar e
supervisionar as atividades relativas a execugao orcamentéria e financeira do IFMS.

Art. 51. Compete a Diretoria de Orgamento e Finangas:

I. - participar do projeto de elaboragéo e acompanhamento da execucado orgamentaria e financeira;

Il. - prestar apoio e assessoria quando da elaboragdo da Prestacéo de Contas Anual;

Il. - controlar e autorizar os acessos ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira e ao Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais, ambos do Governo Federal;

IV. - elaborar os procedimentos necessérios a correta execugéo financeiro-orgamentéria e realizar os ajustes, quando
necessarios;

V. - participar e acompanhar a execugdo orgamentéria e financeira, inclusive recursos oriundos de Termos de
Execucéo Descentralizada (TEDs) e de emendas parlamentares;

VI. - analisar os processos de execu¢do do orcamento e financeiro, observando as normas de contratacéo;

VII. - realizar a conformidade processual basica dos processos, antes de realizar descentralizagdes orgcamentarias,
empenhos e/ou pagamentos;

VIII. - realizar a classificagdo e detalhamento das despesas dos processos de contratacao;

IX. - controlar e autorizar os acessos ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira e ao Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais, ambos do Governo Federal;

X. - realizar a execugdo orgamentaria e financeira do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) da
Reitoria;

XI. - acompanhar a legislagao decorrente da execugéo orgamentaria e financeira de interesse do 6rgéo;
XIl. - controlar a regularidade fiscal do IFMS nos érgaos competentes;
XIll. - controlar as diferentes formas de pagamentos e recebimentos de recursos e;

XIV. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Art. 52. Compete a Coordenacéo de Finangas:

V. I. - realizar a conformidade processual basica dos processos, antes de efetuar liquidages e pagamentos;

Il. - realizar liquidacdo e pagamento da folha dos servidores do IFMS, com base no relatério do Demonstrativo
de Despesas com Pessoal encaminhado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Ill. - efetuar as regularizagcdes necessérias e realizar pagamentos oriundos das devolucdes efetuadas pelos
agentes financeiros;

IV. - atentar-se as obrigacoes tributarias decorrentes da execucéo financeira do érgao;



V. - controlar e arquivar os processos de pagamento, quando necessario;

VI. - realizar, observando as normas vigentes, a liquidag&o/apropriacéo das despesas para pagamentos realizados aos
fornecedores da Reitoria, referentes aos: contratos continuados, prestadores de servi¢co e das obras;

VII. -realizar as retengdes tributarias e/ou previdenciarias obrigatorias, observando a legislagdo pertinente;

VIII. - realizar o levantamento periédico das necessidades de recursos financeiros para pagamento e sub-repasse aos
campi;

IX. - prestar informacdes aos credores e servidores sobre pagamentos e recolhimentos efetuados; e

X. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Art. 53. Compete ao Nucleo de Execugdo Or¢camentaria:

I. - realizar a conformidade processual basica dos processos, antes de realizar descentralizacbes orgamentarias e
empenhos;

Il. - realizar a emissdo das notas de empenhos nos sistemas SIASG e SIAFI, bem como refor¢os e anulagGes de
empenho;

Ill. - realizar a verificacdo da regularidade fiscal junto ao SICAF e demais 6rgéos pertinentes;

IV. - cadastrar os credores no sistema Siafi, quando necessario;

V. -realizar as descentralizagGes orcamentarias aos Campi através da emisséo das notas de crédito;
VI. - realizar a atualizagdo dos valores no médulo Cronograma de Previsédo de Empenho, no SIASG;

VIl. - quando da emissédo das notas de empenho, efetuar o correspondente langamento nas contas de controle de atos
potenciais, conforme valor contratual avengado;

VIII. - emitir relatérios para acompanhamento dos saldos dos empenhos emitidos e dos saldos dos créditos disponiveis
no 6rgao; e

X. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Secao lll
Diretoria de Controladoria e Custos

Art. 54. A Diretoria de Controladoria e Custos (Dircc) é a unidade responsavel pela contabilidade,
verificando os atos e fatos da gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial e certificando que as demonstracdes
contébeis do 6rgdo estdo de acordo com a legislagdo e as normas correlatas, pela gestdo de custos, em
conformidade com as diretrizes do Governo Federal, e pela analise da conformidade dos processos, devendo avaliar
o cumprimento das leis e normas internas no que diz respeito a gestdo de materiais, licitacdes e contratos, orcamento
e finangas, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais e atuando de forma ética, econémica, efetiva e
com transparéncia, mitigando o risco relacionado as ac¢des sob responsabilidade da Proad.

Art. 55. Compete a Diretoria de Controladoria e Custos (Dircc):

|. - assessorar a Pro-reitoria de Administracdo em assuntos relacionados a gestéo de materiais, licitagdes e contratos,
contabilidade e financas, importagdo e exportacéo de bens e servigos;

Il. - instruir processos para auxiliar a Administracdo em suas decisoes;

Ill. - propor a Pro6-reitoria de Administracdo a atualizacdo/adequagdo de normas internas e procedimentos
administrativos, no que compete as suas atribuigées;

IV. - emitir pareceres sobre a execucéo de despesas do 6rgdo, quando solicitado;

V. - propor a Pro-reitoria de Administragdo, no que se refere aos processos inerentes as suas atribui¢cdes, a adogdo de
medidas visando a correcéo de rotinas para evitar a ocorréncia de fatos que venham a impactar no cumprimento
dos objetivos da instituicao;

VI. - propor comunicados, no que se refere as suas atribui¢cdes, ajustes de normas internas ou elaboragdo de novos
regulamentos para aperfeicoar as atividades da Pro-reitoria de Administracéo;

VII. - elaborar, em conjunto com os setores da Reitoria, 0 mapa de riscos associados a analise dos processos no IFMS,
relacionados a gestdo de materiais, licitagbes e contratos, contabilidade e finangas, importagdo e exportacdo de
bens e servigos;



VIILL

XI.

XIl.
XHI.

XIV.

XV.

VI.
VIL.
VIILL

Xl
XIl.

XHl.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVII.
XIX.

XX.
XXI.

- acompanhar as agdes orgamentérias e financeiras dos recursos consignados ao IFMS, para fins de alimentagéo
dos sistemas relacionados a gestao de custos;

. - propor plano de capacitacédo anual para atualizacéo da equipe e aperfeicoamento da andlise processual;

. - subsidiar a Pré-reitoria de Administragdo com informagdes concernentes a area de atuagao;

- prestar informag6es orcamentarias, financeiras e patrimoniais para auxiliar no processo de Prestacdo de Contas
Anual;

- realizar a prestacgao de contas dos termos de execucéo descentralizada (TED) nos sistemas estruturantes;

- requerer a prestacdo de contas dos instrumentos de descentralizagdo orgamentéria em que o IFMS figure como
concedente;

- subsidiar as ac¢des da integridade e transparéncia dos dados no que se refere a gestdo de materiais, licitacdes e
contratos, contabilidade e finangas, importacéo e exportacéo de bens e servicos; e

- exercer demais atribuicdes, relacionadas as suas atividades, que forem delegadas pelo dirigente méaximo do IFMS.

Art. 56. Compete a Coordenacgéao de Contabilidade:

. - orientar e zelar pela aplicagcéo das normas sobre o sistema federal de contabilidade, de financas, de orcamento e

de patriménio, cumprindo e fazendo cumprir, na sua area, as normas e procedimento em vigor;

. - conciliar e contabilizar os saldos dos Relatérios de Movimentagdo de Bens Méveis e Almoxarifado;
. - analisar e registrar os relatérios de depreciacéo e amortizagao;

. - auxiliar na prestacéo de contas de recursos recebidos por meio de convénios, transferéncia eletronica disponivel e

demais mecanismos de delegagdo de execucéo orgamentaria e financeira;

. - realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos

ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista dos principios e normas contabeis aplicadas ao
setor publico;

- realizar regularizagdes e ajustes contabeis;
- regularizar e dar destinag&o aos recolhimentos recebidos por Guia de Recolhimento da Uniéo;

- regularizar certiddes, alvaras e cadastros diversos da Reitoria junto aos 6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais;

. - efetuar as andlises das planilhas de repactuacéo dos servigos terceirizados;

. - elaborar e expedir os balangos, balancetes e demais demonstrag6es contébeis;

- auxiliar na elaboracao da Prestac&o de Contas Anual, temética contabil;

- elaborar Relatério Contabil de Propdsito Geral para publicagcdo no site do IFMS, seguindo as normas contabeis
estabelecidas;

- realizar revisdo analitica dos demonstrativos contabeis, elaborando suas notas explicativas;

- elaborar e enviar via Conectividade Social a GFIP mensal;

- elaborar e enviar via Receita Net a Declaracgédo de informacéo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;
- manter atualizado o Rol de Responsaveis;

- controlar e autorizar os acessos ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira e ao Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais, ambos do Governo Federal;

- acompanhar e atualizar a Divida Ativa ndo Tributaria do érgao;

- emitir a Declaracéo do Contador responsavel pelo 6rgao que acompanha as Demonstra¢des Contébeis Anuais no
Sistema de Administracéo Federal, o Relatério Contébil de Propésito Geral e a Prestagéo de Contas Anual;

- oferecer suporte em assuntos que envolvam questdes tributarias a serem observadas pelo 6rgao; e

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Art. 57. Compete ao Nucleo de Conformidade Processual:

. - coordenar e supervisionar a execugdo da andlise de conformidade dos processos relativos a competéncia da Pro-

reitoria de Administracéo, de acordo com leis, regulamentos, normas internas e rotinas estabelecidas;

. - elaborar despachos, notas técnicas, pareceres, relatérios acerca dos processos relacionados a execugédo da

despesa publica, em especial sobre licitagdes e contratos, viagens institucionais, de gestdo de materiais, gestéo



VI.

financeira e contabil, suprimento de fundos, importacéo e exportagdo e a execucdo orgamentaria e financeira dos
projetos académicos ou de desenvolvimento institucional;

- analisar a conformidade das solicitagdes de pagamento a pessoa fisica relativo a Gratificagdo por Encargo por
Curso e Concurso - GECC, bolsas, auxilios financeiros, colaboragao esporadica, adicional variavel, royalties;

. - analisar a conformidade dos pagamentos de notas fiscais, inscricdo em eventos, publicacéo de artigos cientificos,

auxilio funeral e outros;

. - revisar anualmente as rotinas e controles internos instituidos pelo IFMS, ou quando constatado evento, fato

superveniente, alteragdo de leis e regulamentos que ensejam a mudanca das operagdes sob a responsabilidade dos
gestores do IFMS; e

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Art. 58. Compete ao Nucleo de Andlise de Custos :

1. I. - apurar os custos por meio do Sistema de Informagao de Custos do Governo Federal;

Il. - definir, avaliar e controlar os métodos de custeio, os critérios de rateios e os centros de custos
especificos para todas as atividades executadas;

lll. - acompanhar os custos do 6rgéo, de forma a promover a eficiéncia no uso dos recursos;
IV. - auxiliar na elaboracéo da Prestacédo de Contas Anual, tematica custos;
V. - emitir relatérios gerenciais de custos, a fim de auxiliar na tomada de deciséo; e

VI. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Secdo IV
Da Diretoria de Servicos Gerais e Transportes

Art. 59. A Diretoria de Servigos Gerais e Transportes é responséavel por planejar, organizar, controlar,

orientar e supervisionar as atividades relativas a servigos gerais, a manutencéo de bens méveis e imoéveis, a
transportes, ao patrimdnio e ao almoxarifado do IFMS.

VI.

VIL.
VIIL

Art. 60. Compete a Diretoria de Servigos Gerais e Transportes:

- elaborar e acompanhar a execugéo dos contratos de servicos terceirizados aprovados pelo IFMS, além de atestar e
encaminhar as notas fiscais referentes aos respectivos servigos para pagamento;

. - intermediar a comunicacao entre as empresas prestadoras de servigos terceirizados e o IFMS;

. - orientar os setores quanto a manutengdo de bens modveis e iméveis, bem como planejar e providenciar a

manutencgéo dos bens;

. - estabelecer procedimentos para o uso da frota oficial;

. - administrar as instalagGes da Reitoria com vistas a manté-las limpas e em boas condi¢des higiénicas, inclusive os

bens moveis;

- coordenar e executar as atividades nas areas de seguranga e vigilancia a fim de garantir a seguranca das pessoas
e bens dentro da instituicéo;

- avaliar os pedidos de solicitagdo de compra de material e contratacéo de servigos;

- acompanhar e controlar as atividades relacionadas a gestao de patrimonio;

. - acompanhar e controlar as atividades relacionadas a gestao de almoxarifado; e

. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Art. 61. Compete a Coordenacéo de Servigcos Gerais e Transportes:

. - gerenciar a frota oficial do IFMS;

. - acompanhar a manutencgéo preventiva e corretiva de todos os veiculos do IFMS;

- gerenciar e agendar as demandas de solicitagbes da Reitoria para os deslocamentos locais e viagens com 0s
veiculos oficiais;
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- acompanhar a regularidade dos veiculos do IFMS quanto ao licenciamento anual e possiveis infragdes de transito;

- controlar e gerir o servigo de abastecimento de combustiveis dos veiculos do IFMS, elaborando relatérios, analises
de consumo e desempenho de cada veiculo; e

- fiscalizar a execugédo dos contratos de servigos terceirizados aprovados pelo IFMS, além de atestar e encaminhar
as notas fiscais referentes aos respectivos servigos para pagamento; e

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Art. 62. Compete a Coordenagéo de Patrimonio:

- receber, conferir e distribuir os bens patrimoniais;

. - inserir e atualizar os dados no sistema informatizado do patrimdnio;

. - controlar a movimentacéo de bens patrimoniais entre setores da Reitoria;

- orientar as comiss@es de inventario;

- promover a conservagéo, andlises e revisdes dos bens permanentes, adotando as providéncias necessarias;
- promover a protec&o e o uso racional dos bens entre os setores da Reitoria,;

- registrar toda e gualquer cesséo, alienagdo, permuta ou baixa de material permanente ou equipamentos;

- coordenar e supervisionar os servicos de recebimento, conferéncia, guarda e distribuicho de materiais
permanentes no ambito da Reitoria;

- efetuar a identificagdo patrimonial dos bens;

. - controlar a movimentacado de material permanente, de equipamentos e a numeragao de tombamento destes;

- realizar vistorias periddicas em materiais e equipamentos permanentes, com vistas a manutengao e recuperacao
necessaria a atualizagdo dos registros;

- emitir, formalizar, atualizar e manter sob sua guarda os termos de responsabilidades;
- instruir inventérios fisico-financeiro dos bens patrimoniais;

- instruir processos de baixa dos bens mdveis, em conformidade a legislacéo vigente e com base em processos
administrativos devidamente instruidos;

- solicitar ao Ordenador de Despesas autoriza¢do para baixa de materiais permanentes;

- realizar levantamento periédico das incorpora¢des de materiais permanentes juntamente com a DIROF;
- controlar a entrada e saida de materiais permanentes na Institui¢éo;

- conferir e inspecionar o material permanente adquirido, face as especificacdes de compras;

- elaborar relatério de movimentagao de bens méveis.

- atender as solicitacdes de 6rgéos de controle no que tange a sua area de atuagao; e

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

Art. 63. Compete a Coordenacéo de Almoxarifado:

- receber e conferir materiais consumo adquiridos no ambito da Reitoria e, excepcionalmente, dos campi;

. - inserir e atualizar os dados do sistema informatizado de almoxarifado;

- manter os materiais de consumo organizados no almoxarifado;

- gerir 0 estoque de materiais de consumo da Reitoria;
- atender as necessidades de materiais de consumo da Reitoria;
- fornecer, excepcionalmente, materiais de consumo ao almoxarifado dos campi;

- examinar, conferir, receber e aceitar o material consumo adquirido de acordo com a nota de empenho ou
documento equivalente, podendo, quando for o caso solicitar exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados;

- atender as requisicbes de material de consumo dos campi, bem como exercer o controle fisico e financeiro do
material em estoque, com vistas a prevenir faltas ou excessos;

- manter atualizados os sistemas de controle dos estoques e os de registros de entrada e saida de material;

- proceder a levantamentos e promover estudos junto ao setor de compras para fixar e manter o estoque minimo dos
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materiais de uso comum;
- elaborar relatério de movimentagao de almoxarifado;
. - prestar assisténcia a comissao de inventario dos bens e material em estoque;

- organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranca do material em estoque;

XIV. - realizar conciliagbes junto ao setor de Orgamento e Finangas, quanto as contas de almoxarifado e controles

proprios do setor; e

XV. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegadas.

VI.

VIL.

VIILL

X.

CAPITULO IlI
DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 64. A Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional € responsavel por planejar, superintender,
fomentar e acompanhar as politicas e diretrizes pertinentes as areas de Gestdo do Conhecimento, Planejamento
Organizacional e Infraestrutura Fisica, visando ao fortalecimento da identidade institucional e contribuindo para a
articulagdo, descentralizacdo e melhoria da gestdo administrativo-pedagdgica, tornando os processos de tomada de
decisdo mais efetivos.

Art. 65 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compreende:
| - Diretoria-Executiva de Desenvolvimento Institucional;

Il - Secretaria;

Il - Diretoria de Planejamento e Gestdao do Conhecimento:

. Coordenacao de Planejamento;

Coordenacéo de Gestao do Conhecimento; e

Coordenacao-deinteligéneiaEstratégiear (Revogado pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

IV - Diretoria de Engenharia e Infraestrutura:

Coordenacdo de Projetos de Infraestrutura; e

Coordenacdo de Manutengéo e Fiscalizagdo.

Art. 66. Compete & Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

- propor politicas, diretrizes, programas e projetos visando ao desenvolvimento institucional;
. - fomentar a articulagéo entre Reitoria, campi e demais unidades administrativas;

. - organizar, estabelecer diretrizes, acompanhar e supervisionar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), bem como de outros instrumentos de gestéo;

- apoiar e subsidiar a formulacéo de politicas e programas a partir da elaboragao de diagnosticos e recomendagfes
procedentes de avaliagdes internas e/ou externas, com vistas a subsidiar o planejamento estratégico organizacional;

- promover e subsidiar o planejamento estratégico organizacional, possibilitando organizar os ativos tangiveis e
intangiveis em prol do atendimento das demandas sociais e da implementacdo das politicas publicas definidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional;

- estabelecer diretrizes para ampliar a capacidade de compartilhamento do conhecimento e por sua vez, 0 aumento
do desempenho institucional;

- subsidiar a promocao do ensino, da pesquisa e da extenséo, tendo o conhecimento como componente fundamental
para garantir o desenvolvimento e fortalecimento da instituicdo dentro do contexto da Sociedade do Conhecimento;

- colaborar na avaliagdo dos objetivos e metas dos Planos Estratégicos dos campi, e demais unidades
administrativas, com vistas a defini¢céo das prioridades de desenvolvimento do IFMS;

- atuar no planejamento das politicas de gestdo, a fim de garantir a execucéo dos planos estratégicos e operacionais;
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- supervisionar as atividades de gestdo das informagdes institucionais, na area de sua competéncia, fomentando e
supervisionando processos, informacgdes e procedimentos institucionais, e disponibilizando-os na forma de
conhecimento estratégico;

- planejar, subsidiar e desenvolver acdes relativas a gestdo do conhecimento com fins de fortalecimento da
identidade institucional;

- desenvolver processos de gestdo de maneira sistematica e integrada, objetivando a promogao, o levantamento e a
disseminagéo das melhores préaticas de gestdo dos campi;

- colaborar com a Pro-Reitoria de Administracdo na elaboracdo da proposta orgamentaria anual, bem como na
promocao da equidade institucional entre os campi quanto aos planos de investimento;

- subsidiar a elaboracao e implantacédo do Plano Diretor de Infraestrutura do IFMS;

- supervisionar, executar e acompanhar melhorias na gestdo da infraestrutura fisica da instituicdo, conforme
proposto pelas unidades;

- subsidiar e elaborar projetos na area de engenharia e infraestrutura fisica;
- controlar as atividades relacionadas as obras e manutencao em suas dependéncias;

- acompanhar e controlar a elaboracdo e execucdo dos projetos de investimento, visando & consecucéo dos
objetivos institucionais;

- gerenciar as politicas de avaliagdo institucional dos servicos prestados a sociedade, por meio de indicadores de
desempenho e de qualidade;

- desenvolver agdes visando a melhoria de processos e constante aperfeicoamento da gestdo, bem como a
padronizagéo dos procedimentos comuns das unidades do IFMS; e

- revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados ao desenvolvimento institucional.

Secao |
Da Diretoria de Planejamento e Gestao do Conhecimento

Art. 67. A Diretoria de Planejamento e Gestdo do Conhecimento é responsavel por fomentar, propor e
subsidiar o planejamento organizacional estratégico, bem como gerir o desempenho institucional, promovendo o
alinhamento dos esforcos e os resultados esperados, visando ao alcance dos objetivos e metas do IFMS.

Art. 68. Compete a Diretoria de Planejamento e Gestéo do Conhecimento:

1. |. - propor e subsidiar agdes relativas a gestao estratégica organizacional;

Il. - promover agGes visando a elaboracéo, acompanhamento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), bem como outros instrumentos de gestdo;

Ill. - subsidiar e acompanhar a elaboracéo do Plano Anual Institucional, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV. - colaborar com o gerenciamento das estruturas de conhecimento de modo a otimizar o desempenho
institucional no &mbito das competéncias da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

V. - gerenciar o conhecimento, com vistas a aumentar a eficiéncia e melhorar a qualidade e a efetividade
das agdes institucionais;

VI. - garantir o alinhamento das préaticas da gestdo do conhecimento com os direcionadores estratégicos
institucionais;

VII. - gerir informagdes sobre processos, recursos, estruturas, sistemas informacionais e pessoas, para
alinh&-los aos resultado institucionais;

VIIl. - promover a sistematizacdo de dados, informagdes e procedimentos institucionais, disponibilizando-os
na forma de conhecimento estratégico, de modo a identificar oportunidades para fomento do ensino,
pesquisa e extenséao;

IX. - garantir e subsidiar a elaboracdo do Relatério de Gestéo e da Prestacédo de Contas do IFMS;

X. - conduzir estudos e mapeamento sobre as demandas sociais e institucionais, assim como sua relagéo
com o planejamento organizacional estratégico, de modo a identificar potencialidade para subsidiar o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

XI. - gerenciar as estruturas de conhecimento na instituicdo, com vistas a promogdo do planejamento,
orientacdo de sistemas, processos, projetos e aces avaliativas internas e externas;

XIl. - diagnosticar, analisar e sugerir melhorias a estrutura organizacional, de forma articulada;



XIll. - gerenciar o estabelecimento de indicadores de desempenho e qualidade das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestédo, como subsidio para a tomada de deciséo;

XIV. - planejar, organizar, monitorar e avaliar os recursos tangiveis e intangiveis e resultados institucionais,
no sentido de minimizar ou aproveitar os riscos e incertezas;

XV. - propor e subsidiar a padronizagdo de procedimentos, visando a subsidiar o apoio a gestéo de riscos;
e

XVI. - propor e manter a padronizagdo de documentos institucionais; e

XVII. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pré-reitor
de Desenvolvimento Institucional. (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19
DE JANEIRO DE 2024)

Art. 69. Compete a Coordenacgéo de Planejamento:
| - realizar e coordenar agoes relativas ao planejamento estratégico organizacional;

Il - coordenar a elaboracdo do Plano Anual Institucional, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Ill - coordenar a instrumentalizagdo das tomadas de decisdo da Diretoria de Planejamento relativas a
proposicéo de definicdo das prioridades e das a¢des de elabora¢@o, acompanhamento e avaliagcéo do planejamento
estratégico organizacional;

IV - subsidiar e colaborar com a elaboragao, implantacdo e implementagao dos programas e projetos da
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, necessarios ao desenvolvimento da misséo do IFMS;

V - participar da elaboracdo do Relatério de Gestéo, principalmente na formulagdo e nas analises dos
indicadores de desempenho, definidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

VI - subsidiar, com estudos e informagdes, a formulacéo de politicas internas de gestao;
VIl - coordenar a elaborag&o e andlise dos relatérios anuais dos setores e unidades institucionais;
VIII - propor, modelar e analisar os indicadores institucionais de desempenho e de qualidade;

IX - construir, coordenar e acompanhar a aplicacdo de ferramentas de gestdo voltadas a melhoria do
desempenho institucional; e

X - realizar e atualizar o mapeamento de processos institucionais; e

Xl - exercer outras competéncias gque, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pré-reitor
de Desenvolvimento Institucional. (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)

Art. 70. Compete a Coordenacéo de Gestao do Conhecimento:

I. - coordenar a gestdo do conhecimento para subsidiar os processos e a mensuragéo, monitoramento e avaliagéo do
desempenho institucional;

Il. - subsidiar e sistematizar o mapeamento de processos, bem como avaliar seus resultados;
Ill. - coordenar os processos relativos a gestao de riscos;

IV. - identificar, sistematizar, monitorar e avaliar os recursos tangiveis e intangiveis e resultados institucionais, no
sentido de minimizar ou aproveitar 0s riscos e incertezas;

V. - apoiar e orientar agfes voltadas para a sistematizacdo e padronizagdo das normas institucionais, bem como a
proposicdo de regulamentos, regimentos, manuais e documentos equivalentes que garantam o padrédo de atuacéo
das ac¢des no ambito do IFMS;

VI. - acompanhar o processo de elaboracéo e atualizacdo do Estatuto, do Regimento Geral e dos Regimentos Internos
dos campi do IFMS;

VII. - elaborar e propor modelos padrdes para os documentos institucionais; e
VIIl. - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao.

IX. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pro-reitor de
Desenvolvimento Institucional. (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)
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Secao ll
Da Diretoria de Engenharia e Infraestrutura

Art. 72. A Diretoria de Engenharia e Infraestrutura é responsavel por planejar, executar, fiscalizar e
supervisionar agoes relativas a infraestrutura fisica, abrangendo as areas de arquitetura, engenharia e urbanizagao do
IFMS.

Art. 73. Compete a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura:

I. - gerenciar os projetos de engenharia para expansdo e manutencdo da infraestrutura fisica institucional, em
consonancia com as politicas estabelecidas para o desenvolvimento local e regional;

Il. - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os projetos de engenharia, observando normas do Ministério da
Educacéo e a legislacdo vigente;

Ill. - participar da elaborac¢&o e acompanhar a implantacéo do Plano Diretor de Infraestrutura do IFMS;

IV. - atuar no gerenciamento da elaboracéo de projetos basicos e orgamentarios de obras e servicos de engenharia,
bem como relatérios no ambito do IFMS;

V. - propor e acompanhar a implantagao de projetos de melhoria da infraestrutura fisica na institui¢ao;
VI. - gerenciar as equipes de execucao e fiscalizagdo do desenvolvimento de projetos de obras;
VII. - emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servigos a serem executados;

VIIl. - manter arquivo atualizado da documentagéo legal necessaria a construgdo e a ocupacao de prédios destinados ao
desenvolvimento das atividades do IFMS;

IX. - prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos aos projetos de engenharia;

X. - atuar, junto & administragdo dos campi, no tocante ao desenvolvimento do plano urbanistico e de obras de
engenharia;

XI. - planejar, organizar, controlar, orientar e supervisionar as atividades relativas a execugéo e fiscalizagédo das obras
do IFMS; e

Xll. - organizar e manter atualizado o sistema de monitoramento de execugdo e controle de obras do Ministério da
Educacéo, referente ao andamento das obras de responsabilidade da Diretoria de Engenharia e Infraestrutura, bem
como atender demandas e emitir relatérios; e

XIll. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pro-reitor de
Desenvolvimento Institucional. (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)
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Art. 74. Compete a Coordenacéo de Projetos de Infraestrutura:

- realizar estudos de viabilidade técnica de projetos arquitetbnicos e complementares das obras e servigos de
engenharia;

. - coordenar a elaboragdo dos projetos de infraestrutura;

. - planejar e propor solugdes técnicas visando as questdes do conforto e sustentabilidade, atendendo a legislacédo

ambiental;

. - elaborar projetos visando a reforma, ampliacéo e expansao fisica do Instituto;

. - revisar os projetos de arquitetura e engenharia do Instituto;

- coordenar a atualizacdo dos projetos de construgdes e instalagbes do IFMS;
- fiscalizar a aprovagéo de projetos desenvolvidos junto aos 6rgdos competentes;

- acompanhar e subsidiar estudos preliminares e projetos técnicos de construgdes e reformas de edificagdes e de
equipamentos do IFMS;

. - analisar e emitir parecer sobre projetos de infraestrutura; e

- realizar estudos voltados a melhoria do aproveitamento dos espacos fisicos com solu¢Ges normatizadas ; e

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pro-reitor de
Desenvolvimento Institucional. (Incluido pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

Art. 75. Compete a Coordenagdo de Manutengao e Fiscalizagdo de Obras:

. - coordenar a fiscalizacdo e o gerenciamento da execugdo de obras e servicos de construgdo de edificacGes,

reformas e demais servigos técnicos que venham a ser determinados por contratos, observadas as especificagfes
de projetos de execugao;

. - subsidiar a avaliagdo das construgGes existentes e desenvolver plano para manutengéo ou recuperacdo das

mesmas;

. - gerenciar as atividades relacionadas a manutencéo e conservagao das edificacdes e instalagdes;

- vistoriar, avaliar, emitir laudo e parecer técnico, dentro das competéncias de cada um dos profissionais do setor;
- realizar vistorias necessarias ao recebimento e aceite de servigos realizados por terceiros;

- prestar suporte técnico para servigos de manutencdo de obras; VIl - fiscalizar contratos de obras e servigos de
engenharia;

- subsidiar a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura com informagdes relativas a atualizacdo dos sistemas
governamentais referentes ao controle de obras do Ministério da Educagao; e

- subsidiar a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura na elaboragdo de relatérios do andamento dos sistemas
governamentais referentes ao controle de obras do Ministério da Educacéo; e

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pré-reitor de
Desenvolvimento Institucional. (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

CAPITULO IV
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 76. A Pr6-Reitoria de Ensino é responséavel por planejar, superintender, estabelecer, fomentar e

acompanhar as politicas, as diretrizes e as atividades de ensino em suas diferentes modalidades, articuladas a
pesquisa e a extensao, e os campi, visando ao constante aperfeicoamento do ensino.

Art. 77. A Pr6-Reitoria de Ensino compreende:

| - Diretoria-Executiva de Ensino:

a)—Coordenacio—de—tegislacio—e—Nermas—de—Ensine; (Revogadopela  Resolucdo ad

referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - Secretaria;



Il - Diretoria de Educacgéo Bésica:
a) Coordenacéo de Cursos Técnicos; e

b) Coordenacéo de Cursos de Qualificagcao Profissional;

IV - Diretoria de Graduagéo:

a) Coordenacéo de Cursos de Graduagéo;

V - Diretoria de Gestdo Académica:
a) Coordenacéo de Gestdo Académica; e

b) Procurador Educacional Institucional;

VI - Diretoria de Assuntos Estudantis:

a) Coordenacéo de Assuntos Estudantis; e

b) Coordenacgéo de Gestéo de Bibliotecas. (Incluido pela Resolucéo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

Art. 78. Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas ao ensino para 0S cursos presenciais e a
distancia no IFMS, da Educacéo Basica e Graduagao , bem como zelar pelo seu cumprimento; (Redacao dada pela Resolucéo
Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

Il - estabelecer as politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas ao apoio suplementar ao ensino, nas areas de
nutricdo, assisténcia estudantil e biblioteconomia, na Educacgdo Bésica e Graduagdo, bem como zelar pelo seu cumprimento;
(Redacéo dada pela Resolucéo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

Il - executar politicas e diretrizes de ensino, na Educagéo Basica e Graduagao, definidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e pelo Conselho Superior; (Redacéo dada pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

IV - propor e incentivar a implantagdo de politicas, programas e projetos de acesso, permanéncia e éxito dos

estudantes da Educacéo Basica e Graduagao no IFMS; (Redacéo dada pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

V - propor a abertura, reformulacdo e extingdo de cursos da Educagdo Bésica e Graduagdo, bem como

modificacdo do nimero de vagas ofertadas e mudanca de turno; (Redacdo dada pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de
8.8.2022)

VI - estabelecer diretrizes para criacéo, alteracéo, atualizacé@o e extingdo dos cursos e dos programas de ensino,
assegurando o atendimento das exigéncias legais para o curriculo dos cursos da Educacéo Basica e Graduagdo, bem como as



constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI); (Redacdo dada pela
Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

VIl - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino na Educacé@o Basica e Graduacéo;

(Redacéo dada pela Resolucéo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

VIII - estabelecer e fazer cumprir as Diretrizes do Regulamento Disciplinar Discente na Educagdo Basica e

Graduacéo; (Redacéo dada pela Resolucédo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)
IX - orientar os campi e acompanhar os processos de avaliagdo dos cursos;
X - estabelecer critérios para os processos seletivos para admisséo de estudantes aos cursos;

Xl - subsidiar as respostas dos atos administrativos relacionados aos processos seletivos sob sua
responsabilidade;

XII - estabelecer diretrizes para a elaborac¢éo do Calendario Académico no que se refere ao ensino;
XIlI - fazer cumprir as atividades académicas e os dias letivos propostos;
X1V - estabelecer normas de funcionamento do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE); e

XV - promover a articulagdo entre as estruturas organizacionais para toda e qualquer atividade de ensino.

Secao |
Da Diretoria-Executiva de Ensino
(Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

78-A. A Diretoria-Executiva de Ensino € responséavel por assessorar administrativa e tecnicamente as tomadas
de decisdes, politicas e diretrizes da Pré-Reitoria de Ensino, orientando e supervisionando a execugado das diretrizes propostas.
Assessorar 0 planejamento do ensino, articuladas a pesquisa e a extensao e promover a interlocugdo entre a Pro-Reitoria de
Ensino e as Diretorias e Coordenacdes subordinadas, e exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam
correlatas ou delegadas pelo Pré-reitor. (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

Art. 78-B. Compete a Diretoria-Executiva de Ensino: (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE
19 DE JANEIRO DE 2024)

| - assessorar administrativa e tecnicamente as tomadas de decisGes, politicas e diretrizes da Pro-Reitoria de
Ensino; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - orientar e supervisionar a execucdo das diretrizes propostas pela Pro-Reitoria de Ensino; (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Ill - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades da Prd-Reitoria de Ensino no que se refere a
aspectos administrativos e operacionais; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

IV - planejar, organizar e sistematizar dados e informag8es visando a eficacia dos processos internos, bem como a
divulgacéo das a¢Oes, programas e projetos da Pro-Reitoria de Ensino; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N°
2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - orientar e apoiar os campi no desenvolvimento de agdes relativas a Prd-Reitoria de Ensino; (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - subsidiar as solicitagbes de auditorias de o¢rgdos de controle; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - prospectar e gerenciar o processo de captagao de recursos extraorcamentarios para as agdes da Pro-Reitoria
de Ensino; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIII - inteirar-se de todas as legislagdes aplicaveis as areas de atuac@o da Pré-Reitoria de Ensino; (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| X - apresentar planos de acdo e relatérios referentes a sua area de atuagdo; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X - subsidiar diretrizes, regulamentos e editais da Pro-Reitoria de Ensino quanto ao cumprimento da legislacéo



vigente; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Xl - organizar e manter atualizadas legislacéo e normas do ensino, para subsidiar as Diretorias e Coordenagfes da
Pro6-Reitoria de Ensino; (Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIl- manter as Diretorias informadas sobre a atualizagdo de legislagdo e normas de ensino; (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Xl - elaborar nota técnica nos processos relacionados ao ensino; e (Incluido pela  Resolucéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegada pelo pré-reitor de
Ensino. (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI

VIL.

VIILL

Xl

XIl.

XHl.

Secao ll
Da Diretoria de Educacao Basica
(Secao renumerada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 80. A Diretoria de Educagéo Bésica é responsavel por planejar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
politicas e diretrizes no &mbito da educagéo béasica no IFMS.

Art. 81. Compete a Diretoria de Educagéo Basica:

| - assegurar o desenvolvimento das Ac¢des da Educacdo Basica, constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

Il - promover atividades conjuntas com as demais Pré-Reitorias, integrando concepgdes e praticas institucionais;

. - estabelecer diretrizes para criagdo e reestruturacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) dos cursos técnicos e de
qualificagdo profissional;

- acompanhar, orientar e emitir parecer na elaboragdo de Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC);
. - orientar e acompanhar os editais para processo seletivo de ingresso para os cursos técnicos e de qualificagéo profissional;

- orientar e acompanhar os editais de processo seletivo para concessao de auxilios para monitoria aos estudantes dos cursos
técnicos;

- orientar e acompanhar os editais de processo seletivo para concessao de auxilios para apoio aos Trabalhos de Conclusédo de
Curso (TCC) aos estudantes dos cursos técnicos;

- orientar e apoiar 0os campi na execucdo de diretrizes, normas, regulamentos e demais demandas, no ambito dos cursos
técnicos e de qualificagdo profissional;

. - acompanhar os Diretores de Ensino na busca da qualidade, eficiéncia e eficacia das atividades pedagogicas e/ou
administrativas;

. - acompanhar os coordenadores e os pedagogos para a melhoria do processo pedagoégico e/ou administrativo, tendo como
foco o trabalho docente;

- estabelecer procedimentos, acompanhar e apoiar a Avaliagdo do Docente pelo Discente;

- estabelecer procedimentos, acompanhar e apoiar o programa de Permanéncia e éxito dos estudantes dos cursos da
educacéo bésica;

- estabelecer processos formativos direcionados ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e/ou administrativo desenvolvido
nos cursos técnicos e de qualificacéo profissional;



XIV. - planejar levantamentos de estatisticas de dados académicos e curriculares, a fim de subsidiar estudos com finalidades
pedagdgicas;

XV. - propor e implementar politicas e agdes que venham a contribuir para o crescimento, o fortalecimento e o desenvolvimento
dos cursos técnicos e de qualificagéo profissional;

XVI. - propor a criacéo e atualizacéo das diretrizes, normas e regulamentos dos cursos técnicos e de qualificagdo profissional;

XVII. - acompanhar, junto aos 6rgdos governamentais e conselhos regionais de classe, os credenciamentos e as informagdes dos
CUrsos;

XVIII. - desenvolver os programas e projetos acordados com érgaos governamentais;
XIX. - acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos técnicos e de qualificacéo profissional;
XX. - promover a realizacéo de eventos relacionados ao ensino; e

XXI. - incentivar e promover a¢es que venham a contribuir para o crescimento, o fortalecimento e o desenvolvimento académico
da educacéo bésica do IFMS.

Art. 82. Compete a Coordenacao de Cursos Técnicos:

I. - desenvolver as ag¢des propostas pela Diretoria de Educagdo Basica, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

Il. - coordenar agGes para o acompanhamento dos cursos técnicos;
Ill. - coordenar processos formativos direcionados ao aprimoramento do trabalho pedagégico desenvolvido nos cursos técnicos;

IV. - acompanhar os coordenadores e os pedagogos para a melhoria do processo pedagégico e/ou administrativo, tendo como
foco o trabalho docente nos cursos técnicos;

V. - administrar o acervo dos Projetos Pedagdégicos de Curso (PPC) dos cursos técnicos;
VI. - acompanhar, orientar e emitir parecer na elaboracéo de Projetos Pedagogicos de Curso dos cursos técnicos;
VII. - elaborar os editais para processo seletivo de ingresso para 0s cursos técnicos;
VIII. - elaborar os editais de processo seletivo para concessédo de auxilios para monitoria aos estudantes dos cursos técnicos;

IX. - elaborar os editais de processo seletivo para concesséo de auxilios para apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso aos
estudantes dos cursos técnicos;

X. - realizar levantamentos de estatisticas de dados académicos e curriculares, a fim de subsidiar estudos com finalidades
pedagdgicas;

XI. - propor a¢des especificas para os cursos de educacgao de jovens e adultos;

Xll. - acompanhar e orientar os campi quanto aos procedimentos relativos a Avaliagdo do Docente pelo Discente; e

XIlI - acompanhar e orientar os campi na aplicacédo de acdes especificas do programa de permanéncia e éxito aos
estudantes ingressantes nos cursos técnicos.

Art. 83. Compete a Coordenagéo de Cursos de Qualificacéo Profissional:

I. - desenvolver as agdes propostas pela Diretoria de Educagdo Basica, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional e Projeto Pedagdgico Institucional;

Il. - coordenar ac¢Bes para o acompanhamento dos cursos de qualificagdo profissional;

Il. - coordenar processos formativos direcionados ao aprimoramento do trabalho pedagdgico desenvolvido nos cursos de
qualificagdo profissional;

IV. - acompanhar os coordenadores e as pedagogas para a melhoria do processo pedagégico e/ou administrativo, tendo como
foco o trabalho docente nos cursos de qualificagéo profissional;

V. - acompanhar e orientar os campi na aplicacao, repasse e elaboracéo dos relatérios da Avaliagdo do Docente pelo Discente;

VI. - administrar o acervo dos Projetos Pedagdgicos de Curso dos cursos de qualificacéo profissional;

VIl. - acompanhar, orientar e emitir parecer na elaboracdo de Projetos Pedagdgicos de Curso dos cursos de qualificacdo
profissional;
VIII. - elaborar os editais para processo seletivo de ingresso para os cursos de qualifica¢é@o profissional; e

X. - propor ac¢des especificas para os cursos de educacgédo de jovens e adultos.



Secao lll
Da Diretoria de Graduacao
(Secéo renumerada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 84. A Diretoria de Graduacéo é responsavel por planejar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao
das politicas e diretrizes no ambito da educacéo superior de graduagao no IFMS.

Art. 85. Compete a Diretoria de Graduagéo:

I. - participar do planejamento, implantacdo e avaliagdo das agdes e politicas de ensino superior do Instituto, em consonancia
com as diretrizes do Ministério da Educagéo;

Il. - incentivar e promover agbes que venham a contribuir para o crescimento, fortalecimento e desenvolvimento académico no
ensino superior do IFMS;

Ill. - propor diretrizes para elaboragéo, reestruturagdo e atualizagdo dos projetos pedagodgicos de cursos e dos programas de
ensino;

IV. - assegurar o atendimento das exigéncias legais para o curriculo dos cursos de graduagéo, bem como as constantes do Plano
de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico Institucional ;

V. - assessorar, apoiar e acompanhar os processos de autorizagéo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos
oferecidos;

VI. - articular, em parceria com as Pro-Reitorias, 0s projetos e programas do governo federal;

VIl. acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de natureza académica, objetivando viabilizar a sua
execucao;

VIII. - coordenar a¢Bes para criagdo e reestrutura¢éo dos cursos superiores;
IX. - acompanhar os campi na busca da qualidade, eficiéncia e eficacia das atividades pedagdgicas e/ou de gestdo administrativa;

X. - acompanhar as atualizacdes da legislagdo e das politicas do Ministério da Educagao e dos demais 6rgdos competentes para
0 ensino de graduagdo nos cursos superiores de tecnologia, bacharelado e licenciatura, nas modalidades presencial e a
distancia;

XI. - coordenar as acGes para o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes;
XIl. - contribuir com os processos de avaliag&o institucional relacionados ao ensino;

XIll. - orientar e acompanhar os editais de processo seletivo para concessdo de auxilios para monitoria aos estudantes dos cursos
de graduacao;

XIV. - orientar e acompanhar os editais de processo seletivo para concesséo de auxilios para apoio aos Trabalhos de Concluséo de
Curso aos estudantes dos cursos de graduacéo;

XV. - promover a realizagéo de eventos relacionados ao ensino;
XVI. - estabelecer procedimentos, acompanhar e apoiar a Avaliacdo do Docente pelo Discente;
XVII. - orientar e acompanhar os processos seletivos para ingresso dos estudantes nos cursos superiores; e

XVIII. - propor estratégias para os campi para a promogao da Permanéncia e éxito dos estudantes dos cursos de graduagao.

Art. 86. Compete a Coordenagéo de Cursos de Graduagao:

XIV. 1. I. - coordenar agGes para criagdo, desenvolvimento e reestruturagdo dos cursos de graduacéo;

Il. - estabelecer processos formativos direcionados ao aprimoramento do trabalho pedagégico desenvolvido nos
cursos de graduacéo;

Il. - propor a atualizagéo das diretrizes e regulamentos dos cursos de graduagéo Diretoria;
IV. - propor e implementar politicas e a¢des relacionadas aos cursos de graduacéo;

V. - fornecer orientacéo e apoio aos campi na execucado dos regulamentos, normas e demais demandas, no ambito
dos cursos de graduacéo;

VI. - prestar apoio e orientagdo aos campino encaminhamento dos processos de avaliagdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos cursos;

VII. - acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de graduagéo;

VIII. - gerir as documentag8es dos atos administrativos relativos aos cursos;



IX. - auxiliar na analise dos processos de criagdo de cursos de graduacéo e formagéo pedagdgica;
X. - colaborar na realizagcdo de eventos, capacitacdes e debates sobre a educagéo superior;
XI. - acompanhar e/ou executar os programas e projetos acordados com 6rgdos governamentais;
XIl. - acompanhar e/ou executar os processos seletivos para ingresso dos estudantes nos cursos superiores; e

XIll. - acompanhar e orientar os campi na aplicacéo do Programa de Permanéncia e Exito aos estudantes ingressantes
nos cursos de graduagéao.

Secao IV
Da Diretoria de Gestdo Académica
(Secéo renumerada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 87. A Diretoria de Gestdo Académica é responsavel por planejar, orientar, acompanhar, supervisionar
e avaliar a execucdo das politicas, diretrizes e atividades de sua competéncia.

Art. 88. Compete a Diretoria de Gestéo Académica:

I. - planejar e regulamentar a gestédo académica dos cursos ofertados pelo IFMS;

Il. - padronizar os procedimentos relacionados a gestdo académica, orientando todas as fases do processo académico, desde a
matricula do estudante até a emisséo do diploma e respectivo registro;

Ill. - acompanhar o uso, a atualizagdo e o desenvolvimento do sistema de informac&o da gestdo académica, contribuindo para que
se mantenha atualizado, ajustando-o as necessidades da legislagdo educacional;

IV. - orientar sobre a gestdo dos dados referentes a vida académica no Sistema de Sele¢do Unificada, Sistema Nacional de
Informag6es da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, Censo da Educacéo Basica, Censo da Educacéo Superior, ou outro que
venha a ser utilizado;

V. - acompanhar as regulamentacdes internas do IFMS, garantindo a legitimidade e a institucionalizacdo da vida académica;
VI. - acompanhar as altera¢des dos Projetos Pedagdgicos e matrizes curriculares dos cursos, e seu respectivo registro;

VII. - organizar, sistematizar e disponibilizar aos campi o processo para registro e controle da vida académica, conforme legislacdo
vigente;

VIIl. - padronizar os modelos e procedimentos para a emissdo de certificados e diplomas do IFMS, conforme legislacéo vigente;
IX. - estabelecer normas para o apostilamento de diplomas nos cursos de graduacao, observada a legislagdo vigente;
X. - registrar os certificados e diplomas dos cursos Técnicos, de Graduacéo e Pds-Graduacéo ofertados pelo IFMS; e

XI. - registrar os diplomas estrangeiros revalidados pelo IFMS.

Art. 89. Compete a Coordenagédo de Gestédo Académica:

|. - orientar todas as fases do processo académico, desde a matricula do estudante no IFMS até a emissédo do diploma e
respectivo registro;

Il. - orientar o uso, a atualizagcdo e o desenvolvimento dos sistemas de informacéo da gestdo académica, contribuindo para que
se mantenha atualizado, ajustando-o as necessidades da legislagdo educacional vigente;

Ill. - orientar as acOes decorrentes das alteragBes de matrizes curriculares dos cursos do IFMS e seu respectivo registro, no ambito
da gestdo académica;

IV. - acompanhar a execug¢édo do arquivamento, guarda e descarte, tendo em vista a temporalidade de documentos académicos;
V. - acompanhar a execugéo das diretrizes e procedimentos relacionados aos processos de matriculas;
VI. - orientar sobre os procedimentos para a emisséo de certificados e diplomas do IFMS; e

VII. - atestar as informag¢@es dos diplomados e dos cursos, com base nos atos legais.

Art. 90. O Procurador Educacional Institucional é responséavel pelas informacdes do IFMS, gestdo e validagdo dos
dados gerados e levantamentos estatisticos e avaliativos, bem como interlocutor junto as instituicdes competentes, previstas em
legislacéo especifica vigente.

Art. 91. O Procurador Educacional Institucional possui as seguintes atribuigoes:



I. - protocolar e acompanhar os processos de recredenciamento institucional, reconhecimento de cursos, renovagdo de
reconhecimento de cursos e atualizagéo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos, nos sistemas governamentais;

Il. - manter interlocucéo com todos os 6rgdos e setores ligados as atividades de regulagédo e acompanhamento da Educacéo junto
ao Ministério da Educacéo, ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e ao Conselho Nacional
de Educacéo (CNE);

Ill. - responder anualmente o Censo da Educac&o Superior;
IV. - preencher os dados da instituicdo nos sistemas governamentais;
V. - cadastrar e atualizar dados da Comisséao Prépria de Avaliagdo no MEC;

VI. - acompanhar os procedimentos de inscri¢do de cursos e estudantes para realizagdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes, manifestar sobre os insumos de seus indicadores, bem como validar informagdes sobre insumos e indicadores dos
CUrsos;

VIIl. - acompanhar os langamentos realizados pelos campi do IFMS nas plataformas e sistemas governamentais;

VIIl. - protocolar e acompanhar os processos de atualizacdo do PDI, Regimento e Estatuto no MEC, por meio do sistema de
regulagdo do ensino; e

IX. - coordenar e acompanhar a inser¢do de informagdes nos Censos Educacionais, objetivando a verificagéo, validacéo e
consolidacao da base de dados e informagdes, bem como a devida interligagdo entre os mesmos.

Secdo V
Da Diretoria de Assuntos Estudantis
(Secao renumerada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 92. A Diretoria de Assuntos Estudantis é responsavel por planejar, orientar, fomentar, acompanhar e avaliar as politicas,

as diretrizes e as atividades relacionadas as demandas psicossociais, econdmicas e pedagodgicas dos estudantes, articuladas
ao ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como as atividades inerentes a biblioteca.

Art. 93. Compete a Diretoria de Assuntos Estudantis

I. - planejar, fomentar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes institucionais relacionadas aos assuntos estudantis, que
incluem a assisténcia estudantil, a saude, a seguranga alimentar e nutricional, e a permanéncia e éxito dos estudantes do
IFMS;

XIl.

XHl.

XIV.

II - planejar, fomentar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes institucionais relacionadas aos servigos de apoio

suplementar ao ensino relacionados a biblioteca; (Redacéo dada pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

Il - elaborar projetos e relatérios necesséarios ao bom funcionamento dos programas de apoio aos assuntos



estudantis relacionados a nutrigdo, assisténcia estudantil e biblioteconomia do IFMS; (Redacdo dada pela Resolucédo
Cosup/IEFMS n° 30, de 8.8.2022)

IV - articular agdes com as Pro-Reitorias em prol da cidadania e da inclusdo social dos estudantes; (Redacdo dada

pela Resolucéo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

V - propor e acompanhar a implantagdo de programas de assisténcia ao educando no a&mbito do IFMS, bem como
supervisionar a execugéo da politica de assisténcia aos estudantes desenvolvidas nos campi; (Redacdo dada pela Resolugdo
Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

VI - propor agdes institucionais voltadas ao apoio e ao desenvolvimento dos estudantes, observadas as limitagdes
institucionais e o interesse educacional dos campi do IFMS;

VIl - normatizar e gerir programas e projetos relacionados a Assisténcia Estudantil, articuladas com as Pro-Reitorias

e Diretorias Sistémicas; (Redacdo dada pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

VIII - normatizar e gerir programas, projetos e aquisi¢cdo de materiais relacionados a biblioteca dos campi, articuladas
com as Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Diretorias dos campi; (Redacdo dada pela Resolugdo Cosup/IFMS n° 30, de
8.8.2022)

IX - desenvolver programas que visam a garantir a permanéncia, o bem estar, a melhoria do desempenho

académico e o éxito na concluséo dos cursos; (Redacdo dada pela Resolucéo Cosup/IEFMS n° 30, de 8.8.2022)

X - desenvolver programas que visam a garantir a salde, a seguranca alimentar e nutricional dos discentes;

(Redacéo dada pela Resolucéo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

Xl - desenvolver programas de apoio didatico-pedagogico, orientacdo e integragdo socioprofissional aos estudantes;

(Redacéo dada pela Resolucéo Cosup/IEMS n° 30, de 8.8.2022)

XII - desenvolver programas de apoio aos estudantes em vulnerabilidade social; (NR)

XIlI - elaborar indicadores com base no diagnéstico do perfil socioecondmico, cultural e educacional dos estudantes;

(Redacéo dada pela Resolucéo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

X1V - realizar o controle da gestéo dos recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil; (Redacéo dada

pela Resolucdo Cosup/IEMS n° 30, de 8.8.2022)

XV - supervisionar a realizacdo da caracterizagdo socioecondémica e educacional dos estudantes do IFMS; e

(Redacéo dada pela Resolucédo Cosup/IEMS n° 30, de 8.8.2022)

XVI - zelar pelo bom funcionamento das atividades de assisténcia aos estudantes em todos os campi. (Redacéo

dada pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

Art. 94. Compete a Coordenacgao de Assuntos Estudantis:

I. - coordenar as agoes relacionadas aos assuntos estudantis no que tange a assisténcia estudantil, saide, seguranca alimentar
e nutricional, permanéncia e éxito dos estudantes do IFMS;

Il. - articular com os demais setores da instituicdo para a promog¢&o ao acesso, permanéncia, éxito e participagdo dos estudantes
no espago académico;

Il. - participar da anélise dos dados de evaséo e repeténcia, com vistas ao levantamento de demandas no ambito da assisténcia
estudantil;

<

- articular e implementar a Politica de Assisténcia Estudantil para o IFMS;

V. - promover a inser¢é@o dos estudantes nos programas e a¢des de assuntos estudantis; sociais;

VI. - propor e assessorar 0s campi na elaboragdo de programas e projetos
VII. - orientar e coordenar os programas que visam garantir a permanéncia, o bem-estar, a melhoria do desempenho académico e
0 éxito na conclusao dos cursos;
VIII. - orientar e coordenar os programas que visam garantir a salide, a seguranca alimentar e nutricional dos discentes;
IX. - orientar e coordenar os programas de apoio didatico-pedagodgico, orientacéo e integragao socioprofissional aos estudantes;

VIII. - orientar e coordenar os programas de apoio aos estudantes em vulnerabilidade social;
IX. - coordenar e monitorar a Politicas de Assisténcia Estudantil desenvolvidas nos campi;
X. - implementar as ac¢des de assisténcia estudantil em conjunto com os campi;

XI. - apoiar no controle da gestéo dos recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil ;

XIV. - orientar, assessorar e acompanhar os programas e projetos de prestagdo de assisténcia social;



XV. - zelar pelo bom funcionamento das atividades de assisténcia aos estudantes;

XVI. - propor metodologias de acompanhamento e de avaliagdo das a¢des e dos projetos de assisténcia estudantil;

XVII. - dialogar com as entidades estudantis sobre questfes relacionadas aos projetos e acdes de apoio aos estudantes;

XVIII. - propor instrumentos e coletar dados que permitam pesquisar, sistematicamente, a realidade socioeconémica e educacional

dos estudantes;

XIX. - realizar a caracterizagdo socioecondmica e educacional dos estudantes do IFMS;

XX. - organizar banco de dados do programa de assisténcia estudantil; e

XXI.

- orientar e acompanhar as atividades relacionadas aos assuntos estudantis nos campi do IFMS.

Art. 94-A. Compete a Coordenacdo de Gestdo de Bibliotecas: (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de
8.8.2022)

| - coordenar e orientar as agoes relacionadas a gestéo sistémica das bibliotecas do IFMS; (Incluido pela Resolucdo
Cosup/IEMS n° 30, de 8.8.2022)

Il - supervisionar e orientar processos sistémicos das unidades, redes e sistemas de informagdo das bibliotecas;

(Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

Il - elaborar documentos sistémicos para as bibliotecas, em consonancia com as diretivas estabelecidas pelo IFMS,
6rgados de classe que regem a profissdo, como o Conselho Federal de Biblioteca e Federacéo Brasileira de Associagdes de

Bibliotecarios; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

IV - orientar a disponibilizacdo da informagdo em qualquer suporte e coordenar os trabalhos relacionados ao
desenvolvimento da organizacdo do material informacional, formagdo e desenvolvimento de colegcGes, processos técnicos,
automagcao do acervo, repositério institucional, biblioteca virtual, publicagdes digitais, portal de periédicos do IFMS e atendimento

a toda a comunidade; (Incluido pela Resolugdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

V - planejar e coordenar a otimizacdo do acervo, servicos de empréstimo, devolucédo, renovagédo e reserva nas

bibliotecas; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IEFMS n° 30, de 8.8.2022)

VI - coordenar a implantagao de acessibilidade nas bibliotecas do IFMS articulando, com o Nicleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas, agbes para inclusdo educacional, prestacéo de servigos de acessibilidade a informacéo
para atendimento do Censo de Educacdo Superior e Requisitos do Ministério da Educag&o e Cultura; (Incluido pela Resolucéo
Cosup/IEMS n° 30, de 8.8.2022)

VIl - propor capacitagées, em conjunto com os servidores atuantes nas bibliotecas, a serem oferecidas aos usuarios
referentes aos produtos e servicos oferecidos pelas bibliotecas e acessibilidade; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de
8.8.2022)

VIII - sugerir a definicdo das normatizages sobre funcionamento, servigos e produtos das bibliotecas; (Incluido pela

Resolucéo Cosup/IEMS n° 30, de 8.8.2022)

IX - assessorar o gerenciamento do Repositério Institucional e outros servigos relativos as bibliotecas; (Incluido pela
Resolucéo Cosup/IEMS n° 30, de 8.8.2022)

X - estabelecer e coordenar reunides com os presidentes de comissdes responsaveis pela operacionalizagéo
sistémica de Bibliotecas, nos campi, a fim de acompanhar a implementagdo de politicas de formag&o e desenvolvimento de

colegdes e preservacao de acervos; (Incluido pela Resolu¢éo Cosup/IEFMS n° 30, de 8.8.2022)

Xl - estabelecer, analisar e acompanhar, por meio de indicadores de avaliagdo, 0s servigos técnicos e servicos

prestados pelas bibliotecas do IFMS; (Incluido pela Resolugdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XIl - assessorar e orientar as questdes estabelecidas pelos érgdos competentes, relativas aos processos de
aquisicao bibliografica, mobiliarios, equipamentos, tecnologias assistivas, manutencéo, revitalizagdo e modernizacdo das

bibliotecas e outros recursos relacionados as bibliotecas; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XIlI - acompanhar e coordenar a elabora¢do de minutas de manuais, normas e regulamento geral relacionados aos

servicos de biblioteconomia; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XIV - propor a criagdo de Grupos de Trabalho e Estudos Tematicos, quando se fizer necessario; (Incluido pela

Resolucéo Cosup/IEMS n° 30, de 8.8.2022)

XV - propor planos de trabalho para as bibliotecas do IFMS, a serem apreciados pelas Dire¢6es de Ensino, e orientar

seu desenvolvimento nos campi; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XVI - fomentar a viabilizacdo de acesso a outras bases de dados nacionais e internacionais; (Incluido pela

Resolugéo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)



XVII - orientar e acompanhar o trabalho dos bibliotecarios designados como responsaveis pelos sistemas vinculados
a biblioteca, dentre eles: o Repositério, o Sistema Pergamum, Periédicos Capes, Biblioteca Virtual, normas e demais

sistemas/servicos que vierem a ser integrados as bibliotecas; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XVIII - propor projetos sistémicos voltados a pesquisa, ensino e letramento informacional para auxilio das
dificuldades nas realizag8es dos trabalhos académicos e cientificos dos estudantes com objetivo de estimular o uso do acervo

bibliogréafico pela comunidade académica; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XIX - acompanhar, avaliar e sugerir o desenvolvimento de agdes, projetos e gestdo administrativa das bibliotecas

que se fizerem necessérias; (Incluido pela Resolugdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XX - orientar, em conjunto com a Diretoria de Graduag&o, as equipes das bibliotecas no processo de avaliacéo e

reconhecimentos de cursos; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XXI - orientar o desenvolvimento e tratamento técnico dos recursos informacionais no IFMS; (Incluido pela

Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XXIl - desenvolver estudos e pesquisas relacionados a area de biblioteconomia, bem como disseminar as

informacdes no IFMS; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XXIII - orientar e acompanhar os processos de criagdo, reestruturagdo e extingdo das politicas, regulamentos e

demais normativas relacionadas a area no IFMS; (Incluido pela Resolucdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

XXIV - planejar, em conjunto com as bibliotecas doscampi, a realizagdo de eventos, atividades educativas e culturais

relacionados a area de bibliotecas no IFMS; e (Incluido pela Resolucdo Cosup/IEFMS n° 30, de 8.8.2022)

XXV - distematizar relatérios de catalogagdo, treinamento de usuarios e atendimento ao ensino, pesquisa e extensao

desenvolvidas pelas bibliotecas. (Incluido pela Resolugdo Cosup/IFMS n° 30, de 8.8.2022)

CAPITULO V
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 95. A Pro-Reitoria de Extenséo é responsavel por elaborar, superintender e acompanhar as politicas e diretrizes
das atividades de extensdo, de estagio e de acompanhamento de egressos, promover agdes de inclusdo, acessibilidade,
diversidade e contribuir em agdes institucionais de responsabilidade social e ambiental, bem como articular parcerias para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestéo.

Art. 96. A Pr6-Reitoria de Extensdo compreende:
| - Diretoria-Executiva de Extensao;

. . so-

b)y-Coordenacao-de-Estagio-e-Egresses: (Revogado pela Resolucdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

a) Ndcleo de Convénios; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)

b) Diretoria de Relag6es Institucionais: (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19
DE JANEIRO DE 2024)

1. Coordenacdo de Atividades de Extensdo; e (Item renumerado pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

2. Coordenacdo de Inclusdo e Diversidade; (Item renumerado pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



3. Coordenagdo de Articulacdo e Integracdo; e (Item renumerado pela Resolucéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

4. Assessoria de Relagdes Internacionais; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - Secretaria. (Redagao dada pela Resolugado ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)

Art. 97. Compete a Pré-Reitoria de Extensao:

| - elaborar as politicas e diretrizes institucionais de incentivo ao desenvolvimento da extensdo e extensao
tecnolégica, por meio de atividades realizadas pelos servidores e estudantes;

Il - fomentar, acompanhar, avaliar, articular e divulgar as atividades de extenséo desenvolvidas no IFMS;
1l - implementar e fomentar as politicas de inclusdo e diversidade no Instituto;

IV - disseminar e incentivar ag¢fes institucionais voltadas a promocao da responsabilidade social, de
sustentabilidade ambiental e de direitos humanos, bem como estimular o desenvolvimento de atividades culturais e
esportivas;

V - promover e orientar os campi na articulagdo de parcerias para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestéo; e

VI - estabelecer diretrizes para atividades de estagio e de acompanhamento de egressos do IFMS.

Secao |
. iader ~

Da Diretoria-Executiva de Extensdo
(Redacéo dada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 98. A Diretoria-Executiva de Extensdo é responsavel por estabelecer e gerenciar as diretrizes de atividades de
extensdo, eventos, convénios, inclusdo e diversidade, em conformidade com as politicas propostas pela Pro-Reitoria. (Redagéo

dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

\B

VIL.

Art. 99. Compete a Diretoria-Executiva de Extenséo:

| - assessorar administrativa e tecnicamente as tomadas de decisdes, politicas e diretrizes da Pro-Reitoria de

Extenséo; (Redagao dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



Il - orientar e supervisionar a execugdo das diretrizes propostas pela Pro-Reitoria de Extensao; (Redacao dada pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Ill - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades da Pré-Reitoria de Extensdo no que se refere a
aspectos administrativos e operacionais; (Redacao dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)

IV - planejar, organizar e sistematizar dados e informagdes visando a eficacia dos processos internos, bem como a
divulgacdo das agbes, programas e projetos da Proé-Reitoria de Extensdo; (Redagdo dadapela Resolugédo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - orientar e apoiar os campi no desenvolvimento de ag8es relativas a Pro-Reitoria de Extensao; (Redagdo dada
pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - subsidiar as solicitagbes de auditorias de o6rgdos de controle; (Redacdo dada pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - prospectar e gerenciar o processo de captagdo de recursos extraorgamentarios para as agées da Pro6-Reitoria
de Extenséo; (Redacdo dada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIII - inteirar-se de todas as legislacdes aplicaveis as areas de atuacéo da Pro-Reitoria de Extensdo; (Redagao dada
pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX - estabelecer e acompanhar as diretrizes de atividades de extensdo, tais como programas, projetos, cursos,
eventos e prestacdo de servigos tecnolégicos; (Redacéo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

X - subsidiar acdes de promocéo dos direitos humanos, responsabilidade social e de sustentabilidade ambiental do
IFMS junto a comunidade externa; (Redacédo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

XI - propor diretrizes, supervisionar e buscar parcerias para o desenvolvimento de eventos de extensao,
promovendo, em especial, eventos de cunho esportivo e cultural; (Redagao dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS
N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Xll - coordenar a adesdo, a implantagdo, a supervisédo e, quando necessario, a execugdo dos programas de
qualificac@o profissional do governo federal, cujos projetos pedagdgicos de cursos serdo definidos pela Pré-Reitoria de
Ensino; (Redacao dada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIll - submeter, ao Reitor, a proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia seja o
IFMS; (Redagéo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV - orientar e acompanhar a elaboragéo e formalizagdo de convénios, termos de acordo, termos de cooperagéo e
contratos, resultantes de parcerias externas; (Redagdo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

XV- apresentar planos de agédo e relatérios referentes a sua area de atuacao; e (Redagdo dada pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XVI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pré-reitor de
Extenséo. (Redacgdo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 99-A. Compete ao Nucleo de Convénios: (Incluido pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - acompanhar os programas, projetos e convénios firmados pelo IFMS e pertinentes a sua area de
atuacao; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - acompanhar os projetos do “IFMS na Comunidade”; (Incluido pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - elaborar, formalizar, acompanhar e supervisionar os convénios e seus termos aditivos; (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IV - providenciar a publicagdo dos atos relacionados aos convénios, em atendimento a transparéncia nas
relaces com as fundagbes de apoio; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

V - prestar suporte aos gestores e fiscais de convénios; (Incluido pela  Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - acompanhar e orientar o cumprimento do objeto proposto e aplicacdo de sang8es, conforme



legislagdo pertinente, quando cabiveis; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

VIl - acompanhar a prestagdo de contas de recursos recebidos por meio de convénios, transferéncia
eletrénica disponivel e demais mecanismos de delegacdo de execugdo orcamentaria e financeira; (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - propor e analisar propostas de convénios com entidades que desenvolvam atividades relacionadas
as acgdes desta Pro-Reitoria; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

IX - articular e firmar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades
publicas e privadas, que envolvam o campus, na esfera de sua competéncia, desde que aprovados pela Procuradoria
Federal junto ao IFMS; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X - apresentar planos de agdo e relatérios referentes a sua area de atuagdo; e (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhes sejam correlatas ou delegada pelo Pré-
reitor. (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 99-B. Compete a Diretoria de Relagdes Institucionais: (Incluido pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - fortalecer, em conjunto com os campi, o relacionamento do IFMS com institui¢es, arranjos produtivos
e grupos sociais e culturais, articulando estratégias para o estabelecimento de parcerias com vistas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do IFMS; (Incluido pela Resolucdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - estabelecer diretrizes, orientar, disseminar e avaliar as atividades de estagio e de acompanhamento
de egressos; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

1l - realizar, em conjunto com os campi, a interacdo com instituicdes publicas e privadas para a pratica de
atividades de estagios por estudantes; (Incluido pela Resolucédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

IV - operacionalizar e manter os devidos registros nos processos de formalizagdo de parcerias para
estagio, em todas as etapas; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

V - elaborar e gerir os editais internos para selecdo de estagiarios; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - gerenciar a plataforma da politica de acompanhamento aos egressos; (Incluido pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - fomentar a integragdo do estudante ao mundo do trabalho, no que se refere a atividades de estagio e
de acompanhamento de egressos; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)

Il - definir e supervisionar diretrizes para formalizagdo de parcerias; (Incluido pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX - fomentar acordos de cooperac¢édo com instituicdes nacionais, bem como prestar apoio a Assessoria de
Relacdes Internacionais para articular parcerias com instituicdes internacionais; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X - fomentar parcerias, relagbes de intercambio, convénios e acordos de cooperagdo com instituicdes
regionais, nacionais e internacionais; (Incluido pela Resolucédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

Xl - articular as atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa, em sintonia com 0s arranjos
produtivos, grupos sociais e culturais; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

XII - garantir o desenvolvimento da extensdo como instrumento de interagdo do IFMS com a comunidade
externa, por meio do fomento, acompanhamento e supervisédo de atividades extensionistas e de extenséo tecnolégica
que levem a sociedade o conhecimento desenvolvido na instituicdo; (Incluido pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIll - definir as diretrizes, propor e supervisionar as atividades, avaliar e aprimorar os resultados sobre



diversidade, inclusé@o e sustentabilidade ambiental no IFMS que visem ao atendimento de estudantes, bem como a
sua insercdo na comunidade académica e no mundo do trabalho; (Incluido pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV - apresentar planos de acdo e relatérios referentes a sua area de atuagdo; e (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou
delegadas. (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 100. Compete a Coordenagéo de Atividades de Extensao:

I. - promover, orientar, coordenar, registrar e acompanhar os programas, projetos, cursos, eventos e prestacdo de servigos
tecnolégicos de extensao;

Il. - buscar parcerias para o desenvolvimento das atividades de extens&o;

Il. - prestar orientagdes a comunidade interna para a elaboragdo de atividades de extenséo;

IV. - elaborar e acompanhar os editais relacionados a extensao;

V. - promover a divulgacédo das normatizacdes sobre extenséo e dos procedimentos relacionados ao setor;

VI. - auxiliar na elaboracéo de programas e/ou projetos para captagao de recursos junto a entidades de fomento;
VII. - articular, auxiliar no planejamento, orientar e acompanhar os eventos promovidos ou relacionados a institui¢éo;
VIIIl. - disseminar os procedimentos de planejamento e organizagdo de eventos no IFMS;

IX. - promover a atualizagdo e zelar pelo cumprimento das normas sobre eventos no ambito do IFMS;

X. - propor, anualmente, as datas de realizagéo dos eventos institucionais da Extensédo para inclusdo no calendario académico do
IFMS; e

XI. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pro-reitor de Extenséo. (Incluido
pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 101. Compete a Coordenagéo de Inclusdo e Diversidade:

| - articular, coordenar, orientar e acompanhar as ac¢des de inclusdo e diversidade, visando ao acesso, a
permanéncia e ao éxito dos estudantes;

Il - disseminar e contribuir para a implementagdo de acdes voltadas a promocéo da responsabilidade social, de
sustentabilidade ambiental e de direitos humanos;

Ill - coordenar as agbes do Nicleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, bem como as Agdes de Género, no ambito dos campi;

IV - acompanhar a execucdo de atividades de extensdo que visem ao atendimento de grupos em situacdo de
vulnerabilidade social e de comunidades tradicionais; e (Inciso renumerado pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pré-reitor de
Extenséo. (Incluido pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

SeeaoH
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(Revogado pela Resolucéo ad referendum COSUPI/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)
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N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 104. Compete a Coordenacéo de Articulagdo e Integracéo:

| - realizar, em conjunto com os campi, a articulacdo do IFMS com instituicGes dos setores publico e privado,
comunidades ou arranjos locais, bem como grupos sociais e culturais, com vistas ao estabelecimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao;

Il - coordenar as diretrizes e executar os tramites para a formalizagéo de parcerias;
11l - acompanhar e manter os devidos registros nos processos de formalizacdo de parcerias, em todas as etapas;

IV - zelar pela guarda e pelos prazos de vigéncia dos processos de parcerias e responsabilizar-se pelos tramites de
renovagao, quando de interesse institucional; e

V - responsabilizar-se pela publicacdo oficial das parcerias formalizadas, bem como dar ciéncia a comunidade
interna e externa; e

IV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pro-reitor de
Extens&o. (Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

(Revogado pela

Art. 105-A. Compete a Assessoria de Relagdes Internacionais: (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - promover a interagdo do IFMS com instituicbes estrangeiras, tendo em vista a¢des de internacionalizacéo;
(Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - representar o IFMS, quando delegado pelo Reitor, perante outras organizagdes no Brasil e no exterior, no que
concerne as relagées internacionais; (Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - fomentar a articulagdo e o assessoramento da instituicdo com vistas a elaboragdo de acordos internacionais
para cooperagdo técnica, cientifica e cultural; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO



DE 2024)

IV - acompanhar os tramites de formalizacdo e execucdo das parcerias e projetos que envolvam instituicdes
estrangeiras; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - buscar parcerias com instituices estrangeiras para intercambios de servidores e estudantes; (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI -articular acdes de mobilidade académica; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

VIl - auxiliar os discentes e servidores na busca por oportunidades académicas e de aprimoramento profissional no
exterior; (Incluido pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - acompanhar os estudantes e servidores em processo de mobilidade internacional institucional, orientando-os
guanto a sua adaptacéo ante os costumes locais e auxiliando-os na obtengdo da documentagdo necesséria a estada regular no
pais; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX - prestar assisténcia aos participantes estrangeiros que se encontram em atividades na instituicdo; (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X - interagir com os demais setores na condugdo e execucado dos diversos programas internacionais, monitorando
seu desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

Xl - propor e coordenar as agdes relacionadas ao ensino de idiomas e aplicacdo de exames internacionais, que
dardo suporte as propostas de internacionalizagdo do IFMS; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19
DE JANEIRO DE 2024)

XIl - providenciar a redagéo, traducéo e/ou versdo dos documentos pertinentes a coordenacéo, assim como seus
devidos encaminhamentos;

Xl - sistematizar dados e informagdes visando a divulgacéo de agbes, programas e projetos relacionados a sua
area de atuacao; (Incluido pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV - apresentar plano de acédo anual e relatérios referentes a sua area de atuacéo; e (Incluido pela Resolugéo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pro-reitor de
Extenséo. (Incluido pela Resolugao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

CAPITULO VI
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

Art. 106. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e P6s-Graduacgao é responsavel por planejar, fomentar,
superintender as politicas e as diretrizes de pesquisa, inovagao tecnoldgica e pés-graduagdo, bem como agles de
intercambio com instituicdes e empresas, integradas ao ensino e a extensao, vinculadas a instituicéo.

Art. 107. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagdo compreende:
| - Diretoria-Executiva de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagao;

Il - Secretaria;

Il - Diretoria de Empreendedorismo e Inovacao:

a) Coordenacéo de Empreendedorismo Inovador; e

b) Coordenacéo de Inovagao Tecnoldgica;

L s

IV - Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo: (Redagdo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE

JANEIRO DE 2024)
a) Coordenacéo de Acdes Pro-Pesquisa e Fomento;

b) Coordenacéo de Pés-Graduagao. (Incluido pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



\—Dbiretoria-te-Pés-Graduacdeo: (Revogado pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

a)y-Coordenacdo-de-Pos-Graduacao- (Revogado pela Resolugado ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 108. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pos-Graduagéao:

I. - propor as politicas e diretrizes relativas aos programas e atividades de pesquisa, inovagdo tecnoldgica e pds-graduagéo
desenvolvidas no dmbito do IFMS;

Il. - colaborar com as a¢des de acesso, permanéncia e éxito de estudantes;

Il. - implementar planos de formagéo e qualificagdo do corpo docente para fortalecer as politicas desta Pré-Reitoria;

IV. - promover e acompanhar a interlocu¢cdo com os 6rgdos governamentais relacionados a pesquisa, inovacéo tecnologica e pés-
graduacéo;

V. - propor e analisar propostas de convénios com entidades que desenvolvam atividades relacionadas as acdes desta Pro-
Reitoria; e

VI. - planejar e executar agBes em articulagdo com as demais Pro-Reitorias.

Secao |
Da Diretoria de Empreendedorismo e Inovacao

Art. 109. A Diretoria de Empreendedorismo e Inovagéo é responsavel por estabelecer as diretrizes de planejamento,
orientacdo, avaliacdo e melhoria continua das atividades relacionadas ao empreendedorismo e inovagdo no ambito do IFMS.

Art. 110. Compete a Diretoria de Empreendedorismo e Inovagao:

I. - planejar, orientar, disseminar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas ao empreendedorismo e inovagao tecnolégica;
1l. - propor, manter e executar politicas de protecdo do conhecimento do IFMS;

lll. - promover e disseminar a cultura empreendedora e de inovagéo tecnologica;

IV. - assessorar a consolidagéo do Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica no ambito do IFMS;

V. - promover a gestédo da propriedade intelectual gerada no &mbito do IFMS ou em cooperag&o com outra instituicao;

VI. - planejar a formagéo de nicleos de competéncia e mecanismos de prestacdo de servigos tecnolégicos implantados no IFMS;

VIl. - acompanhar e estabelecer diretrizes de uso e funcionamento das estruturas fisicas de apoio institucional ao
empreendedorismo e inovacao;

VIII. - planejar a prospeccao de oportunidades para geragéo e transferéncia de tecnologias com a comunidade empresarial;

X. - dirigir os programas institucionais de apoio ao empreendedorismo inovador do IFMS;
X. - propor e executar a realizagdo de eventos relacionados ao empreendedorismo inovador e a inovagao tecnologica; e

XI. - planejar e promover a qualificagdo de servidores e estudantes em empreendedorismo inovador e propriedade intelectual.

Art. 111. Compete a Coordenacéo de Empreendedorismo Inovador:

I. - promover e disseminar a cultura do empreendedorismo inovador;

|. - orientar e assessorar 0s campi na consolidacéo dos mecanismos de apoio ao empreendedorismo inovador;

Il. - apoiar a formacéo de nudcleos de competéncia no IFMS;
IV. - prospectar e consolidar parcerias para promover a geragao e transferéncia de tecnologias; e

V. - promover articulacdes interinstitucionais para prospec¢édo de novos parceiros.

Art. 112. Compete a Coordenacéo de Inovagéo Tecnoldgica:
| - promover e disseminar a cultura da Propriedade Intelectual;

Il - apoiar a formacéo de nucleos de competéncia no IFMS;



Il - coordenar as atividades relacionadas ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;
IV - coordenar as agdes de servicos e projetos tecnoldgicos;

V. - organizar e manter a base de dados relacionada a propriedade intelectual produzida pelo IFMS ou gerada em cooperagao
com outra institui¢éo;

VI. - orientar os campi sobre as atividades relacionadas a elaboragcdo de documentos dos processos de depdsito de patente,
registro de software e outras formas de propriedade intelectual; e

VII. - orientar e assessorar as agdes relacionadas aos processos de transferéncia de tecnologias.

Secao ll
. i .
Da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéao
(Redacéo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 113. A Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo é responsavel por estabelecer diretrizes de planejamento,
orientacdo, avaliagdo e melhoria continua das atividades de pesquisa, pds-graduacéo e da iniciagdo cientifica e tecnoldgica, no
ambito do IFMS. (Redagao dada pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 114. Compete a Diretoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo: (Redagdo dada pela Resolugdo ad referendum
COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - planejar, orientar, disseminar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas a pesquisa aplicada;
Il - propor, manter e executar normas e regulamentos relativos a area de atuacéo da diretoria;

Ill. - supervisionar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, acordados com outras instituigoes;

IV. - realizar agBes para manutencdo e expansao dos programas institucionais de apoio a pesquisa aplicada do IFMS, bem como
0 apoio a participacao de estudantes em atividades de pesquisa aplicada, entre os niveis de ensino;

V. - coordenar o desenvolvimento dos projetos de financiamento de bolsas de iniciacédo cientifica e tecnoldgica nos 6rgdos de
fomento;

VI. - promover agdes para 0 acesso a pesquisa cientifica e para popularizagéo da ciéncia e tecnologia;
VII. - propor e executar a realizagéo de eventos relacionados & pesquisa, visando a popularizagéo da ciéncia e tecnologia;

VIII. - avaliar e acompanhar as politicas e o desenvolvimento das atividades da pés-graduacéo, visando a consolidagdo, ao
fortalecimento e a integracéo entre todos os niveis de ensino; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE
19 DE JANEIRO DE 2024)

IX. - discutir e avaliar, com representantes de instituigdes publicas e privadas, a projecdo e implantagdo de cursos de pés-
graduacdo /ato e stricto sensu; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X. - recepcionar, analisar, supervisionar e gerenciar o processo de encaminhamento das propostas de novos cursos para as
instancias superiores e todas as etapas seguintes; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

XI. - propor a prospecc¢édo de novos cursos de pés-graduagdo por meio de analise de demandas; XII - definir, estabelecer e divulgar
os critérios de acesso aos programas de pds-graduacao; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19
DE JANEIRO DE 2024)

XIll. - estabelecer diretrizes para a elaboracdo do calendario da pés-graduacdo a fim de que seja submetido & aprovagéo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e do Conselho Superior; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N°
2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV. - estabelecer diretrizes para o planejamento das aulas e o desenvolvimento dos cursos, e outros processos administrativos e
académicos; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XV. - propor diretrizes para plano de acdo e ferramentas de mensuragdo para o funcionamento do ano letivo, com o objetivo de
atingir as metas avaliativas, de acordo com a natureza do programa ou do curso; (Incluido pela Resolucéo ad referendum
COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XVI. - orientar os coordenadores dos cursos de pds-graduagdo na condugdo, acompanhamento, manutencdo e divulgagdo dos
cursos de pés-graduagao; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XVII. - solicitar e presidir reuniGes periédicas com os coordenadores de curso de pés-graduagdo dos campi; (Incluido pela Resolucédo
ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



XIX.

XX.

XXI.

VI

XVIII - fortalecer a verticalizagdo da pesquisa nos diferentes niveis de ensino; (Incluido pela Resolugdo ad

referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- manter atualizados os dados e as informacdes referentes aos cursos de pés-graduagdo nas plataformas de gestao; (Incluido
pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- assessorar a elaboracdo de planos institucionais de formac&do docente; e (Incluido pela Resolugdo ad referendum
COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pré-reitor de Pesquisa, Inovacao
e Pés-Graduagao. (Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 115. Compete a Coordenagdo de Agbes Pré-Pesquisa e Fomento:

- acompanhar e aplicar as diretrizes e regulamentos relacionados aos programas institucionais de apoio a pesquisa;

. - coordenar o desenvolvimento dos projetos de financiamento de bolsas de Iniciagéo Cientifica e Tecnoldgica, junto aos 6rgaos

de fomento;

. - coordenar a elaboragéo de projetos institucionais de pesquisa;

- acompanhar e coordenar o desenvolvimento de projetos de pesquisa aprovados por meio de edital especifico ou acordados
com érgdos governamentais; e

- fornecer orientagdo e apoio aos campina execucdo dos editais, regulamentos e normas, no ambito das atividades de
pesquisa; e

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pro-reitor de Pesquisa, Inovacéo
e P6s-Graduag&o. (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIL.

VIILL

Xl.
XIl.




Art. 118. Compete a Coordenagéo de P6s-Graduagéo:

|. - assessorar a Pr6-Reitoria no planejamento e aplicacéo das diretrizes e legislagdo de ensino relacionadas aos cursos da Pés-
Graduagao;

Il. - propor e zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados a Pés-Graduacéo;

Il. - propor e implementar politicas e a¢es para consolidar a P6s-Graduacéo;

IV. - propor normas de funcionamento dos comités e assessorias internas de apoio as acdes da sua coordenacéo, quando couber;

V. - incentivar e acompanhar a elaboragdo de projetos de curso, em todos os niveis de Pds-Graduagdo, com assessoria
pedagdgica da Pré-Reitoria de Ensino, nos cursos de lato sensu;

VI. - estabelecer processos formativos direcionados ao aprimoramento do trabalho pedagégico desenvolvido, com objetivo de
avalia¢do dos cursos lato sensu;

VII. - assessorar as coordenacdes dos programas de pés-graduacgdo /ato sensu e stricto sensu nos campi do IFMS; e

VIII. - orientar, coordenar, supervisionar os cursos de Pés-Graduacgéo ofertados pelo IFMS e com eventuais parceiros.

X. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo pro-reitor de Pesquisa, Inovacao
e Pés-Graduagao. (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

TITULO V

DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 119. As Diretorias Sistémicas sdo 6rgaos executivos que planejam, superintendem, fomentam, coordenam e
acompanham as diretrizes e atividades nas suas areas de atuagéo.

Art. 120. Compete as Diretorias Sistémicas:
| - prestar assessoria ao Reitor na area pertinente a Diretoria;

Il - decidir sobre questdes relativas a sua area de competéncia;

1l. - planejar e executar agdes a fim de alcangar os objetivos e as metas estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional;
IV. - planejar, orientar e supervisionar o desempenho de suas coordenacdes;
V. - subsidiar a elaboracéo do Relatério de Gestéo e da Prestacédo de Contas do IFMS;

VI. - observar as normas de aperfeicoamento da gestdo recomendadas pelo Colégio de Dirigentes;

VII. - orientar e apoiar os campi no desenvolvimento de acdes de sua competéncia;

VIIl. - sistematizar dados e informagdes visando a eficacia dos processos internos, bem como a divulgacdo de suas agoes,
programas e projetos;

=

. - atender as solicitag6es de auditorias internas e externas;

X. - expedir notas técnicas sobre sua area de atuacéo;

XI. - apresentar plano de agdo anual e relatérios referentes a sua area de atuagéo; e

XIl. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, sejam-lhes correlatas ou delegadas.

Paragrafo Gnico. As competéncias comuns da secretaria e das coordenagfes das Diretorias Sistémicas estdo
dispostas nos artigos 40 e 42.

CAPITULO Il



DA DIRETORIA DE GOVERNANGCA DE PESSOAL
(Redacéo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 121. A Diretoria de Governancga de Pessoal € o 6rgéo sistémico responséavel por propor, planejar, coordenar,
executar e avaliar os programas, 0s projetos, as ac¢des e as atividades de assessoramento relacionadas a gestao de pessoas
no IFMS. (Redacéo dada pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 122. A Diretoria de Governanca de Pessoal compreende: (Redagdo dada pela Resolugdo ad referendum
COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

I. - Secretaria;

- « A ;

1. a. Nucleo-de-Atenrcio-a-Satide-do-Servider- (Revogado pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

Il - Diretoria de Gestdo de Pessoas: (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

a. Coordenacédo de Administracdo de Pessoal; e (Redacdo dada pela Resolucdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

b. Coordenacéo de Cadastro e Pagamento; (Redacdo dada pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

Il - Diretoria de Desenvolvimento, Valorizagdo e Qualidade de Vida das Pessoas: (Incluido pela Resolucdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

a) Coordenacgdo de Desenvolvimento de Qualidade de Vida e Atencdo a Saude do Servidor; e (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IV- Coordenacéo de Legislacdo e Normas.

AFt—H%—Gempete—a—BfFeteﬂa—de—Gest—ae—de—Peeseas—. 0 a-bi t & g

Art. 123. Compete a Diretoria de Governanga de Pessoal: (Redacdo dada pela Resolugdo ad referendum
COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

I. - propor diretrizes, regulamentos e instru¢des relativos a sua area de atuagdo, que garantam o padrao de atuacdo das
acoes e da politica de pessoal;

Il. - subsidiar a elaboragao da proposta orcamentéria referente ao elemento de despesa para capacitagao;
Il - planejar e gerenciar o Plano de Capacita¢é@o dos Servidores do IFMS;

IV. - promover parcerias visando ao aprimoramento profissional do IFMS;

V. - gerenciar os processos de nomeagdo, remogdo, progressdes por tempo ou capacitacdo, concessdo de adicionais,
vantagens e incentivos a qualificacéo, retribuicéo por titulacéo, entre outros beneficios;

VI. - prestar informacdes ao sistema do governo federal, de forma a garantir a correta remuneragao nos prazos estabelecidos;

VII. - supervisionar os servigos de cadastro e pagamento no &mbito do IFMS;

VIII - atender e responder as solicitagdes dos 6rgaos de controle da Unido;



IX. - responder e encaminhar as demandas decorrentes de processos judiciais;

X. - supervisionar o cadastro dos processos concedidos por decisdes judiciais nos sistemas pertinentes;
X1 - administrar o controle do banco de servidores e das categorias de professor equivalente;

XIl. - preservar os dados, os documentos e o histérico funcional dos servidores, conforme legislagdo vigente;

XIll. - acompanhar o processo de sele¢éo e admissado de servidores por meio de concurso publico, bem como para contratagéo
temporaria, de acordo com legislagdo especifica vigente;

XIV. - fomentar a salde e a qualidade de vida dos servidores;
XV. - supervisionar o sistema de atengéo a saude do servidor do governo federal;

XVI. - orientar e acompanhar a aplicacéo da legislacéo de pessoal;

XVII. - fomentar a realizacéo de eventos relacionados a gestédo de pessoas;
XVIII. - propor e elaborar instrug@es, regulamentos e demais documentos relativos aos direitos e deveres dos servidores;
XIX. - representar o IFMS em questdes relativas a gestdo de pessoas; e

XX. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas. (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Da Diretoria de Gestao de Pessoas
(Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 123-A. A Diretoria de Gestdo de Pessoas é responsavel por coordenar e implementar politicas e
diretrizes para a gestéo eficiente de pessoal no IFMS. (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19
DE JANEIRO DE 2024)

Art. 123-B. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas: (Incluido pela Resolucédo ad referendum
COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

|. - propor diretrizes, regulamentos e instrucdes relativos a sua area de atuagdo, que garantam o padrdo de atuagéo das
acOes e da politica de pessoal de forma sistémica e integrada; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS
N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il. - orientar e acompanhar a aplicagdo da legislagédo de pessoal; (Incluido pela Resolucédo ad referendum COSUP/IFMS
N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Ill. - propor e elaborar instrugbes, regulamentos e demais documentos relativos aos direitos e deveres dos servidores;
(Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IV. - orientar e acompanhar a execuc¢do do Plano de Gestao de Desempenho dos servidores; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V. - supervisionar os servicos de processamento da folha de pagamento; (Incluido pela Resolucdo ad referendum
COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI. - estabelecer normas e diretrizes para criacdo e pagamento de vantagens ndo inerentes & estrutura remuneratéria do
cargo ou da carreira do servidor; (Incluido pela Resolucado ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

VIl. - gerenciar a qualidade dos dados e informagdes relacionados a gestdo de pessoal; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIII. - planejar, propor, organizar, avaliar e promover a criagédo e implantacdo de sistema informativo de direitos, vantagens,
beneficios e deveres dos servidores, bem como de um canal de divulgacdo das ac¢des da Diretoria de Gestdo de
Pessoas e de orientagéo sobre legislagdo de pessoal; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE
19 DE JANEIRO DE 2024)

IX. - coordenar, elaborar e assessorar as coordenacdes vinculadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas na elaboracédo de
manuais de gestdo de pessoas e na padronizacédo de rotinas e procedimentos administrativos da Diretoria; (Incluido
pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X. - promover agbes para a melhoria continua dos processos de gestdo de pessoal, incluindo a implementagdo de
tecnologias de informagéo; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XI. - atuar, de forma integrada, nas propostas para criagcdo e remanejamento de cargos efetivos, cargos comissionados e



XIl.

XHl.

XIV.

funcdes gratificadas, além de aposentadorias dos servidores do IFMS; (Incluido pela Resolucdo ad referendum
COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento, a selegdo, a
movimentacéo e ao dimensionamento de pessoas; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19
DE JANEIRO DE 2024)

- gerir, acompanhar e prestar assessoramento a Diretoria de Governanca de Pessoal e aos Orgdos Superiores em
assuntos relativos a gestdo de pessoas; e (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

- executar outras fungbes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Governanga
de Pessoal. (Incluido pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

—gerenciaros-codiges-tde-vagas-dispenibilizadesperier- (Revogado pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE

19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 124. Compete a Coordenacgédo de Administragcdo de Pessoal:

| - administrar o controle do banco de servidores e das categorias de professor equivalente; (Redac&o dada pela

Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - gerenciar os codigos de vaga disponibilizadas por lei; (Redagdo dada pela Resolugdo ad referendum

COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI.

VIL.

VIILL

Xl

- desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo e remanejamento de cargos e fungdes; (Redacdo dada pela
Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- preservar os dados, os documentos e o histdrico funcional dos servidores, conforme legislagéo vigente; (Redacdo dada
pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- acompanhar o processo de selecéo e admissao de servidores por meio de concurso publico, bem como para contratagao
temporaria, de acordo com legislacéo especifica vigente; (Redacéo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N°
2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- instruir e acompanhar o processo de remogdo, bem como acompanhar processos de movimentagdo de pessoal por
redistribuigdo, cesséo, exercicio provisorio, colaboragdo técnica e demais formas de forga de trabalho, de acordo com a
legislagao especifica vigente; (Redagdo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

- orientar e emitir pareceres técnicos sobre concursos publicos e contratagdes temporarias; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- analisar e orientar pedidos de movimentagao de pessoal para composicéo da for¢a de trabalho; (Incluido pela Resolugéo
ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- planejar e monitorar o dimensionamento da forga de trabalho, propondo melhorias para a gestdo de pessoas; (Incluido
pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- otimizar o desenvolvimento das atividades por meio da revisédo de processos e fluxos, desburocratizando as acg6es
administrativas relativas a Diretoria de Gestdo de Pessoas e implementando o uso de tecnologias de informacgéo; e
(Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo diretor de Governanga de
Pessoal. (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Da-Coordenacao-de-Cadastro-e- Pagamento

Art. 125. Compete a Coordenagéo de Cadastro e Pagamento:



VI.

VIL.
VIILL

Xl
XIl.

. - planejar, organizar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar todas as atividades relacionadas ao desenvolvimento,

producdo e homologacéo da folha de pagamento do pessoal do quadro do IFMS; (Redac¢&o dada pela Resolucédo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

. - coordenar e acompanhar os processos de atos de admissdo e desligamento de servidores efetivos e contratados e

inclui-los nos sistemas pertinentes; (Redagdo dada pela Resolucédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

- gerenciar as programacdes, reprogramagdes, cancelamentos e interrupcdes de férias nos sistemas governamentais;
(Redacéo dada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IV - gerenciar, nos sistemas governamentais, as atividades relacionadas a averbacédo por tempo de servico, a
aposentadorias, a pensoes e a planos de previdéncia; (Redagdo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - supervisionar o cadastro dos processos concedidos por decisGes judiciais nos sistemas pertinentes;
(Redacéo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI - gerenciar a qualidade dos dados e das informagfes relacionados a gestdo de pessoas, elaborando
projetos, relatérios e indicadores gerenciais; (Redagao dada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

VIl - executar as orientagdes técnicas, normas e diretrizes emanadas pelo Sistema de Pessoal Civil da Unido
(SIPEC) relacionadas a sua area de competéncia, promovendo junto aos servidores a divulgacdo das informacées;
(Redagéo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - otimizar o desenvolvimento das atividades por meio da reviséo de processos e fluxos, desburocratizando
as acOes administrativas relativas a Diretoria de Gestdo de Pessoas e incluindo a implementagdo de tecnologias de
informacéo; e (Redacéo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas pelo diretor de
Governanca de Pessoal. (Incluido pela Resolucao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Secdo ll

Da Diretoria de Desenvolvimento, Valorizacdo e Qualidade de Vida das Pessoas
(Incluida pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 125-A. A Diretoria de Desenvolvimento, Valorizagdo e Qualidade de Vida das Pessoas € responsavel por
coordenar e implementar politicas e diretrizes para o desenvolvimento e valorizagdo de pessoas no ambito IFMS que
impactem positivamente na qualidade de vida. (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

Art. 125-B. Compete a Diretoria de Desenvolvimento, Valorizagdo e Qualidade de Vida das Pessoas: (Incluido
pela Resolucado ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



VIL.

VIILL

XI.

XIl.

VI.

VIL.

VIIL.

. - gerenciar processos de progressao por desempenho académico, aceleracdo da promocdao, retribuicdo por titulacdo,

progressdo por mérito, progressdo por capacitagdo, incentivo a qualificacdo, afastamentos de docentes e técnicos
administrativos, Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) e acesso a classe Titular; (Incluido pela Resolugdo
ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

. - orientar a aplicagcdo e uniformizacéo de procedimentos nas coordenadorias de gestdo de pessoas nas unidades do IFMS

no gue tange a processos referentes ao desenvolvimento de pessoal e qualidade de vida do servidor; (Incluido pela
Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- assessorar a Diretoria de Governanga de Pessoal na integracdo de procedimentos das coordenacdes de gestdo de
pessoas das unidades do IFMS; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

. - prestar apoio e assessoria as unidades em assuntos que estejam diretamente ligados ao desenvolvimento de pessoal e

a qualidade de vida do servidor; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

. - coordenar e gerenciar a elaboragdo e execugao do plano anual de capacitacédo dos servidores; VI - gerenciar a execugao

de programa de incentivo a qualificagdo; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO
DE 2024)

- gerenciar projetos de melhoria na area de gestao de pessoas, que envolva saude e seguranga do trabalho, com o intuito
de promover qualidade de vida ao servidor; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

- gerenciar projetos e agdes voltadas para a qualidade de vida do servidor ativo e inativo; (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

. - gerenciar projetos de qualidade de vida no trabalho, por meio de programas de prevencdo, agdes educativas e

intervengdes técnicas, estabelecendo parcerias; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

. - acompanhar as agfes da Coordenacdo de Desenvolvimento de Qualidade de Vida e Atencdo a Saude do Servidor;

(Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- gerenciar projetos de qualidade de vida no trabalho, por meio de programas de vigilancia, a¢Ges educativas e
intervengdes técnicas, estabelecendo parcerias; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

- subsidiar a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo com dados pertinentes a sua area de atuacéo; (Incluido pela
Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Xl - acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuacéo; e (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe sejam atribuidas. (Incluido pela
Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 125-C. Compete a Coordenagédo de Desenvolvimento de Qualidade de Vida e Atencdo a Saude do Servidor:
(Incluido pela Resolucgéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - desenvolver acdes para a promogédo da saude e a qualidade de vida dos servidores; (Incluido pela Resolucéo
ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

. - elaborar e executar o Plano Anual de Capacitacéo, em conformidade com a legislagdo vigente; (Incluido pela Resolugao

ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- promover o Programa de Avaliacdo de Desempenho quanto ao seu desenvolvimento, acompanhamento, execucéo e
avaliacéo dos resultados; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

. - organizar e promover a ambientacdo dos novos servidores; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,

DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

. - identificar as potencialidades dos servidores, verificando as melhores alternativas para a sua alocagdo e realocacao;

(Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- coordenar e acompanhar os processos de estagio probatorio dos servidores; (Incluido pela Resolucdo ad referendum
COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- coordenar e acompanhar os processos de progressdes funcionais e de incentivo a qualificagao; (Incluido pela Resolugéo
ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

- planejar, coordenar e acompanhar a formag&o continuada dos servidores dos campi e Reitoria em consonancia com a
politica institucional de desenvolvimento de gestao de pessoas; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N°
2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

. - gerenciar e acompanhar a realizagao de pericias médicas e exames periddicos; (Incluido pela Resolu¢édo ad referendum

COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



X. - elaborar e implementar programas e atividades para promogdo da qualidade de vida do servidor; (Incluido pela
Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XI. - acompanhar os processos de servidores estudantes; (Incluido pela Resolucédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19
DE JANEIRO DE 2024)

XIl. - promover a integracédo do aposentado e pensionista; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19
DE JANEIRO DE 2024)

XIll. - registrar as ocorréncias de saude do servidor no Subsistema Integrado de Atencédo a Salde do Servidor; (Incluido pela
Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIV. - avaliar, orientar e acompanhar os processos de licenca dos servidores envolvendo saude, maternidade e
acompanhamento de familiar; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XV. - controlar, administrar e acompanhar os processos de pericia médica, bem como os exames admissionais e periddicos
dos servidores; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XVI. - realizar orientagdes e encaminhamentos médicos, psicolégicos e sociais, quando necessario; (Incluido pela Resolugéo
ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XVII. - coordenar as relagdes do IFMS no tocante as rotinas de admissdo, exames periddicos, prevengdo contra acidentes de
trabalho e assisténcia a saide do servidor; e (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

XVIII. - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe sejam atribuidas. (Incluido pela Resolugdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Secao lll

Da Coordenacédo de Legislacdo e Normas

Art. 125-D. A Coordenacéo de Legislagdo e Normas é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar,
orientar e executar as atividades relacionadas a area de legislagdo e procedimentos, bem como prestar assessoria a
Diretoria de Gestao de Pessoas e a Diretoria de Desenvolvimento, Valorizagdo e Qualidade de Vida das Pessoas do IFMS.
(Incluido pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 126. Compete a Coordenagdo de Legislacdo e Normas:

VI.

VIL.

VIILL

I. - atender as demandas judiciais e oriundas dos 6rgdos de controle sobre questdes de pessoal; (Inciso renumerado pela
Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il. - gerenciar e emitir pareceres técnicos referentes aos processos judiciais em fase de instrugao ou de execuc¢éo de decisao;
(Redacéo dada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

lll. - instruir e acompanhar os processos de acimulo de cargos; (Redagdo dada pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS
N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



V. - estabelecer e executar os procedimentos relativos a contagem de tempo de servico para averbacdo e emissédo de
certiddes por tempo de servigo; (Inciso renumerado pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

V. - analisar e acompanhar os processos de pensdo e aposentadoria para que a Coordenacdo de Pagamento efetue o
cadastro nos sistemas governamentais; (Redacdo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

VI. - orientar os érgdos e servidores do IFMS sobre a legislacdo de pessoal vigente, incluindo normativos e jurisprudéncias
atualizadas sobre a area de pessoal; (Redagdo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024)

VII. - acompanhar, implementar, coordenar, disseminar, executar e aplicar a legislagcdo de pessoal sobre aposentadoria,
pensao civil, averbacéo de tempo de contribuigdo, abono de permanéncia, isencéo de imposto de renda, com consequente
emisséo de parecer técnico; (Redacédo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

VIIl. - acompanhar, implementar, coordenar, disseminar, executar e aplicar a legislacéo de pessoal sobre o Plano de Gestéo de
Desempenho dos servidores, promovendo a divulgacédo das informagdes e orientagBes técnicas cabiveis; (Redagdo dada
pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX. - propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a aplicagdo da legislacéo de pessoal
vigente; (Redagdo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X. - assessorar a Diretoria de Gestéo de Pessoas nos assuntos relacionados as atualiza¢cdes normativas e legais aplicaveis
ao IFMS; (Redacéo dada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XI. - assessorar a Diretoria de Desenvolvimento, Valorizagdo e Qualidade de Vida das Pessoas nos assuntos relacionados as
atualizagdes normativas e legais aplicaveis ao IFMS; (Redacdo dada pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIl. - otimizar o desenvolvimento das atividades por meio da revisdo de processos e fluxos, desburocratizando as ag¢des
administrativas relativas a Diretoria de Governanga de Pessoal, implementando o uso de tecnologias de informacgéo; e
(Redacéo dada pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XIll. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou delegadas. (Incluido pela Resolugédo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

(Revogada pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XI. —premovera-integracéio-do-aposentade-e-pensionista- (Revogado pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE
19 DE JANEIRO DE 2024)



(Revogada pela Resolugao ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

CAPITULO Ill

DA DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 129. A Diretoria de Gestdo Tecnologia de Informagéo é o 6rgdo sistémico responsavel por propor, planejar,

coordenar, executar e avaliar os projetos, as acdes e as atividades relacionadas a Tecnologia da Informagéo.

Art. 130. A Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informag&o compreende:
| - Secretaria;

Il - Coordenacao de Infraestrutura, Redes e Telecomunicagéo;

Il - Coordenacéo de Sistemas; e

IV - Coordenacdo de Inovacédo e Tecnologias Inteligentes. (Incluido pela Resolugdo ad referendum

COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VI.

VIL.

VIILL

Art. 131. Compete a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informag&o:

. - elaborar propostas para o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, em conjunto com o Comité Gestor

de Tecnologia da Informacao;

. - propor politicas de Seguranc¢a da Informagado e Telecomunicacdo, em conjunto com o Comité Gestor da Seguranga da

Informagao;

- planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo e, uma vez implementado, realizar o mapeamento de seus riscos;

- otimizar os recursos de Tecnologia da Informacgé&o e Telecomunicagao;

- propor a contratacéo de servicos de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicacdo, bem como gerenciar a qualidade
desses servigos;

- revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area por meio do Catalogo de Servigos
de Tecnologia da Informacéo;

- realizar pesquisas relacionadas a Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagéo, bem como avaliar padrées, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado;

- analisar funcionalidades de produtos, sistemas e/ou servi¢os, além de comparar alternativas tecnoldgicas;

. - subsidiar a pesquisa e a inovagdo em tecnologias digitais, por meio de aplica¢cdes das Tecnologias de Informagdo de

Comunicagao aos processos didatico-pedagdgicos;

. - prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a gestédo de Tecnologia da Informacéo;



XI. - buscar solu¢des com as demais instituicdes correlatas, com o objetivo de desenvolver projetos comuns;

XIl. - organizar féruns de discusséo entre os integrantes da Tecnologia da Informagdo de todas as unidades do IFMS e em
conjunto com integrantes da Tecnologia da Informacéo de outras institui¢cdes;

XIll. - planejar, propor, avaliar e executar as politicas de tecnologia da informagdo, normas e padres para a utilizagdo dos
recursos de tecnologia da informacéo;

XIV. - gerenciar o desenvolvimento e a operagdo dos sistemas de informagao, no ambito de sua competéncia; e

XV. - realizar levantamentos e estudos de viabilidade para desenvolver e implantar projetos de solu¢Bes informatizadas.

Secao |

Da Coordenacéao de Infraestrutura, Redes e Telecomunicacées

Art. 132. Compete a Coordenacéo de Infraestrutura, Redes e Telecomunicagdes:

I. - oferecer solugdes de infraestrutura para ambientes informatizados;

Il. - prestar suporte técnico aos usuarios da rede institucional, bem como a manutengao da mesma;
Ill. - instalar e configurar equipamentos computacionais e programas de computadores devidamente documentados;
IV. - elaborar documentacao de infraestrutura para ambientes informatizados no &mbito institucional;

V. - estabelecer padrdes de infraestrutura para ambientes informatizados (equipamentos e softwares), em conjunto com o
Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comité Gestor da Seguranca da Informacéo;

VI. - coordenar projetos de implantagdo, atualizagio e administragéo de infraestrutura em ambientes informatizados;
VII. - supervisionar a aquisi¢éo e a implantacdo de hardware e software;
VIII. - propor, desenvolver e supervisionar a implantacdo de melhorias na rede de telecomunicacéo do IFMS;

IX. - garantir a comunicagao integrada da rede local com a rede dos campi;

X. - controlar o acesso dos usuarios a rede local da Reitoria;

Xl - garantir a integridade dos dados dos usuérios da rede local da Reitoria.

Secao ll

Da Coordenacéao de Sistemas

Art. 133. Compete a Coordenagéo de Sistemas:

I. - elaborar documentacéo, oferecer solucdes e coordenar projetos em ambientes informatizados;
Il. - desenvolver, administrar e realizar a manutencao de sistemas informatizados;
Ill. - implementar mecanismos de seguranga, estabilidade e disponibilidade dos sistemas da instituicao;
IV. - propor e coordenar estudos de viabilidade e especificagio técnica relativos a Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;

V. - efetuar os levantamentos de dados e estudos de viabilidade para definir objetivos, estabelecer requisitos e diretrizes para
0s projetos de sistemas; e

VI. - acompanhar a implantacéo de sistemas realizados por terceiros.

Secao lll

Da Coordenacéao de Inovacao e Tecnologias Inteligentes
(Incluida pela Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Art. 133-A. A Coordenacao de Inovagao e Tecnologias Inteligentes é responsavel por elaborar estratégias e
projetos para a utilizacdo de ferramentas tecnolédgicas voltadas a eficiéncia e produtividade da instituigdo. (Incluido pela
Resolugédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)



Art. 133-B. Compete a Coordenagdo de Inovacdo e Tecnologias Inteligentes: (Incluido pela Resolugcdo ad
referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

| - colaborar para o desenvolvimento e implementacéo de sistemas de Tecnologia de Informagao e Inteligéncia
Artificial, assegurando a adogao de praticas avangadas e inovadoras; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS
N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

Il - fomentar a gestdo eficaz de projetos de Tecnologia da Informacéo, garantindo a execugéo dentro dos prazos,
orgamentos estabelecidos e padrdes de qualidade definidos; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE
19 DE JANEIRO DE 2024)

Ill - promover o uso de habilidades analiticas para o tratamento e interpretagdo de dados complexos, apoiando
decisdes estratégicas baseadas em insights qualificados; (Incluido pela Resolucédo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19
DE JANEIRO DE 2024)

IV - incentivar a lideranca e a comunicacdo efetiva entre as equipes, visando a um ambiente de trabalho
colaborativo e produtivo; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

V - estimular a inovagdo e a resolucdo criativa de problemas, identificando e explorando oportunidades de
melhorias e avangos tecnoldgicos; (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE
2024)

VI - assegurar o conhecimento e a aplicagdo de praticas de seguranga da informagdo, mantendo a integridade e a
confidencialidade dos dados; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

VIl - apoiar o desenvolvimento continuo e a atualizagdo constante em tecnologias emergentes e tendéncias no
campo da Tecnologia da Informagéo e Inteligéncia Atrtificial; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE
19 DE JANEIRO DE 2024)

VIII - gerenciar, de forma eficiente, os recursos disponiveis, otimizando sua utilizacdo e maximizando o retorno
sobre os investimentos; (Incluido pela Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

IX - manter a ética e a conformidade com as legislagGes e regulamentagBes aplicaveis, garantindo a integridade
dos projetos de Tecnologia da Informagao e Inteligéncia Atrtificial; (Incluido pela Resolucéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

X - estabelecer uma colaboracéo interdepartamental efetiva, alinhando os projetos de Tecnologia da Informagéo
com os objetivos estratégicos e operacionais da organizacéo; e (Incluido pela Resolugéo ad referendum COSUP/IFMS N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

XI - exercer outras competéncias que, por sua nhatureza, lhe sejam correlatas ou delegadas. (Incluido pela
Resolugdo ad referendum COSUP/IFMS N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2024)

TITULO VI
DO CENTRO DE REFERENCIA EM TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 134. O Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacéo a Distancia é o érgdo vinculado a
Reitoria responsavel por subvencionar, planejar, acompanhar e supervisionar as politicas, programas, projetos e planos
relacionados a tecnologias educacionais e educacéo a distancia no IFMS.

Art. 135. O Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distéancia compreende:

. - Diretoria do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacgéo a Distancia;

. - Coordenacéo de Produgédo de Recursos Didaticos:
a. Nucleo de Tecnologias Digitais da Informagéo e Comunicacéo; e

b. Setor de Elaboracédo de Materiais Didaticos;

- Coordenacéo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacgéo a Distancia:
a. Nucleo Técnico-Pedagdgico:

Setor de Tecnologias Educacionais;
Setor de Objetos de Aprendizagem;
Setor de Metodologias a Distancia; e

Setor de Programas de Fomento;



VI.

VIL.

Vil

Xl

XIl.

XHl.

A

XV.
XVI.

XVII.
XVII.

b. Nucleo de Gestéo Institucional:
Setor de Tecnologias Educacionais Institucional;
Setor de Objetos de Aprendizagem Institucional; e

Setor de Metodologias a Distancia Institucional;

c. Nucleo Operacional dos cursos a distancia do Campus:
Coordenacéo de Educacéo a Distancia do Campus;
Coordenacéo de Polo; e

Apoio do Nucleo de Gestao Administrativa e Educacional;

- Secretaria.

CAPITULO |

DA DIRETORIA

Art. 136. Compete a Diretoria do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia:

. - elaborar, acompanhar e supervisionar as politicas de ensino em Educacgéo a Distancia (EaD) nos campi, em conjunto com

a Pro-Reitoria de Ensino;

. - propor normas e procedimentos relacionados ao ensino a distancia, em conformidade com o Projeto Pedagogico

Institucional;

- planejar e acompanhar a execugdo dos programas, projetos e planos em educacéo a distancia com fomento externo e
institucionais;

- produzir e disponibilizar recursos didaticos audiovisuais;
- estimular a pesquisa e utilizagéo de tecnologias educacionais;

- subvencionar a oferta da EaD nos campi do IFMS;

- propor estratégias de ensino e aprendizagem para a educagado a distancia, em conjunto com as demais diretorias da Pr6
Reitoria de Ensino;

- estimular a participagdo e o desenvolvimento da comunidade académica na preparagdo e na execugdo de atividades na
modalidade de EaD, por meio da articulagdo com todos os campi;

- planejar e desenvolver formagéo continuada em tecnologias educacionais para os profissionais envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem em EabD;

- apoiar a Diretoria de Gestédo de Pessoas na formagao continuada do pessoal docente e técnico-administrativo, utilizando a
modalidade de educacgao a distancia;

- apoiar, assessorar e acompanhar os processos de cria¢éo, reestruturagdo, extin¢cdo, cadastramento e reconhecimento de
cursos na modalidade a distancia, em conjunto com a Procuradoria Educacional Institucional;

- auxiliar no uso das metodologias de Educacéo a Distancia na oferta de unidades curriculares na modalidade presencial e
de novas tecnologias educacionais nas atividades de pesquisa, extenséo e de integragcdo ao ensino;

- gerenciar e prestar contas de recursos orgamentarios e financeiros oriundos de programas especificos, quando utilizados
nos cursos ou projetos de Educacgéo a Distancia;

- planejar e executar as agbes do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacdo a Distancia, a fim de
alcancar os objetivos e as metas estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional;

- estabelecer critérios dos processos seletivos para admissdo dos estudantes nos cursos a distancia;

- definir critérios para selecédo de servidores temporarios bolsistas para atuagdo nos programas governamentais, bem como
realizar sua formacg&o continuada;

- elaborar, juntamente aos campi, o Calendario Académico dos Cursos ofertados a distancia;

- acompanhar, orientar e emitir parecer na elaboracéo dos Projetos Pedagogicos de Cursos a Distancia, e suas respectivas
atualizagdes, com base no Projeto Pedagoégico Institucional;



XIX.

XX.

XXI

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

VI.
VIL.
VIILL

V

\B

VIl
Vil

- articular-se com as Pr6-Reitorias e diretorias do IFMS;
- elaborar o Plano de Agéo Especifico do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacéo a Distancia;
. - planejar, desenvolver e realizar eventos relacionados a Educacéo a Distancia;

- acompanhar as atividades da Procuradoria Educacional Institucional nos processos relacionados a modalidade Educacgéo
a Distancia perante 6rgdos governamentais, no que se referir a credenciamentos e informagdes sobre cursos;

- contribuir na consolidacéo da cultura da modalidade Educagao a Distancia no IFMS;

- exercer outras competéncias que, por sua natureza, sejam correlatas a suas atividades ou delegadas por autoridade
superior; e

- propor novos cursos baseados em demandas identificadas.

CAPITULO Il
DA COORDENA(;AO DE PRODU(;AO DE RECURSOS DIDATICOS
Art. 137. Compete a Coordenagédo de Producéo de Recursos Didaticos:

- realizar a gestéo das atividades relacionadas ao estudio;
. - coordenar os trabalhos pela ordem e sequéncia de gravagdo dentro de estudio;
. - acompanhar o processo seletivo dos profissionais bolsistas;

- propor ag6es conjuntas com a equipe do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia que
visem a permanéncia e éxito dos estudantes;

- acompanhar os processos licitatorios referentes a aquisicdes de produtos e servicos para atender o Centro de
Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagao a Distancia e colaborar com sua tramitagao;

- receber e realizar a administragao do patrimonio adquirido por meio de verbas dos programas governamentais;
- participar dos eventos de formagao continuada inerentes a Educagao a distancia;

- desenvolver atividades relacionadas ao ambiente virtual de ensino e aprendizagem, no que tange aos elementos técnico-
operacionais; e

- supervisionar e atualizar banco de dados de cursos, de profissionais e de estudantes da Educacéo a Distancia do IFMS,
com o assessoramento da Diretoria de Tecnologia da Informag&o.

Art. 138. A Coordenacéo de Producéo de Recursos Didaticos compreende:
| - Nucleo de Tecnologias Digitais da Informacéo e Comunicagao; e

Il - Setor de Elaboragdo de Materiais Didaticos.

Secdo |
Do Nucleo de Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacéo
Art. 139. Compete ao Nicleo de Tecnologias Digitais da Informagéo e Comunicagéo:

- responsabilizar-se pela obtencdo dos meios materiais necessarios a realizagé@o de projetos institucionais;
- assessorar o coordenador de producéo antes e durante a gravacao de videoaulas;

- responsabilizar-se pela execucao, produgéo e pela totalidade das providéncias que resultam na elaborac¢éo de aulas ou
programas, deixando-0s prontos para serem transmitidos ou gravados;

. - planejar as ac¢des a serem utilizadas na confecgdo de apostilas, livros, entre outros materiais didaticos;

- revisar material escrito e de midias com o intuito de conferir-lhe correcéo, clareza, conciséo e harmonia, agregando valor
ao texto, bem como tornando-o inteligivel ao destinatario/leitor;

- realizar as atividades que envolvam tanto gravagdo como geragdo de som e imagem, através de equipamento eletrénico
portéatil de televisao;

- acompanhar a operagdo de camera de unidade portatil;

- encarregar-se do bom estado do equipamento e da sua montagem;



IX. - coordenar a operacdo de camera, iluminacéo e tomada das cenas; e

X - acompanhar os sistemas informatizados utilizados pelo Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais
e Educacdo a Distancia nos processos seletivos e académicos, repassando informagdes a Diretoria de Gestdo de
Tecnologia da Informagé&o para dar suporte a integragéo desses sistemas com os demais sistemas do IFMS.

Secao ll
Do Setor de Elaboracdo de Materiais Didaticos
Art. 140. Compete ao Setor de Elaboracéo de Materiais Didaticos:

|. - fazer a gestdo do uso e da qualidade do material didatico utilizado pelo Centro de Referéncia em Tecnologias
Educacionais e Educacao a Distancia;

Il. - acompanhar e nortear os procedimentos de elaboragdo de materiais didaticos e execugéo de servigos concernentes aos
objetos de aprendizagem desenvolvidos para atender os cursos EaD do IFMS;

1lI- solicitar a Coordenagdo de Recursos Didaticos a gravagdo e reprodugdo de videoaulas (em CD ou DVD),
videoconferéncias, bem como o desenvolvimento de objetos e ferramentas de aprendizagem audiovisuais, entre outros;

IV. - acompanhar o planejamento da gravagado e edi¢é@o das videoaulas, como também a elaboracao de demais ferramentas e
de materiais de aprendizagem;

V. - organizar o acervo de materiais dos cursos: impressos, videoaulas, videoconferéncias gravadas, filmes e textos
complementares propostos e utilizados pelos professores, entre outros;

VI. - avaliar a qualidade do material didatico produzido e o ambiente de aprendizagem;

VII. - elaborar e encaminhar relatérios solicitados pela Direcdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Educacéo a Distancia;

VIII. - distribuir o material didatico aos polos de EaD do IFMS;

IX. - produzir materiais didaticos para impressdo, mantendo-os atualizados e em conformidade com as diretrizes dos
Referenciais de Qualidade, estabelecidos pela legislacdo vigente;

X. - solicitar a reproducéo de servigos graficos, por meio de processo licitatério, e dar parecer quanto a proposta vencedora;

XI. - verificar o licenciamento dos materiais didaticos do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagdo a
Distancia, bem como a disponibilizacéo junto a 6rgdos competentes;

XIl. - receber e atestar notas fiscais referentes aos materiais didaticos que serédo utilizados pelos cursos disponibilizados pelo
Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacéo a Distancia;

XIll. - diagramar e realizar a revisao textual dos materiais didaticos e de divulgagao do Centro de Referéncia em Tecnologias
Educacionais e Educagao a Distancia; e

XIV. - planejar o desenvolvimento e a utilizagdo de métodos, técnicas, atividades, materiais, eventos e produtos educacionais
em situacOes didaticas especificas, adaptando-os as caracteristicas institucionais e regionais.

CAPITULO IlI
DA COORDENAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 141. Compete a Coordenagdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagdo a
Distancia:
I. - auxiliar na definicdo das diretrizes gerais dos Cursos de Qualificagéo Profissional e Técnicos a Distancia;

Il. - acompanhar a elaboracéo e a atualizagédo dos Projetos Pedagégicos dos Cursos na modalidade EaD, em conjunto com a
Coordenacéo de Educacéo a Distancia dos campi;

Il. - manter interlocugdo com os coordenadores de Educagéo a Distancia dos campi e servidores temporarios bolsistas, para
o planejamento e execugdo das atividades inerentes aos cursos;

IV. - coordenar e participar das atividades académicas desenvolvidas no Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais
e Educacéo a Distancia;

V. - acompanhar o processo seletivo dos profissionais bolsistas;

VI. - contribuir com a equipe pedagdgica na elaboragdo dos calendarios académicos do Centro de Referéncia em Tecnologias
Educacionais e Educagao a Distancia;



VIl. - acompanhar e apoiar o processo pedagdgico nos aspectos quantitativos e qualitativos;

VIII. - propor ag¢bes conjuntas com a equipe do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacgdo a Distancia
gue visem ao acesso, permanéncia e éxito dos estudantes;

IX. - manter-se atualizado em relagdo a legislagdo de ensino, zelando pela socializagéo das informagdes;
X. - verificar e propor melhorias no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem e intervir, quando necessario;

XI. - acompanhar os processos licitatérios referentes a aquisicdes de produtos e servicos para atender o Centro de
Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagao a Distancia e colaborar com sua tramitagao;

XIl. - receber e realizar a administracéo do patrimdnio adquirido por meio de verbas dos programas governamentais; e

Xlll. - participar dos eventos de formagao continuada inerentes a Educacgéo a Distancia.

Art. 142. A Coordenagdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia
compreende:

I. - Nacleo Técnico-Pedagogico;
1. - Nucleo de Gestéao Institucional; e

Ill. - Nucleo Operacional dos Cursos a Distancia do Campus.

Secdo |
Do Nucleo Técnico-Pedagégico
Art. 143. O Nucleo Técnico-Pedagdgico compreende:
| - Setor de Tecnologias Educacionais;
Il - Setor de Objetos de Aprendizagem;
Il - Setor de Metodologias a Distancia; e

IV - Setor de Programas de Fomento.

Art. 144. Compete ao Setor de Tecnologias Educacionais:

I. - atender as demandas de formagao continuada do IFMS, no que se refere a tecnologias educacionais;

Il. - planejar, executar, controlar e avaliar as acdes pedagdgicas que competem ao setor responsavel pelos objetos de
aprendizagem; e

lll. - planejar, executar, controlar e avaliar as acdes pedagdégicas que competem ao setor responsavel pela elaboragdo de
materiais didaticos.

Art. 145. Compete ao Setor de Objetos de Aprendizagem:

1. 1. |. - oportunizar aos professores o contato com informagdes em diferentes midias;

Il. - disponibilizar os objetos de aprendizagem para que o professor possa inserir em suas aulas e enriquecer
sua pratica pedagégica com o uso das Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicagao;

Ill. - integrar os recursos tecnolégicos ao planejamento pedagdgico, relacionando os objetos de aprendizagem
com os contetdos que serao disponibilizados nas aulas;

IV. - padronizar objetos de aprendizagem e armazena-los em repositorios;

V. - cadastrar os objetos de aprendizagem, atentando-se para o tipo de licenga permitida pelo autor (direitos de
propriedade intelectual sobre o objeto) ou para o tipo de licenga que pretende permitir quando cadastrar o
material;

VI. - buscar e selecionar objetos de aprendizagem em diferentes repositérios; e

VII. - garantir linguagem dialégica no processo de aprendizagem.

Art. 146. Compete ao Setor de Metodologias a Distancia:



VI.
VIL.

VI.

- propor e orientar a utilizagdo de metodologias de ensino, no que tange as tecnologias educacionais;

- promover formagdo continuada para o desenvolvimento das metodologias de ensino para os servidores temporarios
bolsistas;

- assessorar na elaboragéo dos Projetos Pedagogicos de Curso a Distancia;
- promover formacéao continuada para o uso de tecnologias educacionais;

- propor agfes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes dos cursos a distancia, em conjunto com os Coordenadores
de Educacgao a Distancia nos campi e servidores temporarios bolsistas;

- orientar para o uso adequado da linguagem em metodologias a Distancia dos materiais didaticos desenvolvidos; e

- organizar planos de capacitacdo com foco no processo de ensino e aprendizagem em tecnologias educacionais.

Art. 147. Compete ao Setor de Programas de Fomento:

. - realizar a prestagdo de contas dos recursos orcamentarios/financeiros repassados pelo Ministério da Educacéo e outros;
. - elaborar relatério de cumprimento de metas;

. - realizar a certificacdo dos lotes de solicitagdo de pagamento de bolsas;

. - encaminhar relatérios periédicos as coordenacdes do Sistema de Gestdo de Bolsa;

. - proceder a guarda da documentagdo referente a folhas de frequéncia e cadastro de bolsistas de programas

governamentais; e

- manter arquivo atualizado com as informagdes relativas aos cursos a distancia desenvolvidos no IFMS no ambito dos
programas governamentais.

Secao ll
Do Nicleo de Gestao Institucional

Art. 148. O Nucleo de Gestao Institucional compreende:

. - Setor de Tecnologias Educacionais Institucional;

. - Setor de Objetos de Aprendizagem Institucional; e

- Setor de Metodologias a Distancia Institucional.

Art. 149. Compete ao Setor de Tecnologias Educacionais Institucional:

. - atender as demandas de formagado continuada do IFMS, em parceria com a Diretoria de Gestéo de Pessoas;

. - planejar, executar, controlar e avaliar as agdes pedagogicas que competem ao setor responsavel pelos objetos de

aprendizagem; e

- planejar, executar, controlar e avaliar as agdes pedagdgicas que competem ao setor responsavel pela elaboragéo
de materiais didaticos.

Art. 150. Compete ao Setor de Objetos de Aprendizagem Institucional:

I. - oportunizar aos professores o contato com informagdes em diferentes midias;

Il. - disponibilizar os objetos de aprendizagem para que o professor possa inserir em suas aulas e enriquecer sua
pratica pedagdgica com o uso das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagao;

Il. - integrar os recursos tecnoldgicos ao planejamento pedagdgico, relacionando os objetos de aprendizagem com os
contetdos que seréo disponibilizados nas aulas;

IV. - padronizar objetos de aprendizagem e armazena-los em repositérios;
V. - cadastrar os objetos de aprendizagem, atentando-se para direitos de propriedade intelectual sobre o objeto;
VI. - buscar e selecionar objetos de aprendizagem em diferentes repositérios; e

VII. - garantir linguagem dial6égica no processo de aprendizagem.



VI.

VIL.
VIILL

VI.

VIL.
VIILL

Art. 151. Compete ao Setor de Metodologias a Distancia Institucional:

- propor e orientar a utilizagdo de metodologias de ensino, no que tange as tecnologias educacionais;

. - promover formagéo continuada para o desenvolvimento das metodologias de ensino para os servidores temporarios

bolsistas;

. - assessorar na elaboracéo dos Projetos Pedagdégicos de Curso a distancia;

- promover formacéo continuada para o uso de tecnologias educacionais;

- propor acdes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes dos cursos a distancia, em conjunto com os Coordenadores
de Educacéo a Distancia nos campi;

- orientar para 0 uso adequado da linguagem em metodologia em Educacdo a Distancia dos materiais didaticos
desenvolvidos;

- organizar planos de capacita¢cdo com foco no processo de ensino e aprendizagem em tecnologias educacionais; e

- subsidiar a Formacao Continuada da Diretoria de Gestéo de Pessoas, mediante o uso dos recursos e metodologia em
Educacéo a Distancia previstos no plano de educagao continuada.

Secdo lll
Do Niicleo Operacional dos Cursos a Distancia do Campus
Art. 152. Compete ao Nucleo Operacional dos Cursos a Distancia do Campus:

- acompanhar as ofertas dos cursos em Educacao a Distancia, a permanéncia e o éxito dos estudantes;
- promover e acompanhar a formacéo dos tutores; e

- zelar pelo cumprimento das diversas atividades referentes a Educacéo a Distancia no campus.

Art. 153. O Nucleo Operacional dos cursos a Distancia do Campus compreende:
| - Coordenacgéo de Educacao a Distancia do Campus; e

Il - Coordenacéo de Polo.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA
Art. 154. Compete a Secretaria:

- prestar suporte administrativo as atividades do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacédo a
Distancia;

. - gerir e organizar os sistemas de gestdo de documentos, controle e acompanhamento de processos, diarias e passagens,

requisicdo de materiais utilizados e outros que Ihe forem atribuidos;

. - planejar e organizar a gestao dos arquivos;
. - zelar pelos bens patrimoniais vinculados ao Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacéo a Distancia;

. - controlar a agenda de compromissos da Diretoria do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacéo a

Distancia;

- prestar apoio na organizagdo e planejamento dos eventos internos do Centro de Referéncia em Tecnologias
Educacionais e Educacao a Distancia;

- prestar atendimento a comunidade interna e externa;

- elaborar, em conjunto com as coordenacdes do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacdo a
Distancia, os processos de compras e encaminha- os ao setor competente para seguimento de tramites; e

. - exercer outras competéncias que, por sua natureza, sejam correlatas a suas atividades ou delegadas por autoridade

superior.



TiTULO VI
DOS CAMPI

Art. 155. Os campi do IFMS exercem atividades permanentes de ensino, pesquisa, inovagdo e extensédo e
atendem as demandas especificas em sua area de abrangéncia territorial.

§ 1° O IFMS possui 10 (dez) campi localizados nos municipios de Aquidauana, Campo Grande, Corumba,
Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Poré e Trés Lagoas.

§ 2° Cada campustem a sua respectiva area de abrangéncia, composta por determinados municipios do
Estado, para atuacéo na oferta educacional, desenvolvimento de programas e projetos em parceria.

CAPITULO |
DOS DIRETORES-GERAIS

Art. 156. Os campi séo dirigidos por Diretores-Gerais nomeados pelo Reitor para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducéo, apds processo de consulta a comunidade do respectivo campus, para manifestagdo paritaria dos
docentes, dos técnico-administrativos e dos discentes, de acordo com a legislac¢éo vigente.

Art. 157. O Diretor-Geral do Campus tem as seguintes atribuicdes comuns:

I. - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugéo dos planos, programas e projetos do campus, propondo, com base na
avaliacdo de resultados, a adocéo de providéncias relativas a reformulacéo dos mesmos;

Il. - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes dos colegiados superiores, das disposi¢fes do Estatuto, deste
Regimento Geral, regulamentos internos e dos 6rgéos da administragdo superior do IFMS;

Ill. - fazer a gestdo do campus, em consonancia com Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano de Desenvolvimento
do Campus;

IV. - elaborar anualmente o Plano de Agéo Especifico do Campus;
V. - cumprir as diretrizes de atuacgéo institucional e as decisdes superiores;
VI. - decidir sobre os casos submetidos a sua aprecia¢éo, no ambito do campus;

VII. - exercer a representacao legal do campus;

VIII. - planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensédo e administragdo do campus, em
articulagcdo com as Pré-Reitorias;

IX. - sugerir acdes visando colaborar com o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informag&o do Comité Gestor de
Tecnologia da Informagéo do IFMS;

X. - encaminhar a Pré-Reitoria de Ensino a proposta do Calendario Académico do Campus para andlise e, posteriormente,
apreciagdo no Colégio de Dirigentes e homologagao pelo Conselho Superior;

XI. - apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do campus;

XIl. - articular e firmar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, que
envolvam o campus, na esfera de sua competéncia, desde que aprovados pela Procuradoria Federal junto ao IFMS;

XIll. - submeter ao Reitor a proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia seja o IFMS;
XIV. - controlar a expedicéo e o recebimento da correspondéncia oficial do campus;

XV. - coordenar a diretriz de comunicacéo social e informagéo do campus, em consonancia com as orienta¢des da Assessoria
de Comunicacéo Social do IFMS;

XVI. - assinar certificados, diplomas, historicos e outros documentos de registro escolar, parciais e/ou finais dos estudantes,
salvo quando delegado ao setor competente;

XVII. - planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito de sua competéncia, a¢des relativas aos recursos humanos,
servigos gerais, tecnologia da informacéo, material e patriménio e contabilidade do campus, bem como cumprir a legislagéo
e normas pertinentes;

XVIII. - solicitar ao Reitor a nomeagao, designagdo, exoneracéo e dispensa de servidores no exercicio de Fungées Gratificadas,



XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIIl.
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVII.

XXXIX.

FungBes Comissionadas de Coordenagao de Curso e Cargos de Diregéo;

- planejar as a¢des administrativas e pedagdgicas, de forma que as mesmas sejam realizadas em conformidade com a Lei
de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orgamentaria Anual, Termo de Metas e Compromissos e Plano de Desenvolvimento
Institucional;

- planejar e apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a discriminagdo prevista para o campus,
conforme recurso descentralizado;

- exercer a fungéo de ordenador de despesas;

- atuar na préatica de todos os atos necessérios a fiel execucdo dos créditos e recursos que forem descentralizados e
repassados pela Pré-Reitoria de Administragcao ao campus;

- controlar a execucgao orcamentaria e financeira no ambito das despesas do respectivo campus;
- autorizar a abertura de processo administrativo sancionador no &mbito de licitagdes e contratos;

- expedir portarias por delegacéo referentes a constituicdo de comissées, designacdo e dispensa de fiscal de contrato,
designacéao de servidor para se responsabilizar por carga patrimonial e substitui¢éo interina da chefia;

- expedir portaria de constituicdo de comissGes para atuarem em tomadas de contas, inventarios fisicos e financeiros,
avaliacOes e alienag6es de bens materiais permanentes ou de consumo e controle de estoque;

- autorizar, para realizagdo de despesas, a emissao, refor¢o, anulagdo e o cancelamento do respectivo empenho ordinario,
global ou estimativo, respeitando os limites orgamentarios disponiveis;

- assinar Nota de Empenho como ordenador de despesas, em conjunto com a Diretoria de Administracdo e
Planejamento e com o gestor financeiro;

- efetuar as conformidades de Registro e Gestéo;
- autorizar o pagamento de despesas correntes e de capital, respeitando os limites financeiros disponiveis;

- firmar e rescindir contratos administrativos para as compras, servigos, concessdes de uso e locagbes, bem como suas
alteracdes por meio de termos aditivos, desde que devidamente aprovados pela Procuradoria Federal;

- exigir a prestacao de garantias, autorizar sua substituicéo, liberag&o ou restitui¢cdo, na forma prevista em Lei;

- assinar, inclusive eletronicamente, ordens de pagamento como ordenador de despesas, em conjunto com a Diretoria de
Administragéo e Planejamento e gestor financeiro;

- autorizar a concesséo e o pagamento de diarias em viagens a servigco em todo territério nacional, respeitando os limites e
dispositivos definidos pela legislagéo federal e regulamentos internos;

- autorizar o fornecimento de passagens aéreas e terrestres em viagens a servi¢co em todo territrio nacional, respeitando os
limites e dispositivos definidos pela legislacéo federal e regulamentos internos;

- autorizar a concessdo de suprimento de fundos a servidores e aprovar as prestacdes de contas, responsabilizando-se
pelas despesas apresentadas pelos supridos propostos, respeitando os limites e dispositivos definidos pela legislagéo
federal e regulamentos internos;

- autorizar a realizagdo de procedimentos licitatérios para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, respeitando os
limites e dispositivos definidos pela legislacdo federal e regulamentos internos, desde que devidamente aprovados pela
Procuradoria Federal,

- autorizar a realizacédo dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, conforme disposto nos artigos 24 e 25
da Lei n° 8.666/1993, respeitado os limites e dispositivos definidos pela legislagdo federal e regulamentos internos e, nos
casos cabiveis, desde que devidamente aprovados pela Procuradoria Federal junto ao IFMS;

- homologar, revogar e anular procedimentos licitatorios nas suas diversas modalidades, bem como ratificar contratacées e
aquisicdes por dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

XL - celebrar contratos decorrentes das modalidades de licitacdo previstas em lei, respeitando os limites e

dispositivos definidos pela legislacéo federal e regulamentos internos;

XLI - aditar ou repactuar contratos decorrentes das modalidades de licitacdo previstas em lei, respeitando os

limites e dispositivos definidos pela legislacdo federal e regulamentos internos, desde que devidamente aprovado pela
Procuradoria Federal junto ao IFMS;

XLII - designar servidor ou comissao para receber e fiscalizar o recebimento do objeto do contrato;

XLIII - apreciar os recursos contra as penalidades de adverténcia e multas, e demais sangfes previstas na Lei n®

8.666/1993, que forem aplicadas pelos Diretores de Administragdo, nos contratos firmados pelo campus;

XLIV - assinar certificados, atestados de capacidade técnica e declaragdes referentes a area de licitagcdes e

contratos;

XLV - designar servidor para se responsabilizar por carga patrimonial;



XLVI - designar comissdo especifica para deliberar sobre doagéo, alienagéo, transferéncia e desfazimento de
bens méveis patrimoniais, bem como do controle de estoque de bens de consumo, observada a legislagdo vigente, sendo
vedada qualquer ato desta natureza em relagdo a bens méveis;

XLVII - designar servidores para serem responsaveis pelos setores de patrimonio e almoxarifado;

XLVIII - estabelecer regras de carater operacional, em consonancia com a politica institucional e regulamentos
internos, visando ao bom funcionamento do campus;

XLIX - exercer o poder disciplinar no &mbito do campus; e
L - desenvolver outras atribuicBes inerentes ao cargo executivo ou que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Os Diretores-Gerais dos Campi respondem solidariamente com o Reitor por seus atos de gestéo,
no limite da delegagéo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 158. Os campi do IFMS sédo organizados em dois tipos de unidades:
| - campus da Capital, em Campo Grande; e

Il - campi do Interior, localizados nos municipios de Aquidauana, Corumbd, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai,
Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas.

Paragrafo Unico. Os Polos de Educacgéo a Distancia séo vinculados aos campi com atuagdo no municipio que
integra a sua respectiva area de abrangéncia.

Secao |
Do campus da Capital

Art. 159. A estrutura organizacional do Campus Campo Grande compreende:

| - Direg&o-Geral:
. Gabinete;
Coordenacéo de Gestéo de Pessoas;
Servico de Tecnologia da Informagéo e Suporte Técnico;
Subcomisséo Permanente de Pessoal Docente;
Subcomisséo Interna de Superviséo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao;
Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional;
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas;
Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiras e Indigenas; e

Nucleos especificos de acordo com a vocagao do campus;

. - Diretoria de Ensino:
a. Coordenagao do Eixo Tecnoldgico correspondente ao curso oferecido pelo campus;

b. Coordenagéo do Curso Superior correspondente ao curso oferecido pelo campus;

c. Auxiliar da Diretoria de Ensino:
1. Apoio Didatico;

d. Coordenagéo de Gestdo Académica:
1. Central de Relacionamento;



1. e. Coordenagdo de Educagao a Distancia:

1. Ndcleo de Educacéo a Distancia;

1. f. Biblioteca;

Ill. - Diretoria de Pesquisa, Extens&o e Relac¢des Institucionais:
a. Coordenagéo de Pesquisa e Inovacgao;

b. Coordenacgéo de Extensao e Relagdes Institucionais; e

c. Auxiliar da Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Relacdes Institucionais;

IV. - Diretoria de Administracéo:
a. Coordenacéo de Planejamento e Or¢gamento;

b. Coordenacgédo de Materiais;
c. Coordenacédo de Administracéo da Sede;
d. Auxiliar da Diretoria de Administragédo; e

e. Coordenagé&o de Almoxarifado e Patrimdnio.

§ 1° Os Ndcleos citados no inciso | deste artigo sdo entendidos como assessoria da Dire¢do-Geral, compostos
por servidores lotados em diferentes setores da organizag&o institucional.

§ 2° As atribuicdes e lotacdes dos cargos serdo definidas no Regimento do Campus.

Secao ll
Dos campi do interior

Art. 160. A estrutura organizacional dos campi do IFMS localizados em municipios do interior compreende:
| - Diregdo-Geral:

a. Gabinete;

b. Coordenacédo de Gestéo de Pessoas;

c. Servigo de Tecnologia da Informagédo e Suporte Técnico;

d. Subcomissédo Permanente de Pessoal Docente;

e. Subcomissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacéo;

f. Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional;

g. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas;

h. Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiras e Indigenas; e

a. Nucleos especificos de acordo com a vocagéo do campus.

Il - Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao:

a. Coordenacéo do Eixo Tecnoldgico correspondente ao curso oferecido pelo campus;

b. Coordenacéo do Curso Superior correspondente ao curso oferecido pelo campus;
c. Coordenacéo de Gestao Académica;

1. Central de Relacionamento;

d. Coordenacéo de Pesquisa e Inovagéo;

e. Coordenacéo de Extenséo e Relagdes Institucionais;



f. Coordenagdo de Educagéo a Distancia;

1. Ndcleo de Educagéo a Distancia;

g. Coordenacéo de Gestédo da Producgao, nos campi agricolas;
h. Auxiliar da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao:

1. Apoio Didatico;

i) Biblioteca.

Ill. - Diretoria de Administracao:
a. Coordenacao de Planejamento e Or¢camento;

b. Coordenagéo de Materiais;
c. Coordenacéo de Administra¢édo da Sede; e

d. Coordenacédo de Almoxarifado e Patrimonio;

IV. - Diretoria de Gestéo de Moradia Estudantil, nos campi agricolas com regime de internato pleno:
a. Coordenacéo de Moradia Estudantil.

§ 1° Os Nucleos citados no inciso | deste artigo sdo entendidos como assessoria da Dire¢do-Geral, compostos
por servidores lotados em diferentes setores da organizagdo institucional.

§ 2° As atribuigbes e lotagcdes dos cargos serdo definidas no Regimento do Campus.

Secao lll
Da Atuacao Sistémica

Art. 161. Os campi e a Reitoria dever&o articular-se por meio de suas estruturas administrativas correlatas, de
forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a identidade institucional.

Paragrafo Unico. As competéncias dos setores de cada campus deverdo estar previstas em regimento interno,
cuja minuta padréo garantird a atuagao sistémica.

Art. 162. Os campi do IFMS possuem os seguintes 6rgdos:
| - Conselhos de Campi;

Il. - Colegiados de Cursos Superiores;
IIl. - Ndcleos Docentes Estruturantes;
IV. - Colegiados de Cursos Técnicos/Eixo dos Cursos Técnicos;

V. - Subcomiss6es Permanentes de Pessoal Docente;

VI. - Subcomissées Internas de Supervisédo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacéo; e

VII. - Subcomissdes Préprias de Avaliagéo.

CAPITULO IlI
DOS CONSELHOS DE CAMP!

Art. 163. Os Conselhos de Campisdo 6rgdos consultivos que tém a finalidade de colaborar com o
aperfeicoamento da gestdo do respectivo campus, no ambito de sua competéncia, integrado por membros titulares e



suplentes, designados por Portaria do Reitor.

Paragrafo dnico. As normas para a eleicdo dos representantes dos Conselhos de Campi, bem como as
atribuicdes e competéncias, serdo fixadas em regimento proprio.

TITULO VIII

DAS COMISSOES E DOS COMITES PERMANENTES

CAPITULO |
DAS COMISSOES PERMANENTES
Art. 164. As comissdes permanentes sdo 6rgaos colegiados dotados de regimentos proprios aprovados pelo

Conselho Superior que, no dmbito da sua atuagdo, tem natureza consultiva, normativa e/ou deliberativa, conforme a legislagao
aplicavel.

Art. 165. Comp8em a estrutura do IFMS as seguintes comissdes permanentes:

| - Comissé&o de Etica;

Il - Comisséo Permanente de Pessoal Docente;

11l - Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;
IV - Comisséo Prépria de Avaliagdo; e

V - Comisséo de Etica de Uso de Animais.

Secdo |
Da Comisséo de Etica

Art. 166. A Comisséo de Etica do IFMS é uma comissdo permanente e auténoma, de carater educativo,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor no tratamento com as pessoas e com o patrimonio
publico, exercendo fungdes consultiva, preventiva, conciliadora e, apenas em Ultima instancia, repressiva, cujas
competéncias, composic¢ao e funcionamento estéo definidos em regimento proprio, observados o Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994 e o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

Secaol ll
Da Comissdo Permanente de Pessoal Docente

Art. 167. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tem como finalidade assessorar o colegiado
competente, ou o dirigente maximo do IFMS, para formulagdo e acompanhamento da execugdo da politica de pessoal
docente, cujas competéncias, composi¢éo e funcionamento séo definidos em regimento proprio, observada a Lei n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012.

Secao lll
Da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacao

Art. 168. A Comisséo Interna de Superviséo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo tem a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do plano de carreira no ambito do

IFMS, cujas competéncias, composicéo e funcionamento séo definidos em regimento préprio, observada a Lei n°11.091, de
12 de janeiro de 2005.

Secao IV



Da Comisséao Propria de Avaliacao

Art. 169. A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) é responsavel pela conducédo dos processos de avaliagdo
internos da instituicdo, cujas competéncias, composi¢do e funcionamento estédo definidos em regimento préprio, observada a
Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui 0 Sistema Nacional de Avaliagéo da Educacgdo Superior (Sinaes).

Secao V
Da Comisséo de Etica de Uso de Animais

Art. 170. A Comiss&o de Etica no Uso de Animais é um 6rgéo colegiado de caréter consultivo, deliberativo e
educativo, que assessora a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo nas questdes que envolvam animais para
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em observancia as normas éticas e das legislagdes nacionais e internacionais
das quais o Brasil é signatério, cujas competéncias, composigdo e funcionamento séo definidos em regimento préprio.

CAPITULO Il

DOS COMITES PERMANENTES

Secao |
Do Comité Gestor de Tecnologia da Informacédo

Art. 171 O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo € o responsavel por alinhar os investimentos de
Tecnologia da Informagdo com os objetivos estratégicos institucionais e definir a prioridade dos projetos de Tecnologia da
Informagdo, de natureza propositiva e de carater permanente, cujas competéncias, composicdo e funcionamento séo

definidos em regimento proéprio.

Secao ll
Do Comité Gestor da Seguranca da Informacéao

Art. 172. O Comité Gestor da Seguranga da Informagéo tem a finalidade de desenvolver a Politica de Seguranca
da Informagao no IFMS, cujas competéncias, composigao e funcionamento séo definidos em regimento préprio, observados o
Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000, e o Decreto n° 8.135, de 4 de novembro de 2013.

Secao lll
Do Comité de Governanca Sustentavel

Art. 173. O Comité de Governanga Sustentavel tem como objetivo promover programas de reducéo de
padrdes insustentaveis nas atividades administrativas e operacionais do IFMS, propondo uma agenda
socioecondmico-ambiental como forma de contribuicdo para seu desenvolvimento sustentavel, cujas competéncias,
composicgao e funcionamento sdo definidos em regimento proprio.

Secdo IV
Do Comité de Governanca Digital

Art. 174. O Comité de Governanca Digital tem a finalidade de deliberar sobre os assuntos relativos a Governanga
Digital, a fim de gerar beneficios para a sociedade mediante o uso da informacéo e dos recursos de tecnologia da informacéo
e comunicacdo na prestacdo de servicos publicos, bem como assegurar a obtencdo de informacdes pela sociedade,
observadas as restricbes legalmente previstas, conforme disposto no Decreto n° 8.638, de 15 de janeiro de 2016, cujas
competéncias, composi¢éo e funcionamento sdo definidos em regimento proprio.

Secao V
Do Comité de Etica na Pesquisa

Art. 175. O Comité de Etica em Pesquisa € um 6rgéo consultivo e deliberativo que tem a finalidade de apreciar
projetos e trabalhos no ambito da pesquisa, avaliando a eticidade dos projetos e de seus participantes, cujas competéncias,



composigao e funcionamento sdo definidos em regimento proprio.

TITULO IX
DOS ATOS DO IFMS
Art. 176. Os atos do IFMS obedecem a forma de:

I. - Resolugao;

Il. - Recomendagao;

Il. - Deliberagao;
IV. - Portaria,;
V. - Regulamento;

VI. - Regimento;

VII. - Instrucéo de Servico;
VIII. - Edital;
IX. - Deciséo;

X. - Parecer técnico;
Xl. - Nota técnica; e

XIl. - Despacho.

§ 1° Resolugdo é o ato expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na qualidade de presidente do
Conselho Superior.

§ 2° Recomendagéo é o ato expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na qualidade de presidente do
Colégio de Dirigentes, para a adocao de providéncias quando verificadas oportunidades de melhorias da gestdo.

§ 3° Deliberagao é ato administrativo normativo ou decisério emanado de érgéos colegiados.

§ 4° Portaria é 0 ato ordinatério que expede determinagdes gerais ou especiais, a servidores ou setores,
concernentes a administracéo, a pessoal, a estrutura organizacional e ao funcionamento da instituicdo, medidas de ordem
disciplinar, bem como outros atos de competéncia do Reitor e demais autoridades competentes por delegagao.

§ 5° Regulamento é o ato normativo que rege os direitos e deveres da comunidade do IFMS, conforme o
estabelecido em leis, resolugées, portarias, diretrizes ou documentos equivalentes, aprovado pelo Conselho Superior.

§ 6° Regimento € o ato normativo que visa a estabelecer as competéncias, composi¢do e o funcionamento de
6rgéos e unidades administrativas da instituicdo, aprovados pelo Conselho Superior.

§ 7° Instrucdo de Servico € o ato ordinatério que expede orientagbes internas e estabelece rotinas e
procedimentos, a fim de prescrever o modo pelo qual os servidores deverdo dar andamento aos seus servicos no ambito de
Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Diretorias-Gerais.

§ 8° Edital é o documento oficial utilizado pela Administracdo Publica para informar a sociedade sobre
determinado procedimento, como a abertura de licitagdes, concursos publicos e demais processos seletivos, expedidos no
ambito da Reitoria e demais autoridades competentes por delegacéo.

§ 9° Deciséo é o pronunciamento final da autoridade administrativa sobre determinado processo, com a
indicacéo dos pressupostos de fato e de direito, de competéncia do Reitor, Pré-Reitores, Diretores Sistémicos e Gerais.

§ 10. Parecer Técnico é o documento de carater opinativo e fundamentado que fornece subsidios para a tomada
de decisdes, exarado por pessoal competente acerca de determinado assunto, com base na constatacdo de fatos e na
andlise técnica, administrativa e/ou legal, com a indicacéo de solugéo, favoravel ou contraria.

§ 11. Nota Técnica € um documento expedido guando identificada necessidade de fundamentagdo formal ou
informacdo especifica da éarea responsavel pela matéria, contendo, no minimo, introdugcdo (contexto e historico),
desenvolvimento (andlise técnica e fundamentagao legal) e concluséo.

§ 12. Despacho é o ato expedido pela autoridade administrativa, sobre assunto submetido a sua apreciagéo, que
néo pde fim ao processo administrativo.

§ 13. Outros atos poderdo ser expedidos pela autoridade competente a fim de atender as necessidades da
instituicao.

Art. 177. Os atos do IFMS devem ser divulgados, caracterizados, numerados, em ordem anual crescente, e



arquivados devidamente.

TITULO X

DAS ATIVIDADES DO IFMS

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 178. As atividades de ensino sdo aquelas diretamente vinculadas aos cursos e programas ofertados pela
instituicdo, em todos os niveis e modalidades de ensino, tais como:

I. - aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da educacgédo profissional, cientifica e tecnoldgica,
presenciais ou a distancia, regularmente ofertados pela instituicdo, com efetiva participagao de alunos matriculados;

Il. - atividade de preparacéo, manutencdo e apoio ao estudante;

Ill. - participagdo em programas e projetos de Ensino;

IV. - atendimento, acompanhamento, avaliagdo e orientacdo de estudantes, incluindo atividades de orientagdo de projetos
finais de cursos técnicos, de graduacédo e de pos-graduacédo, bem como orientacdo profissional nas dependéncias de
empresas que promovam o regime dual de curso em parceria com a instituicdo de ensino; e

V. - participacio em reunifes pedagdgicas.

Secao |

Dos Principios do Ensino

Art. 179. O ensino no IFMS esta fundamentado em bases filosoficas, epistemolégicas, metodolégicas,
socioculturais e legais, expressas no seu projeto pedagogico institucional.

Art. 180. Os processos pedagdgicos desenvolvidos no IFMS assentam-se sobre a ideia de trabalho como um
principio educativo, alinhando as concepgdes de homem, sociedade e educacéo.

Art. 181. As acgBes de ensino no IFMS, em todos os niveis e modalidades, estdo voltadas para o processo
ensino-aprendizagem, a produgéo do conhecimento, a formag¢éo humana e profissional, com foco no mundo do trabalho e no
convivio em sociedade.

Art. 182. S&o principios basicos para o desenvolvimento das a¢des do Ensino no IFMS:
| - apoiar os campildocentes no processo de ensino e aprendizagem;
Il - impacto e transformacé&o da sociedade; e

Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Secao ll
Da Oferta Educacional

Art. 183. A educagéo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da educagdo nacional, integra-se
aos diferentes niveis e modalidades de educagéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

§ 1° Os cursos de educacédo profissional e tecnoldgica seréo organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando
a construcéo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.



§ 2° As modalidades de oferta educacional podem ser presencial e/ou a distancia.

Art. 184. A oferta da educagéo profissional e tecnoldgica no IFMS abrangera os seguintes cursos:

I. - de Formacéo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional;
Il. - de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, inclusive na Educagédo de Jovens e Adultos;

Ill. - de Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduagdo, nas modalidades de Bacharelado, Licenciatura e Superior de
Tecnologia; e

IV. - de Educacéo Profissional Tecnoldgica de P6s-Graduacao Lato Sensu e Strictu Sensu.

Art. 185. Os cursos de Formagao Inicial e Continuada séo direcionados para atender as demandas especificas
do mundo de trabalho e da economia de cada regiéo, também conhecidos como cursos de Qualificagdo Profissional.

Art. 186. A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio serd desenvolvida nas seguintes formas:

I. - articulada com o ensino médio, que podera ser:
a. integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o estudante a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se
matricula Unica para cada estudante;

b. concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para
cada curso, podendo ocorrer em instituicdes de ensino distintas; e

Il. - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Art. 187. A Educacgédo Superior de Educagdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo e de Pés-Graduagdo sera
desenvolvida nas seguintes formas:

I. - cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais para os diferentes setores da economia;

Il. - cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagogica, com vistas a formacéo de professores
para a educagéo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacgéao profissional;

lll. - cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os diferentes setores da economia e
areas do conhecimento;

IV. - cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a formacéo de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento; e

V. - cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de
bases s6lidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragao e inovacgao tecnoldgica.

Paragrafo tnico. Os cursos de educacéo profissional tecnolégica de graduagéo e pdés-graduagdo organizar-se-
80, no que concerne a objetivos, caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educacéo e demais 6rgdos competentes.

Art. 188. A Educacgédo de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de
estudos no ensino fundamental ou médio na idade propria, e devera articular-se, preferencialmente, com a educacéo
profissional.

Secdo lll
Do Acesso, Permanéncia e Exito

Art. 189. O acesso aos cursos de Formacéo Inicial e Continuada, Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Educacéo Profissional Tecnolégica de Graduagdo e de Pés-Graduagdo (Lato Sensu e Stricto Sensu) ministrados pelas
unidades de ensino do IFMS sera realizado mediante processo seletivo e/ou através de critérios e normas especificas
aprovados pelo Conselho Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Gnico. Nos casos dos cursos de pos-graduacgédo stricto sensu, a selecéo sera feita por meio de edital
especifico elaborado pelo colegiado do programa.



Art. 190. O processo seletivo tem como objetivos avaliar e classificar os candidatos até o limite de vagas fixado
para o curso.

Paragrafo Unico. A selecédo de estudantes para ingresso em cursos de formagao inicial e continuada e cursos
técnicos subsequentes podera ser realizada por meio de sorteio publico.

Art. 191. A fixacdo de vagas para a admiss@o aos cursos técnicos de nivel médio e para os cursos da educagéo
superior de todas as unidades de ensino sera determinada por edital expedido pelas Pré-Reitorias.

Art. 192. As vagas ociosas poderdo ser ocupadas por meio de aproveitamento de curso, transferéncias ou de
acordo com normas estabelecidas pelas Pré-Reitorias.

Art. 193. O processo seletivo so terd validade para o periodo letivo a que esteja expressamente definido em
edital.

Art. 194. O IFMS desenvolvera politicas e programas que garantam a permanéncia e éxito na perspectiva de
inclusao social, produgéo de conhecimento, melhoria do desempenho académico e de qualidade de vida dos estudantes.

Secao IV
Da Estruturacdo dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada, dos Técnicos de Nivel Médio e de Graduacgao

Art. 195. Os Cursos de Formacdo Inicial e Continuada, Técnicos de Nivel Médio e de Graduagdo sé&o
estruturados com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, Catalogo Nacional de Cursos, Projeto Pedagogico Institucional
e diretrizes do IFMS, observada a legislagéo vigente.

Art. 196. O funcionamento dos cursos sera estabelecido nos Regulamentos da Organizacdo Didatico-
Pedagégica e demais documentos expedidos pela Pré-Reitoria de Ensino.

Paragrafo Gnico. Os Regulamentos da Organizagao Didatico-Pedagdgica contemplardo, dentre outros itens:
| - natureza dos cursos;

Il - curriculo;

Il - regime de ensino;

IV - admisséo aos cursos;

V - registro e matriculas;

VI - rendimento escolar;

VIl - sistema de avaliagéo;

VIII - transferéncia; e

IX - certificag&o.

Secdo V
Da Estruturacdo dos Cursos de Pés-Graduacao

Art. 197. O funcionamento dos cursos de poés-graduacéo lato sensu serd estabelecido por meio de Projeto
Pedagdgico de Curso.

Paragrafo Unico. O projeto pedagogico do curso lato sensu seré proposto pelos campi com a orientagdo da Pro-
Reitoria de Ensino e aprovacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagao.



Art. 198. A criacdo de cursos de pos-graduacéo lato sensu e 0s requisitos necessarios a apreciagao dos projetos
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao serdo definidos em regulamentos especificos.

Art. 199. O processo de criagcdo de cursos de pés-graduagdo stricto sensu serd regido de acordo com o
Regulamento da Pds-graduacéo Stricto Sensu.

Art. 200. As Coordenagdes de Cursos de Pés-Graduacdo dos Campi, tanto na modalidade lato sensu como
stricto sensu, serdo assessoradas pela Diretoria de Pés-Graduacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduacgao.

Secdo VI
Do Calendario

Art. 201. O calendario é o documento institucional que define as atividades da instituicdo distribuidas por um
minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho, quanto aos cursos da educagao béasica e superior.

Paragrafo Unico. O periodo académico dos cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduacao sera proposto pela
Pr6-Reitoria de Ensino, ouvidas as demais Pro-Reitorias, que estabelecerd datas e prazos para o desenvolvimento das
atividades académicas, recessos e periodos de férias.

Art. 202. O calendario dos cursos de formagao inicial e continuada, ou qualificagéo profissional, sera definido em
cada campus, observada carga horéaria estabelecida pelo Ministério da Educagéo.

Art. 203. O calendario da Po6s-Graduacdo sera proposto pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduacdo, ouvidas as demais Pré-Reitorias.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 204. As atividades de pesquisa sdo aquelas de natureza tedrica, metodoldgica, pratica ou empirica a serem
desempenhadas em ambientes tecnolégicos ou em campo.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa devem, sempre que possivel, envolver docentes, técnicos-
administrativos e discentes, visando a producéo técnica, cientifica, tecnoldgica e inovadora, com énfase no atendimento das
demandas regionais, observando-se aspectos técnicos, politicos, sociais, ambientais e econémicos, incluindo aquelas em
parcerias com empresas e outras institui¢cdes.

Art. 205. As atividades de pesquisa tm como objetivo formar recursos humanos para a investigagcdo, a
producgéo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnolégicos, desenvolvidos
em articulacdo com o ensino e a extensdo, ao longo da formagéo profissional.

Paragrafo Gnico. A pesquisa aplicada visa a estimular o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade, por meio da transferéncia tecnoldgica, impactando o desenvolvimento local.

Art. 206. As atividades de pesquisa basica também s&o consideradas atividades de pesquisa de natureza
tedrica, metodoldgica, pratica ou empirica a serem desempenhadas em ambientes diversos ou em campo.

Paragrafo Unico. A pesquisa basica visa a estimular o interesse do estudante para pesquisa, preparando-o para
pesquisa aplicada, além de ser um elemento de apoio para as politicas institucionais de permanéncia e éxito.

Secdo |
Das Atividades de Pesquisa

Art. 207. As atividades de pesquisa aplicada no ambito do IFMS s&o:



I. - coordenacédo ou participacdo em projeto institucional de pesquisa com captacéo de recursos externos;

Il. - coordenacé&o ou participagdo em projeto de pesquisa com captacdo de recursos externos

Il. - coordenacdo ou participagdo em projeto de pesquisa sem captacdo de recursos externos, devidamente aprovado em
editais de fomento interno do IFMS ou registrado na diretoria responsavel pela pesquisa no campus;

IV. - publicacdo de artigo completo em periddico, incluido no Qualis/Capes (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior), oriundo de projeto desenvolvido;

V. - publicacéo de artigo completo em periédico, com corpo editorial, ndo incluido no Qualis/Capes;
VI. - publicag&o de artigo completo em anais de eventos técnico-cientificos;
VII. - publicagéo de resumo expandido e resumo simples em anais de eventos técnico-cientificos;
VIIIl. - coordenacéo de evento técnico-cientifico;
IX. - participagdo em comisséo organizadora de evento técnico-cientifico;
X. - producéo de livro técnico ou cientifico, com International Standard Book Number (ISBN);
XI. - produgéo de capitulo de livro técnico ou cientifico, com ISBN;
XIl. - editoracdo, organizacdo e/ou traducgao de livros técnicos ou cientificos, com ISBN;
XIll. - palestrante, conferencista ou participacdo em mesa redonda em eventos técnico-cientificos;
XIV. - editor-chefe em periddicos cientificos indexados;
XV. - membro de conselho cientifico ou editor associado em periddicos cientificos indexados;
XVI. - consultor ad-hoc em periddicos cientificos indexados;
XVII. - pesquisador de produtividade em pesquisa ou produtividade em desenvolvimento tecnoldgico ou extensdo inovadora;

XVIII. - apresentacéo de trabalhos em congressos, simpésios, seminarios e outros eventos técnico-cientificos, de abrangéncia
regional, nacional ou internacional; e

XIX. -inventos e demais produtos de pesquisa e inovacdo com registro ou obtencéo de patente.

§ 1° As atividades dos incisos IV a VII, XVIIl e XIX deverao ser resultantes de projetos desenvolvidos no IFMS ou
em parceria com outras instituigées, devidamente oficializadas por meio de termos de cooperacgéao técnica.

§ 2° As atividades dos incisos VIl e IX deverdo ser realizadas por meio de projetos que descrevam a execucao do
evento

Secao ll
Da Politica de Apoio a Pesquisa

Art. 208. O apoio a pesquisa, tanto para sua realizagdo como para sua divulgacéo, é realizado por meio de
editais, que sdo regidos por programas institucionais de incentivo a pesquisa, priorizando a relagéo docente e estudante e os
impactos da pesquisa na sociedade.

Art. 209. A politica de apoio & pesquisa tem como elemento norteador principal as demandas produtivas e sociais
do ecossistema no qual o IFMS esta inserido, de forma a promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias.

§ 1° A politica de apoio a pesquisa também é considerada como um mecanismo indutor para uma melhor
efetividade académica, bem como as acdes em rede e em cooperacdo com outras institui¢cdes.

§ 2° A execucao de pesquisa basica, com o objetivo de induzir de forma positiva os indicadores de permanéncia e
éxito dos estudantes, também é considerada como elemento norteador de apoio a pesquisa.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 210. As atividades de extensdo sdo aquelas em que ha transferéncia do conhecimento produzido,
desenvolvido ou instalado, no ambito da instituicdo, a comunidade externa.



Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem, sempre que possivel, envolver docentes, técnico-

administrativos e discentes, por meio de projetos ou programas, prestacdo de servigos, cursos e eventos, tendo como seu
publico alvo a comunidade externa.

Art. 211. As atividades de extensdo sdo desenvolvidas em articulagdo com o mundo do trabalho, arranjos

produtivos e grupos sociais e culturais, com énfase na producdo e desenvolvimento regional, bem como na difuséo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, observando-se aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais
e econdmicos locais.

Paragrafo Gnico. As atividades de extensdo seguem as Areas e Linhas Tematicas da Politica Nacional de

Extensdo, especificadas em regulamento préprio da Pro-Reitoria de Extenséo.

Art. 212. S8o principios basicos para o desenvolvimento das atividades de extens@o no IFMS o impacto e

transformacédo da sociedade, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens@o e o respeito aos direitos humanos, a
diversidade étnico- racial, as questfes de género e ambientais.

Secéo |
Das Atividades de Extensao

Art. 213. As atividades de extensdo no ambito do IFMS s&o:

. - programas: conjunto de projetos e/ou outras atividades de extensdo (cursos, eventos, prestagdo de servicos) que se

articulam em prol de um objetivo comum, cujas caracteristicas séo:
a. carater institucional;

b. execugdo de médio a longo prazo; e

c. comunidade externa como publico-alvo majoritario;

. - projetos: conjunto de atividades de carater educativo, cientifico, tecnolégico, cultural, esportivo, social e politico, que tém

como caracteristicas:
a. objetivos especificos;

b. execugdo com periodo definido, curto e médio prazo;
c. podendo ou ndo ser vinculado a um programa de extensao institucional; e

d. comunidade externa como publico-alvo majoritario.

- prestacao de servigo de extensao: trata-se de atividades relacionadas & prestacdo de servicos a comunidade externa, a
partir da capacitacao técnico-cientifica do Instituto, as quais envolvem a realizacdo de assessorias e consultorias, emissao
de laudos técnicos, andlises laboratoriais, treinamentos, palestras, atividades de natureza académica, administrativa,
artistica, cultural e esportiva de dominio do IFMS, e outras agGes que venham a utilizar infraestrutura fisica e/ou recursos
humanos do Instituto. A prestagdo de servigos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade e nédo resulta na posse
de um bem. Quando a prestacgdo de servico é oferecida como curso ou projeto de extensao, deve ser registrada como tal
(curso ou projeto);

- cursos de extensdo: atividade pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada para
atender demandas da sociedade, visando ao desenvolvimento e ao aperfeigoamento de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos, com critérios de avaliagdo definidos, com oferta ndo regular e demais especificacbes definidas em
regulamentacgéo prépria; e

- eventos de extensdo: atividade que implica apresentacdo do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pelo IFMS, cujas caracteristicas principais sao:
a. exibicdo publica livre ou com clientela especifica; e

b. comunidade externa como publico-alvo majoritario.

Art. 214, As atividades de extensdo sdo regidas pela Politica de Extensdo do IFMS e incluem-se na carga

horéria docente, conforme estabelecido em regulamento préprio das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. As atividades de extenséo deverao ser registradas por meio de formularios préprios elaborados

e disponibilizados pela Pro-Reitoria de Extensao.



Art. 215. No ambito do IFMS sdo também abrangidas pela extenséo as atividades abaixo descritas:

I. - articulagdo interinstitucional: acordos de cooperacédo nacional e internacional, como instrumentos de aperfeicoamento
das atividades de ensino, pesquisa-inovagdo, extensao e da gestéo da instituicéo;

Il. - estagio e emprego: compreendem ag¢des que visem & inser¢éo dos estudantes do IFMS no mundo do trabalho, cujas
finalidades séo:
a. possibilitar a ascenséo profissional do estudante, por meio da interagdo entre as potencialidades académicas e a
experiéncia profissional adquirida com a atividade de estagio e/ou emprego; e

b. permitir a avaliagéo diagnéstica do Instituto frente as demandas e oportunidades de estagio/emprego do setor produtivo.

lll. - acompanhamento de egressos: agdes que visam a acompanhar o itinerario profissional do egresso na perspectiva de
identificar cenarios no mundo produtivo, bem como promover a oportunidade de aperfeicoamento de sua qualificagédo
profissional; e

IV. - agdes inclusivas e de diversidade: atividades que visam a inclusdo social, com vistas & permanéncia e éxito dos
estudantes, a reducao da vulnerabilidade social e o fortalecimento de relagdes etnorraciais e de género na instituicao.

Paragrafo Unico. As atividades mencionadas seréo especificadas em regulamentagéo prépria.

TITULO XI
DA COMUNIDADE DO IFMS

Art. 216. A comunidade do IFMS é composta pelos discentes, professores do ensino bésico, técnico e
tecnoldgico e técnicos-administrativos em educacao.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 217. O corpo discente constitui-se por estudantes regularmente matriculados nos cursos e programas
oferecidos pela institui¢éo.

Paragrafo Unico. Poderdo integrar o corpo discente da instituicdo os estudantes intercambistas, na forma da
legislacéo vigente.

Art. 218. Somente os estudantes com matricula regular ativa nos cursos técnicos de de nivel médio, de
graduacao e de pos-graduacdo poderdo ser elegiveis e eleitores para as representacdes discentes do Conselho Superior,
bem como votar nos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores-Gerais de campus.

Art. 219. No ato da matricula, o estudante assume o compromisso de atender ao disposto no Estatuto, no
Regimento Geral e demais regulamentos do IFMS.

Art. 220. O estudante, no exercicio de fungdo de representagdo nos colegiados e comissGes em que for
designado pelo IFMS, tera justificada a falta em atividades de ensino, quando comprovado o comparecimento as reunides.

Secdo |
Da participacdo estudantil

Art. 221. As entidades representativas dos estudantes de nivel médio sdo os Grémios Estudantis, com
finalidades civicas, culturais, sociais e desportivas.

§ 1° A organizagdo, o funcionamento e as atividades dos Grémios serdo estabelecidos nos seus estatutos,
aprovados em Assembleia Geral do corpo discente de cada campus convocada para este fim.

§ 2° A aprovacao dos estatutos e a escolha dos dirigentes e dos representantes do Grémio Estudantil serdo



realizadas pelo voto direto e secreto de cada estudante, observando-se, no que couber, as normas da legislacéo eleitoral.

Art. 222. Os 6rgaos de representacéo dos estudantes de ensino superior no ambito do IFMS séo:
| - Diretorio Central de Estudantes (DCE); e
Il - Diretério Académico.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de representagdo supracitados serdo constituidos por estudantes de ensino
superior, eleitos pelo respectivo corpo discente, cujos mandatos seréo de um ano, vedada a reeleicdo para 0 mesmo cargo,
obedecida a legislacao vigente.

Art. 223. O IFMS possibilitara ao corpo discente, além do ensino regular, a participagdo em:

| - politica de incluséo e diversidade voltada para os direitos humanos, para a promogao de igualdade etnorracial
e de género;

Il - politica de assisténcia estudantil;

Il - programas esportivos, artisticos e culturais;

IV - programas de estagio, iniciagdo cientifica e inovacéo tecnoldgica;
V - programa de incubagéo e empreendedorismo;

VI - programa de intercAmbios nacionais e internacionais;

VIl - programa de permanéncia e éxito; e

VIII - orientag&o psicossocial.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 224. O corpo docente constitui-se pelos servidores professores integrantes da Carreira de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do quadro permanente de pessoal do IFMS, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais
professores admitidos na forma da lei.

Paragrafo Unico. O ingresso nos cargos obedecera a legislacéo vigente.

Art. 225. A contratag8o temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores
Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que disp&e a legislacéo vigente.

Art. 226. As atribuicbes do corpo docente serdo definidas nas Diretrizes para a Gestdo das Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extenséo do IFMS, aprovadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO Ill
DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Art. 227. Os servidores técnico-administrativos integrantes do quadro permanente de pessoal do IFMS séo
regidos pelo Regime Juridico Unico, admitidos na forma da lei.

Paragrafo Unico. O ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo
far-se-a no padréo inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso
publico, observada a legislacéo vigente.



Art. 228. Sdo atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, sem prejuizo das atribuices especificas e observados os requisitos de qualificagdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico- administrativas inerentes a pesquisa e a
extenséo; e

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a instituicdo
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° As atribui¢bes gerais referidas neste artigo serédo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

§ 2° As atribuicBes especificas de cada cargo serdo detalhadas conforme setor de lotagdo, por meio de
documento préprio.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 229. O regime disciplinar configura-se como o conjunto de normas de conduta, em conformidade com a
legislagcdo vigente, que visa assegurar, manter e preservar a ordem, o respeito, os bons costumes e preceitos morais,
garantindo assim a convivéncia harménica entre os membros da comunidade do IFMS.

Secao |
Dos discentes

Art. 230. O regime disciplinar discente é o previsto em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 231. As sanc0es disciplinares seréo aplicadas:
| - pela Diretoria responséavel pelo Ensino, nos casos de adverténcia e suspensao por até 3 (trés) dias;
Il - pelo Diretor-Geral do campus, nos casos de adverténcia e suspenséao;

Il - pelo Reitor, no caso de desligamento.

Secao ll
Dos Servidores

Art. 232. O regime disciplinar dos docentes e técnicos-administrativos observa as disposicdes legais e o
ordenamento juridico federal.

Paragrafo Gnico. Os membros da gestdo do IFMS, tendo conhecimento de irregularidade no ambito de sua
responsabilidade, serdo obrigados a apurar os fatos, por meio de procedimentos disciplinares, assegurada a ampla defesa e
o contraditério, conforme previsto em lei.

TITULO XII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 233. O IFMS expede e registra diplomas, em conformidade com o art. 2°, §3°, da Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e emite certificados a estudantes concluintes de cursos e programas.

Art. 234. O IFMS é uma instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais no ambito de sua
atuacédo, conforme legislacéo vigente.



Paragrafo unico. As normas e fluxos para expedigdo de diplomas e certificados do IFMS
sdo estabelecidas em regulamento préprio.

Art. 235. O IFMS expedira os diplomas de:
| - Técnico;

Il - Graduagéo; e

Il - Pés-Graduacéao Stricto Sensu.

Paragrafo Ginico. Os diplomas serdo assinados pelo Reitor, pelo Diretor-Geral do campus, pelo Diretor de Gestao
Académica e pelo diplomado.

Art. 236. Os diplomas de cursos de educacgado profissional técnica de nivel médio, quando registrados, terdo
validade nacional e habilitaréo ao prosseguimento de estudos na educagéo superior.

Paragrafo Unico. Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e os cursos de educagdo
profissional tecnoldgica de graduacéo, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a
obtencdo de certificados de qualificagdo para o trabalho apés a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa que
caracterize uma qualificagdo para o trabalho.

Art. 237. A solenidade de Outorga de Grau € o ato oficial obrigatdrio para a obtencéo de diploma de cursos de
graduacao e seré realizada em sessé&o solene e publica, de acordo com regulamento especifico.

Paragrafo Ginico. Excepcionalmente, a Outorga de Grau podera ser realizada em Gabinete.

Art. 238. O IFMS emitir4 os certificados de:

I. - aprovagdo em unidade curricular, ou conjunto de unidades curriculares;

Il. - cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento e Extensao oferecidos pelo IFMS;

Il. - participagdo em programas especificos desenvolvidos no IFMS;
IV. - Ensino Médio, com base nos resultados obtidos no Exame Nacional do Ensino Médio amparados por lei; e

V. - cursos e programas de formacdo inicial e continuada.

Paragrafo Gnico. Os certificados de concluséo de curso serdo assinados pelo Reitor que poderd, por delegacéo,
indicar outro servidor.

Art. 239. A outorga de titulos honorificos trata-se do maior reconhecimento académico de uma instituicdo, com a
finalidade de premiar pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que em qualquer tempo tenham prestado
relevantes servigos a causa da instituicdo e/ou a causa da educacéo, servindo de exemplo para a comunidade académica e
para a sociedade.

Art. 240. Os titulos honorificos que poderao ser concedidos pelo IFMS sé&o:

I. - Mérito Académico, concedido a membro da comunidade académica que se tenha distinguido por relevantes servigos
prestados ao IFMS, desde que autorizado pelo Conselho Superior;

Il. - Professor Emérito, concedido ao docente aposentado que tenha alcangado uma posi¢cdo eminente em atividades
educacionais, especialmente na Educacao Profissional e Tecnoldgica, mediante indicacéo justificada do Reitor, apreciada
pelo Conselho Superior;

Ill. - Professor Honoris Causa, concedido ao professor ou cientista ilustre, ndo pertencente ao IFMS, que tenha prestado
relevantes servigos a instituicdo, mediante indicagao justificada do Reitor, apreciada pelo Conselho Superior; e

IV. - Doutor Honoris Causa, atribuido a personalidade que se tenha distinguido pelo saber ou pela atuagéo em prol das artes,
das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os povos, mediante indicacao justificada do Reitor,
apreciada pelo Conselho Superior.

Paragrafo Gnico. Os titulos honorificos serdo concedidos por meio de documento e regulamento especificos que
os chancele, assinados pelo Reitor e entregues em sessao solene do Conselho Superior.



TITULO XllI

DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 241. O patriménio do IFMS é constituido por:
| - bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de cada um dos campi que o integram;
Il - bens e direitos que vier a adquirir;
Il - doagbes ou legados que receber;
IV - incorporagdes que resultem de servigos realizados; e
V - direitos obtidos de registros e patentes na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo dnico. Os bens e direitos do IFMS ser&o utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecugéo
de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, salvo nos casos e condi¢Bes permitidos em lei.

Art. 242. Os recursos financeiros do IFMS s&o provenientes de:

I. - dotagdo que Ihe for anualmente consignada no Or¢gamento da Unido;

Il. - dotag@es, auxilios, doagbes e subvengdes, que Ihe venham a ser feitos ou concedidos pela Unido, Estados e Municipios,
por quaisquer entidades, publicas ou privadas, e por pessoas fisicas;

Il. - taxas e emolumentos que forem cobrados em observancia a legislacéo pertinente;

<

. - receitas provenientes de leildo de bens, rendimentos sobre direitos autorais, propriedade industrial, cessdo de uso e
outros;

V. - resultado de operag6es de crédito e juros bancérios;
VI. -receitas eventuais; e

VIIl. - saldo de exercicios anteriores.

Art. 243. O IFMS mantera o registro e o controle regular do patrimonio e suas alteracdes.
Art. 244. A movimentacéo de recursos financeiros e a sua contabilizagao ficardo a cargo da Reitoria.

Paragrafo Gnico. O Reitor podera delegar competéncia para movimentagéo de recursos financeiros, dentro dos
limites e normas estabelecidas.

Art. 245. O Reitor encaminhard, anualmente, ao Ministério da Educagdo, no prazo que for estabelecido, a
proposta orcamentaria do Instituto.

TITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 246. A organizacao, o funcionamento e as atividades do Instituto reger- se-ao pelo Estatuto, pelo Regimento
Geral, Resolugdes do Conselho Superior, regimentos, regulamentos e demais atos administrativos.

Art. 247. Poderé&o ser propostas modificagdes no Regimento Geral nos seguintes casos:
| - por motivo de alterag&o de lei ou do Estatuto do IFMS;
Il - por proposi¢éo do Reitor; ou

Il - por proposicdo de 2/3 (dois tergos) dos 6rgdos colegiados superiores e/ou membros dos conselhos
especializados.

§ 1° A modificagdo proposta, nos termos deste artigo, tornar-se-a véalida se aprovada por 2/3 (dois tergos)



dos membros do Conselho Superior.

§ 2° O Conselho Superior expedira resolugdes destinadas a complementar e alterar as disposicdes deste
Regimento Geral.

Art. 248. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Reitor.

Art. 249. O Regimento Geral entrar4 em vigor na data de sua publicagdo.
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