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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 17/2017, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL- IFMS E A
EMPRESA A.C.M.D. PRESTAGAO DE SERVICOS
EIRELI-EPP.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL —
IFMS, com sede Rua Ceard, 972, Bairro: Santa Fé, CEP 79021-000, na cidade de Campo Grande-MS,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.673.078/0001-20, neste ato representado Reitor Luiz Simao
Staszczak, nomeado pelo Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no DOU de 24 de novembro
de 2015, inscrito no CPF n° 472.824.109-25, portador da Carteira de Identidade n° 319532-8 SSP/PR,
doravante denominado, doravante denominada CONTRATANTE, e a A.C.M.D. PRESTACAO DE
SERVICOS EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.543.719/0001-20, sediada na Rod. Olegario
Ferraz, n°® 315, Conjunto Habitacional Habiana |, Bairro Aeroporto, CEP 16052-800, em Aracatuba- SP,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representaada pelo Sr. Dagoberto Xavier da Silva,
portador da Carteira de Identidade n°® 10578064, expedida pela SSP/SP, e CPF n° 958.051.768-15,
tendo em vista o que consta no Processo n°® 23347.014089.2016-41e em observancia as disposicoes
daLein®8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao — Sistema de Registro de Precos n° 03/2017, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacéo de servigos terceirizados, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, de porteiro, auxiliar de almoxarifdo e recepcionista, que serdo prestados
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

1.3. Objeto da contratacio:

GRUPO [ITEM |[PESCRIGAO/ QUANT VALOR UNITARIO  [VALOR TOTAL
CARGO
19 |RECEPCIONISTAS |3 R$ 31.500,00 R$ 94.500,00
7
o0  AUXILIAR DEj R$ 32.500,00 R$ 32.500,00
ALMOXARIFADO
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59  [PORTEIRO d R$ 73.070,00 R$ 73.070,00
(DIURNO)

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & aquele fixado no Edital, com inicio na data de
08/01/2018 e encerramento em 08/01/2019, podendo ser prorrogado por interesse das partes ate
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administrag&o;
e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.
2.1.5. A CONTRATADA n&o tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 16.672,50 (Dezesseis mil seiscentos e setenta e dois
reais e cinquenta centavos), perfazendo o valor total de R$ 200.070,00 (Duzentos mil e setenta
reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotag&o orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Uni&o, para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26415

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 108814
Elemento de Despesa: 339037-01
Pl: L20RLPO100N

Nota de empenho: 2017NE800305

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO TA € TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
R.Ceard, 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo G'Jf"(\ AS | Tel - (67) 33789500 | voww sfms.edu br | restoria@ifms edube




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL
Mato Grosso do Sul

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, dever&o ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lein®8.666,
de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagéo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao
aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas
no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigacé&o financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, n3o acarretando
qualquer énus para a Contratante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando n&o se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situaczo.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragéo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigcées sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada
a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancodes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servico,

ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada,

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencédo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.
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5.11. Nao havendo re-gularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada & contratada a ampla
defesa.

5.13. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n&o
sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicagéo da seguinte férmula:

EM =[x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = [ndice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) s (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO

6.1. Visando & adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato seréa repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicoes aplicaveis da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes

dos insumos necessarios & execugao do Sservico.
/
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6.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc&o coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima
repactuagéo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tltima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacgéo.

6.7. Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so6
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formag&o de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco puiblico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou @ CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

6.10. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
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Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéao de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgées futuras; ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgdo envolver reviséo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacéo da
variacgdo dos custos.

6.18. As repactuacgoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. ACONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 10.003,50 (Dez mil e trés reais e cinquenta
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condigcdes previstas no Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no
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art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTIIMPOG n. 02/2008, observada a legislagio que
rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
8.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
8.1.1. RECEPCIONISTA (CBO 4221-05)
8.1.1.1. Operar microcomputadores e aparelhos de telefonia;

8.1.1.2. Atender com cortesia, urbanidade, clareza e objetividade os usuarios, comunidade,
servidores, autoridades e prestadores de servigos do IFMS Corumba;

8.1.1.3. Repassar informacdes fornecidas por servidores efetivos, referentes a assuntos
diversos n&o caracterizados como atividade exclusiva dos ocupantes de cargos efetivos;

8.1.1.4. Agendar reunides;
8.1.1.5. Prestar informacdes ao publico sempre que solicitado;
8.1.1.6. Receber, anotar, identificar e transmitir recados;

8.1.1.7. Atender chamadas telefénicas aos primeiros toques, com objetividade, clareza e
concisao, suficientes ao bom entendimento do interlocutor;

8.1.1.8. Manter padronizacéo no atendimento das chamadas telefénicas, informando o nome
do 6rgéo, o nome do atendente e o cumprimento oportuno respectivamente;

8.1.1.9. Registrar os contatos e os telefonemas, anotando dados pessoais e gerais;
8.1.1.10. Receber correspondéncias e/ou encaminha-las ao lugar correspondente;

8.1.1.11. Zelar pela higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencao, quando necessria;

8.1.1.12. Trabalhar em equipe;

8.1.1.13. Demonstrar: senso de organizacao, sensibilidade, capacidade de concentracdo,
dedicacao, criatividade, discernimento, sintese, iniciativa, flexibilidade e comunicagao;

8.1.1.14. Absorver novas tecnologias;
8.1.1.15. Agir com responsabilidade;

8.1.1.16. Manter-se atualizado e ter conhecimentos na area.

8.1.2. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (CBO 4141-05)

8.1.2.1. Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais nos almoxarifados e
depositos;

8.1.2.2. Fazer langamentos da movimentacao de entradas e saidas de materiais, em planilha
conforme instrugédo do 6rgao;

8.1.2.3. Controlar os estoques;

8.1.2.4. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

8.1.2.5. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar.

8.1.3. PORTEIRO (CBO 5174-10)

B e —
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8.1.3.1. Conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, atencéo e
presteza,

8.1.3.2. Fiscalizar a guarda do patriménio;
8.1.3.3. Conferir documentos de identificacao;

8.1.3.4. Entregar cracha ao visitante e seu(s) acompanhante(s), orientando e executando os
demais procedimentos requeridos para ingresso no edificio;

8.1.3.5. Orientar e prestar auxilio necessario para a correta destinagao do visitante;
8.1.3.6. Registrar a entrada e saida de equipamentos de visitantes;
8.1.3.7. Recolher os crachas dos visitantes quando de sua saida das instalagtes;

8.1.3.8. Solicitar da Administracdo o suporte dos servicos de limpeza, manutengéo e
seguranga, quando requerido;

8.1.3.9. Exercer a observacao dos edificios publicos, areas de convivéncia e estacionamento
que fagam parte, percorrendo-os sistematicamente;

8.1.3.10. Inspecionar as dependéncias para prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

8.1.3.11. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados.

8.1.3.12. Colaborar com o servigco de seguranca na organizagdo do ingresso de grupos de
visitantes;

8.1.3.13. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

8.1.3.14. |dentificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas
dependéncias da CONTRATANTE, seguindo as orientacdes estabelecidas pela unidade
responsavel pela fiscalizagéo do Contrato;

8.1.3.15. |dentificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do Orgéo,
efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes em
sistema fornecido pela CONTRATANTE;

8.1.3.16. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

8.1.3.17. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a
seguranga ou a pessoa competente, visando a averiguagéo da real situag&o.

8.2. A CONTRATADA devera instruir cada um dos profissionais alocados a prestacdo dos servigos
de recepgdo quanto & necessidade de:

8.2.1. ser pontual;

8.2.2. apresentar-se e permanecer no posto de trabalho com uniforme completo e aparéncia
adequada ao servico;

8.2.3. ter conduta discreta, educada, eficiente, ética e imparcial no tratamento a ser
dispensado a todas as pessoas que se dirigem as instalagdes da Instituico;

8.2.4. cumprir as regras de comportamento profissional, as técnicas de atendimento ao
publico e as normas internas da CONTRATANTE;

8.2.5. reconhecer as autoridades lotadas nos edificios da Instituicdo, de modo a evitar
constrangimentos e o consequente tratamento indevido;
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8.2.6.  comunicar imediatamente ao representante indicaa[)m[')"é'lé”CONTRATANTE qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de necessarias;

8.2.7. manter no posto as normas da CONTRATANTE concernentes ao servigo e a lista
telefénica do edificio;

8.2.8. repassar, quando da troca de posto, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anormalidade observada nas instalagdes e em suas imediagdes;

8.2.9. diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos
postos de trabalho e nas imediagdes, inclusive com relagdo ao ingresso de vendedores,
ambulantes e assemelhados nas dependéncias da Instituicdo, bem como no sentido de evitar a
aglomeragéo de pessoas junto aos postos, comunicando o fato ao setor responsavel pela
seguranca do IFMS;

8.2.10. n&o utilizar os postos de trabalho para guardar objetos estranhos aos servigos, sejam de
servidores ou de terceiros;

8.2.11. ocupar-se exclusivamente com as tarefas pertinentes ao posto de servicos;

8.3. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

8.3.1. Afiscalizag&o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1 Obrigacdes da Contratante:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

9.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais como:
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9.1.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente ao responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgéo e apoio ao usuario;

9.1.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em
relacdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgéo ou entidade responséavel pela contratacédo, especialmente para efeito de concesséo de
didrias e passagens.

9.1.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingéo
ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8°da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.1.9. A Administracéo realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo nédo superior a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.

9.2. Obrigagdes da Contatratada:

9.2.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocag@o dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta,

9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no o6rgéo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando
for o caso;

9.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacéo no primeiro més de prestacéo dos servigos:

9.2.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no.Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;
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responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

9.2.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

9.2.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa @ Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.2.11. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere
responsabilidade a Contratante;

9.2.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagso do pagamento.

9.2.14. Autorizar a Administracéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacées, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancées cabiveis.

9.2.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administrac&o (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées
sociais e FGTS decorrentes.

9.2.15. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
resciséo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.
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das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentag&ao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

9.2.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;
9.2.15.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

9.2.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa,
no percentual de 5%; e

9.2.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos percentuais de
7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatério da incidéncia dos percentuais
mencionados nos subitens anteriores sobre a remuneragdo, em conformidade com o grau
de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigéo previstas no art. 22, inciso
I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

9.2.15.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperag&o Tecnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteragéo da forma de corregéo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

9.2.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos.

9.2.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

9.2.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagées ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.2.15.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmagéo da ocorréncia da situacéo pela Administragéo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Gteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

9.2.15.5.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.2.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigag6es trabalhistas.

9.2.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, ap6s a comprovacao da quitagéo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.2.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente; n

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
R. Cears, 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande, MS | Tel.: (67) 3378-9500 | www fms edu br | reitonia@dngs.edu be




. . 24}
/ Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL
& M320 Gros30 do Su!

) enm
MINISTERIO DA EDUCAGAO HE
4 Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica SIS

cdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.2.18. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.2.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.2.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.2.20.2. viabilizar a emiss&o do cartéo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admiss&@o do empregado;

9.2.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

9.2.21. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da licitagao;

9.2.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

9.2.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

9.2.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

9.2.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.2.27. N&o beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecodes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacio de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.2.28.1. Para efeito de comprovagéo da comunicacéo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e redebimento,
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comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagéo.

9.2.29. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.2.30. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos,
nos termos do art. 35, paragrafo Gnico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

10.1.1. ndo assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do prazo de validade
da proposta ou n&o assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de precos;

10.1.2. apresentar documentacéo falsa;

10.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
10.1.4. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

10.1.5. ndo mantiver a proposta;

10.1.6. cometer fraude fiscal;

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo.

10.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigées
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

10.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangbes:

10.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

10.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

10.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangao de impedimento.

10.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

10.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade,

10.7. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

s
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicag&o das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condices contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato
sera o da Secao Judiciaria de Campo Grande- MS - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo dej/éontrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai aséinado pelos contraentes.

Ca:}npo Gﬁande- MS, 08 de dezembro de 2017.

ﬁ/ﬁ'

-

iz Simao Staszczak
Reitor IFMS

jer da Sjlva

ACMDQ 0} S EIRELI-EPP

TESTEMUNHAS:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 17/2017

A.C.M.D. PRESTAGAO DE SERVIGCOS EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ n°
04.543.719/0001-20, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Dagoberto Xavier da
Silva, portador.da Cédula de Identidade RG n° 10578064 e do CPF n° 958.051.768-15,
AUTORIZA o Insituto Federal de Mato Grosso do Sul-IFMS, para os fins dos artigos 19-A
e 35 da Instrugéo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregéo n. 03/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacées por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgédo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacédo dependera de autorizagdo prévia da(o) Insituto Federal de Mato Grosso do Sul,
Campus Corumba, que também teré permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Campo Grande - MS, 08 de dezembro de 2017
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