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TERMO DE CONTRATO 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 

(Processo Administrativo n.° 23347.004841.2021-11) 

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 

16/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIÃO, POR 

INTERMÉDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO 

DO SUL E A EMPRESA BRASIL SERVIÇOS DE 

ADMINISTRAÇÃO E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

EIRELI.  

 

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL, com 

sede provisória na Rua Jornalista Belizário de Lima, nº 236, bairro Vila Glória, CEP: 79.004-270, na cidade 

de Campo Grande/ MS, inscrito no CNPJ sob o nº 10.673.078/0001-20, neste ato representado pela 

Reitora, senhora Elaine Borges Monteiro Cassiano, nomeada pelo Decreto de 25 de novembro de 2019, 

publicado no DOU de 26 de novembro de 2019, inscrita no CPF nº 929.443.619-53, portadora da Carteira de 

Identidade nº 62429446, expedida pela SESP/PR, doravante denominada CONTRATANTE, e  a empresa 

BRASIL SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EIRELI, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ n° 10.230.958/0001-22, com sede na Rua Tenente João Batista Leite 

Silva, nº 49, bairro Araés, Cuiabá – MT, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo 

Sr.  Weverton Ribeiro dos Santos, portador da Carteira de Identidade nº: 14125609 SSP/MT e CPF nº 

005.598.151-82, tendo em vista o que consta no Processo nº 23347.004841.2021-11 e em observância 

às disposições da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, do 

Decreto nº 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de 2018 e 

Instrução Normativa SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de 

Contrato, decorrente do Pregão por Sistema de Registro de Preços nº 12/2021, mediante as cláusulas e 

condições a seguir enunciadas. 
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1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO 

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratação de serviços continuados de motoristas, com 

disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, que serão prestados nas condições 

estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital. 

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregão, identificado no preâmbulo e a proposta 

vencedora, independentemente de transcrição. 

1.3. Objeto da contratação: 

1.3.1. As quantidades para hora extra e diária são estimativas. 

GRUPO ITEM DESCRIÇÃO 
QTDE 

POSTOS 
VALOR UNITÁRIO  VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

Campus Aquidauna 

1 

1 
Motorista categoria D – 44h 

semanais – 1 posto 
12 R$ 3.899,84 R$ 3.899,84 R$ 46.798,08 

2 Hora extra diurna – 50% 1 R$ 23,00 R$ 1,92 R$ 23,00 

3 
Hora extra noturna (22h a 5h) – 50% 

+ 20% 
1 R$ 28,00 R$ 2,33 R$ 28,00 

4 
Hora extra finais de semana e 

feriados – 100% 
1 R$ 32,00 R$ 2,67 R$ 32,00 

5 Diária integral (nacional) 48 R$ 205,00 R$ 820,00 R$ 9.840,00 

VALOR TOTAL R$ 4.726,76 R$ 56.721,08 

Campus Campo Grande 
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2 

6 
Motorista categoria D – 44h 

semanais – 1 posto 
12 R$ 4.094,74 R$ 4.094,74 R$ 49.136,88 

7 Hora extra diurna – 50% 144 R$ 24,00 R$ 288,00 R$ 3.456,00 

8 
Hora extra noturna (22h a 5h) – 50% 

+ 20% 
144 R$ 28,00 R$ 336,00 R$ 4.032,00 

9 
Hora extra finais de semana e 

feriados – 100% 
72 R$ 31,00 R$ 186,00 R$ 2.232,00 

10 Diária integral (nacional) 72 R$ 198,99 R$ 1.193,94 R$ 14.327,28 

VALOR TOTAL R$ 6.098,68 R$ 73.184,16 

Campus Corumbá 

3 

11 
Motorista categoria D – 44h 

semanais – 2 postos 
12 R$ 4.106,25 R$ 8.212,50 R$ 98.550,00 

12 Hora extra diurna – 50% 192 R$ 23,00 R$ 368,00 R$ 4.416,00 

13 
Hora extra noturna (22h a 5h) – 50% 

+ 20% 
36 R$ 28,50 R$ 85,50 R$ 1.026,00 

14 
Hora extra finais de semana e 

feriados – 100% 
48 R$ 31,00 R$ 124,00 R$ 1.488,00 

15 Diária integral (nacional) 72 R$ 238,41 R$ 1.430,46 R$ 17.165,52 
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VALOR TOTAL R$ 10.220,46 R$ 122.645,52 

Campus Dourados 

5 

21 
Motorista categoria D – 44h 

semanais – 1 posto 
12 R$ 4.064,79 R$ 4.064,79 R$ 48.777,48 

22 Hora extra diurna – 50% 120 R$ 23,50 R$ 235,00 R$ 2.820,00 

23 
Hora extra noturna (22h a 5h) – 50% 

+ 20% 
12 R$ 27,50 R$ 27,50 R$ 330,00 

24 
Hora extra finais de semana e 

feriados – 100% 
48 R$ 30,38 R$ 121,52 R$ 1.468,24 

25 Diária integral (nacional) 96 R$ 203,50 R$ 1.628,00 R$ 19.536,00 

VALOR TOTAL R$ 6.076,81 R$ 72.921,72 

Campus Naviraí 

7 

31 
Motorista categoria D – 44h 

semanais – 1 posto 
12 R$ 4.133,94 R$ 4.133,94 R$ 49.607,28 

32 Hora extra diurna – 50% 240 R$ 22,78 R$ 455.60 R$ 5.467,20 

33 
Hora extra noturna (22h a 5h) – 50% 

+ 20% 
120 R$ 27,34 R$ 273,40 R$ 3.280,80 

34 Hora extra finais de semana e 48 R$ 30,38 R$ 121,52 R$ 1.458,24 
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feriados – 100% 

35 Diária integral (nacional) 72 R$ 196,99 R$ 1.181,94 R$ 14.183,28 

VALOR TOTAL R$ 6.166,40 R$ 73.996,80 

Campus Nova Andradina 

8 

36 
Motorista categoria D – 44h 

semanais – 1 posto 
12 R$ 4.110,00 R$ 4.110,00 R$ 49.320,00 

37 Hora extra diurna – 50% 240 R$ 22,89 R$ 457,80 R$ 5.493,60 

38 
Hora extra noturna (22h a 5h) – 50% 

+ 20% 
48 R$ 27,46 R$ 109,84 R$ 1.318,08 

39 
Hora extra finais de semana e 

feriados – 100% 
48 R$ 30,51 R$ 122,04 R$ 1.464,48 

40 Diária integral (nacional) 96 R$ 200,00 R$ 1.600,00 R$ 19.200,00 

VALOR TOTAL R$ 6.399,68 R$ 76.796,16 

Reitoria 

11 

51 
Motorista categoria D – 44h 

semanais – 4 postos 
48 R$ 4.098,67 R$ 16.394,68 R$ 196.736,16 

52 Hora extra diurna – 50% 480 R$ 22,78 R$ 911,20 R$ 10.934,40 
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53 
Hora extra noturna (22h a 5h) – 50% 

+ 20% 
120 R$27,34 R$ 273,40 R$ 3.280,80 

54 
Hora extra finais de semana e 

feriados – 100% 
72 R$ 30,38 R$ 182,28 R$ 2.187,36 

55 Diária integral (nacional) 180 R$ 200,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00 

VALOR TOTAL R$ 20.761,56 R$ 249.138,72 

2. CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA 

2.1. O prazo de vigência deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com início em 18/03/2022 e 

encerramento em 18/03/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 

(sessenta) dias, desde que haja autorização formal da autoridade competente e seja observado o 

disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP nº 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos 

seguintes requisitos: 

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestação dos serviços tem natureza 

continuada;   

2.1.2. Seja juntado relatório que discorra sobre a execução do contrato, com informações de que 

os serviços tenham sido prestados regularmente;   

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administração mantém interesse 

na realização do serviço;   

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a 

Administração;   

2.1.5. Haja manifestação expressa da contratada informando o interesse na prorrogação;  

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condições iniciais de habilitação. 

2.2. A CONTRATADA não tem direito subjetivo à prorrogação contratual. 
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2.3. A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo. 

2.4. De comum acordo entre as partes, o início da prestação de serviços na Reitoria e nos seis campi 

atendidos pelo presente Termo de Contrato, seguirá o cronograma abaixo: 

Unidade Início da prestação dos serviços 

Reitoria 01/05/2022 

Campus Aquidauana 21/03/2022 

Campus Campo Grande 30/05/2022 

Campus Corumbá 06/06/2022  

Campus Dourados 01/04/2022 

Campus Naviraí 21/03/2022 

Campus Nova Andradina 02/09/2022 

3. CLÁUSULA TERCEIRA – PREÇO 

3.1. O total da contratação é de R$ 725.404,16 (setecentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e quatro 

reais e dezesseis centavos). 

3.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da 

execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, 

fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao 

cumprimento integral do objeto da contratação. 

4. CLAUSULA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

4.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação orçamentária própria, 

prevista no orçamento da União, para o exercício de 2022, na classificação abaixo:  

Gestão/Unidade 26415 / 158132 
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4.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrão à conta dos recursos próprios 

para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocação será feita no início de cada exercício 

financeiro. 

5. CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO 

5.1 O para pagamento à CONTRATADA e demais condições a ele referentes encontram-se definidos 

no Termo de Referência e no Anexo XI da IN SEGES/MP nº 5/2017.  

6. CLÁUSULA SEXTA – REAJUSTAMENTO DE PREÇOS EM SENTIDO AMPLO 

6.1 As regras acerca do reajustamento de preços em sentido amplo do valor contratual (reajuste em 

sentido estrito e/ou repactuação) são as estabelecidas no Termo de Referência, anexo a este Contrato. 

7. CLÁUSULA SÉTIMA – GARANTIA DE EXECUÇÃO 

7.1. Será exigida a prestação de garantia na presente contratação, conforme regras constantes do Termo 

de Referência, anexo a este Contrato. 

8. CLÁUSULA OITAVA – MODELO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS E FISCALIZAÇÃO 

8.1. O modelo de execução dos serviços a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serão 

empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalização pela CONTRATANTE são aqueles 

previstos no Termo de Referência, anexo do Edital. 

Fonte: 8100000000 

Programa de Trabalho: 170857 

Elemento de Despesa: 33.90.37-01 

PI L20RLP01ADN 

Notas de Empenho 2022NE000174 

a 

2022NE000179 
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9. CLÁUSULA NONA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA 

9.1. As obrigações da CONTRATANTE e da CONTRATADA são aquelas previstas no Termo de Referência, 

anexo do Edital. 

10. CLÁUSULA DÉCIMA – SANÇÕES ADMINISTRATIVAS. 

10.1. Comete infração administrativa nos termos da Lei nº 10.520, de 2002, a CONTRATADA que: 

10.1.1. Falhar na execução do contrato, pela inexecução, total ou parcial, de quaisquer das 

obrigações assumidas na contratação; 

10.1.2. Ensejar o retardamento da execução do objeto; 

10.1.3. Fraudar na execução do contrato; 

10.1.4. Comportar-se de modo inidôneo; ou 

10.1.5. Cometer fraude fiscal. 

10.2. Pela inexecução total ou parcial do objeto deste contrato, a Administração pode aplicar à 

CONTRATADA as seguintes sanções: 

10.2.1. Advertência por escrito, quando do não cumprimento de quaisquer das obrigações 

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que não acarretam prejuízos 

significativos para o serviço contratado; 

10.2.2. Multa de: 

10.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor 

adjudicado em caso de atraso na execução dos serviços, limitada a incidência a 15 (quinze) 

dias. Após o decimo quinta dia e a critério da Administração, no caso de execução com atraso, 

poderá ocorrer a não-aceitação do objeto, de forma a configurar, nessa hipótese, inexecução 

total da obrigação assumida, sem prejuízo da rescisão unilateral da avença; 

10.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em 

caso de atraso na execução do objeto, por período superior ao previsto no subitem acima, ou 

de inexecução parcial da obrigação assumida; 
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10.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em 

caso de inexecução total da obrigação assumida; 

10.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento 

constantes das tabelas 1 e 2, abaixo; e 

10.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na 

apresentação da garantia (seja para reforço ou por ocasião de prorrogação), observado o 

máximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizará a 

Administração CONTRATANTE a promover a rescisão do contrato; 

10.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serão consideradas 

independentes entre si. 

10.2.3. Suspensão de licitar e impedimento de contratar com o órgão, entidade ou unidade 

administrativa pela qual a Administração Pública opera e atua concretamente, pelo prazo de até 

dois anos; 

10.2.4. Sanção de impedimento de licitar e contratar com órgãos e entidades da União, com o 

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos. 

10.2.4.1. A sanção de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é 

aplicável em quaisquer das hipóteses previstas como infração administrativa no subitem 10.1 

deste Termo de Contrato. 

10.2.5. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, 

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre 

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuízos causados; 

10.3. As sanções previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.3, 10.2.4 e 10.2.5 poderão ser aplicadas à 

CONTRATADA juntamente com as multas, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados. 

10.4. Para efeito de aplicação de multas, as infrações são atribuídos graus, de acordo com as tabelas 1 e 

2: 

Tabela 1 
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GRAU CORRESPONDÊNCIA 

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato 

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato 

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato 

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato 

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato 

 

Tabela 2 

INFRAÇÃO 

ITEM DESCRIÇÃO GRAU 

1 Permitir situação que crie a possibilidade de causar dano físico, lesão corporal ou consequências 

letais, por ocorrência 

05 

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de força maior ou caso fortuito, os serviços contratuais por 

dia e por unidade de atendimento  

04 

3 Manter funcionário sem qualificação para executar os serviços contratados, por empregado e por dia 03 

4 Recursar-se a executar serviços determinado pela fiscalização, por serviço e por dia  02 

5 Retirar funcionários ou encarregados do serviço durante o expediente, sem a anuência prévia do 

CONTRATANTE, por empregado e por dia 

03 

Para os itens a seguir, deixar de: 

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionário e 

por dia 

01 

7 Cumprir determinação formal ou instrução complementar do órgão fiscalizador, por ocorrência 02 

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou não atenda às necessidades do 01 
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serviço, por funcionário e por dia 

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos não previstos nesta tabela de multas, após 

reincidência formalmente notificada pelo órgão fiscalizador, por item e por ocorrência 

03 

10 Indicar e manter durante a execução do contrato os prepostos previstos no edital/contrato 01 

11 Providencias treinamento para seus funcionários conforme previsto na relação de obrigações da 

CONTRATADA 

01 

12 Efetuar o pagamento de salários, verbas trabalhistas, além de encargos fiscais e sociais nos prazos 

definidos em Lei, por funcionário e por ocorrência; 

05 

13 Efetuar o pagamento de vale alimentação nos prazos previstos em Lei, por funcionário e por dia; 05 

14 Efetuar o pagamento de férias, 13º e demais verbas trabalhistas não previstas nos itens 13 e 14, por 

funcionário e por ocorrência; 

05 

15 Fornecer uniformes nas especificações e quantidades estabelecidas, por funcionário e por ocorrência 04 

16 Entregar a documentação comprobatória das obrigações previdenciárias, fiscais, trabalhistas e a Nota 

Fiscal no prazo estipulado no Edital e anexos, por ocorrência 

03 

17 Efetuar a substituição de empregado, em caso de eventual ausência, por meio de substituto 

formalizado junto à Contratada ou pertencente ao quadro de eventuais substitutos da contratação, 

por funcionário e por ocorrência 

05 

18 Apresentar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional), PPRA (Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais), e ART (Anotação de Responsabilidade Técnica), específicos para a 

unidade do IFMS, nos termos e prazos definidos no Edital e seus anexos. 

04 

19 Atraso no início da prestação do serviço 05 

 

10.5. Também ficam sujeitas às penalidades do art. 87, III e IV da Lei nº 8.666, de 1993, as empresas ou 

profissionais que:  

10.5.1. tenham sofrido condenação definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no 

recolhimento de quaisquer tributos;  
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10.5.2. tenham praticado atos ilícitos visando a frustrar os objetivos da licitação;  

10.5.3. demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de 

atos ilícitos praticados.  

10.6. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que 

assegurará o contraditório e a ampla defesa à CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na 

Lei nº 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei nº 9.784, de 1999.  

10.7. As multas devidas e/ou prejuízos causados à Contratante serão deduzidos dos valores a serem 

pagos, ou recolhidos em favor da União, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serão 

inscritos na Dívida Ativa da União e cobrados judicialmente.  

10.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverá ser recolhida no prazo máximo de 10 (dez) 

dias, a contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.  

10.8. Caso o valor da multa não seja suficiente para cobrir os prejuízos causados pela conduta do 

licitante, a União ou Entidade poderá cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 

do Código Civil.  

10.9. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da 

conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à Administração, 

observado o princípio da proporcionalidade.  

10.10. Se, durante o processo de aplicação de penalidade, se houver indícios de prática de infração 

administrativa tipificada pela Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013, como ato lesivo à administração 

pública nacional ou estrangeira, cópias do processo administrativo necessárias à apuração da 

responsabilidade da empresa deverão ser remetidas à autoridade competente, com despacho 

fundamentado, para ciência e decisão sobre a eventual instauração de investigação preliminar ou 

Processo Administrativo de Responsabilização - PAR.  

10.11. A apuração e o julgamento das demais infrações administrativas não consideradas como ato 

lesivo à Administração Pública nacional ou estrangeira nos termos da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 

2013, seguirão seu rito normal na unidade administrativa.  
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10.12. O processamento do PAR não interfere no seguimento regular dos processos administrativos 

específicos para apuração da ocorrência de danos e prejuízos à Administração Pública Federal 

resultantes de ato lesivo cometido por pessoa jurídica, com ou sem a participação de agente público 

10.13. As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF. 

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – RESCISÃO 

11.1. O presente Termo de Contrato poderá ser rescindido: 

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administração, nas situações previstas nos incisos I a XII e 

XVII do art. 78 da Lei nº 8.666, de 1993, e com as consequências indicadas no art. 80 da mesma 

Lei, sem prejuízo da aplicação das sanções previstas no Termo de Referência. 

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei nº 8.666, de 1993. 

11.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados, assegurando-se à CONTRATADA o 

direito à prévia e ampla defesa. 

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa 

prevista no art. 77 da Lei nº 8.666, de 1993. 

11.4. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido: 

11.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 

11.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 

11.4.3. Indenizações e multas. 

11.5. O não pagamento dos salários e das verbas trabalhistas, e o não recolhimento das contribuições 

sociais, previdenciárias e para com o FGTS poderá dar ensejo à rescisão do contrato por ato unilateral e 

escrito do CONTRATANTE e à aplicação das penalidades cabíveis (art. 8º, inciso IV, do Decreto n.º 9.507, 

de 2018).  

11.6. Quando da rescisão, o fiscal administrativo deverá verificar o pagamento pela CONTRATADA das 

verbas rescisórias ou os documentos que comprovem que os empregados serão realocados em outra 

atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho (art. 64 a 66 

da IN SEGES/MP n.º 05/2017).  
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11.7.  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reterá: 

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das 

obrigações de natureza trabalhista e previdenciária pela CONTRATADA, que será executada para 

reembolso dos prejuízos sofridos pela Administração, nos termos da legislação que rege a 

matéria; e  

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao 

inadimplemento, até que a situação seja regularizada.  

11.8. Na hipótese do subitem anterior, não havendo quitação das obrigações por parte da CONTRATADA 

no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos 

empregados da CONTRATADA que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato.  

11.9. O CONTRATANTE poderá ainda:  

11.9.1. nos casos de obrigação de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia 

prestada a ser executada, conforme legislação que rege a matéria; e  

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuízos causados à 

Administração, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.º 8.666, de 1993, reter os eventuais 

créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.  

11.10. O contrato poderá ser rescindido no caso de se constatar a ocorrência da vedação estabelecida no 

art. 5º do Decreto nº 9.507, de 2018. 

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – VEDAÇÕES E PERMISSÕES 

12.1. É vedado à CONTRATADA interromper a execução dos serviços sob alegação de inadimplemento 

por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. 

12.2. É permitido à CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operação 

financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrução Normativa SEGES/ME 

nº 53, de 8 de Julho de 2020. 

12.2.1. A cessão de crédito, a ser feita mediante celebração de termo aditivo, dependerá de 

comprovação da regularidade fiscal e trabalhista da cessionária, bem como da certificação de que 
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a cessionária não se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Público, conforme a 

legislação em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020. 

12.2.2. A crédito a ser pago à cessionária é exatamente aquele que seria destinado à cedente 

(contratada) pela execução do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e 

prejuízos causados à Administração, sem prejuízo da utilização de institutos tais como os da conta 

vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME nº 5, de 2017, caso aplicáveis. 

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – ALTERAÇÕES 

13.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993, 

bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP nº 05, de 2017. 

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 

supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 

atualizado do contrato. 

13.3. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão exceder o 

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. 

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DOS CASOS OMISSOS 

14.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei nº 

8.666, de 1993, na Lei nº 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, 

segundo as disposições contidas na Lei nº 8.078, de 1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas 

e princípios gerais dos contratos. 

15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – PUBLICAÇÃO 

15.1. Incumbirá à CONTRATANTE providenciar a publicação deste instrumento, por extrato, no Diário 

Oficial da União, no prazo previsto na Lei nº 8.666, de 1993. 
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16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – FORO 

16.1. É eleito o Foro da Seção Judiciária de Campo Grande - Justiça Federal para dirimir os litígios que 

decorrerem da execução deste Termo de Contrato que não possam ser compostos pela conciliação, 

conforme art. 55, §2º, da Lei nº 8.666/93. 

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias 

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.  

 

 

Campo Grande, 18 de março de 2022. 

 

 

 

Weverton Ribeiro dos Santos  Claudia Santos Fernandes 

Representante Legal  Reitora em Exercício 

BRASIL SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO E 

TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EIRELI 

 INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO 

SUL 

   

 

Testemunhas: 

  

   

Nome:  Nome: 
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