MODELO DE TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

Processo Administrativo n. 23347.002156.2023-12

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Contratacao de servicos de motorista, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
UNIDADE
Lote ITEM ESPECIFICA(;AO CATSER DE QUANTIDADE VALQR VALOR
UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 |Motorista 15008 | Posto 4 67.642,32 | 270.569,28
categoria D
2 g'g(;j‘ extraDiumna | 15408 | Hora 480 33,08| 15.878,40
. Hora extra
1 - Reitoria 3 noturna 50+20% 15008 | Hora 120 39,69 4.762,80
Hora extra finais
4 de semana e 15008 | Hora 72 44,10 3.175,20
feriados 100%
5 Diaria no pais 15008 | Diaria 180 405,29 | 72.952,20
Total Lote 1 367.337,88
g |Motorista 15008 | Posto 1 65.798,04 | 65.798,04
categoria D
7 |HoraextraDiuma | 56601 1o, 0 33,08 0,00
50%
2 - Campus Hora extra
Aquidauana 8 noturna 50+20% 15008 | Hora 0 39,69 0,00
Hora extra finais
9 de semana e 15008 | Hora 0 44,10 0,00
feriados 100%
10 | Diaria no pais 15008 | Diaria 48 405,29 | 19.453,92
Total Lote 2 85.251,96
17 |Motorista 15008 | Posto 1 66.955,32 | 66.955,32
categoria D
12 g'gor/";‘ extraDiumna | 15408 | Hora 144 33,08| 4.763,52
3 - Campus Hora extra
Campo 13 | turna 50+20% 15008 | Hora 144 39,69| 5.715,36
Grande Hora extra finais
14 |de semanae 15008 | Hora 72 4410 3.175,20
feriados 100%
15 |Diaria no pais 15008 | Diaria 72 405,29 | 29.180,88
Total Lote 3 109.790,28
4-Campus | 4o Motorista 15008 | Posto 1 66.457,56 | 66.457,56
Corumbé categoria D
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17 ?gor/oa extraDiumna | 15408 | Hora 96 33,08| 3.175,68
Hora extra
18 noturna 50+20% 15008 | Hora 18 39,69 714,42
Hora extra finais
19 |desemanae 15008 | Hora 24 44,10 1.058,40
feriados 100%
20 | Diéria no pais 15008 | Diaria 36 405,29 | 14.590,44
Total Lote 4 85.996,50
91 | Motorista 15008 | Posto 1 66.137,52 | 66.137,52
categoria D
22 ?gfz‘ extrabiuma | 15008 | Hora 120 33,08| 3.969,60
5 - Campus Hora extra
Dourados 23 noturna 50+20% 15008 | Hora 12 39,69 476,28
Hora extra finais
24 |de semanae 15008 | Hora 48 44,10 2.116,80
feriados 100%
25 | Diaria no pais 15008 | Diaria 96 405,29 | 38.907,84
Total Lote 5 111.608,04
Motorista
26 categoria D 15008 | Posto 1 66.623,40| 66.623,40
27 g'g(;j‘ extraDiuna | 15408 | Hora 240 33,07| 7.936,80
6 - Campus Hora extra
Nova 28 | e 50420% 15008 | Hora 48 39,68| 1.904,64
Andradina Hora extra finais
29 |desemanae 15008 | Hora 48 44,09 2.116,32
feriados 100%
30 | Diaria no pais 15008 | Diaria 96 396,06 | 38.021,76
Total Lote 6 116.602,92
37 |Motorista 15008 | Posto 1 65.111,16 | 65.111,16
categoria D
32 gg{;oa extraDiuna | 15408 | Hora 240 33,08| 7.939,20
7 - Campus Hora extra
Naviraf 33 noturna 50+20% 15008 | Hora 120 39,69 4.762,80
Hora extra finais
34 |de semanae 15008 | Hora 48 4410 2.116,80
feriados 100%
35 | Diaria no pais 15008 | Diaria 72 405,29 | 29.180,88
Total Lote 7 109.110,84
Total Geral 985.698,42

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses ou finalizacdo da licitacdo especifica
para a contratacdo do objeto em questdo, o que ocorrer primeiro, contados da data de

1.3.
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assinatura, improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 985.698,42 (novecentos e oitenta e cinco
mil, seiscentos e noventa e oito reais, e quarenta e dois centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela acima.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1.A contratacdo foi motivada pelo PARECER n. 00030/2023/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO
SUL/PGF/AGU que recomendou a rescisdo do contrato vigente em decorréncia da penalidade de
impedimento de licitar e de contratar com os 6rgdos da Unido, fundada no Art. 7° de Lei n.
10520/2002, e em atencado ao disposto no art. 31 da IN n. 03/2018, e orientou pela contratagédo
emergencial do servigo terceirizado de motorista.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’)

3.1. A descri¢do da solugéo consiste na terceirizagdo do servico conforme DECRETO N° 9.507, DE 21
DE SETEMBRO DE 2018.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢ges Sustentaveis:

4.2.0 interessado em contratar deve atuar no ramo de atividade compativel com o objeto da licitagéo,
e comprovar regularidade fiscal junto ao municipio, estado e unido, inclusive quanto as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, por meio da apresentacdo de certiddo ou documento equivalente
emitido pelo respectivo 6rgdo, ou declaracdo de habilitagdo do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.3.0 licitante deverd apresentar sua proposta contendo a descricdo detalhada do bem, com as
informacdes similares a especificagédo do termo de referéncia, contendo ainda a indica¢édo da marca
e caracteristicas relevantes.

4.4.Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao do servico, correndo o dnus por conta exclusiva da contratada.

4.5.Em caso de divergéncia entre as especificacbes do objeto descritas na nota de empenho e as
especificacdes técnicas constantes no termo de referéncia, o fornecedor devera entregar o material
conforme descrito na proposta.

4.6. Requisitos obrigatérios para o Motorista Categoria D, CBO - 7824-05:

4.7.Habilitacdo na Categoria D e jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 horas (quarenta e
guatro) semanais.

4.8. Ter curso para conduc¢édo de veiculos de transporte coletivo de passageiros acima de 8 passageiros.

4.9. Ter curso transporte escolar;

4.10. Estar em dia com as obrigacdes dos exames toxicoldgicos;

4.11. Experiéncia comprovada em carteira na categoria D de no minimo 06 meses;

4.12. Outras informagdes da contratacdo para o cargo de motorista Categoria D:

4.13. As diarias serdo pagas aos colaboradores com base no disposto no 5.992, de 19 de novembro
de 2006. Nao podera o licitante alterar o valor que esta estipulado no médulo 01 da planilha de
custo, podendo alterar os demais valores previstos no médulo 06 da planilha de custo.

4.14. Hora extra, abrange nesse processo a hora extra diurna (acréscimo de 50% no valor da hora).

4.15. Hora extra noturna compreendida entre as 22h as 5h (acréscimo de 50% no valor da hora mais
0 acréscimo de 20% de adicional noturno no valor da hora) e hora extra aos finais de semana e
feriados (acréscimo de 100% no valor da hora);
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4.16. Os itens diarias e horas extras serdo licitados e possuem um quantitativo estimado, o qual sera
utilizado conforme a necessidade da Administracéo;

4.17. Para estimativa dos valores foi utilizada a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - REGISTRO NO MTE: MR000873/2023 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DE MATO GROSSO DO SUL (CNPJ n. 33.089.590/0001-20) E SINDICATO
DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DE MATO GROSSO
DO SUL (CNPJ n. 33.194.366/0001-06).

4.18. Para o item vale transporte, nas cidades dos Campi Coxim, Aquidauana, Navirai e Jardim nédo
ha transporte publico, por isso foi zerado esse item na planilha de custo dessas unidades. Na cidade
do Campus Nova Andradina também ndo ha transporte publico, porém, o Campus de Nova
Andradina concedera um valor a titulo de auxilio transporte conforme calculado contido na planilha
de custo e nessa situacao especifica ndo poderd a empresa descontar o valor de 6% do salario
base conforme consulta ja realizada a Procuradoria Juridica do IFMS, PARECER
n.00454/2019/PROJU/PFIFMATOGROSSODOSUL/PGF/AGU. Para as demais unidades que ha
transporte publico e que sera fornecido o vale transporte, o desconto de 6% permanece e esta
previsto nas planilhas de custo.

4.19. Cabe ao licitante apresentar o Laudo Técnico das Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho
(LTCAT), no prazo maximo de até 30 dias apds a assinatura do contrato.

4.20. A Contratada devera apresentar em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato os

4.21. seguintes documentos: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
e PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais);

4.22. Para efeito de pagamento de Insalubridade e/ou Periculosidade, a contratada devera
apresentar um Laudo Técnico de Avaliacdes de Insalubridade e/ou Periculosidade, especificos
para a Reitoria e cada campi do IFMS em que houver a prestacao dos servicos, em até 30 (trinta)
dias apés a assinatura do contrato.

4.23. Juntamente com os documentos devera ser encaminhada Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART), devidamente quitada e assinada pelo profissional responsavel pela elaboracéo dos
documentos e pela Contratada, quando couber.

4.24. A elaboracdo e apresentagdo do PCMSO, PPRA e Laudo Técnico de Avaliacdes de
Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver) é responsabilidade do empregador, sendo que a
caracteriza¢do ou a descaracterizacdo das condi¢des, somente € possivel mediante laudo técnico,
que deve ser elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos
termos do artigo 195 da CLT.

4.25. 0O PCMSO, PPRA e Laudo Técnico de Avaliacdes de Insalubridade e Periculosidade (se
houver) devera ser elaborado e apresentado pela Contratada, as suas expensas, a partir da visita
do profissional responséavel pela elaboracdo dos documentos na Reitoria e em cada campi do IFMS,
mediante agendamento prévio com a fiscalizacéo do contrato.

4.26. Os prazos para apresentacdo dos documentos poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo devidamente justificada, emitida pela Contratada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis do término do prazo, e serd analisada a critério da
Contratante.

4.27. Havendo durante a vigéncia do contrato alteracdo de riscos, estabelecimento de novas metas
e prioridades, devera a Contratada apresentar novo PCMSO, PPRA e Laudo Técnico de Avaliacbes
de Insalubridade e/ou Periculosidade, sendo que o custo ndo podera ser repassado para a
Administracao.

4.28. Na&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21,
no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.3.1. A garantia nas modalidades caucao e fianca bancaria devera ser prestada em até (30) dias
apos a assinatura do contrato.
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4.3.2. O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.3.3. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para
verbas rescisdrias inadimplidas.

4.4. O contratado devera realizar a transicéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacées, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servicos.

5. VISTORIA

5.1. A avaliacdo prévia do local de execucédo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 8 horas as 16 horas.

5.2. A vistoria podera ser agendada através dos seguintes contatos:

Campus Aquidauana - e-mail coads.ag@ifms.edu.br - telefone - (67) 3240-1600
Campus Campo Grande - e-mail coads.cg@ifms.edu.br - telefone - (67) 3357-8501
Campus Corumba e-mail coads.cb@ifms.edu.br - telefone - (67) 3234-9101
Campus Dourados - e-mail coads.dr@ifms.edu.br - telefone - (67) 3410-8500
Campus Navirai - e-mail coads.nv@ifms.edu.br - telefone - (67) 3409-2501

Campus Nova Andradina - e-mail coads.na@ifms.edu.br - telefone - (67) 3441-9600
Reitoria - e-mail - coseg@ifms.edu.br - telefone - (67) 3378-9501

5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsével técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo para a realiza¢do da vistoria.

5.4.A ndo realizacdo davistoriando poderda embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instala¢8es, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo
dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

6. MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

6.1. A execucdo dos servicos sera iniciada no dia da assinatura do contrato, na forma que segue:
6.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

6.2.1. Campus Aquidauana — Rua José Tad&o Arima, 222 B. Icarai, Aquidauana - MS, CEP: 79200-
000;

6.2.2. Campus Campo Grande — Rua Taquari, 831, B. Santo Anténio, Campo Grande — MS, CEP:
79100-510;

6.2.3. Campus Dourados — Rua Filinto Muller, 1790, Jd. Canaa |, Dourados — MS, CEP: 79833- 520;
6.2.4. Campus Navirai - Rua Hilda, 203, B. Boa Vista, Navirai - MS, CEP:79950-000;

6.2.5. Campus Nova Andradina — Rod. MS 473, KM14, s/n, Faz. Sta Barbara, Nova Andradina — MS,
CEP: 79750-000;

6.2.6. Reitoria — Sede Proviséria - Rua Treze de maio, 3439, centro Campo Grande — MS, 79002-352
e Prédio definitivo — Av. Ceara, 972, Santa Fé - Campo Grande — MS, CEP: 79021-000;

6.2.7. Campus Corumbéa — Rua Pedro de Medeiros, 941 - Bairro Popular Velha, Corumba — MS, CEP:
79310- 110;
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6.3. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo/em anexo:

6.3.1. Ficar atento as condi¢Ges de seguranca do veiculo;

6.3.2. Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregao
defensiva;

6.3.3. Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcéo e
de descanso controlado e registrado;

6.3.4. Realizar o asseio interno dos veiculos;
6.3.5. Informar a Administracédo sobre a necessidade de manutencéo e/ou lavagem dos veiculos;
6.3.6. Realizar os registros/checklist necessarios para utilizar os veiculos;

6.3.7. Trabalhar aos finais de semana, feriados e durante o periodo noturno obedecendo a legislagéo
vigente, sempre que solicitados pela a Administracao;

6.3.8. Realizar hora extra, quando necessario, até o limite permitido pela Convencédo Coletiva de
Trabalho e/ou legislacéo;

6.3.9. Ter conhecimento e observar as condi¢des de biosseguranca;

6.3.10. O horario de prestacdo do servigo sera definido junto a cada Unidade do Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul;

6.3.11. As rotinas de trabalho seréo definidas por cada Unidade do Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul;

6.3.12. A jornada de trabalho é de 8 (oito) horas diarias e 44 horas (quarenta e quatro) semanais,
sendo que eventualmente podera ser solicitado a realizagao de horas extras;

6.3.13. Eventualmente poderd ser solicitado a realizacdo de viagens por periodo de um ou mais dias;

6.3.14. Sera solicitado ao motorista 0 transporte documentos, equipamentos, materiais, servidores,
estudantes e, eventualmente, outros colaboradores por meio dos veiculos oficiais do IFMS.

6.3.15. O servi¢o sera solicitado conforme o surgimento das demandas em cada unidade e/ou as
demandas programadas;

6.3.16. As ordens de servico serdo formalizadas por meio de um sistema eletrdnico denominado SUAP
(Sistemas Unificados de Administragdo Publica);

6.3.17. Sera realizada reunido inicial (por video chamada ou presencial, a critério da Administracao),
com registro em ata, para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca
das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do método de aferigdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.3.18. Os atores envolvidos na Gestao do contrato serdo os fiscais técnico, administrativo e gestor do
contrato;

6.3.19. Os mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre a Contratante e a Contratada
serdo por meio de telefone, e-mail, oficios e reunides previamente agendadas;

6.3.20. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

6.3.21. Para fins de avaliacdo da qualidade dos servigos a serem prestados, bem como seu aceite, 0s
fiscais do contrato enviardo mensalmente ao Gestor o Instrumento de Medicdo de Resultados —
IMR, de acordo com Anexo VIII-A da IN 5/2017.

6.3.22. O INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) definira em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento;

6.3.23. O IMR deve ser considerado pela Contratada como um compromisso de qualidade que
assumira junto a Contratante;

6.3.24. Os prazos estipulados nos indicadores do IMR poderao ser prorrogados, mediante solicitacao
prévia e devidamente justificada, a critério da Contratante.
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6.3.25. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido por um ou mais representantes
da Contratante;

6.3.26. A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.3.27. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V,
item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017;

6.3.28. A definicdo dos gestores e fiscais do contrato sera realizada por meio de Portaria(s) expedidas
pela Autoridade Méaxima de cada unidade do IFMS, levando em consideragao a realidade de cada
Unidade;

6.3.29. A gestdo da execucao do contrato compete ao Gestor que sera auxiliado pelo Fiscal Técnico;

6.3.30. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fiqgue assegurada a distingdo das
atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des
relacionadas a Gestéo do Contrato;

6.3.31. A prestacdo qualitativa dos servicos sera medida através do Instrumento de Medicdo dos
Resultados (IMR), de acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017;

6.3.32. O pagamento devera ser proporcional ao atendimento dos indicadores do IMR, portanto,
quando a contratada ndo produzir os resultados, ou ndo executar os servicos com a qualidade
minima exigida, ocorrerdo descontos no pagamento devido, sem prejuizo das demais penalidades
constantes do contrato;

6.3.33. O IMR sera implementado na data de assinatura do contrato, cabendo ao Gestor e Fiscais do
contrato avaliar mensalmente a execucéo dos servigos prestados;

6.3.34. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

6.3.35. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢fes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

6.3.36. As disposicbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao;

6.3.37. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante.

6.3.38. A Contratada obriga-se a executar o objeto contratado dentro do prazo de vigéncia do Contrato,
de acordo com as requisicbes e quantidades requeridas, nas especificagbes e procedimentos
descritos neste Termo de Referéncia, sendo de sua inteira responsabilidade o saneamento de
irregularidades constatadas pela Contratante;

6.3.39. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos de forma
imediata e as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

7. INFORMA(}OES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7.1. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. A empresa devera considerar em sua proposta todos 0s custos necessarios a execucao dos
servicos, incluindo a logistica e o deslocamento para cada unidade do IFMS.

Termo de Referéncia — Servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra — Lei n? 14.133/21 — Contratac&o Direta
Atualizagdo: Junho/2022



7.1.2. Deverd considerar o0s custos envolvidos, tais como: transporte, uniformes,
beneficios/salarios/custos previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho, obrigagGes trabalhistas e
previdenciarias e tributarias, outros tributos e custos previsto na planilha de custo, taxa de
administragdo da conta vinculada, PCMSO e PPRA, Laudo Técnico de Avalia¢des de Insalubridade
el/ou Periculosidade (se houver), realizacédo de viagens pelo motorista, seus custos administrativos
e lucro;

7.1.3. O licitante ao calcular sua proposta para 0 posto de motorista e hora extra devera manter o
valor minimo do salario base da categoria e da (s) gratificacdo(6es). Assim como para o
calculo da sua proposta para diarias devera manter o valor minimo estipulado no Anexo | do
Decreto 5.992, de 19 de novembro de 2006 (tabela classificacdo de cargo “F” versus “Demais
Deslocamento”), valor que consta na planilha de cada unidade.

7.1.4. Verificar a memoria de célculo dos itens na planilha de custo disponibilizada;

7.1.5. O calculo do auxilio transporte do Campus Nova Andradina € diferente do calculo das demais
unidades pois ndo ha transporte publico e se localiza na zona rural, sendo concedido um valor a
titulo de auxilio transporte, o qual resulta da relagédo km percorrido e valor do combustivel, conforme
memoria de calculo da planilha.

7.1.6. Nas cidades dos Campi Coxim, Aquidauana, Navirai e Jardim ndo ha transporte publico, por
isso esta zerado esse item na planilha de custo dessas unidades;

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas para todas as
estacBes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

8.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

8.2.1. Camisa Social manga longa, em algodao, personalizada com a marca da empresa em bordado
ou silk screen.

8.2.2. Camisa Social manga curta, em algodao, personalizada com a marca da empresa em bordado
ou silk screen.

8.2.3. Calca modelo social, com bolso lateral e traseiro, em poliéster;

8.2.4. Cinto social em material sintético na cor preta, fivela em metal.

8.2.5. Sapato social, em couro, com cadarco, forrado, solado baixo, antiderrapante.
8.2.6. Meias sociais ha cor preta;

8.2.7. Cracha de identificagdo, material PVC, comprimento aproximado de 54mm x 85 mm,
personalizado, colorido, com foto 3x4cm, tipo impresséao frente e verso.

8.2.8. O quantitativo de pecas para cada unidade esta fixado nas planilhas de custos e
formacdo de precos, anexo deste termo de referéncia.

8.3. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
paradmetros minimos:

8.3.1. A contratada devera fornecer aos seus empregados, para o inicio da execucao dos servicos,
uniformes novos, submetendo-os previamente a avaliacdo da Contratante, quanto a qualidade e
modelo.
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8.3.2. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse de custos para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

8.3.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
8.3.4. Os uniformes devem demonstrar notdria qualidade e tamanho adequado a cada colaborador;

8.3.5. Os uniformes devem possuir identificacdo da empresa contratada, através de logotipo,
facilitando a identificacéo;

8.3.6. A contratada deve entregar o conjunto completo do uniforme ao empregado no inicio da
execucado do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apoés
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacéo. Esse conjunto de uniforme representa um quantitativo de 50 % da quantidade anual
estimada por unidade.

8.3.7. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)
9.1.ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

9.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necesséario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢cdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para
representa-lo na execugéo do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

9.1.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a execucao do objeto contratado.

9.1.3.5. Aindicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante,
desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o
exercicio da atividade.

9.1.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.1.4. Ascomunicacges entre o contratante e o contratado deveréo ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

9.1.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocarda o
representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizacdo, que
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contera informacdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugéo do contratado, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017,
art. 44, 31°).

9.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execugédo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizag@o ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

9.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferirda a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, 8§1°).

9.1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo do
contratado junto ao SICAF.

9.1.9. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9.2. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

9.2.1. Afiscalizagdo administrativa poderéa ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.2.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

10.2.2.1 no primeiro més da prestagéo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responséveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucado dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo 0s servicos; e

d. declaracéo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

10.2.2.2 até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizac@o do contrato os seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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10.2.2.3 quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigac®es trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) em relacéo
a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execuc¢éo do contrato, em especial quanto
aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos: (art. 50 da Lei n.°
14.133/2021)

a. registro de ponto;

b. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

c. comprovante de depdsito do FGTS;
d. recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e. recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extin¢c&o do contrato;

f. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagéo, na forma prevista em norma coletiva;

g. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de
lei, acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho;

h. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
i. cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
j. cOpia dos contracheques dos empregados;

k. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

10.2.2.4 O contratado deverd entregar ao setor responséavel pela fiscalizacéo do contrato copia
da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em 10 dias
apos o ultimo més de prestacao dos servigos:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
c. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;
d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.2.3. Nas hipéteses dos subitens 10.2.2.1, 10.2.2.3 e 10.2.2.4 acima, a ndo apresentacdo dos
documentos solicitados pela fiscaliza¢@o contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicacédo
de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da
Lei n.° 14.133/2021).

9.2.4. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacBes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

9.2.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos
elencados no subitem 10.2.2.1 acima deverdo ser apresentados.

9.2.6. O contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

9.2.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pelo
contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicfes
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de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sang¢Bes administrativas, previstas no Contrato e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do
contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

b. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigactes
trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021)

c. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 8§ 3°, inciso IV, da Lei n.°
14.133/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungcdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados
do contratado.

9.2.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.2.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

9.2.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pelo contratado,
do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.2.11. Alem das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

9.2.12. Fiscalizagéo inicial (quando a prestacdo de servigos for iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigcos, com o0s seguintes dados: nome completo, nimero
de inscrigdo no CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotacfes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagBes nelas inseridas coincidem com as informac8es fornecidas pelo
contratado e pelo empregado;

c. O nudmero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para o contratado;

f. Sera verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

9.2.13. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengéo da contribuicéo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;
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b. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida comprovacao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n°
14.13/2021.

9.2.14. Fiscalizacao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢co, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva do contratado.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo
prestando servi¢os e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

9.2.15. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a
repactuagéo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

9.2.16. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuices previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido
avaliados.

9.3.DA FISCALIZACAO TECNICA

10.3.1 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

10.3.2 Em hipétese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

10.3.3 O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

10.3.4 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes ao
contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

10.3.5 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

10.3.6 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da
Lei n° 14.133/2021.
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10.3.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento do contratado que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com
o0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.4.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.4.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere
0 Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n.°
75/2021, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.4.2 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢bes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.4.3 Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administragcdo (ex.: por
falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto & Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

10.4.4 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que seréo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
05/2017.

10.4.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 seréd igual ao somatério dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentagcdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigag0es:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

® 20 oo

10.4.6 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo
e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢cdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

10.4.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

10.4.8 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

10.4.9 O contratado poderda solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
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acima ou de eventuais indeniza¢Bes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.4.9.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.4.9.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

10.4.9.3 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

10.4.10 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacgéo da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.5.DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.5.1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no anexo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.5.2. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

9.5.1. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os critérios definidos no
IMR.

9.5.2. Nostermos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.5.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.5.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.5.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.6. DO RECEBIMENTO

9.6.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de até (30)
dias, contado do adimplemento da parcela, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.
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9.6.1.1. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacédo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revis@es finais que se fizerem necessarios.

9.6.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagGes da execucado do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.6.1.1.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.6.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

9.6.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagéo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas atribuiges, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

9.6.1.2.1. guando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ado do contrato,
em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.6.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de (5) dias, a contar da notificagdo do contratado, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades.

9.6.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de (5) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

9.6.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagc&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas

correcoes;

9.6.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.6.3.3. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

9.6.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE
DISPENSA ELETRONICA (art. 75°, inciso VIII, §6°, da Lei n. 14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso VIII da Lei n.°
14.133/2021 (indicar um dos incisos do art. 75, da Lei n.° 14.133/2021), que culminara com a
selecdo da proposta dentro do valor estimado pela administragao.
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10.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratacdo Direta.

10.3. Os critérios de habilitacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no Anexo | do Aviso de Contratacdo Direta.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei
n. 14.133/2021)

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento
das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responséavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

11.7. Caso atendidas as condi¢Bes para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéo atualizada.

11.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

11.12. Parafins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacéo:

11.13. Habilitacdo Juridica:

11.13.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
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Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

11.13.2. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade compativel com o objeto a ser
contratado, expedido pelo 6rgdo competente.

11.13.3. Os documentos apresentados deverédo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

11.14. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
11.14.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.14.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.14.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

11.14.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.14.6.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Uni&o.

12.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/Unidade: 26415/158132;
Fonte de Recursos: 1000000000;
Programa de Trabalho: 170857,
Elemento de Despesa: 339037-01;
Plano Interno: L2ZORLPO1ADN;

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagédo da
Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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Municipio de ............... f rrrreeees de ..o de ....ooeens

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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