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Ser reconhecido como uma instituição de ensino 

de excelência, sendo referência em educação, ciência e 

tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul. 

Inovação;  

Ética;  

Compromisso com o desenvolvimento local e regional;  

Transparência;  

Compromisso Social. 

VALORES  VISÃO  

Promover a educação de excelência por meio do ensino, 

pesquisa e extensão nas diversas áreas do conhecimento 

técnico e tecnológico, formando profissional humanista e 

inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento  

econômico e social local, regional e nacional. 

MISSÃO  

ESTUDANTES E SOCIEDADE

 

 
 
 

ORÇAMENTO

 

l FOMENTAR A CAPTAÇÃO DE 

RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E 
EXTRAORÇAMENTÁRIOS.

l AUMENTAR A EFETIVIDADE DA 
APLICAÇÃO DE RECURSOS DE 
FORMA SUSTENTÁVEL.

PROCESSOS INTERNOS 

ENSINO

l OFERTAR CURSOS E AÇÕES QUE ATENDAM ÀS 
DEMANDAS PRODUTIVAS SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS.

l PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANÊNCIA, O 
ÊXITO E A VERTICALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL, CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA.

l AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E A 
OFERTA DA EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA.

l GARANTIR E AMPLIAR AS POLÍTICAS INTERNAS DE 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL.

PESQUISA

l PROMOVER A INTERAÇÃO COM A SOCIEDADE PARA 
PRODUÇÃO E TRANSFERÊNCIA DE INOVAÇÕES 

TECNOLÓGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS.

l ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAÇÃO, A 
PRODUÇÃO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO E O 

COOPERATIVISMO, CONSOLIDANDO A INTEGRAÇÃO 

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO.

EXTENSÃO

l SISTEMATIZAR E EFETIVAR O ACOMPANHAMENTO DE 
EGRESSOS.

l PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS PARA 
O DESENVOLVIMENTO HUMANO.

l FORTALECER PROCESSOS DE FOMENTO À 

INTERNACIONALIZAÇÃO.

l PROMOVER A DIVULGAÇÃO CIENTIFICA, TECNOLÓGICA, 

CULTURAL E EXTENCIONISTA.

l FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES E 

MOVIMENTOS SOCIAIS.

l FOMENTAR AÇÕES PARA A PROTEÇÃO DA DIVERSIDADE 
EM TODAS AS SUAS EXPRESSÕES.

ENSINO, PESQUISA E INOVAÇÃO E EXTENSÃO

l CONSOLIDAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO.

PESSOAS, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PESSOAS

l FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, 

PROMOVENDO A QUALIFICAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

SERVIDORES, NO ÂMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, 
COM FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS.

l ESTABELECER PROCEDIMENTOS VISANDO À ADOÇÃO DE 

BOAS PRÁTICAS DE GOVERNANÇA PÚBLICA NA ÁREA DE 
GESTÃO DE PESSOAS, VISANDO A MELHORIA DOS 
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS.

l FOMENTAR A SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA DOS 
SERVIDORES.

GESTÃO

l FORTALECER A IMAGEM INSTITUCIONAL JUNTO AOS 

PÚBLICOS ESTRATÉGICOS.

l APRIMORAR OS MECÂNISMOS DE COMUNICAÇÃO 
INTERNA.

l DESENVOLVER A CULTURA DO PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO.

l APERFEIÇOAR AS FERRAMENTAS DE GESTÃO.

l FORTALECER A TRANSPARÊNCIA, PARTICIPAÇÃO, 
CONTROLE SOCIAL E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DIGITAIS.

INFRAESTRUTURA

l ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA 

PARA A GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E PROMOÇÃO DO 

ESPORTE.

l PROPORCIONAR INFRAESTRUTURA FÍSICA E 

TECNOLÓGICA ADEQUADAS PARA AS ATIVIDADES 

ACADÊMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS.


