MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

Qe Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERA‘I. "
Mato Grosso do Sul
EDITAL
Dispensa gencial de licitagdo para cor cdo de p 40 de servigo continuo com dedicagéo de mao-de-obra exclusiva

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL — CAMPUS AQUIDAUANA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 30/2022
(Processo Administrativo n® 23347.007160.2022-88)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - Campus Aquidauana, sediado a Rua José Tadao Arima, n° 222, Vila Ycarai, Aquidauana/MS, por
meio da Coordenacédo de Materiais, realizara Dispensa Emergencial de Licitacdo para contratacéo direta, com critério de julgamento de menor preco, sob a forma de execucéo indireta, no regime de
execucéo de empreitada por preco global, nos termos do art. 75, inciso VIl e § 6°, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugéo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro
de 2015, nas exigéncias estabelecidas neste instrumento e demais legislagdo aplicavel.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. Escolha da proposta mais vantajosa para a contratagéo de servigos comuns continuados de limpeza, asseio e conservagéo, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes,
materiais domissanitarios e equipamentos para o exercicio dos trabalhos nas dependéncias do IFMS — Campus Aquidauana, localizado no enderego Rua José Tadao Arima, 222 - Vila Ycarai, Aquidauana
— MS, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

Grupo 1- cdo de servigos conti los de limp asseio e
conservagéo, com dedicacédo exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes,
materiais i itarios e i 1tos para o icio dos trabalhos
Tipo de area UN. Quant. | N°de Funcionéarios
Area Interna - Pisos frios Més 12 3,266
Area Interna - Laboratérios Més 12 1,996
Area Interna - Banheiros Més 12 3,063
Area Interna - Sagudo, hall e saldo Més 12 0,402

Area Externa - Varrigdo de passeios e

arruamentos Mes 12 0.1%5

Esquadrias - Faces externa e interna Més 12 0,090
Esquadrias - Faces internas Més 12 0,028
TOTAL 9,000

O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de limpeza, asseio e conservagdo com carater continuado, com dedicacéo exclusiva de méo de obra.
Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execucéo a empreitada por preco global.

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, ndo sendo prorrogavel na forma do art. 75, VIIl, da Lei n° 14.133/2021.

O critério de julgamento adotado sera o de menor preco, observadas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DA PARTICIPAGAO

2.1. Né&o poderéo participar do certame os fornecedores:

2.1.1. que ndo atendam as condi¢des deste edital e seus anexos;

2.1.2. estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacédo e responder administrativa e judicialmente;

2.1.3. que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacéo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
necessarios;

c. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratag&o, impossibilitada de contratar em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

d. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo
na licitagdo ou atue na fiscalizag&o ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratagéo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista

2.1.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.1.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang&o a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.1.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig&o (Ac6rddo n° 746/2014-TCU-Plenario);

2.1.5. sociedades cooperativas.

3. DO JULGAMENTO

3.1. Constatado o menor valor, seré verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo do objeto e a compatibilidade do prego em relagéo ao estipulado para a
contratagao.

No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera haver a negociagéo de condi¢des mais vantajosas.

Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administracéo.
3.2.2. A negociagédo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de classificagéo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagéo, for desclassificado em
raz&o de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratag&o.

3.2.3.  Em qualquer caso, concluida a negociag&o, o resultado sera registrado nos autos do processo administrativo.

3.3. Estando o preco compativel, poder&o ser solicitados documentos complementares.

3.3.1. Além da documentag&o supracitada, o fornecedor com a melhor proposta deveré encaminhar planilha com indicagéo de custos unitarios e formacéo de pregos, conforme modelo Anexo V deste
edital, com os valores adequados & proposta vencedora.

3.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.
3.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

3.5.1. contiver vicios insanaveis;

3.5.2. n&o obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste edital ou em seus anexos;

3.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagéo;

3.5.4. nd&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrag&o;

3.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos, desde que insanavel.




3.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance
que:

3.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

3.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes

3.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

3.8.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de até 3 (trés) dias, desde que n&o haja
majoracgéo do prego.

3.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

3.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢éo a indicag&o de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.
3.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
3.10. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

3.11. Encerrada a andlise quanto a aceitag&@o da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo, observado o disposto neste instrumento.

4. HABILITAGAO

4.1. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo sao:

4.1.1. Habilitagdo juridica:

4.1.1.1. no caso de empresario individual, inscri¢éo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.1.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢&o de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitag&o ficara condicionada & verificagéo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.1.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

4.1.1.4. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

4.1.1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicag&o dos seus administradores;
4.1.1.6. decreto de autorizag&o, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

4.1.2. Os documentos acima dever&o estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

4.1.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

4.1.3.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.1.3.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.1.3.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.1.3.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.1.3.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
4.1.3.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.1.3.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.1.4. Qualificagdo Econémico-Financeira:

4.1.4.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

4.1.4.2. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais;

4.1.4.2.1. Asempresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.
4.1.4.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h& menos de 2 (dois) anos.

4.1.4.3. comprovagdo da boa situagéo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo circulante

4.1.4.3.1. Asempresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital
ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratag&o ou do item pertinente.

4.1.5. Qualificagéo técnica

4.1.5.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagéo
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito pablico ou privado.

4.1.5.1.1. Para fins de comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.15.1.1.1. Comprovagéo que j& executou objeto compativel, em prazo, com o que se pretende contratar, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de dois anos na execucdo de objeto
semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatdério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

4.1.5.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.1.5.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

4.1.5.1.4. Poderéa ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacéo
se equivale, para fins de comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.1.5.1.5. Devera haver a comprovagéo da experiéncia minima de 03 anos na prestacéo dos servi¢os, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

4.15.1.6. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.1.5.1.7. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes
ao da contratagéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.1.5.1.8. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, ser& aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.1.5.2. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso tenha realizado a mesma.

4.15.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais para execugédo do objeto, ou que tem
pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

4.2.  Como condigéo prévia ao exame da documentacéo de habilitagéo do fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢bes de
participacéo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impegca a participagéo no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;

4.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

4.2.2. Aconsulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancbes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢éo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

4.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situag&o do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.2.2.1.1. Atentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.



4.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagéo previamente a sua desclassificagdo.

4.2.3. Constatada a existéncia de sancéo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condigéo de participacéo.

4.3. Caso atendidas as condicdes de participagéo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

4.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentagéo atualizada.

4.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des)
valida(s).

4.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmag&o daqueles exigidos neste Aviso de Contratag&o Direta e j& apresentados, o fornecedor
seré& convocado a encaminha-los, em formato digital, apés solicitagdo da Administragéo, sob pena de inabilitagéo.

4.5.  Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante apresentagéo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagéo a integridade do
documento digital.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a)
da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagéo do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

4.7. Sera inabilitado o fornecedor que n&o comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
instrumento.

4.7.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgéo ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢bes de habilitagdo.

4.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo, o fornecedor sera habilitado.

5. CONTRATAGAO

5.1. Apds a homologagéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

5.2. O adjudicatério terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizag&o), sob pena de decair do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

5.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de seu recebimento.

5.3. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagéo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragdo.

5.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, improrrogavel, conforme previsdo no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital .

5.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente seré& exigida a comprovacéo das condicbes de habilitacéo e contratagéo consignadas neste instrumento, que dever&o ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

6. SANGOES

6.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

6.1.1. dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

6.1.2. dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;

6.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

6.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

6.1.6. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagé&o exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.7. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

6.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a dispensa eletronica ou a execug&o do contrato;

6.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

6.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

6.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

6.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 6.1.1 deste Aviso de Contratacéo Direta, quando n&o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infrages dos subitens 6.1.1 a 6.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 6.1.2
a 6.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 6.1.8 a 6.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicéo da penalidade mais grave;

6.3. Naaplicagéo das sanc¢des serdo considerados:

6.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

6.3.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgéos de controle.

6.4. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

6.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do dano causado & Administragéo Publica.

6.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

6.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decis&o sobre a eventual instauragéo de investigagéo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo — PAR.

6.8. Aapuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas n&o consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

6.9. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

6.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurar& o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

6.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratag&o estéo previstas no Termo de Referéncia anexo a este edital.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas para atender a esta contratagéo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido par ao exercicio 2022, na classificagéo abaixo:
Gestéo/Unidade: 26415/158448

Fonte de Recursos: 8100000000

Programa de Trabalho: 170857

Elemento de Despesa: 3.3.90.37.02

Plano Interno: L20RLPO1ADN

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administracéo podera:

8.1.1. Refazer o presente procedimento.

8.1.2. Valer-se para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢oes de habilitacéo exigidas.

8.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacéo das propostas ou da documentagéo de habilitagéo, conforme o caso.

8.2. As providéncias dos subitens 8.1.1 e 8.1.2 acima poderéo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

8.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste neste edital, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administracéo na respectiva notificacéo.

8.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragéo poderé sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, anexado aos autos do processo administrativo e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

8.5. As normas disciplinadoras deste edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliag&o da disputa entre interessados, dede que ndo comprometam o interesse da Administrag&o, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

8.6. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacéo e apresentagéo de suas propostas e a Administracéo n&o serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugcéo ou do resultado do processo de contratagao.

8.7. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacéo Direta e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

8.8. Os atos deste procedimento serdo devidamente registrados em processo administrativo eletrénico.

8.9. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

8.9.1. ANEXO | —Termo de Referéncia e seus Apéndices;

8.9.2. ANEXO Il — Declaracéo de ciéncia e aceite das condi¢des do Edital e Termo de Referéncia;

8.9.3. ANEXO Il — Minuta de contrato;

8.9.4. ANEXO IV - Convengéo Coletiva de Trabalho referencial vigente;



8.9.5. ANEXO V - Planilhas de custos para preenchimento;

8.9.6. ANEXO VI - Modelo de apresentagdo de propostas;

8.9.7. ANEXO VII — Termo de vistoria;

8.9.8. ANEXO VIII — Declaragéo de dispensa de vistoria;

8.9.9. ANEXO IX — Autorizagédo complementar ao Contrato;

8.9.10. ANEXO X — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniéo.

Aquidauana, MS, 24 de junho de 2022.

Rodrigo dos Santos Angelino
Coordenacéo de Administracdo da Sede
SIAPE 2349232

Marcilio Mota de Deus Souza
Coordenagéo de Materiais
SIAPE 1624210

Alessandra de Melo Lima Marques

Direcéo de Administragéo
SIAPE 2091422

Aprovacéo pela autoridade competente:

Considerando a Portaria IFMS n° 555/2022, aprovo o presente edital e seus anexos para contratacéo, em carater emergencial, de servicos comuns continuados de limpeza, asseio e conservagdo, com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes, materiais dominossanitarios e equipamentos, para atender as necessidades do IFMS Campus Aquidauana.

Hilda Ribeiro Romero
Ordenadora de Despesas
SIAPE 1300981

ANEXO |

MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA
Dispensa gencial de licitagdo para cor 4o de pi 4o de servigo continuo com dedicacédo de méo-de-obra exclusiva

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL — CAMPUS AQUIDAUANA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 30/2022
(Processo Administrativo n® 23347.007160.2022-88)

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos comuns continuados de limpeza, asseio e conservagao, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes,
materiais domissanitarios e equipamentos para o exercicio dos trabalhos nas dependéncias do IFMS — Campus Aquidauana, localizado no enderego Rua José Tadao Arima, 222 - Vila Ycarai, Aquidauana
— MS, conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus apéndices.

Grupo 1 - contratacdo de servicos comuns continuados de limpeza, asseio e
conservacgédo, com dedicacdo exclusiva de médo de obra, fornecimento de uniformes,

materiais d nitarios e io dos trabalhos
Tipo de area UN. Quant. N° de Funcionarios
Area Interna - Pisos frios Més 12 3,266
Area Interna - Laboratérios Més 12 1,996
Area Interna - Banheiros Mes 12 3,063
Area Interna - Sagudo, hall e saldo Més 12 0,402

Area Externa - Varrigdo de passeios e

Més 12 0,155

arruamentos
Esquadrias - Faces externa e interna Més 12 0,090
Esquadrias - Faces internas Més 12 0,028
TOTAL 9,000

1.1.1. Considerando a produtividade do Campus Aquidauana, n&o sera admitido nimero de postos de agentes de asseio inferior a 9 postos.

1.1.2.  No célculo no numero de serventes consideraram-se as produtividades previstas na IN/'SEGES 05/2017. Foram determinadas a frequéncia, produtividade e necessidade de realizacdo de cada
servico de limpeza envolvido, em conformidade com o estabelecido nas IN/'SEGES 05/2017, IN/'SEGES 07/2018.

1.2. O objeto da licitagéo tem a natureza de servico comum de limpeza, asseio e conservagéo com carater continuado, com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a empreitada por preco global.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, ndo sendo prorrogavel na forma do art. 75, VIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.6. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco, observadas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A presente contratag&o justifica-se pelo fim da vigéncia do contrato entre o IFMS Campus Aquidauana e a atual contratada em 02/07/2022, visto que esta ndo aceitou sua renovagao;
2.2. AReitoria do IFMS esta conduzindo um processo licitatério, através de pregéo eletronico, para contratagéo do objeto, porém o mesmo encontra-se em fase de julgamento de recursos interpostos



por licitantes. Assim, tais procedimentos podem se estender até data posterior ao fim da vigéncia do contrato atual do IFMS Campus Aquidauana.
2.3. O objeto a ser contratado visa a manter a continuidade do servico plblico no ambito do IFMS Campus Aquidauana, considerando a relevancia da necessidade de servigos de limpeza, asseio e
conservagao.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Asolucéo sera a contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacéo, de forma indireta e continua, de servigos terceirizados de limpeza, conservagéo e higienizagéo interna e externa, com
fornecimento de todos os materiais, utensilios, equipamentos e materiais de higiene, para o IFMS - Campus Aquidauana.

3.2. A contratagdo sera por produtividade, obedecendo os padrdes IN 05/2017 para area interna, area externa e vidros e esquadrias, devendo obedecer a periodicidade de limpeza estabelecida no
Termo de Referéncia.

3.3. AContratagdo compreenderé o fornecimento de méo de obra e todo o material de consumo e equipamentos necessarios e adequados a execugédo dos servigos, pelo periodo de 12 (doze) meses,
ndo admitida a prorrogag&o nos termos da lei.

3.4. Acontratacdo sera realizada através da prestacéo de servicos com fornecimento de mao de obra exclusiva, com pagamentos mensais a contratada que devera manter seus funcionarios registrados
e regularizados durante toda a prestacéo dos servigos.

3.5.  Os servigos seguirdo os dispostos no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO de cada fungéo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execugéo dos servigos, devendo a
Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneragéo, se for o caso, de ser empregados, bem como respeitar as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT de cada categoria envolvida na
contratacdo. Para esta contratagdo a convengao coletiva referéncia € a CCT MS000006/2022 junto & Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacédo exclusiva, através de contratagédo direta mediante dispensa emergencial de licitagéo,
conforme art. 75, inciso Vil e § 6° da Lei n® 14.133/2021.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

4.3. Aprestagédo dos servigos néo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os requisitos da contratacéo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagédo exclusiva;

5.1.2. A presente contratacdo enquadra-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos do art. 6°, inciso XlIl e XVI da Lei n® 14.133/2021.

5.1.3. Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagdes do artigo

5.1.4. Os servicos possuem natureza continuada, pois tratam-se de atividades que influenciam diretamente na boa execucéo das fungdes da instituicéo e a interrupcéo desses servicos pode afetar o
alcance do objetivo institucional.

5.1.5. Os servigos prestados de forma continua s&o aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgéo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacéo de um servigo publico
ou o cumprimento da missao institucional. (conforme art. 15 da IN 05/2017)

5.1.6. Tratando-se de contratacdo de prestacéo de servicos com fornecimento de méo de obra, é necessério ressaltar que o IFMS- Campus Aquidauana n&o dispde de recursos materiais e humanos em
seu quadro efetivo em quantitativo e mesmo detentores de conhecimento especializado para realizar as atividades que se busca terceirizar. Da mesma forma, as atividades, objeto da contratagéo, ndo se
encontram relacionadas com aquelas descritas no plano de cargos e carreira dos servidores deste instituto.

1. Areas internas, areas externas, esquadrias externas e fachadas envidracadas, classificadas segundo as caracteristicas dos servicos a serem executados, periodicidade, turnos e jornada de trabalho
necessarios etc.;

II. Produtividade minima a ser considerada para cada categoria profissional envolvida, expressa em termos de area fisica por jornada de trabalho ou relagéo serventes por encarregado

1ll. Exigéncias de sustentabilidade ambiental na execuc&o do servico, conforme o disposto no anexo V do caderno de logistica PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO
versdo 1.0 de abril de 2014;

IV. Faixa referencial de produtividade, delimitando o intervalo no qual sera dispensada a necessidade de comprovacéo de exequibilidade.

5.1.7. Os servigos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local, objeto da contratagéo.

5.1.8. Os empregados da contratada ficaréo a disposicéo nas dependéncias da contratante para a prestacéo dos servicos.

5.1.9. A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagéo para execugéo simultanea de outros contratos.

5.1.10. A contratada possibilitara a fiscalizagéo pela contratante quanto a distribui¢éo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.1.11. Sendo a prestacdo dos servicos de natureza continuada, o prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses, ndo sendo prorrogavel na forma do art.
75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

5.1.12. Devera ser firmado entre o érgéo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugéo dos servigos dentro dos padrées de qualidade
acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

5.1.13. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados. S&o
proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacéo sexual ou estado civil na selecdo de colaboradores no quadro da empresa, na forma da Lei.

5.1.14. E dever da contratada a promogéo de curso de educag&o, formagéo, aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia
de energia, de 4gua e reducdo de geracao de residuos sélidos;

5.1.15. Indica-se a contratagdo conjunta de materiais e servigos, em razao da fiscalizagdo na prestagéo dos servigos de limpeza e materiais por uma s6 empresa proporcionar melhor integracdo das
atividades, reduzindo as possibilidades de interrupcéo devido a falta de materiais.

5.1.15.1. A maioria das empresas que presta servicos de limpeza fornece também os materiais necessarios, dessa forma entende-se que ndo hé ofensa ao principio da competitividade, e tdo pouco ao
principio da economicidade.

5.1.15.2. As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma determinada unidade, podendo obter pregos mais reduzidos que a Administracdo
conseguiria através de procedimento licitatério;

5.1.15.3. O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa juridica (no caso, a contratada) propicia melhor integragéo das atividades, com menor probabilidade de
indisponibilidade de materiais.

5.1.16. Assim como apresentado no Caderno de Logistica para contratagdo de servicos de limpeza e conservagéo - Ministério do Planejamento/SEGES, considera-se servicos de limpeza, asseio e
conservacéo predial, as atividades que visam obter as condi¢bes adequadas de salubridade e higiene, com o fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos em conformidade com os requisitos
e condicdes previamente estabelecidos no termo de referéncia e/ou projeto basico.

5.1.17. A contratag&o seré por regime de execucdo de empreitada por preco global, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

5.1.18. Os Servicos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicdes assemelhadas, desde
que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislag&o trabalhista.

5.1.19. Os profissionais deverao ser qualificados e estarem aptos a atender as necessidades do IFMS - Campus Aquidauana conforme especifica¢cdes definidas para este estudo. O enquadramento das
categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

5.1.19.1. Servente de Limpeza — CBO 5143-20

5.1.19.2. Encarregada de Limpeza — CBO 4101-05

5.1.20. Os valores dos saléarios de referéncia utilizados pelo IFMS para estimar os valores desta contratagéo consideram a Convengéo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais abrangidas
(Convencéo Coletiva sob registro MS000062/2021 junto & Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia).

5.1.21. N&o ha previsdo para execucdo de servigo em horas extraordinarias a jornada de trabalho, consequentemente ndo ha previsdo para pagamento das mesmas nesta contratag&o. Contudo, caso
venha a ocorrer no curso do contrato tal necessidade, as horas extraordinarias deverao ser prioritariamente compensadas, através de regime de compensacé&o de jornada ou banco de horas, observada a
legislagéo trabalhista vigente.

5.1.22. A carga horéria de todos os postos serd de 44 horas semanais em jornada diurna, para cumprimento de segunda a sébado, desde que atendidos os requisitos das normas trabalhistas e
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria vigente, sendo de segunda a sexta-feira para os postos alocados no IFMS - Campus Aquidauana.

5.1.23. Para todos os Postos deveré ser concedida pelo menos 01 (uma) hora de intervalo e no maximo 02 (duas) para repouso e alimentagdo ou conforme determinar a CCT vigente da categoria,
devendo ser combinada com o IFMS, ndo havendo a necessidade de cobertura deste intervalo.

5.1.24. O servigo podera ser executado no horario compreendido entre 05:00h e 21:59h, a definicdo dos horéarios de trabalho seré estabelecida pela Administragdo, podendo coincidir ou ndo com os
horarios de trabalho dos servidores da Instituig&o.

5.1.25. Considerando o calendario da instituicdo juntamente com a determinacéo da Administracéo, poder&o ocorrer dias e/ou periodos de recesso, em que sera solicitado que n&o haja prestacéo dos
servigos, por interesse da Administragédo. Sendo que nessas oportunidades os valores referentes ao vale transporte e alimentagéo seréo devidamente glosados e a jornada de trabalho estipulada podera
ser compensada conforme acordos de compensagé&o da contratada com o funcionario, em detrimento a Convengé&o Coletiva ou ainda no interesse da administragéo haver o desconto do custo total diario
do trabalhador.

5.1.26. Sera utilizada a Portaria do Ministério da Economia ou publicagéo similar que dispde sobre os feriados e pontos facultativos no ambito do governo federal para 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sem comprometimento das atividades publicas consideradas como servigos essenciais & populagédo, bem como o
Calendario do Campus Aquidauana vigente para aquele ano.

5.1.27. O IFMS informara a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quando o Campus ficar fechado em dias de recesso e/ou ponto facultativo;

5.1.28. O IFMS néo faré o pagamento dos dias em que os servicos forem dispensados, conforme caput deste item e os valores néo poderé&o ser descontados do trabalhador;

5.1.29. Atabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados nacionais. Os referidos dias-ponte aconteceréo quando o feriado ocorrer as tergas, quintas e houver recesso ou ponto facultativo
determinado pelo IFMS ou Decreto Federal.

5.1.29.1. Portaria n°® 14.817, de 20 de dezembro de 2021 — Ministério da Economia:

Tabela referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

Data Descrigdo Enquadramento

1° de janeiro Confraternizagéo Universal Feriado nacional



28 de fevereiro Carnaval Ponto facultativo

1° de margo Carnaval Ponto facultativo
2 de margo Quarta-feira de Cinzas Ponto facultativo até as 14 horas
15 de abril Paix&o de Cristo Feriado nacional
21 de abril Tiradentes Feriado nacional
1° de maio Dia Mundial do Trabalho Feriado nacional
16 de junho Corpus Christi Ponto facultativo
15 de agosto Aniversario de Aquidauana Feriado local
7 de setembro Independéncia do Brasil Feriado nacional
12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Feriado nacional

28 de outubro Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n® Ponto facultativo
8.112, de 11 de dezembro de 1990

2 de novembro Finados Feriado nacional
15 de novembro Proclamagé&o da Republica Feriado nacional
8 de dezembro Padroeira de Aquidauana Feriado local

25 de dezembro Natal Feriado nacional

5.1.29.2. Com base na tabela acima a Contratante pode ainda solicitar a suspensdo temporaria de parte da forga de trabalho da contratada (de 30% a 50%), sem dnus e sem reposi¢do dos postos no
periodo, durante os meses de recesso do calendario académico (férias escolares).

5.1.29.3. Nesse periodo a contratada devera apresentar sua proposta de pregos considerando este item na planilha de custo.

5.1.30. O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos poderdo ser aplicados também sobre o fornecimento dos insumos associados a mao-de-obra;

5.1.31. Os i 1tos do ser ponibilizados pela empresa Contratada, em regime de locacéo, ou seja, o IFMS pagara mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos.
Para estimativa desse custo, foram considerados:

5.1.31.1. Alnstrugdo Normativa RFB no 1700, de 14/03/2017, atualizada pela INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARGO DE 2017 (Publicado(a) no DOU de 16/03/2017, segéo 1,

pagina 23) que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre o tratamento tributario do PIS/Pasep e da Cofins, da qual se verifica
(grifos nossos):

Art. 121. Podera ser computado como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminui¢&o do valor dos bens do ativo ndo circulante classificados como imobilizado resultante
do desgaste pelo uso, agdo da natureza e obsolescéncia normal.

§ 1° A depreciagéo sera deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econémico do desgaste ou obsolescéncia, de acordo com as condigGes de propriedade, posse ou uso do bem.

§ 2° A quota de depreciagéo é dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em servigo ou em condicées de produzir.

§ 3° Em qualquer hipétese, o montante acumulado das quotas de depreciagdo n&o podera ultrapassar o custo de aquisic&do do bem.

§ 4° O valor néo depreciado dos bens sujeitos a depreciag&o que se tornarem imprestaveis ou cairem em desuso importard redugéo do ativo imobilizado.

§ 5° Somente sera permitida depreciagdo de bens méveis e iméveis intrinsecamente relacionados com a produgdo ou comercializagdo dos bens e servigos.

§ 6° Se o contribuinte deixar de deduzir a depreciacdo de um bem depreciavel do ativo imobilizado em determinado periodo de apuracdo, ndo poderéa fazé-lo acumuladamente fora do periodo em que
ocorreu a utilizag&o desse bem, tampouco os valores ndo deduzidos poder&o ser recuperados posteriormente mediante utilizag&o de taxas superiores as maximas permitidas.

5.1.32. Essa parcela devera permanecer na planilha de custos da prestacéo do servico enquanto durar a necessidade de disponibilidade dos equipamentos;

5.1.33. Ao final da contratagéo, os equipamentos deverdo ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a propriedade, a posse e o uso do bem, durante a execug&do contratual, j& os materiais ficaréo a
disposicéo do IFMS conforme pagamentos efetuados;

5.1.34. Os equipamentos e demais insumos dever&o estar em perfeitas condi¢des de uso durante toda a execucéo contratual.

5.1.35. A proposta do licitante devera considerar, separadamente, os custos com a méo de obra alocada na contratagéo e 0s insumos necessarios a prestagéo dos servigos (uniformes, equipamentos e

outros materiais utilizados), conforme detalhamento nas tabelas do Anexo V e apéndices deste Termo de Referéncia.

5.1.36. Para estimativa dos custos da contratagdo, o beneficio “vale-alimentagdo durante as férias” foi computado integralmente. Durante a execug&o contratual, entretanto, o pagamento sera feito apés
apuracéo das faltas de cada trabalhador, conforme disciplinado na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria. Da mesma forma, para a Clausula Décima Segunda, “Prémio Cesta Béasica” da CCT n°®
MS000006/2022 somente serd admitido o pagamento apés medi¢do mensal por fiscal de contrato e comprovados os repasses aos empregados, seja entrega do item ou por depésito em conta, nos
termos da Convencao Coletiva. A auséncia de comprovacéao do repasse ao trabalhador sera objeto de glosa mensal do valor total da fatura.

5.1.37. Para a apuragdo dos valores de provisédo para rescisdo (Médulo 3 da planilha de custos e formacéo de pregos da IN 05/2017-SEGES/MPDG), caso a contratada considere o aviso prévio
trabalhado integralmente no primeiro ano de execucéo dos servigos, em caso de prorrogacéo do Contrato, o valor dessa parcela devera ser reduzido a 10%, considerando apenas os trés dias por ano de
servigo prestado acrescidos pela Lei no 12.506/2001. Essa determinagéo observa orientagéo do Acérdédo 3006/2010-TCU/Plenério.

5.1.38. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (conforme IN 05/2017- SEGES/MPDG, art. 60).

5.1.39. As especificagdes de cada area, bem como os Equipamentos de Protecé&o Individual necessarios para cada local seréo analisados e apresentados pela contratada nos laudos técnicos - LTCATSs.
5.1.40. A Contratada devera elaborar sua proposta de pregos considerando essa especificidade da contratag&o.

5.1.41. A empresa contratada sera responsavel por elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras:

A. NR-9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (TEXTO VIGENTE) (Ultima modificag&o: Portarias SEPRT n.° 1.358 e 1.359, de 09 de dezembro de 2019) originalmente editada pela
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978, sob o titulo “Riscos Ambientais” e/ou NR-9 - AVALIAGAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E

BIOLOGICOS (NOVO TEXTO) (Ultima modificag&o: Portaria SEPRT n° 6.735, de 10 de margo de 2020) (Inicio de vigéncia: 03 de janeiro de 2022 - Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021);

B. NR-1 - DISPOSICOES GERAIS (LINK TEXTO VIGENTE) (Ultima modificagdo: Portaria SEPRT 915, de 30/07/2019) NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS (LINK NOVO TEXTO) (Ultima modificag&o: Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020.) (Inicio de vigéncia: 03 de janeiro de 2022 - Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021);

C. Detalhar as responsabilidades, os mecanismos de avaliagdo e também o reconhecimento dos riscos inerentes a cada fungdo através do Laudo Técnico de Avaliagbes de Insalubridade e
Periculosidade, especificos para a Reitoria e cada campi do IFMS em que houver a prestagdo dos servigos.

D. Elaborar o mapa de riscos, referentes a area de atuagdo do funciondrio no exercicio de suas fungées;

E. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruidos no seu funcionamento;

5.1.42. A contratada devera entregar uma via do PCMSO para a contratante ou documento similar conforme especificado no item anterior, no prazo maximo de 30 dias, apds a assinatura
do contrato, estando a empresa sujeita as penalidades previstas no edital;

5.1.43. Acontratada devera elaborar, entregar uma via para a contratante e implantar PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) ou documento similar conforme especificado no

item anterior, especifico no local de prestagéo das atividades, no prazo maximo de 30 dias, ap6s a assinatura do contrato, estando a empresa suijeita as penalidades previstas no edital;

5.1.44. Os prazos para apresentacdo dos documentos poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo devidamente justificada, emitida pela Contratada com




antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis do término do prazo, e seré& analisada a critério da Contratante.

5.1.45. Havendo durante a vigéncia do contrato alteracéo de riscos, estabelecimento de novas metas e prioridades, devera a Contratada apresentar novo PCMSO, PPRA e Laudo Técnico de Avaliagdes

de Insalubridade e Periculosidade, sendo que o custo ndo podera ser repassado para a Administragéo.

5.1.46. O pagamento dos respectivos adicionais, se houver, esta condicionado a apresentacéo do laudo em conformidade com os itens anteriores, e podera ser efetuado de forma proporcional e
retroativa, conforme o caso.

5.1.47. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca (EPI) que se fizerem necessarios para a execucdo dos servigos conforme a legislagéo vigente.

5.1.48. A contratada devera manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem como o registro de recebimento assinado por cada funcionario para todo item recebido.

5.1.49. A Contratada devera entregar a fiscalizacdo do contrato, copia dos registros de recebimento dos EPIs, mediante a apresentag&o do original, no prazo maximo de 30 dias, ap6s o inicio da

execucao contratual.

5.1.50. O PCMSO, PPRA e Laudo Técnico de Avaliagdes de Insalubridade e Periculosidade ou documento similar devera ser elaborado e apresentado pela Contratada, as suas expensas, a partir da

visita do profissional responsavel pela elaboragdo dos documentos no Campus Aquidauana, mediante agendamento prévio com a fiscalizagdo do contrato.

5.1.51. O pagamento dessa verba est& condicionado & realizacéo de pericia a ser confeccionada por profissional competente (médico ou engenheiro do trabalho), atestando o grau de insalubridade
(méximo, médio ou minimo), bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria

3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego ou se a atividade esta sujeita ao adicional de periculosidade nos termos da NR-16. Essa pericia devera ser realizada pela CONTRATADA através de

profissional competente para tal no periodo maximo de 30 dias a contar da assinatura do contrato. Se constatada a necessidade de pagamento de insalubridade ou periculosidade ap6s a apresentacdo do
laudo, a contratada devera realizar o pagamento devido aos funcionérios, inclusive dos valores retroativos, bem como devera ingressar com pedido de revisdo dos valores a ser formalizado mediante
termo aditivo assegurado o pagamento dos valores retroativos.

5.1.52. Na elaborag&o da planilha de custos e formag&o de pregos para contratagéo de servicos com dedicagédo exclusiva de méo de obra, o 6rgéo ou entidade devera:

5.1.52.1. Prever estimativa orcamentaria para a perfeita execugdo do objeto contratado;

5.1.52.2. Considerar, dentre outras medidas:

a. O tipo de contratag&o e do resultado do servigco almejado (posto, m?, chamado, ponto de fung&o, entre outros) face ao custo unitario dos trabalhadores;

b. O valor de remunerag&o, beneficios, encargos, rescisdes, custos de reposi¢do do profissional ausente, além do necessario pagamento de custos indiretos, tributos e lucros, devem ser contabilizados
com base nas legislacdes vigentes, especialmente a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e as Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT);

c. O montante para a cobertura dos dias de auséncia do empregado alocado na prestagéo de servi¢o, bem como dos insumos, deve ser o mais fidedigno possivel, com base no histérico de contratages
anteriores, permitindo assim a melhor previsédo orcamentéria para fazer face ao pagamento dos custos quando necessario;

5.1.52.2.1. As substituicdes deveréo ser realizadas por funcionario devidamente formalizado junto & Contratada, ou seja, € estritamente vedada a utilizagéo de diaristas.

5.1.52.2.2. N&o ha 6bice para que a Contratada utilize de contrato de trabalho intermitente como alternativa para a substituicdo de profissional ausente.

5.1.52.2.3. O n&o cumprimento pela Contratada da obrigacéo de substituicdo de profissional ausente, uma vez presente na planilha de custos, nos moldes previstos e autorizados pela legislagéo,
constituird em falta contratual e culminar4 em apuracgéo da responsabilidade por meio de processo administrativo, que poderé resultar em aplicagdo de penalidade, inclusive a resciséo contratual, nos
termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

5.1.52.2.4. A né&o anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constituira em irregularidade do empregador, pela falta contratual devido a ndo substituicdo do funcionario nos moldes do
contrato, como também pelo descumprimento das obrigacdes trabalhistas instituidas por lei, motivo pela qual podera ser reportado a Secretaria de Trabalho, como também a Receita Federal, em razédo
das obrigac6es previdenciérias.

5.1.53. A autorizagdo pela Administragéo para o pagamento dos valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previstas na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas

rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, somente sera expedida apés a comprovagéo (documentag&o comprobatéria) das ocorréncias pelo contratado.

5.1.54. Para o pagamento pela Administracéo das rubricas acima, a empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante os documentos comprobatérios das ocorréncias e seus respectivos

prazos de vencimento, para que se possa providenciar a quitagéo das referidas verbas.

5.1.55. Ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que enseja pagamento, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para quitagdo, a qual devera seguir estritamente as regras

contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, previstas em edital, observando inclusive o que dispde o Anexo Xl da IN n° 5, de 2017, que trata do processo de pagamento.

5.1.56. Eventual saldo orcamentério no encerramento do exercicio, ou ao final da vigéncia do contrato com a empresa prestadora de servico, ndo seré objeto de liberagéo ou repasse a empresa,

considerando inclusive o que preconiza o art. 63 da lei n° 4.320, de 1964, a seguir in verbis, em que a verificagcéo do direito adquirido pelo credor tem por base os titulos e documentos que comprovem o
respectivo crédito.

5.1.57. Importa destacar que, ao longo da execucdo contratual, havera meses em que ndo ocorrerdo eventos passiveis de pagamento pelo fato gerador, de modo que estes néo serdo contabilizados.

Assim, apesar de existir o aporte orcamentario de todos os custos previstos na proposta inicial do licitante, ndo ha direito adquirido de pagamento sem comprovacéo das ocorréncias. Para estes meses
dever4 ser realizado somente o pagamento, conforme item 1.7 do Anexo VII-B da IN n° 5, de 2017, tais como a remunerag&o, encargos, beneficios, insumos necessarios a execucédo da atividade e o

CITL sobre os mesmos.

5.1.58. Observar que a Administracédo nao arcara com os equivocos de di i apr na prop art. 63 da IN n° 5, de 2017.

5.1.59. Observar que a Administracéo n&o arcara com valores que se vinculem as situac6es ocorridas fora do contrato, a exemplo de quando um empregado for realocado em outro contrato e apds esse
fato ser demitido. A obrigag&o do pagamento de todas as verbas proporcionais, depois da realocagéo, é tdo somente do fornecedor;

5.1.59.1. Pagamento minimo mensal - sem ocorréncia dos eventos futuros e incertos, bem como do 13° salério, férias e adicional de férias;

5.1.569.2. Pagamentos quando das ocorréncias das auséncias legais - necessidade do profissional repositor/substituto;

5.1.59.3. Pagamento no més de dezembro - pagamento da verba do 13° salario;

5.1.59.4. Pagamentos nos meses em que o empregado residente tem o direito ao periodo concessivo de férias - necessidade do profissional repositor/substituto;

5.1.59.5. Pagamento dos meses nos quais existe resciséo contratual entre 0 empregado e o empregador, mas com reflexo nos contratos da Administragcdo em que esta alocada a mao de obra - (i) Aviso

Prévio Trabalhado; (i) Aviso Prévio Indenizado; e (i) Demiss&o a pedido.

5.1.60. N&o ha necessidade de transicéo contratual por tratar de servicos de pouca complexidade.

5.1.61. Declaragéo ou Atestado de Capacidade Técnica, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias profissionais, devendo comprovar que a empresa tenha habilidade na
atividade de limpeza e conservagdo tanto na expertise técnica quanto gerencial.

5.1.62. Comprovagao que ja prestou servigos com quantitativo de minimo de 50% dos postos licitados e experiéncia minima de trés anos na execucéo de objeto semelhante ao da contratacéo;

5.1.63. Para inicio dos servicos, a empresa devera apresentar:

5.1.63.1. Garantia nos termos dos Arts. 96 a 102 da Lei 14.133/2021 e IN 05/2017 SEGES;

5.1.63.2. Para a execugcdo dos servigos de limpeza sé@o necessarios profissionais com habilidades e requisitos especificos, tais como, agentes ou serventes, limpadores de vidros, etc;

5.1.63.3. O contratado devera dispor de mao-de-obra com dedicacdo exclusiva, especializada e em conformidade com a legislagdo trabalhista, de forma a atender as necessidades diarias da
contratante;

5.1.63.4. Deverdo ser exigidos para o cargo de servente de limpeza, o nivel de escolaridade de “ensino fundamental incompleto”, e para o posto de encarregado de limpeza o de “ensino médio
completo”;

5.1.63.5. A comprovagcédo referida nos itens acima sera realizada a cada solicitagdo da contratante, cabendo a contratada recrutar, selecionar os funcionarios e encaminhar toda a documentacéo, nos

termos da legislacgéo;

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracédo de que tem pleno conhecimento das condi¢des arias para a pr cdo do servico como requisito para
celebragéo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Buscando evitar possiveis impactos ambientais a administrac&o exigira que:

6.1.1. A contratada devera observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

6.1.2. Os servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucao das atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como
A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

6.1.3. A contratada adote medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacdo da normalizacéo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estéo regulados, quebrados ou com
defeitos), bem como préticas de racionalizagéo.

6.1.4. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagéo de Energia (ENCE), conforme
regulamentacdes, para os casos possiveis.

6.1.5. So6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugéo especifica do CONAMA e observacées do
INMETRO, que possam reduzir o risco a salde fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem polui¢édo sonora no ambiente
de trabalho.

6.1.6. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos, realizando a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgéo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta
seletiva conforme legislacéo especifica.

6.1.7. A contratada devera respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

6.1.8. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagéo do servico, incentivando sua utilizagdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

6.1.9. As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites maximos
de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

6.1.10. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagdo dos servigos, para descarté-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislagéo especifica.

6.1.11. E obrigagdo da Contratada a apresentag&o da composigdo quimica dos produtos utilizados na prestagéo do servigo, quando solicitado pela contratante.

6.1.12. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitérios de Risco | listados no art. 5° da Resoluc&o n° 336/1999 na prestacéo dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho
de 2001.

6.1.13. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradéveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC ne 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos
desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

6.1.14. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da n&o utilizagéo de produtos de limpeza que observem a utilizagdo de Substancias Perigosas, Biodegradabilidade dos Tensoativos, Toxicidade
Aquaética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagéo apropriada.

6.1.15. E obrigagéo da contratada a utilizagéo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;

6.1.16. E proibida a utilizag&o de produtos de limpeza e conservagao oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

6.1.17. E permitida a utilizag&o de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

6.1.18. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas & sadde e outras regulamentacées.

6.1.19. Tendo em vista que o servigo solicitado possui um Guia de Orientagdo sobre os aspectos gerais de sua contratagdo (Caderno de Logistica — Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagédo — MPOG/SLTI — 2014), deverdo ser utilizados na elaborag&o do Termo de Referéncia os critérios e praticas de sustentabilidade conforme o referido manual;

6.1.20. Por se tratar de uma contratacéo de prestacéo de servicos com dedicagéo de méo de obra exclusiva, a licitante devera estar alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade:



a) Geragdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

b) Treinamento e capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugéo de desperdicios.

c) Observagéo das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugéo do servigo, especialmente no que se refere a:

i) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugéo de servicos;

ii) Seguir as normas técnicas de satde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

iii) Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora no 6 do MTE;

d) fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio;

e) O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

f) repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes as acoes de reducéo de consumo de energia;

g) orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE;

h) utilizar produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incomodo e
sejam mais eficientes, entre outros.

i) implementar acdes que reduzam a exposi¢do de ocupantes do edificio e funcionarios de manutengédo a contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam
impactar negativamente a qualidade do ar, a satde, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

Jj) manter seus equipamentos em adequado estado de conservagéo e regulagem, de maneira a evitar o desperdicio de &gua e energia, ou de oferecer riscos aos operadores dos equipamentos e ocupantes
dos edificios atendidos;

k) A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagéo do servigo, incentivando sua utilizag&o ou substituigdo por fontes renovaveis.

I) E de responsabilidade da contratada a verificagdo da néo utilizagdo de produtos de limpeza que observem a utilizagdo de Substancias Perigosas, Biodegradabilidade dos Tensoativos, Toxicidade

Aquaética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagéo apropriada.

m) utilizar produtos, preferencialmente, acondicionados em embalagem que utilize materiais reciclaveis e atéxicos, conforme determina as normas da ABNT NBR 15448-1 E 15448-2, de forma a garantir
maxima prote¢ao durante a utilizag&o, transporte e armazenamento;

n) utiliza produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela Resolugdo RDC n° 35/2008 da ANVISA;

0) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, por parte de seus profissionais alocados para a prestacéo dos servigcos contratados.

7. VISTORIA PARA LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos enderecos de e-mail coads.aq@ifms.edu.br e
dirad.aq@ifms.edu.br.

7.2. O prazo para vistoria serd de 1 (um) dia, iniciando-se no dia Util seguinte ao da solicitagéo de proposta pelo IFMS.

7.2.1. Para a vistoria o fornecedor, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacéo para a realizagdo da vistoria.

7.3. O fornecedor devera encaminhar declaracédo de que realizou vistoria no local, conforme Anexo VII deste Edital, ou caso opte por néo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
e iaridades i a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam

G ou i com este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo VIl deste Edital.
7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducéo, contendo as informagées relativas ao objeto
da licitag&o, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.
7.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegag de d hecimento das instalag dividas ou Jueci de quaisquer detalhes dos locais da

prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguiré a seguinte dinamica:

8.1.1. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul IFMS - Campus Aquidauana, localizado & Rua José Tadao
Arima, n° 222, Vila Ycarai, CEP 79.200-000, Aquidauana/MS.

8.1.2. Os seguintes servigos deverdo ser executados pela contratada:

8.1.2.1. Areas Internas: Consideram-se &reas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as areas internas, as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratérios,
almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espacos livres (saguéo, hall e saléo).

8.1.2.2. Areas externas: Consideram-se areas externas aquelas areas nio edificadas, mas integrante do imével. Compreendem as areas internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificagdes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

8.1.2.3. Constituem atribui¢des dos servigos de limpeza, conservagéo, higienizagéo e asseio: Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes.

8.1.2.4. Areas Internas do imével: Compreendem as &reas internas as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratérios, almoxarifados /galpdes, oficinas, areas com espagos livres (sagudo, hall e salo).
8.1.2.4.1. Frequéncia sugerida: didria.

A. Varrer todos pisos internos e passar aspirador de p6 em areas acarpetadas;

B. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio e outros similares;

C. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

D. Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados;

E. Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com produtos adequados;

F. Limpar pisos;

G. Limpar divisérias e portas de vidro;

H. Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitéario e coletar o respectivo lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

1. Limpar os espelhos dos banheiros;

J. Efetuar limpeza com produto adequado nas mesas e nos assentos do refeitério, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

K. Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

L. Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa e do refeitorio;

M. Limpar os corriméos;

N. Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa sempre que se fizer necessario;

O. Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario;

P. Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e recepgdo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

Q. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

R. Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

S. Remover todo o lixo para as lixeiras em que seréo coletadas pelo servigo plblico e sempre que se fizer necessario.

T. Abastecer os dispensers com alcool gel sempre que se fizer necessario;

8.1.2.4.2. Frequéncia sugerida: semanal.

A. Limpar portas, batentes e maganetas;

B. Limpar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;

C. Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

D. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

E. Passar pano imido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

F. Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

G. Encerar e/ou polir pisos;

H. Lavar o piso de &reas de garagem/estacionamento, area que abriga central de ar condicionado, e depésitos.

1. Limpar as telas dos computadores utilizando produtos especificos para esta finalidade;

8.1.2.4.3. Frequéncia sugerida: quinzenal

A. Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitério;

B. Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

C. Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas e a face externa quando necessario, em conformidade com as normas de seguranca de trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.
8.1.2.4.4. Frequéncia sugerida: mensal.

A. Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete, cadeiras, balcdo, paredes, portas e demais méveis/equipamentos que o compdem;

B. Limpar livros e periédicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

C. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

D. Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

E. Limpar persianas;

F. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

8.1.2.4.5. Frequéncia sugerida: semestral.

A. Limpar calhas sempre que se fizer necessario;

B. Limpar placas de identificagdo, sinalizacéo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e fachadas.

8.1.2.4.6. Frequéncia sugerida: sob demanda.

A. Realizar deslocamentos simples de méveis e equipamentos leves dentro da unidade, conforme requisitado pela contratante;

B. Limpar areas apds consertos, reparos, adaptacdes e pinturas;

C. Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria, semanal,
quinzenal, mensal ou semestral.

8.1.25. Areas Externas: Consideram-se areas externas aquelas areas ndo edificadas, mas integrante do imével. Compreendem as &reas internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificagdes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.



8.1.2.5.1. Diariamente, uma vez quando n&o explicitado.

A. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

B. Varrer, passar pano tmido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

C Varrer as areas pavimentadas;

D. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

E. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

F. Regar as areas ajardinadas e vasos externos;

G. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

8.1.25.2. Semanalmente, uma vez:

A. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

B. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

C. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

D. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.1.2.5.3. Mensalmente, uma vez:

A. Lavar as areas destinadas a garagem, cobertas ou descobertas;

B. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

8.1.3. A ENCARREGADA: DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO OU DE ACORDO COM A NECESSIDADE:

8.1.3.1. Lidera e orienta a equipe de trabalho na realizagéo das atividades de conservacdo, limpeza;

8.1.3.2. Formular, com a fiscal técnica do contrato e, acompanhar o check list das rotinas;

8.1.3.3. Fiscalizar a realizacéo diaria dos servicos;

8.1.3.4. Diluigcéo de produtos e instrug&o junto a equipe quanto a utilizag&o correta dos mesmos;

8.1.3.5. Anotar diariamente, em livro de registro, as alteragdes ocorridas quanto a prestacdo dos servicos;

8.1.3.6. Apresentar, no dia seguinte a prestag&o dos servicos, o livro de registros diarios a fiscalizagéo técnica do contrato;

8.1.3.7. Apresentar e informar a fiscal técnica do contrato, os terceirizados, quando da troca ou substituicdo dos mesmos;

8.1.3.8. Solicitar (junto a empresa), acompanhar o recebimento, controlar e conservar estoque minimo de material de consumo fornecido pela Contratada;

8.1.3.9. Controlar e distribuir materiais e tarefas e escalas de colaboradores;

8.1.3.10. Zelar para que o material e o equipamento de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;

8.1.3.11. Responsabilizar-se pela guarda e conservacéo do material a disposi¢éo do servico;

8.1.3.12. Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa impedir a boa execucéo do servico;

8.1.3.13. Fazer as vezes de chefia imediata dos serventes no tocante a questdes da realizagdo dos servicos;

8.1.3.14. Fazer as vezes de chefia imediata dos serventes providenciando sua substituicdo (junto a CONTRATADA) quando de faltas, atestados e outras motivagdes que impega o funcionario de prestar
0 servico.

8.1.3.15. Informar a Administragéo, diariamente, os casos de faltas e substituicdes de terceirizados;

8.1.3.16. Emitir, mensalmente, planilha de produtos utilizados durante o més da prestagéo dos servigos;

8.1.3.17. Comunicar a fiscalizagdo técnica do contrato, quando da entrega de materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs, para a conferéncia dos mesmos;

8.1.3.18. Elaborar, juntamente com a fiscal técnica do contrato, a relagédo de materiais e equipamentos a serem solicitados & empresa mensalmente.

8.1.3.19. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada
posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razéo de necessidade e de adequag&o dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos do IFMS.
8.1.4. Materiais e Equipamentos: Os materiais dever&o ser entregues periodicamente, conforme ordem de fornecimento de bens emitida pela equipe de fiscalizagdo estdo nos anexos deste Termo de
Referéncia.

8.1.5. Com a finalidade de balizar a execucéo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados, sera firmado o Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), conforme Apéndice B do Termo de
Referéncia.

8.1.6. Ficara a critério da empresa contratada sempre que se fizer necessario realizar capacitagédo e treinamento dos seus funcionarios, ndo podendo abster-se de oferecer capacitagdo e treinamento
obrigatérios conforme a legislacéo vigente;

8.1.7. A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagéo para execugéo simultanea de outros contratos;

8.1.8. Acontratada devera realizar treinamento com todos os colaboradores sobre o uso do Equipamento Individual de Seguranca, guarda e conservagdo bem como os riscos ambientais decorrente das
atividades, no inicio da execucéo contratual. O prazo maximo para ministrar o treinamento em questdo sera de 90 dias, contados do inicio das atividades;

8.1.9. A contratada devera atender a solicitagdo de capacitacdo e treinamento sempre que a Administracéo identificar as necessidades no decorrer da execucédo contratual no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, contados da notificagéo;

8.1.10. A contratada devera fornecer a Administracéo todos os comprovantes das capacitagdes e treinamentos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s o término.

8.1.11. A CONTRATADA devera designar um preposto para representa-la administrativamente, durante toda vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo, ndo podendo este ser funcionario que exerca
atividade regular no Campus ou que exerca cargo que o impeca de comparecer ao Campus quando solicitado. O preposto devera comparecer ao Campus pelo menos 02 (duas) vezes por semana ou
quando solicitado.

8.1.12. A CONTRATADA devera manter em todas as unidades um encarregado para o gerenciamento da execucdo dos servigos, durante toda vigéncia do contrato, sob pena de rescisao.

8.1.13. A execucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagéo e avaliagdo por parte de servidor nomeado pelo IFMS mediante portaria.

8.1.14. Afiscalizagéo sera exercida em interesse do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia e n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica em responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes.

8.1.15. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarias na contratagdo do objeto da presente licitagdo, em até
25% do valor do Contrato.

8.1.16. A administrag&@o podera rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com os termos deste Edital e seus anexos.

8.1.17. Procedimentos de limpeza durante a pandemia ou situagées similares

8.1.17.1.  Alimpeza tem destaque como importante ferramenta para conter o avango exponencial do novo coronavirus, mantendo os locais limpos e desinfetados, através do emprego de técnicas
corretas aliadas a utilizag&o de produtos e equipamentos adequados.

8.1.17.2. Neste contexto, é imprescindivel a orientagéo constante de todos os profissionais para a prevencédo da transmisséo de agentes infecciosos.

8.1.17.3. O treinamento da equipe da limpeza é parte fundamental no processo emergencial de combate a pandemia do novo coronavirus, devendo a Contratada instruir os colaboradores sobre os
procedimentos de limpeza no periodo pandémico, observando as diretrizes exaradas pelo Ministério da Satde, OMS e ANVISA.

8.1.17.4. Dessa forma, as equipes deveréo proceder a limpeza (procedimentos para remocao de sujidades) e desinfecgéo (processos que visam reduzir a carga microbiana nas mais diversas superficies
com a utilizagéo de produtos devidamente regulamentados) em todos os ambientes como medida preventiva, conforme detalhes abaixo:

8.1.17.4.1. Intensificar a frequéncia do processo de higienizagéo de superficies, com maxima atencéo as areas onde ocorre maior contato das pessoas, tais como: maganetas; corrimao; barras de apoio;
botdes de elevadores; fechaduras; interruptores; aparelhos de telefone; teclados; mouses; mesas e estagdes de trabalho; cadeiras; mobilias em geral; controles; bancadas e balcdes; torneiras;
dispensadores de sabonete, alcool e papel; etc.;

8.1.17.4.2. Alimpeza e a desinfec¢édo devem acontecer em um Unico sentido, nunca em movimentos circulares ou de vai e vem, para evitar espalhar a contaminacéo sobre a superficie;

8.1.17.4.3. Iniciar o processo de limpeza e desinfec¢éo pelas paredes, vidros, superficies, objetos e por (ltimo, o piso;

8.1.17.4.4. Areas de contato direto devem ter atengéo especial na frequéncia da limpeza e superficies sem contato direto como teto, lumindrias, entre outras, devem ser higienizadas de acordo com a
necessidade de cada local.

8.2. A execucdo dos servigos sera iniciada em 04/07/2022.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. Materiais de consumo mensais:

MATERIAIS DE CONSUMO MENSAIS

Descrigdo

Item A
Resumida

Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica

Alcool etilico hidratado na concentragao de 70° INPM (70% em peso), 1000 mL, incolor, indicado como antiséptico topico. Deve conter agente
desnaturante. Embalado em frasco plastico resistente. Deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos), ficha
1 | Alcool 70° Liquido técnica notificagéo simplificada Litro

na ANVISA (RDC 199/2006).

Alcool etilico hidratado em gel 70% v/v (em volume), glicerinado, correspondente a 62,44° INPM (em peso) para limpeza de superficies e
disponibilizagdo de uso nos dispensadores do campus. Deve conter agente desnaturante .

2 Alcool em Gel Litro

Transparente, inodoro, isento de material em suspenséo que néo deixe residuos aderentes nas méos. Deve apresentar Ficha de Informacéo de
Seguranga do Produto Quimico (FISPQ), ficha técnica e Notificagéo simplificada na ANVISA (RDC 199/2006).




3 Desinfetante Desinfetante saneante liquido, com ag&o germicida e bactericida para lavagem de superficies - liquido concentrado uso geral e banheiro Litro
Cera acrilica metalizada, base aquosa, antiderrapante, resistente a trafego intenso, agua detergentes, desinfetantes, alcoois e materias organicos.
4 Cera acrilica Deve ser incolor, aspecto leitoso, ser inodora, teor de sélidos:17,5 a 20% pH: 7,5 a 9,0. Deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informagdes de Litro
Seguranca de Produtos Quimicos) e Registro na ANVISA.
Detergente desengordurante. Composi¢éo: hidréxido de sédio, tensoativo néo idnico, dispersante, aditivo, corante e veiculo. Aspecto: liquido. Produto
5 Detergente concentrado. Deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos), ficha técnica e registro na ANVISA. Galdo de 5 Galdo de 5 litros
litros
Hipoclorito de sédio a 1 com teor de cloro ativo entre 2,0 a 2,5 % . Desinfetante para superficies fixas, possui agéo bactericida, atuando como elemento
6 Hipoclorito oxidativo em cadeias proteicas de microorganismos. Galéo de 05 litros. O produto deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informacdes de Seguranca de Galéo de 5 litros
Produtos Quimicos), ficha técnica e registro na ANVISA).
. Sabéo gelatinoso- indicado para remogéo de éleos, graxas, gorduras impregnadas de modo geral. Pode ser aplicado em quaisquer superficies ~ .
7 Sabéo Gelatinoso g p L < . 9 L 9 ) ~p 9 L. 9 ~ .p a q P Galao de 5 litros
lavaveis, como pisos, sanitarios, coifas, fogdes, automaveis e etc (galdes com 5 litros)
3 Pastilha Sanitaria | Desodorizador sanitario gel adesivo, fragrancia suave. Composigao: Agua tensoativos ndo idnicos. Umectante, formador de filme, fragrancia e corante. Caixa com 03
Gel Caixa com 03 pastilhas. Deve apresentar Registro na ANVISA. unidades
Produto para limpeza de vidros. Composicdo: Lauril éter, sulfato de sédio, tensoativo néo iénico, solvente, coadjuvantes, fragrancia e agua. Com bico
tipo gatilho - antiembacante. Odor suave. Aspecto: liquido. Deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos) e
9 Limpa Vidros Registro na ANVISA.registro na Litro
ANVISA.
Limpador Multiuso. Composicéo a base de Nonil fenol etoxilado, butilglicol, fosfato trissédico, alcalinizante, sinergista sequestante, isotiazolinonas,
10 | Limpador Multiuso fragrancia e veiculo. Odor suave. Aspecto liquido. Volume; 05 litros. Produto concentrado. Deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informagdes de Galdo de 5 litros
Seguranca de Produtos Quimicos) e Registro na ANVISA.
. Limpador geral. Composig&o: &cido alquil sulfénico. Aspecto: liquido. Sem fragrancia, neutro. Volume: 5 litros. Produto concentrado.Deve apresentar a ~ .
11 Limpador Geral N . o . Galdo de 5 litros
FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos) e Registro na ANVISA.
Sabonete liquido com glicerina, aspecto fisico viscoso, perolado. Utilizado para antissepsia da pele (recomendado para lavagem frequente das méos).
12 Sabonete liquido | Fragréancia suave - coco ou erva-doce.Acidez 9,50 a 10,50 ph, teor ativos 6 a 8 per Deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranca de Galdo de 5 litros
Produtos Quimicos) e Registro na ANVISA.
13 Sapondceo Saponéceo - Composicéo: linear alquilbenzeno sulfonato de sédio. Odor suave. Aspecto: cremoso. Volume: 300 a 500ml. Deve apresentar a FISPQ
P (Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos) e Registro na ANVISA. Frasco 300 a
500ml|
Limpa piso — Produto elaborado especialmente para a limpeza de PISOS FRIOS E AZULEJOS EM GERAL, tais como: ceramicas, vitrificados,
granitos, granilite, pastilhas e azulejos. Sua formulagéo é composta de &cidos minerais, &cido sulfénico, tensoativos e corantes que eliminam
14 Limpa Piso rapidamente a sujeira pesada. Embalagem: Galdo Galdo de 5 litros
de 5 Litros
Pasta para "
15 Limpeza Pasta para limpeza de computadores e uso em geral(frasco com 500 gramas) Frasco com 5009
Disco Preto . . . . . . ~ a .
16 350mm Disco Preto — 350mm. Uso em enceradeira, para limpeza e polimento de pisos, cor preta, dimensdes de diametro 350 mm e espessura de 25,4 mm. Unidade
Disco Verde — 350mm. Uso em enceradeira, para limpeza e polimento de pisos, cor verde, dimensdes diametro 350 mm e espessura de 25,4
17 Disco Verde Unidade
350mm mm.
18 Fibra Branca Fibra branca limpeza leve — formato retangular, abrasividade minima, multiuso, ambas as faces macias, dimensdes: comprimento 260 mm, largura de Unidade
Limpeza Leve 100 mm, altura de 08mm
Fibra verde y " - - . . ~ . .
19 Limpeza Geral Fibra verde limpeza geral — formato retangular, abrasividade média, multiuso, dimensdes: comprimento 260mm, largura de 100 mm, altura de 10mm Unidade
Removedor de < < . . . - ~ .
20 Cera Removedor de ceras (galdo com 5L) - Remogéo total ou parcial de todos os tipos de ceras, seladoras, acabamentos e impermeabilizantes Galdo de 5 litros
21 Flanela branca Flanela branca 40x50 cm ou 40x60cm - 100% algod&o Unidade
Saco de lixo preto Saco de lixo de polietileno, reforgado, com solda continua, homogénea e uniforme, isento de furos, com capacidade de 30 litros, medindo
22 20L p aproximadamente 59 x 63 (largura e altura); na cor preta, com simbologia (NBR 7500); suportando no minimo 9 quilos e suas condi¢des deverdo estar Unidade
de acordo com a NBR 9191.
Saco de lixo de polietileno com no minimo 07 micras, reforgado, com solda continua, homogénea e uniforme, isento de furos, com capacidade de 60
23 Saco de lixo preto litros, medindo aproximadamente 63x80 (largura e altura); na cor preta, suportando no Unidade

60L

minimo 10 quilos.
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Saco de lixo preto

Saco de lixo de polietileno, refor¢ado, com solda continua, homogénea e uniforme, isento de furos, com capacidade de 100 litros, medindo

Unidade

100L aproximadamente 75x105 (largura e altura); na cor preta, suportando no minimo 10 quilos e suas condicdes dever&o estar de acordo com a NBR 9191.
25 Pano de chéo Pano de chéo, tipo saco, 100% algodao, alvejado, bordas com acabamento em overlock, dimensdes 70 x 50 cm Unidade
26 | Alcool etilico 46,2 Alcool Etilico liquido 46,2° INPM, ideal para limpeza de superficies fixas(frasco de 1 litro) Frasco com 01 litro
27 Alcalino Clorado Alcalino Clorado (Galdo com 5 litros) — removedor de manchas, encardidos e sujidade do piso Galdo com 05 litros
28 Lustra méveis Lustra méveis a base de silicone, perfume suave, agéo de secagem réapida, frasco plastico com bico econdmico (200 ml) Frasco de 200ml
. Pacote com 8
29 Frasco de 200ml L& de ago pacotes com 8 unidades .
unidades
30 Inseticida Inseticida aerosol (300 ml). Deve ser eficaz contra mosquitos, pernilongos, moscas, baratas, murigocas, carapands, aranhas e pulgas. Frasco de 300ml
Impermeabilizante para piso - Selador e acabamento acrilico antiderrapante em um Unico produto. Indicado para areas de alto trafego, como
supermercados, escritorios, clinicas, lojas, etc. AplicAvel em paviflex, manta vinilica, plurigoma, granilite, marmorite, ardésia, etc.
31 | Impermeabilizante Galdo com 05 litros
Galdo com 5 litros
32 Desodorizador Desodorizador, apresenta¢éo aerosol, aplicagdo aromatizador ambiental, caracteristicas adicionais neutralizante, embalagem 360 ml Frasco com 360ml
33 Esponija sintética "Esponja sintética dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em fibra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm". Unidade
Saco de lixo preto " - . N . . . . .
34 200L p Saco de lixo de polietileno, reforcado, com solda continua, homogénea e uniforme, isento de furos, com capacidade de 200 litros, na cor preta. Unidade
Papel toalha interfolhas de 02 ou 03 dobras. Folha simples de primeira qualidade sem rebarbas no recorte, macio, com alto poder de absorgéo e Fardo com 1000
35 Papel Toalha resisténcia, 100% de fibra de celulose virgem, sem deixar residuos nas méos, sem fragrancia, cor branca, medindo aproximadamente, em fardo de
1000 folhas. O produto deve estar de acordo com as normas da ABNT. unidades
T Papel higiénico em rol&o de 300 m, branco, absorvente e macio, 100% fibras virgens, neutro folha dupla, alta absor¢éo na cor branca, macio, em rolo
36 | Papel Higiénico pethig 1ante, ' ° gens, pla, al ¢ Pacote com 8
Roldo néo reciclado, compativel com o dispenser fornecido. Pacote com 8 unidades. unidades
. . Kit com 1 Frasco
- Kit Limpa Telas - Produto indicado para limpeza de superficies de cristal liquido, removendo marca de dedo, poeira e gordura. Conter Frasco de 100ml
37 Kit Limpa Telas o de 100ml e 1 Pano
e Pano de Microfibra. _—
de Microfibra
Limpa Pedra Concentrado - Recomendado para limpeza profunda, bem como para restauracgéo de pisos, limpeza em final de obra, remogéo de o .
38 Limpa Pedra P P P . p = p . . G . P ~ P N < Galdo com 05 litros
manchas de ferrugem e desincrustacéo de vasos sanitarios e mictérios. Galdo com 05 litros
Sabdo em barra, glicerinado, perfumado, com boa formacéo de espuma, soltvel em agua, acondicionado em embalagem plastica. Unidades de 200 .
39 Sab&o em Barra 9 P < P 9 gem p 9 Unidade
cada.
Limpa carpetes com alto poder emulsionante de espuma, com fragrancia, podendo ser utilizado também em tapetes, estofados de tecidos, sem agredir o .
40 Limpa Carpetes P P P P 9 p ~ N P 9 Galdo com 05 litros
e/ou manchar as cores. Galdo com 05 litros
Limpa Limpa porcelanato, perfumado, que realce o brilho sem agredir e/ou manchar a superficie, podendo ser usado em marmore e granilite. Galdo com 05
41 P Janat Galéo com 05 litros
orcelanato litros
42 Base Seladora Base seladora para tratamento de pisos porosos. Galdo com 05 litros Galdo com 05 litros
43 Agua Sanitaria Agua sanitéria. Validade de no minimo 12 meses ap6s a data de entrega. Galdo com 5 litros Galdo com 05 litros
44 Detergente Detergente neutro com validade minima de 18 meses ap6s a data de entrega. Frasco com 500ml Frasco de 500ml
45 Sabédo em P6 Sab&o em p6. Validade de no minimo 18 meses apds a data de entrega. Caixa/pacote com 1kg Caixa com 01 kg
46 Pano de Prato Pano de prato. Material algod&o, comprimento aproximado 60 cm, largura aproximada 40 cm. Unidade
Papel higiénico, celulose virgem, comprimento 30m x 10cm, tipo picotado, folha dupla, cor branca, caracteristicas adicionais extra macio e Pacote com 4
47 Papel Higiénico idad
sem perfume. Pacote com 04 unidades unidades
Alcool etilico hidratado em gel 70% v/v (em volume), glicerinado. Deve conter agente desnaturante . Transparente, inodoro, isento de material em
48 Alcool em Gel suspensao que nao deixe residuos aderentes nas méos. Deve apresentar Ficha de Informagdo de Seguranga do Produto Quimico (FISPQ), ficha Galdo com 05 litros




‘ técnica e Notificagao simplificada na ANVISA (RDC 199/2006). ‘

9.3. Materiais de consumo sazonal estimado, facultado a Administrag&o solicitar de acordo com a demanda:
CONSUMO SAZONAL - QUANDO SOLICITADO PELA FISCALIZAGAO
Item Descrigdo Especificacéo (nome, tipo, embalagem, etc.) Unidade
resumida P g »1ipo, gem, ete. fisica
1 Borrifador Borrifador - borrifador de 4gua e solugdes - capacidade para 500ml. Em plastico transparente. E indicado para borrifar solugdes liquidas. Apresenta tampa com Unidade
regulagem do jato, valvula especial, alcanga o fundo do frasco, sugando todo o liquido dentro do recipiente.
2 MOP Seco | Conjunto MOP p6 60 Unidade
Conjunto de MOP Umido: cabo de aluminio com suporte para mop, medindo aproximadamente 1,57m de comprimento, com trava de plastico rigido, com mop umido na
MOP
3 | cor branca Unidade
Gmido
(cru).
4 Péade lixo | Pade lixo com extremidade de borracha, cabo minimo 80 cm, com exclusiva pe¢a anatémica, dimensées minimas 23 cm x7cmx33cm Unidade
Rodo especial para limpeza de vidros -Dimensdes do produto
5 Rodo vidro Unidade
-(A): 3 Metros -(L):25,5 Cm (Superficie Emborrachada) -(L):27 Cm (Superficie Microfibra) -(P):8 Cm
Placa de N . . . . a . .
6 sinalizagéo Placa de sinalizagéo dobravel "PISO MOLHADO". Produzida em polipropileno de alta resisténcia, na cor amarela. Medida: 66 x 30 cm Unidade
Espanador pena - Indicado para uso geral e doméstico, vitrines, moveis, carros, cristais e locais de dificil acesso. Fabricado com Penas Legitimas de Avestruz - Cabo de
7 Espanador Unidade
madeira plastificado - tamanho 40 cm
Recipiente (lixeira) de pedal, corpo e tampa em polietileno de alta densidade, rigido, resistente a punctura, ruptura, vazamento e ao Tombamento, tampa com
s Lixeira acionamento em pedal com mecanismo em polietileno, resistente ao peso e impacto, fechamento preciso e encaixe perfeito, capacidade 20 litros, retangular, com Unidade
pedal 20L | paredes lisas (com pouco ou nenhum relevo), nas cores branca/azul/vermelha/amarela/preta ou marrom(a Administracéo solicitara a cor), com suporte para fixagéo de
saco de lixo. Apresentacédo do produto devera obedecer a legislagéo atual vigente (CONAMA E ANVISA).
Recipiente (lixeira) de pedal, corpo e tampa em polietileno de alta densidade, rigido, resistente a punctura, ruptura, vazamento e ao Tombamento, tampa com
acionamento em pedal com mecanismo em polietileno, resistente ao peso e impacto, fechamento preciso e encaixe perfeito, capacidade 50 litros, retangular, com
9 Lixeira paredes lisas (com pouco ou nenhum relevo), nas cores branca/azul/vermelha/amarela/preta ou marrom(a Administrag&o solicitar& a cor), com suporte para fixagdo de Unidade
pedal 50L | saco de lixo. Apresentagdo do produto devera obedecer a
legislacéo atual vigente (CONAMA E ANVISA).
Extens&o
10 elétrica Extensé&o elétrica de 50m Unidade
50m
Placa
11 banheiro Placa para indicacédo de banheiro fechado Unidade
fechado
Fita
12 sebrada Fita Zebrada preta e amarela, para sinalizagdo de ambientes(rolo de 100 metros) Unidade
Vassourao ~ - £ . . . - .
13 60cm Vassouré&o para varricéo de grandes areas, tipo gari, aprox. 60 cm comprimento, com cabo (de no minimo 150 cm) Unidade
14 Espatula Espétula em aco inox 15cm Unidade
Vassoura Vassoura de teto material cerdas sisal, material cabo madeira revestido com plastico, tipo vasculho, aplicacéo limpeza de
15 de tet Unidade
 teto teto, comprimento cabo 2m.
16 Vassoura | Vassoura de gari confeccionada em cerdas piagava resistentes, dimensées: comprimento 215 mm, altura 155 mm, espessura de 40 mm, contendo cabo de madeira Unidade
gari revestido de plastico, rosqueado comprimento de 1400 mm e diametro de 22 mm rosqueado.
17 Vassoura | Vassoura sintética, confeccionada em cerdas sintéticas tipo PELO, dimensdes: comprimento de 23x7x33cm, contendo cabo de madeira revestido de plastico, rosqueado, Unidade
piacava comprimento minimo 150cm.
Dispenser
18 papel Dispensador de papel higiénico para rolo de 300m, material em plastico/acrilico resistente, com alavanca central e sistema de fechamento - com sistema de fixagdo com Unidade
higiénico buchas e parafusos para instalag&o (que devem vir juntos). Com sistema de abertura e travas laterais acionadas por presséo.
rolo




Dispenser | Dispenser para sabonete liquido para refil de 800ml material plastico abs de alta resisténcia, largura de 110 mm até 115 mm, profundidade de 110 mm até 120mm, altura

19 sabonete | de 250 mm a 260 mm, com capacidade de 800 ml, com sistema de fixac&o com buchas e parafusos para instalagéo (que devem vir juntos) , aplicagéo para as maos, Unidade
liquido com visor para facilitar o reabastecimento, tecla aperte com limite de curso.
Suporte

20 P ) Suporte para fibra de limpeza LT Unidade
para fibra

21 Rodo Rodo de pléstico — 60 cm. Rodo confeccionado em material de aluminio natural, com lamina de borracha nitrica dupla, encaixe e manipulo comprimento 400 mm, Unidade
60cm possuindo cabo com comprimento minimo de 150 cm com encaixe rosqueavel

Péas para Pas de lixo pléastica. Material da caixa em polipropileno; largura 290mm, comprimento 290 mm, altura da base da caixa até o topo do cabo; 940mm, sem tampa, cabo de

- . y . . . A Unidade
lixo madeira revestido com plastico, altura do cabo 800 mm (medidas aproximadas — tolerancia de 10%).

22

Escova Escova multiuso para limpeza de tecidos ou panos, cerdas resistentes, dimensdes 118 mm x 65 mm x 50 mm, com ou sem cabo para pegar, base confeccionada em

23 . . cp
multiuso material plastico.

Unidade

Escova . . 5
2 vaso Escova de vaso sanitario de cerdas crespas embutidas e em formato circular, com suporte, cabo de plastico, dimensdes de 340 até 380 mm; de 100 até 110 mm e de 80 Unidade
até 90 mm, resistente.

sanitéario

25 Balde 15L | Balde de plastico resistente - alta densidade, paredes e fundo refor¢ados, com alga reforcada, capacidade 15 litros. Unidade
Dispenser . . - oA . . . i T B .

2 papel Dispenser de papel toalha, em material plastico de alta resisténcia ao impacto, sistema interno que possibilita a eficiéncia na saida de papel folha por folha, com sistema Unidade
toalha de fixagdo com buchas e parafusos para instalagéo (que devem vir junto), com visor para facilitar o reabastecimento.
Rodo 40 - . . . . . . .

27 om Rodo pléastico duplo para limpeza geral, com cabo de madeira medindo no minimo 1,20 metros de comprimento, base (suporte) medindo 40cm Unidade
Mangueira . " 5 "

28 50m Mangueira plastica, flexivel, resistente, para jardim, diametro de 3/4", com parede de 3,0 mm, rolo c/50 metros Unidade
Engate e . ’ . : i

29 9 3 Kit Esguicho e Engate compativel com Mangueira 3/4" Unidade
Esguicho
Mangueira . . . " ~ . . .

30 s0m Mangueira Jardim, Material PVC Trancado em Nylon, Diametro 1/2, Espessura 2, Pressdo Maxima 6, comprimento 50m Unidade
9.3.1. Ao término da vig 1al, havendo Jue r este sera da cor assim como os utensilios e equipamentos, os quais serdo pagos no primeiro ano de
contrato.

9.4. Equipamentos de protegéo individual (EPIs):
Descricdo
Item ? Especificacéo (nome, tipo, embalagem, etc.) Unidade fisica
resumida
1 Mascara PFF2 Mascara PFF2 UN
Protetor Solar 50
2 EPS Protetor Solar 50FPS com repelente Oil Free 120ml UN
3 Capa de chuva Capa de chuva, de boa qualidade, em PVC UN
Oculos de protegao, produzido em policarbonato, incolor, contorno adequado do rosto evitando que os olhos sejam atingidos por particulas, poeira e
4 Oculos~de respingos; (apenas para UN
protecéo
agentes de limpeza de &reas insalubres).
Botina de
Botin: rracha PV N
5 borracha PVC otina de borracha PVC Ul
Luva de Luva para prote¢&o contra agentes mecanicos, quimicos e biol6gicos - Luva de seguranga confeccionada em borracha nitrilica, forrada, antiderrapante
6 seguranca para limpeza, cor amarela, pacote contendo um par, tamanho G, com certificado de UN
Tamanho aprovacéo CA do MTE conforme NR - 06.
. . Caixa com 100
7 Luva Latex Luva Latex - Caixa com 100 Unidades .
Unidades
Mascara Caixa com 50
8 descartavel MASCARA DESCARTAVEL TRIPLA CAMADA COM FILTRAGEM BACTERIANA unidades
9 Boné Tipo Arabe Boné arabe de brim com fechamento em velcro UN




9.5. Maquinas e ferramentas estimado:

x . T . Unidade
Item Descrigéo resumida Especificacéo (nome, tipo, embalagem, etc.) fisica
1 Carrinho de transporte de Carrinho de transporte de lixo - 120 Litros — Carrinho de plastico 120L com rodas de 24cm. Tamanho: Altura 88cm — Largura 53cm — Profundidade Unidade
lixo - 120 Litros 58cm
Carro funcional para higiene e transporte de residuos e utensilios, fabricado em polipropileno, com rodizios em aco e borracha macia para redugéo de
ruidos. O carro devera ter a composi¢&o minima de: bolsa coletora acoplada ao mesmo, com tampa que mantenha o saco de lixo isolado do usuério,
com capacidade para 90 litros (minimo); conjunto de balde com espremedor de presséo e diviséria, com rodas, capacidade para 25 litros (minimo),
Carro funcional p/ higiene e |  removivel; organizador para acessérios, 02 (dois) no minimo; mop timido com ponta dobrada, 300 gramas (minimo) com haste em polipropileno ultra
2 transporte de residuos e | resistente e cabo de madeira revestido de pintura eletrostatica e manopla de borracha; mop pé de 60cm (minimo) composto de 100% fios acrilicos, com | Unidade
utensilios parte superior em tecido sintético lavavel, com fechamento por lago ou botéo, incluso o suporte em polipropileno de alta resisténcia, com estrutura de
aco galvanizado, com sistema dobravel para encaixe dos mops e o cabo de aluminio anodizado, com medidas aproximadas de
1,40 x 24mm de diametro;
= Lavadora de alta-presséo- lavadora alta presséo, presséo 400 Ib, vazdo 1.500 L/h, tensdo 220/110 v, poténcia consumida 2 cv, caracteristicas .
3 Lavadora de alta-pressdo S ¥ - R . N . Unidade
adicionais gatilho auto- desligavel, jato regulavel c/mangueira, tipo trifasico
Escada de aluminio portatil - - . . .
4 P Escada de aluminio portatil - 7 degraus e pés anti-derrapantes. Unidade
- 7 degraus
Aspirador de Pé/Agua
5 elétrico 110v, tipo Aspirador de P6/Agua elétrico 110v, tipo profissional. Poténcia: 1.200W; Vacuo (mmH20): 2230;Capacidade: 27 litros;com acessorios necessarios Unidade
profissional.
6 Enceradeira Industrial Enceradeira Industrial escova de 350mm, motor elétrico de 0,75 HP, tensdo de 110 Volts e capacidade operacional de 1.500m?, acompanhadas de 1 Unidade
escova de 350mm escova de nylon para lavar, 1 escova de fibras vegetais para encerar/lustrar. Garantia minima de 12 meses.
7 Réadio comunicador Rédio comunicador bidirecional com 2 Walk Talk e carregador. Ref. Motorola, equivalente ou de melhor qualidade.Produzida em polipropileno de alta Unidade
bidirecional resisténcia, na cor amarela. Medida: 66 x 30 cm.
Escadas extensivas em . - .
8 o Escadas extensivas em aluminio 7 metros Unidade
aluminio 7 metros
9 Aspirador de pé 50 It (110v) Aspirador de pd 50 It (110v) Unidade
Relégio de ponto, comunicag&o via TCP/IP com WebServer incorporado para acesso as fungdes de configuragdo e gerenciamento, leitor biométrico,
10 Relégio de Ponto proximidade, mifare, teclado, com software para gerenciamento das informagdes coletadas, capacidade minima para 50 usuarios cadastrados, de Unidade
acordo com a Portaria n° 373 do Ministério do Trabalho e Emprego.
. - Maquina lavar roupa, tipo: tanquinho automatico, capacidade: 11 kg, aplicagdo: doméstica, caracteristicas adicionais: com 5 programas de lavagem, )
11 Tanquinho automatico q pa. tp q P 9, aplicac prog g Unidade
voltagem: 110 v
Secador roupa tipo varal, material armagé&o: tubo aco, material vareta: ferro, comprimento: 1,90 m, largura: 0,70 m, acabamento superficial: plastico
12 varal de chio branco, caracteristicas adicionais: de piso, portatil, Unidade
dobravel, altura: 0,95 m
Secador roupa tipo varal,
material armac&o: tubo aco,
material vareta: ferro,
comprimento: 1,90 m,
largura: 0,70 m,
13 acabamento superficial: Aspirador de P6 Costal AWS a Bateria 18V 6L Unidade
plastico branco,
caracteristicas adicionais:
de piso, portétil,
dobravel, altura: 0,95 m
Desobstruidora e Lavadora Desobstruidora e Lavadora de Alta Pressdo Combate Turbo Ultra 2600 2.100psi com Mangueira i
14 de Alta Pressa Unidade
€ Alta Pressao Desentupidora e Langa com Bico Regulavel
9.5.1. As quantidades das maquinas, equipamentos e EPIs acima estdo na planilha de custos contida no Anexo V do Edital.
9.5.1.1. Ao final da contratacéo, os equipamentos/méaquinas e ferramentas deverdo ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a propriedade, a posse e o uso do bem, durante a execug&o contratual.

9.5.2. As quantidades dos materiais mensais estéo na planilha contida no Anexo V do Edital (planilha de custos);

9.5.3. As quantidades dos materiais Sazonais acima est&o na planilha contida no Anexo V do Edital (planilha de custos);

9.5.4. As quantidades dos materiais, equipamentos, uniformes e EPI's descritas no Anexo V do Edital (planilha de custos) sdo estimativas levando-se em consideragéo a area fisica da unidade e as
demandas informadas pela unidade. Esse quantitativo pode oscilar mensalmente para mais ou para menos ao longo da vigéncia contratual, desde que seja mantido o limite do valor total mensal informado
pelo licitante.

9.5.5. As quantidades relacionadas sdo estimativas e podem sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Contratante. As variagdes de consumo serdo acompanhadas por servidor designado
pela Administracao (fiscal do contrato) que ficara encarregado de solicitar as devidas compensagdes;

9.5.6. Assim, ndo se caracteriza consumo fixo mensal de materiais, visto que sua quantidade podera ser alterada de acordo com as necessidades da Contratante;

9.5.7. Aentrega do material para a execugédo do contrato devera ocorrer mensalmente até o quinto dia Gtil do més da prestagéo do servico, devendo haver reposi¢do sempre que necessario, devendo
ser entregue junto com a nota fiscal que deve ser atestada pelo fiscal do contrato;

9.5.8. Os materiais dever&o ser solicitados com a aprovacgéo da necessidade pela fiscalizacéo, que devera também realizar a conferéncia junto com a empresa;

9.5.9. Afiscalizagdo podera recusar o material/maquina/ferramenta EPIs e uniformes caso esteja em desacordo com a especificacéo contida nas listas descritas acima ou com em relagéo a qualidade e
quantidade solicitada;

9.5.10. Caso a empresa ndo entregue os materiais/maquinas/ferramentas/EPIs e uniformes o valor relativo ao item devera ser glosado da Nota Fiscal da fatura subsequente, a administracéo se
responsabilizara pelo pagamento do que for efetivamente entregue;



9.5.11. Os materiais/maquinas/ferramentas deverdo ser entregues com a respectiva nota fiscal contendo a descri¢&o do item, bem como seu valor.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. Quanto a prestacéo dos servicos de limpeza, higienizag&o e conservacéo predial, os servicos seréo executados pela Contratada, nas areas que compdem as dependéncias do IFMS - Campus
Aquidauana, considerando-se os preceitos estabelecidos no Termo de Referéncia, observando-se a Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do MPDG.

10.2.1. A contratacdo sera por regime de execucéo de empreitada por preco global, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

10.3. O quantitativo de postos a serem alocados nas dependéncias da unidade do IFMS - Campus Aquidauana, no Estado de Mato Grosso do Sul, tem por base, além do que determinado no item 3,
anexo VIB, da Instrugdo Normativa no 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do MPDG, a experiéncia e os parametros aferidos nos contratos anteriores, definidores da produtividade da méo
de obra, conforme caracteristicas préprias das areas a serem limpas;

10.4. Fica expressamente estabelecido que os pregos propostos pelo fornecedor devem incluir todos os custos diretos e indiretos para execucéo dos servigos, de acordo com as condi¢des previstas nas
Especificacdes e nas normas contidas neste Termo de Referéncia.

10.5. Para efeito de orientagdo as empresas interessadas em participar do certame, ficam estabelecidos como valores referenciais por posto, de maneira a balizar os salarios a serem pagos aos
profissionais que iréo prestar os servigos objeto do contrato, considerando as atividades a serem exercidas e o perfil profissional almejado, buscando, dessa forma, proporcionar condi¢cdes para a
realizagéo dos servigos com eficiéncia e eficacia, bem como a motivagédo da forga de trabalho que sera alocada.

10.5.1. Os valores acima citados constam na planilha de proposta de precos Anexo V do Edital (planilha de custos).

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgéo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. Calga comprida, material tecido brim (100% algod&o); pré-lavado; quantidade bolsos 4, sendo 2 frontais tipo faca e 2 traseiros lado direito, tipo braguilha fechada; caracteristicas adicionais c6s
com elastico completo e cordéo de ajuste.

11.2.2. Camisa em malha fria com gola esporte, pré-lavado, manga curta tipo fechada, colarinho gola italiana, quantidade bolsos 1, tipo bolso externo, tipo chapado, lado superior esquerdo; com a
logomarca da empresa.

11.2.3. Meia de algodéo, tipo soquete.

11.2.4. Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana.

11.2.5. Cracha com foto e identificagdo do trabalhador

11.2.6. Botina 50b19 - couro hidrofugado sem biqueira;

11.2.7. Agasalho de inverno tipo moletom com ziper e punho.

11.3. As quantidades dos uniformes estéo na planilha contida no Anexo V do Edital (planilha de custos);

11.4. As quantidades dos uniformes e EPIs descritas no Anexo V do Edital (planilha de custos) sdo estimativas levando-se em consideracdo a érea fisica das unidades e as demandas informadas
pela unidade. Esse quantitativo pode oscilar mensalmente para mais ou para menos ao longo da vigéncia contratual, desde que seja mantido o limite do valor total mensal informado pelo licitante.

11.5. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deveré ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.
11.6. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

11.6.1. Os uniformes deveréo ser novos;

11.6.2. Contratante podera recusar os uniformes fornecidos quanto a qualidade, modelo e cores, devendo a Contratada promover a substituicdo em até 05 (cinco) dias Uteis;

11.6.3. Os uniformes dever&o ser disponibilizados de acordo com o tamanho adequado para cada funcionario da Contratada;

11.6.4. O uniforme devera ser mantido limpo e substituido sempre que estiver esgargado, cortado, furado, com sujeira ndo removivel, faltando botdes ou com desgaste excessivo que o torne impréprio
para 0 uso;

11.6.5. Os empregados dever&o estar sempre uniformizados, ndo sendo permitido o uso de outro tipo de vestimenta;

11.7. O conjunto completo de uniformes devera ser entregue ao empregado no inicio da execucéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés comunicagéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagé&o;

11.7.1. No caso de funcionaria gestante, os uniformes deverado ser apropriados para a situag&o, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.2.1. O fiscal designado n&o devera ter exercido a funcédo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacéao de fungdes (TCU, acérdédo 1375/2015 — Plenério
e, TCU, acérdéo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. Adesignacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagcar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario).

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucgédo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao Usuario;

12.7.2. direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3.  promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacédo e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgédo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12.8. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.9. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento;

12.10. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog&o das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

12.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagées expedidas;

12.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.12.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentag&o e auxilio-satide, quando for devido;

12.12.2. O recolhimento das contribuices previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug&o dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.12.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciérias dos empregados dispensados até a data da extingéo do contrato.

12.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satde no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes
resultantes da execucédo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no érgéo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certid&do conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9.  Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

13.10.  Paralisar, por determinacéo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12.  Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.13.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas



melhores condi¢ées de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitagéo;

13.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacéo, conforme art. 116 da Lei n® 14.133/2021.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratagao.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a"e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagées;

13.22.2.  Os direitos autorais da solugédo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o
caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber o vale transporte.

13.26.  Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagédo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, ou que
estabelecam direitos n&do previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
13.27.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

13.29. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30.  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execuc&o contratual, quanto a obtenc&o das informagGes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissédo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emiss&o do cartéo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da
admisséo do empregado;

13.33.3.  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
13.34. Né&o se beneficiar da condi¢&o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do
art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacéo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cess@o de méo de obra, até o tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na
licitag&o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢ées do contrato; nédo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugdo do objeto
contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagéo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.
16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada seré&o realizadas por escrito, através de oficio, e-mail e demais meios, desde que acordado com a fiscalizagdo.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada nédo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

16.5.1. A CONTRATADA devera designar um preposto para representa-la administrativamente, durante toda vigéncia do contrato, sob pena de resciséo, ndo podendo este ser funcionario que exerca
atividade regular no Campus Aquidauana ou que exerca cargo que o impeca de comparecer ao Campus quando solicitado. O preposto devera comparecer ao Campus pelo menos 02 (duas) vezes por
semana ou quando solicitado.

16.6. O conjunto de atividades de gest&o e fiscalizacdo compete ao gestor da execucéo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacéo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuério, de
acordo com as seguintes disposicdes:

I. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugédo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangées, extingdo do contrato, dentre outros;

II. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usudrio;

Ill. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obrigacbes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV. Fiscalizag&@o Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade;

V. Fiscalizag&o pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servicos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

VI. Quando a contratagéo exigir fiscalizag&o setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.7. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderéo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.8.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentag&o:

16.8.1.1. relac&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagédo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

16.8.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

16.8.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo 0s servicos; e

16.8.1.4. declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitag&o dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.8.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.8.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.8.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.8.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.8.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.8.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.8.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.8.3.2. codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;



16.8.3.3. codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

16.8.3.4.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.8.3.5. comprovantes de realizacéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.8.4. entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingédo ou resciséo do contrato, apds o Ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.8.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.8.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.8.4.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.8.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.9. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.9.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

16.9.2.  Para fins de comprovagéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaracédo de negativa de
negociagao, ata de negociagéo, dentre outros.

16.9.3. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacéo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo que rege as respectivas
organizagdes.

16.11. Sempre que houver admiss&o de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.8.1 acima deveréo ser apresentados.

16.12. A Contratante deverad analisar a documentagédo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciérias, os fiscais ou gestores do contrato dever&o oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicédo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.15. O descumprimento total ou parcial das obrigaces e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacées trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢bes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacéo, ensejara a aplicacédo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisé&o contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021.

16.16. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacéo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcao.

16.17. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

16.17.1. N&o havendo quitagdo das obrigac8es por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

16.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.17.3.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung&o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a m&o de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.19. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

16.19.1. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a Administragéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.20. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrug&o Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.
16.22. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizada.

16.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servico em relacéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢ées 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo
dos servigos.

16.26. Afiscalizagéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servico, devera comunicar a autoridade responséavel
para que esta promova a adequagéo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

16.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

16.29. A fiscalizagdo da execucdo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.29.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagéo de servicos € iniciada);

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagées sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, numero
de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagéo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horério de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag¢bes nelas inseridas coincidem com as informagfes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

Serdo consultadas eventuais obriga¢Ges adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);

No primeiro més da prestac¢éo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagéo:

1) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestar&o os servigos; e

4) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.29.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.29.2.1. Deve ser feita a retencéo da contribuic&o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

16.29.2.2. Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF;

16.29.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no Sicaf;

16.29.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovag&o de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 116, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021.

16.29.3. Fiscalizagéo diaria:

16.29.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

16.29.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

16.29.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.30. Cabe, ainda, a fiscalizagéo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.31. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive quanto & necessidade de solicitagdo da contratada.

16.32. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

16.33. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.34. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.34.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.34.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.34.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depésitos bancérios; e

16.34.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

16.35. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequag&o contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

16.36. A conformidade do material a ser utilizado na execug&o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.37. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

16.38. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacéo vigente, podendo culminar em rescis&o contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021.
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16.39. Caso nédo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

16.40. N&o havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execug&o dos servicos objeto do contrato.

16.41. O sindicato representante da categoria do trabalhador deveré ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.42.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungé&o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.43. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigag6es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.44. Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

16.45. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no Apéndice B deste termo de referéncia, seguindo molde do ANEXO V-B DA IN
SEGES/MPDG N.5/2017, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nédo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A utilizacdo do IMR — Apéndice B deste termo de referéncia, ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos

17.3. A afericdo da execucéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.3.1. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico dever4 monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.3.2. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugédo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

17.3.3. Em hipétese alguma, seré admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

17.3.4. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.3.5. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.3.6. O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo
dos servigos.

17.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucéo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se que a Cor d

17.4.1. n&o produziu os resultados acordados;

17.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nédo as executou com a qualidade minima exigida;

17.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacéo, através da elaboragéo de relatério circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucéo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacéo a fiscalizag&o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que ser4 encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes

da execucgdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacéo néo atestar a Gltima e/ou Unica medicéo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficaré sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia
com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato deveré providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacées apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicées legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. adata da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagéo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagdo da situag&o, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc&o das condi¢des de habilitagéo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificag&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situag&o ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias & resciséo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situag&o junto ao SICAF.
19.10.1.  Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporéria de participagéo em licitacéo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor pablico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua



apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1= (6/100) 1=0,00016438

365 TX = Percentual de taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacées, até o0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes

trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salério e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que seréo depositados pela em Conta-
Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagéo do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito seré4 remunerado pelo indice de correcéo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta licitacéo e
institui¢do financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de corregéo implicara a reviséo do Termo de Cooperacdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servicos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situag&o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacées trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente ap6s a confirmagéo da ocorréncia da situacéo pela Administragéo, serd expedida a autorizagdo para a movimentag&o dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacédo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores

favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacéo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagéo da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
21.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacéo das propostas.

22. DA GARANTIA DA EXECU(}AO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caug&o em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucéo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo.

22.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretaré a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescis@o do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 137 da Lei n° 14.133/2021.

22.2. Agarantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administrag&o decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alterag&o do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagado ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratag&o.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislag&o que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucéo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia e no Contrato.

22.13. Agarantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento n&o ocorra
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagéo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos do artigo 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:



I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano & Administrag&o, ao funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;

1l - dar causa & inexecugdo total do contrato;

1V - deixar de entregar a documentac&o exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

23.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

| - adverténcia, pela falta do subitem | acima, quando ndo se justificar a imposi¢&o de penalidade mais grave;

Il - multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, por qualquer das infragGes dos subitens I a XIl acima, com base na dosimetria aferida na forma do item 22.3;

Il - impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens Il a
VIl acima, quando ndo se justificar a imposicé&o de penalidade mais grave;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens VIII a Xl acima, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

23.3. Naaplicag&o das sang¢des serdo considerados:

23.3.1. Anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;

23.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

23.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

23.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

23.3.5. Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgéos de controle.

23.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

23.5. Aaplicacdo das sancdes previstas nesta Contratacéo Direta n&o exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do dano causado a Administragéo Publica.

23.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangées.

23.7. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora nos seguintes termos:

23.7.1. Até 20 dias Uteis de atraso, no percentual de 0,5% (meio por cento) por dia (til de atraso injustificado no adimplemento da obrigagéo, calculada sobre o valor contratual atualizado correspondente
a parcela de execugéo em atraso, até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

23.7.2. Aaplicagédo de multa de mora ndo impedira a administragéo que a converta em compensatéria e promova a extingéo unilateral do contrato com aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas
na Lei 14.133/21.

23.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se os procedimentos
previstos na Lei n° 14.133/2021 e, subsidiariamente, a Lei n°® 9.784/1999.

23.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.10. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.11. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil.

23.12. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.13. Se, durante o processo de aplicacéo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessérias a apuragédo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

23.14. Aapuracdo e o julgamento das demais infragGes administrativas n&o consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.15. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

23.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovagéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.1.1. Seré aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos nédo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente ser&o aceitos atestados expedidos apds a conclus&o do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacéao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacéo de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagéo se
equivale, para fins de comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizaré todas as informacées necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratag&o, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. Asempresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

24.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declarag&o emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.5. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem, conforme artigo 60 da Lei n°® 14.133/2021:

| - disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagéo;

I - avaliagéo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverédo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta
Lei;

11l - desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientag6es dos 6rgéos de controle.

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correréo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Uni&o deste exercicio, na dotag&o abaixo discriminada:
Gestéo/Unidade: 26415/158448

Fonte de Recursos: 8100000000

Programa de Trabalho: 170857

Elemento de Despesa: 3.3.90.37.02

Plano Interno: L20RLPO1ADN

26. DOS APENDICES DO TERMO DE REFERENCIA

26.1. Seguem os apéndices a este Termo de Referéncia:

26.1.1. Apéndice A — Descrigao das areas;

26.1.2. Apéndice B — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

26.1.3. Apéndice C — Checklist Mensurag&o de pagamento mensal da unidade

APENDICE A DO TERMO DE REFERENCIA - DESCRICAO DAS AREAS

ITEM Tipo de area Area efetiva (M?)

1 Area Interna - Pisos frios 2.609,52

2 Area Interna - Laboratérios 716,51



3 Area Interna - Banheiros 612,65
4 Area Interna - Sagudo, hall e 401,84
5 Area Externa - Varrigdo de passeios e arruamentos 930,24
6 Esquadrias - Faces externa e 317,45
7 Esquadrias - Faces internas 43,68
TOTAL ESTIMADO 5.631,90

APENDICE B DO TERMO DE REFERENCIA - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DO IFMS - CAMPUS

AQUIDAUANA
Encarregada responsavel: ** s
T T T e ——
Periodo de referéncia: ** a ** de ****x+ixix de 2022, Data: ***
LEGENDA:
Muito bom: 3 pontos BOM = 2 pontos
Regular: 1 ponto Péssimo: 0 ponto
MODULO A - Qualidade dos profissionais PONTOS
A.1 | Utilizag&o de uniformes e crachas 3
A.2 | Uniformidade da equipe 3
A.3 | Utilizag&o de Equipamento de Protecéo Individual (luvas, etc) 3
A.4 | Assiduidade 3
Total de pontos - Médulo A 12
P &0 por médulo dividido por peso do médulo 12/0,25 48
MODULO B - Inspegio dos servigos de limpeza e conservagio PONTOS
B.1 | Retirada de p6 de equipamentos, estantes e méveis 3
B.2 Limpeza de cadeiras, bancos, poltronas com materiais 3
apropriados evitando actimulo de pé e manchas
Retirada de lixo dos banheiros, limpeza de chéo, vasos e pias
B.3 | nos banheiros evitando actimulo de agua, manchas e 3
sujidades nos banheiros
B.4 | Lavatérios (pias e cubas) 3
B.5 | Limpeza de bancadas e mesas 3
86 Limpeza de piso evitando acimulo de pé, farelos, pogas e 3
outras sujidades




87 Retirada de lixo e acondicionamento em sacos plasticos 3
" | apropriados
Limpeza de forros, tetos, calhas elétricas, luminarias ou
B.8 | tubulagbes de teto, evitando sujeiras grosseiras (inclusive 3
teias de aranha)
B.9 | Cumprimento do cronograma de atividades 3
Total de pontos - Médulo B 27
Pontuacé&o por médulo dividido por peso do médulo 27/0,45 60
MODULO C - Qualidade d: icacdo entre a fiscalizaca
Qualidade de comunicago entre a fiscalizagéo e a PONTOS
contratada
c1 Atendimento as solicitagbes, apresentagéo de documentos e 3
™ | cumprimento de prazos
Total de pontos - Médulo C 3
Pontuacéo por médulo dividido por peso do médulo 3/0,10 30
MODULO D - Equipamento, produto e técnica PONTOS
D.1 | Equipamentos, ferramentas e utensilios de limpeza 3
D.2 | Materiais e produtos de limpeza 3
D.3 | Técnicas de limpeza 3
Total de pontos - Médulo D 9
Pontuagéo por médulo dividido por peso do médulo 9/0,20 45
PONTUAGAO DE REFERENCIA PARA MEDIGAO DA FATURA 183
MENSAL
~ ~ Lib &0 de 100% di
FAIXA DE PONTUAGAO PARA LIBERAGAO DA FATURA ! eraga;m?a @

sokkkrkkkk (S| APEXHA4)
wikkiers (G| AP ERHH)

Fiscais técnicos do contrato

Fkkk kAR AR

Encarregada da empresa****+*

APENDICE C - CHECKLIST MENSURAGAO DE PAGAMENTO MENSAL DA UNIDADE

MENSURAGAO - PAGAMENTO MENSAL DO CONTRATO XX/2022

GLOSA MAO DE OBRA

MESIANO

N° DE

FALTAS POSTO | VALOR/DIA
FALTAS

VALOR A CALCULAR




OBSERVAGOES

Agente asseio R$ R$ 114,21 0 R$ 0,00
3.426,38
Encarregada RS R$ 126,19 0 R$ 0,00
9 3.785,79 k !
Total R$ 0,00

PERIODO APURADO

VALORES

XXIXXIXXXX A XXIXXIXXXX

VALOR MENSAL (APURADO CONFORME IMR)

Valor apurado TOTAL glosa

RS -
OUTROS
RS -
Total da NF a emitir R$ -

GLOSA Material mensal

GLOSA EQUIPAMENTO Mensal

Valor devido més

Valor devido més

Valor entregue

Valor entregue

Valor total A GLOSAR de R$
Material 0,00

Valor total A GLOSAR de
R$ 0,00
EQUIPAMENTO

GLOSA EPI MENSAL

GLOSA UNIFORME Mensal

Valor devido

Valor devido més

Valor entregue

Valor entregue

Valor total A GLOSAR de R$

Valor total A GLOSAR de

EPI 0,00 UNIFORME R$ 0,00
RESUMO GLOSA MESIANO
R Total TOTAL
Més EPI | UNIFORMES | EQUIPAMENTOS | MATERIAIS | OUTROS
faltas GLOSA
R$ | R$ R$
Més/ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
esfano | 500 | 000| REC %0/ $ 0/ 0,00

XXIXXIXXXX

GESTOR DO CONTRATO




ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E ACEITE DO TERMO DE REFERENCIA

A empresa , ne do CNPJ , sediada no enderego
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n° , declara sob as penas da lei que estéa ciente e concorda com as condicdes contidas no

Termo de Referéncia, que tomou conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o cumprimento das obrigacdes do termo de referéncia referente a contratagéo de servicos comuns continuados
de limpeza, asseio e conservagéo, com dedicacéo exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes, materiais domissanitarios e equipamentos para atender ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — Campus Aquidauana.

Assinatura do representante legal
Nome completo

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° XX/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - CAMPUS AQUIDAUANA E A EMPRESA XXXXXXX.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL — CAMPUS AQUIDAUANA, com sede na Rua José Tadao Arima, 222, na cidade de Aquidauana,
Estado de Mato Grosso do Sul, inscrito no CNPJ sob o n° 10.673.078.0004-73, neste ato representada pela Diretora-Geral Hilda Ribeiro Romero, nomeada pela Portaria n® 1.419, de 11 de Dezembro de
2019, publicada no DOU de 12 de dezembro de 19, portadora da matricula funcional n® 1300981, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXX, sediada na XXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n® XXXXXXXXXX, e CPF n® XXXXXXXXXX,
tendo em vista o que consta no Processo n° 23347.007160.2022-88 e em observancia as disposigdes da Lei n® 14.133/2021 e pelas clausulas a seguir estipuladas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto deste Contrato é a prestacdo de servicos comuns continuados de limpeza, asseio e conservagdo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes, materiais
domissanitarios e equipamentos para o exercicio dos trabalhos nas dependéncias do IFMS — Campus Aquidauana, pelo periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com as especificacdes técnicas
estabelecidas no Termo de Referéncia, independentemente de suas transcri¢des, para todos os fins e efeitos legais

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

2.1 - A CONTRATADA prestara servicos ao CONTRATANTE e fornecera os materiais conforme as especificagdes técnicas e as quantidades detalhadas no Termo de Referéncia, comprometendo-se a
CONTRATADA a fornecer nas quantidades a serem requisitadas durante o prazo de vigéncia do contrato, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

2.2 - Qualquer material fornecido que apresente vicios ou defeitos de fabricag&o, ou, ainda, rendimento insuficiente, sera devolvido, comprometendo-se a CONTRATADA, por sua conta, a substitui-lo por
outro novo e em perfeito estado de utilizagdo, de acordo com as especificagdes deste contrato e seu Termo de Referéncia, sem que este fato acarrete qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

2.3.  Aadministracéo poderé rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com os termos deste Edital e seus anexos.
2.4 - As disposicoes relativas a garantia dos materiais estéo estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.5 - Aexecucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagéo e avaliag&o por parte de servidor nomeado pelo IFMS mediante portaria, o qual sera, também, responsavel pela sua
avaliagdo, recebimento e aceite.

2.6 - A CONTRATADA deveréa credenciar, por escrito, junto 8 CONTRATANTE, um representante com poderes para tomar quaisquer providéncias relativas a execugéo do objeto do Contrato.
2.7 - A CONTRATADA deveré providenciar a imediata correcéo de quaisquer deficiéncias apontadas pelo Fiscal da CONTRATANTE, relativas & execugéo do objeto deste Contrato.

2.8 - A CONTRATADA se obriga a executar o objeto do presente Contrato na condi¢éo, qualidade, quantidade e especificagdes constantes do Termo de Referéncia, e do presente Contrato, no prazo e
local determinados pela CONTRATANTE.

2.9 - O material fornecido pela CONTRATADA estara sujeito a aceitagéo pela fiscalizagdo, a qual cabera o direito de recusa caso o mesmo néo esteja de acordo com as especificacdes constantes deste
contrato e seu Termo de Referéncia, ou caso se constate a existéncia de vicios ou defeitos no produto entregue.

2.9.1 - O aceite do material sera formalizado pelo Fiscal da CONTRATANTE, através da aposicéo de Atesto de Aceite na respectiva Nota Fiscal.

2.10 - A CONTRATADA ficara obrigada, as suas expensas, a trocar o material fornecido, na parte que vier a ser recusada, de modo a adequa-lo as especificacdes deste contrato e seu Termo de
Referéncia, bem como as exigéncias de qualidade impostas as relagdes de consumo em geral, sendo que o ato de recebimento do mesmo n&o importara na sua aceitagdo que, conforme a sua natureza,
somente se consumara com o Atesto de Aceite emitido pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

2.11 - A CONTRATADA teré o prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado a partir da comunicacéo feita pela CONTRATANTE, para efetuar a troca do material, na parte que vier a ser recusada, nos
termos do item 2.9 deste Contrato, salvo se prazo diverso for estipulado no Termo de Referéncia.

2.12 - Quaisquer tolerancias, concessdes ou liberalidades do CONTRATANTE para com a CONTRATADA, quando ndo manifestadas por escrito, néo constituirdo precedentes invocaveis por esta e ndo
ter&o o poder de alterar as obrigacdes pactuadas no presente Termo Contratual.

2.13 - A execucdo do objeto deste Contrato serd desenvolvida de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia, mediante entendimento prévio com a CONTRATANTE.

2.14 - A CONTRATADA ndo podera subcontratar parte da execugéo do objeto deste Contrato ou sua totalidade.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
3.1 - Importa o presente Contrato no valor global estimado de R$ XXXXXXXXX (XXXXXX reais), para a execugdo do seu objeto, conforme previsto nas Clausulas Primeira e Segunda.

3.2 - O pagamento seré efetuado por meio do processo de fatura, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias ap6s o adimplemento da obrigag&o, instruida com o
necessario Atesto de Aceite, firmado pelo Fiscal da CONTRATANTE, conforme disposto neste Contrato.

3.3 - Em caso de atraso no pagamento efetuado pelo CONTRATANTE, da fatura apresentada pela CONTRATADA, esta fara jus a compensacéo financeira na forma de atualizagdo monetaria do
respectivo valor, que sera feita “pro rata die”, para tal utilizando-se o indice de reajustamento INPC/IBGE, sem prejuizo da incidéncia dos juros moratdrios a taxa de 1% (um por cento) ao més, “pro rata

die”.

3.4 -Acompensacéo financeira e os juros moratérios néo incidirdo sobre os dias de atraso no adimplemento da obrigagéo ou na apresentacédo da respectiva fatura, caso o atraso seja decorrente de fato
atribuivel 8 CONTRATADA (artigo 92, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021).

3.5 - Sera descontado de pagamento devido pelo CONTRATANTE o valor de eventual multa imposta 8 CONTRATADA em razéo de infragéo ocorrida durante o contrato.

3.6 - O critério de reajuste atendera o disposto na Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, ou em outra legislacdo que venha substitui-la, tomando-se como data inicial da contagem da periodicidade
anual a data de apresentagdo da proposta de pregcos da CONTRATADA.

3.6.1 - O indice a ser adotado para o reajuste a que se refere o item anterior sera o indice de reajustamento INPC/IBGE.



3.7 - O reajuste ndo se operar& automaticamente e dependera de solicitagéo expressa da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 dias, contado do termo final do periodo anual a que se refere o item 3.7.

3.7.1 - Em qualquer hipétese, o reajuste sera calculado considerando, no méximo, a variagéo do indice acumulado desde a apresentag&o da proposta de pregos ou do Ultimo reajuste concedido.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DA ENTREGA
4.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura, incluindo-se o dia de inicio e excluindo-se o do vencimento.
4.2 - As condigdes de prestacdo dos servigos sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

4.2.1 - O 6nus da prestacédo dos servigos é exclusivo da CONTRATADA. Portanto, ndo serdo acolhidas como justificativa para a ndo entrega ou para a entrega além do prazo estipulado, alegacdes que
transfiram a responsabilidade a terceiros, salvo situagéo excepcional, devidamente comprovada pela CONTRATADA.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

5.1 - Durante a execugéo do objeto do Contrato, fica reservada @a CONTRATANTE autonomia para resolver, dirimir e decidir todos e quaisquer casos ou ddvidas que venham a surgir e/ou fugir da rotina,
ou que n&o tenham sido previstos neste contrato e seus Anexos.

5.2 - Qualquer comunicacéo do Fiscal de contrato da CONTRATANTE a CONTRATADA devera merecer resposta conclusiva e por escrito no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do seu
recebimento, submetendo-se, a CONTRATADA, as sancdes e penalidades cabiveis, caso tal determinag&o n&o seja cumprida.

5.3 - O acompanhamento efetuado pelo Fiscal de contrato da CONTRATANTE né&o exclui nem reduz as responsabilidades da CONTRATADA perante o CONTRATANTE e/ou terceiros, em nada
restringindo a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne & execugéo do objeto deste Contrato e as suas consequéncias e implicagdes proximas ou remotas.

5.4 - O Fiscal de contrato da CONTRATANTE efetuar a fiscalizagéo e o acompanhamento da execugéo do objeto deste Contrato, podendo, a qualquer tempo, exigir da CONTRATADA que fornega os
elementos necessarios ao esclarecimento de quaisquer dlvidas relativas ao fornecimento e aos servigos, tais como dados estatisticos, demonstrativos de custos, notas fiscais, mapas de registro e
controle de servigos etc.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGAGAO E DA ALTERAGAO DO CONTRATO

6.1 - O presente Contrato teré vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, ndo sendo prorrogavel na forma do art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES
7.1 - As obrigagdes do CONTRATANTE e da CONTRATADA encontram-se estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.

7.2 - O custo decorrente do fornecimento dos produtos, inclusive o seu transporte, carga e descarga, assim como quaisquer dnus, taxas e emolumentos que recaiam sobre o objeto deste Contrato,
correrdo lnica e exclusivamente por conta, risco e responsabilidade da CONTRATADA.

7.3 - Os danos e/ou prejuizos que venham a ocorrer serdo ressarcidos ao CONTRATANTE no prazo estipulado na notificagdo administrativa 8 CONTRATADA, sob pena de multa.

7.4 - N&o obstante a emissdo do Atesto de Aceite, ficara a CONTRATADA obrigada a garantir a perfeita execugéo do objeto do Contrato, nos termos da legislagéo civil, penal e profissional, e das
disposicdes constantes do Termo de Referéncia.

7.5 -ACONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execug&o deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacées por ela assumidas, todas as condi¢ées de habilitacdo e qualificacéo exigidas
na contratac&o (artigo 92, XVI, da Lei n® 14.133/2021).

7.5.1 - A CONTRATANTE ou os fiscais de contrato da CONTRATANTE responsaveis pelo pagamento das faturas poderdo, a qualquer tempo durante o periodo contratual, exigir a comprovacdo da
regularidade juridica e fiscal da CONTRATADA.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 - Sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis nos termos da lei civil, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes san¢des administrativas, além daquelas estabelecidas no Edital, naquilo
que couber:

1) Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de Contratagéo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;
1) Multa de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragées dos subitens 6.1.1 a 6.1.12 do Edital;

1) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administrag&o Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 6.1.2
a 6.1.7 do Edital, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

1V) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 6.1.8 a 6.1.12 do Edital, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

8.2 - As multas previstas no item 8.1, Il e Ill, podem ser aplicadas isoladamente ou em conjunto com qualquer das demais penalidades e tém o objetivo de reprimir, em especial, condutas que tenham
gerado dano ou de imprimir maior proporcionalidade entre a conduta praticada e a resposta da Administracéo, em especial nos casos de reincidéncia.

8.3 - A CONTRATADA que praticar quaisquer das condutas elencadas no inciso IV do art. 5° da Lei n. 12.846/2013, ficara sujeita as sancdes previstas no art. 6°, | e Il do mesmo diploma legal.

9. CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO

9.1 - O CONTRATANTE podera extinguir o presente Contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, caso ocorram quaisquer das hipéteses previstas no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, por ato
unilateral e escrito, na forma do art. 138, | e §1°, da mesma Lei.

9.1.1 - Constituem motivos para a extingéo deste Contrato, além daqueles especificados no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, o fato de a CONTRATADA:

a) sofrer protesto de titulo, execug&o fiscal ou outros fatos que comprometam a sua capacidade juridico-financeira;

b) quebrar o sigilo profissional;

c) utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes néo divulgadas ao publico e as quais tenha acesso por forca de suas atribuicdes ora contratadas;
d) vier a ser declarado inidéneo ou punido com proibi¢&o de licitar por qualquer 6rgéo da Administragéo Publica Federal, estadual ou Municipal.

9.2 - Quando a extingdo ocorrer com base no art. 137, §2°, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados, na forma do art. 138, §2°, da Lei n°
14.133/2021.

9.3 - A extincdo do Contrato podera ocorrer, também, de forma amigavel, nos termos do artigo 138, II, da Lei n°® 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

10.1 - As partes obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com a legislagéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de 6rgéos reguladores e/ou fiscalizadores
sobre a matéria, em especial a Lei n. © 13.709/2018.

10.2 - No presente contrato, o CONTRATANTE assume o papel de controlador, nos termos do artigo 5°, VI da Lei n. © 13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel de operador, nos termos do artigo



5°, VIl da Lei n. © 13.709/2018.

10.3 - A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pelo CONTRATANTE ou eventualmente acessados em seus registros, e s6 podera fazer uso dos dados
exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa autorizacdo do CONTRATANTE, ou o
tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos acordados.

10.4 - As partes deverdo notificar uma & outra, por meio eletrénico, imediatamente e em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades,
relativo a operagdes de tratamento de dados pessoais.

10.5 - As partes se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas, tecnolégicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe seréo confiados, levando
em conta as diretrizes de érgéos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes, especialmente a ABNT NBR ISO 27701:2019 e seus normativos.

10.6 - A CONTRATANTE tera o poder-dever de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da conduta da CONTRATADA perante as obrigagdes assumidas para a protecdo de dados
pessoais, no que diz respeito & execucado deste contrato.

10.7 - As partes ficam obrigadas a indicar encarregado pela prote¢édo de dados pessoais, ou preposto, para comunicagdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n. © 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentagées posteriores.

10.8 - As partes daréo conhecimento formal a seus agentes, empregados e colaboradores das obrigacdes e condicbes acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas dever&o ser aplicadas a
toda e qualquer atividade que envolva a presente contratagéo.

10.9 - A CONTRATADA cooperara com o CONTRATANTE no cumprimento dos deveres inerentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais, previstos na Lei n. © 13.709/2018 e nas Leis e
Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor, assim como no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Autoridade Nacional de Protegéo de Dados (ANPD) e

Orgéos de controle administrativo em geral.

10.10 - Eventuais responsabilidades das partes seréo apuradas conforme estabelecido neste contrato e de acordo com o que dispde o Capitulo VI, Se¢&o I, da Lei n. © 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentacdes posteriores.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS TRIBUTOS E DESPESAS

11.1 - Constituira encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, custos e emolumentos decorrentes da execugéo deste Contrato, bem como de quaisquer despesas decorrentes da sua
formalizag&o.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

12.1 - O presente Contrato ndo pode ser objeto de cesséo ou transferéncia, a qualquer titulo, no todo ou em parte.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESPESA

13.1 - As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
Gestéo/Unidade: 26415/158448

Fonte de Recursos: 8100000000

Programa de Trabalho: 170857

Elemento de Despesa: 3.3.90.37.02

Plano Interno: L20RLPO1ADN

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO

14.1 - A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario Oficial da Unido, no prazo estabelecido no artigo 94 da Lei n.° 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA DE LICITAGAO

15.1- O presente termo de contrato € ajustado independentemente de licitagdo, com fundamento no art. 75, VIlI, da Lei n.° 14.133/2021, conforme justificativa constante no Termo de Referéncia.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - E eleito o foro da cidade de Campo Grande - MS para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §
1° da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Instrumento contratual em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo qualificadas.

Aquidauana - MS, XX de XXXXX de 2022.

INSTITUTO FEDERAL DE MS - CAMPUS AQUIDAUANA
CNPJ: 10.673.078/0004-73

CONTRATANTE

DGO 0,0,0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.04

CNPJ:

CONTRATADA



TESTEMUNHA

CPF n°

TESTEMUNHA

CPF n°

ANEXO IV - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000006/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061702/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10170.100011/2022-12
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http:/lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.089.590/0001-20,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS , CNPJ n. 33.194.366/0001-06,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de

Asseio e Conservagdo, com abrangéncia territorial em Agua ClaralMS, Alcin6polis/ A baill

Ar aciol Anaurilandia/MS, AngélicalMS, Antonio Jodo/MS, Aparecida do Taboado/MS,

Aqui 1a/MS, Aral Moreirall il Bataypora/Ms, Bela VistalMS,
Juena/MS, Bonito/M: ilandi; Ci p6/MS, Ci pud Campo Grande/MS,

Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/lMS,

Corumbal Costa Ricall Coximl Deodépolisl Dois Irméos do Buriti/MS, Douradina/MS,

Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirdo/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS,
Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itapora/MS, ItaquirailMS, lvinhemalMS, Japora/MS, Jaraguari/MS,
Jardim/MS, JateilMS, Juti/MS, Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo
Novol/MS, NavirailMS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/lMS, Novo Horizonte
do SullMS, Par iball Paranhos/| Pedro G Il Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas
do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS,
Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, SelvirialMS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/lMS,
SonoralMS, Tacuru/MS, Taquart Ter Trés L e Vicenti

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O piso salarial de todos os trabalhadores das categorias abrangidas por esta Convencéo Coletiva a partir de
1° de janeiro de 2022 é de R$ 1.217,00 (mil duzentos e dezesete reais), reajustado em

aproximadamente 10,13% (dez virgula treze por cento) em relagéo ao piso anterior, repondo as perdas
salariais verificadas no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, ja descontadas as antecipacdes salariais
ocorridas no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: sera livre a negociag&o entre a empresa e o empregado que exerc¢a fungéo nédo
prevista nesta convengé&o, cuja remuneragao seja superior a R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos reais),
assegurado o estudo para a incluséo destas fun¢des néo previstas no quadro da clausula da fung¢&o dos
serventes de limpeza e das gratificacdes de funcées especificas, com respectiva gratificacéo especifica.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes signatarias que todos os direitos e obrigagdes previstos na
presente CCT s&o resultado de anos de conquistas do segmento, em especial constituem conquistas
sociais dos trabalhadores vinculados a esta base territorial, de modo que as partes se comprometem de
forma irretratavel a ndo entabular quaisquer acordos coletivos e/ou judicializagdo de demandas que violem
os direitos minimos previstos na presente norma coletiva, reservando aos acordos coletivos tdo somente
condi¢cdes mais benéficas aquelas aqui previstas, vedada qualquer medida que reduza ou suprima direitos



garantidos pela presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Nas jornadas em tempo parcial seré obedecida a regra legal para célculo do salario
base, salvo quando a jornada exceder os limites legais, hipétese em que sera assegurado o piso a que se
refere o caput desta clausula.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, de seus empregados, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: o pagamento das férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de seu
gozo; o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuado no seguinte calendario: 12
(primeira) parcela até dia 30 (trinta) de novembro do ano corrente e a 22 (segunda) parcela até dia 20 (vinte)
de dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: o pagamento do salério apds o 5° dia (til sujeita a empresa infratora ao pagamento de
juros e correcdo monetaria, na forma da lei, que seré revertida em favor do empregado.

Paragrafo terceiro: os sabados serdo considerados dias Uteis para fins de obrigacbes e pagamento.

Paragrafo quarto: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado néo serdo considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de célculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco seréo considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratorias internas estabelecidas por cada empresa.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacédo de Funcdo

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DE FUNGOES

Fica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagao que exercerem
de forma habitual e preponderante as fungdes especificas abaixo, segundo as condi¢des e valores ora
reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento) e que compdem o célculo salarial para todos os
efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisérias, recolhimentos fundiarios e
previdenciarios.

ITEM FUNGOES GRATIFICAGAO PISO TOTAL

1 Copeira e auxiliar R$56,69 R$1.217,00 R$1.273,69
de Cozinha

2 Auxiliar Operacional R$56,69 R$1.217,00 R$1.273,69
de Campo

3 Auxiliar de Almoxarife R$56,69 R$1.217,00 R$1.273,69

4 Operador de R$113,44 R$1.217,00 R$1.330,44

fotocopiadora e
ajudante de armazém

5 Maqueiro R$113,44 R$1.217,00 R$1.330,44
6 Auxiliar de Lavanderia R$113,44 R$1.217,00 R$1.330,44
7 Auxiliar de Jardinagem R$113,44 R$1.217,00 R$1.330,44
8 Limpador de Vidro R$113,44 R$1.217,00 R$1.330,44
9 Salva Vidas R$128,16 R$1.217,00 R$1.345,16
10 Garcom R$152,26 R$1.217,00 R$1.369,26
11 Lactarista R$170,26 R$1.217,00 R$1.387,26
12 Técnico em Biotério R$170,26 R$1.217,00 R$1.387,26
13 Porteiro, Piscineiro,

Ascensorista e Auxiliar

de Zelador R$170,26 R$1.217,00 R$1.387,26

14 Cozinheira(o) R$170,26 R$1.217,00 R$1.387,26



15 Almoxarife R$170,26 R$1.217,00 R$1.387,26

16 Vigia e Operador de R$186,30 R$1.217,00 R$1.403,30
Estacionamento

17 Operador de CFTV R$283,72 R$1.217,00 R$1.500,72
18 Jardineiro R$283,72 R$1.217,00 R$1.500,72
19 Operador de Fornalha R$405,21 R$1.217,00 R$1.622,21
20 Fiscal de Prevengdo e R$422,28 R$1.217,00 R$1.639,28

Perdas
21 Inspetor de Escola R$425,61 R$1.217,00 R$1.642,61
22 Zelador R$475,06 R$1.217,00 R$1.692,06
23 Atendente Comercial R$540,05 R$1.217,00 R$1.757,05
24 Mecéanico R$567,52 R$1.217,00 R$1.784,52
25 Pedreiro, Eletricista,

Encanador, Carpinteiro,

Pintor,Oficial R$567,51 R$1.217,00 R$1.784,51

de Manutencgéao e

Brigadista
26 Bombeiro Civil R$589,50 R$1.217,00 R$1.806,50
27 Operador de R$591,44 R$1.217,00 R$1.808,44

Empilhadeira
28 Tratorista R$623,80 R$1.217,00 R$1.840,80
29 Motorista que utilize

exclusivamente veiculo

que exija CNH de R$624,28 R$1.217,00 R$1.841,28

categoriasBe C

30 Auxiliar técnico R$699,90 R$1.217,00 R$1.916,90
comercial (nivel 1)

31 Motorista que utilize

exclusivamente veiculo
que exija CNH de R$717,93 R$1.217,00 R$1.934,93

categoriasDe E

32 Agente de arrecadacgio R$779,65 R$1.217,00 R$1.996,65

33 Técnico em R$797,32 R$1.217,00 R$2.014,32
Ar Condicionado

34 Assistente de Projeto R$818,59 R$1.217,00 R$2.035,59

Os encarregados de asseio e conservagao fardo jus a uma gratificacéo
mensal proporcional ao nimero de empregados sob sua
responsabilidade nos termos que segue:

A) Até cinco empregados R$81,07 R$1.217,00 R$1.298,07
B) De seis a vinte empregados R$170,26 R$1.217,00 R$1.387,26
C) De vinte um até quarenta R$283,72 R$1.217,00 R$1.500,72
Empregados
D) Acima de quarenta R$397,25 R$1.217,00 R$1.614,25
empregados

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores que exercerem as fungdes de agente de asseio de conservagéo,
ajudante de limpeza, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, limpador, servente de limpeza, servigos gerais e
demais fungdes equiparadas ou equiparaveis néo fardo jus ao recebimento de gratificagéo de fungéo.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as
gratificagdes previstas nesta clausula serdo calculadas proporcionalmente.

Paragrafo Terceiro: O exercicio de diferentes atividades, inerentes a sua funcéo, ndo implica em acimulo
ou desvio de funcdo, porquanto compativel com sua condigé@o pessoal, na forma do artigo 611-A, V da CLT.



Outras Gratificagcdes

CLAUSULA SEXTA - DAS GRATIFICAGOES PARA FUNGOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO

As funcdes que exercam atividade administrativa no empregador ou em contrato de prestacéo de servico
serdo previstas em clausula propria, conforme quadro abaixo, e teréo a gratificagdo por funcdo majorada em
3,5% (trés virgula cinco por cento) que compde o calculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive
com reflexo nas demais verbas salariais, rescisérias, recolhimentos fundiarios e previdenciarios.

ITEM FUNGOES GRATIFICAGAO PISO TOTAL
1 Recepcionista R$113,44 R$1.217,00 R$1.330,44
2 Auxiliar de R$170,26  R$1.217,00 R$1.387,26

Escritério, Continuo/mensageiro

3 Auxiliar Administrativo (Nivel 1) R$223,46 R$1.217,00 R$1.440,46

4 Secretéaria R$283,72 R$1.217,00 R$1.500,72

5 Auxiliar de Departamento R$283,72 R$1.217,00 R$1.500,72
Pessoal

6 Telefonista, Digitador e R$397,25 R$1.217,00 R$1.614,25

Auxiliar, Técnico em informatica

7 Supervisor Operacional/ Setorial R$425,60 R$1.217,00 R$1.642,60

8 Auxiliar Administrativo (Nivel I1) R$517,16 R$1.217,00 R$1.734,16

9 Auxiliar Administrativo (Nivel Ill) R$746,30 R$1.217,00 R$1.963,30

10  Supervisor R$851,27 R$1.217,00 R$2.068,27
/Coordenador Administrativo

11  Secretaria de nivel superior R$976,46 R$1.217,00 R$2.193,46

12 Encarregado de departamento R$1.025,15 R$1.217,00 R$2.242,15
no setor administrativo

13 Gestor de RH com curso R$1.38550 R$1.217,00 R$2.602,50
superior
14 Analista R$1.961,49 R$1.217,00 R$3.178,49

Administrativo/Financeiro

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 62, Il da CLT, seréo cargos de confianca as fungdes de supervisor
operacional/setorial e supervisor/coordenador administrativo, tendo direito a gratificacéo por cargo de
confianca no importe de 40% (quarenta por cento) do salario efetivo, considerado o piso salarial previsto na
clausula reajuste salarial desta CCT acrescido da gratificagéo prevista nesta clausula, somente enquanto o
empregado estiver no respectivo cargo, nos termos do artigo 468 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as
gratificacdes previstas nesta clausula seréo calculadas proporcionalmente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duragé&o diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimeros néo excedentes a duas
horas, sendo a hora extra remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento), refletindo inclusive
sobre o descanso semanal remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro: O célculo do valor da hora normal dar-se-& pelo quociente da diviséo do saléario
mensal (piso + gratificacdo) por 220 (duzentas e vinte) horas, quociente aplicavel para todos os regimes de
jornada, incluso 12x36.

Paragrafo Segundo: A participagdo em cursos de capacitagéo e aperfeicoamento do colaborador, desde
que aceita livremente pelo trabalhador, ndo sera considerada horas extraordinarias.

Adicional Noturno



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragéo
de cada hora seréa de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 25% (vinte cinco por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercem suas atividades em areas insalubres seré devido o pagamento do adicional
de insalubridade calculado sobre o salario minimo nacional de acordo com o percentual definido pelo grau
apurado na classificacéo da atividade insalubre.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do Art. 9°, §1° da Lei 13.429, de 31 de margo de 2017, as partes
estabelecem que a presenca de agente insalubre, bem como o grau incidente serdo determinados pelos
seguintes documentos apresentados pelos tomadores de servicos das empresas abrangidas pelo presente
instrumento, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas: LTCAT — Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho; LIP - Laudo de insalubridade e periculosidade; PGR programa de
gerenciamento de riscos; Laudo Técnico de Avalia¢ces e Condi¢6es de Insalubridade, elaborados de
acordo com o que determina a Norma Regulamentadora 9, emitido por profissional habilitado em
Seguranca do Trabalho, na forma da lei, sendo vedada, entre outras, a utilizag&o de Portarias, Resolugdes,
Instrucdes, Entendimentos e Simulas para defini¢éo de atividades e graus de insalubridade.

Paragrafo Segundo: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo
cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente, aplicar-se-a
o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigdo ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Terceiro: As partes ajustam que a prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres néo
dependera de licenga prévia da autoridade competente uma vez que é minimo o grau de insalubridade
eventualmente incidente sobre as atividades insitas ao segmento de asseio e conservagéo.

Paragrafo Quarto - Para todos os efeitos, o valor correspondente ao grau de insalubridade integra a base
de célculo das horas extras.

Paragrafo Quinto - Cessada a condicéo insalubre, devidamente comprovada através da emiss&o de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade n&o seré mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o novo percentual
apurado.

Paragrafo Sexto - Eventuais adicionais de insalubridade, caso incidentes para empregados contratados
sob regime de tempo parcial, serdo calculados proporcionalmente a jornada contratada, com base no
salario minimo legal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que laborarem em atividades ou operagdes perigosas terdo assegurados pagamento de
adicional de periculosidade definido em lei, cuja base de calculo serd o piso da categoria, nos termos do Art.
193, §1°da CLT.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade nédo séo
cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente, aplicar-se-a
o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigdo ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Segundo: o adicional de periculosidade n&o incidira, sob qualquer hipétese, sobre os valores
correlatos a prémios, bonus, diarias de viagem, gratificagdes, concessdes espontaneas, beneficios,
participacbes, metas, utilidades, auxilios e quaisquer outras parcelas.

Paragrafo Terceiro - Para todos os efeitos, o valor correspondente ao adicional de periculosidade integra
a base de célculo das horas extras.

Paragrafo Quarto — Aos trabalhadores contratados em regime em tempo parcial, a base de calculo do
adicional de periculosidade a que se refere o caput, obedecera a regra de proporcionalidade de seu salario
igualmente parcial.

Paragrafo Quinto — Nos termos da Lei 11.901/2009 fica assegurado ao bombeiro civil adicional de
periculosidade de 30% a incidir sobre o piso da categoria.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS ESPECIAIS POR POSTO DE SERVIGO

As partes estabelecem que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservacgao que
prestarem servigo nos locais especificos abaixo, somente enquanto estiver prestando servigo no respectivo
local, terdo direito ao recebimento de um prémio mensal de carater indenizatério, vinculado a assiduidade,
sendo devida ao empregado que, no curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas
justificadas ou abonadas, e que n&o integrara a remuneracao nos termos do §2.° do art. 457 da CLT,
segundo condicdes e valores abaixo indicados:



Item Postos de Servigos Premiacdo

Os empregados que trabalharem exclusivamente em:
aeroportos, estagoes rodoviarias, ferroviarias, centros
comerciais, shopping-center, supermercados,
hospitais, posto de salde, casas de diversdes, lojas de
departamentos, terminais de transbordo de 6nibus
urbanos, fardo jus a uma premiacéo de:

R$107,45

Os empregados que trabalharem em areas industriais,
desde que em setores operacionais, excluida a
gratificagdo para aqueles empregados que se ativem
em portarias, recepgdes, areas administrativas,
escritérios e areas analogas, fardo jus a uma
premiagdo mensal de:

R$161,28

Paragrafo
3 Os empregados que trabalharem em &rea rural, fardo Primeiro:

. L R$47,70 .
jus a uma premiagdo mensal de: $ Diante da

especificidade de cada contrato, fica facultado a estipulagéo de prémio em valores superiores aqueles
acima indicados, que valerdo apenas para aquele posto de trabalho especifico, desde que devidamente
contratado com o tomador.

Paragrafo Segundo: Os prémios previstos na presente clausula ndo sdo cumulativas entre si.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial, tendo em
vista que sua jornada de trabalho é reduzida em comparagéo com as demais modalidades de jornada de
trabalho, o que faz com que seja necessaria uma viséo isonémica sobre a premiag&o a que se refere a
presente clausula, fara jus a um prémio por assiduidade equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquele
devido aos trabalhadores cuja jornada de trabalho se enquadra nas demais modalidades previstas nesta
CCT

Paragrafo Quarto: A CTPS serd assinada com o salario normativo, sendo a diferenga paga em folha, com
a denominacéo “premiagéo de posto de servigo (PPS)".

Paragrafo Quinto: O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servico, de que
trata sua premiagao, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, uma vez que a referida premiacéo nao
esté vinculada ao trabalhador mas t&o somente ao posto de servigo.

Paragrafo Sexto: Nos termos do art. 611-A XIV e art. 457, § 4° da CLT, os prémios, sdo considerados
liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro podendo ser
pagos de forma mensal, mantida a sua condicéo de parcela que néo integra a remunerag&o do empregado,
né&o se incorporando ao contrato de trabalho e néo constituindo base de incidéncia de encargo trabalhistas e
previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO CESTA BASICA.

Acordam as partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos tomadores de servigos
terceirizados, independentemente de cargo ou funcéo que desempenhem e desde que estes preencham as
condi¢des estipuladas nesta clausula e seus respectivos paragrafos, terdo o direito a percepgéo do
PREMIO CESTA BASICA, nas condigdes estipuladas nestas clausulas.

Paragrafo Primeiro: O valor do prémio sera de R$80,00 (oitenta reais) por més, apurados na forma desta
clausula coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao prémio instituido na forma desta clausula, ndo tem
natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal com base no art.457
paragrafo 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa creditara o valor da premiagéo até o décimo quinto dia do més seguinte ao
periodo aquisitivo ao trabalhador que o conquistar, sendo facultado a empresa o pagamento do prémio em
produtos da cesta basica, cartdo magnético ou dinheiro.

Paragrafo Quarto: A apurag&o do prémio sera realizada com base no controle de jornada, sendo a
apuragéo realizada mensalmente.

Paréagrafo Quinto: O direito ao recebimento do “PREMIO CESTA BASICA”, independente da jornada de
trabalho, esta condicionado ao colaborador que n&o possuir nenhuma falta, seja ela justificada ou ndo ao
trabalho, nenhum afastamento de suas atividades laborais (atestados ou licengas), ou seja, somente
recebera o valor integral o colaborador que cumprir totalmente a sua jornada de trabalho diaria e mensal
bem como aqueles trabalhadores que néo sofrerem nenhuma medida disciplinar (adverténcia formal,
suspensao).

Paragrafo Sexto: Terdo direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os colaboradores
afastados por motivo de férias, licenga legal remunerada e previdenciarias, sendo o recebimento na
proporgao da quantidade de dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuragéo do Prémio.

Paragrafo sétimo: Nao terdo direito a essa premiagao:

|. Estagiarios e Aprendizes;

1I. Colaboradores admitidos e demitidos no més de apuragéo;
I1l. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

IV. Colaborador que exerca atividade externa incompativel com o controle de jornada, entre eles supervisor
operacional setorial;

V. Colaboradores cuja remuneragéo ultrapasse a R$1.650 (mil seiscentos e cinquenta Reais).

Ajuda de Custo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULO E
COMBUSTIVEL

Nos termos do art. 457, § 2° da CLT, o empregado que utilizar veiculo préprio, ou de terceiro que esteja sob
sua posse, para a execucéo do servico, receberd as seguintes ajudas de custo, que deverdo ser pagas no
prazo de até 5 dias Uteis apds a apresentagéo dos respectivos valores e comprovantes pelo empregado:

| - indenizag&o pela manutenc&o e depreciacédo do veiculo, consistente em valor estipulado entre as
partes, conforme as peculiaridades do veiculo, mediante termo escrito;

Il - auxilio combustivel para a execucéo do labor, segundo a média mensal de consumo, que sera apurada
pelo controle diario da quilometragem, em planilha fornecida pela empresa.

Paragrafo tnico. Nos termos da legislacéo supra, as parcelas estipuladas nesta clausula ndo integram,
independentemente do valor a ser pago, a remuneracéo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica convencionada a concesséo de Auxilio Alimentag&o no valor de R$272,25 (Duzentos e setenta e dois
reais e vinte cinco centavos) por més trabalhado ou Vale Compra-Alimentag&o, no mesmo valor,
mediante contra recibo especifico para os empregados vinculados aos contratos firmados com os
tomadores de servico.

Paragrafo primeiro: Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao pagamento integral do auxilio
alimentacéo.

Paragrafo segundo: o valor do ticket alimentagdo ou do Vale Compra Alimentacéao, previsto no caput desta
clausula, podera ser majorado na exata correspondéncia do valor pago ou repassado pela empresa
tomadora de servigo a que o funcionario estiver vinculado.

Paragrafo terceiro: por se tratar de beneficio e em observancia a previséo do paragrafo anterior, podera
haver a majoragéo e/ou minoracéo do valor do auxilio-alimentag&o durante o contrato de trabalho e na
hipétese da alteragéo do posto de trabalho do empregado, respeitando sempre o valor minimo fixado no
caput desta clausula.

Paragrafo quarto: ajusta-se que o Auxilio Alimentac&o sera concedido através de ticket ou Vale Compra,
vedado seu pagamento em dinheiro, nos termos do Art. 457,§ 2° da CLT.

Paragrafo quinto: a empresa associada ao sindicato patronal podera substituir o Auxilio Alimentagéo pelo
fornecimento de refeicéo, desde que atenda ao disposto na Lei 6.321/76-(PAT). O sindicato laboral podera
fiscalizar, a qualquer momento, a qualidade da refeicéo oferecida.

Paragrafo sexto: o primeiro pagamento se dard, salvo por motivo de caso fortuito/forga maior, no prazo de
dez dias Uteis a contar da data da contratag&o, em valor proporcional ao periodo compreendido entre o dia
da contratagéo e o Gltimo dia do més. Nos meses seguintes a contratacéo do trabalhador, o auxilio
alimentacéo sera pago no quinto dia (til de cada més.

Paragrafo sétimo: cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo, acarretara o desconto
de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada regular - e 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada
12/36 - do valor do beneficio, que seré descontado no pagamento do beneficio do més subsequente.

Paragrafo oitavo: o auxilio alimentagéo ndo tem natureza salarial e carater de salario in natura, portanto,
néo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, rescisdrias e encargos sociais. Valores
superiores ao auxilio alimentagdo estabelecido permitira ao empregador o desconto participativo previsto
em lei. Aplica-se no que couber, as disposicdes da Lei 6.321/76-(PAT).

Paragrafo nono: os feriados e descansos semanais remunerados ndo poderéo servir de base para o
desconto da fragéo prevista no paragrafo oitavo.

Paragrafo décimo: No caso de desligamento do empregado, tendo em vista que o cartdo alimentagéo é
pessoal e intransferivel, fica convencionado que serdo restituidos pelo trabalhador os valores
correspondentes aos dias ndo trabalhados, observada a regra do paragrafo sétimo, podendo, todavia,
usufruir do saldo que possuir no referido cartéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto
n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerédo
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, seré realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso se constate que o
empregado n&o tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartéo de recarga, fica



autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo do contrato.

Paragrafo Sexto — A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transporte constituem falta grave, sujeito &
demissao por justa causa, com fulcro no Artigo 482, “a” da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar previsto nesta norma coletiva, fica facultado aos empregadores a
contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que os mesmos
contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo tinico: O empregado podera se opor ao seguro contratado e seu respectivo desconto mensal,
no momento da adeséo ou, se aderente, em oportunidade posterior, durante o contrato de trabalho,
mediante carta de proprio punho enderecada a empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestaréa indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacido permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientacéo e Regras, por meio de organizagéo gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestac&o dos beneficios sociais iniciaré a partir de 01/02/2022, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientacéo e
Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2022, o valor total de R$ 9,70 (nove reais e setenta
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador manteré o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entéo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo méximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apés o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagéo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, ap6s o recebimento da comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientag&o e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, devera constar a proviséo
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patrimonio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacédo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O custeio do beneficio social familiar ser& de responsabilidade integral das empresas,
ndo podendo haver qualquer desconto do salério do empregado.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicaré na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Caédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Considerando a necessidade de fomentar acdes voltadas a Assisténcia Social, Educacdo, Meio Ambiente e
Cultura ao trabalhador, visando & operacionalizagéo e funcionamento do Projeto PROFAC, as empresas
recolheréo para esse fim o valor mensal de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado abrangido por esta CCT.
O beneficio em questéo constitui-se sob a modalidade de beneficio assistencial, de carater compulsério,
gerido pelo sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: o beneficio sera recolhido, mediante pagamento de boleto bancério, cuja prestagéo de
contas sera apresentada nas Assembleias Gerais.


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

Paragrafo segundo: o valor devido ter4 como base de célculo o nimero trabalhador no més (tomando-se
por base o nimero de empregados da empresa conforme Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em
substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento),enviado até
dia 05 e sendo recolhido até o dia 15 de cada més.

Paragrafo terceiro: as empresas que possuirem contratos de prestagéo de servico em outros Estados,
apresentardo justificativa escrita informando o nimero de empregados n&o abrangidos por esta CCT. O
numero dos respectivos empregados néo sera computado para calcular o beneficio assistencial mensal do
fundo.

Paragrafo quarto: os sindicatos poderao fiscalizar a quantidade de empregados alocados em outros
Estados, respondendo a empresa pela veracidade da justificativa apresentada, sob as penas da lei,
incorrendo em multa de 5 (cinco) vezes o valor do beneficio devido pelos empregados omitidos, caso seja
apurada a irregularidade nas informagées prestadas, salvo se comprovada auséncia de ma-fé, que sera
feita por recurso apresentado a Assembleia Geral, sendo esta a (inica competente para excluir a puni¢éo.

Paragrafo quinto: em caso de atraso, serdo aplicados juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10%
(dez por cento) e constituira 6bice para: a) expedi¢do de Certiddo de Regularidade Sindical; b)
homologagdes de rescisdes junto ao sindicato laboral; e c) emissdo dos termos de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas. A multa de 10% (dez por cento) cobrada pelo atraso sera destinada a promogéo de
acdes sociais e solidarias promovidas pelo Projeto PROFAC.

Paragrafo sexto: por se tratar de beneficio destinado aos empregados do segmento, o sindicato laboral
tera o dever de fiscalizar a adimpléncia do pagamento e a correspondéncia entre o nimero de empregados
e o valor de recolhimento. Em caso de inadimplemento, o sindicato patronal tera legitimidade para pleitear
judicialmente o cumprimento da presente clausula.

Paragrafo sétimo: para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo
444 da CLT, o beneficio assistencial ora previsto devera integrar o preco do servico oferecido e/ou prestado,
constando em todas as planilhas de custo de licitagdes publicas e contratos privados.

Paragrafo oitavo: O beneficio assistencial previsto nesta clausula ndo pode ser objeto, em hipétese
alguma, de desconto da remuneragéo dos empregados.

Paragrafo nono: Considerando que se trata de um beneficio que visa a melhoria da condi¢éo social e de
empregabilidade do trabalhador do segmento, fica convencionado que as horas despendidas em qualquer
curso promovido pelo PROFAC, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho,
né&o seréo consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo
Sistema EAD.

Paragrafo décimo: O boleto para pagamento da contribui¢éo ao Beneficio Assistencial ao Trabalhador
deveré ser solicitado através do e-mail secretaria@seacms.com.br, encaminhando obrigatoriamente a Guia
de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento, dos Ultimos trés meses, para que se apure a base de trabalhadores.

Paragrafo décimo primeiro: a obrigacédo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), sendo
que, decorrido tal prazo ao(a) empregado(a) sera facultado a manutencéo do beneficio mediante
pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CONVENIOS

O sindicato laboral firmara convénios com empresas fornecedoras de servigos de assisténcia médica
privada, cesta basica, convénio farmacia e convénio gés.

Paragrafo primeiro: os empregados que tiverem interesse nos convénios, deverao firmar termo de adeséo
na sede do sindicato laboral, especificando os convénios de seu interesse.

Paragrafo segundo: o empregado ndo podera utilizar mais que 30% (trinta por cento) de sua remuneragéo,
acrescida das gratificagdes, se existentes, para 0 gozo dos convénios.

Paragrafo terceiro: ap6s a afericdo da existéncia de limite de remuneragéo disponivel para descontos na
folha do trabalhador, o sindicato laboral autorizaré o uso dos convénios, mediante requisi¢do numerada do
empregado, com os seguintes dados:

a) nome e assinatura do empregado;

b) nome do Prestador Convenente;

c) objeto da requisicéo;

d) valor da requisicéo.

Paragrafo quarto: o sindicato laboral apresentara para a empregadora até o dia 20 (vinte) de cada més a
copia das requisi¢des de cada empregado, assim como, relatério dos gastos e servigos utilizados, cujo
desconto sera incluido na folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo quinto: o sindicato laboral apresentara o termo de adesdo aos conveniados firmados pelo
empregado, juntamente com apresentacédo do primeiro relatério de utilizagdo dos convénios e copia das
requisi¢cdes do respectivo més

Paragrafo sexto: o controle da utilizagéo até limite de 30% (trinta por cento) da remuneracéo sera feito pelo
sindicato laboral, mediante o cadastro das requisi¢des dos respectivos filiados.

Paragrafo sétimo: no ato da adesé&o firmada pelo empregado, o sindicato laboral devera apurar a
existéncia de convenio similar j& firmado pela empregadora, evitando a duplicidade de beneficios.

Paragrafo oitavo: é de responsabilidade do STEAC-MS o desconto além de 30% (trinta) por cento,
decorrente de convénios firmados pelo sindicato laboral e pelo empregador.

Paragrafo nono: A empresa devera repassar o valor do convénio para o sindicato dia 13 de cada més.

Paragrafo décimo: o atraso no repasse dos descontos pela empregadora acarretara multa de 10% (dez
por cento) do valor devido.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissa -

Normas para Admissédo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA - RETENGAO DE CTPS

A empregadora devera anotar a CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT, e terd o prazo de até 20 (vinte)
dias para devolvé-la ao empregado, com a devida anotagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias, se firmado por prazo inferior, s6 podera
ser prorrogado por uma Unica vez, tendo carater de contrato a termo por prazo determinado para todos os
efeitos legais.

Paragrafo tnico: as empresas poderdo submeter ao contrato de experiéncia o empregado readmitido para
a mesma ou outra fungéo anteriormente exercida, desde que tenha decorrido o prazo de 60 (sessenta dias)
da demiss&o, e o novo contrato de trabalho seja destinado para tomador de servigo diverso do anterior,
salvo se decorrer o periodo de 1 (um) ano, em que podera ser submetido ao contrato de experiéncia para a
mesma fun¢&o e mesmo tomador de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagéo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacéo de servico, em 5 (cinco)
dias Uteis contados do Ultimo dia de prestacéo de servico.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
poderé ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de ndo
comparecimento.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como n&o se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 30 (trinta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com 0 mesmo endereco e mesma carga horéria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Quinto — Em consonancia com a prescrigdo do §6° do artigo 452-A da CLT, seré assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo e demais gratificagées asseguradas nesta
Convencéo Coletiva, férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional;
repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagéo, vale-transporte e adicionais legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei 9.601/1998 fica facultado aos empregadores instituir contrato de trabalho por prazo
determinado em hipéteses e condi¢ées diversas daquelas estabelecidas no §2° do artigo 443 da CLT.

Paragrafo primeiro: N&o se aplicaré nos contratos por tempo determinado as determinagdes contidas no
art. 479 e 480 da CLT, sendo pactuado multa rescisdria equivalente a 20% saldo existente no FGTS.

Paragrafo segundo: o limite de trabalhadores a serem contratados nessa modalidade obedecera as
disposi¢des do art. 3.° da Lei 9.601/1998

Paragrafo terceiro: fica convencionada a possibilidade de compensag&o de jornada de trabalho em horas
extras, afastando-se o acréscimo de salarios, desde que compensado pela correspondente diminui¢do em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias .

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A homologagcéo de resciséo contratual e pagamento das verbas rescisérias aos empregados que contarem
com mais de 12 (doze) meses de trabalho sera obrigatoriamente assistida pelo Sindicato dos
Trabalhadores, para efetiva validade homologatdria. Recomenda-se o agendamento da homologagéo com
antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo primeiro: A obrigatoriedade a que se refere o caput esta restrita as localidades onde o sindicato
laboral mantenha sua sede ou delegacias, sendo facultativa nas demais localidades.

Paragrafo segundo: o empregado que recebe remuneracéo variavel terd como célculo, para efeito de



rescisdo contratual, pagamento de férias, décimo terceiro salario, a média salarial dos Ultimos oito meses,
excluidas do célculo todas as verbas que néo ostentam natureza salarial, tais quais prémios, bénus, diarias
de viagem, concessoes espontaneas, beneficios, participacées, metas, utilidades e auxilios concedidos ao
empregado.

Paragrafo terceiro: por ocasido de homologac&o de rescis&o contratual de trabalho, as empresas deveréo
atender e apresentar ao sindicato laboral os seguintes documentos:

A) rescisdes ap6s as 15:00 (quinze) horas somente com pagamento em espécie;

B) na hipétese de pagamento da rescisdo além do prazo legal (10 dias), e/ou entrega extemporanea das
guias de Seguro desemprego (quando exigiveis), a homologagédo somente ocorrer4 mediante pagamento
da multa prevista no art. 477,8 8°, da CLT,

C) termo da rescisdo de contrato em duas vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado;

D) termo de Homologag&o de Resciséo do Contrato de Trabalho, impresso em quatro vias, sendo uma
para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-
desemprego;

E) CTPS com anotacées devidamente atualizadas;

F ) ficha de registro do empregado atualizado;

G) Cépia do aviso prévio, do atestado de salide demissional e carta de preposi¢éo;

H) Extrato atualizado da conta vinculada - FGTS;

1) GRR (Guia de Recolhimento Rescisério), no caso de demisséo sem justa causa;

J) Guia de comunicagéo de dispensa — CD, para fins de habilitagdo do Seguro Desemprego;
K) Extrato comprovando o Gltimo recolhimento e o depésito rescisério do FGTS devido
L) Chave de identificag&o.

M) Certificado de Regularidade Beneficio Social Familiar

N) Certificado de Regularidade Beneficio Assistencial ao Trabalhador

0) Certidao de Regularidade Sindical

Paragrafo quarto: A validade da homologagé&o esta condicionada a apresentacdo dos documentos
descritos nas letras do parégrafo anterior.

Paragrafo quinto: Visando o integral cumprimento das obrigagdes assumidas, na Portaria Conjunta
001/2018 - registrada junto ao 42 Oficio sob n° 406733, Livro A 33, no dia 24/04/2018 - quando da
apresentagdo dos documentos obrigatérios, o sindicato laboral constatar a auséncia daqueles descritos nas
letras do paragrafo quarto, além de estar impossibilitado de homologar a resciséo, devera comunicar
imediatamente o sindicato patronal para que sejam adotadas as medidas fiscalizatérias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Os Sindicatos Convenentes instalar&o procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacédo anual de obriga¢des trabalhistas
em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de
Conciliagdo Prévia.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigacdes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga nao quitada as partes poderdo entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apés ser integralmente cumprido, teré eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo terceiro— A emissédo do termo de quitacdo na Comisséo de Conciliagdo de Prévia sera custeada
integralmente pelas empresas.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera destinado a Comissao de Conciliagdo Prévia e por
ela administrado, conforme previsto em seu regimento interno.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No curso de aviso prévio de iniciativa da empresa, 0 empregado que obtiver novo emprego e comprovar por
escrito através de declaracéo de novo empregador tal condicao, ficara dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio e o empregador dispensado da obrigagdo de pagamento dos dias restantes.

Paragrafo primeiro: No caso de pedido de demisséo por parte do empregado, sem que haja a
possibilidade do cumprimento do aviso prévio, o empregado deveréa indenizar a empresa proporcionalmente
aos dias néo trabalhados.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a natureza do instituto do aviso prévio, que assegura ao trabalhador o
direito a ndo sofrer com a ruptura repentina de seu contrato de trabalho, consentem as partes que o aviso
prévio trabalhado sera integralmente cumprido pelo trabalhador. Na hipétese de o trabalhador se recusar a
cumprir o aviso prévio, considerar-se-a que ja obteve novo emprego, ndo mais necessitando do aviso
prévio, pelo que serad descontado proporcionalmente ao periodo de aviso ndo trabalhado, incorrendo na falta
prevista no Art. 491 da CLT. Nessa hipétese, a rescisé@o podera ser formalizada imediatamente, sem
prejuizo da projeg&o do aviso prévio ao contrato de trabalho.



Paragrafo terceiro: Caso a proje¢éo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 dias que
antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pelas Leis 6.708/79 e 7.238/84.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que o critério de proporcionalidade previsto na Lei 12.506/2011 n&o
atingiu a regra prevista no art. 488, Paragrafo Unico da CLT, convenciona-se que, independente da
quantidade de dias que possua o aviso prévio no caso concreto, a faculdade de auséncia do trabalho sem
desconto limita-se a 07 (sete) dias, bem como a reducéo de 02 (duas) horas na jornada diaria de trabalho
se aplica apenas aos Ultimos 30 dias do periodo a que se refere esta clausula.

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o paragrafo anterior se aplica a todas as espécies de jornada de
trabalho, salvo a 12x36, ao qual apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade de se ausentar, no final
do periodo, por 07 (sete) dias consecutivos, sem que haja desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecéo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salério adicional previsto pelas
Lein® 6.708/79 e a Lei n® 7.238/84.

Outras normas referentes a

de contratagcdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagéo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranca no emprego, e incentivar as empresas a participarem desse intento, fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razao de nova
licitag&o ou novo contrato, seja publico ou privado, daréo preferéncia em contratar os mesmos funcionarios
da empresa sucedida.

Paragrafo primeiro: Havendo o aproveitamento do funcionario pela empresa sucessora, fica permitida a
aplicagdo automatica da resciséo prevista no art. 484-A, da CLT, desde que o empregado permaneca
laborando no mesmo posto de servigo.

Paragrafo segundo: Havendo real impossibilidade da continuacéo do trabalhador junto & empresa
sucessora, o empregador podera realocar o empregado.

Paragrafo terceiro: Em razéo da proximidade do término do contrato de prestacéo de servicos com o
tomador, a empresa podera entregar os avisos prévios aos seus empregados, mas se por qualquer motivo
houver continuidade do contrato com tomador, havendo anuéncia do empregado, cabera ao empregador
fazer o cancelamento do aviso prévio, em razdo da manutencdo do emprego.

Paragrafo quarto: No encerramento do contrato entre a empresa sucedida e o tomador de servico,
persistindo pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa sucessora no
contrato de prestac&o de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo quinto: O sindicato laboral devera ser comunicado, por escrito, quanto aos empregados que
serdo contratados na empresa sucessora para proceder com a rescis&o do contrato de trabalho nos moldes
do paréagrafo primeiro desta Clausula.

Paragrafo sexto: Por serem empresas prestadoras de servigos distintas (sucedida e sucessora), bem
como néo havendo readmisséo pelo mesmo empregador, o novo contrato de trabalho em nenhuma
hipdtese podera configurar unicidade contratual.

Relagdes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empresas forneceréo a todas as empregadas, que tiverem o contrato de trabalho rescindido, a
DECLARAGAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRAGAO para a hipétese de descoberta, posterior &
resciséo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante o vinculo de trabalho.

Paréagrafo primeiro: como principio de boa-fé, a empregada que receber a DECLARAGAO DE CIENCIA
DE DIREITO A REINTEGRAGAO devera informar imediatamente & ex- empregadora, na hipétese de
descoberta, posterior a rescisdo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante
o vinculo de trabalho, sob pena de perder o direito & indenizagéo do periodo compreendido entre a
demiss&o e a efetiva comunicagéo.

Paragrafo segundo: a DECLARAGAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRAGAO devera conter as
seguintes informagdes:

| - 0 embasamento legal (art. 10, Il, b, ADCT) que garante a empregada gestante o direito a garantia de
emprego e de reintegracéo imediata ao trabalho.

Il - a afirmagdo expressa de que a empregada tem o direito de ser reintegrada ao trabalho, caso descubra
estar gestante ap6s a resciséo do contrato de trabalho, mas com inicio do estado gestacional durante o
vinculo de trabalho.

Il - o dever da empregada em informar imediatamente a ex-empregadora da descoberta da gravidez, cujo
inicio se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de configurar rentincia ao aludido direito.

IV- A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagéo, de quaisquer atividades, operagdes



ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela apresentar atestado de satde, emitido por médico de sua
confianca, do sistema privado ou publico de satde, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de satde emitido por médico de sua confianca, do sistema
privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagéo.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em regime diferenciado 12X36 horas ou em regime em tempo parcial.

Da jornada de 44 horas semanais

Paragrafo Primeiro: Para fins de compensagé&o, sera facultado ao empregador prorrogar até o maximo de
duas horas diarias a jornada de trabalho, respeitando-se a durag&o normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e o limite méximo diario de 10 (dez) horas, sem que, com isso, se configure horas extras,
inclusive no contrato intermitente.

Paragrafo Segundo: No trabalho prestado em domingos e feriados, somente seré devido pagamento em
dobro da hora normal, se ndo houver folga compensatéria na mesma semana. Devendo a folga do
trabalhador, coincidir com o domingo, ao menos uma vez no més.

Paragrafo Terceiro: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho para
votacéo, o periodo despendido para esse fim ser4 compensado pelo empregado em sua proxima escala de
trabalho.

Paragrafo Quarto: Sera facultado aos empregadores, conforme prevé o art. 611-A, Ill da CLT, o intervalo
intrajornada de 30 minutos na jornada 44 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% a ser calculado
apenas sobre o tempo suprimido, desde que esse tempo néo exceda a 30 minutos, hipétese em que a
indenizacéo incidira sobre 60 minutos.

Da jornada doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas (12x36)

Paragrafo Sexto: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, néo sendo devidas horas extraordinarias, inclusive no contrato
intermitente, em raz&o da natural compensag&o, observados ou indenizados, o intervalo para repouso e
alimentac&o conforme Art. 611- A, Ill da CLT.

Paragrafo Sétimo: Nas jornadas em regime 12x36 considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos
domingos e feriados (DSR) que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensagcao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, nao incidindo os reflexos a que se
referem o Parégrafo Unico do art. 59-A da CLT.

Paragrafo Oitavo: Em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60 minutos, remunerados no percentual
de 25% para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h.

Paragrafo Nono: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenca prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Décimo: O intervalo intrajornada sera de 60 minutos, sendo que a supresséao deste periodo,
devera ser pago integralmente, com adicional de 50%, independentemente do quanto suprimido, possuindo
caréater indenizatério, portanto, ndo incorporando a remuneracéo para nenhum efeito legal.

Paragrafo Décimo primeiro: Fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada de 60 minutos para os
trabalhadores que prestam servigo de limpeza, asseio e conservacéo, sendo vedada a indenizagdo do
referido intervalo, ainda que parcial.

Paragrafo Décimo segundo: Considerando a particularidade dos servigos de operador de estacionamento,
portaria, recepcéo e vigia, cujos trabalhadores ficam baseados em seus postos de trabalho, o empregado
em escala de revezamento 12x36 devera permanecer durante seu intervalo destinado a descanso e
alimentacado no proéprio local de servigo, sendo remunerado por 60 minutos no percentual de 50% sobre o
valor da hora normal, independente do intervalo a ser usufruido.

Paragrafo Décimo terceiro: Em razéo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas do
segmento de asseio e conservacéo, considerada a sua hatureza de servigo essencial e inadiavel, e
considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho ocorrem muitas vezes sem prévio aviso,
pactuam as partes que as empresas poderao solicitar a seus empregados o trabalho eventual em, no
maximo, quatro (4) dias em que o trabalhador teria direito a gozar de folga, bem como a extenséo da
jornada trabalhada em até duas horas sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial de 12x36
horas ou configure sobre aviso.

Paragrafo Décimo quarto: O trabalho na hipétese a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
compensado consoante banco de horas implementado nos termos da lei, ou remunerado mediante
pagamento do adicional de 50% das horas trabalhadas acrescido dos respectivos reflexos.

Paragrafo Décimo quinto: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho
para votagé&o, o periodo despendido para esse fim ser4 compensado pelo empregado em sua préxima
escala de trabalho.

Da jornada em tempo parcial

Paragrafo Décimo sexto: Para todos os efeitos da presente norma coletiva, considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja duragéo nédo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou aquele cuja duragéo néo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.



Paragrafo Décimo sétimo: os empregados sob o regime de tempo parcial, desde que a jornada ndo
ultrapasse 30h semanais (sem possibilidade de horas extras) ou 26 horas semanais (com possibilidade de
labor em até 6 horas extras semanais), de acordo com o previsto no art. 58-A da CLT, receberédo
proporcionalmente a jornada contratada salario e gratificagdes previstas nas clausulas ‘DAS
GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DE FUNGOES', ‘DAS GRATIFICAGOES PARA FUNGOES
ADMINISTRATIVAS E DE GESTAQ’, além da premiagéo definida na clausula ‘DAS GRATIFICAGOES
ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO’, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes,
tempo integral.

Paragrafo Décimo oitavo: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho
para votacao, o periodo despendido para esse fim ser4 compensado pelo empregado em sua préxima
escala de trabalho.

Paragrafo Décimo nono: Em caso de necessidade de substituicéo, fica facultado ao empregador a
utilizagdo de contrato de trabalho intermitente também na jornada em tempo parcial.

Do controle de Jornada

Paragrafo vigésimo: Conforme o art. 74 da CLT os estabelecimentos poderdo utilizar sistemas manuais,
mecanicos ou eletrénicos de controle de ponto.

Paragrafo vigésimo primeiro: Fica facultado as empresas utilizar sistema eletronico alternativo de controle
de ponto, observando o que dispde o Decreto 10.854/21 e a Portaria 671/2021 e demais portarias do
Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia que venham a disciplinar o assunto

Paragrafo vigésimo segundo: As empresas poder&o ainda utilizar, simultaneamente, sistemas mecanicos,
manuais e eletrénicos em diferentes estabelecimentos ou postos de servigo.

Paragrafo vigésimo terceiro: Na falta de outros tipos de controle de horas extras a compensar, a simples
informac&o constante do holerite mensal elencando o saldo de horas a compensar é ferramenta suficiente a
convalidar os acordos tacitos ou escritos de compensacéo de jornada.

Paragrafo vigésimo quarto: O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo,
papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo
meio de controle, salvo no caso da utilizagéo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagéo do
intervalo de repouso e alimentagdo desde que haja uma pré-anotagdo do intervalo no cabegalho do
documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo vigésimo quinto: A anotacdo da jornada de trabalho em cartdo de ponto assinado pelo
trabalhador constitui meio de prova inequivoco quanto a jornada efetivamente cumprida, sobrepondo-se a
quaisquer outros meios de prova, uma vez que é dever do trabalhador a anota¢éo de sua jornada de forma
acurada. O preenchimento dos cartdes de ponto com horérios idénticos (“britanico”) ndo os desconstituira ou
prejudicara como meio de prova da jornada cumprida. O empregado sera cientificado de seu direito de
recusa a assinatura de cartdes de ponto que ndo exprimam a realidade da jornada desempenhada.

Paragrafo vigésimo sexto: as funcdes de cargo de confianca, previstas no paragrafo tnico da clausula
(DAS FUNGOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAOQ), quais sejam as de supervisor operacional/setorial e
supervisor/coordenador administrativo, ndo se submeteréo a controle de jornada, devido as suas
caracteristicas de comando, nos moldes do art. 62, da CLT, devendo tal condicéo ser anotada na CTPS,
somente enquanto o empregado estiver no respectivo cargo.

Do controle de Jornada por excegdo

Paragrafo vigésimo sétimo- Fica assegurado as empresas o direito de adotar o sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, para os empregados subordinados a horéario de trabalho, onde seréo
registradas apenas as exceg¢des ocorridas durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo vigésimo oitavo - Nos dias sem registro de excegdes, sera considerada cumprida a jornada
contratualmente convencionada.

Paragrafo Vigésimo nono - O sistema alternativo de controle de jornada de trabalho adotado n&o admitira
restricbes a marcacéo de ponto, sendo que todas as excecdes existentes seréo rigorosa e exclusivamente
apontadas pelos empregados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

A excegdo do empregado estudante, os abonos de falta seguirdo os padrées determinados pelo Artigo 473
da CLT.

Paragrafo primeiro: Serdo abonadas faltas ao servico do empregado estudante submetido a exame
escolar regular,desde que o empregador seja avisado com antecedéncia minima de 72 (Setenta e duas)
horas e desde que o horario da prova coincida com o horario de trabalho.

Paragrafo segundo: O estudante devera comprovar o fato atravésde declaragdo emitida pelo
estabelecimento de ensino no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagéo das provas.

Paragrafo terceiro: De acordo com a redagéo da lei, o afastamento previsto é de apenas parentes diretos,
nesse caso, sdo os parentes na categoria de ascendentes: pais, avés, bisavos e conjuge e na categoria de
descendentes filhos, netos e bisnetos

Férias e Licencas

Duragéo e Concessao de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até dois periodos de 15
dias cada.

Paragrafo Unico: O aviso de férias podera ser aplicado com prazo de antecedéncia de até 5 dias da data
do inicio do gozo, mantidas as vedagdes quanto aos dias de inicio das férias previstas no Art. 134, §3° da
CLT.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Sera garantida a licenca maternidade, inclusive da mée adotiva, conforme previsto em Lei.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Sera mantida licenga paternidade de 05 (cinco) dias, por nascimento de filho, na primeira semana, ficando
facultada alteracéo do tempo de licenga, se alterada por dispositivo legal (inciso Ill, artigo 473, da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciéria apresentar-se a empresa no dia (til
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha recebido alta previdenciaria e possua laudo ou atestado
médico indicando que a moléstia que o acometeu persiste e que dever& permanecer afastado de suas
atividades laborais, devera o trabalhador, sob pena de ter periodo de inercia considerado abandono de
emprego, comunicar a empresa no dia Util imediatamente subsequente a alta previdenciaria, hipétese em
que a empresa fornecera protocolo da comunicacéo, e se eximira de qualquer responsabilidade pecuniaria
para com o trabalhador, que devera novamente requerer junto ao INSS novo beneficio.

Paragrafo Segundo: Uma vez notificada, fica facultada a empresa submeter o trabalhador a exame com
médico do trabalho de sua confianga, hipétese em que, caso seja atestado pelo profissional que o
trabalhador esta apto ao retorno ao trabalho, podera exigir o retorno imediato do empregado, sob pena de
ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas
ou judiciais, e néo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengéo de
recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo
os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto. Para os casos de egressos do INSS ap6s procedimento de reabilitagdo, a sua
recolocacdo aos quadros da empresa dependera da existéncia de vagas, bem como da aptiddo do
trabalhador para desempenho de fungdes atinentes as vagas disponiveis. Na hipétese de inexisténcia de
vagas e visando evitar a dispensa imotivada de outros trabalhadores ja empregados, as partes ajustam que
a empresa ficara obrigada a promover a dispensa imotivada do trabalhador reabilitado, assumindo os 6nus
legais da resciséo contratual.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambi de Trabalt

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL DE REFEICAO

As empresas reivindicaréo junto aos tomadores de servigo locais adequados para refeigéo de seus
funcionarios e local para guarda de pertences pessoais. Sdo vedadas refeicdes em via publica e lugaranti-
higiénico.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados, abrangidos por esta convencgéo, as vestimentas e
equipamentos de protecéo individual necessérios ao trabalho, de acordo com as Normas
Regulamentadoras em especial com a Portaria n°® 3.214 de 1978 em sua NR-06, para uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI, uma vez que a entrega dos EPI’s, mediante
recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da fiscalizagdo do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagéo para fins estranhos ao servico, fica



convencionado que nesses casos, haveré o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, desde
logo autorizado, até o limite legal estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado
a devolver os equipamentos recebidos no ato da assinatura da resciséo, na condicdo em que se
encontrarem, também sob pena de desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A n#o utilizagdo dos EPI’s, ou 0 seu uso para fins alheios ao contrato de
trabalho, constitui fundamento para demissé&o por justa causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas deverédo fornecer gratuitamente aos seus empregados, no minimo, dois conjuntos de
uniformes e um calgado, obedecendo as especificidades de cada funcéo e local de trabalho. Contudo, a
cada doze meses o empregador substituira os uniformes fornecidos, mediante devolug&o dos ja utilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizag&do indevida ou fora do servigo e nédo devolugéo quando da rescis&o contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demisséo por justa
causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura. Para a categoria abrangida por essa CCT nédo ha
necessidade de troca de uniforme na empresa, nem no inicio da jornada, tampouco em seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagdo dos uniformes séo de uso comum.

CIPA icdo, eleigao, atrik

garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

Serdo criadas COMISSOES INTERNAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA em conformidade com a
lei, sendo acompanhada pelo sindicato laboral através de técnicos credenciados em Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS CUSTOS COM A REALIZACAO DE EXAMES TOXICOLOGICOS

Para as fungdes que demandem a realizagéo de exames toxicolégicos periddicos, as partes estabelecem
que os custos dos mencionados exames seréo arcados pelo empregado, uma vez se tratar de requisito
técnico correlato a sua habilitagéo legal para a fungéo.

Paragrafo Unico: A ndo renovagdo do exame obrigatério constituira motivo ensejador de sangao disciplinar
ao empregado, e caso ndo realizado o exame no prazo de 5 dias a contar da notificacéo pelo empregador,
estard o empregado suijeito a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482, “m” da CLT, uma vez que o
exame em questédo configura requisito de segurancga do trabalho para o exercicio da profisséo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Sadde). Em dltimo
caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular. Em todas as hipdteses, a
empregadora poderé demandar ao trabalhador que se submeta aos médicos contratados pela empresa.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, dentro das 48 horas apds a emissao do referido atestado.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, o cédigo CID e
ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderé solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de apresentacéo de
atestado falso € crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera ser aplicada demisséao por justa causa do



empregado, prevista no artigo 482, a, da CLT.

Paragrafo Sexto - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica o empregado obrigado a comunicar a empresa a ocorréncia de Acidente de Trabalho no prazo de 12
horas ap6s o fato.

Paragrafo primeiro: A comunicagéo deveré ser realizada independente de afastamento ou néo do trabalho,
sendo esta feita inicialmente pelo colaborador, e em caso de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem.

Paragrafo segundo: Nao havendo excepcionalidade da situacéo, a auséncia da comunicagéo ensejara a
aplicagéo da penalidade de adverténcia.

Paragrafo terceiro: Sem prejuizo do paragrafo anterior, existindo cobranga da multa prevista no Art. 286 do
Decreto n. 3.048/99, esta sera suportada pelo empregado.

Paragrafo quarto: A multa ser& cobrada em valor que ndo prejudique a subsisténcia do empregado,
podendo ser descontada do salario de forma parcelada.

Outras Normas de Pr o de Aci e D Pri

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderéo formar SESMT coletivo, ou ainda
poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. Nos dois Ultimos casos, com a
assisténcia obrigatdria do Sindicato Patronal.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores terdo acesso as dependéncias das empresas e locais de
trabalho dos empregados da categoria quando se fizer necessario para tratar de assuntos de interesse da
classe e verificagéo de condi¢des de trabalho, mediante consulta formal a empresa responséavel pelos
servigos. O sindicato patronal podera, em caso de irregularidade constatada ou formalmente denunciada,
acompanhar o sindicato laboral na verificacdo ou oferecer apoio logistico parafazé-lo.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente, para atendimento do mandato sindical, fica dispensado do expediente diario na empresa,
assegurando-lhe o salario mensal e respectivas vantagens previstas na presente CCT, a serem suportados
pelo sindicatolaboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da
participagdo em seminérios e cursos realizados pelas entidades sindicais.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTOS

Nos termos do Art. 583/CLT, as empresas ficam obrigadas a fornecer ao sindicato dos trabalhadores cépias
de documentos comprovando a regularidade dos pagamentos referentes ao Convénio de Apoio Familiar
dos Funcionérios, conforme estabelecido na clausula beneficio social familiar. Deverdo ainda apresentar
copia da RAIS - Relagéo Anual de Informagdes e Salarios até o Ultimo dia (til do més de Junho do ano em
exercicio.



Paragrafo Primeiro: O empregador efetuaré o recolhimento das contribuicdes previdencirias proprias e do
trabalhador, e o depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Paragrafo Segundo: Os segurados enquadrados como empregados que, no somatdrio de remuneragdes
auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de
trabalho, receberem remuneragéo inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenga entre a remuneragéo recebida e o valor do salario minimo mensal, em que
incidirda a mesma aliquota aplicada a contribuicéo do trabalhador retida pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de néo ser feito o recolhimento complementar, 0 més em que a
remuneragcéo total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o salario minimo
mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para concessédo dos
beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APRESENTAGAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS -
GRF

Todas as empresas atuantes no Estado de Mato Grosso do Sul, com sede neste ou em outro estado da
federacgéo, independentemente de serem associados ao Sindicato Patronal, ou n&o, deverdo encaminhar &
este copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicéo ao recibo do CAGED, acompanhada
do respectivo comprovante de pagamento, do més anterior, até o Ultimo dia do més corrente, sob pena de
multa de 1 piso salarial da categoria, por més em falta e podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial,
para o cumprimento do inteiro teor desta clausula.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do Art. 545 da CLT, desde que o trabalhador seja sindicalizado, a titulo de contribuicdo
assistencial laboral, as empresas descontardo em folha de pagamento o equivalente ao valor de um dia de
trabalho de cada empregado. O valor devera ser creditado em favor do sindicato dos trabalhadores até o dia
10 (dez) de maio do ano em curso, conforme aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
sendo este desconto referente ao més de abril do ano em curso, devendo as empresas promover 0s
recolhimentos via guia de compensacé&o bancéria propria fornecida pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea e, da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro do ano em curso, a importancia equivalente a
1,5% (um virgula cinco por cento) do salério de cada empregado sindicalizado e limitado o desconto
individual mensal de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de Contribuicdo Confederativa Laboral.

Paragrafo primeiro: as importancias descontadas deveréo ser recolhidas ao STEAC/MS, em guias
préprias, fornecidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, acompanhada da relacdo nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de
juros e correg@o monetaria.

Paragrafo segundo: a empresa sera responsavel pela entrega das fichas de filiagéo dos funcionarios junto
ao sindicato laboral, que fornecera as respectivas fichas de filiagao.

Paragrafo terceiro: os novos empregados que vierem a ser contratados ap6s a data-base, terdo o
desconto efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo e filiagédo.

Paragrafo quarto: é garantido o direito de desfiliagéo e de oposi¢éo ao desconto aos empregados filiados,
no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao desconto, que devera ser manifestado pelo trabalhador
interessado em carta de préprio punho, diretamente & empresa ou ao sindicato laboral. Nao terdo validade
as comunicagdes efetuadas pelos empregados através de correio, e-mail, fax enviados ao sindicato laboral
ou & empresa.

Paragrafo quinto: o desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo
Confederativa Laboral serdo de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omisséo na efetivagéo do
desconto e seu respectivo repasse ao STEAC/MS obrigara a empresa ao pagamento da importancia
devida, assegurado seu direito a reaver o valor junto ao empregado.

Paragrafo sexto: o presente desconto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada na sede
do STEAC/MS, situada a Rua Buarque de Macedo, n° 84, nesta Capital.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato Patronal contribuirdo de forma mensal a referida entidade, através
da CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme segue:

l.empresas com um efetivo de até 20 funcionarios contribuirdo com 20% (vinte por cento) do piso da
categoria;

1l. empresas com um efetivo de até 21 a 50 funcionérios contribuirdo com 40% (quarenta por cento) do piso
da categoria;

Ill.empresas com um efetivo de até 51 a 70 funcionarios contribuirdo com 60% (sessenta por cento) do piso
da categoria;



IV.empresas com um efetivo de 71 a 200 funcionarios contribuirdo com 70% (setenta por cento) do piso da
categoria;

V.empresas com um efetivo de 201 a 500 funcionarios contribuirdo com 80% (oitenta por cento) do valor do
piso da categoria;

VI.empresas com efetivo de pessoal superior 501 funcionarios contribuirdo com 1 (hum) piso da categoria.

Paragrafo primeiro: o pagamento devera ser efetuado através de boleto bancério fornecido pela prépria
entidade.

Paragrafo segundo: por atraso de pagamento desta contribui¢éo, sera cobrada uma multa de 2% (dois por
cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: em caso de nédo recolhimento da Contribuicdo Associativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecer&o a regra insculpida entre os
incisos | e VI do caput.

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econémico, conglomerados, ou qualquer outra
modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autdbnomas, deveréo apurar individualmente a
quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a Contribuicdo Associativa Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas deveré&o descontar de cada trabalhador, desde que comprovadamente associado ao sindicato
laboral, o valor equivalente a um dia trabalhado, como recolhimento de contribui¢do Negocial, a ser
revertido para o Sindicato Laboral STEAC/MS, correspondente a Base Territorial.

Paragrafo primeiro: O desconto da referida contribuicdo Negocial prevista no "caput” dessa Clausula se
dara no més de outubro, devendo ser repassado até o dia 10 de novembro de cada ano referente ao
desconto sob pena da incidéncia das penalidades e encargos previstos no paragrafo quarto desta Clausula.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela restituicdo dos valores descontados do trabalhador, em caso
de oposicdo administrativa ou judicial, sera do Sindicato Laboral, caso este tenha recebido o repasse das
empresas, em caso contrério, cabera as empresas a devolugédo dos valores.

Paragrafo terceiro: O repasse de cada desconto para o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Asseio e Conservacdo do MS — STEAC/MS sera feito no boleto bancério fornecido por esta Entidade
Sindical.

Paragrafo quarto: O ndo pagamento dos respectivos valores mencionados no prazo de 5 dias Uteis, a
empresa em atraso serd notificada a pagar o valor devido com acréscimo de uma multa no percentual de
50% sobre o valor n&o repassado, além do valor acrescido da multa, devera pagar também a importancia
de 1/2 (meio) piso salarial vigente da Categoria e os honorarios advocaticios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato realizada no dia 03.12.2021 , devidamente convocada por
meio do Edital publicado em 30.11.2021, no Jornal Correio do Estado, pagina 1 do caderno de
Classificados, instituiu, de acordo com o artigo 513, aline " da CLT, que todas as empresa representadas
pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
desde que associadas, obrigam-se a recolher até o dia 30/05/2022 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de negociag&o coletiva para o ano de 2022.

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por
ano e atrelada & presente Convengéo Coletiva de Trabalho firmada, levando-se em consideracédo a
quantidade total de funcionarios existentes na matriz e filiais pertencentes na base abrangida por esta
Convencéo Coletiva, da seguinte forma:

| - Mei — Micro Empreendedor Individual R$ 120,00
Il - 0 até 10 empregados R$ 338,00

1l - 11 até 20 empregados R$ 358,00

IV - 21 até 50 empregados R$ 525,00

V - 51 a 100 empregados R$ 737,00

VI -101 a 300 empregados R$ 1.058,00

VII - 301 a 500 empregados R$ 1.578,00

VIII - 501 a 700 empregados R$ 2.577,00

IX - Acima de 701 empregados R$ 3.383,00

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, ensejara incidéncia de
multa de 2% e mora de 1% ao més, acrescida de atualizagdo monetaria nos mesmos indices utilizados para
o recolhimento de tributos federais.

Paréagrafo Terceiro: O recolhimento da CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL ser4 feito através
de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail, até 29/04/2022.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecer&o a regra insculpida entre os
incisos Il e IX do Paragrafo Segundo geral de recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econémico, conglomerados, ou qualquer outra
modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autdbnomas, deveréo apurar individualmente a
quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA PATRONAL



Paragrafo Sexto. Na partilha da advinda da Contribuicdo Confederativa Patronal, seréo destinados 5%
(cinco por cento) em favor da CNC e o restante sera acordado com a Federag&o, com o repasse minimo de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA PATRONAL DE FILIACAO VOLUNTARIA

As empresas vinculadas a esta base territorial que, em que pese ndo serem associadas, possuirem
interesse em contribuir voluntariamente ao SEAC/MS, poderéo recolher taxa patronal de filiagéo voluntaria
de forma mensal e sucessiva no valor de R$150,00 (Cento e cinquenta Reais), adquirindo-se direitos e
deveres conforme estatuto, bem como todos os beneficios estipulados através de resolug@o administrativa
emitida pelo Presidente, nos termos do artigo 10 e paragrafos seguintes do Estatuto do SEAC/MS.

Outras disposi¢cdes sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para os processos licitatérios e contratagdes com tomadores de servigo privados, as empresas abrangidas
por esta Convengao Coletiva deveréo apresentar a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL que
atestara que a referida empresa cumpre as obrigacdes sindicais, certiddo esta que independe da filiagédo ao
sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: Para a emissdo da certiddo de regularidade sindical, o interessado devera formular
requerimento por escrito, assinado por sécio ou procurador regularmente constituido da empresa
requerente, em duas vias e deve apresentar ao Sindicato Patronal os seguintes documentos:

a) Comprovante de quitacéo da contribuicdo assistencial e confederativa patronal.

b) Declaragéo de firma individual, do contrato social ou da Ultima alteragéo registrada;
c) Certiddo negativa de débitos fundiarios (FGTS);

d) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido;
e) Certiddo negativa de débitos municipais (débitos gerais e mobiliarios);

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Certificado de Regularidade — Beneficio Social Familiar;

h)  Certificado de Regularidade — Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

i) CAGED ou informagdes oficiais de controle governamental de dados e cadastro dos empregados
admitidos e demitidos, do més anterior ao requerimento;

J) Guia da Contribuicdo Assistencial Laboral;

k) Guia da Contribuicdo Confederativa Laboral;

)] Guia da Contribuicdo Associativa Patronal (s6 para associados ao SEAC/MS);

m) Guia da taxa de filiag&o voluntaria (sé para filiados contribuintes voluntarios ao SEAC/MS);

Paragrafo Segundo: Do filiado contribuinte voluntério sera cobrada a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais)
para emisséo de quaisquer das certidées/declara¢cdes mencionadas nesta clausula com a finalidade de
custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo terceiro: Das demais empresas sera cobrada a taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
para emissdo de quaisquer das certiddes/declaracdes mencionadas nesta clausula com a finalidade de
custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo Quarto As empresas associadas ao sindicato patronal estéo isentas do pagamento desta taxa.

Paréagrafo quinto: a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera expedida pelas partes convenentes,
assinada conjuntamente pelos respectivos presidentes dos sindicatos patronal e laboral, sob pena de
invalidade, sendo vedada a emissé&o de certiddes de cumprimento parcial das obrigac6es contidas nesta
Clausula.

Paragrafo sexta: as empresas licitantes poderéo opor-se a empresa concorrente desacompanhada da
CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL para qualquer certame licitatério (nas modalidades convite,
tomada de pregos, concorréncia, concurso, leildo, pregdo presencial e eletrdnico), por descumprimento da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo: para as empresas que néo exercem atividade empresarial na area representativa das
entidades sindicais, a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera substituida pela emisséo, pelos
sindicatos convenentes, de DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL, mediante
prévia declarag&o desta informagé&o pela empresa requerente ao sindicato patronal, constando
expressamente que n&do possui contratos de prestacdo de servico e empregados na area de abrangéncia
representativa dos sindicatos emitentes, declaracdo esta que serd emitida para finalidade certa e tnica,
devendo constar expressamente a concorréncia ou certame publico a que se destina, incluindo o nimero
do Edital e o nome do Tomador de Servico ou somente o nome do Tomador de Servico, caso seja pessoa
juridica de direito privado. Sendo a empresa solicitante vencedora do certame publico ou firmando contrato
com a respectiva pessoa juridica de direito privado, conforme paragrafo anterior, devera substituir a
declaragéo pela Certidao de Regularidade Sindical, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar da assinatura
do contrato e obedecendo a todos os requisitos desta clausula.

Paragrafo oitavo: na apresentag&o de propostas em certames publicos ou para tomadores de servico
privados, a empresa deveré anexar cpia desta Convengéo Coletiva &8 CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL ou & DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL.

Paragrafo nono: A entidade sindical tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para o fornecimento da certiddo.
Quando a Certidéo de Regularidade Sindical for referente a cidade de Dourados-MS (STECAD), a entidade
sindical patronal ter4 o prazo de 7 (sete) dias Uteis para o fornecimento da certiddo, devido ao
deslocamento intermunicipal.

Paragrafo décimo: A certiddo de regularidade sindical tera validade de 60 (sessenta) dias.



Outras sobre repr e or

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes constituem neste ato a Comissao
de Conciliagéo Prévia, Mediac&o e Arbitragem, com base nas condi¢6es abaixoenunciadas:

§1° Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comiss&o de Conciliag&o Prévia - CCP entre os Sindicatos
signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos
de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral,exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

§2° Constitui objetivo geral da Comisséo de Conciliagéo Prévia, a solugéo dos conflitos individuais
decorrentes das relacdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediag&o dos
sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediacédo da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

§3° Os acordos coletivos seréo firmados perante a presente comisséo, com a mediagéo dos Sindicatos
signatarios, e assinaturas dos Sindicatos Laboral e Patronal.

§4° A presente Comissao também funcionara como camara de arbitragem para os empregados
enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de
trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comiss&o, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por qualquer infragéo a esta Convenc&o Coletiva de Trabalho, as empresas por ela abrangidas pagaréo
multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado,
revertendo-se em beneficio da parte prejudicada, ficando excluidas desta clausula as clausulas que ja
possuam cominagdes especificas. A presente multa ndo é cumulativa com a multa aplicavel por atraso no
pagamento desalarios.

Outras Disposic¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO LOCAL DE GUARDA DE DOCUMENTOS
TRABALHISTAS

Face a natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar na empresa ou no posto em
que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto & documentag&o pessoal do Empregado.

Paragrafo Unico: fica facultado ao empregador a guarda dos documentos acima referidos, quaisquer
documentos relativos a deveres e obrigagdes trabalhistas, incluindo aqueles relativos a normas
regulamentadoras de satde e seguranca do trabalho, compostos por dados ou por imagens, em meios
eletronicos, 6pticos ou qualquer outro meio idoneo digital, observados os requisitos da Lei 12.682/2012 e
13.709/2018

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONADA

As entidades sindicais reconhecem a legitimidade reciproca para ajuizamento de agdo de cumprimento de
clausulas convencionadas, seja diante do Ministério Publico do Trabalho ou diante da Justica do Trabalho,
no caso de transgressdes das clausulas desta convencgao, independente de outorga da categoria
representada.

Paréagrafo Unico: em decorréncia da competéncia reciproca, fica convencionado que os sindicatos
signatarios poderao exercer, em conjunto ou individualmente, todos os atos fiscalizatérios necessarios a
verificagdo se as clausulas convencionadas estdo sendo cumpridas

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas no cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas de forma amigével e, na sua impossibilidade, pela Justica do Trabalho competente da localidade
em que o empregado prestarservico.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO



Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econémicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengéo Coletiva, deverdo contar com a participagdo na
negociagéo e anuéncia expressa dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - MEDIANTE
A BOLSA QUALIFICAGAO

Como forma de manutencdo do emprego e da renda para os periodos em que houver rescis&o contratual
entre o tomador de servico e a empresa contratada, bem como em outras situacdes que se entenda
necessario, fica autorizada a suspenséo temporaria do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco
meses, conforme previsto no art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Considerando os esforgos
das entidades sindicais, no sentido de promover a qualificagéo e capacitagéo dos trabalhadores no
segmento de asseio e conservacéao, visando a melhoria de sua condi¢&o social e de empregabilidade, fica
convencionado que o PROFAC seré a entidade concedente do Bolsa qualificagéo para o segmento,
conforme homologado e validado o projeto pedagdgico pela Superintendéncia Regional do Trabalho de
Mato Grosso do Sul (Setor do Programa do Seguro-Desemprego e Abono Salarial).

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva, podera
suspender os contratos de trabalho de seus empregados, dentro dos limites do caput dessa cléusula, bem
como qualquer um de seus empregados podera ter seu contrato suspenso, para participar de curso ou
programa de qualificacéo propiciado pela empresa, nas modalidades presencial ou virtual, com duragéo
equivalente a suspensao contratual e com sua aquiescéncia formal.

Paragrafo Segundo: O curso ou programa de Qualificagéo Profissional, deve ter como contetido assuntos
relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Paragrafo Terceiro: O empregado com contrato de trabalho suspenso na forma prevista no presente
instrumento normativo, tera direito a receber a Bolsa Qualificagédo, na modalidade de Seguro Desemprego,
conforme estabelecido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspensao contratual
ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao mesmo, além das
parcelas rescisoérias, previstas na legislag&o em vigor, multa de 100% por cento sobre o valor do salério
base da categoria, anterior a suspenséo do contrato.

Paragrafo Quinto: O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacéo profissional, no respectivo
periodo.

Paragrafo sexto: Conforme Resoluc&o n° 591/2009, que dispde sobre o pagamento da bolsa qualificagéo,
para concessao do beneficio de que trata a presente clausula, o empregador devera informar a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspenséo do contrato de trabalho bem como cumprir
todos os requisitos estabelecidos na referida Resolugéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES INERENTES A LGPD

Conforme a lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no
que diz respeito ao tratamento de dados, poderao ser obtidas independentemente de consentimento prévio
do trabalhador, aplicando as hipéteses do art. 7° da LGPD as relagdes de emprego, as seguintes
informagdes:

Paragrafo primeiro: Dados para registro de empregados (qualificacéo civil do trabalhador, dados sobre a
relacéo de emprego, férias, acidentes de trabalho etc.), dados sobre exames de satide ocupacional, dados
sobre a remuneragéo do empregado, bem como dados para oferecimento de beneficios, gratificacées,
auxilios, prémios, seguros, dentre outras, conforme art. 7°, Il da LGPD.

DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS

TON JEAN RAMALHO FERREIRA
Presidente
SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE
MS

ANEXOS

ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF;

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR061702_20212022_01_11T10_08_55.pdf

ANEXO V - PLANILHAS DE CUSTOS PARA PREENCHIMENTO

ENCARREGADO DIURNO 44H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

GRUPO 2 - AQUIDAUANA

IN° Processo 23347.007160.2022-88

DispensaN°  [30/2022 |

Dia
1 as
____horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXX
B Municipio/lUF Aquidauana/MS
C Ano Acordo, Convencado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de S
. Medida contratar
ENCARREGADO POSTOS 1
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados es para posicéo dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4105-05
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.217,00
3 ICategoria profissional (vinculada a execucéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAQ|
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da (v Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 1.217,00
IAdicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo) - (R$
B R$ 0,00
[1.000*0,4)
- ifi 3 A 4 a -
c lOutros - Gratificagdo POR FUNCAO (Clausula 52 CCT - de acordo com o num de R$ 170,26
unc)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C) RS 1.387,26
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
CONTA
o (1an ) Ao 5
A [13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 115,56
- N ) i CONTA
B Férias e Adicional de Férias - (remuneragéo x 12,10%) VINCULADA R$ 167,86
SUBTOTAL (A+B) RS 283,42
c Incidéncia do submédulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias| CONTA RS 112,80
(A+B)x%do submaédulo 2.2 VINCULADA !
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 396,22

contribuices.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

[Trabalhado - (Remuneracéo x 4%) VINCULADA

2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 277,45
B [Salério Educag&o 2,50% R$ 34,68
C ISAT 6,00% R$ 83,24
D ISESC ou SESI 1,50% R$ 20,81
E ISENAI - SENAC 1,00% R$ 13,87
F ISEBRAE 0,60% R$ 8,32
G INCRA 0,20% R$ 2,77
H FGTS 8,00% R$ 110,98

[TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A+B+C+D+E+F+G+H) ¢ e RERSE
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

21 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte - (valor do VT x 2 x dias trabalhados - 15 ou 24)-(salério base*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacdo - Clausula 152 CCT R$ 272,25
(o} Beneficio Social Familiar-Clausula 182 CCT R$ 9,70
D IPROFAC - Clausula 262 CCT idem F R$ 4,00
E PREMIO CESTA BASICA - Clausula 122 CCT R$ 80,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 365,95
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 gos e ficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 396,22

2.2 IGPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 552,13

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,95

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.314,30
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
IAviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5%) R$ 6,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio R$ 056
Indenizado * 8% FGTS)

C IAviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 32,41

b Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 12.90
[Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 "
E Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio CONTA RS 55,49

conforme elaboragéo de Laudo pela
contratada



TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO

RS 108,32

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A IAuséncias legais - ((Rem/30/12)x1 dia R$ 3,85
B Licenca paternidade - ((Rem/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,29
C Auséncias por acidente de trabalho - ((Rem/30/12))x8% R$0,31
D [Outros - Ex. Auséncia por doenca - (rem/30/12)x5 diasx40% R$7,71
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 12,16
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 | gos e ficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
41 Jpusencias legais R$ 12,16
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 12,16
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
ladicionar valor pela
A Uniformes (pesquisa de mercado - 1/12 do valor por empregado) R$ 0,00 laba "UNIFORMES
ENCARREGADO"
ladicionar valor pela
B [EPI (pesquisa de mercado - 1/12 do valor por empregado) R$ 0,00 laba "EPI
[ENCARREGADO"
] para este cargo
C C d do - - 1/12 d I d
onsumo (pesquisa de mercado o valor por empregado) R% - |hso ha materiais
- ~ ) . para este cargo
b Depreciacdo e Manutencgdo de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de RS 0,00 30 ha
imercado - valor mensal por empregado) : .
lequipamentos
E [Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 141,10
B lLucro 10,00% R$ 296,31
[Tributos
IC1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 62,72
C C.1.2 COFINS 7,60% R$ 288,88
IC.2 Tributos Estaduais
IC.3 Tributos Municipais
0,
C3.1-1SS 5,00% R$ 190,06
TOTAL R$ 979,07
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) (R$)
A IMédulo 1 — Composi¢édo da Remuneragéo R$ 1.387,26
B IMédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.314,30
[} IMédulo 3 — Provisé&o para resciséo R$ 108,32
D IM6dulo 4 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 12,16
E IM6dulo 5 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.822,03
F IM6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 979,07
Valor total por empregado R$ 3.801,11
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
N . Empregado por Valor Total do
Ti de S Valor Pi t Ei d Valor P 1 t tde d t
ipo de Servigo alor Proposto por Empregado Posto alor Proposto por posto [ Qtde de postos servico
Encarregado R$ 3.801,11 R$ 3.801,11 1 R$ 3.801,11
Valor mensal dos Servicos R$ 3.801,11
Valor anual dos Servigos R$ 45.613,28
EPI ENCARREGADO
GRUPO 2 - AQUIDAUANA
EPI estimativa de precos - ENCARREGADO
Qtd. n° de Qtdade VALOR VALOR
Item | Descricéo Resumida Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica |Anual por| pgstos - B | Total anual |ynTARIO - D | TOTAL por | VALOR TOTAL CxI
posto - A AxB=C posto = AxD
1 Méscara PFF2 Méscara PFF2 UN 60 1 60 R$ - |R$ -
2 Protetor Solar 50FPS Protetor Solar 50FPS com repelente Oil Free 120ml UN 0 1 0 R$ - |R$ -
3 Capa de chuva, Capa de chuva, de boa qualidade, em PVC UN 0 1 0 R$ - | R$ -
Oculos de protecao, produzido em policarbonato, incolor,
i i Ih ji
2 Oculos de protecio cgntgrno adequac,:io do roslq evitando que os olhos sejam UN o 1 0 RS - rs }
atingidos por particulas, poeira e respingos; (apenas para
agentes de limpeza de areas insalubres).
5 Botina de borracha PV(| Botina de borracha PVC par 1 1 1 R$ - |R$ -
Luva para protecdo contra agentes mecanicos, quimicos e
Luva de sequranca biolégicos - Luva de seguranca confeccionada em
6 Tamangho < borracha nitrilica, forrada, antiderrapante para limpeza, cor par 2 1 2 R$ - |R$ -
amarela, pacote contendo um par, tamanho, com
certificado de aprovagéo CA do MTE conforme NR - 06.
7 Luva Latex Luva Latex caixa com 100 un 20 1 20 R$ - | R$ -



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eq6gEnsrJn9jQF27Ab-7ZuZR-vWeS0mJ/edit#gid=103688109

MASCARA DESCARTAVEL TRIPLA CAMADA COM

8 mascara descartavel caixa com 50 0 1 0 R - |R
v FILTRAGEM BACTERIANA > $ $
9 boné Boné arabe de brim com fechamento em velcro UNIDADE 0 1 0 R$ - R$
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL
QUANTIDADE DE POSTOS
VALOR POR POSTO mensal
UNIFORMES ENCARREGADO
GRUPO 2 - AQUIDAUANA
ESTIMATIVA DE PRECOS
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eq6gEnsrJn9jQF27Ab-7ZuZR-vWeS0mJ/edit#qid=822929167
UNIFORMES ENCARREGADO
. Anual a
Ordem Especificacdo (nome, tipo, etc.) Unidade Fisica Qud ‘nual Por P Qtd total | Valor unitario Valor total
funcionario postos
1 cracha com foto, nome e identificagéo do colaborador unidade 1 1 1 R$ -
ICalca comprida, material tecido brim (100% algodéo);
lpré-lavado; quantidade bolsos 4, sendo 2 frontais tipo
2 faca e 2 traseiros lado direito, tipo braquilha fechada; Unidade 4 1 4 R$ -
caracteristicas adicionais cds com elastico completo e
lcordé@o de ajuste.
[Camiset: Iha fria, ta; .
3 amiseta em malha fria, manga curta; com a Unidade 6 1 6 RS }
logomarca da empresa
2 Botina 50b19 - couro hidrofugado sem biqueira PAR 2 1 5 RS }
(tamanho 36 a 45)
5 Meia em algodéo, tipo soquete. Par 2 1 2 R$ -
6 tAgasalho de inverno tipo moletom com ziper e punho 0 1 0 R$ -
TOTAL ANUAL R$ -
TOTAL MENSAL RS$ -
QUANTIDADE DE POSTOS 1
VALOR POR POSTO mensal R$ =

AGENTE DE ASSEIO DIURNO 44H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

GRUPO 2 - AQUIDAUANA

IN° Processo 123347.007160.2022-88

Dispensa N° 30/2022 |
Dia__/_ |/ as___:__ horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) |
B Municipio/UF Aquidauana/MS |
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MS000006/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12 |
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
. . Unidade de Quantidade total a
UDEDETIR Medida contratar
AGENTE DE ASSEIO POSTOS 9,000
MODULOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados es para | dos custos referente & mao-de-obra
1 ITipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AGENTE DE ASSEIO
2 [Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5-52 E 5-52-20
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.217,00
ASSEIO E
fi | I a a ) ~
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CONSERVAGAO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da ¢ Valor (R$)
A ISalario-Base R$ 1.217,00
conforme
IAdicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo) (R$ lelaboracéo de
[} R$ 0,00
1.100*0,4) Laudo pela
contratada
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B) R$ 1.217,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
CONTA
0 ({4 . Ao 5
A [13° (décimo terceiro) Salério - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 101,38
- . - ~ CONTA
B Férias e Adicional de Férias - (remuneragéo x 12,10%) VINCULADA R$ 147,26
SUBTOTAL (A+B) R$ 248,63
c Incidéncia do submaédulo 2.2 no 139, férias e adicional de férias | CONTA RS 98.96
[A+B)x%do submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 347,59

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS

e outras contribui¢des.

2.2 PS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 243,40
B Salario Educag&o 2,50% R$ 30,43
C ISAT 6% R$ 73,02



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eq6gEnsrJn9jQF27Ab-7ZuZR-vWeS0mJ/edit#gid=822929167

D SESC ou SESI 1,50% R$ 1826
E ISENAI - SENAC 1,00% R$ 12,17
F ISEBRAE 0,60% R$ 7,30
G INCRA 0,20% R$ 2,43
H FGTS 8,00% R$ 97,36
[TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
A+B+C+D+E+F+G+H) ¢ 89,80% e
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
21 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte - (valor do VT x 2 x dias trabalhados - 24(44h)-(salério base*6%)
B Vale-alimentacéo - Clausula 132 CCT R$ 272,25
C Beneficio Social Familiar-Clausula 16 CCT R$9,70
D PROFAC - Clausula 172 CCT R$ 4,00
E PREMIO CESTA BASICA - Clausula 122 CCT R$ 80,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D) RS 365,95
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 gos e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 347,59
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 484,37
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,95
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.197,91
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5%)pode ser alterado R$ 6,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado RS 0,49
[ 8% FGTS)
C |Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 28,43
D Traxba\lhad(:ud-0 (sAviso P:etjvaiod'l?rabalhado) X "Zi:‘;trhem%i:’llosg.: e R$ 11,32
£ Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio CONTA RS 48,68
[Trabalhado - (Remuneragéo x 4%) VINCULADA
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 95,03
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
41 Auséncias Legais - por mEs Valor (R$)
A |Auséncias legais - ((Rem/30/12)x1 dia - estatistica por més - média R$ 3,38
B Licenca paternidade - ((Rem/30/12)x5 dias)x1,5% - estatistico R$ 0,25
[} IAuséncias por acidente de trabalho - ((Rem/30/12)x30 dias)x8% - estatistico R$ 0,27
D [Outros - Ex. Auséncia por doenca - (rem/30/12)x5 diasx40% - estatistico R$ 6,76
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D) R$ 10,67
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 | gos e ficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
4.1 lAuséncias legais R$ 10,67
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 10,67
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
ladicionar valor na
A Uniformes (pesquisa de mercado - 1/12 do valor por empregado) R$ 0,00 laba "UNIFORMES
IGR ™"
. ladicionar valor na
B [EPI (pesquisa de mercado - 1/12 do valor por empregado) R$ 0,00 lba "EPI GRUPO"
IConsumo (pesquisa de mercado - - 1/12 do valor por empregado) adicionado ao jadicionar valor na
c alor mensal jaba "CONSUMO
550,65 |[GR "
ladcionar valor na
D Depreciagdo e Manutengéo de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado R$ 0,00 laba "MAQ
- valor mensal por empregado) FERRAMENTAS
IGR"
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 550,65
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A ICustos Indiretos (Acdrd@o n°1.753/2008 - Plenério) 5,00% R$ 153,56
B lLucro (Acérddo n°1.753/2008 - Plenario) 10,00% R$ 322,48
[Tributos
IC1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 68,26
C C.1.2 COFINS 7,60% R$ 314,39
IC.2 Tributos Estaduais
IC.3 Tg??ﬁﬁél;mupms 5,00% RS 206,84
TOTAL R$ 1.065,53
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a (valor por empregado) (R$)
A IMédulo 1 — Composi¢édo da Remuneragéo R$ 1.217,00
B IMédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.197,91
C IM6dulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 95,03
D IMédulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 10,67
E M6dulo 5 — Insumos diversos R$ 550,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.071,24
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.065,53
Valor total por empregado R$ 4.136,77




3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico

Empregado por Valor Proposto por

Valor Proposto por Empregado
P p preg Posto posto

Qtde de postos

Valor Total do

servigo

|Agente de Asseio

R$ 4.136,77 1 R$ 4.136,77 9,000| R$

37.230,97

Valor mensal dos Servigos R$

37.230,97

Valor anual dos Servigos R$

446.771,60

EPI AGENTE DE ASSEIO

GRUPO 2 - AQUIDAUANA

EPI estimativa de precos - AGENTE DE ASSEIO

Item

Descricdo Resumida

td. Anual tdade Totall

Q n° de Postos| N

por posto -| B anual AxB =
A C

Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica

VALOR MEDIO
UNITARIO - D

VALOR TOTAL|
por posto =

AxD

VALOR TOTAL (¢

Mascara PFF2

Protetor Solar 50FPS

Capa de chuva,

Oculos de protegdo

Botina de borracha PVC

Luva de seguranca
Tamanho

Luva Latex

mascara descartavel

boné

Mascara PFF2 UN 60 9 540

Protetor Solar 50FPS com repelente Oil Free 120ml UN 0 9 0

Capa de chuva, de boa qualidade, em PVC UN 0 9 0

Oculos de protecéo, produzido em policarbonato, incolor,

contorno adequado do rosto evitando que os olhos sejam

atingidos por particulas, poeira e respingos; (apenas para
agentes de limpeza de areas insalubres).

UN 0 9 0

Botina de borracha PVC

Luva para protegdo contra agentes mecanicos, quimicos e
biolégicos - Luva de seguranga confeccionada em borracha
nitrilica, forrada, antiderrapante para limpeza, cor amarela,
pacote contendo um par, tamanho, com certificado de
aprovacédo CA do MTE conforme NR - 06.

par 2 9 18

Luva Latex caixa com 100 un 20 9 180

MASCARA DESCARTAVEL TRIPLA CAMADA COM

FILTRAGEM BACTERIANA caixa com 50 ! o o

Boné &rabe de brim com fechamento em velcro Unidade 0 9 0

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE POSTOS

VALOR POR POSTO mensal

MAQUINAS E FERRAMENTAS

GRUPO 2 - AQUIDAUANA

ESTIMATIVA DE PREGOS - MAQUINAS E FERRAMENTAS

Ordem

DESCRICAO CONTABILIZACAO

Especificagcdo (nome, tipo, embalagem etc.)

ICarrinho de transporte de lixo - 120 Litros — Carrinho de plastico
120 L com rodas de 24cm. Tamanho: Altura 88cm — Largura
I53cm — Profundidade 58cm

Unidade
Fisica

Unidade

Qtd.

Valor Unitéario

Metodologia

NCM

Taxa de
Deprecia¢ado
Anual

Valor da

Depreciacdo

Unitéario

Anual

Valor total

Média

10,00%

R$ 0,00

ICarro funcional p/ higiene e transporte de residuos e utensilios,
fabricado em polipropileno, com rodizios em ago e borracha
macia p/ reducdo de ruidos. O carro devera ter a composicao
minima de: bolsa coletora acoplada ao mesmo, com tampa que
mantenha o saco de lixo isolado do usuério, com capacidade parg
190 litros (minimo); conjunto de balde com espremedor de pressao|
le divisoria, ¢/ rodas, capacidade p/ 25 litros (minimo), removivel;
lorganizador para acessorios, 02 (dois) no minimo; mop Umido c/
ponta dobrada, 300 gramas (minimo) c/ haste em polipropilemo
ultra resistente e cabo de madeira revestido de pintura
leletrostatica e manopla de borracha; mop p6 de 60cm (minimo)
lcomposto de 100% fios acrilicos, com parte superior em tecido
Isintético lavavel, c/ fechamento por lago ou botéo, incluso o
lsuporte em polipropileno de alta resisténcia, com estrutura de ago|
lgalvanizado, com sistema dobravel para encaixe dos mops e o
Icabo de aluminio anodizado, com medidas aproximadas de 1,40
X 24mm de diametro;

Unidade

Média

10,00%

R$ 0,00

Lavadora de alta-presséo- lavadora alta presséo, presséo 400 Ib,

az&o 1.500 L/h, tensdo 220/110 v, poténcia consumida 2 cv,
caracteristicas adicionais gatilho auto- desligavel, jato regulavel
lc/mangueira, tipo trifasico

Unidade

Média

10,00%

R$ 0,00

Escada de aluminio portatil - 7 degraus e pés anti-derrapante.

Unidade

Média

10,00%

R$ 0,00

IAspirador de P6/Agua elétrico 110v, tipo profissional. Poténcia:
1.200W; Vacuo (mmH20): 2230;Capacidade: 27litros;com
lacessorios necessarios

Unidade

Média

10,00%

R$ 0,00

Enceradeira Industrial escova de 350mm, motor elétrico de 0,75
HP, tensdo de 110 Volts e capacidade operacional de 1.500mz,
lacompanhadas de 1 escova de nylon para lavar, 1 escova de
[fibras vegetais para encerar/lustrar. Garantia minima de 12
meses.

Unidade

Média

10,00%

R$ 0,00

Radio comunicador bidirecional com 2 Walk Talk e carregador.
Ref. Motorola, equivalente ou de melhor qualidade.Produzida em
polipropileno de alta resisténcia, na cor amarela. Medida: 66 x 30
cm.

Unidade

Média

20%

R$ 0,00

R$ 0,00



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eq6gEnsrJn9jQF27Ab-7ZuZR-vWeS0mJ/edit#gid=103688109
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eq6gEnsrJn9jQF27Ab-7ZuZR-vWeS0mJ/edit#gid=703067944

P Eseadh ; Lrini " Unidaek 5 10009
9 |ASpiradores de po 50 It (110v) Sridads 9 16864 R3O, RE 0
Reldégio de ponto, comunicagé&o via TCP/IP com WebServer
incorporado para acesso as fungées de configuragéo e
. eitor biométri . i |
10 lgerenciamento, leitor blom.etrlco, prox@ldade, m~| fare, teclado, Unidade o Média 20,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
lcom software para gerenciamento das informagdes coletadas,
lcapacidade minima para 50 usuérios cadastrados, de acordo
lcom a Portaria n° 373 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Maquina lavar roupa, tipo: tanquinho automatico, capacidade: 11
11 kg, aplicagéo: doméstica, caracteristicas adicionais: com 5 Unidade 0 Média 10,00% R$ 0,00 R$ 0,00
programas de lavagem, voltagem: 110 v
ISecador roupa tipo varal, material armagé&o: tubo ago, material
: fi ;1 I 10,7
12 areta: ferro, comprimento: 1,90 m, largura: 0,70 m, acabamento | -, i1y 0 Média 10,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Isuperficial: plastico branco, caracteristicas adicionais: de piso,
portétil, dobravel, altura: 0,95 m
13 [Aspirador de P6 Costal AWS a Bateria 18V 6L Unidade 0 Média 10,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Desobstruidora e Lavadora de Alta Presséo Combate Turbo Ultra
14 2600 2.100psi com Mangueira Desentupidora e Langa com Bico Unidade 1 Média 10,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Regulavel
TOTAL DA DEPRECIAGAO ANUAL R$ -
TOTAL DA DEPRECIAGAO MENSAL R$ o
QUANTIDADE DE POSTOS 9
TOTAL DA DEPRECIACAO MENSAL POR POSTO R$ =
Taxas de depreciacéo baseados na Tabela — ANEXO | da INSTRUGAO NORMATIVA SRF N° 162, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998. - atualizada pela INSTRUGAO NORMATIVA RFB N°
1700, DE 14 DE MARGO DE 2017 (Publicado(a) no DOU de 16/03/2017, secéo 1, pagina 23)
Para os itens que ndo constavam na tabela, foi adotada a depreciacéo de 10% ao ano, com vida (til de 10 anos , e valor residual igual a zero.
CONSUMO
GRUPO 2 - AQUIDAUANA
ESTIMATIVA DE PRECOS
CONSUMO MENSAL DE PRODUTOS ESTIMADOS.
DESCRIGAO
lOrdem| Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.)

lAlcool etilico hidratado na concentragéo de 70° INPM (70% em peso), 1000mL, incolor, indicado como antisséptico topico. Deve conter agente. desnaturante. Embalado em frasco pléstico resi

1 | Alcool 70° Litro o ) . .
Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos), ficha técnica notificagcédo simplificada na ANVISA (RDC 199/2006).
5 Alcool em gel Alcool etilico hidratado em gel 70% v/v (em volume), glicerinado, correspondente a 62,44° INPM (em peso).para limpeza de superficies. Deve conter agente desnaturante . Transparente, inod:
g deixe residuos aderentes nas méos. Deve apresentar Ficha de Informagdo de Seguranga do Produto Quimico (FISPQ), ficha técnica e Notificagdo simplificada na ANVISA (RDC 199/2006).
3 desinfetante  |Desinfetante saneante liquido, com agdo germicida e bactericida para lavagem de superficies - liquido concentrado uso geral e banheiro (frasco de 1 litro)
_ ICera acrilica metalizada, base aquosa, antiderrapante, resistente a trafego intenso, agua detergentes, desinfetantes, alcoois e materias organicos. Deve ser incolor, aspecto leitoso, ser inodor:
4 Cera acrilica  \/olume: 05 litros. Deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informac@es de Seguranca de Produtos Quimicos) e Registro na ANVISA.
5 Detergente  [Detergente desengordurante. Composigao: hidréxido de sddio, tenso ativo ndo inico, dispersante, aditivo, corante e veiculo. Aspecto: liquido. Produto concentrado. Deve apresentar a FISPQ
Desengordurante [Produtos Quimicos), ficha técnica e registro na ANVISA.
6 Hinoclorito Hipoclorito de sédio a 1 com teor de cloro ativo entre 2,0 a 2,5 % . Desinfetante para superficies fixas, possui agéo bactericida, atuando como elemento oxidativo em cadeias protéicas de micrc
P lapresentar a FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos), ficha técnica e registro na ANVISA).
7 |sab&o gelatinoso [Sabéo gelatinoso- indicado para remogé&o de 6leos, graxas, gorduras impregnadas de modo geral. Pode ser aplicado em quaisquer superficies lavaveis, como pisos, sanitarios, coifas, fogoes,
Pastilha sanitaria . L . - c s g . I N - . .
8 gel cx 3u Desodorizador sanitario gel adesivo, fragrancia suave. Composi¢&o: Agua tenso ativos néo iénicos. Umectante, formador de filme, fragrancia e corante. Caixa com 03 pastilhas. Deve apresent
9 Limpa Vidros Produto para limpeza de vidros. Composicéo: Lauril éter, sulfato de sédio, tenso ativo ndo idnico, solvente, coadjuvantes, fragrancia e &gua. Com bico tipo gatilho - aintiembacante. Odor suave
P (Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos) e Registro na ANVISA.registro na ANVISA.
10 lLimpador MumusoLimpador Multiuso. Composigéo a base de Nonil fenol etoxilado, butilglicol, fosfato trissédico, alcalinizante, sinergista sequestante, isotiazolinonas, fragrancia e veiculo. Odor suave. Aspecto lic
P Deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos) e Registro na ANVISA.
11 Limpador Geral Limpador geral. Composicé&o: &cido alquil sulfonico. Aspecto: liquido. Sem fragrancia, neutro. Volume: 5 litros. Produto concentrado.Deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informacdes de Segure
i lANVISA.
12 |sabonete liquido ISabonete liquido com glicerina, aspecto fisico viscoso, perolado. Utilizado para antissepsia da pele (recomendado para lavagem frequente das méos). Fragrancia suave - coco ou erva-doce.At
q lapresentar a FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos) e Registro na ANVISA.
13 Saponaceo  [Saponaceo - Composicdo: linear alquilbenzeno sulfonato de sédio. Odor suave. Aspecto: cremoso. Volume: 300 a 500ml. Deve apresentar a FISPQ (Ficha de Informacdes de Seguranga de P
14 impa piso Limpa piso — Produto elaborado especialmente para a limpeza de PISOS FRIOS E AZULEJOS EM GERAL, tais como: ceramicas, vitrificados, granitos, granilite, pastilhas e azulejos. Sua form
pap sulfonico, tensoativos e corantes que eliminam rapidamente a sujeira pesada. Embalagem: Galéo de 5 Litros
Pasta para )
15 Iimpepza Pasta para limpeza de computadores e uso em geral(frasco com 500 gramas)
Disco Preto . . . . . . ~ ia
16 35mm Disco Preto — 35mm. Uso em enceradeira, para limpeza e polimento de pisos, cor preta, dimensdes diametro 350mm e espessura de 25,4 mm.
Disco Verde . . . . . . ~ ia
17 25mm Disco Verde — 35mm. Uso em enceradeira, para limpeza e polimento de pisos, cor verde, dimensdes diametro 350mm e espessura de 25,4 mm.
Fibra branca . . - - . : . ~ .
18 limpeza leve Fibra branca limpeza leve — formato retangular, abrasividade minima, multiuso, ambas as faces macias, dimensées: comprimento 260 mm, largura de 100 mm, altura de 08mm
Fibra verde . . L - . . ~ .
19 limpeza geral Fibra verde limpeza geral — formato retangular, abrasividade média, multiuso, dimensées: comprimento 260 mm, largura de 100 mm, altura de 10mm.
Removedor de
20 Removedor de ceras (galdo com 5L)

cera


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eq6gEnsrJn9jQF27Ab-7ZuZR-vWeS0mJ/edit#gid=797862528

21 Flanela branca |Flanela branca 40 por 50 cm ou 40x60cm - 100% algod&o
2 Saco de lixo preto|Saco de lixo de polietileno, reforcado, com solda continua, homogenia e uniforme, isento de furos, com capacidade de 30 litros, medindo aproximadamente 59x63 (largura e altura); na cor pret
301 minimo 9 quilos e suas condi¢Ges deverdo estar de acordo com a NBR 9191.
23 Saco de lixo preto[Saco de lixo de polietileno com no minimo 07 micras, reforcado, com solda continua, homogenia e uniforme, isento de furos, com capacidade de 60 litros, medindo aproximadamente 63x80 (la
60l minimo 10 quilos.

2 Saco de lixo ISaco de lixo de polietileno, reforgado, com solda continua, homogenia e uniforme, isento de furos, com capacidade de 100 litros, medindo aproximadamente 75x105 (largura e altura); na cor pi
icondicdes deveré&o estar de acordo com a NBR 9191.

25 Pano de chdo [Pano de chéo, tipo saco, 100% algodéo, alvejado, bordas com acabamento em overlock, dimensdes 70 x 50 cm

26 |Alcool etilico 46,2|Alcool Etilico liquido 46,2° INPM, ideal para limpeza de superficies fixas(frasco de 1 litro)

27 [Alcalino Clorado(galdes de 5 litros) — removedor de manchas, encardidos e sujidade do piso

28 Lustra méveis [Lustra méveis a base de silicone, perfume suave, acéo de secagem répida, frasco plastico com bico econémico (200 ml)

29 L& de aco L& de aco (pacotes com 8 unidades pesando 60 gramas cada pacote

30 Inseticida Inseticida aerosol(300 ml)

31 |impermeabilizantempermeabilizante para piso - galdo com 5 litros

32 Desodorizador [Desodorizador, apresentagéo aerosol, aplicagdo aromatizador ambiental, caracteristicas adicionais neutralizante, embalagem 400 ml

33 | Esponia sintética Esponja sintética dupla face, um lado em espuma poliuretano

pon le outro em fibra sintética abrasiva, dimens6es 100 x 70 x 20 mm
Saco de lixo preto|
34 2001 P ISaco de lixo de polietileno, reforgado, com solda continua, homogenia e uniforme, isento de furos, com capacidade de 200 litros, na cor preta.
a5 papel Toalha Papel toalha interfolhas de 02 ou 03 dobras. Folha simples de primeira qualidade sem rebarbas no recorte, macio, com alto poder de absorcao e resisténcia, 100% de fibra de celulose virgem,
P cor branca, medindo aproximadamente, em fardo de 1000 folhas. O produto deve estar de acordo com as normas da ABNT.
Papel Higiénico T - . " . ~ . ~ . " .

36 rolo Papel higiénico em roldo de 300 m, branco, absorvente e macio, 100% fibras virgens, neutro folha dupla, alta absorg&o na cor branca, macio, em rolo néo reciclado, compativel com o dispense

37 Kit Limpa Telas [Kit Limpa Telas - Produto indicado para limpeza de superficies de cristal liquido, removendo marca de dedo, poeira e gordura. Conter Frasco de 100ml e Pano de Microfibra

38 Limpa Pedra [Limpa Pedra Concentrado - Recomendado para limpeza profunda, bem como para restauracéo de pisos, limpeza em final de obra, remog&o de manchas de ferrugem e desincrustagdo de vast

39 [ Sabdo em Barra [Sab&o em barra, glicerinado, perfumado, com boa formagéo de espuma, solivel em &gua, acondicionado em embalagem pléstica. Unidades de 200g cada

40 | Limpa Carpetes [Limpa carpetes com alto poder emulsionante de espuma, com fragrancia, podendo ser utilizado também em tapetes, estofados de tecidos, sem agredir e/ou manchar as cores. Galdo com 05 |i

Limpa . . . - - ~ .

41 Pomelapnato Limpa porcelanato, perfumado, que realce o brilho sem agredir e/ou manchar a superficie, podendo ser usado em marmore e granilite. Galdo com 05 litro

42 Base Seladora [Base seladora para tratamento de pisos porosos. Galdo com 05 litros

43 Agua Sanitaria JAgua sanitaria. Validade de no minimo 12 meses apds a data de entrega. Galdo com 5 litros

44 Detergente  [Detergente neutro validade minina de 18 meses apds a data de entrega. Frasco com 500ml|

45 Sabdo em P6 [Sabdo em pé. Validade de no minimo 18 meses apds a data de entrega. Caixa/pacote com 1kg

46 Pano de Prato |Pano de prato. Material algoddo, comprimento aproximado 60 cm, largura aproximada 40

47 | Papel Higiénico [Papel higiénico, celulose virgem, comprimento 30m x 10cm, tipo picotado, folha dupla, cor branca, caracteristicas adicionais extra macio e sem perfume. Pacote com 04 unidades

48 | Alcool Etilico Gel lAlcool etilico hidratado em gel 70% v/v (em volume), glicerinado. Deve conter agente desnaturante . Transparente, inodoro, isento de material em suspens&o que n&o deixe residuos aderentes
Informacéo de Seguranca do Produto Quimico (FISPQ), ficha técnica e Notificagdo simplificada na ANVISA (RDC 199/2006).

CONSUMO SAZONAL - QUANDO SOLICITADO PELA FISCALIZ
Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.)

1 Bonitador Borrifador - borrifador de 4gua e soluges - capacidade para 500ml. Em plastico transparente. E indicado para borrifar solugées liquidas. Apresenta tampa com regulagem do jato, valvula espt
liquido dentro do recipiente.

2 MOP Seco  [Conjunto MOP p6 60

3 MOP Umido  [Conjunto de MOP Umido: cabo de aluminio com suporte para mop, medindo aproximadamente 1,57m de comprimento, com trava de plastico rigido, com mop Umido na cor branca (cru).

4 P& de lixo P4 de lixo com extremidade de borracha, cabo minimo 80 cm, com exclusiva peca anatémica, dimensdes minimas 23 cm x7cmx33cm

5 rodo vidro Rodo especial com extensor para limpeza de vidros -Dimensdes do produto -(A): 9 Metros -(L):25,5 Cm (Superficie Emborrachada) -(L):27 Cm (Superficie Microfibra) -(P):8 Cm

Placa de



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eq6gEnsrJn9jQF27Ab-7ZuZR-vWeS0mJ/edit#gid=797862528

6 sinalizagdo  [Placa de sinalizagéo dobréavel "PISO MOLHADO". Produzida em polipropileno de alta resisténcia, na cor amarela. Medida: 66 x 30 cm.

7 Espanador  [Espanador pena - Indicado para uso geral e doméstico, vitrines, méveis, carros, cristais e locais de dificil acesso. - Fabricado com Penas Legitimas de Avestruz - Cabo de madeira plastificado
Recipiente (lixeira) de pedal, corpo e tampa em polietileno de alta densidade, rigido, resistente a punctura, ruptura, vazamento e ao Tombamento, tampa com acionamento em pedal com mec:

8 Lixeira pedal 20l [impacto, fechamento preciso e encaixe perfeito, capacidade 20 litros, retangular, com paredes lisas (com pouco ou nenhum relevo), nas cores branca/azul/vermelha/amarela/preta ou marrom(:
para fixacéo de saco de lixo. Apresentacéo do produto deveré obedecer a legislagéo atual vigente (CONAMA E ANVISA).
Recipiente (lixeira) de pedal, corpo e tampa em polietileno de alta densidade, rigido, resistente a punctura, ruptura, vazamento e ao Tombamento, tampa com acionamento em pedal com mec:

9 |Lixeira pedal 50l [mpacto, fechamento preciso e encaixe perfeito, capacidade 50 litros, retangular, com paredes lisas (com pouco ou nenhum relevo), nas cores branca/azul/vermelha/amarela/preta ou marrom(:
para fixacdo de saco de lixo. Apresentagéo do produto deveré obedecer a legislagéo atual vigente (CONAMA E ANVISA).

Extenséo elétrica
10 Extensdo elétrica de 50m
50m
Placa banheiro R .
11 Placa para indicagdo de banheiro fechado
fechado

12 Fita zebrada [Fita Zebrada preta e amarela, para sinalizagéo de ambientes(rolo de 100 metros)

13 | Vassourdo 60cm [Vassourdo para varricdo de grandes areas, tipo gari, aprox. 60 cm comprimento, com cabo (de no minimo 150 cm)

14 Espétula Espéatula em ago inox 15cm

15 |Vassoura de teto [Vassoura de teto material cerdas sisal, material cabo madeira revestido com pléstico, tipo vasculho, aplicagéo limpeza de teto, comprimento cabo 2m.

16 Vassoura gari assoura de gari confeccionada em cerdas piacava resistentes, dimensdes: comprimento 215 mm, altural55 mm, espessura de 40 mm, contendo cabo de madeira revestido de plastico, rosq

g mm rosqueado.
17 |Vassoura piagavalVassoura sintética, confeccionada em cerdas sintéticas tipo PELO, dimens6es: comprimento de 23x7x33cm, contendo cabo de madeira revestido de plastico, rosqueado, comprimento minimo
18 Dispenser papel [Dispensador de papel higiénico para rolo de 300m, material em pléstico/acrilico resistente, com alavanca central e sistema de fechamento - com sistema de fixagédo com buchas e parafusos pe
higiénico rolo [sistema de abertura e travas laterais acionadas por presséo.
Dispenser Dispenser para sabonete liquido para refil de 800 ml material plastico abs de alta resisténcia, largura de 110 mm até 115 mm, profundidade de 110 mm até 120 mm, altura de 250 mm a 260 m

19 | sabonete liquido [fixac&o com buchas e parafusos para instalacéo (que devem vir juntos) , aplicacéo para as méos, com visor para facilitar o reabastecimento, tecla aperte com limite de curso.

20 |Suporte para fibra|Suporte para fibra de limpeza LT

21 Rodo 60cm  [Rodo de plastico — 60 cm. Rodo confeccionado em material de aluminio natural, com lamina de borracha nitrica dupla, encaixe e manipulo comprimento 400 mm, possuindo cabo com comprin

22 pas para lixo Pas de lixo plastica. Material da caixa em polipropileno; largura 290mm, comprimento 290 mm, altura da base da caixa até o topo do cabo; 940mm, sem tampa, cabo de madeira revestido com

P laproximadas — tolerancia de 10%).
23 [Escova multiuso [Escova multiuso para limpeza de tecidos ou panos, cerdas resistentes, dimensdes 118 mm x 65 mm x 50 mm, com ou sem cabo para pega, base confeccionada em material plastico.
Escova vaso L . . - . ~ . . . .

24 sanitério Escova de vaso sanitario de cerdas crespas embutidas e em formato circular, com suporte, cabo de plastico, dimensdes de 340 até 380 mm; de 100 até 110 mm e de 80 até 90 mm, resistente

25 Balde 15| Balde de plastico resistente - alta densidade, paredes e fundo reforcados, com alca refor¢ada, capacidade 15 litros.

26 Dispenser papel [Dispenser de papel toalha, em material plastico de alta resisténcia ao impacto, sistema interno que possibilita a eficiéncia na saida de papel folha por folha, com sistema de fixagdo com bucha:

toalha junto), com visor para facilitar o reabastecimento.
27 Rodo Rodo plastico duplo para limpeza geral, com cabo de madeira medindo no minimo 1,20 metros de comprimento, base (suporte) medindo 40cm
28 | Mangueira 50 m |[Mangueira plastica, flexivel, resistente, para jardim, diametro de 3/4", com parede de 3,0 mm, rolo ¢/50 metros
Esguicho e " . " . "
29 Kit Esguicho e Engate compativel com Magueira 3/
Engate
30 [ Mangueira 50 m [Mangueira Jardim, Material PVC Trangado em Nylon, Diametro 1/2, Espessura 2, Pressdo Maxima 6, comprimento 50m

UNIFORMES AGENTE DE ASSEIO

GRUPO 2 - AQUIDAUANA

ESTIMATIVA DE PRECOS

https:/ldocs.google /d/1eq6gEnsrIn9jQF27Ab-7ZuZR-vWeS0mJ/edit#gid=822929167
UNIFORMES AGENTES DE ASSEIO
td. Anual
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade ¢ or B Qtd total Valor Valor total
P ¢ » tipo, 9 - Fisica P .. | postos unitario
i
1 cracha com foto, nome e identificagéo do colaborador unidade 1 9 9 R$ -
ICalca comprida, material tecido brim (100% algod&o); pré-lavado;



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eq6gEnsrJn9jQF27Ab-7ZuZR-vWeS0mJ/edit#gid=822929167

lquantidade bolsos 4, sendo 2 frontais tipo faca e 2 traseiros lado .
2 o ¥ o o Unidade 4 9 36 R$ -
direito, tipo braquilha fechada; caracteristicas adicionais c6s com
lelastico completo e cord&o de ajuste.
3 ICamiseta em malha fria, manga curta; com a logomarca da empresa | Unidade 6 9 54 R$ -
4 Botina 50b19 - couro hidrofugado sem biqueira (tamanho 36 a 45) PAR 2 9 18 R$ -
5 Meia em algodé&o, tipo soquete. Par 2 9 18 R$ -
6 lAgasalho de inverno tipo moletom com ziper e punho Unidade 0 9 0 R$ -
TOTAL ANUAL R$ =
TOTAL MENSAL R$ =
QUANTIDADE DE POSTOS 9
VALOR POR POSTO mensal R$ -

QUADRO-RESUMO M?

GRUPO 2 - AQUIDAUANA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Quadro 01-A - RESUMO GERAL POR AREA
AREA INTERNA - PISOS FRIOS

Méo-de-obra (1) Produtividade (1/M?) Num. Produtividade Qtde Serv.
Servente 1/produtividade 1 799 9
Encarregado 1/produtividade/servente 1 799 9

1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade e multiplicado pelo preco do homem

AREA INTERNA - LABORATORIOS

(2) Prego Homem-Més (R$)
R$ 4.136,77
R$ 3.801,11
Valor m? dessa area

Méo-de-obra (1) Produtividade (1/M?) Num Produtividade Qtde Serv. (2) Prego Homem-Més (R$)
Servente 1/produtividade 1 359 9 R$ 4.136,77
Encarregado 1/produtividade/servente 1 359 9 R$3.801,11
Valor m? dessa area
AREA INTERNA - BANHEIROS
Mao-de-obra (1) Produtividade (1/M?) Num Produtividade Qtde Serv. (2) Preco Homem-Més (R$)
Servente 1/produtividade 1 200 9 R$ 4.136,77
Encarregado 1/produtividade/servente 1 200 9 R$ 3.801,11
Valor m? dessa area
AREA INTERNA - AREAS COM ESPAGOS LIVRES - SAGUAO, HALL E SALAO
Méo-de-obra (1) Produtividade (1/M?) Num. Produtividade Qtde Serv. (2) Prego Homem-Més (R$)
Servente 1/produtividade 1 1.000 9 R$ 4.136,77
Encarregado 1/produtividade/servente 1 1.000 9 R$3.801,11
Valor m? dessa area
AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
Mao-de-obra (1) Produtividade (1/M?) Num. Produtividade Qtde Serv. (2) Preco Homem-Més (R$)
Servente 1/produtividade 1 6.000 9 R$ 4.136,77
Encarregado 1/produtividade/servente 1 6.000 9 R$ 3.801,11

Quadro 01-B - RESUMO GERAL POR AREA
ESQUADRIAS - FACE EXTERNA E INTERNA

Valor m? dessa area

(1x2) Subtotal (R$/M?)
5,18
0,53
5,71

(1x2) Subtotal (R$/M?)
11,52
1,18
12,70

(1x2) Subtotal (R$/M?)
20,68
2,11
22,80

(1x2) Subtotal (R$/M?)
414
0,42
4,56

(1x2) Subtotal (R$/M?)
0,69
0,07
0,76

(3) Jornada de (5) Preco (4x5) Subtotal
Mao-de-Obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Frequéncia no més (horas) Num. Produtividade Qtde Serv. trabalho no més  (4) = (1x2x3) Ki**** Homem-més RsIM?)
(horas) (R$)
S It
ervente Lprodutividade 160 1 300 9 1/188,76 0,0002825 R$ 4.136,77 117
Esquadrias
Encarregado 1/produtividade/servente 16+ 1 300 9 1/188,76 0,0000314 R$3.801,11 0,12
Valor m? dessa area 1,29
Quadro 01-C - RESUMO GERAL POR AREA
ESQUADRIAS - FACE INTERNA
(3) Jornada de (5) Preco
Méo-de-Obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Frequéncia no més (horas) Num. Produtividade Qtde Serv. trabalho no més  (4) = (1x2x3) Ki*** Homem-més (4x5) Subtotal
(horas) (R$) (R$/M?)
S 1t
ervene Lprodutividade 167 1 130 9 1/188,76 0000652  R$4.136,77 2,70
Esquadrias
Encarregado 1/produtividade/servente 16** 1 130 9 1/188,76 0,0000724 R$3.801,11 0,28
Valor m? dessa area 2,98
GRUPO 2 - AQUIDAUANA
) L Area efetiva |Areaa Valor Mensal por A Total por Areal N° de
Tipo de area Preco Unitario (R$/M?
P P UL (FF) (m2) (12 meses) (RS) (R$) Funcionarios
[Area Interna - Pisos frios 571 2.609,52 31.314,29 R$ 14.890,03 R$ 178.680,32 3,266
[Area Interna - Laboratérios 12,70 716,51 8.598,17 R$ 9.099,37 R$ 109.192,49 1,996
[Area Interna - Banheiros 22,80 612,65 7.351,77 R$ 13.965,66 R$ 167.587,92 3,063
|Area Interna - Sagudo, hall e saldo 4,56 401,84 4.822,06 R$ 1.832,03 R$ 21.984,34 0,402
|Area Externa - Varri¢ao d i
TR BUENE =R (O EREEDE 076 930,24 11.162,88 RS 706,85 R$ 8.482,15 0,155
larruamentos
Esquadrias - Faces externa e interna 1,29 317,45 3.809,45 R$ 409,52 R$ 4.914,20 0,090
Esquadrias - Faces internas 2,98 43,68 524,16 R$ 130,17 R$ 1.562,00 0,028
[Total 5.631,90 67.582,7 9,000
RESUMO

GRUPO 2 - AQUIDAUANA

1. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Val e
Tipo de Servigo (A) Valor proposto por Qtde de empregados por os:)m pwpo(so‘))f‘(); X Qtde de Valor Mensal Estimado do| Valor Total Anual
P ¢ empregado (B) posto (C) P o - postos (E) | Servigo (F)=(DxE) Estimado
IAGENTE DE ASSEIO 1 R$ - 9,000 R$ - R$ -
[ENCARREGADO 1 R$ - 1 R$ - R$ -

VALOR DOS SERVICOS GRUPO 1




CRONOGRAMA X PRODUTIVIDADE

GRUPO 2 - AQUIDAUANA

Areas Internas:Pisos frios: 800 m? a 1200 m2 (referéncia IN05/2017)

Ambient Metragem | Frequéncia de Metragen(\c) Meff\ge(u;) Namero de. P?Fs)tos 709
mbiente " N p = io (F) =
IQuadrada (A)limpeza/Més (B = (AXEB) (©)i22 (D)/1100
Gabinete 23,53 20 470,60 23,53 0,029
Diretoria de Ensino 22,92 20 458,40 22,92 0,029
Nuged 22,92 20 458,40 22,92 0,029
Sala professores 1 56,68 20 1.133,60 56,68 0,071
Coordenagdes Ensino 54,92 20 1.098,40 54,92 0,069
Coordenacoes (coeri) 28,20 20 564,00 28,20 0,035
TI 32,77 20 655,40 32,77 0,041
Dirad 23,59 20 471,80 23,59 0,030
Sala Dirge 28,61 20 572,20 28,61 0,036
Copa 27,08 16 433,28 21,66 0,027
Hall - corredor prox Dirge 33,83 16 541,28 27,06 0,034
Reunides 42,70 16 683,20 34,16| 0,043
Cogep 20,96 16 335,36 16,77| 0,021
Sala prof 2 42,11 16 673,76| 33,69 0,042
Cerel 42,09 20 841,80 42,09 0,053
Protocolo-Recepgéo 5,50 8 44,00 2,20 0,003
CPPD/CPA 16,5 8 132,00 6,60 0,008|
Enfermagem 17,04 8 136,32 6,82 0,009
Circulagéo 45,84 8 366,72 18,34 0,023
0,000
Biblioteca 842,09 8 6.736,72 336,84 0,422
Periédicos 56,04 8 448,32 22,42 0,028
Catalogag&o 39,55 8 316,40 15,82 0,020|
guarita vigilantes 25 8 20,00| 1,00 0,001
Sala 75 65,03 20 1.300,60 65,03 0,081
Sala 65 65,03 20 1.300,60 65,03 0,081
Sala 73 65,03 20 1.300,60 65,03 0,081
Sala 66 65,03 20 1.300,60Q 65,03 0,081
Apoio didatico 29,48 8 235,84 11,79 0,015
SALA 63 - sala de apoio prox escadaria 34,42 8 275,36 13,77| 0,017
Sala 69 65,03 20 1.300,60 65,03 0,081
Sala 70 65,03 20 1.300,60 65,03 0,081
Deposito - sala 62 7,41 20 148,20 7,41 0,009
Sala 68 65,03 20 1.300,60 65,03 0,081
Sala 71 65,03 20 1.300,60 65,03 0,081
Sala 67 64 20 1.280,00 64,00/ 0,080
Sala 72 71,46 20 1.429,29 71,46| 0,089
Sala 64 65,03 20 1.300,6Q 65,03 0,081
Sala 74 65,00 20 1.300,09 65,00| 0,081
Sala 51 65,00 20 1.300,00 65,00 0,081
Sala 61 65,03 20 1.300,60 65,03 0,081
Sala 59 64 20 1.280,00 64,00 0,080|
Sala 53 65,03 20 1.300,60Q 65,03 0,081
Sala 58 65,03 20 1.300,6Q 65,03 0,081
Sala 54 65,03 20 1.300,60 65,03 0,081
0,00
0,000
0,000
Bloco EDIFICAGOES 0,000
Auditério - Area comum 344,6 8 2.756,80 137,84 0,173
Sala mestra 14,21 16 227,36| 11,37 0,014
Recuo hall entrada 62,7 12 752,40 37,62 0,047
Sala 264 140,2 16 2.243,20 112,16 0,140|
Sala 92 (de. Esportes) 14,3 12 171,60 8,58 0,011
Sala 263 63,75 12 765,00 38,25 0,048
Sala 265 19,08 12 228,96 11,45 0,014
Sala 266 12,96 12 155,52 7,78 0,01
Hotel Tecnolégico 0,000
Quartos1 13,14 8 105,12 5,26 0,007
Quartos2 13,14 8 105,12 5,26| 0,007|
Quartos3 13,14 8 105,12 5,26| 0,007
Quartos4 13,14 8 105,12 5,26 0,007
Quartos5 13,14 8 105,12 5,26 0,007
Quartos6 13,14 8 105,12 5,26| 0,007
Quartos7 13,14 8 105,12 5,26| 0,007|
Lavanderia 12,29 8 98,32 4,92 0,006
Corredor 22,94 8 183,52 9,18 0,011
0,000
Quadra nova 750 1 750,00 37,50 0,047
Sala modular 100 8 800,00 40,00 0,050|
almoxarifado 71,7 8 573,60 28,68 0,036|
TOTAIS 4.494,84 52.190,48 2.609,52 3,266
Areas Internas:Laboratérios: 360 m? a 450 m2 (referéncia IN05/2017) Média igual a 360m?
AT Metragem _Frequéncja de | . Metragen;c) h:lefflge(ug) - Ndmero dei::::)tzs
IQuadrada (A)limpeza/lMés (B] = (A)X(B) (©)i22 (D)I360
LAB QUIMICA 65,75 18 1.183,50 53,80 0,150|
LAB BIOLOGIA 65,75 18 1.183,5Q 53,80 0,150| 35q
LAB FiSICA 65,75 18 1.183,50 53,80 0,150|
18 0,000
Lab Informética 1 (bloco ensino) 71,46 18 1.286,28 58,47| 0,163
Lab Informética 2 (bloco ensino) 65,03 18 1.170,54 53,21 0,148
Lab Informatica 3 (edificagbes ) 71,46 18 1.286,28 58,47 0,163
Lab Informatica 4 (edificacoes ) 71,46 18 1.286,28 58,47 0,163
Laboratdrios de informatica sala grande em bloco




ledificacdes 150,68 18 271224 1232 0,34
Laboratério 01 SOLOS 60,97 18 1.097,46 49,88 0,139
Laboratério 02 MATERIAIS 63,25 18 1.138,50 51,75 0,144
Laboratério 04 ELE'TRICA E HIDRAULICA 62,09 18 1.117,62| 50,80 0,142
Laboratério 05 PRODUTOS 62,09 18 1.117,62 50,80 0,142
0,00 0,00 0,000
TOTAIS 875,74 234,00 15.763,32 716,51 2,00
|Areas Internas: Hall e saguéio: 1000m? a 1500m? (referéncia IN05/2017) Média igual a 1000m?* 1000
_ Metragem | Frequéncia de Metragfam Metra_ngem Numero de Postos
(O IQuadrada (A)limpeza/lMés (B] © o (P) = io (F) =
H = (A)X(B) (©)i22 (D)I1000
Bloco 1 Térreo 74,37 12 892,44 40,57 0,041
Bloco 2 Térreo 410,86 12 4.930,32 224,11 0,224
Bloco 2 Superior 211,31 4 845,24 38,42 0,038
Bloco 3 66,25 4 265,00 12,05 0,012
Isacada biblioteca 417,6 4 1.670,40 75,93 0,076
Hotel Tecnolégico 59,26 4 237,04 10,77 0,011
TOTAIS 1239,65 40 8.840,44 401,84 0,402
Areas Internas: Banheiros: 200 m? a 300 m? (referéncia IN05/2017) Média igual a 200m?
Metragem Metragem Numero de Post
AT Metragem | Frequénciade | . © | e © i e.:ge(D) _ e. ?Fs) c:s
uadrada (A)limpeza/Més (B] " - LALUS
Q ( bezal ( = (A)x (B) (©)22 (D)/200
Bloco 1 - Térreo 20(1
Banheiros préximo a Cantina e Hall
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — FEMININO 12,42 40 496,80 22,58 0,113
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — MASCULINO 12,42 40 496,80 22,58 0,113
Banheiros préximo & Direcéo Geral 0,000
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — FEMININO 3,24 40 129,60 5,89 0,029
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — MASCULINO 3,24 40 129,60 5,89 0,029
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — FEMININO 12,42 40 496,80 22,58 0113
(bloco adm)
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — MASCULINO 12,42 40 496,80 2258 0113
Bloco adm
Banheiro - pcd 4,2 20 84,00 3,82 0,019
Bloco 1 - Superior 0,000
Banheiros da Biblioteca 0,000|
0,000
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — MASCULINO 15,9 40 636,00 28,91 0,145
Banheiro da Biblioteca - Cadeirante 4,2 40 168,00 7,64 0,038
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — FEMININO 3,14 40 125,60 5,71 0,029
0,000
0,000
0,000
0,000
Bloco 2 - Inferior 0,000
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — FEMININO 31,2 40 1.248,00 56,73 0,284
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — MASCULINO 24,18 40 967,20 43,96 0,220
Banheiro - pcd 4 40 160,00 7,217| 0,036
Bloco 2 - Superior 0 0,000
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — FEMININO 28,35 40 1.134,00 51,55 0,258
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — MASCULINO 21,25 40 850,00 38,64 0,193
Banheiro - pcd 4 40 160,00 7,217 0,036|
Bloco 3 0,000
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — FEMININO 15,25 40 610,00 27,73 0,139
BANHEIROS COLETIVO — TERREO — MASCULINO 15,25 40 610,00 27,73 0,139
estiario feminino (99) 46,32 40 1.852,80 84,22 0,421
estiario masculino 47,31 40 1.892,49 86,02 0,430|
Banheiro - pcd 4 40 160,00 7,217 0,036|
Bloco 4 - Hotel Tecnolégico 0,000|
Banheiro sala 01 54 8 43,20 1,96 0,010
Banheiro sala 02 54 8 43,20 1,96| 0,010
Banheiro sala 03 54 8 43,20 1,96| 0,010
Banheiro sala 04 54 8 43,20 1,96| 0,010
Banheiro sala 05 54 8 43,20 1,96 0,01
Banheiro sala 06 54 8 43,20 1,96| 0,010
Banheiro sala 07 54 8 43,20 1,96| 0,010
Banheiro hall 2,88 8 23,04 1,05 0,005|
BANHEIROS sala terceirizados 12,42 20 248,40 11,29 0,056
365,39 884,00 13.229,84 612,65 3,063
Areas Externa: VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS 6000 m* a 9000 m2 (referéncia IN05/2017) Média igual a 6000m* 6000
7 de Postos
. Metragem | Frequéncia de = N s
Ambiente . (C) |limp (D)= io (F) =
Ir: A)limpezalM: B
(Quadrada (A)limpeza/Més (B) " ), &) (©)22 (D)/6000
IQuadra (AREA DE VARRIGAO) 289 1 289,00 13,14 0,002
|Area Ext taci to incluso - coleta d
rea xterna (estacionamento incluso - coleta de 4070 4 16.280,00, 740,00 0,123
detritos . etc)
Rampa (LETRA A DAS AREAS EXTERNAS DO
JANEXO VI B DA IN 05) 112,14 4 448,56 20,39 0,003
Patio coberto térreo (LETRA E DAS AREAS
[EXTERNAS DO ANEXO VI B DA IN 05) 209,07 4 1.196,28 54,38 0,009
Calgalﬂemo e passeio Bloco Edificagdes (LETRA A 410,86 2 1.643,44 7470 0,012
DAS AREAS EXTERNAS DO ANEXO VI B DA IN 05)
das - (incluindo di idas d éncia e d
escadas (|.nc uindo de saidas de emergéncia e de 152 4 608,00 2764 0,008
bloco de ensino)
TOTAIS 4359 5 16.569,00 930,24 0,155

0,15504



Areas Envidracada:face interna e externa sem exposicéo a situagéo de risco: 300 m? a 380 m? (referéncia IN05/2017) Média igual a 300
300m*
_ Metragem | Frequéncia de Metragfm _ Metra_ngem Numero de Postos
(O IQuadrada (A)limpeza/lMés (B] N © o (P) = io (F) =
H = (A)X(B) (©)i22 (D)I300
Esquaf:lrlas, ambientes Administrativos e Académicos 1164 3 2492 158,73 0,045
- face interna
Esquadrias, ambientes Administrativos e Académicos 1164 3 3492 158,73 0,045
- face externa
TOTAIS 6.984,00 317,45 0,090
Fachadas Envidracada: 130 m2 a 160 m?, observada a periodicidade prevista (referéncia IN05/2017) Média igual a 145m? 130
AT Metragem | Frequénciade | Metragen;c) . Meff\ge(u;) _ Numero de‘ P?:)“:S
= io (F) =
drada (A)li Més (B -
(Quadrada (A)limpeza/Més (B) = _" ), &) (©)22 (D)/145
Fachada envidragada biblioteca - face interna 160,16 3| 480,48 21,84 0,014
‘Fachada envidragada biblioteca - face externa 160,16 3 480,48 21,84 0,014
960,96 43,68 0,028
l TOTAL NECESSARIO DE POSTOS 9,000
9,000
ANEXO VI - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL
NOME DA
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
FONE: E-MAIL:
NOME PARA
CONTATO:
REPRESENTANTE
QUE ASSINARA O
CONTRATO: R.G.: CPF:
BANCO:
[DADOS PARA
[PAGAMENTO: e .
JAGENCIA: CONTA
ICORRENTE:

OBJETO: Contratacéo de servigo continuado de limpeza, asseio e conservacdo com dedicag&o exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes, materiais domissanitarios e equipamentos para o
exercicio dos trabalhos nas dependéncias para atender as Unidades administrativas do IFMS Campi Aquidauana.

Conforme Edital XX/XXXX — Dispensa Emergencial de Licitagao xx/xxxx.

CAMPUS AQUIDAUANA
Qtde Prego | Areaa
Unitari| Area Ranasul Valor |Valor Total| N°de
Tipo de &real(feferente [ypig, | — efetiva a2 Mensal por | por Area | Funciona
al2 (U5) Area (RS$) (RS) rios
2
meses) (R$/M?) meses)
Area
Interna Conforme | Conforme Conforme
12 Més Termo de | Termo de Termo de
- Pisos ReferéncialReferéncial Referéncia
frios
Area
Interna Conforme | Conforme Conforme
R 12 Més Termo de | Termo de Termo de
| aboratério ReferéncialReferéncial Referéncia
s




Area Conforme | Conforme Conforme
Interna 12 Més Termo de | Termo de Termo de
| Banheiros ReferéncialReferéncial Referéncia
Area
Interna Conforme | Conforme Conforme
12 Més Termo de | Termo de Termo de
- Sagudo, ReferénciaReferéncial Referéncia
hall e saldao
Area
Externa -
arricéo de Conforme [ Conforme Conforme
passeios e 12 Més Termo de | Termo de Termo de
larruamento ReferéncialReferéncial Referéncia
s
Esquadrias
Conforme
- Faces 12 Més Termo de
externa e Referéncia
interna
TOTAIS R$ R$

O prego proposto é fixo, irreajustavel e abrange todos os custos diretos e indiretos relacionados & execugéo do objeto da contratacéo, tais como encargos operacionais, trabalhistas, sociais e tributarios.

NORMA COLETIVA DE TRABALHO APLICAVEL : A presente proposta foi elaborada de acordo com as disposigdes contidas na Convencéo Coletiva de Trabalho assinada entre o Sindicato
Sindicato .......... , relativa ao ano de 2022.

PAGAMENTO: Nas condi¢des estabelecidas no Edital da Dispensa Emergencial de Licitagdo n® 30/2022.

VALIDADE DA PROPOSTA.: .......... (minima de 60 dias, contados da a contar da data de sua apresentacéo).

A contrata¢do seré regida pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, nas exigéncias estabelecidas neste instrumento e demais
legislacGes aplicaveis, atualizados.

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condi¢des contidas no Edital e anexos desta licitagdo, bem como verificamos todas as especificagdes neles contidas, néo
havendo discrepancia entre quaisquer informacgdes ou documentos que deles facam parte, e estamos cientes de todas as condicées que possam, de qualquer forma, influir nos custos, assim como
qualquer despesa relativa a realizacéo integral de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informagdes.

Local e Data:

Assinatura:

Nome:

RG:

Cargo:

ANEXO VII - TERMO DE VISTORIA

(em papel timbrado da empresa)

A Empresa acima identificada atesta que, por meio de seu representante legal ou empregado por ele indicado, Sr.(a) (nome), (cargo), efetuou vistoria nas dependéncias do IFMS — Campus Aquidauana, recebendo
informagdes sobre o cumprimento integral do objeto da Dispensa Emergencial de Licitagcdo n° 30/2022, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

A Empresa declara ainda que todas as ddvidas foram sanadas e as condigdes foram verificadas, ndo havendo nenhum comentério ou ddvida quanto ao fornecimento, bem como quanto ao modo, condigges e local da
prestacédo dos servicos.

Municipio, dd de mm de 2022.

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)

Nome do servidor responséavel (IFMS)

Cargo



ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por intermédio do(a) Senhor(a) indicado
expressamente como seu representante, declara que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes & natureza do servico a ser prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a
necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital da Dispensa Emergencial de Licitagdo n° 30/2022.

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa de vistoria e por situagdes supervenientes, e que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avengas técnicas ou financeiras com o IFMS.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias da edificagéo, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as informagdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Municipio, dd de mm de 2022

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)

Representante do IFMS — Campus Aquidauana

ANEXO IX - AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a)
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° AUTORIZA o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(:AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL , para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestéo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital da Dispensa Emergencial de Licitagdo n° 30/2022:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucéo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugédo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta em nome
da empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢do bancéria oficial, cuja movimentagéo dependera de autorizagéo prévia da(o) Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato

Grosso do Sul, que também ter& permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a CONTRATADA nédo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

.......... de de 2022.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO X - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES POR MEIO DE COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA
Termo de Conciliagdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da
Uni&o, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uni&o - 12 Regiédo, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacédo e mediante contraprestagdo pecuniaria,
sera regida obrigatoriamente pela Consolidag&o das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacéo de trabalho de natureza estatutéaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicag&o da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, *(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas
a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”. CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locagdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331); CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m&o-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (art. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagéo o tomador dos servigos (no caso a administragéo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-
de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de
intermediac&o de mé&o de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagéo Para a Promogéo das Cooperativas aprovada na 902 sesséo, da OIT — Organizag&o Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes
de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:



Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-& de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méao-de-obra, para a prestagéo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por
sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagéo, quer em relagéo ao tomador, ou em relagéo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacéo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservagéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servigos de recepcéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;

p) - Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

1) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paréagrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagéo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag&o e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.
Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associagéo cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producéo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r* da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo as cooperativas, seja em relacéo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem
contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacéo de méo-de obra) de
trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengé&o ao presente termo de conciliagéo e sua
homologagéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paréagrafo Terceiro - Para a prestacéo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratag&o, constituindo-se esse requisito, condicéo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicSes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relag&o as autarquias, fundagdes puablicas, empresas plblicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgédos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e

sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
6rgéo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagéo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Cléausula Sétima - Os termos da presente avenca geraréo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagéo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas
e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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