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Para o regime de trabalho de 20 horas semanais, a remuneragdo sera:

REMUNERACAO*

TITULACAO VENCIMENTO RETRIBUINCAO POR | TOTAL
BASICO TITULACAO

GRADUACAO RS 2.236,31 - RS 2.236,31

APERFEICOAMENTO | RS 2.236,31 RS 106,36 RS 2.342,67

ESPECIALIZACAO RS 2.236,31 RS 206,35 RS 2.442,66

MESTRADO RS 2.236,31 RS 549,96 RS 2.786,27

DOUTORADO RS 2.236,31 RS 1.213,52 RS 3.449,83

Fundamentacdo Legal: Lei n?. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentagdo e auxilio transporte (quando houver
transporte coletivo na cidade).
Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneragdo sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO RETRIBUICAO  POR | TOTAL
BASICO TITULACAO

GRADUACAO RS 3.126,31 - RS 3.126,31
APERFEICOAMENTO | RS 3.126,31 RS 218,68 RS 3.344,99
ESPECIALIZACAO RS 3.126,31 RS 449,97 RS 3.576,28
MESTRADO RS 3.126,31 RS 1.146,68 RS 4.272,99
DOUTORADO RS 3.126,31 RS 2.660,37 RS 5.786,68

Fundamentacdo Legal: Lei n?. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentagdo e auxilio transporte (quando houver
transporte coletivo na cidade).

7. DA CONTRATACAO

7.1 - A convocagdo do candidato aprovado ocorrera somente apds a
autorizagdo expressa da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas conforme
disponibilidade de cadastro no SIAPE e disponibilidade orcamentaria.

7.1.1 - O candidato habilitado serd contratado por prazo determinado
durante o afastamento do professor Titular, limitado ao periodo de 06 (seis) meses,
conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo ser
prorrogado o contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor
substituido e o interesse da Administragdo.

7.1.2 - O periodo total do contrato serd de no maximo 02 (dois) anos, de
acordo com a Lei n2 8.745/93.

7.2 - O regime de trabalho sera de 40 ou 20 horas semanais, conforme o
descrito no item 1.

7.2.1 - Em caso de surgimento de vagas com regime de trabalho diferente
do especificado no item 1, para a mesma darea e campus, os candidatos classificados
poderdo ser aproveitados e contratados no regime diferente daquele oferecido
inicialmente.

7.2.2 - Caso o candidato ndo aceite ou ndo se manifeste no prazo previsto
no item 7.8 sobre a contratacdo em regime de trabalho diferente do especificado no
item 1, ele continuara na lista de classificagdo da carga horaria ofertada
inicialmente.

7.3 - O turno de trabalho serd distribuido em até dois turnos de acordo com
a necessidade desta Instituigdo Federal de Ensino, podendo ser alterado conforme a
necessidade institucional.

7.4 - Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado através dos
dados informados na ficha de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento da mesma.

7.5 - No ato da contratagdo, a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do
campus deverd verificar na base de dados dos drgdos e entidades responsaveis as
informacgGes sobre: situagdo eleitoral e antecedentes criminais, conforme o Decreto n?
9.094 de 17.07.2017.

7.5.1 - A contratagdo do candidato ficard condicionada a obtengdo de
certiddo de quitagdo eleitoral e de certiddo negativa de antecedentes criminais.

7.5.2 - Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato serd notificado pela
Coordenagdo e tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para regularizar sua situagdo
e apresentar as referidas certiddes.

7.5.3 - O candidato deverd assinar a declaragdo de que ndo sofreu as
penalidades tratadas no artigo 137 da Lei n? 8.112/1990 e que manterd conduta ética
no periodo do contrato determinado.

7.6 - A atualizagdo do enderego indicado no Formuldrio de Inscricdo e o
atendimento as convocagbes, desde o momento da inscricio até o momento da
convocagdo, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.7 - O candidato classificado poderd ser convocado para contratagdo
através de telefone, e-mail e correspondéncia direta para o enderego constante no
formuladrio de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a
contratacgao.

7.8 - O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da convocagdo, permitira ao IFMT convocar o proximo candidato
classificado.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Sera sumariamente excluido do certame, o candidato que:

a) realizar, em qualquer documento, declaragdes falsas ou inexatas;

b) tornar-se culpado de incorre¢do ou descortesia para alguns dos
examinadores, seus auxiliares e autoridades presentes a realizagdo do exame;

8.2 - Todas as informagGes acerca de vagas e realizagdo do certame devem
ser obtidas no campus de interesse do candidato.

8.3 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a
contar da data da publicagdo da homologacdo dos resultados no Diario Oficial da
Unido, sem possibilidade de prorrogacao.

8.4 - A inscrigdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento
e a tacita aceitagdo das obrigacGes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato
alegar sua ignorancia.

8.5 - A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui
mera expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem classificatéria, do interesse e conveniéncia da Administragdo e
demais disposi¢des legais.

8.6 - Apos ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteragdo quanto
ao posicionamento na tabela salarial do docente.

8.7 - Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a
59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine, e Il, paragrafo uUnico, a 115; 116,
incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII;
118 a 126; 127, incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos
I, primeira parte, a Ill, e §§ 12 a 49; 236; 238 a 242, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

8.8 - Recursos contra o presente Edital poderdo ser feitos por meio de
manifestagdo junto a Reitoria do IFMT no endere¢o eletronico dsgp@ifmt.edu.br, no
periodo de quarenta e oito horas contadas a partir da publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

8.9 - Este edital e seus anexos, bem como editais complementares e
resultados que venham a ser publicados estardo disponiveis nos = sites
selecao.ifmt.edu.br e ifmt.edu.br.

8.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

GLAUCIA MARA DE BARROS
Reitora
Substituta

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019021800070

CAMPUS CUIABA - BELA VISTA
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 8/2018 - UASG 158494

Processo: 23190004617201847.

PREGAO SRP N2 9/2017. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO -Campus
Cuiabd Bela Vista. CNPJ Contratado: 14482096000186. Contratado : PRIME CONSTRUCOES
LTDA -.Objeto: Contratagdo de servicos para manutengdo e conservagdo de bens imoveis,
que serdo prestados no IFMT Campus Cuiaba Bela Vista. Fundamento Legal: Lei 8666 de
1993 . Vigéncia: 14/11/2018 a 13/11/2019. Valor Total: R$329.083,29. Fonte: 8100000000
- 2018NE800404 Fonte: 8100000000 - 2019NE800007. Data de Assinatura: 14/11/2018.

(SICON - 15/02/2019) 158494-26414-2019NE800004
CAMPUS ALTA FLORESTA

EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2019 - UASG 158972

Processo: 23747000045201974.

PREGAO SRP N¢ 7/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - CAMPUS
ALTA FLORESTA. CNPJ Contratado: 08030124000121. Contratado : AGENCIA AEROTUR LTDA
-.Objeto: Contratagdo de servico de agenciamento de viagens aéreas nacionais.
Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93. Vigéncia: 06/02/2019 a 06/02/2020. Valor Total:
R$45.552,65. Fonte: 8100000000 - 2019NE800010 Fonte: 8100000000 - 2019NE800011.
Data de Assinatura: 06/02/2019.

(SICON - 15/02/2019) 158972-26414-2018NE800002

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATOS DE CONVENIOS

Termo de Convénio de Estagio n? 001/2019 Campus Coxim/IFMS Processo n2
23347.002308.2019-92. Concedente: JOTAPE INFORMATICA LTDA - ME, CNPJ:
15.039.374/0001-98. Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL Campus Coxim. Objeto: regular as relagdes entre
as partes ora conveniadas no que tange a concessao de estagio curricular e extracurricular
para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente
cursos oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 05/02/2019 a 05/02/2021. Fundamento Legal: Lei n?
11.788/08. Data da Assinatura: 05/02/2019.

Termo de Convénio de Estdgio n2 004/2019 Campus Coxim/IFMS Processo ne¢
23347.002908.2019-51.  Concedente: TJ COMUNICACOES LTDA - ME.  CNPJ:
15.039.374/0001-98. Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL Campus Coxim. Objeto: regular as relages entre
as partes ora conveniadas no que tange a concessdo de estagio curricular e extracurricular
para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente
cursos oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 13/02/2019 a 13/02/2021. Fundamento Legal: Lei n?®
11.788/08. Data da Assinatura: 13/02/2019.

Termo de Convénio de Estdgio n2 39 Campus Navirai/lFMS Processo n2
23347.002934.2019-89. Concedente: PAULO DEL COLLI.  CNPJ: 17.867.023/0001-09.
Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL Campus Navirai. Objeto: regular as relagbes entre as partes ora
conveniadas no que tange a concessdo de estagio curricular e extracurricular para
estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos
oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 13/02/2019 a 13/02/2021. Fundamento Legal: Lei n®
11.788/08. Data da Assinatura: 13/02/20109.

Termo de Convénio de Estagio n2 001/2019 Campus Dourados/IFMS Processo n2
23347.002911.2019-74. Concedente: ROTARY CLUB DE DOURADOS GUAICURUS. CNPJ:
06.272.528/0001-04. Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL Campus Dourados. Objeto: regular as relagGes
entre as partes ora conveniadas no que tange a concessdo de estagio curricular e
extracurricular para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente cursos oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 11/02/2019 a 11/02/2021.
Fundamento Legal: Lei n? 11.788/08. Data da Assinatura: 11/02/2019.

EXTRATOS DE RESCISAO

ESPECIE: Rescisdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos N2 034/2018 -
DIGEP/IFMS. Contratante: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul (IFMS). Contratada: MARIANA CARAVANTI DE SOUZA. Motivo da Rescisdo: O
Contrato esta sendo rescindido, de acordo com o que preceitua o artigo 12, inciso Il da Lei
ne 8.745, de 9 de dezembro de 1993. Data da rescisdo: 21/02/2019. Campus Campo
Grande.

Rescisdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos N2 041/2018 - DIGEP/IFMS.
Contratante: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
(IFMS). Contratado: JEAN VITOR DE PAULO. Motivo da Rescisdo: O Contrato estd sendo
rescindido, de acordo com o que preceitua o artigo 12, inciso Il da Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993. Data da rescisdo: 10/02/2019. Campus Trés Lagoas.

CAMPUS TRES LAGOAS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 1/2019 - UASG 158454

Processo: 23347000200201965 . Objeto: Contratacdo de o6rgdo oficial pra distribuicdo
de publicidade legal - EBC. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252,
Caput da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Singularidade do objeto é notodria
especializagdo do fornecedor. declaragdo de Inexigibilidade em 18/01/2019. CINTIA
LORENA DE CARVALHO FIGUEIREDO. Gestor Financeiro. Ratificagdo em 18/01/2019.
APIO CARNIELO E SILVA. Ordenador de Despesa. Valor Global: RS 7.500,00. CNPJ
CONTRATADA : 09.168.704/0001-42 EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC.

(SIDEC - 15/02/2019) 158454-26415-2019NE800004

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 28/2018

O IFMG torna publico o resultado do julgamento do Pregdo Eketronico
28/2018. Objeto : Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
continuo de mao de obra para o Campus Piumnhi do IFMG. Grupo 1 : S 7 M
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

JACKSON DE FREITAS MEIRELES
Pregoeiro

(SIDEC - 15/02/2019) 158122-26409-2019NE800122

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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