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PORTARIA Nº 1355 DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o disposto nos arts.38 e 51 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993; 
 
considerando o Memorando n° 081/2018 - DIRIN/PRODI/RTRIA, de 26 de setembro de 2018 - Processo 
nº 23347.015709.2018-21, RESOLVE 
 
Art. 1° Revogar Portaria/IFMS n° 1175, de 3 de agosto de 2018.  
 
Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, para constituírem a Comissão Especial de Licitação para a 
Concorrência Pública nº 01/2018, cujo objeto é a cobertura da quadra poliesportiva do Campus Aquidauana: 
 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSÃO 

Alfredo Gonçalves Beda 1904787 Presidente 

Heberton Luiz Duarte Rodrigues 1754143 Vice-presidente 

Ana Paula de Almeida Silva 2311607 Membro 

Ângelo Marçal Klipel Reus 2152403 Membro 

Antonio Leonardo de Araujo Neto 1844745 Membro 

 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e será vigente conforme o prazo de duração da 
licitação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1356 DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o Artigo 6º do Decreto nº 83.937, de 6 de setembro de 1979; 
  
considerando que a delegação de competência é um instrumento de descentralização administrativa que assegura 
maior rapidez e objetividade às decisões, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender; 
 
considerando o Memorando nº 132/2018 – CG-DIRGE/CG-IFMS/IFMS; 
  
 considerando o Processo/IFMS/SUAP nº 23347.015748.2018-29, RESOLVE 
  
Art. 1º Revogar as Portarias/IFMS nº 1.187, de 1º de junho de 2016, e nº 2.824, de 19 de dezembro de 2017. 
  
Art. 2º Designar o servidor JOÃO OTAVIO CENEDEZI PIMENTA, SIAPE 2836814, CPF nº 002.818.741-58, RG nº 
001182648 SSP/MS, ocupante do cargo efetivo de Administrador, lotado no Campus Campo Grande, como Gestor 
Financeiro e, nos seus afastamentos ou impedimentos legais, os servidores ISABELA ADAMI FERREIRA, SIAPE 
2106406, CPF nº 012.058.921-41, RG nº1434068 SSP/MS, ocupante do cargo efetivo de Administrador, como 
Primeira Gestora Financeira Substituta; e DIOGO PEREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE 2821503, CPF nº 942.793.571-
53, RG nº 757015 SSP/MS, ocupante do cargo efetivo de Contador, como Segundo Gestor Financeiro Substituto do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, Campus Campo Grande. 
  
Art. 3º Atribuir-lhes responsabilidade pelos encargos inerentes à função. 
  

PORTARIAS 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25991/
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Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
  
Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Luiz Simão Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1357 DE 1 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o artigo 96-A, seção IV, capítulo 5 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
 
considerando o Edital 030/2018, publicado em 16 de abril de 2018; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.014747.2018-67, RESOLVE 
 
Art. 1° Autorizar o afastamento parcial de 20 horas semanais, no período de 8 de outubro de 2018 a 13 de agosto de 
2020, de CAROLINE REZENDE DOS REIS, SIAPE 1861783, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em 
Administração, lotada na Reitoria, para realização de Curso de Pós-Graduação em nível de Mestrado Profissional 
em Educação Profissional Tecnológica, no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do 
Sul - IFMS, Campo Grande - MS. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1358 DE 1 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o artigo 96-A, seção IV, capítulo 5 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;    
 
considerando o Edital 030/2018, publicado em 16 de abril de 2018; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.015048.2018-34, RESOLVE 
 
Art. 1° Autorizar o afastamento parcial de 20 horas semanais, no período de 8 de outubro de 2018 a 13 de agosto de 
2020, de VERA LUCIA SOLANO FEITOSA PORTO, SIAPE 2875258, ocupante do cargo efetivo de Bibliotecário - 
Documentalista, lotada no Campus Coxim, para realização de Curso de Pós-Graduação em nível de Mestrado 
Profissional em Educação Profissional Tecnológica, no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul - IFMS, Campo Grande - MS. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1359 DE 1 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o Memorando nº n° 175/2018 – PRODI/RTRIA/IFMS, de 03 de setembro de 2018 -
 Processo/IFMS  23347.013960.2018-51,RESOLVE 
 
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a presidência da primeira, e vice-presidência 
da segunda, integrarem a Comissão de Elaboração do Relatório de Gestão 2018, do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 
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SERVIDOR SIAPE CARGO SERVIDOR SUBSTITUTO SIAPE 

Daniela Matté Amaro Passos 6393092 Presidente Anderson Susumu Kazama 2152378 

Gislaine Aparecida de Oliveira 2092304 Membro 
Pedro Henrique Sant'ana 
Rissato 

1250959 

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino 1738947 Membro 
Lidiane de Medeiros Barbosa 
Vilela 

2823235 

Ubirajara Cecilio Garcia  1823204 Membro 
André Kioshi da Silva 
Nakamura 

2190895 

Ana Gabriela Felix Ferreira 2812672 Membro Jane Amaral de Castro 1894950 

Tânia Mara Dias Gonçalves Brizueña 1870483 Membro 
José Ricardo Marconato da 
Silva 

1844807 

Thiago Alexandre Prado 1818140 Membro Felipe de Freitas Pires 1896698 

Caroline Paiva Aires 1545874 Membro 
Diego Henrique Oliveira 
Barbosa 

2358675 

Lidiane dos Santos Silva 1817858 Membro Caren Bozzano Nunes 3007108 

Luis Fernando Davanso Corte 1836831 Membro Angelo Borralho Hurtado 1101607 

Vinícius Villas Boas Neto Bazenga Vieira 1845897 Membro 
Murilo Ferreira Borges 
Delmondes 

2103485 

Ivan Jose Alves Junior 2103086 Membro Ida Eveline Rockel 2875310 

Heberton Luiz Duarte Rodrigues 1754143 Membro Vera Lúcia Neto 1828040 

Wiliam Ricardo Correia Dias 1823095 Membro 
Carlitos Fioravante Vieira de 
Oliveira 

1860733 

 
Art. 2º A presente Comissão deverá concluir as atividades conforme os prazos fixados pelo Tribunal de Contas da 
União (TCU), bem como entregar relatório dos trabalhos desempenhados ao Gabinete da Reitoria, em até 30 (trinta) 
dias, a contar da publicação do Relatório de Gestão na página institucional. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simão Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1360 DE 1 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o artigo 96-A, seção IV, capítulo 5 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
 
considerando o Edital 030/2018, publicado em 16 de abril de 2018; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.015147.2018-16, RESOLVE 
 
Art. 1° Autorizar o afastamento parcial de 20 horas semanais, no período de 01 de outubro de 2018 a 13 de 
agosto de 2020, de ALINE CHRISTIANE OLIVEIRA SOUZA, SIAPE 2106455, ocupante do cargo efetivo de 
Pedagogo, lotada no campus Nova Andradina, para realização de Curso de Pós-Graduação em nível de Mestrado 
Profissional em Educação Profissional Tecnológica, no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul - IFMS, Campo Grande - MS. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 
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PORTARIA Nº 1361 DE 1 DE OUTUBRO DE 2018 
 
CANCELADA 
 
PORTARIA Nº 1362 DE 1 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o artigo 96-A, seção IV, capítulo 5 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
 
considerando a Portaria nº 58 – Setec/MEC, de 21 de novembro de 2014; 
 
considerando a Resolução nº 055/2015 – Cosup/IFMS; 
 
considerando o Regulamento nº 009/Digep; 
 
considerando o Resultado Final do Edital 028/2018 - Propi/IFMS; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.013318.2018-72,  RESOLVE 
 
Art. 1° Autorizar o afastamento, no período de 08/10/2018 a 08/03/2021, de JÉSSICA DOS SANTOS 
PAIÃO, SIAPE nº 2349823, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico Técnico e Tecnológico, lotada 
no Campus Aquidauana, para realização do Curso de Pós-Graduação, em nível de Doutorado, na área de Letras, na 
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), em Três Lagoas, com ônus limitado. 
 
Art. 2° A presente concessão fica condicionada ao compromisso de, ao seu retorno, a servidora permanecer, 
obrigatoriamente, neste Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por tempo igual 
ao do seu afastamento, inclusas as prorrogações, sob pena de indenização de todas as despesas. 
 
Art. 3º Concluído o curso antes do prazo estabelecido no Art. 1º, a servidora afastada deverá retornar às suas 
atividades no IFMS. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1363 DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o art. 36, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
 
considerando o Edital de Remoção IFMS Nº 041/2018, de 7 de junho de 2018, do Quadro de Professores do Ensino 
Básico do IFMS; 
 
considerando o Edital de Remoção IFMS Nº 041.2/2018, de 19 de junho de 2018, que trata da homologação do 
resultado do processo seletivo de remoção interna; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.006232.2018-93, RESOLVE 
 
Art. 1º Remover, a partir de 5 de outubro de 2018, o servidor MARCO ANTÔNIO DE ARRUDA CORTEZ, SIAPE n° 
2001002, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Campus Três 
Lagoas para o Campus Campo Grande, para que possa desempenhar suas atividades no Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 
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PORTARIA Nº 1364 DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.015257.2018-88, RESOLVE 
 
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para constituírem a Comissão para Atualização do Projeto 
Pedagógico do Curso de Especialização em Docência para a Educação Profissional, Científica e 
Tecnológica dos Campi do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 
 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSÃO 

FABRICIO CESAR DE PAULA RAVAGNANI  3544815 Presidente 

AZENAIDE ABREU SOARES VIEIRA 2000207 Vice-presidente 

ALVARO GOMES DE LIMA RIBEIRO  1651341 Membro 

GEOVANO MOREIRA CHAVES  2350284 Membro 

GIANE APARECIDA MOURA DA SILVA  1530416 Membro 

IANAMARY MONTEIRO MARCONDES 1018824 Membro 

JUVENAL BRITO CEZARINO JÚNIOR 2041706 Membro 

LUCAS PRATES DA SILVA 2357088 Membro 

MARILYN APARECIDA ERROBIDART DE MATOS  1900170 Membro 

RAYSA LUANA DA SILVA OLIVEIRA 2923414 Membro 

RICARDO MACHADO SANTOS  2304061 Membro 

TIAGO TRISTÃO ARTERO 2303897 Membro 

 
Art. 2° A Comissão atuará a partir do dia 1º de outubro de 2018, e deverá apresentar os documentos elaborados à 
Pró-Reitoria de Administração no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogável por igual período, mediante justificativa e 
solicitação. 
 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1365 DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
CANCELADA 
 
PORTARIA Nº 1366 DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
CANCELADA 
 
PORTARIA Nº 1367 DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o disposto do Art. 38, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
  
considerando o Memorando nº 137/2018-CG-DIRGE/CF-IFMS/IFMS; 
  
considerando o Processo/IFMS/SUAP nº 23347.015978.2018-98, RESOLVE 
  
Art. 1º Revogar as Portarias/IFMS nº 1.017, de 11 de maio de 2016 e nº 241, de 8 de fevereiro de 2017. 
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Art. 2º Designar, a servidora ROSANE DE BRITO FERNÁNDEZ GARCIA, SIAPE 1844854, CPF nº 813.537.741-04, 
RG nº 1007119 SSP/MS, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, como 
Ordenadora de Despesas do Campus Campo Grande, conforme Unidade Gestora nº 158449; o servidor DEJAHYR 
LOPES JUNIOR, SIAPE 2001971, CPF nº 069.655.968-48, RG nº 18521714 SSP/SP, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, como Primeiro Ordenador de Despesas Substituto, e o 
servidor ELTON DA SILVA PAIVA VALIENTE, SIAPE 1844741, CPF nº 005.899.881-07, RG nº 1273749 SSP/MS, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, como Segundo Ordenador de 
Despesas Substituto do Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul. 
  
Art. 3º Atribuir-lhes responsabilidade pelos encargos patrimoniais inerentes à função. 
  
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
  
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simão Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1368 DE 3 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o Processo/IFMS n° 23347.014010.2018-44, RESOLVE 
 
Art. 1° Revogar a Portaria/IFMS nº 1.721, de 20 de julho de 2017. 
 
Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para, constituírem a Subcomissão Permanente de Pessoal 
Docente - SCPPD, do Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul: 
 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSÃO 

Narcimário Pereira Coelho 2224860 1º Titular 

Matheus Couto de Oliveira 2139300 2º Titular 

Luana de Siqueira Brasil 1038604 3º Titular 

Dalva Terezinha de Souza Zardo Miranda 2300922 1º Suplente 

Pedro Fonseca Camargo 1785883 2º Suplente 

 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1369 DE 3 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01 
 
considerando o artigo 96-A, seção IV, capítulo 5 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
 
considerando o Edital 030/2018, publicado em 16 de abril de 2018; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.014999.2018-96, RESOLVE 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/12100/?tab=4
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Art. 1° Autorizar o afastamento parcial de 20 horas semanais, no período de 8 de outubro de 2018 a 13 de agosto de 
2020, de CAROLINE APARECIDA SAMPAIO GUIMARÃES, SIAPE 1093883, ocupante do cargo efetivo de Técnico 
em Assuntos Educacionais, lotada no Campus Coxim, para realização de Curso de Pós-Graduação, em nível de 
Mestrado Profissional em Educação Profissional Tecnológica, no Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS, Campo Grande - MS. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1370 DE 3 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o Processo/IFMS 23347.015215.2018-47, RESOLVE 
   
Art. 1º Revogar a Portaria/IFMS n° 265, de 2 de março de 2018. 
 
Art. 2º Alterar, a pedido, a partir de 8 de outubro de 2018, a jornada de trabalho, com a consequente equiparação 
remuneratória, da servidora LINDAYANE DOS SANTOS AMORIM DE SÁ, SIAPE 1878482, Auxiliar em 
Administração, deste Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, passando para 40 
horas semanais. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1371 DE 3 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando a Portaria nº 1321, de 19 de setembro de 2018, Processo/IFMS/SUAP nº 23347.014895.2018-81; 
  
 considerando o Memorando nº 138/2018 – DIRGE-CG, Processo/IFMS/SUAP nº 23347.015997.2018-14, 
 
RESOLVE 
  
Art. 1º Revogar a Portaria/IFMS nº 1321, de 19 de setembro de 2018. 
  
 Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados, como substitutos nos afastamentos ou impedimentos legais e 
regulamentares dos ocupantes de Cargos de Direção (CD) e Funções Gratificadas (FG), do Campus Campo Grande 
do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 
  

CD / FG SUBSTITUTO(A) 

Chefia de Gabinete - FG 1 Fernanda da Silva Freitas - 2103552 

Coordenação de Gestão de Pessoas – FG 2 Leonardo dos Santos Flores - 1724931 

Diretoria de Ensino – CD 4 
Juliana Danielly de Rezende Miguel - 
2120148 

Auxiliar da Diretoria de Ensino – FG 2 Rosa Maria Costa Silva -1955802 
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Coordenação do Eixo de Controle e Processos Industriais – FCC Joanne Romao de Oliveira - 2309393 

Coordenação do Eixo Tecnológico de Informação e Comunicação – 
FCC 

Raquel Ramos da Silva Isaias - 2356206 

Coordenação do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para 
Internet – FCC 

Angelo Montanher Junior - 2337352 

Coordenação de Gestão Acadêmica – FG 1 Matheus Moraes Viveiros - 2099603 

Coordenação de Educação a Distância – FG 1 Marcio Alex dos Santos Arinos - 1086651 

Diretoria de Administração – CD 4 Isabela Adami Ferreira - 2106406 

Auxiliar da Diretoria de Administração – FG 2 Sérgio de Souza Pires - 2393449 

Coordenação de Planejamento e Orçamento – FG 2 Isaias Pereira de Souza - 2372592 

Coordenação de Almoxarifado e Patrimônio – FG 2 Zeus do Nascimento Guimarães - 1832482 

Coordenação de Administração, Materiais e Serviços Gerais – FG 2 Raquel Santos - 1824257 

Coordenação de Administração da Sede – FG 2 Sérgio de Souza Pires - 2393449 

Diretoria de Pesquisa Extensão e Relações Institucionais – CD 4 Euricléia de Souza Azevedo - 2106542 

Auxiliar da Diretoria de Pesquisa Extensão e Relações Institucionais – 
FG 2 

Jean Jackson Martinez dos Santos - 2103811 

Coordenação do Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica - 
FCC 

Fabricio Cesar de Paula Ravagnani - 
3544815 

Coordenação de Pesquisa e Inovação – FG 1 Jean Jackson Martinez dos Santos - 2103811 

Coordenação de Extensão e Relações Institucionais – FG 1 Michel Baccach Ribeiro  -2213258 

  
Art. 3º Atribuir-lhes responsabilidade pelos encargos inerentes à função. 
  
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
  
Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Luiz Simão Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1372 DE 3 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o artigo 96-A, seção IV, capítulo 5 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
 
considerando o Edital  Nº 030/2018 - DIGEP/IFMS, publicado em 16 de abril de 2018; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.014882.2018-11, RESOLVE 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25158/?tab=documentos
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Art. 1° Autorizar o afastamento parcial de 20 horas semanais, no período de 10 de outubro de 2018 a 30 de junho de 
2022, de DÉBORA ROGÉRIA NERES DE SOUZA GARCIA, SIAPE 1848225, ocupante do cargo efetivo de 
Assistente Social, lotada no Campus Aquidauana, para realização de Curso de Pós-Graduação em nível de 
Doutorado em Educação, na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campo Grande - MS. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 

PORTARIA Nº 1373 DE 4 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o artigo 96-A, seção IV, capítulo 5 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
 
considerando o Edital nº 30/2018, publicado em 16 de abril de 2018; 
 
considerando o Processo/IFMS nº 23347.015105.2018-85; RESOLVE 
 
Art. 1° Autorizar o afastamento parcial de 20 horas semanais, no período de 8 de outubro de 2018 a 13 de agosto de 
2020, de LINDAYANE DOS SANTOS AMORIM DE SÁ, SIAPE 1878482, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em 
Administração, lotada na Reitoria, para realização de Curso de Pós-Graduação em nível de Mestrado Profissional 
em Educação Profissional Tecnológica, no Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do 
Sul, em Campo Grande. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 1374 DE 4 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL 
(IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no Diário 
Oficial da União de 24 de novembro de 2015, seção 2, pág. 01; 
 
considerando o disposto no art. 38 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
 
considerando o Memorando n° 186/2018/PRODI, de 02 de Outubro de 2018 - Processo/IFMS 
n°  23347.016073.2018-35, RESOLVE 
 
Art. 1° Designar o servidor ANTONIO ELADIO VICTORIA NEVES, ocupante do cargo efetivo de Administrador, 
SIAPE 1200096, lotado na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, 
como substituto do Coordenador de Planejamento da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional – FG 2, DIEGO 
TADEU SILVA, SIAPE 2353520, durante o período de 15/10/2018 a 22/10/2018. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Luiz Simao Staszczak 
Reitor 

 

PORTARIA Nº 1375 DE 5 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO 
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28 de março 
de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018; 
 
considerando o Edital Nº 002, de 02 de outubro de 2018 do IFMS-Campus Dourados referente à seleção de 
Coordenador de Polo e Professor Mediador Presencial para provimento de vagas existentes e formação de cadastro 
de reserva para os Cursos de Especialização em Práticas Assertivas em Didática e Gestão da Educação Profissional 
Integrada à Educação de Jovens e Adultos, na modalidade a distância, em parceria com o IFRN e IFMS, juntamente 
com a SETEC/MEC; 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25406/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/26343/
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considerando o Memorando n° 087/2018/DR-DIRGE-DR, de 04 de outubro de 2018 - Processo nº 
23347.016187.2018-85, RESOLVE 
 
 Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para constituírem a Comissão de Seleção do Edital n° 002, de 
02 de outubro de 2018, no âmbito do Campus Dourados do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso do Sul: 
 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSÃO 

Carlos Vinicius da Silva Figueiredo 1732156 Presidente 

Natalli Macedo Rodrigues Falleiros  1761401 Vice-presidente 

Danilo Sanches Dantas  2817989 Membro 

 
Art. 2° A Comissão atuará na conferência das documentações, análise dos currículos dos candidatos inscritos, e 
divulgação do resultado. 
 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade até 10 de outubro de 2018. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Delmir da Costa Felipe 
Pró-Reitor de Ensino 

no exercício da Reitoria 
 

PORTARIA Nº 1376 DE 5 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO 
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28 de março 
de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018; 
 
considerando o Mem. n. 114/2018-PROEX/RT/IFMS - Processo/IFMS nº 23347.016200.2018-04, RESOLVE 
 
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão Técnica do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, nos Jogos dos Institutos Federais (JIF 2018), etapa 
nacional, que serão realizados no período de 16 a 21 de outubro de 2018, em Fortaleza/CE: 
 

Servidor SIAPE Função 

Jair Brito da Costa 1912652 Chefe da Delegação 

Pablo Teixeira Salomão 1845971 Comissão Técnica 

Karíston Eger dos Santos 1944527 Comissão Técnica  

 
Art. 2º A comissão terá validade até o término do evento e retorno à sede. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Delmir da Costa Felipe 
Pró-Reitor de Ensino 

no exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 049, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS AQUIDAUANA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas 
atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 893, de 28 de abril de 2016, publicada no Diário Oficial da União 
de 29 de abril de 2016; 
 
considerando o Memo nº 063/2018 - AQ-DIRGE/AQ-IFMS/IFMS , de 25 de setembro de 2018 - Processo nº 
23347.015473.2018-23, RESOLVE 
 
Art. 1° Designar os servidores abaixo para, sob presidência do primeiro, constituírem a Comissão para Reavaliação 
de Livros Técnicos do Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
do Sul: 
 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSÃO 

Diego Farias Falcão de Carvalho 2173129 Presidente 

Ederson Coelho Nakazato 2945309 Membro 

Paulo Henrique da Silva Augusto 2413728 Membro 

 
Art. 2° A Comissão será responsável por catalogar todos os exemplares, avaliar seu estado de conservação e 
realizar a valoração, emitindo um relatório, no qual constarão essas informações de reavaliação patrimonial, o que 
permitirá a inclusão dos itens no sistema de patrimônio. 
 
Art. 3° A Comissão atuará a partir da publicação desta portaria e deverá concluir os trabalhos e apresentar os 
documentos elaborados a esta Direção-Geral no prazo de 30 dias (trinta) dias, prorrogável por igual período, 
mediante justificativa. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Hilda Ribeiro Romero 
Diretora-Geral 

 
PORTARIA Nº 050, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS AQUIDAUANA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas 
atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 893, de 28 de abril de 2016, publicada no Diário Oficial da União 
de 29 de abril de 2016; 
 
considerando a Portaria/IFMS nº 2.486, de 05 de dezembro de 2016; 
 
considerando o Memo 57/2018 - AQ-DIRGE/AQ-IFMS/IFMS, de 17 de setembro de 2018 - Processo nº 
23347.014910.2018-91; 
 
considerando a Lei nº 11.947, de 16 de junho de 2009, a qual preconiza em seus artigos 3º, 4º e 5º; RESOLVE 
 
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados sob presidência do primeiro e vice- presidência do segundo, 
integrarem a Comissão de Estudo de Viabilidade para Implantação da Merenda Escolar no âmbito do Campus 
Aquidauana, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul; 
 

PORTARIAS 
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SERVIDOR 

 
SIAPE/RA 

 
REPRESENTAÇÃO 

 
CARGO NA 
COMISSÃO 

Danilo Moraes de Oliveira 1054441 Professor EBTT Presidente 

Débora Rogéria Neres de Souza 
Garcia 

 
1848225 

 
Assistente Social 

 
Vice-presidente 

Alessandra de Melo Lima Marques 2091422 Auxiliar em Administração Membro 

Gabriela Caroline Dias Assis 2351670 Nutricionista Membro 

Isabel de Oliveira Coelho 2225634 Secretária Executiva Membro 

 
Juliane Maldonado Pizarra 

 
3008022 

Tradutor Intérprete de 
Linguagem Sinais 

 
Membro 

 
Layla Oliveira de Moraes 

 
2357048 

Técnico em Assuntos 
Educacionais 

 
Membro 

Marcel Rodrigo Cavallaro 2376706 Professor EBTT Membro 

Maysa de Lima Salvador 013880 Discente Membro 

Robson Lubas Arguelho 1855862 Professor EBTT Membro 

 
Art. 2° A Comissão atuará a partir da publicação desta portaria e deverá concluir os trabalhos e apresentar os 
documentos elaborados a esta Direção-Geral no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogável por igual período, 
mediante justificativa. 
 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Hilda Ribeiro Romero 
Diretora-Geral 
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PORTARIAS 

 
PORTARIA Nº 145, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a 
Portaria/IFMS nº 894, de 28 de abril de 2016, publicada no Diário Oficial da União de 29 de abril de 2016, seção 2, 
pág. 32; 
 
considerando o Planejamento Estratégico Institucional de Permanência e Êxito dos Estudantes do Instituto Federal 
de Mato Grosso do Sul – PEIPEE; 
 
considerando a Portaria nº 194/2018, de 20 de fevereiro de 2018; 
 
considerando o Processo/IFMS/SUAP nº 23347.016071.2018-46,RESOLVE 
 
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro e vice-presidência da 
segunda, integrarem a COMISSÃO LOCAL DE EXECUÇÃO DO PLANO ESTRATÉGICO DE PERMANÊNCIA E 
ÊXITO DOS ESTUDANTES do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) – 
Campus Campo Grande. 
 

COMISSÃO  

SERVIDOR SIAPE SETOR FUNÇÃO 

Elton da Silva Paiva Valiente 1844741 DIREN Presidente  

Cintia Grazielle de Souza Raulino 1846323 NUGED Vice- Presidente 

Ayla Lizandra Campos de Vasconcellos 2084343 COEAD Membro 

Flavia Regina Grego 1107476 NUGED Membro 

Juliana Danielly de Rezende Miguel 2120148 DIREN Membro 

Paulo Henrique Azuaga Braga 1439136 COEAD Membro 

Susie Midori dos Santos Sato Santana 2308457 COEAD Membro 

Themis Rondao Barbosa da Costa Silva 4929719 COEAD Membro 

Vanessa Palhares de Barros Vilarim 2192939 COCIP Membro 

Wesley Eiji Sanches Kanashiro 2240784 COINF Membro 

 
Art. 2º Estabelecer prazo até 12 de novembro de 2018 para apresentação do Plano der Trabalho, bem como de 1 
(um) ano para realização das atividades. E, após a conclusão destas, o prazo de até 10 (dez) dias para apresentação 
de relatório das ações desenvolvidas à Direção-geral do campus. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação / a partir da ciência comprovada do presidente da 
comissão e tem validade de 01 (um) ano. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Rosane de Brito Fernández Garcia 
Diretora-Geral 
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PORTARIA Nº 77, DE 3 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CORUMBÁ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a 
Portaria/IFMS nº 895, de 28 de abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016; 
 
considerando o Memorando nº 4 – CB-Adepe, de 3 de outubro de 2018, Processo nº 23347.016131.2018-21,  
RESOLVE 
 
Art. 1º Designar os servidores abaixo para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão para Elaboração 
das Propostas Pedagógicas de Nivelamento em Língua Portuguesa, Lógica e Matemática do Campus Corumbá do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 
 

NIVELAMENTO EM LÍNGUA PORTUGUESA 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSÃO 

Flávia Renata Abreu de Souza 3007380 Presidente 

Andréa Duarte de Oliveira 1530352 Membro 

Eliane Ceri Assis Santana* 2106414 Membro 

Jeannette Gloria Cordova Pereyra* 2961362 Membro 

José Augusto Albuquerque Rabelo 3013303 Membro 

Paula Luciana Bezerra da Silva Fernandes* 1869585 Membro 

NIVELAMENTO EM LÓGICA 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSÃO 

Patrik Olã Bressan 1898678 Presidente 

Heleones Tertuliano da Silva 2416773 Membro 

Ricardo Antônio Sampaio da Costa 3062337 Membro 

Samara Melo Valcacer* 2205089 Membro 

Tiago Tristão Artero* 2303897 Membro 

Verônica Aparecida dos Santos* 1362676 Membro 

NIVELAMENTO EM MATEMÁTICA 

SERVIDOR SIAPE/CPF CARGO NA COMISSÃO 

Wanderson da Silva Batista* 1317765 Presidente 

Afonso Henriques Silva Leite* 1754310 Membro 

Elielma Velásquez de Souza Maiolino 408.638.751-49 Membro 

Mauro Luis Borsoi Britto 1178251 Membro 

Odilon Novaes Silva* 2401202 Membro 

 
* Membros da Comissão Local Permanente do PIEPEE – Plano Estratégico de Permanência e Êxito dos Estudantes 
do Campus Corumbá do IFMS 
 
Art. 2º A Comissão deverá encaminhar a versão final das propostas pedagógicas à Diretoria de Ensino, Pesquisa e 
Extensão até 20 de novembro de 2018. 
 
Art. 3º O Presidente da Comissão deverá apresentar o relatório final dos trabalhos a esta Direção-Geral no prazo de 
60 dias a contar da emissão desta Portaria. 
 
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Sandro Moura Santos 
Diretor-Geral 

 

 
 

 

      PORTARIAS 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/26401/
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PORTARIAS 

 
PORTARIA Nº 91, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O Diretor-Geral do Campus Coxim do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE 
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 896, de 28 de 
abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016; 
 
considerando a Portaria/IFMS nº 2.486, de 05 de dezembro de 2016; 
 
 considerando a  Lei nº 11.947, de 16 de junho de 2009, a qual preconiza em seus artigos 3º, 4º e 5º; 
 
considerando o Processo/IFMS nº. 23347.016158.2018-13; RESOLVE 
 
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados sob a presidência da primeira, para integrarem a Comissão de 
Estudo de Viabilidade para Implantação da Merenda Escolar no âmbito do Campus Coxim, do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul; 
 

SERVIDOR SIAPE FUNÇÃO 

Roselene Ferreira Oliveira  2221517 Presidente 

Adriana Estabile Naressi  1854182 Membro  

Adriana Marques de Assis  2243945 Membro  

Caroline Aparecida Sampaio Guimarães  1093883 Membro  

Gleison Nunes Jardim 2175404 Membro  

Hugo Eduardo Pimentel Motta Siscar 2305617 Membro  

 
Art. 2° A Comissão atuará a partir da publicação desta portaria e deverá concluir os trabalhos e apresentar os 
documentos elaborados a esta Direção-Geral no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogável por igual período, 
mediante justificativa. 
 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Francisco Xavier da Silva 
Diretor-Geral 

 
PORTARIA Nº 92, DE 4 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O Diretor-Geral do Campus Coxim do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE 
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 896, de 28 de 
abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016; 
 
considerando a IN nº 05, de 25 de maio de 2017 da SLTI – MPOG; 
 
considerando o Processo/IFMS nº. 23347.012766.2018-59. RESOLVE 
 
Art. 1º Instituir Equipe de Trabalho, composta por servidores, para execução das etapas necessárias a realização dos 
Estudos Preliminares e do Mapa de Risco, cujo objeto é contratação de serviços manutenção corretiva com 
fornecimento de peças, nos equipamentos utilizados pelos cursos Superior Tecnologia em Alimentos, Licenciatura 
em Química, Engenharia da Pesca, Técnico Integrado em Alimentos do Campus Coxim do Instituto Federal de Mato 
Grosso do Sul, conforme Instrução Normativa nº 05, de 25 de maio de 2017; 
 

Servidor SIAPE CARGO 

Alex Fonseca Souza  2321474 Membro 

Hygor Rodrigues de Oliveira 1294459 Membro 

Joemar Mendes Rego 2350815 Membro 

Joseila Aparecida Bergamo 2938386 Membro 

Maiquel Moreira Nunes Santos 1294459 Membro 

 
Art. 2º A Equipe terá 20 (vinte) dias para conclusão dos trabalhos e entrega do relatório a Direção-Geral. 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/26426/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/23087/
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Francisco Xavier da Silva 
Diretor-Geral 
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ATOS DO CAMPUS   

DOURADOS 
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PORTARIAS 

 

Não houve publicação. 
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ATOS DO CAMPUS  

JARDIM 
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PORTARIAS 

 
PORTARIA Nº 23, DE 26 DE JULHO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS JARDIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 
2.123, de 18 de dezembro de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 19 de dezembro de 2014, seção 2, pág. 
22; 
 
considerando o Edital 045/2018 - IFMS/PROEN; 
 
considerando o Memo 18/2018 - JD-COBAR, de 23 de julho de 2018, Processo 23347.010211.2018-72; RESOLVE 
 
Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados, para integrarem, sob a presidência do primeiro, a comissão de 
avaliação de documentação das inscrições dos candidatos para preenchimento de vagas no Curso de Graduação de 
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, para ingresso no 2º semestre de 2018, como portador de diploma e 
transferência externa e interna para o Campus Jardim, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso do Sul: 
 

TITULARES 

NOME SIAPE CARGO FUNÇÃO 

Robson de Araújo Filho 2355628 Professor EBTT Presidente 

Felipo Lovatto 3056366 Professor EBTT Membro 

Mirelly de Oliveira Costa 1869700 Professor EBTT Membro 

 
Art. 2° A comissão deverá realizar a análise das solicitações de ingresso e responder aos recursos conforme o Edital 
nº 045/2018 – IFMS/PROEN.  
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Nilson Oliveira da Silva 
Diretor-Geral 

 
PORTARIA Nº 25, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS JARDIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 
2.123, de 18 de dezembro de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 19 de dezembro de 2014, seção 2, pág. 
22; 
 
considerando o disposto na a Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 
 
considerando o o Decreto nº 5.154, de 23 de julho de 2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18 de junho de 2014; 
 
considerando o Decreto nº 5.840, de 13 de julho de 2006; 
 
considerando a Lei nº 11.892, de 19 de dezembro de 2008; 
 
considerando a Resolução nº 25/2016/COSUP/IFMS, de 15 de abril de 2016; 
 
considerando o Planejamento Estratégico de Permanência e Êxito dos Estudantes do IFMS; 
 
considerando Processo 23347.009970.2018-92; RESOLVE 
 
Art. 1º  Revogar a Portaria - Jardim 22/2018 - JD-GABIN/JD-DIRGE/JD-IFMS/IFMS; 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/20645/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/20427/
https://suap.ifms.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/24289/


 

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 42/2018. SETEMBRO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 
 

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados, para integrarem, sob a presidência do primeiro, a Comissão de 
Estudo de Modalidades de Oferta de Cursos PROEJA do Campus Jardim, do Instituto Federal de Educação, Ciência 
e Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 
 

TITULARES 

NOME SIAPE CARGO FUNÇÃO 

Érika Yurie Fujiwara 1226433 Professor EBTT Presidente 

Wilkson Linhares Teodoro 1314314 Professor EBTT Secretário 

Antonio de Freitas Neto 1280625 Professor EBTT Membro 

Luciano Rodrigues Duarte 2290668 Professor EBTT Membro 

Andréa Marques Rosa Eduardo 1866890 Pedagoga Membro 

Ana Carla Sena do Carmo de Hungria 2997689 TAE Membro 

 
Art. 3° A comissão deverá identificar, analisar e propor alternativas de oferta da modalidade PROEJA, considerando a 
composição e a estruturação de Projetos Pedagógicos de Cursos de Educação Profissional para Jovens e Adultos 
que atendam às necessidades específicas do público alvo e da realidade local. 
 
Art. 4º A comissão terá uma prazo de 90 (noventa) dias para a realização dos trabalhos e o relatório contendo os 
estudos e propostas para implementação deverão ser entregues à Direção de Ensino, Pesquisa e Extensão 
do Campus Jardim. 
 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Nilson Oliveira da Silva 
Diretor-Geral 

 

PORTARIA Nº 32, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS JARDIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 
2.123, de 18 de dezembro de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 19 de dezembro de 2014, seção 2, pág. 
22; 
 
considerando o Memorando nº 41/2018 JD-DIREN, de 20 de setembro de 2018 -  Processo 23347.011081.2018-95, 
 
considerando a Portaria/IFMS/JD n° 37, de 20 de dezembro de 2017, Processo 23347.011119.2017-49. RESOLVE 
 
Art. 1º Revogar a Portaria/IFMS/JD n° 37, de 20 de dezembro de 2017;  
 
Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, integrarem o Colegiado dos 
Cursos do Eixo de Informação e Comunicação do Campus Jardim do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul: 
 

SERVIDOR SIAPE CARGO FUNÇÃO 

Junior Silva Souza 1312961 Professor EBTT Presidente 

Ygo Aquino Brito 1312953 Professor EBTT Secretário 

Ricardo Machado Santos 234061 Professor EBTT Membro 

ESTUDANTE RA CARGO FUNÇÃO 

Sadraque Rodrigues Cuellar 014276 Estudante 
Representante 
Discente 

 
Art. 3º O relatório das atividades desempenhadas deverá ser apresentado anualmente à Direção-Geral do Campus 
Jardim. 
 
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Nilson Oliveira da Silva 
Diretor-Geral 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/21515/
https://suap.ifms.edu.br/protocolo/processo/68895/
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PORTARIA Nº 33, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL PRÓ-TEMPORE DO CAMPUS JARDIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a 
Portaria nº 2.123, de 18 de dezembro de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 19 de dezembro de 2014, 
seção 2, pág. 22; 
 
considerando a Resolução n° 056/2014-COSUP/IFMS, de 22 de dezembro de 2014; 
 
considerando a Portaria nº 32/2017 - JD-IFMS, de 08 de novembro de 2017,  Processo 0214560.00000140/2017-28; 
 
considerando Memo 42/2018 - JD-DIREN, Processo 23347.011125.2018-87; RESOLVE 
 
Art. 1° Revogar a Portaria n° 32/2017/JD-IFMS, de 08 de novembro de 2017; 
 
Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para integrarem o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso 
Técnico Integrado em Informática do Campus Jardim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul: 
 

SERVIDOR SIAPE CARGO NA SUBCOMISSÃO 

Junior Silva Souza 1312961 Presidente 

Camila Yumi Koike 1421306 Secretário 

Marcelo Christiano da França Junior 1858222 Membro 

Luis Otávio Mendes 2290584 Membro 

Nilson Oliveira da Silva 1845935 Suplente 

 
Art. 3° O mandato do NDE será de 2 (dois) anos, tendo que ser apresentado relatório das atividades desenvolvidas 
semestralmente à Direção de Ensino, Pesquisa e Extensão do Campus Jardim. 
 
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Nilson Oliveira da Silva 
Diretor-Geral 

 
PORTARIA Nº 34, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL PRÓ-TEMPORE DO CAMPUS JARDIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 
2.123, de 18 de dezembro de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 19 de dezembro de 2014, seção 2, pág. 
22; 
 
considerando o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê que a 
execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente 
designado; 
 
considerando o Processo 23347.006655.2018-11; RESOLVE 
 
Art. 1° Designar o servidor ROBERTO PAGLIOSA BRANCO, SIAPE n° 1900365 , ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, e nos impedimentos legais e regulamentares deste, o 
servidor JONAS LEITE COSTA, SIAPE n° 3008028, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico, para fiscalização do Contrato 03/2018, celebrado com a empresa Construtora URBRASÍLIA 
EIRELI – ME, CNPJ/MF 20.348.723/0001-93, para execução de serviços comuns de engenharia para instalação de 
salas modulares no Campus Jardim; 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Nilson Oliveira da Silva 
Diretor-Geral 

 

https://suap.ifms.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/3331/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/3130/
https://suap.ifms.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/33309/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/21555/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/5058/
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ATOS DO CAMPUS  

NAVIRAÍ 
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PORTARIAS 

 

Não houve publicação. 
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NOVA ANDRADINA 
 



 

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 42/2018. SETEMBRO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 
 

 

PORTARIA Nº 069, DE 06 DE SETEMBRO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NOVA ANDRADINA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a 
Portaria/IFMS nº Port. Nº 1.668/2015, publicada no Diário Oficial da União de 04 de dezembro de 2015; 
 
considerando a Instrução Normativa  Nº 03, de 15 de maio de 2008; 
 
considerando a Instrução Normativa Nº 1.430, de 28 de outubro de 2015; 
  
considerando o Processo/IFMS nº 23347.014242.2018-01, RESOLVE 
   
Art. 1º Autorizar o servidor RAFAEL AZEVEDO DA SILVA, SIAPE n° 2359963, CNH Nº 05499985060, categoria AB 
- validade em 17/11/2021, ocupante do cargo efetivo de Professor EBTT, lotado no Campus Nova Andradina, a dirigir 
veículo oficial do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, nos Termos do Artigo 
primeiro da Lei 9.327, de 9 de dezembro de 1996. 
 
Art. 2º O servidor fica responsável pela condução, uso e conservação dos veículos sob sua guarda, em conformidade 
com a legislação em vigor, em especial o Código Brasileiro de Trânsito, além de responder pela prática de infrações 
de trânsito, podendo, em caso de negligência, imprudência ou imperícia, perder a autorização de dirigir os veículos 
da frota oficial e responder civil, penal e administrativamente. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e será vigente conforme prazo supracitado na CNH.     
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

Claudio Zarate Sanavria 
Diretor Geral  

 
PORTARIA Nº 074, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018 
 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NOVA ANDRADINA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E  
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a  
Portaria/IFMS nº Port. Nº 1.668/2015, publicada no Diário Oficial da União de 04 de dezembro de 2015; 
 
considerando o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê que a  
execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente  
designado; 
 
considerando os Processos/IFMS n° 23347.002650.2018-10 e 23347.016196.2018-76, RESOLVE 
 
Art. 1º Revogar a Portaria IFMS/NA nº 030 de 20 de abril de 2018. 
 
Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar, durante a sua vigência, o Contrato  
nº 01/2017, celebrado entre a empresa ATRATIVA SERVIÇOS GERAIS LTDA - EPP e o Instituto Federal de  
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, referente a prestação de serviços terceirizados de limpeza,  
asseio, conservação, supervisor/coordenador administrativo, auxiliar de campo, copeiro, auxiliar de lavanderia,  
jardineiro, oficial pleno, trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas e caseiro com  
fornecimento e dedicação exclusiva de mão de obra uniformizadas, materiais e equipamentos; nas instalações dos  
prédios que abrigam o Campus de Nova Andradina. 
 

SERVIDOR SIAPE FUNÇÃO 

Mauro de Lima 1266340 Fiscal Técnico 

Debora Cristina Macorini Ocon de Almeida  2859646 Fiscal Técnico  

Everton Caires da Silva 1760578 Fiscal Administrativo 

Leandro Tambosi 2395403 Fiscal Administrativo (substituto) 

 
Art. 3º O fiscal deverá realizar anotações em registros próprios, de todas as ocorrências relacionadas à execução do  
Contrato, determinando o que for necessário para regularização das falhas observadas. 

      PORTARIAS 
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Art. 4º As decisões que ultrapassarem a competência do fiscal, deverão ser encaminhadas, por escrito, à Direção de  
Administração (DIRAD) do Campus Nova Andradina, para adoção de medidas convenientes. 
 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Claudio Zarate Sanavria 
Diretor - Geral 

 

 



 

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 42/2018. SETEMBRO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ATOS DO CAMPUS  

PONTA PORÃ 
 



 

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 42/2018. SETEMBRO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 
 

PORTARIAS 

 
Não houve publicação. 
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PORTARIAS 

 
Não houve publicação. 
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PORTARIAS 

 

PORTARIA 526, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria n Q 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço n Q 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § I Q do artigo 10 da Lei n o 1 1 .091 , de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da 
Lei n Q 1 1.233, de 22 de dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto n Q 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo n o 23347.014524.2018-08, RESOLVE 
 
Art. I Q Conceder, a partir de 13 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a AMANDA 
CAROLINE CIPRIANO LOPES, sape 2375664, lotada na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 
D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação l, para o Nível de Capacitação II, conforme regulamenta a 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2 Q Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 527, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018  
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.011419.2018-17, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 24 de agosto de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a MARIA MADALENA 
RODIGHERO, Siape 2247009, lotada no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Aluno, Nível de Classificação C, 
Padrão de Vencimento 3, do Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, conforme regulamenta a 
legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 528, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
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considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014796.2018-08, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a CRISTIANE 
ALVES DA SILVA MOURA, Siape  1911764, ocupante do cargo efetivo de Contador, lotada na Reitoria do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de 
Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 529, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o anexo IV da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;  
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.012541.2018-01, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de agosto de 2018, Incentivo à Qualificação de 30% a MARCOS ROCHA 
PIMENTEL, Siape 3065977, lotado no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de 
Bibliotecário-Documentalista, por ter concluído o curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Pública, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.  
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 530, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.012810.2018-21, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 19 de agosto de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a VERA LUCIA 
SOLANO FEITOSA PORTO, Siape 2875258, lotada no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Bibliotecario/Documentalista, Nível de Classificação 
E, Padrão de Vencimento 2 do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme regulamenta a 
legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25075/
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Publique-se. 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 531, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014092.2018-27, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a LARISSA DE OLIVEIRA VEIGA, Siape 2378257, ocupante do cargo efetivo de Técnica em Assuntos 
Educacionais, lotada no Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
do Sul, do Padrão de Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de 
Classificação E, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 532, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014156.2018-90, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ALESSANDRA 
GÓES DA COSTA DE ALMEIDA, Siape 2251198, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotada 
no Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão 
de Vencimento 2 para o Padrão de Vencimento 3, no Nível de Capacitação II, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 533, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/7477/?tab=documentos
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considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014138.2018-16, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 27 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a MATHEUS MORAES VIVEIROS, Siape 2099603, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, lotado no Campus Campo Grande  do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de 
Classificação D, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 534, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014260.2018-84, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 06 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a RICARDO RÉGIS FERREIRA DE ARRUDA, Siape 2091822, lotado no Campus Aquidauana do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico de 
Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o 
Nível de Capacitação IV, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 535, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014956.2018-19, RESOLVE 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/24438/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/24555/?tab=documentos
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25231/


 

 
BOLETIM DE SERVIÇO Nº 42/2018. SETEMBRO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 

  

Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a HERLY 
AUGUSTO ANTUNES DE ABREU, Siape 1084573, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
lotado na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de 
Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 536, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014964.2018-57, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a MARCIO 
NORIMATSU, Siape 1836973, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotado na Reitoria 
do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de 
Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 537, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014968.2018-35, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 15 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a EMERSON 
RIBEIRO DA SILVA DO NASCIMENTO, Siape 1521281, ocupante do cargo efetivo de Revisor de Textos, lotado na 
Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 
para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25239/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25242/
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(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 538, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014990.2018-85, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a BERINALDO 
BUENO, Siape 2103118, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotado na Reitoria do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o 
Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 539, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015000.2018-26, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a DIEGO 
FERNANDO FERREIRA PINTO, Siape 2102982, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotado 
na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 
3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação D, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 540, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25264/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25274/
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considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014497.2018-65, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 15 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a EVERTON GALDINO ELIAS, Siape 1849244, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração, 
lotado no Campus Três Lagoas do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do 
Padrão de Vencimento 5 para o Padrão de Vencimento 6, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação C, na 
forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 541, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014856.2018-84, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ALEXANDRE 
FRANCISCO DA SILVA, Siape  2091918, ocupante do cargo efetivo de assistente de alunos, lotado no Campus 
Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 
3 para o Padrão de Vencimento 4 no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação C, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 542, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014879.2018-99, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 19 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a GISELE MARIA 
BARBOSA DA CRUZ E OLIVEIRA, Siape 2093503, ocupante do cargo efetivo de assistente em administração, 
lotada no Campus Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do 
Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação D, na 
forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Publique-se. 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

PORTARIA Nº 543, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.007711.2018-27, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 06 de junho de 2018, Promoção Funcional por Mérito Profissional a TATIANE 
ALFONSO DE ARAÚJO, Siape 1868951, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotada no Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
do Sul, da Classe DIII, Nível 4 para a Classe DIV, Nível 1, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 544, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014401.2018-69, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 10 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a MARINES FERREIRA DE OLIVEIRA, Siape 2217298, lotada no Campus Campo Grande  do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 3, do Nível de Capacitação II, para o Nível de 
Capacitação III, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 545, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/18377/
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considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014504.2018-29, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 19 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a SÉRGIO PAULO DE SOUZA, Siape 1037704, ocupante do cargo efetivo de Contador, lotado no 
Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão 
de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E,na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 546, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014746.2018-12, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 13 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a ZILDA ISIDORO OLIVEIRA, Siape 2377464, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração lotada no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de 
Classificação D, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 547, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015178.2018-77, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a GABRIELA FARIAS DA ROCHA, Siape 2103477, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, lotada na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de 
Capacitação III, Nível de Classificação D, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25028/?tab=4
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25478/
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Publique-se. 
Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 

Diretora de Gestão de Pessoas 
(Port.569, de 14 de março de 2014) 

 
PORTARIA Nº 548, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015182.2018-35, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a IVAN JOSÉ ALVES JÚNIOR, Siape  2103086, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, lotado na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de 
Capacitação III, Nível de Classificação D, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 549, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015187.2018-68, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a LUAN THIAGO 
DE OLIVEIRA CÁCERES, Siape 2111043, ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informação, 
lotado na Reitoria do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 
4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 550, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25482/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25487/
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considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015195.2018-12, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a MICHELE NAKAZATO, Siape 2103049, ocupante do cargo efetivo de Relações Públicas, lotada na 
Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 
para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 551, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014787.2018-17, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a PAULO VITOR FIGUEIRA AZEVEDO, Siape 2378503, lotado na Reitoria do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, 
conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 552, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015204.2018-67, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a MURILO 
FERREIRA BORGES DELMONDES, Siape 2103485, ocupante do cargo efetivo de Programador Visual, lotado na 
Reitoria do Instituto Federal de Educação, 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25495/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25066/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25504/
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Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível 
de Capacitação II, Nível de Classificação E, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 553, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.013055.2018-00, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 20 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a CAMILA DE FREITAS VIEIRA, Siape 1087312, lotada na Reitoria do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, Nível de Classificação 
E, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme regulamenta a 
legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 554, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014759.2018-91, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a POLYANA 
KOJIMA SOARES, Siape  2377843, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotada no Campus 
Dourados do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 
1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação D, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/23407/?tab=5
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PORTARIA Nº 555, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014706.2018-71, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ALEXANDRA 
LARA DE SOUZA, Siape 2103682, ocupante do cargo efetivo de Secretária Executiva, lotada no Campus Dourados 
do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o 
Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 556, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014802.2018-19, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a FABRÍCIO 
GUEDES MENDONÇA, Siape 2377790, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotado no 
Campus Dourados do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de 
Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 557, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
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considerando o Processo nº 23347.014909.2018-67, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a FELIPE FERRAZ DE SOUZA, Siape 2871305, lotado na Reitoria do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informação, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, 
conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 558, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014545.2018-15, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 21 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a CAMILA CENTURION SILVA, Siape 2378898, ocupante do cargo efetivo de Técnica de Laboratório - 
Química, lotada no Campus Três Lagoas do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do 
Sul, do Padrão de Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação 
D, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 559, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014566.2018-31, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 23 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ADRIANO 
RODRIGUES FERREIRA, Siape  2379116, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotado no 
Campus Naviraí do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de 
Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25185/
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Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 560, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº  23347.014570.2018-07, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 24 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a KARINE 
MATILDE DE SOUZA TEIXEIRA, Siape  2106611, ocupante do cargo efetivo de Pedagoga, lotado no Campus 
Naviraí do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 
para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 561, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o parágrafo único do artigo 15 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando a Portaria/IFMS nº 1.073, de 19 de Agosto de 2015;  
 
considerando o Processo nº 23347.013441.2018-93, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 15 de Junho de 2018, Aceleração da Promoção a FRANCISCO 
LEONOR DE AMARILIO, Siape 2961293, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotado no Campus Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do 
Sul, da Classe DI, Nível 02 para a Classe DIII, Nível 01, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 562, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
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considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014701.2018-48, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a RICARDO VIEIRA DE LIMA, Siape 1322829, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório-
Química, lotado no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, 
do Padrão de Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação D, na 
forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 563, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.013506.2018-09, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 01 de setembro de 2018, Progressão por Mérito Profissional a FELIPE FERNANDES DE 
OLIVEIRA, Siape 2000339, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado 
no Campus 
Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, da Classe D3, Nível III para 
a Classe D3, Nível IV, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 564, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 17 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Processo nº 23347.014172.2018-82, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 05 de setembro de 2018, Retribuição por Titulação de 
DOUTORADO a ANA LÚCIA CABRAL, Siape 1939938, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico, lotada no Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso do Sul, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
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PORTARIA Nº 565, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 17 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Processo nº 23347.014212.2018-96, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 05 de setembro de 2018, Retribuição por Titulação de MESTRADO,  a ROSEMEIRE 
SOARES DE SOUSA, Siape 1054369, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotada no Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
do Sul, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 566, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014965.2018-00, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a DANIELA 
ALVES PEREIRA SBIZERO, Siape 2251122, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotada no 
Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão 
de 
Vencimento 2 para o Padrão de Vencimento 3, no Nível de Capacitação II, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 567, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014991.2018-20, RESOLVE 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25240/?tab=documentos
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25265/?tab=4
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Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a JEAN 
JACKSON MARTINEZ DO SANTOS, Siape 2103811, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
lotado no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do 
Padrão de 
Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação II, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 568, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988; 
 
considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações; 
 
considerando o Processo nº 23347.013787.2018-91, RESOLVE 
 
Art. 1º Homologar o Estágio Probatório no serviço público federal de LIGIA MARIA 
MARASCHI DA SILVA PILETTI, Siape  2269851, ocupante do cargo efetivo de Professora EBTT, lotada no Campus 
Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por ter realizado todas as 
etapas de avaliação. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                                 
    
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 569, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.012136.2018-84, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 10 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a GRAZIELI 
SUSZEK, Siape 1761217, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotada 
no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, da 
Classe DIV, Nível 1 para a Classe DIV, Nível 2, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
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PORTARIA Nº 570, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.012131.2018-51, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 08 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a AGNALDO 
NOGUEIRA TEIXEIRA, Siape 1761389, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotado no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, da Classe DIV, Nível 1 para a Classe DIV, Nível 2, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 571, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014911.2018-36, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 26 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a CAROLYNE DE 
OLIVEIRA MOREIRA, Siape  2098709, ocupante do cargo efetivo de auxiliar em administração, lotada no Campus  
do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o 
Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação C, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 572, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
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considerando o Processo nº 23347.015291.2018-52, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 21 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a SUÉLY 
COPINI, Siape 2378861, ocupante do cargo efetivo de técnico de laboratório, lotada no Campus Corumbá do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 1 para o Padrão de 
Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação D, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 573, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014920.2018-27, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a VERONICA VANELI PAGNAN, Siape  2250631, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, lotada no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do 
Sul, do Padrão de Vencimento 2 para o Padrão de Vencimento 3, no Nível de Capacitação II, Nível de Classificação 
D, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 574, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015219.2018-25, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 24 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ELISANGELA 
TORRES DE MELO, Siape 2103562, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotada no Campus 
Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 
para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação D, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 
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Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
PORTARIA Nº 575, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.013210.2018-80, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 06 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação  Profissional a THAIS ADRIANA 
COLMAN NOVAES, Siape 2376797, lotada no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório-Biologia, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 576, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014571.2018-43, RESOLVE 
Art. 1º Conceder, a partir de 22 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a MAYARA 
REGINA CHAVES, Siape 2379072, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório-Química, lotada no Campus 
Naviraí do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 1 
para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação D, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 577, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 17 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Processo nº 23347.014627.2018-60, RESOLVE 
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Art. 1º Conceder, a partir de 12 de setembro de 2018, Retribuição por Titulação de APERFEIÇOAMENTO a JONAS 
LEITE COSTA, Siape 3008028, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 
lotado no Campus Jardim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, na forma 
da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 578, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.011660.2018-38, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 19 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a TATIANA 
LAGEMANN DETTMER, Siape 1894176, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, lotada no Campus Naviraí do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do 
Sul, da Classe DII, Nível 1 para a Classe DII, Nível 2, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 579, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.012982.2018-02, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 16 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a HERLY AUGUSTO ANTUNES DE ABREU, Siape 1084573, lotado na Reitoria do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, 
conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/23302/
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PORTARIA Nº 580, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014185.2018-51, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a DIEGO FERNANDO FERREIRA PINTO, Siape 2102982, lotado na Reitoria do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, 
conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 581, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
CANCELADA 
 
PORTARIA Nº 582, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.013510.2018-69, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a GABRIELA FARIAS DA ROCHA, Siape 2103477, lotada na Reitoria do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 583, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/24483/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/23843/


 

 
BOLETIM DE SERVIÇO Nº 42/2018. SETEMBRO DE 2018. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 

  

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014547.2018-12, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a LUAN THIAGO DE OLIVEIRA CACERES, Siape 2111043, lotado na Reitoria do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da 
Informação, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de 
Capacitação IV, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
PORTARIA Nº 584, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
CANCELADA 
 
PORTARIA Nº 585, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.013556.2018-88, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a MAURILIO 
CARVALHO ALMEIDA, Siape 2103458, ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informação, lotado 
no Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão 
de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 586, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.005162.2018-56, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a LARISSA DE OLIVEIRA VEIGA, Siape 2378257, lotada no Campus Ponta Porã  do Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnica em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de 
Capacitação II, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/24841/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/7652/
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
PORTARIA Nº 587, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.012812.2018-10, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 20 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a IVÂNIA PATRICIA LAGUILIO, Siape 1845880, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, lotada no Campus Naviraí do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso do Sul, da Classe DIII, Nível 2 para a Classe DIII, Nível 3, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 588, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014349.2018-41, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 23 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a RAFAEL KOTAY LIRA, Siape 2099119, lotado no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, 
conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 589, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
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considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.015022.2018-96, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 22 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a MAYARA REGINA 
CHAVES, Siape 2379072, lotada no Campus Naviraí do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório-Química, Nível de Classificação D, Padrão de 
Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme regulamenta a legislação 
supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 590, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014764.2018-02, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 22 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional  a MAURÍLIO  CARVALHO  ALMEIDA, Siape  2103458,  lotado  no 
Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do 
cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 4, do Nível 
de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 591, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.011422.2018-22, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a CRISTIANE ALVES DA SILVA MOURA, Siape 1911764, lotada na Reitoria do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Contador, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.    
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/6564/
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 592, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014758.2018-47, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a MARCEL 
GONÇALVES DE ALMEIDA, Siape 2857164, ocupante do cargo efetivo de Contador, lotado no Campus Dourados 
do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o 
Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 593, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.000990.2018-06, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 21 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a CAMILA 
CENTURION SILVA, Siape 2378898, lotada no Campus Três Lagoas do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnica de Laboratório - Química, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.      
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 594, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
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considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.013017.2018-49, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a ANA CATARINA CORTEZ DE ARAUJO, Siape 1969022, lotada no Campus Ponta Porã do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Bibliotecário, Nível 
de Classificação E, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 595, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014384.2018-60, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a FABRÍCIO GUEDES MENDONÇA, Siape 2377790, lotado no Campus Dourados do Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de 
Capacitação II, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 596, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015330.2018-11, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 18 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a FELICIA MEGUMI ITO, Siape 2058723, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico, lotada no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, da Classe DIII, Nível 1 para a Classe DIII, Nível 2, na forma da legislação supramencionada. 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/23369/
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

 
PORTARIA Nº 597, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014003.2018-42, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a POLYANA KOJIMA SOARES, Siape 2377843, lotada no Campus Dourados do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, 
conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 598, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014716.2018-14, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 25 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a SUELEN AGUENA SALES LAPA, Siape 1580983, lotada na Reitoria do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Administrador, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 599, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25001/
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considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015810.2018-82, RESOLVE 
Art. 1º Conceder, a partir de 20 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a MARYANNA 
BESERRA DE ALMEIDA, Siape 1732459, ocupante do cargo efetivo de Arquivista, lotada na Reitoria do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de 
Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 600, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015477.2018-10,  RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 28 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a SABRINE 
FERREIRA KINOSHITA, Siape 2106675, ocupante do cargo efetivo de Secretária Executiva, lotada no Campus Três 
Lagoas do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 
para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação E, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 601, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.012938.2018-94, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 21 de agosto de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a APARECIDO 
AMORIM RAMOS, Siape 1091389, lotado no Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.      

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/26086/
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
PORTARIA Nº 602, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015881.2018-85, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 17 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a LAURA DE 
SOUZA FERNANDES RAMOS, Siape 2103491, ocupante do cargo efetivo de administradora, lotada no Campus 
Corumbá do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 
3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 603, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o anexo IV da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;  
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.015852.2018-13, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 28 de setembro de 2018, Incentivo à Qualificação de 
25% a CELSO ARMANDO ISSA JUNIOR, Siape  1760851, lotado no Campus Três Lagoas do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
por ter concluído o curso GRADUAÇÃO EM DIREITO, conforme regulamenta a legislação supramencionada.  
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 604, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
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considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.011627.2018-16, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 18 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a CARLOS ALBERTO DETTMER, Siape 1761400, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Campus Naviraí do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso do Sul, da Classe DIII, Nível 2 para a Classe DIII, Nível 3, na forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 605, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012; 
 
considerando o Memo 80/2018 - COLEG/DIGEP/RT/IFMS; 
 
considerando a Portaria IFMS nº 1.221, de 20 de agosto de 2018; 
 
considerando o Processo nº 23347.010456.2018-08, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 15 de julho de 2018, Promoção Funcional por Mérito 
Profissional a VERONICA ELIZABETH RIVAS, Siape 1584041, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, lotada no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, da Classe DIII, Nível 4 para a Classe DIV, Nível 1, na forma da legislação 
supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 606, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014032.2018-12, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a MÁRCIO 
NORIMATSU, Siape 1836973, lotado na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão 
de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme regulamenta a legislação 
supramencionada.    
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/24340/
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 

PORTARIA Nº 607, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.015010.2018-61, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 18 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a SERGIO PAULO DE SOUZA, Siape 1037704, lotado no Campus Nova Andradina do Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Contador, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 3, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 608, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014515.2018-17, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a DANIELA ALVES 
PEREIRA SBIZERO, Siape 2251122, lotada no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 3, do Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 609, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/24808/?tab=4
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considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.013296.2018-41, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 13 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação Profissional a ZILDA ISIDORO 
OLIVEIRA, Siape 2377464, lotada no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme 
regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 610, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015044.2018-56, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 19 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a ISABELA ADAMI FERREIRA, Siape 2106406, ocupante do cargo efetivo de Administrador, lotada no 
Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão 
de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4 no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA Nº 611, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.015029.2018-16, RESOLVE 
Art. 1º Conceder, a partir de 24 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a EURICLEIA DE 
SOUZA AZEVEDO, Siape 2106542, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotada no Campus 
Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de 
Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação D, na forma da 
legislação supramencionada. 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/23636/?tab=documentos
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25317/
https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25303/?tab=4
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 612, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.014724.2018-52, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a RICARDO VIEIRA DE LIMA, Siape 1322829, lotado no Campus Coxim do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório-
Química, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 
II, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 613, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.012853.2018-14, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 10 de agosto de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a CINTIA 
GRAZIELLE DE SOUZA RAULINO, Siape 1846323, ocupante do cargo efetivo de Psicólogo, lotada no Campus 
Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de 
Vencimento 5 para o Padrão de Vencimento 6, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação E, na forma da 
legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 614, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/23171/
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considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
 
considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado; 
 
considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período; 
 
considerando o Processo nº 23347.014981.2018-94, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 14 de setembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito 
Profissional a IGOR LINS VIEIRA, Siape 1976863, ocupante do cargo efetivo de Bibliotecário Documentalista, lotado 
no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do 
Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação E, na 
forma da legislação supramencionada. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
PORTARIA Nº 615, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 
 
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria nº 863, de 24 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22; 
 
considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22 de 
dezembro de 2005; 
 
considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; 
 
considerando o Processo nº 23347.001056.2018-01, RESOLVE 
 
Art. 1º Conceder, a partir de 27 de setembro de 2018, Progressão por Capacitação 
Profissional a SABRINE FERREIRA KINOSHITA, Siape 2106675, lotada no Campus Três Lagoas do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Secretária 
Executiva, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 3, do Nível de Capacitação III, para o Nível de 
Capacitação IV, conforme regulamenta a legislação supramencionada.    
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se. 

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino 
Diretora de Gestão de Pessoas 

(Port.569, de 14 de março de 2014) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25255/
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          OUTROS ATOS 
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FÉRIAS 

 

Não houve publicação. 
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DIÁRIAS 

 
Não houve publicação. 
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LICENÇAS 

 

Não houve publicação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


