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PORTARIA N¢ 386 DE 12 DE ABRIL DE 2019

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO
SUL (IFMS), no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no
Diario Oficial da Unido de 24 de novembro de 2015, se¢éo 2, pag. 01;

considerando o artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988;
considerando a Lei n? 8.112/90 com suas alteragoes;

considerando o Processo/IFMS n? 23347.002639.2018-41,

RESOLVE

Art. 12 Declarar estavel no servico publico federal, a partir de 12 de abril de 2019, o servidor FERNANDO
MORAES MACHADO BRITO, Siape 2308436, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico, lotado no Campus Coxim do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicdo de estabilidade no servigo publico, apés 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e aprovagao no estagio probatorio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Luiz Simao Staszczak
Reitor

Documento assinado eletronicamente por:

m Luiz Simao Staszczak, REITOR - CD1 - IFMS, em 12/04/2019 18:48:53.

fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 56486
Cadigo de Autenticacdo: 825ed8ac8f
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PORTARIA N¢ 387 DE 15 DE ABRIL DE 2019

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO
SUL (IFMS), no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no
Diario Oficial da Unido de 24 de novembro de 2015, segéo 2, pag. 01;

considerando o Memorando n° 047/PRODI, de 12 de abril de 2019 - Processo n? 23347.007196.2019-66,

RESOLVE

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, como substitutos nos afastamentos ou impedimentos legais e
regulamentares dos ocupantes de Cargos de Direcdo (CD) e Funcbes Gratificadas (FG), da Diretoria de
planejamento e Gestdo do Conhecimento da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul:

CD/FG SUBSTITUTO /SIAPE

12 - George Felipe Rezendes Tada
SIAPE: 3083913

Direcéo de Planejamento e Gestao do Conhecimento — CD 4 2% - Antonio Eladio Victoria Neves
SIAPE: 1200096

32 - Diego Tadeu da Silva

SIAPE: 2353520

Coordenacéo de Planejamento — FG 2 George Felipe Rezendes Tada

SIAPE: 3083913

Coordenacéo de Gestéo do Conhecimento — FG 2 George Felipe Rezendes Tada
SIAPE: 3083913

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Luiz Simao Staszczak
Reitor

Documento assinado eletronicamente por:

m Luiz Simao Staszczak, REITOR - CD1 - IFMS, em 15/04/2019 17:13:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/04/2019 08:05. Para comprovar sua autenticidade
faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https:/suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e 3
fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 56559
Caddigo de Autenticacdo: 98240ccd2d
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PORTARIA N¢ 388 DE 15 DE ABRIL DE 2019

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO
SUL (IFMS), no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de 2015, publicado no
Diario Oficial da Unido de 24 de novembro de 2015, secéo 2, pag. 01;

considerando o disposto no art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus paragrafos, a qual prevé que a
execugdo de contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracéo
especialmente designado;

considerando o Processo/IFMS n° 23347.017493.2018-39,

RESOLVE

Art. 12 Designar as servidoras abaixo relacionadas, para atuarem como equipe de fiscalizagdo do Contrato n°
23/2018, celebrado com a empresa Nadia Correia de Almeida - ME (CNPJ: 10.275.216/0001-13), que tem por
objeto “Confeccao de fardamento escolar e eventos do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul”:

CARGO NA EQUIPE
NOME SIAPE DE FISCALIZA(;AO
Ana Paula Oliveira dos Santos 2234586 Fiscal Titular
Gabriela Caroline Dias Assis 2351670 Fiscal Substituto

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Luiz Simao Staszczak
Reitor

Documento assinado eletronicamente por:

m Luiz Simao Staszczak, REITOR - CD1 - IFMS, em 15/04/2019 17:14:17.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/04/2019 16:22. Para comprovar sua autenticidade
faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https:/suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 56731
Codigo de Autenticacao: c14bb0a339

Nao houve publicagéo.
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INSTRUCAO DE SERVICO 2/2019 - DIGEP/RT/IFMS
Dispbe sobre a movimentacao de pessoal no ambito do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS).

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Portaria n® 569, de 14 de marco de 2014, os processos 23347.014919.2018-01, 23347.020182.2018-57,
23347.006859.2019-25,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre regras e procedimentos para movimentacao de pessoal no ambito do IFMS, nos termos do
art. 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para efeitos desta instrucéo de servigo, consideram-se:
| - sede: local onde o IFMS estiver instalado e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente; e
Il - unidade organizacional: setor do IFMS regimentalmente reconhecido.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto nos incisos | e Il deste artigo, sdo consideradas:
| - sedes:
a) Reitoria; e
b) campi;
[l - unidades organizacionais no &mbito da reitoria:
a) Gabinete da Reitoria;
b) Assessoria de Comunicagao Social;
c) Assessoria de Relagdes Internacionais;
d) Auditoria Interna;
e) Diretoria Executiva da Reitoria;
f) Diretoria de Gestao de Pessoas;
g) Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao;
h) Procuradoria Juridica;
i) Pro-Reitoria de Administragao;
j) Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
k) Pro-Reitoria de Ensino;
I) Pro-Reitoria de Extenséo;
m) Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagao;
n) Ouvidoria; e
o) Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacéao a Distancia; e
[l - unidades organizacionais no &mbito dos campi:
a) Direcao-geral; e
b) Diretorias.

CAPITULO Il

REMOCAO
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Art. 3° Remocgéo é a alteracao de lotagcéo do servidor do quadro permanente de pessoal do IFMS entre unidades
organizacionais, com ou sem mudang¢a de sede.

Art. 4° A remogéao podera ocorrer:
| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administragao; ou
[l - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao.
Secéo |
Remocéo de oficio

Art. 5° Remocgao de oficio € o deslocamento do servidor no dmbito do IFMS, no interesse do servigo,
devidamente justificado pela Administracao.

Art. 6° A remocéo de oficio podera ocorrer em virtude de insuficiéncia de pessoal, devidamente comprovada, para
ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganiza¢ao das sedes ou das unidades organizacionais.

Paragrafo Unico. E vedada a remogao de oficio do servidor que contar menos de um ano para completar a idade
limite para a aposentadoria compulsoria.

Art. 7° S&o requisitos necessarios a remogao de oficio:

| - preenchimento de requerimento especifico, conforme modelo disponibilizado no Sistema Unificado de
Administragcéo Publica (Suap);

Il - manifestagao do dirigente maximo da sede interessada denotando concordancia, nos casos que envolvam
mudanca de sede; e

Il - informacbes sobre a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para pagamento das despesas
referentes a ajuda de custo, passagens e transporte de mobiliario do servidor e seus dependentes, nos casos que
envolvam mudang¢a de municipio.

Paragrafo unico. O servidor podera renunciar ao direito a ajuda de custo, mediante declaragdo expressa.

Art. 8 Os processos de remocao de oficio deverdo observar o disposto no Apéndice A desta instrugdo de
servico.

Paragrafo unico. Se realizada no ambito da mesma sede, a remogao de oficio sera tratada como movimentagcao
interna de oficio.

Secao Il
Remocao a pedido, a critério da Administracao

Art. 9° Remocéo a pedido é o deslocamento do servidor no &mbito do IFMS, por solicitagdo do interessado,
mediante concordancia da Administracao.

Pardgrafo Unico. A remocéo disposta no caput deste artigo ndo gera ao IFMS despesas relativas a ajuda de
custo, passagens e transporte de mobiliario.

Art. 10. A remocao a pedido, a critério da Administracdo, podera ocorrer por permuta ou sera tratada como
movimentagao interna a pedido.

Art. 11. A permuta é a alteracéo de lotacao reciproca de dois servidores, ocupantes de cargos de igual natureza e
especialidade, com ou sem mudanga de sede.

Art. 12. S3o0 requisitos necessarios a permuta:
| - preenchimento de requerimento especifico, conforme modelo disponibilizado no Suap;
Il - equivaléncia entre a natureza e a especialidade dos cargos ocupados pelos servidores interessados;

Il - manifestacdo das chefias imediatas e dos dirigentes das unidades organizacionais envolvidas, denotando
concordancia; e
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IV - manifestacdo dos dirigentes maximos das sedes envolvidas, denotando concordancia, caso a permuta
envolva mudanga de sede.

Paragrafo unico. Os processos de permuta deverdo observar os procedimentos descritos no Apéndice B desta
instrugdo de servigo.

Art. 13. A movimentacéo interna a pedido é a alteracado de lotacdo do servidor entre unidades organizacionais na
mesma sede.

Art. 14. Sao requisitos necessarios a movimentagao interna a pedido:
| - preenchimento de requerimento especifico, conforme modelo disponibilizado no Suap; e

Il - manifestagdo da chefia imediata e dos dirigentes das unidades organizacionais envolvidas, denotando
concordancia.

Paréagrafo unico. Os processos de movimentacao interna a pedido deverao observar os procedimentos descritos
no Apéndice B desta instrugao de servigo.

Seciao il
Remocao a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao

Art. 15. A remocédo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragcéo, ocorrera
nos seguintes casos:

| - para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor pablico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

Il - por motivo de salude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial; ou

[l - em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao
numero de vagas, de acordo com normas pré-estabelecidas pelo IFMS.

§ 12 A remocao prevista no inciso | deste artigo ndo se aplica aos casos de acompanhamento de cOnjuge ou
companheiro que tenha sido nomeado em virtude de aprovagcdo em concurso publico para cargo ou emprego
publico em outra localidade.

§ 22 Os casos de remocgao previstos nos incisos | e |l deste artigo:

| - ndo serdo precedidos de processo seletivo;

Il - admitirdo a possibilidade do servidor ficar como excedente a lotagao; e

Il - deverao observar os procedimentos descritos no Apéndice C desta Instrucao de Servico.

§ 32 As remogdes dispostas nos incisos |, Il e lll deste artigo ndo geram ao IFMS despesas relativas a ajuda de
custo, passagens e transporte de mobiliario.

Art. 16. S&o requisitos necessarios a remogao disposta no art. 15, inciso | desta instrugao de servico:
| - preenchimento de requerimento especifico, conforme modelo disponibilizado no Suap;
Il - comprovacéo da remocao de oficio do cdnjuge ou companheiro, com data superveniente a unido do casal.

Paragrafo unico. O cbnjuge ou companheiro deverda estar cadastrado como dependente no assentamento
funcional do servidor.

Art. 17. Sa&o requisitos necessarios a remocao disposta no art. 15, inciso Il desta instrugao de servico:
| - preenchimento de requerimento especifico, conforme modelo disponibilizado no Suap; e
Il - apresentacédo de exames e laudos médicos comprobatorios.

Art. 18. O processo seletivo para a remocéo disposta no art. 15, inciso Il desta instrugdo de servico sera
realizado de acordo com o descrito no Capitulo Il deste documento e no respectivo edital de abertura.
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CAPITULO IlI
PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO

Art. 19. O processo seletivo de remocéo, a pedido, dos servidores ocupantes dos cargos do quadro de pessoal
do IFMS observara o disposto nesta instrugao de servigo.

§ 12 Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas (Digep) elaborar e publicar os editais do processo seletivo de
remogé&o.

§ 2° Compete ao Gabinete da Reitoria a aprovagéo e a assinatura dos editais do processo seletivo de remogéo.

Art. 20. O processo seletivo de remocgao sera realizado semestralmente, por autorizagdo do Reitor, podendo ser
prorrogado no interesse da administragao.

Art. 21. O edital de abertura do processo seletivo de remocéao contera:

| - 0 quadro geral com os cargos/areas, para formacao de cadastro de reserva;

Il - as disposi¢cdes sobre a forma de inscri¢do, impugnacao e interposi¢do de recursos;
[1l - as demais regras destinadas ao regular desenvolvimento do processo seletivo.

Art. 22. O processo seletivo de remogao sera destinado ao preenchimento de vagas que surgirem durante o
prazo de validade do edital.

Art. 23. A remogdo, por meio de processo seletivo, serd realizada somente nos casos em que envolverem
mudanc¢a de sede.

Art. 24. O processo seletivo de remogao sera composto das seguintes fases:
| - publicagéo do edital de abertura;

Il - prazo para impugnacéao do edital;

[l - periodo de inscrigdes;

IV - resultado preliminar;

V - prazo para recursos;

VI - julgamento dos recursos; e

VII - homologagé&o do resultado final.

Secéo |
Inscricoes

Art. 25. O periodo para a realizagao das inscricdes no processo seletivo sera divulgado conforme disposto no
cronograma do respectivo edital de abertura.

Parégrafo unico. O candidato devera se inscrever para um cargo/area constante no edital de abertura.

Art. 26. As condi¢gdes, no momento da inscricdo, para participagdo do servidor no processo seletivo serdo:
| - atender aos requisitos definidos no edital de abertura;

Il - ndo estar em gozo de licenga:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

b) para servigo militar;

) para atividade politica;

d) para capacitacao;

e) para tratar de interesses particulares; ou

f) para desempenho de mandato classista; ou
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[l — ndo estar afastado pelas seguintes causas:

a) para servir outro érgao ou entidade, seja cedido ou requisitado;
b) para exercicio de mandato eletivo;

) para estudo ou missao no exterior; ou

d) para participacao de programas de pos-graduacao stricto-sensu no pais, em afastamento integral.

Secao Il
Resultado preliminar

Art. 27. O edital de resultado preliminar do processo seletivo contera a relagado dos candidatos inscritos, por
ordem de classificacdo decrescente.

§12 A classificagao devera observar o maior tempo de efetivo exercicio no IFMS.
§2° Em caso de empate, serdo considerados, sucessivamente:

| - maior tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado; e

[l - maior idade.

Art. 28. O resultado preliminar devera ser publicado conforme disposto no respectivo edital de abertura.

Secido il
Impugnacao, recursos e homologac¢ao do resultado final

Art. 29. A solicitagdo de impugnacdo ao edital de abertura, em virtude de irregularidade, inconsisténcia ou
ilegalidade de quaisquer de suas clausulas, devera ser realizada por meio de formuldrio eletrénico, conforme
disposto em seu cronograma.

Art. 30. Os candidatos poderdo impetrar recurso contra o resultado preliminar, exclusivamente, mediante o
preenchimento de formulario eletrénico, conforme disposto no edital de abertura.

§ 1° Serdo analisadas apenas as solicitagdes de impugnacédo ao edital de abertura e os recursos contra o
resultado preliminar protocolados na forma definida nos arts. 29 e 30 desta instru¢do de servigo, sendo
desconsiderados aqueles eventualmente enviados por e-mail, ou outro meio de comunicagao.

§ 22 Compete a Digep analisar e responder as solicitagcbes de impugnacéo ao edital de abertura e aos recursos
contra o resultado preliminar.

Art. 31. A homologacdo do resultado final devera ser publicada conforme disposto no respectivo edital de
abertura.

CAPITULO IV
ATO DE REMOGAO
Art. 32. Para o ato de remogéao, o servidor devera apresentar:
| - certiddo negativa de encargos; e
Il - solicitagdo do desligamento de cargo de diregcao, fungao comissionada ou gratificada, se houver.
[l — pedido de revogagéo do ato que concedeu afastamento parcial e/ou de jornada de trabalho reduzida.

Parégrafo Unico. A Digep e a Coordenacéo de Gestédo de Pessoas (Cogep) poderdo solicitar a apresentacéo de
outros documentos necessarios a cada modalidade de remogao.

Art. 33. Os atos de remocao deverao ser publicados no Boletim de Servico do IFMS.
§ 12 O Reitor é a autoridade competente para a assinatura dos atos entre campi e no ambito da Reitoria.

§ 22 O Diretor-Geral é a autoridade competente para a assinatura dos atos no ambito do campus.
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CAPITULO V
APRESENTACAO DO SERVIDOR

Art. 34. Nos casos de remogdo com mudanga de sede, o servidor tera 10 (dez) dias para entrar em exercicio,
contados a partir da publicacao do ato de remocéo no Boletim de Servigo do IFMS, conforme disposto no art. 66
da Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§12 No prazo estabelecido no caput deste artigo, esta incluido o tempo necessario para o deslocamento do
servidor.

§2° Na hipétese do servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere o caput
deste artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§3° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput deste artigo.

§4° Na hipoétese de remogéo de servidor do Campus Campo Grande para a Reitoria, ou o contrario, a entrada em
exercicio na nova sede é de imediato.

§52 O servidor que ndo se apresentar para o exercicio de suas atividades no local para onde foi removido, no
prazo legal, sem justificativa fundamentada, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. A remocgao ndo interrompe o intersticio do servidor para efeito de promogéao ou de progressao funcional.

Art. 36. O deslocamento do servidor em virtude de nomeagéao para cargo de direcdo, funcdo comissionada ou
gratificada, ndo implica na sua remogao.

Art. 37. Os servidores aprovados em processo seletivo de remocdo terdo precedéncia de lotacdo ante a
nomeagao dos candidatos aprovados em concurso publico, de modo que a vaga residual sera destinada ao novo
integrante da carreira.

Art. 38. Os pleitos de remocdo que estejam em desacordo com as normas estabelecidas nesta instrugcédo de
servi¢co deverao ser sumariamente indeferidos.

Art. 39. Os casos omissos serdo decididos pela Digep.

Art. 40. Ficam revogados os impedimentos de participacdo em processo seletivo de remogéo previstos em
editais anteriores a esta instrugdo de servigo.

Art. 41. Esta instrugdo de servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande - MS, 15 de abril de 2019.

Henrique Ribeiro Giacon
Diretora de Gestao de Pessoas em exercicio
(Portaria n® 1.300, de 10 de setembro de 2018)

Luiz Simédo Staszczak
Reitor

APENDICE A

PROCEDIMENTOS PARA ATOS DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL NO AMBITO DO IFMS - REMOCAO DE
OFiCIO
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1 Remocao de oficio, com mudanca de sede

1.1 O processo iniciara sua tramitacdo na unidade organizacional interessada, com o preenchimento de
requerimento especifico, conforme modelo disponibilizado no Suap.

1.1.1 As manifestagdes e informacgdes dispostas no art. 7° desta instrugao de servico deverdo estar anexas ao
requerimento.

1.2 O processo devera ser enviado a Cogep/Campus para ciéncia e conferéncia.

1.3 Apo6s devidamente instruido, o processo devera ser encaminhado a Digep, que procedera a analise dos
requisitos estabelecidos no art. 7° desta instrugao de servigo.

1.4 Se os requisitos forem atendidos, a Digep emitirda parecer favoravel e encaminhara o processo para
manifestagdo do dirigente maximo da outra sede envolvida.

1.4.1 Caso os requisitos ndo sejam atendidos, a Digep emitira parecer desfavoravel e tramitar4 o processo a
unidade organizacional da sede interessada, para ciéncia e arquivo.

1.5 Apds manifestagdo do dirigente maximo da outra sede envolvida, o processo deverd ser encaminhado ao
Gabinete da Reitoria, para decisao do Reitor.

1.6 Se a decisdo for favoravel, o processo deverda ser encaminhado ao setor competente para emisséo e
publicacéo da portaria no Boletim de Servigo.

1.6.1 Em caso de decisdo desfavoravel, o processo devera ser encaminhado a unidade organizacional da sede
interessada, para ciéncia e arquivo.

1.7 Apds a publicagao, o processo devera ser tramitado para a Digep, para providéncias internas.
2 Remocao de oficio, sem mudanca de sede (Movimentacao interna de oficio)

2.1 O processo iniciard sua tramitagdo na unidade organizacional interessada, com o preenchimento de
requerimento especifico, conforme disponibilizado no Suap.

2.1.1 As manifestacbes e informagdes dispostas no art. 7° desta instrugdo de servico deverdo estar anexas ao
requerimento.

2.2 Apo6s devidamente instruido, o processo devera ser encaminhado a Digep, no caso de servidores lotados na
Reitoria, ou a Cogep, no caso de servidores lotados nos campi, que proceder4d a andlise dos requisitos
estabelecidos no art. 7° desta Instrugdo de Servigo.

2.3 Se os requisitos forem atendidos, a Digep/Cogep emitira parecer favordvel e encaminhara o processo para
manifestagdo do dirigente da outra unidade organizacional envolvida.

2.3.1 Caso os requisitos nao sejam atendidos, a Digep/Cogep emitird parecer desfavoravel e tramitara o processo
a unidade organizacional interessada, para ciéncia e arquivo.

2.4 Apés manifestacdo do dirigente da outra unidade organizacional envolvida, o processo devera ser
encaminhado ao Gabinete, para decisdo do Diretor-Geral, no ambito do campus, ou do Reitor, no ambito da
Reitoria.

2.5 Em caso de decisdo favoravel do Diretor-Geral, o Gabinete emitira a portaria e encaminhara o processo ao
setor competente para publica-la no Boletim de Servigo.

2.5.1 Em caso de decisao desfavoravel, o processo sera encaminhado a unidade organizacional interessada, para
ciéncia e arquivo.

2.6 Em caso de decisao favoravel do Reitor, 0 Gabinete enviara o processo ao setor competente, para emissao e
publicacéo da portaria no Boletim de Servico.

2.7 Apbs a publicagéo, o processo devera ser enviado a Digep, para providéncias internas.

APENDICE B

PROCEDIMENTOS PARA ATOS DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL NO AMBITO DO IFMS - REMOCAO A
PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO
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1 Permuta, com mudanca de sede

1.1 O processo iniciara sua tramitagéo na unidade organizacional de origem de um dos servidores interessados,
com o preenchimento de requerimento especifico, conforme disponibilizado no Suap.

1.1.1 As manifestagdes e informagdes dispostas no art. 12 desta instrugao de servico deverdo estar anexas ao
requerimento.

1.2 O processo devera ser enviado a Cogep/Campus para ciéncia e conferéncia.

1.3 O processo devera ser encaminhado a Digep, a qual procedera a andlise dos requisitos estabelecidos no art.
12 desta Instrugéo de Servigo.

1.4 Se os requisitos forem atendidos, a Digep emitira parecer favoravel e encaminhara o processo ao Gabinete,
para decisdo do Reitor.

1.4.1 Se os requisitos ndo forem atendidos, a Digep emitird parecer desfavoravel e tramitara o processo a
unidade organizacional de origem do servidor que deu inicio ao processo, para ciéncia e arquivo.

1.5 Em caso de deciséo favoravel, o processo serd encaminhado ao setor competente para emissao e publicacéo
da portaria no Boletim de Servigo.

1.5.1 Caso a decisao do Reitor seja desfavoravel, o processo sera tramitado a unidade organizacional de origem
do servidor que deu inicio ao processo, para ciéncia e arquivo.

1.6 Apods a publicagao, o processo devera ser encaminhado a Digep para providéncias internas.
2 Permuta, sem mudanca de sede

2.1 O processo iniciara sua tramitagdo na unidade organizacional de origem de um dos servidores interessados,
com o preenchimento de requerimento especifico, conforme disponibilizado no Suap.

2.1.1 As manifestacdes e informagdes dispostas no art. 12 desta Instrugdo de Servigo deverdo estar anexas ao
requerimento.

2.2 O processo devera ser enviado a Cogep/Campus para ciéncia e conferéncia.

2.3 O processo devera ser encaminhado a Digep, no caso de servidores lotados na Reitoria, ou a Cogep, no caso
de servidores lotados nos campi, que procedera a analise dos requisitos estabelecidos no art. 12 desta Instrugao
de Servigo.

2.4 Se os requisitos forem atendidos, a Digep/Cogep emitira parecer favoravel e encaminharda o processo ao
Gabinete para decisdo do Diretor-Geral, no d&mbito dos campi, ou do Reitor, no &mbito da Reitoria.

2.4.1 Caso os requisitos nao sejam atendidos, a Digep/Cogep emitird parecer desfavoravel e tramitara o processo
a unidade organizacional de origem do servidor que deu inicio ao processo, para ciéncia e arquivo.

2.5 Em caso de decisdo favoravel do Diretor-Geral, 0 Gabinete emitira a portaria e encaminhara o processo ao
setor competente para publica-la no Boletim de Servigo.

2.5.1 Em caso de decisado desfavoravel, o processo sera tramitado a unidade organizacional de origem do
servidor que deu inicio ao processo, para ciéncia e arquivo.

2.6 Em caso de decisdo favoravel do Reitor, o Gabinete encaminhard o processo ao setor competente, para
emissao e publicagédo da portaria no Boletim de Servigo.

2.6.1 Em caso de decisdo desfavoravel, o processo sera tramitado a unidade organizacional de origem do
servidor que deu inicio ao processo, para ciéncia e arquivo.

2.7 Apbs a publicagéo, o processo devera ser encaminhado a Digep para providéncias internas.
3 Movimentagéo interna a pedido

3.1 O processo iniciard sua tramitacdo na unidade organizacional de origem do servidor interessado, com o
preenchimento de requerimento especifico, conforme disponibilizado no Suap.

3.1.1 As manifestacdes e informagdes dispostas no art. 14 desta Instrugdo de Servigo deverdo estar anexas ao
requerimento.

3.2 O processo devera ser encaminhado a Digep, no caso de servidores lotados na Reitoria, ou a Cogep, no caso
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de servidores lotados nos campi, que procedera a analise dos requisitos estabelecidos no art. 14 desta Instrucéo
de Servigo.

3.3 Se os requisitos forem atendidos, a Digep/Cogep emitira parecer favordvel e encaminhara o processo ao
Gabinete para decisao do Diretor-Geral, no ambito dos campi, ou do Reitor, no &mbito da Reitoria.

3.3.1 Caso os requisitos nao sejam atendidos, a Digep/Cogep emitird parecer desfavoravel e tramitara o processo
a unidade organizacional de origem do servidor interessado, para ciéncia e arquivo.

3.4 Em caso de decisdo favoravel do Diretor-Geral, o Gabinete emitira a portaria e encaminhara o processo ao
setor competente para publicé-la no Boletim de Servigo.

3.4.1 Caso a deciséo seja desfavoravel, o processo sera tramitado a unidade organizacional de origem do servidor
interessado, para ciéncia e arquivo.

3.5 Em caso de decisdo favoravel do Reitor, o Gabinete enviard o processo ao setor competente para emissao e
publicacéo da portaria no Boletim de Servigo.

3.5.1 Caso a deciséo seja desfavoravel, o processo serd tramitado a unidade organizacional de origem do servidor
interessado, para ciéncia e arquivo.

3.6 Apéds a publicacdo, o processo devera ser encaminhado a Digep para providéncias internas.

APENDICE C

PROCEDIMENTOS PARA ATOS DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL NO AMBITO DO IFMS - REMOCAO A
PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGCAO

1 Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracao

1.1 O processo iniciara sua tramitagdo na unidade organizacional de origem do servidor, com o preenchimento de
requerimento especifico, conforme disponibilizado no Suap.

1.1.1 A comprovagédo disposta no art. 16, inciso Il desta Instrucdo de Servico devera estar anexa ao
requerimento.

1.2 O processo sera encaminhado a Cogep, para verificacdo de documentos e dos requisitos estabelecidos no
art. 17 desta Instrugdo de Servigo e devera ser encaminhado a Digep.

1.3 Se os requisitos forem atendidos, a Digep emitira parecer favoravel e encaminhara o processo ao Gabinete,
para manifestacao do Reitor.

1.3.1 Caso os requisitos ndo sejam atendidos, a Digep emitira parecer desfavoravel e tramitard o processo a
unidade organizacional de origem do servidor, para ciéncia e arquivo.

1.4 ApO6s a manifestacdo do Reitor, 0 processo sera encaminhado ao setor competente para emissdo e
publicagcéo da portaria no Boletim de Servigo.

1.5 Apds publicacéo, o processo devera ser encaminhado a Digep para providéncias internas.

2 Por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial

2.1 O processo iniciard sua tramitagéo na unidade organizacional de origem do servidor, com o preenchimento de
requerimento especifico, conforme disponibilizado no Suap.

2.1.1 Os documentos dispostos no art. 17 desta Instrucdo de Servigo deverdo estar anexos ao requerimento.

2.2 O processo serda encaminhado a Cogep, para verificacdo de documentos e dos requisitos estabelecidos no
art. 18 desta Instrugédo de Servigo e deverd ser encaminhado a Digep.

2.3 Se os requisitos forem atendidos, a Digep agendara junta médica oficial.

2.3.1 Caso os requisitos nao sejam atendidos, a Digep emitira parecer desfavoravel e tramitara o processo a
unidade organizacional de origem do servidor, para ciéncia e arquivo.
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2.4 Em caso de decisao favoravel da junta médica oficial, a Digep encaminhard o processo ao Gabinete para
manifestacao do Reitor.

2.4.1 Caso a decisado seja desfavoravel, a Digep tramitara o processo a unidade organizacional de origem do
servidor, para ciéncia e arquivo.

2.5 Apo6s a manifestacdo do Reitor, o processo sera encaminhado ao setor competente para emissdo e
publicacéo da portaria no Boletim de Servigo.

2.6 Apés a publicacéo, o processo devera ser encaminhado a Digep para providéncias internas.

Documento assinado eletronicamente por:

m Luiz Simao Staszczak, REITOR - CD1 - IFMS, em 15/04/2019 17:44:17.
m Henrique Ribeiro Giacon, DIRETOR - SUBSTITUTO - DIGEP, em 15/04/2019 17:38:38.

fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 56755
Codigo de Autenticagcdo: d02f9aba63

Nao houve publicagio.
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ATOS DO CAMPUS AQUIDAUANA

PORTARIAS

Nao houve publicagao.
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ATOS DO CAMPUS CAMPO GRANDE

PORTARIAS

Nao houve publicagao.
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PORTARIA N¢ 24, DE 12 DE ABRIL DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CORUMBA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
Portaria/IFMS n® 895, de 28 de abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016;

considerando o disposto no Capitulo VI do Regulamento Disciplinar do Estudante do IFMS;

considerando o Processo n? 23347.003740.2019-09,

RESOLVE

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissao de Processo Disciplinar para apurar infragdo cometida por estudantes do Campus Corumba do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul:

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSAO
Gilson Lima Domingos 1911563 Presidente
Lauter Regis de Amorim 2232798 Membro
Sofia de Barros Robban 2215399 Membro

Art. 2° A Comissao devera exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 32 A Comissao podera convocar pessoas para prestar depoimentos ou informagdes sobre os fatos
objeto da apuracao e notificar os pais ou responsaveis dos estudantes, quando julgar necessario.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relatério de conclusao da apuragao a esta Diregao-Geral no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data de publicagcédo desta Portaria.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Sandro Moura Santos

Diretor-Geral
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Documento assinado eletronicamente por:

= Sandro Moura Santos, DIRETOR GERAL - CD2 - CB-DIRGE, em 13/04/2019 04:44:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/04/2019 14:22. Para comprovar sua autenticidade
faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https:/suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 56452
Codigo de Autenticacao: d8980b27d9
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PORTARIA N¢ 25, DE 12 DE ABRIL DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CORUMBA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
Portaria/IFMS n® 895, de 28 de abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016;

considerando o disposto no Capitulo VI do Regulamento Disciplinar do Estudante do IFMS;

considerando o Processo n? 23347.003739.2019-76,

RESOLVE

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissao de Processo Disciplinar para apurar infragdo cometida por estudantes do Campus Corumba do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul:

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSAO
Gisele Maria Barbosa da Cruz e Oliveira 2093503 Presidente
Alexandre Francisco da Silva 2091918 Membro
Paulo Cesar do Carmo Ribeiro 2275809 Membro

Art. 2° A Comissao devera exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 32 A Comissao podera convocar pessoas para prestar depoimentos ou informagdes sobre os fatos
objeto da apuracao e notificar os pais ou responsaveis dos estudantes, quando julgar necessario.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relatério de conclusao da apuragao a esta Diregao-Geral no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data de publicacédo desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Sandro Moura Santos

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:

m Sandro Moura Santos, DIRETOR GERAL - CD2 - CB-DIRGE, em 13/04/2019 04:44:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/04/2019 15:47. Para comprovar sua autenticidade ]
faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https:/suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e gzt
forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 56479
Cadigo de Autenticacdo: 639773a683
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PORTARIA - CORUMBA 26/2019 - CB-DIRGE/CB-IFMS/IFMS

CANCELADO
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PORTARIA N¢ 26, DE 12 DE ABRIL DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CORUMBA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
Portaria/IFMS n? 895, de 28 de abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016;

considerando o disposto no Capitulo VI do Regulamento Disciplinar do Estudante do IFMS;

considerando o Processo n? 23347.004189.2019-11,

RESOLVE

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissao de Processo Disciplinar para apurar infragdo cometida por estudantes do Campus Corumba do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul:

SERVIDOR SIAPE CARGO NA (COMISSAO)
Paula Luciana Bezerra da Silva 1869585 Presidente
Fernandes
Fabiola Clara Velasquez Ferraz 2848466 Vice-presidente
Waldirene Miguel Dias da Silva 2139189 Membro

Art. 2° A Comissao devera exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 32 A Comisséo podera convocar pessoas para prestar depoimentos ou informagdes sobre os fatos
objeto da apuragao e notificar os pais ou responsaveis dos estudantes, quando julgar necessario.

Art. 42 A Comisséao devera apresentar relatério de conclusdo da apuracao a esta Direcao-Geral no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data de publicacédo desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Sandro Moura Santos

Diretor - Geral
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Documento assinado eletronicamente por:

m Sandro Moura Santos, DIRETOR GERAL - CD2 - CB-DIRGE, em 15/04/2019 10:23:39.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/04/2019 09:41. Para comprovar sua autenticidade
faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https:/suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 56584
Codigo de Autenticacao: a1136d794f
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PORTARIA N¢ 47, DE 15 DE ABRIL DE 2019

O Diretor-Geral do Campus Coxim do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
Portaria/IFMS n® 896, de 28 de abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016;

considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus paragrafos, a qual prevé
que a execugdo de contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracéo
especialmente designado;

considerando a Instrugdo Normativa n? 05, de 25 de maio de 2017 da SLTI — MPOG;

considerando o Processo/IFMS n2. 23347.001022.2019-90;

RESOLVE

Art. 12 Revogar a Portaria/CX/IFMS n? 4, de 24 de janeiro de 2019.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n® 03/2017, celebrado entre o
Campus Coxim do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) e a
empresa SERVPLAN - Servicos Auxiliares Ltda — EPP, CNPJ n? 26.852.970/0001-09, cujo objeto é a
contratacdo dos servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagao, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, e fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos para o exercicio dos trabalhos nas dependéncias do
IFMS Campus Coxim, conforme condicdes quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital do Pregdo n®
01/2017 e seus anexos.

Funcao Servidor SIAPE
Gestora Maria Edielis Alves da Silva 1169957
Gestora Substituta Andreia de Souza Pessoa Mattos 1872651
Fiscal Técnico Fébio Dias Rocha 2395564
Fiscal Técnica Marcela Rubim Schwab Leite Rodrigues 1488748
Fiscal Técnico Substituto Bernaldo Luiz de Souza 1889046
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Fiscal Administrativa Veronica Vaneli Pagnan 2250631

, . . . Jose Aparecido Silva de Jesus 2139248
Fiscal Administrativo Substituto

Art. 32 Competira ao Gestor verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas; prestar apoio a instrugéo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracao, reequilibrio, prorrogacgao,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto; coordenar as atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo pulblico usuario, se houver; receber
definitivamente os servigos e atestar a execugdo dos servigos, por meio da analise dos relatérios e de toda a
documentacgao apresentada pela fiscalizagao técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegcam a
liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas corregoes; emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados; comunicar a empresa para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR) ou instrumento substituto, se for o caso; apds recebimento definitivo dos servigos, instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestacéo dos
servicos e encaminhar para o setor competente para pagamento; verificar a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada; registrar as ocorréncias
acerca da execugdo contratual durante toda a vigéncia da prestagdo dos servicos e adotar as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, observadas suas atribuicbes; elaborar relatério
registrando as ocorréncias sobre a prestacao dos servicos referentes ao periodo de sua atuacédo quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo.

Art. 4° Competira ao Fiscal Técnico acompanhar e avaliar a execugédo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo Publico Usuario; receber
provisoriamente os servicos, por meio da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo; na fase da execugdo contratual, verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada;
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas; realizar a avaliacdo didria,
semanal ou mensal para aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servi¢os; apresentar ao preposto da
contratada a avaliacdo da execuc¢édo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada; ao final de cada periodo mensal, apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, analisar o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato; registrar
as ocorréncias acerca da execugdo contratual durante toda a vigéncia da prestacao dos servicos e adotar as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, observadas suas atribuigdes; elaborar
relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestagcao dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando
do seu desligamento ou afastamento definitivo.

Art. 52 Competira ao Fiscal Administrativo acompanhar os aspectos administrativos da execugéao
dos servigos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento; receber provisoriamente os servigos, por meio da elaboracédo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicées, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucado do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, € ao final de cada periodo mensal,
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas,
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previdenciarias e com o FGTS do més anterior, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo; quando da rescisdo dos contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra,
verificar 0 pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho; observar as diretrizes das fiscalizag6es Inicial, Diaria, Procedimental e por Amostragem;
registrar as ocorréncias acerca da execugdo contratual durante toda a vigéncia da prestacdo dos servicos e
adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, observadas suas atribuicées;
elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuacéo
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

Art. 6° As situacbes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do
fiscal deverao ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato que as enviara ao superior em tempo habil
para a adocéo de medidas saneadoras.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Francisco Xavier da Silva

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:

m Francisco Xavier da Silva, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 15/04/2019 15:17:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/04/2019 14:53. Para comprovar sua autenticidade
faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 56675
Caodigo de Autenticacdo: e3466691bd
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ATOS DO CAMPUS DOURADOS

PORTARIAS

Nao houve publicagao.
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PORTARIA N¢ 016, DE 12 DE ABRIL DE 2019

O DIRETOR-GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS JARDIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Portaria n® 2.123, de 18 de dezembro de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
dezembro de 2014, segéo 2, pag. 22;

considerando o Documento de Formalizacdo de Demanda, constante no processo 23347.005532.2019-
36;

considerando o Despacho 09/2019 - JD-DIRGE/JD-IFMS, de 27 de marco de 2019;
considerando a Instrugdo Normativa/MPDG n° 05 de 26 de maio de 2017.

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro e vice-presidéncia da
segunda, constituirem a Equipe de Planejamento da Contratacdo do Servigo de Cantina/Lanchonete do Campus
Jardim do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul:

SERVIDOR SIAPE CARGO NA COMISSAO
Ana Carla Sena do Carmo Hungria 2997689 Presidente
Lise Rossi Jones Lima 2308317 Vice-presidente
Priscila Borges Herradon Kuroishi 2355973 Membro
Antbnio Cesar Rodrigues Caires 2121977 Membro
Silvia Cristina de Freitas Cidrao 2357077 Membro
Wellington Martins Louveira 1581043 Membro

Art. 2° A Comissao devera atuar conforme disposto na Instrugao Normativa MPDG n° 05 de 26 de maio de
2017, atendendo também as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Nilson Oliveira da Silva
Diretor-Geral
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Documento assinado eletronicamente por:

= Nilson Oliveira da Silva, DIRETOR GERAL - CD2 - JD-IFMS, em 15/04/2019 07:14:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/04/2019 11:22. Para comprovar sua autenticidade
faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https:/suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 56416
Caddigo de Autenticacdo: 8a29212427
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ATOS DO CAMPUS NAVIRAI

PORTARIAS

Nao houve publicagao.
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ATOS DO CAMPUS NOVA ANDRADINA

PORTARIAS

Nao houve publicagao.
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ATOS DO CAMPUS PONTA PORA

PORTARIAS

Nao houve publicagao.
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ATOS DO CAMPUS TRES LAGOAS

PORTARIAS

Nao houve publicagao.
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ERRATA

ERRATA

Nao houve publicagao.
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OUTROS ATOS

FERIAS
Nao houve publicagao.
DIARIAS
Nao houve publicagao.
LICENCAS

Nao houve publicagao.
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