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Código Verificador:
Código de Autenticação:

ATOS DA REITORIA

PORTARIAS REITOR

PORTARIA Nº 60 DE 22 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018;

        

    considerando o artigo 33, inciso VIII da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

    considerando o considerando o Processo/IFMS nº 23347.000606.2019-48,

RESOLVE

    Art. 1º Conceder, a pedido, vacância para posse em outro cargo inacumulável, a contar de 17 de janeiro de
2019, a LUCIENE DA SILVA SANTOS BOMFIM, SIAPE n° 2091543, ocupante do cargo efetivo de Assistente
em Administração, lotada no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul.

    Art. 2º Declarar vago o cargo supramencionado.

    Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton José Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria
Portaria/IFMS nº 448/18

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 22/01/2019 16:13:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/01/2019 14:53. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

45587
1b0f1d90b3
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https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/32134/
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PORTARIA Nº 61 DE 22 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018;

      considerando o art. 36, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

      considerando o Edital de Remoção IFMS nº 033/2018, de 2 de maio de 2018, do Quadro de Técnico-
administrativos do IFMS;

      considerando o Edital de Remoção IFMS nº 033.2/2018, de 16 de maio de 2018, que trata da homologação do
resultado do processo seletivo de remoção interna;

      considerando o Processo/IFMS nº 23347.015171.2018-55,

RESOLVE

      Art. 1º Remover, a partir de 28 de janeiro de 2018, a servidora ELVIRA FÁTIMA DE LIMA FERNANDES,
SIAPE n° 3007225, ocupante do cargo efetivo de Técnica em Secretariado, da Reitoria para o Campus Jardim,
para que possa desempenhar suas atividades no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul.

      Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

      Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 4/2019. JANEIRO DE 2019. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/25471/


Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 22/01/2019 16:31:17.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/01/2019 15:48. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

45610
22b55a4932
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PORTARIA Nº 62 DE 22 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018;

      considerando o art. 36, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

      considerando o Edital de Remoção IFMS nº 081/2018, de 21 de novembro de 2018, do Quadro de Professores
do IFMS;

      considerando o Edital de Remoção IFMS nº 081.4/2018, de 3 de dezembro de 2018, que trata da
homologação do resultado do processo seletivo de remoção interna;

      considerando o Processo/IFMS nº 23347.020702.2018-21,

RESOLVE

      Art. 1º Remover, a partir de 15 de janeiro de 2019, o servidor EDER SAMANIEGO VILLALBA, SIAPE n°
1846204, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Campus Ponta
Porã para o Campus Dourados, para que possa desempenhar suas atividades no Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

      Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

      Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria
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Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 22/01/2019 16:32:31.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/01/2019 15:54. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

45613
daf18f2e68
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Código Verificador:
Código de Autenticação:

PORTARIA Nº 63 DE 22 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018;

      considerando o disposto no art. 38 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

      considerando o Memorando n° 002/2019/PRODI, de 14 de janeiro de 2019;

      considerando o Processo  nº 23347.000513.2019-13;

RESOLVE

      Art. 1° Designar o servidor ANTONIO ELADIO VICTORIA NEVES – Administrador, SIAPE 1200096, como
substituto do ocupante do Cargo de Direção – ANDERSON SUSUMU KAZAMA – Administrador, Matrícula
2152378 – Diretor de Planejamento e Gestão Normativa da Prodi – CD 4 - do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), durante os afastamentos legais do servidor titular nos
períodos: 05/02/2019 a 15/02/2019.

      Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

      Publique-se. Cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 22/01/2019 17:43:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/01/2019 15:06. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

45595
7ec3062e9e
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https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/32041/?tab=4


PORTARIA Nº 64 DE 25 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018;

      considerando o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê
que a execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração
especialmente designado;

      considerando o Processo/IFMS n°  23347.016395.2018-84,

           

RESOLVE

     Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como equipe de fiscalização do Contrato
05/2019, celebrado com a empresa LT Construções e Comércio LTDA (CNPJ: 17.485.641/0001-86) que tem por
objeto “Contratação de empresa especializada para a execução da cobertura da quadra poliesportiva do Campus
Dourados do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul”;

NOME SIAPE
CARGO NA EQUIPE DE

FISCALIZAÇÃO

Alexandre Zanella 1300995 Fiscal Titular

Diana Aparecida Caranjo 2132312 Fiscal Substituto

      Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

      Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria
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https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/26644/?tab=4


Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 25/01/2019 15:31:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 14:52. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

46059
e86f86ea1d
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PORTARIA Nº 65 DE 25 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018; 

      considerando o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê
que a execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração
especialmente designado;

      considerando o  Processo/IFMS n° 23347.000959.2019-48,

           

RESOLVE

     Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como equipe de fiscalização do Contrato
04/2019, celebrado com a empresa Generali Brasil Seguros S.A. (CNPJ: 33.072.307/0001-57) que tem por objeto
“Contratação e serviços de seguros de vida coletivo para alunos e estagiários do Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul”;

NOME SIAPE
CARGO NA EQUIPE DE

FISCALIZAÇÃO

Camila Rozemberg da Silva Silvestrini

Lopes
1861579 Fiscal Titular

Jhonny Alencar Marchini 2166599 Fiscal Substituto

      Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

      Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria
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https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/32474/


Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 25/01/2019 15:31:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 14:58. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

46062
cf0266b156
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PORTARIA Nº 66 DE 25 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018;

      considerando o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê
que a execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração
especialmente designado;

      considerando o Processo/IFMS n° 23347.000856.2019-88,

           

RESOLVE

      Art. 1ºDesignar os servidores abaixo relacionados para atuarem como equipe de fiscalização do Contrato
02/2019, celebrado com a empresa MS Engenharia Consultiva LTDA ME (CNPJ: 26.764.718/0001-48) que tem por
objeto “Contratação de empresa especializada para a execução da reforma e adequação de casas em laboratórios
no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul”;

NOME SIAPE
CARGO NA EQUIPE DE

FISCALIZAÇÃO

Victor Hugo Moura Cristaldo 2137510 Fiscal Titular

Calebe Pinheiro Avila 2310885 Fiscal Titular

Hugo Henrique Caetano Pimenta 2106585 Fiscal Substituto

Bruno Levino de Oliveira 1618632 Fiscal Substituto

      Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

      Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria
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https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/32373/


Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 25/01/2019 15:32:37.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 15:03. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

46066
2342f58433
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PORTARIA Nº 67 DE 25 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018;

      considerando o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê
que a execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração
especialmente designado;

      considerando o Processo/IFMS n° 23347.000853.2019-44,

           

RESOLVE

      Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como equipe de fiscalização do Contrato
01/2019, celebrado com a empresa Ansu Locações LTDA - ME (CNPJ: 26.262.900/0001-09) que tem por objeto
“Contratação de empresa especializada para a execução da cobertura da quadra poliesportiva do Campus
Aquidauana do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul”

NOME SIAPE
CARGO NA EQUIPE DE

FISCALIZAÇÃO

Diana Aparecida Caranjo 2132312 Fiscal Titular

Victor Amadeu Sant Anna de Medeiros 3001473 Fiscal Substituto

Murilo Gabriel do Carmo Fernandes 2353838 Fiscal Substituto

      Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

      Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria
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Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 25/01/2019 15:33:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 15:06. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

46069
8cb5368075
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PORTARIA Nº 68 DE 25 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018;

      considerando o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê
que a execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração
especialmente designado;

      considerando o Processo/IFMS n° 23347.018789.2018-77,

           

RESOLVE

      Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como equipe de fiscalização do Contrato RT
14/2018, celebrado com a empresa ITP Industria, Comercio e Serviços de Tubos & Perfis LTDA (CNPJ:
09.176.584/0001-25) que tem por objeto “Aquisição, montagem e instalação de módulos de salas e kits interativos
para o Campus Campo Grande do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul”;

NOME SIAPE
CARGO NA EQUIPE DE

FISCALIZAÇÃO

João Otávio Cenedezi Pimenta 2836814 Fiscal

Dejahyr Lopes Filho 2001971 Co-fiscal

      Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

      Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria
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Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 25/01/2019 15:34:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 15:11. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

46071
019f80d1aa
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Código Verificador:
Código de Autenticação:

PORTARIA Nº 69 DE 25 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018; 

          considerando o art. 36, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

          considerando o Edital de Remoção nº 085/2018 - IFMS/Digep, de 4 de dezembro de 2018, do Quadro de
Professores do IFMS;

          considerando o Edital de Remoção nº 085.2/2018 - IFMS/Digep, de 11 de dezembro de 2018, que trata da
homologação do resultado do processo seletivo de remoção interna;

          considerando o Processo/IFMS nº 23347.021323.2018-59,

RESOLVE

       Art. 1º Remover, a partir de 16 de janeiro de 2019, o servidor LEANDRO SOARES GUEDES, matrícula
Siape nº 1210931, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Campus
Corumbá para o Campus Ponta Porã, para que possa desempenhar suas atividades no Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

             Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

             Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 25/01/2019 15:35:25.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 15:16. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 70 DE 25 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018;

          considerando o art. 36, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

          considerando o Edital de Remoção nº 081/2018 - IFMS/Digep, de 21 de novembro de 2018, do Quadro de
Professores do IFMS;

          considerando o Edital de Remoção nº 081.4/2018 - IFMS/Digep, de 3 de dezembro de 2018, que trata da
homologação do resultado do processo seletivo de remoção interna;

          considerando o Processo/IFMS nº 23347.021323.2018-59,

RESOLVE

       Art. 1º Remover, a partir de 23 de janeiro de 2019, o servidor ANDRÉ QUINTILIANO BEZERRA SILVA,
matrícula Siape nº 1050960, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do
Campus Corumbá para o Campus Jardim, para que possa desempenhar suas atividades no Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

             Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

             Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 25/01/2019 15:36:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 15:19. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 71 DE 25 DE JANEIRO DE 2019

      O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 448, de 28
de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 29 de março de 2018;

          considerando o art. 36, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

          considerando o Edital de Remoção nº 081/2018 - IFMS/Digep, de 21 de novembro de 2018, do Quadro de
Professores do IFMS;

          considerando o Edital de Remoção nº 081.4/2018 - IFMS/Digep, de 3 de dezembro de 2018, que trata da
homologação do resultado do processo seletivo de remoção interna;

          considerando o Processo/IFMS nº 23347.021323.2018-59,

RESOLVE

       Art. 1º Remover, a partir de 11 de janeiro de 2019, a servidora DAIANE SAMPAIO SANTOS, matrícula
Siape nº 1236076, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Campus
Corumbá para o Campus Aquidauana, para que possa desempenhar suas atividades no Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

             Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

             Dê-se ciência e cumpra-se.

Airton Jose Vinholi Junior
Pró-Reitor de Extensão
no exercício da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por:

Airton Jose Vinholi Junior, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 25/01/2019 15:37:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 15:23. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço n° 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o artigo 207 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

considerando a Lei nº 11.770, de 9 de setembro de 2008, regulamentada pelo Decreto nº 6.690, de 11 de
dezembro de 2008;

considerando Certidão de Nascimento;

considerando a solicitação por meio do Requerimento Licença Gestante datado de 16 de janeiro de 2019,

RESOLVE

Art. 1º   Conceder a PAULA FERNANDA KIMIKO ISEKI, Siape 2760864, ocupante do cargo efetivo Bibliotecária-
Documentalista, Classe E, Nível 4, Padrão 6, lotada no Campus Campo Grande, 120 (cento e vinte dias) dias de
Licença à Gestante, no período de 10.01.2019 a 09.05.2019.

Art. 2º   Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a Licença à Gestante no período de 10.05.2019 a 08.07.2019, na forma
da legislação supramencionada.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 21/01/2019 13:56:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/01/2019 07:55. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
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PORTARIA Nº 37, DE 22 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.001062.2018-51,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 11 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a WALTERÍSIO
GONÇALVES CARNEIRO JUNIOR, Siape 2728985, lotado no Campus Três Lagoas do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Tecnólogo em Gestão
Pública, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de
Capacitação II, conforme regulamenta a legislação supramencionada.     

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 22/01/2019 13:20:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/01/2019 16:36. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
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PORTARIA Nº 38, DE 22 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.017626.2018-77,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 18 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a JEAN
BARBOSA SIQUEIRA, Siape  1990210, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório de Informática,
lotado no Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do
Padrão de Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação D, na
forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 22/01/2019 13:20:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/01/2019 12:40. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 40, DE 22 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o anexo IV da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.000693.2019-33,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 11 de janeiro de 2019, Incentivo à Qualificação de 30% a GEORGE FELIPE
REZENDES TADA, Siape 3083913, lotado na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Economista, por ter concluído o curso de Especialização em
Consultoria Econômica-Financeira e Empresarial, conforme regulamenta a legislação supramencionada. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 22/01/2019 13:21:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/01/2019 16:45. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 41, DE 22 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.000050.2019-90,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 14 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a DAIANY
GLACIELA SOUZA MELO, Siape 2139063, lotada no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração, Nível de
Classificação C, Padrão de Vencimento 3, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme
regulamenta a legislação supramencionada.    

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 22/01/2019 13:22:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/01/2019 09:28. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
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PORTARIA Nº 42, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.017628.2018-66,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 20 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a PATRICIA
FERREIRA DUARTE, Siape  1726592, ocupante do cargo efetivo de Tecnólogo em Gestão Pública, lotada
n o Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do
Padrão de Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação E, na
forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 23/01/2019 07:28:31.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/01/2019 13:26. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
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PORTARIA Nº 43, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988;

considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações;

considerando o Processo nº 23347.000324.2019-41,

RESOLVE

Art. 1º Homologar o Estágio Probatório no serviço público federal de PAULA RENATA CAMESCHI DE SOUZA,
Siape 2309504, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotada no Campus Naviraí do Instituto
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por ter realizado todas as etapas de
avaliação.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                                    

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 23/01/2019 07:28:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/01/2019 15:16. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
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PORTARIA Nº 44, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.020983.2018-12,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 18 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a JEAN BARBOSA
SIQUEIRA, Siape 1990210, lotado no Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório de Informática, Nível de
Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme
regulamenta a legislação supramencionada.   

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 23/01/2019 07:29:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/01/2019 15:26. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 45, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.017281.2018-51,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 20 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a PATRICIA
FERREIRA DUARTE, Siape 1726592, lotada no Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Tecnologo em Gestão Pública, Nível de
Classificação E, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme
regulamenta a legislação supramencionada.     

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 23/01/2019 07:29:21.
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PORTARIA Nº 46, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço n° 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o artigo 207 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

considerando a Lei nº 11.770, de 9 de setembro de 2008, regulamentada pelo Decreto nº 6.690, de 11 de
dezembro de 2008;

considerando Certidão de Nascimento;

considerando a solicitação por meio do Requerimento Licença Gestante datado de 17 de janeiro de 2019,

RESOLVE

Art. 1º   Conceder a ELISA DE ALMEIDA SOUZA, Siape 1131609, ocupante do cargo efetivo Professora EBTT,
Classe D-I, Nível 1, lotada no Campus Dourados, 120 (cento e vinte dias) dias de Licença à Gestante, no
período de 14.01.2019 a 13.05.2019.

Art. 2º   Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a Licença à Gestante no período de 14.05.2019 a 12.07.2019, na forma
da legislação supramencionada.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 23/01/2019 16:08:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/01/2019 07:50. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 47, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço n° 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o artigo 207 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

considerando a Lei nº 11.770, de 9 de setembro de 2008, regulamentada pelo Decreto nº 6.690, de 11 de
dezembro de 2008;

considerando Certidão de Nascimento;

considerando a solicitação por meio do Requerimento Licença Gestante datado de 22 de janeiro de 2019,

RESOLVE

Art. 1º   Conceder a CRISTIANE BENDER, Siape 1960637, ocupante do cargo efetivo Professora EBTT, Classe
D-III, Nível 2, lotada no Campus Dourados, 120 (cento e vinte dias) dias de Licença à Gestante, no período de
14.01.2019 a 13.05.2019.

Art. 2º   Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a Licença à Gestante no período de 14.05.2019 a 12.07.2019, na forma
da legislação supramencionada.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 23/01/2019 16:08:29.
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PORTARIA Nº 48, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.021023.2018-70,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 05 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a MARIENE
RIBEIRO DA SILVA Siape  1113926 , ocupante do cargo efetivo de Tecnólogo em Gestão Pública,
lotada no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do
Padrão de Vencimento1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação II, Nível de Classificação E,na
forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:
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PORTARIA Nº 49, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988;

considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações;

considerando o Processo nº 23347.000547.2019-16,

RESOLVE

Art. 1º Homologar o Estágio Probatório no serviço público federal de ADACIR LUIZ LOURENÇO DE MORAES,
Siape 2309406, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotado no Campus Ponta Porã do
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por ter realizado todas as etapas de
avaliação.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                                    

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 50, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988;

considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações;

considerando o Processo nº 23347.003875.2018-85,

RESOLVE

Art. 1º Homologar o Estágio Probatório no serviço público federal de LISE ROSSI JONES LIMA, Siape 
2308317, ocupante do cargo efetivo de Administrador, lotado na no Campus Jardim do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por ter realizado todas as etapas de avaliação.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                                    

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 23/01/2019 16:11:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/01/2019 12:23. Para comprovar sua autenticidade
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PORTARIA Nº 51, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.017627.2018-11,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 18 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a MOZAIR
BARBOSA CEZAR, Siape 2409261, ocupante do cargo efetivo de Administrador, lotado no Campus Ponta
Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento
1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação E,na forma da legislação
supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/01/2019 13:01. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

45700
a755a721d5

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 4/2019. JANEIRO DE 2019. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL



Código Verificador:
Código de Autenticação:

PORTARIA Nº 52, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o artigo 41 da Constituição Federal de 1988;

considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações;

considerando o Processo nº 23347.003782.2018-51,

RESOLVE

Art. 1º Homologar o Estágio Probatório no serviço público federal de ADRIANO PACHECO DOS SANTOS,
Siape 2309526, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração, lotado no Campus Jardim do Instituto
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, por ter realizado todas as etapas de
avaliação.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                                    

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 23/01/2019 16:11:48.
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PORTARIA Nº 53, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000557.2019-43,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 11 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a SANDRA DA
SILVA COSTA, Siape 2139244, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotada
no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de
Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de ClassificaçãoD, na forma da
legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 54, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000967.2019-94,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 14 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a IZABEL
CRISTINE RODRIGUES DA SILVA, Siape 2139115, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração,
lotada na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de
Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação D, na forma da
legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 55, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.000314.2019-13,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 15 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a ROSENI DE
SOUZA ANJOS, Siape 2139226, lotada no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Contador, Nível de Classificação E, Padrão de
Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme regulamenta a legislação
supramencionada.     

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 23/01/2019 16:12:30.
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PORTARIA Nº 56, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000614.2019-94,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 12 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ROSENI DE
SOUZA ANJOS, Siape 2139226, ocupante do cargo efetivo de Contador, lotada no Campus Coxim do Instituto
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de
Vencimento 4 no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 57, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.013663.2018-14,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 18 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a MOZAIR
BARBOSA CEZAR, Siape 2409261, lotado no Campus Ponta Porã do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Administrador, Nível de Classificação E, Padrão
de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme regulamenta a legislação
supramencionada.     

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 58, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000756.2019-51,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 21 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ROSANGELA
ROSA DA SILVA JAHN, Siape 1878056, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, lotada
no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de
Vencimento 5 para o Padrão de Vencimento 6, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação D, na forma da
legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 23/01/2019 16:13:24.
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faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 59, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.000270.2019-13,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 11 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a SANDRA DA
SILVA COSTA, Siape 2139244, lotada no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Administração, Nível de Classificação D,
Padrão de Vencimento 4 do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme regulamenta a
legislação supramencionada.   

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 60, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000771.2019-08,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 13 de novembro de 2018, Progressão Funcional por Mérito Profissional a  THIAGO
ALMEIDA DA SILVA, Siape  2121850, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotado 
no Campus Dourados do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão
de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação D, na forma
da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 61, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.020497.2018-02,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 24 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a SAIRA
ADRIELLY DA COSTA TINOCO, Siape  2409532, ocupante do cargo efetivo de CONTADOR,
lotado no Campus Jardim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do
Padrão de Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de Classificação E, na
forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 62, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000989.2019-54,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 16 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a DIANA KELLY
DIAS PALEO, Siape 2138305, ocupante do cargo efetivo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, lotada
na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de
Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação D, na forma da
legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 63, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.000031.2019-63,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 14 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a IZABEL CRISTINE
RODRIGUES DA SILVA, Siape 2139115, lotada na Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, Nível de
Classificação D, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme
regulamenta a legislação supramencionada.   

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 64, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.001015.2019-98,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 18 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a DOUGLAS
GARAJO DE MOURA, Siape 1878215, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotado na
Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de
Vencimento 5 para o Padrão de Vencimento 6, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação D, na forma da
legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:
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PORTARIA Nº 65, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.001091.2018-12,

    

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 03 de dezembro de 2018, Aceleração da Promoção a GRACIETH MENDES
VALENZUELA, Siape 2268416, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico, lotada no Campus Aquidauana do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul, da Classe DI, Nível 02 para a Classe DIII, Nível 01, na forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 66, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000862.2019-35,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 17 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a JOSÉ
APARECIDO SILVA DE JESUS, Siape 2139248, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração, lotado
no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de
Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação C, na forma da
legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 67, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.001026.2019-78,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 19 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ALEXANDRE
ZANELLA, Siape 1300995, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro, lotado na Reitoria do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 5 para o Padrão de
Vencimento 6, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação E, na forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 68, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000840.2019-75,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 15 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a FLAVIA
REGINA GREGO, Siape 1107476, ocupante do cargo efetivo de Pedagogo, lotada no Campus Campo Grande do
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o
Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação E, na forma da legislação
supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 69, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000780.2019-91,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 14 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a DAIANY
GLACIELA SOUZA MELO, Siape 2139063, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração , lotado
no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do
Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de
Classificação C, na forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)
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PORTARIA Nº 70, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.001027.2018-31,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 23 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a LEILA DA SILVA
SANTOS, Siape 2120078, lotada no Campus Três Lagoas do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Pedagoga, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento
4, do Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, conforme regulamenta a legislação
supramencionada.   
  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 24/01/2019 17:03:32.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/01/2019 16:57. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 71, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.000407.2019-30,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 18 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a EURICLEIA DE
SOUZA AZEVEDO, Siape 2106542, lotada no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência
e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, Nível de
Classificação D, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, conforme
regulamenta a legislação supramencionada.      

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 24/01/2019 17:03:44.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/01/2019 16:47. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 72, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000273.2019-57,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 07 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a VICTOR HUGO
MOURA CRISTALDO, Siape 2137510, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro Civil, lotado na Reitoria do
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o
Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação E, na forma da legislação
supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 24/01/2019 17:03:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/01/2019 16:46. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 73, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.001037.2019-58,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 19 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a FELIPE
VALERIO SCHULTZ, Siape 1760479, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotado na
Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de
Vencimento 6 para o Padrão de Vencimento 7, no Nível de Capacitação IV, Nível de Classificação D, na forma da
legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 24/01/2019 17:04:06.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/01/2019 16:25. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 74, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000849.2019-86,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 14 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a CRISTINA
KEIKO HONDA, Siape 2139254, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotada
no Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do
Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação
D, na forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 24/01/2019 17:04:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/01/2019 16:01. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 75, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.000627.2019-63,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 14 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a ROBINEY
SOUSA DOS SANTOS, Siape 1942069, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotado
no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, do Padrão de
Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de Classificação D, na forma da
legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 25/01/2019 15:06:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/01/2019 17:24. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 76, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.007706.2018-14,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 10 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a SHIRLEY
MARIA DA COSTA DE ARAÚJO, Siape  2407284, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração,
lotada no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul, do Padrão de Vencimento 1 para o Padrão de Vencimento 2, no Nível de Capacitação I, Nível de
Classificação D, na forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 25/01/2019 15:07:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 14:14. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 77, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.020799.2018-72,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 10 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a SHIRLEY MARIA
DA COSTA DE ARAÚJO, Siape 2407284, lotada no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, Nível
de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, do Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, conforme
regulamenta a legislação supramencionada.     

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 25/01/2019 15:07:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 14:20. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 78, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.021310.2018-80,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 21 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a JULIANO
FERREIRA DOS SANTOS SILVA, Siape  2142286, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração,
lotado no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul, do Padrão de Vencimento 3 para o Padrão de Vencimento 4, no Nível de Capacitação III, Nível de
Classificação C, na forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 25/01/2019 15:07:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 14:31. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 79, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o § 1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o Anexo XI da Lei nº 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

considerando o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006;

considerando o Processo nº 23347.020466.2018-43,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 21 de janeiro de 2019, Progressão por Capacitação Profissional a JULIANO
FERREIRA DOS SANTOS SILVA, Siape 2142286, lotado no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração,
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 4, do Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV,
conforme regulamenta a legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 25/01/2019 15:07:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 14:36. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 80, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria
nº 863, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 25 de maio de 2018, página 22;

considerando o artigo 14 da Lei nº 12.772, de 28 de setembro de 2012;

considerando o Programa de Avaliação de Desempenho realizado;

considerando os resultados das avaliações de desempenho obtidos no período;

considerando o Processo nº 23347.001078.2019-44,

    

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 23 de janeiro de 2019, Progressão Funcional por Mérito Profissional a WESLEY
TESSARO ANDRADE, Siape 2357917, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico, lotado no Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul, da Classe DI, Nível 1 para a Classe DI, Nível 2, na forma da legislação supramencionada.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Cláudia Cazetta Jerônimo Salvatino
Diretora de Gestão de Pessoas

(Port.569, de 14 de março de 2014)

Documento assinado eletronicamente por:

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, DIRETOR - CD3 - DIGEP, em 25/01/2019 15:07:45.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/01/2019 14:43. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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RESOLUÇÕES

Não houve publicação.
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ATOS DO CAMPUS AQUIDAUANA

PORTARIAS

Não houve publicação.
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ATOS DO CAMPUS CAMPO GRANDE

PORTARIAS

PORTARIA Nº 008, DE 18 DE JANEIRO DE 2019

 

 

             A DIRETORA-GERAL do CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais,
considerando a Portaria nº 894/IFMS, de 28 de abril de 2016, publicada no Diário Oficial da União de 29 de abril de
2016, seção 2, pág. 32;

 

 

           considerando a Portaria nº 155, de 23 de novembro de 2018, Processo/IFMS/SUAP nº
23347.019243.2018-33;

 

            considerando a Portaria nº 168, de 21 de dezembro de 2018, Processo/IFMS/SUAP nº
23347.000773.2019-99,

 

                       

 

RESOLVE

 

 

                         

              Art. 1º Revogar a Portaria nº 168, de 21 de dezembro de 2018.

 

              Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a Coordenação da primeira e Vice-
coordenação da segunda, integrarem a COMISSÃO DE QUALIDADE DE VIDA E TRABALHO DOS
SERVIDORES do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) – Campus
Campo Grande.

 

COMISSÃO

SERVIDOR SIAPE SETOR FUNÇÃO

Daniele Ferraz Biceglia de Oliveira
Coelho

2357135 NUGED Coordenadora

Sandra Regina Jimenez 2414159 DIRGE Vice-
coordenadora

Dilson Almeida dos Santos 1818010 DIRGE Membro

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 4/2019. JANEIRO DE 2019. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL



Código Verificador:
Código de Autenticação:

Luis Eduardo Moraes Sinesio 1333901 COIEL Membro

Marines Ferreira de Oliveira 2217298 BIBLI Membro

Sandra Andrea Arruda Vilela 1841195 COGEP Membro

Themis Rondao Barbosa da Costa
Silva

4929719 COIME Membro

 

             Art. 3º Estabelecer prazo até 30 (trinta) dias, para apresentação do Plano de Trabalho, bem como até 21
de dezembro de 2019 para realização das atividades. E, após a conclusão destas, o prazo de até 10 (dez) dias
para apresentação de relatório das ações desenvolvidas à Direção-geral do Campus.

 

             Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 21 de dezembro de
2019.

 

 

              Dê-se ciência e cumpra-se.

  

 

                       

Rosane de Brito Fernández Garcia

Diretora-Geral

 

Documento assinado eletronicamente por:

Rosane de Brito Fernandez Garcia, DIRETOR GERAL - CD2 - CG-DIRGE, em 23/01/2019 08:35:56.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/01/2019 11:27. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 009 , DE 23 DE JANEIRO DE 2019

        A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS CAMPO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais,
considerando a Portaria/IFMS nº 894, de 28 de abril de 2016, publicada no Diário Oficial da União de 29 de abril de
2016, seção 2, pág. 32;

        considerando Instrução Normativa nº 5 de 26/05/2017 - Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
que versa sobre o acompanhamento e a fiscalização da execução dos contratos de serviços, continuados ou não,
e todos os seus anexos;

    considerando o Memorando nº 004/2019-CG-DIRAD/CG-IFMS/IFMS Processo/IFMS/SUAP nº
23347.019710.2018-25,

RESOLVE

        Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a Coordenação do primeiro e Vice-
coordenação da segunda, constituírem a Comissão de Planejamento da Contratação de Empresa
Especializada em Coleta, transporte, tratamento e destinação final dos Resíduos Químicos e Biológicos do
Campus Campo Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul:

SERVIDOR SIAPE SETOR FUNÇÃO

Luis Henrique Camargo Costa 2152646 COINF Coordenador

Daiene Louveira Hokama de Sousa 2345968 COINF Vice-
coordenadora

Guilherme de Andrade Souza 1812364 NUGED Membro

Isabela Adami Ferreira 2106406 DIRAD Membro

Maria Rosa Santos Silva 1207420 COADS Membro

Raquel Santos 1824257 COMAT Membro

      

       Art. 2° Nos termos do Art. 20 da IN 05/2017-MPDG, esta comissão deverá apresentar, como finalização dos
trabalhos, os seguintes documentos: I – Estudos Preliminares; II – Gerenciamento de Riscos; e III – Termo de
Referência ou Projeto Básico, seguindo as instruções contidas na referida instrução normativa para elaboração
destes documentos.

        Art. 3º Estabelecer prazo de até 60 (sessenta) dias para realização das atividades. E, após a conclusão
destas, o prazo de até 10 (dez) dias para apresentação de relatório das ações desenvolvidas à Direção-geral do
campus.

             Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 02 (dois) meses.

  

            Dê-se ciência e cumpra-se.

Rosane de Brito Fernandez Garcia
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ATOS DO CAMPUS CORUMBÁ

PORTARIAS

Não houve publicação.
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ATOS DO CAMPUS COXIM

PORTARIAS

PORTARIA Nº 2 , DE 23 DE JANEIRO DE 2019

        O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS COXIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a
Portaria/IFMS nº 896, de 28 de abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016;

        considerando o Processo nº 23347.000948.2019-68,

RESOLVE

        Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, constituírem a
Comissão de Qualidade de Vida dos servidores no Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul:

SERVIDOR SIAPE CARGO NA (COMISSÃO)

Maiara Oliveira Diniz 2221495 Presidente

Anselmo Silva Socorro 2221509 Membro

Bianca Carolina Gonalves Viana 2093449 Membro

Caroline Aparecida Sampaio Guimarães 2093883 Membro

Florinda Ramona Jara dos Santos 3007192 Membro

Janayna Garcia Carvalho Barbosa 2221454 Membro

Jose Aparecido Silva de Jesus 2139248 Membro

Joseila Aparecida Bergamo 2938386 Membro

Soray Mesquita Rodovalho Gonçalves 1858383 Membro

Tony Carlos Bignardi dos Santos 1945846 Membro

Vera Lucia Solano Feitosa Porto 2875258 Membro

   

       Art. 2° A Comissão atuará no ano de 2019, e terá a incumbência de organizar eventos para promoção da
qualidade de vida dos servidores.

         Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência e cumpra-se.

Francisco Xavier da Silva

Diretor - Geral
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PORTARIA Nº 3, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS COXIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a
Portaria/IFMS nº 896, de 28 de abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016;

considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê que  a
execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração
especialmente designado;

considerando a Instrução Normativa nº 5, de 25 de maio de 2017 da SLTI – MPOG;

considerando o Processo/IFMS nº 23347.019797.2018-31;

                       

RESOLVE

 

        Art. 1º Designar os servidores (titulares e substitutos) abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no Contrato nº 01/2019, celebrado
entre o Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
(IFMS) e a Empresa Brasil de Comunicação S.A. - EBC, CNPJ nº 09.168.704/0001-42, cujo objeto é a prestação
de serviços de distribuição da publicidade legal de interesse do Campus Coxim.

Função Servidor SIAPE

Gestora Bianca Carolina Gonçalves Viana 2093449

Gestora Substituta Sandra da Silva Costa 2139244

Fiscal Administrativo Jose Aparecido Silva de Jesus 2139248

Fiscal Administrativa Substituta Maiara Oliveira Diniz 2221495

        Art. 2º Competirá ao Gestor do Contrato tratar com o contratado; exigir o cumprimento do pactuado; sugerir
eventuais modificações contratuais; comunicar a falta de materiais e recusar o serviço, nestes dois casos,
geralmente, subsidiado pelas anotações do Fiscal Administrativo; informar a Administração sobre eventuais
vícios e irregularidades ou baixa qualidade dos serviços prestados pela Contratada; verificar a conformidade da
prestação dos serviços e da alocação dos recursos necessários; interlocução com o preposto da contratada;
determinar a regularização de faltas ou defeitos observados; relatar fatos à autoridade competente; anotar
ocorrências em registro próprio; atestar a execução dos serviços, propor soluções para regularização das faltas e
problemas observados e sanções que entender cabíveis; analisar e manifestar se procedente ou não os pedidos
de reequilíbrios econômico-financeiros, bem como demais reajustes; analisar os incidentes relativos a
pagamentos; sugerir para a Administração renovações ou rescisões com antecedência mínima de 90 dias.
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     Art. 3º Competirá ao Fiscal Administrativo cuidar da gestão documental, exigindo e conferindo os documentos
previstos legalmente e/ou contratualmente; verificar a regularidade fiscal e previdenciária da empresa contratada;
conferir o cálculo da Nota Fiscal e enviar para pagamento; manter-se atualizado quanto à legislação relacionada;
organizar planilhas para acompanhamento do contrato; orientar as autoridades competentes acerca da
necessidade de serem aplicadas sanções ou de rescisão contratual; controlar prazos de vencimento, de
prorrogação, termos aditivos e toda a documentação pertinente ao contrato; realizar a publicação dos extratos;
verificar a manutenção das condições de habilitação.

     Art. 4º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do fiscal deverão ser encaminhadas em
tempo hábil, por escrito à Direção de Administração do Campus Coxim, para a adoção de medidas convenientes.

      Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência e cumpra-se.

Francisco Xavier da Silva

Diretor-Geral
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Francisco Xavier da Silva, DIRETOR GERAL - CD2 - CX-DIRGE, em 24/01/2019 15:37:57.
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faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 4, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

O Diretor-Geral do Campus Coxim do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a Portaria/IFMS nº 896, de 28
de abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016;

considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê que  a
execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração
especialmente designado;

considerando a Instrução Normativa nº 05, de 25 de maio de 2017 da SLTI – MPOG;

considerando o Processo/IFMS nº. 23347.001022.2019-90;

RESOLVE

                    Art. 1º Revogar a Portaria/CX/IFMS nº 68, de 15 de junho de 2018.

                    Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no Contrato nº 03/2017, celebrado entre o
Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) e a
empresa SERVPLAN – Serviços Auxiliares Ltda – EPP, CNPJ nº 26.852.970/0001-09, cujo objeto é a
contratação dos serviços terceirizados de limpeza, asseio e conservação, com dedicação exclusiva de mão de
obra, e fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos para o exercício dos trabalhos nas dependências do
IFMS Campus Coxim, conforme condições quantidades e exigências estabelecidas no Edital do Pregão nº
01/2017 e seus anexos.

Função Servidor SIAPE

Gestora Maria Edielis Alves da Silva 1169957

Gestora Substituta Andreia de Souza Pessoa Mattos 1872651

Fiscal Técnico Fábio Dias Rocha 2395564

Fiscal Técnica Marcela Rubim Schwab Leite Rodrigues 1488748

Fiscal Técnico Substituto Bernaldo Luiz de Souza 1889046

Fiscal Administrativa Veronica Vaneli Pagnan 2250631

Fiscal Administrativo Substituto Luiz Ricardo Junqueira de Lima 2337449
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                        Art. 3º Competirá ao Gestor verificar a regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e
trabalhistas; prestar apoio à instrução processual e o encaminhamento da documentação pertinente ao setor de
contratos para a formalização dos procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, prorrogação,
pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cláusulas avençadas e a solução de problemas relativos ao objeto; coordenar as atividades
relacionadas à fiscalização técnica, administrativa, setorial e pelo público usuário, se houver; receber
definitivamente os serviços e atestar a execução dos serviços, por meio da análise dos relatórios e de toda a
documentação apresentada pela fiscalização técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impeçam a
liquidação e o pagamento da despesa, indicar as cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à contratada, por
escrito, as respectivas correções; emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos serviços
prestados, com base nos relatórios e documentação apresentados; comunicar a empresa para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalização com base no Instrumento de Medição de
Resultado (IMR) ou instrumento substituto, se for o caso; após recebimento definitivo dos serviços, instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatórios da prestação dos
serviços e encaminhar para o setor competente para pagamento; verificar a necessidade de se proceder a
repactuação do contrato, inclusive quanto à necessidade de solicitação da contratada; registrar as ocorrências
acerca da execução contratual durante toda a vigência da prestação dos serviços e adotar as providências
necessárias ao fiel cumprimento das cláusulas contratuais, observadas suas atribuições; elaborar relatório
registrando as ocorrências sobre a prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo.

                        Art. 4º Competirá ao Fiscal Técnico acompanhar e avaliar a execução do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos serviços estão
compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalização pelo Público Usuário; receber
provisoriamente os serviços, por meio da elaboração de relatório circunstanciado, em consonância com as suas
atribuições, contendo o registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na execução do contrato e
demais documentos que julgarem necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo; na fase da execução contratual, verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada;
monitorar constantemente o nível de qualidade dos serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir para
requerer à contratada a correção das faltas, falhas e irregularidades constatadas; realizar a avaliação diária,
semanal ou mensal para aferir o desempenho e qualidade da prestação dos serviços; apresentar ao preposto da
contratada a avaliação da execução do objeto ou, se for o caso, a avaliação de desempenho e qualidade da
prestação dos serviços realizada; ao final de cada período mensal, apurar o resultado das avaliações da
execução do objeto e, se for o caso, analisar o desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados em
consonância com os indicadores previstos no ato convocatório, que poderá resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos à contratada, registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato; registrar
as ocorrências acerca da execução contratual durante toda a vigência da prestação dos serviços e adotar as
providências necessárias ao fiel cumprimento das cláusulas contratuais, observadas suas atribuições; elaborar
relatório registrando as ocorrências sobre a prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação quando
do seu desligamento ou afastamento definitivo.

                        Art. 5º Competirá ao Fiscal Administrativo acompanhar os aspectos administrativos da
execução dos serviços nos contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra quanto às obrigações
previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de
inadimplemento; receber provisoriamente os serviços, por meio da elaboração de relatório circunstanciado, em
consonância com as suas atribuições, contendo o registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na
execução do contrato e demais documentos que julgarem necessários, e ao final de cada período mensal,
verificar a efetiva realização dos dispêndios concernentes aos salários e às obrigações trabalhistas,
previdenciárias e com o FGTS do mês anterior, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo; quando da rescisão dos

contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisórias ou dos documentos que comprovem que os empregados serão realocados em outra
atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho; observar as diretrizes
das fiscalizações Inicial, Diária, Procedimental e por Amostragem; registrar as ocorrências acerca da execução
contratual durante toda a vigência da prestação dos serviços e adotar as providências necessárias ao fiel
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cumprimento das cláusulas contratuais, observadas suas atribuições; elaborar relatório registrando as ocorrências
sobre a prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação quando do seu desligamento ou
afastamento definitivo.

              Art. 6º As situações que exigirem decisões e providências que ultrapassem a competência do fiscal
deverão ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato que as enviará ao superior em tempo hábil para a
adoção de medidas saneadoras.

                        Art. 7º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.              

                        Dê-se ciência e cumpra-se.

Francisco Xavier da Silva

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:

Francisco Xavier da Silva, DIRETOR GERAL - CD2 - CX-DIRGE, em 24/01/2019 15:53:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/01/2019 15:37. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:
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PORTARIA Nº 5 , DE 24 DE JANEIRO DE 2019

        O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS COXIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a
Portaria/IFMS nº 896, de 28 de abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016;

        considerando a Portaria/IFMS nº 2.486, de 05 de dezembro de 2016;

       considerando o disposto na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, e nos Decretos nº 3.555, de 8 de agosto
de 2012 e 5.450, de 31 de maio de 2005 e posteriores alterações;

       considerando o disposto no art. 51 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê
que a habilitação preliminar, a inscrição em registro cadastral, a sua alteração ou cancelamento, e as propostas
serão processadas e julgadas por comissão permanente ou especial de, no mínimo, 3 (três) membros, sendo pelo
menos 2 (dois) deles servidores qualificados pertencentes aos quadros permanentes dos órgãos da Administração
responsáveis pela licitação;

       considerando o Processo nº 23347.001027.2019-12;

RESOLVE

        Art. 1° Designar BIANCA CAROLINA GONÇALVES VIANA, matrícula SIAPE nº 2093449, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administração; BERNALDO LUIZ DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1889046,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração; RUBENS ANTONIO MARCON, matrícula SIAPE nº
1144463, ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informação e SANDRA DA SILVA COSTA,
matrícula SIAPE nº 2139244, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, para realizarem
pregões eletrônicos ou presenciais no período de 12 (doze) meses, sendo a primeira PREGOEIRA e os demais
equipe de apoio, conforme atribuições previstas em lei.

       Art. 2° Delegar competência à Pregoeira para praticar ATO de expedição de Edital, assim como, de
elaboração de minutas de contratos previstos no parágrafo 1º do artigo 62 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e
suas alterações, excetuando-se o disposto no inciso VI, do artigo 43, a mesma Lei

         Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

        Dê-se ciência e cumpra-se.

Francisco Xavier da Silva

Diretor - Geral
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PORTARIA Nº 6 , DE 24 DE JANEIRO DE 2019

        O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS COXIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a
Portaria/IFMS nº 896, de 28 de abril de 2016, publicada no DOU de 29 de abril de 2016;

         considerando o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e seus parágrafos, a qual prevê
que a execução de contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração
especialmente designado;

            considerando o Processo/IFMS n° 23347.018438.2016-02 e o Processo/IFMS n°23347.001043.2019-13,

           

RESOLVE

           Art. 1º Revogar a Portaria nº 53 de 31 de maio de 2017.

     Art. 2º Designar os servidores (titulares e substitutos) abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no Contrato nº 02/2017, celebrado
entre o Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
(IFMS) e a empresa Fabiana Peres Felippe - MEI, CNPJ nº 26.963.023/0001-95, cujo objeto é a concessão de
espaço físico (bem público) para fins comerciais (cantina/lanchonete), a título oneroso, em área do prédio do
Campus Coxim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul – IFMS.

Função Servidor SIAPE

Gestora Eva Emannuelly Miranda Silva
2264072

Gestora Substituta
Aline Gomes de Oliveira 2262726

Fiscal Técnica
Andreia de Souza Pessoa Mattos 1872651  

Fiscal Técnica Substituta
Lucileide Rodrigues Furtado 2581320  

          Art. 3º Competirá ao Gestor verificar a regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas;
prestar apoio à instrução processual e o encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para
a formalização dos procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, prorrogação, pagamento,
eventual aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cláusulas avençadas e a solução de problemas relativos ao objeto; coordenar as atividades relacionadas à
fiscalização técnica, administrativa, setorial e pelo público usuário, se houver; receber definitivamente os serviços
e atestar a execução dos serviços, por meio da análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada pela
fiscalização técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da
despesa, indicar as cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à contratada, por escrito, as respectivas
correções; emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos serviços prestados, com base
nos relatórios e documentação apresentados; comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado pela fiscalização com base no Instrumento de Medição de Resultado (IMR) ou
instrumento substituto, se for o caso; após recebimento definitivo dos serviços, instruir o processo de pagamento
com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatórios da prestação dos serviços e encaminhar
para o setor competente para pagamento; verificar a necessidade de se proceder a repactuação do contrato,
inclusive quanto à necessidade de solicitação da contratada; registrar as ocorrências acerca da execução
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contratual durante toda a vigência da prestação dos serviços e adotar as providências necessárias ao fiel
cumprimento das cláusulas contratuais, observadas suas atribuições; elaborar relatório registrando as ocorrências
sobre a prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação quando do seu desligamento ou
afastamento definitivo.

           Art. 4º Competirá ao Fiscal Técnico acompanhar e avaliar a execução do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos serviços estão compatíveis
com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalização pelo Público Usuário; receber provisoriamente os
serviços, por meio da elaboração de relatório circunstanciado, em consonância com as suas atribuições,
contendo o registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na execução do contrato e demais
documentos que julgarem necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;
na fase da execução contratual, verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada; monitorar
constantemente o nível de qualidade dos serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir para requerer à
contratada a correção das faltas, falhas e irregularidades constatadas; realizar a avaliação diária, semanal ou
mensal para aferir o desempenho e qualidade da prestação dos serviços; apresentar ao preposto da contratada a
avaliação da execução do objeto ou, se for o caso, a avaliação de desempenho e qualidade da prestação dos
serviços realizada; ao final de cada período mensal, apurar o resultado das avaliações da execução do objeto e,
se for o caso, analisar o desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados em consonância com os
indicadores previstos no ato convocatório, que poderá resultar no redimensionamento de valores a serem pagos à
contratada, registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato; registrar as ocorrências acerca da
execução contratual durante toda a vigência da prestação dos serviços e adotar as providências necessárias ao
fiel cumprimento das cláusulas contratuais, observadas suas atribuições; elaborar relatório registrando as
ocorrências sobre a prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação quando do seu desligamento ou
afastamento definitivo.

             Art. 5º As situações que exigirem decisões e providências que ultrapassem a competência do fiscal
deverão ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato que as enviará ao superior em tempo hábil para a
adoção de medidas saneadoras.

              Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

         Dê-se ciência e cumpra-se.

Francisco Xavier da Silva

Diretor - Geral 

Documento assinado eletronicamente por:

Francisco Xavier da Silva, DIRETOR GERAL - CD2 - CX-DIRGE, em 24/01/2019 16:57:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/01/2019 16:39. Para comprovar sua autenticidade
faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e
forneça os dados abaixo:

45946
0bde8c2c7b

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 4/2019. JANEIRO DE 2019. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL



ATOS DO CAMPUS DOURADOS

PORTARIAS

Não houve publicação.
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ATOS DO CAMPUS JARDIM

PORTARIAS

Não houve publicação.
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ATOS DO CAMPUS NAVIRAÍ

PORTARIAS

PORTARIA Nº 004 , DE 22 DE JANEIRO DE 2019

        O DIRETOR-GERAL em exercício DO CAMPUS NAVIRAÍ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais,
considerando a Portaria/IFMS nº Port. Nº 960, de 03 de agosto de 2015;

    considerando a Portaria 044, de 16 outubro de 2018;

    considerando o  Art. 21, I, da Instrução Normativa 05/2017;

RESOLVE

        Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro e vice-presidência
do segundo, darem continuidade aos trabalhos da Comissão de planejamento de contratação para o serviço de
limpeza e conservação, do Campus Naviraí do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul, nos termos do art. 21, I, da Instrução Normativa 05/2017:

SERVIDOR SIAPE CARGO NA (COMISSÃO)

Jovaci Alves de Novais 2393287 Presidente

Laryssa Borghezan Cella 3054511 Vice-Presidente

João Batista de Morais    1767279 Membro

Ricardo de Carvalho 2308482 Membro

       Art. 2° A Comissão deverá apresentar os resultados dos trabalhos à Direção-Geral do Campus Naviraí no
prazo de 30 dias, prorrogável por igual período.

          Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados além do prazo de vigência da Portaria 044/2018.

          Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência e cumpra-se.

João Batista de Morais

Diretor-Geral em exercício
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ATOS DO CAMPUS NOVA ANDRADINA

PORTARIAS

Não houve publicação.
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ATOS DO CAMPUS PONTA PORÃ

PORTARIAS

PORTARIA Nº 004, DE 18 DE JANEIRO DE 2019

        O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PONTA PORÃ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuições legais, considerando a
Portaria/IFMS nº 897, de 28 de abril de 2016, publicada no Diário Oficial da União de 29 de abril de 2016;

        considerando o Memorando n° 006/2019 - DIRAD-PP, de 11 de janeiro de 2019 - Processo nº
23347.000485.2019-34,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a coordenação do primeiro, constituírem a Brigada
de Incêndio de nível intermediário no âmbito do Campus Ponta Porã, do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul:

SERVIDOR SIAPE CARGO

Edison Silva Sosa 2221389 Assistente em Administração

Honório Ferreira Barbosa 2300307 Enfermeiro

Ricardo Antonio Pereira Velho 2142466 Assistente de Aluno

Claudinei dos Santos Pereira 1824236 Tecnólogo-Formação

Evaldo Souza Rocha 2303932 Técnico em Audiovisual

Waldemar Cese Junior 2163539 Técnico em Agropecuária

João Paulo Gonzalez Gonçalves 2279191 Auxiliar em Administração

João Lucas da Costa Santos 2353661 Técnico em Agropecuária

Everton dos Santos de Oliveira 1025640 Professor EBTT

Lesley Soares Bueno 1978295 Professor EBTT

Cristina Aparecida Correa Ajala 2288694 Assistente em Administração

Mariana de Oliveira 1950368 Professor EBTT

Mozair Barbosa Cezar 2409261 Administrador

Douglas Viana Barone 1839811 Analista de TI

João Marques da Silva 2100415 Assistente em Administração

José Filipe Rozeno Rodrigues 2373485 Técnico em Lab. Informática

Robson Jaques Verly 1189336 Professor EBTT

Vânia Ramos Ramires 2108325 Contador

Rafael Pereira Faustino 2395468 Assistente em Administração

Yan Silva Ayres da Paixão 2232956 Assistente em Administração

Art. 2° Os membros desta comissão estão aptos, para, em casos de emergência, serem acionados para  o
manuseio de equipamentos de prevenção e combate ao incêndio da edificação e para atendimento pré-hospitalar. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dê-se ciência e cumpra-se.
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Marcos Pinheiro Vilhanueva

Diretor - Geral
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ATOS DO CAMPUS TRÊS LAGOAS

PORTARIAS

Não houve publicação.

BOLETIM DE SERVIÇO Nº 4/2019. JANEIRO DE 2019. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL



ERRATA

ERRATA

Não houve publicação.
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OUTROS ATOS

FÉRIAS

Não houve publicação.

DIÁRIAS

Não houve publicação.

LICENÇAS

Não houve publicação.
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