DIRETRIZES DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS PARA SUBSIDIAR A
REDACAO DO REGIMENTO INTERNO

DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente estudo apresenta diretrizes da composicdo, competéncia e
funcionamento da Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo - CIS | PCCTAE do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

Este estudo ira subsidiar a redacdo do Regimento Interno da CIS que sera

realizada pelos membros da Comissao eleita.

NATUREZA E FINALIDADE

A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo — CIS / PCCTAE do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul tem por finalidade
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do PCCTAE e
propor ao IFMS e a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracées
necessarias para seu aprimoramento, prevista na Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, na Portaria 2.519 de 15 de julho de 2005 e na Portaria 2.562 de 21
de julho de 2005, ambas do Ministério da Educacao.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Dos membros da CIS:

a) acompanhar a implantagcdo do plano de carreira em todas as suas

etapas, bem como o trabalho da comissao de enquadramento;



b) auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao;

c) fiscalizar e avaliar a implementagéo do plano de carreira no ambito do
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul;

d) propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracfes necessarias
para o aprimoramento do plano - PCCTAE;

e) apresentar propostas e fiscalizar a elaboracéo e a execucédo do plano de
desenvolvimento de pessoal do IFMS e seus programas de capacitacéo,
de avaliagdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e
modelo de alocacéo de vagas;

f) avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul, conforme o inciso | do § 1° do art. 24 da Lei 11.091
de 12 de janeiro de 2005;

g) acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais
do IFMS, proposto pela area de pessoal, bem como 0s cargos que 0s
integram;

h) examinar 0s casos omissos referentes ao plano de carreira e

encaminha-los a Comissao Nacional de Supervisao.

Do Coordenador:

a) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
Colegiado;

b) Representar a CISPCCTAE/ do IFMS junto as instancias cabiveis;

c) Designar subcomissGes e grupos de trabalhos, fixando-lhes as
atribuicdes, respeitadas as deliberacdes do Colegiado;

d) Encaminhar delibera¢des do Conselho Superior;

e) Estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento
administrativo para o servigco de secretaria e acbes em geral;

f) Solicitar ao Reitor(a) que convoque o candidato mais votado,
subsequente ao ultimo membro eleito, para ocupar, por prazo
previsto ou restante do mandato, em caso de vacancia, no caso de

impedimento do membro titular;



g) Fazer o voto de qualidade, quando necessario;
h) Resolver questdes de ordem;
i) Indicar membros da CISPCCTAE/ IFMS para participar de

Comissoes, por solicitacdo da Administracao Superior da Instituicao.

Do Coordenador Adjunto:

a) Substituir o Coordenador na sua auséncia e suceder-lhe nos casos
de impedimento;

b) Organizar administrativamente a CIS;

c) Auxiliar o coordenador no gerenciamento das reunides;

d) Lavrar as atas das reunides.

COMPOSICAO

A Comisséo Interna de Supervisao - CIS sera constituida por representante dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, optantes pela Carreira,
eleitos entre seus pares, sendo o numero de representantes de no minimo 3
(trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a proporcdo minima de 1 (um)
representante a cada mil ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores
ativos e aposentados.

No IFMS havera:

| - uma subcomissdo da CIS em cada campus/reitoria composta por 2 (dois)
membros titulares e 2 (dois) membros suplentes;

e Os membros suplentes s6 atuardo na auséncia dos titulares.

I — uma CIS do IFMS que serd composta por 1 (um) membro de cada
campus/reitoria, sendo este o0 membro que obteve maior votagao na eleicdo em
seus campus/reitoria.

A CIS do IFMS terd a seguinte organizagdo: um Coordenador Geral, um
Coordenador Adjunto, eleitos entre seus membros, por ocasidao da realizacdo
da primeira reunido do colegiado (art. 4° - Portaria 2.519 de 15/07/2005 do
Ministério da Educacéao).

Em nenhuma hipdtese havera retribuicédo financeira adicional para integrantes
da CIS, inclusive na condicao de coordenador e coordenador adjunto.



Os membros das Subcomissfes da CIS, eleitos nos Campus e na reitoria, se
reportardo a CIS do IFMS para decisdo/homologacéo dos trabalhos/processos
referentes aos seus campus/reitoria, visando ao aprimoramento do Plano de
Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacéao.

FUNCIONAMENTO

As atividades desenvolvidas pela CIS realizar-se-d0 nas dependéncias do
IFMS, em espaco fisico destinado pela Administracao para o funcionamento da
comisséo.

A Subcomissao da CIS desenvolvera suas atividades no campus/reitoria sendo
estas comprovadas por meio de relatérios em toda reunido realizada.

A CIS do IFMS reunir-se-4 na Reitoria para deliberacdo/homologacdo dos
trabalhos das Subcomissfes da CIS, e, suas reunides serdo documentadas por
meio de Atas.

SESSOES

A Subcomissédo da CIS reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente sempre que necessario for.

A CIS do IFMS reunir-se-4 bimestralmente, em reunifes presenciais ou por
videoconferéncia, e, extraordinariamente por convocacao do Coordenador.

As matérias submetidas a CIS serdo apreciadas com a presenca da maioria
simples dos seus membros.

E vedado a membro da CIS dar parecer e votar em processos de seu interesse
pessoal.

As decisdes da CIS serdo tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes, cabendo ao Coordenador, além do voto comum, o de desempate.

Todas as decisoes da Subcomissdo da CIS deverdo constar em Relatorio.

Todas as decisdes da CIS do IFMS deverao constar em ata, juntamente com o
escrutinio final dos votos, assegurado o direito de declaracao de voto.

Sera garantida frequéncia integral a todos os membros, quando em atividade
pela CIS, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por seu
coordenador ou pelo pleno.

Fica assegurada a liberagdo de, no minimo, um turno semanal, aos membros
da CIS para o cumprimento de suas atribuicdes, conforme o art. 7° da portaria
2.519 de 15 de julho de 2005 do Ministério da Educacéo.



DO MANDATO

O mandato dos membros da Comissao Interna de Supervisdo - CIS tera a
duracdo de 03 (trés) anos, a contar da data da portaria de designacao,
conforme Art. 6 da Portaria 2.519 de 15 de julho de 2005 do Ministério da
Educacéo.

Perdera o mandato na CIS o servidor eleito que:

a) faltar, sem motivo justificado, a mais de 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas.

b) deixar de pertencer ao quadro de pessoal do IFMS;

c) for afastado para licenga por periodo superior a 60 (sessenta) dias;

d) for cedido para outra instituicdo ou 6rgao;

e) for punido por meio de processo administrativo disciplinar.

A perda do mandato sera efetivada por Portaria do Reitor.

DA VACANCIA

No decorrer do mandato, caso ocorra a vacancia de 1/3 dos membros, faltando
mais de 06 (seis) meses para 0 término do mandato, o Coordenador
comunicara ao Gabinete da Reitoria do IFMS a convocacao de novas eleicdes
para o preenchimento das vagas.

A vacancia seré declarada por ato formal do Coordenador da CIS.

Na vacancia de mandato de membro titular da CIS, assumird a vaga o
respectivo suplente.

Nos impedimentos e auséncias do Coordenador da Comisséo e no caso de
vacancia assumira o Coordenador Adjunto.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A CIS deverd manter a comunidade interna informada de todas as suas
atividades.

A administragdo superior do IFMS viabilizarA meios, condicdes fisicas,
materiais e de pessoal para o funcionamento da CIS, conforme estabelecido no
Art. 82 da Portaria 2.510 de 15 de julho de 2005/MEC.

O regimento podera sofrer modificacbes a qualquer tempo, no todo ou em
parte, mediante aprovacdo de no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros
titulares, e também da aprovacdo do COSUP.

Os casos omissos e/ou duvidas na aplicacdo do Regimento serdo dirimidos
pelo Cosup.

O Regimento entrard em vigor a partir da data de aprovacéo pelo Conselho
Superior do IFMS.



