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INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

DispOe sobre os critérios e procedimentos para nomeacdes
para Cargos de Direcdo (CD) e Funcdes Gratificadas (FG) no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnhologia de Mato
Grosso do Sul.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que lhes conferem a Portaria IFMS n°® 1.728, de 29 de
dezembro de 2023 e o art. 123 do Regimento Geral do IFMS;

Considerando o Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021; a Instru¢do Normativa Conjunta n° 4, de 13 de junho de
2019; a Portaria n° 121, de 27 de margo de 2019 do Ministério da Economia; o Parecer n°
00090/2020/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO SUL/PGF/AGU (Processo n° 23347.004071.2020-18) e o Processo n°
23347.008752.2023-06;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os critérios e procedimentos para nomeagdes para Cargos de Diregdo (CD) e Fungdes
Gratificadas (FG) no ambito do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS).

CAPITULO |

CRITERIOS

Art. 2° Para os atos de nomeagdo ou de designacdo de ocupantes para Cargos de Dire¢do (CD) ou Funcgbes
Gratificadas (FG), deverdo ser observados critérios gerais e especificos, conforme nivel de correlagdo disposto no
Anexo Il da Portaria n°® 121, de 27 de margo de 2019 c/c com o Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021.

Art. 3° S&o critérios gerais para ocupagédo de CD e FG:
| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;
II - perfil profissional ou formag&o académica compativel com o cargo ou a funcdo para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungBes de confianca informardo imediatamente a
superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Il do caput & autoridade responsavel por sua nomeagdo ou sua
designagéo.

CAPITULO Il

CRITERIOS ESPECIFICOS

Secéo |

CCE e FCE - niveis 10 a 12 (CD-04)



Art. 4° Os ocupantes de Cargos Comissionados Executivos (CCE) ou de Func¢des Comissionadas Executivas (FCE)
de niveis 10 a 12 (CD-04) deverao atender, cumulativamente, aos critérios gerais dispostos no art. 2° desta Instrugédo
Normativa e, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigées e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagédo do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungéo;

IV - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de oficial ou
oficial-general; ou

V - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungéo para o qual tenha sido indicado.

Secéo Il

CCE e FCE - niveis 13 e 14 (CD-03)

Art. 5° Os ocupantes de Cargos Comissionados Executivos (CCE) ou de Fungbes Comissionadas Executivas (FCE)
de niveis 13 e 14 (CD-03) deverdo atender, cumulativamente, aos critérios gerais dispostos no art. 2° desta Instrugao
Normativa e, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do érgédo
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comisséo ou fun¢@o de confianga em qualquer Poder, inclusive na administra¢éo indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; ou

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagéo do 6rgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢gdes do cargo ou da fungao.

V - ter concluido agBes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificacéo profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungéo para o qual tenha sido indicado.

Secéao llI
CCE e FCE - niveis 15 a 17 (CD-02 e CD-01)

Art. 6° Os ocupantes de Cargos Comissionados Executivos (CCE) ou de FungBes Comissionadas Executivas (FCE)
de niveis 15 a 17 (CD-02 e CD-01) deverdo atender, cumulativamente, aos critérios gerais dispostos no art. 2° e, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigées e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comisséo ou funcé@o de confianga equivalente a CCE de nivel 13 (CD-03) ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;
ou

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungéo.

V - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéaria minima acumulada de cento e vinte horas.

Secéo IV
Funcdes Gratificadas (FGs) e Fungao de Coordenador de Curso (FCCs)

Art. 7° Nesta segao, os critérios a serem observados sao os dispostos no art. 3° desta Instrucdo Normativa.

CAPITULO Il



DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Os servidores postulantes a ocupagao de CD ou FG, ou ja ocupantes, deverdao atender, no minimo, a um
critério especifico a depender do nivel do cargo ou fungédo que ocupa ou ira ocupar, nos termos do que determinam
0s arts. 4°, 5° e 6° desta Instrugdo Normativa.

Art. 9° Para atendimento do inciso I, do art. 3°, desta Instrugdo Normativa, devera ser analisado o assentamento
funcional do servidor convidado para assumir CD ou FG, quanto ao registro de penalidades de adverténcia,
suspensao ou censura ética.

Paragrafo Unico. Serdo desconsiderados os registros de penalidades cancelados, de acordo com 0s prazos previstos
no art. 131, caput, da Lei n° 8.112/90 e o art. 37, §1°, da Resolug&o n° 10/2008, da Comiss&o de Etica Publica.

Art. 10. Observados os critérios dispostos nos arts. 3°, 4°, 5° 6° e 7° a escolha final do postulante é ato
discricionario da autoridade responsavel pela nomeacao ou pela designacgéo.

Art. 11. O processo para emissdo de Portaria de nomeacdo ou designacdo para cargo de dire¢do ou funcéo
gratificada (FG/FCC) devera conter, no minimo, os seguintes documentos, sem prejuizo do disposto na Instrucdo de
Servigo n° 004, de 05 de julho de 2016 do IFMS:

| - Memorando da chefia solicitando a nomeacao ou designagéo do servidor e indicando o atendimento do critério
previsto no inciso Il, do art. 2°, da Instrugéo de Servico citada no caput do presente artigo;

Il - Declaragéo negativa de registro das penalidades de adverténcia, suspenséo ou censura ética, no assentamento
funcional, emitida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Il - Declaragdo de ndo enquadramento nas hip6teses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, conforme modelo constante no Anexo | desta Instrucdo de
Normativa.

IV - Declaracdo de Grau de Parentesco (Nepotismo).
Art. 12. Deveréo ser observados os demais dispositivos do Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021.

Art. 13. Fica revogada a Instrugdo Normativa n°® 2, de 3 de agosto de 2021.

Art. 14. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sérgio de Souza Pires
Diretor de Gestao de Pessoas



ANEXO I

DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO

NAS HIPOTESES DE INELEGIBILIDADE

Eu, <nome do servidor>, Matricula SIAPE n°.<siape>, DECLARO ter conhecimento das vedacfes constantes do
artigo 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, que estabelecem as hipdteses impeditivas de
nomeagcdo, contratagdo, admisséo, designagéo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou fungdo publica,
em caréter efetivo ou em comissdo, e que:

() ndo incorro em nenhuma das hipéteses ali previstas.
() incorro na hipdtese prevista na alinea __ do artigo citado.

Declaro, sob as penas da lei, que estou ciente das vedag8es previstas nas legisla¢des vigente e que as informagdes
aqui prestadas sdo verdadeiras.

<Cidade>, xx de xxxxxx de 20__.

Assinatura do servidor
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