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INSTRUGCAO NORMATIVA DIRET/IFMS N¢ 2, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

DispGe sobre os procedimentos da transigdo de gestdo
no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul por ocasido da

transmissdo de mandato (2023-2027).

A DIRETORA-EXECUTIVA EM EXERCICIO DA REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢es legais que Ihe confere a Portaria n? 2, de 4 de
janeiro de 2022, publicada no Boletim de Servigos n2 1 de 4 de janeiro de 2022;

Considerando que a transmissdo dos mandatos de reitor(a) e diretores(as)-gerais deve pautar-se pelos
principios da continuidade administrativa, da boa-fé, da transparéncia na gestdo publica, da probidade
administrativa e da supremacia do interesse publico; e

Considerando que a transmissdo de mandato é o processo que objetiva propiciar condi¢des para que o(a)
gestor(a) publico(a) sucessor(a) possa receber de seu(sua) antecessor(a) os dados e informagGes necessarios a
implanta¢do do novo programa ou plano de gestdo, desde a data de sua posse,

RESOLVE

Art. 12 Esta Instru¢cdo Normativa dispde sobre os procedimentos para transicdo de gestdo no Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) por ocasido da transmissdo de mandatos de
reitor(a) e diretores(as)-gerais (2023-2027).

CAPITULO |
COMISSAO DE TRANSICAO DE GESTAO

Art. 22 Durante o processo de transicdo de mandado, diretores(as)-gerais e reitor(a) eleitos(as) deverdo indicar
de cinco a sete servidores(as) efetivos(as) pertencentes ao quadro de pessoal do IFMS para composi¢do da
Comissao de Transi¢do de Gestao.

§ 12 A Reitoria deve emitir portaria de designagdo de servidores(as) para a Comissdo por unidade gestora.

§ 292 A data limite estipulada para que os(as) eleitos(as) indiquem os(as) integrantes da Comissdo é 29 de
setembro de 2023.

Art. 32 A Comissdo de Transi¢do de Gestdao tera como principal objetivo realizar um meticuloso levantamento

de dados e informagGes relacionados a estrutura e ao funcionamento dos campie da Reitoria.

Art. 42 Os trabalhos da Comissdo de Transicdo de Gestdao ocorrerdo no periodo previsto de 2 de outubro de
2023 a 30 de novembro de 2023. (Alterado pela IN DIRET/IFMS N° 2, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023).



CAPITULO Il
INFORMACOES E ESPACO FiSICO

Art. 52 A Reitoria e as dire¢Ges-gerais de campi deverdo:
| - fornecer as informagdes solicitadas pelas equipes de transi¢do no prazo maximo de cinco dias Uteis; e
Il - prestar o apoio técnico e administrativo necessarios ao processo de transicdo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Transicdo de Gestdo, quando necessdrio, poderd solicitar informagbes a
qualquer setor do IFMS, mediante requerimento ao(a) respetivo(a) gestor(a).

Art. 62 A Reitoria e as dire¢Ges-gerais deverdo disponibilizar espaco fisico a partir de 12 de novembro de 2023,
quando solicitado, para que os(as) eleitos(as) tenham condi¢des de acesso a dados e informagdes para
execucao do plano de gestdo.

Art. 72 A gestdo eleita para o exercicio 2023-2027 podera solicitar reunides com diretores(as) e
coordenadores(as) da gestdo atual do campus e da Reitoria para acesso a dados e informagdes.

CAPITULO Il
RELATORIO TECNICO

Art. 82 A Comissdo de Transicdo de Gestdo serd responsavel por coletar dados e documentos relevantes com
vistas a elaboracdo de Relatério Técnico, conforme tdpicos dispostos no Anexo | desta Instru¢do Normativa.

Paragrafo unico. O relatdrio da Reitoria deverd seguir o modelo de Relatério de Gestdo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU).
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Art. 92 O prazo para entrega do Relatdrio Técnico serd 18 de dezembro de 2023. (Alterado pela IN DIRET/IFMS N° 2,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023).

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos decorrentes da execugdo desta Instrucdo Normativa serdo resolvidos pela Diretoria-
Executiva da Reitoria (Diret).

Art. 11. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor em 30 de novembro de 2023.

Laura Regina Miranda dos Santos
Diretora-Executiva da Reitoria em exercicio

ANEXO |

Tépicos para o Relatdrio de Transicao de Gestao IFMS 2023-2027
1. Apresentacao Geral do Campus
2. Estrutura/Organograma
3. Ensino:
— Estrutura;
— Cursos:
> Modalidades; e

> Turnos;



— Numero de estudantes:

> Total; e

> Por curso;

— Dificuldades encontradas;

— Direcdo de Ensino: atribuigdes e atividades;

— Coordenagado de Curso: atribui¢des e atividades;
— Sistemas institucionais/governamentais utilizados;
— AgGes desenvolvidas;

— Agdes em desenvolvimento;

— Registro académico;

— Processo seletivo; e

— Assisténcia estudantil.

4. Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo:

— Estrutura;

— Atividades vinculadas;

— Dificuldades encontradas;

— Coordenagbes/Departamentos;

— Sistemas institucionais/governamentais utilizados;
— Agdes desenvolvidas; e

— Agdes em desenvolvimento.

5. Extensdo:

— Estrutura;

— Atividades vinculadas;

— Dificuldades encontradas;

— Coordenagbes/Departamentos;

— Sistemas institucionais/governamentais utilizados;
— AgGes inclusivas;

— Agdes desenvolvidas; e

— AgGes em desenvolvimento.

6. Gestdo de Pessoas:

— Estrutura;

— Quadro de pessoal;

— Agdes de rotina;

— Servidores(as) TAEs/Docentes:

> Licengas;



> Afastamentos;

> Substitui¢Ges (se ha ou ndo);

> Cessoes; e

> Cooperagao técnica;

— Servidores(as) terceirizados(as);

— Saude do(a) servidor(a);

— Sistemas institucionais/governamentais utilizados;
— AgGes desenvolvidas; e

— AgBes em desenvolvimento.

7. Desenvolvimento Institucional:

— Estrutura;

— Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento;

— Plano/Programa de Desenvolvimento Institucional;
— Acompanhamento e implantag¢do de cursos;

— Relatdrio de agbes e resultados;

- Tecnologia da Informacgao;

— Coordenagbes/Departamentos;

— Sistemas institucionais/governamentais utilizados;
— Agdes desenvolvidas; e

— Agdes em desenvolvimento.

8. Administragdo:

— Estrutura;

— Planejamento;

— Plano anual de compras;

- Planejamento or¢gamentario contendo dados da disponibilidade e da execu¢do orgamentaria;
— Statusdas atividades;

— Principais dificuldades;

— Principais atividades desenvolvidas;

— Sistemas institucionais/governamentais utilizados; e
— Coordenagbes/Departamentos:

> Almoxarifado;

> Patrimonio;

> Contratos e Licitagdes;

> Contabilidade;

> Infraestrutura;



> Orcamento/Financas; e

> Manutengdo, infraestrutura e transporte.

9. Assessoramento (Chefia de Gabinete, Comunicag3o etc.)
— Estrutura;

— Principais atividades;

— Principais projetos/processos executados;

— Sistemas institucionais/governamentais utilizados; e

— A¢Ges em desenvolvimento.

10. Outras informagoes
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