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INSTRUGAO NORMATIVA PROEX/IFMS Ne 2, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

DispOoe sobre os procedimentos para Colaboragdo Técnica e o
Exercicio Compartilhado entre unidades no ambito do Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigBes legais, considerando a Portaria/IFMS n2 100 de 12 de
fevereiro de 2021, publicado no DOU de 18 de fevereiro de 2021, Sec¢do 2; Portaria/IFMS n2 1.217, de 6 de outubro de
2022, publicado no DOU de 07 de outubro de 2022, Se¢do 2, e tendo em vista o disposto no artigo 30 da Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, no artigo 26-A da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no artigo 47 do Decreto n?
94.664, de 23 de julho de 1997.

RESOLVEM:

Art. 12 Regulamentar os procedimentos, no dmbito do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), para tramitagdo
dos processos de colaboragdo técnica e exercicio compartilhado entre unidades.

Paragrafo Unico.Para fins desta Instru¢do Normativa, a Reitoria e os campi serdo considerados unidades do
IFMS.

DA COLABORAGAO TECNICA

Art. 22 Para os fins de que trata esta normativa, a Colaboragdo Técnica é o afastamento de servidor do IFMS para o
desenvolvimento de trabalho técnico em unidade diversa da de origem, ou em outra instituicdo federal de ensino ou
pesquisa no Pais, ou de servidor de outras instituicGes que venham prestar a colaboragao neste Instituto, desde que
vinculados a projeto e, no caso de servidores externos, Acordo de Cooperagdao Técnica, com prazos e finalidades
objetivamente definidos, observados o interesse e a necessidade do IFMS.

Paragrafo Unico. A Colaboracdo Técnica podera ser concedida por periodo minimo de 2 (dois) meses e maximo de 48
(quarenta e oito) meses.

Art. 32 Os requisitos basicos para concessdo da Colaboragdo Técnica sdo:

a. Interesse das instituicbes/unidades;

b. A apresentacdo de projeto com atividades a serem desenvolvidas, prazos e finalidades objetivamente
definidos;

c. Concordancia do dirigente maximo de cada érgdo/unidade.

d. Celebracido de Acordo de Cooperacdo Técnica entre as Institui¢des, no caso de servidores externos com prazos
e finalidades objetivamente definidos.

§ 12 A andlise de solicitagdo de colaboragdo técnica serd executada pela Proex/Digep a partir da exame de
atendimento dos itens elencados acima.



DO PROCESSO DE COLABORAGAO TECNICA

Art. 42 A Colaboragdo Técnica no proprio IFMS, processar-se-a mediante:

a. Abertura de processo na unidadede lotagdo do servidor interessado, instruido com requerimento,
acompanhado de projeto de Colaboragdo Técnica elaborado pelo requerente conforme Anexo |, com vistas ao
desenvolvimento de atividade de conhecimento técnico/especifico, no qual, além de demonstrar correlagdo do
cargo com o projeto, definir os prazos e estabelecer objetivamente as finalidades, devera ter sua previsdo de
inicio fixada por prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias;

b. Manifestagdo da chefia imediata e expressa concorddncia da Dire¢do-Geral doCampus ou Pro-
Reitoria/Diretoria Sistémica de lotagdo do servidor, registradas no processo.

. Instrugdo da Gestdo de Pessoas com a situagdo do quadro de servidores doCampus/Pré-Reitoria/Diretoria
Sistémica do cargo ou area/disciplina ocupada pelo servidor;

d. Manifestagdo de anuéncia ou n3o da Dire¢do-Geral do Campus ou Pré-Reitoria/Diretoria Sistémica do setor em
que o servidor prestara colaboragdo;

e. Concordancia da Diregdo-Geral do Campus ou Pré-Reitoria/Diretoria Sistémica de interesse, deferimento do
pedido por parte da reitoria;

f. Elaboracgdo e emissdo de portaria concessiva, contendo o periodo de vigéncia da Colaboragdo Técnica.

§ 12 A Colaboragdo Técnica sé produzira efeitos apds a emissdo de Portaria indicando a data a partir da qual se dara o
seu inicio.

§ 22 O servidor deverd apresentar relatdrio técnico semestral com o resultado do projeto desenvolvido durante a
colaboragdo técnica, o qual deverd ser aprovado pelas diregBes-gerais do campusou pré-reitorias/diretorias sistémicas
de colaboragdo e de lotagao.

§ 32 A Colaboragdo Técnica encerrar-se-a ao término da vigéncia do Projeto, mediante apresentagdo de relatério das
atividades desenvolvidas.

§ 420 encerramento da Colaboragdo Técnica anterior ao término da vigéncia do Projeto proposto podera ser solicitado
pela Dire¢do-Geral do campusou Pré-Reitoria/Diretoria Sistémica de lotacdo, pela Dire¢do-Geral docampusou Pro-
Reitoria/Diretoria Sistémica de colabora¢do ou do préprio servidor, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
devendo o requerimento ser deferido pela reitoria para publicagdo de Portaria de encerramento.

DOS PROCEDIMENTOS E OPERACIONALIZACAO DA COLABORAGAO TECNICA

Art. 52 Ao servidor do IFMS que esteja em Colaboracdo Técnica em outm unidade da Instituicdo serdo observados os
seguintes procedimentos de cadastro, registro e acompanhamento funcional:

a. A sua lotagdo continuara sendo na unidade de investidura do cargo ou de origem e a sua localizagdo de exercicio
se dara no campus/unidade organizacional de Colaborag¢io Técnica.

b. As altera¢Bes decorrentes da alteragdo de exercicio do servidor deverdo ser registradas no Suap,pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas (Digep).

c. A folha de ponto do servidor sera acompanhada e atestada pela chefia imediatana unidade de Colaboragdo
Técnica.

d. O periodo de afastamento correspondente a colaboragdo técnica é considerado para todos os efeitos legais,
inclusive para evolugdo na carreira (promogdo ou progressdo);

e. A avaliagdo de desempenho e/ou estagio probatdrio, incluida em periodo de afastamento para colaboragdo
técnica, devera obedecer aos critérios estabelecidos na legislagdo e regulamentacgdo vigente para cada carreira, e
envolver a chefia imediata, equipe e/ou CPPD da unidade de colaborac¢io, quando for o caso.

Art. 62 Ao servidor do IFMS que esteja em Colaboragdo Técnica em outra Institui¢do, assim como ao servidor de outras
instituicGes que esteja em Colaboragdo Técnica no IFMS, serdo observados os seguintes procedimentos de cadastro,
registro e acompanhamento funcional:

a. A lotagdo do servidor continuara sendo na Instituicdo de origem e o seu exercicio se dard na unidade da
Instituicdo em que prestara a Colaboragdo Técnica;

b. As alteracdes decorrentes da alteracio de exercicio do servidor no IFMS deverdo ser registradas no Suap, pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep);

c. A frequéncia do servidor sera acompanhada pela chefia imediata na Instituicio em que presta a Colaboragdo



Técnica, devendo ser enviada mensalmente a Gestdo de Pessoas da instituicdo de origem;

d. O periodo de afastamento correspondente a colaboragdo técnica é considerado para todos os efeitos legais,
inclusive para evolugdo na carreira (promogdo ou progressao);

e. A avaliagdo de desempenho e/ou estagio probatodrio, incluida em periodo de afastamento para colaboragdo
técnica, deverd obedecer aos critérios estabelecidos na legislagdo e regulamentacdo vigente para cada carreira,
e envolver a chefia imediata, equipe e/ou CPPD da Instituigdo de colaboragdo, quando for o caso.

Art. 72 Aos servidores da carreira de magistério, somente serdo concedidos os afastamentos para colaboragdo técnica
de que trata o caput deste artigo, apds a conclusdo do estagio probatdrio, em observancia ao § 19, Art. 30 da Lei
12.772/2012.

Art. 82 A Portaria de afastamento de servidor para prestar colaboragdo técnica em outra Instituicdo sera emitida pela
autoridade maxima da Instituigdo de origem do mesmo e publicada no Didrio Oficial da Unido.

Art.92 Para os fins de que trata esta normativa, o Exercicio Compartilhado é o desempenho de atividades laborais, de
maneira continua, por tempo determinado e motivo justificado, em mais de uma unidade organizacional, pertencente
ou ndo a mesma estrutura do unidade de lotagdo do servidor do IFMS.

Paragrafo Unico. A concessdo do Exercicio Compartilhado ocorrera exclusivamente no interesse da Administragdo.

Art. 10. Os requisitos basicos sdo:

a. Interesse da unidade no exercicio compartilhado do servidor;

b. A apresentacdo de plano de trabalho com atividades a serem desenvolvidas, prazos e finalidades
objetivamente definidos;

c. Concordancia do dirigente maximo de cada unidade; e

d. Anuéncia da reitoria.

DO PROCESSO DE EXERCICIO COMPARTILHADO

Art. 11. O Exercicio Compartilhado processar-se-a mediante:

a. Abertura de processo na unidade interessada no exercicio compartilhado, instruido com requerimento,
acompanhado de plano de trabalho elaborado pela unidade requerente conforme Anexo Il, com prazos e
finalidades objetivamente estabelecidos, acompanhado de documentagdo que subsidie o pedido;

b. Manifestacio da chefia imediata e expressa concordancia da Dire¢io-Geral do Campus ou Pro-
Reitoria/Diretoria Sistémica de lotag¢do do servidor registradas no processo;

c. Deferimento do pedido por parte da reitoria, elaboragdo e publicagdo de portaria concessiva, contendo o
periodo de vigéncia do Exercicio Compartilhado.

§ 12 O Exercicio Compartilhado sé produzird efeitos apds a emissdo de Portaria indicando a data a partir da qual se dard
seu inicio.

§ 220 Exercicio Compartilhado encerrar-se-a ao término da vigéncia do plano de trabalha

§ 32 O encerramento do Exercicio Compartilhado anterior ao término da vigéncia do plano de trabalho proposto podera
ser solicitado pela dire¢do-geral do campus ou Pro-Reitoria/Diretoria Sistémica de lota¢do, pela Dire¢do-Geral do
Campus ou Pro-Reitoria/Diretoria Sistémica de colaboragdo ou do proprio servidor, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, devendo o requerimento ser deferido pela reitoria para publicagdo de Portaria de encerramento.

DOS PROCEDIMENTOS E OPERACIONALIZAGAO DO EXERCICIO COMPARTILHADO

Art. 12. Ao servidor do IFMS que esteja em Exercicio Compartilhado sera observado os seguintes procedimentos de
cadastro, registro e acompanhamento funcional:



a. Asua lotagdo e exercicio continuardo sendo na unidade de origem;

b. O servidor em exercicio compartilhado terd sua frequéncia homologada pela chefia imediata do setor de
origem;

¢. A avaliagdo de desempenho e/ou estagio probatério devera obedecer aos critérios estabelecidos na legislagdo
e regulamentagdo vigente para cada carreira.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O servidor terd ciéncia do resultado dos requerimentos de quetrata esta Instrugdo Normativae toda a
documentacdo inerente aos processos serdo arquivados na pasta funcional do servidor.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Proex e Digep do IFMS.

Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em02/01/2023.

Campo Grande, 15 dedezembro de 2022.

Suliane Kelly Aguirre de Barros DANILO RIBEIRO DE SA TELES
Diretora de Gestdao de Pessoas Pré-Reitor de Extensdo
(Port. 1.217/2022) (Port. 100/2021)
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