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Missao

Promover a educacdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnolégico,

formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local, regional e nacional.

Viséo
Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacéo, ciéncia e tecnologia no Estado de Mato Grosso do
Sul.

Valores

* Inovacgéo;

« Etica;

» Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
* Transparéncia;

» Compromisso Social
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1 INTRODUCAO

O Plano de Ac¢éo Anual (PAA) é documento obrigatério em que séo apresentados 0s objetivos, as metas e as agdes que
serdo realizadas no periodo de um ano, dos Campi e Setores da Reitoria, devidamente alinhados as metas estratégicas, aos obje tivos
estratégicos e aos macros objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019 - 2023). Tem por base também,
o0 Termo de Acordo de Metas e Compromissos assinado entre Ministério da Educacéao, por intermédio da Secretaria de Educacao

Profissional e Tecnoldgica, e o IFMS, bem como a legislagéo vigente.

O PAA do IFMS é o plano resultante da compilacdo dos Planos Anuais Especfificos (PAE) dos Setores da Reitoria e dos
Campi, e configura-se como uma das etapas do Planejamento Organizacional. Elaborado pela Diretoria de Planejamento e Gestao
do Conhecimento (Dipla), coordenado sob a responsabilidade da Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Existem variadas metodologias para a elaboracéo de planos estratégicos e de acdo. Um Plano de Acao configura-se como
planejamento de curto prazo e, em geral, o documento apresenta o detalhamento das providéncias que serdo desenvolvidas no

prazo de um ano com o estabelecimento das acdes, orcamento e cronograma, alinhados as metas e aos objetivos estratégicos.

O Plano contempla, portanto, cronograma, objetivos, metas e acdes, investimento necessario, responsaveis e
coparticipantes, identificacdo dos riscos, categorias das metas e os indicadores de conclusédo das metas propostas. A elaboracao e
divulgacdo do Plano de Acédo Anual (PAA) se apresenta como importante etapa do Planejamento Estratégico Organizacional e

possibilita o exercicio de gestdo baseada em modelo p6s-burocratico, alicercado na democracia, transparéncia e efetividade de seus
resultados, visando o constante aperfeicoamento da gestao.
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2 PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO DE ACAO ANUAL
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PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: ASCOM
OBJETIVON° 1
Descrigao: Elaborar e implantar a Politica de Comunicacao do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

Objetivo estratégico
2.3 FORTALECER A IMAGEM

2.3.1 Elaborar e Implantar a Politica de Comunicag¢édo do IFMS, por meio da

TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM INSTITUCIONAL JUNTO AOS implementacao de 100% das agbes previstas no documento até 2023, para estimular
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL PUBLICOS ESTRATEGICOS arelagdo direta de instituicido com seu publicos.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR . SETOR MES " IDENTIFICAGAO| .
No PRODUTO / RESULTADO |QTD. o o SETOR CORRESPONSAVEL o MES FIM A INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACGES NECESSARIO [RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Falta de
L compreensdo
Fomentar a criagdo de uma .. .
L. I . Oficio encaminhado ao de setores )
A T sy S i) Gabinete da Reitoria Junidades Indice Oficio Desenvolvimento
1.1 |planejaraelaboragao da L. L L 1 R$ 0,00 ASCOM RT-GABIN Janeiro|Dezembro de . .
. T solicitando a criagdo da sobrea _ |encaminhado| institucional
Politica de Comunicagdo do . I . lexecugaol
comissdo. importancia da
IFMS. -
elaboragdo do
documento.
RT-GABIN | PRODI | PROAD |
PROEN | PROEX | PROPI | CREAD |
Planejar a elaboracéo da Relatoério final da comisséo DIGEP | DIRTI | OUVID | DIRET | AQ-
1.1.1 |Politica de Comunicagdo do multissetorial instituida pelo | 1 R$ 0,00 ASCOM DIRGE | CG-DIRGE | CB-DIRGE | CX-
IFMS. Gabinete da Reitoria. DIRGE | NA-DIRGE | PP-DIRGE | NV-
DIRGE | TL-DIRGE | DR-DIRGE | JD-
DIRGE
. . . Minuta da Politica de
Redigir a minuta da Politica de L. ASCOM
1.1.2 L Comunicagao do IFMS 1 R$ 0,00
Comunicagéo do IFMS. 7.
redigida.
Realizar consulta publica a
1.1.3 |minuta da Politica de Consulta publica realizada. | 1 R$ 0,00 ASCOM
IComunicagdo do IFMS.
f\provara Politica de Politica de Comunicagdo do
1.1.4 |Comunicagéo do IFMS no ¢ 1 R$ 0,00 ASCOM cosup

Conselho Superior (Cosup).

IFMS aprovada.




Divulgar a Politica de

Plano de divulgagédo da

ASCOM

1.15 L Politica de Comunicagdodo | 1 R$ 0,00
Comunicagéo do IFMS.
IFMS.
OBJETIVO Ne° 2
Descrigao: Executar conjunto de agbes para aumentar o interesse dos publicos estratégicos do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E

1.2.1 Aumentar o percentual de

preenchimento de vagas ofertadas para

TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO| SETOR . SETOR MES . IDENTIFICAGAO| .
Ne PRODUTO / RESULTAD! TD. - A ETOR CORRESPONSAVEL . MES FIM INDICE INDICADOR T (SINAE!
RESPECTIVAS ACOES R e 0 [ NECESSARIO [RESPONSAVEL SETORCO SPONSA ICOPARTICIPANTE] INICIO S DO RISCO CES CADO GaiE S)
Grande volume Taxa de
de demandas alcance das
i ~ . solicitadas ao acdes =
Divulgar agdes relacionadas ao o .
ensino, pesquisa e extensdo Relatdrio de indicadores da setore Indice | Quantidade Desenvolvimento
2.1 ’ p' q L 1 R$ 0,00 ASCOM Janeiro|Dezembro|dificuldade em de de agbes .
nos canais de comunicagéo Ascom. X . . . institucional
L. identificaras [execugdo| realizadas
oficiais do IFMS. ~ K
acoes /quantidade
realizadas pela de agoes
instituicdo. previstas*100.
Produzir e publicar reportagens
2.1.1 o Auzw public portag Reportagens publicadas. | 345 R$ 0,00 ASCOM
no site do IFMS
Produzir e publicar notas no
2.1.2 |Giro da Semana - Boletim de Notas publicadas. 280 R$ 0,00 ASCOM
Noticias do IFMS.
Publicar posts no Facebook e
213 ublicarp Posts publicados. 460 R$ 0,00 ASCOM
Instagram
Produzir pegas de
2.1.4 |programacao visual digitais e Pecas produzidas. 1000 R$ 0,00 ASCOM
impressas.




Taxa de
variagao final
de interesse
do ptblico=
n° de
i i Migracdo de I
IAmpliar o nimero de acessos Lo . acessos ao
. e publico para | Indice | . .
a0 site do IFMS em média 5% L ASCOM ) o site do IFMS [Desenvolvimento
2.2 Ampliagao alcangada. 1 R$ 0,00 JaneiroDezembrojoutras midiase| de o
ltendo como base o ano de . . | em2023-n° institucional
fontes de eficacia
[2018. informacio de acessos ao
. site do IFMS
em 2018)/ne
de acessos ao
site do IFMS
em 2018]*100
" Levantamento mensal dados
Identificar os assuntos de .
o L sobre as reportagens mais
maior interesse dos publicos )
L. acessadas no site e sobre as ASCOM
2.2.1 [|estratégicos do IFMS para a i 12 R$ 0,00
o postagens do IFMS mais
publicacdo de reportagens no ]
L compartilhadas nas redes
site institucional. L
sociais oficiais.
Planejar a publicacdo de Plano para publicacao de
reportagens sobre assuntos de reportagens no site
2.2.2 |maior interesse dos publicos institucional sobre temasde | 1 R$ 0,00 ASCOM
estratégicos do IFMS no site interesse dos publicos
institucional. estratégicos do IFMS.
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Realizar estudo de viabilidades econdmica e técnica para despesas com publicidade e servigos de comunicagéao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVA(;Z\O PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.3 FORTALECER A IMAGEM
INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS

2.3.2 Aplicar 0,80% do orcamento anual de custeio de cada
campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir

NACIONAL ESTRATEGICOS de 2020.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO|  SETOR . SETOR Mes | IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO ~ [QTD. SETOR CORRESPONSAVEL MES FIM iNDICES | INDICADOR | CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / QTP NECESSARIO RESPONSAVEL COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO : )




Os estudos de
viabilidade
econdmica e
Realizar estudo de viabilidade Fa.l’fa d'e CoL. .tecnlf:a para
lecondmica e técnica para experiénciana | Indice |investimentos Desenvolvimento
31 | . . Estudos realizados. 1 R$ 0,00 ASCOM JaneiroDezembro| realizagdo de de em .
investimentos em publicidade . . institucional
. L estudos lexecugdo| publicidade
de utilidade publica. . -
técnicos. de utilidade
publica foram
realizados? ()
Sim ou () Nao
Levantar informagdes sobre
outras instituigdes que
realizam investimentos em . ASCOM
3.1.1 bublicidade de utilidade Levantamento realizado. 1 R$ 0,00
publica e em servigos de
comunicagao.
\Verificar junto a Pro-Reitoria de
JAdministragéo (Proad) a
3.1.2 dlsPombl_“daije orcamentaria Verificagdo realizada. 1 R$ 0,00 ASCOM PROAD
para realizacdo de despesas
com publicidade e servigos de
comunicagdo.
Elaborar Estudo Técnico
Preliminar (ETP) para Estudo Técnico Preliminar
3.1.3 Jrealizagdo de despesas com . 1 R$ 0,00 ASCOM
. . (ETP) realizado.
publicidade e servigos de
comunicagao.
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Elaborar videos tutoriais para facilitar o acesso do cidadao aos servigos institucionais.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS ’ ’ . P
N VERTICALIZAGAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E preenchimento de vagas ofertadas para
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ;
TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
o
N RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO  [QTD.,| NECESSARIO IRESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE INfcIO MES FIM DO RISCO (NDICES | INDICADOR CAT (SINAES)




O plano para

publicagdo de
videos
tutoriais para
Planejar a publicagéo de videos PROEN | PROEX | Falta de dados indice facilitar o
/G tutoriais para facilitar o acesso Plano elaborado. RS 0,00 ASCOM PROPI | CREAD | ) aneirolbezembrol e informagdes de -acesso do De.sen\./olv-imento
do cidad&o aos servigos DIRTI dos setores b ar cidadéo aos institucional
institucionais . demandantes. servigos
institucionais
foi
elaborado?
Sim () Nao ()
Levantar informacgdes de
- g . Levantamento de ASCOM
4.1.1 |utilidade publica e servigos X . R$ 0,00
R informacgdes.
oferecidos pelo IFMS.
Definir tutoriais que serdo
4.1.2 |produzidos e cronograma de Cronograma elaborado. R$ 0,00 ASCOM
producao.
Realizar reuniées com setores PROEN | PROPI |
413 para apEJrarvas |nforr?1agoes Reunides realizadas. R$ 0,00 ASCOM PROEX | CREAD |
que serdo disponibilizadas nos DIRTI
tutoriais.
4.1.4 |Produzir e divulgar os tutoriais. Tutoriais produzidos. R$ 0,00 ASCOM




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
et Organizar e implantar, com o auxilio dos setores da instituicdo, a concepgao de novos conjuntos de dados a serem publicados no site institucional até
novembro/2023.
DIRET agdo [Publicar os dados no site institucional.
meta [Elaborar o calendario anual da Reitoria para o ano de 2024
agdo |Publicar o Calendario
PROAD me~ta A’Fualizar os regulamentos de Frota e Patrimonio.
agdo |Divulgar os documentos.
meta [Realizar a protecdo de 10 (dez) tecnologias desenvolvidas e identificadas nos projetos vinculados ao edital de Pesquisa Aplicada e Inovagao.
acdo [Elaborar e publicar Edital de Fluxo continuo de protegdes e registro de Propriedade Intelectual.
acdo |[Elaborar e publicar Edital de Pesquisa Aplicada e Inovagéo 2023.
et Fortalecer o NIT com o desenvolvimento de a¢des de fomento a cultura da inovacgdo por meio de 3 a¢des: Evento de Inovacéo, Capacitagédo e
implementagdo do portal Integra.
agdo Planejar e realizar Evento de Inovagao presencial, promovendo projetos, fomentando discussées e aproximando o IFMS dos diferentes atores do sistema
produtivo local. Incluir evento no calendario académico.
meta [Desenvolver 2 agdes de fomento para as incubadoras por meio do estimulo para a realizagao de pré-incubacdo e incubagao
PROPI acdo [Elaborar e publicar Edital TecnolF com pré-incubagédo e incubagdo com fomento e contrapartidas financeiras.
et Promover o desenvolvimento dos espacos maker por meio de 2 a¢des: Edital de fomento e capacitagdo para os agentes responsaveis pelo espagos
IFmaker.
acdo [Elaborar e publicar Edital IFmaker Educador.
meta [Fomentar, por meio da realizagdo de 4 agdes, as atividades de pds-graduacao do IFMS;
agdo [Elaborar edital de apoio aos indicadores da pds-graduagao stricto sensu.
meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagdo (p6s-graduagéo), previstos no PDI 2019-2013.
acdo |Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicagao do Edital de Sele¢do de Projetos vinculados ao programa.
meta [Executar 50% das a¢des de monitoramento previstas no Plano de Integridade 2021-2023.
RT-GABIN| acdo [Fornecerinformacdes atualizadas para manutengéo da pagina do programa de Integridade do IFMS no site institucional
agdo |Prospectar e divulgar eventos relacionados ao tema da Integridade
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS DESCRIGAO OBSERVAGOES
1.1 meta [Fomentar a criagcdo de uma comissdo multissetorial para planejar a elaboracao da Politica de Comunicacao do IFMS.
3.1 meta |Realizar estudo de viabilidade econdmica e técnica para investimentos em publicidade de utilidade publica.
. \Verificar junto a Pré-Reitoria de Administracédo (Proad) a disponibilidade orcamentaria para realizacdo de despesas com publicidade e servicos
ASCOM | 312 440 lje comunicaco.




4.1

meta

Planejar a publicagdo de videos tutoriais para facilitar o acesso do cidadao aos servigos institucionais .

4.13

acao

Realizar reuniées com setores para apurar as informagdes que serdo disponibilizadas nos tutoriais.




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: CREAD
OBJETIVO N° 1

Descrigao: Desenvolver cursos para capacitacao de servidores do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS 1.5.2 Ofertar cinco cursos, até 2023, na area de tecnologias

’ - EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A T P T &

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE DISTANCIA educacionais, para capacitacio de servidores do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Plano Anual de Capacitagdo

R PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGAO | CAT
N 2 AL L IRIOLL SRS EIIT e 2 RESULTADO | ™| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INfcio | ME> F'M DORISCo | NDICES|  INDICADOR (SINAES)
Proponentes nao
cumpriremos | .
Promover a oferta de dois cursos para capacitagdo de Curso prazos Indice | cursos ofertados Politicas
1.1 ) 2 R$ 0,00 CREAD COEAD | CORED | DIGEP | PROEN lJaneirolDezembro ) de /cursos ..
Iservidores do IFMS. ofertado. estabelecidos ‘. . lacadémicas|
.. |eficacia| previstos*100
para finalizagao
dos Cursos.
1.1.1 [Operacionalizar a oferta de dois cursos. curso 2 R$ 0,00 CREAD COEAD|CORED | DIGEP | PROEN
ofertado.
OBJETIVO N° 2
Descricio: Monitorar e acompanhar a oferta de cursos, na Modalidade a Distancia (EaD), nos municipios do Estado de Mato
gao: Grosso do Sul.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
) EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

NSONANCIA COM AS DEMANDAS DA IEDADE A
CONSONANCIA COM AS SDASOC DISTANCIA

Programa - Atividade Institucional




PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO |, CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES / QTD. A " " ’ MES FIM A INDICES] INDICADOR
RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO DO RISCO (SINAES)
Quantidade de
. . = = . acordos
Orientar e estimular a celebragdo de acordos de cooperagao, | Acordos de . - Indice -
i . N CREAD 5 Baixa adesdo dos celebrados / Politicas
2.1 [|paraoferta de cursos na modalidade a distancia, com no Cooperagdo | 25 R$ 0,00 Janeiro|Dezembro| A de . ..
. L. Municipios. . . | quantidadede [académicas|
minimo 25 municipios de Mato Grosso do Sul. celebrados. eficacia
acordos
previstos*100
Orientar e estimular a celebragao de acordos de cooperagao, Formalizacio
2.1.1 |para oferta de cursos na modalidade a distancia, com no de Parcer(i;as 25 R$ 0,00 CREAD COEAD PROEX
minimo 25 municipios de Mato Grosso do Sul. ’
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Ofertar vagas para os cursos EaD, conforme quantitativo previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAISE A 1.5.4 Realizar a efetivacao de 10 mil
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE OFERTA DA EDUCAGAO A DISTANCIA matriculas anuais nos cursos EAD.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. o o _ - MES FIM INDICES|  INDICADOR
¢ RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO (SINAES)
Taxa de vagas
Baixa procura ofertadas =
Ofertar 20 mil vagas em Cursos Livres, Cursos de Formagdao | Quantitativo pelos Cursos Indice | (quantidade de -
ici i &cni CREAD COEAD | CORED . Politicas
3.1 [Inicial e Continuada e Cursos Técnicos Subsequentes, na deVagas [2000 R$ 0,00 lJaneirolDezembro| Ofertados e falta de vagas ofertadas ..
. . = s . académicas|
modalidade a distancia. ofertadas. de adesdo dos |eficacial /quantidade de
municipios. vagas previstas)
*100
311 Oferta.r 500 vagas para Cursos Técnicos Subsequentes na Vagas 500 RS 0,00 CREAD COEAD | CORED
Modalidade EaD. ofertadas.
312 OferFar 2000 vagas para Cursos de Formacao Inicial e Vagas 2000 RS 0,00 CREAD COEAD | CORED
Continuada (FICs). ofertadas.
V
3.1.3 [Ofertar 17500 vagas em Cursos Livres. agas 17500] R$ 0,00 CREAD COEAD | CORED
ofertadas.




Nao possui

meta

Planejar a publicacao de videos tutoriais para facilitar o acesso do cidadéo aos servigos institucionais .

acao

Realizar reunides com setores para apurar as informagdes que serdo disponibilizadas nos tutoriais.

meta

Propor melhorias visando o aperfeicoamento das atividades realizadas pelas Comissdes, comités, grupos de trabalho no &mbito da Reitoria com referéncia

a analise dos trabalhos desenvolvidos em 2022.

Nao possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIGEP

OBJETIVO N° 1

Descrigao: Desenvolver estratégias para capacitar e qualificar os servidores do IFMS
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A . . . .
POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
COM FOCO NOS PROMOVENDO A (gUALIFICA(;AO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | agbes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.
INSTITUCIONAIS

Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD. o o _ - MES FIM IDENTIFICAGCAO DO RISCO INDICES | INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)
Taxade
acoes
realizadas
elas
Acdes ofertadas . AT " p I
. Desinteresse de instituigcdes instituicées
T @ e O (2 q por instituicao q g q o
Possibilitar, através de institui¢oes parceiras, a arceira com contatadas na parceria; Indice [parceiras: (n° |Politicas
1.1 |[capacitagdo de servidores do IFMS em a¢des de pva a5 para 2 R$ 0,00 DIGEP CODEV JaneiroDezembro| desinteresse dos servidores de de agées de
desenvolvimento de curta duragdo; servgi dor:s do nas agdes; agoes ndo ofertadas | eficacia |ofertadas por| gestdo
IEMS por instituicdes parceiras instituicdes
parceiras/n°
de agées
previstas)
*100
Formalizar planos de trabalho com as instituicoes Plano de
1Z I ITul
IREN| P ¢ trabalho 1| R$0,00 DIGEP CODEV
interessadas .
formalizado
Divulgagao
1.1.2 [Divulgar as agdes da institui¢do parceira v Ag ¢ 2 R$ 0,00 DIGEP CODEV
realizada.




AQ-IFMS | CB- Indisponibilidade Taxade
IFMS | CG-IFMS | orcamentaria; desinteresse dos acdes
Promover agdes de desenvolvimento de curta AcBes DIGEP CODEV IF(IiI)I(; IF-’;T)S I|FTA|:| dsoe::ti:I::gr;:isz::jc:)isr’e?ﬁzlizz- Indice {:::23::;; Politicas
duragdo em cada campus e na Reitoria, por meio de ) R$ 156.000,00 : Dezembro| | .. ? i de
e e exiernos promovidas. NA-IFMS | NV- inviabilidade de local de eficacia promovidas e
IFMS | PP-IFMS | realizagdo; dificuldades /n° de agdes
TL-IFMS | ASCOM tecnoldgicas; falta de previstas)
instrutores; *100
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
CX-IFMS | PP-
Instruir processo para oferta de agdes de Processo RS 0,00 DIGEP CODEV IFMS | AQ-IFMS |
desenvolvimento instruido ’ CG-IFMS | CB-
IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
Divulgar as agdes promovidas . Acoes R$ 0,00 DIGEP CODEV ASCOM
divulgadas.
AQ-IFMS | CG-
IFMS | CB-IFMS |
Acbes de CX-IFMS | DR-
Realizar as agdes desenvolvimento R$ 156.000,00 DIGEP IFMS | JD-IFMS |
realizadas. NA-IFMS | NV-
IFMS | PP-IFMS |
TL-IFMS
Indisponibilidade
orcamentdria; desinteresse dos Taxade
instrutores selecionados; acoes
. dificuldades tecnolégicas; realizadas = -
N ) Agoes de L o _ |Politicas
Promover a¢des de desenvolvimento de curta desenvolvimento RS 7.000,00 DIGEP CODEV Janeiro indisponibilidade de local de (n° de agbes de
duragdo por meio de instrutores internos T g realizagdo; inexisténcia de promovidas T
candidatos ao edital; /n° de agbes
desinteresse dos servidores previstas)
nas agoes; equipe *100
organizadora reduzida
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
Edital de CX-IFMS | PP-
Realizar a sele¢do dos inscritos homologacédo do R$ 0,00 DIGEP CODEV IFMS | AQ-IFMS |
resultado CG-IFMS | CB-
IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
Divulgar as agoes Acgdes divulgadas R$ 0,00 DIGEP CODEV ASCOM




AQ-IFMS | DR-
IFMS | JD-IFMS |
Acdo de TL-IFMS | CX-IFMS
1.3.3 [Ofertar as agdes de instrutores internos desenvolvimento| 5 R$ 7.000,00 DIGEP | PP-IFMS | CG-
ofertada IFMS | CB-IFMS |
NA-IFMS | NV-
IFMS
1.3.4 [Publicar edital para a selecdo de instrutores internos| Edital publicado | 1 R$ 0,00 DIGEP CODEV
Taxade
agoes
f =
IApoiar a¢6es de desenvolvimento na modalidade s (iEshelacehichest e acalipliiics (cr)we:ea : acf:es olidee
14 P _g desenvolvimento| 2 R$ 0,00 DIGEP CREAD JaneiroDezembro de desenvolvimento; de . ¢ de
cursos livres R o L. . . . |apoiadas/n° .
apoiadas dificuldades tecnolégicas; | eficacia ~ gestdo
de agbes
previstas)
*100
) . Agdes DIGEP
14.1 D 2 R
ivulgar as agoes divulgadas. $0,00
Taxade
R . R fomento a
Fomentar a realizagdo de parcerias com instituicdo I
publica [lamonal ou |nst|tu|<;a.o internacional para ' Indisponibilidade de fndice (node  [Politicas
promogao de acesso aos servidores do IFMS a Investimento DIGEP . . X
15 . . ) 1 | R$61.000,00 JaneiroDezembro| orcamento; parcerias ndo de parcerias de
cursos de educacdo formal oferecidos pela realizado . - .
L 4 . K ! realizadas execugdo| fomentadas | gestdo
instituicdo parceira, por meio de investimento da T de
acao 4572 .
parcerias
previstas)
Realizar transferéncia de orgamento da agdo 4572 a
L . Orcamento DIGEP
1.5.1 [instituicdo parceira para oferta de vagas em cursos transferido 1 | R$61.000,00
de qualificagdo promovidos por ela
OBJETIVO N° 2
Descrico Realizar processo seletivo para viabilizar a concessao de afastamento para pés-graduagao stricto aos técnicos-
1 . A q
¢ administrativos
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagio
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.




Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD.) NECESSARIO IRESPONSAVELIcORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE INfCIO MES FIM IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES | INDICADOR (SINAES)
. . = L. Desinteresse de servidoresno | . . i -
Publicar edital para selegéo de técnicos Afastamento: atmento o Indice Edital Politicas
2.1 [|administrativos para concessdo de afastamento Edital publicado | 1 R$ 0,00 DIGEP CODEV lJaneiroDezembro| | ’ . de |publicado? ()| de
ara pésgraduacdo stricto sensu ou pésdoutorado T DELE R LS execuc¢ao|Sim ou () Ndo| gestdo
para pose ¢ P [requisitados & g
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
CX-IFMS | PP-
2.1.1 |Levantar nimero de vagas Nimero de 1 R$ 0,00 DIGEP IFMS | AQ-IFMS |
vagas levantado CG-IFMS | CB-
IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
2.1.2 [Elaborar minuta de edital Minuta elaboradal 1 R$ 0,00 DIGEP CODEV
2.1.3 |Divulgar o edital Edital divulgado | 1 R$ 0,00 DIGEP CODEV
AQ-IFMS | CB-
IFMS | CG-IFMS |
Inscritos CX-IFMS | DR-
2.1.4 |Realizar selecdo dos inscritos selecionados 1 R$ 0,00 DIGEP CODEV IFMS | NA-IFMS |
conforme NV-IFMS | PP-
resultado final IFMS | TL-IFMS |
JD-IFMS
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Desenvolver estratégias para implantagdo do projeto piloto da gestdo por competéncias do IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE 5.2 ESTABELECER PROCEDIMENTOS VISANDO A ADOGAO DE BOAS PRATICAS DE 5.2.1 Implantar projeto piloto da gestdo por
PESSOAL COM FOCO NOS GOVERNANGA PUBLICA NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS, VISANDO A MELHORIADOS | competéncias, em pelo menos 20% dos servidores
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS RESULTADOS INSTITUCIONAIS do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT

TD. MES FIM IDENTIFICACAO DORISCO | INDICES | INDICADOR

2 DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES
N ¢ RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| INICIO (SINAES)

=]




Indisponibilidade de servidores
Elaborar projeto, por meio da anélise e estudo das Proieto para composi¢do do grupo de | Indice Projeto  [Politicas
3.1 [|possibilidades e opgdes de operacionalizagao da elab(J)ra do 1 R$ 0,00 RIGEL Uaneiro| Agosto | trabalho;falta de servidores de |elaborado?()| de
gestdo por competéncias dos servidores do IFMS competentes para composicdo | eficacia |[Sim ou () Ndo| gestdo
do grupo
Formar grupo de estudos para anélise da
311 viabilidade de contratacdo de empresa para a Grupo de estudo 1 RS 0,00 DIGEP
" Jimplantagio da gestdo por competéncias no IFMS e formado ’
elaboragéo do processo de contratagéo.
OBJETIVO N° 4
Descrigéo: Iniciar a operacionalizagdo do programa de formagéo para os gestores
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA | 5.2 ESTABELECER PROCEDIMENTOS VISANDO A ADOGAO DE 5.2.2 Desenvolver até 2021 a estrutura curricular de um curso de capacitagédo para os
DE PESSOAL COM FOCO BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA PUBLICA NA AREA DE GESTAO | Gestores (aqueles que exercem Cargos de Dire¢do ou Fungdo Gratificada) do IFMS.
NOS OBJETIVOS DE PESSOAS, VISANDO A MELHORIA DOS RESULTADOS Implementar este curso, capacitando 50% dos gestores até 2022 e os outros 50% até
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS 2023.

Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - - - CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| MES FIM IDENTIFICAGCAO DO RISCO INDICES | INDICADOR
¢ RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)
Desinteresse dos gestores na
Operacionalizar o programa de formacio de Programa certificago; discenso quanto a | Indice | Programa [Politicas
4.1 P prog s g ) 1 R$ 0,00 DIGEP Vaneiro| Junho | proposta apresentada;agées de iniciado? () de
gestores operacionalizado = R = | - -
nao ofertadas pelas institugoes |execugao|Sim ou () Nao| gestao
responsaveis
411 Submeter a proposta de programa de formagéo de Proposta 1 RS 0,00 DIGEP CODEV
"7 lgestores para apreciacdo das instancias pertinentes submetida ’
X Programa DIGEP
4.1.2 [Divul d 1 RS 0,00
ivulgar o programa aprovado divulgado $
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Desenvolver estratégias a fim de iniciar a elaboragdo da politica de satde e qualidade de vida dos servidores do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO NOS 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDADOS | 5.3.1 Elaborar a politica de salde e qualidade de vida dos
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS até 2023,




Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD. o o _ - MES FIM IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES | INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)
IAprovar a Minuta da politica de satde e qualidade Nio realizacio da minuta [ndice Politica  [Politicas
5.1 |devida dos servidores do IFMS, por meio da Minuta aprovada.| 1 RS 0,00 DIGEP JaneiroDezembro con:trul’da de aprovada: de
formacdo de grupo de estudos e analises. ’ eficacia | Simou Nao | gestdo
Disponibilizar para analise Conselho Superior do Analise realizada
5.1.1 |IFMS sobre a da politica de saude e qualidade de pelo Conselho | 1 R$ 0,00 DIGEP
ida do IFMS. Superior.
Implementagao
da politicad
" Insti.tuiredivulgara politica de satde e qualidade as:ﬂld:acz ¢ 1 RS 0,00 DIGEP
de vida do IFMS. .
qualidade de
vida do IFMS.
OBJETIVO N° 6
Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo e grupos de CID de afastamentos
Descrigao: dos servidores que ficardo afastados, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, em todas as unidades do
IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO | 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DOS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS para tratamento de satde.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . ~ p CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES / QTD.) A " " 5 MES FIM IDENTIFICAGCAO DO RISCO INDICES | INDICADOR
RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO (SINAES)
Informagdes
Obter e mapear as informag6es precisas sobre os . oo sobre os .
afastamentos para tratamento de satide dos Informagges Indice afastamentos LS
6.1 . p i obtidas e 1 R$ 0,00 DIGEP NUASE DIGEP lJaneiroDezembro| Dificuldade no levantamento de de
ervidores do IFMS em cada uma das suas unidades, ., . | tabuladase .
R . L. mapeadas. eficacia | . L. gestdo
e realizar sugestdes quando necessario. disponiveis:
Sim ou Nao
Buscar as informacgdes sobre os afastamentos para Informacs
6.1.1 [tratamento de salide dos servidores do IFMS em ,0 algo'es 1 R$ 0,00 DIGEP NUASE
. disponiveis.
cada uma das suas unidades.
Tabular as informacgdes relevantes sobre os Informacées
6.1.2 |afastamentos para tratamento de satide dos tabulajas 1 R$ 0,00 DIGEP NUASE

servidores do IFMS em cada uma das suas unidades.




613 Zia;l;ztzzjztfestées com base nos indicadores f:agl:azs:j:: 1 RS 0,00 DIGEP NUASE
OBJETIVO N° 7
Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo e grupo de CID de afastamento de
Descri¢ao: servidores que ficardo afastados por acidentes ou doencas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficarao
afastados, em todas as unidades do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO | 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE 5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO/ QTD PMELIE, L SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAQ DO RISCO INDICES | INDICADOR CAT
RESULTADO 1 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL/COPARTICIPANTE| INICIO (SINAES)
. ~ . Informagdes
Obter e mapear as informag6es precisas sobre os sobre os
afastamentos por acidentes ou doengas Informagdes [ndice Politicas
TeSiangi i : DIGEP NUASE . . afastamentos
7.1 [|profissionais dos servidores do IFMS em cada uma obtidas e 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro| Dificuldade no levantamento de tabuladas e de
das suas unidades, e realizar sugestdes quando mapeadas. eficacia | . .. gestdo
L. disponiveis:
hecessario. . _
Sim ou Nao
Buscar as informacgdes sobre os afastamentos por Informacées
7.1.1 Jacidentes ou doengas profissionais dos servidores X ,<; i 1 R$ 0,00 DIGEP NUASE
. disponiveis.
do IFMS em cada uma das suas unidades.
Tabular as informagdes relevantes sobre os
712 afastamentos por acidentes ou doengas Informacgdes 1 RS 0,00 DIGEP NUASE
" |profissionais dos servidores do IFMS em cada uma tabuladas. ’
das suas unidades.
713 Realizar sugestdes com base nos indicadores Sug'estf)es 1 RS 0,00 DIGEP NUASE
levantados. realizadas.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
et Organizar e implantar, com o auxilio dos setores da instituicdo, a concepgao de novos conjuntos de dados a serem publicados no site institucional até
novembro/2023.
acdo |Realizar reunides trimestrais com a Dige
DIRET —= eep

met Propor melhorias visando o aperfeicoamento das atividades realizadas pelas Comissdes, comités, grupos de trabalho no ambito da Reitoria com referéncia
eta
@ analise dos trabalhos desenvolvidos em 2022.

meta [Elaborar o calendario anual da Reitoria para o ano de 2024

meta [Alcancar indice anual minimo de capacitacao e qualificagdo de servidores do Campus Dourados de 60%.

DR-IFMS | acdo

Divulgar potenciais instituicdes, a fim de atender as demandas institucionais de capacitacao e qualificacdo dos servidores do Campus Dourados, conforme
Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

acdo [Controlar os quantitativos de servidores capacitados e qualificados, como também o quantitativo de cursos realizados por servidor.

Fortalecer o NIT com o desenvolvimento de a¢des de fomento a cultura da inovac¢do por meio de 3 a¢des: Evento de Inovacéo, Capacitagdo e

meta | .
implementagdo do portal Integra.

e Viabilizar capacitacdo especifica em Gestao da Inovagao para agentes multiplicadores do NIT e pesquisadores interessados em cooperagdo com o Férum
Nacional de Gestores de Inovacéo e Transaferéncia de Tecnologia (Fortec)

PROPI meta [Fomentar a participacdo de 10 servidores envolvidos com a TecnolF para eventos nacionais sobre empreendedorismo.

et Promover o desenvolvimento dos espacos maker por meio de 2 a¢des: Edital de fomento e capacitagdo para os agentes responsaveis pelo espagos
IFmaker.

agdo |Viabilizar uma capacitagdo anual voltada ao aperfeicoamento das atividades do IFmaker.

meta [Executar 50% das a¢des de monitoramento previstas no Plano de Integridade 2021-2023.

RT-GABIN acdo [Realizar uma capacitagdo para os membros da Comissao de Gestdo da Integridade
COPARTICIPAGAOQ ENVIADAS
SETOR REF. ITENS | DESCRIGAO OBSERVAGOES

Nao possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIRET
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Coordenar o funcionamento do Colégio de Dirigentes, Conselho Superior e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICOE
ORGANIZACIONAL
PARTICIPATIVO

4.1 DESENVOLVER A CULTURA

4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
engajamento de todos e apropriacao de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagao do
fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da
implementagao de, no minimo, duas agées anuais.

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medi¢édo dos indicadores das Metas do PDI 2019 -2023, a
implementac¢do do modelo de gestédo publica baseado na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO| .
Ne A PRODUTO / RESULTADO QTD., ” e " 5 MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES NECESSARIO [RESPONSAVELJICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
ndice
Percentual de
implantagdo
das agdes
anuais para
sensibilizagdo
Coordenar a reviséo e atualizagdo | Regimentos revisados; Regimentos DIRET SECOL Comiss3ondo | [ndice | maior ou igual Politicas de
1.1 ) R 2 R$ 0,00 lJaneiro|Setembro|  entregar de a 100%: (N° _
dos regimentos do COSUP, CODIR publicados . . gestao
resultados |execugdo| total de agbes
anuais
implementadas
/ Netotal de
agoes previstas
no ano
analisado) * 100
111 Revisar e atualizar o regimento Regimento revisado e atualizado; 1 RS 0,00 DIRET SECOL
interno do COSUP Regimento publicado
112 Revisar e atualizar o regimento Regimento revisado e atualizado; 1 RS 0,00 DIRET SECOL
interno do CODIR Regimento publicado ’




Indice
Percentual de
implantagdo
das agoes
Comissao anu.a|.s' paria
sensibilizagdo
Coordenar e acompanhar a atrasar a . . .
- i L . - S ~ Indice | maior ou igual .
elaboragao de Edital para eleigao Edital de Selegao; Publicagdo do DIRET SECOL . elaboragao do Politicas de
1.2 i R$ 0,00 lJaneiroj]Novembro| . de a 100%: (N° .
dos membros do COSUP, COEPE, resultado eleitoral. edital; " . gestdo
. . . . . |execugdo| total de agdes
Diretores Gerais e Reitor(a) impugnacao R
. anuais
de edital; s
implementadas
/ Netotal de
acoes previstas
no ano
analisado) * 100
Coordenar e acompanhar a
1.2.1 [elaboragdo do Edital de Selegao Edital Publicado; Membros eleitos R$ 0,00 DIRET SECOL
para membros do COSUP
Coordenar e acompanhar a
1.2.2 |elaboragéo do Edital de Selegéo Edital Publicado; Membros Eleitos R$ 0,00 DIRET SECOL
para membros do COEPE
Coordenar e acompanhar a
1.2.3 |elaboragéo do Edital de Selegéo Edital Publicado; Diretor(a) Eleito(a) R$ 0,00 DIRET SECOL
para Diretores Gerais
Coordenar e acompanhar a
1.2.4 |elaboragéo do Edital de Selegéo Edital Publicado; Reitor(a) Eleito(a) R$ 0,00 DIRET SECOL
para Reitor(a)
OBJETIVO Ne° 2
Descricao: Fortalecer a atividade correcional
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOARAS | 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagdo de 50%
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
ORCAM ENTARIA GESTAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
Atividade Correcional

i DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGRO| .
N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO Q™0 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INfcio | ME> ™™ | porisco | 'NPICES| INDICADOR | CAT (SINAES)




2.1

Gerir a atividade correcional em
consonancia com o Modelo de
Maturidade Correcional do
Sistema de Correigao do Poder
Executivo Federal

AgOes realizadas

R$ 0,00

NUREI

RT-GABIN

Janeiro]Dezembro

N&o alcangar o
nivel de
maturidade
correcional
recomendado
pelo 6rgéo
central da CGU.

Indice
de
execucaol

Taxas de agOes
realizadas
Quantidade de
agoes previstas
*100

Politicas de
gestao

Estabelecer e padronizar a
atividade correcional

Instrugao Normativa

R$ 0,00

NUREI

Estabelecer interlocugdo regular
com a alta administragao

reunides

R$ 0,00

NUREI

RT-GABIN

Realizar os registros obrigatérios
no sistema correcional

Relatério do sistema epad

R$ 0,00

NUREI

Identificar os conhecimentos
técnicos e administrativos
necessarios para a atividade
correcional

lista de conhecimentos técnicos e
administrativos necessarios para a
atividade correcional

R$ 0,00

NUREI

Elaborar planos individualizados
de capacitagdo e desenvolvimento

Plano

R$ 0,00

NUREI

Executar agdes de prevencao de
infracdes administrativas

Agdes - palestra, curso, e-mails

R$ 0,00

NUREI

Publicar relatério da atividade
correcional

relatério

R$ 0,00

NUREI

Utilizar o sistema fala.br para
recebimento de denlncias
registradas na ouvidoria
relacionadas a infragées
administrativas.

Processos

R$ 0,00

NUREI

OouviD

2.1.9

Indicar capacitagdes em matéria
correcional

Cursos

R$ 0,00

NUREI

2.1.10

Organizar e publicar informagées
sobre a atividade correcional na
aba do NUREI no site institucional.

Publicagdes

R$ 0,00

NUREI

ASCOM

22

IAprimorar os procedimentos
correcionais

Acdes realizadas

R$ 0,00

NUREI

lJaneiro]Dezembro

Irregularidade
nos
procedimentos

[ndice
de
eficacia

Taxas de a¢oes
concluidas

Politicas de
gestdo

IAdotar critérios de priorizagdo
para a instrugdo de
procedimentos correcionais

Planilha de controle

R$ 0,00

NUREI

222

Realizar admissibilidade das
demandas correcionais

Nota Técnica

10

R$ 0,00

NUREI

Adotar o Termo de Ajustamento
de conduta como mecanismo
preferencial de solugao de conflito

registro epad/planilha

R$ 0,00

NUREI

224

Estabelecer as agbes de
supervisdo dos procedimentos
correcionais

Instrucao Normativa

R$ 0,00

NUREI




NUREI

2.2.5 |Apoiar a atuagédo das comissoes. Reunides/e-mails 10 R$ 0,00
Executar e acompanhar os
2.2.6 pro?edimentos correFio?ais Planilha/Procedimentos registrados 1 R$ 0,00 NUREI
realizados pelas comissdes
utilizando o sistema e-pad
OBJETIVO N° 3
s Organizar e implantar, com o auxilio dos setores da institui¢do, a concepcao de novos conjuntos de dados a serem publicados no site
Descrigao: institucional até novembro/2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Novembro

Macro objetivo

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO | 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,

PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALEA

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir de
2021, até 2022, contido no Plano de Dados Abertos do IFMS

ORGAMENTARIA PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS atualizado em 2020.
Programa - Atividade Institucional
Dados Abertos
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. p - " - MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Conjunto de Dados Publicados;
Professores temporarios,
. . - p o Mudanga na quantidade de
Organizar e implantar, com o Recomendacdes da Auditoria, ok .
o S . . legislagdo; ndo conjunto de
auxilio dos setores da instituigédo, | procedimentos disciplinares, Conselho ; -
a concepgdo de novos conjuntos Superior, Comissao de Etica DIRET ASCOM | DIRTI recebimento | ndice | dados abertos Desenvolvimento
3.1 . R o 4 R$ 0,00 | lUaneiro|]Novembro| dos dados de implantados | . =~
de dados a serem publicados no  |Procuradoria Juridica, Comunicag¢des do " R institucional
L . s . pelos setores [execugdol/quantidade de
ite institucional até novembro TCU, Redistribuigdes, Remogoes, .
i envolvidos dados abertos
2023. Comissdo Permanente de Pessoal )
= com a tarefa. previsto*100
Docente, Comissao Interna de
Supervisao
Reali ioes tri trai
3.1.1 an zarreunioes trimestrais com Reunido realizada 3 R$ 0,00 DIRET DIGEP
a Digep
312 Realizar reunides trimestrais com Reuniso realizada 3 RS 0,00 DIRET PROEX
@ PROEX
. x . . DIRET
3.1.3 |Realizar reunido com a PROEN Reunido Realizada 3 R$ 0,00
Reali ioes tri trai
314 [Realizarreunides trimestrais com Reuniio realizada 3 RS 0,00 DIRET PROEN
@ PROJU
315 Realizar reunides trimestrais com Reunizo realizada 3 RS 0,00 DIRET
a SECOL
Reali ioes tri trai
316 |00 |zz?1r r~eun|ovt=sv rimestrais com Reunido realizada 3 R$ 0,00 DIRET
a Comisséo de Etica




Realizar reunido bimestral com a
JAuditoria

Reunido Realizada

R$ 0,00

DIRET

Realizar Reunides Trimestrais com
a Comisséo Interna de Supervisdo

Reunido realizada

R$ 0,00

DIRET

Realizar reunides trimestrais com
a CPPD

Reunido realizada

R$ 0,00

DIRET

3.1.10

Realizar Reunides Trimestrais com
@ PROPI

Reunido Realizada

R$ 0,00

DIRET

3.1.11

Realizar reunides bimestrais com
a ASCOM

reunido realizada

R$ 0,00

DIRET

3.1.12

Publicar os dados no site
institucional.

Publicagao dos dados

R$ 0,00

DIRET

ASCOM | DIRTI

3.2

Propor melhorias visando o
aperfeicoamento das atividades
realizadas pelas Comissoes,
comités, grupos de trabalho no
ambito da Reitoria com referéncia
a andlise dos trabalhos
desenvolvidos em 2022.

Dados estatfsticos sobre os trabalhos

das Comissoes, Comités, GTs;

Elaboragdo de comunicagdo oficial,

indicagao de uniformizagao,
regulamentagao e/ou Instrugao

Normativa; Norma e/ou comunicagéo

publicada

R$ 0,00

DIRET

PROEX | PROEN |

PROPI | PROAD |

PRODI | DIGEP |
DIRTI | CREAD

Janeiro]

Novembro|

Falha no
levantamento €|
Jou ndo
recebimento
dos dados
pelos setores
envolvidos
com a tarefa.

Indice
de
execugaol

Indice
Percentual de
implantagdo
das agoes
anuais para
sensibilizagdo
maior ou igual
a 100%: (N°
total de agdes
anuais
implementadas
/ Netotal de
acoes previstas
no ano
analisado) * 100

Desenvolvimento
institucional

Levantar dados e realizar
estatistica sobre os trabalhos das
IComissoes, Comités, GTs no
dmbito da reitoria;

1 relatério - Prazo: janeiro a maio/2023

R$ 0,00

DIRET

3.2.2

Solicitar relatérios finais faltantes
das Comissoes, Comités e GTs no
@mbito da reitoria e dar
publicidade aos mesmos no site
institucional;

Relatorios finais

10

R$ 0,00

DIRET

Propor melhoria aos relatérios
das Comissdes, Comités e GTs por
meio de comunicagao oficial,
indicagéo de uniformizagéo,
regulamentacdo e/ou Instrugao
Normativa, conforme o caso,
mediante a leitura dos relatérios e
legislagdes pertinentes;

Norma ou comunicagao

R$ 0,00

DIRET

OBJETIVO N° 4

Descrigdo:

Elaboragdo do Calendario Anual da Reitoria para 2024




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Outubro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA gé EE;EEX:;ZE’;S CULTURA 4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
EFETIVA, PROPICIANDO ESTRATEGICO E engajamento de todos e apropriagao de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagao do
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ORGANIZACIONAL fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA implementacdo de, no minimo, duas a¢ées anuais.
PARTICIPATIVO
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne RESPECTIVAS ACOES REOBIS =0 QTD. NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MESEIM DO RISCO IDfEE] | NS CAI IR
[ndice
Percentual de
implantagéo
das agoes
b censibiizagio
I;I;(f:x| |PPR|§)E;: |I recebimento Indice | maior ou iggual Planejamento e
5l Elaborar o calendario anual da Calendario Anual da Reitoria Elaborado; 3 RS 0,00 DIRET ASCOM [ PROAD | aneiro Outubro dos dados de 2 100%: (N° THIPED
Reitoria para o ano de 2024 Calendario Anual da Reitoria Publicado ’ pelos setores = L .
PRODI envolvidos execugdo| total de aigoes intitucional
com as tarefas L anuais
implementadas
/ Netotal de
agoes previstas
no ano
analisado) * 100
Reunir dados para elaboragéo do
4.1.1 |calendario junto ao Gabinete da Reunido realizada 2 R$ 0,00 DIRET RT-GABIN
Reitoria
Reunir dados para elaboragdo do
4.1.2 |calendario junto a Pro-Reitoria de Reunido realizada 2 R$ 0,00 DIRET PROEN
Ensino
Reunir dados para elaboragéo do
4.1.3 |calendario junto a Pro-Reitoria de Reunido Realizada 2 R$ 0,00 DIRET PROEX
Extensdo
Reunir dados para elaboragéo do
414 calend.armJunto ? Pro—I’?eltona de Reunido Realizada 2 R$ 0,00 DIRET PROPI
Pesquisa, Inovacao e Pos-
Graduagao
Reunir dados para elaboragéo do
4.1.5 |calendario junto a Pro-Reitoria de Reunido realizada 2 R$ 0,00 DIRET
IAdministracdo




4.1.6

Reunir dados para elaboragéo do
calendario junto a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (

Reunido realizada

R$ 0,00

DIRET

PRODI

Reunir dados para elaboragédo do
calendario junto as Diretorias
Sistémicas

Reunido Realizada

R$ 0,00

DIRET

Reunir dados para elaboragéo do
calendario junto a Secretaria dos
Colegiados

Reunido realizada

R$ 0,00

DIRET

4.1.9

Compilar, sistematizar e
lencaminhar para diagramar os
dados junto a ASCOM

Reunido realizada

R$ 0,00

DIRET

4.1.10

Levar para aprovagdo junto as
instancias cabiveis

Aprovacao no COEPE e COSUP

R$ 0,00

DIRET

4.1.11

Publicar o Calendario

Calendario publicado

R$ 0,00

DIRET

ASCOM




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
PROAD meta lAtualizar os regulamentos de Frota e Patrimonio.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS DESCRIGAO OBSERVAGOES
2.1 meta [Gerir a atividade correcional em consonancia com o Modelo de Maturidade Correcional do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal
212 acdo |Estabelecerinterlocugdo regular com a alta administragdo
3.1 et Organizar e implantar, com o auxilio dos setores da instituicdo, a concepgdo de novos conjuntos de dados a serem publicados no site
institucional até novembro/2023.
311 acdo  |Realizar reunides trimestrais com a Digep
3.1.12 acdo [Publicar os dados no site institucional.
3.1.2 acdo [Realizar reunides trimestrais com a PROEX
3.14 acdo  [Realizar reunides trimestrais com a PROJU
DIRET 32 meta Propor melhorias visando o aperfeicoamento das atividades realizadas pelas Comissdes, comités, grupos de trabalho no &mbito da Reitoria com
referéncia a analise dos trabalhos desenvolvidos em 2022.
4.1 meta [Elaborar o calendario anual da Reitoria para o ano de 2024
4.1.1 acdo |Reunir dados para elaboragao do calendario junto ao Gabinete da Reitoria
4.1.11 acdo [Publicar o Calendario
4.1.2 acdo [Reunir dados para elaboragdo do calendario junto a Pro-Reitoria de Ensino
4.1.3 acdo |Reunir dados para elaboragao do calendario junto a Pré-Reitoria de Extensdo
4.1.4 acdo [Reunir dados para elaboragdo do calendario junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagédo e Pos-Graduagdo
4.1.6 acao [Reunir dados para elaboragdo do calendario junto a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIRTI
OBJETIVO N° 1
Descricio: Estruturar infraestrutura de Tl por meio da aquisicao de equipamentos e softwares necessarios para otimizar o desenvolvimento das
atividades
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.2 APERFEICOAR AS FERRAMENTAS DE
GESTAO

2021.

4.2.6 Elaborar a Politica de Integra¢édo dos Sistemas Computacionais do IFMS até

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DIGITAIS

4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC),
mecanismos para integragao de sistemas visando promover a transparéncia e dar
publicidade a aplicagao de recursos publicos

Programa - Atividade Institucional

Planejamento de Gerenciamento de Contratagdes (PGC)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . - .
Ne TD.| , a . a MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
1-Falta de recursos
Solicitar a aquisicio de equipamentos financeiros; 2 - Falta de Taxa de conclusdo
quisle auip Processo de fornecedor da solugdo / ndo | [ndice | de agdes=(qt.de
ou ferramentas de TIC para atender e DIRTI . o ~ " Infraestrutura
11 X solicitagao 1 RS 0,00 JaneiroDezembroladeséo a licitagao; 3 - Atraso| de agoes concluidas / .
as demandas do IFMS, por meio de 03 ; . N ~ fisica
. ~ concluido /demora nos trdmites  |execugaol qt. de agbes
(trés) agoes. ) .
(estudo, etc.); 4 - Mudanga previstas) * 100
de prioridades;
Realizar estudo/levantamento junto
- . Estudo
aos setores da reitoria e os campi
identifi tidad /Levantamento
ara identificar a quantidade

111 [PArateen 9 /Planilhacom | 1 R$ 0,00 DIRTI

necessaria de equipamentos para o

. Py quantitativo por
atender as necessidades a médio X
unidade/setor

prazo

JAbrir um processo licitatério (elaborar

termo de referéncia, responder

ti t li

1.1.2 ques |oname~n 0s, anatisar Processo aberto 1 R$ 0,00 DIRTI PROAD

documentacao dos fornecedores,

etc.) para aquisi¢do de equipamentos

de TIC.
113 Encaminhar o processo licitatorio Processo 1 RS 0,00 DIRTI

para o setor responsavel

encaminhado




1- Falta de recursos

Taxa de softwares

Processo de financeiros; 2 - Falta de L.
. . I = s o - ol s adquiridos
Solicitar a aquisigdo/contratagdo de solicitagdo de fornecedor da solugdo / néo| [ndice .
. x DIRTI . . e x /contratados = (qt. |[Desenvolvimento
1.2 |softwares para atender as demandas aquisi¢ao de R$ 0,00 JaneiroDezembroladeséo a licitagdo; 3 - Atraso| de ~ . .
A . ~ . ._|de agbes realizadas| institucional
do IFMS, por meio de 03 (trés) agdes. | software (processo /demora nos trdmites  |execugaof /qt. de agdes
de compra) (estudo, etc.); 4 - Mudanga q B ‘;,
.. previstas) *100
de prioridades;
Fazer levantamento junto aos setores .
da reitoria e campi sobre a Planilha com
|l I |
1.2.1 . P relagdo de software R$ 0,00 DIRT!
necessidade de software para atender .
. o requeridos
as atividades a médio prazo
JAbrir um processo licitatério (elaborar
termo de referéncia, responder
uestionamentos, analisar
1.2.2 M - Processo aberto R$ 0,00 DIRTI PROAD
documentacéo dos fornecedores,
etc.) para aquisigdo/contratacédo dos
softwares.
Encaminhar o processo licitatorio Processo
123 proces ' RS 0,00 DIRTI
para o setor responsavel. encaminhado
1-Falta de recursos
. . . Solicitagdo de financeiros; 2 - Falta de Taxa de solugdes
Solicitar aquisicdo/contratagdo de L « , . .
. aquisicdo fornecedor da solugdo / ndo | [ndice | adquiridas = (Qt.
olugdo de nobreak para o ~ DIRTI ) B . . ) Infraestrutura
13 |s . /contratagdo de R$ 30.000,00 JaneiroDezembroladeséo a licitagao; 3 - Atraso| de  [de agGes realizadas .
datacenter, por meio de 02 (duas) _ . N ~ fisica
cges solugdo de nobreak /demora nos trdmites  |execug¢do| /Qt.de agdes
Goes- feita (estudo, etc.); 4 - Mudanga previstas) * 100
de prioridades;
JAbrir um processo licitatério (elaborar
termo de referéncia, responder
uestionamentos, analisar
1.3.1 M . Processo criado. R$ 0,00 DIRT! PROAD
[documentagéo dos fornecedores,
etc.) para aquisicdo/contratagéo de
solucdo de nobreak para o datacenter
Encaminhar o processo licitatério Processo
132 proces _ RS 0,00 DIRTI
para o setor responsavel. encaminhado.
Taxa de ampliagdo
Processo de 1- Falta de recursos ) P . 5
s o . . = (Ampliagdo
solicitagdo de financeiros; 2 - Falta de .
- — . o - o . realizadas
Solicitar ampliagédo de capacidade do ampliagdo da fornecedor da solugdo / ndo | [ndice .
) . A DIRTI ) ~ L (espago+memoéria) | Infraestrutura
1.4 [data center, por meio de 03 (trés) capacidade do data R$ 0,00 JaneiroDezembroladeséo a licitagdo; 3 - Atraso| de | ampliagio fisica
acoes. center (processo de /demora nos trdmites  |execugaol resist:s
compra (estudo, etc.); 4 - Mudanga P ..
. o (espago+meméria))
/contratagao) de prioridades;

* 100




Realizar estudo/levantamento junto
@0 CREAD e PROEN, para previsdo de Estudo
ampliacdo do acesso ao Moodle, /levantamento de
1.4.1 [identificar outras necessidades junto previsdo de 1 R$ 0,00 DIRTI CREAD | PROEN
as unidades e a equipe de Tl que ampliagdo do
[demandem mais espago de armazenamento
armazenamento.
JAbrir um processo licitatorio (elaborar
termo de referéncia, responder
1.4.2 questloname~ntos, analisar Processo aberto 1 R$ 0,00 DIRTI PROAD
[documentagdo dos fornecedores,
etc.) para aquisigdo/contratagéo de
ampliacdo da capacidade
143 Encaminhar o proces’so licitatorio Proc.esso 1 RS 0,00 DIRTI
para o setor responsavel encaminhado.
OBJETIVO N° 2

Descrigdo:

Aperfeicoar o sistema de auxilio a gestdo administrativa - SUAP (Sistema Unificado de Administragdo Publica) e Desempenho -

Planejamento e Avaliagdo

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.2 APERFEICOAR AS FERRAMENTAS DE
GESTAO

2021.

4.2.6 Elaborar a Politica de Integragao dos Sistemas Computacionais do IFMS até

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL E A
PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo (TIC),
mecanismos para integracao de sistemas visando promover a transparéncia e dar
publicidade a aplicagao de recursos publicos

Programa - Atividade Institucional

Respostas aos Orgédos de Controle

Neo

DETALHAMENTO DAS METAS E

RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

QTD.|

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL

SETOR

SETOR

CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]

MES
INICIO

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




1. Dificuldade ou erro na
coleta dos requisitos dos
setores; 2. Diferengas no .
¢ Taxa de médulos
fluxo/processo/regra de _
. _ desenvolvidos =
negdcio do IFMS em relagao .
oo (qt. de médulos
Desenvolver ou adequar no mfnimo Médulos COlEAIET s Indice desenvolvidos [Desenvolvimento
2.1 , q . 1 R$ 0,00 DIRTI JaneiroDezembro|l  principal do SUAP); 3. de .
01 médulo do SUAP desenvolvidos . ., . [adequados/qt.de| institucional
Desinteresse por parte dos | eficacia .
N adequagdes em
setores quanto a adogao .
A médulos
Juso do sistema; 4 - Atraso . .
. solicitadas ) * 100
/demora nos tramites
(estudo, etc.); 5 - Mudanga
de prioridades;
D d
Receber e analisar 65 demandas dos emandas Para © DIRTI
2.1.1 SUAP recebidase | 65 R$ 0,00
setores para o SUAP X
analisadas
2.1.2 |Atender pelo menos 30 demandas Demandas atendidas| 30 R$ 0,00 DIRTI
JAdequar médulo Comunicagao Social Médulo
u u uni |
2.13 q X C Comunicagao Social | 1 R$ 0,00 DIRT! PROEX
- Eventos (atualizar e aperfeicoar)
- Eventos adequado
Atuali SUAP 1
214 [ ualzarosSUAraomenos ivezno SUAP atualizado | 1 R$ 0,00 DIRTI
ano (atualizagdo completa)
Taxa de adequagdo
1. Dificuldade ou erro na quac.
e - .. . =(qt.de
Desenvolver ou adequar no minimo Sistema de coleta dos requisitos dos | [ndice ) ) i
- . DIRTI . funcionalidades |Desenvolvimento
2.2 |05 adequagdes no Sistema de desempenho 5 RS 0,00 JaneiroDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de .
.. . , . |adequadas/qt.de | institucional
Desempenho adequado nos tramites (estudo, etc.); | eficacia X R
. funcionalidades
3 - Mudanga de prioridades; L. R
solicitadas ) * 100
Desenvolver ao menos 5 melhorias Melhorias
2.2.1 |/funcionalidades no sistema de /Funcionalidades 5 R$ 0,00 DIRT! PRODI
desempenho. desenvolvidas
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Aperfeicoar os sistemas de auxilio a gestdo académica - Sistema Académico, QSE, Matricula e Pergamum
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC),

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, mecanismos para integragdo de sistemas visando promover a transparéncia e dar
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A publicidade a aplicagdo de recursos publicos
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA PRESTAGAO DE SERVIGOS DIGITAIS 4.6.3 Implementar um servigo digital por ano, a fim de estimular o uso e o acesso a

servicos digitais.




Programa - Atividade Institucional

Apresentacao de Plano de Atividade Docente (PAT)

Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. o o ; - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
X 1. Dificuldade ou erro na taxa = (qt.
Desenvolver e/ou aprimorar 20 N . .. . . .
t incionalidades do sisterna Funcionalidades coleta dos requisitos dos | [ndice | funcionalidades besenvolvimento
3.1 .. ) i desenvolvidas 20 R$ 0,00 DIRTI PROEN JaneirolDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de desenvolvidas/qt. | . .. .
académico seguindo a lista de ) .. L. ) i institucional
/aprimoradas nos tramites (estudo, etc.); | eficacia | funcionalidade
demandas. - .
3 - Mudanga de prioridades; previstas) * 100
D d
Receber e analisar 40 demandas da S_;::; ai:g(j:':o
| |
3.1.1 |lista para o sistema académico em . 40 R$ 0,00 DIRT! PROEN
recebidas e
2023 .
analisadas
3.1.2 |Atender 50 demandas conforme lista [Demandas atendidas| 50 R$ 0,00 DIRTI PROEN
Implementar alteragdes e novas
funcionalidades solicitadas pelo Alteragdes e novas
313 ~ . . DIRTI PROEN
.1.3 [grupo de trabalho de reformulagao funcionalidades 1 R$ 0,00
do Questionario Socioeconémico ( implementadas
assisténcia estudantil)
A har e Atuali Emissdo de |Emissdo do Dipl
314 Fompan .are ualizar a Emissédo de m.|s§ao o |.p omal RS 0,00 DIRTI PROEN
Diploma Digital Digital atualizada
1. Dificuldade ou erro na
IAperfeicoar o Questionario stz i | [l QSE aperfeigoado [Desenvolvimento
3.2 P ) ¢ ) QSE aperfeicoado | 1 R$ 0,00 DIRT! Janeiro|Dezembro| setores; 2 - Atraso/demora de P ~ < .
Socioeconomico (QSE) . ., . ou nao institucional
nos tramites (estudo, etc.); | eficacia
3 - Mudanga de prioridades;
Desenvolver 2 novas funcionalidades | Funcionalidades DIRTI
3.2.1 ) oo ) 2 R$ 0,00
na area administrativa desenvolvidas
322 Desenvolyer~5 relatérios solicitados Relatérit?s 5 RS 0,00 DIRTI PROEN
pela comissao desenvolvidos
1. Dificuldade ou erro na
Sistema de coleta dos requisitos dos | [ndice Sistema Desenvolvimento
3.3 [|Aperfeicoar o sistema de Matricula matricula 1 RS 0,00 DIRTI PROEN JaneiroDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de aperfeicoado: sim institucional
aperfeicoado nos tramites (estudo, etc.); | eficacia ou nao
3 - Mudanga de prioridades;
Desenvolver 2 novas funcionalidades Novas
3.3.1 | . . funcionalidades 2 R$ 0,00 DIRTI PROEN
na area administrativa )
desenvolvidas
1. Dificuldade ou erro na
i 5 L Sistema de coleta dos requisitos dos | [ndice Sistema i
IAperfeicoar Sistema de Submissao de L DIRTI . R . |pesenvolvimento
34 ) L, submissdo 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de aperfeicoado: sim .
Projetors Ciéntificos A . N . institucional
aperfeicoado nos tramites (estudo, etc.); [execugéo ou nao
3 - Mudanga de prioridades;




Aperfeicoar Sistemas de Feiras do . .
Sistema de feiras DIRTI
3.4.1 |IFMS em pelo menos 2 feicoad 2 R$ 0,00
aperfeicoado
funcionalidades. P ¢
1. Dificuldade ou erro na
i coleta dos requisitos dos | Indice |Moodle atualizado i
. . Moodle atualizado e DIRTI CREAD . . . [Desenvolvimento
3.5 [|Aperfeicoar e atualizar o Moodle R 1 R$ 0,00 JaneiroDezembrao| setores; 2 - Atraso/demora de |[/aperfeicoado:sim| . |
aperfeigcoado . .. N institucional
nos tramites (estudo, etc.); | eficacia ou ndo
3 - Mudanga de prioridades;
3.5.1 |Atualizar versdo do Moodle Moodle atualizado | 1 R$ 0,00 DIRTI CREAD
D l l 2 Funci lidad
352 esgnvo Yer pelo menos uncionali -a es ) RS 0,00 DIRTI CREAD
funcionalidades novas desenvolvidas
taxa de
. ) 1. Dificuldade ou erro na aprimoramento da
) Funcionalidades da . oo ~
Desenvolver e/ou aprimorar . coleta dos requisitos dos | Indice |central de selegéo .
. . .| Central de Selegéo DIRTI PROEN . Desenvolvimento
3.6 [funcionalidades da central de selegao . 1 R$ 0,00 Janeiro|Dezembro| setores; 2 - Atraso/demora de =(qt.dedemandas| ., .~ .
R ) desenvolvidas . . K institucional
|seguindo a lista de demandas. | nos tramites (estudo, etc.); | eficacia |desenvolvidas / qt.
/aprimoradas .
3 - Mudanga de prioridades; de demandas
propostas) * 100
3.6.1 |Atender 10 demandas conforme lista |Demandas atendidas| 10 R$ 0,00 DIRTI PROEN
1. Dificuldade ou erro na
) . ) coleta dos requisitos dos | [ndice Pergamum i
Integrar dados Sistema Académico e |Dados integrados no DIRTI PROEN . . R Desenvolvimento
3.7 1 RS 0,00 JaneiroDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de integrado: sim ou .
Pergamum Pergamum .. L. . institucional
nos tramites (estudo, etc.); | eficacia nao
3 - Mudanga de prioridades;
Dados de usuéarios
3.7.1 |Importar dados de usuarios R usuar 1 R$ 0,00 DIRT!
importados
Dados do
3.7.2 |Importar dados do académico académico 1 R$ 0,00 DIRT!
importados
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Apoiar a ampliagdo do conjunto de dados abertos do IFMS seguindo o PDA vigente
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir de

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO | 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, 2021, até 2022, contido no Plano de Dados Abertos do IFMS
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A atualizado em 2020.
ORGAMENTARIA PRESTACAO DE SERVIGOS DIGITAIS 4.6.1 Criar portal de participagao social para melhoria de politicas

e servigos publicos, até 2023




Programa - Atividade Institucional
Dados Abertos
Painel de Indicadores

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. o o ; - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
Taxa de conjunto
de dados
disponibilizados =
1. Os setores podem nao (qt. de conjunto de
. i . ) dados
Disponibilizar todos os conjuntos de encaminhar os dados aos . o
. s . . |disponibilizados no
dados previstos no Plano de Dados Coniuntos de dados quais sdo responsaveis no | [ndice ortal dos dados |Desenvolvimento
4.1 [|Abertos - PDA da instituicao através ! A 1 R$ 0,00 DIRTI JaneiroDezembrol PDA; 2. O PDA pode ficar de P .
N abertos publicados . N .. abertos / qt. de institucional
do sistema Dados Abertos (dados. desatualizado ou néo ter | eficacia |
A . conjunto de dados
ifms.edu.br) novos conjuntos de dados i
- previsto para ser
P ’ disponibilizado no
periodo de acordo
com o PDA vigente)
*100
Receber e analisar os conjuntos de Lista de conjuntos
4.1.1 R . de dados previstos | 1 R$ 0,00 DIRTI
dados previstos para 2023
para 2023
412 Tratalfos conjuntos de dados Conjunto de dados 1 RS 0,00 DIRTI
recebidos tratados
Publicar novo(s) conjunto(s) de dados .
Novo conjunto de DIRTI
4.1.3 |no portal dos dados abertos da . 1 R$ 0,00
L dados publicado
instituicao
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Criar e propor portal de participagédo social para melhoria de politicas e servigos publicos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO . e ]
4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, PARTICIPAGAO E 4.6.1 Criar portal de participacao social para

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

CONTROLE SOCIAL E A PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS | melhoria de politicas e servigos publicos, até 2023
ORGAMENTARIA cA ¢ P cosp

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / T INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES

0
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO

Q
o

MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Realizar o desenvolvimento de um Né&o foram identificados liilies Portal Desenvolvimento
5.1 . ) Portal desenvolvido.| 1 R$ 0,00 DIRTI ASCOM [JaneirolDezembro ) de desenvolvido: Sim .
portal de participagdo social. riscos nessa meta. L. . institucional
eficacia ou nao
Definir equipe de servidores para
5.1.1 |desenvolver o portal de participagao Equipe definida. 1 R$ 0,00 DIRTI ASCOM
social.
o jonali d lviment
512 |Peracona |zar<? .ese[wo wmen ©  |Portal desenvolvido.| 1 R$ 0,00 DIRTI ASCOM
do portal de participagéo social.
Obter a aprovagao do portal de Indice
. p_ G p DIRTI ) Excessiva burocracia do Portal aprovado: Politicas de
5.2 |participagdo criado para o grupo de Portal aprovado. | 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro de X . .
. processo. - Sim ou ndo gestdo
gestores responsaveis. lexecucao
521 Propor aos ge'st'ores~respo'nsév'eis o Prop?siqéo 1 RS 0,00 DIRTI
portal de participacgao social criado. realizada.
Realizar ajustes e melhorias conforme
toes obtid | t
522 |8 oe:s 0_ Idas pelos gestores Ajustes realizados. | 1 R$ 0,00 DIRTI
responsaveis, no tocante ao portal de
participagéo social criado.
OBJETIVO N° 6
Descrigéo: Desenvolver estratégias para criar e implementar servigos digitais no IFMS.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, PARTICIPAGAO E

4.6.3 Implementar um servigo digital por ano, a fim
CONTROLE SOCIAL E A PRESTAGAO DE SERVIGOS DIGITAIS | de estimular o uso e o acesso a servigos digitais.

| Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
Implementar um servico digital em Indice Servico Digital
i X SSSi8 Servigo digital DIRTI . Né&o foram identificados . SR8 Desenvolvimento
6.1 023, a fim de estimular o uso e o . 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro . de implementado? .
. . implementado. riscos. ... X N institucional
acesso a servigos digitais. eficacia Sim ou Nao
611 Defini{' equ'ip.e de servidores para criar Equipe definida. 1 RS 0,00 DIRTI
o servico digital.
Funcionalidad
Analisar as funcionalidades do servigo unmovna \dades
L - . . analisadas e
digital criado e operacionalizar as . DIRTI
6.1.2 . . . corregoes e 1 R$ 0,00
corregbes necessarias e melhorias )
L. melhorias
cabiveis. R X
operacionalizadas.
613 C(?locar em execugao o sel"vigo digital | Servico digi}al em 1 RS 0,00 DIRTI
criado em 2023 para a sociedade. execugao.

OBJETIVO N° 7




Descri¢ao: Coordenar a elaboracgéo da politica de integragao de sistemas do IFMS

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, 4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo (TIC),
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A mecanismos para integracao de sistemas visando promover a transparéncia e dar
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS publicidade a aplicagao de recursos publicos

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO
1. Dificuldade ou erro na
N . . . Levantamento
Consolidar levantamento de pontos e | Lista de pontos e coleta dos requisitos dos | [ndice B , i
) ) ~ . DIRTI ) concluido até  |Desenvolvimento
7.1 [necessidades de integragao dentro necessidades de 1 R$ 0,00 Janeiro] Margo | setores; 2 - Atraso/demora de o
. L . = .. . margo de 2023: institucional
dos sistemas computacionais do IFMS integracao nos tramites (estudo, etc.); | eficacia . -
- Sim ou Nao
3 - Mudanga de prioridades;
Coletar informagdes dos setores a fim
de identificar os 05 (cinco) principais .
Rk B L. Lista de 05 pontos DIRTI
7.1.1 |pontos de integracdo necessarios . . 5 R$ 0,00
. N deintegracdo
dentro dos sistemas computacionais
do IFMS
Politica de
O documento x . -
. ~ . Atrasos na elaboragdo do | [ndice Integragdo de .
Escrever a Politica de Integragdo de Politica de DIRTI - . Politicas de
7.2 ) N 1 R$ 0,00 Marc¢o [Dezembroldocumento, na corregéo, na| de Sistemas .
Sistemas do IFMS Integracdo de e ~ i gestdo
N tramitagao pelos conselhos. |execugéo| elaborada: sim ou
Sistemas aq
nao
Criar comiss&o ou grupo de trabalho | Comisséo ou GT de
7.2.1 |paraelaborar a minuta da Politica de elaboragao da 1 R$ 0,00 DIRTI
Integragdo de Sistemas minuta
Elaborar a minuta da Politica de . .
. . . Minuta da Politica DIRTI
7.2.2 |Integragdo de Sistemas com apoio da . 1 R$ 0,00
7 de Integragdo
comissdo ou grupo de trabalho
Encaminhar minuta para aprovagao .
N o= Minuta DIRTI
7.2.3 |/apreciagdo dos érgdos/setores X 1 R$ 0,00
encaminhada
competentes
. Plano de
JAtender o Plano de transformagao . DIRTI
7.2.4 dicital Transformagéo 1 R$ 0,00
& digital atualizado
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Desenvolver politicas de Tecnologia da Informagao
Inicio execugao: Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DIGITAIS

4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo (TIC),
mecanismos para integragdo de sistemas visando promover a transparéncia e dar

publicidade a aplicagdo de recursos publicos

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACI-\O DORISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
1. Demora na elaboragdoda| . .. . N
Desenvolver a politica de servicos de | Politica de servigos olitica, nos colegiados. 2 Indice |Politica de servigos Desenvolvimento
8.1 i P ~ S ¢ 1 R$ 0,00 DIRTI JaneiroDezembro P ? g o de [deTlcriada:simou| . . .
[Tecnologia da Informagéo do IFMS. deTI Falhas na coleta dos - - institucional
.. execucaol nao?
requisitos.
Defini i trugdo d
e ,m-lr em eqU|Pea construgdo da Equipe de
politica de servigos de Tl baseando-se B DIRTI
8.1.1 . X construgdo da 1 R$ 0,00
nas atividades prestadas aos clientes I
X politica
internos e externos da DIRTI.
. . DIRTI
8.1.2 [Elaborar minuta Minuta 1 R$ 0,00
Encaminhar minuta para aprovagao .
o« P Minuta DIRTI
8.1.3 |/apreciagdo dos 6rgéos/setores X 1 R$ 0,00
encaminhada
competentes
- . Co Politica de Uso de
Desenvolver a politica de uso de Politica de Uso de 1. Demora na elaboragéo, | Indice recursos de TIC [Desenvolvimento
8.2 |recursos de Tecnologia da Informagao 1 R$ 0,00 DIRTI JaneiroDezembro| aprovagdo. 2. Falhas na de i ] L.
recursos de TIC . .| publicada: sim ou institucional
do IFMS. coleta dos requisitos.  |execugaol nio?
Definir em equipe a construgao da
politica de uso de recursos de Tl
trazendo boas praticas e
8.2.1 [recomendagdes para os diversos Equipe definida 1 R$ 0,00 DIRTI
recursos institucionais como e-mail,
servidor de arquivos, computador ou
sistemas institucionais.
8.2.2 |[Elaborar minuta Minuta 1 R$ 0,00 DIRTI
Encaminhar minuta para aprovagao Minuta
8.2.3 |/apreciagdo dos 6rgéos/setores encaminhadapara | 1 R$ 0,00 DIRTI
competentes aprovagao.




Nao possui

meta |Planejar a publicagdo de videos tutoriais para facilitar o acesso do cidadao aos servicos institucionais .

agdo  [Realizar reunides com setores para apurar as informagdes que serdo disponibilizadas nos tutoriais.

meta Organizar e implantar, com o auxilio dos setores da instituicdo, a concepgdo de novos conjuntos de dados a serem publicados no site institucional até
novembro/2023.

acdo  [Publicar os dados no site institucional.

meta Propor melhorias visando o aperfeicoamento das atividades realizadas pelas Comissdes, comités, grupos de trabalho no &mbito da Reitoria com referéncia

a analise dos trabalhos desenvolvidos em 2022.

2.1 meta Desenvolver ou adequar no minimo 01 médulo do SUAP

2.13 acao Adequar médulo Comunicagéo Social - Eventos (atualizar e aperfeicoar)




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: RT-GABIN
OBJETIVON° 1

Descrigao: Criar mecanismos para reduzir o tempo de analise dos processos pela PROJU
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico

. 4.1 DESENVOLVER A CULTURA , . e . . .
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA DO PLANEJAMENTO 4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
EFETIVA, PROPICIANDO ESTRATEGICO E engajamento de todos e apropriacdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagao do
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da

ORGANIZACIONAL

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA implementacao de, no minimo, duas agées anuais.

PARTICIPATIVO
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. p ~ ; - MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de agdes
concluidas =
Excesso de .
~ . . (quantidade de
Desenvolver duas agGes anuais Orientagao para cada novo fluxo de el L agoes Politicas de
1.1 |paraotimizar os fluxos de seop . 2 R$ 0,00 PROJU Janeiro |Dezembro| setor; Ndo de <} .
S processo otimizado L . realizadas gestdo
processos para analise juridica padronizagao do |execugaol .
/quantidade de
fluxo. . .
acOes previstas)
*100
Encaminhar para aprovagéo da
Procuradoria Geral Federal
modelo de parecer referencial
1.1.1 |para processos relativos a temas Modelos de referencial criado. 5 R$ 0,00 PROJU
como: pregdo carona, convénios
de estagio e acordos de
cooperagao.
. . . o m Mecanismo
Criar e implantar um mecanismo Mecanismo de asendamento Excesso de Indice criado e Politicas de
12 |de agendamento efetivo para X e 1 R$ 0,00 PROJU Janeiro |Dezembro| demandas no de i ~
) K implantado. . .| implantado = gestdo
atendimento presencial setor. eficacia i N
sim ou ndo.
Estabelecer horarios coerentes a L. X
] . Horario de atendimento externo PROJU
1.2.1 [fim de potencializar o o 1 R$ 0,00
R potencializado e coerente
atendimento externo.

OBJETIVO N° 2




Descri¢ao: Estabelecer plano de capacitagao eficaz ao quadro de servidores da PROJU.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A . . . .

POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento

COM FOCO NOS PROMOVENDO A ?UALIFICA(;AO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de

OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | acdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢ées publicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

INSTITUCIONAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. A ” " p MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxad
Falta de ca :::(i:a tjfxes
disponibilidade pacita
. - . . realizadas =
Proporcionar no minimo um orcamentéria; | Indice (Soma das Politicas de
2.1 [treinamento anual de capacitagdo Capacitagao dos servidores. 4 R$ 0,00 PROJU DIGEP Janeiro |Dezembro Falta de de . .
i . . . | capacitagdes gestdo
para cada servidor da PROJU. disponibilidade |execugéol >
. por servidor
de treinamentos X
ho mercado /quantidade de
) servidores)*100
Realizar a busca e a pesquisa de
L rei < N
211 relnamen’fos adequ.ados e R?lagac? d? capacitagdes 1 RS 0,00 PROJU
coerentes as necessidades dos disponiveis no mercado.
servidores da PROJU.
Solicitar aos gestores responsaveis
@ autorizagdo dos treinamentos
2.1.2 |necessarios ao quadro de Solicitagdes enviadas. 4 R$ 0,00 PROJU
servidores da PROJU, no caso de
cursos pagos.
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Proporcionar intercambio a estudantes participantes do Projeto Solo Fértil
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO | finalidade de fortalecer e fomentar a internacionaliza¢do do IFMS.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. p - ; - MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
bilidade =
o Indisponibilidade moblfidacte
Enviar dois estudantes L. . (quantidade de
articipantes do Projeto Solo Fértil o, | (s estudantes Politicas
3.1 P p. ! Intercambio realizado 2 | R$30.000,00 ASINT PROEN | PROPI Janeiro |Dezembro| continuidade da de . .
para a cidade de Urbana ) . .. enviados/ académicas
L pandemia Covid-| eficacia )
IChampagne, Illionois, EUA. 0 quantidade de
’ envios
previstos) x 100
Solicit blicagdo de edital d
31y [Orcftarapublicacacdeeditalde Edital publicado 1 R$ 0,00 ASINT PROEN
selecdo de estudantes
Classifi didat
3.1.2 asstiicaros candidatos e Convocacao dos estudantes 2 R$ 0,00 ASINT PROEN
convocar os contemplados
JAuxliar os estudantes com a
d taga ari
3.1.3 ocuvn.1en agao necessaria Para a Estudantes aptos para o envio. 2 R$ 0,00 ASINT PROEN
mobilidade: passaporte e visto
para entrada nos EUA.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Proporcionar programa de estagio em instituigdo internacional
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agcbes em cada ano de vigéncia do PDI com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagao do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. A . . . MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
bilidade =
Indisponibilidade moblfidacte
. . Y . (quantidade de
Enviar dois estudantes para orcamentdriae | Indice estudantes Politicas
4.1 |programa de estagio em Dois estudantes enviados 2 | R$30.000,00 ASINT RROEX Janeiro |Dezembro| continuidadeda | de X .
L . . ‘. enviados/ académicas
instituicao internacional. pandemiade | eficacia )
R quantidade de
Covid-19. K
envios
previstos) x 100
Solicitar elab ao de edital d
4.1.1 © |C|~area oragao de editatde Edital publicado 1 R$ 0,00 ASINT PROEX
selecéo




4.1.2 (lassificar e convocar os estudantes convocados 2 R$ 0,00 ASINT PROEX
estudantes contemplados
JAuxiliar os estudantes
413 contemplado~s coma . Estudantes aptos para a mobilidade| 2 R$ 0,00 ASINT PROEX
documentagao necessaria para a
mobilidade.
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Promover parceria com a Universidad Nacional de Asuncion (UNA)
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO | finalidade de fortalecer e fomentar a internacionaliza¢do do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;;\O 5
Ne - PRODUTO / RESULTAD TD,| MES FIM INDICE INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES ODUTO/RESU 0 Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO S DO RISCO CES CA ( )

IAssinar acordo de cooperagao Desisténcia por [z Acordo Desenvolvimento
51 | i perac Acordo assinado 1 R$ 0,00 ASINT PROEX | PP-IFMS Janeiro |Dezembro P de assinado: sim o

internacional com a UNA. parte da UNA .. . institucional

eficacia ou nao
Promover reunides para
5.1.1 |delimitagdo do objeto do acordo e Reunides realizadas 2 R$ 0,00 ASINT PP-IFMS | PROEX
do plano de trabalho.
OBJETIVO N° 6
Descricao: Promover acordos de cooperagao com instituicoes de ensino da América do Sul
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO | .
Ne PRODUTO / RESULTAD TD,| r " . 5 MES FIM INDICE INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES ODUTO/RESU 0 Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO S DO RISCO CES ( )




Taxa de
celebragéo de
acordo=
Dificuldad
IAssinar dois acordos de : ;uco:t;:m Indice |(quantidade de | Planejamento e
6.1 [cooperagao com instituicoes de Acordos assinados 2 R$ 0,00 ASINT PROEX Janeiro |Dezembro instituicdes de acordos avaliagao
ensino da América do Sul. X s eficacia | assinados/ intitucional
interessadas .
quantidade de
acordos
previstos) x 100
Estudar e definir instituicdes para
6.1.1 |cooperacdo em atividades de defini¢do das institui¢des 2 R$ 0,00 ASINT PROEX
lensino, pesquisa e extensdo.
Realizar reunides para definicao
6.1.2 |de objetos dos acordos e planos Reunides realizadas 2 R$ 0,00 ASINT PROEX
de trabalho
OBJETIVON° 7
Descri¢ao: Promover envio de estudante para agdo de dupla diplomagéo
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 a¢cbes em cada ano de vigéncia do PDl com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagado do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
o
N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO A NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO LS DO RISCO RIS D < S L L
Enviar um estudante do Campus Indisponibilidade
Dourados para programa de dupla orcamentériae | Indice Mobilidade Politicas
7.1 [diplomagdo em Jogos Digitais no Estudante enviado 1 | R$15.000,00 ASINT PROEN | DR-IFMS Janeiro |Dezembro| continuidade da de realizada: sim acadamicas
Instituto Politécnico de Braganga, pandemia Covid-| eficacia ou nao
Portugal 19
Solicitar elab ao de edital d R
7.1.1 © |C|~are aboracao de editat de estudante selecionado 1 R$ 0,00 ASINT PROEN | DR-IFMS
selecdo do estudante
JAuxiliar o estudante com a
719 [documentagdo necessaria para Estudante apto para a mobilidade 1 RS 0,00 ASINT PROEN | DR-IFMS
" |participagdo no programa de académica ’
mobilidade
OBJETIVO N° 8
Descricao: Receber estudantes estrangeiros (mobilidade inbound)
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.7 FORTALECER PROCESSOS DE
FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO

1.7.1 Desenvolver 08 agées em cada ano de vigéncia do PDl com a

finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagado do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACI'\O 7
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
continuidade da mobilidade
pandemia Covid- inbound =
Receber um estudante da AFS . .
19; Indice |(quantidade de .
Intercultura e um estudante do ) ASINT . L . Politicas
8.1 2 estudantes recebidos 2 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro|indisponibiidade | de estudantes .
Rotary Club Campo Grande para .. i académicas
i . de vaga no eficacia| recebidos/
mobilidade inbound no IFMS. .
campus de quantidade de
destino estudantes
previstos) x 100
C It deint
8.1.1 onsuttarcampus de interesse € Vagas disponibilizadas 2 R$ 0,00 ASINT
ofertar vaga
Encaminhar documentos dos
8.1.2 [estudantes estrangeiros para os documentagéo enviada 2 R$ 0,00 ASINT
campi de destino
OBJETIVO N° 9
Descri¢ao: Iniciar o Mapeamento dos Processos do Gabinete da Reitoria relacionados aos riscos a integridade.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAQ PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOARAS | 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagdo de 50%

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até

ORGAMENTARIA GESTAO 2023.

Programa - Atividade Institucional

Mapeamento de Processos

N DETALHAMENTO DAS METAS E Y R QTD‘INVESTIMI'ENTO SETOR SETOR SETOR MES | .o |IDENTIFICACRO | | oicAboR | caT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO




Excesso de
demandas no
setor. Alta
rotatividade de
membros na
Comissao de
Realizar o levantamento dos riscos Processos mapeados com Gestdo da [ndice |Levantamento .
N . . A - . o RT-GABIN . . . . Politicas de
9.1 |aintegridade nos processos identificacdo dos riscos a 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| Integridade. de realizado? Sim -
mapeados do Gabinete da Reitoria. integridade. Alteragdona |execugaol ou Nao gestdo
metodologia de
avaliagao de
riscos.
Demandas
prioritarias ndao
planejadas.
Analisar os riscos a integridade de Processo mapeado com
9.1.1 |cada processo mapeado no identificagdo dos riscos a 1 R$ 0,00 RT-GABIN RT-INTEG PRODI
Gabinete integridade.
OBJETIVO Ne 10
Descrigao: Propiciar maior disseminagdo da conduta ética na instituicao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | 4.2 APERFEICOAR AS

4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa

E SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA FERRAMENTAS DE GESTAO de Integridade no IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Integridade do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO D, " a . q MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de envio
d
Encaminhar Boletins eletronicas Falta de € mens'agens
. L. R . = (quantidade
mensais com o objetivo de planejamento e | Indice )
e N ) ETICA i i ) de mensagens |Desenvolvimento
10.1 |[conscientizar os servidores sobre Mensagens encaminhadas. 12 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro|impedimentona [ de ) o
L. ~ . . enviadas institucional
condutas favoraveis para relagées produgdo das |execugdol .
X . o] /quantidade de
interpessoais saudaveis. mensagens. _ R
acdes previstas)
*100
Publicar recomendacées da ETICA
10.1.1 Jquando houver necessidade de Recomendagdes publicadas 1 R$ 0,00 ETICA
atenuar os conflitos interpessoais




Falta de
IApresentar 1 palestra educativa na planejamento, | Indice Palestra Desenvolvimento
10.2 |Semana do Servidor, baseada em Palestra realizada 1 R$ 0,00 ETICA Janeiro | Outubro baixa de realizada = sim institucional
diagnéstico participacéo dos | eficacia ou ndo
servidores.
erificar a percepgdo dos agentes
publicos do IFMS sobre o e x .
. Verificagdo da percepgao realizada
conhecimento que possuem de L - ETICA
10.2.1 R (aplicagdo do formulario 1 R$ 0,00
algumas normas legais que tratam i o
o diagnéstico)
da conduta de agentes publicos na
IAdministragdo publica
Planejar a apresentagao da
10.2.2 |palestra com base em diagndstico Planejamento realizado 1 R$ 0,00 ETICA
coletado
Convit lizad S d
10.2.3 |Divulgar a agdo educativa onvite reatiza 9na emanado 1 R$ 0,00 ETICA
Servidor
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Propiciar o aperfeicoamento e a capacitagdao dos membros da ETICA
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
. 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagdo de 50%
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS " . . . , .
das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE 2023
ORCAM ENTARIA GESTAO : — -
4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa de Integridade no IFMS.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | .
Ne RESPECTIVAS AGOES REORNIDHRESIEIARS R NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DO RISCO INDICES | - INDICADOR CAISIRAES)
Falta de recurso
para cu.stel? da Taxa de
capacitagéo. capacitacio =
Falta de tempo P . 5
R . (quantidade
e disponivel dos
Promover a participacdo dos i indice membros
o membr?s nos curso e f:ve~ntos Participagdo d<'>s m~embros nas |, R$ 0,00 ETICA e | e coe i de participantes De.sen\'/olv'lmento
promovidos pela Comissao de capacitagoes. . das institucional
. D Trocade lexecugio L
Etica Publica. capacitagoes
membros da .
. /quantidade
comissdo.
- total de
Suspenséo dos
membros)*100
cursos e ventos

pela CEP




Participar do Curso de Gestédo e
11.1.1 pN .. o Participagdes efetivadas 3 R$ 0,00 ETICA
IApuracao da Etica Publica
Participar do curso Avancado de
11.1.2 . P - ) (; . Participagoes efetivadas 5 R$ 0,00 ETICA
Gestdo e Apuragdo da Etica Publica
Participar no Seminario Etica na
11.1.3 N P Participagdes efetivadas 2 R$ 0,00 ETICA
Gestao
Falta de local
3 Taxade
apropriado. .
. promogao de
Impedimento .
L sessbes de
para arealizagao
~ . estudos e
Promover sessdes de estudos da reunido. o
) A L. . Indice debates = i
mensais e debates de temas Melhoria da eficacia da anélise dos ETICA . Aumento de X Desenvolvimento
11.2 i N o 12 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro de (quantidadede | ~. .
especificos relevantes a instancia processos da comissao demandas Y. . institucional
. . eficacia acoes
ética setoriais que i
. . realizadas
interfiram na .
. . /quantidade de
participagao dos . R
acoes previstas)
agentes N
A 100
envolvidos.
Marcar grupo de estudo mensal
11.2.1 grup e Estudo realizado 12 R$ 0,00 ETICA
com tema especifico
OBJETIVO Ne° 12
Descri¢ao: Atender a Comisséo de Etica Publica da Presidéncia (CEP)
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

. 4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa de Integridade no IFMS.
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS 4.2.3 Instituci i P de Intearidade do IFMS 10 da imolantacdo de 50%
2.3 Institucionalizar o Frograma de integridade do ,» POr meio da implantag¢ao de
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE d . : it tg ist g ferid P t6 2022 P t ¢ 50% até
o as agoes de monitoramento previstas no referido programa ate € os outros ate
ORCAMENTARIA GESTAO ¢ P prog ’
2023.
Programa - Atividade Institucional
Comissdo de Etica
o DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACI-\O 7
N RESPECTIVAS AGOES REORNIDHRESIEIARS R NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DO RISCO INDICES | - INDICADOR CAISIRAES)
oo Dados
Manter atualizado dados ETICA Indice cadastrais  [Desenvolvimento
12.1 L., N Questionario 1 R$ 0,00 Janeiro | Margo N&o ha risco. de . .
cadastrais junto a CEP _ | atualizados= institucional
execugdo| . .
sim ou ndo
12.1.1 Preen-chef eenviara plz\milha de Atualizagao feita 1 R$ 0,00 ETICA
atualizagdo dos dados a CEP




. [ndice | Questiondrio .
Preencher questionario de L. ) ETICA L. X Desenvolvimento
12.2 . Questionario preenchido 1 R$ 0,00 Agosto | Outubro [ Né&o ha risco. de preenchido = .
avaliagdo da CEP . . ~ institucional
lexecucdo| sim ou ndo
Colet dad
12.2.1 o'e ar?s adosparao L Dados coletados 1 R$ 0,00 ETICA
preenchimento do questionario
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Atender e analisar as consultas e deniincias de desvio de conduta ética recebidas no periodo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
; 4.2 3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantacao de 50%
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS - . X X , ,
das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE 2023
ORCAMENTARIA GESTAO - - -
4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa de Integridade no IFMS.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO
o
N RESPECTIVAS ACOES PRODUTO /RESULTADO TD; NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AU DO RISCO FRes) [PEve CAT (SINAES)
Taxa de analise
de dendncias=
ndice (quantidade de
lAnalisar todas as deniincias Juizo de Admissibilidade -Anélise ETICA . Processos mal denuncias Politicas de
13.1 ) L. 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| ) de . .
encaminhadas das denlincias. instruidos. .. analisadas gestdo
eficacia X
/quantidade de
denlncias
abertas)*100
13.1,1 [\nalisar procedimentos Relatério 1| RS$0,00 ETICA
preliminares
Conversao em Processo de
T ramitar procedimentos Apuracdo Etica (PAE), Acordo de
13.1.2 e P Conduta Pessoal ou Profissional 1 R$ 0,00 ETICA
preliminares . R
(ACPP) ou encaminhamento a
instancias definidas
Taxa de analise
de processos =
oo (quantidade de
lAnalisar Processos de Apuragdo ETICA Processos mal Indice denncias Politicas de
132 |[.. Relatério 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| . , de ) ~
Etica instruidos. L. analisadas gestdo
eficacia X
/quantidade de
denlncias
abertas)*100




1321 Tratn'itar processos de apuragdo Decisdes 1 RS 0,00 ETICA
da ética.
Taxade
atendimento =
indice (quantidade de
Responder as consultas feitas a consultas Politicas de
13.3 P Atendimento das solicitagdes 1 R$ 0,00 ETICA Janeiro |Dezembro| N&o ha risco de A ~
ETICA —— analisadas gestdo
¢ /quantidade de
consultas
solicitas)*100
R ta a It. ientacdo,
13.3.1 |Analisar o teor das consultas €sposta a consulta ou orientacao 1 R$ 0,00 ETICA
quando for o caso
OBJETIVO N° 14
Descrigao: Implementar o Plano de Integridade 2021-2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOARAS | 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagdo de 50%
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
ORGAMENTARIA GESTAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Integridade do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO A NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO LS DO RISCO RIS D < S L L
Elevada Taxa de agbes
quantidade de executadas =
demandas dos (quantidade de
servidores que acoes de
compdem a Imonitoramento
Executar 50% das agdes de 50% das agdes de monitoramento Comissdo de Indice executadas .
14.1 [monitoramento previstas no Plano | previstas no Plano de Integridade | 1 R$ 0,00 RT-GABIN Janeiro |Dezembro| Gestdo da de /quantidade de De.sen\'/olv'l mento
de Integridade 2021-2023. 2021-2023 executadas. Integridde;  [execugdo| acgdesde institucional
execugdo das monitoramento
acoes previstas no
condicionadas a Plano de
atuagao de Integridade)
outros setores. *100
Realizar uma capacitagdo para os
14.1.1 |membros da Comissdo de Gestdo Capacitacao realizada 1 R$ 0,00 RT-GABIN RT-INTEG DIGEP
da Integridade




14.1.2

Fornecer informagdes atualizadas
para manutengdo da pagina do
programa de Integridade do IFMS
no site institucional

Forncecimento de informagdes
atualizadas realizado

R$ 0,00

RT-GABIN

RT-INTEG

ASCOM

14.1.3

Prospectar e divulgar eventos
relacionados ao tema da
Integridade

Prospecgédo e divulgagéo realizada

R$ 0,00

RT-GABIN

ASCOM

14.1.4

Divulgar e implementar o fluxo
interno para andlise de consultas
sobre conflito de interesses

Fluxo implementado.

R$ 0,00

RT-GABIN

14.1.5

Levantar capacitacoes
relacionadas ao Programa de
Integridade para servidores do
IFMS

Levantamento realizado

R$ 0,00

RT-GABIN

14.1.6

Divulgar e implementar o fluxo
interno para verificagéo de
situagdes de nepotismo.

Fluxo implementado

R$ 0,00

RT-GABIN

DIGEP

14.1.7

Propor capacitagdo relacionada a
Integridade aos gestores do IFMS

Proposicdo realizada

R$ 0,00

RT-GABIN

DIGEP

14.1.8

IApresentar propostas dos fluxos
elaborados ao Comité de
Governanga, Riscos e Controles.

Proposta apresentada.

R$ 0,00

RT-GABIN

14.1.9

\Visitar os campi para
fortalecimento da divulgagdo do
Programa de Integridade

Visitas realizadas

R$ 0,00

RT-GABIN

14.1.10

Planejar o processo de
levantamento de riscos e
estabelecimento de medidas de
controle em todos os setores da

Reitoria.

Planejamento realizado

R$ 0,00

RT-GABIN

OBJETIVO Ne° 15

Descrigdo:

Atender em sua totalidade da propositura do Plano de Dados Abertos no IFMS, com a abertura dos dados propostos até o ano de 2022.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO | 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGAMENTARIA

PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL E A
PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

Programa - Atividade Institucional

Dados Abertos

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir de
2021, até 2022, contido no Plano de Dados Abertos do IFMS
atualizado em 2020.




DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | .
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD., 2 " " 7 MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Criar a Instrugao Normativa da Remogao de
Autoridade de Monitoramento que TR S OVID servidores, [ndice Instrugao Politicas de
15.1 |versa sobre a atualizagao e site. 1 R$ 0,00 Janeiro |Fevereiro| alteragdoda de |criada=simou =
monitoramento dos dados a legislagdo sobre |execugéol nao
erem abertos o tema.
Levantar as instituicdes que Mapeamento das informagdes,
15.1.1 |possuem o mesmo tipo de consolidando em uma pasta 1 R$ 0,00 ouvib
regulamento. organizada
1512 Elabora'ra minuta da Instrugdo Minuta 1 RS 0,00 OuVvVID
Normativa
Providenciar a publicagdo e
1513 [fvulgacdo dalnstruco Instrucio Publicada 1 RS 0,00 ouvib
Normativa junto com os setores
correlatos
Setores nao
executarem a
tarefa, auséncia
de servidores Taxa de
capacitados, conclusédo =
. N Disponibilizagao dos novos dados alteragdo do Indice |(quantidade de .
IAbrir os dados previstos para o . OUuVvID DIRTI . X Politicas de
15.2 abertos no portal http://dados.ifms.| 15 R$ 0,00 Janeiro |Setembro| Plano de Dados de |itens propostos .
ano de 2023. . gestdo
edu.br/ Abertos, lexecugao no PDA
alteracdo dos atendidos / 15)
dispositivos *100
legais acerca dos
temas proposto
a abertura.
Disponibilizagdo dos novos dados
abertos no portal: Professores
temporarios (conjunto professores
15.2.1 |Abrir os dados de margo de 2023. contrata.do§); Recome.nda(;oes de 5 R$ 0,00 OuviD
Auditoria; Procedimentos
Disciplinares; Moradia Estudantil
do Campus Nova Andradina e
Jogos do IFMS
Disponibilizagdo dos dados abertos
no portal: Conselho Superior
(conjunto de dados processos
analisados); Comunicagéo Social
15.2.2 |Abrir os dados de junho de 2023. em NUmeros; Comissdo de Etica 5 R$ 0,00 ouvip

(conjunto de dados processos
analisados); Comunicagdes do
Tribunal de Contas da Unido; e

Procuradoria Juridica




Disponibilizagdo dos novos dados
abertos no portal: Redistribuigdes;
JAbrir os dados de setembro de Rem.ogoes;’ ?omlssao,de Etica ouvID DIRTI
15.2.3 ho23. (conjunto Etica em Numeros); 5 R$ 0,00
Comissao Interna de Supervisdo; e
Comissdo Permanente de Pessoal
Docente
Auséncia de
normativos
existentes,
Criar a metodologia de inviabilidade
lacompanhamento das agdes e Publicagao de Relatério de técnicada Indice | Metodologia L.
15.3 |:resta<;§o de contas paraa Acompanhamento dos Dados 1 R$ 0,00 OEVID Junho |Dezembro|propositura, falta| de criada=simou Polltlca_s g
ociedade referente aos Dados Abertos, ou instrumento similar de capacitagdo [execugdol nao gestao
IAbertos no tema,
remogoes de
servidores do
setor responsavel
Realizar a andlise sistémica no
Executivo Federal acerca de
15.3.1 |instrumentos de Relatério de Execugdo da Tarefa 1 R$ 0,00 ouvip
acompanhamento e execugao do
Plano de Dados abertos
Elaborar o relatério e consequente | Relatério de Acompanhamento e
15.3.2 |publicagdo na pagina de dados Execucdo do PDA, ou instrumento | 1 R$ 0,00 ouvib
abertos similar
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Criar e alterar as normativas internas referente as atividades inerentes a Ouvidoria.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Junho

Macro objetivo

Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | 4.2 APERFEIGOAR AS

4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa

E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS DE GESTAO de Integridade no IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Integridade do IFMS

No | DETALHAMENTO DASMETAS E e B T NVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | o | IDENTIFICAGAO [ | oicADOR | cAT —
RESPECTIVAS AGOES Q70 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DORISCO




Remogdo de
servidores no

setor
Revisar a Instrugdo Normativa 001 ~ . responsavel, [ndice Instrugao .
Nova Instrugao Normativa, ou OUVID . - . . Politicas de
16.1 |/2020 - OUVID/RT/IFMS, referente R R$ 0,00 Janeiro | Junho alteragdo da de |publicada=sim .
. : ~ ) produto aprimorado ) ~ . ~ gestdo
as manifestagdes recebidas legislagdo, [execugdo ou nao
auséncia de
capacitagao no
tema
Efetuar o levantamento das
normas, regulamentos e leis L. L
16.1.1 R g Relatorio de Atividades R$ 0,00 ouvip
existentes acerca do tema como
base para criagdo
Criar a nova instrugdo normativa - .
Nova Instru¢cdo Normativa acerca
acerca do tratamento das . N ouvID
16.1.2 . . . de manifestagdes ou produto R$ 0,00
manifestacdes recebidas de .
. aprimorado
ouvidoria.
Auséncia de
capacitagao
sobre o tema,
Criar a norma para tratamento dos remogdo dos [ndice Norma criada=| Politicas de
16.2 [pedidos de Acesso a Informagao Norma criada R$ 0,00 OuvID Janeiro | Junho servidores de X N .
. | simoundo gestdo
do IFMS lotados no setor |execugéol
responsavel,
alteragéo das
normas vigentes
Levantar na rede do Executivo
16.2.1 |Federal acerca da existéncia de Relatério Gerencial R$ 0,00 ouvib
normativos similares
Criar a minuta de norma referente
16.2.2 |ao procedimento de pedidos de Minuta criada R$ 0,00 Ouvib
acesso a informagao
Publicar e divulgar o novo . . 3
. . Normativo publicado em veiculo de ouvID
16.2.3 |normativo acerca dos pedidos de K N R$ 0,00
. ~ divulgacdo do IFMS
acesso a informagao
Auséncia de
capacitagdo na
drea, remogdao de
3 L. servidores, oo
[T S e alteragdo da Indice Norma criada = [Desenvolvimento
16.3 [do tratamento de dados pessoais Norma criada R$ 0,00 OuviD DIRTI Janeiro | Junho R 5 _ de . N .
legislagao . | simoundo institucional
no IFMS ! lexecugéo
existente,
dificuldade de
material sobre o
tema
Levantar informacdes, dados e
16.3.1 |normas acerca dotemaLGPD e Relatério Gerencial Consolidado R$ 0,00 Ouvib

Tratamento de Dados Pessoais




Criar a minuta em conjunto com o
16.3.2 publico interrTo en~vo.lvido no tema Minuta criada 1 RS 0,00 ouvID DIRTI
para a consolidagéo interna do
tema
Publicar a (s) norma (s) referente a |[Normativo publicado em veiculo de
16.3.3 |LGPD e Tratamento de Dados divulgagéo do IFMS, ou produto 1 R$ 0,00 ouvib
Pessoais no IFMS aprimorado
OBJETIVO N° 17
Descricao: Adequar para "Nivel Alvo" o Modelo de Maturidade de Ouvidorias Pablicas (MMOuP) do IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | 4.2 APERFEICOAR AS

4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa

E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS DE GESTAO de Integridade no IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Mapeamento de Processos
Painel de Indicadores
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO oTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR i SETOR M’ES MES FIM IDENTIFICAGAO ioices| INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Dificuldades de
acesso aos
setores para a
obtencédo de
informagao,
desapoio do
nivel estratégico,
Elaborar o Plano de A¢éo para OuvVID auséncia de Indice | Plano de agao Desenvolvimento
17.1 L. . Plano de Agdo 1 R$ 0,00 Janeiro | Margo recursos de elaborado = .
atingimento do "Nivel Alvo" . . . - institucional
financeiros, [execugdo| sim oundo
remogao de
servidores do
setor
responsavel,
falta de
conhecimento
sobre o tema
Levantar os dados e
17.1.1 preenchimento da planilha do Minuta do Plano de Agéo 1 R$ 0,00 ouvib

plano de agdo pds avaliagdo da
Controladoria-Geral da Unido




lAvaliar o Plano de Agéo pelo nivel 2
17.1.2 ve |ar9 anodefcaopeionive Aprovacgao do plano de agdo 1 R$ 0,00 RT-GABIN
estratégico
Desapoio do
nivel estratégico,
auséncia de
recursos
LELE I Indice | Plano de agio
Publicar o Plano de Agéo para o Publicagdo do Plano de Agdo em OuVID . remogao de R ¢ . |Desenvolvimento
17.2 ) i ) iy 1 R$ 0,00 Janeiro | Margo ) de publicado=sim| ., =~
Modelo de Maturidade veiculo de divulgagao servidores do . . institucional
lexecugdo ou ndo
setor
responsavel,
falta de
conhecimento
sobre o tema
Pulicar o Plano de Agao pela
17.2.1 Junidade de ouvidoria do Modelo Publicagao realizada 1 R$ 0,00 ouvib
de Maturidade
Dificuldades de
acesso aos
setores paraa
obtencdo de
informacao, Taxade
desapoio do concluséo de
. nivel estratégico, meta=
Executar o Plano de Agdo para . . 2 .
L. - R Notas alcangadas nos 3 eixos: auséncia de Indice |(quantidade de i
atingimento do "nivel alvo" do . OUuVID i Desenvolvimento
17.3 . . Estruturante, Essencial e 3 R$ 0,00 Abril |Dezembro recursos de notas o
Modelo de Maturidade ainda em . R . institucional
Lo Prospectiva financeiros, [execugdo| alcancadas
remogao de /quantidade de
servidores do notas previstas)
setor *100
responsavel,
falta de
conhecimento
sobre o tema
JAL "nivel alvo " i
17.3.1 cancaro Tivetavo Tno exo Alcance do "nivel alvo " 1 R$ 0,00 OuviD
Estruturante
AL "nivel alvo " i
17.3.2 can(;i;\ro nivetaive Tnoeo Alcance do "nivel alvo " 1 R$ 0,00 ouvib
Essencial
Alcancar o "nivel alvo " no eixo
17.3.3 ¢ ) vetao Tno e Alcance do "nivel alvo " 1 R$ 0,00 OuviD
Prospectiva
OBJETIVO N° 18
Descrigdo Remapear os processos da Ouvidoria para melhoria e adequacéo a Integridade, Combate a Fraude e Corrupgéo e Governanga
ricao: 0 N
Institucional
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA
DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL
PARTICIPATIVO

4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,

engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagdo do

fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da
implementagao de, no minimo, duas agées anuais.

Programa - Atividade Institucional

Avaliagdo de Desempenho

Mapeamento de Processos

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI-\O
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Auséncia de
material sobre o
tema, auséncia
de cursos sobreo| -
Capacitar os servidores da tema. remocio Indice Servidores besenvolvimento
18.1 [Ouvidoria para os assuntos deste Servidores capacitados 2 R$ 5.000,00 OuviD Janeiro Abril P 5 de capacitados = .
L dos servidores . - ) institucional
objetivo execugdo| sim ou ndo
do setor
responsavel,
alteracdo de
normativos
R lh teriai tuit b
18.1.1 ecomerma .er|.a|s gratulto sobre material adquirido 1 R$ 0,00 ouvip
o tema do objetivo.
P i itagd d
18,12 | ccduisarcapacitacoes acerca do Pesquisa efetuada 1 | R$5.000,00 ouvib
tema proposto no objetivo
Realizar os estudos (por
18.1.3 |capacitagdo ou por material Capacitacdo realizada 1 R$ 0,00 ouvib
adquirido)
Dificuldades de
acesso ao setor
corresponsavel
ara a obtengao
P . f Taxa de
de informacéo, ~
e conclusédo =
; . Indice |(quantidade de .
. . OUuVvID . nivel estratégico, N . Desenvolvimento
18.2 [Revisar os processos mapeados Revisar os processos 2 R$ 0,00 Maio |Setembro . de itens atendidos| . .. .
remocao de . . institucional
X lexecugdol/quantidade de
servidores do i
itens propostos)
setor
< *100
responsavel,
falta de

conhecimento
sobre o tema




Revisar o mapeamento do
18.2.1 |processo de tratamento de Processo remapeado 1 R$ 0,00 ouvib
manifestacdes de ouvidoria
Revisar o mapeamento do
18.2.2 |processo de tratamento de Processo remapeado 1 R$ 0,00 ouvib
pedidos de acesso a informagao
Dificuldades de
acesso ao setor
corresponsavel
Mapear , pelo menos, 3 processos ara a obtencio
de atividades relacionadas ao p . S Taxa de
. de informagéo, ~
|setor de Ouvidoria, podendo ser i conclusédo =
R « desapoio do ) A
de Acesso a Informagéo, nivel estratégico Indice |(quantidade de Desenvolvimento
18.3 [Tratamento de Ouvidorias, Processos Mapeados 3 R$ 0,00 OuvID PRODI ISetembro|Dezembro N BIco, de itens atendidos| . .. .
i i remogao de . . institucional
IAutoridade de Monitoramento da X execugdol/quantidade de
. s u servidores do X
Lei de Acesso a Informagdo, sator itens propostos)
[Tratamento de Dados Pessoais e , *100
R responsavel,
ou Transparéncia Ativa
falta de
conhecimento
sobre o tema
18.3.1 |Mapear o Processo 1 Processo Mapeado 1 R$ 0,00 ouvib
18.3.2 |Mapear o Processo 2 Produto Mapeado 1 R$ 0,00 ouvib PRODI
18.3.3 |Mapear o Processo 3 Processo Mapeado 1 R$ 0,00 Ouvib
OBJETIVO N° 19
Descrigao: Promover evento sobre o Programa de Integridade do IFMS, contemplando estudantes e servidores.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

Objetivo estratégico

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICAE

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
TECNOLOGICA, CULTURAL E EXTENSIONISTA | pesquisa, extensdo e gestdo em todos os campi até 2023,

Programa - Atividade Institucional

Programa de Integridade do IFMS

Neo

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS ACOES

PRODUTO / RESULTADO

QTD

INVESTIMENTO

| NECESSARIO

SETOR

SETOR

RESPONSAVEL

SETOR

CORRESPONSAVEL

MES

ICOPARTICIPANTE|

INcio

MES FIM

IDENTIFICAGAO
DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Excesso de
demandas no
setor. Auséncia
de local para
realizagao do
evento. Fatores

Promover evento da Integridade Indice Evento -
. - . RT-GABIN . externos que . . Politicas de
19.1 [paradivulgagdo do programa no Evento realizado. R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| de realizado? Sim .
impecam a .. - gestao
IFMS. . eficacia ou ndo.
realizagao de
eventos.
Auséncia de
edital para
promogao de
eventos.
Planejar o evento do Programa de ~
19.1.1 J_ & Planejamento realizado. R$ 0,00 RT-GABIN
Integridade
IAdquirir produtos de divulgacao e Evento com produtos -
1912 [Caunre gat > com produt R$10.000,00 | RT-GABIN
realizagdo do evento. personalizados e realizado.
Executar o evento do Programa de ~
19.1.3 g Evento realizado. R$ 0,00 RT-GABIN

Integridade




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
ASCOM meta [Fomentar a criagdo de uma comissdo multissetorial para planejar a elaboragdo da Politica de Comunicagao do IFMS.
meta [Gerir a atividade correcional em consonancia com o Modelo de Maturidade Correcional do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal
acdo  |[Estabelecerinterlocucdo regular com a alta administragcdo
DIRET meta  [Elaborar o calendério anual da Reitoria para o ano de 2024
acdo  |Reunir dados para elaboragédo do calendario junto ao Gabinete da Reitoria
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
141 meta [Executar 50% das a¢des de monitoramento previstas no Plano de Integridade 2021-2023.
14.1.1 acdo |Realizar uma capacitagdo para os membros da Comissao de Gestao da Integridade
14.1.2 acao [Fornecer informacdes atualizadas para manutengdo da pagina do programa de Integridade do IFMS no site institucional
RT-GABIN 14.1.3 acao [Prospectar e divulgar eventos relacionados ao tema da Integridade
-G 18.3 meta Mapear , pelo menos, 3 processos de atividades relacionadas ao setor de Ouvidoria, podendo ser de Acesso a Informagéo, Tratamento de
Ouvidorias, Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao, Tratamento de Dados Pessoais e/ou Transparéncia Ativa
9.1 meta [Realizar o levantamento dos riscos a integridade nos processos mapeados do Gabinete da Reitoria.
9.1.1 acdo |Analisar os riscos a integridade de cada processo mapeado no Gabinete




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROAD
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Gerir as atividades e politicas de Administragdo, de Gestao Or¢camentaria, Financeira, Patrimonial e de Contratagdes.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

4.1.2 Acompanbhar, a partir de 2020, por meio da medigéo dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementac¢do do modelo de gestdo publica baseado

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO | .
Ne QTD.| o " . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AC@ES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Execugéo de
IAcompanhar a execugdo orgamentaria dos despesas nao [ndice |Acompanhamento L
i . - Acompanhamento PROAD . ) . R . Politicas de
1.1 |campido IFMS, em consideragao ao orcamento R 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembrolprevistas; previsdes| de realizado: sim ou .
i - i realizado. ) .. N gestdo
disponibilizado no QDD das Unidades. subestimadas ou | eficacia ndo.
superestimadas.
.. T .. PROAD
1.1.1 [Redigir o QDD anual da Reitoria do IFMS. QDD redigido. 1 R$ 0,00
JAcompanhar a execugdo orcamentaria de todas
. R Acompanhamento PROAD
1.1.2 [asunidades, comparando com o planejamento X 1 R$ 0,00
R realizado
realizado.
Solicitar, se for o caso, que as unidades alterem Solicitagdo de
1.1.3 |oseu QDD do exercicio, para adequar a adequagéo 1 R$ 0,00 PROAD
realidade da execugdo orgamentaria. realizada
Taxade
servidores
capacitados =
ndmero de
Capacitar 100% dos servidores da Proad, ( K
i ~ ) Falta de servidores que
conforme a respectiva atuagao, nas seguintes . R " -
) - L ~ i disponibilidade na | [ndice | participaram de -
areas: contratagdes publicas; gestao e Servidores PROAD . Politicas de
1.2 | . 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro| agenda; falta de de pelo menos uma .
fiscalizacdo de contratos; orgamento e finangas capacitados . = s . gestdo
o - - . interesse; faltade [execugédo| capacitagdo na
publicas; gestdo de frota; gestdo de materiais e L,
X . recurso. respectiva area de
lequipamentos e; controladoria e custos. o
atuagdo/niimero
de servidores
existentes no
setor)*100




121 Programar a par‘Ficip:a\Qéo de cada servidor da Progra.\magéo 1 RS 0,00 PROAD
Proad nas capacitagoes. realizada.
122 Acom;.)anfjar a execugao do programa de Acompar.lhamento 1 RS 0,00 PROAD
capacitagao. realizado.
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Conduzir todas as fases de execugéo e controle or¢amentarios e financeiros.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4 PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTAR A 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DAAPLICAGAO | san, . D P T P S0 ¢ ¢
valor das execugdes planejadas do orcamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADAE SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagcao do planejamento no QDD, até 2023
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL ‘ » O] gaocopane) ’ :

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p - o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Taxade
Atraso das notas apropriagdo de
fiscais ou despesas =
Apropriacdes processos de indice |(ndmero de meses Politicas de
2.1 |Apropriar mensalmente 100% das despesas. s p ¢ 1 R$ 0,00 DIROF JaneiroDezembro| pagamento. Falta de em que 100% das ~
realizadas . ‘s gestao
de cota limite para | eficicia| notas foram
reforgo de apropriadas no
empenho. més/12 meses)
*100
- o o ) DIROF
2.1.1 |Solicitar as notas aos fiscais. Solicitacdo realizadal 1 R$ 0,00
. Acompanhamento DIROF
2.1.2 |Acompanhar as datas de vencimentos. . 1 R$ 0,00
realizado.
L. t
2.1.3 |Lancar no sistema (SIAFI WEB). ancamento 1 R$ 0,00 DIRQF
realizado.
< . . indice -
Elaborar a Instrugdo Normativa referente DIROF . Insuficiéncia de Manual elaborado| Politicas de
2.2 e Manual elaborado | 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro . de i . .
lemissdo de notas de empenho do IFMS servidores na DIROF| eficacia| = Sim ou Nao gestao
. . « . . DIROF
2.2.1 |Designar equipe para elaboragdo do manual Equipe designada | 1 R$ 0,00
e = . « . DIROF
2.2.2 [Emitir ainstrucdo normativa Instrugdo normatival 1 R$ 0,00
. - - - [ndice "
Padronizar os Planos Internos (Pls) utilizados Padronizagao DIROF , Insuficiéncia de Politicas de
23 X 5 R$ 0,00 lJaneiroDezembro N de Taxade .
no IFMS realizada. servidor no setor eficacia gestdo




2.3.1 lsncileiiintjg :Z:Z:iﬁ?;?;rde;zgéo do Planos Solicitacdo realizadal 1 R$ 0,00 DIROF
2.3.2  |Emitir um documento de consolidagao dos Pls. [Documento emitido| 1 R$ 0,00 DIROF
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Conduzir os processos de contratagdes e gestao contratual.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das contratagées
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA previstas no Plano Anual de Contratag¢des - PAC, objetivando obter a melhoria continua da efetividade
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICAGAO | da execugdo das contratagées, até 2023.
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugado orgcamentaria do
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO | .
o . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
N AGOES RESULTADO QTD NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Numero de [ndice
i icaga 0 Fli definidos: Politicas d
3.1 Deﬁrrlr.os ﬂl_jxos para aplicacdo de sancbes Fluxos definidos | 1 R$ 0,00 DIRE] JaneiroDezembro servidores de ux.os € |n~| s ot |ca~s €
administrativas | R .. sim ou ndo. gestéo
insuficiente no local| eficacia
311 Indlcar.comlssao para realizar estudo dos Comissio indicada. | 1 RS 0,00 DIRLI
procedimentos a serem adotados.
312 Desenvolvier estudo para subsidiar a defini¢do Estudo realizado. | 1 RS 0,00 DIRLI
de procedimentos.
Dificuldade em
compilar todas as Taxade
inf o d do=
Revisar os fluxos de contratagao para informagoes [ndice ,a equacao -
. A e R DIRLI i correlatas ao (ndmero de fluxos | Politicas de
3.2 [|adequagdo a legislagdo vigente e as Fluxos adequados. | 1 R$ 0,00 aneiroDezembro . de .
. assunto; Ndo L. adequados gestdo
caracteristicas do IFMS. . eficacia .
aprovagao pela /namero de fluxos
autoridade existentes)*100
competente.
Compilar tod informaco rrelat Levantamento de
321 [omprartodasasiniormacoes correfatas ao informacées 1 R$ 0,00 DIRLI
assunto. )
realizado.
e ~
3.2.2 screve,r.o texto com as adequacbes Minutas elaboradas.| 1 R$ 0,00 DIRLI
necessarias.
323 Submeter a aprovagéo da autoridade Encaminhamento. | 1 RS 0,00 DIRLI
competente.




. < Taxade
Realizar o acompanhamento das contratagdes ~
. ) . Falta de recurso; contratagdes do
efetivadas no IFMS, realizando a relagdo das )
~ ? K Dificuldade na Co PAC = (N° de
contratagoes anuais conforme planejado e N Indice " e
X il . Acompanhamento DIRLI , priorizagao; Falta contratacoes Politicas de
3.3 |previsto no PAC, e as contratagdes efetivadas . 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro| A de ) .
. . R realizado. de engajamento . .| realizadas/N° de gestéo
que ndo foram planejadas e previstas no PAC, a eficicia -
. ~ dos gestores e contratagdes
fim de melhorar a Taxa de contratagdes do PAC .
e 2022 a partir do PAC demandantes. planejadas no
B . PAC)*100
33.1 [|Ajustar PAC & LOA. PAC ajustado. | 1 R$ 0,00 DIRLI
Sensibilizar gestores e potenciais demandantes Reunides e
3.3.2 |sobre aimportancia de contratar com base no documentos 1 R$ 0,00 DIRLI
planejamento. explicativos.
Processos de
. . contratagdes de
Focar nas contratagdes de maior valor . DIRLI
3.33 i alto valor estimado | 1 R$ 0,00
lestimado, como obras. .
bem organizados e
dentro dos prazos.
Melh lab do do PACd int PACd
334 [Methoraraela orag?o 0 vo.ano seguinte F 0ano 1 RS 0,00 DIRLI
com base no aprendizado adquirido. seguinte melhorado.
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Gerir as demandas voltadas aos transportes, servigos gerais, almoxarifado e patriménio.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

4.1.2 Acompanbhar, a partir de 2020, por meio da medigédo dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementac¢ado do modelo de gestado pablica baseado

na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne ACOES RESULTADO QTD. NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MES EM RISCO DIk INDICADOR Sl )
Taxade
documentos
Dificuldade em atualizados =
IAtualizar os regulamentos de Frota e Documentos DIREG COPAT | COSET DIRET alinhar o interesse | Indice | (quantidade de Politicas de
4.1 .. . 2 R$ 0,00 JaneiroDezembro|da Administragao e de documentos .
Patrimonio. implantados. . .. . gestdo
as necessidades | eficacia atualizados
fisicas. /quantidade de
documentos
previstos)*100
411 Designar equipe propria para a atualizagdo e Equipe designada. | 2 RS 0,00 DIREG COPAT | COSET

finalizagdo dos regulamentos.




Encaminhar documentos finalizados para a

Encaminhamentos
4.1.2 Jautoridade competente responsavel pela . R$ 0,00 DIREG PROAD
3 realizados.
aprovagao.
Documentos
4.1.3 [Divulgar os documentos. . R$ 0,00 DIREG PROAD ASCOM
divulgados.
Dificuldade de
obter todos os
dados necessarios; | . .. )
Dificuldade no Indice Sistema Politicas de
4.2 [Implantar o Sistema Siads no IFMS. Sistema implantado.| R$ 0,00 DIREG COPAT | COALM JaneiroDezembro de implantado no ~
processo de .. . - gestdo
eficacia | IFMS: sim ou nao.
cadastramento dos
dados em tempo
habil.
Levantamento de
4.2.1 |Fazer levantamento dos dados do Almoxarifado. A R$ 0,00 DIREG COALM
dados realizado
. Cadastramento de DIREG COALM
4.2.2 |Cadastrar os dados de Almoxarifado. X R$ 0,00
dados realizado
Levantamento de
4.2.3 |Fazer levantamento dos dados do Patriménio. ) R$ 0,00 DIREG COPAT
dados realizado.
Cadastramento de
4.2.4 |Cadastrar os dados de Patrimonio. X R$ 0,00 DIREG COPAT
dados realizado
Operacionalizagdo
Instrugdo Normativa de operacionalizagdo do dos modulos - DIREG COALM | COPAT PROAD
425 | i R$ 0,00
maodulo SIADS Almoxarifado e
Patriménio
Dificuldade de
) realizagdo dos indice |Fluxo implantado -
Implantar o fluxo inerente ao processo de . DIREG . R Rk Politicas de
43 . .. Fluxo implantado. R$ 0,00 JaneiroDezembro| procedimentos de de no IFMS: sim ou .
desfazimento de bens méveis. X .. L. N gestdo
inventarios por | eficacia nao
causa da pandemia.|
Realizar levantamento dos itens possiveis de Levantamento
431 ? P : RS 0,00 DIREG
desfazimento realizado
Desfazimento
4.3.2 |Operacionalizar o processo de desfazimento. ) R$ 0,00 DIREG
realizado.
Treinamento
4.3.3 |Realizar treinamento para os campi. . R$ 0,00 DIREG
realizado
4.3.4 |Implantar o manual de desfazimento. Manual implantado. R$ 0,00 DIREG COPAT PROAD
Taxade
documentos
Dificuldade em implantado =
alinhar o interesse | indice | (quantidade de Politicas de
4.4 [Implantar o Manual de Inventério. Manual implantado. R$ 0,00 DIREG COPAT PROAD JaneiroDezembro|da Administragdoe| de documentos estio
as necessidades | eficacia implantado g
fisicas /quantidade de
documentos

previstos)*100




4.4.1 |Divulgar o documento. Dcfcumento 1 R$ 0,00 DIREG COPAT PROAD
divulgado.
OBJETIVO N° 5
Descrigéo: Executar as ag6es de Controladoria e Custos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA - , . - , .
- 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO " . .

valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . . . . ,

QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;i\O DO | .
Ne QTD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
indice
Falta de servidores Manual elaborado| Politicas de
5.1 |[Elaborar o manual de custos do IFMS. Manual elaborado. | 1 R$ 0,00 DIRCC lJaneiro| Fevereiro de X . .
na DIRCC. L. =sim ou nao. gestao
eficacia
. . ~ . . DIRCC
5.1.1 |Designar equipe para a elaboragdo do manual. | Equipe designada. | 1 R$ 0,00
Textos dos manuais
prontos para
Escrever o texto do manual, com base do encaminhamento a DIRCC
5.1.2 D ) 1 R$ 0,00
estudos ja realizados. autoridade
competente para
aprovacgao.
E inhar o texto elaborad E inh t
513 ncarﬁm ar o texto elabora oparaa~ ncamer amento 1 RS 0,00 DIRCC
autoridade competente para aprovagéo. realizado.
Divulgacao
5.1.4 |Divulgar o manual de custos do IFMS. u .g ¢ 1 R$ 0,00 DIRCC
realizada.
Falta de servidores Ll Painel Desenvolvimento
5.2 |Desenvolver o painel de custos do IFMS. Painel de custos. 1 R$ 0,00 DIRCC lJaneiro| Fevereiro de desenvolvido = .
na DIRCC. L. i _ institucional
eficécia sim ou ndo
Realizar o processo de importagao dos dados
do IFMS da(s) fonte(s) d ltado do estud
5.2.1 ° a(s) fonte(s) doresulta 0, o'es udo Dados importados. | 1 R$ 0,00 DIRCC
sobre as fontes de dados para a maquina
servidora do IFMS.
Realizar o processo de extracdo dos dados do
5.2.2 |[IFMS da(s) fonte(s) do resultado do estudo Extragdo realizada. | 1 R$ 0,00 DIRCC
sobre as fontes de dados.




Realizar o processo de transformacao dos

5.2.3 |dados nas tabelas de classificagao e alocagdo Dados R$ 0,00 DIRCC
- . transformados.
dos custos definidos em estudo realizado.
524 Desenvolver o paln.el utlllzam?o uma painel desenvolvido. RS 0,00 DIRCC
ferramenta de Business Intelligence.
525 Pubhcarlo. painel de custos para homologagdo Painel publicado. RS 0,00 DIRCC
dos usuarios.
5.2.6 |Publicar o painel de custos no modo produgdo. | Painel publicado. R$ 0,00 DIRCC
Dificuldade em
identificar e coletar
todas as normas Taxa de analise de
internas e instrugées
Desenvolver agbes para manter e aprimorar as procedimentos normativas = (n°
normas internas e procedimentos Instrugdes administrativos em | Indice de instrugdes -
5.3 [administrativos relacionadas a gestdo de normativas da R$ 0,00 DIRCC lJaneiroDezembro| virtude da falta de de normativas Polltlca_s &
materiais, licitagdes e contratos, contabilidade | Proad analisadas. comprometimento | eficacia [analisadas / ne de gestao
e finangas. dos servidores da instrugdes
areas envolvidas e normativas da
baixo nimero de Proad) * 100
servidores na
DIRCC.
Levantar todas as normas internas e
. - . . Levantamento DIRCC
5.3.1 |procedimentos administrativos relacionadas ao concluido. R$ 0,00
tema junto aos setores envolvidos.
Identificar possiveis ocorréncias negativas
causadas em virtude de normas internas ou
5.3.2 |procedimentos administrativos que Relatorio realizado. R$ 0,00 DIRCC
impactaram o cumprimento dos objetivos da
Instituicdo.
Realizar estudos para identificar possiveis
533 melhor.|as nas normctasilnter.nasej Relatério realizado R$ 0,00 DIRCC
procedimentos administrativos juntamente
com a equipe dos setores envolvidos ao tema.
Redigir juntamente com os setores envolvidos | Normas internas e
5.3.4 as normas internas e procedimentos procedimentos RS 0,00 DIRCC
administrativos que necessitarem de alteragbes| administrativos :
e encaminhar para a aprovagéo. revisados.
5.3.5 [Encaminhar aos responsaveis para aprovagao. Encaminhamento R$ 0,00 DIRCC

realizado.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
meta [Realizar estudo de viabilidade econdémica e técnica para investimentos em publicidade de utilidade publica.
ASCOM acdo Verificar junto a Pro-Reitoria de Administragao (Proad) a disponibilidade orgamentaria para realizacao de despesas com publicidade e servicos de

comunicagéo.

meta Propor melhorias visando o aperfeicoamento das atividades realizadas pelas Comissdes, comités, grupos de trabalho no ambito da Reitoria com referéncia

DIRET a analise dos trabalhos desenvolvidos em 2022.

meta [Elaborar o calendario anual da Reitoria para o ano de 2024

meta [Realizar a protecdo de 10 (dez) tecnologias desenvolvidas e identificadas nos projetos vinculados ao edital de Pesquisa Aplicada e Inovagao.

acdo [Elaborar e publicar Edital de Fluxo continuo de protegdes e registro de Propriedade Intelectual.

acdo [Elaborar e publicar Edital de Pesquisa Aplicada e Inovagéo 2023.

heta Fortalecer o NIT com o desenvolvimento de a¢des de fomento a cultura da inovagdo por meio de 3 agdes: Evento de Inovacéo, Capacitagéo e
implementacdo do portal Integra.

acio Viabilizar capacitacdo especifica em Gestao da Inovagéo para agentes multiplicadores do NIT e pesquisadores interessados em cooperagdo com o Férum
Nacional de Gestores de Inovacdo e Transaferéncia de Tecnologia (Fortec)

meta [Desenvolver 2 agdes de fomento para as incubadoras por meio do estimulo para a realizagdo de pré-incubacao e incubagdo

PROPI acdo [Elaborar e publicar Edital TecnolF com pré-incubagédo e incubagdo com fomento e contrapartidas financeiras.

meta [Fomentar a participacao de 10 servidores envolvidos com a TecnolF para eventos nacionais sobre empreendedorismo.

et Promover o desenvolvimento dos espacos maker por meio de 2 a¢des: Edital de fomento e capacitagdo para os agentes responsaveis pelo espagos
IFmaker.

acdo [Elaborar e publicar Edital IFmaker Educador.

acdo |Viabilizar uma capacitagdo anual voltada ao aperfeicoamento das atividades do IFmaker.

meta [Fomentar, por meio da realizagado de 4 agdes, as atividades de pds-graduacao do IFMS;

acdo |[Elaborar edital de apoio aos indicadores da p6s-graduagao stricto sensu.

COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS DESCRIGAO OBSERVAGOES
PROAD 4.1 me~ta AFualizar os regulamentos de Frota e Patrimoénio.
413 agao Divulgar os documentos.




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: PRODI
OBJETIVO N° 1
Descricao: Contribuir com a elaboragao do Plano de Promogéo da Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia
ou Mobilidade Reduzida, com as agdes necessaria para adequagoes da infraestrutura dos campi.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAQ SOCIAL, 3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA 3.2.1 Elaborar até 2021 o Plano de Promogao da Acessibilidade e de
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E PROMOCAO DO Atendimento Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade
DIVERSIDADE ESPORTE Reduzida.

Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura

TO INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICACAODO |
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO/ QTD., ” " " 5 MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELJICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Taxade
levantamentos
Falta de orgamento L
- e . concluidos:
Participar do levantamento das Levantamento das em didrias; [ndice .
. . . . DIRIN . . numero de Infraestrutura
1.1 |necessidades existentes nos campi para necessidades 10 | R$ 10.000,00 JaneiroDezembro| quantidade elevada de campus fisica
adequacgédo das normas de acessibilidade. confeccionado. de demanda; nimero | eficacia P
. R levantados/
de servidor reduzido. N
numero de
campus existentes
Orientar os 10 Campi em como realizar o
K . Levantamentos DIRIN
1.1.1 [levantamento das necessidades existentes R 10 | R$10.000,00
R realizados.
nos Campi.
Desenvolver estudos e participar de Estudos e debates DIRIN
1.1.2 [|debates dos levantamentos realizados para realizados 10 R$ 0,00
construcao do plano de acessibilidade. ’
projetos de
Elaborar e solicitar aprovagao dos projetos | infraestrutura do
1.1.3 |deinfraestrutura previsto no Plano de Plano de 10 R$ 0,00 DIRIN
IAcessibilidade. Acessibilidade
aprovados.
OBJETIVO Ne° 2
Descrics Elaborar/adequar os projetos arquiteténico e complementares do Auditério em dois Campi selecionados pela Gestao Estratégica
esCrigao:
do IFMS.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E 4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD: NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES EM RISCO (hDIEES INDICADOR UL
Quantidade elevada
de demandas; baixo
Elaborar/adequar os projetos arquitetonico numero de servidores; indice taxade
e complementares do Auditério com base . DIRIN . indefini¢do quanto a elaboragdo = Infraestrutura
2.1 . . i Projetos elaborados | 2 R$ 0,00 JaneiroDezembro . de R . g
nas normas exigidas nos dois Campi definicdo da demanda eficacia projeto realizado / fisica
elecionados. pela gestao; projeto previsto
indisponibilidade
orgamentaria;
Providenciar a documentagao necessaria ~
. Documentagao DIRIN
2.1.1 |para prosseguimento do processo e R . 2 R$ 0,00
. . N i providenciada.
posterior aprovagao junto as Prefeituras.
212 Fncammhar documentaqao' para aprovagao Docume.ntagao ) RS 0,00 DIRIN
unto aos conselhos e Prefeituras. encaminhada
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Assessorar tecnicamente o grupo gestor do IFMS na definigao do Padrao Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.2 Definir o padrdo campus, de acordo com o nimero de
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, estudantes, da infraestrutura fisica e tecnolégica conforme o
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS Plano Diretor, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO

Ne QTD. MES FIM

INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )




Taxa de execugdo
Excesso de demandas = quantidade de
Realizar diagnéstico em um campus, Diagnéstico existentes, faltade | indice diagnésticos Infraestrutura
3.1 |quanto ao nimero de cursos e instalagdo regliza do 1 R$ 0,00 PRODI lJaneiroDezembro| dados e informagdes de realizados / fisica
basica necessaria para seu funcionamento. ’ paraconcluiro  [execugdo| quantidade de
trabalho. diagnésticos
previsto
reall - -
311 ealizar estudo sobr\e‘a nece55|dadelb.a5|ca Estudo. 1 RS 0,00 PRODI PROEN
por curso referente a infraestrutura fisica.
erificar nos projetos arquitetonicos e "in Relatério com as
3.1.2 [loco", no campus selecionado para o edificagdes 1 R$ 0,00 DIRIN
estudo, as edificagGes existentes. existentes.
Realizar estudo comparativo referente as
necessidades basicas por curso, por
3.1.3 |nimero de estudantes, entre o que esta Estudo comparativo.| 1 R$ 0,00 DIRIN
construido e o que serd necessario
construir.
OBJETIVO N° 4
Descricao: Acompanhar o servi¢o de execugdo das obras dos novos blocos de ensino para os campi Jardim, Dourados e Campo Grande.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4,3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURAFISICAE | 4.3.9 Realizar, até 2023, o mapeamento e a elaboracéo dos projetos da adequagdo para
EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA atendimento das atividades institucionais da infraestrutura nos campi Dourados,
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | Jardim e Campo Grande, desenvolvendo no minimo 01 campus por ano, a partir de
ORGAMENTARIA E CULTURAIS 2021.
Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR ) SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO DO {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Excesso de demanda
do setor; quantidade

reduzida de oo e Pyt
Indice Fiscalizagdo

IAcompanhar o servigo de execugao da obra Fiscalizagao da H servidores; mudanga Infraestrutura
4.1 P (;- < . . s 1 R$ 0,00 DIRIN JD-IFMS lJaneiroDezembro ) ¢ de realizada=sim ou ..
do novo bloco de ensino do campus Jardim.| execugao da obra de prioridade da L. N fisica
R eficacia nédo
gestéo;
indisponibilidade
orgamentdria.
Realizar visitas periddicas in loco para Estudos e avaliacio
u vall
4.1.1 Jacompanhar o andamento da obra do novo ¢ 1 R$ 0,00 DIRIN

realizadas

bloco de ensino do campus Jardim.




. i . Projeto e
Realizar medigdes dos servigos executados N DIRIN
4.1.2 Documentacdo 1 R$ 0,00
na obra.
elaborados.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de .
. K . Documentacao DIRIN
4.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela . 1 R$ 0,00
encaminhada.
lempresa contratada.
] j Excesso dedemanda | . .. e
IAcompanhar o servigo de execugao da obra N R Indice Fiscalizagdo
X Fiscalizagdo da DIRIN DR-IFMS , do setor; quantidade , ) Infraestrutura
4.2 |do novo bloco de ensino do campus _ 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembrol . de realizada =sim ou .
execugao da obra. reduzida de L. N fisica
Dourados. . eficacia nao
servidores.
Realizar estudos preliminares e avaliagdo L
) ) Estudos e avaliagao DIRIN
4.2.1 [dainfraestrutura existentes do Campus ) 1 R$ 0,00
realizadas
Dourados.
422 Realizar medigdes dos servigos executados Projeto elaborado. | 1 RS 0,00 DIRIN
na obra.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de .
" . L. Documentacdo DIRIN
4.2.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela K 1 R$ 0,00
encaminhada.
lempresa contratada.
] j Excesso dedemanda | . .. e
IAcompanhar o servigo de execugao da obra s . Indice Fiscalizagdo
. Fiscalizagao da DIRIN CG-IFMS . do setor; quantidade . X Infraestrutura
4.3 |do novo bloco de ensino do campus Campo ~ 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| . de realizada =sim ou .
execugao da obra reduzida de L. . fisica
Grande. . eficacia nédo
servidores.
Realizar visitas periédicas in loco para Estudos e avaliacio
4.3.1 [acompanhar o andamento da obra do novo K ¢ 1 R$ 0,00 DIRIN
) realizadas
bloco de ensino do campus Campo Grande.
. i . Projeto e
Realizar medicdes dos servigos executados . DIRIN
4.3.2 Documentagao 1 R$ 0,00
na obra.
elaborados.
erificar a necessidade de avaliagdo de .
- . .. Documentacao DIRIN
4.3.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela K 1 R$ 0,00
encaminhada.
lempresa contratada.
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Dar continuidade a execugao da obra do barracédo de aquicultura do campus Coxim.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E 4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestéo.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO |
Ne QTD., ” " " 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELJICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
N&o ocorrer a
contratagcdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
. : contratada; . . e
IAcompanhar o servigo de execugao da obra indisponibilidade Indice Fiscalizagdo Infraestrutura
5.1 |do barracdo de aquicultura do campus Fiscalizagdo da obra.| 1 R$ 0,00 DIRIN CX-IFMS lJaneiroDezembrol P L. de realizada =sim ou .
] orgamentaria; £ s . fisica
Coxim. . o eficacia ndo
identificacdo de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. - S Relatério de
Realizar visitas periodicas in loco para DIRIN
5.1.1 acompanhamentoe | 1 R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
512 Realizar medigdes dos servigos executados MedicGes realizadas. | 1 RS 0,00 DIRIN
na obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
5.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. | 1 R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra do Recebimento da DIRIN
5.14 . . . 1 R$ 0,00
barracédo de aquicultura do campus Coxim. obra.
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Executar as obras das quadras poliesportiva dos campus Corumb4, Jardim, Ponta Pora e Trés Lagoas.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao desenvolvimento

das atividade de ensino, pesquisa e extenséo e de gestao.

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA
ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura
poliesportiva nos campi do IFMS, a partir da adequagao das quadras ja
existentes e/ou implantagao de novos espagos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

Ne

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS ACOES

PRODUTO /
RESULTADO

INVESTIMENTO
| NECESSARIO

SETOR

SETOR

RESPONSAVEL

(CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|

SETOR

MES
INiclo

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO
RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




IAtraso no cronograma
da obra; abandono da
obra pela empresa

contratada;
IAcompanhar o servico de execugdodaobra | . =~ indisponibilidade indice Fiscalizagdo
. . Fiscalizagdo da obra DIRIN CB-IFMS . L. . i Infraestrutura
6.1 [da quadras poliesportiva do campus . R$ 0,00 JaneiroDezembro|  or¢camentéria; de [realizada=sim ou L
, (Quadra construfda) . . L. N fisica
Corumba identificagdo de eficicia ndo
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. - I Relatério de
Realizar visitas periodicas in loco para DIRIN
6.1.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
Realizar medigdes dos servigos executados . . DIRIN
6.1.2 Medigbes realizadas. R$ 0,00
na obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
6.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra .
X R Recebimento da DIRIN
6.1.4 |obrada quadras poliesportiva do campus obra R$ 0,00
Corumba ’
IAtraso no cronograma
da obra; abandono da
obra pela empresa
contratada;
indisponibilidade | Indice Fiscalizagdo
IAcompanhar o servigo de execugao da obra | Fiscalizagao da obra DIRIN JD-IFMS . P .. . g' Infraestrutura
6.2 ) . ) , R$ 0,00 lJaneiroDezembro| or¢amentdria; de realizada =sim ou .
da quadras poliesportiva do campus Jardim | (Quadra construida) . . .. . fisica
identificagdo de eficacia nao
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. . ST Relatério de
Realizar visitas periédicas in loco para DIRIN
6.2.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. N
evolugdo da obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
6.2.2 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
6.2.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra .
. A Recebimento da DIRIN
6.2.4 |obra da quadras poliesportiva do campus R$ 0,00

Jardim

obra.




IAtraso no cronograma
da obra; abandono da
obra pela empresa
contratada;
IAcompanhar o servico de execugdodaobra | . =~ indisponibilidade indice Fiscalizagdo
. . Fiscalizagdo da obra DIRIN PP-IFMS . L. . i Infraestrutura
6.3 [da quadras poliesportiva do campus Ponta . R$ 0,00 JaneiroDezembro|  orgamentéria; de |realizada=simou .
. (Quadra construfda) . . L. N fisica
Pora. identificagdo de eficicia ndo
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. . ST Relatério de
Realizar visitas periddicas in loco para DIRIN
6.3.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
6.3.2 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
6.3.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra .
. ) Recebimento da DIRIN
6.3.4 |obrada quadras poliesportiva do campus obra R$ 0,00
Ponta Pora ’
IAtraso no cronograma
da obra; abandono da
obra pela empresa
contratada;
IAcompanhar o servigo de execugdodaobra | . = indisponibilidade [ndice Fiscalizagdo
X R . Fiscalizagdo da obra DIRIN TL-IFMS . L. . i Infraestrutura
6.4 [da quadras poliesportiva do campus Trés , R$ 0,00 JaneiroDezembro|  or¢amentaria; de |realizada=simou .
(Quadra construida) i L L. _ fisica
Lagoas identificagdo de eficacia nao
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. - U Relatorio de
Realizar visitas periddicas in loco para DIRIN
6.4.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. N
evolugdo da obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
6.4.2 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
erificar a necessidade de avaliagdo de
6.4.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra X
. A Recebimento da DIRIN
6.4.4 |obrada quadras poliesportiva do campus obra R$ 0,00
Trés Lagoas '

OBJETIVO N° 7




Descri¢ao: Acompanhar o servico de execugdo das obras do remanescente Bloco H, Quadra Coberta e Galpéo agricola do campus Navirai.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.7 Concluir, anualmente, a partir de 2021, 33,3% obra da
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, sede definitiva do Campus Navirai, conforme relatério de
SUSTENTABILIDADE OR(;AMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS fiscalizagcdo da obra.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICA(;AO DO
Ne TD., h - _ » MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Nao ocorrer a
contratacdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
o contratada; o e e
Executar a fiscalizacéo da obra Fiscalizagao da indisponibilidade Indice Fiscalizado Infraestrutura
7.1 |remanescente do Bloco H e Quadra coberta ~ 5 1 R$ 0,00 DIRIN NV-IFMS Janeiro| Julho P L. de realizada=sim ou .
. execugao da obra or¢amentdria; .. N fisica
do Campus Navirai. . . . eficacia nao
identificagdo de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
daobra.
. - I Relatério de
Realizar visitas periddicas in loco para DIRIN
7.1.1 acompanhamentoe | 1 R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
Realizar medigdes dos servigos executados . . DIRIN
7.1.2 Medigbes realizadas. | 1 R$ 0,00
na obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
7.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. | 1 R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra .
Recebimento da DIRIN
7.1.4 Jremanescente do Bloco H e Quadra coberta obra 1 R$ 0,00
do Campus Navirai. ’




N&o ocorrer a
contratagdo da obra;
abandono da obra
pela empresa . e .
IAcompanhar o servigo de execugao da obra Fiscalizagao da contratada; Indice Fiscalizacdo Infraestrutura
7.2 P N , 5 i o, ~ 5 1 R$ 0,00 DIRIN NV-IFMS lJaneiro| Janeiro L Y de realizada =sim ou L.
do Galpao Agricola do campus Navirai. execugao da obra indisponibilidade .. . fisica
L. eficacia nédo
orcamentdria;
identificagao de
necessidade de
termos aditivos.
Realizar visitas periédicas in loco para Relatorio de
721 P P acompanhamentoe | 1 R$ 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
oall — -
722 ealizar medigdes dos servigos executados MedicGes realizadas. | 1 RS 0,00 DIRIN
na obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
7.2.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada | 1 R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
724 Reali~zar visltoria e recebimento ga?bra do Recebimento da obral 1 RS 0,00 DIRIN
Galpdo agricola do campus Navirai
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Promover ag6es visando o acompanhamento e avaliagao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
. 4.1 DESENVOLVER A CULTURA L. o ers " . . .
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA DO PLANEJAMENTO 4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
EFETIVA, PROPICIANDO ESTRATEGICO E engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagdo do

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ORGANIZACIONAL implementagao de, no minimo, duas a¢ées anuais.
PARTICIPATIVO P gaode ‘ ¢ '

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO

Ne TD.
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO

[NDICES|  INDICADOR CAT (SINAES)




Orgamento restrito ou
inexistente para

Taxa de agdes

_ \ treinamento nos concluidas =
Coordenar a construgdo dos PAE'S 2024 a s " . .
. campi; Nimero [ndice | (Quantidadede [ Planejamentoe
erem desenvolvidos nos Setores da RTRIA . . PRODI DIPLA . . - . _—
8.1 A R . . Agoes concluidas. R$ 0,00 lJaneiroDezembro reduzido de de |agles realizadas / avaliagao
le Campi, por meio da conclusdo de 5 agées i | .. . o
anuais servidores na Dipla; | eficacia | Quantidade de intitucional
’ Baixo interesse dos a¢bes propostas) *
servidores na 100
realizagdo do PAE.
Propor e estabelecer os ajustes necessarios Aiustes no sistema
u I
8.1.1 |nosistema PAE para a manutengao da ! . R$ 0,00 PRODI DIPLA
. . PAE estabelecidos.
efetividade do planejamento.
Desenvolver treinamento e capacitagdo aos | Treinamentos e
. S PRODI DIPLA
8.1.2 |Setores da RTRIA e Campi para capacitacoes R$ 0,00
confeccionar os PAE's. desenvolvidas.
Treinar, coordenar e apoiar os servidores X
tam o planejamento nos Treinamentos,
ue represen
13 [1oreP o pranejam . |coordenacdo e apoio R$ 0,00 PRODI DIPLA
ICampi, referente a construcao dos PAE s .
realizados.
2024.
JAcompanhar a confecgao dos PAE's, como | Confecgdo dos PAEs
8.1.4 [também, estabelecer e controlar os prazos acompanhada e R$ 0,00 PRODI DIPLA
de confecgdo e entregas. prazos cumpridos.
Realizar as analises dos PAE's construidos, Anali lizad
nalises realizadas e
8.1.5 |como também, orientar a execugao de K . . R$ 0,00 DIPLA COPLA
o . orientagdes enviadas.
possiveis melhorias.
Namero reduzido de
servidores na Dipla; .
. . - o Desenvolvido ou .
Desenvolver e aprimorar os instrumentos Instrumentos Impossibilidade,em | Indice | _ : Planejamento e
. am . PRODI DIPLA . L néo desenvolvido. .
8.2 |que permitem as analises referentes ao desenvolvidos e R$ 0,00 JaneiroDezembro| tempo habil, do de Aprimorado ou avaliagdo
Planejamento Institucional. aprimorados. atendimento da eficacia kp R intitucional
ndo aprimorado.
demanda por parte da
Dirti.
Realizar estudo a fim de verificar a
necessidade de aprimoramento das fichas
8.2.1 sldade deap Estudo realizado. R$ 0,00 DIPLA COPLA
de analise utilizadas para controle da
efetividade dos PAE s de 2024.
IAprimorar, conforme a necessidade, as
8.2.2 [fichas de andlise utilizadas para controle da | Fichas aprimoradas. R$ 0,00 DIPLA COPLA
efetividade dos PAE s de 2024.
Desenvolver e implantar ferramenta para F ¢
erramentas
8.2.3 Jacompanhar o alcance do plano de metas R$ 0,00 DIPLA COPLA

estabelecido no PDI 2019-2023.

implementadas.




Taxa de agles
Coordenar a construgdo dos RAE “s 2023 a Num-ero redu2|d.o = oo concl}ndas - .
erem desenvolvidos nos Setores da RTRIA ) ) PRODI DIPLA . ser_wdc_)res naDipla; | Indice ((guantld.ade de Planeja.me~ntoe
8.3 A R ~ . Acobes concluidas. R$ 0,00 lJaneirojDezembro| Baixo interesse dos de agoes realizadas / avaliagdo
e Campi, por meio da conclusao de 6 agdes i L. . o
|:nuais. servidores na eficacia | Quantidade de intitucional
realizagdo do RAE. agOes propostas) *
100
Realizar aprimoramento, se necessario, do Aprimoramento PRODI DIPLA
8.3.1 |[Sistema RAE - Relatério Anual Especifico . R$ 0,00
para os Setores da RTRIA e Campi. realizado.
Desenvolver treinamento e capacitagdo aos Treinamento e
8.3.2 |[Setores da RTRIA e Campi para capacitagao R$ 0,00 DIPLA COPLA
confeccionar os RAE's. desenvolvidas.
Coordenar e apoiar os servidores que Coordenagéio e apoio DIPLA COPLA
8.3.3 [representam o planejamento nos Campi, . R$ 0,00
. . desenvolvido.
referente a construgao dos RAE's 2023.
Acompanhamento
JAcompanhar a confecgdo dos RAE's, como da confecgédo dos
8.3.4 [também, estabelecer e controlar os prazos | RAEs realizada e os R$ 0,00 DIPLA COPLA
de confecgdo e entregas. Prazos controlados e
cumpridos.
Realizar as analises dos RAE's construidos, |[Analises realizadas e
8.3.5 |como também, orientar a execugdo de orientagdes R$ 0,00 DIPLA COPLA
possiveis melhorias. executadas.
lAnalisar e aferir os resultados dos Resultados DIPLA COPLA
8.3.6 [Relatdrios Anuais Especificos (RAE ‘s - ) ) R$ 0,00
) analisados e aferidos.
RTRIA e Campi).
Desenvolver e enviar o PAA 2024 apés a PAA desenvolvido e PRODI DIPLA N&o envio dos PAE's | Indice PAA enviado: sim Planejamento e
8.4 [apreciagdo do processo dos PAE no i R$ 0,00 JaneiroDezembro| pelos respectivos de - avaliagdo
conselho superior. enviado. responsaveis. eficacia oundo. intitucional
v CoInpllar os PAE's e elaborar o plano de PAA elaborado. RS 0,00 PRODI DIPLA
acdo anual (PAA) 2024.
842 Enviar para o Gabinete da Reitoria o PAA PAA en\'/iado ao RS 0,00 PRODI DIPLA
2024. Gabinete.
OBJETIVO N° 9
Descricio: Desenvolver procedimentos para coordenar e orientar a manutengao da atualizagdo permanente das informagées
crie<o: disponibilizadas na Central de Informagoes Estratégicas (CIE).
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medig¢do dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementagdo do modelo de gestdo publica baseado
na governanga institucional para resultados.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p ; " - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Baixo interesse dos
servidores e setores
envolvidos na Cronograma
IAcompanhar e fiscalizar o cumprimento Atualizagéo . [ndice g Planejamento e
. N DIPLA DIPLA . atividade; Dados acompanhado e .
9.1 [efetivo do cronograma de atualizagao das acompanhada e 1 R$ 0,00 aneiroDezembro R de . . avaliagao
A ~ i divergentes dos . . [fiscalizado:simou|
informagdes na CIE. fiscalizada. eficacia _ intitucional
setores; Falta de nao.
informagdes
detalhadas;
Dar publicidade aos setores envolvidos do  [Setores informados e
9.1.1 [cronograma de atualizagdo das cientes do referido | 1 R$ 0,00 DIPLA
informacdes da CIE. cronograma.
i Baixo interessedos | . .. .
Desenvolver procedimentos para . . Indice . . Planejamento e
. . . Procedimentos DIPLA . servidores e setores CIE Sistematizado: .
9.2 [sistematizar a Central de Informagdes K 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| . de . ~ avaliagdo
L. desenvolvidos. envolvidos na L. sim ou ndo o
Estratégicas (CIE). . eficécia intitucional
atividade.
Coletar e tratar as informagdes contidas Inf .
nformagoes
9.2.1 |nas planilhas de indicadores dos setores ¢ 1 R$ 0,00 DIPLA
L coletadas e tratadas.
participantes para a CIE.
Transpor as informagdes contidas nas Informacaes
9.2.2 |planilhas de indicadores dos setores ¢ 1 R$ 0,00 DIPLA
. langadas no CIE.
participantes para a CIE.
923 alfdar as inf~ormagées inseridas no painel Informagées 1 RS 0,00 DIPLA
de informagdes da CIE. validadas.
Falta de
[Transportar as informagdes Informacdes conhecimento técnico [ndice Sistema Planejamento e
9.3 [disponibilizadas na CIE para a nova .<; 1 R$ 0,00 DIPLA JaneiroDezembro , de automatizado: avaliagao
.. ) automatizadas. pararealizar essa .. i ~ o
plataforma de paineis do IFMS: POWER Bi. L. eficacia sim ou nao. intitucional
atividade.
Desenvolver e organizar formas de auto
. ~ . ! Formas de
alimentagao do sistema da CIE a fim de R N PRODI
9.3.1 . . . . alimentacao 1 R$ 0,00
atualizar automaticamente as informagoes i
. . desenvolvidas
advindas de sistemas paralelos.
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: Acompanhar o alcance dos Macro Objetivos e dos Objetivos Estratégicos previstos no PDI, verificados no ano de 2022.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO 4.1.2 Acompanbhar, a partir de 2020, por meio da medigéo dos indicadores das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Metas do PDI 2019 -2023, a implementagdo do modelo de gestdo publica baseado
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGAO DO |
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO |20 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|INfcio | ME> FIM RISCO INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)
Nimero reduzido de
. servidores na Dipla;
Realizar o acompanhamento do alcance . co .
ldos Macro Obietivos e dos Obietivos Acombanhamento Campi e setores da Indice |[Acompanhamento | Planejamento e
10.1 L. ! K ! . P i 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA lJaneiroDezembro Reitoria ndo de realizado: sim ou avaliagdo
Estratégicos previstos no PDI, verificados realizado. entrezarem oy oficacia nio intitucional
nos PAE ’s 2022. e
entregarem com
atraso, os RAE “s 2022.
1011 Colétar os dados presentes n.os R.AE s 2022- Dados coletados. 1 RS 0,00 PRODI DIPLA
enviados pelos setores da Reitoria e Campi.
IAferir, por meio da construgdo de graficos
[demonstrativos, as taxas percentuais de Taxas percentuais de
10.1.2 Jalcance dos Macro Objetivos e dos P Rk 1 R$ 0,00 DIPLA COPLA
L - . alcance aferidas.
Objetivos Estratégicos previstos no PDI,
erificados no ano de 2022.
OBJETIVO N° 11
Descrico Manter atualizadas as informagdes sobre o perfil socioecondmico das diversas regioes do estado de MS para subsidio a
1 . o AT Rec .
¢ realizagdo da andlise de cenérios prospectivos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
L Objetivo
Macro objetivo ! .
estratégico
4.2
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | APERFEICOAR | 4.2.1 Implementar a Gestio do conhecimento no IFMS, por meio da criagdo de um painel de indicadores das areas
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | AS de ensino, pesquisa, extensao e gestao até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS | conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.
DE GESTAO
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO |27 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|INICIO 2L RISCO 01829 LIS eI CAT (SINAES)




Falta de servidores na
Dipla; Excesso de Taxade
. demandasnosetor; | . .. atualizagdo do
Manter atualizado os estudos referentes . Indice .
, .. 5 DIPLA COGEC i Dificuldade de acesso estudos: Desenvolvimento
11.1 [aos dados das areas de abrangéncia dos Estudos atualizados. | 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembrol _ de I .
. e geragao de . .| Quantidade de institucional
Campi do IFMS. o X eficacia
relatérios no Sistema estudos
do Questionario Sécio atualizados / 10
Econdmico.
Coletar os dados com informagdes Dados e informacaes
11.1.1 |socioecondmicas das regides de coletadas ¢ 1 R$ 0,00 DIPLA COGEC
abrangéncia dos campi do IFMS. ’
IAtualizar tabelas, graficos, figuras, mapas .
. e Tabelas, graficos,
visando a atualizagdo dos estudos das . DIPLA COGEC
11.1.2 |, . figuras e mapas 1 R$ 0,00
dreas de Abrangéncia na plataforma
. elaborados.
POWER Bi.
Confeccionar um relatério e publicar os Relatorio
11.1.3 L P confeccionado e 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
estudos no site institucional. )
publicado.
OBJETIVO Ne° 12
Descrico Manter atualizado o perfil profissiografico do periodo de 2023 no novo sistema dos Assuntos Estudantis, com dados extraidos do
1 B . .
¢ Sistema Académico do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

. Objetivo
Macro objetivo .
estratégico
42
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | APERFEICOAR | 4.2.1 Implementar a Gestio do conhecimento no IFMS, por meio da criagio de um painel de indicadores das areas
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | AS de ensino, pesquisa, extensao e gestao até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS | conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.
DE GESTAO
Programa - Atividade Institucional
v | rrwegtrs | resompo [P™] necesekuio RessonshvelkomsesronsiveLcopariemre wico | ST | - msgg | NDICES| NDICADOR | caT (svAEs




Problemas de acesso
e geragao de
relatérios no Sistema
losnossEma | Perfil do
. . do Questiondrio Sécio | [ndice .
Manter Atualizado o Painel dos Assunstos Documento DIPLA COGEC . . Estudante Desenvolvimento
12.1 ) ) 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| Econdmico; Excesso de N .
Estudantis do IFMS durante o ano de 2023. desenvolvido. . . | confeccionado: institucional
de demandas no eficacia . -
; sim ou ndo
setor; Numero
reduzido de
servidores na Dipla.
1211 Coletar c,)s.dados nf) 'sistema do Académico Dados coletados. 1 RS 0,00 DIPLA COGEC
no relatério (Relatdrio 29) do ano de 2023.
Compilar e tratar as informagdes coletadas InformagGes
1212 g - 6o compiladas e 1 R$ 0,00 DIPLA COGEC
no sistema Académico (Relatério 29).
tratadas.
OBJETIVO N° 13
Descri¢ao: Desenvolver, no minimo, quatro relatorios institucionais visando aumentar o portfélio da gestao do Conhecimento do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

L Objetivo
Macro objetivo .
estratégico
42
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | APERFEICOAR [ 4.2.1 Implementar a Gestio do conhecimento no IFMS, por meio da criagdo de um painel de indicadores das areas
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | AS de ensino, pesquisa, extensao e gestao até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS | conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.
DE GESTAO
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
o
N RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES EM RISCO (hbleES INDICADOR Sl )
Poucos servidores .
. . Taxa de eficacia:
disponivel no setor .
o Quantidade de )
Desenvolver 2 estudos no primeiro Estudos para executara Indice estudos Planejamento e
13.1 p K 2 R$ 0,00 DIPLA COGEC lJaneiro] Junho demanda. Setor de avaliagdo
Isemestre. desenvolvidos L. elaborados/ .
sobrecarregado de | eficacia . intitucional
. Quantidade de
atividades e .
estudos previstos
demandas.
1311 Deée.nvolver 2 estudos conforme demandas Estudo.s ) RS 0,00 DIPLA COGEC
solicitadas desenvolvidos.




Poucos servidores .
) i Taxa de eficacia:
disponivel no setor .
oo Quantidade de .
Desenvolver 2 estudos no Segundo Estudos DIPLA COGEC para executara Indice estudos Planejamento e
13.2 K R$ 0,00 Julho [Dezembro| demanda. Setor de avaliagdo
Isemestre. desenvolvidos L. elaborados/ o
sobrecarregado de | eficacia . intitucional
. Quantidade de
atividades e .
estudos previstos
demandas.
1321 De%e‘nvolver 2 estudos conforme demandas Estudos. RS 0,00 DIPLA COGEC
solicitadas. Desenvolvidos
OBJETIVO Ne° 14
Descricso: Acompanhar as atividades do Comité de Governanga, Riscos e Controles, promovendo a supervisao e o monitoramento da
) politica de gestao de riscos no ambito do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

Objetivo

estratégico

4.2 APERFEICOAR

4.2.5 Gerenciar os riscos prioritarios dos processos organizacionais que impactam direta e negativamente

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E AS FERRAMENTAS | os objetivos estratégicos do PDI 2019 - 2023 do IFMS, através do alcance de indices percentuais de
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE GESTAO redugdo ou mitigagdo destes riscos de no minimo 50%.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICAGAO DO |
Ne d MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Taxa de eficacia:
. - Excesso de demandas | . .. Quantidade de
Realizar, pelo menos, duas reunides B Indice . i
. . ia Lo . PRODI , no setor; Nimero reunioes Desenvolvimento
14.1 |ordinarias anuais do Comité de Reunides realizadas. R$ 0,00 lJaneiroDezembro i de ) o
N reduzido de L. realizadas / institucional
Governanga, Riscos e Controles. . | eficacia .
servidores na prodi. Quantidade de
reunides previstas
i ~ ~
1411 nwa.erconvoca(;oes para .os membros do convo'cagoes RS 0,00 PRODI
Comité de Governanga, Riscos e Controles. encaminhadas.
IAcompanhar os trabalhos da Comissdo de Excesso de . . [Acompanhamento .
. . . Indice Planejamento e
gestdo de riscos, com convocagdo de - . PRODI . demandas; dos trabalhos .
14.2 o Reunides realizadas. R$ 0,00 aneiroDezembro . . de . X avaliagao
reunides, para acompanhamento, quantidade reduzida _ |realizados: sim ou .
) | ~ i lexecugaol B intitucional
treinamento e orientagdes em geral. de servidores. néo
JAcompanhar os trabalhos, capacitar, Servidores
14.2.1 [treinar e orientar os participantes da orientados e R$ 0,00 PRODI
comissdo de Gestao de Riscos. capacitados.
OBJETIVO Ne° 15
Descrigdo: Acompanhar o Mapeamento dos Principais Processos Institucionais.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS 4.2.4 Definir, até 2021, os riscos prioritarios dos processos organizacionais que
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE impactam direta e negativamente os objetivos estratégicos do PDI 2019 - 2023 do
ORGCAMENTARIA GESTAO IFMS.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI-\O DO
Ne . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Taxa de processos
mapeados =
. Falta deinteressedos | . .. (ndmero de
IAcompanhar o mapeamento de, no Cinco processos por R Indice .
. X o PRODI DIPLA . setores em apoiar o processos Desenvolvimento
15.1 [minimo, cinco processos de cada setor da setor da reitoria R$ 0,00 lJaneiroDezembro ] de .
. ) cumprimento da L. mapeados / institucional
reitoria do IFMS. desenvolvido. eficacia )
demanda. numero de
processos
previstos) * 100.
Validar e estabelecer o mapeamento dos Processos
15.1.1 L P mapeados, validados R$ 0,00 PRODI DIPLA
principais processos. )
e estabelecidos.
Taxa de processos
Desenvolver o apoio técnico, visando mapeados =
ubsidiar os trabalhos da comissao de Falta de interesse dos indice (ndmero de
e mapeame'nto de proc.esso que s.era Processos mapeados RS 0,00 PRODI ) aneirabezembrol setores ?m apoiar o de processos De.sen\'/olv.lmento
estabelecida para validar e realizar o cumprimento da .. mapeados / institucional
L. . eficacia .
mapeamento de, no minimo, trinta demanda. namero de
processos nos campi do IFMS. processos
previstos) * 100.
1521 avlld.ar é estabelecer o mapeamento dos Processos vall.dados RS 0,00 PRODI
principais processos. e estabelecidos
OBJETIVO N° 16
Descri¢ao: Buscar capacitacdo para os servidores da Dipla na area de gestdo de riscos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.2 APERFEICOAR AS 4.2.4 Definir, até 2021, os riscos prioritarios dos processos organizacionais que
FERRAMENTAS DE impactam direta e negativamente os objetivos estratégicos do PDI 2019 - 2023 do
GESTAO IFMS.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICA(;AO DO
Ne TD. p ; " - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Falta de orgamento
disponivel para Plano de
Desenvolver plano de treinamento para os Plano de treFi’namenE:o e Ll treinamento Politicas de
16.1 . p ) P treinamento 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA lJaneiroDezembro . de ) X ~
Iservidores da Dipla. ) capacitagdo; Falta de _ | realizado: sim ou gestdo
desenvolvido. . lexecugaol .
treinamentos ndo
disponiveis nesta érea.,
Solicit dod t
1611 [° I,CI ar~a aprova.gao € ofcamento para a Solicitagdo enviada. | 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
realizagdo do treinamento.
Defini id da Dipl ira
1612 |° ”,“,ros servt ?res aviplaquelrao Servidores definidos.| 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
participar do treinamento.
Taxa de
servidores
Falta de orgamento .
R , treinados =
disponivel para o ,
[Treinar e capacitar os servidores da Dipla  |Servidores treinados treinamento e Indice (LERERCS Politicas de
16.2 , P - . P ) 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA DIGEP lJaneiroDezembro| L de servidores .
na drea de gestao de riscos. e capacitados. capacitagao; Falta de .. R gestdo
. eficacia treinados /
treinamentos )
. . . numero de
disponiveis nesta érea. )
servidores da
Dipla) * 100.
1621 Efeti.var e execu.tar a parti.cipa(;éo dos Partic.ipagéo 1 RS 0,00 PRODI DIPLA
servidores da Dipla no treinamento. efetivada.
Repassar o conhecimento para os Conhecimento
I
16.2.2 |stakeholders da gestao de risco do IFMS, d 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
repassado.
por meio de um workshop. P
OBJETIVO Ne 17
Descrics Elaborar projetos arquitetonico e complementares do Refeitério padrdo em dois Campi selecionados pela Gestédo Estratégica do
Cricao:
& IFMS.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestéo.

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a

Programa - Atividade Institucional

Ne

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS ACOES

PRODUTO /
RESULTADO

QTD

INVESTIMENTO
| NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE]

MES
IN[CIO

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO
RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Quantidade elevada
de demandas; baixo
Elaborar o projeto arquiteténico com nlimero de servidores; indice taxa de
implantagao do refeitério com base nas Projetos elaborados DIRIN , indefini¢do quanto a elaboragédo = Infraestrutura
17.1 . i . R$ 0,00 lJaneirojDezembrol . de R ) .
normas exigidas nos dois campi e aprovados definicdo da demanda eficacia projeto realizado / fisica
|selecionados. pela gestao; projeto previsto.
indisponibilidade
orcamentaria;
Elaborar o Projeto arquitetonico e
17.1.1 |complementares e demais documentagdes | Projeto elaborado R$ 0,00 DIRIN
necessarias
1712 Fncammhar documentaqao. para aprovagdo| Documentacédo RS 0,00 DIRIN
unto aos conselhos e Prefeituras. aprovada.
OBJETIVO Ne° 18
Descricao: Desenvolver um sistema de acompanhamento do alcance Plano de Metas do PDI 2024 - 2028.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

4.1.2 Acompanbhar, a partir de 2020, por meio da medigédo dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementagdo do modelo de gestdo publica baseado
na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO DO |
Ne d MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Impossibilidade, em
Realizar, em parceria com a Dirti, a Sistema de tempo habil, do indice [Sistema realizado i
18.1 [construcdo do sistema de Acompanhamento R$ 0,00 DIPLA DIRT! lJaneirojDezembro| atendimento da de e aprovado: sim De.sen\'/olv'lmento
acompanhamento do PDI 2024 - 2028. do Plano de Metas [demanda por parte da | eficacia ou nao. institucional
Dirti.
Realizar estudo das informagdes
18.1.1 |necessarias para a confecgdo do sistemade | Estudo realizado. R$ 0,00 DIPLA
acompanhamento do PDI 2024 - 2028.
1812 Solicitar a Dirti a confecgéo do sistema de Solicitacio realizada. RS 0,00 PRODI DIRTI
acompanhamento do PDI 2024 -2028.
1813 JAvaliar as funcionalidades do sistema Funcionalidades do RS 0,00 DIPLA DIRTI
construido e apresentado pela Dirti. sistema avaliadas. .
18.1.4 |Aprovar o sistema desenvolvido. Sistema aprovado. R$ 0,00 PRODI DIPLA
OBJETIVO N° 19
Descri¢ao: Acompanhar a execugdo de passarelas, e demais obras licitadas em 2022,




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E 4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICA(;AO DO
Ne TD. p ; " - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
[ndice Percentual
de alcance da
meta no ano
Empresa sem .
3 . Gomret] considerado =
IAcompanhar a execugdo das obras de capacitade técnica Quantidade de
infraestrutura nos campi contemplados nas para a execucdo das | indice roietos Infraestrutura
19.1 (licitagbes de 2022 de passarelas de Obra concluida 10 | R$20.000,00 DIRIN PRODI Janeiro[Dezembro| obras. Demandas de proj R .
K L . X __| desenvolvidos no fisica
interligages entre blocos, com fiscalizagdo superiores a lexecugaol .
o 0 . A X ano considerado /
técnica, analise de reajustes e reequilibrios capacidade de .
. Quantidade de
atendimento. ] )
projetos previstos
para o ano
considerado
Entrega provisoria da
19.1.1 [Fiscalizagao técnica das obras licitadas & F())brval I 10 | R$20.000,00 DIRIN PRODI
lAnalise de reajuste dos contratos de obras . DIRIN
19.1.2 contrato reajustado | 10 R$ 0,00
de passarelas




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

0 estudos referentes a meta 1.1.1 j& foram realizados em 2020.

COPARTICIPAGAO RECEBIDAS

SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
et Propor melhorias visando o aperfeicoamento das atividades realizadas pelas Comissdes, comités, grupos de trabalho no &mbito da Reitoria com referéncia
a analise dos trabalhos desenvolvidos em 2022.
DIRET meta [Elaborar o calendario anual da Reitoria para o ano de 2024
acdo |Reunir dados para elaboragdo do calendario junto a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (
Desenvolver os procedimentos administrativos previstos e cabiveis para a celebragao dos acordos de parcerias e convénios diversos, de forma agil e
meta [assertiva, almejando a melhoria continua dos tramites, no tocante a redugao quantitativa de devolugdes por erros na instrugdo dos processos .
PROEX Objetivando, alcangar um indice de conclusao e fechamento de 100% das parcerias que chegam a Direl.
agdo  [Criar um Power Bl das parcerias e convénios celebrados no IFMS.
meta Mapear , pelo menos, 3 processos de atividades relacionadas ao setor de Ouvidoria, podendo ser de Acesso a Informagéo, Tratamento de Ouvidorias,
Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacéo, Tratamento de Dados Pessoais e/ou Transparéncia Ativa
RT-GABIN meta [Realizar o levantamento dos riscos a integridade nos processos mapeados do Gabinete da Reitoria.
acdo |Analisar os riscos a integridade de cada processo mapeado no Gabinete

COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS | DESCRIGAO OBSERVAGOES

Nao possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROEN
OBJETIVO N° 1
Descricao: Fornecer subsidio técnico para ampliagdo do percentual de estudantes contemplados com a assisténcia estudantil nas dimensées
sociecondmica, do ensino, da pesquisa e da extensao
Inicio execucao: Fevereiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,

Objetivo estratégico
3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS | 3.1.2 Mapear a partir de 2020 e aumentar progressivamente em 5% até 2023, o nimero de

ACESSIBILIDADE E RESPEITO A INTERNAS DE ASSISTENCIA estudantes da dimens&o socioecondmica no ifms beneficiados pela politica de assisténcia
DIVERSIDADE ESTUDANTIL estudantil.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)
Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS
DETALHAMENTO DAS o
Ne METAS E RESPECTIVAS PRODUTO/ D LS SETOR SETOR SETOR MES MESFIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO |INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES RESULTADO 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO
COAES | DIENS | DIGRA
| DIRAE | CX-DIRGE |
. A ey
IAmpliar em 1,25[/00 PROPI | NA-DIRGE | AQ- Finalidade dos demais . 1-(Namero del .
percentual do nimero de . DIRGE | PP-DIRGE | NV- e e Indice |[Estudantes Vulneraveis .
Indice percentual PROEN PROPI | PROEX editais institucionais . Desenvolvimento
1.1 |estudantes contemplados . 2500|RS 7.015.487,00) DIRGE | PROEX | TL- Margo |Dezembro|, L. de Atendidos em 2022/ .
.. atendido divergir da prioridade para o L. . institucional
com a assisténcia DIRGE | CB-DIRGE | CG- . eficacia [Nimeros de Estudantes
K critério de renda. i
estudantil. DIRGE | DR-DIRGE | JD- atendidos em 2023)*100|
DIRGE
COAES | DIENS | DIGRA
PROPI | PROEX |
| DIRAE | NV-NUGED |
DR-IFMS | JD-
Prever junto aos campi TL-NUGED | CB-NUGED IFMS | TL-IFMS |
melhorias continuas aos Reunido Mensais PROEN | DR-NUGED | AQ- PP-IFMS | AQ-
111 . A ) 8 [R$7.015.487,00] NUGED | CX-NUGED |
editais da assisténtica realizadas IFMS | CG-IFMS |
estudantil . PP-NUGED | NA- CB-IFMS | NA-
NUGED | CG-NUGED |
IFMS | NV-IFMS
JD-NUGED




Fomentar e orientar a

criagdo de ferramentas

|nforrT1a(:|ona|s que ‘ Relatérios de

permitam a consulta a Demanda PROEN  [COAES | DIGRA | DIRAE DIRTI
1.1.2 |relatérios das informagdes X . R$ 0,00

i L. Encaminhados a

disponiveis no QSE, SIGA e Dirti

Central de Selegéo

referente aos auxilios

ofertados.

Ampliar vagas PROPI | PROEX |

Fomentar as ferramentas reservadas para JD-IFMS | TL-

de controle da aplicagdo todas as IFMS | PP-IFMS |
113 dos recursos da assisténcia dimensdes R$ 7.015.487,00) PROEN C(‘)QTSAEDFEI\I:[LZIEGI\':A IFCIVIGS-||FI\|:AAS-I|FCIVIBS_|

estudantil, em previstas na

conformidade com o Politica de NV-IFMS | DR-

Decreto PNAES Assisténcia IFMS | CX-IFMS |

Estudantil. AQ-IFMS
IAmpliar o nimero de
:::::r::si:tt:r:iiopi:rz, Programa - PROEN COAES | NA-DIGEM | Dificuldade em identificara | [ndice |n.de estudantes 2022x Politicas
1.2 atingindo em 2023, 100% Atividade R$ 50.000,00 NA-DIRGE Fevereiro|Dezembro| demanda real acesso as de n. de estudantes 2023 acadamicas
X Institucional informagdes da unidade |execugao) /2022

da infraestrutura de

alojamento ja existente

Divulgar o orgamento

anual disponivel para Resolucio OIRAE PROEN
1.2.1 [implementagéo do X R$ 250.000,00

. . publicada

JAlojamento Estudantil e

acompanhar a execugdo.

Identificar, junto a Diregdo

de Gestdo da Moradia

Estudantil de NA, as

[demandas locais de vaga,

os entraves para lotagao
122 total da infraestrutura Mapeamento RS 250.000,00 COAES DIT)/TEILS?NDAIGI;EG‘;SA

disponivel, os impactos na realizado ’

permanéncia estudantil,

bem como o orgamento

necessario para

sustentabilidade do

processo.

Orientar e publicar o edital
123 [(evagasparaalojamento | oo b pkcado R$ 250.000,00 | COAES DIRAE | NA-DIGEM

estudantil em Nova

Andradina.

OBJETIVO Ne° 2

Descri¢ao:

Desenvolver ages para acompanhar a implementagao de servigos digitais, nos processos relacionados a Pré-Reitoria de Ensino.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduacao e pés graduagao a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA
ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduac¢ao e pés graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e pés graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL E A
PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

4.6.3 Implementar um servigo digital por ano, a fim de estimular o uso e o0 acesso a servigos
digitais.

Programa - Atividade Institucional

Avaliagao Institucional

Recep¢ao e Ambientacao de Estudantes

DETALHAMENTO DAS
No METAS E RESPECTIVAS
AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

INVESTIMENTO| SETOR SETOR

TD.
N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL

SETOR MES

MESFIM | IDENTIFICAGAO DORI INDICE INDICADOR T (SINAE
COPARTICIPANTE| INICIO S CACRODO RISCO CES CADO LAIE S)




Indice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do IFMS ao
acervo da biblioteca
virtual da CAPES/ABNT
/Biblioteca Virtual =

x uantitativo de
S DIREB | DIRGA | DIGRA | |DIRT! | DR-IFMS | acigsos e
de acesso ao acervo da PIRAEINVDIRENI[CC| SUDSIEMS | TS Atividades N&o presenciais; biblioteca virtual da
biblioteca virtual dos (ndice percentual DIREN | NA-DIREN | JD- | IFMS | CXFMS| Dificuldade de Acesso Digital | [ndice CAPES/ABNT/Biblioteca Politicas
2.1 |estudantes dos cursos de l i d R$ 0,00 PROEN  DIREN|PP-DIREN|AQ-| PP-IFMS|AQ- | 1;16irg [Dezembro pelos Alunos; Orgamento de Virtual em 2023 dami
oraduacio e pés alcangado DIREN | DR-DIREN | TL- | IFMS | CG-IFMS | para renovagéo de contrato [execugio| quar:trittua:i;n:je ace;sos acadsmicas
o DIREN | CB-DIREN | CG-| CB-IFMS | NA-
pEEMEEO R DIRF.lN cG DIRI-lR IFMS NV|IFMS . aoiacenvo dabiblioteca
vigéncia do PDI 2019-2023. |G- INv- virtual da CAPES/ABNT
/Biblioteca Virtual em
2022)/ quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
CAPES/ABNT/Biblioteca
Virtual em 2022
DIREB | DIGRA | DIRAE |
DIENS | CB-BIBLI | CG-
IAumentar em 10% ao ano, BIBLI | CX-DIREN | CX-
tendo como base o ano de BIBLI | NA-BIBLI | PP- PROPI| DR-IFMS
bo2o . | JD-IFMS | TL-
, 0 quantitativo de . . BIBLI | TL-BIBLI | AQ-
L Orientagao de uso IFMS | CX-IFMS |
lempréstimos do acervo BIBLI | PP-DIREN | NV-
e e acesso das bases PROEN PP-IFMS | AQ-
2.1.1 [|bibliografico fisico das elos cambi R$ 0,00 BIBLI | DR-DIREN | TL-
| -
nossas biblioteca para pelos camp DIREN | CG-DIREN | JD- IFMS | CG-IFMS |
X . realizada CB-IFMS | NA-
comunidade académica, BIBLI | NV-DIREN | NA-
atingindo no minimo 30% DIREN | JD-DIREN | AQ- IFMS [ NV-IFMS
no ano de 2023. DIREN | CB-DIREN | DR-
BIBLI
DIREB | DIENS | DIGRA |
lAumentar em 5% o indice DIRAE | CB-BIBLI| CG-
lde acesso a0 acervo da BIBLI | CX-BIBLI | NA- [ PROPI | CREAD |
bibliografico virtual da BIBLI | PP-BIBLI | TL- JD-IFMS | TL-
IABNT para a comunidade Orientacéo de BIBLI| PP-DIREN | AQ- | IFMS | PP-IFMS |
212 académica a cadaanode | acesso ao acervo RS 0,00 PROEN BIBLI[NV-BIBLI|DR- | CG-IFMS | CB-
" |vigéncia do PDI 2019-2023, pelos campi ’ DIREN| TL-DIREN | CG- | IFMS | NA-IFMS |
a partir de 2021, tendo realizada DIREN [ JD-BIBLI[ NV- | NV-IFMS | DR-
como base 0 ano de 2020, DIREN | NA-DIREN | JD-| IFMS | CX-IFMS |
DIREN | AQ-DIREN | CB- AQ-IFMS

atingindo no minimo 15%
no ano de 2023.

DIREN | CG-DIRER | DR-
BIBLI | NA-DIGEM




PROPI | DR-IFMS

| JD-IFMS | TL-
Implementar um servigo IFMS | CX-IFMS |
irtual por ano, a fim de Servigo virtual PROEN DIREB | DIENS | DIGRA| PP-IFMS | AQ-
213 ) ) 10 [ R$ 180.000,00 DIRAE
estimular o uso e o acesso implantado IFMS | CG-IFMS |
a servigos virtuais. CB-IFMS | NA-
IFMS | NV-IFMS
DIRAE | NV-DIREN | CX-
DIREN | DR-DIREN | NA-
Fomentar a DIREN | JD-DIREN | TL-| DR-IFMS | JD-
implementacéo do Plano  [Acompanhamento DIREN | CB-DIREN | CG-| IFMS | TL-IFMS |
de Atualizagdo do Acervo | edivulgagdo das DIREN | PP-DIREN | AQ-| CX-IFMS | PP-
2.1.4 |do IFMS para processos de aquisigbes e 2 R$ 0,00 PROEN |DIREN | CX-DIRGE | NA-| IFMS | AQ-IFMS |
aquisicdo e manutengdode| manutengdes DIRGE | AQ-DIRGE | PP-| CG-IFMS | CB-
acervo bibliografico digital realizado DIRGE | NV-DIRGE | TL- IFMS | NA-IFMS |
bara os campi. DIRGE | CB-DIRGE | CG- NV-IFMS
DIRGE | DR-DIRGE | JD-
DIRGE
1. O IFMS nao ter condi¢des
financeiras de contratar
empresas para a
implantagdo dos servigos
digitais; 2. O governo exigir o
cumprimento dos prazos
Realizar agdes para das portarias n° 1.095 de 25 Taxas de ages
acompanhar a /10/18 (diploma digital) e N B
implementacgéo de servigos DIRGA DIRTI portaria n° 554 de 11/03/19 Ll concluidas= Politicas
2.2 N Acbes concluidas | 4 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro . . de (Quantidade de agdes .
digitais nos processos (acervo académico digital); ~ X K académicas
. R . ) ) . lexecugdo| realizadas/quantidade
relacionados a Gestao 3. ADiretoria de Tecnologia de acbes previstas)*100
IAcadémica. da Informagao (Dirti) ndo ter
condigbes de desenvolver
em tempo habil a
implementagédo do uso e
acesso aos servigos digitais
relacionados a Gestao
Académica.
Fazer reunides com o setor |12 reunides no ano,
responsavel pela sendo ao menos 01
221 implementacao dos por més com a 1 RS 0,00 DIRGA DIRTI DIRTI

servigos digitais
relacionados a Gestao
IAcadémica.

Diretoria de
Tecnologia da

Informacao.




Realizar reunidées com as
Coordenacdes de Gestédo CG-COGEA| CX-COGEA
22?: 22':1:12:3 CMP | 2reunices anuais, DIRGA Cégg\ﬁ%gz\ELi%R" DIRTI| PRODI
222 capacitacoes e preferencialmente, R$ 0,00 COGEA | JD-COGEA | |
acompanhamento da semestralmente. NA-COGEA | NV-COGEA
utilizacdo dos servicos | PP-COGEA | TL-COGEA
digitais implementados.
Possiveis migragoes de Taxa de publicagées
Realizar aimplementagao Instrugdes de servigos ao longo da indice realizadas =
de normatizagao dos Servigo e DIRGA . elaboragdo das normativas. (Quantidade de Politicas de
2.3 ) T _ R$ 0,00 Fevereiro[Novembro N de . ) _
Iservicos digitais da Gestdo Regulamentos Falta de mao de obra na e Normativas publicadas gestéo
IAcadémica implementados. publicados Gestdo Académica para Quantidade prevista) *
elaboragdo das normativas. 100
Implementagdo de Instrucdo de
Normativa interna para Servico publicada
2.3.1 |regulamentagdo da com as regras de R$ 0,00 DIRGA PROEN
liberagdo de perfil/acesso |perfis e acessos ao
o sistema Académico. sistema académico.
Implementacgéo de
Normativa interna para .
regulamentagdo de Instrugao DIRGA PROEN
2.3.2 o i Normativa R$ 0,00
emlssao e rfzg.lstvro de publicada
Diplomas Digitais para a
graduacdo.
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Promover a¢des de acesso, permanéncia e éxito no IFMS de acordo com o PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.1 Aumentar o percentual de preenchimento de vagas ofertadas
para 95% até 2023.

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa de evasdao em 5%
anualmente, totalizando 25% em 2023.

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengao em 5%
anualmente até 2023. Com excecdo dos campi Dourados, Jardim e
Navirai em que a data base é 2020.

1.2.4 Aumentar, tendo com base 0 ano de 2018, a taxa de conclusao em
10% anualmente, totalizando 50% em 2023.




Programa - Atividade Institucional

Programa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid)

Programa de Monitoria do IFMS

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

DETALHAMENTO DAS

Ne METAS E RESPECTIVAS PRODUTO/ D. LIRS SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACI'\O DORISCO |INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES RESULTADO 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO
1. O servidor responsavel
ndo entregar os relatdrios
em tempo habil; 2. Os campi .
Realizar 12 agoes de N P | p Taxas de agoes
nao atualizarem as o B
acompanhamento dos informacaes no Sistec e Indice concluidas= Politicas
3.1 |indicadores: matriculas, Relatérios 12 R$ 0,00 il PROEN [ DIRGA AR Janeiro [Dezembro| . i . de (Quantidade de agées .
. Sistema Académico; 3. Y. . . académicas
formandos, retencéo e ~ I eficicia | realizadas/quantidade
evadidos. Manutengges, alterages ou de agbes previstas)*100
. falhas no Sistec/Sistema
académico impedindo a
extragdo dos dados.
JAcompanhar a
implementacao de
311 relatorios qu~e busq.uem ia . Relatérios 30 RS 0,00 DIRGA DIRTI
[demonstragdo da situagdo | implementados
académica de cada turma
no sistema académico.
JAcompanhar a elaboragédo
de relatérios mensais pelo
Pl da instituicdo contendo Relatori
elatorios
3.1.2 |o panorama geral dos 12 R$ 0,00 DIRGA PROEN
. elaborados
lestudantes matriculados,
evadidos, transferidos e
concluintes.
Falta de recurso; Alteragdes
DR-IFMS | JD- na Politica de Assisténcia
IFMS | TL-IFMS | Estudantil que excluam tais
4 3 auxilios dos possiveis de
Ofertar 9 editais de Editais de auxilio a X I|FMS | PP | serem oferta dF:)s e || (et
- - .- IFMS | AQ-IFMS 5 Froepy n o
auxilios: monitoria, TCC, monitoria, TCC, . . Editais publicados Politicas
3.2 . R 9 | RS 715.000,00 PROEN DIGRA | DIENS CG-IFMS | CB- Janeiro |Dezembro| n&o informarem os dados de X .p | ..
visita técnica, PIBID e visita técnica e necessarios para publicacio | eficicia /Editais previstos académicas
Projetos de Ensino. PIBID publicados IFMS | NA-IFMS | ) p ‘p . 5
NV-IFMS | ASCOM dos editais; Situagdo
| DIRTI pandémica ou de
calamidade pablica que
impega as agdes.
Publicar editais de auxilio Editais e 0s TCCs
3.2.1 [TCCeacompanharsua 2 | R$30.000,00 DIENS ASCOM
N REALIZADOS
lexecucéo




Publicar editais de auxilio

Editais e
monitoramento do

DIENS

ASCOM

3.2.2 |monitoria e acompanhar - . 2 | R$190.000,00
N Auxilio Monitoria
sua execugao X
realizados.
Editais e
Publicar editais de visitas |acompanhamento
3.2.3 [técnicas e acompanhar sua das Visitas 2 | R$150.000,00 DIENS ASCOM | PROEX
execugdo Técnicas
realizados.
Publicar editais de bolsas Editais e bolsas
Ital
3.2.4 [PIBID e acompanhar sua , 1 | R$45.000,00 | DICGRA PROEN ASCOM
. efetivadas.
execugéo
Publicar editais para Editais e
bmisséo de Projetos d it t
325 su 'mlssao e Projetos de moni orarﬁen (o} 2 | R$ 300.000,00 DIENS COLEN | PROEN | DIRTI
Ensino e acompanhar sua dos auxilios
execucao realizados
- incompatibilidade de
DR-IFMS | JD- horaério dos coordenadores
Realizar reunies com os IFMS | TLAFMS | para participacao nas Taxas de acBes
Coordenadores dos Cursos CXARMS | PP- reunies - Problemas como | [ndice conclu das-R:uniées besenvolvimento
3.3 [Técnicos (Integrado, Proeja [Reunides realizadas| 4 R$ 0,00 COTEC IFMS | AQ-IFMS | Fevereiro|Dezembro| equipamento tecnolégico de realizadas/reunides institucional
e Subsequente) e Cursos CG-IFMS | CB- que impega a participagdo |execugaol -
FIC Cenid IFMS | NA-IFMS | nas reunides - Troca de P
WAIAEE servidor comprometendo a
continuidade do trabalho
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
- Realizar reunides com os CX-IFMS | PP-
coordenadores dos Cursos R
3.3.1 L. Reunides realizadas| 4 R$ 0,00 COTEC IFMS [ AQ-IFMS |
Técnicos Integrados, CG-IFMS | CB-
PROEJA e Subsequente IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
Realizar reuniées com os
3.3.2 |Coordenadores dos cursos |Reunides realizadas| 4 R$ 0,00 COPRO
FIC e FIC Cenid.
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
IAcompanhar a H -
P ~ CX-IFMS | PP L [ndice Acompanhamentos .
3.4 reestruturagdo dos PPCs  [Acompanhamentos 24 RS 0,00 DIGRA PROEN IFMS | AQ-IFMS | Janeiro |Dezembro Prazo para tramitagdo dos de realizados: Sim() ou Politicas
’ dos Cursos Superiores de realizados ? CG-IFMS | CB- processos nao atendido. eficacia Né;) () académicas
Graduagao IFMS | NA-IFMS |

NV-IFMS




Orientar a analise dos
pontos vulneraveis nos

Orientagdes

3.4.1 PP_CS atuejls para fomentar realizadas com 10 R$ 0,00 PROEN
a discussdo nos NDEs
cada campus
durante o processo de
reestruturagdo
Orientar a implementagao
de metodologias com Orientagdes
3.4.2 |enfoque na aprendizagem realizadas com 10 R$ 0,00 DIGRA PROEN
ativas nos cursos de cada campus
graduacdo.
TL-IFMS | AQ-
IAcompanhar IFMS | CG-IFMS | - Nao participagédo dos
mensalmente, pelo menos | Agdes de ensino e CX-IFMS | DR- setores envolvidos pelo indice Acompanhamento T D
35 uma agdo ligada ao aprendizagem dos 10 R$.0,00 COTEC IFMS | JD-IFMS | Janeiro |Dezembrol processo de ensino e de realizado/ e
processo de ensino e cursos técnicos ’ NV-IFMS | NA- aprendizagem dos campi - e Acompanhamento intitucional
aprendizagem dos cursos acompanhadas IFMS | PP-IFMS | Registros incompletos para previsto
técnicos CB-IFMS repassar nas reunioes
AQ-IFMS | CG-
IFMS | CB-IFMS |
Orientar e acompanhar as 8 -
acdes que promzvam o Orientacoes e PROEN DIREB | DIGRA IFCIVIXSI;:E/IDs—IlF:/IRS |
3.5.1 esgate e a recuperacio da acompanhamentos| 1 R$ 0,00 NVLIFMS | NA.
K realizados
aprendizagem. IFMS | PP-IFMS |
TL-IFMS | DIRTI
CG-IFMS | CB-
IFMS | CX-IFMS |
Orientar e acompanhar o - -
grupo de pedagopgos etaes Orientagoes & PROEN [ DIREB | DIENS | DIGRA |F?/|Rs I|F|:/|vs-||Ffv|Ds |
3.5.2 . acompanhamentos| 1 R$ 0,00
que dao suporte ao realizados NA-IFMS | PP-
trabalho docente IFMS | TL-IFMS |
AQ-IFMS
Realizar duas agdes de - incompatibilidade de
e horario dos coordenadores
oordenadores referentes para participagao nas ) Taxas de agdes
e st DIGRA COGRA reunides - Problemas com o | Indice concluidas= Planejamento e
3.6 e reconhecimento realizada 2 R$ 0,00 Fevereirol[Novembro| equipamento tecnolégico de (Quantidade de agées avaliagdo
que impega a participacao |execugao| realizadas/quantidade intitucional

renovacgdo de
reconhecimento dos cursos
|superiores de graduagao

nas reunides - Troca de
servidor comprometendo a
continuidade do trabalho

de agbes previstas)*100




Identificar os cursos de
graduagdo com processos
d heci t
361 | reconnecmento Relatério R$ 0,00 DIGRA DIRGA
renovacgdo de
reconhecimento abertos ou
que serdo abertos em 2022.
Realizar uma agdo com os
coordenadores dos cursos
identificados na acdo 1,
l .I I R ¢ . Identificagdo da
subdividi-los em dois .
A . documentacgao
grupos e realizar uma agéo necessaria para a
3.6.2 |deformacdo paraa o P R$ 0,00 DIGRA COGRA
o avaliagdo dos
avaliagdo de
. cursos de
reconhecimento .
N graduagdo
renovacgao de
reconhecimento em cada
semestre
Falta de capacitagdo dos
. servidores que realizardo a .
Normatizar o processo de R L . [ndice Processos -
. Normativa PI DIRGA . edi¢do da normativa. X . Politicas de
3.7 [|avaliagdo de curso no : R$ 0,00 Fevereiro|Novembro| A de |normatizados: Sim() ou .
. publicada Alteragdo dos regulamentos N ~ gestdo
ambito do IFMS R lexecugaol Nao()
normativos acerca da
avaliagdo de curso.
Implementar uma ~
Instrugdo normativa sobre Instrugao
3.7.1 T Normativa R$ 0,00 Pl DIRGA
a avaliagdo de cursos no X
. publicada
ambito do IFMS
JAcompanhar os processos
de avaliagdo de curso para Processos de
3.7.2 |proposi¢do de melhorias  |avaliagdo de curso R$ 0,00 PI DIRGA
no procedimento e/ou na acompanhados
normativa publicada
Mapear os processos de
3.7.3 p. . P Processo mapeado R$ 0,00 Pl DIRGA
avaliagdo de curso.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Orientar os campi para que a oferta de cursos e vagas atendam as demandas regionais e possibilitem a verticalizagdo dos cursos
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS
DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE ATENDAM
AS DEMANDAS PRODUTIVAS SOCIAIS E
CULTURAIS LOCAIS

1.1.1 Identificar e estabelecer os eixos tecnolégicos a serem ofertados em cada campi, de

acordo com as demandas regionais.

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus,
relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas

regionais.

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZACAO
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E

1.2.5 Promover a verticalizagao de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduacao e cursos de pés-graduagao, atingindo a melhoria do indice percentual
de verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne METAS E RESPECTIVAS TD. p _ _ - MESFIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO |INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AC@ES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO CA ( )
PRODI | DR-IFMS
| JD-IFMS | TL- Levantamento de
Realizar o levantamento IFMS | CX-IFMS | indice Ccursos e seus
41 dos cursos ofertados pelos | Levantamento 1 R$.0,00 PROEN DIREB | DIGRA PP-IFMS | AQ- Marco Maio. | Coleta de informagbes ndo de respectivos eixos  [Desenvolvimento
’ campi e seus respectivos realizado ’ IFMS | CG-IFMS | ¢ fidedignas eficacia tecnolégicos por campi | institucional
eixos tecnologicos CB-IFMS | NA- realizado: () Simou ()
IFMS | NV-IFMS Nao
TL-IFMS | DR-
- Verificar os eixos IFMS | JD-IFMS |
propostos e suas CX-IFMS | PP-
4.1.1 |especificidades fisicas e planilha 1 R$ 0,00 PROEN IFMS | AQ-IFMS |
humanas necessarias para CG-IFMS | CB-
a oferta de cursos IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
\Verificar os indices de indices de
4.1.2 |verticalizagao obtido em verticalizagdo 1 R$ 0,00 PROEN CREAD | DIREB | DIGRA PRODI
cada Campus do IFMS. verificados
Diminuigdo da procura pelos
Realizar duas agdes de ¢ . i . g
| _ i cursos de licenciatura, no
orientagao e auxilio aos . -
R . sistema do SISU, e no Taxas de agdes
campi no atendimento ao ) g .
revisto na Lei de criagédo perfodo de vagas Indice concluidas= Politicas
4.2 P ¢ Acdes realizadas | 2 R$ 0,00 DIGRA Janeiro [Dezembro|remanescentes. Aumentoda| de (Quantidade de agées ..
dos IF's, no tocante ao ~ L. X K académicas
evasao nos cursos de eficacia | realizadas/quantidade
percentual de vagas nos . i _ N K
o licenciatura. O ndo de agdes previstas)*100
cursos de formagéo de . Pva ] -
. . atendimento as orientagbes
professores (licenciaturas). |
enviadas.




Solicitar a Ascom a
divulgacdo dos cursos de Solicitacso
4.2.1 |licenciatura, por meio dos . ¢ 1 R$ 0,00 DIGRA PROEN ASCOM
. L realizada
canais de comunicagéo do
IFMS, impressos e digitais.
Orientar os campi para a
oferta de vagas em Editais
422 de modo a.garanler 0s Onerftagao 1 RS 0,00 DIGRA PROEN
percentuais previstos na realizada.
legislagdo e acompanhar a
lexecucao.
DR-IFMS | JD-
- Consultar os campi sobre IFMS | TLAFMS |
a oferta de vagas e cursos | Consulta de oferta CX-IFMS | PRODI indice | Retorno pormeiode |Planejamentoe
4.3 |conforme previsto no PDI | de vagas e cursos | 10 R$ 0,00 PROEN DIREB | DIGRA | PP-IFMS | AQ- Janeiro [Dezembro| - Ndo detectado de [memorando a consulta avaliagdo
para a elaboragao dos realizada IFMS | CG-IFMS | eficacia |realizada? () sim () ndo| intitucional
. CB-IFMS | NA-
Editais.
IFMS | NV-IFMS
PRODI | AQ-IFMS
| CB-IFMS | CX-
Realizar consultas com os IFMS | CG-IFMS |
43 [@mPpiacerca da oferta de Con.sultas 5 RS 0,00 PROEN DIREB | DIGRA DR-IFMS | JD-
agas/cursos com o realizadas IFMS | NA-IFMS |
informado no PDI. NV-IFMS | PP-
IFMS | TL-IFMS
OBJETIVO N° 5
Descricao: Acompanhar a oferta de vagas e cursos dos campi, atendendo o estabelecido nas legislag6es pertinentes
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES C oA ~ .
1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagao aos percentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . .. . -
o estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E L. - .
técnicos, 20% nos cursos de formacao de professores, 10% nos cursos de Educagdo de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS
Ne METAS E RESPECTIVAS
AGOES

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES

D, MESFIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO |INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO A ( )




DR-IFMS | JD-
Orient: it -
ofr:::a Zreevr:(:: nc::;g g -~Néo oferta de vagas ou Orientagdo e
campi, de acgordo como Orientagdo e oS cursos, conforme o Ll monitora‘r;nento Politicas
51 p > . monitoramento | 20 R$ 0,00 DIGRA DIREB | PROEN IFMS | AQ-IFMS | Janeiro [Dezembro|recomendado - Informagdes | de X . .
previsto no PDI e na Lei de R CG-IFMS | CB- , . ._|realizados: () simou() | académicas
Criacso dos Institutos realizados incompletas repassadas | eficacia nso
GE IFMS | NA-IFMS | e
Federais. NV-IFMS
DR-IFMS | JD-
- Recomendar as ofertas de IFMS | TL-IFMS |
cursos EJA em todos os CX-IFMS | AQ-
ido IFMS R dagd -
5.0 [@mPide em ecomendacdes | RS 0,00 DIREB IFMS | CB-IFMS |
cumprimento dos 10% realizadas NV-IFMS | PP-
previstos na Lei de Criagdo IFMS | CG-IFMS |
dos Institutos Federais. NA-IFMS
DR-IFMS | JD-
Orientar os campi para o IFMS | TL-IFMS |
. CX-IFMS | PP-
cumprimento dos Orientacio
5.1.2 |percentuais de oferta de . ¢ 1 R$ 0,00 DIGRA PROEN IFMS | AQ-IFMS |
realizada CG-IFMS | CB-
agas em cursos de
< IFMS | NA-IFMS |
formacao de professores.
NV-IFMS
- Acompanhar os impactos
513 da pandemia para o Acompanhamento 3 RS 0,00 PROEN DIREB | DIGRA ASCOM | PRODI
7 lingresso de estudantes nos realizado. ’
cursos do IFMS em 2022.
OBJETIVO N° 6
Descrigéo: Acompanhar a oferta de carga horaria ndo presencial nos cursos presenciais (Técnicos ou de Graduagéo)
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos
presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislagéo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS o
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
g A " " a a MESFIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO |INDICES INDICADOR CAT (SINAES
N METAS EAT;%S;SECTNAS RESULTADO QTD NECESSARIO |RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO c ( )




- Auséncia de representante
CX-IFMS | PP- dos campi, nas reunides de
IAcompanhar a IFMS | AQ-IFMS | orientagdo e
implantagdo dos 20% de Implantaco CG-IFMS | CB- acompanhamento - Ndo [ndice Acompanhamento  Ipesenvolvimento
6.1 |atividades a distancia nos P 3 10 R$ 0,00 COTEC IFMS | NA-IFMS | Fevereiro[Novembro cumprimento das de . p . . .
. acompanhada NV-IFMS | DIRET | . ~ . . ._|realizado? () sim () ndo| institucional
Cursos Técnicos Integrados orientagoes previstas na | eficacia
nos campi do IFMS DR-IFMS | JD- INSTRUGAO NORMATIVA No
IFMS| TLIFMS 6, DE 18 DE SETEMBRO DE
2020
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
Ofertad . B
- Acompanhar a oferta das ativeinr‘.laadezsa CX-IFMS | PP
6.1.1 |atividades a distancia, nos distancia 10 R$ 0,00 COTEC IFMS | AQ-IFMS |
Cursos Técnicos Integrados CG-IFMS | CB-
acompanhadas IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
JAcompanhar a
implementacdo da carga Acompanhamento
6.1.2 |horaria EaD no sistema P X 1 R$ 0,00 DIRGA DIRTI
- X realizado
académico e seu devido
registro.
DR-IFMS | JD-
Realizar 4 reunides para IFMS | TLIFMS | . Taxas de r’eunloes
R . CX-IFMS | PP- Auséncia de coordenadores . concluidas=
acompanhar a implantagio de curso nas reunides de fndice (Quantidade de Politicas
6.2 |deatividades adistdncia |Reunides realizadas| 4 R$ 0,00 COGRA DIGRA | PROEN IFMS | AQ-IFMS | Janeiro |Dezembro . . de . ) ..
. CG-IFMS | CB- orientagdo e . | reunides realizadas académicas
nos cursos superiores de lexecugaol .
s IFMS | NA-IFMS | acompanhamento /quantidade de
& . NV-IFMS reunides previstas)*100
Monitorar a organizagdo
das atividades a distancia
6.2.1 |no curso superior de planilha 1 R$ 0,00 COGRA DIGRA| PROEN
Tecnologia em Processos
Metalurgicos.
OBJETIVO N° 7
Descri¢ao: Acompanhar editais para captagao de fomento externo e formagéo de parcerias
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.4 FOMENTAR A CAPTAGAO | 4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captagio de fomento,
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS formalizando anualmente um montante anual total minimo de R$ 90.000,00, a
ORGAMENTARIA ORCAMENTARIOS partir de 2020.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne METAS E RESPECTIVAS TD.| A " " ’ MES FIM IDENTIFICACAO DORISCO |INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE| INICIO
PROPI | PROEX |
ASCOM | AQ-
IFMS | CX-AFMS |
o L Falta de recursos externos; ) .
. CG-IFMS | CB 1€ Fecursos & .| Projeto para captagso
Elaborar um projeto para . IFMS | DR-IFMS | Editais com objetos [ndice L
7.1 [captagdo de fomento Projeto 1 | R$90.000,00 PROEN Marco [Dezembro| diferentes dos objetivos do de de fomento externo Politicas
' ptag contemplado T JD-IFMS | NA- ¢ X ] ! ~ _ |elaborado? () Simou ()| académicas
externo IFMS | NV-IFMS | Projeto; Projeto nao lexecugao Nio
PP-IFMS | TL- aprovado;
IFMS | RT-GABIN
| DIRTI | DIRET
E jeto de f
7.1.1 screver? projeto de forma Projeto elaborado | 1 | R$90.000,00 PROEN
colaborativa
OBJETIVO N° 8
Descrigdo: Contribuir para o aprimoramento de agdes e evento que integrem ensino, pesquisa, extensao e gestao
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

NACIONAL

Objetivo estratégico

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICAE | 2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
TECNOLOGICA, CULTURAL E EXTENSIONISTA | pesquisa, extensdo e gestdo em todos os campi até 2023,

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS
Ne METAS E RESPECTIVAS
AGOES

PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES
RESULTADO TD NECESSARIO |RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO CIESIARY | 12 nlaEte PEEs | [NRE INDICADOR Sl )

Promover evento existente

Falta de recurso; Evento

L [ndice
que possam integrar . PROEN PROPI| PROEX | RT grande que nao consiga a Evento realizado: Sim() Politicas
8.1 R X . Evento realizado | 1 R$ 0,00 GABIN Margo |Dezembro R . de - ..
Ensino, Pesquisa, Extensdo articulagdo entre as . ou Néo() académicas
. L lexecugao]
e Gestao tematicas.
Identificagdo dos
El t t
811 encar os eventos eventos 1 RS 0,00 PROEN PROEX | PROPI

institucionais

institucionais
realizados.




Selecionar 1 evento com
tencial int
8.1.2 po fenua para. ntegrar . |Evento identificado R$ 0,00 PROEN PROEX | PROPI
Ensino, Pesquisa, Extensao
e Gestao
OBJETIVO N° 9

Descri¢ao: Fomentar Alimentagéo e Nutri¢cdo no IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentag&o escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS
Ne METAS E RESPECTIVAS PRODUTO/ QTD. Ll e SETOR SETOR SETOR MES MESFIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO |INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO
Inexisténcia de Comissées
Orientar os campi a fim de DIRAE | DR-IFMS | JD- de Alimentagao Escolar nos
capacita-los sobre a 4 a campi Eventuais
paci a-l0s: Orientacdes IFMS | TL-IFMS | CX: PI EVe U' '. )
Educacdo Alimentar e L, IFMS | PP-IFMS | AQ- afastamentos, férias, [ndice . . L.
L. . nutricionais e PROEN ) ) K . Capacitagao realizada: Politicas
9.1 [Nutricional no dmbito da . R$ 0,00 IFMS | CG-IFMS | CB- Janeiro [Dezembrollicengas da servidora técnica| de X . .
K ~ sanitérias i ~ L. Sim() ou Ndo() académicas
legislagdo e sobre as realizadas IFMS | NA-IFMS | NV- responsavel pela formagao. | eficacia
adequacg6es necessarias no IFMS Em caso de necessidade de
IFMS. contratagao, escassez de
recursos
Elaborar orientagdes as
Comissdes de Alimentagdo . -
. Orientagdes
Escolar para os campi atualizadas e
9.1.1 |sempre que houver . R$ 0,00 PROEN DIRAE
L orientadas aos
atualizacdo acerca dos ]
. . . campi
dispositivos legais
sanitarios e nutricionais.
Elaborar e divulgar 1 DR-FMS | JD-
projeto anual para IFMS | TL-IFMS |
leducacdo alimentar a ser CX-IFMS | PP-
9.1.2 |disponibilizado aos campi | Projeto elaborado R$ 0,00 PROEN COAES | DIRAE IFMS | AQ-IFMS |
para analise de interesse CG-IFMS | CB-
incorporagao nas IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS

atividades letivas.




COAES | AQ-DIRGE | CB-
Fomentar a oferta da DIRGE | CG-DIRGE | CX-
li taca l - -
i |n.1en agao.esc? arpor Oferta de merenda DIRAE DIRGE | DR-DIRGE | JD
9.1.3 [meio da realizagdo de realizada 10 |R$5.000.000,00] DIRGE | NA-DIRGE | NV-
contratacbes e/ou acordo DIRGE | PP-DIRGE | TL-
de cooperagéo DIRGE | PROAD | PROEX
PROEN | AQ-DIRGE |
CB-DIRGE | CG-DIRGE |
Instituir a Politica de Politica de CX-DIRGE | DR-DIRGE |
9.1.4 |Alimentacdo Escolar do Alimentagdo 1 R$ 0,00 DIRAE JD-DIRGE | NA-DIRGE |
IFMS Escolar publicada NV-DIRGE | PP-DIRGE |
TL-DIRGE
OBJETIVO N° 10
Descricio Orientar, juntamente com a PROEX, os cursos de Graduagao na forma de registro e avaliacao das atividades de curricularizagdo de extensao
1 . x
& nos cursos de graduac3o.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISAE

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacao da
extensao nos cursos de graduagao e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS
Ne METAS E RESPECTIVAS PRODUTO/ QTD. UL IR SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO DORISCO |INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO
Realizar uma agdo afim de .
) K Taxas de agdes
organizar o registro e DIREC | DIREX | PROEN Auséncia da participagdo da | [ndice concluidas=
avaliagao das atividades de Politicas
10.1 R § . Agdo realizada. 1 R$ 0,00 DIGRA | PROPI Janeiro [Dezembro| PROEX na elaboragao das de (Quantidade de agbes ..
curricularizagdo da . ~ ~ i i académicas
- orientagdes. lexecugao| realizadas/quantidade
lextensao nos cursos de N .
. de agbes previstas)*100
graduagdo.
Realizar reuniées com
X Documento
lequipe da PROEX para .
orientador para o
propor documento N L
) ! registro e avaliagao
orientador para o registro dos broietos de
10.1.1 |dos projetos de extensdo proJ N 1 R$ 0,00 DIGRA DIREC | DIREX
. S extensdo
inculados as atividades de X .
. L vinculados as
curricularizagdo nos PPCs .
. atividades de
dos cursos superiores de . .
- curricularizagéo.
graduacdo.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVACOES
AQ-IFMS | meta Garantir a aplicagdo de 100% do recurso estudantil, destinado ao Campus Aquidauana, aos auxilios de critérios A distribuicao de recursos para a dimensao
socioecondmicos socioecondmica sao definidos em Codir
ASCOM meta [Planejar a publicagdo de videos tutoriais para facilitar o acesso do cidaddo aos servigos institucionais .
acdo [Realizar reunides com setores para apurar as informacdes que serdo disponibilizadas nos tutoriais.
— Organizar e implantar, com o auxilio dos setores da instituicdo, a concepgao de novos conjuntos de dados a serem
publicados no site institucional até novembro/2023.
acdo [Realizar reunides trimestrais com a PROJU
DIRET —_— Propor melhorias visando o aperfeicoamento das atividades realizadas pelas Comissdes, comités, grupos de trabalho no
Ambito da Reitoria com referéncia a anélise dos trabalhos desenvolvidos em 2022.
meta [Elaborar o calendério anual da Reitoria para o ano de 2024
agdo [|Reunir dados para elaboragdo do calendario junto a Pro-Reitoria de Ensino
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS | DESCRIGAO OBSERVAGOES

Nao possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROEX

OBJETIVON° 1
Descrigao: Promover o acompanhamento de Egressos do IFMS
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
acompanhamento de egressos, tendo como base o0 ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Acompanhamento de Egressos

PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO | .
N P B SR LS B S RESULTADO QrD: NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DO RISCO INDICES | INDICADOR | - CAT (SINAES)
Nao atualizagao
dos contatos dos
egressos no
sistema
|F34Rs-I|F:AS||F:4Ds-| académico. (NGmero de
Dificuldade na
Realizar agoes a fim de sensibilizar os campi, Mapeamento do CX-IFMS | PP- obtengdo de indice perfis .
11 |objetivando 0 acompanhamento minimo de 35% do | perfil dos egressos | 1 R$ 0,00 RIRES el IFMS [AQIFMS | | ;neiro [Dezembro respostas dos de mapeados POlI}IC:’flS
total de egressos em cada turma de concluintes. do IFMS. g lukes egressosaos | eficacia ftatalde académicas
IFMS | NA-IFMS | N egressos)
VTS questionarios -
aplicados.
Utilizagdo de
estratégias de
sensibilizagao
ineficazes.
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
Presidir a Comissao Central de Acompanhamentode [ Plano Anual de CX-IFMS | PP-
1.1.1 [Egressos, objetivando a criagdo do plano anual de Acompanhamento | 1 R$ 0,00 DIREL COEST IFMS | AQ-IFMS |
acompanhamento de egressos. de Egressos CG-IFMS | CB-
IFMS | NA-IFMS |

NV-IFMS




DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
Discutir e sugerir as estratégias operacionais para Estratéias CX-IFMS | PP-
1.1.2 |efetivagdo do acompanhamento de egressos nos g. R$ 0,00 DIREL COEST IFMS | AQ-IFMS |
) estabelecidas. CG-IFMS | CB-
campi;
IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
Apoiar as comissdes locais de acompanhamento de
. = . . . DIREL COEST
1.1.3 [egressos, no tocante a orientacdo da aplicagdo das Apoio realizado. R$ 0,00
estratégias estabelecidas;
AQ-IFMS | CG-
IFMS | CB-IFMS |
Realizar a aferi¢do dos resultados, obtidos conforme CX-IFMS | DR-
114 os relatorios enviados pelas comissdes locais dos Relatério dos R$ 0,00 DIREL COEST IFMS | JD-IFMS |
" |campi, das respostas dos questionarios aplicados Resultados Aferidos. ’ NV-IFMS | NA-
a0s egressos. IFMS | PP-IFMS |
TL-IFMS
Indicadores de
Efetividad
115 Defin.ir os indicadores de efetividade e publicar os d:ﬁlr:IIId; ee RS 0,00 PROEX DIREC
referidos resultados.
resultados
publicados.
OBJETIVO N° 2
Propiciar orienta¢ao, apoio, aprimoramento e acompanhamento técnico e legal para a celebragao de convénios ou
Descrigao: contratos de cooperagdes institucionais que objetivem o fortalecimento das parcerias do IFMS com entidades publicas,
privadas, e com entidades e movimentos sociais para o desenvolvimento de a¢des de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o niimero de parcerias com 0s

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUICOES E
MOVIMENTOS SOCIAIS

setores produtivo, social e cultural, utilizando como base de
partida o ano de 2018

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.4 FOMENTAR A CAPTAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captagédo de
fomento, formalizando anualmente um montante anual total
minimo de R$ 90.000,00, a partir de 2020.




Programa - Atividade Institucional

Editais
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. o o p y MES FIM [NDICES | INDICADOR | CAT (SINAES
¢ RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
L conclusdo de
. .. . Quantitativo
Desenvolver os procedimentos administrativos reduzido de processos
previstos e cabiveis para a celebragao dos acordos servidores: que chegam
de parcerias e convénios diversos, de forma agil e 7 ao setor=
. 5 g a P Instrugdo o i
assertiva, almejando a melhoria continua dos Indice percentual de documental Indice |(quantidade Politicas de
2.1 [tramites, no tocante a redugdo quantitativa de 100% conclusdodos| 1 R$ 0,00 DIREL COART | COEST Janeiro |Dezembro| insuficiente e ou de |de processos estio
devolugdes por erros na instrugao dos processos . processos; . eficacia | concluidos g
- g = equivocada por
Objetivando, alcangar um indice de concluséo e em 2023) /
) parte dos i
fechamento de 100% das parcerias que chegam a . (quantidade
. potenciais
Direl. ) de processos
parceiros; s
iniciados em
2023) *100
211 JAcompanhar de forma minuciosa e cada vez mais Processos 1 RS 0,00 DIREL COART | COEST
" Jatenciosa os processos de parcerias em andamento. acompanhados ’
Reducgao das
devolugdes de
Realizar registros e controles externos ao Suap dos | processos. Alcangar
2.1.2 |diversos processos de parcerias e convénios, visando alto indice de 1 R$ 0,00 DIREL COART | COEST
a assertividade na instrugao processual. conclusdo dos
processos de
parcerias.
Criar um Power Bl das parcerias e convénios Ferramente de DIREL COART | COEST PRODI
2.1.3 . 1 R$ 0,00
celebrados no IFMS. Controle criada.
indice de
melhoria de
o velocidade
. .. . Quantitativo
Desenvolver os procedimentos administrativos reduzido de processual =
previstos e cabiveis para a celebragdo dos acordos servidores: (tempo
de parcerias e convénios diversos, de forma agil e X L médio de
i . ) , Melhoria de 10% na Instrugdo o ..
assertiva, almejando a melhoria continua dos velocidade da documental Indice | tramite em Politicas de
2.2 [tramites, no tocante a redugédo do tempo de trdmite e 1 R$ 0,00 DIREL COART | COEST Janeiro |Dezembro| . A de 2023 - tempo .
e . tramitagdo dos insuficiente e ou ‘ e gestdo
do processo (desde a criagao do processo até a sua . eficacia| médio de
L . . processos. equivocada por ..
publicagdo). Objetivando, alcangar um indice de tramite em
- N parte dos
redugdo de 10% do tempo de tramitagdo do otenciais 2022) /
processo quando comparado aos processos de 2022. P X (tempo
parceiros; .
médio de
tramite em
2022)*100
Realizar registros e controles externos ao Suap dos Velocidade d
elocidade de
2.2.1 |diversos processos de parcerias e convénios, visando . . 1 R$ 0,00 DIREL COART | COEST
R ) . tramite reduzida.
gerenciar a velocidade dos tramites;




OBJETIVO N°3

Descri¢ao: Promover a¢des de extensdo que contribuam para a permanéncia e éxito dos estudantes no IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.
NACIONAL 2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA, 2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
CULTURAL E EXTENSIONISTA pesquisa, extensao e gestao em todos os campi até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Editais
PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |,
No DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS A(;OES / QTD. o o ; o MES FIM A INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)
RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Taxa de
editais
[ndice | promovidos
P dois editai ferta de bol Editais publicad Indi ibilidad Politi
31 romover~ ois editais ao ano com oferta de bolsas itais pu |.ca ose 1 | R$100.000,00 DIREX PROEX | COTEX Janeiro [Dezembro ndisponibilidade de =[(node (o] I.IC?S
de extens&o aos estudantes do IFMS. promovidos de recuso .. . académicas
eficécia editais
publicados)/
(2)1*100
Publicar dois editais para financiamento de Dois editais
311 | P p publicados e 2 |R$100.000,00| DIREX DIREX | PROEX
atividades de extenséo. K
promovidos.
Taxa de
editais
Promover, no minimo, um edital de fluxo continuo Edital publicado e Falta de recursos (ndicelipromovides Politicas
3.2 ’ . > N P X 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX Janeiro |Dezembro, de =[(n° de .
a0 ano para registro das atividades de extensao promovido humanos .. . académicas
eficacia editais
publicados )/
(1)1*100
T Elabonjar um edital de flu>~<o continu~o para registro Edital publicado 1 RS 0,00 DIREX PROEX | COTEX
das atividades de extenséo que serdo executadas
Indisponibilidade
ER Financeira, falta | Indice Evento Boliticas
3.3 [Fomentar a realizagdo dos Jogos do IFMS . P ) 1 | R$250.000,00 DIREX PROEX | COTEX Janeiro |Dezembro| de recursos de realizado: .
jogos realizada .. X . académicas
humanoe eficacia | sim ou ndo
infraestrutura




: ) PROEX | COTEX |
331 Elaborar uma chamada interna para candidatura a Publicacio do edital| 1 | R$ 100.000,00 DIREX DIREC
campus sede dos JIFMS 2023
. . 50 de 300 d Descentralizagdo
332 omentar a participagao de estudantes nos dos recursos 250 | RS 190.000,00 DIREC PROEX | COTEX
JIFMS 2023 .
estudantis
333 For'pentar a participagdo de 100 estudantes no JIF Participagdo dos 100| R$75.000,00 DIREX PROEX | COTEX
regional 2022 estudantes
334 ForTTentar a participagdo dos estudantes no JIF Participagédo dos 50 | RS 40.000,00 DIREX PROEX | COTEX
Nacional 2022 estudantes
OBJETIVO N° 4
Descricio: Desenvolver agdes a fim de criar e implantar Programa de Esportes que incentive a participagdo de estudantes do IFMS e
gao: da comunidade externa em praticas esportivas até 2023
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E 1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO| cada campi a partir do Programa de Esportes do IFMS.

Programa - Atividade Institucional
Programa de Esportes

PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD.| ’ - _ - MES FIM [NDICES | INDICADOR | CAT (SINAES
¢ RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Quantidade
Iniciar, por meio de trés acdes, a elaboragédo do . o o de acbes
A - indisponibilidade| Indice ! .
Programa de Esportes do IFMS a partir da comissao Programa de DIREX PROEX . realizadas Politicas
4.1 . | 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| de recursos de ] ..
formada pelos professores de educagao fisica do Esportes do IFMS . |/quantidade | académicas
humanos  [|execugédo -
IFMS de agdes
previstas*100|
Relatério contendo
Levantar informagdes sobre Politicas de Esportes em informacbes sobre
411 arintormag P Politicas de 1| R$0,00 DIREX
outros instituigdes
Esportes em outros
instituicoes
Realizar a identificagdo das principais atividades
fisicas com melhor indice de medalhas no periodo de| atividades fisicas DIREX PROEX
4.1.2 ) L . Lo . . e 1 R$ 0,00
2018 a 2022 a fim de iniciar agdes de maior incentivo identificadas
para o programa de esportes.
Elaborar, publi ter Edital de f to a . :
413 [ 2poran publicaremanterdital defomento Edital Publicado | 1 | R$100.000,00| DP'REX PROEX
Cultura Corporal do Movimento

OBJETIVO N° 5




Desenvolver a¢des a fim de criar e implantar Programa de Arte e Cultura que incentive a participagdo das comunidades

Descrigdo: . - B -

interna e externa em atividades artisticas e culturais no IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS . . T o
- arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O ,
nucleos de arte e cultura.
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO — . - — ”
1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um nicleo de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Arte e Cultura
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
o
N BERACHAMENIDDASMETAS ERESBRCIVAS GO RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RESEIM DO RISCO (HBICES (MHDICABOI (RCAR (SINES)
D t: o
Iniciar a elaboragdo do Programa de Arte e Cultura ocumentos Indisponibilidade| Indice minuta -
R , norteadores para DIREX PROEX . Politicas
5.1 |com a participagdo dos professores do nicleo de - 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| de recursos de elaborada: .
. A elaboragédo da 1 N académicas
artes e afins em reunides sistémicas . humanos  |execugdo| sim ou ndo
511 Elaborar o edital de fomento ao Festival de Arte e Edital publicado 1 | R$ 100.000,00 DIREX PROEX
Cultura do IFMS 2023
Realizar mapeamento sobre a¢des de Arte e Cultura [ Mapeamento sobre
5.1.2 Jrealizadas no IFMS para subsidiar a elaboragéo do acdesdaArteeda | 1 R$ 0,00 DIREX PROEX
programa Cultura no IFMS
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Impulsionar o desenvolvimento de Atividades de Extens3o, Artisticas e Culturais.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAOQ CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagao
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023,
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
o
N | DETALHAMENTO DAS METAS ERESPECTIVASAGOES | e rapo | NECEssARIO ResponsaveLlcorresponsaveLcoparTicipanTe] inicio | MESTM | porisco | 'NDICES | INDICADOR | - CAT (SINAES)




Taxa de
servidores
articipantes
Aumento na 0 ,I P
. . g s . =Ndmero de
Estimular que 10% dos servidores técnicos submissao de Falta de recurso Indice servidores |Desenvolvimento
6.1 [participem dos editais de extensdo, sejam eles na editais e aumento | 20 R$ 0,00 DIREX PROEX Janeiro |Dezembro| de L. L.
i ) humano . . |participantes| institucional
forma de curso, projeto ou evento. no nimero de eficacia Y
i técnicos
servidores
[total de
servidores
*100
611 Ela.borar editais'dfa atiYidades de faxtenséo visando Edital publicado 1 RS 0,00 DIREX PROEX
estimular a participacao dos servidores
(Quantidade
indice de edital
Promover um edital ao ano para fomentar agées de | Edital publicado e Indisponibilidade ublicado Politicas
6.2 . P < P N 1 | R$30.000,00 DIREX PROEX | COTEX Janeiro |Dezembro P L. de P . .
arte e cultura no ambito do IFMS, promovido orcamentdria . ._|/quantidade | académicas
eficacia .
de edital
previsto)*100|
Elaborar e publicar um edital para atividades de Edital elaborado e DIREX PROEX | COIDI |
6.2.1 i . . 1 | R$30.000,00 COTEX
extensdo voltadas a arte e cultura no ambito do IFMS publicado
OBJETIVO N° 7
Descrigéo: Realizar a curricularizagdo da extensao nos cursos de graduagéo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRACAO
ENTRE ENSINO, PESQUISAE

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da
extensao nos cursos de graduagao e até 2023 a curricularizagao da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduaqéo.
Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AC@ES PRODUTO/ QTD. PR SETOR SETOR SETOR = MES FIM IDENTIFICACAO INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)
RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
(Quantidade
de
) atividades
Docentes cientes . I n .
, e PROEX | DIREC | Indisponibilidade| [ndice | realizadas ,
Realizar sensibilizagdo com os docentes sobre a sobre a DIREX . . Desenvolvimento
7.1 . o u X . 4 R$ 0,00 COTEX Janeiro |Dezembro| de recursos de |/Quantidade| . . .
curricularizagdo de extensao. curricularizagéo da L. institucional
_ humanos eficacia de
extensao ..
atividades
previstas)
*100




Regulamento
IApresentar o Regulamento de Organizagao das apresentado os
7.1.1 |Atividades de Extensdo, nos cursos de graduagao estudantes dos 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX
presenciais e/ou a distancia a comunidade interna. |curso de graduagdo
do IFMS.
Comunidade interna
Sensibilizacdo sobre a curricularizagédo da extensdo dolIFMS
7.1.2 oftizac yrncfanzag X sensibilizada sobre | 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX
no IFMS. . s
a curricularizagao
da extenséo.
Projetos
713 Inclusédo e implementaf;éo da curriculizagdo nos PPC Pedagégi.cos dos % RS 0,00 DIREX
dos cursos de graduagdo do IFMS Cursos devidamente
curricularizados.
OBJETIVO N° 8
Descricio Favorecer a acessibilidade e o atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, com uso de
icdo: .
¢ tecnologias
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A

DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E PROMOCAO DO

ESPORTE

3.2.2 Dar inicio aimplementagio do Plano de Promogao da

Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Pessoas com

Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, a partir de 2022.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicio especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

E NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO superdotacao, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |,
No DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| o o ; o MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
¢ RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Servidores
diretamente Pandemia, falta (Q_td' .
X capacitagbes
L i N envolvidos com o de recursos i |
Fomentar a capacitagdo dos servidores envolvidos atendimentoa humanos. falta Indice | realizadas besenvolvimento
8.1 |diretamente com o atendimento a estudantes com 1 R$ 0,00 DIREX PROEX| COIDI Janeiro |Dezembro o de /Qtd. .
altas habilidades/superdotacao I e lexecucaolcapacitagdes jEtitsens)
P 5 altas habilidades na area de 5 P ) i
~ ~ previstas)
/superdotagdo atuagao. N
- 100
qualificados




Acordo de
Firmar parceria com com instituicdo especializada, [Cooperagdo Técnica
objetivando a capacitagdo com 100% dos servidores | com instituicdo DIREX PROEX | COIDI |
8.1.1 | ) ) - 1 R$ 0,00 DIREL
envolvidos diretamente com o atendimento a especializada em
lestudantes com altas habilidades pessoas com altas
habilidades;
Servidores
envolvidos
Capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos diretamente com o
8.1.2 |diretamente com o atendimento a estudantes com atendimento a 1 R$ 0,00 DIREX PROEX| COIDI
altas habilidades estudantes com
altas habilidades
capacitados.
Qtd.
capacitacoes
Fomentar a capacitagdo dos servidores envolvidos Servidores Adesdo reduzida | Indice | realizadas -
8.2 |diretamente com o atendimento a estudantes com devidamente 20 | R$5.000,00 DIREX Fevereiro|[Novembro| dos servidores de /Qtd. Po“,t IC?S
necessidades especificas capacitados envolvidos eficacia |capacitagbes académicas
previstas)
*100
Servidores
envolvidos
Capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos diretamente com o
8.2.1 |diretamente com o atendimento a estudantes com atendimento a 1 R$ 0,00 DIREX
necessidades especificas estudantes com
necessidades
especificas
OBJETIVO N°9
Descricio: Fomentar agoes de extensdo que atendam demandas de grupos sociais vulneraveis, fortalecendo o respeito a diversidade,
esengao: o enfrentamento a discriminagao e ao preconceito, em todas as suas expressoes
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGAO DA
3. PROMOVER A INCLUSAO DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS EXPRESSOES

3.3.1 Realizar, no minimo, cinco a¢des anuais, que atendam aos grupos sociais
vulneraveis e a protecdo da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento
a discriminagao e ao preconceito.

SOCIAL, ACESSIBILIDADE E

RESPEITO A DIVERSIDADE 3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE

TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E
PROMOGAO DO ESPORTE

3.2.1 Elaborar até 2021 o Plano de Promogao da Acessibilidade e de Atendimento
Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida.




Programa - Atividade Institucional

Seminario do Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (Napne)

Seminario do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO | .
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES d - A e . MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
¢ RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
(qtd.
atividades
Indisponibilidade Indice | realizadas
Realizar uma atividade a fim de fomentar agées de . . DIREX PROEX| COIDI | . or¢amentaria e Desenvolvimento
9.1 . L. .. Atividade realizada R$ 0,00 COTEX Janeiro |Dezembro| . de /qtd. .
lextensdo que atendam grupos sociais vulneraveis /ou financeira L. . institucional
T ., . | eficacia | atividades
Indice de eficacia .
previstas)
*100
Elaborar um edital para fomentar a realizagéo de PROEX | COIDI |
9.1.1 |projetos de extensao voltados para incluséo, Edital publicado R$ 30.000,00 DIREX COTEX
diversidade e grupos sociais vulneraveis
taxa de
agoes
concluidas =(
Realizar uma capacitagéo voltada a protegao da Capacitacio Indisponibilidade| Indice n°de Politicas
9.2 [diversidade tendo como publico-alvo os servidores P . ¢ R$ 0,00 DIREX PROEX| COIDI Janeiro |Dezembro| de recursos de capacitagdo .
R . realizada .. i académicas
dos campi e da reitoria humanos eficacia | realizada/ne
de
capacitagao
prevista)*100
Servidores
‘ o ltada 3 50.d sensibilizados e
921 O. erta'r uma capacitagao voltada a protegao da capacitados em RS 0,00 DIREX PROEX | CoIDI
diversidade o
relagdo a
diversidade
Taxade
agdes
concluidas =
uantidade
Realizar uma capacitagdo/conscientizacdo sobre o Capacitacédo Indisponibilidade | ndice (qde acbes |Desenvolvimento
9.3 p X <; . ¢ . P . ¢ R$ 0,00 DIREX PROEX| COIDI Janeiro |Dezembro| de recursos de X ¢ .
enfrentamento a discriminagéo e o preconceito. realizada . . | realizadas institucional
humanos eficacia )
/quantidade
de agbes
previstas)

*100




Servidores
capacitados,
. ) L conscientizados e
Possibilitar o oferecimento de capacitagéo ADtoS 3 bropor
9.3.1 |/conscientizagédo sobre o enfrentamento a P 5 éesdep 1 | R$10.000,00 DIREX PROEX | COIDI
discriminacdo e ao preconceito ¢ R
enfrentamento a
discriminagdo e ao
preconceito.
Taxa de
eventos
Indisponibilidade indice realizados =
Reali . Nii . . = Politi
o4 eailllzalzdms eventos dos Niicleos ligados a inclusao Eventos realizados | 2 | RS 10.000,00 DIREX PROEX | COIDI Janeiro |pezembro de recur,st:.)s de (ev?ntos OII}ZIC?S
e diversidade no IFMS or¢amentdrios e _ | realizados académicas
lexecugdo
humanos. [eventos
previstos)
*100
Event
. Possi.bilitare subsidiar a realizagdo do Encontro dos possil:iTi:eoa(]r:Eniéo 1 | Ré 15.000,00 DIREX PROEX | COIDI
Neabis do IFMS R
dos Neabis
Event
942 Possibilitar e subsidiar a realizagdo do encontro dos possil;liTi:eoaquEniéo 1 | RS 15.000,00 DIREX PROEX | COIDI
Napnes do IFMS
dos Napnes
OBJETIVO N° 10
Descrigao: Iniciar as agdes para a elaboragao da Politica de Responsabilidade Social no IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, 4.6.2 Elaborar e Implantar a Politica de Responsabilidade Social do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A IFMS, até 2022 e por meio da implementagao de 100% das a¢des
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA PRESTACAO DE SERVICOS DIGITAIS previstas no documento ate 2023.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | .
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. MES FIM INDICES | INDICADOR | CAT (SINAES
¢ RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
AT o (qtd. agdes
Executar uma agdo para elaboragao da Politica de indisponibilidade Indice | executadas Politicas de
10.1 . a0 p ) N Comisséo instituida| 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COIDI Janeiro |Dezembro| P de /qtd agdes N
Responsabilidade Social do IFMS de recurso ‘. . gestao
eficacia | previstas)
humano *100




Minuta da Politica
10.1.1 Q:St:s;rs(;ct))?;iijzzz ZZL?aiZZQfFT\/IdSa rofieade Respon:aebilidade ! R$0,00 PR PROEX| com!
Social do IFMS
OBJETIVO N° 11
Descrigo: Monitorar, acompanhar e buscar o alcance do indice percentual de acompanhamento de Egresso, previsto no PDI, para
cada Campus do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de

acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Neo DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. i _ p . MES FIM [NDICES | INDICADOR | CAT (SINAES
¢ RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Quantidade
Lo ) Planilha com os Lo de campus
IAcompanhar e tabular os indices percentuais do co . PROEX | DIREC | falta de dados, | [ndice . -
i Indices percentuais DIREL . verificados / Politicas
11.1 jacompanhamento de egresso obtido em 2021 e 1 R$ 0,00 COEST Janeiro |Dezembro| falta de recurso de . L.
dos egressos nos . .| quantidade académicas
2022, em cada campus do IFMS. . humano. eficacia
campi. de Campus
Existente.
Documento
contendo planilhas
1111 Apurar os indices de acompanhamento de egresso com os indices de 1 RS 0,00 DIREL PROEX | COEST
" lalcancado em cada campus. acompanhamento s
de egressos de cada
campus
Planos de acédo
Coord i definigao dos pl d definid
1112 o?r enar reunides para definigdo dos planos de e |.n| ose 1 RS 0,00 DIREL PROEX | COEST
agao. consolidados em
relatérios
(node
. A . Estratégicas
Orientar e Desenvolver duas estratégias em parceria . .
- A - PROEX | DIREC | Indice |realizadas/n° -
com os campi, visando aumentar os indices estratégias DIREL . falta de recursos Politicas
11.2 . X 1 R$ 0,00 COEST Janeiro |Dezembro de de ..
percentuais de acompanhamento de egresso em desenvolvidas humanos .. L. académicas
. eficacia | Estratégias
cada campi. X
previstas)
*100




Planos de agao
1121 Co?rdenar reunides para definicdo dos planos de defiinidos e RS 0,00 DIREL PROEX | COEST
acéo. consolidados em
documentos
OBJETIVO N° 12
Descrigo: Monitorar, orientar e apoiar a realizacdo de um Evento de Arte e um de Cultura, nas unidades do IFMS, que tenha
institucionalizado o seu Niicleo de Arte e Cultura.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

Objetivo estratégico
1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS

1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO nucleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICA(;AO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES . h o " - MES FIM [NDICES | INDICADOR | CAT (SINAES
¢ RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Quantidade
de eventos
i Realizados/
Realizar um evento de Arte em cada campi que falta do nucleo iz uantidade Politicas
12.1 . . , Piq Eventos realizados R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX Janeiro |Dezembro de q .
tenha institucionalizado seu Niicleo de Arte e Cultura., de arte e cultura. execucsio de Campus académicas
¢ com Nicleo
deArtee
Cultura.
1211 Sensibilizar os gestores dos Campi a fim de realizar o Evento‘de arte RS 0,00 PROEX DIREC | DIREL
evento de Arte. realizado
Quantidade
de eventos
N&o (ndice Realizados/
220 Realize.:r u[n e\.lento- de Cultura ?m cada Campus que Evc?ntos de cultura . RS 3.000,00 PROEX Janeiro |Dezembro envolvirriento de quantidade Poli}ic?s
tenha institucionalizado seu Nicleo de Arte e Cultura.realizados nos campi dos servidores eficacia de Campus académicas
dos campi com Ndcleo
deArtee
Cultura.
Evento de cultura
1221 Sensibilizar os gestores dos Campi a fim de realizar o realizadoee RS 0,00 PROEX
evento de Cultura. gestores
sensibilizados
OBJETIVO N° 13

Descrigao:

Desenvolver Estratégias para a implementac¢do de um evento anual que integre todas as areas do IFMS.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIAE
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICAE | 2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
TECNOLOGICA, CULTURAL E EXTENSIONISTA | pesquisa, extensdo e gestdo em todos os campi até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

- PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
o
N DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES RESULTADO [P NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DO RISCO INBICES | INDICADORY| [SCAT (SINAES)
Falta de (Qtd eventos
Promover um evento, em cada um dos campi, que interesse dos Indice | realizados/ Politicas
13.1 ([integre as areas de Ensino, pesquisa, extensao e Eventos realizados | 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX Janeiro |Dezembro| campi, falta de de qtd eventos acadamicas
gestédo. recurso eficacia | previstos) *
financeiro 100
Atividades de
. - e .. evento de
Realizar reunides com as pro-reitorias responsaveis integracio das
13.1.1 |afim de definir atividades a serem realizadas para a , grac R 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | DIREC
. areas de Ensino,
promogao do evento. . <
pesquisa, extensdo
e gestdo definidas
OBJETIVO N° 14
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de efetivar parcerias que visam a captacdo de fomento externo para o IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.4 FOMENTAR A CAPTAGAO | 4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captagio de fomento,
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS formalizando anualmente um montante anual total minimo de R$ 90.000,00, a
OR(;AMENTARIA ORCAMENTARIOS partir de 2020.
| Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES QTD MES FIM

RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO X223 LRIl E(EnE




[ndice
percentual
de captagao
de fomento
externo =
) ) o Parcerias Faltaderecurso | . ..
Formalizar parcerias com instituigdes externas e formalizadas com essoal Indice | montante Politicas
14.1 [com fomento, alcangando no minimo a captagdo do 1 R$ 0,00 DIREL PROEX | COART Janeiro |Dezembro| . P o de total ..
R$ 100.000,00 impedimentos Y. académicas
montante anual total de R$ 100.000,00. L. eficacia | captado no
captados burocraticos.
ano de 2022
/ montante
previsto para
oanode
2022.
Planilha com dados
dos potenciais
arceiros
Desenvolver trabalho de prospecgédo de potenciais P tad
rospectados e
14.1.1 |parceiros, visando a capacitagdo de recursos prosp . 1 R$ 0,00 COART PROEX | DIREL
quantidade de
externos.
recursos externos
que podem ser
captados.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao existe
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
meta [Promover capacitacdo dos servidores envolvidos com o atendimento aos estudantes com necessidades especificas
agdo |Divulgar as capacitagdes ofertadas pela Proex.
AQ-IFMS | acdo [Participar do Encontro Anual dos Napnes realizado pela Proex.
meta [Atualizar o Regulamento do Napne com informacgdes pertinentes ao trabalho do Nucleo.
agdo [Participar das reunides promovidas pela Proex/COIDI para atualizagcdo do Regulamento
meta [Planejar a publicacédo de videos tutoriais para facilitar o acesso do cidad&do aos servigos institucionais .
ASCOM agdo [Realizar reunides com setores para apurar as informagdes que serdo disponibilizadas nos tutoriais.
meta Organizar e implantar, com o auxilio dos setores da instituicdo, a concepgdo de novos conjuntos de dados a serem publicados no site institucional até
novembro/2023.
acdo [Realizar reunides trimestrais com a PROEX
DIRET et Propor melhorias visando o aperfeicoamento das atividades realizadas pelas Comissdes, comités, grupos de trabalho no &mbito da Reitoria com referéncia
a analise dos trabalhos desenvolvidos em 2022.
meta [Elaborar o calendario anual da Reitoria para o ano de 2024
acdo |Reunir dados para elaboragdo do calendario junto a Pro-Reitoria de Extenséo
meta [Desenvolver ou adequar no minimo 01 médulo do SUAP
DIRTI acdo |Adequar mddulo Comunicagdo Social - Eventos (atualizar e aperfeicoar)
Fomentar a realizagdo de 1 divulgacdo semestral voltada para estimular a cooperagao técnica voltada ao desenvolvimento e inovagédo por meio da
PROPI meta divulgacdo do portfélio de inovagdes do IFMS - Portal Integra.
acdo [Realizagdo da Divulgagdo no 2° semestre de 2023.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
11 meta Realizar agdes a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do total de egressos em cada turma de
concluintes.
1.1.1 acao [Presidir a Comissdo Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagdo do plano anual de acompanhamento de egressos.
1.1.2 acao |Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivacdo do acompanhamento de egressos nos campi;
PROEX 114 acso Rea?lizar a aferi¢do dos resultados, obtidos conforme os relatérios enviados pelas comissdes locais dos campi, das respostas dos questionarios
aplicados aos egressos.
Desenvolver os procedimentos administrativos previstos e cabiveis para a celebracédo dos acordos de parcerias e convénios diversos, de forma
2.1 meta [agil e assertiva, almejando a melhoria continua dos tramites, no tocante a redugao quantitativa de devolugdes por erros na instrugdo dos
processos . Objetivando, alcangar um indice de conclusao e fechamento de 100% das parcerias que chegam a Direl.
213 agao [Criar um Power Bl das parcerias e convénios celebrados no IFMS.




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROPI
OBJETIVON° 1
Descrigao: Consolidar a Pesquisa no IFMS
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria docente para atividades
de pesquisa e inovagao até 2023.

NACIONAL

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensao e gestdo em todos os campi até 2023.

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagao cientifica,
por campi, como equivalentes ao TCC no nivel médio e
graduacdo até 2023.

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a
curricularizagdo da extensao nos cursos de graduagao e até
2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de Pés
Graduagao.

Programa - Atividade Institucional

Apresentacdes de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)/Dissertagoes

Auxilio viagem e apoio a participagdo em eventos

Feiras Cientificas

Semana de Ciéncia e Tecnologia

Seminario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (Semict)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica do IFMS (Pitec)

Editais

DETALHAMENTO DAS METAS E

Ne PRODUTO /RESULTADO |QTD

RESPECTIVAS AGOES

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR SETOR SETOR

RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE

MES
INICIO

IDENTIFICACAO
DO RISCO

MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Auséncia de

Estudantes elaborando | | demanda [ndice
. . . PROAD | ASCOM . . . -
Publicar Edital de Iniciagdo Cientifica estudantil; Edital publicado = Politicas
11 L. ¢ /desenvolvendo trabalhos de R$ 160.000,00 DIRPE COPEF| DIREP DIRTI Fevereiro|Dezembro| s de K P . ..
e Tecnolégica 2023 e e redugdo de .. sim ou ndo. académicas
Iniciagdo Cientifica. eficacia
orgamento para
bolsas ICT.
Elaborar minuta do Edital ICT 2023
111 Edital publicado. R$ 0,00 DIRPE COPEF | DIREP ASCOM | DIRTI
2024.
Efetuar descentralizacdo e
agamento de bolsas aos estudantes Pagamento das bolsas dos
1.1.2 pag o . R estudantes e apoio financeiro R$ 160.000,00 DIRPE COPEF | DIREP PROAD
e apoio financeiro aos pesquisadores )
. aos pesquisadores.
do edital ICT 2023/2024.
Taxade
descentralizagao
. N . = (quantidade de
Realizar a descentralizacdo e Pagamentos das bolsas de Bloqueio ou corte Indice bolsas Politicas
12 [pagamento das bolsas dos & R$ 210.000,00 DIRPE COPEF | DIREP PROAD Janeiro |Setembro q de N .
. ICT. de orgamento. _ | descentralizadas | académicas
estudantes do Edital ICT 2022/2023. execugéo )
/quantidades de
bolsas previstas)
*100
Solicitar descentralizagédo de crédito
das bolsas aos campi e enviar as
121 o P Pagamento de bolsistas. R$ 210.000,00 COPEF DIRPE | DIREP PROAD
autorizagdes de pagamento dos
bolsistas.
Fomentar a submisséo de projetos de Publicagdo de Edital para Auséncia de i Edital publicado = Politicas
13 X . proj submissao de projetos de R$ 0,00 DIRPE COPEF| DIREP ASCOM Janeiro [Dezembro| demanda para o de K P . ..
pesquisa em fluxo continuo. . , i L. sim ou ndo. académicas
Pesquisa em Fluxo continuo. edital. eficacia
1.3.1 |[Elaborar minuta do Edital. Edital publicado. R$ 0,00 DIRPE COPEF | DIREP ASCOM | DIRTI
Taxa de agdes
Incentivar a participacio em eventos Participagdo de servidores e Limitagdo de [ndice concluidas = Politicas
14 ) p_ P ~<; ’ estudantes em eventos R$ 132.000,00 DIRPE COPEF| DIREP Janeiro |Dezembro recursos de (agoes concluidas ..
por meio de cinco agdes. L. s L. . . i académicas
nacionais e internacionais. orgamentarios |execugdo| /agOes previstas)
*100
) ) o COPOG | DIPOG |
Publicar edital para a participagdo em . . DIRPE ASCOM
14.1 Edital publicado. RS 40.000,00
eventos cientificos e tecnolégicos P 3 COPEF | DIREP
Solicitar descentralizagdo de Partici 50d tudant
articipagdo de estudantes
1.4.2 |orcamento e autorizar pagamento pac R$ 25.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
L. na FETECMS
para participantes da FETEC MS.
Solicitar descentralizagdo de Partici 50d tudant
articipagdo dos estudantes
1.4.3 [|orcamento e autorizar pagamento P gd Semict R$ 25.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
0 Semic
para participantes do Semict.
Solicitar descentralizagdo de Participacio de estudantes
144 |orcamento e autorizar pagamento pag R$ 15.000,00 | DIRPE COPEF | DIREP

para participantes da Febrace

na Febrace




Solicitar descentralizagdo de

participagdo de estudantes e
servidores em eventos de

lorcamento e autorizar pagamento
1.4.5 ¢ . pag interesse institucional cujo R$ 10.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
para participantes em outros eventos ]
. L convite chegue durante o ano
de interesse institucional
corrente
Taxa de eventos =
[ndice eventos
= Realizar no minimo 2 eventos que Exposi¢do dos trabalhos RS 55.000,00 DIRPE COPEEILZIIREP | ASCOM | DIRTI Fevereirolpezembrol limitagao de r(ealiza dos Politicas
’ lestimulem a producéo cientifica realizados R or¢camentdria s Jeventos académicas
previstos)*100
Realizar a Semana de Ciéncia e Integragdo de estudantes, DIRPE COPEF | DIREP | ASCOM | DIRTI
1.5.1 A . L R$ 50.000,00 DIREI
Tecnologia do IFMS popularizagdo da ciéncia.
Apresentacdo dos resultados
) L . das pesquisas realizadas por COPEF | DIREI |
Realizar o Seminario de Iniciagdo
152 [ ¢ estudantes bolsistas ou R$ 5.000,00 DIRPE DIREP ASCOM| DIRTI
Cientifica (SEMICT) 2023. o ;
voluntarios do ensino
superior.
Estimular a participagdo das
Taxa de editais
mulheres na pesquisa; Apoiar A
. o a publicagdo de artigos . . indice [ L s .
16 Publicar editais para fomento na cientificos e relatos de RS 200.000,00 DIRPE COPEF | DIREP Janeiro [Dezembro Indisponibilidade de de editais Politicas
' Pesquisa do IFMS. . N A orcamentaria. . | publicados/ qtd. | académicas
experiéncia; e Apoiar e lexecugédo de editais
fomentar os Diretérios de revistos)*100
Grupos de Pesquisa. P
Elaborar edital de estimulo das
1.6.1 haes Publicacio do edital. R$50.000,00 | DIRPE COPEF | DIREP
mulheres na ciéncia 2023.
Solicitar descentralizagdo e
autorizagédo d to das bol P to das bol
162 P izagdo epagarr}enI (o} as. olsas agame.n 9 as ?sase RS 50.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
dos estudantes e apoio financeiro as apoio financeiro.
pesquisadores do IFMS.
PROEX | AQ-IFMS
| CG-IFMS | CX-
Elaborar Edital de apoio as COPEF | DIREP | IFMS | CB-IFMS |
1.6.3 |publicagdes de artigos cientificos e Edital Publicado. R$ 30.000,00 DIRPE COPOG | DIPOG DR-FMS | JO-
relatos de experiéncia. IFMS | PP-IFMS |
NV-IFMS | NA-
IFMS | TL-IFMS
PROAD | AQ-IFMS
| CX-IFMS | CG-
Solicitar descentralizagdo e COPEF | DIREP| | IFMS | CB-IFMS |
1.6.4 |pagamento de auxilio financeiro aos Pagamento realizado. R$ 50.000,00 DIRPE DIPOG | COPOG| [ DR-IFMS | JD-
besquisadores. PROEX IFMS | NV-IFMS |
NA-IFMS | PP-

IFMS | TL-IFMS




Solicitar descentralizagdo e Pasamento das bolsas e
1.6.5 [pagamento de bolsas aos estudantes 8 o ) 1 | R$80.000,00 DIRPE COPEF | DIREP PROAD
g . R apoio financeiro.
e apoio financeiro aos pesquisadores
OBJETIVO Ne° 2
Descricao: Consolidar a cultura da Propriedade Intelectual no IFMS
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de patentes ou

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVERA INTERA(;AO COM A SOCIEDADE PARA registros de propriedade intelectual por campi até 2023.
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES 2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
LOCAL, REGIONAL E NACIONAL TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS licenciamento em 3% dos depdsitos de propriedade

intelectual efetuados até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Politica de Inovagao

Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagéo (Piepi)
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica do IFMS (Pitec)

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
N&o gerar os
registros; Taxa de
Realizar a protecdo de 10 (dez) Obtencgao de Protegées
tecnologias desenvolvidas e . . DIREP | COEMI | registros que ndo | Indice realizadas = .
Registros de propriedade Desenvolvimento
2.1 [identificadas nos projetos vinculados B . prop 10 | R$ 114.600,00 BIRE COINT Janeiro [Dezembro| tenham interesse | de (Ndmero de o
i . N intelectual .. . institucional
a0 edital de Pesquisa Aplicada e para fins de eficacia protegdes
Inovacao. licenciamento ou realizadas/10)
de transferéncia *100
de tecnologia.
Elaborar e publicar Edital de Fluxo
2.1.1 |[continuo de protegdes e registro de Edital Publicado 1 R$ 5.000,00 DIREI COEMI ASCOM| PROAD
Propriedade Intelectual.
Elab blicar Edital de P i
212 |oporarepublicartditatderesquisa Edital Publicado 1 |R$109.600,00| DIRE COEMI| COINT | ASCOM | PROAD
Aplicada e Inovagao 2023.
Realizar prote¢do das inovagdes Registros de propriedade
2.1.3 [identificadas no Edital 30/2022 - gistros de prop 10| Rrso00 DIREI DIREP| COINT
. . K - intelectual.
Pesquisa aplicada e inovagao.




Dificuldades
JD-IFMS | TL- técnicas na
X implementacéo;
Fortalecer o NIT com o IFMS | PP-IFMS | faltz de arc:iros
desenvolvimento de agdes de Produtos entregues: Evento CG-IFMS | CB- ara conioli daro | indice Taxa de
fomento a cultura da inovagéo por realizado, Capacitagdo do DIREI DIRPE | DIREP | | IFMS | NA-IFMS | ' P realizagdo=(n° [Desenvolvimento
2.2 . _ - . - R$ 287.000,00 COEMI | COINT NV-IFMS | DR- | Janeiro Dezembrof evento de de - .
meio de 3 a¢des: Evento de Inovagdo, | gestores e implementagao . ~ = de agdes institucional
e = . IFMS | CX-IFMS | inovagdo e eficacia . .
Capacitacdo e implementagao do efetiva do portal Integra. dificuldade realizadas/3)*100
portal Integra. AQ-IFMS | ASCOM L
| DIRTI | PROEX orcamentaria
para a realizagdo
da capacitagéo.
iabilizar capacitagédo especifica em
Gestao da Inovagdo para agentes
multiplicadores do NIT e OIRE] DIREP | COEMI| |ASCOM | DIGEP |
2.2.1 |pesquisadores interessados em Capacitacao realizada. RS 234.000,00 COINT PROAD
cooperagdo com o Férum Nacional de
Gestores de Inovagdo e
Transaferéncia de Tecnologia (Fortec)
o L Plano de trabalho, bolsista ou
Viabilizar a participacdo de voluntario, de estudante do
2.2.2 lestudantes do ProfNIT no Ndcleo de T R$ 18.000,00 DIREI DIREP | COEMI PROEX
~ PROFNIT participando do NIT
Inovagéo do IFMS.
/PROPI/REITORIA.
Colaborar com a atualizagédo das X .
iedades intelectuais do IFMS Propriedades Intelectuais do
ropriedades intelectuais do no
2.2.3 prop . IFMS atualizadas no Portal R$ 0,00 DIREI DIREP | COEMI [ PROEX | ASCOM
Portal Integra do IFMS, implementado
Integra.
pela Proex.
Planejar e realizar Evento de Inovagao
presencial, promovendo projetos,
fomentando discussoes e COINT | COEMI |
. . . DIREI ASCOM
2.2.4 Japroximando o IFMS dos diferentes Evento realizado. R$ 35.000,00 DIREP
atores do sistema produtivo local.
Incluir evento no calendario
académico.
OBJETIVO N° 3
Descricao: Fomentar a cultura do Empreendedorismo e Inovagéo no IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo em todos os campi até

2023.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUIGOES E MOVIMENTOS
SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias
com os setores produtivo, social e cultural, utilizando
como base de partida o ano de 2018

NACIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO
CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO
CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubagao por unidade de
TecnolFs ativa/ano e 1 empresa graduada até 2023.

2.4.1 Atingir a média anual de 3 projetos de pré-
incubacgdo por unidade de TecnolFs ativa

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E A OFERTA DA
EDUCAGAO A DISTANCIA

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em
50% dos cursos presenciais, técnico e graduagao, até
2023, dentro dos limites permitidos na legislagao.

Programa - Atividade Institucional

Semana de Ciéncia e Tecnologia

Tecno IF

Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extenséo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Editais
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |,
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO  (QTD. NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DO RISCO INDICES INDICADOR SR
Fatal de interesse
da comunidade
Desenvolver 2 agdes de fomento para . . . e.studantil, - Taxa -de agdes
A Acdes concluidas: edital de DIREI ASCOM | DIRTI | dificuldade Indice realizadas = Politicas
31 . Y. . fomento e desenvolvimento | 2 | R$50.000,00 PROAD Janeiro [Dezembro| orgamentaria e de (Ndmero de .
para a realizagdo de pré-incubagao e . N .. . i académicas
el da plataforma Bussola. falta de az.iferenlea eficacia |agoes realizadas/
com a utilizagdo 2)*100
da plataforma
Bussola.
Elaborar e publicar Edital TecnolF
3.1.1 |com pré-incubacdo e incubagdo com Edital publicado 1 | R$50.000,00 DIREI PROAD | ASCOM
fomento e contrapartidas financeiras.
312 JAcompanhar os projetos por meio da | Utilizagdo da plataforma nos 1 RS 0,00 DIREI COEMI

Plataforma Bussola. 10 campi.




Taxa de
servidores
Fomentar a participagdo de 10 10 servidores com Falta de interesse indice certificados =
ervidores envolvidos com a TecnolF L X DIREI ASCOM | DIGEP | . dos servidores e (Quantidade total Politicas
3.2 L participagao certificadaem | 10 [ R$20.000,00 PROAD Janeiro |Dezembro| . de K .
para eventos nacionais sobre dificuldade L. de servidores académicas
I 2023. L. eficacia .
lempreendedorismo. orcamentaria. participantes de
leventos nacionais
/10)*100
Apoiar a participagao de servidores
321 membros das urjidafies TecnolF locais [Auxilio para a pérticipagéo de 10 | RS 20.000,00 DIREI COEMI ASCOM
lem eventos nacionais sobre 10 servidores.
lempreendedorismo.
OBJETIVO N° 4
Descrigéo: Captar recursos e atender as demandas tecnolégicas da sociedade
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUICOES E
MOVIMENTOS SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com os
setores produtivo, social e cultural, utilizando como base de

partida o ano de 2018

TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no

atendimento de demandas locais por campi até 2023.

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.4 FOMENTAR A CAPTAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captagéo de
fomento, formalizando anualmente um montante anual total
minimo de R$ 90.000,00, a partir de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Cartao Pesquisa

IF Maker

Politica de Inovagao

Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Editais
Observatorio
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES _ IDENTIFICAGAO |.
Ne PRODUTO / RESULTADO  [QTD. i X ; . MES FIM Gh NDICES|  INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO




Falta de
articipagdo no
Promover o desenvolvimento dos p‘ p i N
lespacos maker por meio de 2 agGes: edital; dificuldade Indice Taxa de agGes
F,) ¢ P R _C ) Edital publicado e DIREI COEMI ASCOM | DIGEP | , or¢amentaria e realizadas= [Desenvolvimento
4.1 |Edital de fomento e capacitagdo para L ) R$ 160.000,00 PROAD Janeiro |Dezembro| N de , . .
.. capacitagdo realizada. falta de aderéncia . | (nGmero ag¢oes institucional
os agentes responsaveis pelo espagos execugdol N
ao curso de realizadas / 2)*100|
IFmaker. T
capacitagédo
proposto.
Elab blicar Edital IFmak
411 | oorarepublicartditatirmaker Edital publicado. R$ 160.000,00 |  DIREI COEMI PROAD | ASCOM
Educador.
Viabilizar uma capacita¢do anual ASCOM | DIGEP |
4.1.2 |voltada ao aperfeicoamento das Capacitacao realizada R$ 50.000,00 DIREI COEMI PROAD
atividades do IFmaker.
Fomentar a realiza¢do de 1 Falta de
divulgacdo semestral voltada para aderéncia de
lestimular a cooperagdo técnica randes possiveis | Indice Divulgacdo
P g, Realizagdo da Divulgagdo do DIREI PROEX . g . P K & g_ Desenvolvimento
4.2 |voltada ao desenvolvimento e R$ 0,00 Janeiro |[Dezembro| parceiros para a de [realizada=simou| , . .
A . N ) " Portal semestralmente. . . N institucional
inovagdo por meio da divulgagdo do realizacdode [execugdo| nao.
portfélio de inovagdes do IFMS - reunides e
Portal Integra. divulgagao.
Realizacdo da Divulgacéo do Portféli
421 |2 gaga'o a PIVLigagao o Farticllo Divulgagao realizada. R$ 0,00 DIREI COEMI| COINT PROEX
no primeiro semestre de 2023
Realizagdo da Divulgacao no 2°
422 1za6 ilgac Divulgacgao realizada. R$ 0,00 DIREI COEMI| COINT PROEX
semestre de 2023.
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Monitorar, Ampliar e Consolidar os cursos de p6s-graduagao do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos presenciais, técnico e
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS - . .. . C
graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na legislagao.
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A ——
DISTANCIA 1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25 municipios do estado de Mato Grosso do
Sul, por meio da EAD.
1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus,
relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas
regionais.
1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE 1.1.1 Identificar e estabelecer os eixos tecnoldgicos a serem ofertados em cada campi, de
1. FORMAR PROFISSIONAIS ..
CRITICOS E HUMANISTAS EM ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS acordo com as demandas regionais.
CONSONANCIA COM AS SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS 113 Ofert.ar, emt::alda':no de \Lng'zncza 'do~PD<Ij, vaIgFas e(;n ;z:da c;m;?us elrr:1 ot;ervaq_ao a:)o'\lsE
DEMANDAS DA SOCIEDADE percentuais esta ’e e‘C| os na Lei de Criacao dos s¢_e o Plano Nacional de Educacgao (PNE):
50% nos cursos técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de
Educagao de Jovens e Adultos.
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE 1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da extensdo nos
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO cursos de graduagao e até 2023 a curricularizacdo da pesquisa nos cursos de Pés Graduagao.
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITOEA 1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa de evasdao em 5% anualmente, totalizando
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO 25% em 2023.
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Programa - Atividade Institucional

Apresentacdes de Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC)/Dissertagées
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

Editais

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICACAO
Ne PRODUTO /RESULTADO |QTD MES FIM

| ; ) ; . INDICES|  INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO




Taxade

ampliagédo do
quantitativo de
vagas nos cursos
AQ-IFMS | CG- de pés-
d raduagao=
IFMS | CX-IFMS | Dificuldade da (((guanticfade de
IAmpliar em 10%, em relagdo ao ano  [Aumentar em 10% a oferta de CB-IFMS | DR- ofertadevidoa | Indice vagas ofertadas |Desenvolvimento
5.1 |de 2022, o nimero de vagas ofertadas | vagas para a pds-graduagéo | 10 R$ 0,00 DIPOG IFMS | JD-IFMS | Janeiro |Dezembro| Pandemia; Falta de g , .
6 5 = NV-IFMS | NA- . _ . ._ |nos cursos de pés-| institucional
lem cursos de pés-graduagao em relagdo ao ano de 2022. de divulgacao do | eficacia .
IFMS | TL-IFMS | . graduagdo em
processo seletivo
PP-IFMS 2023/
Quantidade de
vagas ofertadas
nos cursos de pos-
graduagao em
2022)-1)*100).
Elaborar os Editais de Processo Editais de ingresso de
511 seletivo para ingresso como estudantes para a pos- 4 RS 0,00 DIPOG ASCOM
"7 Jestudante no curso de Especializacdo | graduacdo reestruturados e ’
- semestre 2023.1 publicados
Reestruturar os Editais de Processo Publicagdo dos editais de
seletivo para ingresso como ingresso para a pos-
512 ivo para ing| o ingresso p p 4 RS 0,00 DIPOG ASCOM
estudante no curso de Especializagdo | graduagéo reestruturados e
- semestre 2023.2 publicados.
Taxa de
realizagdo das
. N . @ agoes=
Fomentar, por meio da realizagdo de Editais publicados: - eventos Falta de interesse | Indice (Quantidade de Politicas
5.2 [4agbes, as atividades de pos- P ) i 3 | R$24.000,00 DIPOG ASCOM Janeiro |Dezembro| da comunidade de - . ..
. realizados. K . . |agOesrealizadas/| académicas
graduacdo do IFMS; estudantil eficacia .
Quantidade de
acgoes previstas)
*100
Elaborar a minuta do edital de auxilio
521 , ) Edital Publicado 1| Rso00 DIPOG ASCOM
TCC/Dissertagbes - 1° semestre.
Elaborar a minuta do edital de auxilio
522 , " Edital publicado 1 | R$12.000,00 | DIPOG ASCOM
TCC/Dissertagdes - 2° semestre.
Promover pelo menos 1 evento para a
5.2.3 |comunidade de estudantes da pos- Evento realizado 1 R$ 0,00 DIPOG ASCOM | DIRTI
graduacgdo do IFMS.
Elaborar edital de apoio aos
5.2.4 |indicadores da pds-graduagéao stricto Edital publicado. 1 | R$40.000,00 DIPOG ASCOM | PROAD

sensu.




N&o atendimento

Taxa de cursos

do cronograma aprovados =
IAmpliar o niimero de cursos de pos- Aprovar 3 novos PPCs de dos Colegiados; | Indice | (quantidade de i
u . « DIPOG . R Desenvolvimento
5.3 [graduagdo no IFMS em, pelo menos, 3 | cursos de pés-graduagao R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| Dificuldade na de |cursos aprovados institucional
NoVos cursos. Lato sensu elaboragdoe | eficacia | / quantidade de
planejamento dos Ccursos previstos)
cursos *100
JAcompanhar e revisar as propostas de Emissdo de Parecer de
5.3.1 P prop revisdo das propostas R$ 0,00 DIPOG PROEN | CREAD
PPCs Lato sensu . .
encaminhadas para a Propi.
Os campi
apresentarem
CG-IFMS | AQ- dificuldades
H infraestrutura e
Orientar e apoiar os campi para o IFMS | CB-IFMS | ( S —
cumprimento dos indices percentuais | Alcangar o indice percentual CX-IFMS | DR- T e [ndice Realizado = sim Politicas
5.4 [anuais de verticalizagdo (p6s- de verticalizagédo de no R$ 0,00 DIPOG COPOG | DIREP | IFMS | JD-IFMS | Janeiro |Dezembro i _p de _ ..
- X L. NV-IFMS | NA- proposigao de .. ou ndo. académicas
graduacdo), previstos no PDI 2019- minimo 1% em 2023. . eficacia
015 IFMS | TL-IFMS | criagdo e oferta
’ PP-IFMS dos cursos de pés-
graduagao
previstos no PDI
2019-2023.
. . Relatério dos indices
IAcompanhar os campi na execugdo )
ara o alcance dos indices percentuais dos cursos de
541 A : o pos-graduagdo com R$ 0,00 DIPOG COPOG | DIREP
percentuais anuais da verticalizagéo ) ) N
. . respectivas orientagdes aos
da pos-graduacao do IFMS. .
campi.
ASCOM | AQ-IFMS
| CG-IFMS | CB-
Desenvolver o Programa PAPG por IFMS | CX-IFMS |
iod blicagdo do Edital d B N
5.4 [16'0¢apublicacdo dotaitatde Edital Publicado RS$ 0,00 DIPOG DR-IFMS | JD
Selecdo de Projetos vinculados ao IFMS | NV-IFMS |
programa. NA-IFMS | TL-

IFMS | PP-IFMS




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
meta [Garantir a participacdo de, no minimo, 10% dos estudantes e servidores em eventos cientificos no ano de 2023
meta [Realizar, no minimo, 3 eventos que estimulem a producao e divulgacao cientifica
meta [Aumentar em 10% a submissao de projetos de pesquisa em editais internos e externos em relagdo ao ano 2022
AQ-IFMS meta [Fomentar, através de duas agdes, a publicacdo de artigos e relatos de experiéncia
meta [Realizar, no minimo, 3 eventos de empreendorismo e inovagao integrando a¢des de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
meta [Realizar, através de 3 agdes, triagem na base de dados do SUAP dos projetos de pesquisa submetidos aos editais
meta [Planejar a publicagdo de videos tutoriais para facilitar o acesso do cidaddo aos servigos institucionais .
ASCOM acdo [Realizar reunides com setores para apurar as informacdes que serdo disponibilizadas nos tutoriais.
— Propor melhorias visando o aperfeicoamento das atividades realizadas pelas Comissées, comités, grupos de trabalho no ambito da Reitoria com referéncia
a analise dos trabalhos desenvolvidos em 2022.
DIRET meta [Elaborar o calendério anual da Reitoria para o ano de 2024
acdo |Reunir dados para elaboragdo do calendario junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e P6s-Graduagao
COPARTICIPAGAQ ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
2.1 meta [Realizar a protecdo de 10 (dez) tecnologias desenvolvidas e identificadas nos projetos vinculados ao edital de Pesquisa Aplicada e Inovagao.
211 acao [Elaborar e publicar Edital de Fluxo continuo de protecdes e registro de Propriedade Intelectual.
212 acdo |Elaborar e publicar Edital de Pesquisa Aplicada e Inovagao 2023.
23 et Fortalecer o NIT com o desenvolvimento de a¢cdes de fomento a cultura da inovagdo por meio de 3 agdes: Evento de Inovagédo, Capacitacdo e
implementacdo do portal Integra.
221 acso iabilizar capacitagao especifica em Gestédo da Inovagdo para agentes multiplicadores do NIT e pesquisadores interessados em cooperagdo com
0 Férum Nacional de Gestores de Inovacao e Transaferéncia de Tecnologia (Fortec)
22.4 acgo Planejar e realizar Evento de Inovagao presencial, promovendo projetos, fomentando discussdes e aproximando o IFMS dos diferentes atores do
sistema produtivo local. Incluir evento no calendario académico.
3.1 meta [Desenvolver 2 agdes de fomento para as incubadoras por meio do estimulo para a realizagdo de pré-incubacéo e incubacgéo
311 acdo [Elaborar e publicar Edital TecnolF com pré-incubagédo e incubagdo com fomento e contrapartidas financeiras.
PROPI 3.2 meta [Fomentar a participagdo de 10 servidores envolvidos com a TecnolF para eventos nacionais sobre empreendedorismo.
41 meta Promover o desenvolvimento dos espacos maker por meio de 2 agdes: Edital de fomento e capacitagdo para os agentes responsaveis pelo
espacos IFmaker.
4.1.1 acdo [Elaborar e publicar Edital IFmaker Educador.
4.1.2 acao iabilizar uma capacitagdo anual voltada ao aperfeicoamento das atividades do IFmaker.
42 et Fomentar a realizagdo de 1 divulgacdo semestral voltada para estimular a cooperagao técnica voltada ao desenvolvimento e inovagdo por meio
da divulgacao do portfélio de inovagdes do IFMS - Portal Integra.




4.2.2 acdo [Realizacao da Divulgagdo no 2° semestre de 2023.

5.2 meta [Fomentar, por meio da realizagdo de 4 agdes, as atividades de pds-graduagao do IFMS;
5.24 acao [Elaborar edital de apoio aos indicadores da pds-graduagao stricto sensu.

5.4 meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagdo (p6s-graduagdo), previstos no PDI 2019-2013.
54.2 acdo |Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicagao do Edital de Selegdo de Projetos vinculados ao programa.




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: Campus Aquidauana

Subunidade: AQ-IFMS

OBJETIVO N° 1
Descricio: Desenvolver estratégias voltadas ao ensino a fim de adequar o indice percentual de relagdo aos eixos tecnolégicos no Campus
Aquidauana
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / oTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO (NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVEL]CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Realizar, através de 5 a¢des, a ad a Conclusao das agd .
ea |za,r .a ravés de ellqo?s a adequagédo onc| -usao ‘as agoes ‘ Quantidade de
necesséria para a avaliagdo dos cursos AQ-COTSI | AQ- previstas aindaem | [ndice R — Politicas
1.1 [de graduagéo de TSI, Redes de Acoes realizadas 5 R$ 0,00 SR DIREN COBEC | AQ-COTRE WaneiroDezembro| 2022, o que ndo de ¢ . ..
) o ) . | Quantidade de académicas
Computador e Bacharelado Engenharia necessitaria realizar [execugao| - )
. acoes previstas
Civil em 2023 em 2023
AQ-COTRE | AQ-
1.1.1 |Realizar as adequagdes necessarias [Adequagdes concluidas| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN COTSI

Realizar a adequagdo dos Laboratérios

1.1.2 |que atendem o curso de Engenharia Civil |Adequagdes realizadas| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC
em 2023.
Aprovar o PPC reestruturado dos cursos
1.1.3 |de graduacao de Engenharia Civil em PPC reestruturado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC
2023
IAprovar o PPC reestruturado dos cursos
1.1.4 [de graduagdo de Redes de Computador PPC reestruturado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COTRE
lem 2023
A PPC truturado d - -
115 [ Pprovaroit reestruturado dos cursos PPC reestruturado | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COTSI
de graduagdo de TSI em 2023
. Sobrecarga de Quantidade de
IAcompanhar anualmente as agdes . i L.
X R AQ-COINF | AQ- atividadesinerentes | . relatorios
ligadas o processo de ensino e Acompanhamento as coordenagdes de Indice realizados em Politicas
1.2 |aprendizagem dos cursos técnicos, por P . 1 R$ 0,00 AQ-DIREN |COETI| AQ-COPED | JaneiroDezembro X ¢ de R .
i L. L. realizado AQ-COPAD ensino e falta de . |2023 /Quantidade| académicas
meio da realizagao de 01 relat6rio em ~ lexecugao] L.
b023 colaboragao dos de relatérios

docentes previstos




i h 0 R -
121 promovamoresgateeareesparngao | AomPamamenoe || oo | aqomen | AEORTIA
<P & pera orientacdes levantadas ’ COINF| AQ-NUGED
com suporte do Nuged
L . N&o atendimentodo | . .
Finalizar a reestruturagdo do PPC do Novo PPC de razo, previsto para Indice PPC reestruturado Politicas
13  [Curso Superior de Bacharelado em . 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC Vaneiro| Julho P ,'p . P de X _ L.
. Engenharia Civil finalizagdo no 1° " =sim ou hdo académicas
Engenharia Civil lexecugao]
semestre de 2022
Encaminhar para aprovagéo a Documento
1.3.1 P P ¢ encaminhado para 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC
reestruturagao do PPC x
aprovagao
Publi PP -
13, [fublicaronovoPPCdocurso de PPC publicado 1| Rsoo00 | AQCOBEC
Bacharelado em Engenharia Civil.
P és de 2 acd 5 "
d;Z?;:;r;:ter:‘::lce)fndTen?:::;eifex:sct?ai: Agles previstas Faltadeestudantes | [ndice a%izr:'::lai‘s:d:(:/ Politicas
1.4 A P 8 coesp , 2 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC JaneiroDezembrofaptos para realizarem| de s i ..
do curso superior de Bacharelado em concluidas . . | Quantidade de académicas
o as atividades lexecugao] . .
Engenharia Civil acgoes previstas.
Realizar 2 visitas técnicas aos estudantes Visitas técnicas
1.4.1 |do curso superior de Bacharelado em 2 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC
R ofertadas
Engenharia Civil
Estimular, através de conscientizagdo Estudantes
1.4.2 |com docentes e discentes da area, a participantes em 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC
participagdo de monitoria e estagio monitoria e estagio
OBJETIVO Ne° 2
Descricio Desenvolver Estratégias a fim de manter a Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE), no tocante ao alcance
1 b L e .
¢ dos indices percentuais.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES o . . .
1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagao aos percentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . e . N
- estabelecidos na Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E L i -
técnicos, 20% nos cursos de formagao de professores, 10% nos cursos de Educagdo de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o o - ” MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Aumento do niimero
Manter, através de 2 agdes, os indices oo . da evasdo escolarou | Indice | . .. i -
. R Indices percentuais AQ-DIRGE AQ-DIREN . . , Indice mantido = Politicas
2.1 |percentuais previstos para os Cursos 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro| baixo nimero de de . N ..
. . alcangados . . . L. Sim ou ndo académicas
[Técnicos no Campus. inscritos nos editais | eficacia
de selegdo




Analisar os indices percentuais obtidos Relatérios sobre os
2.1.1 |em 2022 referente aos cursos do Campus | indices de 2022 para 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
JAquidauana. analise
212 Propor novas estratégias para manter o Novas sugestdes 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIREN
" lindice dos cursos apresentadas a gestao ’
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Promover estratégias que visem a Permanéncia e Exito dos estudantes no Campus Aquidauana
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA,
AO EXITO E AVERTICALIZAGAO DA EDUCAGAOQ
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.2 Reduzir, tendo como base o ano de 2018, a taxa de evasdao em 5%
anualmente, totalizando 25% em 2023.

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengdo em 5%
anualmente até 2023. Com exce¢ao dos campi Dourados, Jardim e Navirai
em que a data base é 2020.

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A

3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE

3.1.2 Mapear a partir de 2020 e aumentar progressivamente em 5% até
2023, o nimero de estudantes da dimensao socioeconémica no ifms

ASSISTENCIA ESTUDANTIL . o P .
DIVERSIDADE beneficiados pela politica de assisténcia estudantil.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. . p o . MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
H . Falta de inovagdo de | Indice [Taxa de evasdo do
Reduzir em 2023 a taxa de Evasédo e Diminuigdo da evasao AQ-DIRGE AQ-NUGED | AQ . . ¢ R Politicas
3.1 . . 1 R$ 0,00 COINF | AQ-COETI JaneirolDezembrofaplicacao de medidas| de |ano atual/ Taxa de ..
Reten¢do em 5% com a relagdo a 2022. escolar N L. ~ . académicas
eficazesde agdo | eficacia [ Evasao Prevista.
AQ-COTSI | AQ-
COINF | AQ-COET!I |
" ) AQ-COEDO | AQ-
erificar quais cursos apresentam taxa de o . AQ-NUGED
3.1.1 evaso elevada. Identificagdo realizada| 1 R$ 0,00 COGEA | AQ-COPAD
| AQ-COPED | AQ-
COEAD | AQ-COTRE
AQ-COTSI | AQ-
COINF | AQ-COETI |
312 Realizar agdes corretivas para reduzir as Agdes corretivas 1 RS 0,00 AQ-NUGED AQ-COEDO | AQ-
" |taxas de evaséo. implementadas ’ COBEC | AQ-COPAD
| AQ-COPED | AQ-

COEAD | AQ-COTRE




Desenvolver, através de 8 agdes, . 0. Quantidade de
estratégias de educagéo transformadora AQ-DIREN AQ-NUGED . Falta c!e.mteresse de | Indice acoes realizadas / Politicas
3.2 N K Agbes concluidas 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| participagdo dos de i .
por meio de comunidades de . . | Quantidadede académicas
. . servidores lexecugdo] | .
aprendizagem no Campus Aquidauana agbes previstas.
IApresentar e esclarecer aos servidores,
através de e-mail ou outro canal de Esclarecimentos sobre
3.2.1 |comunicagdo, informagdes basicas sobre | a nova proposta de 1 R$ 0,00 AQ-NUGED
@ nova proposta de educacéo a ser educagdo
implantada no Campus Aquidauana
3.2.2 Deflr.n!'comaeque d? t'rabalhoe Calendario definido | 1 R$ 0,00 AQ-NUGED
participantes o calendario dos encontros
Estudar e elaborar proposta de PPC de
323 Curso na perspectiva de. Educagéo Proposta. de PPC 1 RS 0,00 AQ-DIREN
transformadora por meio de atualizado
comunidades de aprendizagem
Planejar e realizar evento cientifico e de
formacao continuada sobre Educagéo
3.2.4 [Transformadora, por meio do Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-NUGED
desenvolvimento de comunidades de
aprendizagem
Realizar visitas a instituicdes que tém
325 | peniencana pratica d? educagdo Visitas realizadas 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-NUGED
transformadora, por meio de
comunidades de aprendizagem.
Proporcionar momentos de didlogos com
servidores/profissionais que atuam em Encontros de didlogos AQ-DIREN AQ-NUGED
3.2.6 |instituicdes que desenvolvem praticas de . 1 R$ 0,00
leducacéo transformadora, por meio de realizados
comunidades de aprendizagem
Criar grupo de estudo para formagéo, no
327 campus Aquidauana, soF)re Educagao Grupo de estudo 1 RS 0,00 AQ-DIREN
transformadora, por meio de formado
comunidades de aprendizagem.
32.8 Reahza.r projeto de ensm.o sobre tutoria e Projeto realizado 1 RS 0,00 AQ-NUGED
comunidades de aprendizagem
Decisées Taxa de 100% do
Garantir a aplicagdo de 100% do recurso institucionais que indice recurso estudantil
33 estt{dantll, destlnado’ ?o Camp.u? . Relatdrio com SIIni‘;ese 3 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NUGED PROEN aneirolpezembrol impegam a aplicagdo de aplicado no Polltlca~s de
quidauana, aos auxilios de critérios dos dados e analises do recurso . Campus gestdo
ocioecondmicos exclusivamente no [Frecusag Aquidauana=sim
Campus Aquidauana ou nao
331 Prevervju?to a Pro.enhme:lhorias con.tinuas Reunides rTmensais com 10 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-NUGED
aos editais da assisténcia estudantil Coaes/Dirae/Proen




Participar dos estudos, junto a COAES /
DIRAE / PROEN, que viabilizem a

3.3.2 [ampliagdo do numero de estudantes Relatério com 5|lnFese R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NUGED
. dos dados e anélises
contemplados com a assisténcia
estudantil
333 Analls.ar os recursols.d|spon|b|l|zados ea | Editalda ASSIS'FenCIa RS 0,00 AQ-DIRGE
quantidade de auxilios a serem ofertados Estudantil
Compartilhar
informagdes nas redes
334 Divulgar para a comunidade académica [sociais do IFMS, grupos RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-NUGED
as acdes da assisténcia estudantil de whatsapp, bem ’
como na ambientagao
dos ingressantes
Executar e acompanhar os programas de .Monltoramen.to ne AQ-DIRGE AQ-NUGED
3.35 o . Sigaedu e planilha de R$ 0,00
assisténcia estudantil
pagamento
Acompanhamento do
rendimento
336 Executar o Programa Bolsa Permanéncia acad‘émico e RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-NUGED
- Governo Federal encaminhamento
mensal da lista de
pagamento
IAcompanhar frequéncia dos estudantes .Monitoramen.to ne AQ-DIRGE AQ-NUGED
3.3.7 L .| Sigaedu e planilha de R$ 0,00
contemplados pela Assisténcia Estudantil
pagamento
Taxas de agOes
Sobrecarga de concluidas =
Desenvolver, através de 04 agdes, a Agbes de combate e trabalho dos indice | (quantidade de .
3.4 |prevencdo e combate ao bullyng, prevengao concluidas R$ 0,00 AQ-NUGED lJaneiroDezembrolservidores e afaltade| de acoes realizadas/ Po(:'f IC?S
lvioléncia escolar e assédio moral e sexual com éxito capacitacdodos [execugdo| quantidade de academicas
servidores acdes previstas)
*100
Formagdo dos servidores, estudantes e
341 comun|d~ade em geral para atuarem na Formagio concluida RS 0,00 AQ-NUGED
prevencdo e combate ao bullyng e
ioléncia escolar
Realizar atividades voltadas a prevencao,
3.4.2 [tais como: rodas de conversa, palestras, | Atividades realizadas R$ 0,00 AQ-NUGED
debates e oficinas.
343 Implern-entar prat|c~as restaura‘tlvas - Praticas RS 0,00 AQ-NUGED
especificas da Gestédo de Conflitos implementadas
Orientar os estudantes quanto ao fluxo
344 de procedimentos a serem adotados em Estudantes cientes RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-NUGED

caso de assédio moral e sexual no
Campus Aquidauana




AL L L G o N&o participagdo dos [ndice Acdes previstas Politicas de
3.5 [|prevencdo e promogéo de satide mental Acoes realizadas 2 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NUGED JaneiroDezembro P pag de <}~ P X -
estudantes . | /Acbes realizadas gestdo
entre os estudantes. lexecugaol
Realizar rodas de conversa com Rodas de conversa
3.5.1 lestudantes de todas as turmas sobre 10 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-NUGED
. . com os estudantes
temas relacionados a saide mental
Realizar campanhas de conscientizagdo Campanhas
3.5.2 Jrelacionadas a saude mental dos relacionadas ao 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-NUGED
estudantes assunto realizadas
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusdo no campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa

VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICA(;AO DO |.
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
AQ-NUGED | AQ-
DIREN | AQ-COTSI |
y . Taxa de Conclusa
JAumentar a taxa de Concluséo dos cursos GITICIRE S kit Faltaide paiticipagdo ( ndice dzx:noeatsglc/ 'lll':)a(: Politicas
41 erm 10% no Campus Aquidauana de conclusdes dos 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE |COETI| AQ-COBEC| JaneiroDezembro| dos docentes e de de Concluso acadamicas
PUSAq : cursos AQ-COPAD | AQ- discentes nas agées | eficacia i
COPED | AQ-COTRE Prevista.
| AQ-COEDO
AQ-COTSI | AQ-
COINF | AQ-COETI |
Relatéri tend - R
ALl \Verificar quais cursos apresentam taxa de nZ:ﬁ:rllO;ecs:niruszs ) RS 0.00 AQ-DIREN AQ-COEDO | AQ
" [conclus&o baixa. ’ COBEC | AQ-COPAD
dos cursos | AQ-COPED | AQ-
COTRE
Contato com os
Realizar b tiva dos estudantes d tudantes através d :
41, [Realizarbuscaativa dos estudantes do es.u a[\ esa rhav.es el RS 0,00 AQ-DIRGE
campus ligagdo telefonica,
mensagens ou visitas




Campanhas de AQ-COTSI | AQ-
S COINF | AQ-COETI |
. . conscientizagao da
Estimular e acompanhar a participagdo participacio dos AQ-COEDO | AQ-
- AQ-DIREN
4.1.3 d:)s Zs'tuda:tes nos horarios de estudantes nos 1 R$ 0,00 COBEC | AQ-COPAD
naimen - -
aLe ento horérios de | AQ-COPED | AQ
atendimento COTRE
AQ-COTSI | AQ-
Horarios divulgados COINF | AQ-COETI |
Divulgar o horario dos atendimentos aos | através dos canais de AQ-DIREN AQ-COEDO | AQ-
4.1.4 ) . . 1 R$ 0,00 COBEC | AQ-COPAD
pais e responsaveis comunicagéo do
campus Aquidauana | AQ-COPED | AQ-
COTRE
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no Campus previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A 1.2.5 Promover a verticalizagédo de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
CRITICOS E HUMANISTAS EM PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZAGAO | cursos de graduacéo e cursos de p6s-graduacéo, atingindo a melhoria do indice percentual
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | DA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de verticalizacdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até
DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
. DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTP NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO IS RISCO REIEE5) R CAT (SINAES)
AQ-COTSI | AQ-
COINF | AQ-COETI | indice de
- dice de verticalizacs o o do indice d AQ-COEDO | AQ- Fa:a = pa'r('jtlmpagao indice | verticalizagdo do Politi
5.1 elhorar o indice e've icalizagdo em umen c:) (fln 1ce a 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE |COBEC | AQ-COPAD Janeirolbezembrol os servi ores~e de T (o] I,IC?S
10% no Campus Aquidauana verticalizagao | AQ-COPED | AQ- gestores nas agoes || e académicas
COTRE | AQ-NUGED previstas T
| AQ-DIREN
o o . AQ-COGEA | AQ-
511 \Verificar os indices de verticalizagdo do Levantémento 1 RS 0,00 AQ-DIRGE DIREN
Campus. atualizado




AQ-COTSI | AQ-
COINF | AQ-COETI |
Realizar agdes corretivas para melhorar |Propostas de melhoria AQ-COEDO | AQ-
5.1.2 Jem 10% o indice de verticalizagdo do apresentadas e 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE  [COBEC | AQ-COPAD
Campus. analisadas pela gestao | AQ-COPED | AQ-
COTRE | AQ-NUGED
| AQ-DIREN
Propor uma alteragdo no Edital de acesso
d pos-graduacgao do IFMS, destinando - R
5.1.3 [ PosBraduac »cestl Edital alterado 1| R$0,00 AQ-DIREN AQ-COEDO
uma porcentagem de vagas reservada
aos egressos da instituicédo.
Iniciar o estudo de viabilidade de K b [ndice Processo de
5.2 in: Ilementau a0 do‘gur;; de Processo aberto 1 R$ 0,00 AQBIREN hQ ConeL 1A JaneiroDezembro) Falta de publico para d(le estudo aberto = Politicas
' o ’ COREB|[AQCOETL 0 curso . ; N académicas
Especializagdo em BIM lexecugao|  sim ou ndo
) L ) AQ-COBEC | AQ-
JAnalisar os relatérios produzidos pela . . AQ-DIREN
5.2.1 omissio de estudo Analises realizadas 1 R$ 0,00 COETI | AQ-COPED
Reali t tudod .
5.2.2 ,ea fz.areapresen aroestudode Estudo apresentado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
viabilidade do curso
- . Falta de servidores | .
PRI DR S ) disponiveis para a Indice Estudo iniciado = Politicas
5.3 |implementagao do Curso de Estudos iniciados 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIREN Janeiro|Dezembro _p . P de X - .
. i realizagdo do estudo . sim ou ndo académicas
Especializagdo em Internet das Coisas L. lexecugao|
e relatorios
JAnalisar os relatdrios produzidos pela L . AQ-DIRGE
5.3.1 o Analises realizadas 1 R$ 0,00
comissdo de estudo
Realizar e apresentar o estudo de -
532 |. IZ P ! Estudo apresentado | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
viabilidade do curso
5.3.3 [Enviar o PPC para aprovagao Proposta enviada 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de

acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Ne

DETALHAMENTO DAS METAS E

RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

QTD,

INVESTIMENTO

NECESSARIO

SETOR

RESPONSAVEL

SETOR

SETOR

CORRESPONSAVEL

MES

ICOPARTICIPANTE]

MES FIM

INfclO

IDENTIFICAGAO DO
RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




[ndice de
Aumento no nimero Dificuldade no acompanhamento
IAmpliar em 10% o indice de de acompanhamento contato com indice |de egressodo ano Politicas
6.1 [acompanhamento de egressos no de egressos para 1 R$ 0,00 AQ:DIRGE PROEX JaneiroDezembro| egressos, banco de de atual/indice de académicas
campus tendo como base 0 ano de 2022, | possiveis tomadas de dados de egressos | eficacia acompanhamento
decisdo desatualizado de egresso
previsto.
Realizar no Campus Aquidauana as
B de dados d i :
atividades administrativas como ancodeda o,s € AQ-DIRGE AQ-COGEA|AQ
6.1.1 . ) N egressos mais 1 R$ 0,00 COERI
atualizagdo das informagdes dos ]
atualizado
egressos e contato com os egressos.
OBJETIVO N° 7
. Monitorar, acompanhar e buscar o alcance dos indice percentual de implementacéo das atividades ndo presenciais, nos cursos
Descricao
1 . S S ~ q
¢ presenciais técnicos e de graduagéo, previsto no PDI, para cada Campus do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos
presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislacdo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. . p o . MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Falta de participagéo Novas atividades
e aceitacdo dos implantadas em
Implantar atividades ndo presenciais em | Novas atividades ndo AQ-COTSI | AQ- . & [ndice P -
.. L. AQ-DIRGE . servidores nas novas 50% dos cursos Politicas
7.1 |50% dos cursos presenciais de presenciais 1 R$ 0,00 COBEC | AQ-COTRE JaneiroDezembro) de L. ..
. X propostas de .. presenciais da académicas
Graduagao do Campus. implantadas o - eficacia - .
atividades ndo graduagdo =sim
presenciais ou nao
Realizar reunides a fim de
. . . x . . AQ-DIRGE
7.1.1 |operacionalizar aimplantagao das Reunides realizadas | 1 R$ 0,00
atividades ndo presenciais.
Incluir a possibilidade de até 20% de
712 atividades nao presenciais nos cursos Novas atividades 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC| AQ-
" |presenciais de Graduagio do Campus implantadas ’ COTRE | AQ-COTSI
IAquidauana
OBJETIVO N° 8
Descrigéo: Desenvolver estratégias visando aumentar o nimero de vagas dos cursos EAD do Campus Aquidauana

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCACI\O A

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICACf\O DO |.
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
i 3 acordos de
Celebrar ou manter, os acordos de Falta de interesses indice cooperagao
i T . Acordos celebrados AQ-DIRGE AQ-COEAD | AQ- 5 dos prefeitos em perag Politicas
8.1 |cooperagdo com no minimo 3 municipios . 3 R$ 0,00 GABIN lJaneiro|Dezembro de celebrados ou ..
, .. /mantidos fecharem os acordos L. . R académicas
da area de abrangéncia do Campus. eficacia |mantidos =sim ou
como IFMS ~
nao
. . AQ-GABIN | AQ-
Real tant -
gLl | I,re,ur?loes c,om representantes ) Reunides efetivadas | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE COEAD
dos municipios, a fim de buscar parcerias.
Ofert deFICO dord - -
8.1.2 ertarocurso de peradorde Curso ofertado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
Computador EAD
8.1.3 |[Ofertar o curso de FIC Vendedor EAD Curso ofertado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
Ofertar o curso FIC em Inglés e Espanhol R R
8.1.4 Y g P Curso ofertado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
EAD
Intensificar e diversificar, através de 1 NS0 adesso dos indice Acio concluida: Politicas
8.2 |agdo, o uso de tecnologias educacionais Agbes concluidas 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD lJaneiroDezembro de s . e .
i docentes _ Sim ou ndo académicas
(recursos de ensino) em sala de aula lexecugao)
Incentivar a participagao dos docentes
8.1 lem capacitagdes em tecnologias Participagdo dos 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
" Jeducacionais ofertadas pelo IFMS e/ou docentes efetivada ’
parceiros
Quantidade de
IAbrir 80 vagas para cursos EAD em Falta de interesse na Ll vagas abertas Politicas
83 X gasp Vagas abertas 80 R$ 0,00 AQ-DIREN AQICOEAD lJaneiroDezembro de para os cursos ..
IAquidauana oferta dos cursos ~ ) académicas
lexecugao| EAD / Quantidade
prevista.
83.1 JAbrir 20 vagas para o curso subsequente Vagas ofertadas 20 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
lem MSI - EAD
IAbrir 20 b t N -
832 rir Ya.gas p?ra o0 curso subsequente Vagas ofertadas 20 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
lem Administragdo - EAD
Abrir 20 FICO d - -
g33 [ Nrevvasasparaccurso L Bperador | oas ofertadas | 20 | R$0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
de Computador - EAD
IAbrir 20 FIC Vended N -
8.3.4 E/III; vagas paraocurso endedor Vagas ofertadas 20 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD

OBJETIVO N°9




Descri¢ao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de Pés Gradugao.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO | 1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacdo da
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ENTRE ENSINO, PESQUISAE extensao nos cursos de graduagio e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de
DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD.,| A " " 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
AQ-COTSI | AQ- Falta de participagao
IAtualizar os PPCs de 100% dos Cursos de PPCs do Campus COBEC | AQ-COERI | dos docentes na [ndice PPCs Politicas
9.1 [|Graduagao afim deinserira Aquidauana da 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COTRE | AQ- JaneiroDezembro|  construgdo das de |Curricularizados / acadamicas
curricularizagdo da Extensdo. graduagao atualizados DIREN propostas de eficacia | Cursos Existentes.
atualizagéo.
Iniciar a execugdo da curricularizagdo da Atividades voltadas a
9.1.1 |extensdo comga articipagdo das . curricularizacdo no 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE S Sethguss
L. ° p pa¢ Campus Aquidauana ) COBEC | AQ-COTRE
coordenagdes. s
iniciadas.
OBJETIVO Ne 10
Descri¢ao: Consolidar a pesquisa no Campus Aquidauana
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A
PRODUCI\O CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRACAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria docente para atividades
de pesquisa e inovagao até 2023.

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo em todos os campi até 2023.

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a
curricularizagdo da extensao nos cursos de graduagao e até
2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de Pos
Graduagéo.

1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagao cientifica,
por campi, como equivalentes ao TCC no nivel médio e
graduacéo até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAODO |
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD: NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO MES FIM RISCO INDICES INDICADOR CAI SRS
Redugéo no niimero
de eventos
cientificos, Falta de Taxade
interesse na participacéo = (n°
participagao nos de estudantes
. s i eventos pelos - inscritos + n° de
Garantir a participagao de, no minimo, Indice . -
10.1 [10% dos estudantes e servidores em Participagao efetivada| 1 R$ 0,00 AQBIREN AREORE] PROF JaneiroDezembro docentes e de serwdc.)res <.:Io Poh} ICE_IS

eventos cientificos no ano de 2023 estudantes, Falta.l de e campus inscritos/ | académicas

recursos financeiros n° total de

que possibilitem a servidores e

participagdo dos estudantes ativos)
estudantes e *100
servidores nos
eventos.
Divulgar amplamente os eventos
10.1.1 [cientificos em diferentes meios de Eventos divulgados | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
comunicagao
Participagao de
Estimular a participagdo de servidores e servidores e
AQ-DIREN AQ-COPEI

10.1.2 |estudantes no edital de apoio a eventos [estudantes em eventos| 10 R$ 0,00

cientificos e tecnoldgicos

cientificos nacionais e
internacionais




Estimular a participacdo de estudantes Participagao de - R
10.1.3 P pa¢ pa¢ 15 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
no SEMICT estudantes no SEMICT
Estimular a participagdo de estudantes Participacdo de
mu ICI u - -
10.1.4 P pag estudantes no 5 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
no FEBRACE
FEBRACE
Estimul ticipacio de estudant Participagdo de
stimular a participagao de estudantes - B
10.1.5 P pag estudantes no 5 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
no MOSTRATEC
MOSTRATEC
Estimular a participagdo de estudantes Participagdo de R R
10.1.6 P pac pag 40 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
na FECIAQ estudantes no FECIAQ
Taxa de eventos
. - . realizados =
Realizar, no minimo, 3 eventos que Falta de recursos Indice . Politicas
10.2 [estimulem a produgdo e divulgagcdo Eventos realizados 3 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI PROPI JaneiroDezembro| financeiros, falta de de ) ..
L, ) " realizados/ académicas
cientifica parcerias lexecugao) X
eventos previstos)
*100
Promover a Semana de Ciéncia e R R
10.2.1 R Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
Tecnologia 2023 - SCT
Promover a Feira de Ciéncias e - -
10.2.2 . R Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
Tecnologia de Aquidauana - FECIAQ 2023
Promover oV Encontro de Iniciagdo R R
1023 | .. . ¢ Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
Cientifica na SCT 2023
Aumento de 10%
. Falta de recursos ) na submissao de
IAumentar em 10% a submissdo de Aumento de 10% na financeiros. falta de [ndice roietos de Politicas
10.3 [projetos de pesquisa em editais internos |submissao de projetos | 28 R$ 0,00 AQ-DIREN ARQ-COPEI PROPI lJaneiroDezembro . ’ de P _J ..
N | interesse na . | pesquisaem 2023 | académicas
e externos em relagao ao ano 2022 de pesquisa . lexecugao|
participacao comparado a 2022
=sim ou nao
Divulgar, amplamente, os editais para os
10.3.1 |estudantes e docentes em diferentes Editais divulgados 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
meio de comunicagdo
Realizar reunides de esclarecimento de
10.3.2 |davidas referente aos editais com Reunides realizadas | 4 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
servidores e estudantes
Estimular a participagdo de servidores e R R
1033 |[,. P . P (;4 e Projetos submetidos | 16 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
discentes no edital de iniciagdo cientifica
Estimular a participagdo de servidores e
10.3.4 |discentes no edital de mulheres na Projetos submetidos | 3 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
ciéncia
Estimular a participagao de servidores e
10.3.5 |discentes no edital de fluxo continuo Projetos submetidos | 5 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
para projetos de pesquisa
Estimular a participagao de servidores e R R
1036 | participac ervido Projeto submetido | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
discentes no Edital de pesquisa aplicada
Estimular a participacao de servidores e - R
10.3.7 P pac Projetos submetidos | 3 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI

discentes em editais externos




; . N L Faltadeinteressede | , .. Quantidade de
Fomentar, através de duas agdes, a Artigos cientificos e articipacio dos Indice acSes realizadas / Politicas
10.4 |publicagdo de artigos e relatos de relatos de experiéncia | 5 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI PROPI lJaneiroDezembro p R pag de s i .
. ) servidores, falta de . | Quantidadede académicas
experiéncia publicados . [execugdo| .
recurso financeiro acdes previstas.
Divulgar, amplamente, o edital de apoio
10.4.1 as publicagées de ar.tigos cigntiﬁcos e Edital divulgado 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
relatos de experiéncia em diferentes
meio de comunicagao
Estimular a participagdo de servidores no
10.4.2 |edital de apoio as publicagdes de artigos | Proposta submetida | 5 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
cientificos e relatos de experiéncia
; ~ Lo 100% dos docentes do
lAlcangar, através de 2 agbes, o indice | .
L. Campus Aquidauana . Quantidade de
percentual de 10% da carga horaria com 10% de sua carea Aumento ha [ndice acdes realizadas / Politicas
10.5 |docente destinada as atividades de L. K & 2 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneiroDezembro| demanda em outras de s i .
X K ~ horaria destinada para L, . | Quantidade de académicas
pesquisa e inovagao para 100% dos . . atividades do docentefexecugao ~ R
X atividades de pesquisa agoes previstas.
docentes do Campus Aquidauana ) ~
e inovagao
Estimular participagdo dos docentes em Participacdo em
10.5.1 o P P Q, K B atividades de pesquisa| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
atividades de pesquisa e inovagdo . -
einovagao
I ti dastro das atividades d PAT P i . .
1055 |meen fvaro cadastro das atividades de esquisa 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
pesquisa no PIT cadastrados
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Desenvolver a cultura do Empreendedorismo e Inovagdo no Campus

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo em todos os campi até 2023.

SOCIAIS

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA PRODUGAO E
TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos
com fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

SOCIAIS

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUIGOES E MOVIMENTOS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com
os setores produtivo, social e cultural, utilizando como
base de partida o ano de 2018

CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO

EXTENSAO

CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISAE

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO

2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagéo por unidade de
TecnolFs ativa/ano e 1 empresa graduada até 2023.

2.4.1 Atingir a média anual de 3 projetos de pré-incubagao
por unidade de TecnolFs ativa




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O DO
Ne TD. o o " ; MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
uantidade de
lAlcangar a quantidade de, no minimo, 2 indice Q e~
rojetos com Fomento Externo ou com o | Projetos financiados o Y Falta de parcerias Politicas
11.1 P J_ . i ) 2 R$ 0,00 AQ-DIREN ARCOFEI JaneiroDezembro P de realizados / .
apoio do setor privado no atendimento com recurso externo externas L. . académicas
3 eficacia | Quantidade de
de demandas locais . .
projetos previstos.
Prospectar potenciais de instituicdes
11.1.1 |parceiras pUblicas ou privadas, afim de Prospecgéo realizada | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
conseguir fomento externo
. . o AQ-COPEI | AQ-
Realizar reunido com as institui¢des -
11.1.2 ¢ Reunido realizada 1 R$ 0,00 AQ-DIREN GABIN
prospectadas
Mapear projetos que possam conseguir R R
11.1.3 P . proj quep & Mapeamento realizado| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
parceiros externos
JAcompanhar e apoiar na elaboragdo do [Acordo de Cooperagdo AQ-DIREN AQ-COPEI | AQ-
11.1.4 i e . ! 1 R$ 0,00 COERI
acordo de cooperagao técnica Técnica realizado
Falta de interesseem | , . . ;
Realizar a pré-incubagéo de 1 projeto de articipagdo dos Indice 1 projeto pre- Politicas
11.2 L. P 5 proj Projeto pré-incubado | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneiroDezembro p pag de incubado =sim ou .
negécio estudantes, falta de _ ~ académicas
. . lexecugéol nao
recurso orgamentario
Divulgar, amplamente, o edital de pré-
11.2.1 [incubacdo em diferentes meio de Edital divulgado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
comunicagao
Realizar sensibilizagdo de projetos para | Aumento do interesse
11.2.2 |pré-incubagdo na TecnolF em todas as estudantil na 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
suas unidades (ICT, Hackathon, TCC, etc) |submissdo de projetos
Estimular a participagdo da comunidade R R
11.23 araparticipasao aa . Projeto pré-incubado | 3 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
académica no edital de pré-incubacao
Falta de adesao ao
IAlcangar a quantidade de 1 projeto de edital, falta de [t 1 projeto Politicas
113 | 5 ~ q . proj Projeto incubado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneiro[Dezembro interesse da de incubado =sim ou ..
incubagao através da TecnolFs . - - académicas
comunidade lexecugao) nao
estudantil
Estimular a participagdo da comunidade - R
11.3.1 . P R pag - Projeto incubado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
lem projetos de incubagéo
Aumento do interesse
Sensibili id tudant d id . B
1132 ensibilizar servidores e estudantes a os servidores e 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI

participarem dos projetos de incubagao

estudantes na
submissdo de projetos




Limitagao
Realizar, no minimo, 3 eventos de orcamentaria, falta indice Quantidade de
lempreendorismo e inovagdo integrando y v de interesse da eventos realizados Politicas
114 ~p ) ) & g~ Eventos realizados 3 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI PROPI lJaneiroDezembro) K de A ..
acOes de ensino, pesquisa, extensdo e comunidade lexecucsol / Quantidade de académicas
gestao académica, falta de s eventos previstos.
parcerias
Promover o Maker Day durante a SCT R R
11.4.1 Y Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
2023
Promover a Workshop sobre R R
11.4.2 . P Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
Empreendorismo durante a SCT 2023
11.4.3 |Promover Hackathon 2023 Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
Suspensdo das
R . . Quantidade de
Estruturar, através de 1 agéo, o espaco LT 25 fndice acodes realizadas / Politicas
11.5 ’ e pag Espago estruturado 2 R$ 0,00 AQ-DIREN ARQ-COPEI aneiroDezembro| presenciais, recurso de ¢ i ..
do IFMaker e TecnolF L. . | Quantidade de académicas
or¢camentario lexecugdo| . )
L , agoes previstas.
indisponivel
Identificar, mapear e organizar todos os R R
11.5.1 P & Recursos identificados| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
recursos do IFMaker e TecnolF
Baixo interesse em
L Taxa de pessoas
participagdo do .
s atendidas =
publico alvo, .
IAtender, no minimo, 100 pessoas da suspensao das Ll (pessoas Politicas
11.6 _’ . » 0P Pdblico atendido | 100 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI UaneiroDezembro) p . de atendidas .
comunidade interna e externa no IFMaker atividades ~ L académicas
L. lexecugdo] /previsdo de
presenciais, falta de
recurso orgamentario pessoasa serem
i atendidas) *100"
Ofertar, no minimo, 1 oficina do IFMaker . i N N
11.6.1 Oficina realizada 2 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
por semestre, dentro do campus
Ofertar, no minimo, 1 oficina do IFMaker . . R R
11.6.2 Oficina realizada 2 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
por semestre, fora do campus
Divulgar amplamente as oficinas, . . i R R
11.6.3 . & P Divulgacéo realizada | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
lequipamentos e recursos do IFMAKER
Levar os recursos e possibilidades do
11.6.4 |IFMAKER aos projetos de pesquisa do Projetos submetidos | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
campus
Falta de interesse do
setor produtivo, Falta indice 1 Parceria
Firmar, no minimo, 1 parceria com setor y v de participacédo no efetivada, no Politicas
11.7 ’ > p X Parceria efetivada 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI laneiroDezembro| . P . pac de o N ..
produtivo em projetos de pesquisa edital; dificuldade de lexecucsio minimo =sim ou académicas
concretizar os ACTs & nao
com os parceiros
Promover o Edital de pesquisa aplicada A to d ‘ot
umento de projetos . ;
11.7.1 Jao publico interno e externo visando .p ! 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
- submetidos
gerar cooperagdes
Identificar potenciais parceiros de
11.7.2 |negocio para divulgagdo das inovagdes |Parceiros identificados| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
produzidas pelo IFMS




Realizar o levantamento das
1173 necfsydades do’set.or pr?dutlvo da Levant.amento 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
regido para possiveis projetos de realizado
pesquisa
Promover o Edital do IFMaker Educador Aumento de profetos
11.7.4 |para o publico interno e externo, visando .p | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
~ submetidos
gerar cooperagdes
OBJETIVO Ne° 12
Descrigao: Consolidar a cultura da Propriedade Intelectual no Campus Aquidauana
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de patentes ou
registros de propriedade intelectual por campi até 2023.
2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depdsitos de propriedade
intelectual efetuados até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO DO |,
Ne QTD., A " " > MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Falta de inovagao nos
i , . ) Projetos com produtos, falta de o Quantidade de
P HEE I A E otencialidade de recurso financeiro, LRl agoes realizadas / Politicas
12.1 ([base de dados do SUAP dos projetos de p i 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI PROPI lJaneiro[Dezembro i ? de s i ..
R . L registro de falta de interesse no L. Quantidade de académicas
pesquisa submetidos aos editais . . . eficicia ~ .
propriedade intelectuall registro pelos acoes previstas
criadores
Projet:
Realizar triagem na base de dados do otégjceia(l)iz(a:?j?de
12.1.1 |SUAP dos projetos de pesquisa P ) 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
. . registro de
submetidos aos editais X K
propriedade intelectual
Participar de capacitagdes para os
1212 agentes multiplicadores do NIT em Agente multiplicador 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
" |Propriedade Intelectual e Transferéncia do NIT capacitado ’
de Tecnologia
IAderir ao edital de fluxo continuo para
12.1.3 Jregistro e/ou depdsito de propriedade Propostas submetidas| 3 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
intelectual
OBJETIVO N° 13
Descrigio Desenvolver estratégias de sensibilizagdo de servidores para participagdo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do
1 .

Campus.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

2.4.4 Alcancar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo

dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,

artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne D, q . a " MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
lAlcance de 10% do
IAlcangar em 10% o indice de participagao Sobrecarga de - -
R . Alcancar a taxa de 10% AQ-GABIN | AQ- Indice fndice de -
13.1 dos servidores do Campus Aquidauana do nimero atualde | 1 R$ 0,00 AQPIRGE JaneiroDezembro trabalho dos de articipagdo de Politicas
’ nas atividades de extensao, artisticas e . . ’ COERI | AQ-DIREN docentes nas L. P . pag N académicas
i participagdo . eficacia | servidores=sim
culturais, com base em 2018 propostas de ensino. -
ou hdo
Realizar divulgagdo dos editais de Editais divulgados
13.1.1 N gac para a comunidade 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COERI
extensdo do IFMS i
interna
Incentivar a participacao dos servidores | Aumento do nimero AQ-COERI | AQ-
13.1.2 |no desenvolvimento das a¢des de de servidores 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE DIREN | AQ-COGEP
extensdo participantes
OBJETIVO Ne° 14
Descrigao: Ampliar e consolidar agdes do NAPNE no Campus Aquidauana
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A
DIVERSIDADE

ESPORTE

3.2.2 Dar inicio a implementagao do Plano de Promogao da
Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, a partir de 2022.

3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGAO DA DIVERSIDADE
EM TODAS AS SUAS EXPRESSOES

3.3.1 Realizar, no minimo, cinco agdes anuais, que atendam aos grupos
sociais vulneraveis e a prote¢ado da diversidade, em todas as suas
expressoes, e enfrentamento a discriminagao e ao preconceito.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL

E NACIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E

COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
superdotacao, até 2023.




Programa - Atividade Institucional

Seminario do Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (Napne)

No

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

QTD.

D

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE]

MES
INICIO

MES FIM

IDENTIFICACAO DO
RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)

14.1

Promover capacitagéo dos servidores
envolvidos com o atendimento aos
estudantes com necessidades especificas

Servidores capacitados

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

lJaneiro|

Dezembro|

Falta de interesse em
participagdo pelos
servidores

Indice
de
eficicia

Quantidade de
servidores
capacitados no
semestre /
Quantidade total
de servidores
envolvidos.

Politicas
académicas

14.1.1

Divulgar as capacitagdes ofertadas pela
Proex.

Servidores cientes dos
cursos ofertados

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

PROEX

14.1.2

Estabelecer parceria com instituicdes e
/ou profissionais especializados na area
para oferta de capacitagdo aos
servidores envolvidos com atendimento
@ estudantes com necessidades
especificas.

Parcerias estabelecidas

R$ 0,00

AQ-DIREN

AQ-NAPNE

14.1.3

Participar do Encontro Anual dos Napnes
realizado pela Proex.

Participagéo efetivada

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

PROEX

14.1.4

Divulgar as capacitagdes na area de
Educacgdo Especial e Inclusiva
promovidas por institui¢des externas.

Servidores cientes dos
cursos ofertados

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

14.1.5

Promover os cursos na area das Altas
Habilidades/Superdotacao, Deficiéncia
Intelectual e Deficiéncia Visual.

Servidores capacitados

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

14.2

Realizar duas agdes, a fim de adequar e
aperfeicoar a infraestrutura fisica,
pedagoégica e tecnolégica para a garantia
da acessibilidade.

Acoes realizadas

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NUGED | AQ-
DIRAD | AQ-COADS
| AQ-DIREN

lJaneiro]

Dezembro)

Quantidade de a¢oes
realizadas /
Quantidade de agdes
previstas

[ndice
de
lexecugao]

1 agdo realizada =
sim ou ndo

Politicas de
gestdo

14.2.1

Realizar o levantamento para equipar o
campus Aquidauana com materiais
pedagodgicos, tecnologias assistivas e
realizar adequagdes dos espagos e da
estrutura fisica para atender com a
maxima qualidade aos estudantes com
necessidades especificas.

Levantamento
realizado

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

14.2.2

IAbrir os processos de compra para
aquisicdo dos materiais e equipamentos
levantados na agdo anterior.

Processos de compra
abertos

R$ 0,00

AQ-DIRGE

143

Desenvolver método de avaliagdo para
identificar estudantes com Altas
Habilidades/ Superdotagédo

Método desenvolvido

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NUGED

lJaneiro]

Dezembro)

Falta de parcerias
com a comunidade
interna e externa
para os diagnésticos

[ndice
de

|execug§o

Método
desenvolvido =
sim ou nao

Politicas de
gestdo




143.1

Estabelecer parceria com o Centro
Estadual de Atendimento Multidisciplinar
para Altas Habilidades/Superdotagao
(CEAM/MS) para elaborar método de
avaliacdo para identificagdo de
lestudantes com Altas Habilidades/
Superdotagéao.

Parceria estabelecida

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NUGED | AQ-
GABIN

14.3.2

Estabelecer parceria entre os servidores
do campus para aplicar a avaliagdo e
realizar atendimento adequado a esse
publico.

Parceria estabelecida

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NUGED | AQ-
GABIN

1433

Iniciar a elaboragdo do método de
avaliagdo para identificar estudantes
com altas habilidades/superdotacéo,
com servidores do CEAM/MS e do
Campus Aquidauana do IFMS

Documento elaborado

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

14.4

IAtualizar o Regulamento do Napne com
informagdes pertinentes ao trabalho do
Nucleo.

Regulamento
atualizado

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

PROEX

Janeiro|

Dezembro]

Falta de participagéao
dos servidores

indice
de
lexecugao]

Regulamento
atualizado=sim
ou nao

Politicas
académicas

14.4.1

Realizar reunides no Napne de
lAquidauana para tratar as propostas de
atualizagdo do Regulamento

Reunides realizadas

R$ 0,00

AQ-NAPNE

14.4.2

Participar das reunides promovidas pela
Proex/COIDI para atualizagdo do
Regulamento

Participagdes
efetivadas

R$ 0,00

AQ-NAPNE

PROEX

14.5

Realizar, através de 10 agbes, as
atividades do Napne no Campus
IAquidauana

10 agbées concluidas

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

lJaneiro|

Dezembro|

Necessidade de
atendimento das
demandas
especificas do cargo
dos membros do
Napne, que podem
impactar as
demandas do Nicleo.

Indice
de
eficicia

Taxa de agbes
previstas / taxa de
acoes concluidas
*100

Desenvolvimento
institucional

1451

IApresentar o Napne para as turmas
ingressantes em 2023

Estudantes cientes do
trabalho do Nucleo

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

14.5.2

Realizar entrevistas com estudantes e
pais de estudantes com necessidades
especificas que ingressarem em 2023

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

14.5.3

Elaborar orientagdes sobre os estudantes
para serem repassadas aos docentes

Orientagdes realizadas

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

14.5.4

Realizar reunides com os docentes dos
lestudantes com necessidades especificas

Reunides realizadas

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

14.5.5

Receber, organizar e registrar relatérios
recebidos dos docentes

Relatérios registrados

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE

14.5.6

Realizar reunides mensais com a equipe
do Napne para tratarmos assuntos

relacionados ao nucleo.

Reunides realizadas

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NAPNE




tuali tasd tudant - -
14.5.7 iA ua |.zar pastas dos estudantes Pastas atualizadas R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE
atendidos pelo Napne
Registrar os atendimentos e Informacses
14.5.8 [acompanhamentos realizados pelo ) ¢ R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE
registradas
Napne
. Turmas
Intervengao nas turmas de estudantes o
com necessidades especificas para conscientizadas e
I I - -
14.5.9 L P i P cientes sobre a R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE
conscientizagéo e conhecimento por . .
. necessidade especifica
parte dos alunos, quando for necessario.
do estudante
Reali latori trald desd n n
14.5.10 catizar refatorio seme's ra‘ dasacoes do 2 relatérios elaborados R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE
Napne do Campus Aquidauana em 2023
Taxa de agbes
IAcompanhar, através de 03 agdes, o Equipe ciente do Sobrecarga de [ndice revistas/ t:xa de [pesenvolvimento
14.6 [desenvolvimento dos estudantes desenvolvimento dos R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE laneiroDezembro trabalho dos de P . R .
) i ) . .| acoes realizadas institucional
atendidos pelo Napne estudantes atendidos servidores do Nicleo [execugao| *100%=
Entrar em contato com docentes para
14.6.1 |levantar informagdes sobre o rendimento | Docentes contactados R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE
dos estudantes, quando for necessario
Solicitar relatério semestral aos docentes
14.6.2 |de estudantes com necessidades Relatérios solicitados R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE
especificas
Realizar entrevistas com estudantes e
pais para levantar informagdes de Entrevistas realizadas
14.6.3 |dificuldades e/ou avangos para possiveis einformagdes R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE
@adaptagodes, orientagdes, ou levantadas
intervengdes.
IAtender encaminhamentos de Encaminhamentos Sobrecarga de indice [Encaminhamentos besenvolvimento
14.7 [|estudantes com suspeita de alguma X R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE lJaneiro[Dezembro trabalho dos de atendidos=simou| ., . .
) e atendidos i . . institucional
necessidade especifica envolvidos lexecugdo) nao
Realizar entrevista com estudantes com
14.7.1 |suspeita de necessidades especificas e Entrevistas realizadas R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE
responsaveis
Realizar entrevistas com o servidor que
14.7.2 Jrealizou o encaminhamento da suspeita | Entrevistas realizadas R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE
de estudante com necessidade especifica
Realizar parcerias com demais setores do
campus e instituicdes externas para - -
1473 |.. pL,J K instituig X P Parcerias realizadas R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NAPNE
diagndstico dos estudantes com
necessidades especificas
OBJETIVO Ne 15
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descri¢ao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, periédicos CAPES e dos estudantes do campus dos cursos técnicos,

graduacao e pés graduacgao.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA
ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagao e pés graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do

ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI-\O DO
Ne TD. MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
[ndice percentual
Falta de de empréstimos
conhecimento dos doacervo
JAumentar em 10% em 2023, em relagdo ; N bibliografico fisico
o Aumento no nlimero servidores e o
20 ano de 2022, o quantitativo de L. ) da biblioteca do
L, . e de empréstimos do AQ-BIBLI | AQ- estudantes em como | Indice .
lempréstimos do acervo bibliografico _— AQ-DIRGE . . campus = Politicas
15.1 N i acervo bibliografico 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiroDezembro) realizar os de e ..
isico da biblioteca do campus, aos ) L L, . L. quantitativo de académicas
L. fisico da biblioteca do lempréstimos, falta de | eficacia L.
estudantes dos cursos técnicos, ) empréstimos em
raduagéo e pds graduagéo. campus Interesse na 2023/
e ’ utilizagéo das obras antitativo de
atuais da biblioteca . e
empréstimo em
2022.
Realizar orientagdes de uso e acesso as
bases de dados com as coordenagdes de
ensino a fim de sensibilizar os docentes e R N
15.1.1 : ! X IAI IZ_ L Orientagdes realizadas| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
alunos para a importancia da utilizagéo
do acervo bibliografico fisico disponivel
na biblioteca do campus.




IAumentar em 10% em 2023, com relagao

Aumento do niimero

Aumento de 10%
no niimero de

a 2022, por cada coordenagdo de ensino de atividades que Falta de interesse em | indice | empréstimosdo Politicas
15.2 [junto aos docentes, a solicitagdo de . q .. R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI JaneiroDezembro| utilizagao do acervo de acervo fisico da ..
L " . utilizem o acervo fisico . e - L académicas
atividades que utilizem o acervo fisico da L fisico da biblioteca. |execucdo| biblioteca em
. da biblioteca.
biblioteca. 2023 comparado a
2022 =sim ou ndo
Realizar orientagdes de uso e acesso as
bases de dados com as coordenacdes de AQ'TIBLI |AQ-
. N COTSI | AQ-COEDO
lensino para que conscientizem os . . . AQ-DIREN
15.2.1 Orientacdes realizadas RS 0,00 R R
professores a utilizarem em suas ¢ 3 [AQ-COBEC|AQ
atividades o acervo fisico e virtual da COTRE
biblioteca do campus.
Aumento de 5%
no indice de
acesso ao acervo
~ do portal
IAumentar em 5% em 2023, em relagéo ao ion
L. N periédico Capes,
ano de 2022, o indice de acesso ao acervo Aumento do indice de Falta de interesse dos e dos estudantes do Politicas
15.3 [do portal periédico Capes, dos R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI lJaneiroDezembro de ..
acesso estudantes - campus dos académicas
estudantes do campus dos cursos de lexecugao)
= . = cursos de
graduagdo e pés-graduagao - ;
graduagao e p6s-
graduagdo, em
2023 comparado a
2022 =sim ou hdo
Realizar orientagdes com as AQ-BIBLI | AQ-
coordenacgdes de ensino a fim de COBEC | AQ-COTRE
15.3.1 [sensibilizar docentes e estudantes do Orientagdes realizadas R$ 0,00 AQ-DIREN | AQ-COTSI | AQ-
campus para a importancia do acesso ao COEDO
acervo do portal de peridédico do Capes
Divulgar para a comunidade interna,
através do e-mail institucional, formas de R N
15.3.2 . N E-mails enviados R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
acesso e demais informagdes sobre o
periédico Capes
Realizar a formagdo aos estudantes
15.3.3 |sobre a forma de acesso ao periddico Formacao realizada R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI

Capes sob demanda




Aumento de 5%
do indice de
acesso ao
~ catélogo de
JAumentar em 5% em 2023, em relagao ao normas ABNT dos
ano de 2022, o indice de acesso ao Aumento do indice em AQ-DIREN AQ-BIBLI Falta de interesse dos | [ndice estudantes do Politicas
15.4 |catalogo de normas ABNT dos estudantes 2 R$ 0,00 JaneiroDezembro) docentes e de ..
~ 5% ~ campus dos académicas
do campus dos cursos de graduagéo e estudantes lexecugao)
p6s graduagao. curso~s de ,
graduagao e pés
graduagdo, em
2023 comparado a
2022 =sim ou ndo
Realizar orientagdes com as AQ-BIBLI | AQ-
coordenacdes de ensino a fim de COBEC | AQ-COTRE
15.4.1 [sensibilizar docentes e estudantes do Orientagdes realizadas| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN | AQ-COTSI | AQ-
campus para a importancia do acesso ao COEDO
catdlogo de normas da ABNT.
Realizar a formagéo aos estudantes
15.4.2 |sobre a forma de acesso as normas da Formagéo realizada | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
JABNT sob demanda
Divulgar para a comunidade interna,
1543 através de e—m.a|l. |nst|tUC|?nal, formas de E-mails enviados 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
acesso e demais informagdes sobre o
catdlogo de normas da ABNT.
OBJETIVO N° 16
Descrico: Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do Campus Aquidauana, como também manter
esengao: alimentado o Sistema PGC.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

Objetivo estratégico

4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E APLICAGAO DE RECURSOS DE nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagio do Sistema de Planejamento e

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FORMA SUSTENTAVEL Gerenciamento de Contratagdes (PGC)

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
o

N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO 2SR RISCO e INDICADOR CAT (SINAES)
Realizar a alimentagao do Sistema de indice Sistema
Planejamento e Gerenciamento de . . AQ-DIRGE AQ-DIRAD | AQ- X Problemas técnicos atualizadonoano | Politicas de

16.1 ~ Sistema atualizado 1 R$ 0,00 COMAT lJaneirojDezembro . de ) N

Contratag¢des, no que concerne ao do sistema xecucio de 2023 = sim ou gestao
campus Aquidauana, no ano de 2023. |e & nao




Aprimorar o controle das informagdes

A hamento d . i
1611 sobre as contratagdes do ano de 2023 do Com:zzszgeend: s 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIRAD | AQ
" |campus, a fim de alimentar de forma P B . ’ COMAT
. . . execucao orgamentarla
eficiente e precisa o Sistema PGC.
OBJETIVO Ne 17
Descrico Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugédo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2023 para o
icdo: .
¢ campus Aquidauana.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugdo do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugdo das contratagées, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO i NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO AL RISCO LEEE INDICADOR CAT (SINAES)
Indice de
efetividade da
execugéo do PAC
no campus
IAumentar, com relagdo a 2022, em 5% o c Aquidauana=
indice de efetividade da execugdo das Aumento previsto AQ-DIRGE AQ-DIRAD . s Indice indice de Politicas de
17.1 - ) i 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro|Licitagdes fracassadas| de . ~
contratagées previstas no PAC de 2023 realizado L _ | efetividade de gestdo
do campus Aquidauana. Xecuea execugao obtido
em 2023 - indice
de efetividade de
execugao obtido
em 2022
Manter acirrado controle sobre o previsto
no PAC e a execugdo das contratagdes
lem andamento no corrente ano no Execucio das AO-DIRGE AQ-DIRAD
17.1.1 |campus Aquidauana, tomando as . 1 R$ 0,00
A L L contratagdes
providéncias necessarias e cabiveis
sempre que necessario para melhorar o
indice. Adogao da ferramenta 5SW2H.
OBJETIVO N° 18
Descricso: Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugbes orgamentarias planejadas do

orcamento de custeio no QDD do campus Aquidauana.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA L. , . . L.
. 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO - ) )
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . .. . . . ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAODO |
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
lAlcancar o indice percentual de e oo
efetividade nas execugdes orcamentarias Licitagéo fracasso. indice Indice percentual
R ¢ ¢ R indice percentual AQ-DIRGE AQ-DIRAD | AQ- . Inexecugdo realizado/indice Politicas de
18.1 [planejadas do orgamento de custeio no 1 R$ 0,00 COMAT laneiro|Dezembro de .
. alcancado contratual por parte . percentual gestéo
QDD do campus Aquidauana de 80% em lexecugao] i
da contratada. previsto
2023.
Manter acirrado controle sobre as
execugdes do orgamento de custeio no
18.1.1 QDD.ch) ca.mpus Aquijd.auana tolma?ndo as Acompanhamento 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIRAD
providéncias necessarias e cabiveis efetivo.
sempre que necessario para melhorar o
indice. Adogao da ferramenta 5SW2H.
Adequar. através de 7 acBes. a Contratagdes Processo de licitagao indice
K L . goes, realizadas, AQ-DIRAD AQ-COMAT | AQ- . fracassado. AcoOes realizadas/ | Infraestrutura
18.2 ([infraestrutura fisica do Campus i . 1 R$ 0,00 COADS lJaneiroDezembro) N de . ) L.
. infraestrutura fisica Inexecugao _ | Agbes previstas fisica
IAquidauana. lexecugaol
adequada. contratual.
. AQ-COMAT | AQ-
Contrat lizad n
18.2.1 ontra ar?mpresa espeaa.lz.a apara Contratacdo realizada.| 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD COADS
manutencao dos ares condicionados.
B . AQ-COMAT | AQ-
Contrat d lizad .
18.2.2 ontratacao ~eempr§sa especiatizada contratagdo realizada.| 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD COADS
lem manutengdo predial.
Contrat li - -
18.2.3 ontra arempre]zsa paia reatizaro contratagdo realizada.| 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD AQ-COMAT
cercamento da &rea néo cercada.
B AQ-COADS | AQ-
Contratacdo de empresa para oferta de N . AQ-DIRAD
18.2.4 trat lizad 1 RS 0,00
cantina (food truck). contratagdo reafizada 50, COMAT
1825 Concluir o processo da obra da guaritae |Contratagdo realizada, 1 RS 0,00 AQ-DIRAD AQ-COMAT | AQ-
" Icontratar a obra. obra concluida. ’ COADS
Concluir a instalagdo das fechaduras Processo de aquisicao
18.2.6 u ¢ de fechaduras 1 R$ 0,00 AQ-SERTI AQ-COADS
eletronicas |
concluido
1827 Concluir a instalagdo das cameras do Processo de aquisicdo 1 RS 0,00 AQ-SERTI AQ-COADS
" |circuito fechado de TV (CFTV) de cameras concluido ’




IAdequar, através de 3 agdes, a Infraestrutura Licitagdo fracassada. | [ndice AcBes realizadas | Infraestrutura
18.3 ([infraestrutura tecnolégica do Campus tecnoldgica adequada, | 2 R$ 0,00 AQ-DIRAD AQ-COMAT JaneiroDezembro Inexecugao de ¢ . X .
R = . - | /agGes previstas fisica
IAquidauana. Contratagao realizada. contratual. lexecugaol
18.3.1 |Aquisicdo de acervo bibliogréafico. contratagdo realizada.| 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD
~ ) AQ-COMAT | AQ-
Contratacdo de licengas de software para . . AQ-DIRAD
18.3.2 01 R N
83 atender o eixo de infraestrutura. contratacdo realizada $0,00 COETI | AQ-COBEC
IAderir a processo de compra de
18.3.3 |nobreaks, a fim de aumentar a Processo aberto 1 R$ 0,00 AQ-SERTI AQ-COMAT
autonomia dos existentes.
OBJETIVO N° 19
Descricao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE

SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢cdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagao stricto
sensu e pos-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos, ao ano e por
unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagao da categoria.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO |
Ne QTD., , a A . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Acoes de
~ L. desenvolvimento
N&o comunicagdo A
i N 5 - de curta duragao
Divulgar as agdes de desenvolvimento de das a¢des co X "
curta duragéo promovidas campi e na Todas as agdes de desenvolvidas nos Indice | divulgadas/ AcGes Desenvolvimento
19.1 L ¢ p. i P L ‘;_ 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP lJaneirolDezembro) . de de .
Reitoria, por meio de instrutores externos |capacitagéo divulgadas| outros campi/reitoria .. X institucional
. A eficicia | desenvolvimento
e internos a Cogep do Campus .
. de curta duragao
Aquidauana )
enviadas para
divulgacdo
Divul dital lecéo d - N
19,11 |Vuieareditaiparaaseiecdode Edital divulgado 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
instrutores internos
Estabel lanod itagao efi - -
19.12 | Sapeecerp anov ¢ capact a<;a.o elicaz Plano elaborado 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN
@o quadro de servidores do Gabinete
Divul desded lvi t - N
19.1.3 Ivulgar as agoes de desenvolvimento A(;f)es divulgadas 1 R$ 0’00 AQ DIRGE AQ COGEP

promovidas no IFMS




Falta de interessee | . .. Mapeamentos
Realizar 3 mapeamentos de atividades de forga de trabalho Indice realizados/ Desenvolvimento
19.2 P . Atividades mapeadas R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN lJaneiroDezembro) & ~ de .
do setores do Campus Aquidauana para elaboragao dos lexecuciol Mapeamentos institucional
mapeamentos & previstos
Revisar os mapeamentos dos processo Mapeamentos - B
1021 [hevsar pea SP pe? RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN
do Gabinete (oficio e portarias) revisados
1922 Implementar os mapeamentos dos Mapeamentos RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN
" Iprocesso do Gabinete (oficio e portarias) implementados ’
Mapear o fluxo da solicitagdo de diarias e R R
19.2.3 P <;‘ Fluxo mapeado R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN
passagens no Campus Aquidauana
Propiciar, através de 4 a¢gdes, uma maior |Divulgagédo da conduta AQ-GABIN | AQ- ... | Indice - . .
. s . ", o . AQ-DIRGE . Falta de participagéao Acoes concluidas/ [Desenvolvimento
19.3 [disseminagdo da conduta ética no ética do servidor R$ 0,00 NUGED | AQ-COGEP JaneiroDezembro A de . 3 .
. o dos servidores . | Agobes previstas institucional
Campus Aquidauana publico lexecugao)
) . AQ-GABIN | AQ-
Propor uma parceria com a Comisséo de n
19.3.1 Eticz do IFMg Parceria estabelecida R$ 0,00 AQ-DIRGE COGEP | AQ-NUGED
Elaborar um plano de trabalho para o
1932 desenvolvimento das atividades Plano de trabalho RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN
" |referentes a ética no servico publico no elaborado ’
Campus Aquidauana
Criar espacos de discussédo e formagéo de Grupos de discussio
19.3.3 |enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual P ; d R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
ormados
no Campus Aquidauana
Orientar os servidores quanto ao fluxo de
19.3.4 |procedimentos a serem adotados em Servidores cientes R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
caso de assédio
Falta de servidores
inscritos ou
e p ~ dificuldade de
Possibilitar, através de 3 ag6es, a co
capacitacdo de servidores do Campus CESITEICD el Acdes realizadas / |Desenvolvimento
19.4 p- < , P . |Servidores capacitados! R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP lJaneirojDezembro processos de de ¢ ~ . .
IAquidauana em cursos de p6s graduagao . | Agoes previstas institucional
. J afastamento ou de [execugéol
Istricto sensu ou pés doutorado .
acdoem
desenvolvimento em
servico
Edital divulgado aos
19.4.1 |Dar publicidade ao Edital de afastamento | servidores do Campus R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
Aquidauana
Levantar niUmero de vagas a serem Numero de vagas
19.42 | . o & A levantado e enviado a R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
disponibilizadas no Campus Aquidauana R
Digep
. . AQ-COGEP | AQ-
Implantar a comissdo de analise das R
1943 | P . : : Comisséao instituida R$ 0,00 AQ-DIRGE GABIN
inscrigoes
OBJETIVO Ne° 20
Descrica Levantar o quantitativo de afastamentos dos servidores do Campus Aquidauana para tratamento de satide em 2023 e propor
escricao:

estratégias de melhoria de qualidade de vida e sadde.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos
servidores do IFMS para tratamento de saide.

5.3.1Elaborar a politica de satde e qualidade de vida dos servidores do IFMS

até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o o " » MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
. , Falta de envio de
Realizar o levantamento, através de duas |Dados de afastamento p .
acoes, dos afastamentos para ara satide dos Bieldoreatdon Mindics Acoes realizadas / Politicas
20.1 SoSS ) P . p 2 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP Janeiro[Dezembro| pelos servidores ou de ¢ . R ..
tratamento de saide dos servidoresdo | servidores do Campus . L. Acdes previstas académicas
K ) ) comunicado de eficacia
Campus Aquidauana Aquidauana atualizado .
acidentes
Tabular as informagdes relevantes sobre
20.1.1 [os afastamentos por satide dos Informagdes tabuladas| 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
servidores do Campus Aquidauana
Tabular as informagdes relevantes sobre
os afastamentos por acidentes o R -
20.1.2 L. P K ! K Y Informagdes tabuladas| 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
doencas profissionais dos servidores do
Campus Aquidauana
Realizar, através de 04 agdes, atividades Falta de participacio [ndice AcBes previstas Politicas de
20.2 [relativas a Comissdo de Qualidade de Acoes realizadas 4 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP lJaneiroDezembro) P ) pag de <;~ P ) .
; A dos servidores . . | /AcBes realizadas. gestdo
\Vida no Campus Aquidauana. eficacia
Realizar 6 reunides da Comissao de
alidade de Vida no Campus para - -
20.2.1 Quali . I . pusp 6 reunides realizadas | 6 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
planejamento das atividades a serem
desenvolvidas.
o i tividades da S d B X
20.2.2 rga.mzar as atividades da semana do Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
Servidor 2023
Propor e organizar uma atividade voltada
2023 el n‘atyreza env?IVFnd? os servid,ores com Atividade realizada 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
objetivo de socializagdo para além do
ambiente de trabalho
o i Confraternizagdo do Final d : X
2024 |'eantzaratoniraternizacao dorinatde Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP

JAno 2023 entre os servidores

OBJETIVO N° 21




Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos no Campus equivalentes ao TCC na

Descrigdo: -
graduacao.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciac3o cientifica, por campi,

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD.,| A " " 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Converter, no minimo, 5 trabalhos de Néo ter estudantes Quantidade de
Iniciagdo Cientifica que foram realizados 5 trabalhos de AQ-COTSI | AQ- com trabalho de [ndice trabalhos Politicas
21.1 |no Campus Aquidauana como Iniciagao Cientifica 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE  |COPEI | AQ-COTRE | JaneiroDezembro| iniciagdo cientifica de convertidos / acadamicas
lequivalentes ao TCC na graduagdo atéo | equivalentes ao TCC PO que sejam lexecugdo] Quantidade de
final do periodo letivo de 2023. equivalentes ao TCC trabalhos previstos|
Sensibilizar os professores do campus a AQ-COTSI | AQ-
2111 im d.e priorizar o alcance do guantltatlvo Profe.s§ores 1 RS 0,00 AQ-DIRGE  |COPEI | AQ-COTRE |
previsto de trabalhos convertidos como sensibilizados AQ-DIREN
lequivalentes ao TCC.
OBJETIVO Ne° 22
Descrigao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagio escolar, em no
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

minimo cinco campi do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI-\O DO
Ne TD. . . o . MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES

RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )

Consolidar, através de 07 ages, a oferta AQ-DIRAD | AQ- [ndice - . -
H Falta de recursos Agoes realizadas Politicas de
22.1 |da merenda escolarfria no ano de 2023 Merenda ofertada 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE DIREN lJaneiroDezembro) L. de ¢ . . / .
Rk or¢camentarios . .| Acgbes previstas gestdo
no Campus Aquidauana eficacia
IAdequar o cardapio da merenda fria
22.1.1 [conforme recomendagdes da profissional | Cardapio adequado. | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE

nutricionista.




Conseguir que 0s

IAdquirir, através do processo de R -
4 L p alimentos da merenda AQ-DIRGE AQ-DIRAD | AQ
22.1.2 [Chamada Publica, alimentos da . . R$ 0,00 COMAT
K . sejam advindos da
IAgricultura Familiar. i .
Agricultura Familiar.
Demais géneros R -
IAdquirir demais géneros alimenticios K g, . AQ-DIRGE AQ-DIRAD| AQ
22.1.3 .. ) alimenticios R$ 0,00 COMAT
necessarios para a oferta da merenda fria. .
adquiridos.
Contratar profissionais para atuarem R -
22.1.4 [como e 'pe de apoio dpa merenda Equipe de apoio R$ 0,00 AQ-DIRGE AQDIRAD |AQ
1. ui i X
quip P contratada COMAT
escolar.
Capacitar, juntamente com a Equine de apoio
ui i -
22.1.5 [nutricionista, a equipe de apoio para a 9tp . P R$ 0,00 AQ-DIRGE
capacitada.
oferta da merenda escolar.
Realizar relatérios mensais da oferta da Relatérios mensais -
22.1.6 _ RS$ 0,00 AQ-DIRGE
merenda escolar. realizados.
Obra de adaptagao da -
22.1.7 [Concluir a obra de adaptagao da cozinha. prac R$ 0,00 AQ-DIRGE

cozinha iniciada.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
meta [Realizar a¢6es a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do total de egressos em cada turma de concluintes.
acdo [Presidir a Comissdo Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagdo do plano anual de acompanhamento de egressos.
PROEX agdo |Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivacdo do acompanhamento de egressos nos campi;
e Realizar a aferi¢do dos resultados, obtidos conforme os relatérios enviados pelas comissdes locais dos campi, das respostas dos questionarios aplicados
a0s egressos.
meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagdo (p6s-graduagéo), previstos no PDI 2019-2013.
PROPI acdo |Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicacao do Edital de Selecdo de Projetos vinculados ao programa.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS DESCRICAO OBSERVACOES
101 meta Garantir a participagdo de, no minimo, 10% dos estudantes e servidores em eventos cientificos no
ano de 2023
10.2 meta [Realizar, no minimo, 3 eventos que estimulem a producdo e divulgacao cientifica
103 meta IAumentar em 10% a submissdo de projetos de pesquisa em editais internos e externos em relagdo
@0 ano 2022
10.4 meta [Fomentar, através de duas agdes, a publicacao de artigos e relatos de experiéncia
11.4 meta Realizar, no minimo, 3 eventos de empreendorismo e inovagdo integrando agdes de ensino,
pesquisa, extensao e gestao
AQ-IFMS | 121 meta Realizar_, através de_ 3 _agc”)es, triagem na base de dados do SUAP dos projetos de pesquisa
submetidos aos editais
14.1 et Promover capacitacao dos servidores envolvidos com o atendimento aos estudantes com
necessidades especificas
14.1.1 acdo |Divulgar as capacitacdes ofertadas pela Proex.
14.1.3 acdo |[Participar do Encontro Anual dos Napnes realizado pela Proex.
14.4 meta [Atualizar o Regulamento do Napne com informacgdes pertinentes ao trabalho do Nucleo.
14.4.2 acdo |Participar das reunides promovidas pela Proex/COIDI para atualizagdo do Regulamento
33 meta Garantir a aplicagdo de 100% do recurso estudantil, destinado ao Campus Aquidauana, aos auxilios |A distribuicao de recursos para a dimensao socioeconémica sao
de critérios socioecondmicos definidos em Codir




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: Campus Campo Grande

Subunidade: CG-IFMS

OBJETIVON° 1
Descricio: Desenvolver Estratégias a fim de manter ou cumprir a Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE), no tocante ao
alcance dos indices percentuais estabelecidos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, relacionados
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACGES . L, . . . . .
aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas regionais.
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS 1.1.3 Ofert d de vieancia do PDI r b - S centual
R 1. , rcentuai
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAISE tab le -:r, em ia . : ago- e_wienCII: od Plvaga'j er-n Cal : c:r;pus (.em(liNS:;\;Zi/ao aos pe s uais
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS e:s a. elecidos na Lei de Criagao os~ s e do Plano Nacional de Educagao +5C © NOS CUrso!
técnicos, 20% nos cursos de formacao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO DO .
Ne - / QTD.) A " " ’ MES FIM GA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO RISCO
Possivel falta de
candidatos
interessados; Falta de
elaboragdo e/ou
atualizagdo dos
Manter os indices percentuais previstos ISIescslecacso g e indice alcan¢ado ou Politicas
11 , R ] i vagas ofertadas | 1 R$ 0,00 S EEDIREN JJaneiroDezembro|l  dos cursos a serem de R X ¢ ~ .
para os Cursos Técnicos ho Campus. L. mantido? Sim ou n&o. académicas
ofertados; Quadro eficacia
docente insuficiente;
Restrigdo orgamentaria
para aquisi¢do de
equipamentos e
infraestrutura fisica.
Ofertar 400 d ino técni - -
111 | ertar vagas de ensino tecnico vagas ofertadas | 1 R$ 0,00 CG-DIREN CG-DIRGE
integrado
fAlcangar os indices percentuais Especializagdo licliss Indice alcangado ou Politicas
1.2 |previstos para os Cursos de Formagao P ¢ 1 RS 0,00 CG-DIREN JaneiroDezembro|l PPC n&o ser aprovado de R R § . ..
para docentes .. mantido? Sim ou néo. académicas
de Professores no Campus. eficacia
Ofertar 40 deE ializaca - -
1.2.1 el,’ ar v.aAgas. ¢ =specia !z.agao em vagas ofertadas. | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
Ensino de Ciéncias e Matematica.




[ndice | .

Ofertar Cursos Proeja no Campus H H Indice alcangado ou Politicas
13 ! P Vagas ofertadas | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneirolDezembro] PPC nao finalizado de | ) ¢ N ..

Campo Grande. L. mantido? Sim ou ndo. académicas

eficacia
1.3.1 |[Ofertar 40 vagas de PROEJA em 2023.2 [ vagas ofertadas | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
Falta de candidatos;
quadro docente
Manter indices previstos para os cursos insuficiente; restricio | Indice . . . -
. = CG-DIRGE CG-DIREN L. [ndice Mantido? Sim ou Politicas
1.4 [superiores (Graduagdo) no Campus Vagas ofertadas. R$ 0,00 or¢camentaria para de . ..
s fs néo académicas
Campo Grande. aquisicdo de eficacia
equipamentos e
infraestrutura fisica.
Mant ferta de 160 - -
1.4.1 anteraoter 'a N Yagas para OSN Vagas ofertadas | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
cursos do Ensino Superior (Graduagao).
OBJETIVO N° 2
Descricio Desenvolver Estratégias a fim de manter ou alcangar os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no
1 .
¢ PDI.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E reenchimento d: agas ofertadas para
. , i v
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE P , & P
TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Exame de Selegdo
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO |2'°| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO L2l RISCO LREES INDICADOR CAT (SINAES)
Alcancar indices percentuais de 95% do v vagas ociosas, faltade | [ndice indice al d Politi
2.1 |preenchimento de vagas ofertadas agas‘ 1 R$ 0,00 CG:DIRGE CGDIREN JaneiroDezembro interesse da de " |c‘e @ ca'n o o~u ° I,IC?S
i preenchidas i .. mantido? Sim ou néo. académicas
previstos no PDI. comunidade eficacia
Promover a divulgagdo dos cursos
oferecidos pelo campus e da
2.1.1 [|quantidade de vagas disponiveis, edital divulgado | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
conforme os respectivos editais de
selegdo.
212 Realizar agdes par‘a preenchime-nto das vaga-s 1 RS 0,00 CG-DIREN
vagas conforme disposto em edital. preechidas.
OBJETIVO N° 3
Descrigéo: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdao no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.2 Reduzir, tendo como base o ano de 2018, a taxa
de evasdo em 5% anualmente, totalizando 25% em

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O DO
Ne TD. MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Dificuldades de
adaptagéo dos . .
Redugdo da taxa estudantes Lifiss | Ve Gt e Politicas
3.1 [Reduzir a taxa de Evasdo em 5%. ¢ N 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneiroDezembro . de atual/ Taxa de Evasao ..
de evasdo ingressantes, .. A académicas
. eficacia Prevista.
vulnerabilidade e
exposigao social
. o . . Maior motivagao
Intensificar agdes inclusivas visando L
reduzir os impactos da vulnerabilidade e dedicacdo para
311 05 Impac continuidade | 1 RS$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
e exposicdo social a que os estudantes
. . dos estudos da
estejam sujeitos. L
instituicao
Facilidade de
daptaca
Intensificar as agdes de recepgédo e njaii?nigii:s:e
3.1.2 Jacolhimento dos novos estudantes com o 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
. R . - na continuidade
istas a maior adaptabilidade.
dos estudos na
instituicao.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengao no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengao em 5%
anualmente até 2023. Com excec¢ao dos campi Dourados, Jardim e

DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD., INVESTIMI'ENTO SETOR" SETOR i SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO RISCO




Dificuldade de
Redugéo da Taxa adeaszlt;?nzj:s [ndice [Taxa de retengdo do ano Politicas
4.1 [Reduzir a taxa de retengdo em 5%. deretengdodos | 1 R$ 0,00 CGDIRGE CG-DIREN lJaneirojDezembro . de atual/ Taxa de retengao .
ingressantes; . . R académicas
estudantes " eficacia Prevista.
Vulnerabilidades e
exposigao social
Intensificar agdes inclusivas visando X L
reduzir os impactos da vulnerabilidade Maior motivacao
4.1.1 s X e dedicacdo aos | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
e exposicao social a que os estudantes
. " estudos
lestejam sujeitos
e - . Facilidade de
Intensificar as a¢bes de recep¢do e adaptacio e
4.1.2 [acolhimento dos novos estudantes com ptac X 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
) . . melhor proveito
istas a maior adaptabilidade
dos estudos
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusao no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de conclusdao em 10% anualmente, totalizando 50%
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
o
N RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QD NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO MESIFM RISCO [NBICES INDICADOR Sl )
Cursos Indice | Taxade Conclusdo do Politicas
5.1 |Manter a taxa de Conclusdo em 50%. , 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneirolDezembro Evasao, retengdo de ano atual/ Taxa de ..
concluidos L. . ) académicas
eficacia| Conclusao Prevista.
511 Realizar~acompanhamento das taxas de relatério 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
Concluséo dos cursos.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de alcancar o indice de verticalizagdo no campus previsto no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A 1.2.5 Promover a verticalizagao de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
PERMANENCIA, AO EXITO E AVERTICALIZAGAO | cursos de graduacgdo e cursos de pés-graduagao, atingindo a melhoria do indice percentual
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS META E ~ A 5
No 0 DAS SE PRODUTO / Q_I_D.INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO iNDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO

Manter o indice de verticalizagdo do Melhoria do ndo haver aberturade | [ndice |[ndice de verticalizagdo Politicas

6.1 [Eixo de Controle e Processos Industriais - 1 R$ 0,00 I EEDIREN lJaneirolDezembro| curso e vagas nos eixos de do ano atual/ indice de .
. fndice . L. Lo . académicas
conforme Plataforma Nilo Peganha. existentes; eficacia | verticalizagéo Previsto.
Realizar agdes para manter o indice de
6.1.1 |verticalizacdo do Campus no eixo de acles realizadas| 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN

Controle e Processos Industriais.

Manter o indice de verticalizagdo do nio haver abertura de indice |indice de verticalizagao Politicas
6.2 [Eixo de Informatica e Comunicagdo [ndice mantido. | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE JaneirolDezembrol K de do ano atual/ indice de .

. Ccurso e vagas no eixo. .. B ) académicas
conforme Plataforma Nilo Pe¢anha. eficacia | verticalizagdo Previsto.
Realizar agbes para manter o indice de
6.2.1 |verticalizagdo do Campus no eixo de Agbes realizadas.| 1 R$ 0,00 CG-DIRGE
Informatica e Comunicagdo
OBJETIVO N° 7
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
o

N RESPECTIVAS ACOES RESULTADO B NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO S RISCO [l INDICADOR CAT (SINAES)




Excesso de demandas
na Dirti e Ascom. N3o Indice de
Colaborar em 100% das a¢des de atualizagdo dos indice acompanhamento de
71 mapeamento dos. egressos com seis mapea?mento 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER Janeirolezembrol conjcatos dos eg[es?os de egresslo d? ano atual/ Poliﬂtica.ls
meses de formagéao conforme realizado no sistema académico. eficacia indice de académicas
estabelecido pela PROEX. Falta de resposta dos acompanhamento de
egressos aos egresso Previsto.
questionarios aplicados.
[Compor a subcomisséo de Subcomissao e
7.1.1 [acompanhamento de egressos e dados de 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
realizar o trabalho de pesquisa. pesquisa
OBJETIVO N° 8
Descricio Colaborar na implantagao do Nucleo de Arte e cultura no Campus, conforme previsto no PDI e Realizar um evento de Arte e um
1 . e
¢ evento de Cultura no Campus, além da semana de arte e cultura.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS . . T N
- arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O ,
nicleos de arte e cultura.
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO —— - - — -
1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um nicleo de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO

Ne TD. o o _ - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Designar Nucleo de arte e cultura do PROEX nao publicar indice
ICampus com seus respectivos Portaria de o edital, politicas, Nucleo instituido? Sim Politicas
81 | P P . . . 1 R$ 0,00 CG-DIRGE PROEX JaneiroDezembro X p i de ~ L
integrantes conforme politicas da designacdo. Indisponibilidade de eficacia ou Néo. académicas
PROEX. recursos humanos
Publicar portaria de designagao do ortaria
8.1.1 |Nucleo de arte e cultura do Campus P blicad 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
ublicada
com seus respectivos integrantes. P
. Indisponibilidade de o
FEEE TG T AU recursos humanos e Indice Evento Realizado no Politicas
8.2 |de Cultura no Campus, além da semana | Evento realizado| 1 R$ 0,00 PROEX CG-DIRER lJaneirolDezembro| . de ) _ ..
financeiros; falta de ., .| Campus? Sim ou nao. académicas
de arte e cultura. R eficacia
engajamento
Sensibilizar a Comunidade Académica
8.2.1 |para efetivar a realizagdo do evento de |evento realizado| 1 R$ 0,00 CG-DIRER
Cultura no campus.
OBJETIVO N° 9

Descrigdo:

Implementar as atividades nao presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagao no Campus.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos

presenciais, técnico e graduacgao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislacdo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O DO
Ne TD. . . . o MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
. . L. Atividades ndo o Nimero de cursos
Implantar atividades no presenciais Atividades implementadas, PPC Indice implementados Politicas
9.1 |em 25% dos cursos presenciais ) 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneirojDezembro| _ P ’ de ; P ..
L, . implantadas nao aprovado, falta de L. /NUmero de cursos académicas
[Técnicos do Campus. i eficacia )
equipamentos existentes (*100%)
Realizar reunides a fim de Reuniao
9.1.1 [operacionalizara implantacao das ) 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
. - . realizada.
atividades nao presenciais.
L = L . . Ndmero de cursos
Implantar atividades néo presenciais atividades falta de equipamentos, | Indice implementados Politicas
9.2 |em 25% dos cursos presenciais de ) 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneirolDezembro dificuldades na de ; P ..
N implantadas . i L. /NUmero de cursos académicas
Graduagdo do Campus. implantagédo eficacia X
existentes (*100%)
Realizar reunides a fim de
9.2.1 |operacionalizaraimplantacao das reunido realizada| 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
atividades nao presenciais.
OBJETIVO N° 10
Descricao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de Pds Gradugao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGCAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da
extensdo nos cursos de graduacgao e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduagao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | IDENTIFICAGRODO |
Ne / QTD.| < < p ’ MES FIM 8- INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO




IAtualizar os PPCs 50% dos Cursos de DIGRA n3o estabelecer | [ndice PPCs Curricularizados / Politicas
10.1 |Graduacdo a fim de inserira PPC atualizado | 1 R$ 0,00 el EEDIREN JaneirolDezembro) matriz de de . ..
. N x . s ‘. Cursos Existentes. académicas
curricularizagdo da Extenséo. currizularizagao eficacia
Realizar atividades administrativas no
10.1.1 [tocante a regularizagdo da PPC atualizado | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
curricularizagéo .
OBJETIVO N° 11
Descricso: Desenvolver estratégias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de
) demandas locais do Campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com

fomento externo ou com o apoio do setor privado no

atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAODO | .
Ne QTD.) MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
AL tidade d inimo 1
r:?z'f: (r::mql::)rr‘nle:terx:er:':c:n c::I:::n 0 1 projeto LEDUER I e fndice | Quantidade de projetos Politicas
11.1 i J, . X P J_ 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER JaneiroDezembro| coordenando projeto; de |alcangados/ quantidade ..
apoio do setor privado no atendimento atendido . .. i ) académicas
R nao haverrecurso; | eficacia | de projetos previstos.
de demandas locais.
M jet i - -
1111 ape;.ar projetos que possam conseguir Relatério 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
parceiros externos.
1112 Acompanhareapoiar na construcao da Plano de 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
parceria. trabalho
OBJETIVO Ne° 12
Descricio: Desenvolver estratégias para sensibilizar acerca dos projetos para pré-incubagao na TecnolF (ICT, Hackathon,TCC, etc) do Campus
. CG.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO
CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO

CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagéo por unidade
de TecnolFs ativa/ano e 1 empresa graduada até
2023.

2.4.1 Atingir a média anual de 3 projetos de pré-
incubacao por unidade de TecnolFs ativa

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.1 PROMOVER A INTERACAO COM A SOCIEDADE PARA PRODUGAO E
TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de
patentes ou registros de propriedade intelectual
por campi até 2023.

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou

SOCIAIS L o
acordos de licenciamento em 3% dos depésitos de
propriedade intelectual efetuados até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne D, MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO RISCO ( )
Promover lives e palestras com temas
ligados ao empreendedorismo para . indice |Quantidade de projetos -
. . - . CG-DIRGE CG-DIRER . falta de interesse em . Politicas
12.1 |estimular a participagdo da agOesrealizadas | 1 R$ 0,00 JaneirolDezembro - de [alcangados/quantidade .
. . ; participar; . . R académicas
comunidade em projetos de Pré- eficacia | de projetos previstos.
incubagéo.
Realizar Lives e palestras para
1211 corTsuennzagao dos serV|dore§ a' consue'nnzagao 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
estimular os estudantes a participarem realizada
dos projetos de Pré-incubagdo.
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em sua carga horaria as atividades de pesquisa e inovagéo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVACAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horéria

EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

docente para atividades de pesquisa
einovagdo até 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO DO .
Ne QTD. A " " ’ MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO RISCO
Alcangar o indice percentual de 10% da indice Carga horaria do
horéria de 50% dos d t H H Falta de int d d t i Politi
e carg_a oraria fe : os docen ? B . R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER Janeirolpezembrol T 21t2 de interesse c.us de | ocen_e em pesquls’a.e ol |‘|c?s
destinada as atividades de pesquisa e docentes pela pesquisa; eficacia inovagao /carga horaria | académicas
inovagao. docente total
Realizar reunido de sensibilizagdo de reuniio
13.1.1 |docentes para o desenvolvimento de X 1 R$ 0,00 CG-DIRER CG-DIRGE
X realizada.
pesquisas.
OBJETIVO Ne 14
Descricio: Desenvolver estratégias de sensibilizagdo de servidores para participagdo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do
gao: campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACI\O, A
PRODUCI\O CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRACAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extenséo,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICA(;i\O DO 5
Ne QTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Manter o indice percentual da indice
rticipagao de 10%d id de |Participagéod ! indice atingido? Si Politi
11 P2 |C|p‘a<;ao e os sen{l ‘ores e |Pa |C|Ragao os| | RS 0,00 CG-DIRGE JaneirolDezembrol  Falta de interesse. de ndice a |ng~| 0? Sim ou ol I.IC?S
cada unidade do IFMS nas atividades de servidores. eficacia nao? académicas
lextensdo, artisticas e culturais.
Reali 0 t - -
14.1.1 eallzar acoes par? mantero . acbes realizadas| 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
percentual de servidores envolvidos.
OBJETIVO Ne° 15
Descricao: Fomentar o atendimento aos estudantes com altas habilidades / superdotagdo no Campus Campo Grande.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

E NACIONAL

Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIRA | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A
CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACI\O PARAA PRODU(}AO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRA(}AO ENTRE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

superdotagao, até 2023.

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME ~ IDENTIFI AOD 5
Ne O DAS S DI QTD,| S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO RISCO
Promover a capacitagéo de 20% dos Falta de interesse na indice Quantidade de
= lservidores envolvidos diretamente com Serviciiores 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN Janeirolbezembrol capfcitagéo; Falta de de servidor'es capacitados / Poli}ic?s
o atendimento a estudantes com altas capacitados convénio para oferta de eficacia Quantidade total de académicas
habilidades / superdotagéo. curso. servidores envolvidos.
1511 Divulgar as capacitagdes ofertadas pela D|vulfgagao 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
Proex. realizada
Realizar Convénios/Termos de .
Cooperagdo com as Instituicdes de Convenios
1512 | 0P : S [Termos 1| Rso000 CG-DIRER CG-DIREN
Ensino Superior e Instituicdes X
o realizados
Especializadas
Viabilizar uma capacitagédo para
1513 doc.entes no que. tange ao processo de capa?itagéo 1 RS 0,00 CG-DIREN CG-DIRGE
ensino e aprendizagem para alunos realizada.
com altas habilidades/ superdotacgao.
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Desenvolver agdes para o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAQ SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentacéo escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO DO .
Ne / QTD. A " " ’ MES FIM GA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACGES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO RISCO
Falta de recurso; indice
Colab de oferta d Colaboraca H g i Ago lizadas? Si Politi
16.1 laporarno processo de oleria de ofa f)ra(;ao 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneirolDezembro| Comissdo ndo entregar de Goesrea |z? ass sim ° I,IC?S
merenda escolar no Campus CG. realizada L. ou nao? académicas
os trabalhos; eficacia




Designar Comissao para Comissio
16.1.1 Jacompanhamento da oferta da JPortari R$ 0,00 CG-DIREN
Merenda escolar no Campus CG. ortaria
OBJETIVO N° 17
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
) biblioteca, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES | empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS| ensino médio, graduagéo e Pés graduagéo , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO .
Ne QTD.) A " ’ INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
indice percentual de

IAumentar em 10% em 2023, em relagdo empréstimos do acervo

20 ano de 2022, o quantitativo de . . bibliogréfico fisico da

empréstimos do acervo bibliografico diminuicao do fndice biblioteca do campus = Politicas

17.1 ‘p e g relatério R$ 0,00 CG-DIREN Janeiro| interesse; falta de de . P .
isico da biblioteca do campus, aos . i - quantitativo de académicas
L incentivo eficacia .
lestudantes dos cursos técnicos, empréstimos em 2023 /
graduacéo e pos graduagdo. quantitativo de
empréstimo em 2022,
Promover palestras e reunides a fim de
sensibilizar os docentes e alunos para a alestras
17.1.1 [importancia da utilizagdo do acervo r’?aalizadas R$ 0,00 CG-DIREN
bibliogréfico fisico disponivel na
biblioteca do campus.
OBJETIVO N° 18
Descricio Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico virtual dos
1 . .. o L, o
¢ estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagéo e pds graduagéo.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro




Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos de graduagao e pos graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI
ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30%
E CULTURAIS no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / Q1D INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
[ndice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
IAumentar em 10% em 2023, em relagdo . . acervo da biblioteca
> €l Agdes infrutiferas; g . e
ao ano de 2022, o indice de acesso ao estudantes ndo Indice [virtual = quantitativo de Politicas
18.1 [acervo da biblioteca virtual , dos Relatério 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneirolDezembro de acessos ao acervo da ..
acessarem, docentes L . e . académicas
estudantes do campus, dos cursos de . . eficacia | biblioteca virtualem
= z = nao se engajarem . .
graduacéo e pés graduagdo. 2023 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual em
2022
Promover palestras e reunides a fim de
sensibilizar os docentes e estudantes do palestras
18.1.1 : o€ Jreunides 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
[Campus para a |mportanC|a do acesso .
. . realizadas
2o acervo da biblioteca virtual.
OBJETIVO N° 19
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES dos
gao: estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagéo e pds graduagéo.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA | 4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliogréfico virtual da CAPES, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagéo, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICA(;i\O DO -
Ne A QTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO




[ndice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
~ acervo da biblioteca
JAumentar em 5% em 2023, em relagao .. L .
Lo Agoes infrutiferas; . virtual da CAPES =
Ao ano de 2022, o indice de acesso ao estudantes nao fndice uantitativo de acessos Politicas
19.1 [acervo da biblioteca virtual da CAPES, Relatério 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN Janeiro|Dezembro) de q I ..
acessarem, docentes , . | aoacervo dabiblioteca académicas
dos estudantes do campus, dos cursos . . eficacia )
. , - ndo se engajarem virtual da CAPES em
de graduacgdo e pés graduacao. .
2023 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
CAPES em 2022.
Promover palestras e reunides a fim de
sensibilizar os docentes e estudantes do palestras
19.1.1 |campus para a importancia do acesso /reunides 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
@0 acervo da biblioteca virtual da realizadas
CAPES.
OBJETIVO N° 20
Descrico Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT dos
1 b R e P o
¢ estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagio e pds graduacgao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA | 4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e pds graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional

R DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO |2'°| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO 23l RISCO 21823 INDICADOR CAT (SINAES)




[ndice percentual de
acessos dos alunos e

docentes do campus ao
~ acervo da biblioteca
JAumentar em 5% em 2023, em relagao .. L .
Lo Acdes infrutiferas; . virtual da ABNT =
Ao ano de 2022, o indice de acesso ao estudantes nao fndice uantitativo de acessos Politicas
20.1 |acervo da biblioteca virtual da ABNT, Relatério 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneiroDezembro de 9 I ..
acessarem, docentes , . | aoacervo dabiblioteca académicas
dos estudantes do campus, dos cursos . . eficacia | ,
. , - ndo se engajarem virtual da ABNT em 2023
de graduacgdo e pés graduacao. .
/ quantitativo de

acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
ABNT em 2022.

Promover palestras e reunides a fim de
palestras

s [ e | e | 3| oo | co0RGE | ceom
a0 acervo da biblioteca virtual da ABNT. realizadas
OBJETIVO Ne 21
S Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugao do valor das contratagdes previstas no PAC de 2022 para o
campus "Campo Grande".
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugdo do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execucao das contratagdes, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / - INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO DO

| ; ) . o INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO

Ne

=)




"[ndice de efetividade
da execugao do PAC no
campus ""X""= indice de
efetividade de execugéo

obtido em 2023 - Indice
IAumentar em 5% o indice de de efetividade de

Problemas na Licitagdo, | Indice . -
211 efetividade da execugdo das Contratagdes 1 CG-DIRGE CG-DIRAD & execucdo obtido em Politicas de

R$ 0,00 JaneiroDezembro| Problemas no de o .
contratacoes previstas no PAC de 2023 executadas 5 2022. Indice de gestao

lanejamento; eficacia
do campus "Campo Grande". planej cad efetividade de execugao

obtido em 2023 = valor
das contratagdes
executadas em 2023 /
Valor das contratagdes
previstas no PAC 2023."

Manter controle sobre o previsto no PAC
e a execugdo das contratagdes em
andamento no corrente ano no campus
21.1.1 ['Campo Grande", tomando as relatério 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRAD
providéncias necessarias e cabiveis
sempre que necessario para melhorar o

indice.
OBJETIVO N° 22
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execuges orgamentarias planejadas do
gao: or¢camento de custeio no QDD do campus "Campo Grande".
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA .y , . . , .
. 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO - ) )
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . .. o . ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAC]\O DO 7
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
lAlcancar o indice percentual de
efetividade nas execugdes .
orcamentarias planejadas do falta de repasse (ndicel(Eeicetualexcutadc Politicas de
22.1 § P _J QDD executado | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRAD JaneiroDezembro| p, ) de valor repassado / valor .
orcamento de custeio no QDD do or¢amentario .. gestao
eficacia executado
campus "Campo Grande" de 80% em
2023,




Manter controle sobre as execugdes do
lorcamento de custeio no QDD do

911 camr.)uhs C.ampo Gra,nqe tomalnd.o as orgcamento 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRAD

providéncias necessarias e cabiveis executado

sempre que necessario para melhorar o

indice.

OBJETIVO N° 23

Descrigao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A

POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

nacionais ou internacionais.

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢cdes publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO -
Ne QTD.) , a . a MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACGES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO RISCO
Falta de recursos
L L. Disponiveis; Falta de o Quantidade de
(I EIRTE T Servidor Convénios com el Servidores capacitados/ [Desenvolvimento
23.1 |[capacitagdo e qualificagao de ) 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP DIGEP lJaneirolDezembro| . . . . A de i P .
i Capacitado. instituicoes de ensino; .. quantidade de institucional
Iservidores de 60%. . ~ eficacia . .
Servidor ndo cadastrar servidores Existentes.
certificados no SUAP;
Promover a oferta de cursos de
itaca lificaga - .
23,11 [APacitacaceouqualiiicacd aos Curso ofertado | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP

servidores do Campus, conforme o

Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

Controlar os quantitativos de servidores

capacitados e qualificados, bem como o| Médulo SUAP -

23.1.2 [quantitativo de cursos realizados por Capacitagdes 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP
servidor pelo médulo Capacitagdes do atualizado
SUAP
OBJETIVO N° 24
Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pés-graduagao stricto sensu e pés-doutorado, de
Descri¢ao: servidores técnicos-administrativos, no ano de 2023, no campus "Campo Grande", visando ao aumento da qualificacdo da
categoria.

Inicio execucao: Janeiro




Fim execugao: | Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagéo
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO DO 7
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Manter o indice percentual de
. ) .p L. ) Quantidade de
Iservidores técnicos-administrativos, no . X
campus Campo Grande em 2023, de 5% |Servidores de CG Nao haver vagas, néo (dicel|RServidomsaiastados Politicas
24.1 P P . ’, 1 R$ 0,00 CG-DIRGE dendlod JaneiroDezembro g ’ de integralmente/ .
com afastamento integral para p6s- afastados. haver candidatos; .. . académicas
. | , eficacia quantidade de
graduacao stricto sensu e pés- R R
servidores Existentes.
doutorado.

Instituir comissao para agdes do edital Comissio
i . .
24.1.1 [de afastamento da DIGEP no &mbito do 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP

designada.
ICampus Campo Grande.

Controlar processos de afastamento do - i
24.12 P Relatério | 1 | R$0,00 CG-DIRGE CG-COGEP
campus Campo Grande.

OBJETIVO N° 25

Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados para

Descri¢ao: , . - . S
¢ tratamento de saiide, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus "Campo Grande".

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DOS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS para tratamento de saide.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o o ; - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Solicitar a DIGEP e mapear as indice Informagdes sobre os
251 informacgdes sobre os alfastamentos relatério 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP DIGEP Janeirolbezembrol Digep n'a"m disporlibilizar de afast'amen,tos' tatfuladas Politica_s de
para tratamento de saiide dos as informagGes execucio e disponiveis: Sim ou gestéo
[servidores do campus "Campo Grande". ¢ Nao




25.1.1

Tabular as informagdes relevantes
sobre os afastamentos para tratamento
de saude dos servidores do campus

"Campo Grande".

relatério

1 R$ 0,00

CG-DIRGE

OBJETIVO Ne° 26
Descrigo: Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados por
acidentes ou doencas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficarao afastados, no campus "Campo Grande".
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE

VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores

do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne D, A " A 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Solicitar a DIGEP e mapear as .
. N . . Informagdes sobre os
informagdes sobre os afastamentos por DIGEP nédo [ndice afastamentos tabuladas | Politicas de
26.1 |acidentes de trabalho ou doengas relatério 1 R$ 0,00 S dedses RIGER JaneirolDezembro disponibilizar de R o N
. . . - . | edisponfveis: Simou gestdo
profissionais dos servidores do campus informagoes. execucdo NSo
"Campo Grande".
Tabular as informagdes relevantes
b fast t ident - .
5611 [fOPrecsa as.ar.nen .os por aci ven esou Relatério 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP
[doencas profissionais dos servidores do
campus "Campo Grande".
OBJETIVO Ne 27
Descrigio Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos no Campus equivalente ao TCC no nivel
1 .

médio e de graduagao.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execucgao:

Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcancar no minimo, 05 trabalhos de iniciacdo cientifica, por campi,

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.
Programa - Atividade Institucional
. DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MESIFiM RISCO [HBIcES INDICADOR CAI IR




"5" Trabalhos d
Converter no minimo "5" trabalhos de r.a .a _os € L. o Quantidade de
e Iniciagdo Falta de definicdoda | Indice . -
Iniciagéo Cientifica no Campus como ., CG-DIRGE . trabalhos convertidos / Politicas
27.1 ) N L Cientifica 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro| PROPI da de _ .
lequivalentes ao TCC no nivel médio e K " . Quantidade de académicas
. e ) R equivalentes ao regulamentagdo; [execucdo .
graduacdo até o final do periodo letivo. K trabalhos previstos
TCC convertidos.
Sensibilizar os professores dos Campi a
2711 fim de. prif;rizaro.alcance do Pro'fe's.sores 1 RS 0,00 CG-DIRGE
quantitativo previsto de trabalhos sensibilizados.
convertidos como equivalentes ao TCC.
OBJETIVO N° 28
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de expandir a oferta de cursos para a area de abrangéncia do Campus Campo Grande.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCA(}AO A

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAC;\O DO 5
Ne QTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Prefeitura nao atender
C , nao h . .

Celebrar acordo de cooperagao com no 1 acordo a0 iar:::r:s;s:a;oosaver Indice |Quantidade de acordos Politicas

28.1 [minimo "1" municipio da area de 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneirolDezembro L. . de |celebrados/quantidade ..
. celebrado. Secretarios, ndo haver L. N académicas
abrangéncia do Campus Campo Grande. i . eficacia | de acordos previstos
verba disponivel para
tutor.
Realizar reunides com representantes 5 parcerias
28.1.1 [dos municipios, a fim de buscar P . 1 R$ 0,00 CG-DIRGE
. realizadas.
parcerias.
OBJETIVO Ne° 29

Descricao: Desenvolver estrategias para realizar o acompanhamento das obras do Campus CG.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E
RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
nos campi do IFMS, a partir da adequagéo das quadras ja existentes e/ou implantagao de

ACESSIBILIDADE E PROMOCAO DO ESPORTE novos espagos, conforme Plano Diretor.




Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o o _ - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Realizar duas agdes objetivando apoiar
I R T Relatério de Paralisagdo das obras, Ll Acoes realizadas Simou | Infraestrutura
29.1 [trabalhos relativos as obras da . 1 R$ 0,00 PRODI CG-DIRGE lJaneiroDezembro ¢ ? de ¢ N .
) N atividades falta de recursos . ndo? fisica
cobertura da Quadra poliesportiva e lexecugdo
construcdo do Bloco F.
Realizar acompanhamento da obra de
29.1.1 [cobertura da quadra poliesportiva, Relatorio. 1 R$ 0,00 PRODI CG-DIRGE
conforme demanda da PRODI.
29.1.2 Realizar acompanhamento da obra Relatério 1 RS 0,00 PRODI CG-DIRGE
Bloco F, conforme demanda da PRODI.
Reali tudos d jeto e d
'ea ‘|z.ares u' 0s E.pI'Oje oede 3 Estudo nio realizado, | [ndice i 5
viabilidade Financeira e/ou parceria . CG-DIRGE - s - Estudo realizado? Sim | Infraestrutura
29.2 N Estudo realizado| 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro|portaria ndo designada; | de N g
para contratacdo de empresa para . ou ndo? fisica
~ . . falta de recurso eficacia
construcdo de Laboratdrio de Mecénica.
Designar comissao de estudos de
projeto e de viabilidade Financeira e/ou .
: . Portaria CG-DIRGE
29.2.1 |parceria para contratacdo de empresa L 1 R$ 0,00
x - /Comissao
para construcdo de Laboratério de
Mecanica.
OBJETIVO Ne 30
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para a oferta de treinamento esportivo no &mbito do Campus Campo Grande.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em
ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO| cada campi a partir do Programa de Esportes do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Esportes

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO DO .
No QTD,| A ; o o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO RISCO
L O UL e Treinamento Falta de material, falta e Treinamentos Politicas
30.1 |Atletismo e Badminton no Campus 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneirolDezembro ? de i . ..
ofertado de recurso , . | ofertados? Sim ou ndo. académicas
Campo Grande. eficacia
3011 Manter treinamentos de Badminton e Manter 02 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN

JAtletismo no Campus Campo Grande.

treinamentos.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

2.3.2 Aplicar 0,80% do orcamento anual de custeio de cada campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir de 2020 - Ndo ha orgamento previsto para tal meta pois ndo ha previsao

no QDD dos campi.

5.1.3 - Meta estratégica ja atendida pela Instituicdo em 2020.

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo, nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagao do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de

Contratacdes (PGC) - Item j& atendido em 2019

COPARTICIPAGAO RECEBIDAS

SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES

meta [Realizar ag6es a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do total de egressos em cada turma de concluintes.

acdo |Presidir a Comissao Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagao do plano anual de acompanhamento de egressos.
PROEX acdo |Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivacdo do acompanhamento de egressos nos campi;

acdo Realizar a aferi¢do dos resultados, obtidos conforme os relatérios enviados pelas comissdes locais dos campi, das respostas dos questionarios aplicados

20s egressos.

meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagdo (pos-graduagdo), previstos no PDI 2019-2013.

PROPI acdo |Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicacao do Edital de Seleg¢do de Projetos vinculados ao programa.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS | DESCRIGAO OBSERVAGOES

Nao possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: Campus Corumba
Subunidade: CB-IFMS
OBJETIVO N° 1
Descricao: Apurar os cursos presenciais no Campus Corumba a fim de adequar o indice percentual de relagédo aos eixos tecnolégicos conforme a
Meta Estratégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023.
Inicio execugao: Janeiro

Fim execugdo:

Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico

1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE
ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo

DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAODO |
g TD.| A " " ’ MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
indice
. = . = = . o .
o Atuallza'r r.elat;ao dos Cursos ) Cursos ;?resenuals 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-COGEA Janeiro IDezembro Os dados n.ao estarem de Relagao Real|~zada. Sim De.sen\'/olv'lmento
presenciais do Campus Corumba. relacionados atualizados L. ou nao institucional
eficacia
Planilha com
111 IAtualizar planllhz? com relagéo dos relagdo d? Fursos 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-COGEA
cursos presenciais do campus. presenciais do
Campus.
1.1.2 erlfl.caros |nd|ces.percentua|,s . indices verificados| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEA
relacionados aos eixos tecnolégicos.
Encaminhar os levantamentos Levantamento
1.1.3 |Realizados para a Pré Reitoria de X 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
. enviado a PROEN
Ensino.
OBJETIVO Ne° 2
Descricio Desenvolver Estratégias a fim de manter os indices ja alcangados e buscar cumprir os indices percentuais estabelecidos na Lei de
1 . o . - . o 7
¢ Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagédo (PNE) que ainda nao foram alcangados pelo campus Corumba.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACGES A . - .
1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . m . N
R estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E L. . .
técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO DO 7
Ne / QTD,| MES FIM GA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Manter os indices percentuais Abertura de cursos [ndice . X § -
. L. - . CB-DIRGE CB-DIREN . L. R [ndice mantido? Sim ou Politicas
2.1 |previstos para os Cursos Técnicos no | Indices mantidos | 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembrojtécnicos em instituicdes| de . .
, L. néo. académicas
Campus Corumba. concorrentes eficacia
. L . Tabela
lAnalisar os indices percentuais comparativa com
1V - -
2.1.1 |obtidos no ano anterior referente aos (fs indices 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEA
Cursos Técnicos do Campus. .
percentuais
Realizar agdes para manter os - -
212 | . ¢ X P acao realizada 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
indices previstos.
Estudar a criagdo e oferta de cursos relatério do
1 - -
2.1.3 [Técnicos a fim de atender a lei de X 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
o estudo realizado
criagdo dos IFs e o PNE.
ensibili ‘ Ata de reunido de
ensibilizar os professores para - -
2.1.4 . P P sensibilizacdo e 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
participarem dos estudos. X
lencaminhamentos.
lAlcancar os indices percentuais indice
revistos para os Cursos de 4 H Falta de adesao da Indice alcangado? Sim Politicas
2.2 P ~ P [ndices alcangados| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN Janeiro [Dezembro i de ‘_; ..
Formagdo de Professores no Campus comunidade .. ou ndo. académicas
, eficacia
Corumba.
lAnalisar os indices percentuais
btid teri ferent ] . .
2.2.1 obtidos no ano an~er|or referente aos Indices analisados| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEA
Cursos de Formagéo de Professores
do Campus.
Realizar agbes para alcangar os _ _
222 | . ¢ i P ¢ Agbes realizadas | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
indices previstos.
Estudar a criagdo e oferta de cursos
Formagéao de Professores a fim de _ _
2.2.3 ¢ . L ! Estudo realizado | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
atender a lei de criagdo dos IFs e o
PNE.
Sensibilizar os professores para Professores
2.2.4 [participarem dos estudos de e 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
sensibilizados
levantamento de demanda.




Manter os indices percentuais N N [ndice |, .. . § -
. R - . CB-DIRGE CB-DIREN . N&o adesdo ao curso Indice mantido? Sim ou Politicas
2.3  |previstos para os Cursos Proeja no Indices mantidos RS 0,00 Janeiro . de . ..
, pela comunidade L. néo. académicas
Campus Corumba. eficacia
lAnalisar os indices percentuais
2.3.1 |obtidos no ano anterior referente aos |indices analisados R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
Cursos PROEJA do Campus Corumba.
Reali 0 t . N
232 | ea, |zara(;o'es para manteros Acoes realizadas R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
indices previstos.
Estudar a criacdo e oferta de cursos CB-DIREN | CB-
2.3.3 |PROEJA afim de atender a lei de Estudo realizado R$ 0,00 CB-DIRGE NUGED
criagdo dos IFs e o PNE.
234 Sensibilizar os professores para Professores RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN | CB-
" |participarem dos estudos. sensibilizados ’ NUGED
lAnalisar a viabilidade de entrada Estudo de efetivo de pessoal Indice o Planejamento e
. CB-DIRGE CB-DIREN . . .. Estudo de viabilidade L
2.4 Janual (1°semestre) nos cursos viabilidade R$ 0,00 Fevereiro] insuficiente para de R . - avaliagao
.. . . | realizado? sim ou nao .
técnicos integrados realizado atendera demanda |execugdol intitucional
Criar grupo de estudo de viabilidade estudo de
2.4.1 [paraentrada Unica (1° semestre) nos viabilidade R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
cursos técnicos integrados realizado
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de manter os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E

1.2.1 Aumentar o percentual de

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS .
preenchimento de vagas ofertadas para

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAODO | .
Ne QTD.) , a . a MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS A(;GES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Manter os indices percentuais de indice
¥ H Falta de interesse do [ndice mantido? Sim ou Politicas
3.1 [95% do preenchimento de vagas [ndice mantido 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN Janeiro [Dezembro i de ~ ..
| publico alvo L. nao. académicas
ofertadas previstos no PDI. eficacia
JAnalisar o indice percentual obtidos Relatério com o
no ano anterior referente ao CB-DIRGE CB-COGEA | CB-
3.1.1 ) levantamento 1 R$ 0,00 COGEA
preenchimento de vagas ofertadas .
] realizado.
no Campus Corumba.
Realizar agdes corretivas para i _
3.1.2 'z g[ ) IV_ P Agles realizadas | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
manter os indices previstos.

OBJETIVO N° 4




Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasao no Campus Corumba estabelecida no PDI.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA | 1.2.2 Reduzir, tendo como base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de evasdao em 5% anualmente, totalizando 25% em
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO B NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AL RISCO BDE INDICADOR CAT (SINAES)
Dificuldades de [ndice | Taxa de evasdo do ano Politicas
4.1 [Reduzir a taxa de Evasdo em 5%. Indice atingido | 1 RS 0,00 CE-DIRGE CE-DIREN Janeiro [Dezembro| adaptagdo ao ensino de atual/ Taxa de Evasdo acadamicas
pés pandemia eficacia Prevista.
erificar quais cursos apresentam Relatorio cecomol e
a1y |- 3 e ora P descritvoda | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE COINF | CB-
axa de evasao elevada. evasio COMET | CB-COCIP
CB-DIREN | CB-
. - . . COTAD | CB-COINF
Realizar agbes corretivas para reduzir| ) CB-DIRGE
4.1.2 s taxas de evasio. acoes realizadas | 1 R$ 0,00 | CB-COMET | CB-
CocCIP
Aumento do
413 JAumentar 01(um) p~r0Jetos de en5|r.10 Anumero deA 1 RS 0,00 CB-DIREN
aprovado em relagdo ao ano anterior |projetos de ensino
aprovados
OBJETIVO N° 5

Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengao no Campus Corumba estabelecida no PDI.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO | 1.2.3 Reduzir, tendo com base o0 ano de 2018, a taxa de retengao em 5%

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, | anualmente até 2023. Com excecdo dos campi Dourados, Jardim e

DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAODO |
Ne QTD. A " " ’ MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO
H a Dificuldade de indice | Taxade retengédodo
X . Percentual CB-DIRGE CB-DIREN | CB 5 . . 5 Politicas
5.1 [Reduzir a taxa de retengdo em 5%. L. 1 RS 0,00 NUGED Janeiro [Dezembro|  adaptagdo apés de ano atual/ Taxa de ..
atingido ] L. N ) académicas
pandemia eficacia| retengao Prevista.
Verificar quais cursos apresentam Tabela com a
5.1.1 q N P retengdo por 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-NUGED
taxa de retengdo elevada.
curso.
. - . . CB-DIREN | CB-
Real t d -
51, [Realizaractes cor[e ivas para reduzir acdes realizadas | 1 RS 0,00 CB-DIRGE NUGED
as taxas de retencéo.
OBJETIVO N° 6

Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclus@o no Campus Corumba estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa

VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

de conclusdao em 10% anualmente, totalizando 50%

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAQ DO 7
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
umentar a taxa de Concluséo em Evasdo de estudantes | Indice | Taxade Conclusdo do Politicas
6.1 . Taxaaumentada | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN Janeiro [Dezembro| em decorrénciada de ano atual/ Taxa de ..
10% em relagdo a 2022. . .. ~ . académicas
pandemia eficacia| Concluséo Prevista.
6Ll \Verificar quais cu:lrsos‘apresentam Verifica?éo 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-NUGED
taxa de Concluséo baixa. concluida
Realizar agdes corretivas para
6.1.2 Jaumentar as taxas de Conclusdo dos | A¢des concluidas | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
cursos.
OBJETIVO N° 7
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no campus Corumba previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A 1.2.5 Promover a verticalizagao de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,

PERMANENCIA, AO EXITO E AVERTICALIZAGAO | cursos de graduacgdo e cursos de pés-graduagao, atingindo a melhoria do indice percentual
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME ~ IDENTIFI AOD 5
Ne 0 DAS AS DI QTD,| S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Melhorar o indice de verticalizacio Nédo compreensdodo | [ndice |Indice de verticalizagdo Politicas
7.1 & indice alcangado | 1 R$ 0,00 CE-DIRGE CB-DIREN Janeiro [Dezembro| perfil académico da de do ano atual/ indice de .
em 1%. R . N ) académicas
instituicdo eficacia | verticalizagao Previsto.
\Verifi indicesd ticalizagdo |. . .
701 [crmearosindices ,ever CaNZACA0 N1 dices verificados| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-NUGED
do Campus Corumba.
Realizar agdes corretivas para indice de CB-DIREN | CB-
7.1.2 |melhorar em 1% o indice de verticalizagdo 1 R$ 0,00 CB-DIRGE NUGED
erticalizagdo do Campus Corumba. melhorado
OBJETIVO N° 8

Descri¢ao:

Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICA(;i\O DO
Ne TD. o o _ - MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Indice de
IAmpliar em 10% o fndice de indice acompanhamento de
lacompanhamento de egressos no 4 H Dificuldade de localizar egresso do ano atual Politicas
8.1 p B g Indices ampliados| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN PROEX Janeiro [Dezembro de 8 . / .
lcampus Corumba tendo como base o 0S egressos eficacia indice de académicas
ano de 2022. acompanhamento de
egresso Previsto.
Realizar as atividades .
dministrati tualizaca Atividades
administrativas como atualizacdo - -
8.1.1 . N ¢ administrativas 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
das informagdes dos egressos e .
realizadas
contato com os egressos.




OBJETIVO N° 9

Descri¢ao: Instituir um Nucleo de Arte e cultura no Campus Corumba, conforme previsto no PDI.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS 1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO 2023, um nlcleo de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o o _ - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Definir e publicar o niicleo de arte e Indisponibilidadede | Indice Nicleo instituido? Sim Politicas
9.1 [cultura do Campus Corumba com Grupo formado | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN Janeiro [Dezembro|servidor efetivo da area de e .
L . ‘. ou Néo académicas
[seus respectivos integrantes no quadro de servidores| eficacia
Formar um grupo de estudos a fim de
9.1.1 |analisar e implantar um nucleo de Estudo concluido | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN PROEX
arte e cultura no campus.
Realizar reunides a fim de
9.1.2 |operacionalizar a institucionalizagdo | Reunido realizada| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
de um grupo de arte e cultura.
OBJETIVO N° 10
Descricio Realizar um evento de Arte e um evento de Cultura no Campus Corumb4, além da semana de arte e cultura. Institucionalizar duas
1 b . 0 .
¢ modalidades esportivas a partir do Programa de Esportes do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em cada campi a partir

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS | do Programa de Esportes do IFMS.
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O 1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacado dos

nlcleos de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional
Programa de Esportes

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / ot INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO DO

Ne A " A e .
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO

o

INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Realizar um evento de Arte no CB-DIREN | CB- . [ndice . ”
L . CB-DIRGE . Né&o foram detectados Evento Realizado no Politicas
10.1 [primeiro semestre no Campus Evento realizado RS 0,00 DIRAD | CB-COERI Janeiro [Dezembro X de X . .
, riscos L. Campus? Sim ou ndo académicas
Corumba eficacia
Sensibilizar a Comunidade Comunidade
lAcadémica para efetivar a realizagdo L CB-DIRGE CB-DIREN | CB-
10.1.1 académica R$ 0,00 COERI
do evento de Arte no campus o
i sensibilizada
Corumba.
Realizar um evento de Cultura no ” b [ndice
. CB-DIRGE CB-COERI| CB . N&o foram identificados Evento Realizado no Politicas
10.2 [segundo semestre no Campus Evento realizado R$ 0,00 DIREN Janeiro [Dezembro R de X . .
, riscos .. Campus? Sim ou ndo académicas
Corumba. eficacia
Sensibilizar a Comunidade Comunidade CB-COERI | CB-
10.2.1 |Académica para efetivar a realizagéo académica R$ 0,00 CB-DIRGE DIREN
do evento de Cultura no campus. sensibilizada
Taxa de participagao
das equipes do campus
N S ral s Corumba em torneios
Participagao Condiges fisicas e . .,
. N . . . . locais e estaduais do
IAmpliar em 10% a participagao de ampliada das financeiras que nao indice ano de 2023 =
equipes do Campus Corumba em equipes do H » ermitam a criagdo de B Politicas
10.3 q p i P ) quip . R$ 0,00 CB-DIREN CB-COERI Janeiro [Dezembro P ) . 5 . de (Quantidade de ..
torneios locais e estaduais em Campus Corumba equipes esportivas, tais .. L L académicas
~ . . . eficacia Participagdo em
relagdo a 2022. em torneios locais como, pandemia, .
e estaduais transporte, diarias Torneios em 2023 *100)
. porte, . / Quantidade de
Participagdo em
Torneios em 2022
103.1 promo.ver o treinamfento de diversas treinamentos RS 0,00 CB-DIREN
modalidades esportivas executados
prospectar torneios estaduais e
103.2 mun.ic.ipais~que possibilitem a participag.éo em RS 0,00 CB-COERI
participagdo de estudantes do torneios
Campus Corumba
lizar t jos int dedi .
1033 [ |zavr omeios internosdediversas | Lo RS 0,00 CB-DIREN
modalidades
103.4 realiza‘r torneios internos de diversas orneios realizados RS 0,00 CB-DIREN
modalidades
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Implementar as atividades ndo presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagdo no Campus Corumba.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGCAO A
DISTANCIA

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos
presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

legislagdo.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. o o _ - MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
H L - Ndmero de cursos
Implantar atividades ndo presenciais | atividades ndo CB-COINF | CB falta de acesso digital | Indice implementados Politicas
11.1 [em 25% dos cursos presenciais presenciais 1 R$ 0,00 CB-DIRGE | COCIP | CB-DIREN Janeiro [Dezembro por parte dos de . P ..
aenl 4 ; | CB-COPMI ‘- /Ndmero de cursos académicas
[Técnicos do Campus Corumb? implementadas estudantes eficacia X
existentes (*100%):
Realizar reunides a fim de Reunies
11.1.1 |operacionalizar aimplantacdo das ) 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
L B - realizadas
atividades néo presenciais
Implantar atividades ndo presenciais | atividades ndo indice Namero de cursos
P P . - CB-DIRGE CB-COTAD | CB- . Falta de acesso digital implementados Politicas
11.2 [em 50% dos cursos presenciais de presenciais 1 RS 0,00 COMET | CB-DIREN Janeiro [Dezembro de ) ..
B , i por parte dos alunos L. /Nimero de cursos académicas
Graduagao do Campus Corumba. implementadas eficacia X
existentes (*100%):
Realizar reunides a fim de
11.2.1 |operacionalizar aimplantacéo das Reunido realizada| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
atividades nao presenciais.
OBJETIVO N° 12
Descricao: Desenvolver estratégias afim de operacionalizar a oferta de cursos EADs nos municipios da area de abrangéncia do Campus corumba.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCA(;AO A

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAODO | .
Ne - QTD.) MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
- . Quantidade de acordos
Manter acordo de cooperagdo com CB-COERI | CB- . [ndice . i -
. - ; . CB-DIRGE . Falta de interesse dos mantidos/quantidade Politicas
12.1 [no minimo 1 municipio da érea de Acordos mantidos | 1 R$ 0,00 COEAD Janeiro [Dezembro .. de . ..
.. . municipios .. de acordos previstos académicas
abrangéncia do Campus Corumba. eficacia N
(*100):
Reali i . .
ealizar reunides com o . Reunises CBDIRGE CB-COERI | CB
12.1.1 |representantes dos municipios, a fim . 1 R$ 0,00 COEAD
R realizadas
de buscar parcerias.
OBJETIVO N° 13

Descrigao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de Pés Gradugéao.
Inicio execugao: Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagado da

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ENTRE ENSINO, PESQUISAE extenséo nos cursos de graduacgao e até 2023 a curricularizagao da pesquisa nos cursos de
DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduagao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
(TSRO SRS ceonile Demora nos conselhos ez PPCs Curricularizados / Politicas
13.1 |Cursos de Graduagdo a fim deinserir | PPCs atualizados. [ 1 R$ 0,00 CB-DIRGE COTAD | CB- Janeiro [Dezembro . de . ..
. . - COMET institucionais. Y . Cursos Existentes. académicas
a curricularizagdo da Extensédo eficacia
Realizar atividades administrativas » CB-COERI | CB-
13.1.1 |notocante a regularizagdo da Atividades 1 R$ 0,00 CB-DIRGE DIRENl PROEX
. L realizadas.
curricularizagdo
bl R L e el et Demora nos conselhos Indice PPCs Curricularizados / Politicas
13.2 [Cursos de Pds Graduagéo a fim de PPCs atualizados. | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE | COEIE | CB-DIREN Janeiro [Dezembro . de A .
| ; L . | CB-COECN institucionais. .. Cursos Existentes. académicas
inserir a curricularizagdo da Pesquisa eficacia
Realizar atividades administrativas Atividades CB-COEDO | CB-
13.2.1 [no tocante a regularizagdo da realizadas 1 R$ 0,00 CB-DIRGE | COEIE | CB-DIREN
curricularizagdo | CB-COECN
OBJETIVO Ne 14
Descricio: Desenvolver estrategias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de demandas
gao: locais do Campus Corumba.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no

atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

No
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

INVESTIMENTO

TD.
NECESSARIO

[=]
o

SETOR

SETOR

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

SETOR

ICOPARTICIPANTE]

MES
INIClo

MES FIM

IDENTIFICAGAQ DO
RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Falta de interesse de
servidores em buscar
Alcancar a quantidade de no minimo . c Quantidade de projetos
R Projetos com CB-COPEI | CB- recursos externos, falta | Indice -
2 projetos com Fomento Externo ou CB-DIRGE . R alcangados / Politicas
14.1 . . fomentos 1 R$ 0,00 DIREN Janeiro [Dezembro de interesse de de K . ..
com o apoio do setor privado no , ._|quantidade de projetos | académicas
R . alcangados empresas em fazer | eficacia R
atendimento de demandas locais i . previstos.
investimento no
Campus.
Prospectar potenciais de instituicdes L CB-COPEI | CB-
Institui¢es -
14.1.1 |parceiras publicas ou privadas, afim ¢ 1 R$ 0,00 CB-DIRGE COERI | CB-DIREN PROPI
. prospectadas.
de conseguir fomento externo
1412 Realizar reunides com as instituicdes Reunides 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-COPEI | CB-
" |prospectadas realizadas. ’ COERI | CB-DIREN
Mapear projetos que possam Projetos CB-DIRGE CB-COPEI | CB-
14.1.3 _ . 1 R$ 0,00 DIREN
conseguir parceiros externos. mapeados
. x CB-COPEI | CB-
A h t -
14.1.4 compan. areapoiarna construcdo Parceria realizada.| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE DIREN
da parceria.
OBJETIVO Ne° 15
Descri¢ao: Desenvolver estrategias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus Corumba.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO

Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O
EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3
projetos de pré-incubagéo por
unidade de TecnolFs ativa

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAODO |
Ne QTD.,) MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Falta de interesse da uantidade de projetos
lAlcancar a quantidade anual de no . CB-COPEI | CB- . .. [ndice Q Proj -
. X Y. - Quantidade CB-DIRGE . sociedade académica alcangados / Politicas
15.1 [minimo 3 projetos de pré-incubagao 1 RS 0,00 DIREN Janeiro [Dezembro . B de ; . ..
, alcangada. na incubagéo de . . |quantidade de projetos | académicas
através da nossa TecnolFs eficacia )
empresas. previstos
Estimular a participacao da CB-COPEI | CB-
Participagao -
15.1.1 |comunidade em projetos de Pré- . pac 1 R$ 0,00 CB-DIRGE DIREN

K N efetivada.
incubagao
Conscientizar o servidores a Acses d

des de . _
estimular os estudantes a q‘ . CB-DIRGE CB-COPEI| CB

15.1.2 . ) , conscientizagdo | 1 R$ 0,00 DIREN

participarem dos projetos de Pré- .
. N realizadas.
incubagao

OBJETIVO N° 16




Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubagéo por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI-\O DO
Ne TD. o o _ - MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
- uantidade de projetos
lAlcangar a quantidade de 1 projeto Proieto Falta de interesseda | Indice Q alcanca dops /J Politicas
16.1 [deincubagdo através da nossa ! . 1 R$ 0,00 CB-DIREN CB-COPEI Janeiro [Dezembro comunidade de K s ) ..
desenvolvido. . , ._|quantidade de projetos | académicas
ITecnolFs. académica. eficacia .
previstos.
Agbes de
Estimular a participacao da conscientizagdo e CB-COPEI | CB-
16.1.1 Jcomunidade em projetos de estimulo a 1 R$ 0,00 CB-DIRGE DIREN
incubagao. Comunidade
realizadas.
Conscientizar o servidores a Aces de
estimular os estudantes a <;‘ L CB-DIRGE CB-COPEI | CB-
16.1.2 . ) conscientizagdo | 1 R$ 0,00 DIREN
participarem dos projetos de .
| N realizadas.
incubacao
. propostas nao indice . -
lAlcancar a quantidade de 1 empresa H Empresa graduada? sim Politicas
16.2 & q P Empresa graduada| 1 R$ 0,00 CG-DIREN Janeiro [Dezembro| contempladas em de P g ~ ..
graduada . . . ou ndo académicas
editais relacionados |execugdol
16.2.1 |Promover a graduagdo de 1 empresa |empresa graduada| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
OBJETIVO N° 17
Descri¢ao: Sensibilizar os docentes do campus Corumba a efetivar em sua carga horarias as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horéria
EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO docente para atividades de pesquisa
ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO e inovagao até 2023.




Programa - Atividade Institucional

o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
N RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD, NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO MESEM RISCO [NBICES INDICADOR UL
Lo co Carga hordria do
IAlcangar o indice percentual de 5% Docentes Indice docente em pesauisa e [Desenvolvimento
17.1 |da carga horaria docente destinada | [ndice alcangado. | 1 RS 0,00 CB-DIREN CHEORE| Janeiro [Dezembro] desinteressados em de | - pesd .. L
L L. N L . , ._|inovagdo /carga hordria | institucional
as atividades de pesquisa e inovagéo. pesquisa e inovagdo. | eficacia
docente total:
Inserir no Plano de Atividades Carga. horaria
docente, carga horaria para o destinada a CB-DIREN CB-COPEI
17.1.1 - . pesquisa e 1 R$ 0,00 - :
desenvolvimento de projeto de . . .
X K N inovagdo Inserida
pesquisa e inovacéo.
no plano.
Desenvolver agdes afim de
sensibilizar os docentes em Agdes CB-DIREN CB-COPEI
1712 desenvolver atividade de pesquisae | desenvolvidas. ! R$0,00
inovagao.
OBJETIVO N° 18
Descricio: Desenvolver estratégias de sensibilizagdo de servidores para participagdo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do
§a0: campus Corumba.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A 2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extenséao,
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONALE | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
NACIONAL ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICAGAO DO -
No QTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Manter o indice percentual da
L p i o Quantidade de
participagdo de 10% dos servidores CB-DIREN | CB- Falta de interesse dos Indice servidores participantes Politicas
18.1 [de cadaunidade do IFMS nas indice mantido | 1 RS 0,00 CE-DIRGE COERI Janeiro [Dezembro . de X P P ..
. N L. servidores. , .| /quantidade total de académicas
atividades de extens&o, artisticas e eficacia A
) servidores:
[culturais.




Servidores
Mapear as atividades de extensao, atuando em todas CB-COERI | CB
artisticas e culturais previstas parao | as atividades de CB-DIREN : B
18.1.1 ano de 2023, e distribui-las entre o extensao, 1 R$ 0,00 DIRAD
corpo docente e administrativo. artisticas e
culturais.
Desenvolver agdes afim de
sensibilizar os servidores a ACS
18.1.2 |participarem das atividades de (;oes‘ 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COERI
~ desenvolvidas.
extensdo, arte e cultura do Campus
Corumba.
OBJETIVO N° 19
Descricio: Sensibilizar e apoiar a participagdo dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
gao: superdotaco.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A 2.4.5 Estabelecer parceria com institui¢io especializada, objetivando
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A | PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE | diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
E NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO superdotacao, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O DO
Ne TD. . p . o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Dificuldade de
IAlcangar o indice de 100% de . .
e . encontrar treinamentos Quantidade de
participagdo no treinamento, de - R .
X X CB-NAPNE | CB- adequados a Indice [servidores capacitados -
todos os servidores envolvidos . CB-DIRGE PROEX . . Politicas
19.1 | . X [ndice alcangado. | 1 RS 0,00 DIREN | CB-COGEP Janeiro [Dezembro] necessidades dos de no semestre / ..
diretamente com o atendimento a R ) L . . académicas
- servidores envolvidos, | eficAcia| Quantidade total de
estudantes com altas habilidades / . L. A i
. restricdo orgamentaria servidores envolvidos
uperdotagéo, no 1° semestre. .
para treinamentos.
- oo (ertad Ofertas de CB-COERI | CB-
ivulgar as capacitacdes ofertadas . .
19.1.1 ela Eroe o D[‘) o ¢ treinamentos 1 R$ 0,00 CB-DIRGE NAPNE ‘ cB
X I .
P gep divulgadas. COGEP




Lo Dificuldade de
IAlcangar o indice de 100% de ) .
articinacio no treinamento. de encontrar treinamentos Quantidade de

Eodos :s :ervidores envolvid:)s cocoeni c& adequados Liclea | vty Politicas

19.2 . ) [ndice alcangado. | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE  [NAPNE | CB-DIREN Janeiro [Dezembro] necessidades dos de no semestre / ..
diretamente com o atendimento a | CB-COGEP R ) L. . académicas

. servidores envolvidos, | eficicia| Quantidade total de
estudantes com altas habilidades / . L. . .
- restrigdo orgamentaria servidores envolvidos.
uperdotagao, no 2° semestre. ]
para treinamentos.
Acoes d . -
Divulgar as capacitagdes ofertadas <;oe.s e~ CB-DIRGE CB-COERI| CB
19.2.1 i capacitagao 1 R$ 0,00 NAPNE | CB-DIREN
pela Proex e Digep. A
divulgadas.
OBJETIVO N° 20
Descricao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAQ SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentacéo escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAODO |
Ne / QTD. " " " ’ MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Nado execugdo
/finalizagdo das
licitagbes/contratagbes
C necessarias em tempo
Licitagdes e e
contratagdes habil. Nao
Consolidar, através de 5 agdes, a realiza dcas fornecimento dos ndice | Quantidade de agdes Politicas de
20.1 |oferta da merenda escolar fria / Alimenta 5'0 1 | R$300.000,00 CB-DIRGE | COLIC| CB-DIRAD Janeiro [Dezembro| géneros alimenticios de realizadas / Quantidade estio
quente no ano de 2023. . ¢ em tempo habil Ndo [execugdol de agdes previstas. g
fornecida ao :
fornecimento da
estudante " = .
alimentagao em virtude
de falta de insumos
/equipe de cozinha
Restricao Orcamentéria
JAdequar o cardapio da merenda fria / Cardapios
20.1.1 |quente conforme recomendacdes da P 1 R$ 0,00 CB-DIRGE  |NUASE | CB-DIRAD
. . adequados
profissional nutricionista.
. | Chamada Publica
IAdquirir, através do processo de X COLIC | CB-DIRAD
20.1.2 [Chamada Publica, alimentos da realizada e 1 | R$23.000,00 CB-DIRGE
.1 ' -3, contratos -000, | CB-COMAT
Agricultura Familiar. R
assinados




IAdquirir demais géneros alimenticios [Licitagdo realizada
20.1.3 [necessarios para a oferta da e contrato 1 | R$130.000,00 CB-DIRGE CB-DIRAD
merenda fria / quente. assinado
Contratar profissionais para atuarem |Licitagdo realizada COLIC | CB-DIRAD
20.1.4 [como equipe de apoio da merenda e contratos 1 | R$170.000,00 CB-DIRGE | CB-COMAT
escolar. assinados.
Capacitar, juntamente com a Capacitacses
i .
20.1.5 [nutricionista, a equipe de apoio para P . ¢ 1 R$ 0,00 CB-DIRGE NUASE
realizadas
a oferta da merenda escolar.
Realizar relatérios mensais da oferta Relatérios - 5
20.1.6 e 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIRAD
da merenda escolar. emitidos
Iniciar a obra de adaptagéo da Refeitério - N
2017 | aptacacqa ] 1 | RS 600.000,00 | CB-DIRGE CB-DIRAD
cozinha - Construgéo de refeitorio construido
Processos
. . R licitatérios
JAdquirir os utensilios, equipamentos .
e eletrodomésticos complementares realizados/
20.1.8 < P contratos 1 | rR$s5.00000 | CB-DIRGE CB-DIRAD
necessarios para a oferta da .
K assinados/
merenda fria/quente. .
materiais
entregues
OBJETIVO N° 21

Descrigdo:

Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o indice
de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagao e pés graduagao.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA
ATIVIDADES ACADEMICAS,

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagéo e pés graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduacao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduacao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO DO 7
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
[ndice percentual de
IAumentar em 10% em 2023, em L, .
- empréstimos do acervo
relagdo ao ano de 2022, o . N .
N . Falta de servidoresno | . .. bibliografico fisico da
quantitativo de empréstimos do CB-BIBLI | CB- L Indice | . . -
R o CB-DIRGE . setor, motivagdo dos biblioteca do campus = Politicas
21.1 |acervo bibliografico fisico da Indice alcangado. | 1 RS 0,00 DIREN Janeiro [Dezembro de . .
" professores para o uso . quantitativo de académicas
biblioteca do campus, aos lexecugdol L.
L. do acervo. empréstimos em 2023 /
estudantes dos cursos técnicos, .
quantitativo de

graduacgdo e pos graduagdo.

empréstimo em 2022.

Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e alunos

21.1.1 [paraaimportancia da utilizagdo do
acervo bibliografico fisico disponivel
na biblioteca do campus.

Agbes de
sensibilizagdo 1 R$ 0,00
realizadas.

CB-DIREN CB-BIBLI




[ndice percentual de
acessos dos alunos e
JAumentar em 10% em 2023, em docentes do campus ao
relagdo ao ano de 2022, 0 Falta de servidores no acervo da biblioteca
quantitativo de empréstimos do setor, falta de interesse | Indice [virtual = quantitativo de -
21.2 [acervo virtual da biblioteca do Indice aumentado R$ 0,00 CB-DIRGE CB-BIBLI Janeiro [Dezembro| dos docentes em de acessos ao acervo da Po;',t ICE_IS
campus, aos estudantes dos cursos motivar os estudantes a [execucdo| biblioteca virtual em academicas
[Técnicos, graduagao e pds utilizar o acervo virtual. 2023 / quantitativo de
graduagdo. acessos ao acervo da
biblioteca virtual em
2022.
Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e Agbes de
21.2.1 [estudantes do campus para a sensibilizagao R$ 0,00 CB-DIRGE Ce-BIBLI
importancia do acesso ao acervo da realizadas.
biblioteca virtual.
[ndice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
IAumentar em 5% em 2023, em Falta de servidores no acervo da biblioteca
relagdo ao ano de 2022, o indice de setor, falta de indice virtual da CAPES=
o af:esso ao acervo da biblioteca indice aumentado. RS 0,00 CB-DIRGE CB-BIBLI Janeiro IDezembro motivagao dos ‘ de quantitativo de' at':essos PO[I}ZIC?S
lvirtual da CAPES, dos estudantes do professores para pedir . |ao acervo dabiblioteca | académicas
campus, dos cursos de graduagdo e 0 acesso aos execueag virtual da CAPES em
p6s graduagao. estudantes. 2023 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
CAPES em 2022.
Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e Agbes de
21.3.1 [estudantes do campus para a sensibilizagao R$ 0,00 CB-DIRGE CB-BIBLI
importancia do acesso ao acervo da realizadas.
biblioteca virtual da CAPES.
[ndice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
JAumentar em 5% em 2023, em Falta de servidores no acervo da biblioteca
relagdo ao ano de 2022, o indice de setor, falta de indice virtual da ABNT =
HLL) af:esso ao acervo da biblioteca indice aumentado RS 0,00 CB-DIRGE CB-BIBLI Janeiro IDezembro motivagao dos de quantitativo de' a(':essos POlI}IC?S
lvirtual da ABNT , dos estudantes do professores em fazer os . |ao acervo da biblioteca académicas
campus, dos cursos de graduagéo e alunos acessarem o execueao virtual da ABNT em
pos graduagéo. acervo. 2023 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
ABNT em 2022.




Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e Acles de
21.4.1 [estudantes do campus para a sensibilizagao 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-BIBLI
importéncia do acesso ao acervo da realizadas.
biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO Ne 22
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do campus Corumba, como também manter alimentado o
Ga0: Sistema PGC.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

Objetivo estratégico

4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E APLICAGAO DE RECURSOS DE nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagao do Sistema de Planejamento e
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FORMA SUSTENTAVEL Gerenciamento de Contratagdes (PGC)
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME ~ IDENTIFI AOD 5
Ne 0 DAS AS DI QTD,| S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Executar um plano Plano compartilhado
- NP elaborado de forma . para contribuicdo e
Manter a construgdo participativa, no ndo participativa e que o= atualizados pelas Politicas de
22.1 |campus Corumba, do PAC no anode | Plano construido | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIRAD Janeiro [Dezembro p~ P q de i ] P .
ndo atenda as . Diretorias e gestdo
2023. L eficacia _ i
prioridades do campus Coordenagdes? Sim ou
para o exercicio. néao
Estimular a construgao participativa,
22.1.1 [nos campi e reitoria, do PAC no ano Agdo realizada 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIRAD
de 2023.
Sistema de Sistema de )
. . = . R R Sistema de
Realizar a alimentagdo do Sistema de| Planejamento e Planejamento e o )
Planejamento e Gerenciamentode |Gerenciamento de Gerenciamento de Indice Planejamento e Politicas de
22.2 1 ~ . 1 R$ 0,00 CB-DIRGE Janeiro [Dezembro = de Gerenciamento de .
Contratagdes, no que concerne ao Contratagoes Contratagdes com L . _ gestdo
; X R ~ eficacia Contratagées
campus Corumba, no ano de 2023. alimentado com informagdes i K .
. - R alimentado? sim ou nédo
as informagdes desatualizadas
IAprimorar o controle das
informacdes sobre as contratagbes Sistema
22.2.1 |do ano de 2023 do campus, a fim de alimentado de 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIRAD
alimentar de forma eficiente e forma eficiente
precisa o Sistema PGC.
Implementar o calendario de Calendsrio
22.2.2 |elaboragéo do plano anual de i 1 R$ 0,00 CB-DIRAD CB-COMAT
N , implementado
contratagdes do campus corumba

OBJETIVO N° 23




Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugédo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2023 para o

Descrigdo: 7
¢ campus Corumba.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugdo do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugdo das contratagées, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD, NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO MESEM RISCO [NBICES INDICADOR UL
"[ndice de efetividade
da execugdo do PAC no
campus Corumba =
[ndice de efetividade de
execugéo obtido em
L Aumento da 2023 - [ndice de
IAumentar em 5% o indice de N N oo L. .
T execugao z~1as CB-DIRGE CB-DIRAD . Redugdo do clar(;amento Indice efetlyldade de execult;ao Politicas de
23.1 ~ . contratagdes 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro para efetivar as de obtido em 2022 Indice ~
contratac6es previstas no PAC de . N .. L gestdo
2023 do campus Corumbs. previstas no PAC contratagdes eficacia de efe_thldafie de
2023 execugao obtido em
2023 = valor das
contratacdes
executadas em 2023 /
Valor das contratagdes
previstas no PAC 2023"
Manter acirrado controle sobre o
previsto no PAC e a execugdo das
contratacbes em andamento no Controle CB.DIRGE CB.DIRAD
23.1.1 [corrente ano no campus Corumba, 1 R$ 0,00
A L. executado
tomando as providéncias necessarias
e cabiveis sempre que necessario
para melhorar o indice.
OBJETIVO N° 24
Descrigao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
5. APRIMORAR A

POLITICA DE PESSOAL

COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agOes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICA(;;\O DO 5
Ne QTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Lo L. Falta de cursos . Quantidade de
i ebnalimmeics oferecidos, falta de Indice Servidores capacitados/| Politicas de
24.1 |[capacitagdo e qualificagédo de findice alcangado. | 1 RS 0,00 CE-DIRGE CB-COGEP Janeiro [Dezembro , ) de R P .
. servidores interessados .. quantidade de gestdo
ervidores de 60%. - eficacia X .
em se qualificar. servidores Existentes.
Prospectar potenciais instituigdes, a CB-DIREN | CB-
fim de atend d d Instituicd - -
211 .|m. ea. en .eras ema.n a~s nstituicdes 1 RS 0,00 CB-DIRGE NUGED | CB
institucionais de capacitagdo e prospectadas. COGEP
qualificagdo dos servidores.
Promover a oferta de cursos de
capacitacdo e ou qualificagdo aos N CB-NUGED | CB-
Promogao -
24.1.2 [servidores do Campus, conforme o ¢ R 1 R$ 0,00 CB-DIRGE COGEP
. desenvolvida
Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.
Controlar os quantitativos de
servidores capacitados e Controles
24.1.3 |qualificados, como também o . 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP
. X realizados
quantitativo de cursos realizados por
servidor.
OBJETIVO Ne° 25
Descricio Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pés-graduagéo stricto sensu e pés-doutorado, de
1 . q e -0 0 r s o = q
¢ servidores técnicos-administrativos, no ano de 2023, no campus Corumb3, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA
DE PESSOAL COM FOCO

NOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pds-graduagao

A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagao da

categoria.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. o o _ - MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
lAlcangar o indice percentual de
. el ; I . g .u. . Quantidade de
|servidores técnicos-administrativos, . .
no campus Corumba em 2023, de 5% cl G CB-COG Falta de servidores Liclea | Saviioriais Desenvolvimento
25.1 ) a [ndice alcangado. | 1 R$ 0,00 B-DIRGE B- EP Janeiro [Dezembro ) de integralmente/ .
com afastamento integral para pds- interessados. . . i institucional
x . ; eficacia quantidade de
graduacdo stricto sensu e pds- R R
servidores Existentes.
doutorado.
25.1.1 |Divulgar edital langado pela Digep. edital divulgado | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP
Agbes de apoio e
. . . deincentivo a CB-COGEP | CB-
I t d -
25,1, |eentivareapolaros servidores qualificacio | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE DIRAD
técnico-administrativos do campus. o
profissional
realizadas.
OBJETIVO N° 26
Descricio Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados para
1 . a A T . Tt P
¢ tratamento de saiide, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Corumba.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO

DOS SERVIDORES DO IFMS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos
servidores do IFMS para tratamento de satde.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAODO |
Ne QTD. A " " ’ MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Obter e mapear as informagdes indice Informagdes sobre os
i b fast t Infi 6 H H Faltad trole d fast tos tabuladas |D: Iviment
e precisas sobre os,a astamen (?s para nformagdes 1 R 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP Janeiro [Dezembro alta de con role o de afas .amen' o§ a .u adas e.sen\./o v.|men (o}
tratamento de salde dos servidores mapeadas. setor responsavel. eficacia e disponiveis: Sim ou institucional
do campus Corumba. Nao
Tabular as informacdes relevantes
%11 sobre os afastame,ntos para ‘ Informagdes 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP
tratamento de saude dos servidores tabuladas.
do campus Corumba.
OBJETIVO Ne 27
S Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados por

acidentes ou doencas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Corumba.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores

NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne D, q . a a MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Obter e mapear as informagdes indice Informagdes sobre os
o pr'eC|sas sobre os afastament'os p?r Informagoes 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP Janeiro IDezembro Setor néo realizar o de afast'amen’tos tal?uladas Polltlca_s de
acidentes ou doengas profissionais mapeadas. trabalho. oficacia e disponiveis: Sim ou gestdo
dos servidores do campus Corumba. Nao
Tabular as informagdes relevantes
2711 sobre os afastanjner}tos Por acidentes Informagdes 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP
ou doencas profissionais dos tabuladas.
servidores do campus Corumba.
OBJETIVO N° 28
Descricio Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos no Campus Corumba equivalente ao TCC
1 . P e =
¢ no nivel médio e de graduacédo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagdo cientifica, por campi,

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD.) A M A 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES,
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
H L Falta de estudant
Converter no minimo 5 trabalhosde | 5 Trabalhos de CB-COINF | CB cor: i:icize;ouci::t;isca Quantidade de
Iniciagéo Cientifica no Campus como Iniciacdo coop ca cor! no cam uz devido aos e trabalhos convertidos / Politicas
28.1 [equivalentes ao TCC no nivel médio e Cientifica 1 RS 0,00 CB-DIRGE | | CB-DIREN | CB- Janeiro [Dezembro P ~ de . L.
N q . COTAD | CB- trabalhos ndo serem - Quantidade de académicas
graduacéo até o final do periodo equivalentes ao . lexecugao R
letivo TCC COMET aprovados em edital trabalhos previstos

especffico.




Sensibilizar os professores do
Campus Corumba a fim de priorizar o - -

P L p. Professores CB-DIRGE CB-DIREN | CB

28.1.1 Jalcance do quantitativo previsto de . 1 R$ 0,00 COPEI
: sensibilizados.
trabalhos convertidos como
equivalentes ao TCC
OBJETIVO N° 29

Descrigdo:

orcamento de custeio no QDD do campus Corumba.

Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugbes orgamentarias planejadas do

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA .. .. " L.
- 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO . . .
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . .. o ) ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICACi\O DO 5
Ne QTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
[ndice de efetividade
obtido nas execugdes
orcamentdrias do QDD
2023 do campus =Valor
IAlcangar o indice percentual de das execugdes
efetividade nas execugdes indice percentual CB-COPOR | CB- - indice orgamentarias de -
N R P
29.1 |or¢camentdrias planejadas do de efetividade 1 R$ 0,00 dinli COMAT Janeiro [Dezembro] educdo do Oramento de |[custeio obtidas em 2023 olltlca_s de
. no QDD 2023 L. gestao
orcamento de custeio no QDD do alcangado. eficacia| docampus/Valor
campus Corumba de 80% em 2023. previsto em QDD das
execugoes
orgamentarias de
custeio em 2023 do
campus
Manter acirrado controle sobre as
lexecucdes do orgamento de custeio
2011 [0 QPDdocampusCorumbd o | 1 R$ 0,00 CB-DIRAD
tomando as providéncias necessarias
e cabiveis sempre que necessario
para melhorar o indice.
OBJETIVO N° 30
Descricao: Disponibilizar para a sociedade acesso a inovagdes

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao: | Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depdsitos de patentes ou
registros de propriedade intelectual por campi até 2023.

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depésitos de propriedade intelectual
efetuados até 2023.

2.1.3 Alcancar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

IF Maker
Tecno IF
v | eremencogs | nesumoo [T necesskno esronsivetcorresponshvecoprricnte, iico | MESTM | - msco . |MOICES|  NDlaooR | carisivags
30.1 :Ziflizv?;l:nr:: g::’tri\?i:;ad:s sala equipada R$ 0,00 (a3 CB-D(!,ROE’,\éll « Janeiro [Dezembro|  falta orgamento '“::e !Espago lfllaker . Polific?s
Maker. oficacia equipado: sim ou ndo académicas
3011 Le(;/jir;taarmento do material para Sala equipada RS 0,00 CB-COPEI
OBJETIVO N° 31
Dar suporte as agoes da infraestrutura para fornecimento de apoio e subsidios para a elaboragdo de processos de contratagdo paraa
Descri¢ao: implantagéo da infraestrutura poliesportiva a partir de adequacao ou construgao de novo espago conforme Plano Diretor para o
Campus Corumba.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
nos campi do IFMS, a partir da adequagéo das quadras ja existentes e/ou implantagao de

3. PROMOVER A INCLUSAO 3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA
RESPEITO A DIVERSIDADE ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE novos espagos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAODO |
Ne ~ QTD. A " " ’ MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Dar suporte/subsidio para
elaboragdo de processo licitat6rio [ndice Obra concluida: simou | Infraestrutura
31.1 |paraalcance da meta. Participar no Obra concluida | 1 |R$ 1.200.000,00) CE-DIRAD CB-COMAT Janeiro [Dezembro|Restricdo orcamentaria.| de ndo ’ fisica
planejamento da contratagao, lexecugdo
informes e fiscalizagdo do contrato.
Instrui licitatorio, i - -
311 | UIrprocessoficitatono, assinar - oo concluida | 1 [R$ 1.200.000,00] CB-DIRAD CB-COMAT PROAD
contrato e concluir a obra.
OBJETIVO N° 32
Descrigdo: PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGAO
DA DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS
EXPRESSOES

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A

3.3.1 Realizar, no minimo, cinco a¢des anuais, que atendam aos grupos sociais vulneraveis e a
protecédo da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento a discriminagado e ao
preconceito.

3.1.2 Mapear a partir de 2020 e aumentar progressivamente em 5% até 2023, o nimero de

DIVERSIDADE 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS ] . . .. . . e o .
estudantes da dimenséo socioeconémica no ifms beneficiados pela politica de assisténcia
INTERNAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL .
estudantil.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAQ DO 7
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
taxa de projetos
IAmpliar em pelo menos um projeto concluidos =
em prela 40 :o ano de 2022 aF:saJ ée; condigées de pandemia iz | i et Politicas
32.1 5 ~ ? 5 projeto realizado | 1 R$ 0,00 CB-DIREN CB-COERI Janeiro [Dezembro . 5 P ) de concluidos em 2023 ..
de extensdo que envolvam grupos e isolamento social . ) . académicas
- - execugaol/quantidade de projetos
ociais vulneraveis. B
concluidos em 2022)*
100
estimular o desenvolvimento de
. prOJet.os de extensdo voltad(? a.o prcijeto d? 1 RS 0,00 CB-DIREN CB-COERI
atendimento aos grupos sociais extensao realizado
ulneraveis
mapear durante os ultimos trés anos
o quantitativo de estudantes em
1212 situag?o de vulnerabilidade mapeamento 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
atendidos pelos programas efetuado

institucionais de assisténcia
estudantil.




\Viabilizar o acesso a comunicagéo, a

Contratacao de

32.1.3 [informagéo e a educagado de alunos profissional 2 | R$120.000,00 CB-COMAT
surdos. intérprete de libras
OBJETIVO N° 33
Descricao: Fortalecer processo de fomento a internacionalizagdo no campus Corumba.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.7 FORTALECER PROCESSOS DE
FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO

1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a
finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Politica de Internacionalizagdo do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAODO | .
Ne QTD.) MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Taxa de variagédo da
participagao dos alunos
nos testes Toeic Bridge
= tidade d
Aumento de 10% aluni(:)u:: r;aa:izzraem o
fumentar em 10% o nmero de de alunos do falta de interesse dos licles testt]e em 2023 Desenvolvimento
33.1 [alunos o campus Corumb4 nos testes | campus Corumba | 1 R$ 0,00 CE-DIRGE CB-DIREN Janeiro [Dezembro de . .
L. . . alunos .| Quantidade de alunos institucional
[Toeic Bridge em relagdo a 2022. nos testes Toeic execugaol .
Bridge que realizaram o teste
em 2022) /Quantidade
de alunos que
realizaram o teste em
2022)*100
Mobilizar CENID para que
3311 intel?s.ifiquﬂe as a(;c'ies.de incentivo a Mobiliizagéo 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
participagdo académica nos testes realizada.
Toeic Bridge
Implementar uma atividade anual . [ndice Atividade i
. L Atividade CB-DIRGE CB-DIREN . falta de recurso para . . Desenvolvimento
33.2 [que permita a participagdo de . 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro] . - de [implementada=simou| . =
L. concluida implementagdo . _ institucional
estudantes fronteirigos lexecugéo néo.
Ofertar atividades académicas e
3321 culturais que pfjssam atender a?s Ativida,de 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
estudantes residentes na fronteira concluida

com a Bolivia




Nao possui

Realizar a¢des a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do

meta .
total de egressos em cada turma de concluintes.

s Presidir a Comissdo Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagdo do plano anual [Presidir a Comissao LOCAL de Acompanhamento de Egressos OU
de acompanhamento de egressos. PARTICIPAR da Comissao Central de Acompanhamento
Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivagdo do acompanhamento de egressos nos

agdo .
campi;

agfio Realizar a afericdo dos resultados, obtidos conforme os relatérios enviados pelas comissoes locais
dos campi, das respostas dos questionarios aplicados aos egressos.

meta Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagao
(pds-graduacgao), previstos no PDI 2019-2013.

agio Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicacédo do Edital de Selegao de Projetos vinculados

a0 programa.

Nao possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: Campus Coxim

Subunidade: CX-IFMS

OBJETIVO N° 1

Descricio: Apurar os cursos presenciais no Campus a fim de adequar o indice percentual de relagdo aos eixos tecnolégicos conforme a Meta

Estraégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO QTD. INVESTIMI'ENTO SETOR" SETOR i SETOR M’ES MES FIM IDENTIFICAGAO (NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO
Taxa de Cursos
Presenciais no
- Indefini¢ao do Eixo Tecnolégico
Desenvolver agoes a fim de estado de considerado em
prioritariamente ofertar cursos pandemia pelo 2023=
presenciais, objetivando o alcance Covid-19; - Quantidade de
do indice percentual de 75% de Indisponibilidade Cursos
cursos presenciais nos eixos de B docente; - oo resenciais
prodquo alimenticia, informacgédo Indice de 75% de cursos CX-DIRGE CX-DIREN Indisponibilidade Indice oferzados em 2023 [Desenvolvimento
1.1 L ) presenciais em cada eixo 9 R$ 0,00 lJaneirojDezembro| | . de ) .
le comunicagéo, recursos naturais de infraestrutura . no eixo institucional
_ alcangado. L. lexecugaol K
e formagao de professores basica do considerado
(licenciatura em Quimica) em campus; - /quantidade total
relagdo ao total dos cursos Auséncia de de cursos
ofertados em cada eixo no interesse da (presencial + semi-|
campus Coxim. comunidade presencial)
pelos cursos. ofertados em 2023
no eixo
considerado*100
- Ofertar 02 cursos presencias no
eixo de produgéo alimenticia: 02 Cursos presenciais no eixo
1.1.1 |Curso Técnico Integrado em de producgdo alimenticia 2 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
Alimentos e Curso Superior de ofertados.

Tecnologia em Alimentos.




Ofertar 03 cursos presencias no
eixo de informagéo e
comunicagdo: Curso Técnico . X
Integrado em Informatica, Técnico 03 Cursos presenciais no eixo
1.1.2 - de producéo alimenticia 3 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
Integrado em Desenvolvimento de
. . ofertados.
Sistemas e Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas para
Internet.
Ofertar 02 cursos do Eixo de
Recursos Naturais: 01 curso 02 Cursos presenciais no eixo
1.1.3 [técnico Integrado em Aquicultura P ) 2 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
. . | derecursos naturais ofertados.
e 01 curso Superior de Engenharia
de Pesca
Ofertar 01 de Curso de Educagao L.
Profissional Técnica de Nivel 01 Curso Técnico em
1.1.4 o ) Manutengao e Suporte em 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
Médio Integrado - Modalidade .
Informatica (PROEJA) ofertado.
PROEJA.
Ofertar 01 curso de formagéo de .
rofessores, sendo graduagéo de 01 curso de formacao de
1.15 p. ) ’ g A ¢ professores (Licenciaturaem | 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
Licenciatura em Quimica, L.
K L Quimica) ofertado.
conforme lei de criagdo dos IFs.
Fazer levantamento e
acompanhamento das matriculas, | Planilha criada com dados dos
1.1.6 [permanéncia e éxito dos estudantes matriculados e 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
lestudantes nos cursos por meio permanentes no cursos.
de planilhas.
Planilha com dados
Encaminhar os levantamentos /informagdes enviados para a
1.1.7 [realizados para a Pré Reitoria de PROEN sobre os estudantes 1 R$ 0,00 CX-DIREN
Ensino. matriculados e permanentes no
cursos.
OBJETIVO N° 2
Descricio Desenvolver Estratégias a fim de manter ou cumprir a Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE), no tocante ao
1 b A o .
¢ alcance dos indices percentuais estabelecidos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES 1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada ca s em observagdo aos percentuais
i r,em no vigenci Vi m mpus em v rcentual
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS ’ & »Vag P ¢ P

estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E
técnicos, 20% nos cursos de formacao de professores, 10% nos cursos de Educacao de Jovens e Adultos.

DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne RESPECTIVAS A(;OES PRODUTO /RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO RESIER DO RISCO (HDIcES INDICADOR UL
Indefinigdo do
estado de
pandemia pelo
Manter o indice percentual de Preenchimento de vagas em CX-DIRGE CX-DIREN Sty 2l e - Indice mantido? Politicas
2.1 [minimo de 50% previstos para os 3 R$ 0,00 lJaneiroDezembrofna divulgacdo dos| de ) _ .
A cursos ofertados em 2023. ~ .. | ()Simou()Néo académicas
Cursos Técnicos no Campus. cursos; O ndo | eficacia
interesse da
sociedade pelo
curso ofertado.
lAnalisar os indices percentuais de
preenchimento de vagas obtidos Percentuais de comparacio em CXDIREN C()C:E:I'I\\‘ll\Ji)E(-DC‘()C/i(I__I |
2.1.1 |no ano anterior referente aos B K 3 R$ 0,00
Cursos Técnicos do Campus em relago ao ano anterior. CX-COINF
comparagdo ao ano atual.
Incentivar e divulgar os editais
relacionados a Assisténcia Manutencao ou aumento do
2.1.2 [Estudantil como acdo de numero de estudantes 1 R$ 0,00 CX-DIRGE  [CX-NUGED | CX-DIREN
permanéncia e éxito dos permanentes.
estudantes no curso.
Fazer estudos envolvendo os
coordenadores e docentes dos Permanéncia exitosa dos CX.DIREN CX.DIRGE
2.1.3 |cursos com relagdo aos indices de 4 R$ 0,00
] . estudantes nos cursos.
matriculados, permanéncia e
éxito.
Realizar 03 reunides para
2.14 oreanizacdo c.ie dIVUIgagéo dos Reunides realizadas. 3 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
cursos oferecidos em meios de
comunicagdo.
. S CX-DIREN | CX-COALI
215 Incentivar Programa de iniciagdo Alunos permanentes. 3 RS 0,00 CX-DIRGE CX»CORENl | CX—COINIlf

cientifica no ensino médio técnico.




Taxa de Curso de
formagéo de

Indisponibilidade professores a ser
de recursos mantido em 2023
orcamentarios. =Quantidade de
Manter o indice percentual de ; s oo Q
. Indisponibilidade | Indice Cursos de -
vagas ofertadas de 11% atendido Professores formados CX-DIRGE . .. - Politicas
2.2 ] R$ 0,00 lJaneiroDezembro| de carga horaria de formagéo de ..
pelo campus em Cursos de /capacitados. .. académicas
. docente para | eficacia professores
Formacdo de Professores.
atuar nos cursos. ofertados em 2023
Baixa adesdo aos /quantidade de
cursos ofertados. cursos de
formagéao previsto
em 2023*100.
Analisar o quantitativo de
reenchimento de vagas nos g g g
221 P N & NUmero de vagas preenchidas. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COLIQ| CX-DIREN
Cursos de Formacéo de
Professores do Campus.
Incentivar e divulgar os editais
relacionados ao Programa de
2.2.2 (Iniciagdo a Docéncia para manter | Permanéncia de estudantes. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COLIQ | CX-DIREN
os alunos permanentes no curso
de formacao de professores.
Estudar a possibilidade de criagdo L
ferta d E 50d Estudo sobre a criagéo e oferta
e oferta de cursos Formagéo de . . .
2.2.3 . ¢ . de ursos Formagéo de R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COLIQ| CX-DIREN
Professores a fim de atender a lei .
. Professores realizado.
de criagdo dos IFs e o PNE.
Melhorar em 20% os indices de
2.2.4 [aprovagao dos estudantes no Reducéo da retengéo. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COLIQ | CX-DIREN
curso de formagéo de professores.
Reduzir o indice em 10%, em
relacdo ao ano anterior, a evasao _ _ _
2.2.5 ¢ . Estudantes permanentes. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COLIQ
do curso de formagao de
professores.
JAcompanhar o desenvolvimento
2.2.6 |do estudante nas atividades do Estudantes exitosos. R$ 0,00 cx-couQ CX-DIREN
curso.
Indisponibilidade
P Taxa de
de recursos
oy percentual de
- or¢camentarios.
Alcance e manutengdo do K o curso PROEJA=
2 . Indisponibilidade . R
Manter os indice percentual de indice percentual de 11% de carea horéria Indice | quantidade de Politicas
2.3  [11% previstos para os Cursos previsto para os Cursos Proeja R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPMI lJaneiroDezembro & de curso PROEJA ..
X ) docente para L. académicas
Proeja no Campus. no Campus, atendendo a Lei de eficacia ofertado /
o atuar nos cursos. R
Criagdo dos IFs. Baixa adesio do quantidade de
curso PROEJA
curso ofertado .
previsto *100

pela comunidade.




lAnalisar e manter o indice - -
. Obtengdo do minimo de 10%
percentual de minimo de 10%

2.3.1 ) ) para atender a Lei de Criagdo | 1 R$ 0,00
obtidos no ano anterior referente
dos IFs em 2023.

CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPMI

@os Cursos PROEJA do Campus.

Realizar agdes para adequar ou indices adequados ou
manter os indices previstos. mantidos.

CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPMI

232 1 R$ 0,00

Estudar a criagdo e oferta de L
. Estudo sobre a criagéo e oferta
2.3.3 |cursos PROEJA a fim de atender a ) 1 R$ 0,00
. L de cursos PROEJA realizado.
lei de criacdo dos IFs e o PNE.

CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPMI

Sensibilizar pro meio de reunido Professores sensibilizados e
2.3.4 |os professores para participarem participativos por meio da 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPMI
dos estudos. reunido.

Divulgar e apoiar agdes de
assisténcia estudantil, como Alunos permanentes
235 L. .. X 1 R$ 0,00
auxilio permanéncia, com os /concluintes.

alunos do curso.

CX-DIREN  |CX-COPMI | CX-NUGED|

OBJETIVO N° 3
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de manter ou alcangar os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E reenchimento de vagas ofertadas para
. , i v
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE preenct & P
TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
o DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACAO .
N RESPECTIVAS AGOES RROPNIORES Y QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO MES FIM DO RISCO INDICES INDICADOR CAI SRS
s Taxas de
Indefinigdo do X
preenchimento de
estado de
demia pela vagas 2023 =
pan (Quantidade de
— COVID-19;
IAlcangar ou manter os indices A . . vagas
tuais de 80% do 80% das vagas preenchidas CX-DIRGE CX-DIREN et sty (e preenchidas por Politicas
3.1 percen R R 3 R$ 0,00 " i laneiroDezembro|  curso pela de L.
preenchimento de vagas com alunos matriculados. i . . | cursos ofertados académicas
. comunidade; | eficacia
ofertadas previstos no PDI. para 2023
Falta de .
. /quantidade total
capacitagao dos
de vagas por
recursos
cursos em 2023)
humanos.
*100




Analisar o indice percentual
obtidos no ano de 2022 referente
@0 preenchimento de vagas
ofertadas no Campus para
atender a percentual de 80% em
2023.

indice percentual analisado.

R$ 0,00

CX-DIRGE

CX-DIREN

Realizar agbes corretivas para
adequar e manter os indices
previstos.

Manutengéo dos indices
previstos.

R$ 0,00

CX-DIREN

CX-NUGED

3.1.3

Realizar agbes/atividades com o
intuito de divulgar os cursos
oferecidos no campus Coxim,
junto da comissdo de divulgagéo e
coordenadores dos cursos.

Aumento do indice de
preenchimento de vagas.

R$ 0,00

CX-DIRGE

CX-DIREN | CX-COERI

OBJETIVO N° 4

Descri¢ao:

Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus estabelecida no PDI.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugdo:

Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.2 Reduzir, tendo como base o0 ano de 2018, a taxa
de evasao em 5% anualmente, totalizando 25% em

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. p _ " - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO ( )
Indefinigdo do
estado de
pandemia pela
COVID-19; Falta -
Taxa de evasao
de recursos
2018=
humanos; Falta Rk
de capacitagao Quantidade de
Reduzir a taxa de evasdo em 20% . . P i indice estudantes -
- Taxa de evasdo reduzida em CX-DIRGE CX-DIREN . dos recursos . Politicas
4.1 |em 2023, em comparagdo com 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro de [matriculados 2023 .
20%. humanos; L. académicas
2018. . eficicia nos cursos
Auséncia de .
i /quantidade de
interesse dos )
evadidos em
estudantes em
2023*100
permanecer no
curso; Mudanga
de enderego do

estudante.




\Verifi i t . 8 -
apq [|verficar qua|~s cursos apresentam indice de evasio. 9 RS 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
taxa de evasao elevada.
Realizar agbes corretivas, junto da
4.1.2 |equipe pedagbgica, para reduzir Redugédo no indice de evasdo. | 9 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
as taxas de evasdo.
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Navirai em que a data base é 2020.

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengdo em 5%
anualmente até 2023. Com excecao dos campi Dourados, Jardim e

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE]INICIO DO RISCO ( )
Indefinigdo do
estado de
pandemia pela
COVID-19; Falta
derecursos "
oo Taxa de retengdo
Reduzir a taxa de retengdo em APHEEICEHaNe) || NCIE do ano atual/ Politicas
5.1 ~ 5 Retengdo reduzida em 20%. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN lJaneiroDezembro| de capacitagdo de . ..
[20% em relagdo a 2018. . .| Taxa de retengéo académicas
dos recursos eficicia X
. Prevista.
humanos; Baixo
interesse dos
estudantes em
permanecer no
curso.
\Verifi i t . 8 -
5.1.1 eriear qua|5fursos apresentam indice de retengéo. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
taxa de retencao elevada.
Realizar agdes corretivas para
reduzir as taxas de retengéo junto
512 s coordenacgdes de ensino e Acdes para reducdo da 9 RS 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN

Comissdo Local de
JAcompanhamento das A¢des de

Permanéncia e Exito.

retencdo.




CX-COTAL | CX-COTSI

Realizar reunido com | CX-COLIQ | CX-
5.3 coordenadores para Reunido com os indices de ) R$ 0,00 CX-DIREN [ COBEP | CX-COREN |

acompanhamento dos indices de retengdo de cada curso. ’ CX-COALI | CX-COINF |

retencao de cada curso. CX-COPMI | CX-NUGED|

Realizar agdes para incentivar os
estudantes a participarem dos

514 hora’riosﬁde‘stinadosé N Redugé? do indice .retenc;éo nas ) RS 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
permanéncia (plantdo de davidas) unidades curriculares.
das unidade curriculares
necessarias.
Realizar agbes de incentivo a Reducio do indice de retenca
5.1.5 [participagdo em projetos de ¢ ucao. o ndice ?re encao |, R$ 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
ensino do campus em unidades curriculares.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusdao no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO | _
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD.,) " " A 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL{ CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO
Indefini¢do do
estado de
pandemia; aulas Taxa de
em ANP; falta de [ndice |Conclusdo do ano
IAumentar a taxa de Conclusdo em | Taxa de conclusdo aumentada CX-DIRGE CX-DIREN | CX-NUGED . recursos Politicas
6.1 1 R$ 0,00 | CX-NAPNE lUaneiroDezembro| . R de atual/ Taxa de ..
25%. em 25%. financeiros; .. . académicas
. eficacia Conclusao
auséncia de .
Prevista.
recursos
humanos
capacitados.
ifi i t ] : .
6.1.1 erfficar quals cljrsos.apresen am Indice de baixa concluséo. 9 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
taxa de Concluséo baixa.
Realizar agbes corretivas para -
Acdes para aumentar as taxas CX-DIRGE CX-DIREN

6.1.2 Jaumentar as taxas de Conclusao N 5 R$ 0,00
de concluséo.
dos cursos.




Reali ” . Reunides realizadas para
6.1.3 ea |zalr reunlao com equipe reducdo de estudantes retidos | 4 R$ 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
pedagodgica e docentes. . X
em unidades curriculares.
OBJETIVO N° 7
Descricao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO | _
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD. . e a a MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL{ CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO
Indice de
acompanhamento
de egresso =
IAmpliar em 10% o indice de . . i [ndice de
Py N3o conseguiro | [ndice -
acompanhamento de egressos no |Indice de acompanhamento de CX-DIREN . acompanhamento Politicas
7.1 " 9 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| contato dos de ..
campus tendo como base o ano egressos ampliando em 10%. . . |deegressodoano| académicas
egressos. eficacia .
de 2021. atual/ indice de
acompanhamento
de egresso
Previsto.
Realizar as atividades
711 adm.lnlstrat|v~as como atualizagdo Planilha atualizada com o 9 RS 0,00 CX-DIREN
das informagdes dos egressos e contato dos egressos.
contato com os egressos.
Realizar reunido e Reunido com apresentacédo dos
7.1.2 Jacompanhamento junto a indices de acompanhamento | 2 R$ 0,00 CX-DIREN CX-COERI
comissdo de egressos no campus. de egressos.
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Instituir um Nucleo de Arte e cultura no Campus, conforme previsto no PDI
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS 1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO 2023, um nicleo de arte e cultura.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. h _ " - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / Q NECESSARIO |[RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO ( )
Taxa de agdo =
Indefini¢éo do X . G
quantidade de
estado de oo )
Implantar o niicleo de arte e Nucleo de arte e cultura andemia; Indice nucleo Desenvolvimento
8.1 P , 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN lJaneiroDezembro P RN de desenvolvido .
cultura. implantado. Auséncia de .. X institucional
N eficicia | /quantidade de
servidores ,
capacitados nucleo
P ’ implantado.
Formar um grupo de estudos a fim Grupo formado e estudos
8.1.1 |de analisar e implantar um nucleo P . 1 R$ 0,00 CX-DIRGE
realizados.
de arte e cultura no campus.
Realizar reunides a fim de
ionali g .
8.1.2 f)peracpna |.zara~ Reunides realizadas. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
institucionalizagdo de um grupo
de arte e cultura.
OBJETIVO N° 9
Descricao: Realizar um evento de Arte e um evento de Cultura no Campus, além da semana de arte e cultura.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

Objetivo estratégico
1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS

1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizagao dos
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO nicleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO | .
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD.,) " " A 5 MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO
Indisponibilidade
Realizar um evento de Arte no Evento de arte e cultura de recursos fidies | TermedaGinin= Politicas
9.1 | 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN lJaneiroDezembro| or¢amentarios de |evento realizado / .
Isegundo semestre no Campus. realizado. L .. K académicas
para arealizacdo | eficacia | evento estimado.
do evento.
Sensibilizar a Comunidade . .
lAcadémica para efetivar a Participacdo efetiva da
9.1.1 L P Comunidade Académica no 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
realizagdo do evento de Arte no
evento de arte e cultura.
campus




Instituir comissao para
9,12 organizagao das atividades Comissao criada e Festival de 1 RS 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
" |desenvolvidas no Festival de Arte Arte e Cultura organizado. ’
e Cultura.
Indisponibilidade
de recursos
orcamentarios Taxa de evento
para a realizagdo concluido =
Realizar um evento de Cultura no do evento. [nifies | GUEICEEEEES Politicas
9.2 Evento realizado. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COERI Julho |DezembrojIndisponibilidade | de evento realizado _
|segundo semestre no Campus. Y . X académicas
de carga horaria | eficdcia | /quantidade de
dos servidores evento
paraa proposto*100
organizagao do
evento.
e meons” || ot catinic
9.2.1 . o P sensibilizada e participa¢ao 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COERI
efetivar a realizagdo do evento de .
efetiva no evento.
Cultura no campus.
OBJETIVO N° 10
Descrigdo: Implementar as atividades nao presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagdo no Campus.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS 1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA EDUCACIONAIS E A OFERTA DAEDUCAGAO A | presenciais, técnico e graduagdo, até 2023, dentro dos limites permitidos na
SOCIEDADE DISTANCIA legislagéo.
Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICA(;i\O {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO DORISCO
Taxas de inclusao
Mudanga na realizada=
Implantar atividades ndo legislagdo; [ndice |NGmero de cursos -
i i ; CX-DIREN A e . Politicas
10.1 ([presenciais em 50% dos cursos Atividades implantadas. 3 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| Indefini¢oes da de implementados acadamicas
presenciais Técnicos do Campus Pandemiade | eficicia| /Namerode
COVID-19. cursos existentes
(*100%)
Realizar reunides a fim de
. . . ~ L . CX-DIREN
10.1.1 |operacionalizar aimplantagao Reunides realizadas. 1 R$ 0,00
das atividades ndo presenciais.




Taxa de inclusdo
de atividades nao
4 u Mudanga na resenciais =
Implantar atividades ndo e Qe l: islaga"m' [ndice le’Jmer:) :1e
presenciais em 50% dos cursos Atividades nao presenciais CX-DIRGE CX-DIREN | CX-COTAL . g. . ? ’ L. Politicas
10.2 . N . 1 R$ 0,00 | CX-NUGED | CX- lJaneiroDezembro| Indefini¢des da de atividade .
presenciais de Graduagdo do implementadas. | - académicas
Campus COBEP Pandemiade | eficacia | implementadas
. COVID-1. /Ntimero de
cursos existentes
*100%
Realizar reunides a fim de
10.2.1 |operacionalizar a implantacao Reunides realizadas. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
das atividades ndo presenciais.
OBJETIVO N° 11
Descricio: Desenvolver e manter as estratégias de colaboragdo mutua em educagéo, ciéncia e tecnologia entre o Campus Coxim e as 9 prefeituras
Ga0: e/ou secretarias municipais de educagéo, das cidades de abrangéncia do campus Coxim.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCA(}AO A

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICA(;i\O {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE]INICIO DO RISCO
Taxa de
manutencgao de
acordo com Polos
EAD = Quantidade
. Indisponibilidade . de acordos
Manter os acordos de cooperagdo N [ndice K -
.. L T acordos de cooperagdo CX-DIRGE CX-DIREN . de orgamento mantidos em 2023 Politicas
11.1 (com no minimo 7 municipios da ) 7 R$ 0,00 lJaneiroDezembro de i .
) . mantidos. federal e . .| /quantidade de académicas
area de abrangéncia do Campus. . eficicia K
municipal. acordos previstos
de serem
mantidos para o
ano de 2023
(*100%)
Realizar reuniées com
tantes d icipios, . . _
1111 r.epresen an €5 dos municipios, a Reunido para parceria. 7 R$ 0,00 RS
fim de verificar o andamento das
parcerias.




Taxa de
celebragéo de
acordo com novos
Polos EAD =
Celebrar um novo acordo de Indisponibilidade ndice Quantidade de
= . ~ . . D .
B <I:oopera<;ao C°’I‘ m.un|C|p|o da Um novo acordo de cooperagéo y RS 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN Janeirolbezembrol de orgamento de novos acordos e.sen\./olv-lmento
area de abrangéncia do Campus EAD celebrado. federal e lexecucio celebrados em institucional
Coxim. municipal. ¢ 2023 / quantidade
prevista de novos
acordos
celebrados no ano
de 2023 (*100%)
Realizar reunides com
representantes dos municipios, ReUNio e visitas bara novas
11.2.1 Jassim como visitas aos K P 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COEAD
s ] . parcerias.
municipios, a fim de organizar
novas parcerias.
Auséncia de
recursos
humanos; ndo
interesse dos N
. . Taxas de agdes
Desenvolver projetos/atividades gestores do ,
ue envolvam estudantes de municipio na indice LB AES
K . e Fortalecimento das parcerias CX-DIRGE CX-DIREN | CX-COEAD . p. de agdes Desenvolvimento
11.3 [municipios da regido com o 2 R$ 0,00 | CX-COERI lJaneiroDezembro parceria; de , .,
L ) em cursos EAD. N . | realizadas/taxas institucional
intuito de fortalecer as parcerias e ausénciade |execucao] de acbes
divulgar os cursos oferecidos. recursos . o N
R . planejadas *100
financeiros; ndo
interesse da
comunidade pelo
curso oferecido.
. .. - CX-DIREN | CX-COEAD
Realizar visitas nos municipios da - . CX-DIRGE
11.3.1 Visit lizadas. 5 RS 0,00 o
regido norte de MS. Isttas reatizadas 3 | CX-COERI
OBJETIVO Ne 12
Descri¢ao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduacao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de Pés Gradugéo
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO | 1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacdo da
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ENTRE ENSINO, PESQUISAE extensao nos cursos de graduago e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de
DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |,
Ne PRODUTO / RESULTADO IQTD.,) o " " 7 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AC@ES NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/INICIO DO RISCO
Indefinigdo do
i estado de
IAtualizar os PPCs de 100% dos . (it
Cursos de Graduagdo a fim de B s PPCs Politicas
121 | . X G . 100% dos PPCs atualizados. 4 R$ 0,00 CX-DIREN lJaneiroDezembro 19. Nao de |Curricularizados / ..
inserir a curricularizagdo da i _ L. X académicas
~ articulagdo dos | eficacia | Cursos Existentes.
Extensao. .
NDES e colegiados
de cursos.
Realizar reunices para Reunido de curricularizagao da
12.1.1 Jregularizagdo da curricularizagdo . ¢ 4 R$ 0,00 CX-DIREN
. extensao.
da extensdo.
Realizar acompanhamento para
indicagao de atividade d g .
12.1.2 " |ca<;~ao ¢ atviaa ? N . Atividades de extensao. 4 R$ 0,00 CX-DIREN CX-COERI
lextensdo para regularizagdo da
curricularizagao.
Indefinigdo do
estado de
IAtualizar os PPCs de 50% dos . (it
Cursos de P6s Graduagdo a fim de B s PPCs Politicas
122 | . i i E 50% dos PPCs atualizados. 4 R$ 0,00 CX-DIREN lJaneiroDezembro 19. Nao de |Curricularizados / ..
inserir a curricularizagdo da i _ L. . académicas
) articulagao dos | eficacia | Cursos Existentes
Pesquisa. .
NDES e colegiados
de cursos.
Realizar reunices para Reunido para curricularizagao
12.2.1 Jregularizagdo da curricularizagdo P . ¢ 4 R$ 0,00 CX-DIREN
. da pesquisa.
da pesquisa.
OBJETIVO N° 13
Descricio: Desenvolver estrategias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de demandas
gao: locais do Campus
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES

TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

N°
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO

INVESTIMENTO

b NECESSARIO

SETOR

RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR

MES

ICOPARTICIPANTE|

MES FIM

INcio

IDENTIFICAGAO

DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Indefinigdo do
estado de
pandemia COVID-
19; Desinteresse .
IAlcangar a quantidade de no I Quantidade de
2 . das empresas em . X
minimo 1 projetos com Fomento Projeto de pesquisa com efetivar parceria dice projetos Politicas
13.1 |[Externo ou com o apoio do setor ! pesq X 1 R$ 0,00 OGDIRGE OCDIREN lJaneiroDezembro P de alcangados / ..
i ) fomento externo formalizado. com o IFMS; Falta .. ) académicas
privado no atendimento de .. |eficacia | quantidade de
) de carga-horaria i i
demandas locais. X projetos previstos.
do servidor para
desenvolver o
projeto em
plenitude.
Prospectar potenciais de
instituicd i ibli . .
13.1.1 |n§ ! wgoes‘parcelras pu 'lcas ou Parcerias com fomento externo.| 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
privadas, afim de conseguir
fomento externo
Reali i0 8
13.1.2 | ea.lzai\rfeumoes comas Reunides realizadas. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE
instituicdes prospectadas.
Mapear projetos que possam g :
13.1.3 P p ) Aqu P Mapeamento de projetos. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-COPEI
conseguir parceiros externos.
IA h i g g
13.1.4 compan~ are ap0|ar.na Parceria. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
construgdo da parceria.
OBJETIVO Ne 14
Descri¢ao: Desenvolver estrategias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3
projetos de pré-incubagao por

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL unidade de TecnolFs ativa

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL]

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE|

MES
INiCIO

IDENTIFICAGAO
DO RISCO

Ne PRODUTO / RESULTADO  [QTD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Indefinigdes do
estado de
pandemia do Taxa=
uantidade de
lAlcangar a quantidade anual de COVID-19; oo Q .
no minimo 3 projetos de pré Indisponibilidade Indice projetos Desenvolvimento
141 | ~ P J P 3 projetos pré-incubados. 3 RS 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPEI lJaneiroDezembro P L. de alcangados / .
incubagéo através da nossa orcamentaria. L. R institucional
o eficicia | quantidade de
[TecnolFs. [Auséncia de carga )
g . projetos
horéria servidor A
, previstos*100
responsavel pela
TECNOIF.
Estimular a participacdo da Participagao efetiva da
14.1.1 [comunidade em projetos de Pré- | comunidade em projetosde | 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPEI
incubacgéo. Pré-incubagéo.
Lo . Participagao efetiva dos
Conscientizar o servidores a ) B
estimular os estudantes servidores na conscientizagdo
14.1.2 o X i dos estudantes para 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPEI
participarem dos projetos de Pré- . R
A . participarem dos projetos de
incubacgéo. i <
Pré-incubagéo.
OBJETIVO Ne 15
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubago por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. A . o . MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / N NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO DO RISCO ( )
Indisponibilidade
d horari
€ carga ) oraria Taxa de projetos
dos servidores X
araa incubados =
) i p . i Quantidade de
Alcancar a quantidade de 1 Realizacio de 1 proieto de implementagdo | [ndice roletos Politicas
15.1 |projeto deincubacdo atravésda |, ~¢ . pres 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPEI lJaneiro[Dezembro| do projeto de de . .
incubagéo através da TecnolFs. 3 - ) L. alcangados / académicas
nossa TecnolFs. incubagéo. Baixo | eficicia .
. quantidade de
interesse da B
comunidade para : . ; o
. i previstos*100
incubagdo de

projetos.




Estimular a participacao da Incubacio de proietos na
15.1.1 [comunidade em projetos de ¢ Prol 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
X ~ TECNOIF.
incubagéo.
Conscientizar o servidores a
timul tudant - -
15.1.2 °° |mu arosestu an.esa Projetos incubados. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
participarem dos projetos de
incubacgéo.
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em sua carga horarias as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horéria

EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

einovacgio até 2023.

docente para atividades de pesquisa

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO (NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Percentual da
carga horaria
docente
destinad
Falta de carga <.es' ihada as
A L. atividades de
lAlcangar o indice percentual de Aumento em 10% o fndice de horéria para indice esquisa e
16.1 10% da carga horaria docente carga horaria docente para 1 R$ 0,00 CCDIRGE e ey lJaneiroDezembro pesquisa e de inO\F/)a go =Carga Politicas
’ destinada as atividades de g . K ~ p ? | CX-DIRAD | CX-COPEI inovagdo devido a L. 5 . g académicas
. i ~ pesquisa e inovagao. eficicia horaria do
pesquisa e inovagao. outras demandas
N docente em
pertinentes. i
pesquisa e
inovagdo /carga
horaria docente
total*100
Fazer reunides e promover . X CX-DIREN | CX-DIRAD |
Projetos d 8
16.1.1 |capacitagdes sobre pesquisa e role ?S ¢ p?sqmsa € 2 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COPEI
| ) inovacao.
inovagao.
OBJETIVO Ne 17
Descri¢ao: Desenvolver estratégias de sensibilizagdo de servidores para participagédo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVA(}AO, A
PRODUCAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E

COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRACI\O ENTRE

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extenséo,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACAO .
Ne PRODUTO / RESULTADO TD.| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxas de aumento
na participagao
de servidores em
atividades de
Indefini¢do do extensao,
Manutencio do indice estado de artisticas e
Manter o indice percentual da i .. pandemia do culturais em 2023
L percentual da participagdo de oo i
participagao de 10% dos 10% dos servidores de cada COVID-19; Falta | Indice [=(quantidade de Politicas
17.1 |servidores de cada unidade do R L. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COGEP | CX-COERI lJaneiroDezembro| de carga-horaria de servidores .
L. . unidade do IFMS nas atividades . .. académicas
IFMS nas atividades de extenséo, - L. para eficicia | participantes em
. . de extensao, artisticas e . L
artisticas e culturais. i desenvolvimento atividades de
culturais. ~ ~
das agdes extensao,
/atividades. artisticas e
culturais em 2023
/quantidade de
servidores do
campus)*100
Reali ia id g o o
17.1.1 ea |zar4reun|ao com serv! or~es Servidores participativos. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COGEP | Cx-COERI
para treinamento e capacitagdo.
OBJETIVO N° 18
S Sensibilizar e apoiar a participagao dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
) superdotagéo.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

E NACIONAL

Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAOQ, A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A | PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

superdotacao, até 2023.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACT\O
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. h _ " - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / Q NECESSARIO |[RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO ( )
Taxas de
servidores
Alcance de 40% de participagdo
IAlcangar o indice de 40% de . P pag . s capacitados =
s . no treinamento, de todos os Indisponibilidade K
participagdo no treinamento, de R . oo Quantidade de
X X servidores envolvidos (CX-DIREN | CX-NUGED de recursos Indice . -
todos os servidores envolvidos . CX-DIRGE . L. servidores Politicas
18.1 | . X diretamente com o RS 0,00 | CX-NAPNE lJaneiroDezembro| orgamentarios de . ..
diretamente com o atendimento a ) L . . |capacitadosnol°| académicas
- atendimento a estudantes com para realizagdo | eficacia
estudantes com altas habilidades o . semestre /
N altas habilidades / do treinamento. )
superdotacéo, no 1° semestre. . Quantidade total
superdotagéo, no 1° semestre. R
de servidores
envolvidos * (100)
Divul itagd . .
18.1.1 illgaras capacitacoes Capacitagdes ofertadas. R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COERI
ofertadas pela Proex.
Taxas de
Alcance de 40% de participagao servidores
lAlcancar o indice de 40% de i P pag capacitados =
articipagao no treinamento, de LS L e Quantidade de
Eodos cF:s :ervidores envolvid;s servidores envolvidos o o e Falta de cursos de Lz servidores Politicas
182 | . X diretamente com o R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COGEP | CX- lJaneiroDezembro o de . L.
diretamente com o atendimento a . NAPNE capacitagao. . |capacitadosno2°| académicas
- atendimento a estudantes com lexecugao]
estudantes com altas habilidades o semestre /
N altas habilidades / )
superdotagdo, no 2° semestre. - Quantidade total
superdotagao, no 2° semestre. R
de servidores
envolvidos * (100)
IA h 0 a o i
18.2.1 compannar as agoes e cursos Cursos ofertados. R$ 0,00 CX-DIREN  [CX-COERI | CX-COGEP
ofertados pela PROEX.
OBJETIVO N° 19
Descrigao: Implantar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagao escolar, em no

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

minimo cinco campi do IFMS, até 2023,

Programa - Atividade Institucional

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E

Ne
RESPECTIVAS ACOES

PRODUTO / RESULTADO

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR

TD
Q RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE|

MES
INIcio

MES FIM

IDENTIFICAGAO
DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Insuficiéncia de
recursos
or¢amentarios
para aquisi¢ao Quantidade de
Consolidar a oferta da merenda Merenda escolar ofertada para dos materiais/ | Indice |agdes realizadas/ Politicas
19.1 os estudantes do Ensino Médio R$ 250.000,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD lJaneiroDezembro| equipamentos de Quantidade de .
escolar em 2023. " N i académicas
Integrado e PROEJA. para estruturar a |execugdo| acoes previstas *
cozinha para 100
preparagao e
entrega dos
alimentos.
IAdequar o cardapio da
alimqel:na 50 con':cl)rme Cardapio adequado conforme
19.1.1 ¢ ) e recomendacdes da R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD
recomendagdes da profissional L
L nutricionista.
nutricionista.
IAdquirir, através do processo de
Chamada Publica, alimentos da CX-DIREN | CX-DIRAD |
19.1.2 Agricul?u-r? Faaniliar, conforme A‘limentos pro-d.uzidos p-e.la RS 12.000,00 CX-DIRGE CX-COPOR | CX-
disponibilizagdo de recursos do  |Agricultura Familiar adquiridos. COMAT | CX-COALP
PNAE (com base no nimero de
estudantes matriculados).
IAdquirir demais géneros Géneros alimenticios CX-DIREN | CX-COPOR
I ICI . - -
19.1.3 Jalimenticios necessarios para a adquiridos R$ 28.000,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD | CX
oferta da merenda fria / quente. 4 : COMAT | CX-COALP
Contratar profissionais para Contratagdo de cozinheiro(a) e CX-DIREN | CX-COPOR
19.1.4 [atuarem como equipe de apoio da auxiliar de cozinha para R$ 60.000,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD | CX-
merenda escolar. atuarem em 2023. COMAT
Capacitar, juntamente com a Ofert q dra
ertar merenda com padrao - : .
19.1.5 |nutricionista, a equipe de apoio L. P R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD
nutricional adequado.
para a oferta da merenda escolar.
Realizar relatérios mensais da 8 - -
19.1.6 'z ! : Relatérios elaborados. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD
oferta da merenda escolar.
Inici bra de adaptacéod a
1947 n|c.|arao ra de adaptagéo da RS 0,00 CX-DIRGE
cozinha.
IAdquirir os utensilios, Aquisicdo dos utensilios, CX-DIREN | CX-COPOR
. t letrodomeésti . t | CX-DIRAD | CX-
1918 [FAUipamentos e eletrodomesticos equipamentos e RS 250.000,00 CX-DIRGE COMAT | CX.COADS |
necessarios para a oferta da eletrodomésticos para a oferta ’ :
merenda fria/quente. de merenda escolar. CX-COALP
OBJETIVO N° 20
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliogréfico fisico da nossa
Descrigao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o indice de

acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagao e pés graduacao.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o ano de 2019, o quantitativo de
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES | empréstimos do acervo bibliogréfico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS| ensino médio, graduagéo e Pés graduagéo , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACi\O .
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
[ndi tual
Indefinigdo do ndice pefce.n ua
de empréstimos
estado de
i do acervo
JAumentar em 10% em 2023, em Aumento de 10% em 2023, em pandemia do e, N
~ ~ bibliografico fisico
relagdo ao ano de 2022, o relagdo ao ano de 2022, o COVID-19; o
e - - . . . ., da biblioteca do
quantitativo de empréstimos do quantitativo de empréstimos Auséncia de [ndice campus = Politicas
20.1 [acervo bibliogréfico fisico da do acervo bibliografico fisicoda| 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN lJaneiroDezembro| profissional na de . P R ..
o . ; . .| quantitativo de académicas
|biblioteca do campus, aos biblioteca do campus, aos areade eficacia L.
P P - . empréstimos em
estudantes dos cursos técnicos, |estudantes dos cursos técnicos, biblioteconomia; 2023/
duacdo e pds-graduagéo. duacao e pds graduagéo. Auséncia d
graduacao e pés-graduagao. graduacao e pds graduagao usenq? e quantitativo de
demais -
, empréstimo em
servidores.
2022,
Promover palestras e reunides a
fim de sensibilizar os docentes e
l i tanciad g g
20.1.1 i L_Jrlos ?ara ampor a.nc!a a, X Palestras e reunides realizadas.| 4 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
utilizagdo do acervo bibliografico
fisico disponivel na biblioteca do
campus.
OBJETIVO N° 21
Descrigao: Aumentar o acesso ao acervo da biblioteca virtual, dos estudantes do campus, dos cursos de graduagao e p6s-graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos

TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

E CULTURAIS

estudantes dos cursos de graduagao e pés graduacao a cada ano de vigéncia do PDI
ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30%

no ano de 2023.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. h _ " - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / Q NECESSARIO |[RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO ( )
[ndice percentual
de acessos dos
li d t
Indefinigo do alunos e docentes
do campus ao
Aumento de 10 % em 2023, em estado de
IAumentar em 10% em 2023, em ~ o . acervo da
relagdo ao ano de 2022, o indice relado ao ano de 2022, o indice pandermia do biblioteca virtual
de af:esso ao acervo da’biblioteca de acesso o acervo da o™ kel Lo <o uantitativo de Politicas
211 |, biblioteca virtual, dos 1 R$ 0,00 CC-DIREN | CX-COTSI | CX- lJaneirolDezembro| de conexdo para de q .
virtual, dos estudantes do COTAL | CX-COBEP . . |acessosaoacervo| académicas
. estudantes do campus, dos os estudantes; | eficicia i
campus, dos cursos de graduagao M , da biblioteca
) . cursos de graduagdo e p6s- Falta de .
e pds-graduagdo. ~ . virtual em 2023 /
graduacgao. servidores L
i quantitativo de
capacitados.
acessos ao acervo
da biblioteca
virtual em 2022.
Promover palestras e reunides a
fim de sensibilizar os docentes e |Palestras e reunides realizadas.
21.1.1 |estudantes do campus para a Docentes e estudantes 2 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-BIBLI
importancia do acesso ao acervo sensibilizados.
da biblioteca virtual.
OBJETIVO N° 22
Descri¢ao: Aumentar o acesso ao acervo da biblioteca virtual da CAPES , dos estudantes do campus, dos cursos de graduagéo e pds-graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA | 4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliogréfico virtual da CAPES, dos

EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduacéo, a cada ano de vigéncia do PDI

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no

SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

\e DETALHAMENTO DAS METAS E e TpNVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO INDICES | INDICADOR e
RESPECTIVAS AGOES QD NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO




[ndice percentual
de acessos dos
alunos e docentes
do campus ao
Indefini¢do do acervo da
Aumento de 5% em 2023, em estado de biblioteca virtual
IAumentar em 5% em 2023, em . L .. .
relacio a0 ano de 2022, o indice relagdo ao ano de 2022, o indice CXCOLIQ| CX-COCIM pandemia do o da (EAPI.ES =
e acesso 2 acervo da biblioteca de acesso ao acervo da CX-DIREN | CXCOTSI | CX- COVID-19; Falta | Indice | quantitativo de Politicas
22.1  irtual da CAPES . dos estudantes biblioteca virtual da CAPES, 1 R$ 0,00 COTAL | CX-COBEP lJaneiroDezembro| de conexao para de |acessos ao acervo acadamicas
’ dos estudantes do campus, dos os estudantes; | eficicia| da biblioteca
do campus, dos cursos de . p X
e o cursos de gradua}ao e pbs- Fal'ta de virtual da CAPES
graduacgéo. servidores em 2023/
capacitados. quantitativo de
acessos ao acervo
da biblioteca
virtual da CAPES
em 2022,
Promover palestras e reunides a
fim de sensibilizar os docentes e
22.1.1 [estudantes do campus para a Palestras e reunides. 2 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
importancia do acesso ao acervo
da biblioteca virtual da CAPES.
OBJETIVO N° 23
Descri¢ao: Aumentar o acesso ao acervo da biblioteca virtual da ABNT , dos estudantes do campus, dos cursos de graduagéo e pds graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

ATIVIDADES ACADEMICAS,

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagéo e pds graduagéo, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023,
Programa - Atividade Institucional
. | DETALHAMENTO DAS METASE INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGAO |
N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO  [TD/\ e cessapio |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [coparTicIPANTE|INfcio| M= ™™ | pomisco | ND/CES|  INDICADOR CAT (SINAES)




[ndice percentual
de acessos dos
alunos e docentes
do campus ao
acervo da
Aumentar em 5% em 2023, em Au n:ento de 5% em 2023,, er-n o biblioteca virtual
relacio a0 ano de 2022, o indice relagdo ao ano de 2022, o indice CXCOLIQ| CX-COCIM Baixo interesse o da II\BN.T =
o de acesso ao acervo da dos estudantes | Indice | quantitativo de -
23.1 e L biblioteca virtual da ABNT, dos R$ 0,00 CGDIREN | CX-COTSI| CX- lJaneiroDezembro| em acessar de |acessos ao acervo Politicas
virtual da ABNT, dos estudantes > ’ COTAL | CX-COBEP e R . o académicas
estudantes do campus, dos biblioteca virtual | eficicia| da biblioteca
do campus, dos cursos de . ) )
e cursos de graduajgao e pés da ABNT. virtual da ABNT
graduacgéo. em 2023/
quantitativo de
acessos ao acervo
da biblioteca
virtual da ABNT
em 2022,
Promover palestras e reunides a
fim de sensibilizar os docentes e
23.1.1 [estudantes do campus para a Palestras e reunides. R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
importancia do acesso ao acervo
da biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO N° 24
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do campus Coxim, como também manter alimentado o
f26 Sistema PGC.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA
APLICAGAO DE RECURSOS DE
FORMA SUSTENTAVEL

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,

nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagdo do Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes (PGC)

Programa - Atividade Institucional

Planejamento de Gerenciamento de Contratagdes (PGC)

Programa de Gestéo Participativa

Ne

DETALHAMENTO DAS METAS E

RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO

QTD.

INVESTIMENTO
| NECESSARIO

SETOR

RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR

MES

ICOPARTICIPANTE|

INcio

MES FIM

IDENTIFICAGAO
DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




1-
CX-DIRGE | CX-SERTI | Indisponibilidade
CX-COTAL | CX- or¢amentaria; 2 -
COREN | CX-GABIN | Indisponibilidade
CX-COALI | CX-COINF | de pessoal para
Manter a construgao participativa, B g()l;:g(l;g.; |Cc0);|:$| | elaboragao dos indice Construgo
R PAC do ano de 2023, construido CX-DIRAD . estudos participativa  [Desenvolvimento
24.1  no campus Coxim, do PAC no ano de forma participativa. S COPOR | CX-COGEP | JaneiroiDezembro necessarios a de mantida: simou | institucional
de 2023. CX-COMAT | CX- S lexecugao] ndo
COADS | CX-COGEA | contratag&o, e; 3 -
CX-COPEI | CX-COALP Inércia
| CX-COBEP | CX- /inexecugdo dos
COERI | CX-COEAD SHGITES
requisitantes.
CX-SERTI | CX-DIREN |
CX-COTAL | CX-
COREN | CX-GABIN |
Incluir, participativamente, nos CX-COALI| CX-COINF|
Estimular a construcio meses de abril 'setembro CX_E?-I;\:g(LE)I;_\C?XT-Sl |
24.1.1 [participativa, nos campi e reitoria, tod‘a.s Ejs necessidade ?e R$ 0,00 CX-DIRAD COPOR | CX-COGEP |
4o PAC 1o ano de 2023, aquisigoes e contratagdes CX-COMAT | CX.
necessarias a manutengao do
campus Coxim. COADS | CX-COGEA |
CX-COPEI | CX-COALP
| CX-COBEP | CX-
COERI
CX-DIRGE | CX-SERTI | 1-
Sistema de Planejamento e CXCOTAL| CX Indisponibilidade
Gerenciamento de COREN | CX-GABIN | Orgamentaria; 2-
. X _ . Contratagdes com dados CX-COALI | CX-COINF | Estado de
Realizar a alimentagao do Sistema N e CX-COLIQ | CX-COTSI | calamidade e/ou
de Planejamento e . e CX-NUGED | CX- . [ndice | Alimentacdo do .
24.2 |Gerenciamento de Contratagoes, atlfalllzad?s, poss|b|!|t_ar3do @ R$ 0,00 CADIRAD COPOR | CX-COGEP | lJaneiroDezembro pand.emla de [sistema realizado: De.sen\./olv_l mento
ey ymm— otimizagdo das aquisigoes e CX-COMAT | CX- nacional bcereal  ghenaie institucional
Coxim. o ano de 2023. contratagdes de bens e COADS | CX.COGEA| /mundial, ;3 -
’ servigos, gerando maior Inexecugdo dos
eficiéncia entre planejamento e CX-COPEI | CX-COALP setores
execugao. | CX-COBEP | CX- coparticipantes
COERI | CX-COEAD das agdes.
Aprimorar o controle das
informacdes sobre as CX-DIRGE | CX-DIREN |
2121 contratacdes do ano de 2023 do  |Alimentagao eficiente e precisa RS 0,00 CX-DIRAD COCMXA?ig)(()z‘Oi)ES |
campus, a fim de alimentar de do Sistema PGC. ’
forma eficiente e precisa o CX-COALP
Sistema PGC.

OBJETIVO Ne° 25




Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugédo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2022 para o

Descrigdo: .
campus Coxim.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL

4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das
contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
continua da efetividade da execugdo das contratagées, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Planejamento de Gerenciamento de Contratagées (PGC)

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO AL DO RISCO IEs INDICADOR CAT (SINAES)
1-
Indisponibilidade
CX-DIRGE | CX-COTAL orcamentaria; 2 -
| CX-COREN | CX- Licitagdes deserta Indice de
GABIN | CX-COALI | CX+ ef/ou empresas efetividade da
COINF | CX-COLIQ | inabilitadas. 2 - execugéo do PAC
lAumentar em 5% o indice de Aumento de 5% no indice de CX-COTSI | CX-NUGED Néo manifestacdo . ne Camp_us Coxim
efetividade da execugdo das efetividade da execugao das CX-DIRAD | CX-COPOR| CX- . dos ?e.tores il - I.n fhce de Politicas de
25.1 contratages previstas no PAC de | contratacBes previstas no PAC 2 |R$ 1.800.000,00} COGEP | CX-COMAT | lJaneiroDezembro| requisitante de ) efet|V|~dade c.ie =
2023 do campus Coxim. de 2023 do campus Coxim. CX-COADS | CX- SObF?S as [Frecusa0 execticdo Obtl_do
COGEA | CX-COPEI | necessidades em 2023 - [ndice
CX-COALP | CX- existentes, ;3 - de efetividade de
COBEP | CX-COERI | Inexecugao do execucao obtido
CX-COEAD planejamento de em 2022
comprae
contratagdo do
setor.
Manter controle sobre o previsto
no PAC e a execugdo das
contratagoes em andamento no Melhor controle da execugao do CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD
25.1.1 [corrente ano no Campus Coxim, PAC. 1 [R$1.965.988,75
tomando as providéncias
necessarias e cabiveis sempre que
necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO N° 26
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugdes orgamentarias planejadas do orgamento
escrigdo: de custeio no QDD do Campus Coxim.
Inicio execugao: Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.5 AUMENTARA

SUSTENTAVEL

EFETIVIDADE DA APLICAGAO
DE RECURSOS DE FORMA

4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
1) Licitagbes
desertas; 2, .
cesertas; ) Indice de
Indisponibilidade .
L. efetividade da
orgamentaria; 3) .
Blogueios execugdo do PAC
lAlcancar o indice percentual de Alcance de 5% de efetividade q L. no Campus Coxim
. - - ‘e orcamentarios; 4) | . .. o
efetividade nas execugdes nas execugoes orcamentarias Quebras Indice =Indice de Politicas de
26.1 |orgamentarias planejadas do planejadas do orgamentode | 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD lJaneiroDezembro unilaterais de de efetividade de estio
orcamento de custeio no QDD do custeio no QDD do Campus e eficacia | execugdo obtido g
campus Coxim de 5% em 2023. Coxim em 2023. ’ em 2023 - Indice
Cancelamentos .
de efetividade de
de notas de - i
e execugdo obtido
ot em 2022,
parte da
contratada.
Manter acirrado controle sobre as
execugdes do orgamento de Controle efetivo sobre as
%11 custeio no QDD do campus Coxim | execugdes do orcamento de 1 RS 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD
" ltomando as providéncias custeio no QDD do Campus ’
necessarias e cabiveis sempre que Coxim.
necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO Ne 27
Descri¢ao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A . . . .

POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento

COM FOCO NOS PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de

OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢des pablicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

INSTITUCIONAIS

Programa - Atividade Institucional
Programa de Capacitagédo e Qualificagdo de Servidores

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD, NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DORISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
Insuficiéncia de
recursos
or¢amentarios Quantidade de
lAlcancar indice anual minimo de CX-DIREN | CX-COGEP para indice Servidores
. R - 60% dos servidores CX-DIRGE . capacitagoes. capacitados/  [Desenvolvimento
27.1 |[capacitagdo e qualificagdo de . 1 R$ 0,00 | CX-DIRAD lJaneirojDezembro| . > de i L.
kservidores de 60%. capacitados. Baixa adesao, por eficacia quantlldade de institucional
parte dos servidores
servidores, nos Existentes.
cursos de
capacitagao.
Prospectar potenciais institui¢oes, CX-DIREN | CX-COGEP
2711 .a firrn de. ate?der as derr.1an¢i|as Lista de insti‘suigées e cursos 1 RS 0,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD | CX-
institucionais de capacitagédo e criada. COGEA
qualificacdo dos servidores.
Promover a oferta de cursos de
capacitacdo e ou qualificagdo aos CX-COGEP | CX-DIREN
27.1.2 [servidores do Campus, conforme Cursos ofertados. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD
o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.
Controlar os quantitativos de
servidores capacitados e Controle do quantitativo de CX-COGEP | CX-DIREN
27.1.3 |qualificados, como também o servidores capacitados e 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD
quantitativo de cursos realizados qualificados.
por servidor.
OBJETIVO N° 28
Descrico: Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pés-graduagao stricto sensu e pés-doutorado, de servidores
esengao: técnicos-administrativos, no ano de 2022, no campus Coxim, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagéo
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Capacitagédo e Qualificagdo de Servidores
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
0

N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD, NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DORISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)

lAlcancar o indice percentual de N&o interesse dos Quantidade de

ervidores técnicos- . servidores nos Servidores
ladministrativos, no campus 2% dos servidores com CX-DIREN | CX-COGEP editais; indice afastados
s f A - : g g ; Politi
28.1 |Coxim em 2023, de 2% com 2 astam(into lr'ltegral para p(l)s 1 R$ 0,00 CXDIRGE | CX-DIRAD lJaneiroDezembro| Organizagédo de de integralmente/ olltlca_s de
. . graduagao-stricto sensu e pos- - . gestdo
afastamento integral para pés- pessoal no setor. | eficdcia | quantidade de
< . . doutorado. )
graduagdo-stricto sensu e pos- Mudanga nas servidores
doutorado. legislagoes. Existentes.
s = CX-DIREN | CX-COGEP
. . . Publicizagédo e apresentacdo de CX-DIRGE
28.1.1 [Divulgar edital langado pela Digep. dividas sobre o edital. 1 R$ 0,00 | CX-DIRAD
Incentivar e apoiar os servidores CX-DIREN | CX-COGEP
28.1.2 [técnico-administrativos do Capacitagdo dos servidores. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD
campus.
OBJETIVO N° 29

Descri¢ao: Incentivar e apoiar os servidores técnico-administrativos do campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos

DOS SERVIDORES DO IFMS

servidores do IFMS para tratamento de saide.

Programa - Atividade Institucional

[
N RESPECTIVAS AGOES

DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO / RESULTADO

QTD.

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL|

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE|

MES
INICIO

MES FIM

IDENTIFICACAQ
DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




taxas de
levantamento de
afastamentos em
2023 =
inf ~ .
orbetcei;:smszzf: :)::‘:s:;:aei:z: Planilhas elaboradas com Falta de fixies lev(:::ar::::;ede Politicas de
29.1 i ) dados atualizados sobre os 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COGEP lJaneiroDezembro| . de .
para tratamento de saiide dos informagdes. . . |afastamentos em gestéo
X R afastamentos. eficacia X
Iservidores do campus Coxim. 2023/quantidade
de levantamento
de afastamentos
em 2023 previstos)
*100
Tabular as informagdes relevantes
f 8 i
20.1.1 sobre os a astame’ntos para Planilhas. 1 RS 0,00 CX-DIRGE CX-COGEP
tratamento de saude dos
servidores do campus Coxim.
OBJETIVO N° 30
S Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficardo afastados por
) acidentes ou doengas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Coxim
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO

NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO |
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD.,) " " A 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO
Informagdes
Obter e mapear as informagdes ¢
) Falta de oo sobre os
precisas sobre os afastamentos Planilhas elaboradas com informagdes para Indice afastamentos Politicas de
30.1 |por acidentes ou doengas 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COGEP lJaneirojDezembro| coesp de _
.. ) dados dos setores. o setor L. tabuladas e gestéo
profissionais dos servidores do i eficdcia | .. L.
i responsavel. disponiveis: Sim
campus Coxim. .
ou Ndo.
Tabular as informacgdes relevantes
sobre os afastamentos por Planilhas elaboradas para
30.1.1 Jacidentes ou doencas - X P N 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COGEP
L. . tabulagao das informagdes.
profissionais dos servidores do
campus Coxim.

OBJETIVO Ne° 31




Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos no Campus equivalente ao TCC no nivel

Descrigao: . x

¢ médio e de graduacao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciac3o cientifica, por campi,

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO  [QTD." e ssrio [RespoNsAvel] corresponsAver [coparTicipante|INicio | MES™ | pomisco  |INPICES|  INDICADOR UL
Indefinigdo do
estado de
pandemia do
(Converter no minimo 5 trabalhos CX-COLIQ| CX-COTS! | COVID'I_S' Taxa=Quantidade
de Iniciagdo Cientifica (IC) no 5 Trabalhos de Iniciagéo CX-DIREN | CX-COTAL e e de trab?lhos y
31.1 [Campus como equivalentes ao Cientifica (IC) equivalentesao | 5 R$ 0,00 (esllids | GCCOREN] & LJaneiro[Dezembro) [redistribuicdo de conv?rtldos/ PO[I}ZIC?S
ITCC no nivel médio e graduagao TCC convertidos. EOE EeEn | d.os docentes lexecucéol Quantidace ce académicas
até o final do periodo letivo. CX-COINF | CX-COPEI on(::ntador(::s. de trafbalhos
IC ndo permitindo previstos de IC
a equivaléncia ou
repasse a outro
docente.
Sensibilizar os professores dos CX-COLIQ | CX-COTSI |
Campi a fim de priorizar o alcance CX-DIREN | CX-COTAL
31.1.1 |do quantitativo previsto de Professores sensibilizados. 5 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COREN | CX-
trabalhos convertidos como COPEI| CX-COBEP |
equivalentes ao TCC. CX-COALI| CX-COINF
OBJETIVO Ne 32
Descri¢ao: Realizar o controle de aquisi¢do e manutengao dos bens patrimoniais por meio de Inventario executado anualmente.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO na governanga institucional para resultados.

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medigdo dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementagdo do modelo de gestdo publica baseado




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne RESPECTIVAS A(;OES PRODUTO /RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO RESIER DO RISCO (HDIcES INDICADOR UL
1- Prejuizo
contabil ao
Realizar o inventario do campus campus. 2 - i ..
Coxim, por meio de comissdo - . CX-DIRAD X DIRGE OCDIREN | . Desaparecimento (idlce I.nventar.lo Politicas de
321 . . Inventério realizado. 1 R$ 0,00 (CX-COALP | CX-COPOR lJaneiroDezembro de realizado: Sim ou .
especificamente designada para de bens semo L. ~ gestdo
) X eficicia Néo.
tal finalidade. devido processo
de
responsabilizagéo.|
Minudenciar e evidenciar a
realidade de conservagéo e
permanéncia do bens no local
Executar a verificagcdo de todos os |de alocagéo sistémico. Melhora
bens patrimoniados pertencente | gradual nas novas aquisicdes (CX-DIRGE | CX-DIREN |
32.1.1 [ao campus Coxim, por meio de dos ativos imobilizados do 1 R$ 0,00 I CX-COALP | CX-COPOR
lista de bens extraido no ano de Campus e consequente
sua realizacao. aprimoramento na destinacdo
de recurso orgamentario para
viabilizar nova aquisi¢do e/ou
substituicdo do bens.
OBJETIVO N° 33
Descri¢ao: Acompanhar as fases de execugao e controle orcamentarios e financeiros.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGCAMENTARIA

Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA

4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do

EFETIVIDADE DA APLICACAO
GA valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
DE RECURSOS DE FORMA . . . ) ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
SUSTENTAVEL

Programa - Atividade Institucional

Programa de Gestéo Participativa

DETALHAMENTO DAS METAS E

N°
RESPECTIVAS AGOES

INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO

PRODUTO/RESULTADO  (QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL (COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO

INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Realizar 4 reuniées anuais com -
~ ) Taxa de reunides
Coordenacgao de planejamento e . R
Inexecugdodas | . . realizadas =
orsamento - Copor, do Campus Mitigagédo de erros nos fases que Indice reunides Politicas de
33.1 [Coxim para acompanhamento dos 'g s 4 RS 0,00 CX-DIRAD  CX-COPOR | CX-DIRGE lJaneiroDezembro q de X ~
i L procedimentos de pagamento. antecede o _ realizadas / gestdo

procedimento de apropriagao, lexecugaol __

o pagamento. reunides

liquidagdo e pagamento do notas .

.. planejadas * 100

fiscais.

Realizar o acompanhamento, L. .

uste @ melhorias nos Langamentos, liquidagdes e
33.1.1 AIus K . pagamentos executados dentro| 4 R$ 0,00 CX-DIRAD  CX-COPOR | CX-DIRGE

procedimentos de execugbes

X . dos prazos.

financeira.

OBJETIVO N° 34
Descrigao: Acompanhar as prorrogagoes de contratos ja existentes no Campus Coxim.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das contratacdes

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA previstas no Plano Anual de Contratagdes - PAC, objetivando obter a melhoria continua da efetividade
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO da execucgdo das contratagdes, até 2023.
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execu¢ao orcamentaria do
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL valor das execugdes planejadas do orcamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -

QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagio do planejamento no QDD, até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO AL DO RISCO e INDICADOR CAT (SINAES)
Realizar em conjunto com
Coordenagdo de Materiais, Comat, O Calendério de
o calendério de prorrogagdes de u a rorrogacoes dos
contratos ja exisFt’entes?v;;sando a CX-DIRAD B |(é;c)>(Mc':;rp|§: |E(';I)I:G - e ’ confractos ja Politicas de
34.1 o N Contratagées mantidas. R$ 0,00 lJaneiroDezembro| orgamentaria e de ) .
manutengéo das contratagdes COADS | CX-COALP T b e existentes foram gestédo
conforme necessidade e ’ realizados: sim ou
disponibilidade or¢amentéria do nao
ICampus Coxim.
Realizar instrugao as equipes de
gesto de contrato sobre o Prorrogagdes instruidas dentro CX-DIRAD CX|CC?(MCA(;FP|(§|§|DCI§GE
34.1.1 [encaminhamento das do prazo que determina a Lei. R$ 0,00 COADS | CX.COALP
prorrogagdes dentro da vigéncia
contratual.
OBJETIVO N° 35
Descrigdo: Acompanhar os processos de contratagdes e gestao contratual.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugdo do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratacdes - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugédo das contratagdes, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
N° RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO  (QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL (COPARTICIPANTE|INICIO AU DO RISCO BRI el CAT (SINAES)
Quantidade de
servidores
capacitados,
treinados e
atualizados
envolvidos com as
Manter 100% dos servidores da atividades de
lequipe Dirad que desenvolvem T T X-COMAT | CX-DIRGE ) licitagdes e
acoes e atividades relacionadas as dentro de modelos mais CX-DIRAD | CX.COPOR| CX- Indisponibilidade | Indice contratagées Politicas de
35.1 |[atividades de licitagdo e .. 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| or¢amentaria e de publicas do ~
contratagbes publicas atualizados recomendados pelos rgdos de COADS | Cx-COALP tempo lexecugdo] campus Coxim / gestao
controle.
conforme a nova lei de Licitagado e Quantidade total
instrugdes normativas vigentes. de servidores
envolvidos com as
atividades de
licitagoes e
contratagées
publicas do
campus Coxim
Replicar instrugdes sobre novos CX-DIRGE | CX-COMAT
35.1.1 modelos d'e conFr'agoeﬂs presentes Contratacdes bem instruidas. | 2 R$ 0,00 CX-DIRAD | CX-COALP | CX-
na nova Lei de Licitagdo e COPOR | CX-COADS
instrugdes normativas correlatas.
OBJETIVO Ne° 36
Descricao: Implantar o Sistema Integrado de Gestao Patrimonial, SIADS, no Campus Coxim.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA

4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orgcamentaria do

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO " . .

valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . . . ) ,

QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGCAMENTARIA SUSTENTAVEL

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAC]\O .
Ne PRODUTO / RESULTAD TD.| MES FIM INDICE INDICADOR T (SINAE!
RESPECTIVAS AGOES ODUTO/RESU 0 N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO S DO RISCO CES CADO CAT(S S)
Realizar a implantagdo do Inexecugdo da
Sistema Integrado de Gestédo Migracdo e utilizagao do implantagao, indice | Sistema SIADS Politicas de
36.1 |Patrimonial, Siads, conforme sistema de controle de bens 1 R$ 0,00 CX-DIRAD | CX-DIRGE | CX-COALP lJaneirojDezembro falta de de implantado: Sim estio
determina PORTARIA N° 385, DE patrimoniais. conhecimento |execugao] ou Néo. 8
28 DE NOVEMBRO DE 2018. especifico.
Operacionalizagédo do
L . gerenciamento e controle dos
Realizar implantagdo conforme acervos de bens méveis
36.1.1 |prevé portaria n. 385, de 28/11 ’ 1 R$ 0,00 CX-DIRAD | CX-DIRGE | CX-COALP
2018 permanentes e de consumo, de
’ bens intangiveis e frota de
veiculos no SIADs.
OBJETIVO Ne 37
Descrigao: Executar o Registro de Movimentacgédo de Almoxarifado (RMA) mensalmente.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO 4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medig¢ado dos indicadores das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Metas do PDI 2019 -2023, a implementac¢do do modelo de gestdo pablica baseado
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO na governanca institucional para resultados.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O
o

N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO  (QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL (COPARTICIPANTE|INICIO AU DO RISCO BRI el CAT (SINAES)




2-
Inconformidade
. L. dos registros de

Emitir 12 Relatérios de . eq

Movimentacsio de Almoxarifado entrada e saida Taxa de relatérios

lvisando ma‘i;orveracidade das ’ e e dhoelmoailEey | [l emitidos = Desenvolvimento

37.1 . . Relatérios emitidos. 1 R$ 0,00 CX-DIRAD | COPOR| CX-DIRGE | lJaneiroDezembro| do Campus de (relatérios L
demonstragdes contébeis CX-DIREN . . i institucional
K . Coxim. 2 - lexecugdo| emitidos /12) *
referentes a entradas e saidas dos .
L. Restricdo na 100
materiais de consumo. .
conformidade
contabil do
campus.
Atendimento as normas
vigentes alusivas a
3711 Emitir relatério referente ao més conformidade contabil, 1 RS 0,00 CX-COALP CX-COPOR | CX-DIRAD
7 Icontabil. gerando dados confiaveis, com ’ | CX-DIRGE | CX-DIREN
o objetivo de embasar as
tomadas de decisdes da gestao.
OBJETIVO Ne 38

Descri¢ao: Institucionalizar uma modalidade esportiva no campus Coxim em 2022, conforme a especialidade do professor/treinador.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E
ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO| cada campi a partir do Programa de Esportes do IFMS.

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em

Programa - Atividade Institucional

Programa de Esportes

Ne

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO

QTD.

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL|

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE|

MES
INICIO

MES FIM

IDENTIFICACAO
DO RISCO

iNDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)

38.1

Institucionalizar uma modalidade
esportiva no campus em 2023.

Modalidade implantada.

R$ 0,00

CX-DIREN

CX-COINF | CX-COALI |

CX-COREN | CX-COERI

lJaneiro]

Dezembro|

Especialidade do
professor
[treinador da
area.

indice
de
lexecugaol

Taxa de
modalidade
esportiva
implantada =
quantidade de
modalidade
esportiva prevista
para 2023 /
quantidade de
modalidade
esportiva prevista

para 2023.

Politicas
académicas




Reunido com docente da drea de
leducacdo fisica, parceiros e
38.1.1 [servidores adeptos a alguma Reunido realizada. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-COERI
modalidade esportiva que possa
ser realizada no campus.
OBJETIVO Ne° 39
Descricio: Realizar estudo e capacitagao de transferéncias de tecnologias ou acordos de licenciamento em 3% dos depésitos de propriedade
gao: intelectual efetuados até 2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES

TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depdsitos de propriedade

intelectual efetuados até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Politica de Inovagao

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACi\O .
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
Falta de recurso i
R servidores
financeiro para i
L capacitados =
. . capacitagao; falta X
Realizar estudo e capacitagao A quantidade de
At . de servidores o .
para transferéncias de tecnologias interessados em Indice servidores Desenvolvimento
39.1 |ouacordos de licenciamento em Servidores capacitados. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-COPEI lJaneiroDezembro ) e de capacitados .
L. ) realizar depésito " R institucional
3% dos depésitos de propriedade de propriedade lexecugdo| previsto 2023 /
intelectual efetuados até 2023. 3 prop quantidade de
intelectual em R
. B servidores
inovacgao e .
el capacitados em
’ 2023*100
Ofertar curso de capacitagdo em
transferéncia de propriedade
39.1.1 [intelectual eminovacao e Servidores capacitados. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-COPEI
tecnologia aos servidores do
campus.
OBJETIVO Ne° 40
Descricao: Incentivar os servidores a fazerem 1 depésito de patentes ou registros de propriedade intelectual em 2023.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO

Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de
patentes ou registros de propriedade intelectual
por campi até 2023,

Programa - Atividade Institucional

Politica de Inovagao

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Taxa de depésito
de patente =
tidade d
) ) ) Falta de recursos il ,I _a ede
Incentivar os servidores por meio , depdsito de
~ _—— financeiros paraa| . .. X
de agOes/reunides a fazerem 1 N . Indice | patente previsto i
2t . af CX-DIREN CX-COPEI . ac¢do; auséncia de Desenvolvimento
40.1 [deposito de patentes ou registros |1 depdsito de patente em 2023. R$ 0,00 lJaneiroDezembro de para 2023/ .
i . trabalhos que . N institucional
de propriedade intelectual em lexecugdo| quantidade de
possam ser o
2023. depésito de
patenteados.
patentes
realizadas em
2023 *100
Realizar o acompanhamento do
40.1.1 [processo de deposito de patente |1 patente registrada no campus, R$ 0,00 CX-DIREN CX-COPEI
do campus.




Nao possui

meta [Realizar agdes a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do total de egressos em cada turma de concluintes.

acdo [Presidir a Comissao Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagdo do plano anual de acompanhamento de egressos.

agdo  [Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivagdo do acompanhamento de egressos nos campi;

agsio Realizar a afericao dos resultados, obtidos conforme os relatérios enviados pelas comissoes locais dos campi, das respostas dos questionarios aplicados
a0s egressos.

meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagdo (p6s-graduagao), previstos no PDI 2019-2013.

agdo [Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicagdo do Edital de Selecao de Projetos vinculados ao programa.

N&o possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: Campus Dourados
Subunidade: DR-IFMS
OBJETIVO N° 1

Realizar estudo sobre os cursos presenciais no Campus a fim de adequar o indice percentual de relagao aos eixos tecnolégicos
Descrigao: conforme a Meta Estratégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023 (Cursos de qualificagao profissional, técnicos integrados e

subsequentes, tecnologia e pos-graduagao).
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.

Programa - Atividade Institucional
Exame de Sele¢do
Plano Anual Especifico (PAE)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO | .
No / TD. n = - . MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Relacionar os Cursos presenciais do DR-COEDO | DR-
ICampus conforme demanda da Pré- 3 . Informagbes
Reitoprli]a de Ensino (Proen) e (Pré-Reitoria | Edital com oferta cozeelyy LEDEETEGDCES)| [E i encaminha:;:las dos Politicas
1.1 N " . ~ 1 R$ 0,00 DR-DIREN COPAD | DR- Janeiro |[Dezembro| cursos a serem de e
de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagéo) de vagas. COTJO | DR- ofertados xecucsio cursos a serem académicas
para a publicagao dos editais de ofertas COGEN | DR-COINF| ) & ofertados? Sim ou néo
de curso.

Oficio com as

. informagdes dos
Mapear a relagdo de cursos a serem
1.1.1 ) cursos a serem 1 R$ 0,00
ofertados em cada edital.

DR-DIREN

ofertados em

cada edital.
OBJETIVO N° 2
Descricso: Desenvolver Est.ratégias afim <.1e manter 0}1 cumprir a Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE), no tocante ao
alcance dos indices percentuais estabelecidos.
Inicio execucao: Janeiro

Fim execugdo: Dezembro




1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITOE A
1. FORMAR PROFISSIONAIS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO
CRITICOS E HUMANISTAS EM PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA
CONSONANCIA COM AS 5
DEMANDAS DA SOCIEDADE 1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE

1.2.1 Aumentar o percentual de preenchimento de vagas ofertadas para 95% até 2023.

ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS
SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagao aos
percentuais estabelecidos na Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE):
50% nos cursos técnicos, 20% nos cursos de formagao de professores, 10% nos cursos de
Educacgao de Jovens e Adultos.

Programa - Atividade Institucional

Plano Anual Especifico (PAE)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Falta de
infraestrutura
para alocagao dos
Ofertar 120 vagas para estudantes no estudantes a indice
Curso Técnico Integrado em Informética | Vaga ofertada no y H serem vagas ofertadas? sim ou Politicas
2.1 g g . 1 R$ 0,00 DR-COGEA DR-CEREL Janeiro |Dezembro ) de 8 - .
para Internet conforme resultado do edital. matriculados. . ndo. académicas
) . eficacia
edital de selegao. Falta de
candidatos
interessados as
vagas.
Efeti tricul ¢ lise d Matricul B B
211 e |va'r as matriculas apos a analise dos a |'r|cu a 1 RS 0,00 DR-COGEA DR-CEREL
requerimentos. realizada.
Namero de
candidatos
Ofertar 40 vagas para estudantes no interessados
Curso Técnico Integrado em Vagas ofertadas insuficiente. - Ndo | Tndice Vagas ofertadas? Sim ou Politicas
2.2 |[Administragdo na modalidade de 8 i 1 R$ 0,00 DR-COGEA DR-CEREL Janeiro [Dezembro| observagao aos de 8 o ..
. no edital. L. ndo. académicas
Educacgdo de Jovens e Adultos conforme prazos de eficacia
resultado do edital. matricula por
parte dos
convocados.
221 Efetiva.r as matriculas apés a analise dos Matlriculas 1 RS 0,00 DR-COGEA DR-CEREL
requerimentos. efetivadas.




Namero
insuficiente de
candidatos
Ofertar 80 vagas para estudantes no interessados. Ndo | Indice § .
- . Vagas ofertadas DR-DIREN DR-CEREL . - Vagas ofertadas? Sim ou Politicas
2.3  [Curso Técnico Subsequente em Marketing . 1 R$ 0,00 Janeiro |[Dezembro| observagao aos de N .
) em edital. .. ndo. académicas
conforme resultado do edital. prazos de eficacia
matricula por
parte dos
convocados.
231 Efetiva.r as matriculas apds a analise dos Mat'ricula 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-CEREL
requerimentos. efetivada.
Namero
insuficiente de
candidatos
Ofertar 120 vagas para estudantes no . P
Curso Técnico Integrado em Vagas ofertadas interessados. Ndo | [ndice Vagas ofertadas? Sim ou Politicas
2.4 . i g & ) 1 R$ 0,00 DR-COGEA DR-CEREL Janeiro [Dezembro| observacéo aos de & o ..
IAdministracdo conforme resultado do em edital. .. nao. académicas
) prazos de eficacia
edital. g
matricula por
parte dos
convocados.
Efeti tricul ¢ alise d Matricul B B
941 e |va'r as matriculas apds a analise dos a |'r|cu a 1 RS 0,00 DR-COGEA DR-CEREL
requerimentos. efetivada.
DR-DIRGE | DR-
H Taxa de entrevistas
i 5 L DIREN | DR-DIRAD Falta de interesse i . .
Realizar entrevistas em radios, tvs e . | DR-COGEN | DR- . Indice |realizadas = Quantidade -
K K . Entrevistas DR-GABIN . dos meios de . R Politicas de
2.5 |[jornais da regido da Grande Dourados ) 40 R$ 0,00 COPAD | DR- Janeiro |Dezembro L de |deentrevistas realizadas .
) . e realizadas. comunicag¢do nas . I gestdo
para divulgagéo de editais. COTJO | DR-COINF execugéo /quantidade de
pautas do IFMS. K X
| DR-COEAD entrevistas previstas *100|
IAgend trevist divulgagdo d Entrevist 3
951 g.en~ ar entrevistas para divulgacdo dos ntrevistas 0 RS 0,00 DR-GABIN
editais abertos do IFMS. agendadas.
Informar a Comisséo Interna da
IAssessoria de Comunicagdo do Campus Informacio
2.5.2 |Dourados sobre as entrevistas realizadas realiza(ia 1 R$ 0,00 DR-GABIN
para inclusdo no monitoramento de ’
midia da Ascom.
OBJETIVO N° 3
S Desenvolver Estratégias para melhoria das taxas de evasao, retengao e conclusdo dos estudantes dos cursos do Campus,
rl b o
estabelecidos no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengdo em 5%
anualmente até 2023. Com exceg¢do dos campi Dourados, Jardim e
Navirai em que a data base é 2020.

1.2.4 Aumentar, tendo com base 0 ano de 2018, a taxa de conclusdo em
10% anualmente, totalizando 50% em 2023.

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa de evasdao em 5%
anualmente, totalizando 25% em 2023.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO
Ne RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD: NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO MES EM DO RISCO (HieES INDICADOR CAT (SINAES)
Alguns motivos de
evasao sao
externos a Taxa de evasdo de 2023 =
Reduzir em 5% a taxa de evasdo do DEQA::; I|E||32R ] instituicdo. Falta Indice (taxa de evaso do ano
3.1 |Campus Dourados em relagdo ao ano Taxa de evaséo 1 R$ 0,00 DD COTJO|DR- Janeiro [Dezembro) de engajamento de de 20227 0,95). Essa taxa Poli}icas
anterior. reduzida. COGEN | DR-COINF de servidores na eficacia de evasao do ano de académicas
execugao das 2022 sera observada na
agoes de plataforma Nilo Peganha.
permanéncia e
éxito.
DR-ADEPE | DR-

Estabelecer com as coordenagdes pelo COPAD | DR-
3.1.1 |menosuma agéo especifica para reducéo | Acdo realizada. 1 R$ 0,00 DR-DIREN COTJO | DR-

das taxas de evasdo em cada curso. COGEN | DR-COINF
312 Verificar quais cursos apresentam taxa de Relatério 1 RS 0,00 DR-DIREN DR_?\IDUE(S:Dl DR-

evasdo elevada. elaborado. ’

Elaborar anualmente, um relatério dos L. DR-ADEPE | DR-
3.1.3 |motivos/fatores que levam a evaséo dos Relatério 1 R$ 0,00 DR-DIREN NUGED

elaborado.

estudantes do Campus Dourados.




Alguns motivos de
retengéo sdo
5 R Taxa de retengdo de
externos a 2023 = (taxa de evasdo
. . AQ-ADEPE | DR- instituicdo. Falta | .
Reduzir em 5% a taxa de retengdo do - COPAD | DR- X Indice | do anode 2022 * 0,95). -
N Taxa de retengao DR-DIREN . de engajamento . Politicas
3.2 [Campus Dourados em relagdo ao ano . R$ 0,00 COGEN | DR- Janeiro |[Dezembro . de Essa taxa de evasdo do ..
R reduzida. de servidores na . . académicas
anterior. COINF | DR-COTJO - eficacia ano de 2022 sera
execucao das
- observada na plataforma
acoes de .
.. Nilo Peganha.
permanéncia e
éxito.
DR-ADEPE | DR-
Estabelecer com as coordenagdes pelo COTJO | DR-
3.2.1 |menosuma agéo especifica para reducdo | Acdo realizada. R$ 0,00 DR-DIREN COGEN | DR-
das taxas de retengdo em cada curso. COINF | DR-COPAD
Elaborar relatérios semestrais com os
322 nimeros de retengao por disciplina, Relatérios RS 0,00 DR-DIREN DR-ADEPE | DR-
" |utilizando informacdes do sistema realizados. . NUGED
académico.
Estabelecer um processo de
acompanhamento educacional com os Processo DR-DIREN DR-ADEPE | DR-
3.2.3 . : R$ 0,00 NUGED
estudantes que apresentam baixo estabelecido.
rendimento.
Alguns motivos da
baixa conclusao
sdo externos a Taxa de conclusdo =
Sy i [ndice (quantidade de
JAumentar a taxa de conclusdoem 10%  [Taxa de conclusdo DR-DIREN COTJO | DR-COINF . .| de engajamento 9 X Politicas
33 . . . R$ 0,00 | DR-COGEN | DR- Janeiro |Fevereiro A de concluintes em 2023 .
lem relagdo ao ano anterior. ampliada. de servidores na .. . académicas
COPAD - eficacia /quantidade de
execugao das g
- lconcluintes em 2022)*100]
acoes de
permanéncia e
éxito.
DR-ADEPE | DR-
erificar quais os cursos que apresentam - -
3.3.1 " .qu ! ! Nqu P Cursos verificados. R$ 0,00 DR-DIREN NUGED [ DR
taxas baixas de concluséo. COGEA
DR-ADEPE | DR-
Estabelecer com as coordenagdes pelo . ICOINF | DR-COTJO
3.3.2 [menos uma agao para aumento da taxa Agdes R$ 0,00 DR-DIREN | DR-COGEN | DR-
N estabelecidas.
de concluséao. COPAD
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Acompanhamento de Egressos

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne D, MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Relatério ndo [ndice de
Realizar agdes orientadas pela Proex . elaborado por . acompanhamento de
L . [ndice de DR-COERI | DR- Indice "

objetivando o acompanhamento minimo PROEX . falta de egresso do ano atual/ Politicas
4.1 acompanhamento| 1 R$ 0,00 DIREN Janeiro |Dezembro| . de o ..

de 35% do total de egressos em cada ) participagdo de .. indice de académicas

i ampliado. eficacia
lturma de concluintes. egressos em acompanhamento de
pesquisa. egresso Previsto.
Indicar servidor para participar da DR-ADEPE | DR-
4.1.1 |comissdo central de acompanhamento [Servidorindicado.| 1 R$ 0,00 DR-DIREN COERI
de egressos da Proex.
OBJETIVO N° 5

Descrigdo: Implementar as atividades nao presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagdo no Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos

presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislagao.
Programa - Atividade Institucional
Plano Anual Especifico (PAE)
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
Ne . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Manter as atividades ndo presenciais no Néo adesdo dos Indice di:?iu:::: ::njifias
L. P L. Atividades DR-DIREN DR-ADEPE | DR- . docentes para a P R Politicas
5.1 |Curso Técnico Integrado em Informatica X 1 R$ 0,00 COINF Janeiro |Dezembro - de /quantidade de .
mantidas. manutengéo das PV PP académicas
para Internet. atividades eficacia |disciplinas ofertadas em
) 2023) *100




Organizar, junto com a coordenagédo do |
. s ~ DR-ADEPE | DR-
curso, lista das disciplinas que terdo . . DR-DIREN
11 Li 1 R -
> atividades a distancia no Curso Técnico Ista atualizada 50,00 NUGED | DR-COINF|
Integrado em Informatica para Internet.
.. u .. N&o adesao dos i
Implantar atividades no presenciais no Atividades docentes paraa il Atividades implantadas? Politicas
5.2 |Curso Técnico Integrado em ) 1 R$ 0,00 DR-DIREN DR-COGEN Janeiro |Dezembro| . F_’ de R P ~ : ..
L. - implantadas. implantagao das .. Sim ou néo. académicas
IAdministragdo. . eficacia
atividades.
Organizar, junto com a coordenagdo do
531 curso, lista das disciplinas que teréo Lista atualizada 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-ADEPE | DR-
" Jatividades a distancia no Curso Técnico ’ ’ COGEN
Integrado em Administragdo.
OBJETIVO N° 6
Descricio: Realizar estudo sobre a oferta dos cursos a distancia nos municipios da area de abrangéncia do campus a fim de atender a Meta
gao: Estratégica 1.5.3 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023 (Cursos de qualificagdo profissional e técnicos e subsequentes).
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
o EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCACAO A . .
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE - municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.
DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
Plano Anual Especifico (PAE)
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
IAtender pelo menos 10% dos municipios H b Termos de Indice antidade de acordos
r p s 1 unicipi Municipio SRR DR-COEAD | DR ) 3Ch i Quanti : Politicas
6.1 [da area de abrangéncia com a oferta de . 1 R$ 0,00 DIRGE Janeiro |Dezembro| cooperagdo ndao de |celebrados / quantidade ..
y ~ i atendido. i . ) académicas
cursos de qualificagao profissional. realizados. execugdo| de acordos previstos.
Realizar reunides com representantes dos Municipio DR-COEAD DR-DIREN | DR-
6.1.1 - ) ) 1 R$ 0,00 DIRGE
municipios, a fim de buscar parcerias. contactado.
IAtend L 10% d icipi .
e? erpeio me"?s , o8 MANEipIos c DR-COEAD | DR- Termos de Indice | Quantidade de acordos .
da area de abrangéncia do Campus Municipio DR-DIREN . . . . Politicas
6.2 L. N 1 R$ 0,00 DIRGE Janeiro | Janeiro | cooperagdo ndo de celebrados / quantidade ..
Dourados com a oferta de cursos técnicos atendidos. i ~ . académicas
realizados. execugéo| de acordos previstos.
ubsequente.
Realizar reuniées com representantes dos Municipio DR-COEAD DR-DIREN | DR-
6.2.1 . ) . 1 R$ 0,00 DIRGE
municipios, a fim de buscar parcerias. contactado.

OBJETIVO N° 7




Descrigéo: Desenvolver estratégias para operacionalizar projetos com recursos extra orcamentario do IFMS ou com o apoio do setor publico
/privado no atendimento de demandas locais do Campus.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA | 2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com

TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES fomento externo ou com o apoio do setor privado no

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional
Programa de Gestéo Participativa

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD.,| p pe " 5 MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO DO RISCO ( )
DR-COPEI | DR- Insuficiéncia Quantidade de
Reali tagdo d jet y fi ira. Falta | Indi tagd
ea |za_raapresen ac;;?o e projetos para T DR.DIRGE COTJO | DR-COERI ' |n?nce|ra alta | Indice 'apresen ac;oe.s Politicas de
7.1 [captagdo de fomento junto aos realizada 2 R$ 0,00 | DR-DIREN | DR- Janeiro |[Dezembro| de interesse dos de realizadas / quantidade estio
parlamentares/empresas. ’ DIRAD possiveis eficacia de apresentagdes g
parceiros. previstas.
711 Realizar reunides com as instituicbes ReL{nuoes ) RS 0,00 DR-DIRGE DR-GABIN
prospectadas/parlamentares. realizadas.
Projet -
7.1.2 |Mapear projetos que demandem fomento. rojetos 1 R$ 0,00 DR-DIRGE
mapeados.
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Realizar reunides de divulgagao sobre a atuac¢ao e servigos prestados pela TECNOIF junto aos servidores e estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagao por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO empresa graduada até 2023.

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Programa - Atividade Institucional
Tecno IF

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne / QTD MES FIM GA

RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO Ll INDICADOR CAT (SINAES)




Quantidade de projetos
y . N3oi Indi
Alcancar a quantidade de 1 projeto de Projeto/empresa DR-DIRGE DR-COPEI | DR . dointeresseda | Indice | fempresas a!can(;ados Politicas de
81 | ~ . X 1 R$ 0,00 TecnolF Janeiro |[Dezembro) empresa de (as) / quantidade de -
incubagao através da TecnolF Dourados. incubado(a). ‘. . gestdo
/estudantes. eficacia projetos/empresas
previstos(as).
Divulgar nas midias sociais do Campus
811 Dourados as atividades da TECNOIF para Divulgacdo ) RS 0,00 DR-DIRGE DR-COPEI | DR-
" Jestimular a participacdo da comunidade realizada. ’ TecnolF
lem projetos de incubagéo.
Solicitar aos servidores que compde a
i a i TECNOIF N -
equipe de gestaf) da unldfade ~C (o] Solicitacio DR-DIRGE DR-COPEI | DR
8.1.2 |Dourados a realizarem orientagdes aos . 2 R$ 0,00 TecnolF
) . encaminhada.
lestudantes visando o estimulo e
participagdo nos editais de incubagéo.
OBJETIVO N°9
Descri¢ao: Orientar os docentes do campus a efetivar em sua carga horaria as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAQ, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horéria
TECNOLOGIA E INOVAGCAO PARA A SOCIEDADE EM EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO docente para atividades de pesquisa
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO e inovagao até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Apresentacdo de Plano de Atividade Docente (PAT)
Painel de Indicadores
Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extens&do, Pesquisa e Inovagao (Piepi)
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES o IDENTIFICAGAO |
Ne TD. - A . . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO DO RISCO
Monitorar semestralmente a distribuicao Relatério PIT ndo Indice Relatérios semestrais Politicas
9.1 |dacarga horéaria dos diferentes tipos de 1 R$ 0,00 DR-DIREN DR-COPEI Janeiro |Dezembro| preenchido. PIT de ) N ..
- semestral. . . .| entregues? SimouNdo. [ académicas
atividade dos docentes. ndo aprovado. | eficacia
Manter atualizada uma planilha com a
011 discriminacdo da carga horéria destinada Planilha 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-ADEPE | DR-
" [as atividades de ensino, pesquisa e atualizada. ’ COPEI
extensdo e gestdo dos docentes.
OBJETIVO Ne 10
Descricio Orientar a participagao dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades
1 . ~ s =
¢ /superdotagdo em cursos de capacitagao.
Inicio execugao: Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

E NACIONAL

Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A | PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando

semestralmente uma capacitagdao com 100% dos servidores envolvidos

superdotagéo, até 2023.

diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

Programa - Atividade Institucional

Programa de Capacitagédo e Qualificagdo de Servidores

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO
Ne TD. o o . . MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
lAlcancar o indice de pelos menos 70% Participagdo de
dos servidores envolvidos diretamente 70% dos . . i Quantidade de
) : DR-DIREN | DR- N3o adesdodos | Indice ) . L
com o atendimento a estudantes com servidores DR-NAPNE . . servidores capacitados / Politicas
10.1 i~ N A 1 R$ 0,00 DIRGE Janeiro |Dezembro| servidores aos de . ..
altas habilidades/superdotagdo em envolvidos com .. Quantidade total de académicas
. cursos ofertados. | eficacia R X
cursos de capacitagao ofertados pelo estudantes com servidores envolvidos.
IFMS. AH/SD.
Divulgar as capacitagdes ofertadas pela Capacitagdes DR-NAPNE DR-DIREN | DR-
10.1.1 1 R$ 0,00 DIRGE
Proex. ofertadas.
OBJETIVO N° 11
Descrigao: Criar agoes para ampliagdo do uso e acesso ao acervo bibliografico virtual no campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagéo e pés graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduacao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduacao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

Recepcao e Ambientagdo de Estudantes

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAC]\O
Ne TD. MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
[ndice percentual de
empréstimos do acervo
indi s . bibliografico fisico da
JAumentar pelo menos 10% o indice de DR-DIREN | DR- Impossibilidade | Indice e -
L X Acessos DR-BIBLI . biblioteca do campus = Politicas
11.1 [acesso ao acervo da biblioteca virtual dos X 1 R$ 0,00 COTJO Janeiro |[Dezembro| de acesso ao de . .
. realizados. .. quantitativo de académicas
estudantes dos cursos de graduagao. acervo. eficacia L.
empréstimos em 2023 /
quantitativo de
empréstimo em 2022.
Realizar pelo menos um treinamento ao
ano com os estudantes da graduagao Treinamento DR-BIBLI DR-DIREN | DR-
11.1.1 ) . 1 R$ 0,00 COTJO
sobre como realizar o acesso ao acervo realizado.
da biblioteca virtual.




[ndice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
acervo da biblioteca
lAumentar em pelo menos 5% o indice de DR-DIREN | DR- s . virtual da CAPES =
ibli i COPAD | DR- Impossibilidade | Indice o .
o acesso ao acervo da biblioteca virtual da Acessos q RS 0,00 DR-BIBLI COTJO |DR- Janeiro [Dezembro|  de acesso aos de quantitativo de acessos Politicas
CAPES pelos estudantes dos cursos realizados. ’ ., . | ao acervo da biblioteca académicas
[técnicos, graduacao e pds-graduagao. COGEN | DR-COINF acenvos. eficacia virtual da CAPES em
2023/ quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
CAPES em 2022.
Realizar pelo menos um treinamento ao DR-DIREN | DR-
alno Fom os estudante~s dos cursos Treinamento DRBIBL] COPAD | DR-
11.2.1 [técnicos e de graduagdo sobre como realizado. 1 R$ 0,00 COTJO | DR-
realizar o acesso ao acervo da biblioteca COGEN | DR-COINF|
irtual da CAPES.
Taxa de empréstimo =
IAumentar em 10% ao ano, tendo como , - Baixo interesse . (quantidade de
base 0 ano de 2019, o quantitativo de Numlerc.J de DR-DIREN DR-BIBLI . dos estudantes e empréstimos realizados Politicas
11.3 L. e, empréstimos 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| L. de ) .
lempréstimos do acervo bibliogréfico X pelo empréstimo . /quantidade de académicas
N e ampliado. . eficacia L .
ffisico da biblioteca para os estudantes. do acervo fisico. empréstimos previstos)
*100
IAmpliar a divulgacéo junto aos Divulgacio DR.DIREN OR.BIBLI
11.3.1 |estudantes do acervo fisico disponivel realizada. 1 R$ 0,00
para empréstimo na biblioteca.
indice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
IAumentar em pelo menos 5%, em relagéo . . acc?rvo dabiblioteca
2o ano de 2022, o volume de acesso ao Acessos DR-DIREN DR-BIBLI Aty | virtual da ABNT = Politicas
114 e X ) 1 R$ 0,00 Janeiro |[Dezembro| de acesso pelos de quantitativo de acessos ..
acervo da biblioteca virtual da ABNT realizados. .. e académicas
e estudantes eficacia a.o acervo da biblioteca
virtual da ABNT em 2023
/quantitativo de acessos
ao acervo da biblioteca
virtual da ABNT em 2022.
Realizar pelo menos um treinamento ao
@ano com os estudantes dos cursos Treinamento DR.DIREN DRBIBL
11.4.1 [técnicos e de graduagdo sobre como realizado. 1 R$ 0,00
realizar o acesso ao acervo da biblioteca
irtual da ABNT.
OBJETIVO N° 12
Descricso: Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagdes do Campus Dourados, como também manter

alimentado o Sistema PGC.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao: | Novembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA | 4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E APLICACAO DE RECURSOS DE nos campi e na Reitoria, com a devida alimentag¢ao do Sistema de Planejamento e
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FORMA SUSTENTAVEL Gerenciamento de Contratagdes (PGC)

Programa - Atividade Institucional
Planejamento de Gerenciamento de Contratagées (PGC)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO  |°'D| NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO REh DO RISCO RRICES INDICADOR CAT (SINAES)
Compartilhar com a equipe de Gestdo do indice
o Campu's Do~urados as datas limite para Partlapaf;ao da : RS 0,00 DR-DIRAD DR-COMAT PROAD Janeiro | outubro Ausen(fla da de Part|C|p'a<;ao da~gestao = Polltlca_s de
formalizagdo das demandas do PAC no gestdo. comunidade. - sim ou nao. gestdo
execugdo
ano de 2023.
1211 Estimular a construgao participativa, no Partlupaf;ao da 1 RS 0,00 DR-DIRAD
ICampus Dourados do PAC no ano de 2023. gestdo.
Realizar o preenchimento do Sistema de Nio realizacio das| Indice
Planejamento e Gerenciamento de Sistema DR-DIRAD DR-COALP | DR- PROAD . f Sistema preenchido = Politicas de
12.2 - R 1 R$ 0,00 COMAT Margo | Outubro | atualizages no de . - N
Contratagdes, no que concerne ao preenchido. . - sim ou ndo. gestdo
sistema. execugdo
ICampus Dourados, no ano de 2023.
Preencher o sistema de acordo com os . DR-COALP | DR-
12.2.1 |periodos de inclusdo e/ou alteragdo de Sistema 1 R$ 0,00 DR-DIRAD
R atualizado. ’ COMAT
itens.
OBJETIVO N° 13
Descricios Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugédo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2023 para o
gao: Campus Dourados.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratag¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugdo das contratagdes, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Painel de Indicadores

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO

Ne |
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO

INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




[ndice de efetividade de
execugéo obtido em
lAumentar em 5% o indice de efetividade Aumento do Auséncia de Indice 2023 =valor das Politicas de
13.1 [da execugdo das contratagoes previstas indice de R$ 0,00 Rt PROAD Janeiro |Dezembro de |contratagdes executadas .
- orcamento. . gestao
no PAC de 2023 do Campus Dourados. execugao. eficacia| em2023/Valordas
contratagdes previstas
no PAC 2023
Manter controle sobre o previsto no PAC e
a execucdo das contratagdes em
1311 andamento no corrente ano'n? C?mpus Contr.atac;oes RS 0,00 DR-DIRAD PROAD
Dourados, tomando as providéncias realizadas.
necessarias e cabiveis sempre que
necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO N 14
S Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugdes orgamentarias planejadas do
) orgamento de custeio no QDD do Campus Dourados.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA 453 Al Imente. o indice percentual de. no minimo. 80% da execucio o entaria do
e angar, anuatmen Indai rcentua no minim 0 da execCucga rcamentaria
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DAAPLICACAO alordas egec’ oes pla ';da do op amento de c, teio Q, adrod Detallfa io de Despesa
\' r Xecugoes ne S rcamen ustelo no Quadro de men e Sas —
ADEQUADAE SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA QDD, de cada c'dadp do IJFMS ob'et'ca do a valorizacao do planeja to no QDD, até 2023p
uni e Ivan \', rz n mento n () .
ORCAMENTARIA SUSTENTAVEL ’ » 00 g0 doplane] ’
Programa - Atividade Institucional
Gestdo de Risco
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES o IDENTIFICAGAO |
Ne . , " , . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO DO RISCO
Indice de efetividade
obtido nas execugbes
orgamentarias do QDD
IAlcancar o indice percentual de 2023 do campus = Valor
efetividade nas execugdes or¢amentarias | ndice percentual Auséncia de Indice das execugdes Politicas de
14.1 [planejadas do orgamento de custeio e de efetividade R$ 0,00 Rt PROAD Janeiro |Dezembro de orcamentarias obtidas .
X . orgamento. .. gestao
investimento no QDD do Campus alcangado. eficacia| em 2023 do campus/
Dourados de 95% em 2023. Valor previsto em QDD
das execugdes
or¢amentarias em 2023
do campus




Controlar as execugdes do orgamento no
QDD do Campus Dourados tomando as Orcamento
14.1.1 |providéncias necessarias e cabiveis exfecutado 1 R$ 0,00 DR-DIRAD DR-COPOR PROAD
sempre que necessario para melhorar o ’
indice.
Monitorar a geracdo da energia produzida Monitoramento
14.1.2 |pelas usinas fotovoltaicas do Campus . 12 R$ 0,00 DR-DIRAD DR-COADS
realizado.
Dourados.
Participar das reunides entre as Dirads e a Participacio nas
14.1.3 |Proad do IFMS para defini¢do do P ? 3 R$ 0,00 DR-DIRAD
reunides.
orcamento anual.
OBJETIVO Ne° 15
Descrico Orientar os servidores do Campus Dourados na realiza¢do de capacita¢des que contribuam no desenvolvimento das atividades do
1 . ~
¢ seu cargo/fungéo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A

POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de

nacionais ou internacionais.

agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢cdes publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

Programa de Capacitagéo e Qualificagdo de Servidores

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. h " ; » MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
lAlcangar indice anual minimo de Indice Quantidade de
? . R . X Capacitagdes DR-COGEP el Al DIGEP . Servidores ndao Servidores capacitados/ Politicas
15.1 |capacitagdo e qualificagdo de servidores . 1 R$ 0,00 DIRAD | DR-DIRGE Janeiro |Dezembro . de . ..
realizadas. capacitados. .. quantidade de académicas
do Campus Dourados de 60%. eficacia . .
servidores Existentes.
Divulgar potenciais institui¢des, a fim de
atender as demandas institucionais de bivuleaco
15.1.1 |capacitagdo e qualificagdo dos servidores realiiafia 2 R$ 0,00 DR-COGEP DIGEP
do Campus Dourados, conforme Plano de ’
Desenvolvimento de Pessoas.
Controlar os quantitativos de servidores
itad lificad X
15.1.2 capacll adose qu.a : !ca 05, como Controle realizado,| 1 R$ 0,00 DR-COGEP DIGEP
também o quantitativo de cursos
realizados por servidor.

OBJETIVO Ne

16




Divulgar aos servidores a possibilidade de afastamento integral para pés-graduagao stricto sensu e pés-doutorado, no ano de

Descrigdo:

¢ 2023 no Campus Dourados, visando o aumento da qualificagdo da categoria.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagio
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagado da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.
Programa - Atividade Institucional
Plano Anual de Capacitagdo
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Uk NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AL DO RISCO IE=s INDICADOR CAT (SINAES)
lAlcangar o indice percentual de Quantidade de
ervidores técnicos-administrativos, no Servidores Né&o ter servidores | [ndice Servidores afastados Politi
16.1 [Campus Dourados em 2023, de 5% com ! 2 R$ 0,00 DR-COGEP DIGEP Janeiro |Dezembro] inscritos no edital de integralmente/ ° I,IC?S
X . ~ afastados. .. . académicas
afastamento integral para pés-graduagao de afastamento. | eficicia quantidade de
tricto sensu e pés-doutorado. servidores Existentes.
. . . . . DR-COGEP
16.1.1 |Divulgar edital langado pela Digep. Edital divulgado. | 2 R$ 0,00
Divul ient id b Divulgacédo e
1612 ivulgar e'orlen ar aos servidores sobre orientacio ) RS 0,00 DR-COGEP
os procedimentos do afastamento. X
realizada.
OBJETIVO Ne° 17
Descrigao: Acompanhar os servidores do Campus Dourados em afastamento para tratamento de satde.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos

DOS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS para tratamento de satde.

Programa - Atividade Institucional
Mapeamento de Processos

Qualidade de Vida
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES R IDENTIFICAGRO | .
Ne | MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO




[Elaborar relatério semestral sobre os Relatério RelatSrio no Indice | Informagdes sobre os Politicas
17.1 [afastamentos para tratamento de saide I 2 R$ 0,00 DRCOGER Janeiro |Dezembro . I de |afastamentos tabulados I,I .
N elaborado. realizado. .. R L. ~ académicas
dos servidores do Campus Dourados. eficacia |e disponiveis: Sim ou Nao
Quantificar os afastamentos para Afast ¢
17.1.1 [tratamento de salde dos servidores do a a.n.1en 0s 2 R$ 0,00 DR-COGEP
quantificados.
Campus Dourados.
OBJETIVO N° 18
Descricio: Acompanhar a efetivagdo da mobilidade internacional para o curso de Tecnologia em Jogos Digitais em parceria com o Instituto
ga0: Politécnico de Braganga, referente ao edital publicado em 2022,
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO | finalidade de fortalecer e fomentar a internacionaliza¢do do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Politica de Internacionalizagdo do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES R IDENTIFICAGRO | .
No D, MES FIM iNDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Oportunizar a ida de pelo menos, um Mobilidade Nio haver Indice | Estudante matriculado besenvolvimento
18.1 [estudante, por meio de edital, para I_I 1 | R$20.000,00 DR-DIRGE DR-COTJO RT-GABIN Fevereiro|Setembro| . v de na instituicao , v v.|
. o N . efetivada. interessados. L. . . institucional
realizagdo de mobilidade internacional. eficacia | parceira=sim ou ndo.
JAcompanhar os trabalhos da comissdo de DR-COTIO | DR
selecdo do edital juntamente com a JAcompanhamento DR-DIRGE . )
18.1.1 coordenacdo de curso por meio de realizado. ! RS 0,00 DIREN
reunido/envio de email.
OBJETIVO N° 19
Descricio: Solicitar a implantagédo do bloco D e acompanhar a construgédo do bloco C, conforme estabelecido no plano diretor do Campus
gao: Dourados, a fim de proporcionar o estabelecimento da infraestrutura padrao entre os campi do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURAFISICAE | 4.3.9 Realizar, até 2023, o mapeamento e a elaboracao dos projetos da adequagdo para
EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA atendimento das atividades institucionais da infraestrutura nos campi Dourados,
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | Jardim e Campo Grande, desenvolvendo no minimo 01 campus por ano, a partir de
ORGAMENTARIA E CULTURAIS 2021.




Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. h ; ; - MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Solicitar a PRODI a produg&o dos projetos el | (e Solicitagdo Infraestrutura
19.1 _ P 5 proj Projeto Elaborado.| 1 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-DIRAD PRODI Janeiro [Dezembro| de atendimento de 5 | 5 N .
para construgédo do Bloco D. _ | realizada=sim ou ndo. fisica
da PRODI. execucaol
Encaminhar oficio de solicitagdo de oficio
19.1.1 |producdo de projetos para a construgdo . 1 R$ 0,00 DR-DIRGE PRODI
encaminhado.
do bloco D.
Indice
95 IAcompanhar o andamento da obra do Acompar}hamento 1 RS 0,00 DR-DIRGE DR-DIRAD Janeiro IDezembro N&o execugdo da de ac?mpanr.\amenttz Infrae’sFrutura
bloco C do Campus Dourados. realizado. obra. . | realizado=sim ou ndo. fisica
lexecugédo
19.2.1 |Visitar o canteiro de obras. Visitas realizadas.| 2 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-DIRAD PRODI
1922 Comunicar a Prodi eventuais problemas Comuhicagéo 1 RS 0,00 DR-DIRAD DR-COADS
no andamento da obra. realizada.
Solici B B
1923 [° icitar ai:ompanhar.nento da, S.ERTI/DR Acomparﬁhamento 1 RS 0,00 DR-DIRGE DR-SERTI
ha execugdo dos servigos de logica. realizado.
OBJETIVO N° 20
Descri¢ao: Elaborar o plano de a¢do juntamente com a comissao de qualidade de vida dos servidores do Campus Dourados no ano 2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO NOS

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDADOS | 5.3.1 Elaborar a politica de saide e qualidade de vida dos

SERVIDORES DO IFMS

servidores do IFMS até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Qualidade de Vida
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Promover, no minimo, 3 agdes para Falta de adesdo indice Taxas de agdes
colaborar com a promogéo da qualidade - . DR-COGEP . dos servidores e concluidas=(Quantidade | Politicas de
20.1 X R AcGes promovidas.| 3 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| . . . de - . .
de vida dos servidores no Campus indisponibilidade eficacia de agoes realizadas/ gestao
Dourados. de palestrante. acoes previstas)*100
Auxili izagdoda S d S d .
2011 u><|.|ar na organizagdo da Semana do vemana 'o 1 RS 0,00 DR-COGEP
Servidor. servidor realizada.
Contactar parceiros para desenvolverem Contatos
20.1.2 [agdes voltadas a saude dos servidores do . 1 R$ 0,00 DR-COGEP
realizados.

Campus Dourados.




Promover acdo para verificar a
bioimpedancia e controle de pressao

DR-COGEP

20.1.3 ) ) Acdorealizada. | 1 R$ 0,00
arterial entre os servidores do Campus
Dourados.
OBJETIVO Ne 21
Descrico Gerenciar as atividades dos setores ligados a Dire¢do-Geral do Campus Dourados por meio de planilha e/ou processos
icdo: S L
¢ institucionais.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medig¢ado dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementacdo do modelo de gestdo puablica baseado
na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

Calendario Académico

Ciclo de Planejamento (PAE-RAE)

Relatério de Gestao
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |,
Ne / QTD., ” pe ” 5 MES FIM GA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Desenvolver 2 agdes para garantir o fluxo Falta de Indice | Quantidade de agbes Politicas de
21.1 |de atendimentos de chamadosde TIdo [ AgOes realizadas. | 2 R$ 0,00 DR:SERTI Janeiro |Dezembro| priorizagdo nos de realizadas / quantidade estio

Campus Dourados. atendimentos. [execugéo| de ages previstas *100 8
lAnalisar os chamados de forma a
determi dem de atendiment, Ch d R

111 9@ ermlnar'a ordem de atendimento, ama 0s 300 RS 0,00 DR-SERTI
segundo o impacto que o problema causa analisados.
@0s usuarios.
IAtender e instruir os usuarios quanto a Usuarios aptos a

21.1.2 [abertura dos chamados de Tl do Campus | utilizar o sistema | 300 R$ 0,00 DR-SERTI
Dourados. de chamado.

Esquecimento do
Realizar a gestdo do banco de dados da registro da indice
Dirge-DR, por meio da atualizacdo das Planilha x X informacéo por Banco de dados Politicas de
212 | g ~p N Ac_ X 1 R$ 0,00 BREGABIN BR:PIRGE Janeiro |[Dezembro) §ob de X . - -
informagdes da planilha eletrénica de atualizada. parte dos .| atualizado: sim ou nao. gestao
i lexecugédo
controle. servidores do
Gabinete.

2121 Elaborar documentos oficiais da Diregdo- Documentos 500 RS 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
Geral do Campus Dourados. elaborados.
IAtuali | t tividad : .

21.2.2 ualizarregliarmente as atividadges Controle realizado,| 1 R$ 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE

realizadas pela Dr-Dirge na planilha.




Desenvolver através de 6 agoes, as

Taxa de alcance das

atividades de organizagdo de 100% das Niio participacio Indice | agdes=Quantidade de Politicas de
21.3 |reunides administrativas da Dire¢do- Agdes realizadas. | 6 R$ 0,00 Dl D Janeiro |Dezembro P X pag de agoes realizadas / -
dos servidores. " . . gestdo
Geral do Campus Dourados, conforme execucgdo| quantidades de agdes
agenda anual pré-definida. previstas *100
Convocar a equipe de gestdo do campus Equipe de pests
uipe estao - -
21.3.1 [Dourados para as reunides quip g 1 R$ 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
. . convocada.
administrativas.
Realizar as reunides mensais com a R . X
eunides mensais - .
21.3.2 |equipe de gestao, conforme calendério R 11 R$ 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
. realizadas.
estabelecido.
Providenciar as memorias das reunides e R .
eunides - :
21.3.3 [/ou gravagdes e compartilha-las com os K 1 R$ 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
- realizadas.
participantes.
Realizar reunidées com servidores para Reunides R
2134 , ) P : 2| Rs000 DR-DIRGE
boas-vindas e prestagdo de contas. realizadas.
Preparar apresentagdo(des) da Diregao- Apresentacao R -
91.3.5 p p 2 (~ ) ¢ p a6 ) RS 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
Geral para a(s) reunido(des). concluida.
DR-TecnolF | DR-
Realizar reunidées com as equipes do . CPA|DR-NUGED |
. Reunides DR-DIRGE
21.3.6 [Napne, Nuged, Neabi, CPA e TecnolF para lizad 10 R$ 0,00 DR-NEABI | DR-
realizadas.
alinhamento das a¢des no ano 2023. NAPNE
IAcompanhar o Plano Anual Especifico Acompanhamento DR-DIRAD | DR- Planejamento do | Indice PAE e RAE realizado = Politicas de
21.4 2023 e Relatdrios parciais do RAE do i . 1 R$ 0,00 DR-DIRGE | DIREN | DR-GABIN Janeiro [Dezembro| Campus nédo de . _ N
Realizado. | DIPLA R . sim ou nao gestdo
ICampus Dourados. realizado. eficacia
Elaborar o Relatério Anual Especifico do DR-DIRAD | DR-
21.4.1 [Campus Dourados no sistema da RAE elaborado. | 2 R$ 0,00 DR-DIRGE DIREN
Avaliagdo de Desempenho.
Reunir-se com os setores participantes no
processo do Planejamento Anual Sistema DR-DIRGE DR-DIREN | DR-
21.4.2 o L X 2 R$ 0,00 DIRAD
Especifico (PAE) para atualizagdo no atualizado.
sistema.
ICompartilhar com a equipe de servidores, Documento R N
21.43 parti quip [ u ‘ 2 RS$ 0,00 DR-DIRGE DR-GABIN
o PAE / RAE do Campus Dourados. compartilhado.
IAcompanhar as atividades estabelecidas No envolvimento | Tndice Quantidade de
no calendario académico e sistemas Evento/agéo DR-DIRGE DR-DIREN | DR- . . atividades realizadas/ Politicas
215 . . ) 9 R$ 0,00 DIRAD Janeiro |Dezembro| dos servidores de K ..
gerenciais (Plataforma Nilo Pecanha e realizada - quantidade de académicas
/estudantes  [|execugdo| . . .
SISTEC). atividades previstas*100
Realizar apresentagdo sobre os
indicadores/concepgdes institucionaisna | Apresentacao - -
215.1 inai / ne p¢ Instituci ! p - G 2 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-DIREN
semana pedagogica do Campus realizada.
Dourados.
Participagao -
21.5.2 [Participar da Semana do Meio Ambiente. . pag 1 R$ 0,00 DR-DIRGE
realizada.
Participar da ceriménia de colagédo de Participagdo -
2153 ? : G .p ¢ 1 RS 0,00 DR-DIRGE
grau/diplomagéo. realizada.




Participar da Semana de Ciéncia e Participagao R
2154 par ipac 1 RS 0,00 DR-DIRGE
Tecnologia e FECIGRAN. realizada.
Participar do Festival de Arte e Cultura do Participagdo R
9155 p _p ¢ 1 RS 0,00 DR-DIRGE
Campus Dourados. realizada
Participagao -
21.5.6 [Participar do Exame de Selegdo 2024. . pag 1 R$ 0,00 DR-DIRGE
realizada.
Participar na etapa estadual dos Jogos do| Participagao R
215.7 p p g .P ¢ 1 R$ 0,00 DR-DIRGE
IFMS. realizada.
Participagao -
21.5.8 [Participar das Reunides do CODIR. . pag 5 R$ 0,00 DR-DIRGE
realizada.
Realizar acompanhamento mensal dos DR-COGEA | DR-
21.5.9 [indicadores das plataformas Nilo Dados obtidos 1 R$ 0,00 DR-DIRGE DIREN
Pecanha e SISTEC.
Reunides realizadas =
Realizar reunides bimestrais com os Reunies Niio realizacio das indice |(Quantidade de reunides Politicas de
21.6 |[servidores ligados a Dirad do Campus i 4 R$ 0,00 DR-DIRAD Janeiro [Dezembro| ,_q de realizadas/ quantidade .
realizadas. reunioes. ~ . ) gestdo
Dourados. execugéo| de reunides previstas)
*100
Elaborar calendario anual de reunides e Calendario
I u uni -
21.6.1 | . X elaborado e 1 R$ 0,00 DR-DIRAD
divulgar entre a equipe. R
divulgado.
[Taxas de monitoramento
Desenvolver através de 2 agoes, as N i oo concluido = (Quantidade
> . Néorealizaro | Indice . -
atividades de gerenciamento e controle . . DR-DIRAD . . de monitoramento Politicas de
21.7 ) . i K AcoOes realizadas. | 2 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| monitoramento de ) N .
dos sistemas utilizados pela Diretoria de . . _|realizado/quantidade de gestdo
L. . dos sistemas.  [execugéo . X
IAdministracdo do Campus Dourados. monitoramento previsto)
*100
Monitorar diariamente o sistema de Monitoramento -
21.7.1 ttorar diariam ! itor 1 RS 0,00 DR-DIRAD
concessédo de diarias e passagens (SCDP). realizado.
Monitorar diariamente o sistema de Monitoramento -
2172 . ) i 1 RS 0,00 DR-DIRAD
acompanhamento financeiro (SIAF). realizado
IAcompanhar a¢des/processos de Gestao . Falta de Indice . L.
R R Monitoramento DR-COGEP . - Monitoramento Politicas de
21.8 |de Pessoas junto aos servidores do _ 2 R$ 0,00 Janeiro |[Dezembro| colaboragdo de de ) i _ _
das agdes. R . | realizado =sim ou néo. gestéo
Campus Dourados. servidores. lexecucaol
Monitorar regularmente a planilha de Monitoramento -
2181 | g plan itor 2| Reogo | DRCOGEP
servidores do Campus Dourados. realizado.
Orientar as necessidades dos servidores Orientacses
1 |
21.8.2 [/coordenagdes nos sistemas SUAP, ) ¢ 1 R$ 0,00 DR-COGEP
realizadas.
SIGEPE E SOUGOV.
Elaborar documentos institucionais
(Oficios, minutas de portarias, relatérios Documentos
21.8.3 > P 3 | elaboradose | 82| R$0,00 DR-COGEP DIGEP
requerimentos, processos seletivos .
X tramitados.
(Professor substituto)etc).
IAcompanhar editais de remogdes interno - R
P . ¢ JAcompanhamento DR-COGEP DR-DIRGE | DR
21.8.4 e externo, concursos publicos e processos realizado 1 R$ 0,00 DIREN | DIGEP
seletivos de professor(a) substituto(a). '

OBJETIVO Ne 22




Descri¢ao: Garantir e disponibilizar servigos e infraestrutura de Tl do Campus Dourados
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. h " ; » MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Ficar sem os
Garantir os servigos de telecomunicagdes servigos essenciais|
(telefonia internget e intranet) do car: us Manter os servicos ¢ ara Indice | Quantidade de agdes / Politicas de
22.1 L . i P em 2 R$ 0,00 DR-SERTI Janeiro [Dezembro| p . de quantidade agbes .
lem efetivo funcionamento, por meio de 2 . operacionalizar as . R N gestdo
- funcionamento. L. execugaol previstas * 100
acoes. atividades do
campus.
Monitorar servigos de telecomunicagdes e [Manter os servigos
22.1.1 |quando necessario, realizar abertura de em 1 R$ 0,00 DR-SERTI
chamados com a empresa responsavel. funcionamento.
Monitorar os equipamentos de .
infraestrutura local do Campus Dourados Equipamentos
22.1.2 B P X monitoradoseem| 1 R$ 0,00 DR-SERTI
e dar manutencéo de forma corretiva .
X funcionamento.
preventiva.
Ficar sem os
Fornecer e q ..
. . servigos essenciais| -
IAmpliar e melhorar a infraestrutura de Tl melhorar os DR-DIRAD | DR- Indice . . . L.
. . DR-SERTI . para Acdes realizadas / agdes Politicas de
22.2 |do Campus Dourados, por meio de 04 servigos de 4 R$ 0,00 COADS | DR-DIRGE Janeiro |Dezembro . . de . N .
~ - operacionalizar as . previstas * 100 gestao
acoes. telecomunicagdes L. lexecugdo
. atividades do
nas dependéncias.
campus.
[Avaliar as demandas recebidas para
definicdo dos itens de Tl a serem
2221 incluidos no PAC (PlanejamenFo Anual de Avalfagéo 1 RS 0,00 DR-SERTI
Compras) e/ou PDTIC (Plano Diretor de realizada.
Tecnologia da Informacgéo e
IComunicagéo).
2222 Realizar manuten(;c")e's de cabear.nento de ManuFen(;ées 1 RS 0,00 DR-SERTI
rede de forma corretiva/preventiva. realizadas.
9223 Realizar manutengées dos c.:omputadores Manu.tenqées 1 RS 0,00 DR-SERTI
do campus de forma corretiva/preventiva. realizadas.




IAdequar e reestruturar o rack da sala do

Servico de Tecnologia da Informagéo e
Suporte Técnico (SERTI) do Campus
Dourados.

2224

Rack do Serti DR
adequado.

R$ 0,00

DR-SERTI




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
meta [Realizar a¢6es a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do total de egressos em cada turma de concluintes.
acdo [Presidir a Comissdo Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagdo do plano anual de acompanhamento de egressos.
PROEX agdo |Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivacdo do acompanhamento de egressos nos campi;
aco Realizar a aferi¢do dos resultados, obtidos conforme os relatérios enviados pelas comissdes locais dos campi, das respostas dos questionarios aplicados
¢ a0s egressos.
PROPI meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagdo (p6s-graduagéo), previstos no PDI 2019-2013.
acdo |Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicacao do Edital de Selecdo de Projetos vinculados ao programa.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
15.1 meta [Alcancar indice anual minimo de capacitagdo e qualificacdo de servidores do Campus Dourados de 60%.
Divulgar potenciais institui¢des, a fim de atender as demandas institucionais de capacitacdo e qualificacdo dos servidores do Campus Dourados,
DR-IFMS | 15.1.1 | agéo garp soe pacitacdo e q ¢ p
conforme Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
15.1.2 agdo [Controlar os quantitativos de servidores capacitados e qualificados, como também o quantitativo de cursos realizados por servidor.




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: Campus Jardim
Subunidade: JD-IFMS
OBJETIVON° 1
Descricio Desenvolver Estratégias a fim de manter ou alcangar os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas
1 . .
i estabelecidas no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS VERTICALIZACAO DA EDUCA(;AO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE eenchimento de vagas ofertadas para
~ reenchimen Vi O r
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ’ P , & P
TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO DO | CAT
Ne R RESULTADO e NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MES FIM RISCO INDICES INDICADOR (SINAES)
Asituagao
JD-COETI | JD- pandémica
Manter os indices percentuais de 70% do ; JD-DIREN COINF | JD-COBAR . perdurar'e ndo | ndice | Indice al'cancafjo Politicas
11 R . Matriculas 1 R$ 0,00 | Jo-coLCP | JD- JaneiroDezembro| conseguirmos de ou mantido? Sim ..
preenchimento de vagas ofertadas previstas no PDI. .. B académicas|
COPIT | JD-COPED retornarcom | eficacia ou ndo.
100% de nossa
capacidade.
JD-GABIN | JD-
lAnalisar o indice percentual obtido no ano anterior COGEA | JD-DIRGE
1.1.1 Jreferente ao preenchimento de vagas ofertadas no Relatério 1 R$ 0,00 JD-DIREN | JD-ADEPE | JD-
Campus. NUGED
JD-COETI | JD-
COINF | JD-COBAR
Reali 0 i . - - -
112 [ ea.llzar ago.es corretivas para adequar e manter os indices previstos | 1 RS 0,00 JD-DIREN | | JD-coLcP|JD
indices previstos. COPIT | JD-COPED
| JD-NUGED
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdao no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execucao: Janeiro

Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa
de evasdo em 5% anualmente, totalizando 25% em

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGAO DO | . CAT
o | MES FIM INDICES|  INDICADOR
N P AL PR LSRR S RESULTADO |22 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)
Asituagdo
JD-C|O Al p:r?ir::::‘el(r:\aéo indice [EECECTE e
COINF | JD-COBAR -
’ tual/ T Polit
2.1 |Reduzir ataxa de Evasdo em 5%. Evasdo reduzida 1 R$ 0,00 e | JD-COLCP | JD- JaneiroDezembro|  conseguirmos de anoatia /_ axa ° IAIC‘?S
L. de Evasdo académicas
COPIT | JD-COPED retomar 100% das | eficacia X
.. Prevista.
atividades
presenciais.
JD-COETI | JD-
Verificar quais cursos apresentam taxa de evasdo JD-DIREN COINF | JD-COBAR
2.1.1 Verificagdo concluida| 1 R$ 0,00 | JD-COLCP | JD-
elevada.
COPIT | JD-COPED
JD-DIRGE | JD-
COPIT | JD-COETI |
Realizar agdes corretivas para reduzir as taxas de JD-DIREN JD-COINF | JD-
2.1.2 - Acles realizadas 1 R$ 0,00 COBAR | JD-
[evasao.
NUGED | JD-
COLCP
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Acompanhamento de Egressos
PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
o | MES FIM INDICES|  INDICADOR
N PR AR LR ER S RESULTADO |22 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)




O risco para que [ndice de
esta seja acompanhamento
Y b alcancada é ndo | indice [de egresso do ano
IAmpliar em 10% o indice de acompanhamento de Egressos JD-DIRGE JD-GABIN | JD . ¢ ! g . Politicas
3.1 1 RS 0,00 DIREN | JD-NUGED JaneiroDezembro| encontrarmos os de atual/ indice de .
legressos no campus tendo como base o ano de 2021. acompanhados L. académicas
estudantes eficacia acompanhamento
egressos ou a de egresso
maioria deles. Previsto.
Realizar as atividades administrativas como JD-COGEA | JD-
3.1.1 [atualizagdo das informagdes dos egressos e contato |Atividades realizadas| 1 R$ 0,00 JD-GABIN CEREL
com os egressos.
OBJETIVO N° 4
Descricao: Realizar um evento de Arte e um evento de Cultura no Campus, além da semana de arte e cultura.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS | 1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO nicleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Arte e Cultura
PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICACAO DO | . CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES / QTD.) , a . a MES FIM £ INDICES INDICADOR
RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
N&o podermos
realizar o evento Indice |Evento Realizado
Realizar um evento de Arte no primeiro semestre no . JD-DIRGE JD-GABIN | JD- . por causa da ) Politicas
4.1 Evento realizado 1 RS 0,00 DIREN | JD-ADEPE JaneiroDezembro X de no Campus? Sim ..
Campus. pandemia ou por - - lacadémicas|
eficacia ou ndo
algum outro
motivo.
411 Sen.sibili~zar a Comunidade Académica para efetivar a Ata de reuniso 1 RS 0,00 JD-DIRGE JD_GSiLNNl 4D-
realizagdo do evento de Arte no campus
. Indice |Evento Realizado -
Realizar um evento de Cultura no segundo semestre . JD-DIRGE . ) Politicas
4.2 Evento realizado 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro de no Campus? Sim ..
no Campus. . . - lacadémicas|
eficacia ou ndo
421 Senéibilizar a Comunidade Académica para efetivar a Ata de reuniso 1 RS 0,00 JD-DIRGE
realizagdo do evento de Cultura no campus.
OBJETIVO N° 5
Descricao: Implementar as atividades nao presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagao no Campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCACI\O A

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | IDENTIFICAGAO DO | CAT
N° | DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. MES FIM INDICES|  INDICADOR
¢ RESULTADO |22 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|INICIO RISCO (SINAES)
5.1 ﬁ:ibi:l?r::)ulmn?: rtllecr: oiz anoa’r‘::: :ee :Z:a:erzrffi:\ ‘::)m Acordo firmado 1 R$ 0,00 JD-DIRGE et Janeiro|Dezembro N&o conseguirmos [n:iece ﬁrm:::e(r)ii?m () Polticas
' P g ’ DIREN | JD-COEAD firmar parceria . _ académicas|
Campus. execugao) nao
. L JD-DIRAD | JD-
Realizar reuniées com representantes dos . JD-DIRGE
5.1.1 P f d 1 RS 0,00 -
municipios, a fim de buscar parcerias. arcenafirmada 3 DIREN | JD-COERI
OBJETIVO N° 6
Descricio Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos no Campus equivalente ao TCC
icdo: . s N
¢ no nivel médio e de graduagéo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagdo cientifica, por campi,

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES D, A M A 5 MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
N&o conseguirmos
eul Quantidade de
JD-COETI | JD- 2 estudantes
e I . i . trabalhos
Converter no minimo 2 trabalhos de Iniciagao Dois Trabalhos de COPEI | JD-COINF dispostos a Indice convertidos / Politicas
6.1 [Cientifica no Campus como equivalentesao TCCno | Iniciagdo Cientifica | 1 RS 0,00 — | JD-COBAR | JD- JaneiroDezembro| converter seus de Quantidade de _|académicas
nivel médio e graduagao até o final do periodo letivo. |equivalentes ao TCC. COPIT | JD-COPED projetos de lexecucdo trabalhos
iniciagdo cientifica revistos
emTCC i
Se'nsi'bilizar os professores d?s C'ampi a.fim de Professores JD-DIRGE JD-DIREN | JD-
6.1.1 ([priorizar o alcance do quantitativo previsto de . 1 R$ 0,00 COPEI
) . sensibilizados.
trabalhos convertidos como equivalentes ao TCC.
OBJETIVO N° 7
Descrigdo:

Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubacéo por
TECNOLOGIA E INOVACAO PARA A SOCIEDADE EM O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

IF Maker
o PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
N DERSCRAMENTODASHETES ERE SRRCTIVASACHES RESULTADO B NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO AL RISCO HnEs INDICADOR (SINAES)
Al tidade de 1 proieto de incubaca N&o conseguirmos | [ndice Proieto incubad Politi
7.1 canf;ara quantidade ce L projeto de Incubagdo Projeto incubado | 1 RS 0,00 JBHEIIA JaneiroDezembro| incubar nenhum de I'Oj‘e ° |nc_u ado | o IAIC?S
através da nossa TecnolFs. X . sim()ndo () [académicas]
projeto lexecucdo
Estimul ticipacio d idad ot Participagdo em
711 | !mu ar a~par icipacdo da comunidade em projetos projetos de 1 RS 0,00 JD-DIRGE JD-DIREN
de incubagéo. . .
incubacao
712 Consc.ie.ntizar os servid.ores a esjtimular~os estudantes Projetos incubados | 1 RS 0,00 JD-DIRGE JD-DIREN
a participarem dos projetos de incubagao.
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em suas cargas horarias as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO docente para atividades de pesquisa
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO einovacgio até 2023.

Programa - Atividade Institucional

PRODUTO INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO DO | . CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS A(;OES / QTD.) A " " ’ MES FIM G INDICES INDICADOR
RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Os docentes ndo Porcentagem de
lAlcangar o indice percentual de 5% da carga hordria | Hordrios docentes sedispuserema | [ndice ro'etogs de Politicas
8.1 |docente destinada as atividades de pesquisa e disponiveis para 1 RS 0,00 JD-DIREN -D-COPEI JaneiroDezembro| executar projeto de ppejsquisa cadamicas
inovagdo. jetos d isa. d i ficaci
[ projetos de pesquisa e‘pesqm_sa e | eficacia eXocitadas.
inovagdo
811 Realizar r.eL.miéo com ?s (.:iocentes a fim dé sensil?ilizé— Ata de reuniso 1 RS 0,00 JD-DIREN JD-COPEI
los a participar dos editais de pesquisa e inovagdo.




OBJETIVO N° 9

Sensibilizar e apoiar a participagdo dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas

Descri¢ao:

¢ habilidades / superdotacao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAO, A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A | PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

E NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO superdotacao, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Seminario do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (Napne)
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. o o _ - MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
N&o conseguir Quantidade de
apoio de setores servidores
A!can(;aro indice de 100‘%3 dos servidores envolvidos Servidores D'DIRGE JD-DIREN | JD- ' externos para Indice | capacitados no Politicas
9.1 [|diretamente com o atendimento a estudantes com X 1 R$ 0,00 NAPNE JaneiroDezembro ofertar de semestre / ..
o . envolvidos e .. . académicas|
altas habilidades / superdotagdo, no 1° semestre. capacitagdo aos | eficacia [ Quantidade total
servidores do de servidores
campus Jardim. envolvidos.
JD-DIRGE JD-DIREN | JD-
9.1.1 [Divulgar as capacitagdes ofertadas pela Proex. Divulgagdo realizada| 1 R$ 0,00 B NAPNE
Quantidade de
servidores
A!cant;aro indice de 100%3 dos servidores envolvidos Servidores D-DIRGE JD-DIREN | JD- ‘ Nao cc‘m'segtiirmos Indice | capacitados no Politicas
9.2 |diretamente com o atendimento a estudantes com i 1 RS 0,00 NAPNE JaneiroDezembrola participagdo dos | de semestre / ..
- . envolvidos X L . X académicas|
altas habilidades / superdotagéo, no 2° semestre. servidores eficacia | Quantidade total
de servidores
envolvidos.
JD-DIREN | JD-
9.2.1 |Divulgar as capacita¢des ofertadas pela Proex. Divulgacao realizada| 1 R$ 0,00 JD-DIRGE COERI
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagio escolar, em no

Macro objetivo

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

minimo cinco campi do IFMS, até 2023,

Programa - Atividade Institucional

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

PRODUTO/ INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. MES FIM NDICES INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Auséncia de
empresas
interessadas ou
com capacidade
operacional para
fornecimento da
v . tidade d
Consolidar, através de 2 agdes, a oferta da merenda e e LU T Indice a%ljaznr;al?zaedaes /| Politicas
10.1 o’ 50es, Merenda ofertada 1 R$ 0,00 JD-DIRGE [ DIRAD | JD-DIREN JaneiroDezembro| escolar (licitagdo de b i ..
escolar fria no ano de 2022. | JD-ADEPE . .| Quantidadede [académicas|
deserta ou eficacia acBes previstas,
fracassada); FoesPp ’
Auséncia ou cortes
no orcamento
publico; Estrutura
fisica deficitaria;
Falta de pessoal.
IAdequar o cardapio da merenda fria / quente
10.1.1 |conforme recomendagdes da profissional Cardapio adequado | 1 R$ 0,00 JD-DIRGE JD-NUGED
nutricionista.
1012 Contra.ta(;éo de empresa terceirizada Para Contratagé? .de 1 RS 1.500.000,00 JD-DIRGE JD-COPOR
fornecimento e entrega de merenda fria / quente. empresa terceirizada.
OBJETIVO N° 11
S Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do campus Jardim, como também manter
) alimentado o Sistema PGC.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Objetivo estratégico

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E APLICAGAO DE RECURSOS DE
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FORMA SUSTENTAVEL

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,
nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagdo do Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes (PGC)

Programa - Atividade Institucional




PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO DO | . CAT
No DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES D, A o o o MES FIM INDICES INDICADOR
RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO RISCO (SINAES)
Riscos: Alteragdes
no orgamento ou
liberagoes fora do
razo previstos, .
P P , Quantidade de
Manter a construgdo participativa, no Campus - Levantamento el s acoes realizadas / | Politicas
11.1 ) 5e0P P ? p realizado: () Simou ( R$ 0,00 JD-DIRAD JD-COMAT JaneiroDezembro|l aquisi¢des de de b . ..
Jardim, do PAC no ano de 2022. . .. e Quantidade de [académicas]
) Nao materiais e eficacia ~ R
. ) acdes previstas.
servigos. Baixa
resposta as
demandas devido
afalta de pessoal.
Construgao
11.1.1 [Estimular a construgao participativa do PAC. participativa R$ 0,00 JD-DIRAD
estimulada e efetiva
i Falta de
Ferramenta precisa X
. planejamento e
para balizar as
~ controle no
contratagoes rocesso de
Realizar o levantamento de necessidades de compras| durante o ano de : uisicBes e
e contratagdo do Campus Jardim, no que concerne execugao co?1tratca Ses: Indice | - Levantamento Politicas
11.2 [ao ano de 2023, para a correta alimentagédo do or¢amentaria, R$ 0,00 JD-DIRAD JD-COMAT Janeiro|Dezembro i et de realizado: () Sim .
. . . . - Falta de interesse L . . académicas|
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de guiando a Instituicao . eficacia ou () Nao;
= . e participagdo dos
Contratagdes pela Reitoria. quanto aos .
rocessos de responsaveis
P aquisicio devido a alta
q ¢ ) demanda de
necessarios. .. iy
atividades diéarias.
X X . Controle das
IAprimorar o controle das informacgdes sobre as nformacées sobre as
11.2.1 |contratagdes do ano de 2023 do campus, a fim de ¢ N R$ 0,00 JD-DIRAD
) . ) ) contratagdes
alimentar de forma eficiente e precisa o Sistema PGC. .
aprimorado
OBJETIVO N° 12
Descrica Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugédo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2023
escricao: .
para o campus Jardim.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE
DA APLICAGAO DE RECURSOS

DE FORMA SUSTENTAVEL

4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugéo do valor das

contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
continua da efetividade da execugdo das contratagdes, até 2023.




Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
o
N DERSCRAMENTODASHETES ERE SRRCTIVASACHES RESULTADO QTD, NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO MESIFIM RISCO [BIES INDICADOR (SINAES)
"[ndice de
efetividade da
a PA
Redugéo/cortes no execugdo do PAC
orgamento flocaMpts
revisto; Excessos T
P ’ efetividade de
de demandas ~ .
e execugao obtido
patrapalhem o em 2023 - [ndice
Melhori fetivi
JAumentar em 5% o indice de efetividade da execugdo la::':r:::tz e acompanhamento;| Indice ii:czn;:)d:g;:: Politicas
12.1 |das contratagdes previstas no PAC de 2023 do S - 1 R$ 0,00 SDDIRAD SDaBIRGE JaneiroDezembro|Falta de clarezade| de s X .
4 execucdo das . . | em2022.Indice [académicas|
campus Jardim. _ alguns setores | eficacia L
contratagoes; . de efetividade de
sobre prioridades, . .
execugao obtido
bem como
.. em 2023 = valor
urgeéncias, .
das contratagdes
atrapalhando a
- executadas em
execugao do
] 2023 /Valor das
planejamento. N
contratagdes
previstas no PAC
2023"
Manter acirrado controle sobre o previsto no PACe a
lexecugao das contratagdes em andamento no Melhoria dos indices
12.1.1 |[corrente ano no campus Jardim, tomando as de contratagdes 1 R$ 0,00 JD-DIRAD JD-COMAT
providéncias necessarias e cabiveis sempre que previstas no PAC
necessario para melhorar o indice.
12.1.2 Elabf)rar calendério de contratagdes para o campus Calendario elaborado| 1 RS 0,00 JD-DIRAD JD-COMAT
Jardim.
OBJETIVO N° 13
Descricio Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugdes orgamentarias planejadas
1 . . .
& do orcamento de custeio no QDD do campus Jardim.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4 PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | 4.5 AUMENTAR A 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
. n¢ar, anuatmen nai rcentu no minim (] execu rcamentari
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DAAPLICACAO alordas ecec’ oes pla ';da do op amento de c, teio Q, adrod Detallfa io de Despesa
V r Xecucoes ne S rcamen ustelo no Quadro de men e Sas —
ADEQUADAE SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA QDD, de cada c'dadp do IJFMS ob'et'ca do a valorizacao do planeja to no QDD, até 2023 i
uni e Ivan Vi rz n mento n (J .
ORCAMENTARIA SUSTENTAVEL ’ » OO g0 doplane) ’




Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACJ\O DO CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. o o _ - MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Eventos que
podem prejudicar
o desenvolvimento
- [ndice de
. <}~ ) efetividade obtido
liberagdo de ~
nas execugdes
recursos Py
. or¢camentdrias do
orgamentarios QDD do exercicio
lAlcancar o indice percentual de efetividade, com fora dos prazos ;
P P _ . X financeiro =Valor
eficacia e eficiéncia nas execugbes orgamentarias do . previstos, -
~ X Uma maior das execugdes
lvalor das execugdes planejadas do orgamento de ofetividade problemas na indice |orcamentarias de
custeio no QDD do campus Jardim de 80% em 2023 A . ' JD-DIRGE LD . aquisi¢ao de ¢ X Politicas
13.1 . eficiéncia e eficacia | 1 R$ 0,00 DIREN JaneiroDezembro . de custeio do ..
para atender o campus, estudantes, servidores nos . materiais e .. . académicas|
o . | y nas execugoes . eficacia exercicio
municipios de Jardim, Nioaque, Bonito, Porto ;. servigos, falta de )
N ) . L orgamentarias financeiro / Valor
Murtinho e demais regiées com a aplicagdo dos pessoal para |
previsto em QDD
recursos. atender as B
das execugdes
demandas, falta P
. or¢amentarias de
de envolvimento .
~ custeio do
das coordenagoes, L.
- exercicio
apresentagdo de i
financeiro.
demandas em
prazos
intempestivos.
Manter acirrado controle sobre as execugdes do
tod tei DDd Jardi
orcamento ecu§ Lilo rpo o’c§mpus z’ar '|m Alcance do indice de
tomando as providéncias necessarias e cabiveis .
- o execugdo de 80% da
sempre que necessario para melhorar o indice. . o
. . . L L disponibilidade JD-DIRAD | JD-
Avaliar a execugao das agdes prioritarias, no primeiro L JD-DIRGE
13.1.1 L orgamentaria do 1 R$ 0,00 DIREN
semestre, para alcangar o indice percentual, em .
. . Campus Jardim para
caso, eventual baixa execugéo, indice menor que .
c A .. .. 0 exercicio
50%, tomar as providéncias necessarias e cabiveis financeiro
I Iro.
para que sua execugao seja priorizada no decorrer do
exercicio.
1312 Realiza'r reuniées'de gestdo para aﬂcompanham’ehto, Reunies realizadas. | 2 RS 0,00 JD-DIRAD JD_DIJITFSEENI JD-
lenvolvimento e ajustes na execugdo orcamentaria.
OBJETIVO Ne 14
Descricao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A . . . .

POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento

COM FOCO NOS PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de

OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢des pablicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

INSTITUCIONAIS

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/ QTD.) DM SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT
RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO RISCO (SINAES)
Falta de interesse Quantl'd H2e
s s . Servidores
Alcangar indice anual minimo de capacitagdo e [ndice anual minimo JD-DIRGE JD-GABIN i) (i capacitados/ Politicas
14.1 i . | 1 R$ 0,00 Janeiro|Dezembroldos colaboradores | de | .
qualificagdo de servidores de 60%. alcangado. . . | quantidade de [académicas
parase eficacia )
capacitarem serwdores
Existentes.
Instituicoes
Prospectar potenciais institui¢des, a fim de atender prospectadas e JD-GABIN | JD-
14.1.1 Jas demandas institucionais de capacitagdo e servidores 1 R$ 0,00 JD-DIRGE COERI
qualificagdo dos servidores. qualificados e
capacitados.
Cursos ofertados e
Promover a oferta de cursos de capacitagdo e ou servidores JD-COERI | JD-
14.1.2 |qualificagdo aos servidores do Campus, conforme o devidamente 1 R$ 0,00 JD-DIRGE COGEP
Plano de Desenvolvimento de Pessoas. capacitados
/qualificados
Quantitativo de
servidores
Controlar os quantitativos de servidores capacitados capacitados
14.1.3 Je qualificados, como também o quantitativo de /qualificados 1 R$ 0,00 JD-DIRGE JD-COGEP
cursos realizados por servidor. individual e
coletivamente
controlado
OBJETIVO Ne° 15
Descricio: Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficardao afastados
gao: por acidentes ou doencas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficarao afastados, no campus Jardim.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO | 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE 5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

Qualidade de Vida
PRODUTO/ INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. MES FIM NDICES INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
- . Informagdes
N&o conseguirmos
. - . . N . sobre os
Obter e mapear as informag6es precisas sobre os Informacaes obtidas asinformagdes | [ndice afastamentos | Politicas
15.1 [afastamentos por acidentes ou doengas profissionais ¢ 1 RS 0,00 JD-DIRGE JD-COGEP JaneiroDezembro precisas de ..
) ) e mapeadas L. L. tabuladas e académicas|
dos servidores do campus Jardim. necessarias parao | eficacia| . .
disponiveis: Sim
mapeamento. -
ou Néo
Tabular as informagdes relevantes sobre os Informacées
15.1.1 Jafastamentos por acidentes ou doengas profissionais tabulafjas 1 R$ 0,00 JD-DIRGE JD-COGEP
dos servidores do campus Jardim.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

A meta 1.4.1 ndo foi inserida, porque como nado temos previsdo de retorno presencial é complicado tentar inserir nova modalidade esportiva em meio ao trabalho remoto. Quando retornarmos
para as atividades presenciais essa meta podera ser atendida.

A meta 1.5.1 foi realizada na revisdo do PPC finalizada em dezembro de 2019 com a implementacgao de carga - horaria em Ead no PPC do curso Técnico em Edificagdes. Futuramente podemos
implementar mais EAD em outros cursos para contribuir com essa meta.

A meta 3.1.2 deve ser realizada em conjunto reitoria e campi é bastante complicado um campi criar objetivos, metas e agdes de forma individual sendo que se trata de agdo institucional.

As metas 4.5.2 e 4.5.3 nao foram contempladas pelo campus com objetivos por causa da mudanga das UASGs, como ndo sabemos como ficardo os processos preferimos aguardar como ficara a
organizagdo institucional para depois elaborarmos objetivos e metas para ela.

A meta 5.1.3 ja foi atingida por meio do edital de afastamento para técnicos lancado pela Digep em 2020 e no campus Jardim ja temos uma servidora afastada cursando Doutorado.

A meta 1.1.2 ndo foi inserida porque no campus Jardim ela ja foi atingida.

A meta 1.1.3 ndo foi adicionada porque no campus Jardim ja temos mais de 50% de vagas ofertadas em cursos técnicos e temos também a oferta de curso de Licenciatura em Informética e Proeja
Técnico em Informatica e Técnico em Edificagdes

A meta 1.2.3 ndo contempla os campi Dourados, Navirai e Jardim.

A meta 1.1.2 ja foi atingida pelo campus Jardim.

A meta 1.6.1 tem previsdo de alcance até 2021, como o PAE foi elaborado para 2022 ela no foi inserida.

A meta 2.1.1 serd inserida no PAE 2023, porque com a pandemia tivemos uma queda muito grande em projetos de pesquisa e incubados, por isso tentaremos primeiro melhorar o nimero de
projetos de pesquisa e incubados para assim atingir registros de patentes futuramente.

A meta 2.1.2 sera inserida no PAE 2023 e a justificativa é a mesma da meta 2.1.1 - precisamos primeiro retomar o nimero que tinhamos de projetos de pesquisa e incubados que diminuiram muito
por causa da pandemia.

A meta 2.3.2 ndo foi inserida no PAE 2022 por conta da centralizagcdo das Uasg, logo precisamos de contrato centralizado para uso do 0, 80% do orcamento para publicidade o que foge do controle
interno do campus.

Como foi inserida a meta 2.4.2 que refere-se a projetos incubados nao inserimos a meta 2.4.1.

A meta 4.3.3 ndo foi inserida pois sem um bibliotecario ndo conseguimos prever possibilidades de melhora no servico da biblioteca do campus. No momento estamos tentando manter o
atendimento e ja estamos com dificuldades.

A meta 4.3.4 néo foi inserida pelo mesmo motivo da 4.3.3.

As metas 4.3.5 e 4.3.6 ndo foram inseridas pelo mesmo motivo da meta 4.3.3 e 4.3.4.

A meta 5.1.2 j& foi atingida no campus Jardim.

COPARTICIPAGAO RECEBIDAS

SETOR | ITENS DESCRIGAO OBSERVAGOES

meta [Realizar a¢des a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do total de egressos em cada turma de concluintes.

acao [Presidir a Comissdo Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagdo do plano anual de acompanhamento de egressos.

PROEX agdo |Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivacdo do acompanhamento de egressos nos campi;

ach Realizar a aferi¢do dos resultados, obtidos conforme os relatérios enviados pelas comissdes locais dos campi, das respostas dos questionarios aplicados
o
¢ a0s egressos.

meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagdo (p6s-graduagéo), previstos no PDI 2019-2013.
acdo |Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicacao do Edital de Selecdo de Projetos vinculados ao programa.

PROPI




Nao possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: Campus Navirai

Subunidade: NV-IFMS

OBJETIVO N° 1
Descrigao: Identificar cursos ofertados no Campus Navirai por eixo tecnolégico.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A " .
Ne / QTD., A " " 5 MES FIM [ IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/ INICIO
X .. Cursos Mal planejamento do -
|dentificar os cursos presencials identificados, corpo docente; ndo ter Indice Cursos identificados = Politicas
1.1 |ofertados pelo Campus Navirai por ’ 1 R$ 0,00 NV-ADEPE NVEGABIN lJaneiroDezembro P T de n .
) L. tabulados e corpo docente suficiente ... SIM ou NAO. académicas
eixo tecnolégico em 2023. . eficacia
publicados. para atender a meta.
Relacionar cursos presenciais Cursos
1.1.1 [|ofertados pelo Campus por eixo relacionados e 1 R$ 0,00 NV-ADEPE
tecnologico. tabulados.
Indicar o percentual de atendimento Percentual de
1.1.2 P . atendimento 1 R$ 0,00 NV-ADEPE
de cada curso por eixo.
levantado.
Indicar o percentual total de cursos Percentual total
1.1.3 [|presenciais vinculados aos eixos de cursos 1 R$ 0,00 NV-ADEPE
estabelecidos. levantados.
114 Publicar -resultado no Boletim Publicagdo dos 1 RS 0,00 NV-GABIN
Informativo do Campus. resultados.
OBJETIVO Ne° 2
Descricso: Desenvolver Estratégias a fim de cumprir a Lei de Criagéo dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE), no tocante ao alcance dos
) indices percentuais estabelecidos.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACﬁES A . - .
1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . m . N
R estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E L. . .
técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | iNDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
Lo . Cursos e Incerteza quanto a .
Manter os indices percentuais modalidades cedéncia do prédio pela Indice [ndices mantidos = Politicas
2.1 [|previstos para os Cursos Técnicos no 1 R$ 0,00 NV-DIREN NV-ADEPE lJaneiro|Dezembro P ~ P de o .
ofertadas SED e a construgdo da .. SIM ou NAO académicas
Campus. . i eficacia
identificados. nova sede.
lAnalisar a efetividade, por meio de
211 .avalla(;ao dos numeros de inscritos, Efetl\{ldade 1 RS 0,00 NV-DIREN NV-ADEPE
ingressantes e formados nos cursos analisada.
técnicos ofertados pelo Campus.
Analisar o catalogo nacional de cursos
2.1.2 [técnicos e reavaliar os cursos atuais Cursos avaliados. | 1 R$ 0,00 NV-DIREN NV-ADEPE
existentes no Campus.
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Cumprir o atendimento de 95% de preenchimento de vagas ofertadas no Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROF;ISSIONAL CIENTiFICA E reenchimento d: agas ofertadas para
N 1 V
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ’ preenct 8 P
TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD; NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RESENEENTRIS A el ol (NDieE INDICADOR UL

Taxa de nimero de
inscritos = (Taxa de
Excesso de demandanos | . .. 3 ) (

Indice inscritos em 2023 -

IAmpliar em 5% o nimero de inscritos H 2
P Nimero de NV-DIREN NV-CEREL | NV . |setores responsaveis; falta L. Politicas
3.1 |nos cursos ofertados no Campus 1 R$ 0,00 COGEA lJaneiroDezembro de Taxa de inscritos em

inscritos ampliado. de contrato de académicas
Navirai, em relagdo a 2022. P . eficacia 2022) / (Taxa de
publicidade;

inscritos em 2022) *
100




311 Levantar o nimero de inscritos nos Levantamento 1 RS 0,00 NV-DIREN NV-CEREL | NV-
" |cursos ofertados no ano de 2022. realizado. ’ COGEA
319 Levantar inscrigdes realizadas nos Levantamento 3 RS 0,00 NV-DIREN NV-CEREL | NV-
" lcursos ofertados no ano de 2023. realizado. ’ COGEA
Elab tratégi lhoriad a 2
215 fimerodemscitosnoscursos | R |1 gy | wormen | MCREEIY
- elaboradas. ’ COGEA
ofertados.
OBJETIVO N° 4
Descrico Construir plano de agdo para evasdo, considerando o Planejamento Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes
] 3
¢ (PEIPEE).
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.2 Reduzir, tendo como base o ano de 2018, a taxa

de evasdo em 5% anualmente, totalizando 25% em

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES -
Ne TD. MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Excesso de demanda nos
setores responsaveis; Taxa de evasdo de
Inaplicabilidade do plano 2023 = (taxa de evasdo
de agdo; Marco legal em indice do ano de 2022 * 0,95)
Reduzir em 5% a taxa de evasao, em Taxa de evasao NV-DIREN . constante mudanga; . Essa taxa de evasao Politicas
4.1 . i 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro L de | .
relagdo a 2022. reduzida. Politicas institucionais ., . | doanode2022sera académicas
N eficacia
das redes estaduais, observadana
municipais e privadas de Plataforma Nilo
ensino; Falta de histdrico Peganha.
dos egressos;
F l t tod dod L t tod 2
411 |Fazerlevantamento deevaséo doano evarj amerj oda| RS 0,00 NV-DIREN
de 2022. evasdo realizado.
412 Criar~Plano de Agdo para reducdo da Plano.de Agdo 1 RS 0,00 NV-DIREN
evasao. criado.
Realizar acompanhamento das agbes Reunices
413 | P c < bimestrais 1 R$ 0,00 NV-DIREN
bimestralmente, através de reunides. i
realizadas.

OBJETIVO N° 5




Construir plano de agdo para retencéo, considerando o Planejamento Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos

Descrigdo:

¢ Estudantes (PEIPEE).
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengao em 5%
anualmente até 2023. Com excecdo dos campi Dourados, Jardim e

DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. p ~ " o MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
Excesso de demanda nos .
e Taxa de retengédo de
setores responsaveis;
A 2023 = (taxa de
Inaplicabilidade do plano -
- i retengdo do ano de
. . ~ de agdo; Marco legal em [ndice N .
Reduzir em 5% a taxa de retencdo em | Taxa de retengdo NV-DIREN . 2022 * 0,95). Essa taxa Politicas
5.1 . R 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| constante mudanga; de ~ .
relagdo a 2022. reduzida. L L ., . |deretencdodoanode| académicas
Politicas institucionais | eficacia .
N 2022 serd observada
das redes estaduais, .
. X na Plataforma Nilo
municipais e privadas de
i Peganha.
ensino;
Elab iagnosti iagnosti 2
511 a oriar diagnéstico de causas de Dlagr?ostlco 1 RS 0,00 NV-DIREN
retengdo em 2022. realizado.
iar P Aca a P Acga -
512 Criar Eano de Agdo para reducdo da lano.de cao L RS 0,00 NV-DIREN
retencdo. criado.
Realizar o acompanhamento das Reunides
5.1.3 Jagdes bimestralmente, através de bimestrais 1 R$ 0,00 NV-DIREN
reunides. realizadas.
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Construir plano de agdo para ampliar taxa de conclusédo de cursos em 2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa

VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE
TECNOLOGICA

de conclusdao em 10% anualmente, totalizando 50%

em 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A " .
Ne / QTD., A " " 5 MES FIM [ IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/ INICIO
Taxa de concluintes
Excesso de demanda nos de 2023 = (Quantidade
NV-COINF | NV- setores responsaveis; de conclulntes
COEDO | NV- Inaplicabilidade do plano A
IAmpliar em 10% a taxa total de Taxa de COEAD | NV- de agdo; Marco legalem | Indice uantidade de Politicas
6.1 |concluintes de todos os cursos, em concluintes 1 R$ 0,00 NV-DIREN COREN | NV- lJaneiroDezembro| constante mudanga; de 9 . ) ..
A IADEPE | NV-COPMI e e L . .. |concluintes efetivados| académicas
2023, tendo como base o ano de 2022. ampliada. Politicas institucionais | eficacia
| NV-COTAD | NV- das redes estaduais, ( j;:;gzz)e/ de
COBAG municipais e privadas de : . .
K concluintes efetivos
ensino;
em 2022) * 100.
Elaborar diagndstico por curso do Diasnostico
6.1.1 |numero de concluintes e principais g- 1 R$ 0,00 NV-DIREN
. ~ realizado.
dificuldades para concluséo.
612 Construir Plano de.Agéo paraampliar | Plano de{%géo 1 RS 0,00 NV-DIREN
numero de concluintes. construido.
IAcompanhar as agdes Reunioes
613 [OMP coes N bimestrais 1 R$ 0,00 NV-DIREN
bimestralmente, através de reunides. i
realizadas.
OBJETIVO N° 7
Descri¢ao: Ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos oriundos do Campus Navirai.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - - -
Ne - TD.| MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )




Taxade
acompanhamento de
egressos em 2023 =
ercentual de
N&o criacdo do aco(£ anhalrjnento de
IAmpliar em 10%, em 2023, o indicede | Percentual de mecanismo de oo P
ercentual de acompanhamentode |acompanhamento levantamento pela ndice | egressos em 2023- Politicas
7.1 P ) P o, P 1 R$ 0,00 NV-DIREN lJaneiro|Dezembro| ~ P i de percentual de ..
legressos oriundos do Campus Navirai, de egressos PROEX; Nao conseguir ., . académicas
. ) eficacia | acompanhamento de
lem relagd@o ao ano de 2022. ampliado. contato com os
egressos em 2022) /
estudantes egressos;
(percentual de
acompanhamento de
egressos em 2022) *
100.
Realizar acompanhamento »
bimestralmente, com base no Reunites
7.1.1 . ’ . bimestrais 1 R$ 0,00 NV-DIREN
mecanismo de levantamento criado X
realizadas.
pela PROEX.
Criar e manter atualizado um banco Banco de dados NV-COBAG | NV-
anco de aa _ _
7.1.2 |de dados dos estudantes formados K 1 R$ 0,00 NV-DIREN  [COTAD | NV-COINF
oy criado | NV-COREN
pelo IFMS Campus Navirai
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Fortalecer a marca IFMS nos municipios da area de agdo através da oferta de cursos na modalidade EAD.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25

municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . " o
Ne TD.| MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Firmar 3 novos termos de cooperagao . Taxa de termos
entre o IFMS e 6rgéos e entidades da Termos de Falta de interesse; Falta (dice firmados = (Termos Politicas
8.1 » gA . ) cooperagio 1 R$ 0,00 NV-COEAD NV-COERI lJaneiroDezembro > de L.
regido de abrangéncia, até dezembro de estrutura/recursos; . . . | firmados)/(Termos académicas
firmados. eficacia . .
de 2023. previstos) * 100
Realizar reunides e visitas aos
icipios d 30 de ab . Reunié ) )
811 municipios da regido de abrangéncia eu.moes 1 RS 0,00 NV-COEAD NV-COERI
para fechar novos Termos de realizadas.
Cooperacao.
Assi t téd b a a
8.1.2 dZS;r;z;OS novos termos ate dezembro Termos assinados.| 1 R$ 0,00 NV-COEAD NV-COERI




OBJETIVO N° 9

Descri¢ao: Efetivar matriculas em cursos de modalidade EAD no Campus Navirai.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAISE A 1.5.4 Realizar a efetivacdo de 10 mil
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE OFERTA DA EDUCACAO A DISTANCIA matriculas anuais nos cursos EAD.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
o
N RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RESEN IDENTIFICACAO DOIRISEo/| INBICES INDICADOR Sl )
Taxa de matriculas

Efetivar 240 matriculas em cursos FIC e| Matriculas Falta de interesse: Falta [ndice EAD efetivadas = Politicas

9.1 'ou técnico na modalidade EAD no 5 1 R$ 0,00 NV-COEAD lJaneiro|Dezembro > de (Matriculas efetivas) / .,
o, efetivadas. de estrutura/recursos; .. B ) académicas
Campus Navirai. eficacia | (Matriculas previstas)
*100.
f 2
911 O ertar semestralmente 3 cursos na Cursos ofertados. | 1 RS 0,00 NV-COEAD
modalidade EAD.
912 D|vulg§r 0s Cl.JI’SOSJuntO a Dlvul.ga(;ao 1 RS 0,00 NV-COEAD
comunidade interna e externa. realizada.
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: Promover a inclusdo de trabalhos de iniciagao cientifica, como equivalente ao TCC, nos niveis médio e superior.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRACAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagdo cientifica, por campi,
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
o

N RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RESEN IDENTIFICACAO DOIRISEo/| INBICES INDICADOR Sl )

Taxa de Trabalhos de
NV-COINF | NV-

Alcancar 7 trabalhos de iniciagdo Projetos ndo serem - Iniciagdo Cientifica =
L R Trabalhos de COREN | NV- . X .| Indice -
cientifica, como equivalenteao TCC | . . = . | NV-COPEI i submetidos; Projetos ndo (Trabalhos Politicas
10.1 ) L . , iniciagdo cientifica| 1 R$ 0,00 COBAG | NV- lJaneiro|Dezembro| de . ..
no nivel médio e graduagao, até roduzidos aprovados; Falta de oficacia produzidos) / académicas
dezembro de 2023. P COTAD infraestrutura. (Trabalhos previstos) *

100




Levantar as informagdes do projetos

1011 de pesquisa aprovad?s edos Informagdes 1 RS 0,00 NV-COPEI
trabalhos de concluséo de curso levantadas.
defendidos.
Tabul i latori 2
10.1.2 abutare criar rg atorio Con ° Relatdrio criado. | 1 R$ 0,00 NV-COPEI
cruzamento das informagdes.
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Obter registro de propriedade intelectual no Campus Navirai.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de patentes ou
registros de propriedade intelectual por campi até 2023.

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depésitos de propriedade
intelectual efetuados até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACI-\O DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/ INICIO
Baixa produtividade LEIEE R'eglstros e
. s . Propriedade
IAlcancgar trés registros de propriedade devido ao trabalho 3 Indice Intelectual = Politicas
111 | ¢ , g prop Registros obtidos. | 1 R$ 0,00 NV-COPEI NV-DIREN lJaneirojDezembro distancia; Crise de i . ..
intelectual até dezembro de 2023. - A . . . .| (Registros obtidos) / académicas
econdmica; Resisténcia | eficacia > .
X (Registros previstos) *
dos parceiros;
100.
Identificar os projetos de pesquisa e
1 e gxtﬁnsao tecnolégica gue tenham . Pl'('fj.etOS 1 RS 0,00 NV-COPEI

possibilidade de gerar registro de identificados.

propriedade intelectual.

Tramitar pedidos de registros de Pedidos de

11.12 ar pec g registros 1 R$ 0,00 NV-COPEI
propriedade intelectual. .
tramitados.
OBJETIVO N° 12
Descricio Incentivar a execugao de projetos com fomento externo, que obtenham como resultado produtos que possam ser patenteados ou
1 . . . A Gor(?
& registros de propriedade intelectual no Campus Navirai.

Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com

fomento externo ou com o apoio do setor privado no

atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | iNDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/ INICIO
. Taxa de projetos com
) N&o abertura de novos .
IAprovar 3 projetos com fomento . e Indice fomento externo -
L, Projetos NV-COPEI NV-COERI . editais de fomento; R Politicas
12.1 |externo, no Campus Navirai, até 1 R$ 0,00 lJaneiro[Dezembro) ) . de |aprovados = (Projetos .
aprovados. Projeto em fase inicial; .. . académicas
dezembro de 2023. . R eficacia |aprovados) / (Projetos
Insuficiéncia curricular; )
previstos) * 100.
= — — -
1211 riar um. calendario de editais e Calendsrio criado.| 1 RS 0,00 NV-COPEI
oportunidades de fomento externo.
- - Pro -
1212 Submeter os projetos com apoio de ro;et.os 1 RS 0,00 NV-COPEI
fomento externo. submetidos.
Reali ori .
1213 eav izar relatdrio de feedback dos Relatério criado. | 1 RS 0,00 NV-COPEI
projetos.
OBJETIVO N° 13
Descri¢ao: Fomentar a participacado dos servidores do Campus Navirai em atividades de extensao, artisticas e culturais.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAOQ CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD.| p . . o MES FIM [ IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
Taxa de participagao
Promover a participagdo de 10% dos . Falta de interesse dos o dos servidores =
ervidores do Campus Navirai em C B D servidores; Nao haver ndice (Servidores Desenvolvimento
13.1 |s . P ~ L. servidores 1 R$ 0,00 NV-COERI lJaneiro[Dezembro| . . P de . .
atividades de extensao, artisticas e ) atividades artisticas e/ou ., . participantes) / institucional
i realizada. ) A eficacia R )
culturais em 2023. culturais locais; (Servidores totais) *
100




Divul ditai a
13.1.1 | . alsj para promovero e jitais divulgados. R$ 0,00 NV-COERI
interesse dos servidores.
Escolher na semana pedagogica os
coordenadores dos eventos que
l d Coordenad i
13,1 [ocorrem aolongodo ano para gue se oor .ena ores RS 0,00 NV-COERI
tenha tempo de montar as equipesde | selecionados.
trabalho visando a maior participagao
dos servidores.
Realizar levantamento do L ¢ "
evantamento a
13.1.3 |quantitativo de servidores . R$ 0,00 NV-COERI
. realizado.
participantes.
Emitir relatori feedback i
13.1.4 | THrretatorio parateedbackcoma | o atério emitido. R$ 0,00 NV-COERI
Diregao de Ensino.
OBJETIVO Ne 14
Descri¢ao: Ampliar o nilmero de parcerias para as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdao no Campus Navirai em 2023.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E

INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.5 FORTALECER PARCERIAS COM
INSTITUICGES E MOVIMENTOS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com os setores
produtivo, social e cultural, utilizando como base de partida o ano de

NACIONAL SOCIAIS 2018
| Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACI-\O DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
Falta de capacidade de 3
i ivi = ~ . Taxa de Parcerias =
Obter dez parcerias para as atividades absorgdo de méo de obra | Indice (Parcerias obtidas) / |Desenvolvimento
14.1 [de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Parcerias obtidas. R$ 0,00 NV-COPEI NV-COERI [JaneiroDezembro| das empresas; Falta de de . ) N
u . ., . |(Parcerias previstas) institucional
Gestdo. afinidade entre o eficacia i
estudante e a empresa; ’
Atualizar a planilha com o numero de Planilha
14.1.1 Jacordos de cooperagdo técnica e . R$ 0,00 NV-COERI
N . atualizada.
convénios firmados até 2023.
Elaborar prospecgéo de parceria
(Acordos de Cooperagéo técnica e
1412 c?nvénios) aserem firmad.os em 2023, Prosp.)ecc;éo RS 0,00 NV-COERI
visando a atender a quantidade de realizada.
parcerias a serem firmadas, conforme
meta 14.1.




Firmar a quantidade de parcerias
14.1.3 [;?/Cae::aér:j:;’t:ﬁ:aﬁ::z:or meio da Parcerias firmadas, 1 R$0,00 MVDIREN
acdo 14.1.2.
OBJETIVO Ne° 15

Descri¢ao: Elevar em 10% o nimero de projetos de pesquisa, empreendedorismo e extensdo em 2023, em rela¢do a 2022.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIAE | 2.5 FORTALECER PARCERIAS COM | 2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o niimero de parcerias com os setores
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E INSTITUIGOES E MOVIMENTOS produtivo, social e cultural, utilizando como base de partida o ano de
NACIONAL SOCIAIS 2018

| Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE( INICIO

Taxa de nimero de
Projetos de Pesquisa

Projetos ndo serem doano de2023=
Elevar em 10% o numero de projetos Namero de subm eJti dos: Proietos ndo indice (Quantidade de Politicas
15.1 [de pesquisa, empreendedorismo e , 1 R$ 0,00 NVCOPEI NV-COERI lJaneiroDezembro 3ol de Projetos de Pesquisa ..
projetos elevados. aprovados; Falta de académicas

lextensao em 2023, em relagdo a 2022. eficacia em 2023 *100) /

infraestrutura;

(Quantidade de
Projetos de Pesquisa
em 2022)
15.1.1 |Divulgar editais. Editais divulgados.| 1 R$ 0,00 NV-COPEI
Linhas de atuaca i
15.1.2 |Mapear as linhas de atuagao. inhas de atllacdo 1 R$ 0,00 NV-COPEI
mapeadas.
1513 Aco.mpanhar os resultados dos Acomparﬁhamento 1 RS 0,00 NV-COPEI
projetos. realizado.
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Ofertar alimentagao escolar para os alunos da Educagao Basica do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagdo escolar, em no
RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.




Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INiCIO
Oferecer merenda escolar no Campus Infraestrutura; iz Merenda ofertada= [Desenvolvimento
16.1 P P Merenda oferecida.| 1 R$ 0,00 NV-DIRAD NV-DIRGE lJaneiroDezembro| Orgamento; Pessoal; de .
Navirai até dezembro de 2023. . SIM ou NAO. institucional
Processo de compra; [execugéo
R liaga .
16.1.1 |Reavaliar questdes orgamentarias. eaVé 'agao 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
realizada.

Implementar a parceria firmada com a

1612 SED, no sentido. de ofertar a merenda . Parceria 1 RS 0,00 NV-DIRAD
lescolar em conjunto com o Centro implementada.
Profissional Senador Ramez Tebet.
Designar grupo de trabalho para L
. ~ Comissao NV-DIRAD

16.1.3 [implantagdo e acompanhamento da R 1 R$ 0,00

designada.
oferta da merenda escolar.
OBJETIVO Ne 17
Descri¢ao: Realizar a¢des destinadas a grupos sociais vulneraveis no Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,

ACESSIBILIDADE E RESPEITO A

Objetivo estratégico
3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGAO
DA DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS

3.3.1 Realizar, no minimo, cinco a¢des anuais, que atendam aos grupos sociais vulneraveis e a
protecao da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento a discriminagao e ao

DIVERSIDADE EXPRESSOES preconceito.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. - _ ~ o MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
Realizar duas agdes destinadas a indice Taxa de agbes
grupos sociais vulneraveis, de " . NV-NAPNE , Excesso de demanda dos realizadas = (Agdes [Desenvolvimento
17.1 . , Agoes realizadas. | 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro| L. de ) . .
competéncia do NAPNE, até membros das comissoes. eficcia efetivadas) / (A¢Oes institucional
dezembro de 2023. previstas) * 100
17.1.1 |Realizar levantamento. Agdes planejadas.| 1 R$ 0,00 NV-NAPNE
17.1.2 [Realizar as agdes. Acdes realizadas. | 1 R$ 0,00 NV-NAPNE
Feedback .
17.1.3 |Levantar feedback. eedbac 1 R$ 0,00 NV-NAPNE
levantado.
Realizar duas agdes destinadas a (ndice Taxa de agoes
iais vulneraveis, d _ . H . E ded dad lizadas = (Ao D Ilviment
o grupos sAoa.als vu neravels’ e AcBes realizadas. | 1 R$ 0,00 NV-NEABI Janeirolpezembrol xcesso de eman-a ~os de rea ‘lza as = gcfes e?enYo v-lmen 0
competéncia do NEABI, até dezembro membros das comissées. eficacia efetivadas) / (Agbes institucional
de 2023. previstas) * 100.




17.2.1 |Realizar levantamento. Acoes planejadas.| 1 R$ 0,00 NV-NEABI
17.2.2 |Realizar as agdes. Agles realizadas. | 1 R$ 0,00 NV-NEABI
17.2.3 |Levantar feedback. Feedback 1 R$ 0,00 NV-NEABI
levantado.
OBJETIVO N° 18
Descrigao: Acompanhar e fiscalizar a retomada da obra do remanescente do Bloco H e novo bloco da sede definitiva do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.7 Concluir, anualmente, a partir de 2021, 33,3% obra da
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, sede definitiva do Campus Navirai, conforme relatério de
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS fiscalizagdo da obra.

Programa - Atividade Institucional

o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A ~ q
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD, NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MES FIM | IDENTIFICACRO DORISCO | INDICES INDICADOR CAI SRS
el o e s s Paralisagéo da obra; (ndice Portfélio atualizado = | Infraestrutura
18.1 (informagdes acerca da evolugdo da informagdes 1 R$ 0,00 NV-DIRGE NV:DIRAD lJaneiroDezembro ¢ ’ de .
. Pessoal; _ SIM ou NAO. fisica
obra. atualizado. execugao
Realizar 1 visita semanal a obra, para
18.1.1 |[servir de ponto focal paraa Visita realizada. | 1 R$ 0,00 NV-DIRGE
fiscalizacdo da reitoria.
IComunicar as instancias competentes | Necessidades e
18.1.2 |as necessidades e ocorréncias ocorréncias 1 R$ 0,00 NV-DIRGE
erificadas. verificadas.
OBJETIVO N° 19
Descrigao: Utilizar a fazenda-escola de forma eficiente.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.7 Concluir, anualmente, a partir de 2021, 33,3% obra da
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, sede definitiva do Campus Navirai, conforme relatério de
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS fiscalizagdo da obra.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A . i
Ne / QTD., A " " 5 MES FIM [ IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO
Inexperiéncia da equipe; | Indice I .
Definir a utilizagao eficiente da Projeto NV-DIRAD . P ~q P Utilizagdo eficiente | Infraestrutura
19.1 . 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro Falta de fungéo de ) - .
fazenda-escola na sede definitiva. acompanhado. X ._|definida = SIM ou NAO. fisica
gratificada da COGES; |execucaol

Realizar reunides de alinhamento Reunides

19.1.1 |entre a area agricola/técnica e K 1 R$ 0,00 NV-DIRAD

R i realizadas.

administrativa.

1912 Comunica.r as instancias comE)e.rtentes Encaminhamentos 1 RS 0,00 NV-DIRAD
os encaminhamentos necessarios. comunicados.
Definir a forma de utilizagdo da
fazenda-escola, com possivel NV-COBAG | NV-

19.1.3 ['arrendamento" da area nao utilizada |Utilizacdo definida| 1 R$ 0,00 NV-DIRGE COREN | NV-
para as atividades ensino, pesquisa ou DIREN | NV-DIRAD
extensao

OBJETIVO N° 20
Descri¢ao: Executar e planejar o plano de compras do exercicio corrente/exercicio futuro.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA valor das execugdes planejadas do orcamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO | QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagdo do planejamento no QDD, até 2023.
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das contratagdes
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL previstas no Plano Anual de Contratagdes - PAC, objetivando obter a melhoria continua da efetividade
da execucgao das contratages, até 2023.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO AL IDENTIFICACAO 29 58y | e INDICADOR CAT (SINAES)
. I Processos de compras
Garantir 100% de utilizagao dos . , . . Taxa de recursos
. . S NV-COPOR | NV- ndo concluidos; Ndo [ndice " _ .
201 recursos provenientes da Lei Utilizagdo dos 1 R$0,00 NV-DIRAD Janeirolpezembrol cumprimento dos prazos de utilizados = (Recurso Politicas de
’ Orgamentaria Anual e Matriz CONIF no [recursos em 100%. ’ COMAT P .. P . . . | utilizado) / (Recurso gestdo
ano de 2023 no Campus Naviraf. e Gilal disponivel) * 100
P : compras (PROAD); P ’
Criar grupos de servidores
20.1.1 [estratégicos de cada setor para Grupos criados. | 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
elaboragéo do plano de compras.
Efetuar reunides bimestrais para Reunides
20.1.2 [discussdo, acompanhamento e ) 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
s L realizadas.
definicdo de prioridades.




OBJETIVO

Ne21

Descri¢ao: Propor estratégias a fim capacitar e qualificar os servidores do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento

de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de

nacionais ou internacionais.

acdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. h - - . MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
Taxa de servidores
Lo L. Falta de interesse dos Lo capacitados =
Alcangar indice anual minimo de servidores; dificuldade em Indice (Servidores Politicas de
21.1 |[capacitagdo e qualificagdo de Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 NV-COGEP lJaneiro|Dezembro| = ) de L. .
| obtencao de parcerias; L, . participantes) / gestdo
Iservidores de 60%. . eficacia . .
infraestrutura, orcamento; (Servidores totais) *
100.
Prospectar potenciais instituicdes
parceiras, a fim de atender as Instituicses
21.1.1 |demandas institucionais de ¢ 1 R$ 0,00 NV-COGEP
. e prospectadas.
capacitagdo e qualificagdo dos
servidores.
Promover a oferta de cursos de
itaca lificaga :
21.1.2 capz?a acao e ou quatiticacao aos Cursos ofertados. | 1 R$ 0,00 NV-COGEP
servidores do Campus, conforme o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
Controlar os quantitativos de
id itad lificad 8
21.1.3 pervidores c,apau @ os.eq.ua ticados, Controle efetuado.| 1 R$ 0,00 NV-COGEP
como também o quantitativo de
cursos realizados por servidor.
OBJETIVO Ne 22
Descri¢ao: Capacitar os servidores envolvidos em projetos de pesquisa e extensdo do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

nacionais ou internacionais.

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agOes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACI-\O DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
. Taxa de eventos
Promover 3 eventos, até dezembro de ey || A e s
2023, com a tematica pesquisa, Servidores NV-COPEI NV-COERI | NV- . N&o adesdo aos X Desenvolvimento
22.1 . ~ L. X 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiro|Dezembro N N L. de promovidos) / .
lextensao e inovagdo tecnoldgica no capacitados. servidores a capacitacao; . institucional
.y lexecucédo (eventos
Campus Navirai. .
programados) * 100.
Planej t a Event A
11 aneJar.os eventos que serdo ven. 0s 1 RS 0,00 NV-COPEI
promovidos. planejados
Servid 2
22.1.2 [Sensibilizar os servidores. er'w' ?res 1 R$ 0,00 NV-COPEI
sensibilizados
Event A
22.1.3 [Divulgar os eventos. X ventos 1 R$ 0,00 NV-COPEI
divulgados.
Event -
22.1.4 [Realizar os eventos. Vén 0s 1 R$ 0,00 NV-COPEI
realizados.
OBJETIVO N° 23
Descrigéo: Criar evento entre os servidores para o desenvolvimento do Nicleo de Inovagao Tecnolégica do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

nacionais ou internacionais.

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
acoes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

Neo

RESPECTIVAS ACOES

DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO /
RESULTADO

INVESTIMENTO
| NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE|

MES
INIcIo

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




S o Evento de
Promover um evento de capacitado Né&o adeséo aos Indice Capacitagdao Desenvolvimento
23.1 |paradesenvolvimento do Nucleode [Evento promovido.| 1 R$ 0,00 NV-DIREN lJaneiro|Dezembro ) N . de p- b .
- L . servidores a capacitagao; . | Promovido =SIM ou institucional
Inovagao Tecnolégica. execucaol
NAO.
23.1.1 [Planejar o evento. Evento planejado.| 1 R$ 0,00 NV-DIREN
23.1.2 [Divulgar o evento. Evento divulgado.| 1 R$ 0,00 NV-DIREN
23.1.3 [Realizar o evento. Evento realizado. | 1 R$ 0,00 NV-DIREN
OBJETIVO N° 24
Descrigao: Aumentar a satisfacdo dos servidores no ambiente de trabalho no Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO NOS

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDADOS | 5.3.1 Elaborar a politica de saide e qualidade de vida dos

SERVIDORES DO IFMS

servidores do IFMS até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A " .
Ne / QTD., A " " 5 MES FIM [ IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/ INICIO
Realizar um estudo de clima Indice | Taxade estudo de
. ; Estudo de clima NV-COGEP i Falta de adesdo dos ) L. Politicas de
24,1 |organizacional no Campus, até aplicado 1 R$ 0,00 [JaneiroDezembro servidores: de clima organizacional estio
dezembro de 2023. P ’ ’ eficacia [aplicado = SIM ou NAO. g
IAdaptar e atualizar o questionario de Questionario
24.1.1 [clima organizacional aplicado em adaptado e 1 R$ 0,00 NV-COGEP
2022. atualizado.
24.1.2 [Realizar o estudo e coletar os dados. | Dados coletados. | 1 R$ 0,00 NV-COGEP
2413 ‘Processar~os dad?s e planejar as Interve:n(;()es 1 RS 0,00 NV-COGEP
intervengdes devidas. planejadas.
OBJETIVO Ne° 25
Descrigéo: Promover o aumento da utilizagdo do acervo fisico e virtual da biblioteca do Campus Navirai.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E estudantes dos cursos de graduagao e pos graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI
) ) 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o0 ano de 2020, atingindo no minimo 30%
EFETIVA, PROPICIANDO TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA no ano de 2023
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS 233A . - 0% tend b de 2019 titativo d
3.3 Aumentar em 0 a0 ano, tendo COMO base O ano de O quantitativo ae
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E CULTURAIS o Ce gez9%3,09
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A - q
Ne D, MES FIM | IDENTIFICAGCAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO GA ( )
Taxa de empréstimos
do acervo
bibliogréfico fisico de
JAumentar em 10%, em relagdo a 2022, o Lo 2023 = (Empréstimos
. L. Quantitativo de NV-DIREN | NV- . Indice X -
o quantitativo de empréstimo do . NV-BIBLI . Falta de servidores no realizados em 2023) - Politicas
25.1 e e e empréstimo R$ 0,00 ADEPE lJaneiro|Dezembro| de L. ..
acervo bibliografico fisico da atmentado setor; oficacia (Empréstimos académicas
biblioteca do Campus Navirai. ) realizados em 2022) /
(Empréstimos
realizados em 2022) *
100.
L -
25.1.1 [Levantar os empréstimos de 2021. evant-amento R$ 0,00 NV-BIBLI
realizado.
Finalizar a catalogacdo e Catalosacio
25.1.2 [disponibilizagdo de novos materiais . .g ¢ R$ 0,00 NV-BIBLI
R finalizada.
bibliograficos no acervo.
35.1.3 E?n./ulgagao do acervo bibliografico D|vul.ga§ao RS 0,00 NV-BIBLI
fisico. realizada.
JAumentar em 10%, em relagdo a 2022, indice Taxa de aumento
= o.qu.antlltatlvo.de acesso'do' acervo Acesso ao acervo R$ 0,00 NV-DIREN NV-BIBLI Janeirolpezembrol Falta de interesse dos de ndmero dc? acessos de PO[I}‘.IC?S
bibliografico virtual da biblioteca do aumentado. estudantes. xecucio 2023/numero de académicas
ICampus Navirai. ¢ acessos em 2022.
2521 Realizar o levantamento de acessos Levant?mento RS 0,00 NV-BIBLI
lem 2022 e 2023. realizado
Realizar treinamento das bibliotecas Treinamento
25.2.2 |virtuais,em salade aulaena . R$ 0,00 NV-BIBLI
. realizado.
biblioteca.
2523 Divulgar a biblioteca virtual nos Divul.gaz;éo RS 0,00 NV-BIBLI
cursos e com os professores. realizada.
OBJETIVO N° 26
Descricao: Promover o aumento da utilizagdo do acervo virtual da biblioteca do Campus Navirai.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos

EFETIVA, PROPICIANDO TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos de graduagio e pds graduagdo a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30%
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E CULTURAIS no ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO = NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO L DL s bl e (1S INDICADOR CAT (SINAES)
Taxa de empréstimos
NV-DIREN | NV- do acervo
A 1 do0 a 2022 5 . ibliografi i
ument.are‘m 0%, em fel.agaoa 022, Quantitativo de ADEPE | NV ‘ indice bibliografico v!rttfalde N
o quantitativo de empréstimo do L. NV-BIBLI COEDO | NV- . Falta de servidores no 2023 = (Empréstimos Politicas
26.1 e empréstimos 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro de .
acervo bibliografico virtual da COBAG | NV- setor; L de 2023) - académicas
o ny aumentado. eficacia e
biblioteca do Campus Navirai. COTAD (Empréstimos de
2022) / (Empréstimos
de 2022) * 100.
2%.1.1 Realizar o levantamento do acesso em Levant.amento RS 0,00 NV-BIBLI
2022 e 2023. realizado.
Realizar treinamento das bibliotecas Treinamento
26.1.2 |virtuais,em salade aulaena . R$ 0,00 NV-BIBLI
. realizado.
biblioteca.
2%6.1.3 Divulgar a biblioteca virtual nos Dlvulvgac;ao RS 0,00 NV-BIBLI
cursos e com os professores. realizada.
OBJETIVO Ne 27
Descri¢ao: Criar um banco de dados local para acompanhamento dos afastamentos e satide do servidor
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO

NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE

VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos
servidores do IFMS para tratamento de satude.

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A " .
Ne / QTD., A " " 5 MES FIM [ IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/ INICIO
Taxa do banco de
Criar um banco de dados local para R ., X
Dificuldade de rastrear as | [ndice | dados criado=(banco .
lacompanhamento dos afastamentos | Banco de dados NV-COGEP . . . . Politicas de
27.1 . . 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembrolinformagdes para o banco de executado criados .
de servidores para tratamento de criado . gestdo
atide de dados. execugdo| /banco de dados
previsto)*100
Criar um banco de dados, contendo,
2711 no r,ninimo, informagdes sobre .CID, Banco ?ie dados 1 RS 0,00 NV-COGEP
periodo de afastamento, quantidade criado
de afastamentos
Taxa de criagéo do
Criar um banco de dados local para o ¢
. R Indice banco de dados= -
acompanhamento dos afastamentos | Banco de dados NV-COGEP . Dificuldade de acesso as Politicas de
27.2 i . 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro R - de (banco de dados _
de servidores para tratamento de criado informagoes. . . gestdo
) execugdo| criado/banco de
alde )
dados previsto)*100
Criar um banco de dados contendo
2721 informa?ées sobre os.afastamento Banco f;ie dados 1 RS 0,00 NV-COGEP
dos servidores por acidente de criado
trabalho ou doengas profissionais




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

1.2.5. - Promover a verticalizagao de cursos de qualificagcdo profissional, cursos técnicos, cursos de graduagdo e cursos de p6s-graduacgao, atingindo a melhoria do indice percentual de
verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até 2023. JUSTIFICATIVA: Entendemos que a verticalizacdo é de extrema importancia e estd em constante
discussdo no Campus, porém ndo iremos aderir a essa meta pois a mesma nao possui parametros dos indices de verticalizagdo suficientes e necessarios para transmitir clareza; 1.4.2. -
Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um nucleo de arte e cultura. JUSTIFICATIVA: O Campus esta aguardando posicionamento oficial da PROEX sobre este assunto, para uma
normatizacdo sistémica e a institucionalizagdo dos nucleos; 1.4.3. - Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de arte e cultura, anualmente, nos dez campi do
IFMS, a partir da institucionalizagdo dos nucleos de arte e cultura. JUSTIFICATIVA: Nlcleos ndo institucionalizados; 2.1.2. - Realizar transferéncias de tecnologias ou acordo de licenciamento de 3%
dos depositos de patentes ou registros de propriedade intelectual até 2023. JUSTIFICATIVA: Optamos por reavaliar esta meta estratégica em 2023; 2.4.1. - Atingir a média anual de 3 projetos de
pré-incubacao por unidade de TecnolFs ativa. JUSTIFICATIVA: Optamos por reavaliar esta meta estratégica em 2023; 2.4.2. - Alcancar 1 projeto de incubacdo por unidade de TecnolFs ativa/ano e 1
empresa graduada até 2023. JUSTIFICATIVA: Ainda nao houve edital para incubagdo de empresas, de responsabilidade da PROPI; 2.4.3. - Alcangar 10% da carga horaria docente para atividades de
pesquisa e inovagao até 2023. JUSTIFICATIVA: Optamos por reavaliar esta meta estratégica em 2023; 2.4.5. - Estabelecer parceria com instituicdo especializada, objetivando semestralmente uma
capacitagao com 100% dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades/superdotacéo, até 2023. JUSTIFICATIVA: Optamos por reavaliar esta meta
estratégica em 2023; 4.5.1. - Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratac¢des (PAC), de modo participativo, nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagao do Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes (PGC). JUSTIFICATIVA: Meta nao atendida por ser obrigacao legal conforme IN 01 de 10 de janeiro de 2019, ndo devendo mais constar como meta estratégica no
planejamento; 4.5.2. - Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execucéo do valor das contratagdes previstas no Plano Anual de Contratagdes - PAC, objetivando obter a melhoria
continua da efetividade da execugdo das contratacdes, até 2023. JUSTIFICATIVA: Com a centralizagdo das contratagdes e cendrio de indecisdo acerca desses processos, julgamos prudente
reanalisar essa meta para 2023; 5.1.2. - Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para p6s graduagéo stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos administrativos, ao
ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificacdo da categoria. JUSTIFICATIVA: O Campus entende que esta meta é de competéncia da DIGEP; 5.3.2. - Diagnosticar, anualmente, o
quantitativo dos afastamentos dos servidores do IFMS para tratamento de satide. JUSTIFICATIVA: O Campus entende que ndo se trata de meta mensuravel, tendo em vista que essas informacdes
sdo alimentadas no sistema SIASS; 5.3.3. - Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores do IFMS por acidentes ou doencas profissionais. JUSTIFICATIVA: O Campus
entende que ndo se trata de meta mensuravel, tendo em vista que essas informagdes sdo alimentadas no sistema SIASS.

COPARTICIPAGAO RECEBIDAS

SETOR | ITENS DESCRIGAO OBSERVAGOES

meta [Realizar a¢6es a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do total de egressos em cada turma de concluintes.
acao [Presidir a Comissdo Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagao do plano anual de acompanhamento de egressos.

PROEX agdo |Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivagdo do acompanhamento de egressos nos campi;
Realizar a aferi¢do dos resultados, obtidos conforme os relatorios enviados pelas comissdes locais dos campi, das respostas dos questionarios aplicados

agao
20S egressos.

meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagao (p6s-graduagdo), previstos no PDI 2019-2013.

PROPI acdo |Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicagao do Edital de Selecdo de Projetos vinculados ao programa.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS | DESCRIGAO OBSERVAGOES

Nao possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: Campus Nova Andradina
Subunidade: NA-IFMS
OBJETIVO N° 1
Descricao: Apurar os cursos presenciais no Campus a fim de adequar o indice percentual de relagio aos eixos tecnolégicos conforme a Meta
Estratégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE
ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo

DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO (NDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE/ INICIO RISCO (SINAES)
- Instabilidades de .
) . Oficio A Indice . 5 . L.
Relacionar os cursos presenciais do . NA-DIREN . sistemas, falta de Relagdo Realizada? Sim ou | Politicas
11 X encaminhado a R$ 0,00 lJaneiro]Dezembro i de . .,
IFMS Nova Andradina engajamento dos L. nao académicas|
PROEN eficacia
setores
Realizar um levantamento de cursos NA-COGEA | NA-
1.1.1 [presenciais e EAD ofertados em 2023 no E-mail R$ 0,00 NA-DIREN CEREL
IFMS Nova Andradina
Realizar um calculo de indice percentual NA-COGEA | NA-
1.1.2 [de cursos do IFMS Nova Andradina e E-mail R$ 0,00 NA-DIREN CEREL
relacionar aos eixos tecnolégicos.
Realizar um encaminhamento dos
indices de porcentagem do IFMS Nova L. NA-DIREN NA-COGEA | NA-
1.1.3 . A . Oficio R$ 0,00 CEREL
IAndradina para a Pro Reitoria de Ensino
e a0 CREAD
OBJETIVO N° 2
Descrics Desenvolver Estratégias a fim de manter ou cumprir a Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE), no tocante ao
Cricao: . . . .
¢ alcance dos indices percentuais estabelecidos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS

Objetivo estratégico
1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais

CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . Y m . "
R estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAISE L. . "
técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AO D! 5 T
Ne 0 DAS AS DR D. S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAO DO INDICES INDICADOR CA
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
.. Instabilidade de
Oficio )
lAlcancar novos indices percentuais ou encaminhado ao sistema, falta de [ndice
¢ . i . NA-DIREN RASDERE [NAS . adesdo de servidores, indice alcangado ou Politicas
2.1 |manter os atuais (ano 2022) para os diretor geral do 1 R$ 0,00 NUGED JaneiroDezembro i de . . . ..
L. falta de servidores no L. mantido? Simou ndo. [académicas]
Cursos Técnicos no Campus. IFMS Nova . eficacia
. quadro efetivo do
Andradina
campus
Realizar uma analise dos indices
percentuais obtidos no ano de 2022 ) NA-DIREN NA-COGEA | NA-
2.1.1 L E-mail 1 R$ 0,00 CEREL
referentes aos cursos técnicos do IFMS
Nova Andradina
Propor uma reunido para definir agdes
2.1.2 |paraadequar ou manter os indices Ata de reunido 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-DIRGE
previstos.
Realizar um estudo de criagdo e oferta Relatério de
213 de cursos técnicos, se haver estudo técnico 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-ADEPE | NA-
7 Inecessidade, a fim de atender a lei de o ’ NUGED
L preliminar
criagdo dos IFs e o PNE.
Realizar uma reunido de sensibilizagao NA-ADEPE | NA-
2.1.4 |com os professores para ampliar os Ata de reunido 1 R$ 0,00 NA-DIREN NUGED
estudos.
L. Instabilidade de
e . Oficio "
lAlcancar novos indices percentuais ou | sistema, falta de oo
manter os atuais (ano 2022) para os encaminhado ao adesé&o de servidores, Indice Indice alcangado ou Politicas
2.2 - P diretor geral do 1 R$ 0,00 NA-DIREN lJaneiroDezembro . i de R X 5 _ ..
Cursos de Formagéo de Professores no falta de servidores no .. mantido? Simoundo. |académicas|
IFMS Nova . eficacia
Campus. ] quadro efetivo do
Andradina
campus
Realizar uma analise dos indices
percentuais obtidos no ano de 2022 . NA-DIREN NA-COGEA | NA-
2.2.1 . E-mail 1 R$ 0,00 CEREL
referente aos cursos de formagéo de
professores do IFMS Nova Andradina
Propor uma reunido para definir agdes
2.2.2 |paraadequar ou manter os indices Ata de reunido 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-DIRGE
previstos.




Realizar um estudo de criagdo e oferta Relatério de
223 de cursos de formacgéo de professores, tudo técni RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED [ NA-
2. estudo técnico ,
se haver necessidade, a fim de atender a . ADEPE
. . preliminar
lei de criacdo dos IFs e o PNE.
Realizar uma reunido de sensibilizagao NA-ADEPE | NA-
2.2.4 |com os professores para ampliar os Ata de reunido R$ 0,00 NA-DIREN NUGED
estudos.
Oficio Instabilidade de
lAlcancar novos indices percentuais ou encaminhado ao . " sistema, falta de indice
: . P ) NA-DIREN NA-ADEPE | NA . R [ndice alcangado ou Politicas
2.3 |manter os atuais (ano 2022) para os diretor geral do R$ 0,00 NUGED Janeiro|Dezembro| adesdo de servidores, de . . - ..
. . L. mantido? Simou ndo. [académicas]
Cursos Proeja no Campus. IFMS Nova falta de servidores no | eficacia
Andradina quadro
Realizar uma anélise dos indices
percentuais obtidos no ano de 2022 . NA-DIREN NA-COGEA | NA-
2.3.1 E-mail R$ 0,00 CEREL
referente aos cursos de PROEJA do IFMS
Nova Andradina.
Propor uma reunido para definir agdes
2.3.2 |para adequar ou manter os indices Ata de reunido R$ 0,00 NA-DIREN NA-DIRGE
previstos.
Realizar um estudo de criagdo e oferta Relatério d
elatorio de - -
233 de cursos PROEJA, se haver estudo técnico RS 0,00 NA-DIREN NA-ADEPE | NA
3. u i X
necessidade, a fim de atender a lei de . NUGED
L preliminar
criacdo dos IFs e o PNE.
Realizar uma reunido de sensibilizagdo NA-ADEPE | NA-
2.3.4 |com os professores para ampliar os Ata de reunido R$ 0,00 NA-DIREN NUGED
estudos.
OBJETIVO N° 3
Descrics Desenvolver Estratégias a fim de manter ou alcangar os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no
esCri¢ao:
¢ PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO E A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.1 Aumentar o percentual de

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS .
preenchimento de vagas ofertadas para

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne / . ; ) ; | MES FIM ‘e INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)




NA-ADEPE | NA-
. Indicador = [(total d
e Instabilidade de ma;'iclzfasoi:\icggiz eam :023
| NA-COSZO | NA- sistema, falta de X
Manter ou aumentar em 5% o COTAD | NA-COINF | - . [ndice | /total de vagas ofertadas -
. Porcentagem NA-DIREN . adesdo de servidores, . Politicas
3.1 |percentual de preenchimento de vagas 1 R$ 0,00 NA-COESD | NA- lJaneiroDezembro i de em 2023)*100] - [(total de ..
~ alcangada falta de servidores no .. . . académicas
ofertadas em relagdo ao ano de 2022 COREN | NA-COBAG . eficacia | matriculas iniciais em 2022
quadro efetivo do
| NA-COPRO | NA- campus /total de vagas ofertadas
NUGED P em 2022)*100]
lAnalisar o indice percentual de inscritos
le matriculas obtidos no ano 2022 ) NA-DIREN NA-COGEA | NA-
3.1.1 . E-mail 1 R$ 0,00 CEREL
referente ao preenchimento de vagas
ofertadas no Campus.
NA-ADEPE | NA-
COEAD | NA-COEDO
| NA-COSZO | NA-
Realizar um estudo técnico preliminar Relatério de COTAD | NA-COINF |
3.1.2 |paraaplicacdo de agdes corretivas para | estudo técnico 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COESD | NA-
adequar e manter os indices previstos. preliminar COREN | NA-COBAG
| NA-COPRO | NA-
NUGED
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA

VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE
TECNOLOGICA

1.2.2 Reduzir, tendo como base o ano de 2018, a taxa
de evasao em 5% anualmente, totalizando 25% em

2023.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)
Instabilidade de Indicador = [(total de
sistema, falta de indice evadidos em 2023/total de
a1 Redelr a taxa de Evasdo em 5% em Porcentagem 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED Janeirolpezembrol adesdo de se:rwdores, de matriculas iniciais em .2023) POlII:IC?S
relagdo ao ano de 2022. alcancada falta de servidores no eficacia *100] - [(total de evadidos [académicas|
quadro efetivo do lem 2022/total de matriculas
campus inciais em 2022)*100]
411 eriﬁcal:quais cursos apresentam taxa E-mail 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
de evasdo elevada.




Realizar uma reunido para documentar
4.1.2 o plano de agdo preventiva e corretiva Plano de agdes 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
para reduzir as taxas de evaséao.
OBJETIVO N° 5

Descricao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO | 1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengdo em 5%
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, | anualmente até 2023. Com excegdo dos campi Dourados, Jardim e
DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne QTD., - A . . MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO RISCO (SINAES)
Indicador = [(total de alunos
reprovadas em unidades
curriculares em 2023/total
de alunos matriculados
Instabilidade de (excluindo trancados e
sistema, falta de indice evadidos) em unidades
o ReduTIr ataxa dereprovagdaoem 5% em | Porcentagem : RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED Janeirolpezembrol adeséo de se?rwdores, de curriculares em 2023)*100] - POIIFIC?S
relagao ao ano de 2022 alcangada falta de servidores no oficacia [((total de alunos académicas|
quadro efetivo do reprovadas em unidades
campus curriculares em 2022/total
de alunos matriculados
(excluindo trancados e
evadidos) em unidades
curriculares em 2022)*100]
511 erificar quais unidades curric~ulares E-mail 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
apresentam taxa de reprovacgdo elevada.
Realizar uma reunido para documentar
5.1.2 o plano de agdo preventiva e corretiva Plano de acdo 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
para reduzir as taxas de reprovagao.
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa

VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACI-\O DO |. CAT
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Indicador = [(total de alunos
concluintes em 2023/total
Instabilidade de de matriculas em cursos

IAumentar a taxa de Conclusdo em 10% Porcentagem SR ANES R fndice " possivels de conclusio 2023) Politicas
6.1 . g 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED lJaneiroDezembro| adeséo de servidores, de *100] - [((total de alunos ..

lem relagd@o ao ano de 2022. alcancada . L. . académicas|

falta de servidores no | eficacia | concluintes em 2022/total
quadro de matriculas em cursos
possiveis de conclusao 2022)
*100]
6Ll erificar qu~ais ctfrsos apresentam taxa E-mail 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
de concluséo baixa.
Realizar uma reunido para documentar
6.1.2 o plano de agdo preventiva e corretiva Plano de acéo 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
para reduzir as taxas de reprovagao.
OBJETIVO N 7

Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no campus previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZAGAO
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E

1.2.5 Promover a verticalizagdo de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduagéo e cursos de pds-graduacgao, atingindo a melhoria do indice percentual
de verticalizacdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.

Programa - Atividade Institucional

\e DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / IINVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | oo py | IDENTIFICACRODO INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)




Indicador = [(niimero de
matriculas de egressos em
cursos superiores e pés
graduacdo em 2023/néimero
fi Fl
Melhorar o indice de verticalizagdo em Percentual FHIRCHETAC fndice d: gizzs;a:n(:?oczl;;iizo]c Politicas
7.1 s 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED Uaneiro[Dezembro|  cursos, falta de de ) ) . .
1%. alcangado . . .| [(nimero de matriculas de [académicas|
servidores no quadro | eficacia
egressos em cursos
superiores e pds graduagao
em 2022/nimero de
matriculas em cursos FIC e
Técnicos em 2022)*100]
711 erificar os indices de verticalizagdo do E-mail 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
Campus.
Realizar uma reunido para documentar
7.1.2 o plano de agao preventiva e corretiva Plano de acéo 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
para aumentar a verticalizagéo.
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o0 ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne QTD., p pe " 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Indicador = [(total de
char T egressos acompanhados
Ampli 10% o indice d . - indi 2023/totald
mprarem oindicede Porcentagem NA-DIREN NA-COERI | NA . dos egressos, falta de ndice | em / ? 2 de egressos Politicas
8.1 [acompanhamento de egressos no 1 R$ 0,00 NUGED JaneiroDezembro . de em 2023)*100]-[(total de ..
alcancada engajamento dos L. académicas|
campus tendo como base o0 ano de 2022. ., eficacia | egressos acompanhados
servidores
em 2022/total de egressos
em 2022)*100]
Ata de reunido da
Realizar as atividades administrativas comissdo NA-COERI | NA-
8.1.1 |como atualizagéo das informagdes dos permanente de 1 R$ 0,00 NA-DIREN NUGED
legressos e contato com os egressos. acompanhamento
de egressos
OBJETIVO N°9

Descri¢ao:

Instituir um Nucleo de Arte e cultura no Campus, conforme previsto no PDI.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS

PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até
2023, um nlcleo de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Arte e Cultura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO DO CAT
Ne TD. h " ; - MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
N&o adesdo dos o
Definir e publicar o nicleo de arte e servidores ao convite Indice Ntcleo instituido? Simou | Politicas
9.1 |[cultura do Campus com seus Portaria. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-NUGED PROEX lJaneirojDezembrol . de e ..
o para composi¢ao do . Néo lacadémicas|
respectivos integrantes. . eficacia
Nicleo.
Formar um grupo de estudos a fim de
9.1.1 Janalisar e implantar um nucleo de arte e Portaria. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-NUGED PROEX
cultura no campus.
Realizar reunides a fim de
9.1.2 |operacionalizar a institucionalizagdo de Ata. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-NUGED PROEX
um grupo de arte e cultura.
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: Realizar um evento de Arte e um evento de Cultura no Campus, além da semana de arte e cultura.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS | 1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizagao dos
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO nlcleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD'INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES | oo v | IDENTIFICACRODO | = INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE] INCIO RISCO (SINAES)
NA-COERI | NA Falta de adeséo de (ndice
10.1 [Realizar um evento de Arte no Campus. | Eventorealizado | 1 R$ 0,00 DADIREN NUGED lJaneiroDezembro se‘rv |d<3res na de Evento Rea‘llzado n_o POIIEIC?S
organizacao, falta de fickcia Campus? Simoundo  [académicas|
publico para participar €




Sensibilizar a Comunidade Académica NA-COERI | NA-
) o Folders de NA-DIREN
10.1.1 |para efetivar a realizagdo do evento de . - 1 R$ 0,00 NUGED
divulgagdo
JArte no campus.
NA-COERI | NA Falta de adesdo dos indice
Reali to de Cult d i - idores, falta d Evento Realizad Politi
o ealizar um evento de Cultura no Evento realizado | 1 RS 0,00 NA-DIREN NUGED Janeirolpezembrol sen{l ores, falta de de vento ea' izado n_o ol |A|c‘:as
Campus. interesse da L. Campus? Sim ou ndo académicas|
. eficacia
comunidade
Sensibilizar a Comunidade Académica NA-COERI | NA-
. s Folder de NA-DIREN
10.2.1 |para efetivar a realizagdo do evento de . - 1 R$ 0,00 NUGED
divulgagdo
Cultura no campus.
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Implementar as atividades ndo presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagao no Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos

presenciais, técnico e graduagdo, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislagdo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES o IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne QTD., - A . . MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Indicador = [carga horaria
implantar no minimo 1% € no méximo Falta de estrutura indice néao presencial total dos
P , . . NA-DIREN NA-COSZO | NA- ) para gravagdo de cursos de informética, Politicas
11.1 |de 20% de ensino a distancia dos cursos | PPC atualizado 1 R$ 0,00 COINF | NA-COREN lJaneiroDezembro de . L. ..
S aulas EAD, excesso de . .| zootecniae agropecuaria [académicas|
presenciais Técnicos do Campus. eficacia L.
demandas ao NDE /carga horaria total dos
cursos]*100
Reali i0 fimd - -
ea |za‘r reuruoes‘a im de ) Ata de reunies NADIREN NA-COSZO | NA
11.1.1 |operacionalizar aimplantagdo das NDE 1 R$ 0,00 COINF | NA-COREN
atividades nao presenciais.
.. L. Indicador = [carga horaria
Implantar no minimo 1% e no maximo Falta de estrutura indice | nso presencial total dos
40% a quantidade de carga horaria EAD . NA-DIREN NA-COTAD | NA- . para gravar aulas EAD, P Politicas
11.2 .. . PPCAtualizado | 1 R$ 0,00 COBAG | NA-COPRO JaneiroDezembro de |cursos de AGRO, TPG e TADS ..
dos cursos presenciais de Graduagao do excesso de demandas L. L. académicas|
eficacia | /carga horéria total dos
Campus. ao NDE .
cursos]*100
Reali i0 fimd - -
ea |za.r reur.uoes .a im de ) Ata de reunies de NADIREN NA-COTAD | NA
11.2.1 |operacionalizar aimplantagdo das NDE 1 R$ 0,00 COBAG | NA-COPRO
atividades nao presenciais
OBJETIVO Ne° 12
Descri¢ao: Implantar 2 polos EaD nos municipios atendidos pelo Campus Nova Andradina.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A
DISTANCIA

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO DO CAT
Ne TD. o o . . MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Quantidade de acordos de
Celebrar ou manter, os acordos de " - oo ~
. L. Termo de NA-COEAD | NA- Nao adesao dos Indice cooperagao fechados / -

cooperagdo com no minimo 2 - NA-DIRGE CREAD . . . Politicas

12.1 . , . Cooperagao 1 R$ 0,00 COERI JaneiroDezembro municipios de Quantidade de acordos de ..
municipios da area de abrangéncia do .. L. . . académicas|

Técnica. procurados. eficacia | cooperagéo previstos para
Campus.
2023.
Realizar reunides com representantes Reunides
12.1.1 |dos municipios, a fim de buscar ) 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-COEAD
. realizadas.
parcerias.
< Termo de NA-COEAD | NA-
Estabel t d -
12.12 s a. elecer termos .e'c'ooperagafo Cooperacio ) RS 0,00 NA-DIRGE ORI CREAD
técnica com os municipios parceiros. ..
Técnica.
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de Pés Gradugao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da
extensao nos cursos de graduacao e até 2023 a curricularizagido da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAODO | CAT
No QTD. o o o o MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS A(;C)ES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
IAtualizar os PPCs de 100% dos Cursos NA-COERI | NA- Excesso de demandas | [ndice PPCs Curricularizados / Politicas
13.1 [de Graduagao a fim de inserira PPC atualizado 1 R$ 0,00 NA-DIREN |COTAD | NA-COBAG JaneiroDezembro| ao NDE, falta de de A ..
. = . | NA-COPRO . .. Cursos Existentes. académica
curricularizagao da Extenséo. aprovagao pelo COSUP| eficacia s|




Realizar atividadés ad~ministrativas no Atas de reunides NADIREN NA-COTAD | NA-
13.1.1 [tocante a regularizagao da do NDE 1 R$ 0,00 COBAG | NA-COPRO
curricularizagéo.
IAtualizar os PPCs de 100% dos Cursos NA-COPEI | NA indice
de P6s Graduaga fertad d ] - E ded d PPCs Curricularizad Politi
15 'e os' ra .uagaoa'serer'n o ? ados a PPC atualizados | 1 RS 0,00 NA-DIREN COEDO Janeirolpezembrol X550 4¢ 'eman a de S UI"I"ICLI' arizados / ol IAIC'?S
ffim de inserir a curricularizagao da do colegiado oficicia Cursos Existentes. académicas|
Pesquisa.
Realizar atividades administrativas no NA-COPEI | NA-
13.2.1 [tocante a regularizagdo da Ata de reunido 1 R$ 0,00 NA-DIREN COEDO
curricularizagéo.
OBJETIVO Ne 14
Descricso: Desenvolver estratégias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de
) demandas locais do Campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM

Objetivo estratégico
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com

fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO DO | CAT
Ne QTD., - A . . MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)
lAlcancar a quantidade de no minimo 2
] caraq NA-GABIN | NA- Néo adeséo do setor | [ndice Quantidade de projetos ”
projetos com Fomento Externo ou com NA-DIRGE PROEX . . . i Politicas
14.1 R R Fomento. 2 R$ 0,00 COERI Janeiro|Dezembro| privado as demandas de |alcangados/quantidade de ..
o apoio do setor privado no L. R ) académicas|
R . apresentadas. eficacia projetos previstos.
atendimento de demandas locais.
Prospectar potenciais de institui¢des NA-GABIN | NA-
14.1.1 |parceiras pUblicas ou privadas, afim de Documento. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE COERI
conseguir fomento externo.
1412 Realizar reunidées com as institui¢des Reunides. 1 RS 0,00 NA-DIRGE NA-GABIN
prospectadas.
Mapear projetos que possam conseguir Documento com
14.13 p . proj que p g os projetos 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-GABIN
parceiros externos. . i
identificados.
JAcompanhar e apoiar na construcgao da Termo de NA-DIRGE NA-GABIN | NA- PROEX
14.1.4 . . 1 R$ 0,00 COERI
parceria. cooperagao.
OBJETIVO Ne° 15
Descrigao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubacao no campus.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A PRODUGAO CULTURAL, O
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3
projetos de pré-incubagao por

unidade de TecnolFs ativa

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / T INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO (NDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE/ INICIO RISCO (SINAES)
Alcancar a quantidade anual de no Proietos bré Falta de adesdode | Indice Quantidade de projetos Politicas
15.1 |minimo 3 projetos de pré-incubagao X ! . 1 R$ 0,00 NADIREN NACORE| PROBI JaneiroDezembro| alunos e comunidade | de |alcancados / quantidade de .
B} incubados L. i ) académicas|
através da nossa TecnolFs. externa eficacia projetos previstos.
Estimular a participagdo da Evento de
15.1.1 |comunidade em projetos de Pré- ) 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI PROPI
I N lempreendedorismo
incubacgéo.
Conscientizar o servidores a estimular Ata de reunido
15.1.2 |os estudantes a participarem dos com apresentagao | 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI PROPI
projetos de Pré-incubagdo. da TECNOIF
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubag&o por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / T INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)
Alcangar a quantidade de 1 projeto de Projeto incubado limdteiziee [l Quantidade de projetos Politicas
16.1 | ¢ - d , Rreh ! 1 R$ 0,00 NADIREN NACORE| PROBI JaneiroDezembro dealunos e de [alcangados/quantidade de .
incubagdo através da nossa TecnolFs. na TECNOIF K L. R . académicas|
comunidade local | eficacia projetos previstos.

1611 Estimu!ar a participa'géo da ‘ ) Evento de~ 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-COPEI PROPI
comunidade em projetos de incubagdo. [empreendedorismo
Conscientizar o servidores a estimular Ata de reuniao

16.1.2 |os estudantes a participarem dos com apresentagao | 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI PROPI
projetos de incubagéao. da TECNOIF




OBJETIVO N° 17

Descrigéo: Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos no Campus equivalente ao TCC no nivel
médio e de graduacio.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciacéo cientifica, por campi,

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne / QTD., n " ; - MES FIM GA INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Falta de recursos para
TCC, Faltade
infraestrutura, Falta
d id
Converter no minimo 5 trabalhos de Trabalhos de € servidores no . .
Iniciagdo Cientifica no Campus como Iniciagdo Cientifica quadro, Falta de il | Galiiacaeinlies Politicas
17.1 ) 5 . P L <; 5 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI JaneiroDezembro| bolsas de iniciagao de convertidos / Quantidade ..
lequivalentes ao TCC no nivel médio e equivalentes ao N ~ ) académicas|
N g . cientifica, faltade [execugdol detrabalhos previstos
sraduacao até o final do periodo letivo. TCC. .
engajamento dos
professores, falta de
engajamento dos
alunos
Sensibilizar os professores dos Campi a
1711 fim de. pr|.or|zar oialcance do En.‘\ath de ) 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-COPEI
quantitativo previsto de trabalhos sensibilizagado
convertidos como equivalentes ao TCC.
OBJETIVO N° 18
Descri¢ao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em sua carga horarias as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA PRODUGAO E

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de
patentes ou registros de propriedade intelectual
por campi até 2023.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A TRANSFERENCIAS DE INOVACOES TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS 2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias 0
~ oL 12 1 1
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIAIS . . g . . !
o acordos de licenciamento em 3% dos depésitos de
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E . . £
NACIONAL propriedade intelectual efetuados até 2023.

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO
CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO
CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria docente para
atividades de pesquisa e inovagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)

Falta de recursos para
pesquisa (custeio e
capital), Falta de

infraestrutura, Falta i
) Indicador = (total de carga
de servidores no

lAlcancar o indice percentual de 10 % da [ndice | horéria docente com PAT

- - uadro, Falta de Politicas
18.1 |[carga horaria docente destinada as PIT docentes 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI lJaneiro|Dezembro q . . de Pesquisa e Inovagao/Total ..
o X i ~ bolsas de iniciagdo .. L. académicas|
atividades de pesquisa e inovagao. o eficacia | de carga horaria docente)
cientifica, falta de

. *100
engajamento dos
professores, falta de
engajamento dos
alunos
18.1.1 |Realizar estudo de viabilidade. E-mail 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI
OBJETIVO N° 19
Descricio: Desenvolver estratégias de sensibilizagdo de servidores para participagdo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do
§a0: campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A 2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extenséao,
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONALE | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne D, . . A 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Falta de recursos para
extensao (custeio e
capital), Falta de
infraestrutura, Falta
Manter o indice percentual da de servidores no indice Indicador = (total de
o particip'at;éo de 10% dos sen{it?ores de Percentual : RS 0,00 NA-DIREN NA-COERI Janeirolpezembrol quadro, Ifa‘lt‘a d? de se[vidores ﬂnico_s ligados a Poll’Atic?s
cada unidade do IFMS nas atividades de alcangado bolsas de iniciagdo oficacia ac¢des de extensdo/Total de [académicas|
lextensdo, artisticas e culturais. cientifica, falta de servidores )*100
engajamento dos
professores, falta de
engajamento dos
alunos
Divulgar os editais de fomento as agdes ) . NA-DIREN NA-COERI
19.1.1 . E-mail enviado 1 R$ 0,00
de extensao, arte e cultura do IFMS.
OBJETIVO N° 20
Descricio Sensibilizar e apoiar a participagdo dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades
1 b ~
¢ / superdotacao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL

E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAOQ CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
superdotacao, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne / QTD., M ; ; - MES FIM A INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
N&o adesdo dos
servidores as
IAlcancar o indice de 100% de formagao ! Quantidade de servidores
N X ) demandas ) . )
dos servidores envolvidos diretamente Envolvimento dos relacionadas 20 [ndice | envolvidos /Quantidade Politicas
20.1 [com o atendimento a estudantes com . 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-NUGED lJaneiroDezembro . de total de servidores ..
N - B servidores. atendimento a L. ) académicas|
altas habilidades / superdotagéo, até o eficacia envolvidos nos
20 semestre, s atendimentos
’ habilidades / ’
superdotagdo.




. o NA-NUGED | NA-
Divulgar capacitagoes ofertadas pela -
20.1.1 VUE pacitag P Divulgacao. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE COGEP PROEX
Proex.
; NA-DIREN | NA-
Realizar um levantamento das NA-DIRGE
20.12 D to. 1 R$ 0,00
[demandas locais. ocumento 3 NUGED
OBJETIVO N° 21
Descrigéo: Implantar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagio escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AO D! 5 T
Ne 0 DAS AS DR QTD. S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAO DO INDICES INDICADOR CA
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Falta de recurso para
fornecimento da
alimentagdo. Falta de
infraestrutura. - .
Consolidar, através de agdes, a ofertada| Alimentagao NA-DIRAD | NA- e Indice Quantidade de a¢des -
. NA-DIGEM PROEN . Logistica para 3 X Politicas
21.1 |merenda escolar fria / quente no ano de escolar 1 R$ 0,00 COMOR lJaneiroDezembro A de realizadas / Quantidade de ..
. distribuicdo da .. . . académicas
2023, implantada. . o eficacia | agdes previstas para 2023.
alimentagdo, tendo
lem vista que parte das
aulas sdo ministradas
na érea urbana.
lAdequar o cardapio da merenda fria / Cardépio
21.1.1 |quente conforme recomendacdes da P 1 R$ 0,00 NA-DIGEM NA-COMOR
. - adequado.
profissional nutricionista.
IAdquirir, através do processo de Alimentos da NA-DIRAD | NA-
21.1.2 [Chamada Publica, alimentos da agricultura familiar| 1 R$ 0,00 NA-DIGEM COMOR
Agricultura Familiar. adquiridos.
IAdquirir demais géneros alimenticios Géneros NA-DIRAD | NA-
21.1.3 [necessarios para a oferta da merenda alimenticios 1 R$ 0,00 NA-DIRGE COMOR
fria / quente. adquiridos.
Contratar profissionais para atuarem - -
2114 .p d i dp q Profissionais 1 RS 0,00 NA-DIGEM NA-DIRAD | NA
.1.4 |como equipe de apoio da merenda X
quip P contratados. COMOR
escolar.
Capacitar, juntamente com a Equipe d X
uipe de apoio - -
21.1.5 [nutricionista, a equipe de apoio para a quip R P 1 R$ 0,00 NA-DIGEM NA-COMOR
capacitada.
oferta da merenda escolar.




. - . NA-DIRAD | NA-
Realizar relatérios mensais da oferta da -
21.1.6 ' I I Relatorio realizado.| 1 R$ 0,00 NA-DIGEM COMOR
merenda escolar.
Obra de adaptagao NA-DIRAD | NA-
21.1.7 [Realizar obra de adaptagéo da cozinha. da cozinha 1 R$ 0,00 NA-DIGEM COMOR
realizada.
Adquirir os utensilios, equipamentos e Utensilios,
d . > eq . p equipamentos e NA-DIGEM NA-DIRAD | NA-
21.1.8 [eletrodomésticos necessarios para a . 1 R$ 0,00 COMOR
) eletrodomésticos
oferta da merenda fria/quente. .
adquiridos.
Realizar atividades a fim de analisar a Implantagéo da
21.1.9 [implantagdo da alimentagao escolar no | merendaescolar | 1 R$ 0,00 NA-DIGEM NA-COMOR
campus. no campus.
OBJETIVO Ne° 22
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o quantitativo de estudantes atendidos, com a infraestrutura de alojamentos ja existentes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,

ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE

3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS
INTERNAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

3.1.3 Ampliar o nimero de estudantes atendidos, em regime de internato pleno,
atingindo em 2023, 100% da infraestrutura de alojamento j4 existente

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne / QTD., M ; ; - MES FIM A INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
-Faltad
IAlcangar o indice percentual de 100% da a -a .e r(?cu.rso para ) .
. . (o NA-COMOR | NA- atingir o indice em [ndice | Ndmero de vagas ofertadas L.
capacidade da infraestrutura de Indice percentual NA-DIGEM PROEN . R , Politicas
22.1 X . .. 1 R$ 0,00 DIRAD | DIRAE lJaneiro|Dezembro| 100%. - Baixa procura de /naimero de vagas ..
moradia estudantil com estudantes em atingido. .. ] académicas|
. por parte dos eficacia preenchidas.
Regime de Internato Pleno.
estudantes.
Realizar o levantamento do quantitativo Levantamento
22.1.1 |de vagas existentes disponiveis e . 1 R$ 0,00 NA-DIGEM [ NA-COMOR | DIRAE
) . realizado.
locupadas na moradia estudantil.
OBJETIVO N° 23
S Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
) biblioteca.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGCAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o ano de 2019, o quantitativo de
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES | empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS| ensino médio, graduagéo e Pés graduacgéo , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

| Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / D. INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Indice percentual de
IAumentar em 10% em 2023, em relagdo . empréstimos do acervo
= Acervo desatualizado, P T Yo
20 ano de 2022, o quantitativo de i oo bibliografico fisico da
lempréstimos do acervo bibliogréfico Porcentagem desestimulo de Indice biblioteca do campus = Politicas
'p L g g R$ 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI lJaneiroDezembro| professores e alunos, de e pus = ..
isico da biblioteca do campus, aos alcangada . ‘s quantitativo de lacadémicas|
L localizagdo da eficacia L.
estudantes dos cursos técnicos, biblioteca empréstimos em 2023 /
graduacdo e pés graduagdo. quantitativo de empréstimo
em 2022,
Promover palestras e reunides a fim de
sensibilizar os docentes e alunos para a Folder de
23.1.1 |importéncia da utilizagdo do acervo divuleacio R$ 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI
bibliogréafico fisico disponivel na 8a6
biblioteca do campus.
OBJETIVO N° 24
Descricao: Desenvolver agdes a fim de disseminar o acesso ao acervo bibliografico virtual do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos
EFETIVA, PROPICIANDO TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos de graduagao e pds graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30%
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E CULTURAIS no ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne . p pe " 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS A(,'DES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)




Indice percentual de
acessos dos alunos e
umentar em 10% em 2023, em relagdo Acervo desatualizado, docentes do campus ao
a0 ano de 2022, o indice de acesso ao Porcentagem desestimulo de [ndice |acervo da biblioteca virtual Politicas
24.1 Jacervo da biblioteca virtual, dos g 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI laneiroDezembro| professores e alunos, de [=quantitativo de acessos ao ..
alcancada ) s . L. s ) académicas|
estudantes do campus, dos cursos de sistema indisponivel | eficacia | acervo da biblioteca virtual
graduacdo e pés graduagdo. ou lento em 2023 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual em 2022.
Promover palestras e reunides a fim de
211 sensibilizar os c?ocenteﬂs e.estudantes do Eolder d~e 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI
campus para a importancia do acesso divulgagdo
a0 acervo da biblioteca virtual.
OBJETIVO Ne° 25
Descricao: Desenvolver agdes a fim de disseminar o acesso ao acervo virtual da CAPES.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURAFISICA | 4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne QTD., p e " 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO RISCO (SINAES)
indice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
JAumentar em 5% em 2023, em relagéao . acervo da biblioteca virtual
S Desestimulo de 7 -
a0 ano de 2022, o indice de acesso ao Percentual rofessores e alunos Indice |da CAPES = quantitativo de Politicas
25.1 |acervo da biblioteca virtual da CAPES, 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI lJaneiroDezembro p‘ e L de acessos ao acervo da ..
alcangado sistema indisponivel .. e . académicas
dos estudantes do campus, dos cursos eficacia | biblioteca virtual da CAPES
= . - ou lento .
de graduagao e pés-graduagao. em 2023 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da CAPES
em 2022.
Promover palestras e reunides a fim de
2511 sensibilizar os c?ocenteAs eiestudantes do Eolder d~e 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI
campus para a importancia do acesso divulgacgéo
a0 acervo da biblioteca virtual da CAPES.

OBJETIVO Ne° 26




Descri¢ao: Desenvolver a¢des a fim de disseminar o acesso ao acervo virtual da ABNT.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA | 4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e pds graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
N RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO MESEM RISCO (hDIEES INDICADOR (SINAES)
Indice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
JAumentar em 5% em 2023, em relagao b timulo d acervo da biblioteca virtual
a0 ano de 2022, o indice de acesso ao B tual feses fmu ol © [ndice | da ABNT =quantitativo de Politi
26.1 [|acervo da biblioteca virtual da ABNT, ercentua 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI lJaneiroDezembro p.ro esso.res.e a urjos, de acessos ao acervo da ° IAIC?S
alcangado sistema indisponivel L. e ) académicas|
dos estudantes do campus, dos cursos eficacia | biblioteca virtual da ABNT
u . u ou lento L
de graduagéo e pds graduagdo. em 2023 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da ABNT
em 2022.
Promover palestras e reunides a fim de
. sensibilizar os c.locenteAs e.estudantes do Ifolder d<~e 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI
campus para a importancia do acesso divulgalgéo
a0 acervo da biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO Ne 27
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do Campus Nova Andradina, como também manter
Ge0: alimentado o Sistema PGC.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA | 4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E APLICAGAO DE RECURSOS DE nos campi e na Reitoria, com a devida alimentag¢ado do Sistema de Planejamento e
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA FORMA SUSTENTAVEL Gerenciamento de Contratacées (PGC)




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICA(;AO DO CAT
Ne TD. o " ; - MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Perda de prazo ou indice
Manter a construcdo participativa do d d auséncia de Construcdo participativa | Politicas
27.1 sa0p P ) Plano. 1 R$ 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE PROAD lJaneiroDezembrol ] N de .G p P ~ ~
PAC-2023 no Campus Nova Andradina. manifestagdo dos oficacia mantida: sim ou néo. de gestdo
setores do campus.
Estimul truca ticipativa d - -
711 [Fstimularaconstrucgo participativa do Plano. 1 RS 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE PROAD
PAC-2023.
Realizar o levantamento das demandas ltens de compra e
27.1.2 |de contratagdes junto aos setores do P 1 R$ 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE
contratagéo.
campus.
Realizar a alimentagao do Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Perda de prazo. indice Alimentacio do sistema Politicas
27.2 [Contratagdes, no que concerne ao Plano. 1 R$ 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE PROAD lJaneiroDezembrol Auséncia de de . & ) . ~
) i . L. realizado: sim ou ndo. de gestdo
ICampus Nova Andradina, no ano de informagoes. eficacia
2023.
IAprimorar o controle das informacgdes
2721 sobre as contr?tagées fjo ano de 2023 Plano. 1 RS 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE PROAD
do campus, a fim de alimentar de forma
eficiente e precisa o Sistema PGC.
OBJETIVO N° 28
S Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugao do valor das contratagdes previstas no PAC de 2023 para o
) Campus Nova Andradina.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

Objetivo estratégico

4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE

4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugdo do valor das

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratag¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execucao das contratagdes, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES o IDENTIFICAGAO DO | CAT
Ne = . , a . . MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
lAumentar em 5% o indice de efetividade indice indice de efetividade de
28.1 da execugdo das contratagées previstas Contr.ataqoes 1 RS 0,00 NA-DIRAD PROAD Janeirolpezembrol Or.gamen.to de execEJgao obtld.o.em 2023 - Pol|t|ca~s
no PAC de 2023 do Campus Nova realizadas. contingenciado. eficacia Indice de efetividade de | de gestdo
IAndradina. execugao obtido em 2022.




Manter acirrado controle sobre o
previsto no PAC e a execugdo das
contratagdes em andamento no Contratacées
28.1.1 |corrente ano no Campus Nova realizadcas 1 R$ 0,00 NA-DIRAD
lAndradina, tomando as providéncias ’
necessarias e cabiveis sempre que
necessario para melhorar o indice.
Articular com as demais unidades do Reunides
28.1.2 [IFMS as agdes necessarias para o 1 R$ 0,00 NA-DIRAD PROAD
L . Contratagdes.
realizacdo de contratagdes comuns.
OBJETIVO N° 29
Descricio Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugbes orgamentarias planejadas do
1 B . .
¢ orcamento de custeio no QDD do Campus Nova Andradina.
Inicio execucao: Janeiro

Fim execugdo:

Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5AUMENTARA

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA

EFETIVIDADE DA APLICAGAO

4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execu¢ao orcamentaria do
valor das execugdes planejadas do orcamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . . o ) ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne QTD., p pe " 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Indice de efetividade obtido
nas execugoes
térias do QDD 2023
Alcangar o indice percentual de no o il .
minimo 80% nas execugdes planejadas Orgamento Contingenciamento Indice =Valor das execugdes Politicas
29.1 c P ! 5 1 R$ 0,00 NA-DIRAD PROAD lJaneiro]Dezembro| g L. de orcamentdrias de custeio ~
do orgamento de custeio no QDD do executado. orcamentario. .. . de gestdo
X eficAcia | obtidas em 2023 /Valor
ICampus Nova Andradina em 2023. )
previsto em QDD das
execugdes orcamentdrias
de custeio em 2023.
Manter acirrado controle sobre as
lexecugdes do orgamento de custeio no
211 QDD do Campus l.\loAva ,.Andradina, ' Orgamento 1 RS 0,00 NA-DIRAD PROAD

tomando as providéncias necessarias e executado.

cabiveis sempre que necessario para

melhorar o indice.




Realizar consultas periédicas quanto
aos créditos empenhados para

NA-DIRAD

29.1.2 L . Consultas. 1 R$ 0,00
verificagdo de possiveis
remanejamentos.
OBJETIVO Ne 30
Descri¢ao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICACAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
acdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢ées publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

Programa de Capacitagéo e Qualificagdo de Servidores

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne D, p pe A 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
N&o adesdo dos -
IAlcangar indice anual minimo de NA-NUGED | NA- X N Indice | Quantidade de servidores -
= o . — NA-DIRGE DIGEP . servidores as . Politicas
30.1 [formagéo e qualificagdo de servidores Capacitagao. 1 R$ 0,00 COGEP lJaneiroDezembro . de [formados/ quantidade total ..
oportunidades de . . académicas|
de 60%. N eficicia | deservidores do campus.
formagéo.
Prospectar potenciais instituigoes, a fim 6eD |
PO . NA-NUGED | NA-
de atender as demandas institucionais NA-DIRGE DIGEP
30.1.1 D to. 1 RS 0,00
de formacao e qualificagdo dos ocumento 3 COGEP
servidores.
Promover a oferta de cursos de
3012 formac&o e ou qualificagdo aos Cursos 1 RS 0,00 NA-DIRGE NA-NUGED | NA- DIGEP
""" |servidores do Campus, conforme o ’ ’ COGEP
Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
Controlar os quantitativos de servidores GeD |
e . NA-NUGED | NA-
formados e qualificados, como também -
30.1.3 s € quattl . Documento. | 1 R$ 0,00 NA-DIRGE COGEP DIGEP
o quantitativo de cursos realizados por
servidor.
OBJETIVO Ne° 31
Descrigio Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pds-graduagao stricto sensu e pés-doutorado, de
1 .

servidores técnicos-administrativos, no ano de 2022, no Campus Nova Andradina, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagéo
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pds-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Capacitagédo e Qualificagdo de Servidores
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAODO | CAT
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 2k NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO MES FiM RISCO INDICES INDICADOR (SINAES)
Alca.n caro ir,‘dkfe percen'.cu'a\ : de' - Quantidade de Servidores
Iservidores técnicos-administrativos, no Falta de condi¢des . .
Campus Nova Andradina em 2023, de NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP organizacionais para iz | eipsmasslliiliiy) Politicas
31.1 . - Afastamento. 1 R$ 0,00 i ] lJaneiroDezembro X - de quantidade total de ..
5% com afastamento integral para p6s- liberagédo dos L. A i académicas|
- . n . eficacia servidores ativos no
graduacao stricto sensu e pds- servidores.
campus.
doutorado.
31.1.1 |Divulgar edital langado pela Digep. Divulgacdo. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP
3112 Prospfectar a~s condig()e§ necessarias Documento. 1 RS 0,00 NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP
para liberagdo dos servidores.
OBJETIVO Ne 32
Descri¢ao: Incentivar e apoiar os servidores técnico-administrativos do campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DOS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS para tratamento de satde.
Programa - Atividade Institucional
Qualidade de Vida
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO || NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO AR RISCO IEe INDICADOR (SINAES)
Obter e mapear as informag6es precisas o _
|sobre os afastamentos para tratamento NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP Incompletude nos Indice Informagges sobre os Politicas
32.1 Documento. 1 R$ 0,00 " 3 lJaneirojDezembrol de afastamentos tabuladas e

de satide dos servidores do Campus
Nova Andradina.

dados levantados.

eficicia

disponiveis? Sim ou N3o.

académica5|




Tabular as informagdes relevantes

sobre os afastamentos para tratamento - -

3211 ) ’ p Documento. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP
de saude dos servidores do Campus

Nova Andradina.

OBJETIVO Ne° 33

Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados por

Descrigao: . - . S -
¢ acidentes ou doengas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficarao afastados, no Campus Nova Andradina.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO | 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE 5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

Qualidade de Vida
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
[
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO || NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO AR RISCO IEe INDICADOR (SINAES)
Obter e mapear as informag6es precisas o _
|sobre os afastamentos por acidentes ou Incompletude nos Indice Informagges sobre os Politicas
33.1 L. p i Documento. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP lJaneirojDezembrol P . de afastamentos tabuladas e .,
doengas profissionais dos servidores do dados necessarios. L. i Y . lacadémicas]
. eficicia | disponiveis? Sim ou Nédo
Campus Nova Andradina.
Tabular as informagdes relevantes
3311 sobre os afasf:ameni{os por acu.jentes ou Documento. 1 RS 0,00 NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP
doencas profissionais dos servidores do
Campus Nova Andradina.
OBJETIVO N 34
Descrigao: Desenvolver agdes a fim de consolidar o Programa Esportivo do campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E 1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO| cada campi a partir do Programa de Esportes do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Esportes
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT

Ne | , . . , MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)




. ~ . L . Falta de interesse, g . _
Realizar agbes a fim de atingir 2 equipes Programa de dedicaciio e iniciativa Indice Quantidade de a¢des Politicas
34.1 |detreinamentos no IFMS Nova treinamento 2 R$ 0,00 NA-DIREN lJaneiroDezembro s K de realizadas / Quantidade de ..
R . dos servidores em L. . . académicas
IAndradina fortalecido. . L. eficacia | agdes previstas para 2023.
articular as atividades.
Fazer, no minimo, uma reuniao com
professores da area de esporte para
34.1.1 [elencar quais modalidades sdo possiveis| Ata de reunido 1 R$ 0,00 NA-DIREN
de criar um programa/projeto de
treinamento.
Realizar, no minimo, uma reunido com
3412 ges‘tores pL’Jblicos/pr.ivados para Memc’)r.izj\ de 1 RS 0,00 NA-DIREN
articular uso de locais para um reunidao
programa de treinamento.
Elaborar e executar um cronograma de .
) o Projeto de NA-DIREN
34.1.3 [treinamento para no minimo um A 1 R$ 0,00
) . treinamento
programa/projeto esportivo do campus
OBJETIVO Ne° 35
Descri¢ao: Desenvolver agdes a fim de ampliar a divulgagdo externa das agées do campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.3 FORTALECER A IMAGEM
INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS

2.3.2 Aplicar 0,80% do orgamento anual de custeio de cada
campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir

NACIONAL ESTRATEGICOS de 2020.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICACAO DO |. CAT
Ne QTD. MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Viabilizar a destinagdo orgamentaria 3 .
- . . . Contingenciamento | . A .
para as agdes de publicidade, por meio e Indice Quantidade de a¢des Politicas
35.1 |de 02 agdes administrativas taticas Matéria publicada.| 1 R$ 0,00 NADIRAD NA-DIRGE lJaneiroDezembro Czntrata éo‘ de realizadas / Quantidade de de gestio
desenvolvidas pelo campus Nova ¢ lexecugdo| agdes previstas para 2023. 8
X fracassada.
IAndradina.
Reali i3 i - -
351, [Reatizar relu.mao para estudo da matriz ReUnio. 1 RS 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE
orcamentaria.
3512 Re?lizar pesqulis'a de mercado para Pesquisa de 1 RS 0,00 NA-DIRAD
acoes de publicidade. mercado.
OBJETIVO Ne° 36
Descri¢ao: Desenvolver agées a fim de implantar a sede urbana de modo escalonado, de acordo com as prioridades estabelecidas.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENT.ABILIDADE 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA ADEQUADAS | 4.3.8 Implantar a sede urbana do
PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS Campus Nova Andradina até 2023.
ORGAMENTARIA
Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD: NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE] INICIO HES G RISCO [z INDICADOR (SINAES)
Realizar agdes (100%) a fim de elaborar [ndice Projeto concluido? (Sim Politicas
36.1 [projeto arquitetdnico da unidade Projeto. 1 R$ 0,00 NARIRGE NADIRAD RRODI JaneiroDezembro| Falta de recursos. de : - ; ~
. /néo) de gestdo
urbana. eficacia
Realizar levantamento de projetos
36.1.1 |institucionais que atendam as Documento. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-DIRAD PRODI
necessidades da unidade urbana.
Realizar adequacgéo dos projetos para
36.1.2 [atendimento das demandas da unidade Projeto. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-DIRAD PRODI
urbana.




Nao possui

meta [Realizar agdes a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do total de egressos em cada turma de concluintes.

acdo [Presidir a Comissao Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagdo do plano anual de acompanhamento de egressos.

agdo  [Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivagdo do acompanhamento de egressos nos campi;

agsio Realizar a afericao dos resultados, obtidos conforme os relatérios enviados pelas comissoes locais dos campi, das respostas dos questionarios aplicados
a0s egressos.

meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagdo (p6s-graduagao), previstos no PDI 2019-2013.

agdo [Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicagdo do Edital de Selecao de Projetos vinculados ao programa.

N&o possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: Campus Ponta Pora
Subunidade: PP-IFMS
OBJETIVO N° 1
Descricao: Apurar os cursos presenciais no Campus Ponta Pora a fim de manter o indice percentual de relagao aos eixos tecnolégicos
conforme a Meta Estratégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE
ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo

DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.
Programa - Atividade Institucional
Avaliagao Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR ) SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO (NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
PP-COINF | PP- Naolforan b
Relacionar os Cursos presenciais do Cursos presenciais PP-DIREN COBAG | PP- , detectados Relacdo Realizada? Sim ou [Desenvolvimento
11 . 1 R$ 0,00 COREN | PP- UaneiroDezembro| de - o
Campus. relacionados riscos nessa Y néo institucional
COTAG eficécia
meta.
111 erificar a relagdo dos cursos presenciais Rela(;a? .de Cursos 1 RS 0,00 PP-DIREN
de cada campus. verificados
112 Verificar os indices'percentuails ' indices ‘p.ercentuais 1 RS 0,00 PP-DIRGE
relacionados aos eixos tecnoldgicos. verificados.
. Encaminh{ar 95 le.vantame.ntos Realizados Levantz.;\mentos 1 RS 0,00 PP-DIREN
para a Pro Reitoria de Ensino. encaminhados.
OBJETIVO N° 2
Descricio Desenvolver Estratégias a fim de manter os indices ja alcangados e buscar cumprir os indices percentuais previstos na Lei de
escri : _ . - - o =
¢ Criacdo dos IFs e do Plano Nacional de Educacao (PNE), que ainda nao foram alcangados pelo campus Ponta Pora.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACGES A . - .
1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . m . N
R estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E L. . .
técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT! INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AO | .
Ne O DAS S DR TD.| S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CAGAO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
¥ L Indi
Manter os indices percentuais previstos [ndices percentuais PP-DIREN PP-COINF | PP . Evasdo de naice [ndice alcangado ou Politicas
21 .. . 1 R$ 0,00 COREN aneiroDezembro de R . . .
para os Cursos Técnicos no Campus. mantidos. estudantes. eficacia mantido? Sim ou ndo. académicas
lAnalisar os indices percentuais obtidos no
2.1.1 [ano anterior referente aos Cursos Técnicos |indices analisados.| 1 R$ 0,00 PP-DIREN
do Campus.
212 Real!zar acdes para manter os indices ndices mantidos. | 1 RS 0,00 PP-DIREN
previstos.
Colaborar com o IFMS afim de que a Evasao de
instituigao alcance os indices percentuais . estudantese | .
revistos para os Cursos de Formagdo de Curso de formago falta de Indice Curso ofertado? Sim ou Politicas
22 P i ¢ de professores 1 R$ 0,00 RR-PIREN ——— UaneirolDezembro| . de . .
Professores no Campus, ofertando no interesse da L. nao. académicas
L. ~ ofertado. i eficacia
minimo um curso de formagéo de comunidade no
professores. curso ofertado.
lAnalisar os indices percentuais obtidos no
2.2.1 Jano anterior referente aos Cursos de indice analisado. | 1 R$ 0,00 PP-DIREN PP-COEDO
Formagao de Professores do Campus.
222 Realizar agbes pajra manter a oferta d? Acbes realizadas. | 1 RS 0,00 PP-DIREN
curso de formagéo e professores previsto.
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de manter os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS ’ ’ . P
N VERTICALIZAGAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E preenchimento de vagas ofertadas para
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ;
TECNOLOGICA 95% até 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | .
Ne QTD.| o " . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELJICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Manter os indices percentuais de 95% do Falta de indice indice mantido? Sim ou Politicas
3.1 |preenchimento de vagas ofertadas indice mantido 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneirojDezembro| interesse do de e ..
i . - nao. académicas
previstos no PDI. publico-alvo | eficécia
Analisar o indice percentual obtidos no ano
3.1.1 |anterior referente ao preenchimento de indice analisados. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
agas ofertadas no Campus.
312 Flea.lizar agéfes corretivas para manter os Acbes realizadas. | 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
indices previstos.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus Ponta Pora estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA | 1.2.2 Reduzir, tendo como base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de evasdao em 5% anualmente, totalizando 25% em
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / oTD. INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Pandemia,
aulas online,
disténcia do
Taxa de evasio Campus ao indice | Taxa de evasdo doano Politicas
4.1 |[Reduzir ataxa de Evasao em 5%. i 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN JaneiroDezembro| centro da de atual/ Taxa de Evasao .
reduzida. ) L. R académicas
cidade, elevado | eficacia Prevista.
nlmero de
reprovagdes
dos estudantes.
\Verifi i - R
apg |e |~car quais cursos apresentam taxa de Cursos verificados.| 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
evasdo elevada.
412 Realizar agéef corretivas para reduzir as Acbes realizadas. | 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
taxas de evasédo.
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengdo no Campus Ponta Pora estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, APERMANENCIA, AO | 1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de reten¢éo em 5%
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, | anualmente até 2023. Com exce¢do dos campi Dourados, Jardim e
DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAOQ | ,
o . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
indice de reducio Indice | Taxa de retengdo do ano Politicas
5.1 [Reduzir ataxa de retengdo em 5%. ¢ 1 R$ 0,00 el el JaneirolDezembro| Aulas online. de atual/ Taxa de retencédo .
alcangado. L. i académicas
eficacia Prevista.
511 \Verificar q~ua|s disciplinas apresentam taxa Dls'u'plmas 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
de retengdo elevada. verificadas.
5.1.2 Realizar agdes (iorretivas para reduzir as Acbes realizadas. | 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
taxas de retengédo.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusdo no Campus Ponta Poré estabelecida no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / D. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR ) SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO (NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Evasa
estu:;:i:sd?r cc Indice |Taxa de Conclusdo do ano Politicas
6.1 |Aumentar ataxa de Conclusdo em 10%. Taxaaumentada. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiroDezembro L de atual/ Taxa de Conclusdo .
e estagios, . . académicas
| eficacia Prevista.
pandemia.
611 erlﬁcar~qua|s. cursos apresentam taxa de Cursos verificados. | 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
Conclusdo baixa.
6.1.2 Realizar agdes coNrretivas para aumentaras | Acoes forretivas 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
taxas de Conclusdo dos cursos. realizadas.
OBJETIVO N° 7

Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no campus Ponta Pora previsto no PDI.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A 1.2.5 Promover a verticalizagdo de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
CRITICOS E HUMANISTAS EM PERMANENCIA, AO EXITO E AVERTICALIZAGAO | cursos de graduacdo e cursos de pés-graduagao, atingindo a melhoria do indice percentual
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de verticalizacdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até
DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O
Ne TD. A . . . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Indefinigdo d . L
nde !;)I(?So s Indice [indice de verticalizagdo do Politicas
7.1  [Melhorar o indice de verticalizacdo em 1%. | [ndice melhorado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiroDezembro| L. de ano atual/ indice de ..
tecnoldgicos L. o . ) académicas
eficacia | verticalizagao Previsto.
para o campus.
\Verificar os indices de verticalizagdo do - . PP-DIRGE PP-DIREN
7.1.1 Indices verificados.| 1 R$ 0,00
Campus.
Realizar agdes corretivas para melhorar em Indice de
712 o ¢ - p~ verticalizagdo 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
1% o indice de verticalizagdo do Campus.
melhorado.
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O
Ne TD. A . . . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
[ndice de
h to d
IAmpliar em 10% o indice de Dificuldades de | [ndice :C(:::):zoaanr:r;:mlj Politicas
8.1 [acompanhamento de egressos no campus | [ndice ampliado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiro]Dezembro| encontrar os de 8 . ..
, . indice de académicas
tendo como base o ano de 2022. egressos. eficécia
acompanhamento de
egresso Previsto.




Realizar as atividades administrativas Atividades
8.1.1 |como atualizagdo das informagdes dos administrativas 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
legressos e contato com os egressos. realizadas.
OBJETIVO N°9

Descricao: Instituir um Ntcleo de Arte e cultura no Campus Ponta Pora, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS 1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO 2023, um nucleo de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR ) SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Definir e publicar o nicleo de arte e cultura . . indice A . .
f X _ { ido? S Politi
9.1 |do Campus com seus respectivos placee d'eﬁnldo € 1 R$ 0,00 A1 AP lJaneiroDezembro Ser'wdores sem de Nicleo |nst|tl_1|do mou © I,IC?S
| publicado. interesse. L. Néo académicas
integrantes. eficécia
Formar um grupo de estudos a fim de
9.1.1 |analisar e implantar um nucleo de arte e Grupo Formado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
cultura no campus.
Realizar reunides a fim de operacionalizar a Reunides
9.1.2 [institucionalizacdo de um grupo de arte e ) 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
realizadas.
cultura.
OBJETIVO N° 10
Descricao: Realizar um evento de Arte e um evento de Cultura no Campus Ponta Por3, além da semana de arte e cultura.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS | 1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO nicleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / . INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR ) SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO




Indice
Realizar um evento de Arte no primeiro X - Evento Evento Realizado no Politicas
10.1 P Evento realizado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN JaneiroDezembro X de ) . ..
emestre no Campus. realizado. L. Campus? Sim ou ndo académicas
eficécia
Sensibilizar a Comunidade Académica para Comunidade
10.1.1 |efetivar a realizagdo do evento de Arte no . 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
sensibilizada.
campus.
Realizar um evento de Cultura no segundo Servidores files Evento Realizado no Politicas
10.2 g Evento realizado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiroDezembro| , . de X _ L.
emestre no Campus. desinteressados.| L. Campus? Sim ou nao académicas
eficécia
Sensibilizar a Comunidade Académica para c idad
omuni e - -
10.2.1 |efetivar a realizagdo do evento de Cultura o 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
sensibilizada.
no campus.
OBJETIVO N° 11
Descrigdo: Implementar as atividades nao presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagao no Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos

presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislacdo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O
Ne . A . . . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
. . L. N&o foram oo Niamero de cursos
el TR I S Atividades identificados ndics implementados/NGimero Politicas
11.1 [66% dos cursos presenciais Técnicos do ) 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneirojDezembro| . de P . ..
implantadas. riscos nesta L. de cursos existentes académicas
Campus. eficécia
meta. (*100%):
Efetivar a operacionalizagdo da operacionalizacses
11.1.1 [implantacao das atividades ndo P A : 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
L efetivadas.
presenciais.
L = L . Nidmero de cursos
Implantar atividades no presenciais em Atividades Aprovagao Indice implementados/Nimero Politicas
11.2 [100% dos cursos presenciais de Graduagdo ) 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiro[Dezembro| P 5 de P . ..
. implantadas. pelos conselhos. L. de cursos existentes académicas
do Campus Ponta Pora. eficécia
(*100%):
Efetivar a operacionalizagdo da operacionalizacses
11.2.1 [implantacao das atividades ndo P ) ¢ 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
L efetivadas.
presenciais.
OBJETIVO Ne 12
Descricso: Desenvolver estratégias afim de operacionalizar a oferta de cursos EADs nos municipios da area de abrangéncia do Campus

Ponta Pora.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne TD. " a q " MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Celebrar os acordos de cooperagdo com no Acordos Falta de Indice | Quantidade de acordos Politicas
12.1 [mfinimo 3 municipios da area de 3 R$ 0,00 PP-DIRGE lJaneiroDezembro| interesse dos de |[celebrados/quantidade de ..
.. celebrados. L. , . R académicas
abrangéncia do Campus. municipios. | eficacia | acordos previstos (*100):
1211 Reall.z?r.reumo'es com representan.tes dos Reu.moes 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-COEAD
municipios, a fim de buscar parcerias. realizadas.
OBJETIVO N° 13
Descri¢ao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de P6s Gradugao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO | 1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacdo da
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ENTRE ENSINO, PESQUISAE extensao nos cursos de graduagio e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de
DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p A . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
IAtualizar os PPCs de 100% dos Cursos de Demoranos | Indice PPCs Curricularizados / Politicas
13.1 [Graduagdo afim deinserira PPCs atualizados. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN JaneiroDezembro| conselhos de R .
. _— - s s Cursos Existentes. académicas
curricularizagao da Extenséo. institucionais. | eficacia
1311 Realizar at|V|dadt?s ad~m|n|strat!vas n'o ) Athl.dades 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
tocante a regularizagdo da curricularizagao. realizadas.
IAtualizar os PPC de 100% dos Cursos de Pés Dificuldades de | [ndice PPC Curricularizado / Politicas
13.2 |Graduacao a fim de inserira PPC atualizado. | 1 R$ 0,00 PR-DIRGE e JaneiroDezembro| passar nos de R .
. L L . L. Cursos Existente. académicas
curricularizagdo da Pesquisa. conselhos. | eficacia
1321 Realizar atividadés ac{ministrativas n.o ) Ativi‘dades 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-COEDO
tocante a regularizacdo da curricularizagao. realizadas.




OBJETIVO N° 14

Desenvolver estratégias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de

Descri¢ao: .

¢ demandas locais do Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGCAO PARA A SOCIEDADE EM

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com

fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p - o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Falta de
interesse de
servidores em
lAlcangar a quantidade de no minimo 2 . buscar recursos | . . .
. Projetos com PP-COPEI | PP- Indice | Quantidade de projetos -
projetos com Fomento Externo ou com o PP-DIRGE . externos, falta _ Politicas
14.1 . . i fomentos 2 R$ 0,00 COERI JaneiroDezembro| . de alcangados / quantidade .
apoio do setor privado no atendimento de de interesse de L. . ) académicas
) alcancados. eficacia | de projetos previstos.
demandas locais. empresas em
fazer
investimento no
Campus.
P t tenciais de instituigd N -
rospjec arPo 'enaals gms i wgf)es Instituicoes oP_DIRGE PP-COPEI | PP
14.1.1 |parceiras pUblicas ou privadas, afim de 1 R$ 0,00 COERI
. prospectadas.
conseguir fomento externo.
Realizar reunides com as institui¢des Reunides PP-DIRGE PP-COPEI | PP-
14.1.2 . 1 R$ 0,00 COERI
prospectadas. realizadas.
i . PP-COPEI | PP-
M t -
14.1.3 ape?r Projetos que possam conseguir Projetos mapeados.| 1 R$ 0,00 PP-DIRGE COERI
parceiros externos.
; 5 PP-COPEI | PP-
IA h t d -
14.1.4 comRan are apolarna construcao aa Parceriarealizada.| 1 R$ 0,00 PP-DIRGE COERI
parceria.
OBJETIVO Ne° 15
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A PRODUCAO CULTURAL, O
TECNOLOGIAE INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRA(;AO

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3

projetos de pré-incubagéo por

unidade de TecnolFs ativa

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAOQ | ,
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Falta de
int d
lAlcancar a quantidade anual de no mfnimo Quantidade ";oecrizzs:dea Indice | Quantidade de projetos Politicas
15.1 [3 projetos de pré-incubagdo através da 3 R$ 0,00 PR-DIRGE RRCETAC JaneiroDezembro . de alcangados / quantidade ..
alcangada. académica na L. . . académicas
nossa TecnolFs. . N eficicia | de projetos previstos.
incubagéo de
empresas.
Estimul ticipagdo d idad Participaca . .
1511 [F |mu.ara par ICI’pfi(;aO a~comun| ade a @pagao 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-COTAG
lem projetos de Pré-incubagéo. efetivada.
Conscientizar o servidores a estimular os Agles de
15.1.2 |estudantes a participarem dos projetos de | conscientizagdo 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COTAG
Pré-incubagéo. realizadas.
OBJETIVO N° 16
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de incubagao e graduacdo de empresa no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagéo por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p - o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Falta de .
lAlcancar a quantidade de 1 projeto de Projeto interesse da Indice | Quantidade de projetos Politicas
16.1 | ¢ _ q i proj ! i 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COTAG lJaneiro| Fevereiro i de alcangados / quantidade e
incubagao através da TecnolF. desenvolvido. comunidade .. R R académicas
.. eficicia| de projetos previstos.
académica.
1611 Estimul'ar a part.icipagécz da comunidade Corr'lunidade 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-COTAG
lem projetos de incubagéo. estimulada.




Conscientizar o servidores a estimular os Agdes de
16.1.2 |estudantes a participarem dos projetos de | conscientizagdo 1 R$ 0,00 PP-DIRGE
incubagéo. realizadas.
OBJETIVO N° 17
Descricao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em sua carga horarias as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horéria

EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

docente para atividades de pesquisa

einovagio até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICAGAO | .
Ne QTD.| " " a . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
D t (o horaria do d t
filcangar o indice percentual de 6% da desin(::‘::s:asdos lizlzs :r:\g . e: r:ii:: e(i)noc\)/(;er;: Desenvolvimento
17.1 (carga horaria docente destinada as indice alcangado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COPEI aneiroDezembro . de pesq L. ¢ .
o X K ~ em pesquisa e L. /carga horéria docente institucional
atividades de pesquisa e inovagdo. . ~ eficacia
inovagao. total:
Desenvolver acdes afim de sensibilizar os AcBes
17.1.1 |docentes em desenvolver atividade de ¢ . 1 R$ 0,00 PP-DIREN PP-COPEI
X . N desenvolvidas.
pesquisa e inovacéo.
OBJETIVO Ne° 18
Descricio Desenvolver estratégias de sensibilizagdo de servidores para participagdo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do
1 .
¢ campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAO, A
PRODUCAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRACAO ENTRE

2.4.4 Alcancar até 2021 o indice anual de 10% de participagao
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | IDENTIFICAGAO |
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | 2'°| NECESSARIO [RESPONSAVELIcORRESPONSAVELIcoPARTICIPANTE| Nicio | M= F™ | pomisco | ND'CES INDICADOR CAT (SINAES)




lAlcancar o indice percentual da co . N
articipagdo de 10% dos servidores de cada Falta de Indice | Quantidade de servidores Politicas
18.1 P X pag . Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COTAG lJaneiroDezembro| interesse dos de participantes/quantidade .
unidade do IFMS nas atividades de i L. K académicas
= 7 . servidores. | eficacia total de servidores:
extenséo, artisticas e culturais.
Desenvolver agdes afim de sensibilizar os AcBes
18.1.1 |[servidores a participarem das atividades de ¢ . 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COERI
B desenvolvidas.
extensdo, arte e cultura do Campus.
OBJETIVO N° 19
Descricio Sensibilizar e apoiar a participagao dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas
| B _— x
¢ habilidades / superdotagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

E NACIONAL

Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAO, A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA A | PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E

SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicio especializada, objetivando

semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos

superdotacao, até 2023.

diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD.| h ; o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Dificuldade de
encontrar
treinamentos
adequados a
lAlcancar o indice de 100%, dos servidores q . i Quantidade de servidores
envolvidos diretamente com o jiscessidadesiiclice capacitados no semestre / Politicas
19.1 ) indice alcangado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP lJaneiro]Dezembro| dos servidores de P . ..
atendimento a estudantes com altas . L. Quantidade total de académicas
" . envolvidos, | eficacia . X
habilidades / superdotagéo, no 1° semestre. . servidores envolvidos.
restricdo
orcamentaria
para
treinamentos.
Divulgar as capacitagdes ofertadas pela Ofertas de PP-DIRGE PP-COERI | PP-
19.1.1 treinamentos 1 R$ 0,00 COGEP

Proex e DIGEP

divulgadas.




Dificuldade de
encontrar
treinamentos
d d
IAlcangar o indice de 100% dos servidores a equ? osa oo Quantidade de servidores
_ ) PP-COERI | PP- necessidades | Indice . -
envolvidos diretamente com o o PP-DIRGE . i capacitados no semestre / Politicas
19.2 X Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 COGEP JaneiroDezembro| dos servidores de R .
atendimento a estudantes com altas . L. Quantidade total de académicas
L - envolvidos, | eficicia . i
habilidades / superdotagéo, no 2° semestre. . servidores envolvidos.
restrigao
orcamentaria
para
treinamentos.
) - Agbes de PP-COERI | PP-
Divul t fertad l .
19.2.1 [Pivulgaras capacitagbes ofertadas pela capacitacio 1 RS 0,00 PP-DIRGE COGEP
Proex e DIGEP. i
divulgadas.
OBJETIVO N° 20
Descri¢ao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentag&o escolar, em no

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

minimo cinco campi do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. h - , - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
N&o realizagdo | .
Consolidar, através de 5 agdes, a oferta da AcBes do rocess: de Indice Quantidade de agdes Politicas
20.1 |merenda escolar fria / quente no ano de N i 5 R$ 0,00 EB-DIRGE BB-DIRAD lJaneiroDezembro P de realizadas / Quantidade .,
desenvolvidas. compras no ano L. . ) académicas
2023. eficicia de agdes previstas.
de 2023.
Cardapi
IAdequar o cardapio da merenda fria adaer a;);(;
u - -
20.1.1 [conforme recomendacgdes da profissional 9 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIRAD
. conforme
nutricionista. L
nutricionista.
2012 Ac’iqu‘irir, aFravés do proce.sso de Cham‘a'da Alim?r?tos 1 RS 0,00 PP-DIRAD
Publica, alimentos da Agricultura Familiar. adquiridos.
2013 Adquiri’r (.jemais géneros alimenticios . Alimér.]tos 1 RS 0,00 PP-DIRAD
necessarios para a oferta da merenda fria. adquiridos.
2014 Realizar relatérios mensais da oferta da Relaﬁtérios 1 RS 0,00 PP-DIRAD
merenda escolar. realizados.
JAdquirir os utensilios, equipamentos e Equipamentos e
20.1.5 [eletrodomésticos necessarios para a oferta utensilios 1 R$ 0,00 PP-DIRAD

da merenda fria/quente.

adquiridos.




OBJETIVO N° 21

Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o

Descrigao: indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagao e pos
graduacao.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagao e pés graduagao a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO
Ne TD. p - o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Indice percentual de
. Falta de L.
IAumentar em 10% em 2023, em relagdo ao . empréstimos do acervo
. servidores no N )
ano de 2022, o quantitativo de . bibliografico fisico da
- o o setor, Indice | . ”
lempréstimos do acervo bibliogréfico fisico | . . PP-DIREN . L biblioteca do campus = Politicas
21.1 . Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 JaneirolDezembro| motivagdo dos de L ..
da biblioteca do campus, aos estudantes L. quantitativo de académicas
L. . , professores | eficacia L.
dos cursos técnicos, graduagao e pés empréstimos em 2023 /
N para o uso do L.
graduacgdo. quantitativo de
acervo. _
empréstimo em 2022.




Promover palestras e reunides a fim de

sensibilizar os docentes e alunos para a Agles de
21.1.1 [importancia da utilizagdo do acervo sensibilizagdo R$ 0,00 PP-DIREN
bibliografico fisico disponivel na biblioteca realizadas.
do campus.
indice percentual de
Falta de P
servidores no acessos dos alunos e
IAumentar em 10% em 2023, em relagdo ao docentes do campus ao
- setor, falta de o
ano de 2022, o quantitativo de . . acervo da biblioteca
e X interessedos | I[ndice X . -
empréstimos do acervo virtual da . PP-DIREN . virtual = quantitativo de Politicas
21.2 L Indice aumentado R$ 0,00 JaneiroDezembro| docentes em de ..
biblioteca do campus, aos estudantes dos ) N acessos ao acervo da académicas
. 3 ) motivaros  [execugdo| .. . R
cursos técnicos, graduagéo e pos biblioteca virtual em 2023
~ estudantes a L
graduacgdo. L / quantitativo de acessos
utilizar o acervo -
K ao acervo da biblioteca
virtual. R
virtual em 2022.
Promover palestras e reunides a fim de .
ibilizar os docentes e estudantes do Acbes de
sensi N
21.2.1 . . sensibilizagdo R$ 0,00 PP-DIREN
campus para a importancia do acesso ao Rk
L R realizadas.
acervo da biblioteca virtual.
indice percentual de
acessos dos alunos e
Falta de
i docentes do campus ao
~ servidores no e
lAumentar em 5% em 2023, em relagao ao acervo da biblioteca
L setor, falta de : )
ano de 2023, o indice de acesso ao acervo motivacio dos [ndice virtual da CAPES= Politicas
213 [da biblioteca virtual da CAPES , dos indice aumentado. R$ 0,00 Al Janeiro[Dezembro) g de |quantitativo de acessos ao .
professores . L académicas
estudantes do campus, dos cursos de ara pedir o execugdo| acervo da biblioteca
graduacdo e pés graduagdo. parap virtual da CAPES em 2023 /
acesso aos .
quantitativo de acessos ao
estudantes. e
acervo da biblioteca
virtual da CAPES em 2022.
Promover palestras e reunides a fim de N
e Agdes de
sensibilizar os docentes e estudantes do A PP-DIREN
21.3.1 . . sensibilizagdo R$ 0,00
campus para a importancia do acesso ao )
o . realizadas.
acervo da biblioteca virtual da CAPES.
[ndice percentual de
acessos dos alunos e
Falta de
servidores no docentes do campus ao
IAumentar em 5% em 2023, em relagdo ao acervo da biblioteca
g setor, faltade | . . )
ano de 2022, o indice de acesso ao acervo motivacio dos Indice virtual da ABNT = Politicas
21.4 |da biblioteca virtual da ABNT, dos Indice aumentado. R$ 0,00 PP-DIREN lJaneiroDezembro ¢ de [quantitativo de acessos ao .
professores em . I académicas
estudantes do campus, dos cursos de execugdo| acervo da biblioteca

graduacao e pés graduagao.

fazer os alunos
acessarem o
acervo.

virtual da ABNT em 2023 /

quantitativo de acessos ao
acervo da biblioteca

virtual da ABNT em 2022.




Promover palestras e reunides a fim de N
S Agdes de
sensibilizar os docentes e estudantes do e PP-DIREN
21.4.1 . . sensibilizagdo 1 R$ 0,00
campus para a importancia do acesso ao R
o . realizadas.
acervo da biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO Ne 22
Descrico Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do campus Ponta Pora, como também manter
icao: . .
¢ alimentado o Sistema PGC.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA

APLICAGAO DE RECURSOS DE

FORMA SUSTENTAVEL

Gerenciamento de Contratagdes (PGC)

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,
nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagio do Sistema de Planejamento e

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne A p ; o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
- . Construcdo PP-DIRAD | PP- Né&o foram [ndice - L -
Manter a construcdo participativa, no L Y . . L Construgao participativa Politicas de
22.1 ¢ - P P participativa 1 R$ 0,00 PP-DIRGE DIREN lJaneiroDezembrolidentificadosos | de ‘g p P - -
campus Ponta Pora, do PAC no ano de 2023. R ) L. mantida: sim ou néo. gestdo
mantida. riscos. eficacia
Estimular a construgao participativa, no Construgao
22.1.1 f; P P ’ participativa 1 R$ 0,00 PP-DIRGE
campus Ponta Pora, do PAC no ano de 2023. .
estimulada.
Realizar a alimentagao do Sistema de .
) . . i PP-DIRAD | PP- Problemano | [ndice " . . -
Planejamento e Gerenciamento de Alimentagdo do PP-DIRGE . Alimentagdo do sistema Politicas de
22.2 N . X 1 R$ 0,00 DIREN JaneiroDezembro| acesso ao de X . . N
Contratagdes, no que concerne ao campus | sistema realizado. . . realizado: sim ou ndao gestdo
_ sistema. eficacia
Ponta Pora, no ano de 2023.
IAprimorar o controle das informagdes Controle das
sobre as contratagdes do ano de 2022 do ) i PP-DIRGE PP-DIRAD | PP-
22.2.1 L. ) informacgdes 1 R$ 0,00 DIREN
campus Ponta Por4, a fim de alimentar de .
. R . aprimorados.
forma eficiente e precisa o Sistema PGC.
OBJETIVO N° 23
Descricso: Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugao do valor das contratagées previstas no PAC de 2023 para o
) campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratag¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugdo das contratagées, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAOQ | ,
o . DOR CAT (SINAES
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MES FIM DO RISCO INDICES INDICA ( )
"[ndice de efetividade da
execugdo do PAC no
campus Ponta Pora=
[ndice de efetividade de
. execugéo obtido em 2023 -
IAumentar em 5% o indice de efetividade da le:::lli(i:(:f)sem indice | Indice de efetividade de Politicas de
23.1 [|execugdo das contratagdes previstas no Indice aumentado. | 1 R$ 0,00 ARERE JaneiroDezembro de execugdo obtido em 2022. ~
= processos de . - gestéo
PAC de 2023 do campus Ponta Pora. eficacia | Indice de efetividade de
compras. . .
execugdo obtido em 2023
=valor das contratacdes
executadas em 2023 /
Valor das contratagdes
previstas no PAC 2023".
Manter acirrado controle sobre o previsto
no PAC e a execugdo das contratagdes em
23.1.1 andamentf) no corrente ano no campus Controle mantido. | 1 R$ 0,00 PP-DIRAD
Ponta Pord, tomando as providéncias
necessarias e cabiveis sempre que
necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO Ne° 24
Descricio Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugbes orcamentarias planejadas do
1 . . ~
s orcamento de custeio no QDD do campus Ponta Pora.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA .. . - L.
4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICAGCAO - . .
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . .. L. . ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL

| Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | .
Ne QTD.| o " . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELJICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
indice de efetividade
obtido nas execugdes
orcamentarias do QDD
lAlcangar o indice percentual de efetividade . . 2023 =Valor das
nas execugdes orgamentarias planejadas Sisiones | [ execugdes orcamentarias Politicas de
24.1 ¢ s R piane/ indice alcangado. | 1 R$ 0,00 FEDIRAD JaneiroDezembro| processos de de ¢ R ¢ X o
do orgamento de custeio no QDD do _ | decusteio obtidas em gestdo
~ compras.  [execugao R
campus Ponta Pord de 100% em 2023. 2023 / Valor previsto em
QDD das execugdes
orgamentarias de custeio
em 2023
Manter acirrado controle sobre as
lexecugdes do orgamento de custeio no
24.1.1 [QDD do campus Ponta Pora tomando as Controle mantido. | 1 R$ 0,00 PP-DIRAD
providéncias necessarias e cabiveis sempre
que necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO Ne° 25
Descrigao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORARA

POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD, NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO MES EM DO RISCO (tDIckS INDICADOR Sl )

Falta de cursos

lAlcancar indice anual minimo de oferecidos, falta| Indice |Quantidade de Servidores -

25.1 |capacita¢do e qualificagdo de servidores de | indice alcangado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGER JaneiroDezembro| de servidores de capacitados/ quantidade POIItICiS de

60%. interessados | eficacia | de servidores Existentes. gestdo
em se qualificar.

Prospectar potenciais institui¢des, a fim de Instituicoes PP-DIRGE PP-COGEP

25.1.1 [atender as demandas institucionais de 1 R$ 0,00
prospectadas.

capacitacdo e qualificagdo dos servidores.




Promover a oferta de cursos de capacitagao
2512 e ou qualifjcagéo aos servidores do Campus Promogé.o RS 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
Ponta Pora, conforme o Plano de desenvolvida.
Desenvolvimento de Pessoas.
Controlar os quantitativos de servidores
2513 capacitédo.s e qualificados, c.omo também Con.troles RS 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
o quantitativo de cursos realizados por realizados.
servidor.
OBJETIVO Ne° 26
Descricio Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pds-graduagao stricto sensu e pés-doutorado, de
1 . . £ s G q 2 oo e o q
¢ servidores técnicos-administrativos, no ano de 2023, no campus Ponta Pora, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagio
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagao da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MES EM DO RISCO (RIS INDICADOR CAI IR
A,lcan.'u;aro |nd.|c.e per'centualde servidores o Quantidade de Servidores
técnicos-administrativos, no campus Ponta Falta de Indice afastados integralmente/ [Desenvolvimento
26.1 [Porad em 2023, de 5% com afastamento indice alcangado. R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP lJaneiroDezembro| servidores de ) g ) .
A i . K 5 . . | quantidade de servidores | institucional
integral para p6s-graduacdo stricto sensu e interessados. | efic4cia R
" Existentes.
p6s-doutorado.
26.1.1 |Divulgar edital langado pela Digep. edital divulgado. R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
Acles de apoio e
Incentivar e apoiar os servidores técnico- de incentivo a
26.1.2 [administrativos do campus Ponta Pord a qualificagdo R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
participarem do edital. profissional
realizadas.
OBJETIVO Ne 27
Descricio: Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados para
gac: tratamento de salide, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Ponta Pora.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro obj

etivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos

DOS SERVIDOR

ES DO IFMS

servidores do IFMS para tratamento de satde.

Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAOQ | ,
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Obter e mapear as informagdes precisas Falta de . .
obre os afastamentos para tratamento de Informacgdes controle do Indice Informacdes sobre os Desenvolvimento
2 i X P 5 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP lJaneiroDezembro de |afastamentostabuladase| . . .
alde dos servidores do campus Ponta mapeadas. setor L. ) L. ~ institucional
N ; eficacia | disponiveis: Sim ou N&o.
Pora. responsavel.
Tabular as informacgdes relevantes sobre os Informacées
27.1.1 [afastamentos para tratamento de saude tabulagas 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
dos servidores do campus Ponta Pora. '
OBJETIVO N° 28
Descricio Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados por
1 . . . . a Tt . Dt -
¢ acidentes ou doengas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores

do IFMS por acidentes ou doencas profissionais.

Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | .
Ne TD.| o " . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
inf = . -
:obt:: :sn;la‘::;zrr::r::o:m;Zc::?:epnrte:::: Informagdes Setornao Indice Informagdes sobre os Politicas de
28.1 L. P i ¢ 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP JaneiroDezembro| realizaro de afastamentos tabuladas e .
doengas profissionais dos servidores do mapeadas. L. ) L. . gestao
. trabalho. eficicia | disponiveis: Sim ou Ndo
campus Ponta Pora.
Tabular as informagdes relevantes sobre os
2811 afas.tarTwent'os por aciqentes ou doengas Informagdes 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
profissionais dos servidores do campus tabuladas.
Ponta Pora.
OBJETIVO Ne° 29
S Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciacao cientifica desenvolvidos no Campus Ponta Pora equivalente ao

TCC no nivel médio e de graduagao.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcancar no minimo, 05 trabalhos de iniciacdo cientifica, por campi,

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAC]\O
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Falta de
estudantes com
iniciagao
Converter no minimo 5 trabalhos de 5 Trabalhos de cientifica no oo i
Iniciagdo Cientifica no Campus Ponta Pora |[Iniciagao Cientifica campus devido Indice | Quantidade de trabalhos Politicas
29.1 5 X P ; i <} 5 R$ 0,00 PP-DIREN PP-COPEI lJaneiroDezembro P de convertidos / Quantidade ..
|lcomo equivalentes ao TCC no nivel médioe | equivalentes ao aos trabalhos . . académicas
. .. , ) N execugdo| de trabalhos previstos
graduacdo até o final do periodo letivo. TCC. ndo serem
aprovados em
edital
especifico.
Sensibilizar os professores do Campus
2011 Ponta.Ponja afim fje priorizar o alcance do Pro.fe.s.sores 1 RS 0,00 PP-DIREN PP-COPEI
quantitativo previsto de trabalhos sensibilizados.
convertidos como equivalentes ao TCC.
OBJETIVO Ne° 30
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do Campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agc6es em cada ano de vigéncia do PDI com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagao do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p - o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Falta de
. interesse da oo
Desenvolver, pelo menos uma acso de comunidade Indice Acao desenvolvida: sim ou Politicas
30.1 [internacionalizagdo que seja desenvolvida |Ac¢do desenvolvida.| 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiroDezembro| . de s = : ..
= académicae . nao. académicas
no Campus Ponta Pora. . ... . lexecucao]
das instituicoes
internacionais.




OBJETIVO Ne 31
Descrigéo: Acompanhar a obra de construgdo da quadra poliesportiva no campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO 3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE 3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA nos campi do IFMS, a partir da adequagéo das quadras ja existentes e/ou implantagao de
RESPEITO A DIVERSIDADE ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE novos espagos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;i\O 5
Ne TD.| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Desenvolver duas agdes administrativas Empresa néo Indice
objetivando o acompanhamento eficaz e Agoes g M executar o Agoes realizadas/agbes | Infraestrutura
311 . . P - § . 1 R$ 0,00 il . Uaneiro[Dezembrol de J . fag .

efetivo das obras de construgédo da quadra desenvolvidas. contrato execuciol previstas: fisica
poliesportiva do campus Ponta Pora. acordado. ¢

3111 Operaciona.lizar a .fiscaliza(;éo daobrada Fisc?lizag.éo 1 RS 0,00 PP-DIRAD PP-COADS
quadra poliesportiva. operacionalizada.
Confeccionar e enviar os relatorios de Relatérios

31.1.2 [acompanhamento da obra da quadra confeccionadose | 1 R$ 0,00 PP-DIRAD PP-COADS
poliesportiva do campus Ponta Pora. enviados.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

A Meta Estratégica 1.1.3 néo foi incluida pelo campus ap6s estudo e analise pela comissdo de criagdo do curso PROEJA em nosso campus, ap6s o estudo a comissdo indicou que ndo consegue
oferecer esse curso. Link para o processo do curso PROEJA: https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/73708/

A Meta Estratégica 1.1.3 nao foi incluida pelo campus apds estudo e analise pela comissao de criagdo do curso PROEJA em nosso campus, apos o estudo a comissao indicou que ndo consegue
oferecer esse curso. Link para o processo do curso PROEJA: https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/73708/

COPARTICIPAGAO RECEBIDAS

SETOR | ITENS DESCRIGAO OBSERVAGOES

meta [Realizar agdes a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do total de egressos em cada turma de concluintes.

acdo  [Presidir a Comissdo Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagdo do plano anual de acompanhamento de egressos.

PROEX agdo |Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivacdo do acompanhamento de egressos nos campi;
Realizar a aferi¢do dos resultados, obtidos conforme os relatérios enviados pelas comissdes locais dos campi, das respostas dos questionarios aplicados

acao
a0s egressos.

meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagdo (p6s-graduagéo), previstos no PDI 2019-2013.

PROPI acdo |Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicacao do Edital de Selegdo de Projetos vinculados ao programa.
COPARTICIPAGAOQ ENVIADAS
SETOR REF. ITENS | DESCRICAO OBSERVAGOES

Nao possui




PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2023

Unidade: Campus Trés Lagoas

Subunidade: TL-IFMS

OBJETIVO N° 1
Descricio: Apurar os cursos presenciais no Campus a fim de adequar o indice percentual de relagdo aos eixos tecnolégicos conforme a Meta
Estratégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A - . CAT
Ne TD. A " " 5 MES FIM [IDENTIFICACAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)

indice

o Relacionar os Cursos presenciais do | Levantamento dos 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN Janeirolpezembrol Falta de planejam'entti e de Relagao Reali~zada? Sim ou Poll’Atic‘:as

Campus. Cursos. tempo para a realizagao. . néo lacadémicas|
eficacia
111 erificar os indices percentuais Verificaco. 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN

relacionados aos eixos tecnolégicos.

Realizar agbes para adequar ou

1.1.2 |manter os indices percentuais Acoes. 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
relacionados aos eixos tecnolégicos.
OBJETIVO Ne° 2
Descricio: Desenvolver Estratégias a fim de manter ou cumprir a Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE), no tocante ao
gao: alcance dos indices percentuais estabelecidos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACGES A . - .
1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS

estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E
técnicos, 20% nos cursos de formacao de professores, 10% nos cursos de Educacao de Jovens e Adultos.

DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO CA (SINAES)
lAlcangar os indices percentuais Indice | .
4 4 Dificuldades na abertura Indice alcangado ? Simou | Politicas
2.1 [|previstos para os Cursos Técnicos no [Alcance dos indices.| 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiro|Dezembro de <;_ ..
ou fechamento de cursos. , . nao. académicas|
Campus. eficacia
lAnalisar os indices percentuais
2.1.1 |obtidos no ano anterior referente Andlise. 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
aos Cursos Técnicos do Campus.
Reali 0 d N N
212 | eé izar ago§s para adequar os Aces. 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
indices previstos.
Lo ) Oferta de Cursos de oo
Alcancar os indices percentuais Formagao de Indice indice alcancado ? Simou | Politicas
2.2 |previstos para os Cursos de i 1 R$ 0,00 TL-DIRGE lJaneiroDezembro| Falte de recursos. de <}_ : ..
. Professores no L. nao. académicas|
Formacao de Professores no Campus. eficicia
Campus.
lAnalisar os indices percentuais . Lo
obtidos no ano anterior referente Andlise dos indices
I I -
2.2.1 i obtidos no ano 1 R$ 0,00 TL-DIRGE
@os Cursos de Formagéo de .
anterior.
Professores do Campus.
222 Flea.lizar a(;().es para adequar os lAd.equa(;éoidos 1 RS 0,00 TL-DIRGE
indices previstos. indices previstos.
Alcancar os indices percentuais Ofertar Cursos do fivls indice alcangado ? Simou | Politicas
2.3 |previstos para os Cursos Proeja no i 1 R$ 0,00 TL-DIRGE lJaneiro|Dezembro Falta de recurso de <;_ : ..
Proeja no Campus .. néo. académicas|
Campus. eficacia
lAnalisar os indices percentuais Analise dos indices
2.3.1 |obtidos no ano anterior referente obtidos no ano 1 R$ 0,00 TL-DIRGE
aos Cursos PROEJA do Campus. anterior.
Mant i t d Ad aod N
232 an.ero ingresso nas turmas do , .equac;aQA 0s 1 RS 0,00 TL-DIRGE
Proeja. indices previstos.
OBJETIVO N° 3
e Desenvolver Estratégias a fim de manter ou alcangar os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no
1 .
PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA 1.2.1 Aumentar o percentual de
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E preenchimento de vagas ofertadas para

TECNOLOGICA 95% até 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A . . CAT
Ne QTD., A " " 5 MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO (SINAES)
lAlcangar os indices percentuaisde  [Preenchimento das Baixa procura pelos indice indice alcancado ou Politicas
3.1 [95% do preenchimento de vagas vagas ofertadas 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiroDezembro| P P de i i ki ~ ..
. R Ccursos. . mantido? Simoundo.  [académicas|
ofertadas previstos no PDI. previstos no PDI. eficicia
JAnalisar o indice percentual obtidos
teri f t - -
311 [0%M° a'n erlorrejerente ao Analise realizada. | 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
preenchimento de vagas ofertadas
no Campus.
312 Realizar agges .corretwa.s para Acbes c.orretwas 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
adequar os indices previstos. realizadas.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

TECNOLOGICA

2023.

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa
de evasdao em 5% anualmente, totalizando 25% em

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / oTD INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES MES FIM |IDENTIFICACAO DO RISCO| INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVELJCORRESPONSAVELI|COPARTICIPANTE]| INICIO (SINAES)
Diminuigdo da
assisténcia estudantil;
dificuldade com os
contetdos por conta do
periodo que ficaram no | Indice ~ .
4.1 [Reduzir a taxa de Evasdo em 5%. Redugdo da evasdo.| 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiroDezembro| ensino nado presencial; de [EECREESE _d ° ano‘atual/ POIIPC?S
, . Taxa de Evasdo Prevista. [académicas|
sobrecarga de trabalho | eficacia
aos profissionais da
educacdo, em especial,
os professores; dentre
outros.
411 Instituir:a c?mISféo local de Porta'ria co~m a 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
permanéncia e éxito. designacgao.
Solicitar diagnostico e proposta de
4.1.2 [agdo a comissdo de permanéncia e Diagnédstico. 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
éxito.
Realizar as agdes propostas pela TL-DIREN | TL-
4.1.3 [comissdo de permanéncia e éxito a Agles. 10 R$ 0,00 TL-DIRGE DIRAD
fim de reduzir a evaséo.




OBJETIVO N° 5

Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengdo no Campus estabelecida no PDI.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO | 1.2.3 Reduzir, tendo com base 0 ano de 2018, a taxa de retencdo em 5%
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, | anualmente até 2023. Com excecdo dos campi Dourados, Jardim e
DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO AZE L Bl 2 DR [ e INDICADOR (SINAES)
TL-DIREN | TL- Dificuldade com os
COTAI| TL-COGEN contetidos por conta do
Reduciio da taxa de | TL-COTSI | TL- periodo que ficaram no | Indice Taxa de retengédo do ano Politicas
5.1 |[Reduzir ataxa de retengdo em 5%. s . 1 R$ 0,00 TL-DIREN  (COBAU | TL-COINF [JaneiroDezembro| ensino ndo presencial; de atual/ Taxa de retencédo ..
retengéo. | TL-COENC | TL- . R lacadémicas|
professores com eficacia Prevista.
CocCIP | TL-COEDO sobrecarga de trabalho;
| TL-COTAD dentre outros.
511 erificar qua|s~cursos apresentam Verificacso. 1 RS 0,00 TL-DIREN
taxa de retencédo elevada.
512 Reallz'ar acgdes corretivas pjara Acbes. 1 RS 0,00 TL-DIREN
reduzir as taxas de retengdo.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusao no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o0 ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT

MES FIM |IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL(COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)

RESPECTIVAS ACOES RESULTADO




TL-COTAI| TL- Dificuldade com os
COGEN | TL-COTS! contelidos por conta do
. | TL-COINF | TL- perfodo que ficaram no | Indice | Taxade Conclusdo do ano -
Aumentar a taxa de Conclusioem  [Aumento da taxa de TL-DIREN COENC | TL- . X > . - Politicas
6.1 10% conclusio 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| ensino nédo presencial; de atual/ Taxa de Concluséo cadémicas
’ ’ COBAU | TL-COCIP professores com eficacia Prevista.
| TL-COEDO| TL- sobrecarga de trabalho;
COTAD dentre outros.
611 erificar quais cu:lrsos‘apresentam Verificacso. RS 0,00 TL-DIREN
taxa de Conclusdo baixa.
Realizar agdes corretivas para
6.1.2 Jaumentar as taxas de Conclusdo dos | Agdes realizadas. R$ 0,00 TL-DIREN
cursos.
OBJETIVO N° 7
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no campus previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZAGAO
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.5 Promover a verticalizagdo de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduagao e cursos de pés-graduacgio, atingindo a melhoria do indice percentual
de verticalizacdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)
Melhorar o indice de verticalizagdo Melhora do indice Falta de carga horaria e e Politicas
7.1 s L R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiroDezembro g de ano atual/ indice de ..
em 5%. de verticalizagdo. docente. .. L ) académicas
eficacia | verticalizagdo Previsto.
711 erificar os indices de verticalizacdo Verificacio. RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
do Campus.
Realizar agdes corretivas para AcBes corretivas
7.1.2 |melhorarem 5% o indice de ¢ ) R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
T realizadas.
verticalizagdo do Campus.
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A - . CAT
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD: NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO MES FIM |IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR (SINAES)
IAmpliar em 10% o fndice de ~ i oo Indice de acompanhamento
lacompanhamento de egressos no AcBes de TL-DIRGE TL-COGEA| TL- Falta deplanejamento e | Indice de egresso do ano atual/ Politicas
8.1 acompanhamento | 1 R$ 0,00 ] ADEPE | TL-DIREN lJaneiroDezembro|  disponibilidade de de L. ..
campus tendo como base o0 ano de . . . |indice de acompanhamento [académicas
de egressos. tempo paraaagéo. | eficacia .
2021. de egresso Previsto.
Atualizagao d N -
Realizar atividades como atualizagdo iniz:;a:a;esa: TL-DIREN | TL
8.1.1 [dasinformagdes dos egressos e ¢ 3 R$ 0,00 TL-DIRGE  |ADEPE | TL-COGEA
contato com os | TL-COERI
contato com os egressos.
egressos.
OBJETIVO N° 9
Descrigao: Promover atividades culturais e esportivas no Campus Trés Lagoas.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um nicleo de arte e cultura.
1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em cada campi a partir
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS do Programa de Es o;‘tes do IFI:IIS P ’ prap
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O 143 Dg l P — - tode art d m emd r
4. esenvolver no minimo um evento de arte e um de cuttura, alem da semana de
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO . . RO L
arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
nicleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO |20 NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AL B RO PRDLEED) [ BE s INDICADOR (SINAES)
Indisponibilidade de
calendario. Falta de indice
Reali Al Realizaca . o E Reali Politi
ot e.allz.ar um evento de Arte no ealizagdo do 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI aneirolDezembro| pro;josta e/,ou de vento ea'llzado n_o OlIFIC?S
primeiro semestre no Campus. evento. articulagdo do Nucleo de eficacia Campus? Sim ou ndo académicas
Arte e Cultura ou
professor de Artes.




Promover junto a Comunidade Promocio do
9.1.1 [Académica a realizacdo do evento de ¢ R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
evento.
JArte no campus.
Solicitar proposta de evento ao
9.1.2 [Nucleo de Arte e Cultura do campus |Proposta de evento. R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
ou ao professor de Artes.
Indisponibilidade de
calendario. Falta de indice
Reali Realizaga . o E Reali Politi
0.2 ealizar um evento de Cultura no ealizagdo do R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI Janeirolpezembro| pro;_)osta e/,ou de vento ea'llzado n~o OlIFIC?S
Isegundo semestre no Campus. evento. articulagdo do Nucleo de eficacia Campus? Sim ou ndo académicas|
Arte e Cultura ou
professor de Artes.
Promover junto a Comunidade Promocio do
9.2.1 [Académica a realizagdo do evento de eveﬁto R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
Cultura no campus. ’
Solicitar proposta de evento ao
9.2.2 |Nucleo de Arte e Cultura do campus |Proposta de evento. R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
ou ao professor de Artes.
Definir e instituir o nlcleo de arte e Portaria de Falta de interesse efou | [ndice Niicleo instituido? Simou | Politicas
9.3 [cultura do Campus com seus ) . R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiroDezembro|  disponibilidade dos de o ..
L. designagéo. . L. N&o académicas|
respectivos integrantes. servidores. eficacia
. L . P TL-COERI | TL-
Real fimd tit N
931 [Realizarreunidesafimdeinstituiro f .. 0 . das. RS 0,00 TL-DIRGE OIREN
grupo de arte e cultura do campus.
Modalidad [ndi
Institucionalizar uma modalidade odat .a ¢ TL-DIRGE TL-DIREN . neice Modalidade esportiva Politicas
9.4 i . esportiva R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro Falta de recursos. de R . " ..
esportiva no Campus Trés Lagoas. . i _ | estabelecida ? Sim ou Ndo. [académicas]
Institucionalizar lexecugaol
Reali ia f N N
941 ealizar re}mlalo'com osprofessores | o .~ realizada. RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
de Educagdo Fisica.
942 Propor agé? para institu.cionalizar Acio proposta RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
uma modalidade esportiva.
OBJETIVO N° 10
Descrigao: Implementar as atividades ndo presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagdo no Campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS 1.5.1 Implementar as atividades nao presenciais, em 50% dos cursos
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A | presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na
SOCIEDADE DISTANCIA legislagao.
Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A . . CAT
Ne QTD., A " " 5 MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO (SINAES)
Implantagao d
mprantagdo de Indisponibilidade de -
. . L. atividades ndo L. oo = (Cursos técnicos
Implantar atividades néo presenciais L. TL-COGEN | TL- carga horaria dos Indice .. . -
L. presenciais nos TL-DIREN . .. presenciais com atividade | Politicas
10.1 [em 100% dos cursos presenciais o 1 R$ 0,00 COINF | TL-COCIP aneiroDezembro|  profissionais para de N .. .
.. Ccursos presenciais . . . ndo presenciais/Cursos  jacadémicas
[Técnicos do Campus. A realizagdo das agoes | eficacia L. .
Técnicos do L. técnicos presenciais)*100
necessarias.
Campus.
Realizar agdes para a implantacao
10.1.1 |das atividades nao presenciais nos Agdes. 3 R$ 0,00 TL-DIREN
cursos técnicos presenciais.
Implantagéo das
atividades ndo g - Indisponibilidade de
. = .. .. TL-COTAI| TL P . e = (Cursos técnicos
Implantar atividades ndo presenciais | presenciais em COTSI | TL-COENC carga hordria dos Indice resenciais com atividade | Politicas
10.2 [em 100% dos cursos presenciais de 100% dos cursos | 1 R$ 0,00 LEDIRED | TL-COBAU | TL- PROEN lJaneiroDezembro|  profissionais para de P ~ L. ..
~ L. L _ .. nao presenciais/Cursos  [académicas
Graduagao do Campus presenciais de COTAD realizagdo das agoes | eficacia .. ok
. L. técnicos presenciais)*100
Graduagao do necessarias.
Campus.
Realizar agdes para aimplantagao
10.2.1 |das atividades nao presenciais nos Agles. 5 R$ 0,00 TL-DIREN
cursos de graduagao presenciais.
OBJETIVO N° 11
Descricao: Ampliar o uso de tecnologias educacionais e a oferta da educagéo a distancia.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25

municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A - . CAT
No TD.| A o . y MES FIM |IDENTIFICACAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)
Falta de interesse e/ou
disponibilidade das
Celeb dos d feituras. Falta d
- ooperagso com o miimo TL-DIREN | T cursosEAD atratvos | INde | Quantidadedeacordos |
11.1 p . <; . . Acordos celebrados.| 4 R$ 0,00 Ul COEAD CREAD lJaneiro|Dezembro ) de celebrados / quantidade de ..
municipios da area de abrangéncia conforme o arranjo L. ) académicas|
. eficacia acordos previstos
do Campus. produtivo local dos
municipios da regido de
abrangéncia.




Realizar reunides com TL-DIREN | TL-
11.1.1 |representantes dos municipios a fim |Reunides realizadas.| 5 R$ 0,00 TL-DIRGE COEAD
de buscar parcerias.
OBJETIVO N° 12
Descricao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagéo e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de P6s Gradugao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da
extensao nos cursos de graduacao e até 2023 a curricularizagiao da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - - - CAT
Ne / i , a . 7 MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO (SINAES)
TL-COTAI | TL- q AR
Indisponibilidade de .
IAtualizar os PPCs de 50% dos Cursos COTSI | TL-COENC sponi I,I . Indice . X -
. A . TL-DIREN ., carga horaria dos PPCs Curricularizados / Politicas
12.1 |de Graduagéo a fim de inserira PPCs atualizados | 1 R$ 0,00 | TL-COBAU | TL- [JaneiroDezembro L. de R ..
R o x profissionais para as .. Cursos Existentes. lacadémicas|
curricularizagdo da Extensé&o. COTAD . L. eficicia
acoes necessarias.
Realizar atividades administrativas
12.1.1 |para promover a curricularizagdo da Acoes 5 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
extensao.
IAtualizar os PPCs de 100% dos Indisponibilidade de i
Cursos de Pés Graduagao a fim de TL-DIREN TL-COPEI | TL- carga horaria dos fivls PPCs Curricularizados / Politicas
122 |, K . L PPC atualizado. 1 R$ 0,00 COEDO lJaneiro|Dezembro L. de A ..
inserir a curricularizagéo da profissionais para as eficicia Cursos Existentes. académicas|
Pesquisa. agdes necessdrias.
Realizar atividades administrativas
12.2.1 |para promover a curricularizagdo da AcOes 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COEDO
pesquisa.
OBJETIVO N° 13
Descricao Desenvolver estratégias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de demandas
1 b

locais do Campus, assim como, contribuir para o alcance das patentes e transferéncia de tecnologias ou acordos de licenciamento.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execucgao:

Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depdsitos de patentes ou
registros de propriedade intelectual por campi até 2023.

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depositos de propriedade intelectual
efetuados até 2023.

2.1.3 Alcancar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - CAT
Ne TD. MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO A (SINAES)
IAlcancar a quantidade de no minimo TL-COPE| TL- . . . .
X . COERI | TL-DIREN | Falta de interesse e [ndice Quantidade de projetos "
2 projetos com Fomento Externo ou Projetos com TL-DIRGE . . L R Politicas
13.1 X . 2 R$ 0,00 TL-DIRAD | TL- lJaneiroDezembro|  disponibilidade das de alcangados / quantidade de ..
com o apoio do setor privado no fomento. embresas eficacia T — académicas|
atendimento de demandas locais. GABIN P ) PRISOSP )
Prospectar potenciais de instituicdes TL-COERI | TL-
i Ubli ivad N R
1311 Parc§|ras publicas ou ana ascoma Levantamento. 1 RS 0,00 TL-DIRGE  [DIREN | TL-DIRAD |
finalidade de conseguir fomento TL-GABIN
externo.
. . o TL-COERI | TL-
Real tit -
1312 ealizar reunides com as institui¢oes Reunides. 1 RS 0,00 TL-DIRGE CABIN
prospectadas.
) TL-COPEI | TL-
Mapear projetos que possam TL-DIRGE
13.1.3 Mapeamento. 1 RS 0,00 -
conseguir parceiros externos. P 3 COERI| TL-DIREN
TL-COPEI | TL-
IA h i truca N R
1314 compan. ar e apoiar na construgéo Acompanhamento. | 1 RS 0,00 TL-DIRGE |COERI| TL-DIREN |
da parceria. TL-GABIN
Estimular a realizagéo de projeto oo i i
lvisando obter 1 depésitos de Falta de recursos . Falta Indice | Realizado o estimulo para Politicas
13.2 R P . Estimulo realizado. | 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-COPEI lJaneiro|Dezembro : de realizagdo de projetos ? Sim ..
patentes ou registros de propriedade de pessoas. " " académicas
A lexecugao, ou Nao.
intelectual.
Reunir-se com os professores a fim N
13.2.1 u ! K pA - I_ Reunido realizada | 1 R$ 0,00 TL-DIRGE
de incentivar a realizagdo de projeto.
Contribuir com transferéncia de
tecnologia ou acordos de Néo ter depdsitos de [ndice
Contribuicdo N » Contribuigao realizada ? Sim | Politicas
13.3 |[licenciamento oriundos dos X N 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI lJaneiroDezembro| propriedade intelectual de < . ..
L. . . realizada . ou Ndo. académicas|
depositos de propriedade intelectual efetuados em 2022. XECuGao|
efetuados. |e




\Verificar com a Pr¢ - Reitoria Verificacio
13.3.1 [responsavel como o Campus pode . & 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI
- realizada
contribuir.
Reunir-se com os professores da
13.3.2 |area para verificar como o Campus Reunido realizada. | 1 R$ 0,00 TL-DIREN
Trés Lagoas pode contribuir
Mant taria do Nit atualizad Portaria do Nit -
1333 [Mantera portaria do Nit atualizada e o. aria do Ni 1 RS 0,00 TL-DIREN
atuante atualizada e atuante
OBJETIVO N° 14
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3

projetos de pré-incubagao por
unidade de TecnolFs ativa

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)
Pouco interesse de

lAlcancar a quantidade anual de no 3 brojetos pré estudantes em participar | Indice Quantidade de projetos Politicas

14.1 [minimo 3 projetos de pré-incubagao p ) P 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI JaneiroDezembro|  de projetos de pré- de alcangados / quantidade de ..

, incubados ) ~ i L. R A académicas|
através da nossa TecnolFs. incubagéo atravésda | eficdcia projetos previstos.
nossa TecnolFs.

Estimular a participacao da

14.1.1 |comunidade em projetos de Pré- Agbes de estimulo. | 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI
incubacgéo.

. . TL-DIREN | TL-

Manter atualizad t d N

14.1.2 anteratualizada a portaria da Portaria atualizada.| 1 R$ 0,00 TL-DIRGE COPEI
TecnolF.
A h dutividade d - R

14.1.3 companhara produtividade da Acompanhamento. | 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI
TecnolF

OBJETIVO Ne° 15
Descricao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagao no campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubag&o por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO empresa graduada até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A - e CAT
Ne D, MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)
lAlcancar a quantidade de 1 projeto 1 profeto de Falta de estudantes [ndice Quantidade de projetos Politicas
15.1 [(deincubagao através da nossa .p ! . 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI lJaneiroDezembro| interessados. Gestdo da de alcangados / quantidade de ..
incubagédo L. R A académicas|
[TecnolFs. TecnolF. eficacia projetos previstos.
Estimular a participagdo da
15.1.1 |comunidade em projetos de Acbes de estimulo. | 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI
incubagéo.
15.1.2 |Acompanhar o trabalho da tecnolF. | Acompanhamento.| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Incentivar os docentes do campus a efetivar em sua carga horaria as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVACAO PARA A SOCIEDADE EM

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horéria
EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGCAO docente para atividades de pesquisa

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO einovagdo até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - - 5 CAT
Ne - TD., MES FIM [IDENTIFICACAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)
=(C horaria destinad
DI T L LT T L) Falta de interesse de Indice isaLgi:a : ir:cr::a :) I/n(‘?ara : Politicas
16.1 |da carga horéria docente destinada | indice alcangado. | 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI lJaneiro|Dezembro de p q, . 5 g ..
o ) | - parte dos professores. . . | horaria total dos docentes) [académicas|
as atividades de pesquisa e inovagéo. eficacia 200
Destinar recurso de manutengao do TL-COPEI | TL-
16.1.1 |campus para o incentivo da pesquisa | Recurso destinado.|[ 1 | R$20.000,00 TL-DIRGE DIRAD | TL-DIREN PROPI
e inovacgao.
OBJETIVO N° 17
Descri¢ao: Desenvolver estratégias de incentivo aos servidores para participa¢do nas atividades de extensao, artisticas e culturais do campus.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao: | Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIRA 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAO, A 2.4.4 Alcancar até 2021 o indice anual de 10% de participagao
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A - . CAT
Ne TD. MES FIM [IDENTIFICACAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)
Manter o indice percentual da
participagao de 10% dos servidores . Falta de interesse e/ou | Indice |=ndmero de servidores que -
R Participagdo dos TL-DIREN TL-COERI . ‘. .. . Politicas
17.1 |do campus Trés Lagoas nas . 1 R$ 0,00 lJaneiro]Dezembro| carga horaria dos de participaram/nimero de ..
- . . servidores. . .. X académicas|
atividades de extensao, artisticas e servidores. eficacia servidores
culturais.
Incentivar os servidores para que
17.1.1 |participem nas atividades de Incentivo. 5 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
extensdo, artisticas e culturais.
OBJETIVO N° 18
Descrigdo: Fomentar ag¢des para protecado da diversidade em todas as suas expressoes
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, | 3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGAO 3.3.1 Realizar, no minimo, cinco a¢des anuais, que atendam aos grupos sociais vulneraveis e a
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DA DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS protecdo da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento a discriminagao e ao
DIVERSIDADE EXPRESSOES preconceito.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. . p . . MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO C,'A (SINAES)
Realizar, no minimo, cinco a¢des
is, tend
I:S::Z :ul:::rée:ei: :]aao:ogt:au F;::sda fivls =Quantidade de aces Politicas
18.1 i X protes AgoOes realizadas. | 5 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiro|Dezembro Falta de recurso. de realizadas / Quantidade de ..
diversidade, em todas as suas , . . ) académicas|
N . eficécia acoes previstas.
expressoes, e enfrentamento a
discriminagdo e ao preconceito.




Manter ativo o Nucleo de
IAtendi to as P M tencdo d - -
1811 en |rT1en 0 as essc.>as c.om any engdo do 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
Necessidades Educacionais funcionamento.
Especificas (Napne) do campus
Manter ativo o Nucleo de Estudos Manutencio d
anutengéo do N N
18.1.2 |Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) K ¢ 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
funcionamento.
do campus.
1813 Promover a Semana da Consciéncia Realizagdo do 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
Negra no campus. evento.
Promover evento para incluséo de N N
18.1.4 verevento para fncil Evento promovido. | 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
pessoas com deficiéncia.
Incentivar a realizagdo de agdes
18.1.5 |voltada para a protegdo de Incentivo realizado.| 1 R$ 0,00 TL-DIRGE
diversidade sexual
OBJETIVO N° 19
Descrigao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagao escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . - - CAT
Ne QTD., , a . 7 MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO (SINAES)
Custo alto. Falta de Indice
Iniciar a oferta da merenda escolar s TL-DIRGE TL-DIREN | TL- . or¢amento. Falta de = Oferta da merenda escolar | Politicas
19.1 inicio da oferta. 1 R$ 0,00 DIRAD lJaneiroDezembro . de .. . . ..
no ano de 2022. empresa interessada no eficacia iniciada: () Simou () Ndo [académicas]
fornecimento.
Reali diment - .
ea {ze?r o0s ;.)roce |men'o.s Procedimentos TLDIRAD TL-COPOR | TL
19.1.1 Jadministrativos necessarios para a L. . 1 R$ 0,00 COMAT
I N administrativos.
implementagdo da merenda.
Reservar e destinar recurso
lorcamentario do campus para
19.1.2 |despesas com contrato de Reserva de recursos.| 1 | RS 150.000,00 TL-DIRAD
fornecimento dos alimentos
destinados a merenda escolar.
OBJETIVO N° 20
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descricao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliogréafico virtual da CAPES, o indice
de acesso ao acervo da bibliogréfico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES | empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS| ensino médio, graduagéo e Pés graduagéo , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - CAT
Ne TD. . p . . MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO A (SINAES)
JAumentar em 10% em 2022, em [ndice percentual de
relagdo ao ano de 2021, o Quantitativo de empréstimos do acervo
quantitativo de empréstimos do empréstimos do Falta de comunicacio e indice bibliografico fisico da Politicas
20.1 [acervo bibliogréfico fisico da acervo bibliografico| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI [JaneiroDezembro| i de biblioteca do campus = .
. i s estimulo aos estudantes. L. L L. académicas|
|biblioteca do campus, aos fisico da biblioteca eficicia |quantitativo de empréstimos
estudantes dos cursos técnicos, do campus em 2022 / quantitativo de
graduacgdo e pés graduagdo. empréstimo em 2021.
Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e alunos
20.1.1 [paraaimportancia da utilizagdo do |Palestras e reunides| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI
acervo bibliografico fisico disponivel
na biblioteca do campus.
OBJETIVO N° 21
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descrigao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o indice
de acesso ao acervo da bibliogréfico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagéo e pés graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos

TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

estudantes dos cursos de graduagéo e pés graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI
ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30%
E CULTURAIS

no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A . . CAT
Ne i QTD., A " " 5 MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO (SINAES)
Indice percentual de acessos
dos alunos e docentes do
IAumentar em 10% em 2022, em
- O campus ao acervo da
relagdo ao ano de 2021, o indice de oo o .
o L Indice biblioteca virtual = o
acesso ao acervo da biblioteca JAcesso ao acervo da TL-DIREN TL-BIBLI ., Falta de comunicagédo e . Politicas
21.1 ) e | 1 R$ 0,00 lJaneiro[Dezembro| | de quantitativo de acessos ao ..
virtual , dos estudantes do campus, biblioteca virtual estimulo aos estudantes. L. . | académicas|
~ . eficicia | acervo da biblioteca virtual
dos cursos de graduagao e pés L.
- em 2022 / quantitativo de
graduacdo.
acessos ao acervo da
biblioteca virtual em 2021.
Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e
21.1.1 [estudantes do campus para a Palestras e reunides.| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI
importéncia do acesso ao acervo da
biblioteca virtual.
OBJETIVO N° 22
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descricao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o indice
de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagao e pds graduagao.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos

EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagéo, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS h_/IETAS E PRODUTO / QTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR 5 SETOR M'ES MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO (SINAES)
Indice percentual de acessos
dos alunos e docentes do
JAumentar em 5% em 2022, em campus ao acervo da
relagdo ao ano de 2021, o indice de . biblioteca virtual da CAPES =
acesso ao acervo da biblioteca fAcesso ao acervo da Falta de comunicagao e fix T2 uantitativo de acessos ao | Politicas
221 |. biblioteca virtualda| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI lJaneiroDezembro| ki de q - X .
lvirtual da CAPES , dos estudantes do CAPES estimulo aos estudantes. eficacia acervo da biblioteca virtual [académicas|

campus, dos cursos de graduagéo e
p6s graduagao.

da CAPES em 2022 /
quantitativo de acessos ao
acervo da biblioteca virtual
da CAPES em 2021.




Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e
22.1.1 [estudantes do campus para a Palestras e reunides R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI
importéncia do acesso ao acervo da
biblioteca virtual da CAPES.
OBJETIVO N° 23
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descri¢ao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o indice
de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagéo e pds graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA | 4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliogréafico virtual da ABNT, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e pds graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACJ\O DO RIsCO| iNDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELI|COPARTICIPANTE]| INICIO (SINAES)
Indice percentual de acessos
dos alunos e docentes do
JAumentar em 5% em 2022, em campus ao acervo da
relagdo ao ano de 2021, o indice de i biblioteca virtual da ABNT =
rvo da bibliot fAcesso 2o acervo da s ntitativo d Politi
23.1 aFesso aoacervoda oteca biblioteca virtualda| 1 R$ 0,00 LEDIRED LSRR [JaneiroDezembro a’ ace comunicagao e de guantita ? ‘e acess?s a0 ° N C?S
lvirtual da ABNT , dos estudantes do estimulo aos estudantes. ., . | acervo da biblioteca virtual [académicas
. ABNT eficacia
campus, dos cursos de graduagéo e da ABNT em 2022/
pos graduagéo. quantitativo de acessos ao
acervo da biblioteca virtual
da ABNT em 2021.
Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e
23.1.1 [estudantes do campus para a Palestras e reunides.| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI
importéncia do acesso ao acervo da
biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO N° 24
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagdes do campus Trés Lagoas, como também manter alimentado
ge0: o Sistema PGC.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4,5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA
APLICAGAO DE RECURSOS DE

FORMA SUSTENTAVEL

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,
nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagao do Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagées (PGC)

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM |IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVEL|JCORRESPONSAVELI|COPARTICIPANTE] INICIO (SINAES)
Realizar, de modo participativo, a Construgdo . - [ndice
- P P . . Q TL-DIRAD TL-DIRGE | TL . Sistema "fora do ar". . . . | Politicas
24.1 |[construgdo do Plano Anual de participativa do 1 R$ 0,00 DIREN [JaneiroDezembro de |PAC construido ? Sim ou N&o. ..
~ Perca do prazo. L. académicas|
Contratagdes (PAC). PAC. eficacia
Estimular e acompanhar a Construcdo
24.1.1 [construgao participativa do PAC no participativa do 1 R$ 0,00 TL-DIRAD
ano de 2022. PAC.
Realizar a construgao participativa Realizagao
24.1.2 seop P participativa do 1 R$ 0,00 TL-DIRAD
do PAC no ano de 2022.
PAC.
Realizar a alimentagao do Sistema indice
de Planejamento e Gerenciamento . TL-DIRAD . Sistema "fora do ar". Sistema PAC alimentado ? | Politicas
24.2 N PGC preenchido. 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro de i . ..
de Contratages, no que concerne ao Perca do prazo. eficicia Sim ou Nao. académicas|
campus Trés Lagoas, no ano de 2022,
IAprimorar o controle das
informacdes sobre as contratagdes Aprimoramento do
24.2.1 |do ano de 2022 do campus, a fim de P 1 R$ 0,00 TL-DIRAD TL-COMAT
. - controle.
alimentar de forma eficiente e
precisa o Sistema PGC.
OBJETIVO Ne 25
Descrico Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugédo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2022 para o
1 b o
& campus Trés Lagoas.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execucao do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugdo das contratagdes, até 2023.
Programa - Atividade Institucional

R DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES CAT
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO  |2'D| NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO LTI (a2, S L Otse (LIRS INDICADOR (SINAES)




"[ndice de efetividade da
execugéo do PAC no campus
Trés Lagoas = Indice de
efetividade de execugéo
i 2022 - Indi
lAumentar em 5% o indice de o obtld'o.em 0 ndlce_de
efetividade da execugao das Indice efetividade de execucdo Politicas
25.1 . ) 5 Aumento do indice. R$ 0,00 TL-DIRAD TL-COMAT lJaneiroDezembro| Falta de recurso. de obtido em 2021. [ndice de ..
contratagdes previstas no PAC de . L . lacadémicas|
A eficicia | efetividade de execugao
2022 do campus Trés Lagoas i
obtido em 2022 = valor das
contrata¢des executadas em
2022 /Valor das
contratagdes previstas no
PAC 2022".
Manter efetivo controle sobre o
previsto no PAC e a execugao das |
M TL-DIRGE | TL-
trat d t -
25,1, |(OniTatacoes em andamento no Controle efetivo. R$ 0,00 TL-DIRAD COMAT
corrente ano no campus, tomando
as providéncias necessarias para
melhorar o indice.
OBJETIVO Ne° 26
Descricso: Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugdes orgamentarias planejadas do
) orgamento de custeio no QDD do campus Trés Lagoas.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTAR A 4,5.3 Alcancar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execuc¢do orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DAAPLICACAO v.al.or das e)g(ec’u oes lane';das do o:) amento de c,usteio no Ql’Jadr: de Detallfamenio de Despesas
ADEQUADAE SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA QDD, de cada urcﬂdadpe do IJFMS ob'eti‘\;/ando a valorizacado do planejamento no QDD, até 2023 i
ORCAMENTARIA SUSTENTAVEL ’ » O] g0 doplane] ’ :
| Programa - Atividade Institucional
i DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR Mes | . - _ CAT
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL/CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INicio | 155 FIM |IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR (SINAES)




Indice de efetividade obtido
nas execucdes
lAlcangar o indice percentual de or¢amentdrias do QDD 2022
efetividade nas execugdes o co do campus = Valor das
orcamentarias planejadas do Indice percentual TL-DIRAD TL-COMAT Atraso no processos de Indice execugdes orcamentarias de | Politicas
26.1 ! de efetividade 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro| ~ de K i ..
orcamento de custeio no QDD do e contratagao. eficacia custeio obtidas em 2022 do [académicas|
campus Trés Lagoas de 100 % em campus / Valor previsto em
2022, QDD das execugdes
orcamentarias de custeio em
2022 do Campus.
Manter efetivo controle sobre as
lexecucdes do orgamento de custeio
26.1.1 [no QDD do campus Trés Lagoas Controle. 1 R$ 0,00 TL-DIRAD
tomando as providéncias
necessarias para melhorar o indice.
OBJETIVO Ne 27
Descrigao: Promover ag¢des de qualificagdo aos servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
acOes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACI\O DO RISCO| INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELI|COPARTICIPANTE]| INICIO (SINAES)
. - Falta de recursos. Indice uantidade de Servidores
Alcangar indice anual minimo de Capacitagao TL-COGEP TL-DIRGE | TL . X e Q . . Politicas
27.1 . X X 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiroDezembro| Indisponibilidade de de |capacitados/ quantidade de ..
capacitacdo de servidores de 60%. realizada. L. i R académicas]
cursos. eficacia servidores Existentes.
Prospectar potenciais institui¢es a
fim de atender as demandas R
27.1.1 ,I o o Prospecgao. 1 R$ 0,00 TL-COGEP
institucionais de capacitacdo e
qualificacdo dos servidores.
Promover a oferta de cursos de
capacitacdo e ou qualificagdo aos
. TL-COGEP
27.1.2 [servidores do Campus, conforme o Ofertados cursos. | 1 R$ 0,00
Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.




Controlar os quantitativos de
servidores capacitados e

27.1.3 |qualificados, como também o Planilha de controle| 1 R$ 0,00 TL-COGEP
quantitativo de cursos realizados por
servidor.
OBJETIVO N° 28
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pds-graduagéo stricto sensu e pés-doutorado, de
gao: servidores técnicos-administrativos, no ano de 2022, no campus Trés Lagoas, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagéo
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pds-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / 7p [NVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES MES FIM |IDENTIFICACAO DO Riscol iNDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO  |2'7| NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO A (SINAES)
Alca'n saro irlldic'e percem':u'a l de' 5% de afastamento oo Quantidade de Servidores
ervidores técnicos-administrativos .. TL-DIREN | TL- . . Indice . -
entre os técnicos- TL-DIRGE X Servidores sem interesse afastados integralmente/ | Politicas
28.1 |em 2022 de 5% com afastamento L X 1 R$ 0,00 COGEP | TL-DIRAD lJaneiroDezembro de R . .
| , N R administrativos em no momento. L. quantidade de servidores [académicas]
integral para pés-graduagdo stricto eficicia )
. 2022 Existentes.
ensu e pés-doutorado.
28.1.1 [Divulgar edital langado pela Digep. Divulgacdo. 1 R$ 0,00 TL-COGEP
28.12 IrTceT\tivar e aﬁoiar (?s servidores Incentivo. 1 RS 0,00 TL-COGEP
técnico-administrativos do Campus.
OBJETIVO N° 29
Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados por
Descri¢ao: acidentes e/ou doengas profissionais ou para tratamento de satide, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no
campus Trés Lagoas.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE

VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos
servidores do IFMS para tratamento de satude.

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - CAT
Ne . MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO A (SINAES)
Obter e mapear as informagdes co ~
|sobre os afastamentos por acidentes Indice Informagbes sobre os Politicas
29.1 ) p Mapeamento. R$ 0,00 TL-COGEP lJaneiroDezembro| Informagdes insuficiente.| de afastamentos tabuladas e ~
ou doengas profissionais dos .. R o . de gestdo
. eficicia | disponfiveis: Sim ou Nao
ervidores do Campus.
Tabular as informacgdes relevantes
29,11 sobre os afastarﬁer}tos Por acidentes T.abulagéoﬂdas RS 0,00 TL-COGEP
ou doencas profissionais dos informacgdes.
servidores do campus.
Propor agdo para mitigar os . TL-COGEP
29.1.2 A ta. RS 0,00
problemas identificados. G0 proposta 3
Mapear as informagdes sobre os indice Informagées sobre os .
TL-COGEP . P . Politicas
29.2 |afastamentos para tratamento de Mapeamento R$ 0,00 lJaneiroDezembro| Informagdes insuficiente.| de afastamentos tabuladas e de pestio
aude dos servidores do Campus. eficacia | disponiveis: Sim ou Nédo g
Tabular as informacdes relevantes
f T a R
2921 sobre os a astamefntos para ‘ 'abulagaomdas RS 0,00 TL-COGEP
tratamento de saude dos servidores informagdes.
do campus.
P a iti -
2922 [PrOPOT ac;a? paré rm igar os Acio proposta, RS 0,00 TL-COGEP
problemas identificados.
OBJETIVO Ne 30
Descrico Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagdo cientifica desenvolvidos no Campus equivalente ao TCC no nivel
1 b T 2
¢ médio e de graduacio.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagio cientifica, por campi,

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A . . CAT
Ne QTD., A " " 5 MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR

RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO (SINAES)

Converter no minimo 5 trabalhos de
P 5 Trabalhos de i ) )
Iniciagdo Cientifica no Campus como Iniciacio Cientffica Pouco interesse de Indice | Quantidade de trabalhos Politicas
30.1 [equivalentes ao TCC no nivel médio (; 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI lJaneiroDezembrolestudantes para trabalho| de convertidos / Quantidade de ..
~ , ; equivalentes ao o ~ . académicas|
e graduagdo até o final do periodo TCC de Iniciagao Cientifica. [execugao trabalhos previstos
letivo. ’
Sensibilizar os professores dos
ICampi a fim de priorizar o alcance do Professores
30.1.1 |quantitativo previsto de trabalhos 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI

convertidos como equivalentes ao
TCC.

sensibilizados.




Em relacdo a meta estratégica 2.4.5 ndo sera trabalhada porque ndo ha demanda no Campus Trés Lagoas.

meta [Realizar agdes a fim de sensibilizar os campi, objetivando o acompanhamento minimo de 35% do total de egressos em cada turma de concluintes.

acdo [Presidir a Comissao Central de Acompanhamento de Egressos, objetivando a criagdo do plano anual de acompanhamento de egressos.

agdo  [Discutir e sugerir as estratégias operacionais para efetivagdo do acompanhamento de egressos nos campi;

agsio Realizar a afericao dos resultados, obtidos conforme os relatérios enviados pelas comissoes locais dos campi, das respostas dos questionarios aplicados
a0s egressos.

meta [Orientar e apoiar os campi para o cumprimento dos indices percentuais anuais de verticalizagdo (p6s-graduagao), previstos no PDI 2019-2013.

agdo [Desenvolver o Programa PAPG por meio da publicagdo do Edital de Selecao de Projetos vinculados ao programa.

N&o possui




