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Missé&o
Promover a educacao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do conhecimento técnico e

tecnolégico, formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local,

regional e nacional.
Visao

Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacéo, ciéncia e tecnologia no Estado de

Mato Grosso do Sul.

Valores

e |[novacao;
e Etica;
e Compromisso com o desenvolvimento local e regional;

e Transparéncia;
e Compromisso social.
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INTRODUCAO

O Plano de Acédo Anual (PAA) é documento obrigatério em que sao apresentados 0s objetivos, as metas e as a¢cbes que
serdo realizadas no periodo de um ano, dos Campi e Setores da Reitoria, devidamente alinhados as metas estratégicas, aos
objetivos estratégicos e aos macros objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019 - 2023). Tem por
base também, o Termo de Acordo de Metas e Compromissos assinado entre Ministério da Educacao, por intermédio da

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica, e o IFMS, bem como a legislacao vigente.

O PAA do IFMS é o plano resultante da compilacéo dos Planos Anuais Especificos (PAE) dos Setores da Reitoria e dos
Campi, e configura-se como uma das etapas do Planejamento Organizacional. Elaborado pela Diretoria de Planejamento e
Gestédo do Conhecimento (Dipla), coordenado sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Existem variadas metodologias para a elaboracéo de planos estratégicos e de agdo. Um Plano de Acado configura-se
como planejamento de curto prazo e, em geral, o documento apresenta o detalhamento das providéncias que serao
desenvolvidas no prazo de um ano com o estabelecimento das acfes, orcamento e cronograma, alinhados as metas e aos

objetivos estratégicos.

O Plano contempla, portanto, cronograma, objetivos, metas e acdes, investimento necessario, responsaveis e
coparticipantes, identificacdo dos riscos, categorias das metas e os indicadores de conclusdao das metas propostas. A
elaboracao e divulgacdo do Plano de Acao Anual (PAA) se apresenta como importante etapa do Planejamento Estratégico
Organizacional e possibilita o exercicio de gestdo baseada em modelo pés-burocratico, alicercado na democracia,

transparéncia e efetividade de seus resultados, visando o constante aperfeicoamento da gestao.
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2. PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO DE ACAO ANUAL

Plano aprovado?
A Prodi avalia . A Prodi

0 PAA e aprova ) encaminha o
§ ou sugere PAA 30
a modificacdes. Gabinete.
Néo

¢ - ADipla realza
o Apdoosg;%rrgéno A Dipla compila ADipla as adequacdes
o 4 S .
a todos os setores 0s PAEs e encaminha o no PAA, se

elabora 0 PAA PAA 3 Prodi
do IFMS. para aprovacao.

solicitadas, e
reencaminha a

da Reitoriae
dos Campi.
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Processo de coordenagdo de elaboragao do Plano Anual Institucional




3.

PLANOS ANUAIS ESPECIFICOS DOS SETORES DA REITORIA E CAMPI

3.1 Assessoria de Comunicacao Social (Ascom)
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022
Unidade: REITORIA
Subunidade: ASCOM
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Finalizar a elaboragdo da minuta da politica de comunicagdo do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

Objetivo estratégico
2.3 FORTALECER A IMAGEM

2.3.1 Elaborar e Implantar a Politica de Comunicag¢édo do IFMS, por meio da

TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM INSTITUCIONAL JUNTO AOS implementagdo de 100% das agbes previstas no documento até 2023, para estimular
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL PUBLICOS ESTRATEGICOS arelagao direta de instituicido com seu publicos.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO |
No - / QTD.| P e ~ a MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]/ INICIO RISCO
N3 -
a0 entlrega devido . A Minuta da Politica
Elaborar a minuta com base na pesquisa a0 numero de [l de Comunicagéo foi |Desenvolvimento
1.1 . P ‘q Minutarealizada. | 1 R$ 0,00 ASCOM lJaneiro|Dezembro demandas de g .
realizada pelo setor nos dez campi. L . |elaborada: () Simou (| institucional
operacionais do |execugaol .
)Néo
setor.
. . Texto da minuta ASCOM
1.1.1 |Confeccionar a minuta do documento. K 1 R$ 0,00
confeccionado.
Nio Orgéos colegiados
Encaminhar minuta para analise dos Relatério dos e apresentaram Desenvolvimento
1.2 |, . K P .. R 1 R$ 0,00 ASCOM RT-GABIN | DIRET JaneirolDezembro| institucional da de relatdrio da analise .
6rgaos colegiados. orgaos colegiados. ) . _ i ) institucional
importancia da xecugao|da minuta? () Sim ou
comiss&o. () Néo;
121 En\./iér memoran('io Pafa o Gabin'etci Memo.rando 1 RS 0,00 ASCOM
solicitando a instituigdo da Comissao. enviado.
Atraso na
tramitagdo dos
processos entre os
colegiados. Atraso " .
Versao final da nas relatorias dos ARedagdo da versdo
Elaborar a versao final da Politica de . X Indice | final da Politica de X
. , L. .. Politica de ASCOM ) colegiados. L. Desenvolvimento
1.3 |Comunicacdo, ap6s analise nos 6rgaos .. 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro . de Comunicagao do e
) Comunicagao Demandas mais . R institucional
colegiados. lexecugao IFMS foi elaborada? (
elaborada. urgentes que . .
. ) Sim ou () Nao;
necessitem de
atencgdo do setor,
atrasando a
redagéo final.




Redigi 30 final da Politica d Texto final para
131 e |g|r.vers~ao Inal da Politica ae aprovagéo nos 1 R$ 0,00 ASCOM
Comunicacgao. .
conselhos redigido.
OBJETIVO Ne° 2

Descricao: Executar conjunto de agdes para aumentar o interesse dos publicos estratégicos do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E 2,3 FORTALECER A IMAGEM 2.3.2 Aplicar 0,80% do orgamento anual de custeio de cada
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS | campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir
NACIONAL ESTRATEGICOS de 2020.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO/ INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICAGAO DO | .
No QTD.| P e - a MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACGES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE/ INICIO RISCO
" . - Taxa de alcance das
Desenvolver 4 a¢des objetivando a Matérias, notas, i ~ i
ublicagdo nos veiculos institucionais osts, pegas e e Desenvolvimento
2.1 P N s . N R . p » PES; 1 R$ 0,00 ASCOM lJaneiro|Dezembro| setor. Desinteresse de de agdes realizadas .
contetido relacionado a pesquisa, ensino e | graficas e outros L. _ . N institucional
. . dos publicos. xecugdol/quantidade de agdes
extensdo. desenvolvidas. N
previstas*100.
Matéri duzid
2.1.1 |Produzir e publicar matérias no site do IFMS atenias p.ro uzidas 345 R$ 0,00 ASCOM
e publicadas.
Produzir e publicar notas no Boletim do
2.1.2 uzIre publ ! Notas publicadas. [280 R$ 0,00 ASCOM
IFMS
Publicagdo d t
2.1.3 |Publicar posts no Facebook e Instagram u |caga?o € posts 460 R$ 0,00 ASCOM
realizada.
Produzir pecas de programacao visual
214 |, . U,ZI p ¢ prog gaovisu Pegas produzidas. |1000 R$ 0,00 ASCOM
digitais e impressas.
Taxa de variagéo final
de interesse do
Ublico =[(n° de
i . 5 Migracao de piblico i P [(,
IAmpliar o nimero de acessos ao site do Ampliacio ara outras midias [ndice | acessos ao site do Desenvolvimento
2.2 [IFMS em média 15% tendo como base o plia 1 R$ 0,00 ASCOM lJaneiro|Dezembro p de IFMS em 2022 - n° de .
alcangada. e fontes de L. ) institucional
ano de 2018. informacso eficacia | acessos ao site do
§d0- IFMS em 2018)/n° de
acessos ao site do
IFMS em 2018]*100




Mensuragao

) ~ L , realizada das
Realizar mensuragdo periédica do nimero L

L . publicagbes ASCOM
2.2.1 |de publicagdes e acessos no site X 1 R$ 0,00
institucional combinada a
' analise dos dados
do Google Analytics.
OBJETIVO N° 3

Colaborar com a meta de preenchimento de vagas ofertadas por meio da ampliagao da divulgacao do IFMS na midia, alcangando

Descrigao: .. . . ~
E o indice de aumento de 10% na média de divulgagdes, com base em 2018.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROI’:ISSIONAL CIENT;FICA E eenchiment dz s ofertadas
- reenchimento vagas O adas para
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ’ preenct 8 P
TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / oTD. INVESTIMI’ENTO SETOI'\" SETOR i SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO DO {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACGES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE/ INICIO RISCO
(Quantidade de
divulgagbes de
noticias, notas,
. ; entrevistas e outras
Redugéo do nimero L L
T, T . . L publicagées em midia
lAumentar em 10% os indices quantitativos . de jornais devido as o
) ~ i’ [ndices de L. contabilizadas no
de divulgagdes do IFMS nos veiculos de ) . peculiaridadesdas | . . L.
. divulgacoes do IFMS N Indice | clipping em 2022) / .
midia externos, com base em 2018, . ASCOM . transformagdes . Desenvolvimento
3.1 ) ) ) nos veiculosde (1300 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro| ) de (Quantidade de .
proporcionando maior conhecimento da e pelas quais passa o ‘- . ~ institucional
X midia externos eficicia divulgagdes de
ociedade sobre o IFMS e a melhora na setor de L.
[ T aumentados. L noticias, notas,
imagem institucional. comunicagdo na .
X entrevistas e outras
atualidade. . -
publicagées em midia
contabilizadas no
clipping em 2018)
*100.
311 Elaborafr.e enviar notas a imprensa, quando Notasa.lmprensa 10 RS 0,00 ASCOM
necessario. enviadas.
3.1.2 [Enviar release a imprensa Release enviado. [230 R$ 0,00 ASCOM
Entrevistas com
3.1.3 |Agendar entrevistas em radio e televisao e.studantes N 50 R$ 0,00 ASCOM
servidores do IFMS
agendadas.




Responder solicitagdes de veiculos de
3.1.4 |comunicagdo com informagdes sobre a Respostas enviadas.| 30 R$ 0,00 ASCOM
instituicao.
Relatorios na
Elab latéri | dados d planilha de
315 aborarre atlorlo mensa com' a ~os e indicadores 1 RS 0,00 ASCOM
acesso aos veiculos de comunicagdo. L
publicagdo do
clipping elaborados.
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Contratar empresas relacionadas a comunicagdo para execugao de a¢bes de divulgagdo do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIAE 2.3 FORTALECER A IMAGEM 2.3.2 Aplicar 0,80% do or¢amento anual de custeio de cada
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS | campus e reitoria em publicidade de utilidade pablica a partir
NACIONAL ESTRATEGICOS de 2020.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO DO

Ne TD. P P . o MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|ICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Os estudos de
iabilidad
Falta de pessoal econ‘g:\i::; : téinica
Realizar estudo de viabilidade econémica e administrativo no | Indice R N i
L. . X .. . ASCOM . para investimentos |Desenvolvimento

4.1 [técnica para investimentos em publicidade | Estudos realizados. | 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro setor para de L. .

. Lo e . | em publicidade de institucional
de utilidade publica. realizagdodo  |execugdo]

utilidade publica

estudo.
foram realizados? ()
Sim ou () Ndo
Levantamento de
. . informacdes
Levantar informagdes sobre outras .
L . . - realizado e ASCOM
4.1.1 [instituicdes que realizam investimentos em 1 R$ 0,00

compartilhado com

blicidade de utilidade publica.
publicidade de utilidade publica os servidores da

Ascom e Proad.

Verificar junto a Proad e os campi a

4.1.2 |possibilidade de se realizar investimentos Vir;flii(zzzzé: 1 R$ 0,00 ASCOM
lem publicidade de utilidade publica.
OBJETIVO N° 5
Descricao: Efetivar investimentos em publicidade de utilidade publica.
Inicio execucao: Janeiro

Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVA(;Z\O PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico

2.3 FORTALECER A IMAGEM

INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS

2.3.2 Aplicar 0,80% do orcamento anual de custeio de cada
campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir

NACIONAL ESTRATEGICOS de 2020.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICACi\O DO |.
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
) . . N Campanhas Lo (Investimento
Realizar o investimento previsto em divulgadas em Falta de orcamento | Indice realizado em 2022)/ |Desenvolvimento
5.1 |publicidade de utilidade publica, apés B g . 1 R$ 0,00 ASCOM lJaneiroDezembro|  previsto e ou de ) .
~ veiculos de midia L . _ (Investimento institucional
contratagdo das empresas. indisponivel. XecuGao) o
externa. previsto)*100
511 Solicitar a veiculagdo de campanhas a Solici.tagées 1 RS 0,00 ASCOM
lempresa contratada. enviadas.




‘ Nao possui \




3.2  Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacao a Distancia (Cread)
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: REITORIA
Subunidade: CREAD
OBJETIVO N° 1
Descrigéo: Desenvolver Cursos na area de tecnologias educacionais, para capacitagdo de servidores do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM - 1.5.2 Ofertar cinco cursos, até 2023, na area de tecnologias
o EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A . . v w .
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE DISTANCIA educacionais, para capacitagao de servidores do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Plano Anual de Capacitagdo
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS | PRODUTO/ INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGRO DO | CAT
No QTD. MES FIM iNDICES] INDICADOR
AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Promover a oferta de dois Curso na drea de F:Trlo;r)i(:n:lntes r:é: [ndice s el Politi
1.1 [tecnologias educacionais, para capacitagdo de |Curso ofertado.| 2 R$ 0,00 CREAD COEAD | CORED | DIGEP | PROEN lJaneiroDezembro cumprire ‘os prazos de cursoso e' adosjeursos | o N C?S
ridores do IFMS estabelecidos para ficaci previstos*100 académicas
ervidores do ) finalizag&o dos Cursos. ——
1.1.1 [Operacionalizar a oferta de dois cursos. Curso ofertado.| 2 R$ 0,00 CREAD COEAD | CORED | DIGEP | PROEN
OBJETIVO N° 2
Descri¢ao: Monitorar e acompanhar a oferta de cursos nos municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A
¢ municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO

CAT
MES FIM INDICES] INDICADOR

0
N AGOES RESULTADO *| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)




Orientar e Estimular a celebragio de acordos de | Acordos de . . [ndice | Quantidade de acordos -
~ L L - CREAD . Baixa adesdo dos . Politicas
2.1 |cooperagdo com no minimo 25 municipios de Cooperagdo | 25 R$ 0,00 JaneiroDezembro) . de |celebrados/quantidade .
Municipios. . X académicas|
Mato Grosso do Sul. celebrados. eficacialde acordos previstos*100
211 Estin.1u,la1.r acordos de cooperagdo com os Formalizaf;éo 25 RS 0,00 CREAD COEAD PROEX
municipios de Mato Grosso do Sul. de Parcerias.
OBJETIVO N° 3
Descrigdo: Ofertar vagas para os cursos EaD, conforme quantitativo previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAISEA 1.5.4 Realizar a efetivacdo de 10 mil
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE OFERTA DA EDUCAGAO A DISTANCIA matriculas anuais nos cursos EAD.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO CAT
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Bai L - Taxa d fertad
Ofertar 20 mil vagas em Cursos Livres, Cursos de |Quantitativo de Cal.:::ozr((;::r;:g:soes Indice —a(xaua:t‘;:i:se‘:ieev: :ss Politicas
3.1 [Formagdo Inicial e Continuada e Cursos Vagas 2000 R$ 0,00 CREAD COEAD | CORED lJaneiroDezembro ~ de q i & ..
L. falta de adesao dos , . |ofertadas/quantidade de jacadémicas|
[Técnicos Subsequentes. ofertadas. L. eficacia X
municipios. vagas previstas)*100
f Técni V
311 Ofertar 500 vagas para C'ursos écnicos agas 500 RS 0,00 CREAD COEAD | CORED
Subsequentes na Modalidade EaD. ofertadas.
312 Ofeljtar 2000 Yagas para Cursos de Formagao Vagas 2000 RS 0,00 CREAD COEAD | CORED
Inicial e Continuada (FICs). ofertadas.
V
3.1.3 [Ofertar 17500 vagas em Cursos Livres. agas 17500 R$ 0,00 CREAD COEAD | CORED
ofertadas.




‘ Nao possui \




3.3 Diretoria de Gestao de Pessoas (Digep)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIGEP

OBJETIVON° 1
Descrigao: Desenvolver estratégias para capacitar e qualificar os servidores do IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A . . . .
POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOL_VIMENTO DE PE?SOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
COM FOCO NOS PROMOVENDO A ?UALIFICA(;AO E CAPACITAGCAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM aqéles pr.omm./idas pel.o IFI\./IS ou por parcerias com instituicées publicas ou privadas,
INSTITUCIONAIS FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - " o CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO |INDICES| INDICADOR
G RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO GA (SINAES)
Taxade
agoes
realizadas
l
Acdes ofertadas Desinteresse de instituicoes i ;?e ?S~
s _ instituicoes
I p e . por instituicdo contatadas na parceria; . R .
Possibilitar, através de instituigées parceiras, a arceira com desinteresse dos servidores [ndice |parceiras: (n° [Politicas
1.1 |[capacitagdo de servidores do IFMS em agdes de P 5 R$ 12,00 DIGEP CODEV JaneiroDezembro A . de de agdes de
. - vagas para nas agdes; agdes nao . -
desenvolvimento de curta duragdo; > R eficacia |ofertadas por| gestdo
servidores do ofertadas por instituigées L.
. instituicbes
IEMS parceiras .
parceiras/n°
de agbes
previstas)
*100
Contatar instituicdes para consulta sobre o interesse
DIGEP CODEV

1.1.1 [|naformalizagédo de parcerias para a oferta de agdes E-mail enviado | 2 R$ 0,00
de desenvolvimento

Formalizar planos de trabalho com as instituicdes Plano de
112 | P ¢ trabalho 2| R$0,00 DIGEP CODEV
interessadas .
formalizado
Divulgacao
1.1.3 [Divulgar as acées da instituicéo parceira gac 5 R$ 0,00 DIGEP CODEV

realizada.




AQ-IFMS | CB- Indisponibilidade LRiace
CI)I(:I:AFSBA|SCGI;::4FSI~A|S orgamentdria; desinteresse ) reaal‘i‘z;:ZZs -
Promover a¢oes de desenvolvimento de curta e DIGEP CODEV |-JD IFI|VIS |-NA dos servidores nas agées; | Indice (e Politicas
1.2 |duragdo em cada campus e na Reitoria, por meio de | 13 | R$ 156.000,00 - " aneiro|Dezembrolequipe do setor organizador| de " de
instrutores externos promovidas. IFMS | NVAFMS | reduzida; inviabilidade de | eficicia promovidas gestdo
Y 4 ? L /ne de aces
PP-IFMS | TL-IFMS local de realizagao; R ¢
[ASEOM dificuldades tecnolégicas pr(-iwstas)
100
DR-IFMS | JD-IFMS
| TL-IFMS | CX-
Contatar empresas e instrutores externos para a ) ) IFMS | PP-IFMS |
121 oferta de acdes de desenvolvimento E-mail enviado | 40 RS 0,00 PIeE? PR AQ-IFMS | CG-
IFMS | CB-IFMS |
NA-IFMS | NV-IFMS
DR-IFMS | JD-IFMS
| TL-IFMS | CX-
122 Instruir processo para oferta de agdes de Processo 13 RS 0,00 DIGEP CODEV IFAl\/IQs-IlF:/IPS_I|F£/IGS-|
desenvolvimento instruido ’
IFMS | CB-IFMS |
NA-IFMS | NV-IFMS
1.2.3 [Divulgar as agdes promovidas Acbes divulgadas.| 13 R$ 0,00 DIGEP CODEV ASCOM
AQ-IFMS | CG-
IFMS | CB-IFMS |
Acbes de CX-IFMS | DR-IFMS
1.2.4 |Realizar as agbes desenvolvimento | 13 | R$ 156.000,00 DIGEP | JD-IFMS | NA-
realizadas. IFMS | NV-IFMS |
PP-IFMS | TL-IFMS
Indisponibilidade
orcamentaria; desinteresse Taxade
dos instrutores agoes
. selecionados; dificuldades | . .. realizadas = .
Promover agdes de desenvolvimento de curta Acbes de DIGEP CODEV tecnoldgicas; Indice (n° de agbes pelliss
1.3 ~ . ) K desenvolvimento | 5 R$ 7.000,00 lJaneiroDezembro| . .. s de i de
duracgdo por meio de instrutores internos X indisponibilidade de local ., .| promovidas -
promovidas . . ... . |eficacia ~ gestdo
de realizagdo; inexisténcia /n° de agdes
de candidatos ao edital; previstas)
desinteresse dos servidores *100
nas agbes;
DR-IFMS | JD-IFMS
| TL-IFMS | CX-
131 Contatar os instrutores internos selecionados para E-mail enviado | 5 RS 0,00 DIGEP CODEV IFAles-llFi/IPs_“FgAGS-l
planejamento da oferta das agdes de desenvolvimento ’
IFMS | CB-IFMS |

NA-IFMS | NV-IFMS




1.3.2 |Divulgar as agbes Acoes divulgadas R$ 0,00 DIGEP CODEV ASCOM
DR-IFMS | JD-IFMS
| TL-IFMS | CX-
1.3.3 [Preparar asinscrigdes Formulario de R$ 0,00 DIGEP s | PR
- P ¢ inscricdo criado ’ AQ-IFMS | CG-
IFMS | CB-IFMS |
NA-IFMS | NV-IFMS
AQ-IFMS | DR-
IFMS | JD-IFMS |
Acdo de TL-IFMS | CX-IFMS
1.3.4 |Ofertar as agdes de instrutores internos desenvolvimento R$ 7.000,00 DIGEP | PP-IFMS | CG-
ofertada IFMS | CB-IFMS |
NA-IFMS | NV-IFMS
1.3.5 [Publicar edital para a selecdo de instrutores internos | Edital publicado R$ 0,00 DIGEP CODEV
Taxade
agoes
. ofertadas =
IApoiar acdes de desenvolvimento na modalidade R AL O S0 o e (n° de agbes Rle
14 P _<; desenvolvimento R$ 0,00 DIGEP CREAD JaneiroDezembro| a¢do de desenvolvimento; de . ¢ de
cursos livres . : . .. .| apoiadas/n° x
apoiadas dificuldades tecnolégicas; | eficacia - gestdo
de agées
previstas)
*100
1.4.1 |Divulgar as agdes Acdes divulgadas. R$ 0,00 DIGEP
Taxade
fomento a
Fomentar a realizagdo de parcerias com instituicdo parcerias =
publica nacional ou instituigao internacional para Investimento Indisponibilidade de Indice (nede Politicas
1.5 |promogdo de acesso aos servidores do IFMS a cursos realizado R$ 61.000,00 DIGEP JaneiroDezembro| or¢gamento; parcerias ndao de parcerias de
de educagdo formal oferecidos pela instituicdo realizadas lexecugédo| fomentadas | gestédo
parceira, por meio de investimento da agdo 4572 /n°ede
parcerias
previstas)
Realizar transferéncia de orcamento da acdo 4572 a
A, . Orgamento DIGEP
1.5.1 |instituicdo parceira para oferta de vagas em cursos de transferid R$ 61.000,00
ransferido
qualificagdo promovidos por ela
OBJETIVO N° 2
Descricio Realizar processo seletivo para viabilizar a concessao de afastamento para p6s-graduagao stricto aos técnicos-
1 . . . .
5 administrativos
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagéo

DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.

Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A ~ q CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOE TD.| MESFIM | IDENTIFI DORI INDICES | INDICADOR
ODAS AS SR el RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO S CAGRO DO RISCO (SINAES)
Publicar edital para selegdo de técnicos ?125;:;:::::;?:::::: [ndice Edital Politicas
2.1 [administrativos para concessdo de afastamento para | Edital publicado | 1 R$ 0,00 DIGEP CODEYV JaneiroDezembro no ndmero de s,enlidores de |publicado? ()| de
. 5 e . < e N3 <
posgraduacgao stricto sensu ou posdoutorado cedidos/requisitados lexecucdo|Sim ou () Nao| gestdo
DR-IFMS | JD-IFMS
| TL-IFMS | CX-
, IFMS | PP-IFMS |
N d
2.1.1 |Levantar nUmero de vagas umero de vagas 1 R$ 0,00 DIGEP AQ-IFMS | CG-
levantado
IFMS | CB-IFMS |
NA-IFMS | NV-IFMS
2.1.2 [Elaborar minuta de edital Minuta elaborada| 1 R$ 0,00 DIGEP CODEV
2.1.3 |Divulgar o edital Edital divulgado | 1 R$ 0,00 DIGEP CODEV
AQ-IFMS | CB-
Inscritos IFMS | CG-IFMS |
selecionados DIGEP CODEV CX-IFMS | DR-IFMS
2.1.4 |Realizar selecao dos inscritos 1 R$ 0,00 | NA-IFMS | NV-
conforme
resultado final IFMS | PP-IFMS |
TL-IFMS | JD-IFMS
OBJETIVON° 3
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para implantacao do projeto piloto da gestdo por competéncias do IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE 5.2 ESTABELECER PROCEDIMENTOS VISANDO A ADOCAO DE BOAS PRATICAS DE 5.2.1 Implantar projeto piloto da gestao por
PESSOAL COM FOCO NOS GOVERNANGA PUBLICA NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS, VISANDO A MELHORIA DOS competéncias, em pelo menos 20% dos servidores

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS RESULTADOS INSTITUCIONAIS do IFMS, até 2023.




Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD. p ~ " - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES| INDICADOR
¢ RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO i (SINAES)
Indisponibilidade de
Elaborar projeto, por meio da anélise e estudo das servidores para composi¢do | [ndice Projeto  [Politicas
3.1 [|possibilidades e opgdes de operacionalizagao da Projeto elaborado| 1 R$ 0,00 DIGEP Janeiro] Agosto | do grupo de trabalho; falta de [elaborado? ()| de
gestdo por competéncias dos servidores do IFMS de servidores competentes | eficicia [Sim ou () Ndo| gestédo
para composi¢do do grupo
Formar grupo de estudos e analises para indicagdo do
- . x - .| Grupo de estudo DIGEP
3.1.1 |modelo de projeto piloto da gestdo por competéncias formado 1 R$ 0,00
mais adequado a ser implantado no IFMS
312 Elaboral: m?delo de projeto piloto da gestéo por Modelo elaboradol 1 RS 0,00 DIGEP CODEV
competéncias
OBJETIVO N° 4
Descrigéo: Iniciar a operacionalizagdo do programa de formagéo para os gestores
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA | 5.2 ESTABELECER PROCEDIMENTOS VISANDO A ADOGAO DE 5.2.2 Desenvolver até 2021 a estrutura curricular de um curso de capacitagédo para os
DE PESSOAL COM FOCO BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA PUBLICA NA AREA DE GESTAO | Gestores (aqueles que exercem Cargos de Direg¢do ou Fungdo Gratificada) do IFMS.
NOS OBJETIVOS DE PESSOAS, VISANDO A MELHORIA DOS RESULTADOS Implementar este curso, capacitando 50% dos gestores até 2022 e os outros 50% até
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS 2023.
Programa - Atividade Institucional
o PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A - - CAT
N DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD,| NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO |INDICES| INDICADOR (SINAES)
Desinteresse dos gestores
Pro na ce:ﬂ?; ac:;d:;:;nso Indice | Programa |Politicas
4.1 [Operacionalizar o programa de formacgao de gestores .gram.a 1 R$ 0,00 DIGEP Janeiro] Junho u P p~ . de iniciado? () de
operacionalizado apresentada; agdes ndo 1 ° .
" |execucaolSim ou () Ndo| gestdo
ofertadas pelas institugoes
responsaveis
411 Submeter a proposta de programa de formagéo de Proposta 1 RS 0,00 DIGEP CODEV
"7 lgestores para apreciacdo das instancias pertinentes submetida ’
. Programa DIGEP
4.1.2 |Divulgar o programa aprovado divulgado 1 R$ 0,00
4.1.3 [Certificar concluintes do programa Decla'régées 20 R$ 0,00 DIGEP CODEV
emitidas

OBJETIVO N° 5




Descri¢ao:

Desenvolver estratégias a fim de iniciar a elaboragao da politica de satide e qualidade de vida dos servidores do IFMS.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO NOS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS

5.3.1 Elaborar a politica de saide e qualidade de vida dos

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS até 2023.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES D, . A " 5 MESFIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO |INDICES | INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] COPARTICIPANTE | INICIO 2 (SINAES)
IAprovar a Minuta da politica de satide e qualidade de Nio realizacio da minuta [ndice Politica  [Politicas
5.1 |vida dos servidores do IFMS, por meio da formagéo de |Minuta aprovada.| 1 R$ 0,00 DIGEP JaneiroDezembro con:truida de aprovada: de
grupo de estudos e anélises. ) eficacia | Sim ou Nao | gestdo
Estimular o grupo de estudos e analises a reunir, Agbes de
5.1.1 |discutir e debater sobre a elaboragao da politica de estimulo 1 R$ 0,00 DIGEP
satide e qualidade de vida dos servidores do IFMS. realizadas.
512 Con.struir a mimfta da politica de saude e qualidade Minut’a 1 RS 0,00 DIGEP
de vida dos servidores do IFMS. construida.
Disponibilizar para analise Conselho Superior do IFMS |Analise realizada
5.1.3 |sobre a da politica de satide e qualidade de vida do pelo Conselho 1 R$ 0,00 DIGEP
IFMS. Superior.
Implementagao
Instituir e divulgar a politica de satde e qualidade de da politica de
sl | garap a satide e 1| R$0,00 DIGEP
’ qualidade de vida
do IFMS.
OBJETIVO N° 6
Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo e grupos de CID de afastamentos
Descri¢ao: dos servidores que ficardo afastados, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, em todas as unidades
do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos

DOS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS para tratamento de satde.

Programa - Atividade Institucional




PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD. p _ - - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES| INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO CA (SINAES)
Informagdes
Obter e mapear as informagdes precisas sobre os . oo sobre os .
afastamentos para tratamento de satide dos Informagges Dificuldade no Indice afastamentos LS
6.1 L . p i obtidas e 1 R$ 0,00 DIGEP NUASE DIGEP lJaneiro|Dezembro| de de
ervidores do IFMS em cada uma das suas unidades, e levantamento . , . | tabuladase .
i ~ . mapeadas. eficacia | . L. gestdo
realizar sugestdes quando necessario. disponiveis:
Sim ou Nao
Buscar as informagdes sobre os afastamentos para Informacées
6.1.1 [tratamento de salide dos servidores do IFMS em cada . ,g . 1 R$ 0,00 DIGEP NUASE
K disponiveis.
uma das suas unidades.
Tabular as informacgdes relevantes sobre os Informacées
6.1.2 |afastamentos para tratamento de satide dos ¢ 1 R$ 0,00 DIGEP NUASE
. . tabuladas.
servidores do IFMS em cada uma das suas unidades.
613 Realizar sugestdes com base nos indicadores Sug?stées 1 RS 0,00 DIGEP NUASE
levantados. realizadas.
OBJETIVO N° 7
Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo e grupo de CID de afastamento de
Descrigao: servidores que ficardo afastados por acidentes ou doencas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficarao
afastados, em todas as unidades do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO | 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE 5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ - o CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO |INDICES| INDICADOR
¢ RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO A (SINAES)
Informagdes
Obter e mapear as informagdes precisas sobre os . . sobre os -
) L Informagdes 5 [ndice Politicas
afastamentos por acidentes ou doengas profissionais X DIGEP NUASE . Dificuldade no afastamentos
7.1 ) obtidas e 1 R$ 0,00 [Janeiro|Dezembro de de
dos servidores do IFMS em cada uma das suas levantamento . ., . | tabuladase .
. . ~ L. mapeadas. eficacia | . . .| gestéo
unidades, e realizar sugestoes quando necessario. disponiveis:
Sim ou Nao
Buscar as informagdes sobre os afastamentos por Informacaes
7.1.1 [acidentes ou doengas profissionais dos servidores do . ,g . 1 R$ 0,00 DIGEP NUASE
. disponiveis.
IFMS em cada uma das suas unidades.
Tabular as informagdes relevantes sobre os
712 afastamentos por acidentes ou doencas profissionais Informacgdes 1 RS 0,00 DIGEP NUASE
" |dos servidores do IFMS em cada uma das suas tabuladas. ’
unidades.




Realizar sugestdes com base nos indicadores
levantados.

Sugestoes
realizadas.

R$ 0,00

DIGEP

NUASE




‘ Nao possui \




3.4  Diretoria Executiva da Reitoria (Diret)
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022
Unidade: REITORIA
Subunidade: DIRET
OBJETIVON° 1
Descrigao: Coordenar a implantagédo de 24 conjuntos de dados conforme o Plano de Dados Abertos do IFMS 2020/2022.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO | 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir de
2021, até 2022, contido no Plano de Dados Abertos do IFMS

ORCAMENTARIA PRESTACAO DE SERVICOS DIGITAIS atualizado em 2020.
Programa - Atividade Institucional
Dados Abertos
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO inpices | INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES | NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Quantidade
Mud d d junt
Conjuntos de dados implantados: u ‘an§a~ © € conjuntos
. . legislagdo, de dados
Professores temporarios (conjunto L. e
rofessores contratados) Pl lIEE indice L
Coordenar a implantagdo de 5 P - L DIRET DIGEP | PROEX | . no implantados |Desenvolvimento
1.1 X i recomendagbes de Auditoria, 5 R$ 0,00 PROEN Janeiro| Margo 5 de ) .
conjuntos de dados até margo/2022. X L desenvolvimento . | /quantidade institucional
procedimentos disciplinares, R execugéo X
. . de sistema, falha de conjuntos
moradia estudantil do Campus Nova
Andradina. iogos do IEMS no levantamento de dados
108 ’ dos dados. abertos
previsto*100.
111 Rfealizar reunides mensais com a Reunio realizada. 3 RS 0,00 DIRET DIGEP
Digep.
1.1.2 |Realizar reunido mensal com a Proex. Reunido realizada. 1 R$ 0,00 DIRET PROEX
1.1.3 |Realizar reunido mensal com a Proen. Reunido realizada. 1 R$ 0,00 DIRET PROEN
Publi dad letad it
1.1.4 | u .Ica!’ 0s dados coletados no site Publicagao dos dados. 1 R$ 0,00 DIRET ASCOM [ DIRTI
institucional.




Quantidade
Mudanga de de conjuntos
Conjunto de dados implantados: legislagdo, de dados
Conselho superior, Comunicagdo indisponibilidade indice abertos
Coordenar a implantagao de 5 Social em Nimeros, Comissao de DIRET ASCOM . no implantados |Desenvolvimento
1.2 . . L. ; L R$ 0,00 Janeiro| Junho i de R .
conjuntos de dados até junho/2022. ética, Procuradoria Juridica, desenvolvimento xecucio /quantidade | institucional
Comunicagdes do Tribunal de de sistema, falha & de conjuntos
contas da unido. no levantamento de dados
dos dados. abertos
previstos*100.|
Reali ia l
1.2.1 calizar reu'nlao r’n.ensa coma Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET
Procuradoria Juridica
Reali ia |
122 | |zarreun|a<? m~ensa CoTn @ Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET
Secretaria dos Orgdo Colegiados
Reali ia l
1.2.3 ca |.za|:reun|1a<') mensaicoma Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET
Comissdo de Etica do IFMS
Reali ia |
124 [earzr .reumao menéa Cf)m @ . Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET ASCOM
IAssessoria de Comunicagdo Social
Reali ia l
1.2.5 ea.|za|j reuniac mensat com a Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET
JAuditoria do IFMS
Quantidade
Mudanga de de conjuntos
legislagao, de dados
Conjunto de dados implantados: . 3 . g )
. - o . indisponibilidade . abertos
Coordenar a implantagao de 5 Redistribuigdes, Remogoes, [ndice |. ,
. ; L . L DIRET DIGEP . no implantados |Desenvolvimento
1.3 [conjuntos de dados até setembro Comisséo de Etica, Comissdo Interna R$ 0,00 Janeiro|Setembro| . de | o
. s desenvolvimento . | /quantidade | institucional
2022. de Supervisdo, Comissao i execugaol .
de sistema, falha de conjuntos
Permanente de Pessoal Docente
no levantamento de dados
dos dados. abertos
previstos*100.
Publi dad letad it
1.3.1 | u .|car 0s dados coletados no site Publicacao dos dados coletados. R$ 0,00 DIRET ASCOM [ DIRTI
institucional.
Reali ia | DIGEP
1.3.2 calizarreuniao mensat com a Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET DIGEP
COAPE
Reali ia |
133 |8 |.zatreun|ao mensa com ? Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET
Comisséo Interna de Superviséo (CIS)
1.3.4 [Realizar reunido mensal com a CPPD. Reunido realizada R$ 0,00 DIRET RT-CPPD
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Coordenar o funcionamento do Colégio de Dirigentes, Conselho Superior e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
ORGANIZACIONAL

4.1 DESENVOLVER A CULTURA

4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagdo do
fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da
implementagao de, no minimo, duas agées anuais.

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medigdo dos indicadores das Metas do PDI 2019 -2023, a

PARTICIPATIVO ) N A o
implementagdo do modelo de gestdo publica baseado na governanga institucional para resultados.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICACJ'\O o
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Quantidade
Desenvolver e promover a .
e de agbes
acessibilidade em LIBRAS para a co .
comunidade, através de 3 a¢oes Contetido com acessibilidade em Interesse da Indice | realizada/ Desenvolvimento
2.1 ? X i S . 3 R$ 0,00 SECOL DIRET lUaneiroDezembro} ) de quantidade | ., .. .
obre o funcionamento e importancia | LIBRAS para a comunidade do IFMS. comunidade. ~ . institucional
. . . execucdo| de agdes
dos 6rgédo colegiados superiores do . .
previstas
IFMS.
100.
Elaborar conteudo informativo
)11 explicativo com acessibilidade em Video informativo com tradugdo em 1 RS 0,00 SECOL DIRET ASCOM
" |LIBRAS, sobre o funcionamento do LIBRAS. ’
Colégio de Dirigentes (Codir).
Elaborar conteudo informativo
212 /explicativo com acessibilidade em Video informativo com tradugdo em 1 RS 0,00 SECOL DIRET
" |LIBRAS, sobre o funcionamento do LIBRAS. ’
Conselho Superior (Cosup).
Elaborar conteudo informativo
explicativo com acessibilidade em Video informativo com traducio em
2.1.3 |LIBRAS, sobre o funcionamento do Libras ¢ 1 R$ 0,00 SECOL DIRET
Conselho de Ensino, Pesquisa e '
Extensdo (Coepe).
Taxas de
atividades
concluidas=
p uantidade
Realizar quatro atividades para Orientagdese | Indice @ o )
; : ; : SECOL DIRET . ~ de atividades [Desenvolvimento
2.2 |aperfeicoar os procedimentos da Procedimentos aperfeigoados. 4 R$ 0,00 laneiroDezembro| recomendagdes de ) .
L X . R B .. realizadas institucional
ecretaria dos érgdos colegiados. néo executadas. | eficacia X
/quantidade
atividades
previstas)

*100.




Mapear o fluxo de tramitagdo dos
221 processos via sistema eletrénico Mapa de fluxo de tramitagédo de 1 RS 0,00 SECOL DIRET
" |(Suap) a fim de promover a agilidade processos no Suap. ’

e a transparéncia.

Elaborar orientagdes para os SECOL DIRET

222 . Orientagoes 1 R$ 0,00
conselheiros

Mapear os fluxos de procedimentos

2.2.3 [internos da secretaria dos érgaos Mapa de fluxo de procedimentos. | 3 R$ 0,00 SECOL DIRET
colegiados com as fichas descritivas.
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Desenvolver agées de prevengao ao cometimento de infragdes disciplinares.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A . . . .
POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOL_VIMENTO DE PE?SOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
COM FOCO NOS PROMOVENDO A ?UALIFICA(;AO E CAPACITAGCAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | agbes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.
INSTITUCIONAIS

Programa - Atividade Institucional
Processo Administrativo Disciplinar (PAD servidor)

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO | .
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO QD NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO MES FIM DO RISCO INDICES | INDICADOR | - CAT (SINAES)
Falta de Quantidade

Realizar quatro agdes visando a organj('an‘to para [ndice de‘agoes i

3.1 |orientagdo sobre deveres, proibigoes Acoes realizadas. 4 R$ 0,00 NUREI DIRET RT-GABIN | DIGEF'Janeiro Dezembro) diérias, de reahza.das/ De.sen\./olv-| mento
e responsabilidades dos servidores. passagens e eficacia Quantl(fade it

deslocamentos de agdes
de carros oficiais. previstas*100.
Implementar a aba do Nucleo de
Correigéo no site do IFMS trazendo
311 informativos, leis e dados sobre as Publicagdo das informagdes no site 1 RS 0,00 NUREI DIRET ASCOM | DIRET

acoes desenvolvidas pelo setor com o institucional ’
intuito de atender o Modelo de
Maturidade Correcional/CGU2020.




Elaborar 10 textos informativos para
lencaminhamento por e-mail aos
servidores trazendo o acesso ao
conhecimento e reflexdes sobre o
regime juridico dos servidores
publicos federais e sobre o regimento
interno do IFMS.

E-mails encaminhados.

10

R$ 0,00

NUREI

DIRET

ASCOM

Realizar 4 reuniées com membros da
gestdo (COGEP) a fim de auxiliar na
implementacdo de agdes que auxiliem
na mediagdo de conflitos e prevengédo
de infragdes administrativas.

Reunides realizadas.

R$ 0,00

NUREI

DIRET

DIGEP

Mapear o fluxo de processos
administrativos disciplinares no IFMS.

Mapa de fluxo de PAD.

R$ 0,00

NUREI

DIRET

3.2

Indicar pelo menos 2 cursos
(presencial e/ou a distancia) visando
capacitar 30 servidores.

Servidores capacitados.

R$ 0,00

NUREI

DIRET

DIGEP

Janeiro]

Faltade
orcamento, falta
de tempo habil

Dezembro|para a realizagdo

dos cursos, baixa
adeséo pelos
servidores.

indice
de
execucaol

Taxa de
esforgo =
cursos
ofertados /
cursos
previstos *
100.

Desenvolvimento
institucional

Elaborar cronograma de realizagao
dos cursos.

Cronograma.

R$ 0,00

NUREI

DIRET

Escolher conteudos dos cursos.

Conteudos programaticos.

R$ 0,00

NUREI

DIRET

Encaminhar para execugdo a proposta
dos cursos escolhidos.

Proposta de cursos.

R$ 0,00

NUREI

DIRET




‘ Nao possui \




3.5

Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacé&o (Dirti)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIRTI
OBJETIVON° 1
Descricéo: Es.tr.utu rar infraestrutura de Tl por meio da aquisicdo de equipamentos e softwares necessarios para otimizar o desenvolvimento das
atividades
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.2 APERFEICOAR AS FERRAMENTAS DE

GESTAO

4.2.6 Elaborar a Politica de Integragéo dos Sistemas Computacionais do IFMS até

2021.

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL E A
PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC),
mecanismos para integragdo de sistemas visando promover a transparéncia e dar
publicidade a aplicagdo de recursos publicos

Programa - Atividade Institucional

Planejamento de Gerenciamento de Contratagées (PGC)

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACI\O DORISCO | iNDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
1 - Falta de recursos N
X Taxa de conclusdo
.. L " financeiros; 2 - Falta de L
Solicitar a aquisi¢do de uma solugdo N - ... da solicitagdo =
de Hiperconvergéncia para ampliagdo e (LSRR [-9)| [ (Qt. de agdes Infraestrutura
1.1 p g ) p‘ P .‘E Hiperconvergéncia | 1 R$ 0,00 DIRT! [JaneiroDezembrofadeséo a licitagdo; 3 - Atraso| de < 5 .
do datacenter da Reitoria, por meio . . . | realizadas / Qt. de fisica
R . solicitada /demora nos tramites  [execugdo| i N
de 03 (trés) agdes. acoes previstas)
(estudo, etc.); 4 - Mudanga
. 100
de prioridades;
Reali tudo e defini [
1.1.1 ca |z~arum (Ies udoede |An|r.qua @ Solugéo definida. 1 R$ 0,00 DIRTI
solucdo de hiperconvergéncia.
JAbrir um processo licitatério (elaborar
termo de referéncia, responder
112 questionameﬂntos, analisar Processo liciFatério 1 RS 0,00 DIRTI
[documentagéo dos fornecedores, aberto/criado
etc.) para aquisicdo da solugéo de
hiperconvergéncia.
E inh licitatéri P
113 ncaminhar o proces'so icitatorio roc.esso 1 RS 0,00 DIRTI
para o setor responsavel encaminhado




Solicitar a aquisicdo de estagdes de

1- Falta de recursos
financeiros; 2 - Falta de

Taxa de conclusao

X fornecedor da solugdo / ndo| Indice | de acdes=(qt.de
trabalho e equipamentos de TIC para Processo de DIRTI . e N , Infraestrutura
1.2 L. . 1 R$ 0,00 JaneiroDezembrofadeséo a licitagdo; 3 - Atraso| de acgoes concluidas / .
atender as demandas do IFMS, por  |solicitagdo concluido| . ~ . fisica
. A - /demora nos tramites  [execugdo| qt. de agoes
meio de 03 (trés) agoes. ) .
(estudo, etc.); 4 - Mudanga previstas) * 100
de prioridades;
Realizar estudo/levantamento junto
o . Estudo
aos setores da reitoria e os campi
identificar a quantidade /Levantamento
arai
1.2.1 P . q /Planilha com 1 R$ 0,00 DIRTI
necessaria de equipamentos para o
. . quantitativo por
atender as necessidades a médio X
unidade/setor
prazo
JAbrir um processo licitatério (elaborar
termo de referéncia, responder
uestionamentos, analisar
1.2.2 d B Processo aberto 1 R$ 0,00 DIRT!
[documentagéo dos fornecedores,
etc.) para aquisi¢do estagdes de
trabalho.
Encaminhar o processo licitatorio Processo
123 proces _ 1 RS 0,00 DIRTI
para o setor responsavel encaminhado
1 - Falta de recursos
X Taxa de softwares
Processo de financeiros; 2 - Falta de L.
- L - e - - . adquiridos
Solicitar a aquisigdo/contratagdo de solicitagdo de fornecedor da solugdo / ndo| [ndice .
L DIRTI . et /contratados = (qt. |[Desenvolvimento
1.3 |softwares para atender as demandas aquisicdo de 1 R$ 0,00 JaneiroDezembrofadeséo a licitagdo; 3 - Atraso| de ~ 3 .
N . ~ . __|de agbes realizadas| institucional
do IFMS, por meio de 03 (trés) agdes. | software (processo /demora nos tramites  |execugaof /qt. de agdes
de compra) (estudo, etc.); 4 - Mudanga q B ‘;*
. previstas) *100
de prioridades;
Fazer levantamento junto aos setores i
o K Planilha com
da reitoria e campi sobre a N DIRTI
1.3.1 . relagdo de software | 1 R$ 0,00
necessidade de software para atender ]
. " requeridos
as atividades a médio prazo
JAbrir um processo licitatério (elaborar
termo de referéncia, responder
uestionamentos, analisar
1.3.2 M - Processo aberto 1 R$ 0,00 DIRTI
[documentagéo dos fornecedores,
etc.) para aquisigdo/contratacédo dos
softwares.
Encaminhar o processo licitatorio Processo
133 proces , 1 R$ 0,00 DIRTI
para o setor responsavel. encaminhado
1- Falta de recursos
. financeiros; 2 - Falta de Taxa de solugdes
.. . - Solicitagdo de - = | .
Solicitar a atualizagao da solugédo de . fornecedor da solugdo / ndo| Indice | adquiridas=(Qt.
i i atualizagdo de DIRTI . . . . ) Infraestrutura
1.4 ffirewall do data center e campi, por . 11 | R$ 800.000,00 lJaneiroDezembrofadeséo a licitagdo; 3 - Atraso| de  |de agoes realizadas .
K ~ solugdo de firewall . N N fisica
meio de 02 (duas) agdes. /demora nos trdmites  [execugdo| /Qt. de agbes

realizada

(estudo, etc.); 4 - Mudanga

de prioridades;

previstas) * 100




JAbrir um processo licitatorio (elaborar
termo de referéncia, responder

questionamentos, analisar Processo de DIRTI
1.4.1 i L R$ 0,00
[documentagao dos fornecedores, aquisicdo aberto.
etc.) para atualizagédo de solugédo de
firewall.
Encaminhar o processo licitatério Processo
142 proces: _ R$ 0,00 DIRTI
para o setor responsavel encaminhado.
1- Falta de recursos
L. . " Solicitagdo de financeiros; 2 - Falta de Taxa de solugdes
Solicitar aquisi¢do/contratacao de L ~ - . -
- aquisicao fornecedor da solugdo / ndo| [ndice | adquiridas=(Qt.
|solugdo de nobreak para o N DIRTI ) ~ . . ) Infraestrutura
1.5 ) /contratagdo de R$ 30.000,00 lJaneiroDezembroladeséo a licitagdo; 3 - Atraso| de  |de agoes realizadas .
datacenter, por meio de 02 (duas) . . ~ ~ fisica
cges solugdo de nobreak /demora nos tramites  [execugdo| /Qt. de agdes
Goes- feita (estudo, etc.); 4 - Mudanga previstas) * 100
de prioridades;
JAbrir um processo licitatério (elaborar
termo de referéncia, responder
uestionamentos, analisar .
1.5.1 M . Processo criado. R$ 0,00 DIRTI
[documentagéo dos fornecedores,
etc.) para aquisicdo/contratagéo de
solugdo de nobreak para o datacenter
Encaminhar o processo licitatorio Processo
152 proces _ RS 0,00 DIRTI
para o setor responsavel. encaminhado.
Taxa de ampliagao
Processo de 1 - Falta de recursos ) P . 5
L X = (Ampliagédo
solicitagdo de financeiros; 2 - Falta de .
- —— . . o - . realizadas
Solicitar ampliagdo de capacidade do ampliagdo da fornecedor da solu¢do / ndo| [ndice ) W e
1.6 |data center, por meio de 03 (trés) capacidade do data R$ 0,00 DIRTI JaneiroDezembrofadeséo a licitagdo; 3 - Atraso| de F;:m liaczo fisica
acoes. center (processo de /demora nos tramites  |execugaof re?/istgs
compra (estudo, etc.); 4 - Mudanga P L.
. . (espago+meméria))
/contratag&o) de prioridades; N
100
Realizar estudo/levantamento junto
@0 CREAD e PROEN, para previsdo de Estudo
ampliacdo do acesso ao Moodle, /levantamento de
1.6.1 [identificar outras necessidades junto previsdo de R$ 0,00 DIRTI CREAD | PROEN
as unidades e a equipe de Tl que ampliagdo do
[demandem mais espago de armazenamento
armazenamento.
JAbrir um processo licitatorio (elaborar
termo de referéncia, responder
uestionamentos, analisar
1.6.2 A B Processo aberto R$ 0,00 DIRTI
[documentagdo dos fornecedores,
etc.) para aquisigdo/contratagéo de
ampliacdo da capacidade
Encaminhar o processo licitatério Processo
163 P R$ 0,00 DIRTI

para o setor responsavel

encaminhado.




Processo de 1 - Falta de recursos
solicitagéo de financeiros; 2 - Falta de Taxa de solugoes
Solicitar aquisicio de solucio de aquisi¢do de fornecedor da solugdo / ndo| Indice | adquiridas=(Qt. Infraestrutura
1.7 q (;. 5 . solugdo de backup | 1 | R$500.000,00 DIRT! lJaneiroDezembroladeséo a licitagdo; 3 - Atraso| de  |de agbes realizadas ol
backup, por meio de 02 (duas) agbes. . . . fisica
(processo de /demora nos tramites  [execugdo| /Qt. de agGes
contratagéao (estudo, etc.); 4 - Mudanga previstas) * 100
/aquisigéo) de prioridades;
IAbrir um processo licitatério (elaborar
termo de referéncia, responder
ti t li
1.7.1 ques |oname~n 0s, anatisar Processo aberto 1 R$ 0,00 DIRTI
[documentagao dos fornecedores,
etc.) para aquisigdo de solugéo de
backup
172 Encaminhar o proces’so licitatorio Proc?sso 1 RS 0,00 DIRTI
para o setor responsavel encaminhado
OBJETIVO N° 2
Descricio Aperfeicoar o sistema de auxilio a gestdo administrativa - SUAP (Sistema Unificado de Administragdo Publica) e Desempenho -
1 . q vt
¢ Planejamento e Avaliagao
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

Objetivo estratégico
4.2 APERFEICOAR AS FERRAMENTAS DE
GESTAO

4.2.6 Elaborar a Politica de Integragéo dos Sistemas Computacionais do IFMS até

2021.

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL E A
PRESTACAO DE SERVICOS DIGITAIS

4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo (TIC),
mecanismos para integracao de sistemas visando promover a transparéncia e dar

publicidade a aplicagdo de recursos publicos

Programa - Atividade Institucional

Respostas aos Orgédos de Controle

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

Ne

QTD,|

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL

SETOR

CORRESPONSAVEL]

SETOR

ICOPARTICIPANTE|

MES
INiCIO

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




1. Dificuldade ou erro na
coleta dos requisitos dos
setores; 2. Diferengas no A
¢ Taxa de médulos
fluxo/processo/regra de K
L. ~ desenvolvidos =
negécio do IFMS em relagéo .
oo (qt. de médulos
, ; ao IFRN (mantenedor Indice R i
Desenvolver ou adequar médulos Médulos DIRTI . . desenvolvidos [Desenvolvimento
2.1 . 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro|  principal do SUAP); 3. de .
para o SUAP desenvolvidos . ., . [adequados/qt.de| institucional
Desinteresse por parte dos | eficacia .
N adequagdes em
setores quanto a adogao .
A médulos
/uso do sistema; 4 - Atraso . .
.. solicitadas ) * 100
/demora nos tramites
(estudo, etc.); 5 - Mudanga
de prioridades;
D d
Receber e analisar 30 demandas dos emandas [?ara © DIRTI
2.1.1 SUAP recebidase | 30 R$ 0,00
setores para o SUAP .
analisadas
2.1.2 |Atender pelo menos 25 demandas Demandas atendidas| 25 R$ 0,00 DIRTI
Modul jetod
2.1.3 |Adequar médulo Projeto de Ensino © u O projetoae 1 R$ 0,00 DIRTI PROEN
ensino adequado
, - Médulo Extensdo DIRTI PROEX
2.1.4 |Adequar médulo de Extensao 1 R$ 0,00
adequado
Atuali SUAP 1
215 [ uaNzaroSUARacmenos IVezno g p atualizado | 1 RS$ 0,00 DIRTI
ano (atualizagdo completa)
Taxa de ad a
1. Dificuldade ou erro na axa de adequagao
. .. o =(qgt.de
. Sistema de coleta dos requisitos dos | Indice ) ) i
Desenvolver ou adequar Sistema de DIRTI . funcionalidades |Desenvolvimento
2.2 desempenho 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de .
Desempenho . . . . |adequadas/qt.de | institucional
adequado nos tradmites (estudo, etc.); | eficacia ) 3
. funcionalidades
3 - Mudanga de prioridades; L.
solicitadas ) * 100
Desenvolver ao menos 5 melhorias Melhorias
. . . . . DIRTI PRODI
2.2.1 |/funcionalidades no sistema de /Funcionalidades 5 R$ 0,00
desempenho. desenvolvidas
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Aperfeicoar os sistemas de auxilio a gestdo académica - Sistema Académico, QSE, Matricula e Pergamum
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A

4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC),
mecanismos para integragdo de sistemas visando promover a transparéncia e dar
publicidade a aplicagdo de recursos publicos

PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

4.6.3 Implementar um servigo digital por ano, a fim de estimular o uso e o acesso a
servicos digitais.




Programa - Atividade Institucional

Apresentacao de Plano de Atividade Docente (PAT)

Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. p - _ o MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
X 1. Dificuldade ou erro na taxa = (qt.
Desenvolver e/ou aprimorar . ) .. . . .
. incionalidades do sisterna Funcionalidades coleta dos requisitos dos | [ndice | funcionalidades besenvolvimento
3.1 .. ) i desenvolvidas 1 R$ 0,00 DIRT! PROEN lJaneirojDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de desenvolvidas/qt. | . .. .
académico seguindo a lista de i .. . ) i institucional
/aprimoradas nos tramites (estudo, etc.); | eficacia | funcionalidade
demandas. - .
3 - Mudanga de prioridades; previstas) * 100
D d
Receber e analisar 40 demandas da s'si?n?g ai:;)z:r?';
I I
3.1.1 |lista para o sistema académico em i 40 R$ 0,00 DIRTI PROEN
recebidas e
2022 .
analisadas
3.1.2 |Atender 50 demandas conforme lista [Demandas atendidas| 50 R$ 0,00 DIRTI PROEN
Implementar alteragdes e novas
funcionalidades solicitadas pelo Alteragdes e novas
~ . . DIRTI PROEN
3.1.3 |grupo de trabalho de reformulagéo funcionalidades 1 R$ 0,00
do Questionario Socioeconémico ( implementadas
assisténcia estudantil)
A har e Atuali Emissédo de |Emissdo do Dipl
314 Fompan .are ualizar a Emissédo de m!s.sao o |P oma| RS 0,00 DIRTI PROEN
Diploma Digital Digital atualizada
1. Dificuldade ou erro na
coleta dos requisitos dos | Indice
Implantar o novo Questionario Novo QSE DIRTI X 9 QSE implantado ou |Desenvolvimento
3.2 . ) . 1 R$ 0,00 lJaneiro| Junho | setores; 2 - Atraso/demora de _ .
Socioeconomico (QSE) implantado A . . . nao institucional
nos trdmites (estudo, etc.); | eficacia
3 -Mudanga de prioridades;
3.2.1 |implantar o novo QSE QSE implantado 1 R$ 0,00 DIRTI
Desenvolver 5 relatérios solicitados Relatoérios
323 volver i ici fo 5 RS 0,00 DIRTI PROEN
pela comisséo desenvolvidos
1. Dificuldade ou erro na
Sistema de coleta dos requisitos dos | Indice Sistema Desenvolvimento
3.3 [|Aperfeicoar o sistema de Matricula matricula 1 R$ 0,00 DIRTI PROEN lJaneiroDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de aperfeicoado ou institucional
aperfeicoado nos tramites (estudo, etc.); | eficacia néo
3 - Mudanga de prioridades;
D Iver 2 novas funcionalidad Novas
esenvolver 2 novas funcionalidades
33.1 funcionalidades 2 R$ 0,00 DIRTI PROEN

na drea administrativa

desenvolvidas




taxa de sistema de
eventos =
1. Dificuldade ou erro na (quantidade de
) coleta dos requisitos dos | [ndice |sistema de eventos .
. Sistema de eventos DIRTI . . Desenvolvimento
3.4 |Desenvolver Sistema de Eventos N 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de realizado / .
desenvolvido . . . institucional
nos tramites (estudo, etc.); | eficacia| quantidade de
3 - Mudanga de prioridades; eventos que
requerem sistema
previsto ) *100
Desenvolver hotsite e setup de pelo
Imenos 6 eventos (Semana do Meio Hotsites e sistemas
IAmbiente, Semana de Ciéncia e DIRTI PROPI| PROEX |
3.4.1 A . de eventos 6 R$ 0,00 ASCOM
Tecnologia, Seminarios, Jogos do )
X . desenvolvidos
IFMS - JIFMS, Feiras do IFMS, Festival
de Arte e Cultura)
1. Dificuldade ou erro na
Moodle atualizado e coleta dos requisitos dos | [ndice |Moodle atualizado Desenvolvimento
3.5 [|Aperfeicoar e atualizar o Moodle . 1 R$ 0,00 DIRT! CREAD lJaneiroDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de /aperfeicoado ou .
aperfeicoado . .. i institucional
nos tramites (estudo, etc.); | eficacia nao
3 - Mudanga de prioridades;
3.5.1 |Atualizar versao do Moodle Moodle atualizado | 1 R$ 0,00 DIRTI CREAD
D | | 2 Funcionalidad
352 esgnvo Yer pelo menos uncionali 'a es ) RS 0,00 DIRTI CREAD
funcionalidades novas desenvolvidas
taxa de
, . 1. Dificuldade ou erro na aprimoramento da
N Funcionalidades da .. . "
Desenvolver e/ou aprimorar - coleta dos requisitos dos | [ndice |central de sele¢do ,
. . .| Central de Selegéo DIRTI PROEN . Desenvolvimento
3.6 [funcionalidades da central de selegao . 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de [|=(qt.dedemandas| . .. = .
R N desenvolvidas .. . . institucional
Iseguindo a lista de demandas. i nos tramites (estudo, etc.); | eficacia |desenvolvidas/ qt.
/aprimoradas L.
3 - Mudanga de prioridades; de demandas
propostas) * 100
3.6.1 |Atender 10 demandas conforme lista |Demandas atendidas| 10 R$ 0,00 DIRTI PROEN
1. Dificuldade ou erro na
Integrar dados Sistema Académico e |Dados integrados no arlancbapiisges | [ Pergamum Desenvolvimento
3.7 g g 1 R$ 0,00 DIRT! PROEN lJaneiro|Dezembro| setores; 2 - Atraso/demora de . g ~ .
Pergamum Pergamum N . . . | integradoounado | institucional
nos tramites (estudo, etc.); | eficacia
3 - Mudanga de prioridades;
Dados de usuarios
3.7.1 [Importar dados de usuarios R 1 R$ 0,00 DIRTI
importados
Dados do
3.7.2 |Importar dados do académico académico 1 R$ 0,00 DIRTI
importados
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Apoiar a ampliagio do conjunto de dados abertos do IFMS seguindo o PDA vigente

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir de

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO | 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, 2021, até 2022, contido no Plano de Dados Abertos do IFMS
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A atualizado em 2020.
ORGAMENTARIA PRESTACAO DE SERVICOS DIGITAIS 4.6.1 Criar portal de participagao social para melhoria de politicas

e servigos publicos, até 2023

Programa - Atividade Institucional

Painel de Indicadores

Dados Abertos
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. p ~ _ o MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
Taxa de conjunto
de dados
disponibilizados =
. (qt. de conjunto de
1. Os setores podem néo
" - . . dados
Disponibilizar todos os conjuntos de encaminhar os dados aos i o
. . P . |disponibilizados no
dados previstos no Plano de Dados Coniuntos de dados quais sdo responsaveis no | [ndice ortal dos dados |Desenvolvimento
4.1 [|Abertos - PDA da instituicao através ) R 1 R$ 0,00 DIRTI lJaneiroDezembrol PDA; 2. O PDA pode ficar de P .
N abertos publicados . N . abertos / qt. de institucional
do sistema Dados Abertos (dados. desatualizado ou ndo ter | eficacia .
A K conjunto de dados
ifms.edu.br) novos conjuntos de dados i
revistos previsto para ser
P ’ disponibilizado no
periodo de acordo
com o PDA vigente)
*100
X . Lista de conjuntos
Receber e analisar os conjuntos de . DIRTI
4.1.1 R de dados previstos | 1 R$ 0,00
[dados previstos para 2022
para 2022
= - -
412 rataljos conjuntos de dados Conjunto de dados 1 RS 0,00 DIRTI
recebidos tratados
Publicar novo(s) conjunto(s) de dados .
Novo conjunto de DIRTI
4.1.3 |no portal dos dados abertos da . 1 R$ 0,00
N dados publicado
instituicao
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Criar e propor portal de participagao social para melhoria de politicas e servigos publicos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, PARTICIPAGAO E 4.6.1 Criar portal de participagao social para

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE " . L. . et ,
CONTROLE SOCIAL E A PRESTACAO DE SERVICOS DIGITAIS | melhoria de politicas e servigos publicos, até 2023

ORGAMENTARIA

| Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO |iNDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
Realizar o desenvolvimento de um Né&o foram identificados liils Portal Desenvolvimento
5.1 . ) Portal desenvolvido.| 1 R$ 0,00 DIRT! ASCOM lJaneiro|Dezembro i de desenvolvido: Sim .
portal de participagdo social. riscos nessa meta. .. ~ institucional
eficacia ou nao
Definir equipe de servidores para
5.1.1 |desenvolver o portal de participagdo Equipe definida. 1 R$ 0,00 DIRTI ASCOM
social.
o ionali d lviment
512 [|Peracona 'Zar? ,ese?vo V'r,nen © lportal desenvolvido.| 1 R$ 0,00 DIRTI ASCOM
do portal de participagdo social.
Obter a aprovagao do portal de Indice
. p_ <} P DIRTI ) Excessiva burocracia do Portal aprovado: Politicas de
5.2 |participagdo criado para o grupo de Portal aprovado. | 1 R$ 0,00 [JaneiroDezembro de X . -
o processo. - Sim ou nao gestao
gestores responsaveis. lexecucao
591 Propor aos ge'st'ores~respo.nsév'eis o Prop?sigéo 1 RS 0,00 DIRTI
portal de participagao social criado. realizada.
Realizar ajustes e melhorias conforme
toes obtid | t
522 |8 O?S 0. Idas pelos gestores Ajustes realizados. | 1 R$ 0,00 DIRTI
responsaveis, no tocante ao portal de
participagéo social criado.
OBJETIVO N° 6
Descrigéo: Desenvolver estratégias para criar e implementar servigos digitais no IFMS.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, PARTICIPAGAO E 4.6.3 Implementar um servigo digital por ano, a fim

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE . . .
CONTROLE SOCIAL E A PRESTAGAO DE SERVIGOS DIGITAIS | de estimular o uso e o acesso a servigos digitais.

ORGCAMENTARIA

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A - @
/ QTD,| MES FIM | IDENTIFICAGCAO DO RISCO [ INDICES INDICADOR CAT (SINAES)

Ne -
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO




Implementar um servico digital em i . N ) . [ndice Servico Digital i
X Servigo digital DIRTI . Né&o foram identificados . Desenvolvimento
6.1 022, a fim de estimular o uso e 0 . 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro . de implementado? .
. . implementado. riscos. L. X ~ institucional
acesso a servigos digitais. eficacia Sim ou Nao
611 Defini{' equ'ip.e de servidores para criar Equipe definida. 1 RS 0,00 DIRTI
o servico digital.
Funcionalidad
Analisar as funcionalidades do servigo unC|o.na laades
. - R . analisadas e
digital criado e operacionalizar as ~ DIRTI
6.1.2 . L. . corregoes e 1 R$ 0,00
corregbes necessarias e melhorias )
L melhorias
cabiveis. . X
operacionalizadas.
613 C?locar em execugao o sel"vigo digital | Servico digi~tal em 1 RS 0,00 DIRTI
criado em 2022 para a sociedade. execugao.
OBJETIVON° 7
Descri¢ao: Desenvolver analises e estudos iniciais para a criagdo de mecanismos para integracéo de sistemas com o uso da TIC.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, 4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo (TIC),
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A mecanismos para integracao de sistemas visando promover a transparéncia e dar
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS publicidade a aplica¢ao de recursos publicos
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~
Ne TD. MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO A ( )
.. . - 1. Dificuldade ou erro na L.
Iniciar e concluir as analises e estudos - . . Analise e estudos
L. . A Andlises e estudos coleta dos requisitos dos | Indice . , i
iniciais para a criagdo de mecanismos . DIRTI . concluidos até o  |Desenvolvimento
7.1 3 . ) iniciados e 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro| setores; 2 - Atraso/demora de ) o
para integracao de sistemas com o . . . . . | finalde 2022: Sim institucional
concluidos. nos tramites (estudo, etc.); | eficacia .
uso da TIC. o ou Nao
3 - Mudanga de prioridades;
Definir equipe de servidores para
analisar e desenvolver os estudos
7.1.1 [iniciais para a criagdo de mecanismos | Equipe definida. 1 R$ 0,00 DIRTI
para integracgao de sistemas com o
uso da TIC.
Desenvolver a operacionalizagdo das
analises e estudos iniciais para a Andlises e estudos
7.1.2 |criagdo de mecanismos para iniciais 1 R$ 0,00 DIRTI
integracdo de sistemas com o uso da desenvolvidos.
TIC.




‘ Nao possui \




3.6

Gabinete da Reitoria (Gabin)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: REITORIA
Subunidade: RT-GABIN
OBJETIVON° 1
Descri¢ao: Criar mecanismos para reduzir o tempo de analise dos processos pela PROJU
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA ;é EE:EEX:;ZE‘:S CULTURA 4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
EFETIVA, PROPICIANDO ESTRATEGICO E engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagdo do
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

ORGANIZACIONAL
PARTICIPATIVO

implementagdo de, no minimo, duas agées anuais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |
Ne - PRODUTO / RESULTADO TD,| MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de agdes
concluidas =
Excesso de .
. ) oo (quantidade de
Desenvolver duas agdes anuais . - demandasno | Indice - -
. Orientagao para cada novo fluxo de PROJU . u acdes Politicas de
1.1 |paraotimizar os fluxos de . 2 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| setor; Ndo de g ~
R processo otimizado . . realizadas gestdo
processos para analise juridica padronizagao do |execugaol .
/quantidade de
fluxo. . .
acoes previstas)
*100
Encaminhar para aprovagéo da
Procuradoria Geral Federal
modelo de parecer referencial
1.1.1 [para processos relativos a temas Modelos de referencial criado. 5 R$ 0,00 PROJU
como: pregdo carona, convénios
de estagio e acordos de
cooperagdo.
. . . . Mecanismo
Criar e implantar um mecanismo . Excesso de Indice . -
R Mecanismo de agendamento PROJU . criadoe Politicas de
12 |de agendamento efetivo para X 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| demandas no de . _
. K implantado. . ._| implantado = gestéo
atendimento presencial setor. eficacia i ~
sim ou ndo.
Estabelecer horarios coerentes a L. .
. L Horario de atendimento externo PROJU
1.2.1 [fim de potencializar o o 1 R$ 0,00
. potencializado e coerente
atendimento externo.

OBJETIVO N° 2




Descri¢ao: Estabelecer plano de capacitagao eficaz ao quadro de servidores da PROJU.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A . . . .

POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento

COM FOCO NOS PROMOVENDO A ?UALIFICA(;AO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de

OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | acdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢ées publicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

INSTITUCIONAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. A ” " p MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxad
Falta de ca :::(i:a tjfxes
disponibilidade pacita
. - . . realizadas =
Proporcionar no minimo um orcamentéria; | Indice (Soma das Politicas de
2.1 [treinamento anual de capacitagdao Capacitagao dos servidores. 4 R$ 0,00 PROJU DIGEP Janeiro |Dezembro Falta de de . .
i . . . | capacitagdes gestdo
para cada servidor da PROJU. disponibilidade |execugéol >
. por servidor
de treinamentos X
ho mercado /quantidade de
) servidores)*100
Realizar a busca e a pesquisa de
L rei < N
211 relnamen’fos adequ.ados e R?lagac? d? capacitagdes 1 RS 0,00 PROJU
coerentes as necessidades dos disponiveis no mercado.
servidores da PROJU.
Solicitar aos gestores responsaveis
@ autorizagdo dos treinamentos
2.1.2 |necessarios ao quadro de Solicitagdes enviadas. 4 R$ 0,00 PROJU
servidores da PROJU, no caso de
cursos pagos.
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Proporcionar intercambio a estudantes participantes do Projeto Solo Fértil
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO | finalidade de fortalecer e fomentar a internacionaliza¢do do IFMS.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. p - ; - MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
bilidade =
o Indisponibilidade moblfidacte
Enviar dois estudantes L. . (quantidade de
articipantes do Projeto Solo Fértil o, | (s estudantes Politicas
3.1 P p. ! Intercambio realizado 2 | R$30.000,00 ASINT PROEN | PROPI Janeiro |Dezembro| continuidade da de . .,
para a cidade de Urbana ) . .. enviados/ académicas
L pandemia Covid-| eficacia )
IChampagne, lllionois, EUA. 0 quantidade de
’ envios
previstos) x 100
Solicit blicacdo de edital d
31y [Orcftarapublicacacdeeditalde Edital publicado 1 R$ 0,00 ASINT PROEN
selecdo de estudantes
Classifi didat
3.1.2 asstiicaros candidatos e Convocacao dos estudantes 2 R$ 0,00 ASINT PROEN
convocar os contemplados
JAuxliar os estudantes com a
d taga ari
3.1.3 ocuvn.1en agao necessaria Para a Estudantes aptos para o envio. 2 R$ 0,00 ASINT PROEN
mobilidade: passaporte e visto
para entrada nos EUA.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Proporcionar programa de estagio em instituigdo internacional
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 a¢cbes em cada ano de vigéncia do PDI com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagado do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. A . . . MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
bilidade =
Indisponibilidade moblfidacte
. . Y . (quantidade de
Enviar dois estudantes para orcamentdriae | Indice estudantes Politicas
4.1 |programa de estagio em Dois estudantes enviados 2 | R$30.000,00 ASINT RROEX Janeiro |Dezembro| continuidadeda | de X .
L . . ‘. enviados/ académicas
instituicao internacional. pandemiade | eficacia )
R quantidade de
Covid-19. K
envios
previstos) x 100
Solicitar elab ao de edital d
4.1.1 © |C|~area oragao de editatde Edital publicado 1 R$ 0,00 ASINT PROEX
selecdo




4.1.2 (lassificar e convocar os estudantes convocados 2 R$ 0,00 ASINT PROEX
estudantes contemplados
JAuxiliar os estudantes
413 contemplado~s coma . Estudantes aptos para a mobilidade| 2 R$ 0,00 ASINT PROEX
documentagao necessaria para a
mobilidade.
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Promover parceria com a Universidad Nacional de Asuncion (UNA)
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO | finalidade de fortalecer e fomentar a internacionaliza¢do do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |
Ne - PRODUTO / RESULTAD TD,| MES FIM INDICE INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES ODUTO /RESU 0 Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO S DO RISCO CES ( )

IAssinar acordo de cooperagao Desisténcia por iz Acordo Desenvolvimento
51 | : . perac Acordo assinado 1 R$ 0,00 ASINT PROEX | PP-IFMS Janeiro |Dezembro P de assinado: sim o

internacional com a UNA. parte da UNA .. . institucional

eficacia ou nao
Promover reunides para
5.1.1 |delimitagdo do objeto do acordo e Reunides realizadas 2 R$ 0,00 ASINT PP-IFMS | PROEX
do plano de trabalho.
OBJETIVO N° 6
Descricao: Promover acordos de cooperagao com instituicdes de ensino da América do Sul
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO | .
A 2 " " 7 ES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES

N® RESPECTIVAS ACOES PRODUTO /RESULTADO QTD NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO M DO RISCO ( )




Taxa de
celebragéo de
acordo=
Dificuldad
IAssinar dois acordos de : ;uco:t;:m Indice |(quantidade de | Planejamento e
6.1 [cooperagao com instituicoes de Acordos assinados 2 R$ 0,00 ASINT PROEX Janeiro |Dezembro instituicdes de acordos avaliagao
ensino da América do Sul. X s eficacia | assinados/ intitucional
interessadas .
quantidade de
acordos
previstos) x 100
Estudar e definir instituicdes para
6.1.1 |cooperagao em atividades de defini¢do das institui¢des 2 R$ 0,00 ASINT PROEX
lensino, pesquisa e extensdo.
Realizar reunides para definicao
6.1.2 |de objetos dos acordos e planos Reunides realizadas 2 R$ 0,00 ASINT PROEX
de trabalho
OBJETIVON° 7
Descri¢ao: Promover envio de estudante para agdo de dupla diplomagéo
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 a¢cdes em cada ano de vigéncia do PDI com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagado do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Enviar um estudante do Campus Indisponibilidade
Dourados para programa de dupla orcamentériae | Indice Mobilidade Politicas
7.1 |diplomagdo em Jogos Digitais no Estudante enviado 1 | R$15.000,00 ASINT PROEN | DR-IFMS Janeiro |Dezembro| continuidade da de realizada: sim académicas
Instituto Politécnico de Braganga, pandemia Covid-| eficacia ou nao
Portugal 19
Solicitar elab ao de edital d R
7.1.1 © |C|~are aboracao de editat de estudante selecionado 1 R$ 0,00 ASINT PROEN | DR-IFMS
selegdo do estudante
JAuxiliar o estudante com a
719 [documentagdo necessaria para Estudante apto para a mobilidade 1 RS 0,00 ASINT PROEN | DR-IFMS
" |participagdo no programa de académica ’
mobilidade
OBJETIVO N° 8
Descricao: Receber estudantes estrangeiros (mobilidade inbound)
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.7 FORTALECER PROCESSOS DE
FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO

1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a

finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagado do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACI-\O 7
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
continuidade da mobilidade
pandemia Covid- inbound =
Receber um estudante da AFS . .
19; Indice |(quantidade de .
Intercultura e um estudante do ) ASINT . L . Politicas
8.1 2 estudantes recebidos 2 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro|indisponibiidade | de estudantes .
Rotary Club Campo Grande para .. i académicas
i . de vaga no eficacia | recebidos/
mobilidade inbound no IFMS. .
campus de quantidade de
destino estudantes
previstos) x 100
C It deint
8.1.1 onsuftarcampus de interesse € Vagas disponibilizadas 2 R$ 0,00 ASINT
ofertar vaga
Encaminhar documentos dos
8.1.2 [estudantes estrangeiros para os documentagéo enviada 2 R$ 0,00 ASINT
campi de destino
OBJETIVO N° 9
Descri¢ao: Iniciar o Mapeamento dos Processos do Gabinete da Reitoria
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAQ PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOARAS | 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagdo de 50%

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até

ORGAMENTARIA GESTAO 2023.

Programa - Atividade Institucional

Mapeamento de Processos

N DETALHAMENTO DAS METAS E Y R QTD‘INVESTIMI'ENTO SETOR SETOR SETOR MES | oo |IDENTIFICACRO | | oicabor | caT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO




Taxa de
Namero de mapeamento
processos a dos processos =
mapear ser indice (quantidade de
Mapear 30% dos processos do 4 maior do que o rocessos [Desenvolvimento
9.1 p. P 30% dos processos mapeados 1 R$ 0,00 RT-GABIN Janeiro |Dezembro| ) q de P L.
Gabinete previsto. . mapeados institucional
lexecugdo .
Demandas /quantidade de
prioritarias nao processos
planejadas. existentes no
gabinete)*100
M 50%d _
9.1.1 apear>tb cos processos 50% dos processos mapeados 1 R$ 0,00 RT-GABIN
levantados no ano de 2021
Definir os fluxos, preencher a ficha
. RT-GABIN
9.1.2 |de mapeamento e criar o Processos mapeados 1 R$ 0,00
fluxograma
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: Propiciar maior disseminagao da conduta ética na instituicao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | 4.2 APERFEICOAR AS

4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa

E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS DE GESTAO de Integridade no IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Integridade do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO D, . " A 5 MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de envio
d
Encaminhar Boletins eletronicas Falta de € mens'agens
. L. R . = (quantidade
mensais com o objetivo de planejamento e | Indice ,
L. N ) ETICA . i ) de mensagens |Desenvolvimento
10.1 |[conscientizar os servidores sobre Mensagens encaminhadas. 12 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro|impedimentona [ de ) o
L. ~ _ . enviadas institucional
condutas favoraveis para relagées produgdo das |execugdol .
X . o] /quantidade de
interpessoais saudaveis. mensagens. ~ R
acdes previstas)
*100
Publicar recomendacées da ETICA
10.1.1 Jquando houver necessidade de Recomendagdes publicadas 1 R$ 0,00 ETICA
atenuar os conflitos interpessoais




Falta de
IApresentar 1 palestra educativa na planejamento, | Indice Palestra Desenvolvimento
10.2 |Semana do Servidor, baseada em Palestra realizada 1 R$ 0,00 ETICA Janeiro | Outubro baixa de realizada = sim institucional
diagnéstico participacgéo dos | eficacia ou ndo
servidores.
erificar a percepgdo dos agentes
publicos do IFMS sobre o e x .
. Verificagdo da percepgao realizada
conhecimento que possuem de L L. ETICA
10.2.1 R (aplicagdo do formulario 1 R$ 0,00
algumas normas legais que tratam i o
. diagnéstico)
da conduta de agentes publicos na
IAdministracao publica
Planejar a apresentagao da
10.2.2 |palestra com base em diagnéstico Planejamento realizado 1 R$ 0,00 ETICA
coletado
Convit lizad S d
10.2.3 |Divulgar a agdo educativa onvite reatiza 9na emanado 1 R$ 0,00 ETICA
Servidor
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Propiciar o aperfeicoamento e a capacitagdao dos membros da ETICA
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
. 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagdo de 50%
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS - . . . , ,
das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE 2023
ORGCAM ENTARIA GESTAO - - -
4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa de Integridade no IFMS.
| Programa - Atividade Institucional
o DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | .
N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO R NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DO RISCO INDICES | - INDICADOR CAT (SINAES)
Falta de recurso
para cu.stei? da Taxade
capacitagéo. itacio=
Falta de tempo capaci . 5
R . (quantidade
e disponivel dos
Promover a participagdo dos T indice membros
o membr?s nos curso e f:ve~ntos Participagdo d?s m~embros nas |, R$ 0,00 ETICA e | e | cide i de participantes De?enYolv!mento
promovidos pela Comissao de capacitagoes. . das institucional
I Trocade lexecugdo o
Etica Publica. capacitagoes
membros da .
. /quantidade
comiss&o.
- total de
Suspenséo dos
membros)*100
cursos e ventos

pela CEP




Participar do Curso de Gestédo e
11.1.1 pN .. o Participagdes efetivadas 3 R$ 0,00 ETICA
IApuracao da Etica Publica
Participar do curso Avancgado de
11.1.2 . P N ) (; oo Participagoes efetivadas 5 R$ 0,00 ETICA
Gestdo e Apuragdo da Etica Publica
Participar no Seminario Etica na
11.1.3 N P Participagdes efetivadas 2 R$ 0,00 ETICA
Gestao
Falta de local
3 Taxade
apropriado. .
. promogao de
Impedimento .
L sessbes de
para arealizagao
~ . estudos e
Promover sessoes de estudos da reunido. o
) A L. - Indice debates = i
mensais e debates de temas Melhoria da eficacia da anélise dos ETICA . Aumento de X Desenvolvimento
11.2 . N o 12 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro de (quantidadede | ~. .
especificos relevantes a instancia processos da comissao demandas Y. . institucional
. . eficacia acoes
ética setoriais que i
. . realizadas
interfiram na .
. . /quantidade de
participagao dos . R
acoes previstas)
agentes N
A 100
envolvidos.
Marcar grupo de estudo mensal
11.2.1 grup e Estudo realizado 12 R$ 0,00 ETICA
com tema especifico
OBJETIVO Ne° 12
Descri¢ao: Atender a Comisséo de Etica Publica da Presidéncia (CEP)
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

. 4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa de Integridade no IFMS.
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS 4.2.3 Instituci i P de Intearidade do IFMS 10 da imolantacdo de 50%
2.3 Institucionalizar o Frograma de integridade do ,» POr meio da implantag¢ao de
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE d . : it tg ist g ferid P t6 2022 P t ¢ 50% até
o as agoes de monitoramento previstas no referido programa ate € os outros ate
ORCAMENTARIA GESTAO ¢ P prog ’
2023.
Programa - Atividade Institucional
Comissdo de Etica
o DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACI-\O 7
N RESPECTIVAS AGOES REORNIDHRESIEIARS R NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DO RISCO INDICES |~ INDICADOR CAISIRAES)
oo Dados
Manter atualizado dados ETICA Indice cadastrais  [Desenvolvimento
12.1 L. N Questionario 1 R$ 0,00 Janeiro | Margo N&o ha risco. de . .
cadastrais junto a CEP _ | atualizados= institucional
execucdo| . .
sim ou ndo
12.1.1 Preen-chef eenviara plz\milha de Atualizagao feita 1 R$ 0,00 ETICA
atualizagdo dos dados a CEP




. [ndice | Questionario .
Preencher questionario de L. ) ETICA L. X Desenvolvimento
12.2 . Questionario preenchido 1 R$ 0,00 Agosto | Outubro [ Né&o harisco. de preenchido = .
avaliagdo da CEP . . ~ institucional
lexecucdo| simou ndo
Colet dad
12.2.1 o'e ar?s adosparao L Dados coletados 1 R$ 0,00 ETICA
preenchimento do questionario
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Atender e analisar as consultas e deniincias de desvio de conduta ética recebidas no periodo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
; 4.2 3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantacao de 50%
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS - . X X , ,
das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE 2023
ORCAMENTARIA GESTAO - - -
4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa de Integridade no IFMS.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO
o
N RESPECTIVAS ACOES PRODUTO /RESULTADO TD; NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AU DO RISCO FRes) [PEve CAT (SINAES)
Taxa de analise
de dendncias =
ndice (quantidade de
lAnalisar todas as denincias Juizo de Admissibilidade -Anélise ETICA . Processos mal denuncias Politicas de
13.1 ) L. 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| ) de . .
encaminhadas das dentincias. instruidos. .. analisadas gestdo
eficacia K
/quantidade de
dendncias
abertas)*100
13.1,1 [\nalisar procedimentos Relatério 1| RS$0,00 ETICA
preliminares
Conversao em Processo de
T ramitar procedimentos Apuracgéo Etica (PAE), Acordo de
13.1.2 e P Conduta Pessoal ou Profissional 1 R$ 0,00 ETICA
preliminares . R
(ACPP) ou encaminhamento a
instancias definidas
Taxa de analise
de processos =
oo (quantidade de
lAnalisar Processos de Apuragdo ETICA Processos mal Indice dentncias Politicas de
132 |[.. Relatério 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| . , de . .
Etica instruidos. L. analisadas gestdo
eficacia K
/quantidade de
dentncias
abertas)*100




1321 Tratn'itar processos de apuragdo Decisdes 1 RS 0,00 ETICA
da ética.
Taxade
atendimento =
(ndice (quantidade de
Responder as consultas feitas a consultas Politicas de
13.3 P Atendimento das solicitagdes 1 R$ 0,00 ETICA Janeiro |Dezembro| N&o ha risco de A ~
ETICA I analisadas gestdo
¢ /quantidade de
consultas
solicitas)*100
R ta a It. ientacdo,
13.3.1 |Analisar o teor das consultas €sposta a consulta ou orientacao 1 R$ 0,00 ETICA
quando for o caso
OBJETIVO N° 14
Descrigao: Implementar o Plano de Integridade 2021-2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOARAS | 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagdo de 50%
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
ORGAMENTARIA GESTAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Integridade do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO Q701 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO LS DO RISCO RIS D < S L L
Elevada Taxa de agbes
quantidade de executadas =
demandas dos (quantidade de
servidores que acoes de
compdem a monitoramento
Executar 50% das a¢des de 50% das a¢des de monitoramento OUVID [ETICA| [ASCOM|PRODI| Comissao de Indice executadas )
X . . . RT-GABIN " = . Desenvolvimento
14.1 [monitoramento previstas no Plano | previstas no Plano de Integridade | 1 R$ 0,00 AUDIT | NUREI DIGEP Janeiro |Dezembro|  Gestdo da de |/quantidade de institucional
de Integridade 2021-2023. 2021-2023 executadas. Integridde;  [execugdo| acgdesde
execugdo das monitoramento
agoes previstas no
condicionadas a Plano de
atuagdo de Integridade)
outros setores. *100
Realizar uma capacitagdo para os
14.1.1 |membros da Comissdo de Gestdo Capacitacao realizada 1 R$ 0,00 RT-GABIN DIGEP
da Integridade




Fornecer informagdes atualizadas
para manutencgéo da pagina do
programa de Integridade do IFMS
no site institucional

14.1.2

Forncecimento de informagdes
atualizadas realizado

R$ 0,00

RT-GABIN

ASCOM

Prospectar e divulgar eventos
14.1.3 |relacionados ao temada

Integridade

Prospecgéo e divulgagd realizada

R$ 0,00

RT-GABIN

Propor a elaboragao do fluxo
interno para andlise de consultas
sobre conflito de interesses

14.1.4

Proposicdo realizada

R$ 0,00

RT-GABIN

Levantar capacitacdes
relacionadas ao Programa de
Integridade para servidores do
IFMS

14.1.5

Levantamento realizado

R$ 0,00

RT-GABIN

DIGEP

Propor a elaboragao do fluxo
interno para verificagéo de
situagdes de nepotismo.

14.1.6

Proposigdo realizada.

R$ 0,00

RT-GABIN

Propor capacitagdo relacionada a

14.1.7
Integridade aos gestores do IFMS

Proposicdo realizada

R$ 0,00

RT-GABIN

DIGEP

lApresentar propostas dos fluxos
14.1.8 |elaborados ao Comité de

Governanga, Riscos e Controles.

Proposta apresentada.

R$ 0,00

RT-GABIN

\Visitar os campi para
fortalecimento da divulgagdo do
Programa de Integridade

14.1.9

Visitas realizadas

R$ 0,00

RT-GABIN

Planejar o processo de

levantamento de riscos e
14.1.10 . .
estabelecimento de medidas de

controle

Planejamento realizado

R$ 0,00

RT-GABIN

OBJETIVO N° 15

Descricao:

Atender em sua totalidade da propositura do Plano de Dados Abertos no IFMS, com a abertura dos dados propostos até o ano de 2022.

Inicio execucao:

Janeiro

Fim execugdo:

Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

Objetivo estratégico
4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir de
2021, até 2022, contido no Plano de Dados Abertos do IFMS

ORGAMENTARIA PRESTACAO DE SERVICOS DIGITAIS atualizado em 2020.

Programa - Atividade Institucional

Dados Abertos

No | DETALHAMENTO DASMETAS E PRODUTO /RESULTADO [T N\VESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | .o | IDENTIFICAGAO [ | 0or | car e
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO




Criar a Instrugdo Normativa da

Remogdo de

IAutoridade de Monitoramento que Y . N servidores, Indice Instrugao L.
15.1 |versa sobre a atualizagdo e LRz Normaftlva iR 1 R$ 0,00 OuviD Janeiro |Fevereiro| alteragdo da de criada=simou Polltlca_s &
monitoramento dos dados a site. legislagdo sobre |execucdol nao gestao
erem abertos o tema.
Levantar as instituicdes que Mapeamento das informagdes,
15.1.1 |possuem o mesmo tipo de consolidando em uma pasta 1 R$ 0,00 ouvib
regulamento. organizada
1512 Elaborara minuta da Instrugdo Minuta 1 RS 0,00 ouvID
Normativa
Providenciar a publicagdo e
1513 [dvulgacdo dalnstrucdo Instrucio Publicada 1 RS$ 0,00 OuvID
Normativa junto com os setores
correlatos
Setores ndo
executarem a
tarefa, auséncia
de servidores Taxa de
capacitados, conclusédo =
IAbrir os dados previstos para o Disponibilizagdo dos novos dados alteragéo do Indice |(quantidade de -
15.2 [ano de 2022, conforme disposto  [abertos no portal http://dados.ifms.| 15 R$ 0,00 OuviD RIS Janeiro |Setembro| Plano de Dados de |itens propostos POIItlca_S g
no PDA 2021-2022 edu.br/ Abertos, execugéo no PDA gestao
alteragdo dos atendidos / 15)
dispositivos *100
legais acerca dos
temas proposto
a abertura.
Disponibilizagdo dos novos dados
abertos no portal: Professores
temporéarios (conjunto professores
15.2.1 |Abrir os dados de margo de 2022 contratefd0§); Recom(?nda(;oes de 5 R$ 0,00 ouvib
Auditoria; Procedimentos
Disciplinares; Moradia Estudantil
do Campus Nova Andradina e
Jogos do IFMS
Disponibilizagdo dos dados abertos
no portal: Conselho Superior
(conjunto de dados processos
analisados); Comunicacao Social
15.2.2 |Abrir os dados de junho de 2022 em Nimeros; Comissdo de Etica 5 R$ 0,00 Ouvib

(conjunto de dados processos
analisados); Comunicagdes do
Tribunal de Contas da Unido; e

Procuradoria Juridica




Disponibilizagdo dos novos dados
abertos no portal: Redistribuigdes;
JAbrir os dados de setembro de Rem.ogoes;’ ?omlssao,de Etica ouvID DIRTI
15.2.3 h022 (conjunto Etica em Numeros); 5 R$ 0,00
Comissao Interna de Supervisdo; e
Comissdo Permanente de Pessoal
Docente
Auséncia de
normativos
existentes,
Criar a metodologia de inviabilidade
lacompanhamento das agdes e Publicagao de Relatério de técnicada Indice | Metodologia L.
15.3 |:resta<;§o de contas paraa Acompanhamento dos Dados 1 R$ 0,00 OEVID Junho |Dezembro|propositura, falta| de criada =simou Polltlca_s g
ociedade referente aos Dados Abertos, ou instrumento similar de capacitagdo |execugdol nao gestao
IAbertos no tema,
remogdes de
servidores do
setor responsavel
Realizar a andlise sistémica no
Executivo Federal acerca de
15.3.1 |instrumentos de Relatério de Execugdo da Tarefa 1 R$ 0,00 ouvip
acompanhamento e execugao do
Plano de Dados abertos
Elaborar o relatério e consequente | Relatério de Acompanhamento e
15.3.2 |publicagdo na pagina de dados Execucao do PDA, ou instrumento | 1 R$ 0,00 ouvib
abertos similar
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Criar e alterar as normativas internas referente as atividades inerentes a Ouvidoria.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Junho

Macro objetivo

Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | 4.2 APERFEIGOAR AS

4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa

E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS DE GESTAO de Integridade no IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Integridade do IFMS

No | DETALHAMENTO DASMETAS E e B T NVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | o | IDENTIFICAGAO [ | oicADOR | cAT —
RESPECTIVAS AGOES Q70 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DORISCO




Remogdo de
servidores no

setor
Revisar a Instrugdo Normativa 001 _ . responsavel, [ndice Instrugdo -
Nova Instrugao Normativa, ou OUVID . - . . Politicas de
16.1 |/2020 - OUVID/RT/IFMS, referente R R$ 0,00 Janeiro | Junho alteragdo da de |publicada=sim .
. : ~ ) produto aprimorado N ~ . ~ gestdo
as manifestagdes recebidas legislagdo, |execugéol ou nao
auséncia de
capacitag¢ao no
tema
Efetuar o levantamento das
normas, regulamentos e leis L. L
16.1.1 R & Relatorio de Atividades R$ 0,00 ouvip
existentes acerca do tema como
base para criagdo
Criar a nova instrugdo normativa - .
Nova Instru¢cdo Normativa acerca
acerca do tratamento das . N ouvID
16.1.2 . . . de manifestagdes ou produto R$ 0,00
manifestacdes recebidas de .
L aprimorado
ouvidoria.
Auséncia de
capacitagao
sobre o tema,
Criar a norma para tratamento dos remogdo dos [ndice Norma criada=| Politicas de
16.2 |pedidos de Acesso a Informagao Norma criada R$ 0,00 OuviD Janeiro | Junho servidores de . - -
. | simoundo gestdo
do IFMS lotados no setor |execugéol
responsavel,
alteragéo das
normas vigentes
Levantar na rede do Executivo
16.2.1 |Federal acerca da existéncia de Relatério Gerencial R$ 0,00 ouvib
normativos similares
Criar a minuta de norma referente
16.2.2 |ao procedimento de pedidos de Minuta criada R$ 0,00 ouvib
acesso a informagao
Publicar e divulgar o novo . . 3
. . Normativo publicado em veiculo de OuvID
16.2.3 |normativo acerca dos pedidos de K N R$ 0,00
. ~ divulgacdo do IFMS
acesso a informagao
Auséncia de
capacitagdo na
drea, remogdo de
3 L. servidores, oo
[T NS e alteragdo da Indice Norma criada = [Desenvolvimento
16.3 [do tratamento de dados pessoais Norma criada R$ 0,00 OuviD DIRTI Janeiro | Junho R 5 _ de . N .
legislagao . | simoundo institucional
no IFMS ! lexecugéo
existente,
dificuldade de
material sobre o
tema
Levantar informacdes, dados e
16.3.1 |normas acerca dotemaLGPD e Relatério Gerencial Consolidado R$ 0,00 Ouvib

Tratamento de Dados Pessoais




Criar a minuta em conjunto com o
16.3.2 publico interrTo en~vo.lvido no tema Minuta criada 1 R$ 0,00 ouvID DIRTI
para a consolidagéo interna do
tema
Publicar a (s) norma (s) referente a |[Normativo publicado em veiculo de
16.3.3 |LGPD e Tratamento de Dados divulgagéo do IFMS, ou produto 1 R$ 0,00 ouvib
Pessoais no IFMS aprimorado
OBJETIVO N° 17
Descricao: Adequar para "Nivel Alvo" o Modelo de Maturidade de Ouvidorias Pablicas (MMOuP) do IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | 4.2 APERFEICOAR AS

4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa

E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS DE GESTAO de Integridade no IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Mapeamento de Processos
Painel de Indicadores
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO oTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR i SETOR M’ES MES FIM IDENTIFICAGAO ioices| INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Dificuldades de
acesso aos
setores paraa
obtencédo de
informagéo,
desapoio do
nivel estratégico,
Elaborar o Plano de A¢&o para OuvVID RT-GABIN auséncia de Indice | Plano de agao Desenvolvimento
17.1 L. . Plano de Agdo 1 R$ 0,00 Janeiro | Margo recursos de elaborado = .
atingimento do "Nivel Alvo" . . . - institucional
financeiros, [execugdo| sim oundo
remogao de
servidores do
setor
responsavel,
falta de
conhecimento
sobre o tema
Levantar os dados e
17.1.1 preenchimento da planilha do Minuta do Plano de Agéo 1 R$ 0,00 ouvib

plano de agdo pds avaliagdo da
Controladoria-Geral da Unido




lAvaliar o Plano de Agéo pelo nivel 2
17.1.2 ve |ar9 anodefcaopeionive Aprovacgao do plano de agdo 1 R$ 0,00 RT-GABIN
estratégico
Desapoio do
nivel estratégico,
auséncia de
recursos
LELE I Indice | Plano de agio
Publicar o Plano de Agédo para o Publicagdo do Plano de Agdo em OuVID . remogao de R ¢ . |Desenvolvimento
17.2 ) g ) iy 1 R$ 0,00 Janeiro | Margo ) de publicado=sim| ., =~
Modelo de Maturidade veiculo de divulgagao servidores do . . institucional
lexecugdo ou ndo
setor
responsavel,
falta de
conhecimento
sobre o tema
Pulicar o Plano de Agao pela
17.2.1 Junidade de ouvidoria do Modelo Publicagao realizada 1 R$ 0,00 ouvib
de Maturidade
Dificuldades de
acesso aos
setores paraa
obtencdo de
informacao, Taxade
desapoio do concluséao de
. nivel estratégico, meta=
Executar o Plano de A¢do para . . 2 .
L. - " Notas alcangadas nos 3 eixos: auséncia de Indice |(quantidade de i
atingimento do "nivel alvo" do . OUuVID i Desenvolvimento
17.3 . 5 Estruturante, Essencial e 3 R$ 0,00 Abril |Dezembro recursos de notas .
Modelo de Maturidade ainda em . R . institucional
Lo Prospectiva financeiros, [execugdo| alcancadas
remogao de /quantidade de
servidores do notas previstas)
setor *100
responsavel,
falta de
conhecimento
sobre o tema
JAL "nivel alvo " i
17.3.1 cancaro "ivetavo Tno exo Alcance do "nivel alvo " 1 R$ 0,00 OuviD
Estruturante
AL "nivel alvo " i
17.3.2 can(;i;\ro nivetaive Tnoeo Alcance do "nivel alvo " 1 R$ 0,00 ouvib
Essencial
Alcancar o "nivel alvo " no eixo
17.3.3 ¢ . vetao Tno e Alcance do "nivel alvo " 1 R$ 0,00 OuviD
Prospectiva
OBJETIVO N° 18
Descrigdo Remapear os processos da Ouvidoria para melhoria e adequacéo a Integridade, Combate a Fraude e Corrupgéo e Governanga
ricao: 0 N
Institucional
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA
DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL
PARTICIPATIVO

4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,

engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagdo do

fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da
implementagdo de, no minimo, duas agées anuais.

Programa - Atividade Institucional

Avaliagdo de Desempenho

Mapeamento de Processos

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI'\O
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Auséncia de
material sobre o
tema, auséncia
de cursos sobreo| -
Capacitar os servidores da tema. remocio Indice Servidores besenvolvimento
18.1 [Ouvidoria para os assuntos deste Servidores capacitados 2 R$ 5.000,00 OuviD Janeiro Abril P 5 de capacitados = .
L dos servidores . - ) institucional
objetivo execugdo| sim ou nao
do setor
responsavel,
alteracdo de
normativos
R lh teriai tuit b
18.1.1 ecolherma .er|.a|s gratuito sobre material adquirido 1 R$ 0,00 ouvip
o tema do objetivo.
P i itacd d
18.1.2 | coduisarcapacitacoes acerca do Pesquisa efetuada 1 | R$5.000,00 OuviD
tema proposto no objetivo
Realizar os estudos (por
18.1.3 |capacitagdo ou por material Capacitacdo realizada 1 R$ 0,00 ouvib
adquirido)
Dificuldades de
acesso ao setor
corresponsavel
ara a obtengao
P . f Taxa de
de informacéo, ~
e conclusédo =
nivel estratégico [iicel(QRaptdadeds Desenvolvimento
18.2 [Revisar os processos mapeados Revisar os processos 2 R$ 0,00 ouviD PRODI Maio |Setembro . — de itens atendidos| ., .. .
remocao de . . institucional
X lexecugdol/quantidade de
servidores do i
itens propostos)
setor
< *100
responsavel,
falta de

conhecimento
sobre o tema




Revisar o mapeamento do

18.2.1 |processo de tratamento de Processo remapeado R$ 0,00 ouvib PRODI
manifestacdes de ouvidoria
Revisar o mapeamento do
18.2.2 |processo de tratamento de Processo remapeado R$ 0,00 ouvib PRODI
pedidos de acesso a informagao
Dificuldades de
acesso ao setor
Mapear , pelo menos, 3 processos corresp(;nsav?l
de atividades relacionadas ao Z&:?n?;r;:ngzo Taxa de
|setor de Ouvidoria, podendo ser e ‘c;io ’ conclusédo =
de Acesso a Informagao, . L. Indice |(quantidade de i
18.3 [Tratamento de Ouvidorias, Processos Mapeados R$ 0,00 OuvID PRODI ISetembro|Dezembro s estr?teglco, de itens atendidos De.sen\‘/olv-l mento
IAutoridade de Monitoramento da renjogao de lexecugdol/quantidade de institucional
Lei de Acesso a Informagdo, S itens propostos)
[Tratamento de Dados Pessoais e res:cfr:cs’;vel *100
ou Transparéncia Ativa 2
falta de
conhecimento
sobre o tema
18.3.1 |Mapear o Processo 1 Processo Mapeado R$ 0,00 ouvib PRODI
18.3.2 |Mapear o Processo 2 Produto Mapeado R$ 0,00 ouvib PRODI
18.3.3 |Mapear o Processo 3 Processo Mapeado R$ 0,00 Ouvib PRODI




‘ Nao possui \




3.7 Pro-Reitoria de Administracdo (Proad)
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022
Unidade: REITORIA
Subunidade: PROAD
OBJETIVO N° 1
Descri¢ao: Gerir as atividades e politicas de Administragdo, de Gestdo Or¢camentaria, Financeira, Patrimonial e de Contratagdes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medigdo dos indicadores das

Metas do PDI 2019 -2023, a implementagdo do modelo de gestdo publica baseado

na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;i\O DO | .
Ne - i MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Execugéo de
IAcompanhar a execugdo orgamentaria dos despesas nao indice |Acompanhamento -
. . . Acompanhamento PROAD i . . ) K Politicas de
1.1 |campido IFMS, em consideragdo ao orgamento . R$ 0,00 JaneiroDezembrolprevistas; previsdes| de realizado: sim ou ~
i - i realizado. . s - gestdo
disponibilizado no QDD das Unidades. subestimadas ou | eficacia néo.
superestimadas.
.. L .. PROAD
1.1.1 [Redigir o QDD anual da Reitoria do IFMS. QDD redigido. R$ 0,00
JAcompanhar a execugdo orcamentaria de todas
. R Acompanhamento PROAD
1.1.2 [asunidades, comparando com o planejamento . R$ 0,00
X realizado
realizado.
Solicitar, se for o caso, que as unidades alterem Solicitagdo de
1.1.3 |oseu QDD do exercicio, para adequar a adequacéo R$ 0,00 PROAD
realidade da execugdo orgamentaria. realizada
Taxade
servidores
capacitados =
nimero de
Capacitar 100% dos servidores da Proad, ( i
. - . Falta de servidores que
conforme a respectiva atuagao, nas seguintes . . . L
areas: contratagdes plblicas; gestao e Servidores dbpenlblinaine | it | middei Politicas de
1.2 L soesp i 8 i R$ 0,00 PROAD UaneiroDezembro| agenda; falta de de pelo menos uma ~
fiscalizagdo de contratos; orcamento e finangas capacitados . ~ . gestdo
. = = - interesse; falta de [execugdo| capacitagdo na
publicas; gestdo de frota; gestdo de materiais e L,
X . recurso. respectiva area de
lequipamentos e; controladoria e custos. .
atuagdo/ntmero
de servidores
existentes no
setor)*100




121 Programar a par‘Ficip:a\Qéo de cada servidor da Progra.\magéo 1 RS 0,00 PROAD
Proad nas capacitagoes. realizada.
122 Acom;.)anfjar a execugao do programa de Acompar.lhamento 1 RS 0,00 PROAD
capacitagao. realizado.
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Conduzir todas as fases de execugéo e controle or¢amentarios e financeiros.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4 PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTAR A 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DAAPLICAGAO | san, . D P T P S0 ¢ ¢
valor das execugdes planejadas do orcamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADAE SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizacao do planejamento no QDD, até 2023
ORGCAMENTARIA SUSTENTAVEL ‘ » O] gaocopane) ’ :

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. h ; o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Taxade
Atraso das notas apropriagao de
fiscais ou despesas =
Apropriacdes processos de indice |(ndmero de meses Politicas de
2.1 |Apropriar mensalmente 100% das despesas. s p ¢ 1 R$ 0,00 DIROF JaneiroDezembro| pagamento. Falta de em que 100% das ~
realizadas e ) gestao
de cota limite para | eficicia| notas foram
reforgo de apropriadas no
empenho. més/12 meses)
*100
.. . s . DIROF
2.1.1 |Solicitar as notas aos fiscais. Solicitagdo realizadal 1 R$ 0,00
. Acompanhamento DIROF
2.1.2 |Acompanhar as datas de vencimentos. . 1 R$ 0,00
realizado.
L. t
2.1.3 |Lancar no sistema (SIAFI WEB). ancamento 1 R$ 0,00 DIROF
realizado.
OBJETIVO N° 3
Descrigdo: Conduzir os processos de contratagdes e gestao contratual.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

Objetivo estratégico

4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das contratagées
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA previstas no Plano Anual de Contratag¢des - PAC, objetivando obter a melhoria continua da efetividade
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICAGAO | da execugdo das contratagées, até 2023.
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugado orgcamentaria do
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO | .
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Numero de [ndice
Definir os fl licagdo d o Fl definidos: Politicas d
3.1 ¢ "T"'_OS 1.1xos PRIA APUCALHO TS SANcRes Fluxos definidos | 1 R$ 0,00 DIRE] JaneiroDezembro servidores de ux.os € |n~| s ot |ca~s €
administrativas | R . . sim ou nio. gestéo
insuficiente no local| eficacia
i — -
311 ndlcar.comlssao para realizar estudo dos Comissio indicada. | 1 RS 0,00 DIRLI
procedimentos a serem adotados.
. Desenvolvier estudo para subsidiar a defini¢do Estudo realizado. | 1 RS 0,00 DIRLI
de procedimentos.
Dificuldade em
compilar todas as Taxade
inf o d do=
Revisar os fluxos de contratagdo para informagoes [ndice ,a equacao -
. R DIRLI . correlatas ao (ndmero de fluxos | Politicas de
3.2 [|adequagdo a legislagdo vigente e as Fluxos adequados. | 1 R$ 0,00 aneiroDezembro . de .
. assunto; Ndo L. adequados gestdo
caracteristicas do IFMS. . eficacia .
aprovagao pela /namero de fluxos
autoridade existentes)*100
competente.
X ) ~ Levantamento de
ICompilar todas as informagdes correlatas ao X N DIRLI
3.2.1 informagdes 1 R$ 0,00
assunto. )
realizado.
E: text d 0
3.2.2 screve,r.o exto com as adequacoes Minutas elaboradas.| 1 R$ 0,00 DIRLI
necessarias.
S : . -
323 ubmeter a aprovagéo da autoridade Encaminhamento. | 1 RS 0,00 DIRLI
competente.
. < Taxade
Realizar o acompanhamento das contratagdes ~
. ) . Falta de recurso; contratagdes do
efetivadas no IFMS, realizando a relagdo das )
~ ? K Dificuldade na Co PAC = (N° de
contratag6es anuais conforme planejado e N Indice " e
X il . Acompanhamento DIRLI , priorizagao; Falta contratacoes Politicas de
3.3 |previsto no PAC, e as contratagdes efetivadas . 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro| A de ) .
. . R realizado. de engajamento . .| realizadas/N° de gestéo
que ndo foram planejadas e previstas no PAC, a eficicia -
. ~ dos gestores e contratagoes
ffim de melhorar a Taxa de contratagdes do PAC .
e 2022 a partir do PAC demandantes. planejadas no
- : PAC)*100
33.1 [|Ajustar PAC & LOA. PAC ajustado. | 1 R$ 0,00 DIRLI




Sensibilizar gestores e potenciais demandantes Reunides e
3.3.2 |sobre aimportancia de contratar com base no documentos 1 R$ 0,00 DIRLI
planejamento. explicativos.
Processos de
. 505 d X | contratagdes de
333 oc'ar nas contratagdes de maior valor alto valor estimado | 1 RS 0,00 DIRLI
lestimado, como obras. i
bem organizados e
dentro dos prazos.
334 Melhorar a elaboragao do PAC do ano seguinte PAC do ano 1 RS 0,00 DIRLI
" |com base no aprendizado adquirido. seguinte melhorado. :
OBJETIVO N° 4
Descricao: Gerir as demandas voltadas aos transportes, servicos gerais, almoxarifado e patrimonio.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO 4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medigédo dos indicadores das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Metas do PDI 2019 -2023, a implementagdo do modelo de gestdo publica baseado
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO DO |
Ne QTD.| " " a . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Taxade
documentos
Dificuldade em implantados =
Implantar regulamento do estacionamento e alinhar o interesse | Indice | (quantidade de -
_ X Documentos DIREG . . . - Politicas de
4.1 |manual de manutengao predial da sede . 2 R$ 0,00 lJaneiroDezembro|da Administragao e de documentos N
. . implantados. . s . gestao
definitiva da Reitoria. as necessidades | eficacia implantados
fisicas. /quantidade de
documentos
previstos)*100
411 Designar equipe propria para a finalizagdo do Equipe designada. | 1 RS 0,00 DIREG
regulamento e do manual.
Encaminhar documentos finalizados para a X
X , Encaminhamentos DIREG
4.1.2 |autoridade competente responsavel pela X 2 R$ 0,00
. realizados.
aprovacao.
Documentos
4.1.3 [Divulgar os documentos. . 8 2 R$ 0,00 DIREG
divulgados.




Dificuldade de
obter todos os
dados necessarios;
Dificuldade no Co )
rocesso de Indice Sistema Politicas de
4.2 [Implantar o Sistema Siads no IFMS. Sistema implantado.| R$ 0,00 DIREG JaneiroDezembro P de implantado no ~
cadastramento dos L. 3 . gestdo
eficacia | IFMS: sim ou nao.
dados em tempo
hébil; Nao
conseguir capacitar
os envolvidos.
Levantamento de
4.2.1 |Fazer levantamento dos dados. R R$ 0,00 DIREG
dados realizado
Cadast tod
4.2.2 |Cadastrar os dados. adas ramerl ode R$ 0,00 DIREG
dados realizado
Treinamento
4.2.3 |Realizar treinamento com os servidores. . R$ 0,00 DIREG
realizado.
Dificuldade de
Implantar o fluxo inerente ao processo de realizagdo dos (il (Ao Politicas de
43 P . L. P Fluxo implantado. R$ 0,00 DIREG JaneiroDezembro| procedimentos de de no IFMS: sim ou .
desfazimento de bens méveis. X L. .. . gestdo
inventarios por | eficacia nao
causa da pandemia,|
Reali l t to dos it iveis d L t t
431 [Re |za.1r evantamento dos itens possiveis de evan fa\men o RS 0,00 DIREG
desfazimento realizado
Desfazimento
4.3.2 |Operacionalizar o processo de desfazimento. Z_I R$ 0,00 DIREG
realizado.
Treinamento
4.3.3 |Realizar treinamento para os campi. . R$ 0,00 DIREG
realizado
Namero de
- e . [ndice |Fluxo implantado .
Implantar o novo Fluxo de concessdo de diarias . DIREG . servidores R Politicas de
4.4 Fluxo implantado. R$ 0,00 lJaneiroDezembro de no IFMS: sim ou .
e passagens. alocados paraa - - gestdo
lexecugaol nao
tarefa
IAde licit dod i t Regi t
441 quar e solicitar aprovagdo do regimento egimento RS 0,00 DIREG
atual. aprovado
Regularizar os perfis com a defini¢do dos
4.4.2 |servidores que ocuparao as fungdes constantes |Perfis regularizados. R$ 0,00 DIREG
no SCDP.
Realizar treinamento com os servidores Treinamento DIREG
443 N ) R$ 0,00
locupantes das fungdes no SCDP realizado
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Executar as agdes de Controladoria e Custos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA - L. " L, .
- 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orgcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO . . .
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . L. 5 . . ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIV, PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AODO |
Ne ODAS S SPECTIVAS DR i S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAODO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Dificuldades na
identificagdo das
naturezas de
i i 5 N despesas utilizadas | [ndice -
Realizar um estudo para a identificagao dos . DIRCC . . ‘. Estudo elaborado | Politicas de
51 | Estudo realizado. R$ 0,00 Janeiro| Fevereiro| e necessarias para de . . -
itens de custo. R . = sim ou néo. gestdo
compor os itens de | eficacia
custo. Falta de
servidores na
DIRCC.
Designar equipe prépria para a identificagdo
das naturezas de despesas que melhor
5.1.1 |especificam a natureza dos recursos Equipe designada. R$ 0,00 DIRCC
consumidos vinculados diretamente a
execugdo orgamentaria.
Relatéri
5.1.2 |Apresentar relatorio final do estudo. elatorio R$ 0,00 DIRCC
apresentado.
N&o possuir
relatérios ou
consultas que
facilitem a indice
Estud fontes de dad leta d Estudo elaborad Politicas d
52 | St araf ontes ce dados para coleta das Estudo realizado. R$ 0,00 DIRCC Janeiro| Fevereiro| identificagdo e de st .oe 2 o_ra ° ot lca_s €
informagdes para o centro de custo. . = sim ou n&o. gestdo
forma dos dados | eficacia
armazenados. Falta
de servidores na
DIRCC.
Designar equipe prépria para a realizagdo do
5.2.1 |estudo sobre recursos consumidos vinculados | Equipe designada. R$ 0,00 DIRCC
diretamente a execugdo orgamentaria.
Identificar as fontes de dados dos sistemas
5.2.2 |estruturantes do Governo Federal e como os Planilha detalhada. R$ 0,00 DIRCC
[dados podem ser consumidos.
Relatori
5.2.3 |Apresentar relatorio final do estudo. elatorio R$ 0,00 DIRCC
apresentado




[ndice

. . . DIRCC i . |Falta de servidores Estudo elaborado Politicas de
5.3 [Estudar a classificagdo dos custos. Estudo realizado. R$ 0,00 Janeiro| Fevereiro de . . -
na DIRCC. L. =sim ou ndo. gestdo
eficacia
Designar equipe prépria para a realizagdo do
5.3.1 8 quipe propriap ¢ Equipe designada. R$ 0,00 DIRCC
estudo.
- . = . DIRCC
5.3.2 [ldentificar grupos e dreas de atuagdo. Planilha detalhada. R$ 0,00
Identificar os custos controlaveis e ndo
533 e Planilha detalhada. RS 0,00 DIRCC
controlaveis.
5.3.4 |Identificar os custos de funcionamento. Planilha detalhada. R$ 0,00 DIRCC
o Relatério DIRCC
5.3.5 |Apresentar relatorio final do estudo. R$ 0,00
apresentado.
. ) X Indice -
Estudar a alocagdo de custos por nivel DIRCC . . |Falta de servidores Estudo elaborado | Politicas de
5.4 L. Estudo elaborado. R$ 0,00 lJaneiro| Fevereiro de i . .
organizacional. na DIRCC. L. =sim ou nao. gestao
eficacia
Revisar o cadastro dos setores no SIORG para
5.4.1 |vinculagéo correta do custo por nivel Planilha detalhada. R$ 0,00 DIRCC
organizacional.
Relatorio
5.4.2 |Apresentar relatorio final do estudo. R$ 0,00 DIRCC
apresentado.
Falta de servidores itz Manual elaborado| Politicas de
i u iti
5.5 |[Elaborar o manual de custos do IFMS. Manual elaborado. R$ 0,00 DIRCC lJaneiro| Fevereiro de X ~ .
na DIRCC. L . =sim ou ndo. gestao
eficacia
. . x . . DIRCC
5.5.1 |Designar equipe para a elaboragdo do manual. | Equipe designada. R$ 0,00
Textos dos manuais
prontos para
Escrever o texto do manual, com base do encaminhamento a DIRCC
5.5.2 D ) R$ 0,00
estudos ja realizados. autoridade
competente para
aprovacgao.
Encaminhar o texto elaborado para a Encaminhamento
553 ! paraa , R$ 0,00 DIRCC
autoridade competente para aprovagéo. realizado.
Divulgacao
5.5.4 |Divulgar o manual de custos do IFMS. gas R$ 0,00 DIRCC

realizada.




Falta de interesse
de servidores na

Taxade
servidores
treinados =
(ndimero de
servidores

[Treinar os servidores dos campus e reitoria . . Indice [treinados/nimero i
5 L. Treinamento DIRCC X . participagao do . Desenvolvimento
5.6 [envolvidos nos langamentos orgcamentarios, . R$ 0,00 lJaneiro| Fevereiro ) de de servidores do .
. ) . realizado. treinamento. Falta L. institucional
financeiros e contébeis. i eficacia setor
de servidores na orcamentar
DIRCC. SRS
financeiros e
contabil dos
campuseda
reitoria)*100
. . . . . DIRCC
5.6.1 |Designar equipe para elaborar o treinamento. Equipe designada. R$ 0,00
Efetivar e executar o treinamento aos Treinamento
5.6.2 . i R$ 0,00 DIRCC
participantes. realizado.
X indice Painel ]
. 5 DIRCC . . |Falta de servidores i Desenvolvimento
5.7 |Desenvolver o painel de custos do IFMS. Painel de custos. R$ 0,00 lJaneiro| Fevereiro de desenvolvido = .
na DIRCC. L. i i institucional
eficicia sim ou ndo
Realizar o processo de importagao dos dados
do IFMS da(s) fonte(s) do resultado do estudo
5.7.1 ® (®) L. Dados importados. R$ 0,00 DIRCC
sobre as fontes de dados para a maquina
servidora do IFMS.
Realizar o processo de extracao dos dados do
5.7.2 |IFMS da(s) fonte(s) do resultado do estudo Extragdo realizada. R$ 0,00 DIRCC
sobre as fontes de dados.
Realizar o processo de transformacéao dos
e . Dados DIRCC
5.7.3 |dados nas tabelas de classificagao e alocagdo R$ 0,00
. . transformados.
dos custos definidos em estudo realizado.
Desenvolver o painel utilizando uma
5.7.4 P X R Painel desenvolvido. R$ 0,00 DIRCC
ferramenta de Business Intelligence.
Publicar o painel de custos para homologagédo
5.7.5 oPp P gas Painel publicado. R$ 0,00 DIRCC
dos usuarios.
5.7.6 |Publicar o painel de custos no modo producdo. | Painel publicado. R$ 0,00 DIRCC




Desenvolver agdes para manter e aprimorar as

Dificuldade em
identificar e coletar
todas as normas
internas e
procedimentos

Taxa de analise de
instrugdes
normativas = (n°

normas internas e procedimentos Instrugdes administrativos em | Indice de instrugdes -
5.8 |administrativos relacionadas a gestdo de normativas da R$ 0,00 DIRCC JaneiroDezembro| virtude da falta de de normativas POIItlca_S es
materiais, licitagdes e contratos, contabilidade | Proad analisadas. comprometimento | eficacia [analisadas / n° de gestao
e finangas. dos servidores da instrugdes
areas envolvidas e normativas da
baixo nlimero de Proad) * 100
servidores na
DIRCC.
Levantar todas as normas internas e
5.8.1 |procedimentos administrativos relacionadas ao Levantarr,mento R$ 0,00 DIRCC
tema junto aos setores envolvidos. concluido.
Identificar possiveis ocorréncias negativas
causadas em virtude de normas internas ou
5.8.2 |procedimentos administrativos que Relatorio realizado. R$ 0,00 DIRCC
impactaram o cumprimento dos objetivos da
Institui¢ao.
Realizar estudos para identificar possiveis
5.8.3 melhor.las nas norm?s.mterhase: Relatorio realizado R$ 0,00 DIRCC
procedimentos administrativos juntamente
com a equipe dos setores envolvidos ao tema.
Redigir juntamente com os setores envolvidos | Normas internas e
5.8.4 as normas internas e procedimentos procedimentos RS 0,00 DIRCC
administrativos que necessitarem de alteragdes| administrativos ’
e encaminhar para a aprovacgao. revisados.
5.8.5 |Encaminhar aos responsaveis para aprovagao. Encamerhamento R$ 0,00 DIRCC
realizado.
As informagdes
levantadas junto
aos setores
Mapear os processos relacionadas a gestdo de responséveis ndo | [ndice Mapeamento L.
5.9 |materiais, licitagdes e contratos, contabilidade Mapeamento R$ 0,00 DIRCC lJaneiroDezembro| representarem a de elaborado =sim POIItlcaf c2
elaborado. i .. N gestdo
e finangas. realidade dos fatos. | eficacia ou nao.
Baixo namero de
servidores na
DIRCC.
591 Fazer reunido com os setores a serem Reuniso realizada. RS 0,00 DIRCC
mapeados.
5.9.2 |Levantar todos os processos da areas do tema. Levant-amento R$ 0,00 DIRCC
realizado.
503 Identificar todas a etapas que constituem cada | Mapeamento de RS 0,00 DIRCC

Processo.

processos realizado




Identificar possiveis riscos em cada processo.

Mapa de riscos
realizado.

R$ 0,00

DIRCC




‘ Nao possui \




3.8  Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi)
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022
Unidade: REITORIA
Subunidade: PRODI
OBJETIVON° 1
Descricso: Contribuir com a elaboragao do Plano de Promogéo da Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia
ou Mobilidade Reduzida, com as agdes necesséaria para adequagdes da infraestrutura dos campi.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A

Objetivo estratégico
3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E PROMO(}AO DO

3.2.1 Elaborar até 2021 o Plano de Promogéo da Acessibilidade e de
Atendimento Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade

DIVERSIDADE ESPORTE Reduzida.
Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICACZ\O DO |-
Ne IQTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Taxade
levantamentos
Falta de orgamento B
. . o . concluidos:
Realizar o levantamento das necessidades | Levantamento das em diarias; Indice ,
R . ~ . DIRIN i i niimero de Infraestrutura
1.1 |existentes nos campi para adequagao das necessidades 1 | R$10.000,00 lJaneiroDezembro| quantidade elevada de .
] . , .. campus fisica
normas de acessibilidade. confeccionado. de demanda; nlimero | eficacia
. ) levantados/
de servidor reduzido. ;
numero de
campus existentes
isitar os 10 Campi para realizar o
X . Levantamentos DIRIN
1.1.1 [levantamento das necessidades existentes . 1 | R$10.000,00
i realizados.
nos Campi.
Desenvolver estudos e debates dos
R . Estudos e debates DIRIN
1.1.2 [levantamentos realizados para construgao . 1 R$ 0,00
o realizados.
do plano de acessibilidade.
projetos de
Elaborar e solicitar aprovagao dos projetos | infraestrutura do
1.1.3 [deinfraestrutura previsto no Plano de Plano de 1 R$ 0,00 DIRIN
IAcessibilidade. Acessibilidade
aprovados.
OBJETIVO Ne° 2
Descri¢ao: Desenvolver projetos de cobertura das quadras poliesportivas para o Campus Nova Andradina

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao: | Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E
RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
nos campi do IFMS, a partir da adequacéo das quadras ja existentes e/ou implantacao de

ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE novos espagos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O DO
Ne TD. A . . . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Quantidade elevada
i de demandas; baixo
Projetos 5 9 a
.. . . . nlimero de servidores;| . .. Taxa de conclusao
Elaborar e solicitar aprovagdo dos Projetos |  Arquitetonicos e i . .| Indice X
. DIRIN NA-IFMS . indefinicdo na selegdo = projetos Infraestrutura
2.1 [|Arquitetonicos e complementares no complementares 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro X de ) . .
i dos Campi; demora L. realizados fisica
ICampus Nova Andradina. elaborados e . eficacia X B}
na aprovagéo do /projetos previstos|
aprovados. N
projeto junto as
prefeituras.
Realizar estudos preliminares e avaliagdo
2.1.1 ) ' udosp _I : vatiag Projeto adequado. | 1 R$ 0,00 DIRIN
da infraestrutura existentes do Campus.
Elaborar Projeto arquitetonico e
212 complelrrTentares e d.emaNIS documentagao Documentagio. 1 RS 0,00 DIRIN
necessaria para realizagdo do processo
licitatorio.
Encaminhar documentagéo para Documentagéo
2.1.3 Japrovagdo junto aos conselhos e encaminhada para 1 R$ 0,00 DIRIN
Prefeitura. aprovagao
OBJETIVO N° 3
Descricio: Elaborar/adequar os projetos arquitetonico e complementares do Auditério em dois Campi selecionados pela Gestao Estratégica
gaei do IFMS.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4,3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a

infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao

desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestéo.




Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO DO
Ne TD. p p A 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Quantidade elevada
de demandas; baixo
Elaborar/adequar os projetos nimero de servidores; indice taxa de
arquiteténico e complementares do . DIRIN . indefini¢ao quanto a elaboragdo = Infraestrutura
3.1 . . Projetos elaborados | 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro . de R . ..
IAuditdrio com base nas normas exigidas definicdo da demanda eficacia projeto realizado / fisica
nos dois Campi selecionados. pela gestao; projeto previsto
indisponibilidade
orgcamentaria;
Providenciar a documentagao necessaria N
R Documentagéo DIRIN
3.1.1 |para prosseguimento do processo e R X 1 R$ 0,00
. .. N X providenciada.
posterior aprovagao junto as Prefeituras.
Encaminhar documentagéo para -
.. Documentagao DIRIN
3.1.2 Japrovagdo junto aos conselhos e . 1 R$ 0,00
) encaminhada
Prefeituras.
OBJETIVO N° 4
Descricao: Desenvolver o projeto arquitetonico padrao da Cobertura da area de convivéncia para os Campus Coxim e Trés Lagoas.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a

infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao

desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestéo.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAC]\O DO |.
Ne - IQTD., MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/ INICIO RISCO
Excesso de Taxa de conclusao
Elaborar os Projetos Arquitetonicos da demandas: [ndice - proietos Infraestrutura
4.1 |[cobertura da area de convivéncia do Projetos Elaborados. | 1 R$ 0,00 DIRIN TL-IFMS lJaneiroDezembro A - de proj .
. quantidade reduzida .. elaborados fisica
campus Trés Lagoas. . eficacia i .
de servidores. /projetos previstos|
Realizar | t. tod did
411 calizarievantamento das medidas na Medidas Levantadas. | 1 R$ 0,00 COPIN

construcao existente.




Elaborar Projeto arquitetonico e
complementares e demais documentagao Projetos e
4.1.2 |necessaria para realizagdo do processo documentagéo 1 R$ 0,00 DIRIN
licitatorio da cobertura da area de elaborada.
convivéncia de Trés Lagoas
Encaminhar documentaca D taca
413 thar ¢do para . ocume.n acdo 1 RS 0,00 DIRIN
aprovacgao junto aos conselhos e Prefeitura Encaminhada
) o Excesso de Co Taxa de conclusdo
Elaborar os Projetos Arquitetonicos da demandas: Indice - proietos Infraestrutura
4.2 [cobertura da 4rea de convivéncia do Projetos elaborados. | 1 R$ 0,00 DIRIN CX-IFMS lJaneiroDezembro . - de proj ol
. quantidade reduzida L. elaborados fisica
campus Coxim. . eficacia . R
de servidores. /projetos previstos|
Realizar | t tod did
421 calizar :evan.amen 0 das medidas na Medidas levantadas. | 1 R$ 0,00 COPIN
construgao existente.
Elaborara Projeto arquitetonico e
complementares e demais documentagao
4.2.2 |necessaria para realizagdo do processo Projeto elaborado. 1 R$ 0,00 DIRIN
licitatorio da cobertura da area de
convivéncia de Coxim.
Encaminhar documentagdo para Documentacgo
423 . Gaop X encaminhada para 1 R$ 0,00 DIRIN
aprovacao junto aos conselhos e Prefeitura .
aprovagao
OBJETIVO N° 5
Descricao: Assessorar tecnicamente o grupo gestor do IFMS na definicdo do Padrao Campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.2 Definir o padrdo campus, de acordo com o niimero de
ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, estudantes, da infraestrutura fisica e tecnolégica conforme o
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS Plano Diretor, até 2023.

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICAGAO DO |
Ne QTD.,) " " A . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Excesso de demandas Taxa de execugéo
existentes, falta de = quantidade de
i i ; dados e informagdes | [ndice diagnésticos
Diagnosticar o nimero de estudantes e L PRODI PROEN . . . Infraestrutura
51 | . i Diagnéstico. 10 R$ 0,00 lJaneirolDezembro|  para concluir o de realizados / ..
infraestrutura existente nos 10 campi. N i fisica
trabalho, constantes |execugdo] quantidade de
alteragdes no plano diagnésticos
diretor. previsto




reali p
511 ealizar levantamento do nimero de Levantamento. 1 RS 0,00 PRODI PROEN
estudantes por campus.
512 Realizar levantamento do numero de Levantamento. 1 RS 0,00 PRODI PROEN
lestudantes por curso por campus.
Realizar comparativo dos dados referente
5.1.3 Jao numero de estudantes, por curso, por Comparativo. 1 R$ 0,00 PRODI PROEN
campus.
Taxa de execugdo
Excesso de demandas = quantidade de
Realizar diagnéstico em um campus, existentes, faltade | Indice diagnésticos
. . - , e . PRODI . , . X Infraestrutura
5.2 |quanto ao nimero de cursos e instalagdo |Diagnéstico realizado.| 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| dados e informagdes de realizados / fisica
basica necessaria para seu funcionamento. paraconcluiro  [execugdo| quantidade de
trabalho. diagnésticos
previsto
reall - P~
521 ealizar estudo sobr‘e.a nece55|dadelbfa15|ca Estudo. 1 RS 0,00 PRODI PROEN
por curso referente a infraestrutura fisica.
erificar nos projetos arquitetonicos e "in .
. Relatério com as DIRIN
5.2.2 |loco", no campus selecionado para o L . 1 R$ 0,00
e ] edificagdes existentes.
estudo, as edificagdes existentes.
Realizar estudo comparativo referente as
necessidades basicas por curso, por
5.2.3 |numero de estudantes, entre o que esta Estudo comparativo. | 1 R$ 0,00 DIRIN
construido e o que serd necessario
construir.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Providenciar os projetos e pegas técnicas necessarias para a licitagdo da obra de ampliagdo do campus Navirai.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.7 Concluir, anualmente, a partir de 2021, 33,3% obra da
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, sede definitiva do Campus Navirai, conforme relatério de
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS fiscalizagdo da obra.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO

Ne QTD MES FIM

i INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )




Quantidade elevada
de demandas; baixo Taxade
namero de servidores; elaboragdo =
i i indefinicdo quantoa | _ . quantidade de
Desenvolver projetos e documentos Projetos e estratéeia dameta: Indice roietos Infraestrutura
6.1 |[necessarios para a licitagdo da obra do documentos R$ 0,00 DIRIN NV-IFMS lJaneirojDezembro| & ? de proj L.
. . Andamento da obra L. elaborados / fisica
bloco didatico do campus Naviral. elaborados. eficacia .
remanecente; demora quantidade de
na aprovagao do projetos
projeto junto as necessarios.
prefeituras.
611 Realizar estudos preliminares e avaliagdo | Estudos e avaliacao RS 0,00 DIRIN
""" |dainfraestrutura existentes do Campus. realizadas ’
Elaborar Projeto arquitetonico e
| t demais d taga Projet
612 [comP e,m‘en ares e .emeils ocumentagao rojeto e ] RS 0,00 DIRIN
necessaria para realizagdo do processo Documentagéo
licitatorio.
Encaminhar documentagao para
6.1.3 Japrovagdo junto aos conselhos e Projeto encaminhado. R$ 0,00 DIRIN
Prefeitura.
N&o ocorrer a
contratagdo da obra;
abandono da obra
ela empresa
Gerenciar o andamento do bloco didatico pcontrat': da: [ndice | Gerenciamento Infraestrrtira
6.2 |docampus Navirai, caso seja realizadaa | Fiscalizagdo da obra. R$ 0,00 2R NV-FMS  |janeirolpezembro| . © o de | realizado: sim ou .
~ . indisponibilidade L. - fisica
contratagdo de execugdo da obra. L. eficacia ndo
orgamentaria;
identificagao de
necessidade de
termos aditivos.
. - U Relatério de
Realizar visitas periddicas in loco para DIRIN
6.2.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
Realizar medigdes dos servigos executados . . DIRIN
6.2.2 Medigbes realizadas. R$ 0,00
na obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
6.2.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
OBJETIVO N° 7
Descrigio Assessorar tecnicamente as a¢des inerentes a regularizagao da area do Campus Nova Andradina, sede urbana, caso a area seja
ricao:
doada.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA ADEQUADAS | 4.3.8 Implantar a sede urbana do

PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

Campus Nova Andradina até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAODO |
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Doag&o néo efetivada;
demora por parte da
Regularizar a 4rea doada na prefeitura e prefeitura na indice
€ L. R ., p p . DIRIN RT-GABIN | NA- . regularizagdo do Arearegularizada | Infraestrutura
7.1 [cartério de registro de iméveis de Nova Area regularizada. 1 R$ 0,00 IFMS lJaneiroDezembro de . - .
i terreno; demandas L. =sim ou ndo fisica
lAndradina. eficacia
em excesso; mudanga
de prioridade da
gestao.
711 Elaborar os mapas e memoriais de Mapas e memoriais 1 RS 0,00 DIRIN
[desmembramento dos lotes. elaborados.
712 Encaminhar aﬂdocumentagéo a prefeitura Desmembramento 1 RS 0,00 DIRIN
para aprovacéo. aprovado.
E inharad taca tori
7.1.3 ncam.ln ara . o?un?en acaoao cartorio Imoveis registrados. | 1 R$ 0,00 DIRIN
de registro de imdveis.
Quantidade elevada Taxade
de demandas; baixo elaboragao =
. . ndmero de servidores;| . quantidade de
Desenvolver projetos e documentos Projetos e indefinicio quanto 3 Indice et Infraestrutura
7.2 |necessarios para a licitagao da obra da documentos 1 R$ 0,00 DIRIN NA-IFMS lJaneiroDezembro - ¢ q de Proj .
X doagao da area do L. elaborados / fisica
|sede urbana do campus Nova Andradina. elaborados. eficacia i
campus; demora na quantidade de
aprovacdo do projeto projetos
junto as prefeituras. necessarios.
721 Rez?\lizar estudos pre.liminares e avaliagdo Estudos? avaliagdo 1 RS 0,00 DIRTI
da infraestrutura existentes do Campus. realizadas
Elaborar 0 Projeto arquitetonico e .
) . Projeto e
complementares e demais documentagdo - DIRIN
7.2.2 . L Documentagao 1 R$ 0,00
necessaria para realizagdo do processo
e elaborados
licitatorio.
Encaminhar documentagéo para
7.2.3 Japrovagdo junto aos conselhos e Projeto encaminhado.| 1 R$ 0,00 DIRIN
Prefeitura.
OBJETIVO N° 8
Descricao: Acompanhar o servico de execugdo das obras dos novos blocos de ensino para os campi Jardim, Dourados e Campo Grande.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS

4.3.9 Realizar, até 2023, o mapeamento e a elaboragao dos projetos da adequacao para
atendimento das atividades institucionais da infraestrutura nos campi Dourados,
Jardim e Campo Grande, desenvolvendo no minimo 01 campus por ano, a partir de

ORGAM ENTARIA E CULTURAIS 2021.
Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O DO
Ne TD. i - . - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Excesso de demanda
do setor; quantidade
. - reduzida de - e
IAcompanhar o servi¢o de execugao da . i Indice Fiscalizagao
. Fiscalizagdo da DIRIN JD-IFMS . servidores; mudanga . i Infraestrutura
8.1 |obra do novo bloco de ensino do campus - 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro L. de |realizada=simou .
N . execugao da obra de prioridade da L. . fisica
Jardim, caso a obra seja contratada. ~ eficacia ndo
gestéo;
indisponibilidade
orcamentaria.
Realizar visitas periddicas in loco para L
Estudos e avaliagdo DIRIN
8.1.1 Jacompanhar o andamento da obra do realizadas 1 R$ 0,00
1Z
novo bloco de ensino do campus Jardim.
. i . Projeto e
Realizar medigdes dos servigos executados N DIRIN
8.1.2 Documentagio 1 R$ 0,00
na obra.
elaborados.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de -
. K . Documentacao DIRIN
8.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela K 1 R$ 0,00
encaminhada.
empresa contratada.
] j Excesso dedemanda | . . .
IAcompanhar o servigo de execugao da . ) Indice Fiscalizacdo
X Fiscalizagdo da DIRIN DR-IFMS . do setor; quantidade . X Infraestrutura
8.2 |obra do novo bloco de ensino do campus ~ 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro| g de realizada =sim ou .
X execugdo da obra. reduzida de L. N fisica
Dourados, caso a obra seja contratada. . eficacia ndo
servidores.
Realizar estudos preliminares e avaliagdo L
A ] Estudos e avaliagdo DIRIN
8.2.1 [dainfraestrutura existentes do Campus K 1 R$ 0,00
realizadas
Dourados.
Realizar medigdes dos servigos executados
8.2.2 ¢ ¢ Projeto elaborado. | 1 R$ 0,00 DIRIN
na obra.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de ~
. X . Documentacao DIRIN
8.2.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela . 1 R$ 0,00
encaminhada.
lempresa contratada.




IAcompanhar o servigo de execugdo da Excesso de demanda ) .
obra do novo bloco de ensino do campus Fiscalizagdo da do setor; quantidade Ll Fiscalizagdo Infraestrutura
8.3 . p ~ s 1 R$ 0,00 DIRIN CG-IFMS lJaneiroDezembro ’ q- de realizada=sim ou .
Campo Grande, caso a obra seja execugdo da obra reduzida de .. N fisica
K eficacia nao
contratada. servidores.
Realizar visitas periédicas in loco para
831 acompanhar o anéamento da obrado Estudose.z avaliagdo 1 RS 0,00 DIRIN
novo bloco de ensino do campus Campo realizadas
Grande.
. L . Projeto e
Realizar medigdes dos servigos executados . DIRIN
8.3.2 Documentagdo 1 R$ 0,00
na obra.
elaborados.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de -
" . L Documentacao DIRIN
8.3.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela . 1 R$ 0,00
encaminhada.
lempresa contratada.
OBJETIVO N° 9
Descrigao: Executar a obra da da Cobertura da area de convivéncia para os Campus Aquidauana, Corumb4 e Ponta Pora.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a

infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao

desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

Ne

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

QTD.

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL|

SETOR
[CORRESPONSAVEL]

SETOR
ICOPARTICIPANTE|

MES
INICIO

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO
RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)

9.1

IAcompanhar o servigo de execugdo da
obra da cobertura da area de convivéncia
do campus Aquidauana

Fiscalizagdo da obra.

R$ 0,00

DIRIN

AQ-IFMS

lJaneiro]

Dezembro)

N&o ocorrer a
contratagdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
contratada;
indisponibilidade
orgamentaria;
identificagao de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.

Indice
de
eficicia

Fiscalizagdo
realizada=sim ou

nao

Infraestrutura
fisica

Realizar visitas periddicas in loco para
acompanhar o andamento da obra.

Relatorio de
acompanhamento e
evolugdo da obra.

R$ 0,00

DIRIN




Realizar medigdes dos servigos executados

DIRIN

9.1.2 Medigoes realizadas. R$ 0,00
na obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
9.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra da
9.1.4 |cobertura da area de convivéncia do Recebimento da obra. R$ 0,00 DIRIN
campus Aquidauana.
Nao ocorrer a
contratagdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
) " contratada; . o
IAcompanhar o servigo de execugdo da indis onibilid;de [ndice Fiscalizagdo Infraestrrtira
9.2 |obrada cobertura da area de convivéncia | Fiscalizagdo da obra. R$ 0,00 DIRIN CB-IFMS lJaneiroDezembro P L. de realizada=sim ou .
. orcamentaria; L. . fisica
do campus Corumba. ) ) _ eficacia ndo
identificacao de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
daobra.
. . T Relatorio de
Realizar visitas periédicas in loco para DIRIN
9.2.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
Realizar medigdes dos servigos executados . . DIRIN
9.2.2 Medigbes realizadas. R$ 0,00
na obra.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
9.2.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra da
9.2.4 |cobertura da area de convivéncia do Recebimento da obra. R$ 0,00 DIRIN
campus Corumba
Nao ocorrer a
contratagdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
N ~ contratada; o o
IAcompanhar o servigo de execugao da indisponibilidade Indice Fiscalizagdo Infraestrutura
9.3 |obra da cobertura da area de convivéncia | Fiscalizagdo da obra. R$ 0,00 DIRIN PP-IFMS lJaneirojDezembro| P L. de realizada =sim ou L.
. orgamentaria; L. . fisica
do campus Ponta Pora ) ) . eficacia néo
identificagdo de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
daobra.
Reali isit. ‘6dicasin Relatério de
ealizar visitas periddicas in loco para
9.3.1 P P acompanhamento e R$ 0,00 DIRIN

acompanhar o andamento da obra.

evolugdo da obra.




932 Realizar medigdes dos servigos executados Medicoes realizadas. | 1 RS 0,00 DIRIN
na obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
9.3.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada | 1 R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra da
9.3.4 |cobertura da area de convivéncia do Recebimento daobra.| 1 R$ 0,00 DIRIN
campus Ponta Pora
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: Dar continuidade & execugdo da obra da cobertura da érea de convivéncia do campus Dourados.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E 4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne D - - , - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
N&o ocorrer a
contratagdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
) i contratada; o . e
IAcompanhar o servigo de execugao da Indisponibilidade Indice Fiscalizagdo Infraestrutura
10.1 |obra da cobertura da 4rea de convivéncia Obra concluida. 1 R$ 0,00 DIRIN DR-IFMS lJaneiroDezembro P L. de realizada=sim ou .
orcamentaria; L. . fisica
do campus Dourados. . X . eficécia nao
identificagdo de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. - I Relatério de
Realizar visitas periddicas in loco para DIRIN
10.1.1 acompanhamentoe | 1 R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
Realizar medigdes dos servigos executados . . DIRIN
10.1.2 Medigbes realizadas. | 1 R$ 0,00
na obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
10.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. | 1 R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.




Realizar vistoria e recebimento da obra da
10.1.4 |cobertura da area de convivéncia do Recebimentodaobra.| 1 R$ 0,00 DIRIN
campus Dourados.
OBJETIVO N° 11
Descricao: Dar continuidade a execugao da obra do barracédo de aquicultura do campus Coxim.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a

infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao

desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICAGAODO |
Ne IQTD.,) " " A . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
N&o ocorrer a
contratagdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
contratada; . N
IAcompanhar o servigo de execugao da indisponibilidade Indice Fiscalizagao Infraestrutura
11.1 [|obra do barracdo de aquicultura do Fiscalizagdodaobra. | 1 R$ 0,00 DIRIN CXARMS lJaneiroDezembro P L. de |realizada=simou .
. orcamentaria; . - fisica
campus Coxim. . i _ eficacia nao
identificagao de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. - U Relatorio de
Realizar visitas periddicas in loco para DIRIN
11.1.1 acompanhamentoe | 1 R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. N
evolugdo da obra.
1112 Realizar medigdes dos servigos executados Medicbes realizadas. | 1 RS 0,00 DIRIN
na obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
11.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada. | 1 R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
1114 Realiza~r vistoria ‘e recebimento da obra qo Recebimento da obra.| 1 R$ 0,00 DIRIN
barracédo de aquicultura do campus Coxim.
OBJETIVO Ne 12
Descri¢ao: Executar as obras das quadras poliesportiva dos campus Corumbd, Jardim, Ponta Pora e Trés Lagoas.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao desenvolvimento
das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA
ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura
poliesportiva nos campi do IFMS, a partir da adequagdo das quadras ja
existentes e/ou implantagao de novos espagos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne D MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/ INICIO RISCO ( )
Atraso no cronograma
da obra; abandono da
obra pela empresa
contratada;
IAcompanhar o servi¢o de execugao da N indisponibilidade indice Fiscalizagao
; . Fiscalizagdo da obra DIRIN CB-IFMS . L. . i Infraestrutura
12.1 |obrada quadras poliesportiva do campus . R$ 0,00 lJaneiroDezembro|  orgamentaria; de [realizada=sim ou L
i (Quadra construida) ) ) . L. . fisica
Corumba identificagdo de eficacia nao
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
daobra.
. - I Relatério de
Realizar visitas periodicas in loco para DIRIN
12.1.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
1212 Realizar medigdes dos servigos executados MedicGes realizadas. RS 0,00 DIRIN
na obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
12.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra
12.1.4 |obrada quadras poliesportiva do campus |Recebimento da obra. R$ 0,00 DIRIN

Corumba




Atraso no cronograma
da obra; abandono da
obra pela empresa

contratada;
IAcompanhar o servigo de execugao da . indisponibilidade indice Fiscalizagdo
; . Fiscalizagdo da obra DIRIN JD-IFMS . .. . i Infraestrutura
12.2 |obra da quadras poliesportiva do campus . R$ 0,00 lJaneiroDezembro|  orgamentaria; de [realizada=sim ou L
N (Quadra construida) ) ) . L. N fisica
Vardim identificagdo de eficicia ndo
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. - I Relatério de
Realizar visitas periodicas in loco para DIRIN
12.2.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
12.2.2 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
12.2.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra
12.2.4 |obra da quadras poliesportiva do campus |Recebimento da obra. R$ 0,00 DIRIN
Jardim
Atraso no cronograma
da obra; abandono da
obra pela empresa
contratada;
IAcompanhar o servigo de execugdo da Fiscalizaco da obra indisponibilidade [ndice Fiscalizagdo Infraestrutura
12.3 [obra da quadras poliesportiva do campus ¢ , R$ 0,00 DIRIN PP-IFMS JaneiroDezembro|  orcamentaria; de |realizada=simou .
~ (Quadra construida) . ) ~ L. _ fisica
Ponta Pora. identificacdo de eficacia nao
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. - U Relatorio de
Realizar visitas periddicas in loco para DIRIN
12.3.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. N
evolugdo da obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
12.3.2 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
erificar a necessidade de avaliagdo de
12.3.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagéo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra
12.3.4 |obrada quadras poliesportiva do campus |Recebimento da obra. R$ 0,00 DIRIN

Ponta Pora




Atraso no cronograma
da obra; abandono da
obra pela empresa
contratada;
IAcompanhar o servigo de execugao da . indisponibilidade indice Fiscalizagdo
; . Fiscalizagdo da obra DIRIN TL-IFMS . .. . i Infraestrutura
12.4 |obra da quadras poliesportiva do campus . 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro|  orgamentaria; de [realizada=sim ou L
. (Quadra construida) ) ) . L. N fisica
[Trés Lagoas identificagdo de eficacia nao
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. - . Relatério de
Realizar visitas periodicas in loco para DIRIN
12.4.1 acompanhamentoe | 1 R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
12.4.2 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. | 1 R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
12.4.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. | 1 R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra
12.4.4 |obra da quadras poliesportiva do campus |Recebimento daobra.| 1 R$ 0,00 DIRIN
Trés Lagoas
OBJETIVO N° 13
Descri¢ao: Acompanhar o servigo de execugdo das obras do remanescente Bloco H, Quadra Coberta e Galpao agricola do campus Navirai.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4,3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.7 Concluir, anualmente, a partir de 2021, 33,3% obra da
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, sede definitiva do Campus Navirai, conforme relatério de
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS fiscalizagdo da obra.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICACJ'\O DO |.
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )




N&o ocorrera
contratagdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
contratada;
Executara fiscalizagéo da obra Fiscalizagdo da indis onibilid;de Ll Fiscalizado Infraestrutura
13.1 [remanescente do Bloco H e Quadra . s R$ 0,00 DIRIN NV-IFMS lJaneiro| Julho P .. de realizada=sim ou L.
L. execuc¢ao daobra orcamentaria; L. N fisica
coberta do Campus Navirai. . R _ eficacia nao
identificacao de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
da obra.
. - U Relatério de
Realizar visitas periédicas in loco para DIRIN
13.1.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. N
evolugdo da obra.
Realizar medicdes dos servigos executados . . DIRIN
13.1.2 Medigbes realizadas. R$ 0,00
na obra.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
13.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada. R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra
13.1.4 Jremanescente do Bloco H e Quadra Recebimento da obra. R$ 0,00 DIRIN
coberta do Campus Navirai.
Nao ocorrer a
contratagdo da obra;
abandono da obra
ela empresa -
IAcompanhar o servigo de execugao da S P P Indice Fiscalizacdo
- ; Fiscalizagdo da DIRIN NV-IFMS . . contratada; . i Infraestrutura
13.2 [|obra do Galpao Agricola do campus - R$ 0,00 Janeiro| Janeiro | . s de |realizada=simou .
L execugao da obra indisponibilidade L. . fisica
Navirai. .. eficacia nédo
orgamentaria;
identificacao de
necessidade de
termos aditivos.
. - U Relatério de
Realizar visitas periédicas in loco para DIRIN
13.2.1 acompanhamento e R$ 0,00
acompanhar o andamento da obra. .
evolugdo da obra.
Realizar medigdes dos servigos executados . . DIRIN
13.2.2 Medigbes realizadas. R$ 0,00
na obra.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
13.2.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo realizada R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da obra do
13.2.4 - i ey Recebimento da obra R$ 0,00 DIRIN
Galpéo agricola do campus Navirai
OBJETIVO N° 14
Descrigdo: Promover ag¢bes visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA

DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICOE
ORGANIZACIONAL
PARTICIPATIVO

4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,

engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagdo do

fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da
implementagao de, no minimo, duas agdes anuais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACI\O DO |-
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES,
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Orgamento restrito ou
inexistente para Taxa de agdes
" treinamento nos concluidas =
Coordenar a construgao dos PAE'S 2023 a o " . .
. campi; Namero [ndice | (Quantidadede [ Planejamentoe
erem desenvolvidos nos Setores da RTRIA " , PRODI DIPLA . . . . s
14.1 A R . . Agoes concluidas. 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro reduzido de de |agles realizadas / avaliagao
le Campi, por meio da conclusdo de 5 agées ) ) .. . .
anuais servidores na Dipla; | eficacia [ Quantidade de intitucional
’ Baixo interesse dos a¢bes propostas) *
servidores na 100
realizagdo do PAE.
Propor e estabelecer os ajustes
ari ist PAE Ajust ist
1411 necessanoNs no sis efn.a paraa justes no sis fema 1 RS 0,00 PRODI DIPLA
manutencao da efetividade do PAE estabelecidos.
planejamento.
Desenvolver treinamento e capacitagdo Treinamentos e
. e PRODI DIPLA
14.1.2 |aos Setores da RTRIA e Campi para capacitagoes 1 R$ 0,00
confeccionar os PAE's. desenvolvidas.
Treinar, coordenar e apoiar os servidores .
tam o planejamento nos Treinamentos,
ue represen
14.1.3 B 'p . P . ; coordenagao e apoio | 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
ICampi, referente a construcéo dos PAE 's .
realizados.
2023.
JAcompanhar a confecgdo dos PAE's, como | Confecgdo dos PAEs
14.1.4 [também, estabelecer e controlar os prazos acompanhada e 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
de confecgdo e entregas. prazos cumpridos.
Realizar as analises dos PAE's construidos, Analises realizadas e
I 1z
14.1.5 |como também, orientar a execugdo de K . . 1 R$ 0,00 DIPLA COPLA
L. ) orientagdes enviadas.
possiveis melhorias.




Namero reduzido de
servidores na Dipla;

Desenvolvido ou

Desenvolver e aprimorar os instrumentos Instrumentos Impossibilidade, em | indice | . Planejamento e
R AT . PRODI DIPLA . L nao desenvolvido. .
14.2 [que permitem as andlises referentes ao desenvolvidos e R$ 0,00 UaneiroDezembro| tempo habil, do de Aprimorado ou avaliagdo
Planejamento Institucional. aprimorados. atendimento da eficécia ~p R intitucional
ndo aprimorado.
demanda por parte da
Dirti.
Realizar estudo a fim de verificar a
necessidade de aprimoramento das fichas
14.2.1 sidade de apri ' Estudo realizado. R$ 0,00 DIPLA COPLA
de analise utilizadas para controle da
efetividade dos PAE s de 2023.
IAprimorar, conforme a necessidade, as
14.2.2 [fichas de analise utilizadas para controle Fichas aprimoradas. R$ 0,00 DIPLA COPLA
da efetividade dos PAE “s de 2023.
Desenvolver e implantar ferramenta para Ferramentas
14.2.3 Jacompanhar o alcance do plano de metas . R$ 0,00 DIPLA COPLA
. implementadas.
estabelecido no PDI 2019-2023.
Taxa de agdes
NGmero reduzido de concluidas =
Coordenar a construcdo dos RAE “s 2022 a ) ) o ) )
X servidores na Dipla; | Indice | (Quantidadede | Planejamentoe
erem desenvolvidos nos Setores da RTRIA N , PRODI DIPLA . .. o . o«
14.3 N i ~ . Agdes concluidas. R$ 0,00 lJaneirojDezembro| Baixo interesse dos de agoes realizadas / avaliagdo
e Campi, por meio da conclusao de 6 agdes X ‘s . I
anuais servidores na eficacia | Quantidade de intitucional
’ realizagdo do RAE. agOes propostas) *
100
Realizar aprimoramento, se necessario, do Aprimoramento
14.3.1 |Sistema RAE - Relatério Anual Especifico P lizad R$ 0,00 PRODI DIPLA
realizado.
para os Setores da RTRIA e Campi.
Desenvolver treinamento e capacitagdo Treinamento e
14.3.2 |aos Setores da RTRIA e Campi para capacitacao R$ 0,00 DIPLA COPLA
confeccionar os RAE's. desenvolvidas.
Coordenar e apoiar os servidores que Coordenacio e apoio
l
14.3.3 [representam o planejamento nos Campi, ¢ ) P R$ 0,00 DIPLA COPLA
. - desenvolvido.
referente a construgdo dos RAE's 2021.
Acompanhamento da
JAcompanhar a confecgdo dos RAE's, como | confeccdo dos RAEs
14.3.4 [também, estabelecer e controlar os prazos | realizada e os Prazos R$ 0,00 DIPLA COPLA
de confecgdo e entregas. controlados e
cumpridos.
Realizar as analises dos RAE's construidos, | Analises realizadas e
. . = . ~ DIPLA COPLA
14.3.5 |como também, orientar a execugdo de orientagoes R$ 0,00
possiveis melhorias. executadas.
IAnalisar e aferir os resultados dos Resultados analisados
u I
14.3.6 [Relatorios Anuais Especificos (RAE 's - . R$ 0,00 DIPLA COPLA
. e aferidos.
RTRIA e Campi).
Desenvolver e enviar o PAA 2023 apés a X N3o envio dos PAE s | Indice X .| Planejamento e
. PAA desenvolvido e PRODI DIPLA . ) PAA enviado: sim .
14.4 (apreciagdo do processo dos PAE no enviado R$ 0,00 lJaneirolDezembro| pelos respectivos de oundo avaliagdo
|conselho superior. ’ responsaveis. eficacia ’ intitucional




1aa1 [OTPIOr0s DA€ AOrOPIIOM | ppnciborado. | 1| msog | PROPI | DA
1442 ;(r)];/;ar para o Gabinete da Reitoria 0 PAA PA/:szr;\i/rl]ae(:Zao 1 RS 0,00 PRODI DIPLA
OBJETIVO Ne° 15
Descricao: Desenvolver procedimentos para coordenar e orientar a manutencao da atualizagdo permanente das informacées
disponibilizadas na Central de Informagdes Estratégicas (CIE).
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

4.1.2 Acompanbhar, a partir de 2020, por meio da medigado dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementac¢ao do modelo de gestdo publica baseado
na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. h - . - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AC,OES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ¢ )
Baixo interesse dos
servidores e setores
envolvidos na Cronograma
IAcompanhar e fiscalizar o cumprimento Atualizagdo . [ndice g Planejamento e
i L DIPLA DIPLA . atividade; Dados acompanhado e L
15.1 [efetivo do cronograma de atualizagao das acompanhada e 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro . de . . avaliagao
A ~ ) divergentes dos . . [fiscalizado: sim ou .
informagdes na CIE. fiscalizada. eficacia _ intitucional
setores; Falta de néo.
informagoes
detalhadas;
Elab de atualizagdo d C
151 | a orar?cronograma e atualizagdo das ronograma 1 RS 0,00 DIPLA
informacgdes da CIE. elaborado.
Dar publicidade aos setores envolvidos do |Setores informados e
15.1.2 |cronograma de atualizagdo das cientes do referido 1 R$ 0,00 DIPLA
informagdes da CIE. cronograma.
. Baixo interesse dos . .
Desenvolver procedimentos para i . [ndice X . Planejamento e
. . . Procedimentos DIPLA . servidores e setores CIE Sistematizado: L
15.2 [sistematizar a Central de Informagdes X 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro . de . - avaliagdo
L . desenvolvidos. envolvidos na L. sim ou ndo .
Estratégicas (CIE). . eficacia intitucional
atividade.
Coletar e tratar as informagdes contidas Informacs
ormacgoes
15.2.1 |nas planilhas de indicadores dos setores ¢ 1 R$ 0,00 DIPLA
- coletadas e tratadas.
participantes para a CIE.
Transpor as informagdes contidas nas Inf Ses | d
nformagdes langadas
15.2.2 |planilhas de indicadores dos setores r(';no CIE ¢ 1 R$ 0,00 DIPLA
participantes para a CIE. ’
1523 Validar as intormaqc”)es inseridas no painel Infor.ma(;()es 1 RS 0,00 DIPLA
de informagdes da CIE. validadas.




Falta de
lAutomatizar as informagdes Informagdes conhecimento técnico e Sistema Planejamento e
15.3 X o i '<; 1 R$ 0,00 DIPLA lJaneiroDezembro ) de automatizado: avaliagdo
disponibilizadas na CIE. automatizadas. pararealizar essa .. ) ~ o
. eficacia sim ou néo. intitucional
atividade.
Desenvolver e organizar formas de auto
. x . ! Formas de
alimentacdo do sistema da CIE a fim de . N PRODI
15.3.1 . . . . alimentagao 1 R$ 0,00
atualizar automaticamente as informagées ’
. . desenvolvidas
advindas de sistemas paralelos.
OBJETIVO Ne 16

Descri¢ao: Acompanhar o alcance dos Macro Objetivos e dos Objetivos Estratégicos previstos no PDI, verificados no ano de 2021.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medig¢ao dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementacdo do modelo de gestdo pablica baseado
na governanca institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACJ\O DO
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Impossibilidade, em
Realizar, em parceria com a Dirti, a tempo hébil, do Indice |Sistema realizado Desenvolvimento
16.1 [construgdo do sistema de Sistema construido. | 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA DIRTI JaneirolDezembro| atendimento da de e aprovado: sim institucional
lacompanhamento do PDI vigente. demanda por parte da | eficacia ou néo.
Dirti.
Realizar estudo das informagdes
16.1.1 |necessarias para a confecgédo do sistema Estudo realizado. 1 R$ 0,00 DIPLA
de acompanhamento do PDI vigente.
Solicitar a Dirti fecgao do sist d
16.1.2 oficttara birtia confeccdo do sistema de Solicitagdo realizada. | 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
acompanhamento do PDI 2019-2023.
Avaliar as funcionalidades do sistema Funcionalidades do DIPLA
16.1.3 ) o : ) 1 R$ 0,00
construido e apresentado pela Dirti. sistema avaliadas.
16.1.4 |Aprovar o sistema desenvolvido. Sistema aprovado. 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
Ndmero reduzido de
. servidores na Dipla;
Realizar o acompanhamento do alcance . ) .
ldos Macro Obietivos e dos Obietivos Acompanhamento Campiesetoresda | [ndice |[Acompanhamento| Planejamento e
16.2 L. ! K ! . P R 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA lJaneiroDezembro Reitoria ndo de realizado: sim ou avaliagdo
Estratégicos previstos no PDI, verificados realizado. .. . o
. entregarem, ou eficacia nao intitucional
nos PAE s 2021.
entregarem com
atraso, os RAE “s 2021.
Colet. dad t RAE's 2021
16.2.1 oletar os dados presentes nos S Dados coletados. 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA

enviados pelos setores da Reitoria e Campi.




IAferir, por meio da construgdo de graficos
[demonstrativos, as taxas percentuais de T tuais d
axas percentuais de
16.2.2 Jalcance dos Macro Objetivos e dos P . R$ 0,00 DIPLA COPLA

L , . alcance aferidas.
Objetivos Estratégicos previstos no PDI,
verificados no ano de 2021.

OBJETIVO Ne 17

Manter atualizadas as informagdes sobre o perfil socioeconémico das diversas regides do estado de MS para subsidio a realizagdo

Descrigdo: e ‘. .

da analise de cenarios prospectivos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

Objetivo

estratégico

4.2

APERFEICOAR

4.2.1 Implementar a Gestdo do conhecimento no IFMS, por meio da criagdo de um painel de indicadores das areas

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | AS de ensino, pesquisa, extensao e gestdo até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS | conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.
DE GESTAO
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICAGAO DO |
Ne D. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/ INICIO RISCO
Falta de servidores na
Dipla; Excesso de Taxade
i demandas nosetor; | . .. atualizagdo do
Manter atualizado os estudos referentes K Indice .
17.1 [aos dados das &reas de abrangéncia dos Estudos atualizados. R$ 0,00 DIPLA COGEC lJaneirojDezembro| plitaeees ?e acesso de est}Jdos: De.sen\'/olv'l mento
Campi do IFMSs. e’g‘erat;ao fie oficacia Quantidade de institucional
relatorios no Sistema estudos
do Questionario Sécio atualizados / 10
Econdmico.
Coletar os dados com informagdes Dados e informagaes DIPLA COGEC
17.1.1 |socioecondmicas das regides de coletadas. R$ 0,00
abrangéncia dos campi do IFMS.
Elaborar tabelas, gréficos, figuras, mapas Tabelas, graficos,
17.1.2 |visando a atualizagdo dos estudos das figuras e mapas R$ 0,00 DIPLA COGEC
areas de Abrangéncia. elaborados.
Confeccionar um relatério e publicar os Relatorio PRODI DIPLA
17.1.3 confeccionado e R$ 0,00

lestudos no site institucional.

publicado.

OBJETIVO N° 18




Desenvolver analises e estudos objetivando verificar e registrar o perfil profissiografico do periodo de 2021 e do periodo de 2022

Descricao:

¢ no novo sistema QSE, dos diversos estudantes do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

. Objetivo
Macro objetivo .
estratégico
4.2
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | APERFEICOAR | 4.2.1 Implementar a Gestio do conhecimento no IFMS, por meio da criagio de um painel de indicadores das areas
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | AS de ensino, pesquisa, extensdo e gestao até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS | conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.
DE GESTAO
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACJ\O DO
Ne A A . . . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Problemas de acesso
e geragdo de
relatorlo:s n? S‘lstelm.a ‘ Perfil do
L do Questionario Sécio | [ndice i
Finalizar o Perfil do Estudante do IFMS e Documento DIPLA COGEC . . Estudante Desenvolvimento
18.1 5 . R$ 0,00 lJaneiroDezembro| Econémico; Excesso de . .
dos Campi do ano de 2021. desenvolvido. . . | confeccionado: institucional
de demandas no eficacia . -
. sim ou ndo
setor; Nimero
reduzido de
servidores na Dipla.
il -
1811 inalizar o p(?rfll do estudante do IFMS e Docun.wento RS 0,00 DIPLA COGEC
dos 10 campi do ano de 2021. confeccionado.
Coletar os dados no sistema do
18.1.2 |Questionario Sécio Econémico do ano de Dados coletados. R$ 0,00 DIPLA COGEC
2021.
1813 Corerilar e tratar as informacdes coletadas Ihformagées RS 0,00 DIPLA COGEC
no sistema do QSE. compiladas e tratadas,|
18.1.4 Elab(.)rarNO relat(I')ric? fin.al e.enviar para Relatorio fina.l RS 0,00 PRODI DIPLA
publicagdo no site institucional. elaborado e enviado.
Problemas de acesso
e geracdo de
‘ - relatorlo:s n? S‘lstelm.a ‘ Perfil do
Desenvolver o painel do Perfil do Documento do Questionario Sécio | [ndice Estudante besenvolvimento
18.2 [Estudante do IFMS e dos Campi do ano de A R$ 0,00 DIPLA COGEC lJaneiroDezembro| Econémico; Excesso de N .
desenvolvido. . . | confeccionado: institucional
2022, de demandas no eficacia . -
. sim ou ndo
setor; Nimero
reduzido de
servidores na Dipla.




Confeccionar o documento do perfil do b ¢
18.2.1 |estudante do IFMS e dos 10 campi do ano ocuan ° 1 R$ 0,00 DIPLA COGEC
Confeccionado
de 2022.
Coletar os dados no sistema do
18.2.2 |Questionario Sécio Econémico do ano de Dados Coletados 1 R$ 0,00 DIPLA COPLA
2022.
1823 Compilar v's tratar as informagdes coletadas Ihforma(;c”)es 1 RS 0,00 DIPLA COGEC
no Novo sistema do QSE. compiladas e tratadas.
182.4 Elabt.)rar~o relatéri? fin.al e-enviar para Relatério fine?l 1 RS 0,00 PRODI DIPLA
publicagdo no site institucional. elaborado e enviado.
OBJETIVO N° 19
Descri¢ao: Desenvolver, no minimo, quatro relatdrios institucionais visando aumentar o portfélio da gestdo do Conhecimento do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
. Objetivo
Macro objetivo J :
estratégico
4.2
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | APERFEICOAR [ 4.2.1 Implementar a Gestdo do conhecimento no IFMS, por meio da criagdo de um painel de indicadores das dreas
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | AS de ensino, pesquisa, extensao e gestdo até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS | conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.
DE GESTAO

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICACAO DO |-
Ne QTD., " " A . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Poucos servidores .
: . Taxa de eficicia:
disponivel no setor .
. Quantidade de .
Desenvolver 2 estudos no primeiro para executara Ll estudos Planejamento e
19.1 P Estudos desenvolvidos| 2 R$ 0,00 DIPLA e lJaneirol Junho demanda. Setor de avaliagao
Isemestre. .. elaborados/ .
sobrecarregado de | eficacia . intitucional
. Quantidade de
atividades e i
estudos previstos
demandas.
Desenvolver 2 estudos conforme Estudos
19.1.1 & . 2 R$ 0,00 DIPLA COGEC
[demandas solicitadas desenvolvidos.
Poucos servidores .
i , Taxa de eficacia:
disponivel no setor .
o Quantidade de )
Desenvolver 2 estudos no Segundo para executara Indice estudos Planejamento e
19.2 g Estudos desenvolvidos| 1 R$ 0,00 DL COGEC Julho [Dezembro| demanda. Setor de avaliagdo
Isemestre. L. elaborados/ .
sobrecarregado de | eficacia i intitucional
. Quantidade de
atividades e .
estudos previstos
demandas.




o e e B e e
OBJETIVO N° 20
Descrigdo: Acompanhar as atividades do Comité de Governanga, Riscos e Controles, promovendo a supervisdao e o monitoramento da
politica de gestao de riscos no ambito do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo

estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.2 APERFEICOAR | 4.2.5 Gerenciar os riscos prioritarios dos processos organizacionais que impactam direta e negativamente
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E AS FERRAMENTAS | os objetivos estratégicos do PDI 2019 - 2023 do IFMS, através do alcance de indices percentuais de
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE GESTAO redugdo ou mitigagdo destes riscos de no minimo 50%.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICACAO DO |-
Ne - IQTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Taxa de eficécia:
. i Excesso dedemandas | . . Quantidade de
Realizar, pelo menos, duas reunides . Indice . .
. . \a Lo . PRODI , no setor; Nimero reunides Desenvolvimento
20.1 [ordinarias anuais do Comité de ReuniGes realizadas. | 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro 3 de . .
N reduzido de L. realizadas / institucional
Governanga, Riscos e Controles. N . | eficacia .
servidores na prodi. Quantidade de
reunides previstas
2011 Envia'erconvoca(;c”)es para .os membros do convo'cagées 1 RS 0,00 PRODI
IComité de Governanga, Riscos e Controles. encaminhadas.
IAcompanhar os trabalhos da Comisséo de Excesso de . [Acompanhamento .
~ i . [ndice Planejamento e
gestdo de riscos, com convocagdo de - . PRODI . demandas; dos trabalhos .
20.2 - ReuniGes realizadas. | 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro . . de . 3 avaliagao
reunibes, para acompanhamento, quantidade reduzida _ |realizados: sim ou .
A . ~ . lexecugdol B intitucional
treinamento e orienta¢des em geral. de servidores. nao
JAcompanhar os trabalhos, capacitar, X .
. . . Servidores orientados PRODI
20.2.1 [treinar e orientar os participantes da . 1 R$ 0,00
s x . e capacitados.
comissdo de Gestao de Riscos.
OBJETIVO N° 21
Descrigdo: Desenvolver e Padronizar o Mapeamento dos Principais Processos Institucionais.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS 4.2.4 Definir, até 2021, os riscos prioritarios dos processos organizacionais que
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE impactam direta e negativamente os objetivos estratégicos do PDI 2019 - 2023 do
ORGAMENTARIA GESTAO IFMS.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAC]\O DO |-
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Taxa de processos
mapeados =
5 Falta de interessedos | . .. (ndmero de
Desenvolver o mapeamento de, no Cinco processos por . Indice .
L . Y PRODI DIPLA . setores em apoiar o processos Desenvolvimento
21.1 |minimo, cinco processos de cada setor da setor da reitoria 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro| . de .
. X cumprimento da .. mapeados / institucional
reitoria do IFMS. desenvolvido. eficacia i
demanda. nimero de
processos
previstos) * 100.
Validar tabelecerom mento d Processos mapeados,
21,1 | 2careestabeleceromapeamento dos validados e 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
principais processos. :
estabelecidos.
Taxa de processos
Desenvolver o apoio técnico, visando mapeados =
ubsidiar os trabalhos da comissao de Falta de interesse dos indice (ndimero de
on mapeame'nto de proc'esso que s.era e | i RS 0,00 PRODI Janeirolbezembrol setores ?m apoiar o de processos De.sen\'/olv'lmento
estabelecida para validar e realizar o cumprimento da .. mapeados / institucional
.. . eficacia .
mapeamento de, no minimo, trinta demanda. namero de
processos nos campi do IFMS. processos
previstos) * 100.
2121 avlld'ar e' estabelecer o mapeamento dos  |Processos vallfiados e 1 RS 0,00 PRODI
principais processos. estabelecidos
OBJETIVO Ne 22
Descri¢ao: Buscar capacitagio para os servidores da Dipla na area de gestao de riscos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS 4.2.4 Definir, até 2021, os riscos prioritarios dos processos organizacionais que
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE impactam direta e negativamente os objetivos estratégicos do PDI 2019 - 2023 do
ORCAMENTARIA GESTAO IFMS.

| Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p _ o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Falta de orgamento
disponivel para indice Plano de
o Dese'nvolver pla!no de treinamento para os |Plano de trein:jlmento : RS 0,00 PRODI DIPLA Janeirolbezembrol tre'inar~nento e de tr'einame'nto Politica_s de
|servidores da Dipla. desenvolvido. capacitagao; Falta de .| realizado: sim ou gestdo
. lexecugaol -
treinamentos nao
disponiveis nesta area.,
Solicitar a aprovagao de orgcamento para a
22.1.1 |4 ! N prov AC ¢ P Solicitagdo enviada. | 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
realizagdo do treinamento.
Defini id da Dipl ira
22.1.2 N |r.1|!'os Semt ?res aviplaqueirao Servidores definidos. | 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
participar do treinamento.
Taxa de
servidores
Falta de orgamento .
n 5 treinados =
disponivel para - ,
[Treinar e capacitar os servidores da Dipla |Servidores treinados e treinamento e Indice (NGmero de Politicas de
22.2 , P . . P ) 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA DIGEP lJaneiroDezembro L de servidores .
na drea de gestao de riscos. capacitados. capacitagao; Falta de .. R gestéo
| eficacia treinados /
treinamentos o
. I . nimero de
disponiveis nesta area. .
servidores da
Dipla) * 100.
2291 Efeti'vare execu.tar a partiFipagéo dos Partic.ipac;éo 1 RS 0,00 PRODI DIPLA
servidores da Dipla no treinamento. efetivada.
Repassar o conhecimento para os Conhecimento
22.2.2 [stakeholders da gestdo de risco do IFMS, repassado 1 R$ 0,00 PRODI DIPLA
por meio de um workshop. P '
OBJETIVO N° 23
Descricio Elaborar projetos arquitetonico e complementares do Refeitério padrao em dois Campi selecionados pela Gestéo Estratégica do
1 .
¢ IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a

infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao

desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

Ne
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

INVESTIMENTO

SETOR

1 NECESSARIO

SETOR

RESPONSAVEL

SETOR

(CORRESPONSAVEL

ICOPARTICIPANTE|

MES
INiCIO

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO

RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Quantidade elevada
de demandas; baixo
Elaborar o projeto arquiteténico com nimero de servidores; indice taxa de
implantagdo do refeitério com base nas Projetos elaborados e DIRIN . indefini¢do quanto a elaboragéo = Infraestrutura
23.1 . i . 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro| . de R ) .
normas exigidas nos dois campi aprovados definicao da demanda eficacia projeto realizado / fisica
|selecionados. pela gestéo; projeto previsto.
indisponibilidade
orcamentaria;
Elaborar o Projeto arquitetonico e
23.1.1 [complementares e demais documentagdes| Projeto elaborado 1 R$ 0,00 DIRIN
necessarias
Encaminhar documentagao para ~
. Documentagao DIRIN
23.1.2 [aprovagéo junto aos conselhos e 1 R$ 0,00
i aprovada.
Prefeituras.
OBJETIVO N° 24
Descri¢ao: Executar as obras das guaritas dos campus Aquidauana, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a

infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao

desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD., h - . - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AC,OES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Nao ocorrer a
contratagdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
A . L. contratada; o
Executar as providéncias necessarias para Indisponibilidade Indice Obrarealizada= | Infraestrutura
24,1 |realizagdo da obra da guarita do campus Obra concluida 1 R$ 0,00 DIRIN AQ-IFMS lJaneirojDezembro| P L. de . ~ L.
X orgamentaria; ‘s sim ou ndo fisica
lAquidauana ) ) . eficacia
identificagdo de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
daobra.
Elaborar os Projetos arquitetonico e
complementares e demais documentacdo |Projetos elaborados e DIRIN
2411 L. L 1 R$ 0,00
necessaria para realizagdo do processo aprovados
licitatorio.




Realizar visitas periédicas in loco para

24.1.2 [acompanhar o andamento e medi¢des da Visitas realizadas R$ 0,00 DIRIN
obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
24.1.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Pedido avaliado R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
2414 Realizar V|sto.r|a e recebimento .da obra Vistoria realizada RS 0,00 DIRIN
obra da guarita do campus Aquidauana
N&o ocorrera
contratagdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
e . contratada; .
Executar as providéncias necessarias para . - [ndice .
24.2 |realizagdo da obra da guarita do campus Obra concluida R$ 0,00 DIRIN CGIRMS lJaneirolDezembro Indlsponlbll!d.ade de Obr.a real|za~da - Infra(-.\’sFrutura
Coxim 'orga'ment?rla; eficacia sim ou ndo fisica
identificacao de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
daobra.
Elaborar os Projetos arquiteténico e
221 complelrrTentares e d.ema~|s documentagdo [Projetos elaborados e R$ 0,00 DIRIN
necessaria para realizagdo do processo aprovados
licitatorio.
Realizar visitas periédicas in loco para
24.2.2 [acompanhar o andamento e medi¢des da Visitas realizadas R$ 0,00 DIRIN
obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
24.2.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Pedido avaliado R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
ey Realizar V|sto.r|a e receblmento.da obra Vistoria realizada RS 0,00 DIRIN
obra da guarita do campus Coxim
N&o ocorrera
contratagao da obra;
abandono da obra
pela empresa
s o contratada; .
Executar as providéncias necessarias para . L [ndice .
24.3 |realizagdo da obra da guarita do campus Obra concluida R$ 0,00 DIRIN PP-IFMS lJaneiroDezembro Indlsponlbll!d.ade de Obr.a reallza~da - Infrae’sFrutura
Ponta Pors. .orga.mentilrla; eficicia sim ou ndo fisica
identificacao de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
daobra.
Elaborar os Projetos arquiteténico e
2431 complementares e demais documentagdo |Projetos elaborados e RS 0,00 DIRIN

necessaria para realizagdo do processo
licitatorio.

aprovados




Realizar visitas periédicas in loco para
24.3.2 [acompanhar o andamento e medi¢des da Visitas realizadsa 1 R$ 0,00 DIRIN
obra.
\Verificar a necessidade de avaliagdo de
24.3.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Avaliagdo do pedido. | 1 R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
2434 Realizar V|sto.r|a e recebimento da obr~a Vistoria realizada 1 RS 0,00 DIRIN
obra da guarita do campus Ponta Pora.
N&o ocorrera
contratagdo da obra;
abandono da obra
pela empresa
e . contratada; .
Executar as providéncias necessarias para . - [ndice .
24.4 realizagdo da obra da guarita do campus Obra concluida 1 R$ 0,00 DIRIN TLIFMS lJaneirolDezembro Indlsponlbll!d.ade de Obr.a real|za~da - Infra(-.\’sFrutura
Trés Lagoas. 'orga'ment?rla; eficacia sim ou ndo fisica
identificacao de
necessidade de
termos aditivos;
atraso no cronograma
daobra.
Elaborar os Projetos arquiteténico e
2441 complelrrTentares e d.ema~|s documentagdo [Projetos elaborados e 1 R$ 0,00 DIRIN
necessaria para realizagdo do processo aprovados
licitatorio.
Realizar visitas periédicas in loco para
24.4.2 [acompanhar o andamento e medi¢des da Vistas realizadas 1 R$ 0,00 DIRIN
obra.
erificar a necessidade de avaliagdo de
24.4.3 [termo aditivo, caso seja solicitado pela Pedido avaliado 1 R$ 0,00 DIRIN
lempresa contratada.
2444 Realizar V|sto.r|a e receblment? daobra vistoria realizada. 1 RS 0,00 DIRIN
obra da guarita do campus Trés Lagoas.
OBJETIVO Ne° 25
Descri¢ao: Realizar Workshop na Reitoria, visando o treinamento dos pontos focais da Dipla nos campi.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.1 DESENVOLVER A CULTURA
DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E

4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagao da comunidade interna, para fortalecimento,

fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da

ORGANIZACIONAL . _ . N .
implementacao de, no minimo, duas a¢des anuais.

PARTICIPATIVO

engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagao do




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne D - - . - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Desenvolver planejamento, no primeiro Planeiamento Niio foram verificados [ndice Planejamento | Planejamento e
25.1 |[semestre de 2022, para a realizagdo de um ) R 1 R$ 0,00 DIPLA COPLA Janeiro| Junho X de realizado: sim ou avaliagao
. desenvolvido. riscos nessa meta. . . o
levento na Reitoria. lexecugaol nao intitucional
Estabel a C
5517 [Fstabelecercronograma para a execucao ronograTna 1 RS 0,00 DIPLA COPLA
do Workshop. estabelecido.
2512 Definir os participantes e o tema a ser Temae P.ar-ticipantes 1 R$ 0,00 DIPLA COPLA
trabalhado no Workshop. definidos.
Solicitar a aprovagdo de orgamento para a
25.1.3 o P ¢ ¢ P Solicitacdo enviada. | 1 R$ 0,00 DIPLA COPLA
realizagdo do Workshop.
Executar um evento, com os pontos focais Baixa adesdo ao Ll Workshop Planejamento e
25.2 X ’ P Workshop realizado. | 1 R$ 0,00 DIPLA CORLA Julho |Dezembro de realizado: sim ou avaliagao
da Dipla, no segundo semestre de 2022. workshop. " - .
lexecugaol nao intitucional
R local i t Local i t
2521 es%arva[ ocal e equipamentos para a ocal e equipamentos RS 0,00 DIPLA COPLA
realizagdo do Workshop. reservados.
Elab tedid i Conteudo
aborar o conteudo programatico a ser
2522 | . Prog programatico 1 R$ 0,00 DIPLA COPLA
ministrado no workshop.
elaborado.
Convocar os participantes para Participantes
2523 vocar os particip p icip 1 RS 0,00 DIPLA COPLA
participagdo no Workshop. convocados.
Treinamento
25.2.4 [Ministrar as palestras do Workshop. 1 R$ 0,00 DIPLA COPLA

ministrado.




0 estudos referentes a meta 1.1.1 ja foram realizados em 2020.




3.9 Pro-Reitoria de Ensino (Proen)
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022
Unidade: REITORIA
Subunidade: PROEN
OBJETIVO N° 1
Descricso: Fornecer subsidio técnico para ampliagdo do percentual de estudantes contemplados com a assisténcia estudantil nas dimensées

sociecondmica, do ensino, da pesquisa e da extensao

Inicio execugao:

Fevereiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,

Objetivo estratégico
3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS | 3.1.2 Mapear a partir de 2020 e aumentar progressivamente em 5% até 2023, o nimero de

ACESSIBILIDADE E RESPEITO A INTERNAS DE ASSISTENCIA estudantes da dimenséo socioeconémica no ifms beneficiados pela politica de assisténcia
DIVERSIDADE ESTUDANTIL estudantil.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)
Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO | .
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
) Finalidade dos .
IAmpliar em 1,25% o demais editais indice 1-(Namero de Estudantes
percentual do niimero de Indice percentual PROEN COAES | DIENS | PROPI | PROEX e Vulneraveis Atendidos em  [Desenvolvimento
11 . 2500 |R$ 5.700.000,00] DIGRA | DIRAE Margo |Dezembrolinstitucionais divergir| de , .
estudantes contemplados atendido L . , . |2020/ Nimeros de Estudantes | institucional
.. . da prioridade para o | eficacia i
com a assisténcia estudantil. L atendidos em 2021)*100
critério de renda.
Prever junto aos campi PROPI| PROEX |
melhorias nos editais no que DR-FMS | JD-
tange a documentagédo » . COAES | DIENS | IFMS | TL-IFMS |
L. Reunido Mensais PROEN PP-IFMS | AQ-
1.1.1 |comprobatoria, prazos de realizadas 2 |R$5.700.000,00 DIGRA | DIRAE
inscricdo, reducdo das IFMS | CG-IFMS |
retificacdes em edital e CB-IFMS | NA-
controle das informagdes. IFMS | NV-IFMS
Fomentar e orientar a criagdo
de ferramentas
informacionais que permitam Relatérios de
112 @ consulta a relatorios das Demanda 3 RS 0,00 PROEN COAES | DIGRA | DIRTI
" linformacées disponiveis no Encaminhados a ’ DIRAE
QSE, SIGA e Central de Dirti

Selecdo referente aos auxilios
ofertados.




PROPI | PROEX |
JD-IFMS | TL-
Estimular que sejam Ampliar vagas IFMS | PP-IFMS |
ampliadas em 5% as vagas reservadas para a COAES | DIENS | CG-IFMS | CB-
1.1.3 [aos estudantes nos diversos dimensao 2 |R$5.700.000,00 PROEN DIGRA | DIRAE | IFMS | NA-IFMS |
editais institucionais, sociecondémica nos NV-IFMS | DR-
conforme Decreto PNAES. editais da AE. IFMS | CX-IFMS |
AQ-IFMS
OBJETIVO N° 2
Descri¢ao: Desenvolver a¢bes para acompanhar a implementacgao de servicos digitais, nos processos relacionados a Pré-Reitoria de Ensino.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

EFETIVA, PROPICIANDO

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagao e pés graduagao a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALEA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DIGITAIS

4.6.3 Implementar um servigo digital porano, a fim de estimular o uso e o0 acesso a servigos
digitais.

Programa - Atividade Institucional

Avaliagado Institucional

Recepgao e Ambientagio de Estudantes

DETALHAMENTO DAS METAS E

No
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

QTD.

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR

RESPONSAVEL

SETOR

CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE

MES
INICIO

SETOR IDENTIFICACAO DO

RISCO

MES FIM iNDICES INDICADOR

CAT (SINAES)




Fomentar estratégias a fim de

[ndice percentual de acessos
dos alunos e docentes do IFMS

aumentar em 5% no ano de DIRTI| DR-IFMS | Atividades N3o ao acervo da bibliotfec? virtual
2022, em relagdo ao ano de JD-IFMS | TL- D da.CAPES/ABNT{Blb.lloteca
2021, o quantitativo de ) DIREB | DIRGA| IFMS | CX-IFMS | Dificuldade de Acesso| Indice Virtual = quantitativo de N
o acessos dos estudantes dos Indice percentual - R$ 0,00 PROEN DIGRA| DIRAE PP-IFMS | AQ- TEee [Pzt | L e e e e de . a.cessos afo acervo da POlI}IC?S
cursos técnicos e de alcancado IFMS | CG-IFMS | el | ey b|bl|ote.ca .wrtual d.a CAPES académicas
sraduacdo as plataformas CB-IFMS | NA- e /ABNT/Blbll'ote'ca Virtualem
virtuais das bibliotecas IFMS IFMS | NV-IFMS contrato BV 2022 / quantitativo de acessos
(Biblioteca Virtual, ABNT, ao acervo da biblioteca virtual
CAPES) da CAPES/ABNT/Biblioteca
Virtual em 2021
Estimular aimplementagao PROPI | DR-IFMS
da obrigatoriedade da | JD-IFMS | TL-
formagéo dos estudantes dos IFMS | CX-IFMS |
cursos presenciais, para uso Orientacao PROEN DIREB | DIGRA| PP-IFMS | AQ-
211 da Biblioteca Virtual, a cada Realizada 4 RS 0,00 DIRAE | DIENS IFMS | CG-IFMS |
turma ingressante, dentro do CB-IFMS | NA-
periodo de recepgdo de IFMS | NV-IFMS
calouros.
PROPI | CREAD |
JD-IFMS | TL-
Fomentar a inclusao de obras IFMS | PP-IFMS |
contidas no Acervo ori < DIREB | DIENS| | CG-IFMS|CB-
R . rientacao PROEN
2.1.2 [bibliografico nos Projetos Realizada 2 R$ 0,00 DIGRA | DIRAE  [IFMS | NA-IFMS |
Pedagogicos de Cursos NV-IFMS | DR-
ofertados no IFMS. IFMS | CX-IFMS |
AQ-IFMS
Fomentar, a cada inicio de
semestre, para que o corpo
docente dos cursos técnicos
utilizem a bibliografia fisica e
2o acervo da bibliografico Formalizacso de PROPI | DR-IFMS
virtual da ABNT, dos
pelo menos 1 | JD-IFMS | TL-
estudantes regularmente . -
A instrugéo por IFMS | CX-IFMS |
matriculados nos cursos semestre 20s PROEN DIREB | DIENS | PP-IFMS | AQ-
2.1.3 [técnicos, de graduagdo e pos- . 15000 R$ 0,00 DIGRA | DIRAE
’ 7 campi visando a IFMS | CG-IFMS |
graduacdo presenciais ampliacio do CBAIFMS | NA-
ofertados no IFMS, bem
acesso e uso da IFMS | NV-IFMS

como, que observem a
necessidade de inclusdo das
obras deste acervo na
atualizagao dos Projetos
Politicos Pedagogicos dos

Cursos.

Plataforma ABNT.




Formalizar aos campi a

PROPI | DR-IFMS

obrigatoriedade da formagao | JD-IFMS | TL-
dos estudantes dos cursos L DIREB | DIGRA | IFMS | CX-IFMS |
214 hécni x . Formalizagao PROEN PP-IFMS | AQ-
.14 [técnicos, graduacdo e pos o 10 R$ 0,00 DIENS | DIRAE
5 institucionalizada IFMS | CG-IFMS |
graduacgdo, para acesso ao
acervo da bibliografico virtual CB-IFMS | NA-
da CAPES. IFMS | NV-IFMS
Fomentar, junto aos campi, a PROPI| DR-IFMS
necessidade da formagéo dos | 1 Orientagédo aos | JD-IFMS | TL-
estudantes dos cursos campi realizada DIREB | DIGRA | IFMS | CX-IFMS |
2.1.5 [técnicos, graduagéo e pos Formagdo 10 R$ 0,00 PROEN DIRAE PP-IFMS | AQ-
. . IFMS | CG-IFMS |
graduacgdo, para acesso realizada pelos 10
acesso ao acervo da campi CB-IFMS | NA-
bibliografico virtual da ABNT. IFMS | NV-IFMS
Fomentar, em articulagao
com DIREB, DIGRA, DIPOG e
DIENS, a recomendacgdo
formal, a cada inicio de
JAumento do acesso
semestre, para que o corpo
docente dos cursos técnicos aos acervo CAPES
u i -
utilizem a bibliografia fisica e fisico e virtual PRom | DRITS
p E'bl' i Inclusdo das obras | JD-IFMS | TL-
ou o acervo da bibliografico .
. g do acervo CAPES DIREB | DIGRA | IFMS | CX-IFMS |
irtual da CAPES, dos PROEN PP-IFMS | AQ-
216 lestudantes dos cursos nos PPCS. 10 R$0,00 DIRAE
L ecni duacs ) Relatorio de IFMS | CG-IFMS |
écnicos, graduagao e pos . N -
q _g di ¢ . IP Referencial CB-IFMS | NA
raduagao, disponivel, nas e -
graduac ponive Bibliografico IFMS | NV-IFMS
atividades desenvolvidas K
realizado pelos
durante o semestre, bem X
campi.
como, que observem a
necessidade de inclusao das
obras na atualizagédo dos
PPCS.
Fomentar a promogéo pelos
campi de capacitagdo aos DIGEP | DR-IFMS
servidores da biblioteca | JD-IFMS | TL-
isando a melhoria nos Capacitagao dos IFMS | CX-IFMS |
Servicos e atendimento na servidores . -
a17 Perie : 2 | R$10.000,00 | PROEN DIRAE PP-IFMS | AQ
biblioteca: desde contexto de | realizada pelos IFMS | CG-IFMS |
apoio técnico, organizagao campi CB-IFMS | NA-
cuidados e sobre Biblioteca IFMS | NV-IFMS

Universitaria: qualidade e

avaliagdes do MEC




DR-IFMS | JD-

JAcompanhar a aquisicao e Acompanhamento Uil
uisi - -
manu'taen do de jcer\fo e divulgaco das oS PP
21.8 i f@ dinital aquisices e P R$ 0,00 PROEN DIRAE IFMS | AQ-IFMS |
ibliografico digital para os - -
o 8 gital p manutencdes CG-IFMS | CB
I. -
p realizado IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
1. O IFMS nao ter
condigoes financeiras
de contratar
empresas para a
implantagdo dos
servigos digitais; 2. 0
governo exigir o
cumprimento dos
prazos das portarias
. B n° 1.095 de 25/10/18
Realizar agdes para (diploma digital) e
acompanhar a . o Taxas de ag¢oes concluidas=
| . . portaria n° 554 de 11 | Indice . . -
22 Pl st s SR Agoes concluidas | 4 R$ 0,00 DIRCA DI Janeiro [Dezembro|  /03/19 (acervo de (A L LS
’ digitais nos processos < ’ . . " realizadas/quantidade de académicas
. R ~ académico digital); 3. |execugaol ~ . N
relacionados a Gestao ADiretoria de acoes previstas)*100
IAcadémica.
Tecnologia da
Informagao (Dirti)
nao ter condigdes de
desenvolver em
tempo habil a
implementagéo do
Uuso € acesso aos
servigos digitais
relacionados a
Gestdo Académica.
- 12 reunides no ano,
Fazer reunides com o setor
i sendo ao menos 01
responsavel pela oF més com a
2.2.1 [implementacédo dos servigos P 12 R$ 0,00 DIRGA DIRTI DIRTI

lAcadémica.

digitais relacionados a Gestao

Diretoria de
Tecnologia da
Informacéo.




8 e-mails, sendo 4
e-mails
informando os
cronogramas e as

Encaminhar e-mails a
Diretoria de Tecnologia da
Informacéo para

autas das
2.2.2 Jacompanhamento das a¢des P N 8 R$ 0,00 DIRGA DIRTI
R N reunides; e 4 e-
de implementagao dos .
. S R mails com os
servicos digitais relacionados )
R x . feedbacks apos
a Gestdo Académica. .
cada reunido
realizada.
CG-COGEA | CX-
Realizar reunides com as COGEA| AQ-
COGEA | CB-

Coordenagdes de Gestdo

lAcadémica dos 10 Campi para | 4 reunides anuais, COGEA | COGEA|

DIRGA DR-COGEA | JD- DIRTI | PRODI

2.2.3 |atualizagdes, capacitagbes e [|preferencialmente,| 4 R$ 0,00
. COGEA | NA-
acompanhamento dos trimestralmente.
cadastros no Sistema COGEA | NV-
COGEA| PP-

JAcadémico e Sistec.
COGEA | TL-COGEA

OBJETIVO N° 3
Descrigao: Promover agdes de acesso, permanéncia e éxito no IFMS de acordo com o PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.2.1 Aumentar o percentual de preenchimento de vagas ofertadas
para 95% até 2023.

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa de evasdao em 5%
anualmente, totalizando 25% em 2023.

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,
DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengdo em 5%
anualmente até 2023. Com excecao dos campi Dourados, Jardim e
Navirai em que a data base é 2020.

1.2.4 Aumentar, tendo com base 0 ano de 2018, a taxa de conclusdo em
10% anualmente, totalizando 50% em 2023.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid)

Programa de Monitoria do IFMS

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS




DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO /

INVESTIMENTO

SETOR

SETOR

SETOR

MES

IDENTIFICACAO DO

Ne TD. h - - . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
1. O servidor
responsavel ndao
entregar os relatérios
em tempo habil; 2. Os
. . campi nao
Realizar 12 agdes de . ~ q
atualizarem as i Taxas de agdes concluidas=
acompanhamento dos informagGes no Sistec il (Quantidade de agdes Politicas
3.1 [indicadores: matriculas, Relatérios 12 R$ 0,00 DIRGA PROEN PRODI Janeiro |Dezembro| . 5 . de ) 3 i .
. e Sistema Académico;| . | . realizadas/quantidade de académicas
formandos, retencéo e N eficacia _ ) .
X 3. Manutengdes, agoes previstas)*100
evadidos. .
alteragoes ou falhas
no Sistec/Sistema
académico
impedindo a extragdo
dos dados.
Orientar aimplementagdo no
sistema académico de
relatérios personalizados Relatérios
3.1 ios personalizados _ i 30 RS 0,00 DIRGA DIRTI
sobre aprovagéo, retencédo e implementados
reprovagao, por campi, etapa
e modalidade.
JAcompanhar a
implementagdo de relatérios
e busquem a Relatérios
31, [duebusquer o _ i 30 RS 0,00 DIRGA DIRTI
[demonstracdo da situagao implementados
académica de cada turma no
sistema académico.
JAcompanhar a elaboracéo de
relatérios mensais pelo Pl da
instituicdo contendo o Relatérios
3.1.3 |panorama geral dos 12 R$ 0,00 DIRGA PROEN
elaborados

estudantes matriculados,
evadidos, transferidos e
concluintes.




Falta de recurso;
Alteragdes na Politica
de Assisténcia

DR-IFMS | JD- Estudantil que
IFMS | TL-IFMS | excluam tais auxilios
Editais de auxilio a CX-IFMS | PP- dos possiveis de
Ofertar 9 editais de auxilios: e IFMS | AQ-IFMS | serem ofertados; Os | Indice ; . -
32 . e .. monitoria, TCC, PROEN DIGRA | DIENS . . . TxConcluidas=(Realizadas Politicas
. monitoria, TCC, visita técnica, visita técnica e R$ 715.000,00 CG-IFMS | CB- Janeiro [Dezembro| campi nao de /Previstas)*100 académicas
PIBID e Projetos de Ensino. d informarem os dados | eficacia
! PIBID publicados IFMS | NA-IFMS | .
NV-IFMS | ASCOM necessérios para
| DIRTI publicagdo dos
editais; Situagao
pandémica ou de
calamidade publica
que impega as agoes.
Publi ditais d ilioTCC| Editai TCC
391 [Publicareditais de auxi |o~ itais e os TCCs RS 30.000,00 DIENS ASCOM
e acompanhar sua execugdo REALIZADOS
Editai
Publicar editais de auxilio mon'torla:seito do
I
3.2.2 |monitoria e acompanhar sua N L R$ 190.000,00 DIENS ASCOM
N Auxilio Monitoria
lexecucéo .
realizados.
Editais e
Publicar editais de visitas acompanhamento
3.2.3 [técnicas e acompanhar sua das Visitas RS 150.000,00 DIENS ASCOM | PROEX
execugdo Técnicas
realizados.
Publicar editais de bolsas Editais e bolsas
Ital
3.2.4 |PIBID e acompanhar sua 3 RS 45.000,00 DIGRA PROEN ASCOM
. efetivadas.
lexecugéo
Publicar editais para Editais e
submissdo de Projetos de monitoramento DIENS COLEN | PROEN|
3.2.5 . . R$ 300.000,00 DIRTI
Ensino e acompanhar sua dos auxilios
execugédo realizados
- incompatibilidade
de horério dos
coordenadores para
DR-IFMS | JD- participagdo nas
. reunides - Problemas
Realizar reunides com os IFMS | TL-FMS | com o equipamento
Coordenadores dos Cursos CX-IFMS | PP- tecnoE’) |F:: o que [ndice Taxas de agdes besenvolvimento
3.3 [Técnicos (Integrado, Proeja e |Reunides realizadas| R$ 0,00 COTEC IFMS | AQ-IFMS | Fevereiro|Dezembro| im eg a aq de [concluidas=Reunides realizadas institucional
Subsequente) e Cursos FIC CG-IFMS | CB- A .p c~ execucaol /[reunides previstas
Cenid IFMS | NA-IFMS | participagao nas
NV-IFMS reunides - Troca de

servidor
comprometendo a
continuidade do
trabalho




DR-IFMS | JD-

IFMS | TL-IFMS |
- Realizar reunides com os CX-IFMS | PP-
3.3.1 c?or(.ienadores dos Cursos Reunides realizadas| 4 R$ 0,00 COTEC IFMS | AQ-IFMS |
Técnicos Integrados , PROEJA CG-IFMS | CB-
e Subsequente IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
Realizar reuniées com os
3.3.2 |Coordenadores do Cenid e Reunides realizadas| 4 R$ 0,00 COPRO
dos cursos FIC
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
IAcompanhar a reestruturagéo CX-IFMS | PP- Pra?zo ;_)ara Indice . Taxas de agbes -
34  klos PPCs dos Cursos IAcompanhamentos o RS 0,00 DIGRA PROEN IFMS | AQ-IFMS | Janeiro Ipezembrol tramitacdo dos de iconcluidas=acompanhamentos Politicas
e e realizados CG-IFMS | CB- processos nao oficacia realizados/acompanhamentos | académicas
IFMS | NA-IFMS | atendido. previstos
NV-IFMS
Orientar a analise dos pontos
vulneraveis nos PPCs atuais Orientagdes
3.4.1 [parafomentar a discussao realizadas com 10 R$ 0,00 PROEN
nos NDEs durante o processo cada campus
de reestruturagédo
Orientar a implementacgdo de . N
metodologias com enfoque Orientagoes DIGRA PROEN
3.4.2 > . realizadas com 10 R$ 0,00
na aprendizagem ativas nos
. cada campus
cursos de graduacao.
TL-IFMS | AQ- - Néo participagdo
IFMS | CG-IFMS | dos setores
IAcompanhar mensalmente as | A¢des de ensino e CX-IFMS | DR- envolvidos pelo indice Trrathes AT E
35 s LT L S s CUR 2B C 10 R$ 0,00 COIEC IFMS | JD-IFMS | Janeiro [Dezembro| s S L de concluidas=agdes realizadas avaliagao
ensino e aprendizagem dos cursos técnicos ’ NV-IFMS | NA- aprendizagem dos L caea ey intitucional
cursos técnicos acompanhadas IFMS | PP-IFMS | campi - Registros
CB-IFMS incompletos para
repassar nas reunioes
AQ-IFMS | CG-
IFMS | CB-IFMS |
Or{entareacompanhar as Orientacdes e CX-IFMS | DR-
B o [eompaamencs| 1| gsogn | PROEN | DIRER|DIGRA. | S| 0S|
R realizados
aprendizagem. IFMS | PP-IFMS |

TL-IFMS | DIRTI




CG-IFMS | CB-
IFMS | CX-IFMS |
Orientar e acompanhar o . . - N
grupo de pedagogos e taes Orientagoes e PROEN DIREB | DIENS | IF?/IZ IIFl\hl/|VS—||Ff\/|DS |
3.5.2 ue dso suporte a0 trabalho acompanhamentos R$ 0,00 DIGRA NALFMS | PP
realizados
docente IFMS | TL-IFMS |
AQ-IFMS
- incompatibilidade
de horério dos
coordenadores para
Realizar duas agdes de participagao nas
capacitagdo de reunides - Problemas
coordenadores referentes ao com o equipamento . Taxas de ag¢oes concluidas= .
processo de avaliagdo de Capacitagao DIGRA COGRA tecnolégico que s (Quantidade de ag6es Planejamento e
3.6 i . | R$ 0,00 Fevereiro|Novembro i de ) ) avaliagdo
reconhecimento/renovagéo realizada impegaa N realizadas/quantidade de .
) L execugao _ ) intitucional
de reconhecimento dos participagao nas agoes previstas)*100
cursos superiores de reunides - Troca de
graduacdo servidor
comprometendo a
continuidade do
trabalho
Identificar os cursos de
graduagdo com processos de
3.6.1 |reconhecimento/renovagdo Relatério R$ 0,00 DIGRA DIRGA
de reconhecimento abertos
ou que serdo abertos em 2022.
Com os coordenadores dos
cursos identificados na agdo Identificagdo da
1, subdividi-los em dois documentagao
362 grupos~e realizar uma. a(;f”)o de neces§a'ri~a paraa RS 0,00 DIGRA COGRA
formacdo para a avaliagdo de avaliagdo dos
reconhecimento/renovagao cursos de
de reconhecimento em cada graduagdo
semestre
OBJETIVO N° 4
Descricao: Orientar os campi para que a oferta de cursos e vagas atendam as demandas regionais e possibilitem a verticalizagdo dos cursos
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE ATENDAM
AS DEMANDAS PRODUTIVAS SOCIAIS E
CULTURAIS LOCAIS

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM

DA SOCIEDADE

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS

1.1.1 Identificar e estabelecer os eixos tecnolégicos a serem ofertados em cada campi, de
acordo com as demandas regionais.

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus,
relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas
regionais.

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZACAO
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E

1.2.5 Promover a verticalizagao de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduacao e cursos de pés-graduagao, atingindo a melhoria do indice percentual
de verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO | .
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
PRODI | DR-IFMS
| JD-IFMS | TL-
Realizar o levantamento dos IFMS | CX-IFMS | - Coleta de (ndice Levantamento de cursos e seus
41 cursos ofertados pelos campi | Levantamento 1 R$ 0,00 PROEN DIREB | DIGRA PP-IFMS | AQ- Marco Maio S de respectivos eixos tecnolégicos |Desenvolvimento
) e seus respectivos eixos realizado ’ IFMS | CG-IFMS | fidedignas eficacia por campi realizado: () Simou (| institucional
tecnolégicos CB-IFMS | NA- ) Néo
IFMS | NV-IFMS
TL-IFMS | DR-
IFMS | JD-IFMS |
- Verificar os eixos propostos e CX-IFMS | PP-
411 suas especiﬁcidalee.s fisicase planilha 1 RS 0,00 PROEN IFMS | AQ-IFMS |
humanas necessarias para a CG-IFMS | CB-
oferta de cursos IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
erificar os indices de indices de CREAD | DIREB |
4.1.2 |verticalizagdo obtido em cada| verticalizagdo 1 R$ 0,00 PROEN DIGRA PRODI
Campus do IFMS. verificados




Diminuigédo da
rocura pelos cursos
Realizar duas agdes de P i p.
| _ . de licenciatura, no
orientagao e auxilio aos q
) R sistema do SISU, e no . ;
campi no atendimento ao , o Taxas de ag¢oes concluidas=
. R o periodo de vagas Indice R . »
previsto na Lei de criagdo dos ~ . DIGRA . (Quantidade de agGes Politicas
4.2 \ Agdes realizadas 2 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| remanescentes. de ) 3 .
IF's, no tocante ao percentual . L. realizadas/quantidade de académicas
Aumento da evasédo | eficacia ~ X
de vagas nos cursos de acoes previstas)*100
N nos cursos de
formacé&o de professores i K ~
. . licenciatura. O nao
(licenciaturas). R N
atendimento as
orientagoes enviadas.
Solicitar a Ascom a
divulgacdo dos cursos de solicitacio
ICI
4.2.1 llicenciatura, por meio dos R ¢ 1 R$ 0,00 DIGRA PROEN ASCOM
. L realizada
canais de comunicagao do
IFMS, impressos e digitais.
Orientar os campi para a
oferta de vagas em Editais de
oy modo a ga.rantir (.>s Orier?tagéo 1 RS 0,00 DIGRA PROEN
percentuais previstos na realizada.
legislagdo e acompanhar a
execugado.
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
- Consultar os campi sobre a 4 .
oferta de vagas e czrsos Consulta de oferta CX-IFMS | PRODI Indice Retorno por meio de Planejamento e
43 & . devagasecursos | 10 R$ 0,00 RROEN DIREB|DIGRA | | PP-IFMS|AQ- Janeiro [Dezembro| - N&o detectado de memorando a consulta avaliagdo
conforme previsto no PDI . IFMS | CG-IFMS | . . R . R
. o realizada eficacia realizada? () sim () ndo intitucional
para a elaboragéo dos Editais. CB-IFMS | NA-
IFMS | NV-IFMS
PRODI | AQ-IFMS
| CB-IFMS | CX-
Realizar consultas com os IFMS | CG-IFMS |
431 campi acerca da oferta de Con?ultas ) RS 0,00 PROEN DIREB | DIGRA DR-IFMS | JD-
vagas/cursos com o realizadas IFMS | NA-IFMS |
informado no PDI. NV-IFMS | PP-
IFMS | TL-IFMS
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Acompanhar a oferta de vagas e cursos dos campi, atendendo o estabelecido nas legislagbes pertinentes
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS

Objetivo estratégico
1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais

CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . o . "
R estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E L. " -
técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS
Programa - Atividade Institucional
IMENT ETOR ETOR ETOR ME ~ IDENTIFI AOD -
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QmD. INVEST! (] SETO! SETO SETO| S MES FIM CAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
DR-IFMS | JD- - Nao oferta de vagas
Orientar e monitorar a oferta IFMS | TL-FMS | ou cursos, conforme
de vagas nos 10 campi, de Orientagédo e CX-IFMS | PP- o recomendado - [ndice Orientacio e monitoramento Politicas
5.1 [acordo com o previsto no PDI | monitoramento 20 R$ 0,00 DIGRA DIREB | PROEN | IFMS | AQ-IFMS | Janeiro [Dezembro Informagdes de ) ¢ . N s
R S ) CG-IFMS | CB- . L realizados: () sim ou () ndo académicas
e na Lei de Criagdo dos realizados incompletas eficacia
Institutos Federais. IFMS | NA-IFMS] repassadas pelos
NV-IFMS campi
DR-IFMS | JD-
- Recomendar as ofertas de IFMS | TL-IFMS |
cursos EJA em todos os campi CX-IFMS | AQ-
511 do IFMS e.m cumprermento dos Recom%:nda(;oes 20 RS 0,00 DIREB IFMS | CB-IFMS |
10% previstos na Lei de realizadas NV-IFMS | PP-
Criagdo dos Institutos IFMS | CG-IFMS |
Federais. NA-IFMS
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
Orientar os campi para o CX-IFMS | PP-
5.1.2 cumprimento dos percentuais Orien.tagéo 1 RS 0,00 DIGRA PROEN IFMS | AQ-IFMS |
de oferta de vagas em cursos realizada CG-IFMS | CB-
de formacao de professores. IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
- Acompanhar os impactos da
513 pandemia para o ingresso de |Acompanhamento 1 RS 0,00 PROEN DIREB| DIGRA | ASCOM | PRODI
" Jestudantes nos cursos do realizado. ’
IFMS em 2022.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Acompanhar a oferta de carga horaria ndo presencial nos cursos presenciais (Técnicos ou de Graduagéo)
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos
presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislag&o.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO | .
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
- Auséncia de
representante dos
DR-IFMS | JD- campi, nas reunibes
IFMS | TL-IFMS | de orientagdo e
IAcompanhar a implantagéo CX-IFMS | PP- acompanhamento - (ndice
6.1 d.cas‘209f: de atividades ’a . Implantagdo 10 R$ 0,00 COTEC IFMS | AQ-IFMS | FevereirolNovembro Nao cur.nprimfnto de Acompanha.mento ~realizado? ( De.sen\./olv-imento
distancia nos Cursos Técnicos | acompanhada CG-IFMS | CB- das orientagdes eficacia ) sim () ndo institucional
Integrados nos campi do IFMS IFMS | NA-IFMS | previstas na
NV-IFMS | DIRET INSTRUGAO
NORMATIVA N° 6, DE
18 DE SETEMBRO DE
2020
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
Ofertad - .
- Acompanhar a oferta das ativei;:deisa CX-IFMS | PP
6.1.1 |atividades a disténcia, nos distancia 10 R$ 0,00 COTEC IFMS | AQ-IFMS |
Cursos Técnicos Integrados CG-IFMS | CB-
acompanhadas IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
DR-IFMS | JD-
Realizar 4 reunides para IFMS | TL-FMS | Auséncia de . ;
R - CX-IFMS | PP- - Taxas de reunides concluidas=
acompanhar a implantagao coordenadoresde | Indice (Quantidade de reunides Politicas
6.2 |de atividades a distdncia nos |Reunides realizadas| 4 R$ 0,00 COGRA DIGRA|PROEN | IFMS | AQ-IFMS | Janeiro |Dezembro|curso nas reunides de de ) ) ..
. CG-IFMS | CB- . - - realizadas/quantidade de académicas
cursos superiores de orientagéo e execugdol o isec revistas)*100
graduacgdo. IFMS | NA-IFMS | acompanhamento P
NV-IFMS
Monitorar a organizagao das
621 atividadesa'disténcia no . planilha 1 RS 0,00 COGRA DIGRA | PROEN
curso superior de Tecnologia
lem Processos Metalurgicos.
OBJETIVON° 7
Descrigao: Assessorar equipe técnica responsavel pelo processo seletivo do alojamento estudantil no Campus Nova Andradina.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao: | Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS 3.1.3 Ampliar o nimero de estudantes atendidos, em regime de internato pleno,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE | INTERNAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL atingindo em 2023, 100% da infraestrutura de alojamento ja existente

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Identificar a demanda Vagas para Acesso s indice
en'1estral de vagas p.'a\ra alojament'o B R$ 0,00 NA-DIGEM PRO?O,'L\IEISRAE | NA-IEMS [ [ informacdes dos de Demanda identifi-cada: () sim Polific?s
alojamento estudantil em estudantil i " ou () ndo académicas
, Campi execucaol
Nova Andradina. mapeadas
Divulgar o orgamento anual
disponivel para Orgamento
7.1.1 |implementagdo do Divulgado e 1 | R$177.000,00 DIRAE PROAD
JAlojamento Estudantil e Executado
@acompanhar a execugao.
Identificar, junto a Diregdo de
Gestao da Moradia Estudantil
de NA, as demandas locais de
vaga, os entraves para
712 lo'tagac? total d‘a infraestrutura Mapea.mento 1 RS 0,00 DIRAE NA-DIGEM NA-IFMS
disponivel, os impactos na realizado
permanéncia estudantil, bem
como o or¢amento necessario
para sustentabilidade do
processo.
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Acompanhar editais para captagdo de fomento externo e formagéo de parcerias
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.4 FOMENTAR A CAPTAGCAO | 4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captacgio de fomento,
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS formalizando anualmente um montante anual total minimo de R$ 90.000,00, a
ORGCAMENTARIA ORCAMENTARIOS partir de 2020.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME ~ IDENTIFI AOD -
Ne O DAS AS obuTO/ QTD. S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CAGRO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO




PROPI | PROEX |
ASCOM | AQ-
IFMS | CXHFMS | Falta de recursos
b externos; Editais com Indice Projeto para captagao de
Elaborar um projeto para Projeto PROEN IFMS | DR-IFMS | objetos diferentes iesop pLag Politicas
8.1 - 1 | R$90.000,00 JD-IFMS|NA- | Margo Dezembro| . de [fomento externo elaborado? () .
captagdo de fomento externo contemplado dos objetivos do execucso Sim ou () Ndo académicas
IFMS | NV-IFMS | Projeto; Projeto ndo ¢
PP-IFMS | TL- aprovado;
IFMS | RT-GABIN
| DIRTI | DIRET
E jeto de fi
8.1.1 screver? projeto de forma Projeto elaborado | 1 R$ 90.000,00 PROEN
colaborativa
OBJETIVO N°9
Descrigdo: Contribuir para o aprimoramento de a¢des e evento que integrem ensino, pesquisa, extensao e gestao
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E

Objetivo estratégico

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICAE | 2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,

INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

TECNOLOGICA, CULTURAL E EXTENSIONISTA | pesquisa, extens3o e gestdo em todos os campi até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAC]\O DO
Ne TD. A . . . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Falta de recurso;
Identificar eventos existentes Evento grande que | Indice taxa de eventos
. . . i PROEN PROPI| PROEX| . 8 ) q identificados=eventos Politicas
9.1 |que possam integrar Ensino, |Evento identificado| 1 R$ 0,00 RT-GABIN Margo |Dezembro nao consiga a de . . ) e . .
! o . ) . . | identificados/identificagoes académicas
Pesquisa, Extensdo e Gestdo articulagdo entre as |execugaol .
L. previstas
teméticas.
Identificagdo dos
El t t
o11 | erTcar.os eyen 0s . e'ven. 0s . 1 RS 0,00 PROEN PROEX | PROPI
institucionais institucionais
realizados.
Selecionar 1 evento com
t ial int
9.1.2 i ('enua para. integrar . Evento identificado| 1 R$ 0,00 PROEN PROEX | PROPI
Ensino, Pesquisa, Extensao e
Gestdo
OBJETIVO N° 10
Descrigdo: Fomentar Alimentagéo e Nutri¢do no IFMS,

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagdo escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QrD. NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MESIFiM RISCO (Dt INDICADOR CAI IR
Inexisténcia de
Comissdes de
Orientar os campi a fim de DIRAE | DR-IFMS | Alimentagdo Escolar
capacita-los sobre a Orientages JIT(I;(MI;'/ILTII’F:S nos campi Eventuais )
BT OLIIERC nutricionais e PROEN IFMS | AQ-IFMS | CLEESTCEIER USRS, | [ElE2 Orientagbdes realizadas: () Sim Politicas
10.1 [Nutricional no ambito da L. 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| licengas da servidora de . .
legislagdo e sobre as sanl't arias CG-IFMS | CB-IFMS técnica responsavel | eficacia ou(JNao académicas
N .. realizadas | NA-IFMS | NV- 3
adequagoes necessarias no pela formagdo. Em
IFMS. IFH5 caso de necessidade
de contratagdo,
escassez de recursos
Elaborar orientagdes as
[Comissdes de Alimentagdo Orientagdes
1011 Escolar para os Cémpj sempre aFualizadas e 1 RS 0,00 PROEN DIRAE
que houver atualizagdo orientadas aos
acerca dos dispositivos legais campi
sanitarios e nutricionais.
Elaborar e divulgar 1 projeto DR-FMS | JD-
anual para educagdo IFMS | TL-IFMS |
alimentar a ser CX-IFMS | PP-
10.1.2 |[disponibilizado aos campi Projeto elaborado | 1 R$ 0,00 PROEN COAES|DIRAE | IFMS| AQ-IFMS |
para analise de interesse CG-IFMS | CB-
incorporacgdo nas atividades IFMS | NA-IFMS |
letivas. NV-IFMS
Sugerir percentual do DR-FMS | JD-
orcamento da PNAES e IFMS [ TL-FMS |
Distribuir por campi os Orcamento PROEN COAES | DIRAE IFT\:/IXS_I|F/2AQS—I|FPIVIPS_ |
10.1.3 Jrecursos PNAE para estudo de reservado 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CB-
viabilidade da
implementagdo da IFMS | NA-IFMS |
lAlimentacéo escolar. NV-IFMS
OBJETIVO N° 11
Descricso: Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas

bibliotecas, dos estudantes dos cursos técnicos e graduagéo.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

ORCAMENTARIA

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de

TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES | empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS| ensino médio, graduagéo e Pés graduagdo , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO

N RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Qrb. NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO S RISCO e INDICADOR CAT (SINAES)
Fomentar o aumento de 10% PANDEMIA
no ano de 2022, em relagao DR-IFMS | JD- Continuidade das indice percentual de
ao ano de 2021, no IFMS | TL-FMS | aulas néo presenciais empréstimos do acervo
quantitativo de empréstimos Aumento PROEN DIRAE IF(h:/IXS-I|F:4QS-I|FF;:S- | ACERVO FISICO E [ndice bibliogréfico fisico da Politicas

11.1 |do acervo bibliografico fisico L. 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro VIRTUAL de biblioteca do IFMS = ..
da biblioteca dos campi do Empréstimos CG-IFMS | CB- DESATUALIZADO ou | eficacia | quantitativo de empréstimos académicas
IFMS, aos estudantes dos IFMS | NA-IFMS | incompativel com as em 2022 / quantitativo de
cursos técnicos, graduagdo e NV-IFMS | PROPI necessidades dos empréstimo em 2021.
p6s graduagao. curso.
Estimular a promogéo de PROPI | JD-IFMS |
palestras e/ou reunides a fim DR-IFMS | TL-
de sensibilizar os gestores dos DIREB | DIGRA| IFMS | CX-IFMS |
1111 campi do IFMS para a Reunides e/ou 1 RS 0,00 PROEN DIRAE PP-IFMS | AQ-
importancia da utilizagdo do |palestras realizadas| ’ IFMS | CG-IFMS |
acervo bibliografico fisico CB-IFMS | NA-
disponivel das bibliotecas dos IFMS | NV-IFMS
campi do IFMS.
OBJETIVO Ne° 12
Descricio: Orientar, juntamente com a PROEX, os cursos de Graduagao na forma de registro e avaliagdo das atividades de curricularizagdo de
Eaene=o: extensdo nos cursos de graduagao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da
extensao nos cursos de graduacao e até 2023 a curricularizagio da pesquisa nos cursos de
Pés Graduagéo.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. p - _ o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Realizar uma agdo afim de . . ;
oreanizar o registro e Ausénciada (ndice Taxas de ag¢des concluidas=
12.1 avilia do dasitividades de Acdo realizada 1 R$ 0,00 DIGRA ) Janeiro [Dezembro| participacdo da de (Quantidade de acdes Politicas
’ X s s - s : ’ PROEN | PROPI PROEX na elaboragio _ realizadas/quantidade de académicas
curricularizagdo da extensao . ~ execugdo . ) N
- das orientagdes. acoes previstas)*100
nos cursos de graduagao.
Realizar reunides com equipe Documento
da PROEX para propor orientador para o
[documento orientador para o [registro e avaliagdo
1211 registro dos projetos de dos projetos de 6 RS 0,00 DIGRA DIREC | DIREX

lextensdo vinculados as
atividades de curricularizagao
nos PPCs dos cursos

superiores de graduagéo.

extensdo
vinculados as
atividades de
curricularizagéo.




‘ Nao possui \




3.10 Proé-Reitoria de Extenséo (Proex)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROEX

OBJETIVO N° 1
Descrigéo: Promover o acompanhamento de Egressos do IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Acompanhamento de Egressos

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO | -
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| IN(CIO RISCO ( )
Excesso de
demandas na Dirti e
Ascom. Néo
atualizagdo dos (Namero de
Realizar agoes a fim de mapear, . contatos dos indice perfis Planejamento e
. Mapeamento do perfil dos DIREL COEST : i iacs
1.1 [semestralmente, o perfil de 35% do total eoressos do IFMS 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembrolegressos no sistema | de mapeados avaliagao
de egressos com seis meses de formagdo g ’ académico. Falta de | eficAcia| /total de intitucional
resposta dos egressos)*100
egressos aos
questiondrios
aplicados.
Manter, em conjunto com Ascom, a Pagina do Egresso
1.1.1 o ! . ’ atualizada e disponivel aos | 1 R$ 0,00 DIREL COEST ASCOM
pagina do egresso no site do IFMS. . .
cidadé&os.
3 X . Questionario aplicado;
IAplicar a pesquisa / questionario aos dados consolidados e
1.1.2  [egressos com seis meses de formagéo, no . . 2 R$ 0,00 DIREL COEST
. publicados na pagina do
primeiro e no segundo semestre de 2022.
Egresso.
Realizar, semestralmente, o Planilha semestral contendo
1.1.3 [|levantamento dos dados de egressos dos | os dados relacionados aos | 2 R$ 0,00 DIREL PROEX | COEST
cursos do IFMS. egressos .
OBJETIVO N° 2
Descrigio Instituir e fortalecer parcerias com entidades publicas, privadas, com entidades e movimentos sociais para o desenvolvimento de
1 .

agdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUIGOES E
MOVIMENTOS SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com os

setores produtivo, social e cultural, utilizando como b
partida o ano de 2018

ase de

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUCAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcancar a quantidade média anual de 2 projetos com

fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.4 FOMENTAR A CAPTAGCAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captacgdo de
fomento, formalizando anualmente um montante anual total

minimo de R$ 90.000,00, a partir de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Editais
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne PRODUTO / RESULTADO [QTD. B - - . MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Taxa de
parcerias
firmadas =
(quantidade de
parcerias
firmad
Realizar atividades a fim de ampliar em L. ; Pandemia, crise o irmacas em
5% ao ano o nimero de parcerias Ampliacdo do ndmero de econdmica, falta de Indice 2021- Desenvolvimento
2.1 i . P parcerias em relagdo ao ano | 10 R$ 0,00 DIREL PROEX lJaneiro|Dezembro| ’ de quantidadede | . =~
firmadas, utilizando como base de abertura com as L . i institucional
i de 2018 . eficacia parcerias
partida o ano de 2018. instituicoes.
firmadas em
2018)/
(quantidade de
parcerias
firmadas em
2018)*100
Publicar anualmente edital de captacdo
2.1.1 Ut A ! : ptag Edital publicado 1 R$ 0,00 DIREL PROEX
de parcerias
Elab terial explicati b
21 | aporarmaterial explicativosobre Cartilha publicada. 1 R$ 0,00 DIREL PROEX ASCOM
parcerias, em conjunto com a Ascom.
Elaborar um espago na pagina do | |
. . = . ASCOM | DIRTI
d divul. d
2.13 ,Serv,l on.' par.a \vuigacao das parceirlvas Pagina no site institucional | 1 R$ 0,00 DIREL PROEX | COART DIGEP
institucionais que envolvam beneficios
aos servidores.




Firmar parcerias, visando a captacdo de
)14 fomento, formalizando anualmente um  [Parcerias firmadas e minimo 1 RS 0,00 DIREL COART | DIREL
" |montante anual total minimo de de R$100.000,00 captados. ’
R$100.000, a partir de 2020.
Regulamentar as parceria para prestagdo el Politicas de
2.2 g . P parap ¢ Parcerias Regulamentadas | 1 R$ 0,00 DIREL PROEX PROPI JaneiroDezembro| para elaboragéo do de aprovado: sim .
de servigos no IFMS. . ~ gestao
documento execugdo|  ou ndo.
Constitui issa lab aod
2.2.1 onstituircomissao paraNe @ oragéo ° Relatério final da Comissdo | 1 R$ 0,00 DIREL PROEX | COART PROPI
Regulamento de prestagdo de servigo.
Elab Regul tod tacao d
222 [oporaroReguiamentodeprestacacde |y ta do Regulamento | 1 RS$ 0,00 DIREL PROEX PROPI
servico.
Quantidade
Taxas de
reduzida de .
. parcerias
servidores para .
. efetivadas =
Firmar cinco parcerias com entidades e Meia dezena de parcerias i anely | Lol (quantidade de |Desenvolvimento
23 ) p L. P 5 R$ 0,00 DIREL PROEX | COART lJaneiro|Dezembro parcerias; de q R .
'ou movimentos sociais firmadas . - parcerias institucional
desinteressede | eficacia X
. efetivadas
potenciais .
S /parcerias
instituicdes .
; previstas) *100
parceiras
Realizar 5 i0 instituico fi
231 ea'lzar reumo.es com instituigoes a fim Parcerias firmadas s RS 0,00 DIREL PROEX | COART
de firmar parcerias
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Promover a¢des de extensdo que contribuam para a permanéncia e éxito dos estudantes no IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONALE | ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.
NACIONAL 2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA, 2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
CULTURAL E EXTENSIONISTA pesquisa, extensao e gestao em todos os campi até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Editais
. DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO QT \ ¢ ESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO L2331 RISCO B N e e




Taxa de editais
Promover dois editais ao ano com oferta indice | promovidos=
Editais publicados e Indisponibilidade de Politicas
3.1 |debolsas de extensdo aos estudantes do ftals pu I_ 1 | R$100.000,00 DIREX PROEX | COTEX lJaneirolDezembro| Isponibft de [(ne de editais I_I i
promovidos recuso ‘. . académicas
IFMS. eficacia | publicados)/
(2)]*100
311 Publicar dois editais para financiamento | Dois editais publicados e 1 RS 0,00 DIREX DIREX | PROEX
" |de atividades de extens&o. promovidos. ’
Taxa de editais
Promover no mfnimo um edital de fluxo Edital publicado e Falta de recursos indice | promovidos= Politicas
3.2 |continuo ao ano para registro das P ) 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX lJaneirolDezembro| de [(n° de editais .
L. . promovido humanos ‘. . académicas
atividades de extensdo eficacia | publicados)/
(1)1*100
Elaborar um edital de fluxo continuo para
3.2.1 [registro das atividades de extensao que Edital publicado 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX
serdo executadas
Indisponibilidade
Etapa estadual dos jogos Finan::)eira falta de fndice Evento Politicas
3.3 [Fomentar a realizagéo dos Jogos do IFMS P . log 1 | R$250.000,00 DIREX PROEX | COTEX [JaneirojDezembro ’ de realizado: sim .,
realizada recursos humano e .. _ académicas
. eficacia ou nao
infraestrutura
Elaborar uma chamada interna para
3.3.1 |[candidatura a campus sede dos JIFMS Publicagdo do Informativo | 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX
2022
Elaborar um Pregéo eletrénico/Carona
3.3.2 |paracontratagéo de arbitragem dos Contrato 1 | R$45.000,00 DIREX PROEX | COTEX
JIFMS 2022
F t tici ao de 250
333 omentara participacao de Estudante participando |250| R$ 110.000,00 DIREX PROEX | COTEX
estudantes nos JIFMS 2022
F t tici do de 100
334 |omentaraparticpacacde Participacdo dos estudantes| 100| R$75.000,00 | ~ PIREX PROEX | COTEX
lestudantes no JIF regional 2022
F t tici aod tudant
3.35 omen ar? participacac dos estudantes Participagao dos estudantes| 50 | R$40.000,00 DIREX PROEX | COTEX
no JIF Nacional 2022
OBJETIVO N° 4
Descricio: Desenvolver agdes a fim de criar e implantar Programa de Esportes que incentive a participagdo de estudantes do IFMS e da
Ga0: comunidade externa em préaticas esportivas até 2023
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E 1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO| cada campi a partir do Programa de Esportes do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Esportes




DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO  QTD, NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO AR RISCO Llpezs  LiEees CAT (SINAES)
Quantidade de
Iniciar, por meio de trés agbes, a indice acoes )

5 elaboragao'do Progrf-,lm_a de Esportes do ST 3 RS 0,00 DIREX PROEX Janeirolpezembrol indisponibilidade de de reall'zadas PO[I}‘.IC?S
IFMS a partir da comisséo formada pelos recursos humanos e quantidadede| académicas
professores de educagéo fisica do IFMS acdes

previstas*100
Relatério contendo
411 Levantar informagdes sobre Politicas de |informagdes sobre Politicas 1 RS 0,00 DIREX
Esportes em outros instituicoes de Esportes em outros ’
instituicdes
Realizar a identificagdo das principais
atividades fisicas com melhor indice de atividades fisicas DIREX PROEX
4.1.2 |medalhas no periodo de 2018 a 2020 a . . 1 R$ 0,00
. s N L . identificadas
fim de iniciar agdes de maior incentivo
para o programa de esportes.
Documento contendo
413 Elaborar estudo de viabilidade para estudo de viabilidade sobre 1 RS 0,00 DIREX PROEX
criagdo do Bolsa Atleta do IFMS. implementagao do Bolsa ’
Atleta.
OBJETIVO N° 5

Descrico: Desenvolver agoes a fim de criar e implantar Programa de Arte e Cultura que incentive a participagao das comunidades interna e

esengao: externa em atividades artisticas e culturais no IFMS.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

Objetivo estratégico

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS

1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacado dos

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O ,
nicleos de arte e cultura.
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO — - - — "
1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um n(cleo de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Arte e Cultura
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO Q7D INVESTIMI’ENTO SETOR" SETOR 5 SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO DO inDIcEs | INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACGES NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Iniciar a elaboragdo do Programa de Arte " .
e Cultura com a participagao dos Indisponibilidade de Ll minuta Politicas
5.1 p pas Minuta do Programa 1 R$ 0,00 DIREX FROEX JaneiroDezembro R de [elaborada: sim .
professores do niicleo de artes e afins em recursos humanos . ~ académicas
A lexecucdo ou ndo
reunides sistémicas




Elab dital de f t Festival
511 [ operaroeditatdetomentoaotestiva Edital publicado 1 | R$35.000,00 | DIREX PROEX
de Arte e Cultura do IFMS 2021
Realizar mapeamento sobre agdes de Mapeamento sobre acbes
5.1.2 |Arte e Cultura realizadas no IFMS para P ¢ 1 R$ 0,00 DIREX PROEX
. N da Arte e da Cultura no IFMS
subsidiar a elaboragdo do programa
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Impulsionar o desenvolvimento de Atividades de Extens&o, Artisticas e Culturais.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E

COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

2.4.4 Alcancar até 2021 o indice anual de 10% de participacao
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

NACIONAL ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACJ'\O DO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM [NDICES | INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;GES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Taxa de
servidores
rtici tes=
Estimular que 10% dos servidores o . pa ,|C|pan e
ltécnicos participem dos editais de Aumento na submissdo de Falta de recurso Ll Namero de Desenvolvimento
6.1 . P . p editais e aumento no 20 R$ 0,00 DIREX PROEX lJaneiro|Dezembro de servidores .
extenséo, sejam eles na forma de curso, . i humano .. L. institucional
. ndmero de servidores eficacia | participantes
projeto ou evento. L.
técnicos/total
de servidores
*100
Elaborar editais de atividades de
6.1.1 |extensao visando estimular a Edital publicado 1 R$ 0,00 DIREX PROEX
participagdo dos servidores
(Quantidade
Promover um edital ao ano para indice de edital
Edital publicad Indi ibilidad blicad Politi
6.2 [fomentar agbes de arte e cultura no ratpu |<':a oe 1 | R$30.000,00 RIREA PROEX | COTEX [Janeiro|Dezembro neisponiol I, ? ¢ de Py .|ca ° ° I,IC?S
. L promovido orgamentaria . . |/quantidadede| académicas
Ambito do IFMS. eficacia | . R
edital previsto)
*100
Elaborar e publicar um edital para PROEX | COIDI |
6.2.1 [atividades de extensdo voltadas a artee |Edital elaborado e publicado[ 1 | R$30.000,00 DIREX COTEX
cultura no ambito do IFMS
OBJETIVO N° 7

Descri¢ao:

Realizar a curricularizagio da extensao nos cursos de graduacgao.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico

1.6 CONSOLIDAR AINTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacédo da
extensao nos cursos de graduago e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAC]\O DO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. p . . . MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
(Quantidade
indice de atividades
Realizar sensibilizagdo com os docentes Docentes cientes sobre a DIREX PROEX | DIREC| . Indisponibilidade de realizadas |Desenvolvimento
7.1 . . x . . .| 4 R$ 0,00 COTEX Janeiro[Dezembro) de . o
|sobre a curricularizagdo de extenséo. curricularizagdo da extensdo recursos humanos eficacia /Quantidade institucional
de atividades
previstas)*100
Apresentar o Regulamento de
Organizagédo das Atividades de Extensdo Regulamento apresentado
7.1.1 & ¢ . . ’ | os estudantes dos cursode | 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX
nos cursos de graduacao presenciais e/ou -
A s . . graduagéo do IFMS.
a distdncia a comunidade interna.
Comunidade interna do
712 Sensibilizagao sobre a curricularizagdo da| IFMS sensibilizada sobre a 1 RS 0,00 DIREX PROEX | COTEX
" lextensdo no IFMS. curricularizacio da ’
extensao.
OBJETIVO N° 8
Descricio Favorecer a acessibilidade e o atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, com uso de
1 . .
tecnologias
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A
DIVERSIDADE

Objetivo estratégico

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E PROMOCAO DO
ESPORTE

3.2.2 Dar inicio a implementagao do Plano de Promogao da
Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, a partir de 2022.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUND

E NACIONAL

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL

IRA | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

superdotacao, até 2023.

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /




Programa - Atividade Institucional

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. ’ - _ o MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
L ) Servidores diretamente Pandemia, falta de (Qtd.
Fomentar a capacitagdo dos servidores X " L
anvolvidos diretamente com o envolvidos com o recursos humanos, | Indice | capacitagdes ool
8.1 ) atendimento a estudantes | 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COIDI [Janeiro|Dezembro falta de de Jrealizadas/Qtd.| , .. .
atendimento a estudantes com altas . L . L. institucional
» _ com altas habilidades especialistasna |execugdo| capacitagdes
habilidades/superdotagao « . ; = R
/superdotagéo qualificados area de atuagao. previstas)*100
Firmar parceria com com instituicao .
s . o Acordo de Cooperagéo
especializada, objetivando a capacitagdo P . PROEX | COIDI |
i . Técnica com instituicao DIREX
8.1.1 |com 100% dos servidores envolvidos L 1 R$ 0,00 DIREL
K . especializada em pessoas
diretamente com o atendimento a »
- com altas habilidades;
estudantes com altas habilidades
L . Servidores envolvidos
Capacitacdo com 100% dos servidores R
envolvidos diretamente com o diretamente com o
8.1.2 ) atendimento a estudantes 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COIDI
atendimento a estudantes com altas .
. com altas habilidades
habilidades X
capacitados.
OBJETIVO N° 9
Descricio Fomentar agées de extensao que atendam demandas de grupos sociais vulneraveis, fortalecendo o respeito a diversidade, o
1 . N\ AP Cenf] ~ . o
¢ enfrentamento a dlscrlmmagao eao preconcelto, em todas as suas expressoes
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E
RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico

3.3 FOMENTAR ACOES PARA PROTEGAO DA
DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS EXPRESSOES

3.3.1 Realizar, no minimo, cinco a¢des anuais, que atendam aos grupos sociais
vulneraveis e a protecao da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento
a discriminagao e ao preconceito.

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E
PROMOGAO DO ESPORTE

3.2.1 Elaborar até 2021 o Plano de Promogao da Acessibilidade e de Atendimento
Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida.

Programa - Atividade Institucional

Seminario do Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (Napne)

Seminario do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS




DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. P - ; . MES FIM [NDICES| INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
. S (qtd.
Indisponibilidade
Realizar uma atividade a fim de fomentar PROEX | COIDI | P X [ndice atividades .
. - . . DIREX . orcamentaria e/ou . Desenvolvimento
9.1 |agOes de extensdo que atendam grupos Atividade realizada 1 R$ 0,00 COTEX JaneiroDezembro . K de |realizadas/qtd.| ., .. .
L. .. financeira [ndice de .. . institucional
sociais vulneraveis L. eficacia | atividades
eficacia )
previstas) *100
Elaborar um edital para fomentar a | |
. = . = PROEX | COIDI
realizagdo de projetos de extensao . . DIREX
9.1.1 Edital publicad 1 | RS 15.000,00
voltados para incluséo, diversidade e el publicado ’ COTEX
grupos sociais vulneraveis
taxa de agdes
. - \ concluidas =(
Realizar uma capacitagéo voltada a .
rotecao da diversidade durante a Indisponibilidade de Ll n° de Politicas
9.2 protec L. R Capacitagdo realizada 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COIDI lJaneiro|Dezembrol p de capacitagdo .
lsemana pedagdgica (planejamento) nos recursos humanos .. N académicas
) eficacia |realizada/n° de
campi. -
capacitagdo
prevista)*100
Ofertar uma capacitagdo voltada a Servidores sensibilizados e
9.2.1 |protecdo da diversidade durante a capacitados em relagdo a 1 R$ 0,00 DIREX PROEX| COIDI
semana pedagogica diversidade
Taxa de agles
conclufdas =
) L Co (quantidade de
Realizar uma capacitacdo Indisponibilidade de Indice acoes Desenvolvimento
9.3 ‘conscientizagéo sobre o enfrentamento Capacitagao realizada 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COIDI lJaneiroDezembro| p de C .
N e s . " recursos humanos L. realizadas institucional
a discriminagdo e o preconceito. eficacia .
quantidade de
acoes
previstas)*100
Servidores capacitados ,
L L conscientizados e aptos a
Ofertar uma capacitagdo/conscientizagdo ses d
ropor agoes de
9.3.1 |sobre o enfrentamento a discriminagéo e proporac R 1 R$ 0,00 DIREX PROEX| COIDI
. enfrentamento a
ao preconceito o
discriminagéo e ao
preconceito.
Taxa de
eventos
Indisponibilidade de . i
Realizar dois eventos dos Niicleos ligados recursos Lielis | elFades= Politicas
9.4 . N , A g Eventos realizados 2 | R$10.000,00 DIREX PROEX | COIDI lJaneiro|Dezembrol L. de (eventos .
a inclusdo e diversidade no IFMS or¢amentarios e . . académicas
execucdo| realizados
humanos.
[eventos
previstos)*100
Event ibilit
9.4.1 |Realizar o Encontro dos Neabis do IFMS ven O_clue POSSIbI |‘e @ 1 R$ 5.000,00 DIREX PROEX| COIDI
reunido dos Neabis
Event ibilit
9.4.2 |Realizar o encontro dos Napnes do IFMS vento que possibiite a 1 R$ 5.000,00 DIREX PROEX| COIDI

reunido dos Napnes

OBJETIVO N° 10




Descri¢ao: Iniciar as agdes para a elaboragao da Politica de Responsabilidade Social no IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALEA

PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

4.6.2 Elaborar e Implantar a Politica de Responsabilidade Social do
IFMS, até 2022 e por meio da implementagio de 100% das a¢oes
previstas no documento ate 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACJ\O DO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. - - _ o MES FIM [NDICES | INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
o td. agdes
Executar uma agdo para elaboragédo da pandemia, Indice S(ecutqa das Politicas de
10.1 [Politica de Responsabilidade Social do Comissao instituida 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COIDI [JaneiroDezembrolindisponibilidade de de ~ ~
Y. /qtd agdes gestdo
IFMS recurso humano | eficacia |
previstas)*100
Instituir comissao para criagdo da Politica Minuta da Politica de
10.1.1 . P . s Responsabilidade Socialdo | 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COIDI
de Responsabilidade Social do IFMS
IFMS
OBJETIVO N° 11
Descricso: Monitorar, acompanhar e buscar o alcance dos indice percentual de acompanhamento de Egresso, previsto no PDI, para cada
) Campus do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de

acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO Q7D INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO ipices| INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Quantidade de
IAcompanhar e tabular os indices Planilha com os Indices indice campus
percentuais do acompanhamento de . DIREL PROEX | DIREC| . falta de dados, falta verificados / Politicas
11.1 R percentuais dos egressos | 1 R$ 0,00 COEST JaneiroDezembro de R .
egresso obtido em 2021, em cada campus . de recurso humano. . .. |quantidadede | académicas
nos campi. eficacia
do IFMS. Campus
Existente.




Documento contendo
1111 Apurar os indices de acompanhamento | planilhas com os indices de 1 RS 0,00 DIREL PROEX | COEST
""" |de egresso alcancado em cada campus. acompanhamento de ’
egressos de cada campus
1112 Coordenar reunides para definigdo dos Planos de agéo definidos e 1 RS 0,00 DIREL PROEX | COEST
" Iplanos de agéo. consolidados em relatérios ’
Orientar e Desenvolver duas estratégias (nede
i i, visand [ndi Estratégi
lem parceria clom' os campi wsa'n o N . DIREL PROEX | DIREC | ' falta de recursos ndice S ra égicas Politicas
11.2 [aumentar os indices percentuais de estratégias desenvolvidas | 1 R$ 0,00 COEST JaneiroDezembro de realizadas/n°® .
humanos L. L. académicas
acompanhamento de egresso em cada eficacia | de Estratégias
campi. previstas)*100
Coordenar reunides para definicdo dos Planos de acdo definidos e
11.2.1 B P ¢ consolidados em 1 R$ 0,00 DIREL PROEX | COEST
planos de agdo.
documentos
OBJETIVO Ne° 12
Descricio Monitorar, orientar e apoiar a realizagao de um Evento de Arte e um de Cultura, nas unidades do IFMS, que tenha
1 B T . .
¢ institucionalizado o seu Nicleo de Arte e Cultura.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

Objetivo estratégico
1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS

1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO nicleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO DO | .
0
N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO  QTD, NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MES FIM RISCO INDICES | - INDICADOR CAT (SINAES)
Quantidade de
eventos
Realizar um evento de Arte em cada falta do niicleo de Indice | Realizados/ Politicas
12.1 |campi que tenha institucionalizado seu Eventos realizados 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX JaneiroDezembro de [quantidadede .
. arte e cultura. . académicas
Nicleo de Arte e Cultura. execugdol Campus com
Nucleo de Arte
e Cultura.
Sensibilizar os gestores dos Campi a fim . PROEX DIREC | DIREL
12.1.1 R Evento de arte realizado 1 R$ 0,00
de realizar o evento de Arte.




Quantidade de

eventos
Realizar um evento de Cultura em cada Eventos de cultura N&o envolvimento | indice | Realizados/ Politicas
12.2 [Campus que tenha institucionalizado seu ] . 1 R$ 3.000,00 PROEX lJaneiro|Dezembro| dos servidores dos de quantidade de ..
, realizados nos campi . ] académicas
Nucleo de Arte e Cultura. campi eficacia | Campus com
Nucleo de Arte
e Cultura.
Sensibilizar os gestores dos Campi a fim | Evento de cultura realizado PROEX
12.2.1 . L 1 R$ 0,00
de realizar o evento de Cultura. e e gestores sensibilizados
OBJETIVO N° 13
Descrigéo: Desenvolver Estratégias para a implementagao de um evento anual que integre todas as areas do IFMS.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICAE | 2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
TECNOLOGICA, CULTURAL E EXTENSIONISTA | pesquisa, extensdo e gestdo em todos os campi até 2023,

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO | .
Ne PRODUTO / RESULTAD TD,| MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES ODUTO/RESU 0 R NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
td t
Promover um evento, em cada um dos Falta de interesse | [ndice riglizae:::/ O: d Politicas
13.1 |campi, que integre as areas de Ensino, Eventos realizados 1 R$ 0,00 DIREX PROEX | COTEX lJaneiroDezembro| dos campi, falta de de q .,
isa, extensao e gestéo. recurso pessoal | eficacia eventos académicas
pesquisa, ’ previstos) * 100
Realizar reunides com as proé-reitorias Atividades de evento de
1311 responsaveis a fim de definir atividades a | integragdo das dreas de 1 RS 0,00 DIREX PROEX | DIREC
""" Iserem realizadas para a promocéao do Ensino, pesquisa, extensao e ’
evento. gestao definidas
OBJETIVO Ne 14
Descrigao: Desenvolver estratégias a fim de efetivar parcerias que visam a captagdo de fomento externo para o IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.4 FOMENTAR A CAPTAGCAO | 4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captac¢do de fomento,
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS formalizando anualmente um montante anual total minimo de R$ 90.000,00, a

ORGAMENTARIA ORCAMENTARIOS partir de 2020.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne RESPECTIVAS A(;OES PRODUTO /RESULTADO - QTD, NECESSARIO |[RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MESIFIM RISCO [RBIE AR SOk UL
[ndice
percentual de
captagao de
. . s o fomento
Formalizar parcerias com instituicdes ‘ . Falta de recurso indice oxiemon N
14.1 ex,te.rnas ecom fcimento, alcangando no |Parcerias formalizadas com 1 R$ 0,00 DIREL PROEX | COART JaneiroDezembrol pes.soal, de Imontantetotal Pohﬂt@s
minimo a captagdo do montante anual R$ 100.000,00 captados impedimentos L. académicas
total de R$ 100.000,00. burocraticos. eficécia | captado no
’ ano de 2022/
montante
previsto para o
ano de 2022.
Planilha com dados dos
Desenvolver trabalho de prospecgéo de potenciais parceiros
14.1.1 |potenciais parceiros, visando a prospectados e quantidade | 1 R$ 0,00 ey PROEX | DIREL

capacitacdo de recursos externos.

de recursos externos que
podem ser captados.




Nao existe




3.11 Proé-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao (Propi)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROPI
OBJETIVON° 1
Descrigéo: Consolidar a Pesquisa no IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria docente para atividades
de pesquisa e inovagao até 2023.

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensado e gestdo em todos os campi até 2023.

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagao cientifica,
por campi, como equivalentes ao TCC no nivel médio e
graduagdo até 2023.

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a
curricularizagdo da extensao nos cursos de graduagao e até
2023 a curricularizagado da pesquisa nos cursos de Pés
Graduagéo.

Programa - Atividade Institucional

Apresentac6es de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)/Dissertagées

Auxilio viagem e apoio a participagdo em eventos

Feiras Cientificas

Semana de Ciéncia e Tecnologia

Seminario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (Semict)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Programa Institucional de Iniciagédo Cientifica e Tecnolégica do IFMS (Pitec)

Editais

DETALHAMENTO DAS METAS

Ne PRODUTO /RESULTADO  |QTD

E RESPECTIVAS ACOES

INVESTIMENTO
| NECESSARIO

SETOR SETOR SETOR
RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE

MES
INicio

IDENTIFICAGAO DO

INDICE
RISCO CES

MES FIM INDICADOR CAT (SINAES)




Auséncia de
Estudantes elaborando | | demanda [ndice
q A Bt PROAD | ASCOM q . q A .
Publicar Edital de Iniciagao estudantil; Edital publicado =sim Politicas
11 L, L. s /desenvolvendo trabalhos de R$ 160.000,00 DIRPE COPEF | DIREP DIRTI FevereirolDezembro s de P . ..
Cientifica e Tecnolégica 2022 e reducéo de L. ou ndo. académicas
Iniciagao Cientifica. et T eficacia
bolsas ICT.
Elaborar minuta do Edital ICT
111 Edital publicado. R$ 0,00 DIRPE COPEF | DIREP ASCOM | DIRTI
2022/2023.
Efetuar descentralizacdo e
pagamento de bolsas aos Pagamento das bolsas dos
1.1.2 |estudantes e apoio estudantes e apoio financeiro R$ 160.000,00 DIRPE COPEF | DIREP PROAD
financeiro aos pesquisadores aos pesquisadores.
do edital ICT 2022/2023.
Taxade
Realizar a descentralizagdo e indice descentralizagédo =
w pagamento das bolsas dos R e e RS 210.000,00 DIRPE COPEF | DIREP PROAD Janeiro |Setembro Bloqueio ou corte de (quantidade de bolsas Politicas
" lestudantes do Edital ICT 2021 ] D de orcamento. b descentralizadas académicas
2022. ¢ /quantidades de bolsas
previstas)*100
Solicitar descentralizagéo de
crédito das bolsas aos campi
121 . o P Pagamento de bolsistas. R$ 210.000,00 COPEF DIRPE | DIREP PROAD
e enviar as autorizagdes de
pagamento dos bolsistas.
PROEN | DR-IFMS
Realizar reuniao com os Elaborar plano de agdo para | JD-IFMS | TL- . .
q (] ; IFMS | CX-IFMS | Néo adesdo g
campi para discutir sobre a construir documento Uanton Indice Plano de acio Politicas
1.3 |conversdo de iniciagdo institucional voltada para a R$ 0,00 DIRPE COPEF | DIREP PP-IFMS | AQ- Fevereiro[Dezembro q ~ de . 5 ~ ..
N . IFMS | CG-IFMS | converséo de ICT . . |Elaborado=simoundo.| académicas
cientifica em trabalhos de conversao de IC em trabalho em TCC eficacia
conclusdo de curso. de concluséo de curso. CB-IFMS | NA- ’
IFMS | NV-IFMS
Realizar reunido com os
1.3.1 IZ. un Discussao sobre o tema. R$ 0,00 DIRPE DIREP | COPEF PROEN
campi.
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
CX-IFMS | PP-
Elaborar um Plano de acdo R
132 | i G Plano de acéo. R$ 0,00 DIRPE COPEF | DIREP | IFMS | AQ-IFMS |
unto aos campi do IFMS. CG-IFMS | CB-
IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
Fomentar a submisséo de Publicagao de Edital para Auséncia de Indice Edital publicado = sim Politicas
1.4 |projetos de pesquisa em submissdo de projetos de R$ 0,00 RIRGE COPEF | DIREP ASCOM Janeiro [Dezembro] demanda parao de pou ndo acadamicas
fluxo continuo. Pesquisa em Fluxo continuo. edital. eficacia )
1.4.1 [Elaborar minuta do Edital. Edital publicado. R$ 0,00 DIRPE COPEF | DIREP ASCOM | DIRTI




. s s s o . o . Taxa de agGes
Incentivar a participagdo em | Participagdo de servidores e Limitagdo de [ndice T Politicas
1.5 |eventos, por meio de seis estudantes em eventos R$ 132.000,00 DIRPE COPEF | DIREP Janeiro [Dezembro recursos de B ? .
- L L L. - concluidas/agdes académicas
acoes. nacionais e internacionais. orcamentarios execucaol . .
previstas)*100
bubli dital Participagdo de servidores e
ublicar edital para a
15.1 |participacd enf nto estudantes em eventos R$40.000,00 | PIRPE copos 1 DiRos | ASCOM
. ICIpacao eve S . B
p. ) ‘p ¢ . cientificos nacionais e COPEF | DIREP
cientificos e tecnolégicos X L
internacionais
Solicitar descentralizagdo de
lorcamento e autorizar Participagdo de estudantes na
1.5.2 G pa¢ RS 25.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
pagamento para FETECMS
participantes da FETEC MS.
Solicitar descentralizagéo de
lorcamento e autorizar Participagédo dos estudantes
153 G pa¢ f R$ 25.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
pagamento para do Semict
participantes do Semict.
Solicitar descentralizagéo de
lorcamento e autorizar Participagdo de estudantes na
1.5.4 G pa¢ R$ 15.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
pagamento para Mostratec
participantes da Mostratec
Solicitar descentralizagdo de
lorcamento e autorizar Participagao de estudantes na
155 G pa¢ RS 15.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
pagamento para Febrace
participantes da Febrace
Solicitar descentralizagdo de L
. participagédo de estudantes e
lorcamento e autorizar .
avamento para servidores em eventos de
1.5.6 P g. . P interesse institucional cujo R$ 10.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
participantes em outros ]
K convite chegue durante o ano
eventos de interesse
. corrente
institucional
Realizar no minimo 2 COPEF | DIREP | indice Taxa de eventos =
Exposigao dos trabalhos limitagao Politicas
1.6 |eventos que estimulem a pose i R$ 55.000,00 DIRPE DIREI ASCOM | DIRTI Fevereiro[Dezembro s L. de (eventos realizados ..
L, realizados orgamentaria " K N académicas
produgao cientifica lexecugao| /eventos previstos)*100
Realizar a Semana de Ciéncia [ Integragdo de estudantes, DIRPE COPEF | DIREP | ASCOM | DIRTI
161 i s L R$ 50.000,00 DIREI
e Tecnologia do IFMS popularizagdo da ciéncia.
Apresentacao dos resultados
Realizar o Seminario de das pesquisas realizadas por COPEF | DIREI |
1.6.2 [Iniciacdo Cientifica (SEMICT) estudantes bolsistas ou R$ 5.000,00 DIRPE DIREP ASCOM| DIRTI
2022 voluntarios do ensino
superior.
Estimular a participagdo das
mulheres na pesquisa; Apoiar
. . . p~ | " i 7 Taxa de editais
Publicar editais para a publicagao de artigos Indisponibilidade Indice ublicados = (qtd. de Politicas
1.7 [fomento na Pesquisa do cientificos e relatos de R$ 200.000,00 DIRPE COPEF | DIREP Janeiro [Dezembro P L. de p- X i qtd. ..
. . orgamentaria. .| editais publicados/ qtd. académicas
IFMS. experiéncia; e Apoiar e lexecugaol . R .
A de editais previstos)*100
fomentar os Diretérios de
Grupos de Pesquisa.




Elaborar edital de estimulo
171 estin Publicacio do edital. R$50.000,00 | DIRPE COPEF | DIREP
das mulheres na ciéncia 2022,
Solicitar descentralizagdo e
autorizagao de pagamento Pagamento das bolsas e apoio
1.7.2 |das bolsas dos estudantes e & . . P R$ 50.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
L . financeiro.
apoio financeiro as
pesquisadores do IFMS.
PROEX | AQ-IFMS
| CG-IFMS | CX-
Elaborar Edital de apoio as | | IFMS | CB-IFMS |
N . COPEF | DIREP
ublicagdes de artigos B B
173 [Puteac & Edital Publicado. R$50.000,00 | D'RPE | oo pipog | DRIFMSIID
cientificos e relatos de IFMS | PP-IFMS |
experiéncia. NV-IFMS | NA-
IFMS | TL-IFMS
PROAD | AQ-IFMS
| CX-IFMS | CG-
Solicitar descentralizagdo e  |Artigos cientificos e relatos de COPEF | DIREP| [ IFMS | CB-IFMS |
1.7.4 |pagamento de auxilio experiéncia revisados e R$ 50.000,00 DIRPE DIPOG | COPOG | DR-IFMS | JD-
financeiro aos pesquisadores. publicados. PROEX IFMS | NV-IFMS |
NA-IFMS | PP-
IFMS | TL-IFMS
Elaborar o edital de apoio e
1.7.5 [fomento aos Grupos de Edital Publicado R$ 80.000,00 DIRPE COPEF | DIREP
Pesquisa do IFMS
Solicitar descentralizagédo e
to de bol P to das bol i
176 [pagamentode o'sas aos agamen (? as ?sase apoio RS 80.000,00 DIRPE COPEF | DIREP PROAD
estudantes e apoio financeiro.
financeiro aos pesquisadores
OBJETIVO N° 2
Descrigéo: Consolidar a cultura da Propriedade Intelectual no IFMS
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de patentes ou

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA registros de propriedade intelectual por campi até 2023.

TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO
LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depdsitos de propriedade
intelectual efetuados até 2023.




Programa - Atividade Institucional

Politica de Inovagao

Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica do IFMS (Pitec)

DETALHAMENTO DAS METAS INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO DO |
Ne PRODUTO / RESULTADO  [QTD. . e a . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
E RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
N&o gerar os
registros;
. = Obtengéo de .

Realizar a protegdo de 5 registros que ndo | indice Taxa de Protegdes

(cinco) tecnologias Registros de propriedade DIREI DIREP | COEMI | . 8 ‘q realizadas = (Nimero de [Desenvolvimento
2.1 ) ) . i 5 R$ 0,00 COINT Janeiro [Dezembro| tenham interesse de N i .

desenvolvidas e identificadas intelectual . . ._ | protecdes realizadas/5) | institucional

. para fins de eficacia
nos editais Paet e ICT. ) i *100
licenciamento ou
de transferéncia de
tecnologia.
Projetos com potencialidade

L. tar base de dad
2.1.1 evantar ase' € dados de registro de propriedade 1 R$ 0,00 DIREI COEMI

SUAP dos projetos. .

intelectual.

Realizar triagem Projetos com potencialidade
2.1.2 |identificando oportunidades | em registro de propriedade 1 R$ 0,00 DIREI COEMI| COINT

de protegédo. intelectual

Capacitar os agentes

multiplicadores do NIT e Desenvolver os agentes
2.1.3 |membrosdo CTCem multiplicadores do NIT e 2 R$ 0,00 DIREI DIREP | COINT DIGEP | PROAD

Propriedade Intelectual e membros do CTC.

Transferéncia de Tecnologia.

Elaborar e publicar Edital de
214 pubicarcital Edital publicado 1 | Rr$5.000,00 DIREI DIREP | COINT ASCOM

fluxo continuo de protecgdes.

Reali tegéo d Registros d iedad
515 [Realizarprotecdo das egistros de propriedade 10 RS 0,00 DIREI DIREP | COINT

inovacdes identificadas.

intelectual.




-Taxa de contratos
elaborados e
protocolados que
geraram transferéncia
Registros de de tecnologia =
Elaborar e protocolar 1 (um) . propriedade . (BITTERELEO
contrato de transferéncia de Protocolo de 1 contrato de DIRE] DIREP | COINT intelectual sem [ndice | contratos elaborados e besenvolvimento
2.2 . . licenciamento ou R$ 0,00 Janeiro [Dezembro interesse para fins de protocolados que .
tecnologia das protecdes . . i X .. . . institucional
ealizadas. transferéncia de tecnologia. de llcenCIaAme'nto eficacia | geraram transfe:renCIa
ou transferéncia de de tecnologia /
tecnologia. Quantidade Prevista de
contratos elaborados e
protocolados que
geraram transferéncia
de tecnologia)*100
Elaborar contratos de
2.2.1 |licenciamento ou de Contratos protocolados R$ 0,00 DIRE DIREP | COINT
transferéncia de tecnologia.
UD-IFMS | TL-IFMS
| PP-IFMS | CG- Dificuldades
Elaborar e disponibilizar 1 Implementar portal de acesso IFMS | CB-IFMS | técnicas na ndi
23 (um) portfélio de produgdes com banco de dados da R$0,00 DIREI DIRPE|[DIREF] RS Janeiro ID b implementagao; ndlce Portal implementado = |Desenvolvimento
’ e realizar a divulgacédo entre | propriedade intelectual do ’ COEMI|COINT | IFMS|DR-IFMS | | Janeiro Dezembra falta de parceiros € . sim ou néo. institucional
parceiros do setor produtivo. IFMS. CX-IFMS | AQ- para consolidar o [Frecueao
IFMS | ASCOM | e
DIRTI | PROEX
Solicitar a produgéo de DIREP | COEMI|
2.3.1 Z?St:;avlazzr::p(:g;uulfif:: Material de divulgagéo. R$ 0,00 DIREI COINT ASCOM
pelo IFMS.
Identificar parceiros de
23, |regociopara dlvullgacao das Cooperagio Técnica RS 0,00 DIREI DIREP | COEMI PROEX
inovagdes produzidas pelo
IFMS.
Implementar portal de
inovacdo do IFMS, visando
2.3.3 |promover as inovagdes Portal implementado R$ 0,00 DIREI DIREP|COEMI | PROEX | ASCOM
desenvolvidas e facilitar o
acesso de parceiros.
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Fomentar a cultura do Empreendedorismo e Inovag¢ao no IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

Objetivo estratégico

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo em todos os campi até
2023.

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUIGOES E MOVIMENTOS

SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias
com os setores produtivo, social e cultural, utilizando
como base de partida o ano de 2018

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO

CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO
CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubagao por unidade de
TecnolFs ativa/ano e 1 empresa graduada até 2023.

2.4.1 Atingir a média anual de 3 projetos de pré-
incubacgéo por unidade de TecnolFs ativa

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E A OFERTA DA

EDUCAGAO A DISTANCIA

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em
50% dos cursos presenciais, técnico e graduagao, até
2023, dentro dos limites permitidos na legislagao.

Programa - Atividade Institucional

Semana de Ciéncia e Tecnologia

Tecno IF

Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extenséo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Editais
DETALHAMENTO DAS METAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO |
Ne E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO  QTD, NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO MES FiM RISCO INDICES INDICADOR SR
Promover eventos de Taxa de eventos
lempreendorismo e inovagdo Feira do Empreendedor; 2 DIRE] ASCOM [DIRTI Fatal de interesse | Indice |realizados = (Nimero de Politicas
3.1 [integrando agdes de ensino, ’ 3 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| da comunidade de eventos realizados/ .
i . . eventos de Hackathon . .. , académicas
pesquisa, extensao e gestdao estudantil eficAcia| NuUmero de Eventos
nos dez campi. previstos)*100
Realizar a Feira do
Empreendedor, integrando
3.1.1 Jagbes de ensino, pesquisa, Feira do Empreendedor 1 R$ 0,00 DIRE ASCOM | DIRTI

extensédo e gestdo nos dez

campi.




Realizar pelo menos 2 (dois)
leventos Hackathon
tematicos integrando os dez

3.1.2 |campi com proposta de Hackathon realizado 2 R$ 0,00 DIREI ASCOM| DIRTI
solucdes aplicadas ao
lensino, pesquisa, extengdo e
gestao.
Taxa de Pré-incubagédo =
(Quantidade total de
Realizar a pré-incubagdo de . o projetos certificados na
40 projetos, na modalidade Falta deinteresse | Indice ré-incubagdo da Politicas
3.2 p ! ’ 40 projetos pré-incubados | 40 R$ 0,00 DIREI ASCOM Janeiro [Dezembro] da comunidade de p ¢ ..
online nas unidades TecnolF . L . TecnolF em suas académicas
estudantil. eficacia ) A
durante 2022 unidades locais /
Quantidade de projetos
previstos)*100
Realizar sensibilizagédo de
projetos para pré-incubagédo Aumento do interesse
. N DIREI ASCOM
3.2.1 |naTecnolF emtodasassuas | estudantil nasubmissao de 1 R$ 0,00
unidades (ICT, Hackathon, projetos.
TCC, etc).
Elaborar capacitagdes em Conclusédo de ao menos 1
e DIREI CREAD
3.2.2 |plataforma IFMS para cursos capacitagdo na forma de 1 R$ 0,00
livres. curso livre.
Monitorar selecdo de Homologacgao dos projetos
3.2.3 |projetos em cada unidade & g. proj 1 R$ 0,00 DIREI
selecionados.
local TecnolF.
JAcompanhar andamento da . L
L. N Garantir a certificagdo dos DIREI
3.2.4 |pré-incubagdo em cada . L. 1 R$ 0,00
R projetos pré-incubados.
unidade local TecnolF.
Celebrar certificagao de
projetos pré-incubados na Alcangar ao menos 1 projeto
3.2.5 [TecnolF,direcionando selecionado na chamada 1 R$ 0,00 DIRE
esforgos para submissao ao Centelha-Fundect.
Edital Centelha.
Taxa de incubagdo
TecnolF = (Quantidade
Promover a incubagao dos ) (Q,
. _ de projetos incubados
projetos desenvolvidos por ) . .
meio das unidades TecnolF, Incubar ao menos 50% dos Falta de adeséo e Desenvolvimento
33 L. ’ projetos vinculados aos 10 R$ 0,00 DIREI Janeiro [Dezembro . de internos do IFMS / .
alcang¢ando o indice de 50% L. aos editais. .. i institucional
. K editais internos eficacia| Quantidade Total de
|destes projetos vinculados A .
L. Projetos desenvolvidos
aos editais internos do IFMS X X
por meio das unidades
TecnolF) * 100
Incubar 50% das empresas e
rojetos de inovagao incubagéo dos projetos do
331 proj G ¢ proj 1 R$ 0,00 DIREI

desenvolvidos pelo edital
Paet

Paet




Incubar 100% dos projetos

Incubar os projetos do IFMS

3.3.2 |do IFMS selecionados no selecionados no Edital 1 R$ 0,00 DIREI
Edital Centelha Centelha
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Captar recursos e atender as demandas tecnolégicas da sociedade
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUICOES E

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

MOVIMENTOS SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o niimero de parcerias com os
setores produtivo, social e cultural, utilizando como base de
partida o ano de 2018

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA

PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES

TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.4 FOMENTAR A CAPTAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captagédo de
fomento, formalizando anualmente um montante anual total
minimo de R$ 90.000,00, a partir de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Cartao Pesquisa

IF Maker

Politica de Inovagao

Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Editais
Observatorio
DETALHAMENTO DAS METAS INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD.| o - _ o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
E RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Estimular a aprovagdo de Falta de Taxa de projetos com
L 10 (d jet: rticipaca p ia ext =
o capaga daracurss | 10970108 aprovadose com S [l e e S —
4.1 ptag ) acordos de cooperagdo 10 | R$50.000,00 DIREI ASCOM Janeiro [Dezembro ’ K de ) proj .
externos, que induzam o de concretizar os . . | com parceria firmada / institucional
) firmados eficacia ; )
atendimento das demandas ACTs com os numero de projetos
ociais e do setor produtivo. parceiros. previstos)*100




Realizar benchmarking com
pesquisadores para

| . N Conjunto de dados dos pontos DIREI
4.1.1 |identificar percepgdes que R . R$ 0,00
. de melhoria para o edital
[possam ser implementadas
lem Edital especifico.
Elaborar e validar minuta do
4.1.2 |Edital de Pesquisa Aplicada e Edital publicado R$ 50.000,00 DIREI ASCOM
Extensdo Tecnoldgica (Paet).
Promover Edital Paet ao )
L Aumento de projetos DIREI
4.1.3 |publicointerno e externo X R$ 0,00
: ~ submetidos
isando gerar cooperagdes.
Selecionar projetos de
inovagdo em cooperagdo Projetos aprovados e
414 |0V perag jetos aprov RS 0,00 DIREI
com o setor produtivo por homologados
meio do Edital Paet.
Taxa de Parceiros
Prospectados =
Realizar a prospecgéo de uantidade de
A L - Faltadedemanda | . . (Q_
pelo menos, sete parceiros 7 acordos de cooperagao Indice [Parceiros Prospectados )
L . DIREI PROEX . externa para os Desenvolvimento
4.2 |pararealizagdo de servigos firmados entre o NIT e os R$ 0,00 Janeiro [Dezembro] . de que fecharam contrato [ .~
. . , servicos .. X institucional
tecnolégicos oferecidos pelo parceiros prospectados L. eficacia de parceria /
tecnologicos do NIT] . .
NIT. Quantidade Prevista de
Parceiros Prospectados)
*100
Elaborar Instrucéo
Normativa sobre a prestagao
421 i ,pA ¢ Instrugdo publicada R$ 0,00 DIRE PROEX
de servigos tecnolégicos pelo
IFMS, juntamente com Proex.
Realizar sensibilizagdo de
servidores quando ao Divulgagao da possibilidade
4.2.2 |processo de prestagao de de prestagao de servigos R$ 0,00 DIREI
servigos tecnoldgicos pelo tecnolégicos pelo IFMS.
IFMS.
Celebrar acordos de parceria
ara desenvolvimento de
423 [ 'm Celebracio de ACTs R$ 0,00 DIREI PROEX
servigos tecnoldgicos pelo
IFMS.
Implementar o portal o
Falta de Indice
lvisando estimular . DIREI PROEX| ASCOM | . . Portal implementado = |Desenvolvimento
43 X - Portal implementado R$ 0,00 DIRTI Janeiro [Dezembro] instrumentos de de . - .
oportunidades de captagao .. sim ou nao. institucional
fomento externo. | eficacia
de fomento para o IFMS.
Levantar os requisitos para Elaboragédo do perfil e
431 ) q p o ¢ p R$ 0,00 DIREI DIRTI
construgdo do portal. requisitos para o portal
Elaborar e validar o sistema | Finalizagdo e implementagédo
432 G p ¢ R$ 0,00 DIREI ASCOM | DIRTI

do Portal ObservalF

do portal

OBJETIVO N° 5

Descricao:

Monitorar, Ampliar e Consolidar os cursos de pés-graduagao do IFMS.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

DISTANCIA

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos presenciais, técnico e
graduacdo, até 2023, dentro dos limites permitidos na legislagao.

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25 municipios do estado de Mato Grosso do
Sul, por meio da EAD.

1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE
ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS
SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS

regionais.

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus,
relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas

1.1.1 Identificar e estabelecer os eixos tecnoldgicos a serem ofertados em cada campi, de
acordo com as demandas regionais.

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagao aos
percentuais estabelecidos na Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE):
50% nos cursos técnicos, 20% nos cursos de formagao de professores, 10% nos cursos de
Educacgao de Jovens e Adultos.

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagiao da extensdo nos
cursos de graduagéo e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de Pés Graduagao.

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITOE A

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa de evasdo em 5% anualmente, totalizando

VERTICALIZACAO DA EDUCAGAO 25% em 2023.
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA
Programa - Atividade Institucional
Apresentacées de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)/Dissertagdes
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)
Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS
Editais
, |DETALHAMENTO DAS METAS INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGRO DO | .
N E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO QD' cESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INTcio | ME>F™ RISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Taxa de ampliagédo do

quantitativo de vagas
AQ-IFMS | CG- nos cursos de pés-
N nciara e IFMS | CX-IFMS | Dificuldade da graduacgdo=
o, - - 0 e 2
y , 59 | Aumentar em 20% a oferta de CBAEMS | DR ofertadevidoa | Indice [(((Quantidade devagas .
a0 ano de 2021, o nimero de ., - DIPOG IFMS | JD-IFMS | . . Desenvolvimento
5.1 vagas para a pés-graduagao | 20 R$ 0,00 Janeiro [DezembrolPandemia; Faltade| de |ofertadasnoscursosde | . =~
vagas ofertadas em cursos . NV-IFMS | NA- . . | . institucional
e pos-graduacio em relagdo ao ano de 2021. divulgagcdodo | eficacia |pds-graduagdo em 2022
posg s IFMS | TL-IFMS | processo seletivo / Quantidade de vagas
PR-EMS ofertadas nos cursos de
poés-graduagéo em 2021)
-1)*100).
Reestruturar os Editais de e X
i Editais de ingresso de
Processo seletivo para estudantes para a s
u .
5.1.1 [ingresso como estudante no . P P 4 R$ 0,00 DIPOG ASCOM
L graduagdo reestruturados e
curso de Especializagao - R
publicados
semestre 2022.1
Reestruturar os Editais de
. Publicagao dos editais de
Processo seletivo para ineresso para a pos
5.1.2 [ingresso como estudante no & = P P 4 R$ 0,00 DIPOG ASCOM
. graduagdo reestruturados e
curso de Especializagéo - R
publicados.
semestre 2022.2
i Taxa de realizagao das
Fomentar, por meio da . - ~ .
realizacdo de 3 a¢des, as Editais publicados; - eventos Falta deinteresse | Indice | agdes= (Quantidade de Politicas
5.2 . 4 , soes, ~ P . ? 3 | R$24.000,00 DIPOG ASCOM Janeiro [Dezembro] da comunidade de agoes realizadas / ..
atividades de p6s-graduagao realizados. . A . . académicas
estudantil eficacia | Quantidade de agoes
do IFMS; L
previstas)*100
Elaborar a minuta do edital
5.2.1 |de auxilio TCC/Dissertagoes - Edital Publicado 1 R$ 0,00 DIPOG ASCOM
10 semestre.
Elaborar a minuta do edital
5.2.2 |de auxilio TCC/Dissertagoes - Edital publicado 1 | R$12.000,00 DIPOG ASCOM
2° semestre.
Promover pelo menos 1
levento para a comunidade
5.2.3 P | Evento realizado 1 R$ 0,00 DIPOG ASCOM | DIRTI
de estudantes da pos-
graduacgdo do IFMS.
N&o atendimento
do cronograma Taxa de cursos
IAmpliar o nlimero de cursos Aprovar 2 novos PPCs de dos Colegiados; | [ndice aprovados = ,
4 z - = DIPOG q . i Desenvolvimento
5.3 |de pés-graduagdo noIFMS |cursos de pds-graduagéo Lato | 10 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| Dificuldade na de (quantidade de cursos institucional
lem, pelo menos, 10%. sensu elaboragdo e eficacia |aprovados / quantidade
planejamento dos de cursos previstos)*100
cursos
JAcompanhar e revisar as Emissao de Parecer de revisdo
5.3.1 |propostas de PPCs Lato das propostas encaminhadas | 2 R$ 0,00 DIPOG PROEN | CREAD

sensu

para a Propi.




O ret ial
Relacionar os Cursos Obter o levantamento das re orr.lo. parcia o Taxa de execugdo =
resenciais de pos ofertas por eixo de cursos CDEILAERES el (quantidade de agbes Politicas
5.4 P N P p 1 R$ 0,00 DIPOG COPOG | DIREP Janeiro [Dezembro| presenciais pode de q ) .C ..
graduacdo de cada Campus | presenciais de cada campus . ._ | realizadas/quantidade académicas
afetar a oferta dos | eficacia ~ )
do IFMS. do IFMS. de agbes previstas)*100
cursos.
Analise e verificacdo do
cumprimento da Lei de
\Verificar os indices Criagdo dos IFs e do Plano
5.4.1 |percentuais relacionados aos | Nacional de Educagao (PNE), | 1 R$ 0,00 DIPOG COPOG | DIREP
eixos tecnolégicos no tocante ao alcance dos
indices percentuais
estabelecidos.
Os campi
apresentarem
CG-IFMS | AQ- dificuldades
Orientar e apoiar os campi IFMS | CB-IFMS | (infraestrutura e
ara o cumprimento dos 4 5 ‘ou recursos o
iF:ldices uer:e:\tuais anuais I TR B AT Sy hu/ml:anosl)J araa Indice Politicas
5.5 e vertisaliza 50 (p6s de verticalizagao de no 1 R$ 0,00 DIPOG COPOG|DIREP | IFMS | JD-IFMS | Janeiro [Dezembro roposi épo de de Realizado = sim ou néo. académicas
~ 5 R P minimo 1% em 2022. NV-IFMS | NA- p‘ p~ 5 eficicia
graduacao), previstos no PDI IFMS | TL-IFMS | criagdo e oferta
2019-2013. PP-IFMS dos cursos de pés-
graduagdo
previstos no PDI
2019-2023.
A h i
comp?n aroscampina Relatério dos indices
execucdo para o alcance dos ercentuais dos cursos de pds-
5.5.1 [indices percentuais anuais P . . P 1 R$ 0,00 DIPOG COPOG | DIREP
o i graduagdo com respectivas
da verticalizagao da pds- . . .
N orientagdes aos campi.
graduacédo do IFMS.
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Desenvolver 1 (uma) agdo voltada para Pesquisa, Empreendedorismo, Inovagéo ou Pés-graduagédo envolvendo estudante e servidor.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO | finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagéo (Piepi)
Politica de Internacionalizagdo do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
E RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )




Promover 1 (uma) agdo em
conjunto com a Asint voltada

Dificuldade
orcamentaria e/ou

. . Realizar 1(uma) missao DIREI | DIRPE | . [ndice L

para a Internacionalizagdo |, X DIREP RT-GABIN . restrigao de acesso . . . Politicas

6.1 . internacional com estudante e R$ 20.000,00 DIPOG Janeiro [Dezembro , de Realizado = sim ou ndo. .

da Pesquisa, i aos paises por L. académicas
. servidor. eficacia

Empreendedorismo, contada

Inovagao ou Pés-graduagao. pandemia.

Realizar planejamento em Plano de agéo voltado para DIPOG | DIREI |

) . . ! DIREP RT-GABIN
6.1.1 |conjunto com a Asint para Pesquisa, Empreendedorismo, R$20.000,00 DIRPE

acdo de internacionalizagéo.

Inovagéo ou Pés-graduagéo.




‘ Nao possui \




3.12 Campus Aquidauana

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: Campus Aquidauana

Subunidade: AQ-IFMS

OBJETIVON° 1
Descricso: Desenvolver estratégias voltadas ao ensino a fim de adequar o indice percentual de relagdo aos eixos tecnolégicos no Campus
Aquidauana
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES QUE 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES o IDENTIFICACAO DO | _
Ne - / QTD., MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Relacionar os Cursos presenciais do Todos os cursos do [l Relaao Politicas
11 P ) 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIREN lJaneiroDezembro N&o ha riscos de |Realizada? Sim ou .
Campus. campus relacionados L. . académicas
eficacia nao
111 \Verificar a relagdo dos cursos presenciais |Relagdo analisada pela 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIREN
" |de cada campus. gestdo ’
— — - i ol - -
112 erlfl.caros |nd|ces.percentua|,s . indices p.ercen uais 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIREN
relacionados aos eixos tecnoldgicos. analisados.
113 Encaminhar 95 le.vantame'ntos Realizados Encaminhamentos 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIREN
para a Pro Reitoria de Ensino.
Concluséo das agoes
Realizar, através de 4 agdes, a adequagao R R 5 i Quantidade de
L. o AQ-COTRE | AQ- previstas aindaem | Indice " . .
w0 necessaria para a avaliagdo dos cursos de Acbes realizadas 4 R$ 0,00 AQ-DIREN Janeirolpezembrol  2021. o que no de acoes realizadas / Politicas
’ lgraduacio de TSI e Redes de Informatica g ? coTsl ? q X _ | Quantidadede académicas
e 2022 necessitaria realizar |execugao] acdes previstas
em 2022 ¢ P
121 Realiza’r(? levantamento das adequacgdes Levantam,ento 1 R$0,00 AQ-DIREN AQ_C?;_?;' AQ-
necessarias concluido
AO-DIREN AQ-COTRE | AQ-
1.2.2 [Realizar as adequagdes necessarias [Adequagdes concluidas| 1 R$ 0,00 Q COTSI




Realizar a adequagdo do Laboratério de
Redes em 2022, através do catalogo dos
materiais e equipamentos de redes e
1.2.3 [adequacao do espago fisico para Adequagdes realizadas R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COTRE
acomodar os equipamentos e seu uso em
aula e projetos de ensino, pesquisa ou
extensao.
IAprovar o PPC reestruturado dos cursos AQ-COTSI | AQ-
1.2.4 |de graduagéo de TSl e de Redes de PPC reestruturagao R$ 0,00 AQ-DIREN COTRE
Computadores em 2022
~ Sobrecarga de Quantidade de
IAcompanhar semestralmente as agées L . L.
X X AQ-COINF | AQ- atividades inerentes . relatérios
ligadas ao processo de ensino e Acompanhamento as coordenagdes de s realizados em Politicas
1.3 |aprendizagem dos cursos técnicos, por P ) R$ 0,00 AQ-DIREN  (COETI | AQ-COPED | lJaneiroDezembro . s de A ..
i L L. realizado AQ-COPAD ensino e falta de . [2022 /Quantidade| académicas
meio da realizagao de 01 relatério em - lexecugao] Y
colaboragao dos de relatérios
cada semestre do ano de 2022. )
docentes previstos
Orient h 0 X n
-, rientar e acompa: ar as agdes qu~e Acompanhamento e - AO-DIREN AQ-COETI| AQ
3. romovam o resgate e a recuperagao , :
P & perac orientagdes levantadas COINF | AQ-NUGED
com suporte do Nuged
N&o atendimento do
gl e L Novo PPC de razo, previsto para (0= PPC reestruturado Politicas
1.4  |Curso Superior de Bacharelado em . R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC lJaneiro] Julho P ,.p " P R de ) N .,
. Engenharia Civil finalizagéo no 1 " =sim ou ndo académicas
Engenharia Civil XECUGao|
semestre de 2022
Realizar reunides periddicas com os
1.4.1 [docentes, NDE e/ou Colegiado do curso Reunides realizadas R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC
para revisao da organizagao curricular
. inh . Documento
ncaminnhar para aprovacao a - |
1.4.2 P P ¢ encaminhado para R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC
reestruturagdo do PPC .
aprovagao
Promover, através de 2 a¢Ges, a execugao : uantidade de
das atividades com lem:ntares e esté‘; io Agoes previstas EECEELEIES | [T a ?‘)es realizadas / Politicas
1.5 A P 8 coesp | R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC lJaneiroDezembrolaptos para realizarem| de S i ..
do curso superior de Bacharelado em concluidas .. . | Quantidade de académicas
e as atividades xecugao| | .
Engenharia Civil acgoes previstas.
Realizar 1 visita técnica aos estudantes
1.5.1 |do curso superior de Bacharelado em Visita técnica ofertada R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC
Engenharia Civil
Estimular, através de conscientizagdo Estudantes
1.5.2 |com docentes e discentes da area, a participantes em R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COBEC
participagdo de monitoria e estagio monitoria e estagio
OBJETIVO Ne° 2
b . Desenvolver Estratégias a fim de manter a Lei de Criagado dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE), no tocante ao alcance
escricao: P q
dos indices percentuais.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACﬁES A . - .
1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . m . N
R estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E L. . .
técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AOD 5
Ne O DAS AS D IR QTD,| S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Aumento do nlimero
Manter, através de 2 agoes, os indices , . da evasdo escolarou | Indice . i L.
. R [ndices percentuais AQ-DIRGE AQ-DIREN " R ., [ndice mantido = Politicas
2.1 |percentuais previstos para os Cursos 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro| baixo nimero de de i ~ ..
.. alcangados . | o . Sim ou ndo académicas
[Técnicos no Campus. inscritos nos editais | eficicia
de selegéo
lAnalisar os indices percentuais obtidos Relatérios sobre os
2.1.1 |em 2021 referente aos cursos do Campus | indices de 2021 para | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
lAquidauana. analise
212 ’Pro.por novas estratégias para manter o Novas suges‘toes e RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIREN
indice dos cursos apresentadas a gestao
OBJETIVO N° 3
Descricao: Promover estratégias que visem a Permanéncia e Exito dos estudantes no Campus Aquidauana
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa de evasdo em 5%

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO | anualmente, totalizando 25% em 2023.
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, | 1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengdo em 5%
DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA anualmente até 2023. Com excec¢ao dos campi Dourados, Jardim e

Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO |
No QTD., r " . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL{ CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Falta de inovagdo de | Indice e
31 Reduzir em 2022 a taxa de Evasdo e Diminuigdo da evasao 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NUGED | AQ- Janeirolpezembrolaplicaco de mi didas| de ano atual/ Taxa Politicas
' Retengdo em 5% com a relagdo a 2021. escolar ? COINF | AQ-COET! plicag ~ L. de Evasdo académicas
eficazes de agdo | eficécia Prevista




\Verificar quais cursos apresentam taxa de
evasdo elevada.

Identificagdo realizada

R$ 0,00

AQ-NUGED

Realizar agbes corretivas para reduzir as
taxas de evasédo.

AcOes corretivas
implementadas

R$ 0,00

AQ-NUGED

3.2

Desenvolver, através de 9 agdes,
estratégias de educacéo transformadora
por meio de comunidades de
aprendizagem no Campus Aquidauana

Acbes concluidas

R$0,00

AQ-DIREN

AQ-NUGED

lJaneiro]

Dezembrof

Falta de interesse de
participagéo dos
servidores

[ndice
de
XeCuGao|

Quantidade de
acoes realizadas /
Quantidade de
acoes previstas.

Politicas
académicas

3.2.1

IApresentar e esclarecer aos servidores,
através de e-mail ou outro canal de
comunicagéo, informagdes basicas sobre
a nova proposta de educagao a ser
implantada no Campus Aquidauana

Esclarecimentos sobre
a nova proposta de
educagdo

R$ 0,00

AQ-NUGED

Definir com a equipe de trabalho e
participantes o calendario dos encontros

Calendario definido

R$ 0,00

AQ-NUGED

Estudar e elaborar proposta de PPC de
Curso na perspectiva de Educagédo
transformadora por meio de
comunidades de aprendizagem

Proposta de PPC
atualizado

R$ 0,00

AQ-DIREN

3.24

Planejar e realizar evento cientifico e de
formacao continuada sobre Educagéo
Transformadora, por meio do
desenvolvimento de comunidades de
aprendizagem

Evento realizado

R$ 0,00

AQ-DIREN

AQ-NUGED

Realizar visitas a instituicdes que tém
lexperiéncia na pratica de educagéo
transformadora, por meio de
comunidades de aprendizagem.

Visitas realizadas

R$ 0,00

AQ-DIREN

AQ-NUGED

Proporcionar momentos de didlogos com
servidores/profissionais que atuam em
instituicdes que desenvolvem praticas de
leducacéo transformadora, por meio de
comunidades de aprendizagem

Encontros de didlogos
realizados

R$ 0,00

AQ-DIREN

AQ-NUGED

Criar grupo de estudo para formagéo, no
campus Aquidauana, sobre Educagédo
transformadora, por meio de
comunidades de aprendizagem.

Grupo de estudo
formado

R$ 0,00

AQ-DIREN

Fazer o levantamento de obras sobre
Educacao Transformadora, a partir do
desenvolvimento de comunidades de
aprendizagem e sobre Metodologias
Ativas.

Levantamento
realizado

R$ 0,00

AQ-DIREN

IAbrir processo de aquisicao de obras
sobre Educagao Transformadora, a partir
do desenvolvimento de comunidades de
aprendizagem e sobre Metodologias
|Ativas.

Processo aberto

R$ 0,00

AQ-DIREN

AQ-NUGED | AQ-
BIBLI




OBJETIVO N° 4

Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusao no campus estabelecida no PDI.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de conclusdao em 10% anualmente, totalizando 50%
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. h - - o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AC,OES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL{ CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Taxa de
Aumento do niimero o . Falta de participagdo | Indice |Conclusdo do ano
IAumentar a taxa de Conclusao dos cursos - AQ-DIRGE AQ-NUGED | AQ . P pag Politicas
41 X de conclusdes dos 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiroDezembro|  dos docentes e de atual/ Taxa de ..
lem 10% no Campus Aquidauana. . ~ .. ~ académicas
cursos discentes nas agdes | eficacia Conclusédo
Prevista.
erificar quais cursos apresentam taxa de Relatérios contendo o
4.1.1 ~q . P ndmero de conclusdo | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
Conclusdo baixa.
dos cursos
Contato com os
412 Realizar busca ativa dos estudantes do est.uda?tes atr?vés de 1 RS 0,00 AQ-DIRGE
campus ligagdo telefonica,
mensagens ou visitas
T d B
4.1.3 |Realizar a oferta de nivelamento . urmas ae 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
nivelamento abertas
Campanhas de
. L conscientizagdo da
Estimular e acompanhar a participagdo articipacio dos
4.1.4 |dos estudantes nos horarios de P pac 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
. estudantes nos
atendimento -
horarios de
atendimento
Horarios divulgados
Divul horario dos atendi t través d isd -
415 |\{u garo ora,no' os atendimentos aos | através (fs ca~na|s el RS 0,00 AQ-DIREN
pais e responsaveis comunicagdo do
campus Aquidauana
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no Campus previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZAGAO
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.5 Promover a verticalizagao de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduacdo e cursos de pés-graduacéo, atingindo a melhoria do indice percentual
de verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AOD 5
Ne O DAS AS D IR QTD,| S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
AQ-COTSI | AQ-
e Inacoml Falta de participagao [Tt
Melhorar o indice de verticalizagdo em Aumento do indice da AICODOINE dos sefvidor:s Z e e Politicas
51 10% no Campus Aquidauana * verticalizagao ! R$0,00 AGIDIRGE  |COBEC|AG GOPAD Janeirobezembro estores nas agoes de ano atual/ indice académicas
pusfq i | AQ-COPED | AQ- g revistas; eficacia | de verticalizagdo
COTRE | AQ-NUGED P previsto.
| AQ-DIREN
erificar os indices de verticalizagdo do Levantamento AQ-DIRGE AQ-COGEA | AQ-
5.1.1 A 1 R$ 0,00 DIREN
Campus. atualizado
AQ-COTSI | AQ-
COINF | AQ-COETI |
Realizar agdes corretivas para melhorar |Propostas de melhoria AQ-COEDO | AQ-
5.1.2 |em 10% o indice de verticalizagéo do apresentadas e 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE  |COBEC | AQ-COPAD
Campus. analisadas pela gestao | AQ-COPED | AQ-
COTRE | AQ-NUGED
| AQ-DIREN
Propor uma alteragdo no Edital de acesso
a pos-graduacdo do IFMS, destinando R N
513 [ Poseraduac : Edital alterado 1 RS$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEDO
uma porcentagem de vagas reservada
@os egressos da instituicdo.
y . [ndice Processo de
Iniciar o processo de implementagdo do AQ-DIREN AQCOBEC||AQ . Falta de piblico para Politicas
52 . Processo aberto 1 R$ 0,00 COPED lJaneiroDezembro de estudo aberto = .
Curso de Especializagéo em BIM 0 curso N 3 N académicas
xecugdo]  simou ndo
. L . AQ-COBEC | AQ-
JAnalisar os relatérios produzidos pela . . AQ-DIREN
2.1 A 1 R N
5 omissio de estudo nalises realizadas $0,00 COET! | AQ-COPED
Realizar e apresentar o estudo de -
522 |. IZ P ! Estudo apresentado | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
viabilidade do curso
5.2.3 [Enviar o PPC para aprovagao Proposta enviada 1 R$ 0,00 AQ-DIREN




. . Falta de servidores i
s i disponiveis para a Indice Estudo iniciado = Politicas
5.3 |implementagdo do Curso de Estudos iniciados 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIREN lJaneiroDezembro ‘p ~ P de ) L .
L . realizagdo do estudo ~ sim ou ndo académicas
Especializagdo em Internet das Coisas G Xecugaol
e relatdrios
JAnalisar os relatérios produzidos pela . . AQ-DIRGE
5.3.1 L Analises realizadas 1 R$ 0,00
comisséo de estudo
Reali t tudo d -
5.3.2 .ea .|z'areapresen aroestudode Estudo apresentado 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
iabilidade do curso
5.3.3 [Enviar o PPC para aprovagao Proposta enviada 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o p " A MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES,
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Indice de
Aumento no nlimero Dificuldade no acompanhamento
IAmpliar em 10% o fndice de de acompanhamento contato com indice |de egresso do ano -
AQ-DIRGE PROEX . e Politicas
6.1 [acompanhamento de egressos no de egressos para 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| egressos, banco de de atual/indice de académicas
campus tendo como base 0 ano de 2021. | possiveis tomadas de dados de egressos | eficdcia jacompanhamento
deciséo desatualizado de egresso
previsto.
Realizar no Campus Aquidauana as
B de dados d R -
atividades administrativas como ancodeda o.s € AQ-DIRGE AQ-COGEA|AQ
6.1.1 L . N egressos mais 1 R$ 0,00 COERI
atualizagao das informagdes dos R
atualizado
legressos e contato com os egressos.
OBJETIVO N° 7
S Monitorar, acompanhar e buscar o alcance dos indice percentual de implementagao das atividades ndo presenciais, nos cursos
) presenciais técnicos e de graduagio, previsto no PDI, para cada Campus do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA EDUCACIONAIS E A OFERTA DAEDUCAGAO A | presenciais, técnico e graduagdo, até 2023, dentro dos limites permitidos na
SOCIEDADE DISTANCIA legislag&o.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO |
o i INDICES INDICADOR CAT (SINAES
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO MES FIM RISCO ( )
Falta de participagao Novas atividades
Implantar atividades néo presenciais em | Novas atividades ndo e aceitagdo dos [ndice implantadas em
P . p - . AQ-DIRGE AQ-COTSI | AQ- i servidores nas novas 50% dos cursos Politicas
7.1 |50% dos cursos presenciais de Graduagéo presenciais 1 R$ 0,00 COBEC | AQ-COTRE lJaneiroDezembro de .. .
i propostas de L. presenciais da académicas
do Campus. implantadas . _ eficicia _ )
atividades nao graduagao =sim
presenciais ou nao
Realizar reunides a fim de
7.1.1 |operacionalizar aimplantacao das Reunides realizadas | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
atividades nao presenciais.
Incluir a possibilidade de até 20% de |
- = L. - AQ-COBEC | AQ-
atividades ndo presenciais nos cursos Novas atividades AQ-DIREN
12 presenciais de Graduago do Campus implantadas ! R$0,00 COTRE | AQ-COTSI
lAquidauana
OBJETIVO N° 8
Descricao: Desenvolver estratégias visando aumentar o nimero de vagas dos cursos EAD do Campus Aquidauana
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS 1.5.3 Atende Imente ferta de cursos, 25
. BN nder anuatmen comao a CUrso:.

o EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A . ’ ’
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE DISTANCIA municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR i SETOR M’ES MES FIM IDENTIFICAGAO DO {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)

RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL{ CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
. 3 acordos de
Celebrar ou manter, os acordos de Falta de interesses indice cooperagao
. R . Acordos celebrados AQ-DIRGE AQ-COEAD | AQ- . dos prefeitos em perag Politicas
8.1 [cooperagdo com no minimo 3 municipios . 3 R$ 0,00 GABIN lJaneiroDezembro de celebrados ou ..
, . /mantidos fecharem os acordos L. . i académicas
da area de abrangéncia do Campus. eficécia |mantidos =sim ou
com o IFMS ndo




Realizar reunides com representantes AQ-DIRGE AQ-GABIN | AQ-
8.1.1 . . . Reunides efetivadas | 1 R$ 0,00 COEAD
[dos municipios, a fim de buscar parcerias.
Ofertar o curso de FIC Operador de R -
8.1.2 Y P Curso ofertado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
[Computador EAD
8.1.3 |Ofertar o curso de FIC Vendedor EAD Curso ofertado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
Ofert FIC Inglés e E: hol - -
.14 | crarocursorit-emingies e tspanho Curso ofertado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
EAD
Intensificar e diversificar, através de 1 - - " . indice o . e
. ) . . . AQ-DIREN AQ-COEAD | AQ i N&o adesdo dos Acdo concluida: Politicas
8.2 [agdo, 0 uso de tecnologias educacionais Agdes concluidas 1 R$ 0,00 GABIN lJaneiroDezembro de . - .
R docentes . Sim ou ndo académicas
(recursos de ensino) em sala de aula XeCcucao|
Incentivar a participagao dos docentes
821 lem capacitagdes em tecnologias Participagdo dos 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
" leducacionais ofertadas pelo IFMS e/ou docentes efetivada ’
parceiros
Quantidade de
v . indice | vagas abertas .
IAbrir 80 vagas para cursos EAD em AQ-DIREN AQ-COEAD | AQ . Falta de interesse na 8 Politicas
8.3 . Vagas abertas 80 R$ 0,00 GABIN lJaneiroDezembro de para os cursos ..
IAquidauana oferta dos cursos . ) académicas
xecucdo| EAD / Quantidade
prevista.
IAbrir 20 curso subsequente R -
8.3.1 fir 2Uvagas para o a Vagas ofertadas 20 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
lem MSI - EAD
832 IAbrir 20 ?/a-gas p?ra 0 curso subsequente Vagas ofertadas 2 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
lem Administragéo - EAD
IAbrir 20 curso FIC Operador R -
8.3.3 rir 20 vagas para o P Vagas ofertadas 20 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
de Computador - EAD
Abrir 20 FIC Vended - -
8.3.4 rir <0 vagas para o curso endedor Vagas ofertadas 20 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COEAD
- EAD
OBJETIVO N° 9
Descri¢ao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de Pés Gradugéao.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR AINTEGRAGAO | 1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ENTRE ENSINO, PESQUISA E extensdo nos cursos de graduagao e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de
DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduagao.
Programa - Atividade Institucional
i DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGAO DO |
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO  |°'>] NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [coPARTICIPANTE| Nfcio | M=> M RISCO INDICES |~ INDICADOR CAT (SINAES)




AQ-COTSI | AQ- Falta de participagdo

IAtualizar os PPCs de 100% dos Cursos de PPCs do Campus COBEC | AQ-COERI | dos docentes na indice PPCs Politicas
9.1 |Graduagao afim deinserira Aquidauana da 1 R$ 0,00 He LS AQ-COTRE | AQ- lJaneiroDezembro|  construgdo das de |Curricularizados / académicas

curricularizagdo da Extensé&o. graduagdo atualizados DIREN propostas de eficicia | Cursos Existentes.

atualizagao.
Realizar atividades administrativas no Atividades voltadas a
911 tocante a regularizagdo da regularizagdo da 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-COTSI| AQ-

" Jeurricularizagdo com a participacio das curricularizagdo no ’ COBEC| AQ-COTRE

coordenagdes. Campus Aquidauana

Falta de participagao | .

fitualizar o PPC do Cursos de Pés PPC do curso de pés dos doF::entesp nz Indice PPC atualizado = Politicas

9.2 |Graduagao a fim de inserir a ~ .p 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COEDO lJaneirojDezembro| _ de ) ~ .
. . i graduagao atualizado elaboragao da .. sim ou nao académicas
curricularizagdo da Pesquisa. s eficicia
atualizagao.
Realizar atividades administrativas no Curricularizagdo
9.2.1 [tocante a regularizagdo da regularizadanocurso | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
curricularizagao. de p6s graduagéo
OBJETIVO N° 10

Descri¢ao: Consolidar a pesquisa no Campus Aquidauana
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

NACIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria docente para atividades
de pesquisa e inovagao até 2023.

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensao e gestdo em todos os campi até 2023.

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a
curricularizagdo da extensao nos cursos de graduagéo e até
2023 a curricularizagado da pesquisa nos cursos de Pés
Graduagéo.

EXTENSAO — —— —

DEMANDAS DA SOCIEDADE 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagao cientifica,
por campi, como equivalentes ao TCC no nivel médio e
graduacdo até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGAO DO |
Ne QTD, MES FIM [NDICES|  INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE] INICIO RISCO




Redug&o no niimero
de eventos
cientificos, Falta de Taxa de
interesse na participagéo = (n°
participagéo nos de estudantes
) L. L. eventos pelos oo inscritos + n° de
Garantir a participagao de, no minimo, docentes e Indice servidores do Politicas
10.1 [10% dos estudantes e servidores em Participagéo efetivada| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneiroDezembro de . . .
L, estudantes, Falta de . _|campus inscritos/ | académicas
eventos cientificos no ano de 2022 R lexecugaol R
recursos financeiros n° total de
que possibilitem a servidores e
participagao dos estudantes ativos)
estudantes e *100
servidores nos
eventos.
Divulgar amplamente os eventos
10.1.1 [cientificos em diferentes meios de Eventos divulgados | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
comunicagao
Participagdo de
Estimular a participagao de servidores e servidores e
10.1.2 |estudantes no edital de apoio a eventos |estudantes em eventos| 10 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
cientificos e tecnolégicos cientificos nacionais e
internacionais
Estimular a participagdo de estudantes Participagéo de R -
10.1.3 p pag pag 15 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
no SEMICT estudantes no SEMICT
Estimular a participagdo de estudantes Participacao de
10.1.4 participag estudantes no 5 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
no FEBRACE
FEBRACE
Estimular a participagdo de estudantes Participacao de
10.1.5 P pag estudantes no 5 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
no MOSTRATEC
MOSTRATEC
Estimular a participagdo de estudantes Participagéo de R -
10.1.6 p pag pag 40 R$0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
na FECIAQ estudantes no FECIAQ
Taxa de eventos
realizados =
Realizar, no minimo, 3 eventos que Falta de recursos [ndice (eventos Politicas
10.2 |estimulem a produgéo e divulgagdo Eventos realizados | 3 R$ 0,00 AQDIREN el lJaneiroDezembro| financeiros, falta de de R .
L ) " realizados/ académicas
cientifica parcerias lexecugao] X
eventos previstos)
*100
Promover a Semana de Ciéncia e - -
10.2.1 . Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
Tecnologia 2022 - SCT
Promover a Feira de Ciéncias e R -
10.2.2 v . ! i rend Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
Tecnologia de Aquidauana - FECIAQ 2022
Promover o IV Encontro de Iniciagdo - -
1023 | .. .. ¢ Evento realizado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
Cientifica na SCT 2022




Aumento de 10%
. Falta de recursos i na submissdo de
IAumentar em 10% a submissdo de Aumento de 10% na financeiros. falta de [ndice roietos de Politicas
10.3 [projetos de pesquisa em editais internos |submissdo de projetos | 28 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COFEI lJaneiroDezembro . ’ de P _J .
~ . interesse na . |pesquisa em 2022 académicas
e externos em relagao ao ano 2021 de pesquisa . . lexecugao
participagao comparado a 2021
=sim ou nao
Divulgar, amplamente, os editais para os
10.3.1 |estudantes e docentes em diferentes Editais divulgados 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
meio de comunicagéo
Realizar reunides de esclarecimento de
10.3.2 |davidas referente aos editais com Reunides realizadas | 4 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
servidores e estudantes
Estimular a participagao de servidores e R -
1033 |, P . P Q. L Projetos submetidos | 16 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
discentes no edital de iniciagdo cientifica
Estimular a participacao de servidores e
10.3.4 |discentes no edital de mulheres na Projetos submetidos | 3 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
ciéncia
Estimular a participagdo de servidores e
10.3.5 |discentes no edital de fluxo continuo Projetos submetidos | 5 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
para projetos de pesquisa
Estimular a participagao de servidores e R -
1036 | participac Projeto submetido | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
discentes no edital PAET
Estimular a participacdo de servidores e - -
10.3.7 | .. P . p ¢ Projetos submetidos | 3 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
discentes em editais externos
. - . S Falta de interessede | . .. Quantidade de
Fomentar, através de duas agoes, a Artigos cientfficos e articipacio dos Indice actes realizadas / Politicas
10.4 [publicagdo de artigos e relatos de relatos de experiéncia | 5 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COFEI lJaneiroDezembro P . pag de ¢ . .
. R servidores, falta de . | Quantidade de académicas
experiéncia publicados i ) XeCcucao| . R
recurso financeiro agoes previstas.
Divulgar, amplamente, o edital de apoio
as publicagdes de artigos cientificos e R -
10.4.1 P ¢ . & X Edital divulgado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
relatos de experiéncia em diferentes
meio de comunicagéo
Estimular a participagdo de servidores no
10.4.2 |edital de apoio as publicagdes de artigos | Proposta submetida | 5 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
cientificos e relatos de experiéncia
IAlcangar, através de 2 agées, o indice 100% dos docentes do
sar 506, . Campus Aquidauana o Quantidade de
percentual de 10% da carga horaria com 10% de sua carea Aumento na Indice aces realizadas / Politicas
10.5 [docente destinada as atividades de L. . B 2 R$ 0,00 AQDIREN AQCORE| lJaneiroDezembro| demanda em outras de ¢ . ..
X i . horaria destinada para .. . | Quantidade de académicas
pesquisa e inovagao para 100% dos . A atividades do docentejexecugaol . R
. atividades de pesquisa acgoes previstas.
docentes do Campus Aquidauana . -
e inovagao
Estimul rtici 50 dos d " Participagdo em
stimular participagdo dos docentes em B X
10.5.1 . P P g‘ K . atividades de pesquisa| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
atividades de pesquisa e inovacao R .
einovagdo
Incentivar o cadastro das atividades de PAT Pesquisa R -
105.2 ! q 1 RS$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
pesquisa no PIT cadastrados

OBJETIVO N° 11




Descri¢ao: Desenvolver a cultura do Empreendedorismo e Inovagdo no Campus
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA PRODUGAO E
TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS

SOCIAIS

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensdo e gestio em todos os campi até 2023.

2.1.3 Alcancar a quantidade média anual de 2 projetos
com fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUIGOES E MOVIMENTOS
SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com
os setores produtivo, social e cultural, utilizando como
base de partida o ano de 2018

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO
CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO
CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISAE

2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagdo por unidade de
TecnolFs ativa/ano e 1 empresa graduada até 2023.

2.4.1 Atingir a média anual de 3 projetos de pré-incubagdo

EXTENSAO por unidade de TecnolFs ativa
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES MESIEIM IDENTIFICAGAO DO (NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AC,OES RESULTADO 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO
uantidade de
lAlcancar a quantidade de, no minimo, 2 indice Q s
rojetos com Fomento Externo ou com o | Projetos financiados H H Falta de parcerias Politicas
11.1 P J_ i ! ! 2 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneiroDezembro P de realizados / ..
apoio do setor privado no atendimento com recurso externo externas .. . académicas
) eficicia | Quantidade de
de demandas locais i K
projetos previstos.
Prospectar potenciais de instituicdes AQ-COPEI | AQ-
11.1.1 |parceiras publicas ou privadas, afim de Prospecgao realizada | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN GABIN
conseguir fomento externo
. - o AQ-COPEI | AQ-
Real tit -
1112 ealizar reunido com as institui¢des Reunisio realizada 1 RS 0,00 AQ-DIREN GABIN
prospectadas
M jet i - N
11.1.3 ape?r Projetos que possam conseguir Mapeamento realizado| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
parceiros externos
JAcompanhar e apoiar na elaboragdo do |Acordo de Cooperagdo AQ-DIREN AQ-COPEI | AQ-
11.14 e . ; 1 R$ 0,00 COERI
acordo de cooperagao técnica Técnica realizado
Falta de interesseem | . . ) ,
Realizar a pré-incubagao de 1 projeto de articipacdo dos Indice 1 projeto pre- Politicas
11.2 .. P 5 proj Projeto pré-incubado | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneirojDezembro| p pag de incubado =sim ou ..
negécio estudantes, falta de ndo académicas

recurso orgamentario

|execu<;éo




Divulgar, amplamente, o edital de pré-
11.2.1 [incubacdo em diferentes meio de Edital divulgado R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
comunicagao
Realizar sensibilizagdo de projetos para | Aumento do interesse
11.2.2 |pré-incubagao na TecnolF em todas as estudantil na R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
suas unidades (ICT, Hackathon, TCC, etc) |submissdo de projetos
Estimular a participagdo da comunidade R N
11.2.3 . P i pag o - Projeto pré-incubado R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
académica no edital de pré-incubacao
Falta de adesao ao
edital, falta de indice 1 projeto
Alcangar a quantidade de 1 projeto de H H ’ Politicas
113 | & ~ q , proj Projeto incubado R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneirojDezembro| interesse da de incubado =sim ou ..
incubagao através da TecnolFs . . . académicas
comunidade XeCUGao) nao
estudantil
Estimular a participagdo da comunidade R -
11.3.1 . P R pag 5 Projeto incubado R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
lem projetos de incubagao
Aumento do interesse
Sensibilizar servidores e estudantes a dos servidores e R -
1132 1D i ) i RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
participarem dos projetos de incubagao estudantes na
submissédo de projetos
Limitagao
. - <} Quantidade de
Realizar, no minimo, 3 eventos de orcamentdria, falta | .
lempreendorismo e inovagdo integrando de interesse da gockes eventos Politicas
114 _p ) ) ¢ g_ Eventos realizados R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneirojDezembro i de realizados / .
acoes de ensino, pesquisa, extensao e comunidade . . académicas
B .. lexecugdo] Quantidade de
gestao académica, falta de |
X eventos previstos.
parcerias
Promover o Maker Day durante a SCT R N
11.4.1 Y Evento realizado R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
2022
Promover o Hackathon durante a SCT R -
1142 v ! Evento realizado RS$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
2022
Promover a Workshop sobre R N
11.4.3 . P Evento realizado R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
lempreendorismo durante a SCT 2022
Suspenséao das
FT . . Quantidade de
Estruturar, através de 2 a¢des, o espaco LR Indice acOes realizadas / Politicas
11.5 ’ 50s, pag Espago estruturado R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneiroDezembro| presenciais, recurso de 5 . .
do IFMaker e TecnolF L. . | Quantidade de académicas
orcamentario xecugao| .
L , acgoes previstas.
indisponivel
Identificar, mapear e organizar todos os X . R N
11.5.1 P 5 Recursos identificados R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
recursos do IFMaker e TecnolF
Alocar os equipamentos do IFMaker e Equi X
uipamentos - -
11.5.2 [Tecnoif no hotel tecnolégico e sala quip R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
alocados
modular




Baixo interesse em
. Taxa de pessoas
participagao do .
L atendidas =
publico alvo, oo
lAtender, no minimo, 100 pessoas da suspensdo das Indice [Fes Politicas
11.6 > . » 1OP Publico atendido | 100 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneiroDezembro p . de atendidas ..
comunidade interna e externa no IFMaker atividades . . académicas
L lexecugdo| /previsdo de
presenciais, falta de
e pessoas a serem
recurso orgamentario .
i atendidas) *100"
Ofertar, no minimo, 1 oficina do IFMaker R N
1161 n I Oficina realizada | 2 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
por semestre, dentro do campus
Ofertar, no minimo, 1 oficina do IFMaker L. . - -
11.6.2 Oficina realizada 2 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
por semestre, fora do campus
Divulgar amplamente as oficinas, R N
11.6.3 . & P Divulgacdo realizada | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
lequipamentos e recursos do IFMAKER
Levar os recursos e possibilidades do
11.6.4 |IFMAKER aos projetos de pesquisa do Projetos submetidos | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
campus
Falta de interesse do
setor produtivo, Falta indice 1 Parceria
Firmar, no minimo, 1 parceria com setor H H de participagéo no efetivada, no Politicas
11.7 ’ I p R Parceria efetivada 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI lJaneiroDezembro| . P ” pac de . ? .
produtivo em projetos de pesquisa edital; dificuldade de lexecuciio minimo =sim ou académicas
concretizar os ACTs ¢ nédo
com os parceiros
Promover o Edital Paet ao publico A nto de proietos
umento de eto. - -
11.7.1 [interno e externo visando gerar .p ) 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
N submetidos
cooperagdes
Identificar potenciais parceiros de
11.7.2 |negocio para divulgagdo das inovagdes  |Parceiros identificados| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
produzidas pelo IFMS
Realizar o levantamento das
nr nec.tissidades do’set.or prf)dutivo da Levantfamento 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
regido para possiveis projetos de realizado
pesquisa
OBJETIVO N° 12
Descri¢ao: Consolidar a cultura da Propriedade Intelectual no Campus Aquidauana

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de patentes ou

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA registros de propriedade intelectual por campi até 2023.
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES 2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
LOCAL, REGIONAL E NACIONAL TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS licenciamento em 3% dos depésitos de propriedade

intelectual efetuados até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO |
o A DICADOR CAT (SINAES
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO MES FIM RISCO INDICES N ( )
Falta de inovagdo nos
5 , " N Projetos com produtos, falta de X Quantidade de
f e G ] otencialidade de recurso financeiro Indice acOes realizadas / Politicas
12.1 [base de dados do SUAP dos projetos de P R 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COFEI lJaneiroDezembro . ’ de ¢ . .
i . i registro de falta de interesse no L. Quantidade de académicas
pesquisa submetidos aos editais R . X eficacia - )
propriedade intelectuall registro pelos acoes previstas
criadores
Realizar triagem na base de dados do otP;:Jc?:(lJiZ:Z:]de
12.1.1 [SUAP dos projetos de pesquisa P registro de 1 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
submetidos aos editais . & .
propriedade intelectual
Participar de capacitagdes para os
1212 agentes multiplicadores do NIT em Agente multiplicador 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
""" |Propriedade Intelectual e Transferéncia do NIT capacitado ’
de Tecnologia
IAderir ao edital de fluxo continuo para
12.1.3 Jregistro e/ou depdsito de propriedade Propostas submetidas| 3 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-COPEI
intelectual
OBJETIVO N° 13
Descricio Desenvolver estratégias de sensibilizagao de servidores para participagdo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do
1 .
¢ Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A 2.4.4 Alcancgar até 2021 o indice anual de 10% de participacéo
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A PRODUGAOQ CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne D, . " " 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Aumento de 10%
JAumentar em 10% o indice de Sobrecarga de i u .
. L N Aumento de 10% do AQ-GABIN | AQ- [ndice do indicede -
13.1 participagdo dos servidores do Campus ndmero atual de 1 R$ 0,00 AQDIRGE lJaneiroDezembro trabalho dos de articipacdo de Politicas
" |Aquidauana nas atividades de extensdo, L ? COERI| AQ-DIREN docentes nas L. p ) pag . académicas
L X participagdo . eficécia | servidores=sim
artisticas e culturais. propostas de ensino. -
ou hao
Realizar divulgagdo dos editais de Editais divulgados
13.1.1 N gac para a comunidade 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COERI
extensdo do IFMS i
interna
Incentivar a participagdo dos servidores | Aumento do nimero AQ-COERI | AQ-
13.1.2 |no desenvolvimento das agdes de de servidores 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE DIREN | AQ-COGEP
extensdo participantes
OBJETIVO Ne 14
Descrigao: Ampliar e consolidar agées do NAPNE no Campus Aquidauana
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A
DIVERSIDADE

Objetivo estratégico

ESPORTE

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO

3.2.2 Dar inicio a implementagao do Plano de Promogao da
Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, a partir de 2022.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL

E NACIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E

COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
superdotacao, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Seminario do Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (Napne)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO |
Ne QTD., r " . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL{ CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Quantidade de
Promover capacitagdo a 100% dos servidores
ervidores envolvidos com o Falta de interesse em | [ndice | capacitados no Politicas
14.1 [atendimento aos estudantes com altas Servidores envolvidos | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-NUGED lJaneiroDezembro| participagéo pelos de semestre / .
- = . A ‘. . académicas
habilidades/superdotagao e demais servidores eficacia | Quantidade total
estudantes com necessidades especificas de servidores
envolvidos.




14.1.1

Divulgar as capacitagdes ofertadas pela
Proex.

Capacitacoes
ofertadas pela Proex
divulgadas aos
servidores do campus

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-COERI | AQ-
COGEP | AQ-NUGED

14.1.2

Estabelecer parceria com instituicdes e
ou profissionais especializados na area
para oferta de capacitagdo aos servidores
lenvolvidos com atendimento a
estudantes com necessidades especificas

Parcerias estabelecidas

R$ 0,00

AQ-DIREN

AQ-NUGED

14.1.3

Realizar evento cientifico e de formagao
continuada sobre Necessidades
Especificas.

Evento realizado

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NUGED

14.2

Realizar duas agdes, a fim de adequar e
aperfeicoar a infraestrutura fisica,
pedagégica e tecnoldgica para a garantia
da acessibilidade.

Acoes realizadas

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NUGED | AQ-
DIRAD | AQ-COADS
| AQ-DIREN

[Janeiro]

Dezembro)

Quantidade de a¢oes
realizadas /
Quantidade de agoes
previstas

[ndice
de
XeCuGao|

1 acdorealizada =
sim ou ndo

Politicas de
gestdo

14.2.1

Realizar o levantamento para equipar o
campus Aquidauana com materiais
pedagodgicos, tecnologias assistivas e
realizar adequagbes dos espagos e da
estrutura fisica para atender com a
maxima qualidade aos estudantes com
necessidades especificas.

Levantamento
realizado

R$0,00

AQ-DIRGE

AQ-NUGED

14.2.2

Instituir comissao para o estudo das
necessidades de materiais,
lequipamentos a serem adquiridos e
adequagbes a serem realizadas

Portaria emitida

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-GABIN

143

Desenvolver método de avaliagédo para
identificar estudantes com Altas
Habilidades/ Superdotagédo

Método desenvolvido

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NUGED

lJaneiro]

Dezembro

Falta de parcerias
com a comunidade
interna e externa
para os diagnésticos

indice
de
XeCugao|

Método
desenvolvido =
sim ou ndo

Politicas de
gestao

143.1

Estabelecer parceria com o Centro
Estadual de Atendimento Multidisciplinar
para Altas Habilidades/Superdotagao
para elaborar método de avaliagdo para
identificacdo de estudantes com Altas
Habilidades/ Superdotagao.

Parceria estabelecida

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NUGED | AQ-
GABIN

14.3.2

Estabelecer parceria entre os servidores
do campus para aplicar a avaliagdo e
realizar atendimento adequado a esse

publico.

Parceria estabelecida

R$ 0,00

AQ-DIRGE

AQ-NUGED | AQ-
GABIN

OBJETIVO N° 15

Descricao:

Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa

biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, periédicos CAPES e dos estudantes do campus dos cursos técnicos,

graduagao e pds graduagao.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagao e pés graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do

ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAC]\O DO
Ne TD. MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
[ndice percentual
Falta de de empréstimos
conhecimento dos do acervo
JAumentar em 10% em 2022, em relagdo . N bibliografico fisico
o Aumento no nimero servidores e o
20 ano de 2021, o quantitativo de L. i da biblioteca do
L, . e de empréstimos do AQ-BIBLI | AQ- estudantes em como | [ndice .
lempréstimos do acervo bibliografico e AQ-DIRGE . . campus = Politicas
15.1 N i acervo bibliografico 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiroDezembro realizar os de e ..
isico da biblioteca do campus, aos L. e L, . . .| quantitativo de académicas
L. fisico da biblioteca do empréstimos, falta de | eficécia L.
estudantes dos cursos técnicos, ) empréstimos em
raduagéo e pds graduagéo. campus Interesse na 2022/
e ’ utilizagdo das obras uantitativo de
atuais da biblioteca 5 -
empréstimo em
2021.
Promover reuniées com as coordenagdes
de ensino a fim de sensibilizar os
15.1.1 |docentes e alunos para aimportanciada | 2reunides realizadas | 2 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
utilizagdo do acervo bibliografico fisico
disponivel na biblioteca do campus.
Promover 2 rodas de conversa sobre o Rodas de conversa
15.1.2 [acervo bibliografico e o fluxo do X 2 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
e realizadas
lempréstimo




Aumento de 10%
IAumentar em 10% em 2022, com relagao ; no nimero de
. k Aumento do nimero . (o s
a 2021, por cada coordenagdo de ensino de atividades que Falta de interesse em | Indice | empréstimos do Politicas
15.2 [junto aos docentes, a solicitagdo de . q ) R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI lUaneiroDezembro| utilizagdo do acervo de acervo fisico da ..
. . L. utilizem o acervo fisico L. e _ o académicas
atividades que utilizem o acervo fisico da . fisico da biblioteca. |execugdo| biblioteca em
s da biblioteca.
biblioteca. 2022 comparado a
2021 =sim ou ndo
Promover reunides com as coordenagdes
de ensino para que solicitem aos
15.2.1 |professores atividades que utilizem o 2 reunides realizadas R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
acervo fisico e virtual da biblioteca do
campus.
Promover 2 formagdes aos docentes
15.2.2 |sobre o acervo bibliografico e o fluxo do  |Formagdes promovidas| R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
lempréstimo do Campus Aquidauana
Aumento de 5%
no indice de
acesso ao acervo
" do portal
JAumentar em 5% em 2022, em relagdo ao o
L oo periédico Capes,
ano de 2021, o indice de acesso ao acervo Lo . Indice "
L Aumento do indice de AQ-DIREN AQ-BIBLI , Falta de interesse dos dos estudantes do Politicas
15.3 [do portal periédico Capes, dos R$ 0,00 lJaneiroDezembro de .
acesso estudantes " campus dos académicas
estudantes do campus dos cursos de lexecugao]
= ; = cursos de
graduacgéo e pés-graduagao . .
graduagdo e p6s-
graduacao, em
2022 comparado a
2021 =sim ou ndo
Promover reunides com as coordenagdes AQ-BIBLI | AQ-
de ensino a fim de sensibilizar docentes e COBEC | AQ-COTRE
15.3.1 |estudantes do campus para a Reunides realizadas R$ 0,00 AQ-DIREN | AQ-COTSI | AQ-
importéncia do acesso ao acervo do COEDO
portal de periddico do Capes
Divulgar para a comunidade interna,
15.3.2 |através do e-mail institucional, E-mails enviados R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
informacgdes sobre o periédico Capes
Realizar a formagao aos estudantes sobre R R
15.3.3 ¢ o Formacéo realizada R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
a forma de acesso ao periddico Capes
Realizar a formagao aos docentes sobre a R R
15.3.4 ¢ o Formacdo realizada R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
forma de acesso ao periddico Capes




Aumento de 5%
do indice de
acesso ao
~ catélogo de
JAumentar em 5% em 2022, em relagao ao
L. . normas ABNT dos
ano de 2021, o indice de acesso ao Aumento do indice em Falta de interesse dos (ndice estudantes do Politicas
15.4 [catalogo de normas ABNT dos estudantes 2 R$ 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI lJaneiroDezembro de ..
- 5% docentes e estudantesle - campus dos académicas
do campus dos cursos de graduagéo e XECUGao|
i . cursos de
p6s graduagao. 5 p
graduagdo e pés
graduagdo, em
2022 comparado a
2021 =sim ou ndo
Promover reuniées com as coordenagdes
de ensino a fim de sensibilizar docentes e AQ-BIBLI | AQ-
15.4.1 lestudantes do campus para a 2 reunides realizadas | 2 R$ 0,00 AQ-DIREN  |COBEC | AQ-COTRE
importancia do acesso ao catalogo de |AQ-COTS!
normas da ABNT.
1542 Realizar a formagé(\) aos estudantes sobre Formacio realizada | 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
a forma de acesso as normas da ABNT
Reali fi a d t b - -
1543 [Realizara ormag‘ao aos docentes sobre a Formacdo realizada | 1 RS 0,00 AQ-DIREN AQ-BIBLI
forma de acesso as normas da ABNT
OBJETIVO N° 16
Descrico Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do Campus Aquidauana, como também manter
1 b . .
¢ alimentado o Sistema PGC.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E APLICAGAO DE RECURSOS DE nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagdo do Sistema de Planejamento e
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FORMA SUSTENTAVEL Gerenciamento de Contratagoes (PGC)
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o p " 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Realizar a alimentagdo do Sistema de indice Sistema
Planejamento e Gerenciamento de . " AQ-DIRGE AQ-DIRAD | AQ- . Problemas técnicos atualizadono ano| Politicas de
16.1 ~ Sistema atualizado | 1 R$ 0,00 COMAT lJaneiroDezembro . de . -
Contratag¢des, no que concerne ao do sistema . | de2022 =sim ou gestao
. XeCuGao .
campus Aquidauana, no ano de 2022. nédo
IAprimorar o controle das informacgdes Acompanhamento dos
1611 sobre as contratacdes do ano de 2022 do rFZ)cessos eda 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIRAD | AQ-
" |campus, a fim de alimentar de forma P B . ’ COMAT
. i i execucao orcamentaria
eficiente e precisa o Sistema PGC.




OBJETIVO N° 17

Descricao: Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugdo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2022 para o
campus Aquidauana.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICACAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugdo das contratagées, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD; NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RESEN RISCO (tbick> INDICADOR Sl )
Indice de
efetividade da
execugéo do PAC
no campus
f\umentar, com relagdo a 2021, em 5% o indice Aq’uidauana = ]

i indice de eifetlwda'de da execugdo das Aumentt? previsto 5 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIRAD e s e | oo Ir!d'lce de Polltlca_s de
contratagdes previstas no PAC de 2022 do realizado Iexecucéo efetividade de gestao
campus Aquidauana. execugdo obtido

em 2022 - indice

de efetividade de

execugdo obtido
em 2021

Manter acirrado controle sobre o previsto
no PAC e a execugao das contratagdes em
andamento no corrente ano no campus

E a0d . .
17.1.1 |Aquidauana, tomando as providéncias xecugao ~as 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIRAD
‘. . contratacdes
necessarias e cabiveis sempre que
necessario para melhorar o indice.
lAdogdo da ferramenta 5W2H.
OBJETIVO Ne° 18
Descricio Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugbes orgamentarias planejadas do
icdo: . .
¢ or¢camento de custeio no QDD do campus Aquidauana.
Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA - L. " L, .
- 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orgcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO . . .
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . L. 5 . . ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AOD 5
Ne O DAS AS D IR QTD,| S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO
lAlcancar o indice percentual de e L i
efetividade nas execugdes orcamentarias M =R ET, indice Indice percentual
R ¢ ¢ R indice percentual AQ-DIRGE AQ-DIRAD | AQ- . Inexecugdo realizado/indice Politicas de
18.1 [planejadas do orgamento de custeio no 1 R$ 0,00 COMAT lJaneiroDezembro de .
. alcangado contratual por parte . percentual gestdo
QDD do campus Aquidauana de 80% em XeCUGao) )
da contratada. previsto
2022,
Manter acirrado controle sobre as
lexecugdes do orgamento de custeio no
1811 QDD.dtf ca-mpus Aqmjd.auana tolmafndo as Acompanhamento 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-DIRAD
providéncias necessarias e cabiveis efetivo.
sempre que necessario para melhorar o
indice. Adogao da ferramenta 5SW2H.
Adequar. através de 5 acdes. a Contratagdes Processo de licitagdo ndice
K S . - realizadas, AQ-DIRAD AQ-COMAT | AQ- . fracassado. Agoes realizadas/ | Infraestrutura
18.2 |infraestrutura fisica do Campus . . 1 R$ 0,00 COADS lJaneiroDezembro ~ de - i L.
R infraestrutura fisica Inexecugdo . | Acgbes previstas fisica
lAquidauana. XECUGEO0
adequada. contratual.
. AQ-COMAT | AQ-
Contratar empresa especializada para . ) AQ-DIRAD
18.2.1 Contrat. lizada.| 1 RS 0,00
manutencao dos ares condicionados. onfratagao reallzada 50, COADS
B . AQ-COMAT | AQ-
Contratacdo de empresa especializada . . AQ-DIRAD
18.2.2 trat lizada.| 1 RS 0,00
lem manutencao predial. contratacao reatizada 50, COADS
Contrat li - -
18.2.3 ontra arempr?sa pa[a reatizaro contratagdo realizada.| 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD AQ-COMAT
cercamento da &rea néo cercada.
B AQ-COADS | AQ-
Contratacdo de empresa para oferta de N . AQ-DIRAD
18.2.4 trat lizad 1 RS 0,00
cantina (food truck). contratagdo realizada 50, COMAT
1825 Concluir o processo da obra da guaritae |Contratagdo realizada, 1 RS 0,00 AQ-DIRAD AQ-COMAT | AQ-
" Icontratar a obra. obra concluida. ’ COADS
IAdequar, através de 2 agdes, a Infraestrutura Licitagdo fracassada. | [ndice Acbes realizadas | Infraestrutura
18.3 |infraestrutura tecnolégica do Campus tecnolégica adequada, | 2 R$ 0,00 AQ-DIRAD AQ-COMAT lJaneiroDezembro Inexecugao de S . | .
R = . .| /agbes previstas fisica
IAquidauana. Contratagdo realizada. contratual. XeCUGao|
18.3.1 |Aquisicdo de acervo bibliografico. contratagdo realizada.| 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD




. . AQ-COMAT | AQ-
Contratacdo de licengas de software para . . AQ-DIRAD
18.3.2 g1 R -
83 atender o eixo de infraestrutura. contratagdo realizada 50,00 COETI | AQ-COBEC
OBJETIVO N° 19
Descrigao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COMFOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE

SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
acdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢ées publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduacao stricto
sensu e pdés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos, ao ano e por
unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O DO
Ne TD. A . . . MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
AcOes de
desenvolvimento
N&o comunicagdo das de curta duragao
Divulgar as agdes de desenvolvimento de i’ 5 i i R §~
curta duragao promovidas campi e na Todas as agbes de AQ-DIRGE AQ-COGEP S | (e | Desenvolvimento
19.1 o . . N 1 R$ 0,00 Q- Q- lJaneirolDezembro| nos outros campi de de .
Reitoria, por meio de instrutores externos [capacitagdo divulgadas R L. ) institucional
. /reitoria a Cogep do | eficacia | desenvolvimento
e internos . .
Campus Aquidauana de curta duragao
enviadas para
divulgacdo
Divul dital legéo d - :
19.1.1 | Weareditaiparaaseiecaode Edital divulgado 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
instrutores internos
1912 Estabelecer plano.de capacita(;é'o eficaz Plano elaborado 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN
@o quadro de servidores do Gabinete
Divul des ded lviment - :
19.13 | /V6arasacoes dedesenvolvimento Acbes divulgadas 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
promovidas no IFMS
Falta de interessee | , . Mapeamentos
Realizar 3 mapeamentos de atividades do de forga de trabalho Indice realizados/ Desenvolvimento
19.2 P R Atividades mapeadas | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN lJaneiroDezembro ki N de .
etores do Campus Aquidauana para elaboragdo dos xecucio Mapeamentos institucional
mapeamentos ¢ previstos
1921 Revisar.os mapojaa.mentos dc4>s processo Mape?mentos 1 RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN
do Gabinete (oficio e portarias) revisados




1922 Implementar os mapeamentos dos Mapeamentos RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN
" |processo do Gabinete (oficio e portarias) implementados ’
M fluxo da solicitagao de diari - -
19.2.3 [Mapear ofluxo da solici ac;.ao ediariase Fluxo mapeado RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN
passagens no Campus Aquidauana
Propiciar, através de 2 agdes, uma maior |Divulgacdo da conduta v N [ndice
. P R N .. , g < ) AQ-DIRGE AQ-GABIN | AQ . Falta de participagao Acdes concluidas/ [Desenvolvimento
19.3 [disseminagédo da conduta ética no ética do servidor R$ 0,00 NUGED | AQ-COGEP lJaneiroDezembro X de . R .
. Lo dos servidores . | Acgbes previstas institucional
Campus Aquidauana publico XECUGao|
1931 Propor uma parceria com a Comissao de b (2 estabelecid RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN | AQ-
3.1 . arceria estabelecida , :
Etica do IFMS COGEP | AQ-NUGED
Elaborar um plano de trabalho para o
93 desenvolvimf-zr?to das ativ.idadfes . Plano de trabalho RS 0,00 AQ-DIRGE AQ-GABIN
referentes a ética no servigo publico no elaborado
Campus Aquidauana
Falta de servidores
inscritos ou
e P ~ dificuldade de
Possibilitar, através de 3 agoes, a oo
capacitacdo de servidores do Campus EZIaE ncies AcOes realizadas / [Desenvolvimento
19.4 p. ¢ , P . |Servidores capacitados| R$ 0,00 AQ-DIRGE AQCOGER lJaneiroDezembro processos de de ¢ - R .
IAquidauana em cursos de pés graduagao . | Acgles previstas institucional
X . afastamento ou de [execugaol
Istricto sensu ou pds doutorado N
acdoem
desenvolvimento em
servico
Edital divulgado aos
19.4.1 |Dar publicidade ao Edital de afastamento | servidores do Campus R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
Aquidauana
Levantar nimero de vagas a serem Numero de vagas
'V u V - -
19.4.2 |.. o & . levantado e enviado a R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
disponibilizadas no Campus Aquidauana .
Digep
- - AQ-COGEP | AQ-
Implant. d lised -
19.4.3 .mp ifm, ara comissdo de anafise das Comisséo instituida R$ 0,00 AQ-DIRGE GABIN
inscricoes
OBJETIVO N° 20
Descri¢ao: Levantar o quantitativo de afastamentos dos servidores do Campus Aquidauana para tratamento de satde em 2022.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO

NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE

VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores

do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos

servidores do IFMS para tratamento de satde.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p ~ ; - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL{ CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
F -
Realizar o levantamento, através de duas |Dados de afastamento alta de envio d N .
acoes, dos afastamentos para ara saude dos stestadodesatde | Indice Acoes realizadas / Politicas
20.1 50es, ; P . p 2 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP lJaneirolDezembro| pelos servidores ou de ¢ - R L.
tratamento de satide dos servidoresdo | servidores do Campus i .. Agdes previstas académicas
. . . comunicado de eficacia
Campus Aquidauana Aquidauana atualizado R
acidentes
Tabular as informagdes relevantes sobre
20.1.1 |os afastamentos por satde dos Informagdes tabuladas| 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
servidores do Campus Aquidauana
Tabular as informagdes relevantes sobre
fast. t ident - -
20.1.2 0 atas amen. O_S porA aciden es.ou Informagdes tabuladas| 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE AQ-COGEP
doencas profissionais dos servidores do
Campus Aquidauana
OBJETIVO N° 21
Descricio Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos no Campus equivalentes ao TCC no
1 . ., - -
¢ nivel médio e de graduagao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagao cientifica, por campi,

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduacgao até 2023.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / oTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO (NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Converter no minimo 5 trabalhos de Néio ter estudantes Quantidade de
Iniciagdo Cientifica que foram realizados AQ-COTSI | AQ- oo trabalhos
R 5 trabalhos de COINF | AQ-COETI | com trabalho de Indice R -
no Campus Aquidauana como e AQ-DIRGE i AR convertidos / Politicas
21.1 i ) - Iniciagdo Cientifica 1 R$ 0,00 AQ-COPEI | AQ- lJaneiroDezembro| iniciagdo cientifica de . L.
lequivalentes ao TCC no nivel médio e equivalentes 20 TCC ue seiam lexecucso Quantidade de académicas
graduacao até o final do periodo letivo de 9 COTRE | AQ-DIREN 'q : & trabalhos
equivalentes ao TCC R
2022, previstos
Sensibilizar os professores do campus a AQ-COTSI | AQ-
2111 fim de priorizar o alcance do quantitativo Professores 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE COINF | AQ-COETI|
""" |previsto de trabalhos convertidos como sensibilizados ’ AQ-COPEI | AQ-
equivalentes ao TCC. COTRE | AQ-DIREN
OBJETIVO Ne° 22
Descri¢ao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagio escolar, em no

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

minimo cinco campi do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO DO |
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Consolidar, através de 07 agdes, a oferta N . [ndice
. E AQ-DIRGE AQ-DIRAD | AQ . Falta de recursos AcOesrealizadas /| Politicas de
22.1 |da merenda escolar fria no ano de 2022 Merenda ofertada 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiroDezembro orcamentarios de AcBes previstas estio
no Campus Aquidauana ¢ eficacia oesp g
IAdequar o cardépio da merenda fria
22.1.1 [conforme recomendacdes da profissional | Cardapio adequado. | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
nutricionista.
C -
IAdquirir, através do processo de . onseguirque os AQ-DIRAD | AQ-
22.1.2 [Chamada Publica, alimentos da alimentos da merenda 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
o ) 7 sejam advindos da ’ COMAT
Agricultura Familiar. . s
Agricultura Familiar.
D is gé - -
IAdquirir demais géneros alimenticios emais generos AQ-DIRGE AQ-DIRAD | AQ
22.1.3 L. ) alimenticios 1 R$ 0,00 COMAT
necessarios para a oferta da merenda fria. L
adquiridos.
Contrat fissi i t - -
ia ontra arvpro(;ssmn?lsdpara a uadrem Equipe de apoio X %5000 AO-DIRGE AQ-DIRAD | AQ
.1.4 |como equipe de apoio da merenda ,
quip P contratada COMAT
escolar.
Capacitar, juntamente com a Equipe d X
uipe de apoio -
22.1.5 [nutricionista, a equipe de apoio para a quip R P 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
capacitada.
oferta da merenda escolar.
2216 Realizar relatorios mensais da oferta da Relat()ri?s mensais 1 RS 0,00 AQ-DIRGE
merenda escolar. realizados.
Obra de adaptagédo d .
22.1.7 [Concluir a obra de adaptagdo da cozinha. RN 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE

cozinhainiciada.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

A meta estratégica 1.2.1 nao foi inserida pois o cenario da pandemia ainda é incerto para o préximo ano, considerando a diminuigdo no nimero de inscritos no processo seletivo de técnico
integrado para o Exame de Sele¢do 2022.

A meta estratégica 1.4.1 ndo foi inserida pois trata-se de uma agdes institucional. A Proex possui comissao especifica para esse fim e o campus colaborara com as a¢des indicadas.

A meta estratégica 1.4.2 ndo foi inserida pois trata-se de uma agdes institucional. A Proex possui comissao especifica para esse fim e o campus colaborard com as a¢des indicadas.

A meta estratégica 1.4.3 néo foi inserida pois trata-se de uma agdes institucional. A Proex possui comissdo especifica para esse fim e o campus colaborara com as agdes indicadas.

A meta tatica 8.1 serd mantida conforme sua redacéo ja preenchida no PAE 2022, considerando que esta meta depende diretamente do cenario do fim do exercicio 2021, onde ainda ha a
possibilidade de realizacdo de mais alguns acordos de cooperacdo entre o Campus Aquidauana e prefeituras de municipios abrangidos pelo campus. Desta maneira, ndo ha a possibilidade de
saber, nem previamente, se iremos alcancar ou manter. Caso os acordos de cooperagdo previstos sejam alcancados em 2021, iremos manté-los em 2022. Caso ndo sejam fechados em 2021, a
meta serd alcanc¢a-los em 2022.




3.13 Campus Campo Grande

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: Campus Campo Grande

Subunidade: CG-IFMS

OBJETIVON° 1
Descricio: Desenvolver Estratégias a fim de manter ou cumprir a Lei de Criagédo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE), no tocante ao
gao: alcance dos indices percentuais estabelecidos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
~ 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, relacionados

1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES . L . . . s

aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas regionais.
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS 1.1.3 Ofert d de viencia do PDI q b - tuai

o A r,em n n , m m m rv rcen
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E o le _: y T_a_ : ac°_ e_‘"ie CI'Fa ° p Pl"agarj en cal : c: ) pus e ((;NS:) sao‘f,/a: aos percentuals
n r n n : n r

DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS e? a.eem os na Lei de Criagédo os~ s e do Plano Nacional de Educagao C 0S CUrsos

técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICA(;i\O DO -
Ne A QTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Possivel falta de
candidatos
interessados; Falta de
elaboragdo e/ou
atualizagao dos
Manter os indices percentuais previstos ity | Ll Indice alcangado ou Politicas
1.1 B p R P vagas ofertadas | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneiroDezembro| dos cursos a serem de | ) 5 . .
para os Cursos Técnicos no Campus. .. mantido? Sim ou néo. académicas
ofertados; Quadro eficacia
docente insuficiente;
Restrigdo orgamentaria
para aquisi¢ao de
equipamentos e
infraestrutura fisica.
Mant: ferta de 240 vagas d i N -
1.1.1 ‘a Ae”_] otertade vagas deensino vagas ofertadas | 1 R$ 0,00 CG-DIREN CG-DIRGE
técnico integrado
fAlcangar os indices percentuais Especializagdo e Indice alcangado ou Politicas
1.2 |previstos para os Cursos de Formagdo P 5 1 R$ 0,00 CG-DIREN JaneiroDezembro|l PPC néo ser aprovado de . ) s ~ ..
para docentes L. mantido? Sim ou néo. académicas
de Professores no Campus. eficacia
Realizar agbes para ofertar curso de ¢ q
urso de . .
1.2.1 [Especializagdo em Ensino de Ciéncias e o 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
. Especializagdo.
Matematica.




lAlcancar os indices percentuais [ndice (ndice alcancado ou Politicas
1.3 |previstos para os Cursos Proeja no PPC pronto 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneiroDezembro| PPC néo finalizado de R X ¢ . .
L. mantido? Sim ou ndo. académicas
ICampus Campo Grande. eficacia
Estudar a criagdo e oferta de cursos
1.3.1 [PROEJA afim de atender a lei de PPC finalizado | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
criagdo dos IFs e o PNE.
Falta de candidatos;
quadro docente
Manter fndices previstos para os cursos insuficiente; restricdo | Indice (ndice Mantido? Sim ou Politicas
1.4 [superiores (Graduagdo) no Campus Vagas ofertadas. | 1 R$ 0,00 eI SCDEES JaneirolDezembro| orgamentéria para de nio ) académicas
Campo Grande. aquisicdo de eficacia
equipamentos e
infraestrutura fisica.
Mant ferta de 160 - -
14.1 anteraoter 'a ¢ Yagas para OS~ Vagas ofertadas | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
cursos do Ensino Superior (Graduagao).
OBJETIVO N° 2
Descricio Desenvolver Estratégias a fim de manter ou alcangar os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no
1 .
5 PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS ’ ’ . P
- VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E preenchimento de vagas ofertadas para
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ;
TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. < . . o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
lAlcangar indices percentuais de 90% do vagas [ndice indice alcancado ou Politicas
2.1 |preenchimento de vagas ofertadas g A 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneirolDezembro vagas ociosas de A ) ki . ..
i preenchidas .. mantido? Sim ou néo. académicas
previstos no PDI. eficacia
Promover a divulgagdo dos cursos
oferecidos pelo campus e da
2.1.1 [|quantidade de vagas disponiveis, edital divulgado | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
conforme os respectivos editais de
selecdo.
212 Realizar agdes par‘a preenchime-nto das vaga-s 1 R$ 0,00 CG-DIREN
vagas conforme disposto em edital. preechidas.
OBJETIVO N° 3
Descrigéo: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execucgao: Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.2 Reduzir, tendo como base o ano de 2018, a taxa
de evasdo em 5% anualmente, totalizando 25% em

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O DO
Ne TD. MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Dificuldades de
adaptagéo dos . .
Redugéo da taxa estudantes Lifiss | Ve Gt e Politicas
3.1 [Reduzir a taxa de Evasdo em 5%. ¢ N 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneiroDezembro . de atual/ Taxa de Evasao ..
de evasdo ingressantes, L. A académicas
. eficacia Prevista.
vulnerabilidade e
exposigao social
. o . . Maior motivagao
Intensificar agdes inclusivas visando L
reduzir os impactos da vulnerabilidade e dedicacdo para
311 05 Impac continuidade | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
e exposicdo social a que os estudantes
. . dos estudos da
estejam sujeitos. L
instituicao
Facilidade de
daptaca
Intensificar as agdes de recepgédo e njaii?nigii:s:e
3.1.2 Jacolhimento dos novos estudantes com o 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
. R . - na continuidade
istas a maior adaptabilidade.
dos estudos na
instituicao.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengao no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de reten¢ao em 5%
anualmente até 2023. Com excec¢ao dos campi Dourados, Jardim e

DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD., INVESTIMI'ENTO SETOR" SETOR i SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO RISCO




Dificuldade de
Redugéo da Taxa adeas;:lt;(;anz::s [ndice [Taxa de retengdo do ano Politicas
4.1 [Reduzir a taxa de retengdo em 5%. deretengdodos | 1 RS 0,00 CGDIRGE CG-DIREN lJaneirojDezembro . de atual/ Taxa de retengao .
ingressantes; .. R académicas
estudantes " eficacia Prevista.
Vulnerabilidades e
exposigao social
Intensificar agdes inclusivas visando . L
reduzir os impactos da vulnerabilidade Maior motivagao
4.1.1 s X e dedicacdo aos | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
e exposicao social a que os estudantes
. = estudos
lestejam sujeitos
i - . Facilidade de
Intensificar as acbes de recep¢do e adaptacio e
4.1.2 [acolhimento dos novos estudantes com ptac X 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
) . . melhor proveito
istas a maior adaptabilidade
dos estudos
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusao no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGCAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de conclusdao em 10% anualmente, totalizando 50%
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QD NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO MESIFM RISCO [NBICES INDICADOR Sl )
Cursos Indice | Taxade Conclusdo do Politicas
5.1 |Manter ataxa de Conclusdo em 50%. , 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneiroDezembro|  Evasdo, retengdo de ano atual/ Taxa de .
concluidos L. ~ N académicas
eficacia| Conclusao Prevista.
511 Reallzar~acompanhamento das taxas de relatério 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
Concluséo dos cursos.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de alcancar o indice de verticalizagdo no campus previsto no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A 1.2.5 Promover a verticalizagao de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
CRITICOS E HUMANISTAS EM PERMANENCIA, AO EXITO E AVERTICALIZAGAO | cursos de graduacgdo e cursos de pés-graduagao, atingindo a melhoria do indice percentual
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até
DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENT E ~ A 5
No O DAS METAS E PRODUTO / Q1D INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO iNDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
;A::Z:)aéi?(;n:elfoi:r‘ﬁ: IeC ;lr':::::;m Melhoria do TERIENERAREG | (e | (R e Politicas
6.1 ., X . 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneiroDezembro| curso e vagas nos eixos de do ano atual/ indice de ..
Industriais conforme Plataforma Nilo indice ) .. Lo . académicas
existentes; eficacia | verticalizagéo Previsto.
Pecanha.
Realizar agdes corretivas para melhorar
6.1.1 |oindice de verticalizagdo do Campus no | agdes realizadas| 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
eixo de Controle e Processos Industriais.
Melhorar o indice de verticalizagdo em . . o
5% do Eixo de Informatica e Melhoria do néo haver abertura de Indice | Indice de verticalizacdo Politicas
6.2 L. L 1 R$ 0,00 CG-DIRGE Janeiro|Dezembro . de do ano atual/ indice de ..
Comunicagdo conforme Plataforma indice. curso e vagas no eixo. . L . académicas
. eficacia | verticalizagdo Previsto.
Nilo Peganha.
Realizar agdes corretivas para melhorar
6.2.1 |oindice de verticalizagdo do Campus no |Agdes realizadas.| 1 R$ 0,00 CG-DIRGE
eixo de Informéatica e Comunicagéo
OBJETIVO N° 7
Descrigao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o0 ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD., INVESTIMI'ENTO SETOR" SETOR i SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICACAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO RISCO




Excesso de demandas
na Dirti e Ascom. Ndo Indice de
Colaborar em 100% das a¢des de atualizagdo dos indice acompanhamento de
1 mapeamento dos. egressos com seis mapea?mento 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER Janeirolpezembrol conjcatos dos eglles?os de egresslo d? ano atual/ Poliﬂtica}s
meses de formagéao conforme realizado no sistema académico. eficacia indice de académicas
estabelecido pela PROEX. Falta de resposta dos acompanhamento de
egressos aos egresso Previsto.
questionérios aplicados.
Realizar as atividades administrativas contato
7.1.1 [como atualizagdo das informacgdes dos ) 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
atualizado
egressos e contato com os egressos.
OBJETIVO N° 8
Descrico Colaborar na implantagao do Nucleo de Arte e cultura no Campus, conforme previsto no PDI e Realizar um evento de Arte e um
1 . e
¢ evento de Cultura no Campus, além da semana de arte e cultura.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

Objetivo estratégico

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS

1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizagao dos

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O .
nicleos de arte e cultura.
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO —— _ y y
1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um nicleo de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. o o _ - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Designar Nucleo de arte e cultura do PROEX nao publicar indice
o .Campus com seus respec'fi\./os Por.taria (ile 1 RS 0,00 CG-DIRGE PROEX Janeirolbezembrol efiital, .p?l'iticas , de Nucleo institijido? Sim Poli‘tic:?ls
integrantes conforme politicas da designacdo. Indisponibilidade de eficacia ou Néo. académicas
PROEX. recursos humanos
Publicar portaria de designagao do ortaria
8.1.1 [Nucleo de arte e cultura do Campus rLblicada 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
com seus respectivos integrantes. P
) Indisponibilidade de o
R ATG T S I AUTEA I recursos humanos e Indice Evento Realizado no Politicas
8.2 |de Cultura no Campus, além da semana | Evento realizado| 1 R$ 0,00 PROEX CG-DIRER | JaneirolDezembro| . de ) _ ..
financeiros; falta de , .| Campus? Sim ou nao. académicas
de arte e cultura. R eficacia
engajamento
Sensibilizar a Comunidade Académica
8.2.1 |para efetivar a realizagdo do evento de |evento realizado| 1 R$ 0,00 CG-DIRER
Cultura no campus.
OBJETIVO N° 9

Descrigdo:

Implementar as atividades nao presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagao no Campus.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos

presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislacdo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O DO
Ne TD. < . . o MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
. . L. Atividades ndo o Nimero de cursos
Implantar atividades no presenciais Atividades implementadas, PPC Indice implementados Politicas
9.1 |em 25% dos cursos presenciais ) 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneirojDezembro| _ P ’ de ; P ..
L, . implantadas nao aprovado, falta de L. /NUmero de cursos académicas
[Técnicos do Campus. i eficacia )
equipamentos existentes (*100%)
Realizar reunides a fim de Reuniao
9.1.1 [operacionalizara implantacao das ) 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
. - L. realizada.
atividades nao presenciais.
L = L . . Ndmero de cursos
Implantar atividades néo presenciais atividades falta de equipamentos, | Indice implementados Politicas
9.2 |em 25% dos cursos presenciais de ) 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneirolDezembro dificuldades na de ; P ..
N implantadas . i L. /NUmero de cursos académicas
Graduagdo do Campus. implantagédo eficacia X
existentes (*100%)
Realizar reunides a fim de
9.2.1 |operacionalizara implantacao das reunido realizada| 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
atividades nao presenciais.
OBJETIVO N° 10
Descricao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de Pés Gradugao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGCAO
ENTRE ENSINO, PESQUISAE

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da
extensdo nos cursos de graduagao e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduagao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | IDENTIFICAGRODO |
Ne / QTD.| < < ;. ’ MES FIM = INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO




IAtualizar os PPCs 50% dos Cursos de DIGRA n3o estabelecer | [ndice PPCs Curricularizados / Politicas
10.1 |Graduacdo a fim de inserira PPC atualizado | 1 R$ 0,00 el EEDIREN JaneirolDezembro) matriz de de . ..
. N x . s ‘. Cursos Existentes. académicas
curricularizagdo da Extenséo. currizularizagao eficacia
Realizar atividades administrativas no
10.1.1 [tocante a regularizagdo da PPC atualizado | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
curricularizagéo .
OBJETIVO N° 11
Descricso: Desenvolver estratégias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de
) demandas locais do Campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com

fomento externo ou com o apoio do setor privado no

atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAODO | .
Ne QTD.,) MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
AL tidade d inimo 1
r:?z'f: (r::mql::)rr‘nle:terx:er:':c:n ;:I:::n 0 1 projeto LEDUER I e fndice | Quantidade de projetos Politicas
11.1 P J, . X P J_ 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER JaneiroDezembro| coordenando projeto; de |alcangados/ quantidade ..
apoio do setor privado no atendimento atendido . .. i ) académicas
R nao haverrecurso; | eficacia | de projetos previstos.
de demandas locais.
M jet i - -
1111 ape;.ar projetos que possam conseguir Relatério 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
parceiros externos.
1112 Acompanhareapoiar na construcao da Plano de 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
parceria. trabalho
OBJETIVO Ne° 12
Descricio: Desenvolver estratégias para sensibilizar acerca dos projetos para pré-incubagao na TecnolF (ICT, Hackathon,TCC, etc) do Campus
. CG.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO
CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO
CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagéo por unidade
de TecnolFs ativa/ano e 1 empresa graduada até
2023.

2.4.1 Atingir a média anual de 3 projetos de pré-
incubacao por unidade de TecnolFs ativa

2.1 PROMOVER A INTERACAO COM A SOCIEDADE PARA PRODUGAO E
TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS
SOCIAIS

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de
patentes ou registros de propriedade intelectual
por campi até 2023.

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou
acordos de licenciamento em 3% dos depésitos de
propriedade intelectual efetuados até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne D, MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Promover lives e palestras com temas
ligados ao empreendedorismo para . indice |Quantidade de projetos -
. . - . CG-DIRGE CG-DIRER . falta de interesse em . Politicas
12.1 |estimular a participagdo da agOesrealizadas | 1 R$ 0,00 JaneirolDezembro - de [alcangados/quantidade .
. . ; participar; . . R académicas
comunidade em projetos de Pré- eficacia | de projetos previstos.
incubagéo.
Realizar Lives e palestras para
1211 corTsuennzagao dos SeI’VIdOI’E? a' consue'ntlzagao 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
estimular os estudantes a participarem realizada
dos projetos de Pré-incubagdo.
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em sua carga horaria as atividades de pesquisa e inovagéo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVACAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horéria

EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

docente para atividades de pesquisa
einovagdo até 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o o _ - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Alcangar o indice percentual de 10% da indice Carga horaria do
horéria de 50% dos d t H H Falta de int d d t i Politi
e carg_a oraria fe : os docen ? B . R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER Janeirolpezembrol T 21t2 deinteresse c.us de | ocen_e em pesquls’a.e ol |‘|c?s
destinada as atividades de pesquisa e docentes pela pesquisa; eficacia inovagao /carga horaria | académicas
inovagao. docente total
Realizar reunido de sensibilizagdo de reuniio
13.1.1 |docentes para o desenvolvimento de X 1 R$ 0,00 CG-DIRER CG-DIRGE
X realizada.
pesquisas.
OBJETIVO Ne° 14
Descricio: Desenvolver estratégias de sensibilizagdo de servidores para participagdo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do
gao: campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACI\O, A
PRODUCI\O CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRACAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extenséo,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICA(;i\O DO 5
Ne QTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Manter o indice percentual da indice
rticipagao de 10%d id de |Participagéod ! indice atingido? Si Politi
a1 P2 |C|p‘a<;ao e os sen{l ‘ores e |Pa |C|Ragao os| | RS 0,00 CG-DIRGE JaneirolDezembrol  Falta de interesse. de ndice a |ng~| 0? Sim ou ol I.IC?S
cada unidade do IFMS nas atividades de servidores. eficacia nao? académicas
lextensdo, artisticas e culturais.
Reali 0 t - -
14.1.1 eallzar acoes par? mantero . acoes realizadas| 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRER
percentual de servidores envolvidos.
OBJETIVO Ne° 15
Descricao: Fomentar o atendimento aos estudantes com altas habilidades / superdotagdo no Campus Campo Grande.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

E NACIONAL

Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIRA | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A
CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACI\O PARAA PRODU(}AO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRA(}AO ENTRE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

superdotagao, até 2023.

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME ~ IDENTIFI AOD 5
Ne O DAS S DI QTD,| S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Promover a capacitagéo de 40% dos Falta de interesse na indice Quantidade de
= lservidores envolvidos diretamente com Serviciiores 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN Janeirolpezembrol capfci.tagéo; Falta de de servidor'es capacitados / Poli}ic?s
o atendimento a estudantes com altas capacitados convénio para oferta de eficacia Quantidade total de académicas
habilidades / superdotagéo. curso. servidores envolvidos.
1511 Divulgar as capacitagdes ofertadas pela D|vulfgagao 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
Proex. realizada
Realizar Convénios/Termos de L.
ICooperagdo com as Instituicdes de Convenios
1512 | 0P : S [Termos 1| Rso00 CG-DIRER CG-DIREN
Ensino Superior e Instituicdes X
o realizados
Especializadas
Viabilizar uma capacitagédo para
1513 doc.entes no que. tange ao processo de capa?itagéo 1 RS 0,00 CG-DIREN CG-DIRGE
ensino e aprendizagem para alunos realizada.
com altas habilidades/ superdotacgao.
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Desenvolver agdes para o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAQ SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentacao escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO DO .
Ne / QTD.) A " " ’ MES FIM GA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACGES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO RISCO
Falta de recurso; indice
Colab de oferta d Colaboraca H g i Ago lizadas? Si Politi
16.1 ofaborar no processo de oleria de ofa f)ra(;ao 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneirolDezembro| Comissdo ndo entregar de Goesrea |z? ass sim ° I,IC?S
merenda escolar no Campus CG. realizada .. ou nao? académicas
os trabalhos; eficacia




Designar Comissao para Comissio
16.1.1 Jacompanhamento da oferta da JPortari R$ 0,00 CG-DIREN
Merenda escolar no Campus CG. ortaria
OBJETIVO Ne 17
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
) biblioteca, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES | empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS| ensino médio, graduagéo e Pés graduagéo , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO .
Ne QTD.) A " ’ INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
indice percentual de

IAumentar em 10% em 2022, em relagdo empréstimos do acervo

20 ano de 2021, o quantitativo de . . bibliogréfico fisico da

empréstimos do acervo bibliografico diminuicao do fndice biblioteca do campus = Politicas

17.1 ‘p e g relatério R$ 0,00 CG-DIREN Janeiro| interesse; falta de de . P .
isico da biblioteca do campus, aos . i - quantitativo de académicas
L incentivo eficacia .
estudantes dos cursos técnicos, empréstimos em 2022 /
graduacéo e pos graduagdo. quantitativo de
empréstimo em 2021.
Promover palestras e reunides a fim de
sensibilizar os docentes e alunos para a alestras
17.1.1 [importancia da utilizagdo do acervo r’?aalizadas R$ 0,00 CG-DIREN
bibliogréfico fisico disponivel na
biblioteca do campus.
OBJETIVO Ne° 18
Descricio Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico virtual dos
1 . .. o L, o
¢ estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagéo e pds graduagéo.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro




Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos de graduagao e pos graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI
ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30%
E CULTURAIS no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / Q1D INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
[ndice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
IAumentar em 10% em 2022, em relagdo . . acervo da biblioteca
> €l Agdes infrutiferas; g . e
a0 ano de 2021, o indice de acesso ao estudantes ndo Indice [virtual = quantitativo de Politicas
18.1 [acervo da biblioteca virtual , dos Relatério 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneirolDezembro de acessos ao acervo da ..
acessarem, docentes L . e . académicas
estudantes do campus, dos cursos de . . eficacia | biblioteca virtualem
= z = nao se engajarem . .
graduacéo e pés graduagao. 2022 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual em
2021
Promover palestras e reunides a fim de
sensibilizar os docentes e estudantes do palestras
18.1.1 : o€ Jreunides 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
[Campus para a |mportanC|a do acesso .
. . realizadas
2o acervo da biblioteca virtual.
OBJETIVO N° 19
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES dos
gao: estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagéo e pds graduagéo.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA | 4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliogréfico virtual da CAPES, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICA(;i\O DO -
Ne A QTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO




[ndice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
~ acervo da biblioteca
JAumentar em 5% em 2022, em relagao .. L .
Lo Agoes infrutiferas; . virtual da CAPES =
Ao ano de 2021, o indice de acesso ao estudantes nao fndice uantitativo de acessos Politicas
19.1 [acervo da biblioteca virtual da CAPES, Relatério 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneirolDezembro) de q I ..
acessarem, docentes , . | aoacervo dabiblioteca académicas
dos estudantes do campus, dos cursos . . eficacia )
. , - ndo se engajarem virtual da CAPES em
de graduacgdo e pés graduacao. .
2022 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
CAPES em 2021.
Promover palestras e reunides a fim de
sensibilizar os docentes e estudantes do palestras
19.1.1 |campus para a importancia do acesso /reunides 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN
@0 acervo da biblioteca virtual da realizadas
CAPES.
OBJETIVO N° 20
Descrico Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT dos
1 b .. o , o
¢ estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagio e pds graduacgao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA | 4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e pds graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional

R DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO |2'°| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO 23l RISCO 21823 INDICADOR CAT (SINAES)




[ndice percentual de
acessos dos alunos e

docentes do campus ao
~ acervo da biblioteca
JAumentar em 5% em 2022, em relagao .. L .
Lo Acdes infrutiferas; . virtual da ABNT =
Ao ano de 2021, o indice de acesso ao estudantes nao fndice uantitativo de acessos Politicas
20.1 |acervo da biblioteca virtual da ABNT, Relatério 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneiroDezembro de 9 I ..
acessarem, docentes , . | aoacervo dabiblioteca académicas
dos estudantes do campus, dos cursos . . eficacia | ,
. , - ndo se engajarem virtual da ABNT em 2022
de graduacgdo e pés graduacao. .
/ quantitativo de

acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
ABNT em 2021.

Promover palestras e reunides a fim de
palestras

s [ e | e | 3| oo | co0RGE | ceom
a0 acervo da biblioteca virtual da ABNT. realizadas
OBJETIVO Ne 21
S Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugao do valor das contratagdes previstas no PAC de 2022 para o
campus "Campo Grande".
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugédo do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execucao das contratagdes, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / - INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO DO

| ; ) . o INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO

Ne

=)




"[ndice de efetividade
da execugao do PAC no
campus ""X""= indice de
efetividade de execugéo

obtido em 2022 - Indice
IAumentar em 5% o indice de de efetividade de

Problemas na Licitagdo, | Indice . -
211 efetividade da execugdo das Contratagdes 1 CG-DIRGE CG-DIRAD & execucdo obtido em Politicas de

R$ 0,00 JaneiroDezembro| Problemas no de o .
contratacoes previstas no PAC de 2022 executadas 5 2021. Indice de gestao

lanejamento; eficacia
do campus "Campo Grande". planej cad efetividade de execugao

obtido em 2022 = valor
das contratagdes
executadas em 2022 /
Valor das contratagdes
previstas no PAC 2022."

Manter controle sobre o previsto no PAC
e a execugdo das contratagdes em
andamento no corrente ano no campus
21.1.1 ['Campo Grande", tomando as relatério 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRAD
providéncias necessarias e cabiveis
sempre que necessario para melhorar o

indice.
OBJETIVO N° 22
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execuges orgamentarias planejadas do
gao: orcamento de custeio no QDD do campus "Campo Grande".
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA .y , . . , .
. 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO - ) )
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . .. o . ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICACI'\O DO 7
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
lAlcancar o indice percentual de
efetividade nas execugdes .
orcamentarias planejadas do falta de repasse (ndicel(Eeicetualexcutadc Politicas de
22.1 ¢ P _J QDD executado | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIRAD JaneiroDezembro| p, ) de valor repassado / valor .
orcamento de custeio no QDD do or¢camentario .. gestdo
eficacia executado
campus "Campo Grande" de 80% em
2022,




Manter controle sobre as execugdes do
lorcamento de custeio no QDD do

911 camr.)uhs C.ampo Gra,nqe tomalnd.o as orgcamento 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIRAD

providéncias necessarias e cabiveis executado

sempre que necessario para melhorar o

indice.

OBJETIVO N° 23

Descri¢ao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A

POLITICA DE PESSOAL
COMFOCO NOS
OBJETIVOS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

nacionais ou internacionais.

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢cées publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO -
Ne QTD. " " " ’ MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACGES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Falta de recursos
L L. Disponiveis; Falta de o Quantidade de
(I EIRTE TG Servidor Convénios com el Servidores capacitados/ [Desenvolvimento
23.1 |[capacitagdo e qualificagao de ) 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP DIGEP lJaneirolDezembro| . . . . A de i P .
. Capacitado. instituicoes de ensino; .. quantidade de institucional
Iservidores de 60%. . ~ eficacia . .
Servidor ndo cadastrar servidores Existentes.
certificados no SUAP;
Promover a oferta de cursos de
itaca lificaga - .
23,11 [APacitacaceouqualiiicacdo aos Curso ofertado | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP

servidores do Campus, conforme o

Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

Controlar os quantitativos de servidores

capacitados e qualificados, bem como o| Médulo SUAP -

23.1.2 [quantitativo de cursos realizados por Capacitagdes 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP
servidor pelo médulo Capacitagdes do atualizado
SUAP
OBJETIVO N° 24
Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pés-graduagao stricto sensu e pés-doutorado, de
Descri¢ao: servidores técnicos-administrativos, no ano de 2022, no campus "Campo Grande", visando ao aumento da qualificacdo da
categoria.

Inicio execucgao: Janeiro




Fim execugao: | Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagéo
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO DO 7
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Manter o indice percentual de
. ) .p L. ) Quantidade de
Iservidores técnicos-administrativos, no . X
campus Campo Grande em 2022, de 5% |Servidores de CG Nao haver vagas, nédo (dicel|RServidomsaiastados Politicas
24.1 P P X 9 1 R$ 0,00 CG-DIRGE dendlod JaneiroDezembro g ’ de integralmente/ .
com afastamento integral para p6s- afastados. haver candidatos; .. . académicas
. | , eficacia quantidade de
graduacao stricto sensu e pés- R R
servidores Existentes.
doutorado.

Instituir comissao para agdes do edital Comissio
i . .
24.1.1 [de afastamento da DIGEP no &mbito do 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP

designada.
ICampus Campo Grande.
2412 Controlar processos de afastamento do Relatério 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP
campus Campo Grande.
OBJETIVO N° 25
Descricio Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficardo afastados para
icao:

tratamento de saiide, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus "Campo Grande".

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DOS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS para tratamento de saide.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o o ; - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Solicitar a DIGEP e mapear as indice Informagdes sobre os
informagdes sobre os alfastamentos relatério 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP DIGEP Janeirolbezembrol Digep n'a"m disporlibilizar de afast'amen,tos' tatfuladas Politica_s de
para tratamento de saiide dos as informagGes execucio e disponiveis: Sim ou gestéo
ervidores do campus "Campo Grande". ¢ Nao




25.1.1

Tabular as informagdes relevantes
sobre os afastamentos para tratamento
de saude dos servidores do campus

"Campo Grande".

relatério

1 R$ 0,00

CG-DIRGE

OBJETIVO Ne° 26
Descrigéo: Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados por
acidentes ou doencas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficarao afastados, no campus "Campo Grande".
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE

VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores

do IFMS por acidentes ou doencas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne D, A " A 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Solicitar a DIGEP e mapear as -
| . . . Informagdes sobre os
informagdes sobre os afastamentos por DIGEP nédo [ndice afastamentos tabuladas | Politicas de
26.1 |acidentes de trabalho ou doengas relatério 1 R$ 0,00 S dedses RIGER JaneirolDezembro| disponibilizar de i . N
. . . - . | edisponfveis: Simou gestdo
profissionais dos servidores do campus informagdes. execucdo Néo
"Campo Grande".
Tabular as informacgdes relevantes
b fast t ident - .
5611 [fOPrecsa as.ar.nen .os por aci ven esou Relatério 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-COGEP
[doencas profissionais dos servidores do
campus "Campo Grande".
OBJETIVO Ne 27
Descrigio Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagéo cientifica desenvolvidos no Campus equivalente ao TCC no nivel
1 .

médio e de graduagao.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execucgao:

Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcancar no minimo, 05 trabalhos de iniciacdo cientifica, por campi,

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Ne

DETALHAMENTO DAS METAS E

RESPECTIVAS ACOES

PRODUTO /
RESULTADO

=]

INVESTIMENTO

= NECESSARIO

l=)

SETOR
RESPONSAVEL

SETOR

SETOR
CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]

MES
INIclo

MES FIM

IDENTIFICACAO DO
RISCO

INDICES

INDICADOR CAT (SINAES)




"5" Trabalhos d
Converter no minimo "5" trabalhos de r.a .a ~os € L. o Quantidade de
e Iniciagdo Falta de definicdoda | Indice . -
Iniciagéo Cientifica no Campus como . CG-DIRGE . trabalhos convertidos / Politicas
27.1 ) N L Cientifica 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro| PROPI da de _ .
lequivalentes ao TCC no nivel médio e K " . Quantidade de académicas
. e ) R equivalentes ao regulamentagdo; [|execucdo .
graduacdo até o final do periodo letivo. K trabalhos previstos
TCC convertidos.
Sensibilizar os professores dos Campi a
2711 fim de. prif;rizaro.alcance do Pro'fe's.sores 1 RS 0,00 CG-DIRGE
quantitativo previsto de trabalhos sensibilizados.
convertidos como equivalentes ao TCC.
OBJETIVO N° 28
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de expandir a oferta de cursos para a area de abrangéncia do Campus Campo Grande.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCA(}AO A

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25

municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAODO | .
Ne QTD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Prefeit ao atend
Celebrar os acordos de cooperagdo com 2 acordos a:)e C(:;ri:a:éz ::v:rr [ndice |Quantidade de acordos Politicas
28.1 |no minimo "2" municipios da drea de celebrados e 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN JaneirolDezembro i PUS, de |celebrados / quantidade ..
.. N interesse dos L. ) académicas
abrangéncia do Campus Campo Grande.| mantidos. . eficacia | de acordos previstos
Secretarios.
Realizar reunides com representantes 2 parcerias
28.1.1 [dos municipios, a fim de buscar P . 1 R$ 0,00 CG-DIRGE
. realizadas.
parcerias.
OBJETIVO N° 29
Descri¢ao: Desenvolver estrategias para realizar o acompanhamento das obras do Campus CG.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E
RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA

ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
nos campi do IFMS, a partir da adequagéo das quadras ja existentes e/ou implantacao de

novos espagos, conforme Plano Diretor.




Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o o _ - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Realizar duas agdes objetivando apoiar
I e T Relatério de Paralisagdo das obras, Ll Acoes realizadas Simou | Infraestrutura
29.1 [trabalhos relativos as obras da . 1 R$ 0,00 PRODI CG-DIRGE lJaneiroDezembro ¢ ? de ¢ N .
) N atividades falta de recursos . ndo? fisica
cobertura da Quadra poliesportiva e lexecugdo
construcdo do Bloco F.
Realizar acompanhamento da obra de
29.1.1 [cobertura da quadra poliesportiva, Relatorio. 1 R$ 0,00 PRODI CG-DIRGE
conforme demanda da PRODI.
29.1.2 Realizar acompanhamento da obra Relatério 1 RS 0,00 PRODI CG-DIRGE
Bloco F, conforme demanda da PRODI.
Reali tudos d jeto e d
'ea ‘|z.ares u' 0s E.pI'Oje oede 3 Estudo nio realizado, | [ndice i )
viabilidade Financeira e/ou parceria . CG-DIRGE - s - Estudo realizado? Sim | Infraestrutura
29.2 N Estudo realizado| 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro|portaria ndo designada; | de N g
para contratacdo de empresa para . ou ndo? fisica
~ . . falta de recurso eficacia
construcdo de Laboratdrio de Mecénica.
Designar comissao de estudos de
projeto e de viabilidade Financeira e/ou .
: . Portaria CG-DIRGE
29.2.1 |parceria para contratacdo de empresa L 1 R$ 0,00
x - /Comissao
para construgdo de Laboratério de
Mecanica.
OBJETIVO Ne 30
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para a oferta de treinamento esportivo no &mbito do Campus Campo Grande.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em
ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO| cada campi a partir do Programa de Esportes do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Esportes

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO DO .
No QTD,| A ; o o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO RISCO
L O AU e Treinamento Falta de material, falta e Treinamentos Politicas
30.1 |Atletismo e Badminton no Campus 1 R$ 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN lJaneirolDezembro ? de i . ..
ofertado de recurso , . | ofertados? Sim ou ndo. académicas
Campo Grande. eficacia
3011 Manter treinamentos de Badminton e Manter 02 1 RS 0,00 CG-DIRGE CG-DIREN

JAtletismo no Campus Campo Grande.

treinamentos.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

5.1.3 - Meta estratégica ja atendida pela Instituicdo em 2020.

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo, nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagéo do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratacdes (PGC) - Item ja atendido em 2019 - Ademais, em 2021 com a centralizagdo administrativa das UASG apenas a Reitoria tem possibilidade de efetuar o langamento no sistema PGC.

2.3.2 Aplicar 0,80% do orcamento anual de custeio de cada campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir de 2020 - Ndo ha orgamento previsto para tal meta pois ndo ha previsao
no QDD dos campi.




3.14 Campus Corumba

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: Campus Corumba
Subunidade: CB-IFMS
OBJETIVO N° 1
Descrigéo: Apurar os cursos presenciais no Campus Corumba a fim de adequar o indice percentual de relagdo aos eixos tecnolégicos conforme a
Meta Estratégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023,
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES QUE
ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo

DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.
Programa - Atividade Institucional
INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES o IDENTIFICAGAO DO o
Ne DETALHAMENTO DAS h.AETAS E PRODUTO/ QTD. MES FIM = INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
indice
11 Relacionar os Cu rlsos presenciaisdo [Cursos ;Tresenciais 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEA Janeirolpezembrol Os dados n.ﬁo estarem de Relagao Reali_zada? Sim De.sen\./olv.imento
Campus Corumba. relacionados atualizados L. ou ndo institucional
eficécia
Planilha com
111 Criar pla.n?lha com relagdo dos cursos | relagao d(.e c.ursos 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-COGEA
presenciais do campus. presenciais do
Campus.
\Verifi indi tuai . . "
1.1.2 en |Faros n |ces.percen ualls . Indices verificados| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEA
relacionados aos eixos tecnolégicos.
Encaminhar os levantamentos Levantamento
1.1.3 |Realizados para a Pré Reitoria de . 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
. enviado a PROEN
Ensino.
OBJETIVO Ne° 2
Descrics Desenvolver Estratégias a fim de manter os indices ja alcangados e buscar cumprir os indices percentuais estabelecidos na Lei de
Cricao: et . ~ . = z
¢ Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE) que ainda ndo foram alcangados pelo campus Corumba.
Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao:

Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS

Objetivo estratégico
1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais

CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . e . .
R estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E L. i -
técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT! INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AOD 5
Ne O DAS AS L) D. S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Manter os indices percentuais Abertura de cursos [ndice ) A X -
. L. - . CB-DIRGE CB-DIREN . . o [ndice mantido? Sim ou Politicas
2.1 |previstos para os Cursos Técnicos no | [ndices mantidos R$ 0,00 lJaneirolDezembrof técnicos em instituicdes | de o .
, L. néo. académicas
Campus Corumba. concorrentes eficacia
. L . Tabela
lAnalisar os indices percentuais comparativa com
2.1.1 |obtidos no ano anterior referente aos :s indices R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEA
Cursos Técnicos do Campus. .
percentuais
212 Reali.zar agdes para manter os indices acio realizada RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
previstos.
Estudar a criagdo e oferta de cursos relatério do
2.1.3 [Técnicos a fim de atender a lei de . R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
L estudo realizado
criagdo dos IFs e o PNE.
Sensibilizar os professores para Ata de reunido de
2.1.4 o P P sensibilizagdo e R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
participarem dos estudos. .
lencaminhamentos.
lAlcancar os indices percentuais .
revistos para os Cursos de Falta de adesao da Ll indice alcangado? Sim Politicas
2.2 P N P [ndices alcangados R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN lJaneiroDezembro R de ‘_; : L
Formacgdo de Professores no Campus comunidade .. ou ndo. académicas
. eficacia
Corumba.
lAnalisar os indices percentuais
btid teri ferent . . "
551 [obtidosnoano an~er|or referenteaos || . lisados RS 0,00 CB-DIRGE CB-COGEA
Cursos de Formagéo de Professores
do Campus.
Realizar agbes para alcangar os . .
222 | ,IZ ¢ i P ¢ Agdes realizadas R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
indices previstos.
Estudar a criagdo e oferta de cursos
F a0 de Prof fimd . .
2.2.3 ormagao .e ro .ess?resa im de Estudo realizado R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
atender a lei de criagdo dos IFs e o
PNE.
Sensibilizar os professores para Professores
2.2.4 [participarem dos estudos de L R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
sensibilizados
levantamento de demanda.




Manter os indices percentuais N&o adesdo ao curso Ll [ndice mantido? Sim ou Politicas
2.3 |previstos para os Cursos Proeja no Indices mantidos | 1 R$ 0,00 CE-DIRGE CB-DIREN lJaneiroDezembro . de . .
, pela comunidade L. néo. académicas
Campus Corumba. eficacia
lAnalisar os indices percentuais
2.3.1 |obtidos no ano anterior referente aos |indices analisados| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
Cursos PROEJA do Campus Corumba.
232 Real'!zar agdes para manter os indices Acbes realizadas | 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
previstos.
Estudar a criacdo e oferta de cursos CB-DIREN | CB-
2.3.3 |PROEJA a fim de atender a lei de Estudo realizado | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE NUGED
criagdo dos IFs e o PNE.
234 Sensibilizar os professores para Professores 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN | CB-
" |participarem dos estudos. sensibilizados ’ NUGED
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de manter os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS ’ ’ . P
- VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E preenchimento de vagas ofertadas para
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ;
TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. _ _ o - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
pAC S B LR Falta de interesse do Ll indice mantido? Sim ou Politicas
3.1 |do preenchimento de vagas [ndice mantido 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN lJaneiroDezembro . de e ..
. publico alvo .. nao. académicas
ofertadas previstos no PDI. eficacia
Analisar o indice percentual obtidos Relatério com o
no ano anterior referente ao CB-DIRGE CB-COGEA| CB-
3.1.1 ) levantamento 1 R$ 0,00 COGEA
preenchimento de vagas ofertadas no .
i realizado.
Campus Corumba.
312 Re?liz.ar acoes Forretivas para manter Acbes realizadas | 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
os indices previstos.
OBJETIVO N° 4
Descrigdo: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus Corumba estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA | 1.2.2 Reduzir, tendo como base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de evasdo em 5% anualmente, totalizando 25% em
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
. DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGAODO |,
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO  |2'P| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES FIM RISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
Dificuldades de [ndice | Taxa de evasdo do ano Politicas
4.1 [Reduzir a taxa de Evasdo em 5%. indice atingido | 1 R$ 0,00 CE-DIRGE CB-DIREN lJaneiroDezembro| adaptagédo ao ensino de atual/ Taxa de Evasdo dl,l .
pés pandemia eficacia Prevista. academicas
\erifi . " Relatério CB-COTAD | CB-
411 terl |;:ar qua|~s culrsosdapresen am descritivo da 1 RS 0,00 CB-DIRGE COINF | CB-
axa de evasao elevada. evasio COMET | CB-COCIP
CB-DIREN | CB-
) ) . ) COTAD | CB-COINF
Realizar agdes corretivas para reduzir . . CB-DIRGE
4.1.2 s taxas de evasio, agOesrealizadas | 1 R$ 0,00 | CB-COMET | CB-
cocip
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengdo no Campus Corumba estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, APERMANENCIA, AO | 1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retencdo em 5%
HUMANISTAS EM CONSONANCIACOMAS | EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, | anualmente até 2023. Com exce¢do dos campi Dourados, Jardim e
DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.
Programa - Atividade Institucional
. DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD, NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO AL RISCO [EEs INDICADOR CAT (SINAES)
Percentual CB-DIREN | CB- Dificuldade de [ndice |Taxa de retengdo do ano Politi
5.1 [Reduzir a taxa de retengao em 5%. € <‘:en. ua 1 R$ 0,00 CE-DIRGE NUGED lJaneiroDezembro adaptacao ap6s de atual/ Taxa de retencao ° I,IC?S
atingido ) .. X académicas
pandemia eficacia Prevista.
" . ¢ Tabelacoma
511 erificar qua|5fursos apresentam reten(;éo por 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-NUGED
taxa de retencdo elevada. curso




] . i i CB-DIREN | CB-
Realizar agdes corretivas para reduzir N . CB-DIRGE
1 R
> as taxas de retengao. acbes realizadas 30,00 NUGED
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusao no Campus Corumba estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa

VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

de conclusdao em 10% anualmente, totalizando 50%

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
umentar a taxa de Conclusio em Evasdo de estudantes | [ndice | Taxade Conclusdo do Politicas
6.1 . Taxa aumentada R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN lJaneiroDezembro| em decorréncia da de ano atual/ Taxa de ..
10% em relagdo a 2019. ) .. ~ ) académicas
pandemia eficdcia| Conclusao Prevista.
611 erificar quais ctjrsos'apresentam Ver|f|ca?ao RS 0,00 CB-DIRGE CB-NUGED
taxa de Concluséo baixa. concluida
Realizar agdes corretivas para
6.1.2 Jaumentar as taxas de Conclusdo dos | A¢des concluidas R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
cursos.
OBJETIVO N° 7
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no campus Corumba previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS

Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZACAO
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.5 Promover a verticalizagédo de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduagéo e cursos de pds-graduacgao, atingindo a melhoria do indice percentual
de verticalizacdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO  [37D{ NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| nicio | MES FIM RISCO LS INDICADOR CAT (SINAES)




Melhorar o indice de verticalizacio N&o compreensdodo | [ndice [ [ndice de verticalizagdo Politicas
7.1 s indice alcangado | 1 R$ 0,00 CE-DIRGE CB-DIREN lJaneiroDezembro| perfil académico da de do ano atual/ indice de .
em 1%. R ‘. C o ) académicas
instituicdo eficdcia | verticalizacéo Previsto.
711 \Verificar os indices d,e verticalizagdo indices verificados| 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-NUGED
[do Campus Corumba.
Realizar agdes corretivas para indice de CB-DIREN | CB-
7.1.2 |melhorar em 1% o indice de verticalizagdo 1 R$ 0,00 CB-DIRGE NUGED
erticalizagdo do Campus Corumba. melhorado
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO/ INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO = NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MESEIM RISCO (tlek> INDICADOR Sl )
[ndice de
IAmpliar em 10% o fndice de ., acompanhamento de
lacompanhamento de egressos no CB-DIRGE CB-DIREN PROEX Dificuldade de localizar Ll egresso do ano atual/ Politicas
8.1 ) [ndices ampliados| 1 R$ 0,00 - a lJaneiroDezembro de o .
|campus Corumba tendo como base o 0S egressos L. indice de académicas
eficacia
ano de 2021. acompanhamento de
egresso Previsto.
Realizar as atividades administrativas .
tualizagdo das informagdes Atividades
8.1.1 como ¢ ¢ administrativas | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
dos egressos e contato com os )
realizadas
egressos.
OBJETIVO N° 9
Descri¢ao: Instituir um Nicleo de Arte e cultura no Campus Corumba, conforme previsto no PDI.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS 1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO 2023, um nicleo de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p _ o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Definir e publicar o niicleo de arte e Indisponibilidade de | Indice Niicleo instituido? Sim Politicas
9.1 [cultura do Campus Corumba com Grupo formado 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN lJaneiroDezembrol servidor efetivo da area de e ..
L | ‘. ou Nao académicas
[seus respectivos integrantes no quadro de servidores | eficacia
Formar um grupo de estudos a fim de
9.1.1 |analisar e implantar um nucleo de Estudo concluido | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN PROEX
arte e cultura no campus.
Realizar reunides a fim de
9.1.2 |operacionalizar a institucionalizacdo |Reunido realizada| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
de um grupo de arte e cultura.
OBJETIVO N° 10
Descricio Realizar um evento de Arte e um evento de Cultura no Campus Corumba, além da semana de arte e cultura. Institucionalizar duas
1 b . o .
¢ modalidades esportivas a partir do Programa de Esportes do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

Objetivo estratégico

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em cada campi a partir
do Programa de Esportes do IFMS.

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O 1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
nicleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Esportes
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO DO -
Ne / IQTD. o " . 5 MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Reali to de Art g . indi
e.a |z.arum evento de Arte no . CB-DIRGE CB-DIREN | CB X N&o foram detectados neice Evento Realizado no Politicas
10.1 [primeiro semestre no Campus Evento realizado | 1 R$ 0,00 DIRAD | CB-COERI lJaneiroDezembro X de X - ..
, riscos L. Campus? Sim ou nao académicas
Corumba eficicia
Sensibilizar a Comunidade Comunidade
IAcadémica para efetivar a realizacdo . CB-DIRGE CB-DIREN | CB-
10.1.1 académica 1 R$ 0,00 COERI
do evento de Arte no campus -
| sensibilizada
Corumba.
Reali to de Cult ’ . indi
eaflzarum evento e Lufturano . CB-DIRGE CB-COERI | CB . Né&o foram identificados neice Evento Realizado no Politicas
10.2 [segundo semestre no Campus Evento realizado | 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiroDezembro . de . - ..
, riscos L. Campus? Sim ou ndo académicas
Corumba. eficicia
Sensibilizar a Comunidade Comunidade CB-COERI | CB-
10.2.1 |Académica para efetivar a realizagao académica 1 R$ 0,00 CB-DIRGE DIREN
do evento de Cultura no campus. sensibilizada




Taxa de participagdo das
equipes do campus
Participagao Condigobes fisicas e Corumba em torneios
IAmpliar em 10% a participacdo de ampliada das financeiras que ndo indice locais e estaduais do ano
equipes do Campus Corumba em equipes do H H ermitam a criagéo de de 2022 = (Quantidade Politicas
10.3 q p i P ) quip 1 R$ 0,00 CB-DIREN CB-COERI lJaneiroDezembro P ) i 5 X de . (_Q - .
ltorneios locais e estaduais em Campus Corumba equipes esportivas, tais eficacia de Participagdo em académicas
relagdo a 2019. em torneios locais como, pandemia, Torneios em 2022 *100) /
e estaduais. transporte, diérias. Quantidade de
Participagdo em
Torneios em 2019
103.1 promoyer o treinamfanto de diversas treinamentos 1 RS 0,00 CB-DIREN
modalidades esportivas executados
prospectar torneios estaduais e
103.2 mun'ic'ipais~que possibilitem a participaq‘éo em 1 RS 0,00 CB-COERI
participagdo de estudantes do torneios
Campus Corumba
lizart ios int de di .
1033 rea |zavr orneios internos de diversas torneios realizados| 1 RS 0,00 CB-DIREN
modalidades
realizar torneios internos de diversas _
10.3.4 2 K 1081 W torneios realizados| 1 R$ 0,00 CB-DIREN
modalidades
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Implementar as atividades nao presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagdo no Campus Corumba.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA EDUCACIONAIS E A OFERTA DAEDUCAGAO A | presenciais, técnico e graduagdo, até 2023, dentro dos limites permitidos na
SOCIEDADE DISTANCIA legislagéo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICACAO DO -
Ne / QTD.| MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
” e NG d
Implantar atividades ndo presenciais | atividades ndo CB-COINF | CB falta de acesso digital [ndice im l:::r::a di:;JNrZ(:ero Politicas
11.1 [em 25% dos cursos presenciais presenciais 1 R$ 0,00 CB-DIRGE |COCIP | CB-DIREN lJaneiroDezembro 8 de P . .
L. . . | CB-COPMI por parte dos estudantes| .. de cursos existentes académicas
[Técnicos do Campus Corumbd implementadas eficacia N
(*100%):
Realizar reunides a fim de Reunides
11.1.1 |operacionalizara implantagdo das ) 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
. = . realizadas
atividades ndo presenciais




Implantar atividades ndo presenciais | atividades ndao [ndice Namero de cursos
P P . L. CB-DIRGE CB-COTAD | CB- . Falta de acesso digital implementados/Nimero Politicas
11.2 [em 50% dos cursos presenciais de presenciais 1 R$ 0,00 COMET | CB-DIREN lJaneiroDezembro de R ..
~ , ) por parte dos alunos .. de cursos existentes académicas
Graduagdo do Campus Corumba. implementadas eficacia N
(*100%):
Realizar reunides a fim de
11.2.1 |operacionalizar aimplantagao das Reunido realizada| 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
atividades nao presenciais.
OBJETIVO Ne° 12

Descrigao: Desenvolver estratégias afim de operacionalizar a oferta de cursos EADs nos municipios da area de abrangéncia do Campus corumba.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p p . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES,
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Mantfer-acordo de‘c?o‘perag,éo com . CB-DIRGE CB-COERI | CB- - Falta de interesse dos indice Quar‘itidade de .acordos Politicas
12.1 [no minimo 1 municipio da drea de Acordos mantidos| 1 R$ 0,00 COEAD lJaneiroDezembro| . de mantidos/quantidade de ..
e . municipios L. i N académicas
abrangéncia do Campus Corumba. eficacia |acordos previstos (*100):
Reali i0 tant - -
1211 fosmunicipios,afmdebuscar | RO |y | pggge | commer | TS
o . plos, realizadas ’ COEAD
parcerias.
OBJETIVO N°13
Descrigdo: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de Pés Gradugéo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO | 1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacdo da
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ENTRE ENSINO, PESQUISAE extensao nos cursos de graduagio e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de
DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacgéo.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO

Ne A . e A .
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO

INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




(P ISR R A CEes s o Demora nos conselhos il PPCs Curricularizados / Politicas
13.1 |de Graduagéo a fim de inserir a PPCs atualizados. | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE COTAD | CB- lJaneiroDezembro| .. de R ..
R o N COMET institucionais. . Cursos Existentes. académicas
curricularizagdo da Extenséo eficicia
Realizar atividades administrativas . CB-COERI | CB-
o Atividades CB-DIRGE PROEX
13.1.1 |no t?cant§ a rfegulanza(;ao da realizadas. 1 R$ 0,00 DIREN
curricularizagdo
IR e L B co coPpoI e Demora nos conselhos e PPCs Curricularizados / Politicas
13.2 |de Pds Graduagédo a fim de inserir a PPCs atualizados. | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE | COEIE | CB-DIREN lJaneiroDezembro R de R .
. L . | CB-COECN institucionais. . . Cursos Existentes. académicas
curricularizagao da Pesquisa eficacia
Realizar atividades administrativas Atividad CB-COEDO | CB-
13.2.1 |no tocante a regularizagdo da realide:z 1 R$ 0,00 CB-DIRGE | COEIE| CB-DIREN
curricularizagdo | CB-COECN
OBJETIVO Ne° 14
Descricio: Desenvolver estrategias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de demandas
§a0: locais do Campus Corumba.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA | 2.1.3 Alcancar a quantidade média anual de 2 projetos com
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES fomento externo ou com o apoio do setor privado no
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;AO DO 5
Ne IQTD., MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Falta de interesse de
. - servidores em buscar
Alcangar a quantidade de no minimo . ) . i
. Projetos com CB-COPEI | CB- recursos externos, falta | Indice | Quantidade de projetos -
2 projetos com Fomento Externo ou CB-DIRGE . . . Politicas
14.1 X R fomentos 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiroDezembro de interesse de de [alcangados/quantidade ..
com o apoio do setor privado no L. . X académicas
. . alcancados empresas em fazer eficacia | de projetos previstos.
atendimento de demandas locais X .
investimento no
Campus.
Prospectar potenciais de instituicdes L CB-COPEI | CB-
Instit -
14.1.1 |parceiras pUblicas ou privadas, afim nstituicoes 1 R$ 0,00 CB-DIRGE COERI | CB-DIREN PROPI
. prospectadas.
de conseguir fomento externo
1412 Realizar reunides com as instituicdes Reunibes 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-COPEI | CB-
" |prospectadas realizadas. ’ COERI | CB-DIREN
Mapear projetos que possam Projetos CB-DIRGE CB-COPEI | CB-
14.1.3 i ! 1 R$ 0,00 DIREN
conseguir parceiros externos. mapeados




1414 Acompanhar e apoiar na construgdo parceria realizada.| 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB_CDCI):E:\“ cB-
da parceria.
OBJETIVO Ne 15
Descri¢ao: Desenvolver estrategias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus Corumba.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.1 Atingir a média anual de 3
TECNOLOGIA E INOVAGCAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO projetos de pré-incubagio por
LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO unidade de TecnolFs ativa

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
lAlcancar a quantidade anual de no H L Falta de interesse da [ndice antidade de projetos
.. § qu_ I . u _ Quantidade CB-DIRGE CB-COPEI | CB . . ! . : Quanti P J Politicas
15.1 [mfinimo 3 projetos de pré-incubagao alcancada 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiroDezembrofsociedade académicana| de |alcangados / quantidade acadamicas
através da nossa TecnolFs sada. incubagdo de empresas. | eficacia [ de projetos previstos
Estimular a participagdo da . CB-COPEI | CB-
Participagao -
15.1.1 |comunidade em projetos de Pré- art .|p ¢ 1 R$ 0,00 CB-DIRGE DIREN
I N efetivada.
incubacao
IConscientizar o servidores a .
) Agbes de CB-COPEI | CB-
estimular os estudantes a . CB-DIRGE
15.1.2 . X i conscientizacdo | 1 R$ 0,00 DIREN
participarem dos projetos de Pré- K
| N realizadas.
incubagao
OBJETIVO N° 16
Descrigéo: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUCAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubag&o por
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO

Ne - i
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO

NDICES INDICADOR CAT (SINAES)




lAlcancar a quantidade de 1 projeto . . [ndice |Quantidade de projetos ”
. - ) Projeto CB-DIREN CB-COPEI . Falta de interesse da . Politicas
16.1 [de incubagao através da nossa . R$ 0,00 lJaneiroDezembro R .. de [alcangados / quantidade .
desenvolvido. comunidade académica. L. . R académicas
[TecnolFs. eficdcia | de projetos previstos.
Acbes de
Estimular a participacao da conscientizagdo e CB-COPEI | CB-
16.1.1 |comunidade em projetos de estimulo a R$ 0,00 CB-DIRGE DIREN
incubacgéo. Comunidade
realizadas.
Conscientizar o servidores a Acses de
estimular os estudantes a g, L CB-DIRGE CB-COPEI| CB-
16.1.2 - ) conscientizagdo R$ 0,00 DIREN
participarem dos projetos de K
I N realizadas.
incubacao
OBJETIVO Ne 17
Descrigao: Sensibilizar os docentes do campus Corumba a efetivar em sua carga horarias as atividades de pesquisa e inovagéao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVA(;AO, A PRODUCAO CULTURAL, O
EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRACAO

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria
docente para atividades de pesquisa

e inovagdo até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACI-\O DO .
Ne D, MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
. C horaria d
lAlcangar o indice percentual de 5% Docentes Indice docear::cgeaen(:raer;a ui(:a e IDesenvolvimento
17.1 |dacarga horéria docente destinada | [ndice alcangado. R$ 0,00 CB-DIREN CB-COPEI JaneiroDezembro| desinteressados em de R . pesq L. .
. L = L - . . |inovagdo /carga horaria | institucional
as atividades de pesquisa e inovagéo. pesquisa e inovagdo. | eficacia
docente total:
C horari
Inserir no Plano de Atividades de arga- orana
cada docente, carga horaria para o destinadaa
17.11 nte, carga horaria p pesquisa e RS 0,00 CB-DIREN CB-COPEI
desenvolvimento de projeto de . . X
esquisa e inovacio inovacgdo Inserida
pesa ’ no plano.
Desenvolver agdes afim de
1712 sensibilizar os fj?centes em ' Ag()es. RS 0,00 CB-DIREN CB-COPEI
desenvolver atividade de pesquisa e desenvolvidas.
inovagdo.
OBJETIVO N° 18
Descricso: Desenvolver estratégias de sensibilizacdo de servidores para participagado nas atividades de extensao, artisticas e culturais do
) campus Corumba.
Inicio execucao: Janeiro




Fim execugao: | Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIRA 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAO, A 2.4.4 Alcancar até 2021 o indice anual de 10% de participagao
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.

Programa - Atividade Institucional

o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAQ DO .
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD. NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MES FIM RISCO INDICES INDICADOR CAI SRS
Manter o indice percentual da i
rticipagdo de 10% dos servidores CB-DIREN | CB indice Quantidade de
pa R - . CB-DIRGE i | CB- , Falta de interesse dos servidores participantes Politicas
18.1 [de cadaunidade do IFMS nas indice mantido | 1 R$ 0,00 COERI lJaneiroDezembro . de X .
.. u e servidores. .. /quantidade total de académicas
atividades de extensdo, artisticas e eficacia R
i servidores:
culturais.
Servidores
Mapear as atividades de extenséo, atuando em todas CB-COERI| CB
artisticas e culturais previstas parao | as atividades de CB-DIREN B :
18.1.1 ano de 2022, e distribui-las entre o extensao, ! R$ 0,00 DIRAD
corpo docente e administrativo. artisticas e
culturais.
Desenvolver agoes afim de
sensibilizar os servidores a AcS
18.1.2 |participarem das atividades de (;oes. 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COERI
. desenvolvidas.
extensdo, arte e cultura do Campus
Corumba.
OBJETIVO N° 19
Descricio: Sensibilizar e apoiar a participagdo dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
gao: superdotacéo.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAOQ, A 2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A | PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE | diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
E NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO superdotacéo, até 2023.

Programa - Atividade Institucional |




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p _ o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Difi
IAlcangar o indice de 100% de ! |culda-de cherEy i
L . treinamentos Quantidade de
participagdo no treinamento, de adequados a Indice | servidores capacitados
todos os servidores envolvidos . CB-DIRGE CB-NAPNE | CB- PROEX . q P Politicas
191 | X Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 DIREN | CB-COGEP JaneiroDezembro|  necessidades dos de no semestre / .
diretamente com o atendimento a A X L. . académicas
. servidores envolvidos, | eficdcia| Quantidade total de
estudantes com altas habilidades / . s . R
. restricdo orgamentaria servidores envolvidos
uperdotagdo, no 1° semestre. .
para treinamentos.
Divulgar as capacitagdes ofertadas Ofertas de cocorR| e
RN smex . D'? . ¢ treinamentos | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE NAPNE | CB-
P EEP- divulgadas. COGEP
lAlcangar o indice de 100% de Dlﬁculda'de CREE Y .
articipacdo no treinamento, de treinamentos GUETLEEEES
:’odos cF:s ‘s;ervidores envolvid;s o coeRI o adequados e Politicas
19.2 i ) Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE  [NAPNE | CB-DIREN lJaneiroDezembro| necessidades dos de no semestre / .
diretamente com o atendimento a | CB-COGEP X . .. . académicas
. servidores envolvidos, | eficdcia| Quantidade total de
estudantes com altas habilidades / L L. . X
- restrigdo orgamentaria servidores envolvidos.
uperdotagéo, no 2° semestre. .
para treinamentos.
] L Acbes de CB-COERI | CB-
Divulgar as capacita¢des ofertadas o CB-DIRGE
19.2.1 t 1 RS 0,00 N
pela Proex e Digep. capacitacao S0, NAPNE | CB-DIREN
divulgadas.
OBJETIVO Ne° 20
Descri¢ao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAQ SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentacéo escolar, em no
RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. h _ o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )




N&o execugdo
/finalizagéo das
licitagdes/contratagdes
e necessarias em tempo
Licitagdes e LRl NZ .
conbrataches habil. Nao fornecimento
Consolidar, através de 5 agdes, a realiza dcas dos géneros indice | Quantidade de agdes Politicas de
20.1 [|oferta da merenda escolar fria / Alimenta é‘o R$ 300.000,00 CB-DIRGE | COLIC | CB-DIRAD lJaneiroDezembro| alimenticios em tempo de realizadas / Quantidade estio
quente no ano de 2022. . ¢ habil Nao fornecimento [execugao| de agdes previstas. g
fornecida ao ) ~
estudante da alimentagao em
virtude de falta de
insumos/equipe de
cozinha Restrigao
Orgamentdria
JAdequar o cardapio da merenda fria / Cardépios
20.1.1 |quente conforme recomendacdes da P R$ 0,00 CB-DIRGE |NUASE | CB-DIRAD
. - adequados
profissional nutricionista.
. ) Chamada Publica
IAdquirir, através do processo de ) COLIC | CB-DIRAD
o - realizada e CB-DIRGE
20.1.2 [Chamada Publica, alimentos da R$ 23.000,00 | CB-COMAT
- L contratos
IAgricultura Familiar. .
assinados
IAdquirir demais géneros alimenticios |Licitagdo realizada
20.1.3 [necessarios para a oferta da merenda e contrato R$ 130.000,00 CB-DIRGE CB-DIRAD
fria / quente. assinado
Contratar profissionais para atuarem |Licitagéo realizada COLIC | CB-DIRAD
20.1.4 [como equipe de apoio da merenda e contratos R$ 170.000,00 CB-DIRGE | CB-COMAT
escolar. assinados.
Capacitar, juntamente com a Capacitacies
1 -
20.1.5 [nutricionista, a equipe de apoio para P R ¢ R$ 0,00 CB-DIRGE NUASE
realizadas
a oferta da merenda escolar.
Realizar relatérios mensais da oferta Relatérios - -
2016 iz [ i t6ri RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIRAD
da merenda escolar. emitidos
Inici bra de adaptagédo d Refeitori . .
2017 nlc‘larao radea ~ap agao ‘a, ‘ efei 0f|o RS 600.000,00 CB-DIRGE CB-DIRAD
cozinha - Construgéao de refeitério construido
Processos
. - . licitatorios
IAdquirir os utensilios, equipamentos K
e eletrodomésticos complementares realizados/
20.1.8 » P contratos R$5.000,00 | CB-DIRGE CB-DIRAD
necessarios para a oferta da merenda R
. assinados/
fria/quente. .
materiais
entregues
OBJETIVO N° 21
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descrigao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o indice

de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagéo e pds graduacgao.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao: |

Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA
ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagao e pés graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
[ndice percentual de
IAumentar em 10% em 2022, em !
- empréstimos do acervo
relagdo ao ano de 2021, 0 . Py yer 3 i
s . Falta de servidoresno | . . bibliografico fisico da
quantitativo de empréstimos do CB-BIBLI | CB- L Indice |, . . -
e e o o CB-DIRGE i setor, motivagdo dos biblioteca do campus = Politicas
21.1 |Jacervo bibliografico fisico da Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiroDezembro de . .
o professores para o uso . quantitativo de académicas
biblioteca do campus, aos estudantes lexecugdo] L.
A 5 . do acervo. empréstimos em 2022 /
dos cursos técnicos, graduagao e pés L
raduacio quantitativo de
e Ge0. empréstimo em 2021.
Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e alunos Acbes de
21.1.1 [paraaimporténcia da utilizagdo do sensibilizacdo 1 R$ 0,00 CB-DIREN CB-BIBLI
acervo bibliografico fisico disponivel realizadas.
na biblioteca do campus.




Indice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
IAumentar em 10% em 2022, em . -
~ Falta de servidores no acervo da biblioteca
relagdo ao ano de 2021, o . 2 . _
uantitativo de emoréstimos do setor, falta de interesse | Indice |virtual =quantitativo de Politicas
212 i X .p . Indice aumentado R$ 0,00 CERIRCE CEEIBL JaneiroDezembro|  dos docentes em de acessos ao acervo da .
acervo virtual da biblioteca do Rk . o K académicas
motivar os estudantes a |execugdo| biblioteca virtual em
campus, aos estudantes dos cursos e . -
L . ) . utilizar o acervo virtual. 2022 / quantitativo de
[Técnicos, graduagéo e p6s graduagao.
acessos ao acervo da
biblioteca virtual em
2021.
Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e Acbes de
21.2.1 [estudantes do campus para a sensibilizacdo R$ 0,00 CB-DIRGE CB-BIBLI
importancia do acesso ao acervo da realizadas.
biblioteca virtual.
Indice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
JAumentar em 5% em 2022, em Falta de servidores no acervo da biblioteca
relagdo ao ano de 2021, o indice de Co virtual da CAPES=
acesso ao acervo da biblioteca virtual S Indice uantitativo de acessos Politicas
21.3 [ndice aumentado. R$ 0,00 CB-DIRGE CB-BIBLI lJaneiroDezembro motivagdo dos de q L, .
da CAPES , dos estudantes do rofessores para pedir o lexecucaol ao acervo da biblioteca académicas
campus, dos cursos de graduagdo e P parap ¢ virtual da CAPES em
) _ acesso aos estudantes. .
p6s graduagao. 2022 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
CAPES em 2021.
Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e Acbes de
21.3.1 [estudantes do campus para a sensibilizagdo R$ 0,00 CB-DIRGE CB-BIBLI
importancia do acesso ao acervo da realizadas.
biblioteca virtual da CAPES.
[ndice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
JAumentar em 5% em 2022, em Falta de servidores no . P
~ o acervo da biblioteca
relagdo ao ano de 2021, o indice de setor, falta de . .
e X RN [ndice virtual da ABNT = .
acesso ao acervo da biblioteca virtual |, . CB-DIRGE CB-BIBLI . motivacgdo dos . Politicas
21.4 Indice aumentado R$ 0,00 lJaneiroDezembro de quantitativo de acessos .
da ABNT , dos estudantes do campus, professores em fazer os . " académicas
dos cursos de graduagao e pos alunos acessarem o [execugdol ao acervo da biblioteca
N virtual da ABNT em 2022
graduacgdo. acervo. .
quantitativo de acessos
ao acervo da biblioteca
virtual da ABNT em 2021.




Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e Agles de
21.4.1 [estudantes do campus para a sensibilizacdo 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-BIBLI
importéncia do acesso ao acervo da realizadas.
biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO Ne° 22
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do campus Corumbd, como também manter alimentado o
Ga0: Sistema PGC.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA
APLICAGAO DE RECURSOS DE
FORMA SUSTENTAVEL

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,
nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagao do Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagées (PGC)

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;I-\O DO 5
Ne IQTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Executar um plano Plano compartilhado
- NP elaborado de forma néo . para contribui¢do e
Manter a construgdo participativa, no articipativa e que ndo (i atualizados pelas Politicas de
22.1 |campus Corumba, do PAC no anode | Plano construido | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIRAD lJaneiroDezembro P P ) q de X ] P .
atenda as prioridades L. Diretorias e gestdo
2022. eficicia _ i
do campus para o Coordenagdes? Sim ou
exercicio. nédo
Estimular a construgao participativa,
22.1.1 [nos campi e reitoria, do PAC no ano Agdo realizada 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIRAD
de 2022.
Sistema de Sistema de .
. . - . . . Sistema de
Realizar a alimentagdo do Sistema de | Planejamento e Planejamento e o .
Planejamento e Gerenciamentode  |Gerenciamento de Gerenciamento de Indice Planejamento e Politicas de
22.2 1 ~ ~ 1 R$ 0,00 CB-DIRGE lJaneiroDezembro| . de Gerenciamento de .
Contratagdes, no que concerne ao Contratagdes Contratages com .. - gestdo
; . R ~ eficacia Contratagdes
campus Corumba, no ano de 2022. alimentado com informagdes i , .
) _ A alimentado? sim ou ndo
as informagdes desatualizadas
IAprimorar o controle das
informacdes sobre as contratagbes Sistema
22.2.1 |do ano de 2022 do campus, a fim de alimentado de 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIRAD
alimentar de forma eficiente e precisa| forma eficiente
o Sistema PGC.
Implementar o calendario de Calendario
22.2.2 |elaboragéo do plano anual de . 1 RS 0,00 CB-DIRAD CB-COMAT
N , implementado
contratagdes do campus corumba

OBJETIVO N° 23




Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugédo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2022 para o

Descrigdo: n
¢ campus Corumba.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE
DA APLICAGAO DE RECURSOS
DE FORMA SUSTENTAVEL

continua da efetividade da execugdo das contratagées, até 2023.

4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das
contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAC]\O DO
Ne A _ _ o - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
"[ndice de efetividade da
execugdo do PAC no
campus Corumba =
[ndice de efetividade de
execugéo obtido em
Lo Aumento da o
IAumentar em 5% o indice de . " ) 2022 - indice de
L. - execugdo das Redugdo do orgamento | [ndice . N -
efetividade da execugdo das - CB-DIRGE CB-DIRAD . . efetividade de execugdo | Politicas de
23.1 . ) contratagdes 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro para efetivar as de . ) .
contratagbes previstas no PAC de N ~ . . lobtido em 2021 [ndice de gestdo
. previstas no PAC contratagbes eficacia o _
2022 do campus Corumba. efetividade de execucéo
2022 R
obtido em 2022 = valor
das contratagdes
executadas em 2022 /
Valor das contratagdes
previstas no PAC 2022"
Manter acirrado controle sobre o
previsto no PAC e a execugao das
contratages em andamento no Controle
23.1.1 |corrente ano no campus Corumba, 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIRAD
A - executado
tomando as providéncias necessarias
e cabiveis sempre que necessario
para melhorar o indice.
OBJETIVO N° 24
Descri¢ao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

5. APRIMORAR A

POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS

INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

nacionais ou internacionais.

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agOes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;;\O DO 5
Ne IQTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Lo L. Falta de cursos ) Quantidade de
R ebnalmmeics oferecidos, falta de Indice Servidores capacitados/ Politicas de
24.1 |[capacitagdo e qualificagdo de fndice alcangado. | 1 R$ 0,00 CE-DIRGE CB-COGEP lJaneiroDezembro ) L de R P .
. servidores interessados L. quantidade de gestdo
ervidores de 60%. - eficacia X .
em se qualificar. servidores Existentes.
Prospectar potenciais instituigdes, a CB-DIREN | CB-
fim d ituicd . .
211 .|m ( e a.tend.er as dema.ndans Instituicdes 1 RS 0,00 CB-DIRGE NUGED | CB
institucionais de capacitagdo e prospectadas. COGEP
qualificagdo dos servidores.
Promover a oferta de cursos de
capacitacdo e ou qualificagdo aos . CB-NUGED | CB-
Promogao -
24.1.2 [servidores do Campus, conforme o ¢ . 1 RS 0,00 CB-DIRGE COGEP
. desenvolvida
Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.
Controlar os quantitativos de
servidores capacitados e Controles
24.1.3 |qualificados, como também o . 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP
o . realizados
quantitativo de cursos realizados por
servidor.
OBJETIVO Ne° 25
Descricio Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pds-graduagao stricto sensu e pés-doutorado, de
1 . q o G- . 2 oh . . q
¢ servidores técnicos-administrativos, no ano de 2022, no campus Corumba, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA
DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pds-graduagao

A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagao da

categoria.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. _ _ o - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
lAlcangar o indice percentual de
. el ; I . g .u. . Quantidade de
|servidores técnicos-administrativos, . X
no campus Corumba em 2022, de 5% C G CB-COG Falta de servidores Liefia | Szl Desenvolvimento
25.1 ) P Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 B-DIRGE B EP lJaneiroDezembro ) de integralmente/ .
com afastamento integral para pds- interessados. . . i institucional
= . ; eficacia quantidade de
graduacdo stricto sensu e pds- X R
servidores Existentes.
doutorado.
25.1.1 |Divulgar edital langado pela Digep. edital divulgado | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP
Agbes de apoio e
dei ti . .
Incentivar e apoiar os servidores € |n§§n IV? @ CB-DIRGE CB-COGEP | CB
2512 |, . o ) qualificagdo 1 R$ 0,00 DIRAD
técnico-administrativos do campus. .
profissional
realizadas.
OBJETIVO N° 26
Descricio Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados para
1 . o a . . - 2
¢ tratamento de saide, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Corumba.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos

DOS SERVIDORES DO IFMS

servidores do IFMS para tratamento de satde.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO .
Ne IQTD., o " . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Obter e mapear as informagdes oo .
recisas sobre os afastamentos para Informagdes Falta de controle do [l P s Desenvolvimento
26.1 i , . P ¢ 1 R$ 0,00 EERIRCE dadee s lJaneiroDezembro ) de |afastamentostabuladas| .
tratamento de salide dos servidores mapeadas. setor responsavel. L. R L. N institucional
, eficicia |e disponiveis: Sim ou Nao
do campus Corumba.
Tabular as informagdes relevantes
%11 sobre os afastame,ntos para ‘ Informagdes 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP
tratamento de saude dos servidores tabuladas.
do campus Corumba.
OBJETIVO Ne 27
S Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficardo afastados por

acidentes ou doencas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Corumba.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. A . . . MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Obter e mapear as informagdes o .
recisas sobre os afastamentos por Informagdes Setor ndo realizar o Indice | Informagdes sobre os Politicas de
27.1 P ) ) p' 5 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP lJaneiroDezembro de |afastamentos tabuladas ~
acidentes ou doengas profissionais mapeadas. trabalho. .. . o . gestdo
| . eficicia |e disponiveis: Sim ou Nao
dos servidores do campus Corumba.
Tabular as informagdes relevantes
2711 sobre os afastanjner}tos Por acidentes Informagdes 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-COGEP
ou doencas profissionais dos tabuladas.
servidores do campus Corumba.
OBJETIVO Ne 28
Descrico Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos no Campus Corumba equivalente ao TCC
1 b . o re o
¢ no nivel médio e de graduacgéo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagdo cientifica, por campi,

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagdo até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p _ o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
u b Falta de estudantes com
Converter no minimo 5 trabalhos de 5Trabalhos de CB-COINF | CB e e, .
e .. COCIP | CB-COPEI iniciagdo cientificano | . . Quantidade de trabalhos
Iniciagdo Cientifica no Campus como Iniciagéo camous devido aos Indice convertidos / Politicas
28.1 |equivalentes ao TCC no nivel médio e Cientifica 1 R$ 0,00 CB-DIRGE | CB-DIREN | CB lJaneiroDezembro P . de K ..
N q . COTAD | CB- trabalhos ndo serem . _|Quantidade de trabalhos| académicas
graduacéo até o final do perfodo equivalentes ao . lexecugao) X
R COMET aprovados em edital previstos
letivo. TCC. .
especifico.




Sensibilizar os professores do
ICampus Corumba a fim de priorizar o

CB-DIREN | CB-
Prof .
28.1.1 [alcance do quantitativo previsto de ro' e's.sores 1 R$ 0,00 CB-DIRGE COPEI
: sensibilizados.
trabalhos convertidos como
equivalentes ao TCC
OBJETIVO Ne° 29
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugdes orgamentarias planejadas do
gao: orcamento de custeio no QDD do campus Corumba.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA .. .. " L.
- 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO . . .
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . .. o ) ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;I'\O DO 5
Ne IQTD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
[ndice de efetividade
obtido nas execugdes
orcamentdrias do QDD
2022 do campus =Valor
IAlcangar o indice percentual de das execugdes
efetividade nas execugdes Indice percentual CB-COPOR | CB- - [ndice or¢amentdrias de -
¥ R P
29.1 |or¢camentdrias planejadas do de efetividade 1 R$ 0,00 2222l COMAT lJaneiroDezembro educdo do Orcamento de |custeio obtidas em 2022 olltlca_s de
. no QDD 2022 L. gestdo
lorcamento de custeio no QDD do alcangado. eficacia do campus / Valor
campus Corumba de 80% em 2022. previsto em QDD das
execugoes
or¢camentdrias de
custeio em 2022 do
campus
Manter acirrado controle sobre as
lexecucdes do orgamento de custeio
2911 [°QPDdocampusCorumbd ) o | 1 R$ 0,00 CB-DIRAD
tomando as providéncias necessarias
e cabiveis sempre que necessario
para melhorar o indice.
OBJETIVO N° 30
Descricao: Disponibilizar para a sociedade acesso a inovagdes

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depdsitos de patentes ou
registros de propriedade intelectual por campi até 2023.

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depésitos de propriedade intelectual
efetuados até 2023.

2.1.3 Alcancar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

IF Maker
Tecno IF
v | ereiecors | nesumaoo ™| NecesshRio ResronskveLcorsasronsivelkomarnomawTelmico| MESPM | 7 pieco . |WDICES|  NoIcADOR | caT(svAEs
30.1 :2::\3:;;;‘:"':: g:l:tri\?i:;ad:s sala equipada 1 R$ 0,00 (2202, g CB-D(IZROIIE'-"\I;I| « lJaneiroDezembro falta orcamento '“j::e Espaco lfllaker e(}uipado: Polific?s
Maker. eficicia SIm ou nao académicas
30.1.1 Le(;/jir;taarmento do material para sala esquipada 1 R$ 0,00 CB-COPEI
OBJETIVO Ne 31
Dar suporte as agoes da infraestrutura para fornecimento de apoio e subsidios para a elaboragédo de processos de contratagédo para a
Descri¢ao: implantagao da infraestrutura poliesportiva a partir de adequagao ou construgédo de novo espago conforme Plano Diretor para o
Campus Corumba.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAOQ 3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE 3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA nos campi do IFMS, a partir da adequagéo das quadras ja existentes e/ou implantagao de

RESPEITO A DIVERSIDADE

ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE

novos espagos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p _ o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Dar suporte/subsidio para
elaboragdo de processo licitat6rio [ndice Obra concluida: simou | Infraestrutura
31.1 |paraalcance da meta. Participar no Obraconcluida | 1 |R$ 1.200.000,00) CE-DIRAD CE-COMAT lJaneiroDezembro| Restricdo orcamentaria.| de ndo ’ fisica
planejamento da contratagao, lexecugao)
informes e fiscalizagdo do contrato.
3111 nstruir processo l'ICItatOFIO, assinar obra concluida 1 |RS 1.200.000,00 CB-DIRAD CB-COMAT PROAD
contrato e concluir a obra.
OBJETIVO N° 32
Descrigdo: PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A

Objetivo estratégico

3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGAO
DA DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS
EXPRESSOES

preconceito.

3.3.1 Realizar, no minimo, cinco a¢des anuais, que atendam aos grupos sociais vulneraveis e a
protecédo da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento a discriminagado e ao

3.1.2 Mapear a partir de 2020 e aumentar progressivamente em 5% até 2023, o nimero de

DIVERSIDADE 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS . . . .. . .. - o
estudantes da dimenséo socioeconémica no ifms beneficiados pela politica de assisténcia
INTERNAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL .
estudantil.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT! INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME: - IDENTIFI AOD 5
Ne O DAS AS L) IQTD,| S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
taxa de projetos
IAmpliar em pelo menos um projeto, indice concluidos =
lem relagédo ao ano de 2019, as agbes . . " " . condices de pandemia antidade de projetos Politicas
321 ¢ - ¢ projeto realizado | 1 R$ 0,00 CE-DIREN el lJaneirolDezembro .|<; P Rk ! de (quanti , pres I,I .
de extensdo que envolvam grupos e isolamento social lexecucsio concluidos em 2022 académicas
ociais vulneraveis. & /quantidade de projetos
concluidos em 2019)* 100
estimular o desenvolvimento de
211 projet-os de extensao voltadt? zfo prcijeto dv.s 1 RS 0,00 CB-DIREN CB-COERI
atendimento aos grupos sociais extensdo realizado
vulneraveis
mapear durante os ultimos trés anos
o quantitativo de estudantes em
3212 S|tua§.ao de vulnerabilidade mapeamento 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN

atendidos pelos programas efetuado

institucionais de assisténcia
estudantil.

OBJETIVO Ne° 33




Descri¢ao: Fortalecer processo de fomento a internacionalizagdo no campus Corumba.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.7 FORTALECER PROCESSOS DE
FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO

1.7.1 Desenvolver 08 agcbes em cada ano de vigéncia do PDI com a
finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Politica de Internacionalizagdo do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MESEM RISCO (tDick> INDICADOR Sl )
Taxa de variagdo da
participagdo dos alunos
nos testes Toeic Bridge =
Aumento de 10% ((Quantidade de alunos
IAumentar em 10% o niimero de de alunos do ) [ndice | que realizaram o teste i
33.1 [alunos o campus Corumba nos testes |campus Corumba | 1 R$ 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN lJaneiroDezembro [EUDCEMIEEEEeEs de |em 2022 - Quantidade de De.sen\‘/olv-lmento
[Toeic Bridge em relagdo a 2019. nos testes Toeic alunos lexecugdo| alunos que realizaram o institucional
Bridge teste em 2019)
/Quantidade de alunos
que realizaram o teste
em 2019)*100
Mobilizar CENID para que intensifique Mobilizaco CB.DIRGE CB.DIREN
33.1.1 [as agdes de incentivo a participagdo . 1 R$ 0,00
académica nos testes Toeic Bridge realizada.
Implementar uma atividade anual Atividade CB-DIRGE CB-DIREN falta de recurso para Ll Atividade implementada |Desenvolvimento
33.2 |que permita a participagdo de . 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro ) . de i . .
L. concluida implementagdo ~ =sim ou ndo. institucional
estudantes fronteirigos lexecugao)
Ofertar atividades académicas e
3321 culturais que pf)ssam atender a?s Ativida,de 1 RS 0,00 CB-DIRGE CB-DIREN
estudantes residentes na fronteira concluida
com a Bolivia




‘ Nao possui \




3.15 Campus Coxim

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: Campus Coxim
Subunidade: CX-IFMS
OBJETIVON° 1
Descrigéo: Apurar os cursos presenciais no Campus a fim de adequar o indice percentual de relagéo aos eixos tecnolégicos conforme a Meta
Estraégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico

1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES QUE
ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo

DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO | .
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO MES FIM DO RISCO INDICES INDICADOR SR
Taxa de Cursos
Presenciais no
- Indefini¢ao do Eixo Tecnolégico
Desenvolver a¢oes a fim de estado de considerado em
prioritariamente ofertar cursos pandemia pelo 2022=
presenciais, objetivando o alcance Covid-19; - Quantidade de
do indice percentual de 75% de Indisponibilidade Cursos
cursos presenciais nos eixos de docente; - . resenciais
produ(;go alimenticia, informagéo e CX-DIRGE CX-DIREN Indisponibilidade finlies oferF:ados em 2022 [Desenvolvimento
11 L . presenciais em cada eixo 9 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| | . de . .
le comunicagdo, recursos naturais de infraestrutura - no eixo institucional
_ alcangado. L. lexecugaol i
e formacgao de professores basica do considerado
(licenciatura em Quimica) em campus; - /quantidade total
relagdo ao total dos cursos Auséncia de de cursos
ofertados em cada eixo no interesse da (presencial + semi-|
campus Coxim. comunidade presencial)
pelos cursos. ofertados em 2022
no eixo
considerado*100
- Ofertar 02 cursos presencias no
eixo de produgdo alimenticia: 02 Cursos presenciais no eixo
1.1.1 |Curso Técnico Integrado em de produgao alimenticia 2 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
JAlimentos e Curso Superior de ofertados.
Tecnologia em Alimentos.




Ofertar 03 cursos presencias no
eixo de informagéo e
comunicagdo: Curso Técnico . X
Integrado em Informatica, Técnico 03 Cursos presenciais no eixo
1.1.2 - de producéo alimenticia 3 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
Integrado em Desenvolvimento de
. . ofertados.
Sistemas e Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas para
Internet.
Ofertar 02 cursos do Eixo de
Recursos Naturais: 01 curso 02 Cursos presenciais no eixo
1.1.3 [técnico Integrado em Aquicultura P ) 2 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
. . | derecursos naturais ofertados.
e 01 curso Superior de Engenharia
de Pesca
Ofertar 01 de Curso de Educagao L.
Profissional Técnica de Nivel 01 Curso Técnico em
1.1.4 . ) Manutengao e Suporte em 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
Médio Integrado - Modalidade .
Informatica (PROEJA) ofertado.
PROEJA.
Ofertar 01 curso de formagéo de .
rofessores, sendo graduagéo de 01 curso de formacao de
1.15 p. ) ’ g A ¢ professores (Licenciaturaem | 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
Licenciatura em Quimica, L.
X L Quimica) ofertado.
conforme lei de criagdo dos IFs.
Fazer levantamento e
acompanhamento das matriculas, | Planilha criada com dados dos
1.1.6 [permanéncia e éxito dos estudantes matriculados e 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
estudantes nos cursos por meio permanentes no cursos.
de planilhas.
Planilha com dados
Encaminhar os levantamentos /informagdes enviados para a
1.1.7 [realizados para a Pré Reitoria de PROEN sobre os estudantes 1 R$ 0,00 CX-DIREN
Ensino. matriculados e permanentes no
cursos.
OBJETIVO Ne° 2
Descricio Desenvolver Estratégias a fim de manter ou cumprir a Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE), no tocante ao
1 b A o .
¢ alcance dos indices percentuais estabelecidos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES 1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada ca s em observagdo aos percentuais
i r,em no vigenci Vi m mpus em v rcentual
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS ’ & »Vag P ¢ P

estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E
técnicos, 20% nos cursos de formacao de professores, 10% nos cursos de Educacao de Jovens e Adultos.

DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne RESPECTIVAS A(;OES PRODUTO /RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO RESIER DO RISCO (HDIcES INDICADOR UL
Indefinigdo do
estado de
pandemia pelo
Manter o indice percentual de Preenchimento de vagas em CX-DIRGE CX-DIREN Sty 2l e - Indice mantido? Politicas
2.1 [minimo de 50% previstos para os 3 R$ 0,00 lJaneiroDezembrofna divulgagdo dos| de ) _ .
A cursos ofertados em 2022. ~ .. | ()Simou()Nao académicas
Cursos Técnicos no Campus. cursos; O ndo | eficacia
interesse da
sociedade pelo
curso ofertado.
lAnalisar os indices percentuais de
preenchimento de vagas obtidos Percentuais de comparacio em CXDIREN C()C:E:I'I\\‘ll\Ji)E(-DC‘()C/i(I__I |
2.1.1 |no ano anterior referente aos B K 3 R$ 0,00
Cursos Técnicos do Campus em relago ao ano anterior. CX-COINF
comparagao ao ano atual.
Incentivar e divulgar os editais
relacionados a Assisténcia Manutencao ou aumento do
2.1.2 [Estudantil como acéo de numero de estudantes 1 R$ 0,00 CX-DIRGE  [CX-NUGED | CX-DIREN
permanéncia e éxito dos permanentes.
estudantes no curso.
Fazer estudos envolvendo os
coordenadores e docentes dos Permanéncia exitosa dos CXDIREN CXDIRGE
2.1.3 |cursos com relagdo aos indices de 4 R$ 0,00
] . estudantes nos cursos.
matriculados, permanéncia e
éxito.
Realizar 03 reunides para
2.14 oreanizacdo c_ie dIVUIgagéo dos Reunides realizadas. 3 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
cursos oferecidos em meios de
comunicagdo.
. S CX-DIREN | CX-COALI
215 Incentivar Programa de iniciagdo Alunos permanentes. 3 RS 0,00 CX-DIRGE CX»CORENl | CX—COINIlf

cientifica no ensino médio técnico.




Taxa de Curso de
formagéo de

Indisponibilidade professores a ser
de recursos mantido em 2022
orcamentarios. =Quantidade de
Manter o indice percentual de ; s oo Q
. Indisponibilidade | Indice Cursos de -
vagas ofertadas de 11% atendido Professores formados CX-DIRGE . .. - Politicas
2.2 ] R$ 0,00 lJaneiroDezembro| de carga horaria de formagéo de ..
pelo campus em Cursos de /capacitados. .. académicas
. docente para | eficacia professores
Formacdo de Professores.
atuar nos cursos. ofertados em 2022
Baixa adesdo aos /quantidade de
cursos ofertados. cursos de
formagao previsto
em 2022*100.
Analisar o quantitativo de
reenchimento de vagas nos g g g
221 P . & NUmero de vagas preenchidas. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COLIQ| CX-DIREN
Cursos de Formacéo de
Professores do Campus.
Incentivar e divulgar os editais
relacionados ao Programa de
2.2.2 (Iniciagdo a Docéncia para manter | Permanéncia de estudantes. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COLIQ | CX-DIREN
os alunos permanentes no curso
de formacao de professores.
Estudar a possibilidade de criagdo L
ferta d E 50d Estudo sobre a criagéo e oferta
e oferta de cursos Formagéo de . . .
2.2.3 . ¢ . de ursos Formacao de R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COLIQ | CX-DIREN
Professores a fim de atender a lei .
. Professores realizado.
de criagdo dos IFs e o PNE.
Melhorar em 20% os indices de
2.2.4 [aprovagéo dos estudantes no Reducéo da retengéo. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COLIQ | CX-DIREN
curso de formagéo de professores.
Reduzir o indice em 10%, em
relacdo ao ano anterior, a evasao _ _ _
2.2.5 ¢ . Estudantes permanentes. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COLIQ
do curso de formagao de
professores.
JAcompanhar o desenvolvimento
2.2.6 |do estudante nas atividades do Estudantes exitosos. R$ 0,00 cx-couQ CX-DIREN
curso.
Indisponibilidade
P Taxa de
de recursos
oy percentual de
. orcamentarios.
Alcance e manutengdo do k o curso PROEJA=
2 . Indisponibilidade . R
Manter os indice percentual de indice percentual de 11% de carea horéria [ndice | quantidade de Politicas
2.3  |11% previstos para os Cursos previsto para os Cursos Proeja R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPMI lJaneiroDezembro & de curso PROEJA ..
X ) docente para L. académicas
Proeja no Campus. no Campus, atendendo a Lei de eficacia ofertado /
. atuar nos cursos. R
Criagdo dos IFs. Baixa adesio do quantidade de
curso PROEJA
curso ofertado .
previsto *100

pela comunidade.




lAnalisar e manter o indice - -
. Obtengdo do minimo de 10%
percentual de minimo de 10%

2.3.1 ) ) para atender a Lei de Criagdo | 1 R$ 0,00
obtidos no ano anterior referente
dos IFs em 2022.

CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPMI

@os Cursos PROEJA do Campus.

Realizar agdes para adequar ou indices adequados ou
manter os indices previstos. mantidos.

CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPMI

232 1 R$ 0,00

Estudar a criagdo e oferta de L
. Estudo sobre a criagédo e oferta
2.3.3 |cursos PROEJA a fim de atender a ) 1 R$ 0,00
. L de cursos PROEJA realizado.
lei de criacdo dos IFs e o PNE.

CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPMI

Sensibilizar pro meio de reunido Professores sensibilizados e
2.3.4 |os professores para participarem participativos por meio da 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPMI
dos estudos. reunido.

Divulgar e apoiar agdes de
assisténcia estudantil, como Alunos permanentes
235 L. .. X 1 R$ 0,00
auxilio permanéncia, com os /concluintes.

alunos do curso.

CX-DIREN  |CX-COPMI | CX-NUGED|

OBJETIVO N° 3
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de manter ou alcangar os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO E A 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E reenchimento de vagas ofertadas para
. , i v
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE P , & P
TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
o DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACAO .
N RESPECTIVAS AGOES RO RES Y QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO MES FIM DO RISCO INDICES INDICADOR CAI SRS
s Taxas de
Indefinigdo do X
preenchimento de
estado de
demialpela vagas 2022 =
pan (Quantidade de
e COVID-19;
IAlcangar ou manter os indices oA . . vagas
tuais de 80% do 80% das vagas preenchidas CX-DIRGE CX-DIREN et sl (e preenchidas por Politicas
3.1 percen . R 3 R$ 0,00 a i lJaneiroDezembro|  curso pela de .
preenchimento de vagas com alunos matriculados. i . . | cursos ofertados académicas
. comunidade; | eficacia
ofertadas previstos no PDI. para 2022
Falta de .
. /quantidade total
capacitagao dos
de vagas por
recursos
cursos em 2022)
humanos.
*100




Analisar o indice percentual
obtidos no ano anterior referente
himento d . . .
3.1.1 @0 preenchimento de vagas Indice percentual analisado. 3 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
ofertadas no Campus para
atender a percentual de 80% em
2022.
Realizar agbes corretivas para Manutencio dos indices
3.1.2 [adequar e manter os indices ¢ : 2 R$ 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
A previstos.
previstos.
OBJETIVO N° 4
Descrigéo: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa
de evasdao em 5% anualmente, totalizando 25% em

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES FIM IDENTIFICA(;;\O {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE DO RISCO
Indefini¢do do
estado de
pandemia pela
COVID-19; Falta -
Taxa de evasé@o
de recursos
2018=
humanos; Falta i
. Quantidade de
X " de capacitagdo | . .
FE TG R SOl Taxa de evasédo reduzida em dos recursos Indice estudantes Politicas
4.1 |em 2022, em comparagdo com 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN Dezembro| de |matriculados 2022 .
20%. humanos; .. académicas
2018. . . eficacia nos cursos
Auséncia de .
i /quantidade de
interesse dos .
evadidos em
estudantes em
2022*100
permanecer no
curso; Mudanga
de enderego do
estudante.
\Verifi i t ] . .
411 eriticar qua|~s Cursos apresentam indice de evasio. 9 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
taxa de evasdo elevada.
Reali 0 ti : .
4.1.2 ea |z.ara§oes corre |va§ para Redugédo no indice de evasdo. | 9 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
reduzir as taxas de evaséao.

OBJETIVO N° 5




Descri¢ao:

Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengdo no Campus estabelecida no PDI.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,

1.2.3 Reduzir, tendo com base o0 ano de 2018, a taxa de retengao em 5%
anualmente até 2023. Com excecao dos campi Dourados, Jardim e

DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICA(;i\O
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. _ _ " - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / Q NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO ( )
Indefinigdo do
estado de
pandemia pela
COVID-19; Falta
derecursos "
oo Taxa de retengao
Reduzir a taxa de retencdo em APHEERCEAN || (LI do ano atual/ Politicas
5.1 N ¢ Retengdo reduzida em 20%. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN lJaneiroDezembro| de capacitagdo de ~ ..
[20% em relagédo a 2018. . .| Texa de retengéo académicas
dos recursos | eficicia .
. Prevista.
humanos; Baixo
interesse dos
estudantes em
permanecer no
curso.
511 erificar quais~cursos apresentam indice de retencio. 1 RS 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
taxa de retencdo elevada.
Realizar agdes corretivas para
reduzir as taxas de retengéo junto
512 as cgor?enagées deensinoe Acbes para reiiugéo da 9 RS 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
Comissdo Local de retengao.
JAcompanhamento das A¢des de
Permanéncia e Exito.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.4 Aumentar, tendo com base o0 ano de 2018, a taxa
de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACAO .
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Indefinigdo do
estado de
pandemia; aulas
Taxa d
em ANP; faltade | . . ax_a N
IAumentar a taxa de Conclusdo em | Taxa de conclusédo aumentada recursos Indice | Conclusdo do ano Politicas
6.1 1 RS 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN lJaneiroDezembro| .. R de atual/ Taxa de L.
25%. em 25%. financeiros; L. ~ académicas
. eficicia Conclusao
auséncia de i
Prevista.
recursos
humanos
capacitados.
\Verifi i t . . .
6.1.1 eriiicar quais ctjrsos.apresen am Indice de baixa concluséo. 9 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
taxa de Conclusdo baixa.
Realizar agbes corretivas para Acbes para aumentar as taxas
6.1.2 Jaumentar as taxas de Conclusao coesp N 5 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
de concluséo.
dos cursos.
Realizar reunido com equipe Reunioes realizadas para
6.1.3 . quip reducdo de estudantes retidos | 4 R$ 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
pedagodgica e docentes. . )
em unidades curriculares.
OBJETIVO N 7
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no campus previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZACAO
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E

1.2.5 Promover a verticalizagdo de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduagao e cursos de pés-graduagio, atingindo a melhoria do indice percentual
de verticalizacdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne PRODUTO /RESULTADO  [QTD. . ; . > | MESFIM INDICES|  INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q701 NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )




Indisponibilidade
de servidores
para atuar nos indice de
cursos a serem verticalizagéo =
Melhorar o fndice de Lo verticalizados. | Indice Indice de -
D . Melhora no indice de CX-DIRGE i i e o Politicas
7.1 |verticalizagdo em 1% em relagdo o 4 R$ 0,00 lJaneiroDezembro|Indisponibilidade | de | verticalizagdo do .
. verticalizagdo em 1%. L. . académicas
ao ano anterior. derecursos eficacia | ano atual/ indice
orcamentarios de verticalizagao
paraa previsto.
implantagdo de
NOVOS CUrsos.
711 erh.‘icar 0s i~ndices de indices de.v.erticalizagéo 1 RS 0,00 CX-DIRGE
verticalizagdo do Campus. verificados.
Realizar agbes corretivas para Melhora no indice de
7.1.2 |melhorar em 1% o indice de o 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
C e verticalizagdo.
verticalizagdo do Campus.
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACi\O {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE]INICIO DO RISCO
Indice de
acompanhamento
de egresso =
IAmpliar em 10% o fndice de . X i [ndice de
acompanhamento de egressos no |indice de acompanhamento de CX-DIREN HEREIETD || (e acompanhamento Politicas
8.1 " 9 R$ 0,00 i lJaneiroDezembro| contato dos de ..
campus tendo como base 0 ano egressos ampliando em 10%. ., . |deegressodoano| académicas
egressos. eficacia e
de 2021. atual/ indice de
acompanhamento
de egresso
Previsto.
Realizar as atividades
dministrati tualizaca Planilha atualizad &
s11 PP m.mls ra |v~as como atualizagdo anilha atualizada com o 9 RS 0,00 CX-DIREN
das informagdes dos egressos e contato dos egressos.
contato com os egressos.

OBJETIVO N°9




Descri¢ao: Instituir um Nicleo de Arte e cultura no Campus, conforme previsto no PDI

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS 1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO 2023, um nucleo de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI-\O
0
N RESPECTIVAS A(;OES PRODUTO /RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO RESE DO RISCO (HDIcES INDICADOR UL
Indefini¢do do Taxa d.e acdo=
quantidade de
estado de oo )
Implantar o niicleo de arte e Nucleo de arte e cultura andemia; Indice nucleo Desenvolvimento
9.1 P , 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN lJaneiroDezembro P RN de desenvolvido .
cultura. implantado. Auséncia de .. X institucional
N eficicia | /quantidade de
servidores ,
capacitados nucleo
P ’ implantado.
Formar um grupo de estudos a fim Grupo formado e estudos
9.1.1 |deanalisar eimplantar um nicleo P . 8 1 R$ 0,00 CX-DIRGE
realizados.
de arte e cultura no campus.
Realizar reunides a fim de
9.1.2 f)pe‘rau'onall'zara~ Reunides realizadas. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
institucionalizagdo de um grupo
de arte e cultura.
OBJETIVO N° 10
Descricao: Realizar um evento de Arte e um evento de Cultura no Campus, além da semana de arte e cultura.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS | 1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizagao dos
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO nucleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO QTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR i SETOR M’ES MES FIM IDENTIFICAGAO {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO




Indisponibilidade
. de recursos indice | Taxade evento= -
Realizar um evento de Arte no Evento de arte e cultura CX-DIRGE CX-DIREN . L. . Politicas
10.1 ) R$ 0,00 lJaneiroDezembro| or¢amentarios de evento realizado / ..
Isegundo semestre no Campus. realizado. . L. K académicas
para a realizagdo | eficicia | evento estimado.
do evento.
Sensibilizar a Comunidade L X
lAcadémica para efetivar a Participacdo efetiva da
10.1.1 L P Comunidade Académica no R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
realizagdo do evento de Arte no
evento de arte e cultura.
campus
Instituir comissao para
1012 organizagao das atividades Comisséo criada e Festival de RS 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
"7 |desenvolvidas no Festival de Arte Arte e Cultura organizado. ’
e Cultura.
Indisponibilidade
de recursos
orcamentarios Taxa de evento
para a realizagdo concluido =
Realizar um evento de Cultura no s (pdicep{Rananticadeids Politicas
10.2 Evento realizado. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COERI Julho [Dezembro|Indisponibilidade | de evento realizado .
|segundo semestre no Campus. .. .. . académicas
de carga horaria | eficacia | /quantidade de
dos servidores evento
paraa proposto*100
organizagao do
evento.
Sensibilizar por meio de reunides X .
a Comunidade Académica para Comunidade Académica
uni I - | |
10.2.1 ; L P sensibilizada e participagao R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COERI
efetivar a realizagdo do evento de K
efetiva no evento.
Cultura no campus.
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Implementar as atividades ndo presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagdo no Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

1.5.1 Implementar as atividades nao presenciais, em 50% dos cursos

EDUCACIONAIS E A OFERTA DAEDUCAGAO A | presenciais, técnico e graduagdo, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislagdo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO/RESULTADO  [QTD. . . . | MESFIM [NDICES|  INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q701 NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )




Taxas de inclusdo
Mudanga na realizada=
Implantar atividades ndo legislagdo; indice |NGmero de cursos -
it - ; CX-DIREN . S . Politicas
11.1 ([presenciais em 50% dos cursos Atividades implantadas. 3 R$ 0,00 lUaneiroDezembro| Indefinigbes da de implementados acadamicas
presenciais Técnicos do Campus Pandemiade | eficicia| /Namerode
COVID-19. cursos existentes
(*100%)
Realizar reunides a fim de
11.1.1 |operacionalizar aimplantagao Reunides realizadas. 1 R$ 0,00 CX-DIREN
das atividades ndo presenciais.
Taxa de inclusdo
de atividades nao
Implantar atividades ndo Ccx-CoLiQ| cx-coTsi| Mud.an<;a~ na . pre,senciais §
presenciais em 25% dos cursos Atividades nao presenciais CX-DIRGE CX-DIREN | CX-COTAL . leg.ls{at:’ao; Lz Nurn.e ro de Politicas
11.2 . N R 1 R$ 0,00 | CX-NUGED | CX- lJaneiroDezembro| Indefini¢oes da de atividade ..
presenciais de Graduagdo do implementadas. | - académicas
s COBEP Pandemiade | eficicia | implementadas
COVID-1. /NGmero de
cursos existentes
*100%
Realizar reunides a fim de
11.2.1 |operacionalizar a implantagao Reunides realizadas. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-NUGED
das atividades ndo presenciais.
OBJETIVO Ne° 12
Descricio: Desenvolver estratégias de colaboragdo mitua em educagéo, ciéncia e tecnologia entre o Campus Coxim e as 9 prefeituras e/ou
crie<o: secretarias municipais de educacgao, das cidades de abrangéncia do campus Coxim.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCACAO A

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MEs | . IDENTIFICAGAO |
Ne PRODUTO/RESULTADO  [QTD. MES FIM iNDICES|  INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q701 NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO : )




Taxa de
manutengéao de
acordo com Polos
EAD = Quantidade
. Indisponibilidade . de acordos
Manter os acordos de cooperacdo T acordos de cooperagao de orgamento fixies mantidos em 2022 Politicas
12.1 (com no minimo 7 municipios da . perag 7 R$ 0,00 OGDIRGE OCDIREN lJaneiro[Dezembrol s de . ..
i . mantidos. federal e . .| /quantidade de académicas
area de abrangéncia do Campus. L eficacia .
municipal. acordos previstos
de serem
mantidos para o
ano de 2022
(*100%)
Realizar reunides com
tantes d icipios, ) . -
12.1.1 r‘epresen an €5 dos municipios, a Reunido para parceria. 7 R$ 0,00 CX-DIRGE
fim de verificar o andamento das
parcerias.
Taxa de
celebragéo de
acordo com novos
Polos EAD =
I et Dois novos acordos de '”:':E:”::l':::: : [l gz:z::::;:z Desenvolvimento
12.2 [cooperagdo com municipios da ~ 2 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN lJaneiroDezembro 5 de .
) . cooperagdo EAD celebrados. federal e _ | celebradosem institucional
area de abrangéncia do Campus. . . lexecugao) R
municipal. 2022 / quantidade
prevista de novos
acordos
celebrados no ano
de 2022 (*100%)
Realizar reuniées com
12.2.1 |representantes dos municipios,a | Reunido para novas parcerias. | 2 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COEAD
fim de organizar novas parcerias.
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduacgao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de Pés Gradugédo
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO | 1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacdo da
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ENTRE ENSINO, PESQUISAE extensao nos cursos de graduagio e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de
DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. ’ e " 9 MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / Q NECESSARIO |[RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO ( )




Indefinigdo do
. estado de
IAtualizar os PPCs de 100% dos . Lo
Cursos de Graduagao a fim de pandemia COVID-| Indice PPCs Politicas
13.1 | K . (; _ 100% dos PPCs atualizados. 4 R$ 0,00 CX-DIREN lJaneiroDezembro 19. Ndo de Curricularizados / ..
inserir a curricularizagdo da . ~ L. . académicas
i articulagao dos | eficicia | Cursos Existentes.
Extensao. .
NDEs e colegiados
de cursos.
Realizar reunioes para Reunido de curricularizagdo da
13.1.1 |regularizagdo da curricularizagado . ¢ 4 R$ 0,00 CX-DIREN
= extensao.
da extensé&o.
Indefinigdo do
IAtualizar os PPCs de 50% dos esta(?o cE oo
Cursos de P6s Graduagao a fim de pandemia COVID-| Indice PPCs Politicas
13.2 |, . i . <}_ 50% dos PPCs atualizados. 4 R$ 0,00 CX-DIREN lJaneirojDezembro| 19. Nédo de Curricularizados / ..
inserir a curricularizagdo da . - .. . académicas
) articulagao dos | eficicia | Cursos Existentes
Pesquisa. .
NDEs e colegiados
de cursos.
Realizar reunides para Reunido para curricularizagédo
13.2.1 Jregularizagdo da curricularizagdo P . ¢ 4 R$ 0,00 CX-DIREN
. da pesquisa.
da pesquisa.
OBJETIVO N° 14
S Desenvolver estrategias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de demandas
) locais do Campus
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA | 2.1.3 Alcancar a quantidade média anual de 2 projetos com
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES fomento externo ou com o apoio do setor privado no
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Objetivo estratégico

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

No
RESPECTIVAS AGOES

INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICACAO
PRODUTO /RESULTADO  |QTD MES FIM 8.

| - . ; o NDICES|  INDICADOR CAT (SINAES)
NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE INICIO DO RISCO




Indefinigdo do
estado de
pandemia COVID-
19; Desinteresse .
IAlcangar a quantidade de no ! Quantidade de
2 . das empresas em . X
minimo 1 projetos com Fomento Projeto de pesquisa com efetivar parceria fixies projetos Politicas
14.1 |[Externo ou com o apoio do setor ! pesq X 1 R$ 0,00 OGDIRGE OCDIREN lJaneiroDezembro P de alcangados / ..
i ) fomento externo formalizado. com o IFMS; Falta .. ) académicas
privado no atendimento de .. |eficacia | quantidade de
) de carga-horaria i i
demandas locais. X projetos previstos.
do servidor para
desenvolver o
projeto em
plenitude.
Prospectar potenciais de
instituicd i ibli . .
14.1.1 |n§ ! wgoes‘parcelras pu 'lcas ou Parcerias com fomento externo.| 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
privadas, afim de conseguir
fomento externo
Reali i0 8
14.1.2 | ea.lzai\rfeumoes comas Reunides realizadas. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE
instituicdes prospectadas.
Mapear projetos que possam g :
14.1.3 P p ) Aqu P Mapeamento de projetos. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-COPEI
conseguir parceiros externos.
IA h i g g
14.1.4 compan_ are apOIar,na Parceria. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
construgdo da parceria.
OBJETIVO Ne° 15
Descri¢ao: Desenvolver estrategias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3
projetos de pré-incubagao por

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL unidade de TecnolFs ativa

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL]

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE|

MES
INiCIO

IDENTIFICAGAO
DO RISCO

Ne PRODUTO / RESULTADO  [QTD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Indefinigbes do
estado de
pandemia do Taxa=
uantidade de
lAlcangar a quantidade anual de COVID-19; oo Q .
no minimo 3 projetos de pré Indisponibilidade Indice projetos Desenvolvimento
15.1 | ~ P J P 3 projetos pré-incubados. 3 RS 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPEI lJaneiroDezembro P L. de alcangados / .
incubagéo através da nossa orgamentaria. L. R institucional
o eficicia | quantidade de
[TecnolFs. [Auséncia de carga .
g . projetos
horéria servidor )
, previstos*100
responsavel pela
TECNOIF.
Estimular a participacao da Participagao efetiva da
15.1.1 [comunidade em projetos de Pré- | comunidade em projetosde | 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPEI
incubacgéo. Pré-incubagéo.
Lo . Participagao efetiva dos
Conscientizar o servidores a ) B
estimular os estudantes servidores na conscientizagdo
15.1.2 o X i dos estudantes para 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPEI
participarem dos projetos de Pré- . R
A . participarem dos projetos de
incubacgéo. i <
Pré-incubagéo.
OBJETIVO Ne° 16
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubago por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. A . o . MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / N NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO DO RISCO ( )
Indisponibilidade
d horari
€ carga ) oraria Taxa de projetos
dos servidores X
araa incubados =
) i p . i Quantidade de
Alcangar a quantidade de 1 Realizacio de 1 proieto de implementagio | Indice roletos Politicas
16.1 |projeto deincubacdo atravésda |. ~¢ . pres 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COPEI lJaneirolDezembro| do projeto de de . .
incubagéo através da TecnolFs. 3 - ) L. alcangados / académicas
nossa TecnolFs. incubagéo. Baixo | eficicia .
. quantidade de
interesse da B
comunidade para : . ; o
. i previstos*100
incubagdo de

projetos.




Estimular a participacao da Incubacio de proietos na
16.1.1 [comunidade em projetos de ¢ Prol 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
X ~ TECNOIF.
incubagéo.
Conscientizar o servidores a
timul tudant - -
16.1.2 °° |mu arosestu an.esa Projetos incubados. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
participarem dos projetos de
incubacgéo.
OBJETIVO Ne° 17
Descrigao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em sua carga horarias as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horéria

EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

einovagio até 2023.

docente para atividades de pesquisa

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO (NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Percentual da
carga horaria
docente
destinad
Falta de carga <.es' ihada as
A L. atividades de
lAlcangar o indice percentual de Aumento em 10% o fndice de horéria para indice esquisa e
17.1 10% da carga hordria docente carga horaria docente para 1 R$ 0,00 CCDIRGE e ey lJaneiroDezembro pesquisa e de inO\F/)a go =Carga Politicas
' destinada as atividades de g . K ~ p ? | CX-DIRAD | CX-COPEI inovagdo devido a L. 5 . g académicas
. | ~ pesquisa e inovagao. eficicia horaria do
pesquisa e inovagao. outras demandas
N docente em
pertinentes. i
pesquisa e
inovagdo /carga
horaria docente
total*100
Fazer reunides e promover . X CX-DIREN | CX-DIRAD |
Projetos d 8
17.1.1 |capacitagdes sobre pesquisa e role ?S ¢ p?sqmsa € 2 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COPEI
| ) inovacao.
inovagao.
OBJETIVO N° 18
Descri¢ao: Desenvolver estratégias de sensibilizagdo de servidores para participagdo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVA(}AO, A
PRODUCAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E

COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRACI\O ENTRE

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extenséo,

artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACAO .
Ne PRODUTO / RESULTADO TD.| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxas de aumento
na participagao
de servidores em
atividades de
Indefini¢do do extensao,
Manutenco do indice estado de artisticas e
Manter o indice percentual da i .. pandemia do culturais em 2022
L percentual da participagdo de oo i
participagao de 10% dos 10% dos servidores de cada COVID-19; Falta | Indice [=(quantidade de Politicas
18.1 |[servidores de cada unidade do R L. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COGEP | CX-COERI lJaneiroDezembro| de carga-horaria de servidores .
L. . unidade do IFMS nas atividades . .. académicas
IFMS nas atividades de extenséo, - L. para eficicia | participantes em
. . de extensao, artisticas e . L
artisticas e culturais. N desenvolvimento atividades de
culturais. ~ ~
das agdes extensao,
/atividades. artisticas e
culturais em 2022
/quantidade de
servidores do
campus)*100
Reali ia id g o o
18.1.1 ea |zar4reun|ao com serv! or~es Servidores participativos. R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COGEP | Cx-COERI
para treinamento e capacitagdo.
OBJETIVO N° 19
e Sensibilizar e apoiar a participagao dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
) superdotagéo.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

E NACIONAL

Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAOQ, A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A | PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
superdotacao, até 2023.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACT\O
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. h _ " - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / Q NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO DO RISCO ( )
Taxas de
servidores
Alcance de 40% de participagdo
lAlcangar o indice de 40% de . P pag . s capacitados =
s . no treinamento, de todos os Indisponibilidade K
participagdo no treinamento, de R . oo Quantidade de
todos os servidores envolvidos servidores envolvidos de recursos Indice servidores Politicas
19.1 i N diretamente com o R$ 0,00 CX-DIRGE  [CX-DIREN | CX-NUGED lJaneiro[Dezembro| orcamentarios de i _
diretamente com o atendimento a ) L . . |capacitadosno1°| académicas
- atendimento a estudantes com para realizagdo | eficacia
estudantes com altas habilidades o . semestre /
. altas habilidades / do treinamento. )
superdotagéo, no 1° semestre. . Quantidade total
superdotagéo, no 1° semestre. R
de servidores
envolvidos * (100)
Divul itagd . .
19.1.1 illgaras capacitacoes Capacitagdes ofertadas. R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COERI
ofertadas pela Proex.
Taxas de
Alcance de 40% de participagao servidores
lAlcangar o indice de 40% de i P pag capacitados =
. i no treinamento, de todos os i
participagao no treinamento, de . X . Quantidade de
todos os servidores envolvidos servidores envolvidos Falta de cursos de Lz servidores Politicas
192 | . X diretamente com o R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-NUGED lJaneiroDezembro o de . L.
diretamente com o atendimento a . capacitagao. . |capacitadosno2°| académicas
- atendimento a estudantes com lexecugao]
estudantes com altas habilidades o semestre /
N altas habilidades / )
superdotagdo, no 2° semestre. - Quantidade total
superdotagao, no 2° semestre. R
de servidores
envolvidos * (100)
IA h 0 a o i
19.2.1 compannar as agoes e cursos Cursos ofertados. R$ 0,00 CX-DIREN  [CX-COERI | CX-COGEP
ofertados pela PROEX.
OBJETIVO Ne° 20
Descrigao: Implantar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagao escolar, em no

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

minimo cinco campi do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E

Ne
RESPECTIVAS ACOES

PRODUTO / RESULTADO

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR

TD
Q RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE|

MES
INcio

MES FIM

IDENTIFICAGAO
DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Insuficiéncia de
recursos
or¢amentarios
para aquisi¢do Quantidade de
Consolidar, através de 8 agdes,a | Merenda escolar ofertada para dos materiais/ | Indice |agdes realizadas/ Politicas
20.1 [|oferta da merenda escolar seca ou | os estudantes do Ensino Médio R$ 180.000,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD lJaneiroDezembro| equipamentos de Quantidade de académicas
ffria no segundo semestre de 2022. Integrado e PROEJA. para estruturar a |execugdo| acoes previstas *
cozinha para 100
preparagao e
entrega dos
alimentos.
IAdequar o cardapio da merenda L.
fria / quente conforme Cardapio adequado conforme
20.1.1 4 N L recomendacdes da R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD
recomendagdes da profissional L
L nutricionista.
nutricionista.
IAdquirir, através do processo de
Chamada Publica, alimentos da CX-DIREN | CX-DIRAD |
20.1.2 A.griculT:u-r.a Faaniliar, conforme A‘limentos pro-d.uzidos p-e.la RS 12.000,00 CX-DIRGE CX-COPOR | CX-
disponibilizagdo de recursos do  |Agricultura Familiar adquiridos. COMAT | CX-COALP
PNAE (com base no nimero de
estudantes matriculados).
IAdquirir demais géneros Géneros alimenticios CX-DIREN | CX-COPOR
1 ICI - - -
20.1.3 [alimenticios necessarios para a adquiridos RS 28.000,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD | CX
oferta da merenda fria / quente. 4 : COMAT | CX-COALP
Contratagéod inhei & &
Contratar profissionais para on ra'?(;a(; € CO,ZIE eiro(a) e CX-DIREN | CX-COPOR
auxiliar de cozinha para : 8 8
20.1.4 [atuarem como equipe de apoio da P R$ 60.000,00 AR LEES | CX-DIRAD | CX
atuarem no segundo semestre COMAT
merenda escolar.
de 2022.
(capacitar, juntamente com a Ofertar merenda com padréo
20.1.5 [nutricionista, a equipe de apoio L P R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD
nutricional adequado.
para a oferta da merenda escolar.
Reali latori isd . : :
20.1.6 eatizarrefatorios mensais da Relatoérios elaborados. R$ 0,00 CX-DIRGE [ CX-DIREN | CX-DIRAD
oferta da merenda escolar.
Inici bra de adaptacdod .
2017 n|c4|arao ra de adaptagéo da RS 0,00 CX-DIRGE
cozinha.
IAdquirir os utensilios, Aquisicdo dos utensilios, CX-DIREN | CX-COPOR
20.1.8 lequipamentos e eletrodomésticos equipamentos e RS 180.000,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD | CX-
""" |necessarios para a oferta da eletrodomésticos para a oferta T COMAT | CX-COADS |
merenda fria/quente. de merenda escolar. CX-COALP
OBJETIVO N° 21
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descri¢ao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o indice de

acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagéao e pés graduagao.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o ano de 2019, o quantitativo de
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES | empréstimos do acervo bibliogréfico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS| ensino médio, graduagéo e Pés graduagéo , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACi\O .
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE]INICIO DO RISCO ( )
[ndice percentual
de empréstimos
Indefinigdo do do acervo
IAumentar em 10% em 2022, em Aumento de 10% em 2022, em Ty l? .
~ ~ estado de bibliografico fisico
relagdo ao ano de 2021, o relagdo ao ano de 2021, o . o
. . . e pandemia do X da biblioteca do
quantitativo de empréstimos do quantitativo de empréstimos COVID-19: [ndice campus = Politicas
21.1 |acervo bibliogréfico fisico da do acervo bibliogréafico fisicoda| 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN lJaneiroDezembro N de . P R ..
o . Auséncia de . .| quantitativo de académicas
|biblioteca do campus, aos biblioteca do campus, aos . eficacia L.
.. S profissional na empréstimos em
estudantes dos cursos técnicos, |estudantes dos cursos técnicos, )
raduagéo e pds graduagao. raduacgéo e pés graduagao. drea de 2022/
e caoepose g0 g Gaoeposg §20- biblioteconomia. quantitativo de
empréstimo em
2021.
Promover palestras e reunides a
fim de sensibilizar os docentes e
l i tanciad g 8
21.1.1 ? L_Jrlos ?ara ampor a.nc!a a, X Palestras e reunides realizadas.| 4 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
utilizagdo do acervo bibliografico
fisico disponivel na biblioteca do
campus.
OBJETIVO Ne° 22
Descrigao: Aumentar o acesso ao acervo da biblioteca virtual, dos estudantes do campus, dos cursos de graduagao e p6s-graduagao.
Inicio execugdo: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos

TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

E CULTURAIS

estudantes dos cursos de graduagao e pés graduacao a cada ano de vigéncia do PDI
ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30%

no ano de 2023.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. h _ " - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES / Q NECESSARIO |[RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO ( )
[ndice percentual
de acessos dos
li d t
Indefinigo do alunos e docentes
do campus ao
Aumento de 10 % em 2022, em estado de
IAumentar em 10% em 2022, em ~ o . acervo da
relagdo ao ano de 2021, o indice relado ao ano de 2021, o indice pandermia do biblioteca virtual
de af:esso ao acervo da’biblioteca de acesso o acervo da o™ kel Lo <o uantitativo de Politicas
21 |, biblioteca virtual, dos 1 R$ 0,00 CC-DIREN | CX-COTSI | CX- lJaneirolDezembro| de conexdo para de q .
virtual, dos estudantes do COTAL | CX-COBEP . . |acessosaoacervo| académicas
. estudantes do campus, dos os estudantes; | eficicia i
campus, dos cursos de graduagao M , da biblioteca
) . cursos de graduagdo e p6s- Falta de .
e pos-graduagdo. ~ . virtual em 2022 /
graduacgao. servidores L
i quantitativo de
capacitados.
acessos a0 acervo
da biblioteca
virtual em 2021.
Promover palestras e reunides a
fim de sensibilizar os docentes e  |Palestras e reunides realizadas.
22.1.1 |estudantes do campus para a Docentes e estudantes 2 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN|CX-BIBLI
importancia do acesso ao acervo sensibilizados.
da biblioteca virtual.
OBJETIVO N° 23
Descri¢ao: Aumentar o acesso ao acervo da biblioteca virtual da CAPES , dos estudantes do campus, dos cursos de graduagéo e pds-graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA | 4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliogréfico virtual da CAPES, dos

EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduacéo, a cada ano de vigéncia do PDI

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no

SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

\e DETALHAMENTO DAS METAS E e TpNVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO INDICES | INDICADOR e
RESPECTIVAS AGOES QD \ECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO




[ndice percentual
de acessos dos
alunos e docentes
do campus ao
Indefini¢do do acervo da
Aumento de 5% em 2022, em estado de biblioteca virtual
IAumentar em 5% em 2022, em . L .. .
relacio a0 ano de 2021, o indice relagdo ao ano de 2021, o indice CXCOLIQ| CX-COCIM pandemia do o da (EAPI.ES =
e acesso 20 acervo da biblioteca de acesso ao acervo da CX-DIREN | CXCOTSI | CX- COVID-19; Falta | Indice | quantitativo de Politicas
23.1  irtual da CAPES . dos estudantes biblioteca virtual da CAPES, 1 R$ 0,00 COTAL | CX-COBEP lJaneiroDezembro| de conexao para de |acessos ao acervo acadamicas
’ dos estudantes do campus, dos os estudantes; | eficicia| da biblioteca
do campus, dos cursos de . p X
e S cursos de gradua}ao e pbs- Fal'ta de virtual da CAPES
graduacgao. servidores em 2022/
capacitados. quantitativo de
acessos ao acervo
da biblioteca
virtual da CAPES
em 2021.
Promover palestras e reunides a
fim de sensibilizar os docentes e
23.1.1 [estudantes do campus para a Palestras e reunides. 2 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
importancia do acesso ao acervo
da biblioteca virtual da CAPES.
OBJETIVO N° 24
Descri¢ao: Aumentar o acesso ao acervo da biblioteca virtual da ABNT , dos estudantes do campus, dos cursos de graduagéo e pds graduagao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

ATIVIDADES ACADEMICAS,

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagéo e pds graduagéo, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023,
Programa - Atividade Institucional
. | DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | IDENTIFICAGAO |
N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO  [TD/ e cesshRio [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [copaRTICIPANTE|INIcio| M= "™ | pomisco | ND'CES|  INDICADOR CAT (SINAES)




[ndice percentual
de acessos dos
alunos e docentes
do campus ao
acervo da
Aumentar em 5% em 2022, em Au n:ento de 5% em 2022,, er-n o biblioteca virtual
relacio a0 ano de 2021, o indice relagdo ao ano de 2021, o indice CXCOLIQ| CX-COCIM Baixo interesse ) daABNT =
o de acesso ao acervo da dos estudantes | Indice | quantitativo de -
24.1 e L biblioteca virtual da ABNT, dos R$ 0,00 CGDIREN | CX-COTSI| CX- lJaneiroDezembro| em acessar de |acessos ao acervo Politicas
" |virtual da ABNT, dos estudantes > ’ COTAL | CX-COBEP e R . o académicas
estudantes do campus, dos biblioteca virtual | eficicia| da biblioteca
do campus, dos cursos de . ) )
e cursos de graduajgao e pos da ABNT. virtual da ABNT
graduacgao. em 2022/
quantitativo de
acessos ao acervo
da biblioteca
virtual da ABNT
em 2021.
Promover palestras e reunides a
fim de sensibilizar os docentes e
24.1.1 [estudantes do campus para a Palestras e reunides. R$ 0,00 CX-DIRGE CX-DIREN
importancia do acesso ao acervo
da biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO Ne° 25
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do campus Coxim, como também manter alimentado o
f26 Sistema PGC.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA
APLICAGAO DE RECURSOS DE
FORMA SUSTENTAVEL

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,

nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagdo do Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes (PGC)

Programa - Atividade Institucional

Planejamento de Gerenciamento de Contratagdes (PGC)

Programa de Gestéo Participativa

Ne

DETALHAMENTO DAS METAS E

RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO

QTD.

INVESTIMENTO
| NECESSARIO

SETOR

RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR

MES

ICOPARTICIPANTE|

IN[cio

MES FIM

IDENTIFICAGAO
DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




1-
CX-DIRGE | CX-SERTI | Indisponibilidade
CX-COTAL | CX- or¢amentaria; 2 -
COREN | CX-GABIN | Indisponibilidade
CX-COALI | CX-COINF | de pessoal para
Manter a construgao participativa, B g()l;:g(l;g.; |Cc0);|:$| | elaboragao dos indice Construgo
R PAC do ano de 2022, construido CX-DIRAD . estudos participativa  [Desenvolvimento
251 no campus Coxim, do PAC no ano de forma participativa. S COPOR | CX-COGEP | JaneiroiDezembro necessarios a de mantida: simou | institucional
de 2022. CX-COMAT | CX- S lexecugao] ndo
COADS | CX-COGEA | contratag&o, e; 3 -
CX-COPEI | CX-COALP Inércia
| CX-COBEP | CX- /inexecugdo dos
COERI | CX-COEAD SHGITES
requisitantes.
CX-SERTI | CX-DIREN |
CX-COTAL | CX-
COREN | CX-GABIN |
Incluir, participativamente, nos CX-COALI| CX-COINF|
Estimular a construcio meses de abril 'setembro CX_E?-I;\:g(LE)I;_\C?XT-Sl |
25.1.1 [participativa, nos campi e reitoria, tod‘a.s Ejs necessidade ?e R$ 0,00 CX-DIRAD COPOR | CX-COGEP |
4o PAC 1o ano de 2022. aquisigoes e contratagdes CXCOMAT | CX.
necessarias a manutengao do
campus Coxim. COADS | CX-COGEA |
CX-COPEI | CX-COALP
| CX-COBEP | CX-
COERI
CX-DIRGE | CX-SERTI | 1-
Sistema de Planejamento e CXCOTAL| CX Indisponibilidade
Gerenciamento de COREN | CX-GABIN | Orgamentaria; 2-
. X _ . Contratagdes com dados CX-COALI | CX-COINF | Estado de
Realizar a alimentagao do Sistema N e CX-COLIQ | CX-COTSI | calamidade e/ou
de Planejamento e . e CX-NUGED | CX- . [ndice | Alimentacdo do .
25.2 |Gerenciamento de Contratagdes, atlfalllzad?s, poss|b|!|t_ar3do @ R$ 0,00 CADIRAD COPOR | CX-COGEP | lJaneiroDezembro pand.emla de [sistema realizado: De.sen\./olv_l mento
ey ymm— otimizagdo das aquisigoes e CX-COMAT | CX- nacional bcereal  ghenaie institucional
Coxim. o ano de 2022. contratagdes de bens e COADS | CX.COGEA| /mundial, ;3 -
’ servigos, gerando maior Inexecugdo dos
eficiéncia entre planejamento e CX-COPEI | CX-COALP setores
execugao. | CX-COBEP | CX- coparticipantes
COERI | CX-COEAD das agdes.
Aprimorar o controle das
informacdes sobre as CX-DIRGE | CX-DIREN |
2591 contratacdes do ano de 2022 do  |Alimentacao eficiente e precisa RS 0,00 CX-DIRAD COCMXA?ig)(()z‘Oi)ES |
campus, a fim de alimentar de do Sistema PGC. ’
forma eficiente e precisa o CX-COALP
Sistema PGC.

OBJETIVO Ne° 26




Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugédo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2022 para o

Descrigdo: .
campus Coxim.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL

4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das
contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
continua da efetividade da execugdo das contratagées, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Planejamento de Gerenciamento de Contratagées (PGC)

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO AL DO RISCO LHEs INDICADOR CAT (SINAES)
1-
Indisponibilidade
CX-DIRGE | CX-COTAL orcamentaria; 2 -
| CX-COREN | CX- Licitagdes deserta Indice de
GABIN | CX-COALI | CX+ ef/ou empresas efetividade da
COINF | CX-COLIQ | inabilitadas. 2 - execugéo do PAC
lAumentar em 5% o indice de Aumento de 5% no indice de CX-COTSI | CX-NUGED Néo manifestacdo . ne Camp_us Coxim
efetividade da execugdo das efetividade da execugao das CX-DIRAD | CX-COPOR| CX- . dos ?e.tores il - I.n fhce de Politicas de
26.1 contratages previstas no PAC de | contratacBes previstas no PAC 2 |R$ 1.965.988,75) COGEP | CX-COMAT | lJaneiroDezembro| requisitante de ) efet|V|~dade c.ie =
2022 do campus Coxim. de 2022 do campus Coxim. CX-COADS | CX- SObF?S as [Frecusa0 execticdo Obtl_do
COGEA | CX-COPEI | necessidades em 2022 - [ndice
CX-COALP | CX- existentes, ;3 - de efetividade de
COBEP | CX-COERI | Inexecugao do execugao obtido
CX-COEAD planejamento de em 2021
comprae
contratagdo do
setor.
Manter controle sobre o previsto
no PAC e a execugdo das
contratagoes em andamento no Melhor controle da execugao do CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD
26.1.1 [corrente ano no Campus Coxim, PAC. 1 [R$1.965.988,75
tomando as providéncias
necessarias e cabiveis sempre que
necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO Ne 27
Descrico: Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugdes orgamentarias planejadas do orgamento
escrigdo: de custeio no QDD do Campus Coxim.
Inicio execugao: Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.5 AUMENTARA

SUSTENTAVEL

EFETIVIDADE DA APLICAGAO
DE RECURSOS DE FORMA

4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/INICIO DO RISCO ( )
1) Licitagbes
desertas; 2, .
cesertas; ) Indice de
Indisponibilidade .
L. efetividade da
orgamentaria; 3) .
Blogueios execugdo do PAC
lAlcancar o indice percentual de Alcance de 5% de efetividade q L. no Campus Coxim
. - - ‘e orcamentarios; 4) | . . o
efetividade nas execugdes nas execugoes orcamentarias Quebras Indice =Indice de Politicas de
27.1 |orgamentarias planejadas do planejadas do orgamentode | 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD lJaneiroDezembro unilaterais de de efetividade de estio
orcamento de custeio no QDD do custeio no QDD do Campus e eficacia | execugdo obtido g
campus Coxim de 5% em 2022. Coxim em 2022. ’ em 2022 - Indice
Cancelamentos .
de efetividade de
de notas de - i
e execugdo obtido
ot em 2021,
parte da
contratada.
Manter acirrado controle sobre as
execugdes do orgamento de Controle efetivo sobre as
2711 custeio no QDD do campus Coxim | execugdes do orcamento de 1 RS 0,00 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD
" ltomando as providéncias custeio no QDD do Campus ’
necessarias e cabiveis sempre que Coxim.
necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO N° 28
Descrigao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A . . . .

POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento

COM FOCO NOS PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de

OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢des pablicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

INSTITUCIONAIS

Programa - Atividade Institucional
Programa de Capacitagédo e Qualificagdo de Servidores

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO QTD, NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DORISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
Insuficiéncia de
recursos
or¢amentarios Quantidade de
lAlcangar indice anual minimo de CX-DIREN | CX-COGEP para indice Servidores
. R - 60% dos servidores CX-DIRGE . capacitagoes. capacitados/  [Desenvolvimento
28.1 |[capacitagdo e qualificagdo de . 1 R$ 0,00 | CX-DIRAD lJaneirojDezembro| . > de i .
kservidores de 60%. capacitados. Baixa adesao, por eficacia quantlldade de institucional
parte dos servidores
servidores, nos Existentes.
cursos de
capacitagao.
Prospectar potenciais institui¢oes, CX-DIREN | CX-COGEP
2811 .a firrn de. ate?der as derr.1an¢i|as Lista de insti‘suigées e cursos 1 RS 0,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD | CX-
institucionais de capacitagédo e criada. COGEA
qualificacdo dos servidores.
Promover a oferta de cursos de
capacitacdo e ou qualificagdo aos CX-COGEP | CX-DIREN
28.1.2 [servidores do Campus, conforme Cursos ofertados. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD
o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.
Controlar os quantitativos de
servidores capacitados e Controle do quantitativo de CX-COGEP | CX-DIREN
28.1.3 |qualificados, como também o servidores capacitados e 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD
quantitativo de cursos realizados qualificados.
por servidor.
OBJETIVO N° 29
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pés-graduacao stricto sensu e pés-doutorado, de servidores
esengao: técnicos-administrativos, no ano de 2022, no campus Coxim, visando ao aumento da qualificagcdo da categoria.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagéo
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Capacitagédo e Qualificagdo de Servidores
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
i

N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD, NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DORISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)

lAlcancar o indice percentual de N&o interesse dos Quantidade de

ervidores técnicos- . servidores nos Servidores
ladministrativos, no campus 2% dos servidores com CX-DIREN | CX-COGEP editais; indice afastados
s f A - : g g ; Politi
29.1 |Coxim em 2022, de 2% com 2 astam(into lr'ltegral para p(l)s 1 R$ 0,00 CXDIRGE | CX-DIRAD lJaneiroDezembro| Organizagdo de de integralmente/ olltlca_s de
. . graduagao-stricto sensu e pos- - . gestdo
afastamento integral para pés- pessoal no setor. | eficdcia | quantidade de
< . . doutorado. )
graduagdo-stricto sensu e pos- Mudanga nas servidores
doutorado. legislagoes. Existentes.
s = CX-DIREN | CX-COGEP
) . . Publicizagédo e apresentacdo de CX-DIRGE
29.1.1 [Divulgar edital langado pela Digep. dividas sobre o edital. 1 R$ 0,00 | CX-DIRAD
Incentivar e apoiar os servidores CX-DIREN | CX-COGEP
29.1.2 [técnico-administrativos do Capacitagdo dos servidores. 1 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-DIRAD
campus.
OBJETIVO Ne° 30

Descri¢ao: Incentivar e apoiar os servidores técnico-administrativos do campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos

DOS SERVIDORES DO IFMS

servidores do IFMS para tratamento de saide.

Programa - Atividade Institucional

[
N RESPECTIVAS AGOES

DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO / RESULTADO

QTD.

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL|

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE|

MES
INICIO

MES FIM

IDENTIFICACAO
DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




taxas de
levantamento de
afastamentos em
2022=
inf ~ .
orbetcei;:smszzf: :)::‘:s:;:aei:z: Planilhas elaboradas com Falta de fixies lev(:::ar::::;ede Politicas de
30.1 i ) dados atualizados sobre os 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COGEP lJaneiroDezembro| . de .
para tratamento de saiide dos informagdes. . . |afastamentos em gestéo
X R afastamentos. eficacia X
Iservidores do campus Coxim. 2022/quantidade
de levantamento
de afastamentos
em 2022 previstos)
*100
Tabular as informagdes relevantes
f 8 i
3011 sobre os a astame’ntos para Planilhas. 1 RS 0,00 CX-DIRGE CX-COGEP
tratamento de saude dos
servidores do campus "x".
OBJETIVO Ne 31
S Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficardo afastados por
) acidentes ou doengas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Coxim
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO

NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD.,) " " A 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO
Informagdes
Obter e mapear as informagdes ¢
) Falta de oo sobre os
precisas sobre os afastamentos Planilhas elaboradas com informagdes para Indice afastamentos Politicas de
31.1 |[por acidentes ou doengas 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COGEP lJaneirojDezembro| coesp de _
.. ) dados dos setores. o setor L. tabuladas e gestdo
profissionais dos servidores do i eficdcia | .. L.
. responsavel. disponiveis: Sim
campus Coxim. .
ou Néo.
Tabular as informacgdes relevantes
sobre os afastamentos por Planilhas elaboradas para
31.1.1 Jacidentes ou doencas - X P N 1 R$ 0,00 CX-DIRGE CX-COGEP
L. . tabulagao das informagdes.
profissionais dos servidores do
campus Coxim.

OBJETIVO Ne 32




Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagdo cientifica desenvolvidos no Campus equivalente ao TCC no nivel

Descrigao: . x

¢ médio e de graduacao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciacio cientifica, por campi,

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO  [QTD." e ssrio [RespoNsAvEL corresponsAveL [coparTicipanTe|INicio | MEST™ | popisco  |INPICES|  INDICADOR UL
Indefinigdo do
estado de
pandemia do
(Converter no minimo 5 trabalhos CX-COLIQ| CX-COTS! | COVID'I_S' Taxa=Quantidade
de Iniciagdo Cientifica (IC) no 5 Trabalhos de Iniciagéo CX-DIREN | CX-COTAL e e de trab?lhos y
32.1 [Campus como equivalentes ao Cientifica (IC) equivalentesao | 5 R$ 0,00 (esllids | GCCOREN] - Laneiro[Dezembrol [redistribuicdo de conv?rtldos/ PO[I}ZIC?S
[TCC no nivel médio e graduagao TCC convertidos. SO EeEn | d.os docentes lexecucéol Quantidace ce académicas
até o final do periodo letivo. CX-COINF | CX-COPEI on(::ntador(::s. de trafbalhos
IC ndo permitindo previstos de IC
a equivaléncia ou
repasse a outro
docente.
Sensibilizar os professores dos CX-COLIQ | CX-COTSI |
Campi a fim de priorizar o alcance CX-DIREN | CX-COTAL
32.1.1 |do quantitativo previsto de Professores sensibilizados. 5 R$ 0,00 CX-DIRGE | CX-COREN | CX-
trabalhos convertidos como COPEI| CX-COBEP |
equivalentes ao TCC. CX-COALI| CX-COINF
OBJETIVO N° 33
Descri¢ao: Realizar o controle de aquisicdo e manutengao dos bens patrimoniais por meio de Inventario executado anualmente.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO na governanga institucional para resultados.

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medigédo dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementagdo do modelo de gestdo publica baseado




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne RESPECTIVAS A(;OES PRODUTO /RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE|INICIO RESIER DO RISCO (HDIcES INDICADOR UL
1- Prejuizo
contabil ao
Realizar o inventario do campus campus. 2 - i ..
Coxim, por meio de comissdo L. , CX-DIRAD (CX-DIRGE | CX-DIREN | , Desaparecimento {diee I.nventar.lo Politicas de
33.1 . . Inventério realizado. 1 R$ 0,00 (CX-COALP | CX-COPOR lJaneiroDezembro de realizado: Sim ou .
especificamente designada para de bens semo L. ~ gestdo
) X eficicia Néo.
tal finalidade. devido processo
de
responsabilizagéo.|
Minudenciar e evidenciar a
realidade de conservagéo e
permanéncia do bens no local
Executar a verificagcdo de todos os |de alocagéo sistémico. Melhora
bens patrimoniados pertencente | gradual nas novas aquisi¢cdes (CX-DIRGE | CX-DIREN |
33.1.1 [ao campus Coxim, por meio de dos ativos imobilizados do 1 R$ 0,00 I CX-COALP | CX-COPOR
lista de bens extraido no ano de Campus e consequente
sua realizacao. aprimoramento na destinagdo
de recurso orgamentario para
viabilizar nova aquisi¢do e/ou
substituicdo do bens.
OBJETIVO N° 34
Descri¢ao: Acompanhar as fases de execugao e controle orcamentarios e financeiros.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGCAMENTARIA

Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA

4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do

EFETIVIDADE DA APLICACAO " . .

valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
DE RECURSOS DE FORMA . . . ) ,

QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
SUSTENTAVEL

Programa - Atividade Institucional

Programa de Gestéo Participativa

DETALHAMENTO DAS METAS E

N°
RESPECTIVAS AGOES

INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO

PRODUTO / RESULTADO TD.,
/ N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL (COPARTICIPANTE|INICIO DO RISCO

INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Realizar 4 reuniées anuais com -
~ ) Taxa de reunides
Coordenacgéo de planejamento e . R
Inexecugdodas | . . realizadas =
orsamento - Copor, do Campus Mitigagédo de erros nos fases que Indice reunides Politicas de
34.1 [Coxim para acompanhamento dos 'g s 4 R$ 0,00 CX-DIRAD  CX-COPOR | CX-DIRGE lJaneiroDezembro q de X ~
i L procedimentos de pagamento. antecede o _ realizadas / gestdo

procedimento de apropriagao, lexecugaol "

o pagamento. reunibes

liquidagdo e pagamento do notas X

.. planejadas * 100

fiscais.

Realizar o acompanhamento, L. .

uste @ melhorias nos Langamentos, liquidagdes e
34.1.1 AJus K . pagamentos executados dentro| 4 R$ 0,00 CX-DIRAD  |CX-COPOR | CX-DIRGE

procedimentos de execugbes

X . dos prazos.

financeira.

OBJETIVO N° 35
Descrigdo: Acompanhar as prorrogagées de contratos ja existentes no Campus Coxim.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das contratacdes

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA previstas no Plano Anual de Contratagdes - PAC, objetivando obter a melhoria continua da efetividade
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACZ\O da execucgdo das contratagdes, até 2023.
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execu¢ao orcamentaria do
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL valor das execugdes planejadas do orcamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -

QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagio do planejamento no QDD, até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne RESPECTIVAS AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO AL DO RISCO e INDICADOR CAT (SINAES)
Realizar em conjunto com
Coordenagdo de Materiais, Comat, O Calendério de
o calendério de prorrogagdes de u H rorrogacoes dos
contratos ja exisFt’entes?v;;sando a CX-DIRAD B |(é;())(Mc':;rp|:: |D(';I)I:G - e ’ confractos ja Politicas de
35.1 o N Contratagées mantidas. R$ 0,00 lJaneiroDezembro| orgamentaria e de ) B
manutengéo das contratagdes COADS | CX-COALP T b e existentes foram gestédo
conforme necessidade e ’ realizados: sim ou
disponibilidade orgamentéria do nao
ICampus Coxim.
Realizar instrugao as equipes de
gesto de contrato sobre o Prorrogagdes instruidas dentro CX-DIRAD CX|CC?(MCA(;FP|(§|§|DCI§GE
35.1.1 [encaminhamento das do prazo que determina a Lei. R$ 0,00 COADS | CX.COALP
prorrogagdes dentro da vigéncia
contratual.
OBJETIVO N° 36
Descrigdo: Acompanhar os processos de contratagdes e gestao contratual.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugdo do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratacdes - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugéo das contratagdes, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
N° RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO  (QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL (COPARTICIPANTE|INICIO AU DO RISCO BRI (el CAT (SINAES)
Quantidade de
servidores
capacitados,
treinados e
atualizados
envolvidos com as
Manter 100% dos servidores da atividades de
lequipe Dirad que desenvolvem T T X-COMAT | CX-DIRGE ) licitagdes e
acoes e atividades relacionadas as dentro de modelos mais CX-DIRAD | CX.COPOR| CX- Indisponibilidade | Indice contratagées Politicas de
36.1 |[atividades de licitagdo e L . 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| orgamentaria e de publicas do ~
contratagées publicas atualizados recomendados pelos rgdos de COADS | Cx-COALP tempo lexecugdo] campus Coxim / gestao
controle.
conforme a nova lei de Licitagdo e Quantidade total
instrugdes normativas vigentes. de servidores
envolvidos com as
atividades de
licitagoes e
contratagées
publicas do
campus Coxim
Replicar instrugdes sobre novos CX-DIRGE | CX-COMAT
36.1.1 modelos d'e conFr'agoeﬂs presentes Contratacdes bem instruidas. | 2 R$ 0,00 CX-DIRAD | CX-COALP | CX-
na nova Lei de Licitagdo e COPOR | CX-COADS
instrugdes normativas correlatas.
OBJETIVO Ne° 37
Descricao: Implantar o Sistema Integrado de Gestao Patrimonial, SIADS, no Campus Coxim.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA

4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orgcamentaria do

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO " . .

valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . . . ) ,

QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGCAMENTARIA SUSTENTAVEL

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAC]\O .
Ne PRODUTO / RESULTAD TD.| MES FIM INDICE INDICADOR T (SINAE!
RESPECTIVAS AGOES ODUTO/RESU 0 N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO S DO RISCO CES CADO CAT(S S)
Realizar a implantagdo do Inexecugdo da
Sistema Integrado de Gestéo Migracdo e utilizagao do implantagao, indice | Sistema SIADS Politicas de
37.1 |Patrimonial, Siads, conforme sistema de controle de bens 1 R$ 0,00 CX-DIRAD | CX-DIRGE | CX-COALP lJaneiroDezembro falta de de implantado: Sim estio
determina PORTARIA N° 385, DE patrimoniais. conhecimento |execugao] ou Néo. 8
28 DE NOVEMBRO DE 2018. especifico.
Operacionalizagédo do
L . gerenciamento e controle dos
Realizar implantagdo conforme acervos de bens méveis
37.1.1 |prevé portaria n. 385, de 28/11 ’ 1 R$ 0,00 CX-DIRAD | CX-DIRGE | CX-COALP
2018 permanentes e de consumo, de
’ bens intangiveis e frota de
veiculos no SIADs.
OBJETIVO Ne° 38
Descrigao: Executar o Registro de Movimentacgédo de Almoxarifado (RMA) mensalmente.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO 4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medig¢éo dos indicadores das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Metas do PDI 2019 -2023, a implementacdo do modelo de gestdo publica baseado
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO na governanca institucional para resultados.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O
o

N RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/RESULTADO  (QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL (COPARTICIPANTE|INICIO AU DO RISCO BRI (el CAT (SINAES)




2-
Inconformidade
- 21 dos registros de

Emitir 12 Relatérios de . eq

Movimentacio de Almoxarifado entrada e saida Taxa de relatérios

lvisando ma‘i;orveracidade das ’ o e Goelieizes | (il emitidos = Desenvolvimento

38.1 . . Relatérios emitidos. 1 R$ 0,00 CX-DIRAD | COPOR| CX-DIRGE | lJaneiroDezembro| do Campus de (relatérios L,
demonstragdes contébeis CX-DIREN . . i institucional
K . Coxim. 2 - lexecugdo| emitidos /12) *
referentes a entradas e saidas dos L
L. Restricdo na 100
materiais de consumo. .
conformidade
contébil do
campus.
Atendimento as normas
vigentes alusivas a
3811 Emitir relatério referente ao més conformidade contabil, 1 RS 0,00 CX-COALP CX-COPOR | CX-DIRAD
" Icontabil. gerando dados confiaveis, com ’ | CX-DIRGE | CX-DIREN
o objetivo de embasar as
tomadas de decisdes da gestao.
OBJETIVO Ne 39

Descri¢ao: Institucionalizar uma modalidade esportiva no campus Coxim em 2022, conforme a especialidade do professor/treinador.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E
ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO| cada campi a partir do Programa de Esportes do IFMS.

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em

Programa - Atividade Institucional

Programa de Esportes

Ne

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO

QTD.

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL|

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE|

MES
INICIO

MES FIM

IDENTIFICACAO
DO RISCO

iNDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)

39.1

Institucionalizar uma modalidade
esportiva no campus em 2022.

Modalidade implantada.

R$ 0,00

CX-DIREN

CX-COINF | CX-COALI |

CX-COREN | CX-COERI

lJaneiro]

Dezembro|

Especialidade do
professor
[treinador da
area.

indice
de
lexecugaol

Taxa de
modalidade
esportiva
implantada =
quantidade de
modalidade
esportiva prevista
para 2022 /
quantidade de
modalidade
esportiva prevista

para 2022.

Politicas
académicas




Reunido com docente da drea de
leducacdo fisica, parceiros e
39.1.1 [servidores adeptos a alguma Reunido realizada. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-COERI
modalidade esportiva que possa
ser realizada no campus.
OBJETIVO Ne° 40
Descricio: Realizar estudo e capacitagao de transferéncias de tecnologias ou acordos de licenciamento em 3% dos depésitos de propriedade
gao: intelectual efetuados até 2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES

TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depésitos de propriedade

intelectual efetuados até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Politica de Inovagao

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACi\O .
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
Falta de recurso i
R servidores
financeiro para i
L capacitados =
. . capacitagao; falta X
Realizar estudo e capacitagao A quantidade de
At . de servidores o .
para transferéncias de tecnologias interessados em Indice servidores Desenvolvimento
40.1 Jou acordos de licenciamento em Servidores capacitados. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-COPEI lJaneiroDezembro ) e de capacitados o
L. . realizar depésito " R institucional
3% dos depésitos de propriedade de propriedade lexecugdo| previsto 2022 /
intelectual efetuados até 2023. 3 prop quantidade de
intelectual em R
. B servidores
inovacgao e .
el capacitados em
’ 2022*100
Ofertar curso de capacitagdo em
transferéncia de propriedade
40.1.1 [intelectual eminovacao e Servidores capacitados. 1 R$ 0,00 CX-DIREN CX-COPEI
tecnologia aos servidores do
campus.
OBJETIVO N° 41
Descricao: Incentivar os servidores a fazerem 1 depésito de patentes ou registros de propriedade intelectual em 2022.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO

Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de
patentes ou registros de propriedade intelectual
por campi até 2023,

Programa - Atividade Institucional

Politica de Inovagao

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE]INICIO DO RISCO ( )
Taxa de depésito
de patente =
tidade d
) ) ) Falta de recursos il ,I _a ede
Incentivar os servidores por meio , depdsito de
~ P financeiros paraa| . .. X
de agOes/reunides a fazerem 1 N . Indice | patente previsto i
2t . af CX-DIREN CX-COPEI . ac¢do; auséncia de Desenvolvimento
41.1 [deposito de patentes ou registros |1 depdsito de patente em 2022. R$ 0,00 lJaneiroDezembro de para 2022 / .
i . trabalhos que . N institucional
de propriedade intelectual em lexecugdo| quantidade de
possam ser o
2022. depésito de
patenteados.
patentes
realizadas em
2022 *100
Realizar o acompanhamento do
41.1.1 [processo de deposito de patente |1 patente registrada no campus, R$ 0,00 CX-DIREN CX-COPEI
do campus.




‘ Nao possui \




3.16 Campus Dourados

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: Campus Dourados

Subunidade: DR-IFMS

OBJETIVO N° 1

Apurar os cursos presenciais no Campus a fim de adequar o indice percentual de relagdo aos eixos tecnolégicos conforme a
Descrigéo: Meta Estratégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023 (Cursos de qualificagdo profissional, técnicos integrados e

subsequentes, tecnologia e pés-graduagéo).
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.1 OFERTAR CURSOS E AGCOES QUE 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.

Programa - Atividade Institucional

ENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICACAO | .
No DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / QTD. INVESTIM MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Relacionar os Cursos presenciais do Campus DR-COEDO | DR- Informacdes
conforme demanda da Pré-Reitoria de Ensino Edital com oferta COEGO | DR- Nédo apuragdo | Indice encaminhaZas dos Politicas
1.1 |(Proen) e (Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagéo 1 R$ 0,00 DR-DIREN COPAD | DR- Janeiro [Dezembro| dos cursos a de .
. - S de vagas. COTJO | DR- - cursos a serem académicas
e Pés-Graduagao) para a publicagdo dos serem ofertados. [execugaol ofertados? Sim ou o
editais de ofertas de curso. COGEN | DR-COINF !
Oficio com as
N informagdes dos
Mapear a relagdo de cursos a serem ofertados DR-DIREN
1.1.1 K cursos a serem 1 R$ 0,00
lem cada edital.
ofertados em
cada edital.
OBJETIVO Ne° 2
Descrics Desenvolver Estratégias a fim de manter ou cumprir a Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE), no tocante
escricao: o . .
¢ ao alcance dos indices percentuais estabelecidos.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITOEA . .
M ~ 1.2.1 Aumentar o percentual de preenchimento de vagas ofertadas para 95% até 2023.
1. FORMAR PROFISSIONAIS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO
CRITICOS E HUMANISTAS EM PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA
CONSONANCIA COM AS 1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observacdo aos
1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE ) . V'g. ! . vae F?u g.
DEMANDAS DA SOCIEDADE percentuais estabelecidos na Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE):
ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS L. .
50% nos cursos técnicos, 20% nos cursos de formagao de professores, 10% nos cursos de
SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS -
Educacgao de Jovens e Adultos.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | ..
No / QTD,| MES FIM GA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Falta de
infraestrutura
para alocagdo
Efetuar a matricula de 160 estudantes no dos estudantes a indice Taxa de matriculas
curso técnico integrado em informatica para Matricula H H serem realizadas = (nimero Politicas
21 | € . P 1 R$ 0,00 DR-DIREN DR-CEREL Janeiro |Dezembro . de ,( .
Ilsnternet conforme resultado do edital de efetuada. matriculados. eficacia de matriculas académicas
elegdo. Falta de realizadas/160)*100.
candidatos
interessados as
vagas.
211 Efetiva‘r as matriculas apds a analise dos Mat-ricula 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-CEREL
requerimentos. realizada.
Numero de
candidatos
interessados
Efetuar a matricula de 80 estudantes no Curso i i oo Taxa de matricula
[Técnico Integrado em Administragdo na Matricula IETi Sl ndics efetivadas = (NiGmero Politicas
2.2 ) & _ 5 X 1 R$ 0,00 DR-DIREN DR-CEREL Janeiro |Dezembro| N3o observagdo de K ..
modalidade de Educagéao de Jovens e Adultos realizada. L. de matriculas académicas
) aos prazos de | eficacia )
conforme resultado do edital. B realizadas/80)*100.
matricula por
parte dos
convocados.
221 Efetiva.r as matriculas apds a analise dos Matn.’iculas 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-CEREL
requerimentos. efetivadas.




Nimero
insuficiente de
candidatos Taxa de matricula
Efetuar a matricula de 80 estudantes no Curso Matfcula interessados. | [ndice efetivadas = (NGmero Politicas
2.3 [Técnico Subsequente em Marketing conforme . 1 R$ 0,00 DR-DIREN DR-CEREL Janeiro [Dezembro| N&o observagao de R .
) efetivada. L. de matriculas académicas
resultado do edital. aos prazosde | eficacia ) N
, realizadas/80)*100.
matricula por
parte dos
convocados.
231 Efetiva.r as matriculas apds a anélise dos Mat{'l’cula 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-CEREL
requerimentos. efetivada.
Niémero
insuficiente de
. candidatos ;
Efetuar a matricula de 80 estudantes em . oo Taxa de matricula
Curso Técnico Subsequente no eixo de Matricula I ncics efetivadas = (NaGmero Politicas
2.4 . q . . 1 R$ 0,00 DR-DIREN DR-CEREL Janeiro |[Dezembro| Ndo observagido de . ..
Informagdo e Comunicagdo conforme efetivada. L. de matriculas académicas
i aos prazosde | eficacia X N
resultado do edital. B realizadas/80)*100.
matricula por
parte dos
convocados.
Efeti tricul ¢ alise d Matricul : X
941 e |va.r as matriculas apds a analise dos a {’ICU a 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-CEREL
requerimentos. efetivada.
Taxa de entrevistas
DR oo 1 DR Falta de interesse realizadas =
Realizar entrevistas em radios, tvs e jornais da Entrevistas T e dos meios de (ndice LIRS Politicas de
2.5 . ? ! X 40 R$ 0,00 DR-GABIN | | DR-COGEN | DR- Janeiro [Dezembro L de |entrevistas realizadas N
regido da Grande Dourados. realizadas. COPAD | DR- comunicagao nas . R gestdo
autas do IFMS execugdo| /quantidade de
COTJO| DR-COINF P ’ entrevistas previstas
*100
251 Agfanfiar entrevistas para divulgagéo dos Entrevistas 0 RS 0,00 DR-GABIN
editais abertos do IFMS. agendadas.
252 Mamfer atualizada a p,la.nilha de Plan.ilha 1 RS 0,00 DR-GABIN
monitoramento de midia da Ascom. atualizada.
OBJETIVO N° 3
Descrica Desenvolver Estratégias para melhoria das taxas de evasao, retengéo e conclusao dos estudantes dos cursos do Campus,
escricao: .
estabelecidos no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengdo em 5%
anualmente até 2023. Com exceg¢do dos campi Dourados, Jardim e
Navirai em que a data base é 2020.

1.2.4 Aumentar, tendo com base 0 ano de 2018, a taxa de conclusdo em
10% anualmente, totalizando 50% em 2023.

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa de evasdao em 5%
anualmente, totalizando 25% em 2023.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
N° AGOES RESULTADO 2 NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AL DO RISCO [Ergss INDICADOR CAT (SINAES)
Alguns motivos
de evasdo sdao Taxa de evasdo de
externos a 2022 = (taxa de
DR-ADEPE | DR- instituicdo. Falta | . . evasdo do ano de
Reduzir em 5% a taxa de evasao do Campus Taxa de evasdo DR-DIREN COPAD | DR- . de engajamento Indice 2021 * 0,95). Essa taxa Politicas
3.1 Dourados em relagao ao ano anterior. reduzida. 1 B COTJO | DR- S| 2l de servidores na d? . | deevasdo do ano de académicas
COGEN | DR-COINF execugdo das eficicia 2021 sera observada
acoes de na plataforma Nilo
permanéncia e Peganha.
éxito.
DR-ADEPE | DR-
Estabelecer com as coordenagdes pelo menos COPAD | DR-
3.1.1 [uma agdo especifica para redugédo das taxas Acdorealizada. | 1 R$ 0,00 DR-DIREN COTJO | DR-
de evasdo em cada curso. COGEN | DR-COINF
312 \Verificar quais cursos apresentam taxa de Relatério 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-/?\lDUEg:Dl DR-
evasao elevada. elaborado. ’
Elaborar anualmente, um relatério dos - DR-ADEPE | DR-
3.1.3 |motivos/fatores que levam a evasao dos Relatorio 1 R$ 0,00 DR-DIREN NUGED
elaborado.

estudantes do Campus Dourados.




Alguns motivos
de retengdo séo Taxa de retengédo de
externos a 2022 = (taxa de
AQ-ADEPE | DR- institui¢do. Falta | . . evasdo do ano de
i 3 z COPAD | DR- . indice N .
Reduzir em 5% a taxa de reten¢do do Campus | Taxa de retengéo DR-DIREN . de engajamento 2021 * 0,95). Essa taxa Politicas
3.2 . X i R$ 0,00 COGEN | DR- Janeiro |Dezembro , de - .
Dourados em relagao ao ano anterior. reduzida. de servidores na eficacia de evasdo do ano de académicas
COINF | DR-COTJO execugao das 2021 sera observada
acoes de na plataforma Nilo
permanéncia e Peganha.
éxito.
DR-ADEPE | DR-
Estabelecer com as coordenagdes pelo menos COTJO | DR-
3.2.1 |uma agéo especifica para redugdo das taxas Agado realizada. R$ 0,00 DR-DIREN COGEN | DR-
de retengdo em cada curso. COINF | DR-COPAD
Elaborar relatorios semestrais com os - DR-ADEPE | DR-
: N o Relatérios DR-DIREN
3.2.2 |ndmeros de retencao por disciplina, . R$ 0,00 NUGED
. . . . . realizados.
utilizando informagdes do sistema académico.
Estabelecer um processo de
acompanhamento educacional com os Processo DR-DIREN DR-ADEPE | DR-
3.2.3 ) ) R$ 0,00 NUGED
estudantes que apresentam baixo estabelecido.
rendimento.
Alguns motivos
da baixa
conclusdo sdao -
exdermosa Taxa de concluséo =
DRAoEPe 1% instituigdo. Falta | Indice (quantidade de
JAumentar a taxa de conclusdo em 10% em Taxa de conclusdo DR-DIREN COTJO | DR-COINF . . <}. ) concluintes em 2022 Politicas
33 N i . R$ 0,00 | DR-COGEN | DR- Janeiro |Fevereiro| de engajamento de . s
relagdo ao ano anterior. ampliada. A L. /quantidade de académicas
COPAD de servidores na | eficacia .
. concluintes em 2021)
execugdo das
~ *100
acoes de
permanéncia e
éxito.
DR-ADEPE | DR-
erificar quais os cursos que apresentam - -
3.3.1 " .qu ! ! Nqu P Cursos verificados. R$ 0,00 DR-DIREN NUGED | DR
taxas baixas de concluséo. COGEA
DR-ADEPE | DR-
Estabelecer com as coordenagdes pelo menos . COINF | DR-COTJO
3.3.2 [uma agdo corretiva para aumento da taxa de Agdes R$ 0,00 DR-DIREN | DR-COGEN | DR-
. estabelecidas.
conclusdo. COPAD
OBJETIVO N° 4
Descrigio Desenvolver Estratégias a fim de ampliar cursos no eixo de Informagédo e Comunicagao e verticalizar o eixo de Gestao e
ricao: ;. .
Negdcios no campus como previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico

1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE
ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS

SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS
Educacgao de Jovens e Adultos.

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagao aos
percentuais estabelecidos na Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE):
50% nos cursos técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de

CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITOE A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.5 Promover a verticalizagao de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos, cursos
de graduagéo e cursos de pés-graduagéo, atingindo a melhoria do indice percentual de
verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até 2023,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACI'\O .
Ne TD.| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Buscar a aprovagéo do projeto pedagégico de . = [ndice . -
" - Projet Projet do? Polit
4.1 [Curso Superior de Tecnologia em Processos PPCaprovado. | 1 R$ 0,00 DR-DIREN DR-COGEN Janeiro |Dezembro rojetondo de ro;e. ° apr°l’a ° ° I,IC?S
. aprovado. L. Sim ou ndo. académicas
Gerenciais. eficacia
E inh PP ido 3 iaca - -
411 ncaminhar o PPC produzido a apreciagdo PPC aprovado. 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-COGEN
dos conselhos.
Buscar a aprovagao do projeto pedagégico de PPC ndo indice PPC aprovado? Sim Politicas
4.2  |Curso Técnico Subsequente no eixo de PPC aprovado. 1 R$ 0,00 DR-DIREN DR-COINF Janeiro |[Dezembro| de P o ..
x - aprovado. .. ou néo. académicas
Informagdo e Comunicagéo. eficicia
421 Encaminhar o PPC produzido a apreciagdo PPC aprovado 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-COINF
dos conselhos.
OBJETIVO N° 5
Descricao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / 0 INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO




Relatério ndo [ndice de
laborad h to d
IAmpliar em 10% o indice de Indice de DR-COERI | DR- eanoradopor | (. jice |2coOmpannamentode L.
PROEX . falta de egresso do ano atual/ Politicas
5.1 [acompanhamento de egressos no campus acompanhamento| 1 R$ 0,00 DIREN Janeiro |Dezembro . de e .
X participagéo de L. indice de académicas
tendo como base o ano de 2021. ampliado. eficacia
egressos em acompanhamento de
pesquisa. egresso Previsto.
Mant issdo local d h t N B
anter a comissao local de acom'pa‘n ar?en (o Comissio DR.DIREN DR-ADEPE | DR
5.1.1 |de egressos do campus para apoio as a¢des mantida 1 R$ 0,00 COERI
previstas na Proex. '
OBJETIVO N° 6
Descrigdo: Implementar as atividades ndo presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagao no Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS 1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA EDUCACIONAIS E A OFERTA DAEDUCAGAO A | presenciais, técnico e graduagdo, até 2023, dentro dos limites permitidos na
SOCIEDADE DISTANCIA legislagdo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |
Ne - QTD., MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
(Quantidade de
Nio adesio dos cursos com atividades
Implantar atividades néo presenciais em pelo Atividades DR-ADEPE | DR- docentes para a [ndice implementadas Politicas
6.1 [menos um Curso Técnico presencial do implantadas 1 R$ 0,00 DR-DIREN COPAD | DR- Janeiro [Dezembro implanta go das de /quantidade de académicas
campus. P ) COGEN | DR-COINF : L 5 eficicia cursos
atividades. i
implementados
previstos) *100
Realizar reuniées com os docentes sobre a DR-ADEPE | DR-
Instrucdo Normativa n° 6, de 18 de setembro » COPAD | DR-
T L Reunides DR-DIREN
6.1.1 |de 2020 - Proen para discutir a organizagao, realizadas 1 R$ 0,00 COGEN | DR-
realizagdo e registro de atividades a distancia ’ NUGED | DR-COINF
lem cursos técnicos integrados presenciais.
Obter a aprovagao da atualizagdo do PPC, por
meio das agdes de apoio ao NDE para Néo aprovagdo | Indice PPC atualizado? Sim Politicas
6.2 [implantagado das atividades ndo presenciais PPC atualizado. | 1 R$ 0,00 DR-DIREN DRECOTHO Janeiro [Dezembrol do PPC com a de ou ndo ' acadamicas
no Curso Superior de Tecnologia em Jogos atualizagdo. | eficacia ’
Digitais.
. x DR-ADEPE | DR-
Realizar reunides com o NDE do curso para a . DR-COTJO
6.2.1 PPC atualizado. 1 RS 0,00 -
atualizagio do PPC. atualizado 50, DIREN | DR-COTJO

OBJETIVO N° 7




Descricio: Apurar os cursos a distancia nos municipios da area de abrangéncia do campus a fim de atender a Meta Estratégica 1.5.3 do
gao: Plano de metas do PDI 2019 - 2023 (Cursos de qualificagdo profissional e técnicos e subsequentes).
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p A " 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
. antidade de
IAtender pelo menos 10% dos municipios da . DR-COEAD | DR- Termos de Indice Quand -
. .. Municipio DR-DIREN . o acordos celebrados / Politicas
7.1 [area de abrangéncia com a oferta de cursos . 1 R$ 0,00 DIRGE Janeiro [Dezembro| cooperagdo ndo de . ..
e . atendido. ) . quantidade de académicas
de qualificagéo profissional. realizados.  [execugéol )
acordos previstos.
Realizar reuniées com representantes dos Municipio DR-COEAD DR-DIREN | DR-
7.1.1 o ) ) 1 R$ 0,00 DIRGE
municipios, a fim de buscar parcerias. contactado.
tidade d
IAtender pelo menos 10% dos municipios da L. DR-COEAD | DR- Termos de [ndice Quantidade de -
; At Municipio DR-DIREN . . . a acordos celebrados / Politicas
7.2 [area de abrangéncia do Campus Dourados . 1 R$ 0,00 DIRGE Janeiro | Janeiro | cooperagao nao de . ..
L, . atendidos. ) ~ quantidade de académicas
com a oferta de cursos técnicos subsequente. realizados.  [execugaol .
acordos previstos.
Realizar reuniées com representantes dos Municipio DR-COEAD DR-DIREN | DR-
7.2.1 o ) . 1 R$ 0,00 DIRGE
municipios, a fim de buscar parcerias. contactado.
OBJETIVO N° 8
Descrigéo: Curricularizar a Extensao no Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO | 1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ENTRE ENSINO, PESQUISA E extensdo nos cursos de graduagao e até 2023 a curricularizagio da pesquisa nos cursos de
DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduagao.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO

Ne |
AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO

INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




i Nao atualizagdo
) PPC atualizado oo )
Incentivar os encontros do NDE para coma do PPCem Indice PPC atualizado Politicas
8.1 [atualizagdo do PPC seguindo as orienta¢des ) L 1 R$ 0,00 DR-COTJO DR-DIREN Janeiro |[Dezembro| tempo de de aprovado? Sim ou ..
) curricularizagao - ‘. o académicas
da Digra e Proex. . apreciagdo dos | eficacia ndo.
da extensao.
conselhos.
811 Elaboragédo e aprovagéo de Projeto PPC aprovado nos 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-COTJO
" |Pedagbégico de Curso reestruturado. conselhos. ’
OBJETIVO N°9
Descricio Desenvolver estratégias para operacionalizar projetos com recursos extra orgamentario do IFMS ou com o apoio do setor
1 . 2T . . .
¢ publico/privado no atendimento de demandas locais do Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p _ " - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGCOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
lAlcangar a quantidade de no minimo 2 - Quantidade de
i i DR-COPEI | DR- . indice ) "
projetos com Fomento Externo ou com o Projetos DR-DIRGE RT-GABIN , Insuficiéncia projetos alcancados /|  Politicas de
9.1 . L . 2 R$ 0,00 COTJO | DR-COERI Janeiro |Dezembro . R de . .
apoio do setor publico/ privado no fomentados. financeira. eficacia quantidade de gestao
atendimento de demandas locais. projetos previstos.
Prospectar potenciais de instituicdes Prospeccio
9.1.1 [parceiras publicas ou privadas, afim de p ¢ 1 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-COPEI
. realizada.
conseguir fomento externo.
Reali i0 instituico R i0 - R
g1, [Realizarreunies com as instituides eu.moes 1 RS 0,00 DR-DIRGE DR-GABIN
prospectadas. realizadas.
0.3 Mape?r projetos que possam conseguir Projetos 1 RS 0,00 DR-DIRGE
parceiros externos. mapeados.
A h i trugdo d A h t -
914 comp.an ar e apoiar na construgéo da comparf amento| RS 0,00 DR-DIRGE
parceria. realizado.
915 Estabeleceﬁ termo de co?peragéo parao Termo assinado. | 2 RS 0,00 DR-DIRGE
desenvolvimento do projeto.
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execug&o: Dezembro




Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A PRODUCAO CULTURAL, O
EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRA(;AO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3
projetos de pré-incubagéo por
unidade de TecnolFs ativa

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACI-\O .
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
. tidade d
R GREIUE L L L Projeto pré NZo interesse das e ro?al'::g:;lcaanea:os/ Politicas de
10.1 [projetos de pré-incubagéao através da nossa , jetop 2 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-COPE PROPI Janeiro |Dezembro de proj ; ¢ .
incubado. empresas. .. quantidade de gestdo
[TecnolFs. eficacia . R
projetos previstos
Realizar a divulgagdo junto a comunidade Divuleacio
10.1.1 [para participagdo em projetos de Pré- ‘g ¢ 2 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-COPE
i . realizada.
incubacgéo.
. . . Servidores
Orientar os servidores a estimular os orientados bor
10.1.2 |estudantes a participarem dos projetos de X p. 2 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-COPEI
. N meio de email e
Pré-incubacao. .
reunides.
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de incuba¢do no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagéo por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne AGOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MESIFb DO RISCO (HDIck> INDICADOR Sl )
. . o indice 9uantidade de »
i .Alcangar_a quantlldade de 1 projeto de Projeto incubado. | 1 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-COPEI Janeiro IDezembro N&o interesse da de projetos a.lcangados/ Polltlca_s de
incubagéo através da TecnolF Dourados. empresa. eficacia quantidade de gestdo
projetos previstos.
Divulgar as atividades da TECNOIF para Divulgacio DR.DIRGE DR.COPEI
11.1.1 |estimular a participagdo da comunidade em realizada. 2 R$ 0,00
projetos de incubagdo.




Orientar os servidores a estimular os Orientaca
11.1.2 [estudantes a participarem dos projetos de rler? acao 2 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-COPEI
i N realizada.
incubagéo.
OBJETIVO N° 12

Descricao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em sua carga horarias as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVA(;AO, A PRODUCAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria
TECNOLOGIAE INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRACAO docente para atividades de pesquisa
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO einovagio até 2023.

Programa - Atividade Institucional

No | PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS |  PRODUTO/ QTD‘INVESTIMI'ENTO SETOR SETOR SETOR M’ES MES FIM IDENTIFICAGAO e Rl CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO

Monitorar semestralmente a distribuicdo da Relatéri PIT ndo indice |Relatérios semestrais Politi

12.1 |carga horaria dos diferentes tipos de elatorio 1 R$ 0,00 DItOIREN DR-COPE Janeiro [Dezembro| preenchido. PIT de entregues? Sim ou © I,IC?S

o semestral. N L. i académicas
atividade dos docentes. nao aprovado. | eficicia N&o.
Manter atualizada uma planilha com a DR-ADEPE | DR
1211 di.sc.riminagéo da.carga hora'.rla destmad~a as Plan'llha 1 RS 0,00 DR-DIREN COPEI
atividades de ensino, pesquisa e extensao e atualizada.
gestdo dos docentes.
OBJETIVO N° 13
Descricio Sensibilizar e apoiar a participagdo dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas
icao:
¢ habilidades/superdotagdo em cursos de capacitagéo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAO, A 2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A | PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos

SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE | diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

E NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO superdotagéo, até 2023.

Programa - Atividade Institucional |

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO

QTD. MES FIM

Ne i
AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO

INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Participacgéo d
Alcangar o indice de pelos menos 70% dos 2 7';:}23;:: € Quantidade de
ervidores envolvidos diretamente com o X DR-DIREN | DR- Néo adesdo dos | [ndice servidores L
|5 X servidores DR-NAPNE . . . Politicas
13.1 [atendimento a estudantes com altas . R$ 0,00 DIRGE Janeiro [Dezembro| servidores aos de capacitados / .
i ~ envolvidos com L. A académicas
habilidades/superdotagdo em cursos de cursos ofertados. | eficacia | Quantidade total de
o estudantes com R .
capacitagdo ofertados pelo IFMS. servidores envolvidos.
AH/SD.
e DR-DIREN | DR-
. L Capacitagoes DR-NAPNE
13.1.1 [Divul t fertad laP . RS 0,00
ivulgar as capacitacdes ofertadas pela Proex ofertadas, $0, DIRGE
OBJETIVO N° 14
Descri¢ao: Criar agbes para ampliagao do uso e acesso ao acervo bibliografico virtual no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA

E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA
ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagao e pés graduagao a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduacao e pds graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduacao e pds graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliogréfico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS

Ne ACOES

PRODUTO /
RESULTADO

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR

RESPONSAVEL|

CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO

SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO

INDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Indice percentual de
empréstimos do
acervo bibliografico

IAumentar pelo menos 10% o indice de acesso DR-DIREN | DR- Impossibilidade | Indice [fisico da biblioteca do L
L X Acessos DR-BIBLI . Politicas
14.1 |ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes X R$ 0,00 COoTJO Janeiro [Dezembro| de acesso ao de campus = ..
~ realizados. .. e académicas
dos cursos de graduagao. acervo. eficacia quantitativo de
empréstimos em 2022
/ quantitativo de
empréstimo em 2021.
Realizar pelo menos um treinamento ao ano
x . DR-DIREN | DR-
1411 com os estudantes da graduagao sobre como Treinamento RS 0,00 DR-BIBLI
""" |realizar o acesso ao acervo da biblioteca realizado. ’ coTJo
virtual.
Indice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus
ao acervo da
¥ L biblioteca virtual da
JAumentar em pelo menos 5% o indice de DR-DIREN | DR - oo .
e . COPAD | DR- Impossibilidade | Indice |CAPES = quantitativo -
acesso ao acervo da biblioteca virtual da Acessos DR-BIBLI " Politicas
14.2 L. X R$ 0,00 COTJO| DR- Janeiro [Dezembro| de acesso aos de de acessos ao acervo ..
CAPES pelos estudantes dos cursos técnicos, realizados. . o i académicas
. i . COGEN | DR-COINF| acervos. eficicia | da biblioteca virtual
graduacgdo e pés-graduagao.
da CAPES em 2022/
quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
CAPES em 2021.
Realizar pelo menos um treinamento ao ano DR-DIREN | DR-
com os estudantes dos cursos técnicos e de Treinamento DR-BIBLI COPAD | DR-
14.2.1 ~ : ) R$ 0,00 COTJO | DR-
graduacdo sobre como realizar o acesso ao realizado.
acervo da biblioteca virtual da CAPES. COGEN | DR-COINF
Taxa de empréstimo =
L. (quantidade de
JAumentar em 10% ao ano, tendo como base o , - Baixo interesse | . . L.
ano de 2019, o quantitativo de empréstimos Nmero de dos estudantes Indice emprestimos Politicas
14.3 N .q . .. .p ) empréstimos R$ 0,00 DR-DIREN DR-BIBLI Janeiro |Dezembro L. de realizados .
do acervo bibliografico fisico da biblioteca . pelo empréstimo ‘. . académicas
ampliado. . eficicia /quantidade de
para os estudantes. do acervo fisico. .
empréstimos
previstos)*100
IAmpliar a divulgagéo junto aos estudantes do Divuleacio
Ivu - |
14.3.1 Jacervo fisico disponivel para empréstimo na realiiafja R$ 0,00 DR-DIREN DR-BIBLI

biblioteca.




Indice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus
ao acervo da
. biblioteca virtual da
IAumentar em pelo menos 5%, em relagdo ao s oo .
. - Impossibilidade | Indice | ABNT =quantitativo -
ano de 2021, o indice de acesso ao acervo da Acessos DR-DIREN DR-BIBLI . Politicas
14.4 . X ) 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| de acesso pelos de de acessos ao acervo ..
biblioteca virtual da ABNT pelos estudantes realizados. ‘s - . académicas
estudantes eficicia | da biblioteca virtual
do campus.
da ABNT em 2022
/quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da
ABNT em 2021.
Realizar pelo menos um treinamento ao ano
1441 com os e~studantes dos curs.os técnicos e de Trema.mento 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-BIBLI
graduagdo sobre como realizar o acesso ao realizado.
acervo da biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO N° 15
Descricio Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do Campus Dourados, como também manter
1 . . .
¢ alimentado o Sistema PGC.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA | 4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E APLICAGAO DE RECURSOS DE nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagdo do Sistema de Planejamento e
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FORMA SUSTENTAVEL Gerenciamento de Contratagdes (PGC)
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p _ " - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Manter a construgdo participativa, no Campus| Participagdo da Auséncia da fivls Participagdo da Politicas de
15.1 5e0p P ? p P _‘; 1 R$ 0,00 DR-DIRAD DR-COMAT PROAD Janeiro | Outubro . de |comunidade=sim ou ~
Dourados, do PAC no ano de 2022. comunidade. comunidade. _ ~ gestdo
lexecucaol néo.
1511 Estimular a construcéo participativa, no Pal’tICIp?@aO da 1 RS 0,00 DR-DIRAD
Campus Dourados do PAC no ano de 2022. comunidade.
Realizar o preenchimento do Sistema de Niio realizacio | Indice
e Planejame_nto e Gerenciamento de Sistem.a 1 R$ 0,00 DR-DIRAD DR(;:%::I_:'I! DR- PROAD Marco | Outubro | das atualizagées de Sistem.a preen~chido = Politica_s de
Contratagdes, no que concerne ao Campus preenchido. . . sim ou ndo. gestdo
nosistema. [execucéo
Dourados, no ano de 2022.
1521 Preencher o sistema de acordo com os Sistema 1 RS 0,00 DR-DIRAD DR-COALP | DR-
""" Iperiodos de inclusdo e/ou alteracio de itens. atualizado. ’ COMAT




OBJETIVO N° 16

Descricao: Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugao do valor das contratagées previstas no PAC de 2022 para
o Campus Dourados.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICACAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugdo das contratagées, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
o
N ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MESHN DO RISCO (tDIck> INDICADOR Sl )
indice de efetividade
de execugdo obtido
2022 =
IAumentar em 5% o indice de efetividade da Aumento do Auséncia de [ndice emc:ntrat\;azersdas Politicas de
16.1 [execugao das contratagdes previstas no PAC indice de 1 R$ 0,00 DR-DIRAD PROAD Janeiro |Dezembro de ¢ .
- orgamento. ., . |executadasem 2022/ gestdo
de 2022 do Campus Dourados. execugao. eficacia
Valor das
contratagdes
previstas no PAC 2022
Manter controle sobre o previsto no PAC e a
lexecucdo das contratagdes em andamento no Contrataces
16.1.1 |corrente ano no Campus Dourados, tomando realizadgas 1 R$ 0,00 DR-DIRAD PROAD
as providéncias necessarias e cabiveis sempre ’
que necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO N° 17
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugbes or¢amentarias planejadas do
gao: orcamento de custeio no QDD do Campus Dourados.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA .. .. " L.
- 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO . . .
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA

ORCAMENTARIA SUSTENTAVEL QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MESIFr DO RISCO (HDICES INDICADOR UL
Indice de efetividade
obtido nas execugdes
orcamentarias do
QDD 2022 do campus
Alcancar o indice percentual de efetividade |, . . =Valor das execugdes
nas execugdes orgamentarias planejadas do Indice percentual DR-DIRAD PROAD Auséncia de Indice orcamentarias Politicas de
17.1 L. . de efetividade 1 R$ 0,00 Janeiro |[Dezembro de . ~
lorcamento de custeio e investimento no QDD or¢amento. . .| obtidas em 2022 do gestdo
do Campus Dourados de 95% em 2022. alcangado. eficicia campus / Valor
previsto em QDD das
execugdes
orgamentarias em
2022 do campus
Manter controle sobre as execugdes do
lorcamento no QDD do Campus Dourados Orcamento DR.DIRAD DR.COPOR PROAD
17.1.1 [tomando as providéncias necessarias e executado. 1 R$ 0,00
cabiveis sempre que necessario para
melhorar o indice.
OBJETIVO N° 18
Descrigao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A . . . .
POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
COM FOCO NOS PROMOVENDO A (gUALIFICA(;AO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM aq()‘es pr'omm'/idas pel.o IFI\./IS ou por parcerias com instituicées publicas ou privadas,
INSTITUCIONAIS FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO/ INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | .
Ne QTD. A " " 7 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Quantidade de
lAlcangar indice anual minimo de capacitagdo L DR-DIREN | DR- . - [ndice Servidores -
Capacitagoes M Servidores nao Politicas
18.1 [e qualificagao de servidores do Campus P X ¢ 1 R$ 0,00 DR-COGEP DIRAD | DR-DIRGE DIGEP Janeiro |Dezembro . de capacitados/ ..
realizadas. capacitados. L. . académicas
Dourados de 60%. eficacia quantidade de
servidores Existentes.




Divulgar potenciais institui¢des, a fim de
1811 atend.er as~ demanc!af ins:titucionais.de Divul.ga(;éo RS 0,00 DR-COGEP
capacitacdo e qualificagdo dos servidores do realizada.
Campus Dourados.
Divulgar a oferta de cursos de capacitagéo e
1812 ou qualificagdo aos servidores cI.o Campus, D|vul.ga(;ao RS 0,00 DR-COGEP
conforme o Plano de Desenvolvimento de realizada.
Pessoas.
Controlar os quantitativos de servidores
18.1.3 |capacitados e qualificados, como também o  [Controle realizado. R$ 0,00 DR-COGEP
quantitativo de cursos realizados por servidor.
OBJETIVO N° 19
Descricio Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pés-graduacao stricto sensu e pés-doutorado, de
1 . . A s » . e o 5
¢ servidores técnicos-administrativos, no ano de 2022, no Campus Dourados, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR APOLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagio
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pds-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.
Programa - Atividade Institucional
o DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
N AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AL DO RISCO e INDICADOR CAT (SINAES)
lAlcangar o indice percentual de servidores Nao ter Quantidade de
técnicos-administrativos, no Campus Senvid servidores Indice [ Servidores afastados Politi
19.1 [Dourados em 2022, de 5% com afastamento ervidores R$ 0,00 DR-COGEP DIGEP Janeiro |[Dezembro| inscritos no de integralmente/ ° I,IC?S
i . N . afastados. i L. i académicas
integral para pés-graduagéo stricto sensu e edital de eficacia quantidade de
pbs-doutorado. afastamento. servidores Existentes.
19.1.1 |Divulgar edital langado pela Digep. Edital divulgado. R$ 0,00 DR-COGEP
OBJETIVO Ne° 20
Descri¢ao: Acompanhar os servidores do Campus Dourados em afastamento para tratamento de satde.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos

DOS SERVIDORES DO IFMS

servidores do IFMS para tratamento de satde.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
Ne i MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Informagdes sobre os
Elaborar relatério semestral sobre os L. L. indice afastamentos -
, Relatério DR-COGEP . Relatério ndo Politicas
20.1 |[afastamentos para tratamento de saiide dos R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| i de tabulados e ..
. elaborado. realizado. L. ) PR académicas
ervidores do Campus Dourados. eficicia | disponiveis: Sim ou
Nao
2011 Quantificar os afastamentos para tratamento | Afastamentos RS 0,00 DR-COGEP
""" |de satde dos servidores do Campus Dourados.| quantificados. ’
OBJETIVO N° 21
Descricio Operacionalizar a realizagao de dupla diplomacéao para o curso de Tecnologia em Jogos Digitais com o Instituto Politécnico de
1 b
¢ Braganca.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.7 FORTALECER PROCESSOS DE

FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO

1.7.1 Desenvolver 08 agdes em cada ano de vigéncia do PDl com a
finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Politica de Internacionalizagdo do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO | .
No . o . o . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Estudant
S T I Dupla diplomagédo Néo haver (e matii:ulaaz:na Desenvolvimento
21.1 |estudante ao ano, por meio de edital, para P p ¢ R$ 0,00 DR-DIRGE DR-COTJO RT-GABIN FevereirolDezembro| . de o o
L ) - realizada. interessados. L. instituicdo institucional
realizagdo da dupla diplomagdo. eficicia i i ~
parceira=sim ou néo.
21.1.1 [Publicar edital para a selecdo dos estudantes. | Edital publicado. R$ 0,00 DR-DIRGE DR-COTJO
OBJETIVO N° 22
Descricso: Fomentar a implantagdo do bloco D e acompanhar a construgao do bloco C, conforme estabelecido no plano diretor do

Campus Dourados, a fim de proporcionar o estabelecimento da infraestrutura padrao entre os campi do IFMS.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

4.3.9 Realizar, até 2023, o mapeamento e a elaboragao dos projetos da adequacao para
atendimento das atividades institucionais da infraestrutura nos campi Dourados,

ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | Jardim e Campo Grande, desenvolvendo no minimo 01 campus por ano, a partir de

ORGAM ENTARIA E CULTURAIS 2021.
Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI-\O
Ne TD. A . o . MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Solicitar a PRODI a produgéao dos projetos lippesbiiet -l Solicitagdo Infraestrutura
22.1 . P 5 proj Projeto Elaborado.| 1 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-DIRAD PRODI Janeiro |[Dezembro| de atendimento de ) .g . .
para construgao do Bloco D. __|realizada=sim ou néo. fisica
daPRODI.  |execugao]
711 Encam'lnhar oficio de sol|C|t~agao de producédo OfIFIO 1 RS 0,00 DR-DIRGE PRODI
de projetos para a construgdo do bloco D. encaminhado.
indice
A h d to da obra do bloco C |As h t H H N& dod h t Infraestrut
o companhar o andamento da obra do bloco compar.l amento 1 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-DIRAD Janeiro [Dezembro do execugdo da de ac?mpan .amen ? n rae's.ru ura
do Campus Dourados. realizado. obra. .. |realizado=sim ou n&o. fisica
lexecugao]
22.2.1 |Visitar semanalmente o canteiro de obras. Visitas realizadas.| 1 R$ 0,00 DR-DIRGE DR-DIRAD PRODI
2222 IComunicar a Prodi eventuais problemas no Comutﬂcaqéo 1 RS 0,00 DR-DIRAD DR-COADS
andamento da obra. realizada.
OBJETIVO N° 23
Descrigao: Fomentar a parceria com a FUNTRAB para a qualificagdo da populagéo e geragao de emprego e renda.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO

Objetivo estratégico
4.4 FOMENTAR A CAPTAGCAO | 4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captacgio de fomento,

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS formalizando anualmente um montante anual total minimo de R$ 90.000,00, a
ORGAMENTARIA ORCAMENTARIOS partir de 2020.
Programa - Atividade Institucional
Politica de Responsabilidade Social
, | DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS |  PRODUTO/ INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
N AGOES RESULTADO [ °™>{ NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] iNicio | ME5™ | poRisco  |MNPICES INDICADOR CAT (SINAES)




. L Indi
231 Ofertar, no minimo, 2 cursos de qualificagdo Cursos ofertados. | 2 R$0,00 DR-DIRGE DR-COEAD | DR Janeiro [Dezembro N&o interesse da n d::e cursos ofertados=sim Politicas
" |para a comunidade atendida pela Funtrab. ) ’ DIREN | DR-COGEA comunidade. . ou ndo. académicas
lexecugéol
Defini i ibili N R
2311 | efinir os cursos a serem disponibilizados Curso definido. | 2 RS 0,00 DR-DIRGE DR-COEAD
untamente com a FUNTRAB.
. DR-COEAD | DR-
Matricul y
23.1.2 [Realizar as matriculas dos estudantes. @ 'rlcu é 1 R$ 0,00 DR-COGEA DIREN
realizada.
OBJETIVO N° 24
Descri¢ao: Elaborar o plano de agdo juntamente com a comissdo de qualidade de vida dos servidores do Campus Dourados.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO NOS 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDADOS | 5.3.1 Elaborar a politica de salde e qualidade de vida dos
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Qualidade de Vida
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;AO 5
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
L. . Faltadeadesédo | , .. Taxas delagoes
Promover, no minimo, 3 agdes para colaborar dos servidores e Indice concluidas= Politicas de
24,1 |com a promogdo da qualidade de vida dos iA¢des promovidas.| 3 R$ 0,00 DR-COGEP Janeiro |Dezembro|, . s de (Quantidade de ag6es .
. indisponibilidade .. X - gestdo
ervidores no Campus Dourados. eficicia | realizadas/ agbes
de palestrante. i
previstas)*100
Auxili izaca R
211 u><|l.|ar na organizagdo da Semana do S.emana (.jo 1 RS 0,00 DR-COGEP
Servidor. servidor realizado.
Contactar parceiros para desenvolverem Contatos
24.1.2 [agOes voltadas a saude dos servidores do . 1 R$ 0,00 DR-COGEP
realizados.
Campus Dourados.
Promover agdo para verificar a
- A = . = . DR-COGEP
24.1.3 [bioimpedancia e controle de pressao arterial | Acdorealizada. | 1 R$ 0,00
entre os servidores do Campus Dourados.
OBJETIVO Ne° 25
Descrigéo: Garantir um banco de dados confiavel das atividades dos setores ligados a Diregao-Geral do Campus Dourados.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medigédo dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementagdo do modelo de gestdo publica baseado
na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO |
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
. uantidade de agdes
Desenvolver 2 agdes para garantir o fluxo de Falta de Indice Q realizadas /‘; Politicas de
25.1 [atendimentos de chamados de Tl do Campus | Agdes realizadas. | 2 R$ 0,00 DR-SERTI Janeiro [Dezembro| priorizagdo nos de R . .
) _ | quantidade de ag¢des gestdo
Dourados. atendimentos. (execugaol .
previstas *100
lAnalisar os chamados de forma a determinar ch d
amados B
25.1.1 [aordem de atendimento, segundo o impacto analisados 50 R$ 0,00 DR-SERTI
1 .
[que o problema causa aos usuarios.
IAtender e instruir os usuarios quanto a Usudrios aptos a
25.1.2 [abertura dos chamados de TI do Campus utilizar o sistema | 50 R$ 0,00 DR-SERTI
Dourados. de chamado.
Esquecimento do
registro da
Realizar a gestdo do banco de dados da Dirge- Planilha inforgma 50 por [ndice Banco de dados Politicas de
25.2 DR, por meio da atualizagdo das informagdes . 1 R$ 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE Janeiro |Dezembro ceop de atualizado: sim ou .
i .. atualizada. parte dos ~ ~ gestdo
da planilha eletronica de controle. . lexecugao) nao.
servidores do
Gabinete.
Elab d tos oficiais da Diregdo- D t - -
55 |Ftaborardocumentos oficiais da Direcao ocumentos | RS 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
Geral do Campus Dourados. elaborados.
IAtuali | t tividad - -
25.2.2 ua.1 \zar regu armer‘1 easamvi é s Controle realizado,| 1 R$ 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
realizadas pela Dr-Dirge na planilha.
Desenvolver através de 6 agoes, as atividades Taxa de alcance das
de organizagdo de 100% das reunides No participacio Indice | agdes=Quantidade Politicas de
25.3 [administrativas da Diregdo-Geral do Campus | Agdes realizadas. | 5 R$ 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE Janeiro |Dezembro P X pag de de agdes realizadas / .
, dos servidores. ~ . . gestdo
Dourados, conforme agenda anual pré- lexecugaolquantidades de agdes
definida. previstas *100
2531 Convocar a equipe de gestdo do campus Equipe de gestdo 1 RS 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
""" |pourados para as reunides administrativas. convocada. ’
Reali i0 i ipe de [Reunid i - -
1,53, [R€2 |~zar as reunides menfa.ls coma eqt{lpe e eumoe.s mensais | RS 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
gestdo, conforme calendario estabelecido. realizadas.
Providenciar as memarias das reunides e/ou Reunides
25.3.3 |gravacdes e compartilha-las com os ) 1 R$ 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
.. realizadas.
participantes.
Reali i0 id boas- Reunid -
2534 ?a izar reumoef com servidores para boas eu.moes ) RS 0,00 DR-DIRGE
indas e prestagdo de contas. realizadas.
Preparar apresentagdo(des) da Direcao-Geral | Apresentacao R R
2535 p presentac (Ges) da Direg p 3¢ ) RS 0,00 DR-GABIN DR-DIRGE
para a(s) reuniao(des). concluida.




OBJETIVO Ne° 26

Descri¢ao: Garantir e disponibilizar servigos e infraestrutura de Tl do Campus Dourados
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. h ; - . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Ficar sem os
. . N . servigos co A .
Garantir os servigos de telecomunicagdes Manter os servigos essenciais para Indice [Quantidade de a¢bes Politicas de
26.1 |(telefonia, internet e intranet) do campus em em 2 R$ 0,00 DR-SERTI Janeiro |Dezembro i p' de / quantidade ag¢ées B
R . . - . operacionalizar _ . . gestdo
efetivo funcionamento, por meio de 2 agdes. | funcionamento. L. lexecugdo]  previstas * 100
as atividades do
campus.
Monitorar servicos de telecomunicagdes e Manter os servigos
26.1.1 [quando necessario, realizar abertura de em 1 R$ 0,00 DR-SERTI
chamados com a empresa responsavel. funcionamento.
Monitorar os equipamentos de infraestrutura | Equipamentos
26.1.2 [local do Campus Dourados e dar monitoradoseem| 1 R$ 0,00 DR-SERTI
manutencdo, quando necessario. funcionamento.
Ficar sem os
Fornecere X
melhorar os servigos Indice
IAmpliar e melhorar a infraestrutura de Tl do R DR-SERTI DR-DIRAD | DR- . essenciais para Agles realizadas / Politicas de
26.2 R . servigos de 3 R$ 0,00 COADS | DR-DIRGE Janeiro |[Dezembro . . de - . . .
ICampus Dourados, por meio de 03 a¢des. L. operacionalizar .| acdes previstas * 100 gestdo
telecomunicagdes L lexecugao]
N as atividades do
nas dependéncias.
campus.
Realizar levantamento das necessidades de
aquisicdo de equipamentos de Tl para
posterior inclusdo no PAC (Planejamento
K Levantamento DR-SERTI
26.2.1 [Anual de Compras) e/ou PDTIC (Plano Diretor realizado 1 R$ 0,00
1Z, .
de Tecnologia da Informacéo e
IComunicagédo), objetivando a aquisi¢do dos
mesmos.
2622 Realizar manutengdes de cabeamento de ManuFengées 1 RS 0,00 DR-SERTI
rede conforme a demanda. realizadas.
Realizar manutengées dos computadores do Manutengdes -
26.2.3 o utens pu utens 1| R$0,00 DR-SERTI
campus. realizadas.

OBJETIVO Ne 27




Descri¢ao:

Realizar a protecdo de no minimo um software ou elementos relacionados.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO
LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.1 Alcancar a quantidade de 3 depésitos de
patentes ou registros de propriedade intelectual

por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Politica de Inovagao

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGCAO
Ne ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MESHN DO RISCO (tDIck> INDICADOR Sl )
- Atraso do
lencaminhamento
da
Certificado de documentagao
Obter a certificagdo de prote¢do emitida pelo | protegdo emitido pelos docentes | Indice Certificado de i
27.1 |[INPI ou Biblioteca Nacional de, no minimo, pelo INPI ou 1 R$ 0,00 DR-DIREN | COINT | DR-COPEI PROPI Janeiro |[Dezembro| solicitantes; - de proteg&o obtido: Sim De.sen\./olv_lmento
um software ou elementos relacionados. Biblioteca Atraso do INPI ou [execugaol ou Nao institucional
Nacional. Biblioteca
Nacional para
emissao dos
certificados.
27.11 Instruir os d?centes com relagdo as protegdes 'Docer?tes 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-COPEI
a serem realizadas. instruidos.
2712 Recebe~r a docume.ntagéo.necesséria paraa Documer.lta(;éo 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-COPEI
protecdo da propriedade intelectual. recebida.
Encaminhar a documentagao para NIT/RT
2713 para aprova.qéo ou n?o do paﬂgamento dos Docum?ntagéo 1 RS 0,00 DR-DIREN DR-COPEI
custos relacionados a protegédo de encaminhada.
propriedade intelectual.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

A meta estratégica 1.6.2 nao foi inserida pois os cursos técnicos e de graduagdo do campus ndo possuem obrigatoriedade de apresentacédo de TCC como requisito de conclusao.

A meta estratégica 2.4.4 néo foi inserida pois entendemos que para atingir esta meta ha a necessidade de disposicao dos servidores em participar das atividades estabelecidas.

A meta estratégica 1.4.1 ndo foi inserida pois trata-se de uma acgdo institucional. A Proex possui comissdo especifica para esse fim e o campus colaborarad com as a¢des indicadas.

A meta estratégica 1.4.2 nao foi inserida pois trata-se de uma agao institucional. A Proex possui comissao especifica para esse fim e o campus colaborara com as a¢des indicadas.

A meta estratégica 1.4.3 néo foi inserida pois esta relacionada com a meta estratégica 1.4.2. O campus colaborara com as a¢des indicadas pela Proex.

Foram inseridas as metas estratégicas 4.1.2; 4.3.1; 4.4.1; 4.3.9; 5.3.1.

A meta estratégica 2.1.2 foi retirada do plano. Entende-se que tal meta é de responsabilidade da PROPI.

A meta estratégica 3.1.1 foi retirada do plano. O Campus Dourados nao possui infraestrutura para oferta de alimentagdo escolar.

A meta estratégica 2.3.2 - Manter ampliagdo média de 15% do interesse dos publicos estratégicos em agdes do IFMS, com referéncia a 2018, até 2023 nao aparece no sistema.

A meta estratégica 5.3.3 foi retirada em virtude da pandemia, que néo teve pericia médica em CG para situa¢des de doengas profissionais ou acidente de trabalho.

A meta 2.1.1 foi retirada do plano. Entende-se que tal meta é de responsabilidade da PROPI. O Campus Dourados ja realizou o registro de 2 logotipos.

Foram atendidas todas as sugestdes do Relatoério de Analise da Prodi.




3.17 Campus Jardim

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: Campus Jardim
Subunidade: JD-IFMS
OBJETIVO N° 1
Descriio: Desenvolver Estratégias a fim de manter ou alcangar os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas
estabelecidos no PDI.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL, CIENTIFICA E

1.2.1 Aumentar o percentual de

preenchimento de vagas ofertadas para

TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |, CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO DO RISCO (SINAES)
Asituagao
pandémica

Manter os indices percentuais de 70% do e e Politicas
11 3 P 0 X Matriculas 1 R$ 0,00 JD-DIREN  COINF | JD-COBAR JaneiroDezembro| conseguirmos de ou mantido? Sim ..

preenchimento de vagas ofertadas previstos no PDI. | JD-coLCP L. - académicas|

retornar com | eficacia ou néo.
100% de nossa
capacidade.
lAnalisar o indice percentual obtidos no ano anterior JD-GABIN | JD-
1.1.1 |referente ao preenchimento de vagas ofertadas no Relatério 1 R$ 0,00 JD-DIREN COGEA | JD-DIRGE
Campus.
JD-COETI| JD-
112 Flea.lizar agéfes corretivas para adequar e manter os indices previstos 1 R$ 0,00 JD-DIREN  [COINF | JD-COBAR
indices previstos. | JD-cOLCP
OBJETIVO N° 2

Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA | 1.2.2 Reduzir, tendo como base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de evasdo em 5% anualmente, totalizando 25% em
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.

Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | . CAT
o

N PG L M LB A S RESULTADO e NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO MES FIM DO RISCO INDICES INDICADOR (SINAES)

Asituagdo

pandémica .

T perurarenio | ndice [FECEIEEE) e
2.1 [Reduzir a taxa de Evasdo em 5%. Evasdo reduzida 1 R$ 0,00 JD-DIREN  |COINF | JD-COBAR JaneiroDezembro|l conseguirmos de n ..
| Jo-coLcp L. de Evasdo académicas|
retomar 100% | eficacia X
. Prevista.
das atividades
presenciais.
JD-COETI | JD-
211 Verificar quais cursos apresentam taxa de evasdo Verificacao concluida | 1 RS 0,00 JD-DIREN  [COINF | JD-COBAR
elevada. | JD-cOLCP
212 Real|~zar acgoes corretivas para reduzir as taxas de Acbes realizadas 1 RS 0,00 JD-DIREN JD-DIRGE
levasdo.
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO CAT
o

N e e RESULTADO B NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO AL DO RISCO HnEs INDICADOR (SINAES)




Como estamos
lem um momento
instavel o risco
sera de termos
JD-COETI | JD- que parar a Taxa de
DIRGE | JD-COINF retomadadas | Indice |Concluséo do ano -
Estudant g Polit|
3.1 |Aumentar a taxa de Conclusdo em 5%. stu a_n s comla 1 RS 0,00 JBHEIIAR | JD-COBAR | JD- JaneiroDezembro|  atividades de atual / Taxa de ° IAIC‘?S
formagéo concluida L. . - - académicas|
COLCP presenciais, pois [execucdo]  Conclusido
as aulas remotas Prevista.
aumentaram
bastante a
evasdo no
campus.
JD-COETI | JD-
311 Veriﬁcar quais cursos apresentam taxa de Conclusado Verificaco concluida | 1 RS 0,00 JD-DIREN  [COINF | JD-COBAR
baixa. | JD-COLCP
JD-COETI | JD-
312 Reallzar~a§oes corretivas para aumentar as taxas de Conclusses de curso. | 1 RS 0,00 JD-DIREN  [COINF | JD-COBAR
Concluséo dos cursos. | JD-coLCP
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Acompanhamento de Egressos
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO | . CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD.| A " " ’ MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO (SINAES)
O risco para que indice de
esta seja acompanhamento
y . I da énio | Indice |d d
IAmpliar em 10% o indice de acompanhamento de Egressos JD-DIRGE JD-GABIN| JD . alcancadacndo | Inclce de egresjso' ©0ano Politicas
41 1 R$ 0,00 DIREN JaneirolDezembro|lencontrarmosos| de atual/ indice de ..
legressos no campus tendo como base o ano de 2021. acompanhados .. académicas|
estudantes eficacia jacompanhamento
egressos ou a de egresso
maioria deles. Previsto.
Realizar as atividades administrativas como
4.1.1 |atualizagdo das informacdes dos egressos e contato | Atividades realizadas | 1 R$ 0,00 JD-GABIN
com os egressos.




OBJETIVO N° 5

Descri¢ao: Instituir um Nucleo de Arte e cultura no Campus, conforme previsto no PDI
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS 1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO 2023, um nucleo de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Arte e Cultura

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS A(;OES PRODUTO / QTD.) INVESTIMFNTO SETOR, SETOR " SETOR M,ES MES FIM BEIFIcACRO {NDICES INDICADOR CAT

RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]| INICIO DO RISCO (SINAES)

Orisco é ndo
haver servidores indice
o Definir e publicar o nucleo'de a'rte e cultura do Niicleo publicado 1 RS 0,00 JD-DIRGE Janeiropezembrol |ntere'ss'ados em de Nucl?o |nst|tl~1|do. PO[I}‘,IC?S
Campus com seus respectivos integrantes participar do .. SimouNdo [académicas|
i eficacia
Nicleo de Arte e
Cultura.
511 Formar um grupo de estudos a fim de analisar e Grupo de estudos 1 RS 0,00 JD-DIRGE JD-GABIN
" [implantar um ndcleo de arte e cultura no campus. formado. ’
512 .Rea.llzar reurTloes~a fim de operacionalizar a Ata de reunio. 1 RS 0,00 JD-DIRGE
institucionalizagdo de um grupo de arte e cultura.
OBJETIVO N° 6

Descrigdo: Realizar um evento de Arte e um evento de Cultura no Campus, além da semana de arte e cultura.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS | 1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizagio dos
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO nuacleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Arte e Cultura

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO CAT

o

N EEECHASENIODAS HER S ERESERCIIAS SoRt = RESULTADO QTD; NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MESIFIM DO RISCO [BICES INDICADOR (SINAES)




Né&o podermos
realizar o evento

Realizar um evento de Arte no primeiro semestre no or causa da Lnfiss | etz bee Politicas
6.1 P Evento realizado 1 R$ 0,00 JD-DIRGE JD-GABIN lJaneirolDezembro| p . de no Campus? Sim ..

Campus. pandemia ou por .. ~ académicas|

eficacia ou nao
algum outro
motivo.
Sensibili C idade Académi feti . :
611 en'5| i |~zara omunidade Académica para efetivar a Ata de reuniio 1 RS 0,00 JD-DIRGE JD-GABIN
realizagdo do evento de Arte no campus
] Indice |Evento Realizado -

Realizar um evento de Cultura no segundo semestre . JD-DIRGE ., ) Politicas
6.2 Evento realizado 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro| de no Campus? Sim ..

no Campus. . . - académicas

eficacia ou nao
6.1 Sen.sibili~zar a Comunidade Académica para efetivar a Ata de reuniao 1 RS 0,00 JD-DIRGE
realizagdo do evento de Cultura no campus.
OBJETIVO N° 7

Descrigdo: Implementar as atividades ndo presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagdo no Campus.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25

municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |, CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO (SINAES)
Celebrar ou manter, os acordos de cooperagao com JD-DIRAD | JD- Nao Indice Parcerias -
. - p At JD-DIRGE . . . Politicas
7.1 [nominimo 1 municipio da érea de abrangéncia do Acordo firmado 1 R$ 0,00 DIREN lJaneirolDezembro| conseguirmos de [firmadas () sim () cadémicas
Campus. firmar parceria |execugéo nao
Reali i0 tantes d -
711 ea |'z?r'reun|0.es com represen an' es dos Parceria firmada 1 RS 0,00 JD-DIRGE
municipios, a fim de buscar parcerias.
OBJETIVO N° 8
Descricio: Desenvolver estratégias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de
§a0: demandas locais do Campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM

Objetivo estratégico
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO | . CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO (SINAES)
Néo Quantidade de
lAlcancgar a quantidade de no mi.nimo 2 projet.os com D A et JD-DIRGE JD-GABIN | JD- ‘ conseguirmo‘s Indice projetos Politicas
8.1 [Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no X . 1 RS 0,00 COERI | JD-COGEP ManeirolDezembro| firmar parceria de alcangados / ..
) X meio de parceria ‘. . académicas|
atendimento de demandas locais. comosetor |eficacia| quantidade de
privado projetos previstos.
Prospectar potenciais de instituigdes parceiras
8.1.1 |publicas ou privadas, afim de conseguir fomento Parcerias firmadas 1 R$ 0,00 JD-DIRGE
externo.
8.1.2 |Realizar reunides com as instituicdes prospectadas. Ata de reuniao 1 R$ 0,00 JD-DIRGE
M jet i i -
g13 [Vapearprojetos que possam conseguir parceiros Projetos mapeados | 1 RS 0,00 JD-DIRGE
lexternos.
8.1.4 |Acompanhar e apoiar na construgédo da parceria. Parceria firmada 1 R$ 0,00 JD-DIRGE
OBJETIVO N° 9
Descricso: Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos no Campus equivalente ao TCC
) no nivel médio e de graduacéo.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagdo cientifica, por campi,

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.
Programa - Atividade Institucional
i PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGAO |, CAT
N RO B R LS A TS RESULTADO Q™D NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|INIcio | "> '™ | porisco | 'PICES|  INDICADOR (SINAES)




Nao
conseguirmos 2 Quantidade de
b b estudantes - trabalhos
Converter no minimo 2 trabalhos de Iniciagao Dois Trabalhos de JD-COETI | JD disuostos a Indice T Politicas
9.1 [Cientifica no Campus como equivalentes ao TCC no Iniciagéo Cientifica 1 R$ 0,00 JD-DIREN | COPEI | JD-COINF lJaneirolDezembro| p de . ..
g . A . . . | JD-COBAR converter seus . | Quantidade de [académicas]
nivel médio e graduagao até o final do periodo letivo. | equivalentes ao TCC. K execucaol
projetos de trabalhos
iniciagdo previstos
cientificaem TCC
Sensibilizar os professores dos Campi a fim de N R
: | iliz p o5 C pi .| Professores JD-DIRGE JD-DIREN | JD
9.1.1 |priorizar o alcance do quantitativo previsto de sensibilizados 1 R$ 0,00 COPEI
trabalhos convertidos como equivalentes ao TCC. ’
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubag&o por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

IF Maker
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD.) A M A 5 MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO (SINAES)
Nao Indice
o Alcan?ar a quantidade de 1 projeto de incubagéo Projeto incubado 1 RS 0,00 JD-DIREN I | conseguirmos de PI’Oj:etO inc_ubado Poll’Atic;.as
através da nossa TecnolFs. incubar nenhum . sim()ndo () [académicas]
. lexecugdo
projeto
1011 Estfmular a~participagéo da comunidade em projetos Ffarticipa?éo em ) 1 RS 0,00 JD-DIRGE
de incubagao. projetos de incubagao
1012 Consc.ie.ntizar 0s servidgres a esjtimular~os estudantes Projetos incubados 1 RS 0,00 JD-DIRGE
a participarem dos projetos de incubagao.
OBJETIVO N° 11
Descricao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em sua carga horarias as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVA(;AO, A PRODUCAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria
TECNOLOGIAE INOVACAO PARA A SOCIEDADE EM EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRACAO docente para atividades de pesquisa
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO einovacdo até 2023.
Programa - Atividade Institucional
o PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO | . CAT
N EEEL S ENIDD SR SERESRECHSRCRE S RESULTADO B NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MES FIM DO RISCO INDICES INDICADOR (SINAES)
Os docentes nédo Porcentagem de
IAlcangar o indice percentual de 5% da carga horaria Horarios docentes se dispuserem a | Indice ot g d Politi
11.1 [docente destinada as atividades de pesquisa e disponiveis para 1 R$ 0,00 LB B0l lJaneiro|Dezembro| executar projeto de proje o.s € 0 IAIC‘?S
X N . R . L. pesquisa lacadémicas|
inovagdo. projetos de pesquisa. de pesquisae | eficacia
A . executados.
inovagéo
1111 Realizar r.el.miéo com (.)s (.jocentes a fim d.e sensiE)ilizé— Ata de reuniso 1 RS 0,00 JD-DIREN JD-COPEI
los a participar dos editais de pesquisa e inovagao.
OBJETIVO N° 12
Descricio: Desenvolver estratégias de sensibilizagio de servidores para participagio nas atividades de extensao, artisticas e culturais
gao: do campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A 2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A PRODUCAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
o PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO CAT
N DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACGES RESULTADO QTD; NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AR DO RISCO Bipzz INDICADOR (SINAES)
Nao
conseguirmos o Quantidade de
envolvimento servidores
Manter o indice percentual da participagdo de 10% L JD-GABIN | JD- . Indice . -
12,1 [dos servidores do campus Jardim nas atividades de P_artlapa(;ao de 1 RS 0,00 D-DIRGE DIREN | JD-COERI JaneiroDezembro| dos se.rvlldores de pamf:lpantes/ POIIPC?S
~ . i servidores em eventos nas atividades , .| quantidade total [académicas|
extensao, artisticas e culturais. N eficacia )
de extensao, de servidores no
artisticas e campus Jardim
culturais.




Realizar reunido a fim de sensibilizar os servidores do L JD-DIREN | JD-
. . . Participagdo de JD-DIRGE
12.1.1 |campus Jardim a participar das atividades de servidores 1 R$ 0,00 COERI | JD-GABIN
extensdo, artisticas e culturais.
OBJETIVO N° 13
S Sensibilizar e apoiar a participagao dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas
) habilidades / superdotacao.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL

E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

superdotacao, até 2023.

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

Programa - Atividade Institucional

Seminario do Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (Napne)

PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO | . CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES / QTD.,) " a . a MES FIM CA INDICES INDICADOR
RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO (SINAES)
N&o conseguir Quantidade de
apoio de setores servidores
Alcancar o indice de 100% dos servidores envolvidos JD-DIREN | JD- externos para | Indice | capacitados no Politicas
13.1 [(diretamente com o atendimento a estudantes com Servidores envolvidos | 1 R$ 0,00 JD-DIRGE COERI | JD-NAPNE lJaneirojDezembro| ofertar de semestre / cadémicas
altas habilidades / superdotagédo, no 1° semestre. capacitacdo aos | eficacia | Quantidade total
servidores do de servidores
campus Jardim. envolvidos.
. JD-GABIN | JD-
13.1.1 |Divulgar as capacitagdes ofertadas pela Proex. Divulgacdo realizada | 1 R$ 0,00 JD-DIRGE DIREN
Quantidade de
Ndo servidores
JAlcangar o indice de 100% dos servidores envolvidos JD-DIREN | JD- R Indice | capacitados no -
. X . . JD-DIRGE . conseguirmos a Politicas
13.2 |diretamente com o atendimento a estudantes com Servidores envolvidos | 1 R$ 0,00 NAPNE lJaneirolDezembro| L de semestre / ..
- N participacao dos . . lacadémicas|
altas habilidades / superdotagdo, no 2° semestre. . eficacia | Quantidade total
servidores )
de servidores
envolvidos.
JD-DIREN | JD-
13.2.1 |Divulgar as capacitagdes ofertadas pela Proex. Divulgagdo realizada | 1 R$ 0,00 JD-DIRGE COERI
OBJETIVO N° 14
Descri¢ao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagdo escolar, em no

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

minimo cinco campi do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. . p . o MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO (SINAES)
Nao
conseguirmos
firmar os
| contratos indice Quantidade de
. a o JD-GABIN | JD- e o . -
Consolidar, através de 2 agdes, a oferta da merenda N . necessarios com acgoes realizadas / | Politicas
14.1 . s Merenda ofertada 1 RS 0,00 JD-DIRGE DIRAD | JD-DIREN JaneirolDezembro| de & i / .
escolar fria no ano de 2022. empresas eficacia Quantidade de [académicas|
terceirizadas agdes previstas.
para oferta de
merenda fria aos
estudantes.
IAdequar o cardapio da merenda fria / quente
14.1.1 |conforme recomendacdes da profissional Cardapio adequado | 1 R$ 0,00 JD-DIRGE JD-DIRAD
nutricionista.
IAdquirir, através do processo de Chamada Publica Alimentos da
uirir, \Y ublica, . - - -
14.1.2 .q R P . agricultura familiar 1 R$ 0,00 JD-DIRGE JD-DIRAD
alimentos da Agricultura Familiar. .
adquiridos
1413 IAdquirir demais géneros alimenticios necessarios Géneros alimenticios 1 RS 0,00 JD-DIRGE JD-DIRAD
""" |para a oferta da merenda fria / quente. adquiridos. ’
Contrat fissi i t i Profissi i - -
1414 [FO° ra‘ar profissionais para atuarem como equipe rofissionais 1 RS 0,00 JD-DIRAD JD-DIREN
de apoio da merenda escolar. contratados
. . T . JD-DIREN | JD-
Capacitar, juntamente com a nutricionista, a equipe . ) JD-DIRGE
14.1.5 E tad 1 R$ 0,00
de apoio para a oferta da merenda escolar. qulpe capacitada 3 DIRAD
Realizar relatorios mensais da oferta da merenda L. JD-DIRGE JD-DIRAD | JD-
14.1.6 Relatérios 1 R$ 0,00 DIREN
escolar.
Reali latori is da oferta d d . N
1417 [Realizarrelatérios mensais da oferta da merenda Relatérios realizados | 1 RS 0,00 JD-DIRGE JD-DIREN
escolar.
OBJETIVO Ne° 15
Descrics Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do campus Jardim, como também manter
cricao: . .
alimentado o Sistema PGC.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

Objetivo estratégico
4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA | 4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E APLICAGAO DE RECURSOS DE nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagao do Sistema de Planejamento e
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FORMA SUSTENTAVEL Gerenciamento de Contratagdes (PGC)
Programa - Atividade Institucional
. PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICACI'\O 7 CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD. MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO (SINAES)
Riscos:
Alteragdes no
or¢camento ou
liberagdes fora
do prazo
previstos, co Quantidade de
Manter a construcdo participativa, no Campus - Levantamento roblemas nas e acoes realizadas / | Politicas
15.1 i cdop P ? P realizado: () Simou () | 1 R$ 0,00 JD-DIRAD JD-COMAT JaneiroDezembro P . de ¢ i ..
Jardim, do PAC no ano de 2022. . aquisicdes de .. Quantidade de [académicas
Nao L. eficacia ~ R
materiais e agoes previstas.
servigos. Baixa
resposta as
demandas
devido a falta de
pessoal.
Estimular a construgdo participativa, nos campi e Construgao
15.1.1 | . . saop P ’ P participativa 1 R$ 0,00 JD-DIRAD
reitoria, do PAC no anos de 2022 X .
estimulada e efetiva
Ferramenta precisa
i F
Realizar o levantamento de necessidades de para b?llzar as élta &
~ i contratagées durante planejamentoe | .
compras e contratagdo do Campus Jardim, no que . indice | - Levantamento -
) . 0 ano de execugao JD-DIRAD JD-COMAT . controle no A X Politicas
15.2 [concerne ao ano de 2022, para a correta alimentagao .. _ 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro| de realizado: () Sim ..
. K X orgamentaria, guiando processo de L . . lacadémicas|
do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de L A eficacia ou () Ndo;
. o a Institui¢do quanto aquisi¢bes e
Contratagdes pela Reitoria. "
ao0s processos de contratagdes.
aquisicao necessarios.
. . . Controle das
Aprimorar o controle das informacdes sobre as informacées sobre as
15.2.1 |contratagdes do ano de 2022 do campus, a fim de contgrata Ses 1 R$ 0,00 JD-DIRAD
alimentar de forma eficiente e precisa o Sistema PGC. ) ¢
aprimorado
OBJETIVO N° 16
Descricso: Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugédo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2022
) para o campus Jardim.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratag¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugdo das contratagées, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO CAT

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD. MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO (SINAES)

o

"[ndice de
efetividade da
execugado do PAC
no campus
Jardim = Indice de
efetividade de
execucao obtido
em 2022 - Indice

Melhoria no de efetividade de

IAumentar em 5% o indice de efetividade da execugao Redugao/cortes | Indice

16.1 |das contratagdes previstas no PAC de 2022 do planejart\ento € 1 R$ 0,00 SRR CDBIREE JaneiroDezembro|l no orgamento de S ?bt}do Pol|At|c;.as
e T, execugao <_:Ias e eficacia em 20'2]'. .Indice [académicas|
contratagoes; de efetividade de
execugdo obtido
em 2022 =valor
das contratagoes
executadas em
2022 /Valor das
contratacdes
previstas no PAC
2022"
Manter acirrado controle sobre o previsto no PAC e a
lexecucdo das contratagdes em andamento no Melhoria dos indices
16.1.1 |corrente ano no campus Jardim, tomando as de contratagdes 1 R$ 0,00 JD-DIRAD JD-COMAT
providéncias necessarias e cabiveis sempre que previstas no PAC
necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO N° 17
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugdes or¢amentarias planejadas
ga0: do orgamento de custeio no QDD do campus Jardim.
Inicio execugao: Janeiro

Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA o L. " L.
- 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orgcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO . . .
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . L. . . ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL
| Programa - Atividade Institucional
- PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO | . CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO (SINAES)
Eventos que
podem
prejudicar o indice de
desenvolvimento efetividade obtido
d oes: 0
lAlcancar o indice percentual de efetividade, com R as a<;_o es nas exeC}J?oes
P P _ . liberagdo de or¢camentdrias do
eficacia e eficiéncia nas execugdes orgamentarias do X
. . Uma maior recursos QDD 2022 =Valor
valor das execugGes planejadas do orgamento de efetividade, eficiéncia orcamentérios | Indice | dasexecugbes
custeio no QDD do campus Jardim de 70% em 2022 e JD-DIRGE JD-DIRAD | JD- . : ) G Politicas
17.1 . e eficacia nas 1 R$ 0,00 DIREN JaneiroDezembro| fora dos prazos de |orgamentarias de ..
para atender o campus, estudantes, servidores nos N X .. X X académicas|
L. i ) ) execugoes previstos, eficacia | custeio obtidas
municipios de Jardim, Nioaque, Bonito, Porto L.
N ) ” L orcamentarias problemas na em 2022 / Valor
Murtinho e demais regiées com a aplicagao dos L i
aquisigao de previsto em QDD
recursos. . =
materiais e das execucdes
servigos, falta de orgamentarias de
pessoal para custeio em 2022
atender as
demandas.
Manter acirrado controle sobre as execugdes do
lorcamento de custeio no QDD do campus Jardim
tomando as providéncias necessarias e cabiveis L
. o Alcance do indice
sempre que necessario para melhorar o indice. .
JAvaliar a execugdo das agdes prioritarias, no primeiro inicialmente ou JD-DIRAD | JD-
17.1.1 AN ’ aproximadamentedo | 1 R$ 0,00 JD-DIRGE DIREN
semestre, para alcangar o indice percentual, em .
. A planejado para o QDD
caso, eventual baixa execugdo, indice menor que 2022
50%, tomar as providéncias necessarias e cabiveis
para que sua execu¢do seja priorizada no decorrer do
exercicio.
OBJETIVO N° 18
Descri¢ao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A . . . .

POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento

COM FOCO NOS PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de

OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituigdes pblicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

INSTITUCIONAIS

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / QTD PMELIE L SETOR SETOR SETOR Al MES FIM IDENTIFICACAO INDICES INDICADOR CAT
RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO (SINAES)
Falta de interesse Quantidade de
/motivagdo . Servidores
Alcangar indice anual minimo de capacitagdo e [ndice anual minimo JD-DIRGE /tempo dos Lz capacitados/ Politicas
18.1 . . X 1 R$ 0,00 - lJaneirolDezembro de X ..
qualificacdo de servidores de 60%. alcancado. colaboradores eficacia quantidade de [académicas
parase servidores
capacitarem Existentes.
L ) Instituicées
Prospectar potenciais instituicdes, a fim de atender JD-GABIN | JD-
A - prospectadas e JD-DIRGE
18.1.1 Jas demandas institucionais de capacitagdo e X o 1 R$ 0,00 COERI
L R servidores qualificados
qualificagdo dos servidores. .
e capacitados.
Cursos ofertados e
Promover a oferta de cursos de capacitagéo e ou servidores JD-COERI | JD-
18.1.2 |qualificagdo aos servidores do Campus, conforme o devidamente 1 R$ 0,00 JD-DIRGE COGEP
Plano de Desenvolvimento de Pessoas. capacitados
/qualificados
Quantitativo de
L . ) servidores capacitados
Controlar os quantitativos de servidores capacitados Jqualificados
18.1.3 [e qualificados, como também o quantitativo de i?'\dividual . 1 R$ 0,00 JD-DIRGE JD-COGEP
cursos realizados por servidor. .
coletivamente
controlado
OBJETIVO N° 19
Descrico Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados
1 . o Yl q P — q = q
¢ por acidentes ou doengas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Jardim.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO | 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE 5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS do IFMS por acidentes ou doencas profissionais.




Programa - Atividade Institucional

Qualidade de Vida
PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO CAT
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD. o o _ - MES FIM INDICES INDICADOR
¢ RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO (SINAES)
Néo Informagdes
. ~ . conseguirmosas| . . sobre os
Obter e mapear as informag6es precisas sobre os Informacdes obtidas e informacdes Indice afastamentos Politicas
19.1 [afastamentos por acidentes ou doengas profissionais ¢ 1 R$ 0,00 JD-DIRGE JD-COGEP JaneirolDezembro X 5 de ..
) ) mapeadas precisas L. tabuladas e académicas
dos servidores do campus Jardim. L. eficacia | . L. .
necessérias para disponiveis: Sim
0 mapeamento. ou Nao
Tabular as informagdes relevantes sobre os
19.1.1 Jafastamentos por acidentes ou doengas profissionais |Informagdes tabuladas| 1 R$ 0,00 JD-DIRGE JD-COGEP
dos servidores do campus Jardim.




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

A meta 1.4.1 ndo foi inserida, porque como nado temos previsdo de retorno presencial é complicado tentar inserir nova modalidade esportiva em meio ao trabalho remoto. Quando retornarmos
para as atividades presenciais essa meta podera ser atendida.

A meta 1.5.1 foi realizada na revisdo do PPC finalizada em dezembro de 2019 com a implementacao de carga - horaria em Ead no PPC do curso Técnico em Edificagdes. Futuramente podemos
implementar mais EAD em outros cursos para contribuir com essa meta.

A meta 3.1.2 deve ser realizada em conjunto reitoria e campi é bastante complicado um campi criar objetivos, metas e a¢des de forma individual sendo que se trata de agdo institucional.

As metas 4.5.2 e 4.5.3 ndo foram contempladas pelo campus com objetivos por causa da mudancga das UASGs, como ndo sabemos como ficardo os processos preferimos aguardar como ficara a
organizagdo institucional para depois elaborarmos objetivos e metas para ela.

A meta 5.1.3 j& foi atingida por meio do edital de afastamento para técnicos lancado pela Digep em 2020 e no campus Jardim ja temos uma servidora afastada cursando Doutorado.

A meta 1.1.2 ndo foi inserida porque no campus Jardim ela ja foi atingida.

A meta 1.1.3 ndo foi adicionada porque no campus Jardim ja temos mais de 50% de vagas ofertadas em cursos técnicos e temos também a oferta de curso de Licenciatura em Informatica e Proeja
Técnico em Informatica e Técnico em Edificagdes

A meta 1.2.3 ndo contempla os campi Dourados, Navirai e Jardim.

A meta 1.1.2 ja foi atingida pelo campus Jardim.

A meta 1.6.1 tem previsdo de alcance até 2021, como o PAE foi elaborado para 2022 ela no foi inserida.

A meta 2.1.1 serd inserida no PAE 2023, porque com a pandemia tivemos uma queda muito grande em projetos de pesquisa e incubados, por isso tentaremos primeiro melhorar o nimero de
projetos de pesquisa e incubados para assim atingir registros de patentes futuramente.

A meta 2.1.2 sera inserida no PAE 2023 e a justificativa é a mesma da meta 2.1.1 - precisamos primeiro retomar o nimero que tinhamos de projetos de pesquisa e incubados que diminuiram muito
por causa da pandemia.

A meta 2.3.2 ndo foi inserida no PAE 2022 por conta da centralizagdo das Uasg, logo precisamos de contrato centralizado para uso do 0, 80% do orcamento para publicidade o que foge do controle
interno do campus.

Como foi inserida a meta 2.4.2 que refere-se a projetos incubados nao inserimos a meta 2.4.1.

A meta 4.3.3 ndo foi inserida pois sem um bibliotecario ndo conseguimos prever possibilidades de melhora no servico da biblioteca do campus. No momento estamos tentando manter o
atendimento e ja estamos com dificuldades.

A meta 4.3.4 néo foi inserida pelo mesmo motivo da 4.3.3.

As metas 4.3.5 e 4.3.6 ndo foram inseridas pelo mesmo motivo da meta 4.3.3 e 4.3.4.

A meta 5.1.2 ja foi atingida no campus Jardim.




3.18 Campus Navirai

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: Campus Navirai

Subunidade: NV-IFMS

OBJETIVON° 1
Descrigéo: Identificar cursos ofertados no Campus Navirai por eixo tecnoldgico.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

Objetivo estratégico
1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . - 5
Ne - TD.| MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
5 . Cursos Mal planejamento do i
|dentificar os cursos presenciais identificados corpo docente; ndo ter fizles Cursos identificados = Politicas
1.1 |ofertados pelo Campus Navirai por ’ 1 R$ 0,00 NV-ADEPE NV-GABIN JaneirolDezembro p T de ..
) L. tabulados e corpo docente suficiente L. SIM ou NAO. académicas
eixo tecnolégico em 2022. R eficacia
publicados. para atender a meta.
Relacionar cursos presenciais Cursos
1.1.1 [|ofertados pelo Campus por eixo relacionados e 1 R$ 0,00 NV-ADEPE
tecnologico. tabulados.

Indicar o percentual de atendimento

Percentual de

1.1.2 X atendimento 1 R$ 0,00 NV-ADEFE
de cada curso por eixo.
levantado.
Indicar o percentual total de cursos Percentual total
1.1.3 [presenciais vinculados aos eixos de cursos 1 R$ 0,00 NV-ADEPE
estabelecidos. levantados.
Publi ltad Boleti Publicagdo d g
114 [PU |car!'esu ado no Boletim ublicaggodos | RS 0,00 NV-GABIN
Informativo do Campus. resultados.
OBJETIVO N° 2
Descricio Abrir processo seletivo da Especializagdo de Docéncia para a Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, por meio de edital
1 . .
¢ especifico.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro




Objetivo estratégico
1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais

CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . o . B
R estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E L. . .
técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ - .
Ne TD.| MES FIM | IDENTIFI DORI INDICE INDICADOR T (SINAE!
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO S CAGAODORISCO CES CADO CAT(S S)
Langar 1 novo edital para processo
X Especializaca NG indi
lseletlvo. de speaallza(;a_o de . NV-COEDO ‘ ‘ un'1ero grande de ndice Edital langado = SIM Politicas
2.1 [Docéncia para a Educagdo Edital langado. 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro|  inscritos; problemas de . ..
. _— i L X - ou NAO. académicas
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica operacionais ndo previstos;| eficacia
no ano de 2022.
2.1.1 |[Construir edital do processo seletivo. | Edital construido. | 1 R$ 0,00 NV-COEDO
2.1.2 |Langar o edital do processo seletivo. Edital langado. 1 R$ 0,00 NV-COEDO
. Aferu.' a efetividade do processo Efet|V|.dade 1 RS 0,00 NV-COEDO
seletivo. aferida.
OBJETIVO N° 3
Descricio Desenvolver Estratégias a fim de cumprir a Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE), no tocante ao alcance dos
1 . e . .
¢ indices percentuais estabelecidos.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES 1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observac¢io aos percentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS o ) ] . g »Vag ] P . ¢ P
- estabelecidos na Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COMAS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E técnicos, 20% nos cursos de formacao de professores, 10% nos cursos de Educacdo de Jovens e Adultos
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS P 5 ¢ P i ¢ )
Programa - Atividade Institucional
. DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | . R _

N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO  |2'°| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INicio | MES FIM [ IDENTIFICAGAO DORISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)

Manter os indices percentuais Cursos e Incerteza quanto a indice
3.1 |previstos para os Cursos Técnicos no modalidades 1 R$ 0,00 NV:BIREN NVABERE [JaneirolDezembro| cedéncia do pred|? pela de e mantldos - Poh} ICE_IS

ofertadas SED e a construgao da L. SIM ou NAO académicas
Campus. ) ) eficicia
identificados. nova sede.




iAnalisar a efetividade, por meio de
avaliagdo dos nimeros de inscritos, Efetividade 1 RS 0,00 NV-DIREN NV-ADEPE
ingressantes e formados nos cursos analisada. ’

técnicos ofertados pelo Campus.

lAnalisar o catalogo nacional de

3.1.2 |cursos técnicos e reavaliar os cursos | Cursos avaliados. | 1 R$ 0,00 NV-DIREN NV-ADEPE
atuais existentes no Campus.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Cumprir o atendimento de 95% de preenchimento de vagas ofertadas no Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E eenchimento de vagas ofertadas para
~ reenchimen V (o) I
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ’ P , & P
TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD; NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MESIFIM IDENTIFICA‘;AO RolSCO}[(HDtCES INDICADOR Sl )
Taxa de nimero de
inscritos = (Taxa de
. , . i Excesso dedemandanos | . . i X
IAmpliar em 5% o nlimero de inscritos , NV-CEREL | NV- L. Indice | inscritos em 2022 - -
Namero de NV-DIREN . setores responsaveis; falta . Politicas
4.1 |nos cursos ofertados no Campus N . 1 R$ 0,00 COGEA lJaneirojDezembro de Taxa de inscritos em .
L . inscritos ampliado. de contrato de L. académicas
Navirai, em relagdo a 2021. L. eficacia 2021) / (Taxa de
publicidade; L .
inscritos em 2021)
100
411 Levantar o niumero de inscritos nos Levantamento 1 RS 0,00 NV-DIREN NV-CEREL | NV-
"7 Jcursos ofertados no ano de 2021. realizado. ’ COGEA
412 Levantar inscri¢des realizadas nos Levantamento 1 RS 0,00 NV-DIREN NV-CEREL | NV-
" Jeursos ofertados no ano de 2022. realizado. ’ COGEA
013 himaode msctiomnosaneon | ESEegss oo | women | RN
- elaboradas. ’ COGEA
ofertados.
OBJETIVO N° 5
Descricio Construir plano de a¢io para evasio, considerando o Planejamento Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes
1 b
¢ (PEIPEE), para 2022.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa

de evasdo em 5% anualmente, totalizando 25% em

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ - .
Ne TD. MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Excesso de demanda nos
setores responsaveis; Taxa de evasédo de
Inaplicabilidade do plano 2022 = (taxa de evasdo
de agdo; Marco legalem | . do ano de 2021 * 0,95)
Reduzir em 5% a taxa de evasdao,em | Taxa de evasdo constante mudanga; Indice Essa taxa de evasdo Politicas
5.1 . ’ i 1 R$ 0,00 NV-DIREN UaneiroDezembro| . . . . ‘; ? de : ) L
relagdo a 2021. reduzida. Politicas institucionais das , . | doanode2021sera académicas
R eficécia
redes estaduais, observada na
municipais e privadas de Plataforma Nilo
ensino; Falta de histérico Peganha.
dos egressos;
511 Faze'r levantamento de evasao a Levarjtamer?to da 1 RS 0,00 NV-DIREN
partir de 2021. evasdo realizado.
512 Crlar~Plano de Agéo para redugdo da Planovde Agédo 1 RS 0,00 NV-DIREN
evasao. criado.
Realizar acompanhamento das a¢bes Reunioes
513 | P c < bimestrais 1 R$ 0,00 NV-DIREN
bimestralmente, através de reunides. .
realizadas.
OBJETIVO N° 6
Descricio Construir plano de agio para retengio, considerando o Planejamento Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos
1 .
¢ Estudantes (PEIPEE), para 2022.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengao em 5%
anualmente até 2023. Com excec¢ao dos campi Dourados, Jardim e

DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional

N DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO/ | . INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | oc e | ipENTIFICA CAODORISCO | INDICES INDICADOR CATI(SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO




Excesso de demanda nos "
setores responsaveis; Taxa de retengZo de
ores TP ’ 2022 = (taxa de
Inaplicabilidade do plano .
u . retengdo do ano de
i . ~ de agdo; Marco legalem | Indice .
Reduzir em 5% a taxa de reten¢do em | Taxa de retengao NV-DIREN . 2021 * 0,95). Essa taxa Politicas
6.1 - . 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro|  constante mudanga; de . .
relagdo a 2021. reduzida. . . . |deretencdodoanode| académicas
Politicas institucionais das | eficacia .
. 2021 sera observada
redes estaduais, R
. ) na Plataforma Nilo
municipais e privadas de
i Pecanha.
ensino;
Elab diagnosticod d Diagndsti :
611 a or?r iagnostico de causas de |angos ico 1 RS 0,00 NV-DIREN
retengdo em 2021. realizado.
612 Criar Pfano de Agdo para reducdo da Plano.deAgéo 1 RS 0,00 NV-DIREN
retengao. criado.
Realizar o acompanhamento das Reunides
6.1.3 Jacdes bimestralmente, através de bimestrais 1 R$ 0,00 NV-DIREN
reunides. realizadas.
OBJETIVO N° 7
Descri¢ao: Construir plano de agdo para ampliar taxa de conclusédo de cursos em 2022,
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa

VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO
Taxa de concluintes
Excesso de demanda nos de 2022 = (Quantidade
NV-COINF | NV- setores responsaveis; de concluintes
COEDO | NV- Inaplicabilidade do plano e
IAmpliar em 10% a taxa total de Taxa de COEAD | NV- de agdo; Marco legalem | Indice uantidade de Politicas
7.1 [concluintes de todos os cursos, em concluintes 1 R$ 0,00 NV-DIREN COREN | NV- JaneiroDezembro| constante mudanga; de q I . .
R ADEPE | NV-COPMI e . . . |concluintes efetivados| académicas
2022, tendo como base o ano de 2021. ampliada. Politicas institucionais das | eficécia em 2021)/
| NV-COTAD | NV- redes estaduais, (quantidade de
COBAG municipais e privadas de q K R
ensino: concluintes efetivos
’ em 2021) * 100.
Elaborar diagnostico por curso do Diagnéstico
7.1.1 |numero de concluintes e principais g' 1 R$ 0,00 NV-DIREN
. . realizado.
dificuldades para concluséo.




712 Construir Plano de.Aqéo paraampliar | Plano detAgéo 1 RS 0,00 NV-DIREN
numero de concluintes. construido.
A h . Reunides
7.1.3 Fompan arasacoes | - bimestrais 1 R$ 0,00 NV-DIREN
bimestralmente, através de reunides. X
realizadas.
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos oriundos do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO
Taxa de
acompanhamento de
egressos em 2022 =
ercentual de
N&o criagéo do (P .
i Lo ) acompanhamento de
IAmpliar em 10%, em 2022, o indicede | Percentual de mecanismo de Co
Indice egressos em 2022 - "
percentual de acompanhamento de [acompanhamento NV-DIREN . levantamento pela PROEX; Politicas
8.1 ) 1 R$ 0,00 \JaneirolDezembro| ~ J de percentual de ..
egressos oriundos do Campus de egressos N&o conseguir contato .. académicas
L, - . eficdcia |acompanhamento de
Navirai, em relagdo ao ano de 2021. ampliado. com os estudantes
egressos em 2021) /
€egressos;
(percentual de
acompanhamento de
egressos em 2021) *
100.
Realizar acompanhamento ”
bimestralmente, com base no Reunites
8.1.1 . ’ . bimestrais 1 R$ 0,00 NV-DIREN
mecanismo de levantamento criado X
realizadas.
pela PROEX.
OBJETIVO N° 9
Descrigao: Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas no Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E

ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO| cada campi a partir do Programa de Esportes do IFMS.

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAC;\O DO RISCO | iNDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO
o Modalidades definidas
) . ) Incompatibilidade entreo | . | )
Definir duas modalidades esportivas . . Indice = (Modalidades -
X Modalidades NV-DIREN . interesse levantado e a .. Politicas
9.1 |mais adequadas para os estudantes e . 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro| de definidas) / .
i L, definidas. estrutura e/ou know how L . . académicas
ervidores do Campus Navirai. eficicia (Modalidades
do corpo docente; . N
previstas) * 100
Levantar as modalidades de interesse
9.1.1 |de estudantes/servidores, através de [Pesquisa realizada,| 1 R$ 0,00 NV-DIREN
pesquisa.
OBJETIVO N° 10

Descri¢ao: Reestruturar os Projetos Pedagégicos dos cursos superiores do Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos

presenciais, técnico e graduacgao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislacdo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES -
Ne TD. . p . o MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO A ( )
Falta de capacidade
Elaborar estudo para implementagédo Lzl
de carga horéria?:le aula: nao g NVCOERD |- implementacdo das fifizs Estudo elaborado = Politicas
10.1 g . . Estudo elaborado.| 1 R$ 0,00 NV-DIREN COTAD | NV- lJaneirojDezembro| unidades curriculares a de - ..
presenciais nos cursos superiores em COBAG .. A . L . SIM ou NAO. académicas
distancia; Resisténcia da | eficacia
2022, .
comunidade docente e
discente.
ACi Nucelo D t -
10.1,1 [ cronaroRucelo Docente NDE acionado. | 1 RS$ 0,00 NV-DIREN
Estruturante - NDE.
IApresentar propostas de unidades Propostas
10.1.2 |curriculares que podem ser P 1 R$ 0,00 NV-DIREN
apresentadas.

desenvolvidas a distancia.




OBJETIVO N° 11

Descri¢ao: Fortalecer a marca IFMS nos municipios da area de agao através da oferta de cursos na modalidade EAD.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. o o _ - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO ‘;A ( )
Firmar 2 novos termos de cooperagao oo Taxa de termos
L . . Termos de ) Indice -
entre o IFMS e 6rgédos e entidades da - NV-COEAD NV-COERI . Falta de interesse; Falta de firmados = (Termos Politicas
11.1 . S, , cooperagao 1 R$ 0,00 JaneirolDezembro| de § .
regiao de abrangéncia, até dezembro estrutura/recursos; . .| firmados)/(Termos académicas
firmados. eficicia .
de 2022. previstos) * 100
Realizar reuniées com os Reunides
11.1.1 [responsaveis legais para fechar novos ) 1 R$ 0,00 NV-COEAD NV-COERI
. realizadas.
Termos de Cooperagao.
Renovar 2 termos de cooperagao G Taxa de termos
. . Termos de ) Indice -
firmados entre o IFMS e os municipios - NV-COEAD NV-COERI . Falta de interesse; Falta de renovados = (Termos Politicas
11.2 A L, cooperagao 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro| de .
de Juti e Itaquiraf, até dezembro de estrutura/recursos; . . |renovados) / (Termos académicas
renovados. eficicia )
2022, previstos) * 100
Realizar reunides de avaliagdo e Reunides
11.2.1 |renovagdo dos Termos de K 1 R$ 0,00 NV-COEAD NV-COERI
x . . realizadas.
ICooperagao com Juti e Itaquirai.
OBJETIVO Ne 12
Descrigao: Efetivar matriculas em cursos de modalidade EAD no Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAISEA 1.5.4 Realizara efetivag:éo de 10 mil
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE OFERTA DA EDUCAGAO A DISTANCIA matriculas anuais nos cursos EAD.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / T INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES

| MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA ( )

o

No

=]




Taxa de matriculas
Efetivar 240 matriculas em cursos FIC . . indice EAD efetivadas = -
. . Matriculas NV-COEAD 5 Falta de interesse; Falta de . R Politicas
12.1 [e/ou técnico na modalidade EAD no N 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro| de (Matriculas efetivas) / .
L, efetivadas. estrutura/recursos; P . i académicas
ICampus Navirai. eficicia | (Matriculas previstas)
*100.
1211 Ofertaij semestralmente 3 cursos na Cursos ofertados. | 1 RS 0,00 NV-COEAD
modalidade EAD.
Di j A Di a -
1212 |vulga.r 0s CL.JI'SOSJUntO a |vul'ga<;ao 1 RS 0,00 NV-COEAD
comunidade interna e externa. realizada.
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Reestruturar os Projetos Pedagégicos dos cursos superiores do Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.6 CONSOLIDAR AINTEGRAGAO | 1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ENTRE ENSINO, PESQUISA E extenséo nos cursos de graduacgao e até 2023 a curricularizagao da pesquisa nos cursos de
DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduagao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ - 5
Ne TD.| MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO A ( )
L A N&o aprovagédo nos
Finalizar a reestruturagao dos Reestruturacio NV-ADEPE | NV cole iagos su‘; eriores: Indice Reestruturagdo Politicas
13.1 |Projetos Pedagdgicos dos cursos . 5 1 R$ 0,00 NV-DIREN COBAG | NV- Janeiro|Dezembro g p i de Finalizada =SIM ou .
R i finalizada. COTAD Processos voltarem em L. - académicas
uperiores, até dezembro de 2022. A eficacia NAOQ.
diligéncia;
Finalizar o processo de Processos
13.1.1 Jreestruturagdo no NDE e Colegiado - 1 R$ 0,00 NV-DIREN
finalizados.
do curso.
T| i i P -
1312 raml'tar processo nos colegiados rocbesso 1 RS 0,00 NV-DIREN
superiores. tramitado.
OBJETIVO Ne 14
Descri¢ao: Promover a inclusdo de trabalhos de iniciagao cientifica, como equivalente ao TCC, nos niveis médio e superior.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagdo cientifica, por campi,
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR
Ne A o o _ MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] CA ( )
Taxa de Trabalhos de
lAlcangar 7 trabalhos de iniciagdo NV-COINF | NV- Projetos ndo serem . Iniciagéo Cientifica =
L i Trabalhos de COREN | NV- . X _ | Indice .
cientifica, como equivalenteaoTCC | .. . . NV-COPEI submetidos; Projetos ndo (Trabalhos Politicas
14.1 . L. . . iniciagdo cientifica R$ 0,00 COBAG | NV- Dezembro| de A .
no nivel médio e graduagdo, até roduzidos aprovados; Falta de eficacia produzidos) / académicas
dezembro de 2022. P . COTAD infraestrutura. (Trabalhos previstos) *
100
Levantar as informagdes do projetos
d i Inf o .
1a1p [depesquisa aprovad<~)s edos nformagdes RS 0,00 NV-COPEI
trabalhos de concluséo de curso levantadas.
defendidos.
Tabul i latori :
141 | 2ouiarecnarrelatoriocomo Relatorio criado. R$ 0,00 NV-COPEI
cruzamento das informagdes.
OBJETIVO Ne° 15
Descri¢ao: Obter registro de propriedade intelectual no Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES

TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de
patentes ou registros de propriedade intelectual

por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR
Ne D, o o - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] CA ( )
Taxa de Registros de
Baixa produtividade Pro riegda de
lAlcangar dois registros de devido ao trabalho a Indice InteFl)ectual _ Politicas
15.1 |propriedade intelectual até dezembro | Registros obtidos. R$ 0,00 NV-COPEI NV-DIREN Dezembro| distancia; Crise de ) K .
. .. . .| (Registros obtidos) / académicas
de 2022, econdmica; Resisténcia | eficicia . . .
) (Registros previstos)
dos parceiros;
100.
Identificar os projetos de pesquisa e
tensdo t logi tenh Projet: -
1511 o ?X ‘e.nsao ecnoldgica gue enham ‘ rqe 0s RS 0,00 NV-COPEI
possibilidade de gerar registro de identificados.
propriedade intelectual.
Tramitar pedidos de registros de Pedidos de
15.1.2 P g registros R$ 0,00 NV-COPEI

propriedade intelectual.

tramitados.




OBJETIVO N° 16

Descricao: Incentivar a execugéo de projetos que tenham parceria com o setor privado e fomento externo, que obtenham como resultado
produtos que possam ser patenteados ou registros de propriedade intelectual no Campus Navirai.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA | 2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES fomento externo ou com o apoio do setor privado no
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. o o _ - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
~ Taxa de projetos com
. Né&o abertura de novos .
IAprovar 3 projetos com fomento . . [ndice fomento externo -
o Projetos NV-COPEI NV-COERI . editais de fomento; . Politicas
16.1 [externo, no Campus Navirai, até 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro| . . de |aprovados = (Projetos .
aprovados. Projeto em fase inicial; .. ) académicas
dezembro de 2022. . X eficacia |aprovados) / (Projetos
Insuficiéncia curricular; R
previstos) * 100.
Cri lendario de editai a
16,11 [T arumcaiendario de editais © Calendariocriado.| 1 |  R$0,00 NV-COPEI
oportunidades de fomento externo.
Submet jet iod Projet -
161y [Pubmeter os projetos com apoio de roje .os 1 RS 0,00 NV-COPEI
fomento externo. submetidos.
Reali latorio de feedback d i
16.1.3 | corzarreiatonio deteedback dos 1 pelatériocriado. | 1 | R$0,00 NV-COPEI
projetos.
Taxa de projetos com
IAprovar 2 projetos com apoio do Falta de disponibilidade | [ndice [apoio do setor privado L.

162 . N . NV-COPEI NV-COERI . . ot Politicas de
.2 |setor privado, no Campus Naviraf, até | Projeto Aprovado.| 1 RS 0,00 JaneiroDezembrol  financeira do setor de aprovado = (Projetos estio
dezembro de 2022. privado; Crise econdmica; | eficicia [aprovados) / (Projetos g

previstos) * 100.
1621 Identifi'car o projeto. que tenha . Pro.jteto 1 RS 0,00 NV-COPEI
potencial de parceria. identificado.
Submet jet iod .
1622 [ u _m? ero_proje 0 com apoo da Projeto submetido.| 1 R$ 0,00 NV-COPE|
iniciativa privada.
Reali latorio de feedback d a
16.2.3 ea. zar relatorio de feedback do Relatério criado. | 1 R$ 0,00 NV-COPEI
projeto.
OBJETIVO Ne 17
Descri¢ao: Fomentar a participagao dos servidores do Campus Navirai em atividades de extensao, artisticas e culturais.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A 2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extenséo,
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONALE | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ - .
Ne TD.| MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Taxa de participagao
Promover a participagdo de 10% dos . Falta de interesse dos . dos servidores =
. L. Participagéo dos . N [ndice ) i
ervidores do Campus Navirai em R NV-COERI . servidores; Ndo haver (Servidores Desenvolvimento
17.1 |5 L . . servidores 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro| . . . de i o
atividades de extens&o, artisticas e ) atividades artisticas e/ou .. participantes) / institucional
) realizada. X 3 eficicia N )
culturais em 2022. culturais locais; (Servidores totais) *
100
Di itai -
17.1.1 | Ivulgar os edltals. para promovero e jitais divulgados.| 1 R$ 0,00 NV-COERI
interesse dos servidores.
Escolher na semana pedagégica os
coordenadores dos eventos que
1712 locorrem ao longo do ano para gue se Coordfenadores 1 RS 0,00 NV-COERI
tenha tempo de montar as equipes de| selecionados.
trabalho visando a maior
participagdo dos servidores.
Realizar levantamento do Levantamento
17.1.3 |quantitativo de servidores R 1 R$ 0,00 NV-COERI
. realizado.
participantes.
Emiti Ori f k -~
17.1.4 r,mt'i relator'o, para feedback com a Relatorio emitido. | 1 R$ 0,00 NV-COERI
Direcao de Ensino.
OBJETIVO N° 18
Descrigao: Ampliar o nimero de parcerias para as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo no Campus Navirai em 2022,
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E 2.5 FORTALECER PARCERIAS COM | 2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com os setores
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E INSTITUICOES E MOVIMENTOS produtivo, social e cultural, utilizando como base de partida o ano de
NACIONAL SOCIAIS 2018

| Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne D. o o _ - IDENTIFICAGAO DO RISCO | NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
Falta de capacidade de .
5 . . i Taxa de Parcerias =
Obter sete parcerias para as absor¢do de méo de obra | [ndice (Parcerias obtidas) / |Desenvolvimento
18.1 [atividades de Ensino, Pesquisa, Parcerias obtidas. R$ 0,00 NV-COPEI NV-COERI Janeirol das empresas; Falta de de . R .
~ N X . . |(Parcerias previstas) * | institucional
Extensao e Gestdo. afinidade entre o eficacia 160
estudante e a empresa; ’
Atualizar a planilha com o niumero de Planilha
18.1.1 Jacordos de cooperacao técnica e X R$ 0,00 NV-COERI
N . atualizada.
convénios firmados até 2021.
Elaborar prospecgédo de Acordos de N
. .. , Prospec¢des NV-COERI
18.1.2 |Cooperacdo técnica e convénios até R$ 0,00
levantadas.
2023.
OBJETIVO N° 19
Descri¢ao: Elevar em 10% o nimero de projetos de pesquisa, empreendedorismo e extensao em 2022, em relagdo a 2021.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E

INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.5 FORTALECER PARCERIAS COM
INSTITUICGES E MOVIMENTOS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com os setores
produtivo, social e cultural, utilizando como base de partida o ano de

NACIONAL SOCIAIS 2018
| Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
Taxa de nimero de
Projetos de Pesquisa
Projetos ndo serem doano de 2022 =
Elevar em 10% o nimero de projetos ; ! K i . [ndice (Quantidade de -
. X Ndmero de NV-COPEI NV-COERI . submetidos; Projetos ndo . . Politicas
19.1 |de pesquisa, empreendedorismo e X R$ 0,00 Janeiro de Projetos de Pesquisa .
o . projetos elevados. aprovados; Falta de L. académicas
lextensdo em 2022, em relagdo a 2021. i eficacia em 2022 *100) /
infraestrutura; .
(Quantidade de
Projetos de Pesquisa
em 2021)
19.1.1 [Divulgar editais. Editais divulgados. R$ 0,00 NV-COPEI
Linhas de atuaca i
19.1.2 |Mapear as linhas de atuagao. inhas de atuacao R$ 0,00 NV-COPEI
mapeadas.
1913 Aco.mpanhar os resultados dos Acomparlhamento RS 0,00 NV-COPEI
projetos. realizado.
OBJETIVO N° 20
Descricao: Ofertar alimentacgao escolar para os alunos da Educagéo Basica do Campus Navirai.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagio escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. . p . o MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO Gh ( )
Oferecer merenda escolar no Campus i fFET e e e | (e Merenda ofertada= |Desenvolvimento
20.1 P P Merenda oferecida.| 1 R$ 0,00 NV-DIRAD NV-DIRGE JaneirojDezembro|  Pessoal; Processo de de .
Navirai até dezembro de 2022. ~ SIM ou NAO. institucional
compra; lexecugao]
R liaga 2
20.1.1 [Reavaliar questdes orcamentarias. eav? 18559 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
realizada.
2012 Reayallar p055|b|l|¢.jade?s de ofert-a er-n Reavz.llla(;ao 1 RS 0,00 NV-DIRAD
conjunto com as diretrizes da Reitoria. realizada.
Designar Comissao para implantagdo Comissio
20.1.3 [e acompanhamento da oferta da . 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
designada.
merenda escolar.
OBJETIVO N° 21
Descrigao: Realizar agoes destinadas a grupos sociais vulneraveis no Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A

Objetivo estratégico
3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGAO
DA DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS

3.3.1 Realizar, no minimo, cinco a¢des anuais, que atendam aos grupos sociais vulneraveis e a
protecédo da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento a discriminagdo e ao

DIVERSIDADE EXPRESSOES preconceito.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ - e
Ne TD. MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Realizar duas agdes destinadas a indice Taxa de agdes
o grupos sAoci.ais vulneraveis, ,de AcBes realizadas. | 1 RS 0,00 NV-NAPNE Janeirolpezembrol Excesso de deman(.1a (_105 de real‘izadas = (Ag(zes De.sen\‘/olv.imento
competéncia do NAPNE, até membros das comissdes. eficacia efetivadas) / (Agoes institucional
dezembro de 2022. previstas) * 100
21.1.1 [Realizar levantamento. Agbes planejadas. | 1 R$ 0,00 NV-NAPNE
21.1.2 [Realizar as agdes. Agbes realizadas. | 1 R$ 0,00 NV-NAPNE




Feedback x
21.1.3 [Levantar feedback. eedbac 1 R$ 0,00 NV-NAPNE
levantado.
Realizar duas agdes destinadas a indice Taxa de agoes
grupos sociais vulneraveis, de - . NV-NEABI . Excesso de demanda dos realizadas = (Agées |Desenvolvimento
21.2 . . AgOesrealizadas. | 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro| . de ) . .
competéncia do NEABI, até dezembro membros das comissdes. eficacia efetivadas) / (Agoes institucional
de 2022. previstas) * 100.
21.2.1 [Realizar levantamento. Agobes planejadas.| 1 R$ 0,00 NV-NEABI
21.2.2 [Realizar as agdes. Acdes realizadas. | 1 R$ 0,00 NV-NEABI
Feedback a
21.2.3 [Levantar feedback. eedbac 1 R$ 0,00 NV-NEABI
levantado.
OBJETIVO Ne 22
Descri¢ao: Acompanhar e fiscalizar a retomada da obra do remanescente do Bloco H e novo bloco da sede definitiva do Campus Navirai.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugdo:

Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

fiscalizagdo da obra.

4.3.7 Concluir, anualmente, a partir de 2021, 33,3% obra da
sede definitiva do Campus Navirai, conforme relatério de

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. o o ; - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO ‘;A ( )
indi
o Elaborar um portfélio de informagdes Portfélio 1 RS 0,00 NV-DIRGE NV-DIRAD Janeirobezembrol Paralisagéo da obra; " d;ce Portfélio elab?rado = Infrae’sFrutura
acerca da evolugdo da obra. elaborado. Pessoal; _ SIM ou NAO. fisica
lexecugao]
Realizar 1 visita semanal a obra, para
. - . NV-DIRGE
22.1.1 [servir de ponto focal para a Visita realizada. | 1 R$ 0,00
fiscalizagdo da reitoria.
IComunicar as instancias competentes| Necessidades e
22.1.2 [as necessidades e ocorréncias ocorréncias 1 R$ 0,00 NV-DIRGE
Iverificadas. verificadas.
OBJETIVO Ne 23
Descri¢ao: Utilizar a fazenda-escola de forma eficiente.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo

estratégico
4,3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.7 Concluir, anualmente, a partir de 2021, 33,3% obra da

ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

sede definitiva do Campus Navirai, conforme relatério de

fiscalizagdo da obra.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| INICIO
. S . 5 Inexperiéncia da equipe; | Indice e N
Definir a utilizagao eficiente da Projeto NV-DIRAD . ~ . Utilizagéo eficiente | Infraestrutura
23.1 . 1 R$ 0,00 JaneirolDezembrol|Falta de fungao gratificada| de . M g
fazenda-escola na sede definitiva. acompanhado. _ |definida=SIM ou NAO. fisica
da COGES; lexecugaol
Realizar reunides de alinhamento Reunies
23.1.1 [entre a area agricola/técnica e . 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
L . realizadas.
administrativa.
2312 omunlcaﬁ asinstancias com’pe.ztentes Encammhamentos 1 RS 0,00 NV-DIRAD
los encaminhamentos necessarios. comunicados.
OBJETIVO Ne° 24
Descri¢ao: Executar e planejar o plano de compras do exercicio corrente/exercicio futuro.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA L. .. . L.
. 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execug¢ao orcamentéria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO . . .
valor das execucdes planejadas do orcamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . .. o . ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizacao do planejamento no QDD, até 2023.
ORCAMENTARIA SUSTENTAVEL
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO A L 1 6 Dl L) (R 2 INDICADOR UL
Garantir 100% de utilizagdo dos Proce:::zli? d:)osr-nr?;zs nao Indice Taxa de recursos
S recursos provenientes da Lei Utilizagdo dos 1 RS 0,00 NV-DIRAD NV-COPOR | NV- Janeirolbezembrol cumprimento d,os razos de utilizados = (Recurso Politicas de
’ Orcamentaria Anual e Matriz CONIF  |recursos em 100%. ’ COMAT P .. p . . | utilizado) / (Recurso gestdo
no ano de 2022 no Campus Navirai do érgdo central de eficcia disponivel) * 100
’ compras (PROAD); )
Criar grupos de servidores
24.1.1 [estratégicos de cada setor para Grupos criados. | 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
elaboragao do plano de compras.




Efetuar reunides bimestrais para

24.1.2 |discussdo, acompanhamento e Ret{nloes 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
s L realizadas.
definicdo de prioridades.
OBJETIVO Ne° 25
Descrigao: Elaborar o PDP do Campus Navirai a luz dos interesses da institui¢ao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

nacionais ou internacionais.

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " " .
Ne / QTD.) A " " ’ MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| INICIO
Levantar até julho de 2022 as g Levantamento das
i 3 NV-DIREN | NV- . Indice ; . -
demandas e intengdes de Levantamento NV-COGEP . Falta de interesse dos demandas e intengdes| Politicas de
25.1 . | . 1 R$ 0,00 DIRGE Maneiro| Julho . de X N
capacitacoes dos servidores para realizado. servidores; eficacia realizadas = SIM ou gestdo
2023. NAO.
Criar e aplicar formulario para
25.1.1 [levantamento de demandas e Formulario criado.| 1 R$ 0,00 NV-COGEP
intengdes.
Sensibilizar os servidores acerca da
2512 Fmportén?ia do levantamento das Sensibilizagao 1 RS 0,00 NV-COGEP
informagdes para o PDP do Campus efetuada.
Navirai.
Reali icad da doi C icad a
5513 |Realizar comunicado a cada dois omu.nlca 0s 1 RS 0,00 NV-COGEP
meses. realizados.
lAnalisar das inf des obtid a
25.1.4 [ nosarcasiniormacoes obUAasno 1 alise realizada. | 1 R$ 0,00 NV-COGEP
levantamento.
Definir, a partir das informagdes Areas de interesse
25.1.5 [levantadas, as areas de interesse do . 1 R$ 0,00 NV-COGEP
definidas.
Campus.
OBJETIVO Ne 26
Descrigao: Propor estratégias a fim capacitar e qualificar os servidores do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agOes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
Taxa de servidores
o L. Falta de interesse dos i capacitados =
Alcancar indice anual mfnimo de A . [ndice . -
i . = o NV-COGEP . servidores; dificuldade em (Servidores Politicas de
26.1 |[capacitagdo e qualificagéo de Indice alcangado. R$ 0,00 lJaneiro| ~ R de L. .
] obtencao de parcerias; L. participantes) / gestdo
Iservidores de 60%. ) eficicia N o
infraestrutura, orcamento; (Servidores totais)
100.
Prospectar potenciais instituicdes
parceiras, a fim de atender as Instituicses
26.1.1 |demandas institucionais de ¢ R$ 0,00 NV-COGEP
I e« prospectadas.
capacitacdo e qualificagdo dos
servidores.
Promover a oferta de cursos de
capacitacdo e ou qualificagdo aos
26.1.2 [servidores do Campus, conforme o Cursos ofertados. R$ 0,00 NV-COGEP
Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.
Controlar os quantitativos de
26.1.3 servidores clapacitados'e q'ualiﬁcados, Controle efetuado. RS 0,00 NV-COGEP
como também o quantitativo de
cursos realizados por servidor.
OBJETIVO Ne 27
Descrigao: Fomentar a cultura de planejamento no Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢des pablicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / oD INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO
Promover um evento de capacitagdo B LIS (e Evento promovido = Politicas de
27.1 5 P <; . |Evento promovido.| 1 R$ 0,00 NV-DIRAD NV-COGEP lJaneiroDezembro| servidores; diagnéstico de P - .
em planejamento no Campus Naviral. . . . SIM ou NAO. gestao
Impreciso, |execucgao
Formar grupo de trabalho com
27.1.1 [servidores interessados na Grupo de trabatho 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
L formado.
organizagao do evento.
Realizar diagnostico de dificuldades e Diagnéstico
27.1.2 [deficiéncias em assuntos & X 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
. X realizado.
relacionados ao planejamento.
Detalhar a organizacao e divulgar o Organizacao
27.1.3 & ¢ 8 detalhada e 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
evento. i
publicada.
Analisar a efetividade do event Efetividade e
27.1.4 [ N0 lSAracietividace doeventoeo feedback 1 R$ 0,00 NV-DIRAD
feedback dos participantes .
analisado.
OBJETIVO Ne° 28
Descri¢ao: Capacitar os servidores envolvidos em projetos de pesquisa e extensdo do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A . - . .
POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
COM FOCO NOS PROMOVENDO A QUALIFICACAO E CAPACITACAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | acdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢des pablicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.
INSTITUCIONAIS

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. o o _ - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
Taxa de servidores
. . ; capacitados =
Capacitar 20 servidores, até indice s
dezembro de 2022, junto a pesquisa, Servidores NV-COPEI NYCOERIIINVS . N&o adesdo aos servidores . Desenvolvimento
28.1 .. s . X 1 R$ 0,00 DIREN JaneirolDezembro| N . de capacitados) / o
lextensao e inovagéo tecnoldgica no capacitados. a capacitagdo; - L institucional
o lexecugao] (Previsao de
ICampus Navirai. !
servidores
capacitados) * 100.
28.1.1 [Sensibilizar comunidade interna. Sen5|b|l|?agao 1 R$ 0,00 NV-COPEI
ocorrida.
28.1.2 [Elaborar projeto de capacitagdo. Projeto elaborado.| 1 R$ 0,00 NV-COPEI
. o Capacitagao NV-COPEI
28.1.3 [Divul t . 1 RS 0,00
ivulgar a capacitagdo divulgada. S
Feedback a
28.1.4 [Solicitar feedback. e? R ac 1 R$ 0,00 NV-COPEI
solicitado.
OBJETIVO N° 29
Descri¢ao: Criar evento de capacitagio de servidores para desenvolvimento do Nicleo de Inovacao Tecnolégica do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

nacionais ou internacionais.

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
acdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. o o ; - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
T . Evento de
Promover um evento de capacitagdo u u X Indice o .
) ) X NV-DIREN . N&o ades&o aos servidores Capacitagao Desenvolvimento
29.1 |paradesenvolvimento do Nicleo de [Evento promovido.| 1 R$ 0,00 lJaneirolDezembro| . L de . .
" L. a capacitac¢ao; . | Promovido=SIM ou institucional
Inovagdo Tecnoldgica. lexecugao o
NAO.
Evento de
29.1.1 [Planejar evento de capacitagao. capacitagao 1 R$ 0,00 NV-DIREN
criado.
29.1.2 [Divulgar o evento de capacitagao. Evento divulgado.| 1 R$ 0,00 NV-DIREN
Feedback a
29.1.3 [Solicitar feedback. e? R ac 1 R$ 0,00 NV-DIREN
solicitado.




OBJETIVO N° 30

Descri¢ao: Aumentar a satisfacdo dos servidores no ambiente de trabalho no Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO NOS 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDADOS | 5.3.1 Elaborar a politica de satide e qualidade de vida dos
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO AR IDENTIFICA‘;AO e AEEY [HEEE INDICADOR CAT (SINAES)
Realizar um estudo de clima indice | Taxade estudode
E i 2 F 2 Politi
30.1 [organizacional no Campus, até stuadc:i:: dc:ma 1 RS 0,00 NV:COGEP lJaneirolDezembro alt:::?:j::; dos de clima organizacional OhteI:;sode
dezembro de 2022. P ) ’ eficicia [aplicado = SIM ou NAO. 8
IAdaptar e atualizar o questionario de Questionario
30.1.1 [clima organizacional aplicado em adaptado e 1 R$ 0,00 NV-COGEP
2021. atualizado.
30.1.2 [Realizar o estudo e coletar os dados. | Dados coletados. | 1 R$ 0,00 NV-COGEP
30.13 ‘Processar~os dad?s e planejar as Interve-n(;oes 1 R$ 0,00 NV-COGEP
intervengdes devidas. planejadas.
OBJETIVO N° 31
Descri¢ao: Promover o aumento da utilizagdo do acervo fisico da biblioteca do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4,3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o ano de 2019, o quantitativo de
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES | empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS| ensino médio, graduagéo e Pés graduacgéo , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

Ne
RESPECTIVAS ACOES

PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES A . .
TD. MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO CA ( )




Taxa de empréstimos
do acervo
bibliografico fisico de
JAumentar em 10%, em relagdo a Quantitativo d indi 2022 = (Empréstimos
2021, 0 quantitativo de empréstimo b ,a |.vo € NV-BIBLI NV-DIREN | NV- . Falta de servidores no ndice realizados em 2022) - Politicas
31.1 e ) empréstimo 1 R$ 0,00 ADEPE lJaneirolDezembro| de L. ..
do acervo bibliografico fisico da mentado setor; eficacia (Empréstimos académicas
biblioteca do Campus Navirai. au : realizados em 2021) /
(Empréstimos
realizados em 2021) *
100.
31.1.1 [Levantar os empréstimos de 2021. Levant.amento 1 R$ 0,00 NV-BIBLI
realizado.
Finalizar a catalogacdo e Catal .
31.1.2 [disponibilizagdo de novos materiais a. @ 9ga§ao 1 R$ 0,00 NV-BIBLI
L finalizada.
bibliograficos no acervo.
3113 E?i\./ulgagéo do acervo bibliografico Divul.gagéo 1 RS 0,00 NV-BIBLI
fisico. realizada.
OBJETIVO Ne° 32
Descricao: Promover o aumento da utilizagdo do acervo virtual da biblioteca do Campus Navirai.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos
EFETIVA, PROPICIANDO TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos de graduagao e pos graduagao a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30%
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E CULTURAIS no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - " -
Ne / QTD. " " " ’ MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACC)ES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO
Taxa de empréstimos
NV-DIREN | NV- do acervo
IAumentar em 10%, em relagdo a L bibliografico virtual de
2021, o quantitativo de em <;réstimo Quantitativo de i Falta de servidores no (ndice 2022g- (Empréstimos Politicas
32.1 104 R X p empréstimos 1 RS 0,00 NV-BIBLI COEDO | NV- JaneiroDezembro| de P .
do acervo bibliografico virtual da COBAG | NV- setor; L. de 2022) - académicas
. L, aumentado. eficacia L.

biblioteca do Campus Naviraf. COTAD (Empréstimos de

2021) / (Empréstimos

de 2021) * 100.
211 Realizar o levantamento do acesso Levant.amento 1 RS 0,00 NV-BIBLI

em 2021. realizado.




Realizar treinamento das bibliotecas Treinamento
32.1.2 |virtuais,em salade aulaena R 1 R$ 0,00 NV-BIBLI
o realizado.
biblioteca.
3213 Divulgar a biblioteca virtual nos Divul'gaqéo 1 RS 0,00 NV-BIBLI
cursos e com os professores. realizada.
OBJETIVO N° 33
Descri¢ao: Promover o aumento da utilizagdo do acesso ao Peridédico Capes do Campus Navirai.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURAFISICA | 4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES -
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO TP, NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO A LD (0l 22 el [ 52 INDICADOR CAI SRS
Taxa de quantitativo
. de acesso ao
IAumentar em 5%, em relagao a 2021 Quantitativo de NV-DIREN | NV- . indice | periédico Capes em .
33.1 [o quantitativo de acesso ao periédico ?’ce:sso a0 1 R$ 0,00 NV-BIBLI ADEPE lJaneirolDezembro| B CEEabEEE de 2022 = (Acessos em Po“,t IC?S
., periédico Capes setor; i académicas
Capes no Campus Naviraf. eficicia | 2022) - (Acessos em
aumentado.
2021) / (Acessos em
2021) * 100.
3311 Realizar o levantamento do acesso Levant.amento 1 RS 0,00 NV-BIBLI
em 2021. realizado.
33.12 Rea.liza?rtreinamento sobre o Treinémento 1 RS 0,00 NV-BIBLI
periodico Capes. realizado.
3313 Divulgar o pel"iéd.ico através Fie e-mail Divul'gac;éo 1 RS 0,00 NV-BIBLI
e folders explicativos na biblioteca. realizada.
OBJETIVO Ne° 34
Descri¢ao: Promover o aumento da utilizagdo do acesso ao Target GedWeb - ABNT do Campus Navirai.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos

EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e pds graduagéo, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ - .
Ne TD.| MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Taxa de quantitativo
IAumentar em 5%, em relagdo 22021, | Quantitativo de oo LRI
o N . NV-DIREN | NV- . Indice | plataforma ABNT em -
o quantitativo de acesso a plataforma acesso a NV-BIBLI . Falta de servidores no Politicas
34.1 1 RS 0,00 ADEPE JaneiroDezembro de 2022 = (Acessos em ..
do Target GedWeb - ABNT no Campus | plataforma ABNT setor; .. académicas
- eficacia | 2022) - (Acessos em
Navirai. aumentada.
2021) / (Acessos em
2021) * 100.
3411 Realizar o levantamento do acesso Levant.amento 1 RS 0,00 NV-BIBLI
lem 2021. realizado.
34.1.2 [Realizar treinamento da plataforma. Trelna'mento 1 R$ 0,00 NV-BIBLI
realizado.
Divulgar a plataforma por e-mail e Divulgacs
34.1.3 |dentro da biblioteca com cartazes e re:liizzzo 1 R$ 0,00 NV-BIBLI
folders explicativos. ’




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

1.2.5. - Promover a verticalizagao de cursos de qualificagcdo profissional, cursos técnicos, cursos de graduagdo e cursos de p6s-graduacgao, atingindo a melhoria do indice percentual de
verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até 2023. JUSTIFICATIVA: Entendemos que a verticalizacdo é de extrema importancia e estd em constante
discussdo no Campus, porém ndo iremos aderir a essa meta pois a mesma nao possui parametros dos indices de verticalizagdo suficientes e necessarios para transmitir clareza; 1.4.2. -
Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um nucleo de arte e cultura. JUSTIFICATIVA: O Campus esta aguardando posicionamento oficial da PROEX sobre este assunto, para uma
normatizacdo sistémica e a institucionalizagdo dos nucleos; 1.4.3. - Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de arte e cultura, anualmente, nos dez campi do
IFMS, a partir da institucionalizagdo dos nucleos de arte e cultura. JUSTIFICATIVA: Nlcleos ndo institucionalizados; 2.1.2. - Realizar transferéncias de tecnologias ou acordo de licenciamento de 3%
dos depositos de patentes ou registros de propriedade intelectual até 2023. JUSTIFICATIVA: Optamos por reavaliar esta meta estratégica em 2023; 2.4.1. - Atingir a média anual de 3 projetos de
pré-incubacao por unidade de TecnolFs ativa. JUSTIFICATIVA: Optamos por reavaliar esta meta estratégica em 2023; 2.4.2. - Alcancar 1 projeto de incubacgdo por unidade de TecnolFs ativa/ano e 1
empresa graduada até 2023. JUSTIFICATIVA: Ainda nao houve edital para incubagdo de empresas, de responsabilidade da PROPI; 2.4.3. - Alcangar 10% da carga horaria docente para atividades de
pesquisa e inovagao até 2023. JUSTIFICATIVA: Optamos por reavaliar esta meta estratégica em 2023; 2.4.5. - Estabelecer parceria com instituicdo especializada, objetivando semestralmente uma
capacitagao com 100% dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades/superdotacéo, até 2023. JUSTIFICATIVA: Optamos por reavaliar esta meta
estratégica em 2023; 4.5.1. - Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratac¢des (PAC), de modo participativo, nos campi e na Reitoria, com a devida alimentacao do Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes (PGC). JUSTIFICATIVA: Meta nao atendida por ser obrigacdo legal conforme IN 01 de 10 de janeiro de 2019, ndo devendo mais constar como meta estratégica no
planejamento; 4.5.2. - Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execucdo do valor das contratagdes previstas no Plano Anual de Contratagdes - PAC, objetivando obter a melhoria
continua da efetividade da execugao das contratacdes, até 2023. JUSTIFICATIVA: Com a centralizagdo das contratacdes e cenario de indecisdo acerca desses processos, julgamos prudente
reanalisar essa meta para 2023; 5.1.2. - Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para p6s graduagéo stricto sensu e p6s-doutorado, de 5% dos servidores técnicos administrativos, ao
ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da categoria. JUSTIFICATIVA: O Campus entende que esta meta é de competéncia da DIGEP; 5.3.2. - Diagnosticar, anualmente, o
quantitativo dos afastamentos dos servidores do IFMS para tratamento de satide. JUSTIFICATIVA: O Campus entende que nado se trata de meta mensuravel, tendo em vista que essas informacdes
sdo alimentadas no sistema SIASS; 5.3.3. - Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores do IFMS por acidentes ou doencas profissionais. JUSTIFICATIVA: O Campus
entende que ndo se trata de meta mensuravel, tendo em vista que essas informagdes sdo alimentadas no sistema SIASS.




3.19 Campus Nova Andradina

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: Campus Nova Andradina

Subunidade: NA-IFMS

OBJETIVO N° 1
Descricso: Apurar os cursos presenciais no Campus a fim de adequar o indice percentual de relagdo aos eixos tecnolégicos conforme a Meta
Estratégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES QUE 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS IN_IIETAS E PRODUTO / oTD. INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO {NDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
.. Instabilidades de )
Relacionar os cursos presenciais do Oficio NA-DIREN sistemas, falta de Lzl Relagao Realizada? Sim ou | Politicas
1.1 X encaminhado a 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro X de . ..
IFMS Nova Andradina engajamento dos L. nao académicas|
PROEN eficacia
setores
Realizar um levantamento de cursos NA-COGEA | NA-
1.1.1 [presenciais e EAD ofertados em 2022 no E-mail 1 R$ 0,00 NA-DIREN CEREL
IFMS Nova Andradina
Realizar um calculo de indice percentual NA-COGEA | NA-
1.1.2 |de cursos do IFMS Nova Andradina e E-mail 1 R$ 0,00 NA-DIREN CEREL
relacionar aos eixos tecnolégicos.
Realizar um encaminhamento dos
113 indices de porcentagem do IFMS Nova oficio 1 RS 0,00 NA-DIREN NA'CSEGREg_l NA-
IAndradina para a Pro Reitoria de Ensino ’
e a0 CREAD
OBJETIVO Ne° 2
Descricio: Desenvolver Estratégias a fim de manter ou cumprir a Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE), no tocante ao
eschgao: alcance dos indices percentuais estabelecidos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS

Objetivo estratégico
1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais

CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . Y m . "
R estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAISE L. . "
técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AO D! 5 T
Ne 0 DAS AS DR D. S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAO DO INDICES INDICADOR CA
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
.. Instabilidade de
Oficio )
lAlcancar novos indices percentuais ou encaminhado ao sistema, falta de [ndice
¢ . i . NA-DIREN RASADERE [NAS . adesdo de servidores, indice alcangado ou Politicas
2.1 |manter os atuais (ano 2021) para os diretor geral do R$ 0,00 NUGED JaneiroDezembro i de . . . ..
L. falta de servidores no L. mantido? Simou ndo. [académicas]
Cursos Técnicos no Campus. IFMS Nova . eficacia
. quadro efetivo do
Andradina
campus
Realizar uma analise dos indices
percentuais obtidos no ano de 2021 ) NA-DIREN NA-COGEA | NA-
2.1.1 L. E-mail R$ 0,00 CEREL
referente aos cursos técnicos do IFMS
Nova Andradina
Propor uma reunido para definir agdes
2.1.2 |paraadequar ou manter os indices Ata de reunido R$ 0,00 NA-DIREN NA-DIRGE
previstos.
Realizar um estudo de criagdo e oferta Relatério de
213 de cursos técnicos, se haver estudo técnico RS 0,00 NA-DIREN NA-ADEPE | NA-
7 Inecessidade, a fim de atender a lei de o ’ NUGED
L preliminar
criagdo dos IFs e o PNE.
Realizar uma reunido de sensibilizagao NA-ADEPE | NA-
2.1.4 |com os professores para ampliar os Ata de reunido R$ 0,00 NA-DIREN NUGED
estudos.
L. Instabilidade de
e . Oficio "
lAlcancar novos indices percentuais ou | sistema, falta de Co
manter os atuais (ano 2021) para os encaminhado ao adeséo de servidores, Indice Indice alcangado ou Politicas
2.2 - P diretor geral do R$ 0,00 NA-DIREN lJaneiroDezembro . i de R X 5 _ ..
Cursos de Formag&o de Professores no falta de servidores no .. mantido? Simoundo. |académicas|
IFMS Nova . eficacia
Campus. ] quadro efetivo do
Andradina
campus
Realizar uma analise dos indices
921 percentuais obtidos no ano de 2021 E-mail RS 0,00 NA-DIREN NA-COGEA | NA-
" Jreferente aos cursos de formacéo de ’ CEREL
professores do IFMS Nova Andradina
Propor uma reunido para definir agdes
2.2.2 |paraadequar ou manter os indices Ata de reunido R$ 0,00 NA-DIREN NA-DIRGE
previstos.




Realizar um estudo de criagdo e oferta Relatério de
223 de cursos de formacéo de professores, tudo téeni RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED | NA-
2. estudo técnico ,
se haver necessidade, a fim de atender a o ADEPE
. . preliminar
lei de criacdo dos IFs e o PNE.
Realizar uma reunido de sensibilizagao NA-ADEPE | NA-
2.2.4 |com os professores para ampliar os Ata de reunido R$ 0,00 NA-DIREN NUGED
estudos.
Oficio Instabilidade de
IAlcancar novos indices percentuaisou | encaminhado ao . " sistema, falta de indice
¢ ) P ) NA-DIREN NA-ADEPE | NA ) N [ndice alcangado ou Politicas
2.3 |manter os atuais (ano 2021) para os diretor geral do R$ 0,00 NUGED lJaneiro|Dezembro| adesdo de servidores, de . . - ..
. . L. mantido? Simou ndo. [académicas]
Cursos Proeja no Campus. IFMS Nova falta de servidores no | eficacia
Andradina quadro
Realizar uma anélise dos indices
percentuais obtidos no ano de 2021 . NA-DIREN NA-COGEA| NA-
2.3.1 E-mail R$ 0,00 CEREL
referente aos cursos de PROEJA do IFMS
Nova Andradina.
Propor uma reunido para definir agdes
2.3.2 |para adequar ou manter os indices Ata de reunido R$ 0,00 NA-DIREN NA-DIRGE
previstos.
Realizar um estudo de criagdo e oferta Relatério d
elatorio de - -
233 de cursos PROEJA, se haver estudo técnico RS 0,00 NA-DIREN NA-ADEPE | NA
3. u i X
necessidade, a fim de atender a lei de . NUGED
s preliminar
criacao dos IFs e o PNE.
Realizar uma reunido de sensibilizagdo NA-ADEPE | NA-
2.3.4 |com os professores para ampliar os Ata de reunido R$ 0,00 NA-DIREN NUGED
estudos.
OBJETIVO N° 3
Descrics Desenvolver Estratégias a fim de manter ou alcangar os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no
esCri¢ao:
¢ PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO E A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.1 Aumentar o percentual de

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS .
preenchimento de vagas ofertadas para

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

TECNOLOGICA 95% até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne / . ; ) ; | MES FIM ‘e INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)




NA-ADEPE | NA-
. Indicador = [(total d
O Instabilidade de ma;'iclzfasoi:\icg(aiz eam :022
| NA-COSZO | NA- sistema, falta de X
Manter ou aumentar em 5% o COTAD | NA-COINF | - . [ndice | /total de vagas ofertadas -
. Porcentagem NA-DIREN . adesdo de servidores, . Politicas
3.1 |percentual de preenchimento de vagas 1 R$ 0,00 NA-COESD | NA- lJaneiroDezembro X de em 2022)*100] - [(total de ..
~ alcangada falta de servidores no .. . . académicas
ofertadas em relagdo ao ano de 2021 COREN | NA-COBAG . eficacia | matriculas iniciais em 2021
quadro efetivo do
| NA-COPRO | NA- campus /total de vagas ofertadas
NUGED P em 2021)*100]
lAnalisar o indice percentual de inscritos
le matriculas obtidos no ano 2021 ) NA-DIREN NA-COGEA | NA-
3.1.1 . E-mail 1 R$ 0,00 CEREL
referente ao preenchimento de vagas
ofertadas no Campus.
NA-ADEPE | NA-
COEAD | NA-COEDO
| NA-COSZO | NA-
Realizar um estudo técnico preliminar Relatério de COTAD | NA-COINF |
3.1.2 |paraaplicacdo de agdes corretivas para | estudo técnico 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COESD | NA-
adequar e manter os indices previstos. preliminar COREN | NA-COBAG
| NA-COPRO | NA-
NUGED
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA

VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE
TECNOLOGICA

1.2.2 Reduzir, tendo como base o ano de 2018, a taxa
de evasao em 5% anualmente, totalizando 25% em

2023.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)
Instabilidade de Indicador = [(total de
sistema, falta de indice evadidos em 2022/total de
a1 Redelr a taxa de Evasdao em 5% em Porcentagem 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED Janeirolpezembrol adesdo de se:rwdores, de matriculas iniciais em .2022) POlII:IC?S
relagdo ao ano de 2021. alcancada falta de servidores no eficacia *100] - [(total de evadidos [académicas|
quadro efetivo do lem 2021/total de matriculas
campus inciais em 2021)*100]
411 eriﬁcal:quais cursos apresentam taxa E-mail 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
de evasdo elevada.




Realizar uma reunido para documentar
4.1.2 o plano de agdo preventiva e corretiva Plano de agdes 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
para reduzir as taxas de evaséao.
OBJETIVO N° 5

Descricao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO | 1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengdo em 5%
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, | anualmente até 2023. Com exceg¢do dos campi Dourados, Jardim e
DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne QTD., - A . . MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO RISCO (SINAES)
Indicador = [(total de alunos
reprovadas em unidades
curriculares em 2022/total
de alunos matriculados
Instabilidade de (excluindo trancados e
sistema, falta de indice evadidos) em unidades
o ReduTIr ataxa dereprovagdaoem 5% em | Porcentagem : RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED Janeirolpezembrol adeséo de se?rwdores, de curriculares em 2022)*100] - POIIFIC?S
relagao ao ano de 2021 alcancada falta de servidores no oficacia [((total de alunos académicas|
quadro efetivo do reprovadas em unidades
campus curriculares em 2021/total
de alunos matriculados
(excluindo trancados e
evadidos) em unidades
curriculares em 2021)*100]
511 erificar quais unidades curric~ulares E-mail 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
apresentam taxa de reprovacgdo elevada.
Realizar uma reunido para documentar
5.1.2 o plano de agdo preventiva e corretiva Plano de acéo 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
para reduzir as taxas de reprovagéo.
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa

VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICACI-\O DO |. CAT
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Indicador = [(total de alunos
concluintes em 2022/total
Instabilidade de de matriculas em cursos

JAumentar a taxa de Conclusdo em 10% Porcentagem SR ANES R fndice possivels de conclusio 2022) Politicas
6.1 . g 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED lJaneiroDezembro| adeséo de servidores, de *100] - [((total de alunos ..

lem relagdo ao ano de 2021. alcancada . L. . académicas|

falta de servidores no | eficacia | concluintes em 2021/total
quadro de matriculas em cursos
possiveis de conclusao 2021)
*100]
6Ll erificar qu~ais ctfrsos apresentam taxa E-mail 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
de concluséo baixa.
Realizar uma reunido para documentar
6.1.2 o plano de agdo preventiva e corretiva Plano de acéo 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
para reduzir as taxas de reprovagao.
OBJETIVO N 7

Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no campus previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZAGAO
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E

1.2.5 Promover a verticalizagdo de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduagéo e cursos de pds-graduacgao, atingindo a melhoria do indice percentual
de verticalizacdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.

Programa - Atividade Institucional

\e DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / IINVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | oo py | IDENTIFICACRODO INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)




Indicador = [(niimero de
matriculas de egressos em
cursos superiores e pés
graduagdo em 2022/néimero
fi Fl
Melhorar o indice de verticalizagdo em Percentual Falta de oferta de Ll d: 'Ir'rtl'ei:ilzia::;oczuz;f‘?.ZO]c Politicas
7.1 s 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED Uaneiro[Dezembro|  cursos, falta de de , ) . .
1%. alcangado . . .| [(nimero de matriculas de [académicas|
servidores no quadro | eficacia
egressos em cursos
superiores e pds graduagao
em 2021/ntimero de
matriculas em cursos FIC e
Técnicos em 2021)*100]
711 erificar os indices de verticalizagdo do E-mail 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
Campus.
Realizar uma reunido para documentar
7.1.2 o plano de agao preventiva e corretiva Plano de acéo 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-NUGED
para aumentar a verticalizagéo.
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o0 ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne TD. n ; ; - MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Indicador = [(total de
char T egressos acompanhados
Ampli 10% o indice d . - indi 2022/totald
mprlarem o indice de Porcentagem NA-DIREN NA-COERI | NA ., dos egressos, falta de ndice | em / ? 2 de egressos Politicas
8.1 [acompanhamento de egressos no 1 R$ 0,00 NUGED aneiroDezembro . de em 2022)*100]-[(total de ..
alcancada engajamento dos L. académicas|
campus tendo como base o0 ano de 2021. ., eficacia | egressos acompanhados
servidores
em 2021/total de egressos
em 2021)*100]
Ata de reunido da
Realizar as atividades administrativas comissdo NA-COERI | NA-
8.1.1 |como atualizagéo das informagdes dos permanente de 1 R$ 0,00 NA-DIREN NUGED
legressos e contato com os egressos. acompanhamento
de egressos
OBJETIVO N°9

Descri¢ao:

Instituir um Nucleo de Arte e cultura no Campus, conforme previsto no PDI.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS

PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até
2023, um nlcleo de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Arte e Cultura

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO DO CAT
Ne TD. h " ; - MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
N&o adesdo dos o
Definir e publicar o nicleo de arte e servidores ao convite Indice Ntcleo instituido? Simou | Politicas
9.1 |[cultura do Campus com seus Portaria. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-NUGED PROEX lJaneirojDezembrol . de e ..
o para composi¢ao do . Néo lacadémicas|
respectivos integrantes. . eficacia
Nicleo.
Formar um grupo de estudos a fim de
9.1.1 Janalisar e implantar um nucleo de arte e Portaria. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-NUGED PROEX
cultura no campus.
Realizar reunides a fim de
9.1.2 |operacionalizar a institucionalizagdo de Ata. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-NUGED PROEX
um grupo de arte e cultura.
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: Realizar um evento de Arte e um evento de Cultura no Campus, além da semana de arte e cultura.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS | 1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizagao dos
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO nicleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD'INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES | o v | IDENTIFICACRODO [, = INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
NA-COERI | NA Falta de adeséo de (ndice
10.1 [Realizar um evento de Arte no Campus. | Eventorealizado | 1 R$ 0,00 DADIREN NUGED lJaneiroDezembro se‘rv |d<3res na de Evento Rea‘llzado n_o POIIEIC?S
organizagao, falta de fickcia Campus? Simoundo  [académicas|
publico para participar €




Sensibilizar a Comunidade Académica NA-COERI | NA-
) L Folders de NA-DIREN
10.1.1 |para efetivar a realizagdo do evento de . - 1 R$ 0,00 NUGED
divulgagdo
JArte no campus.
NA-COERI | NA Falta de adesdo dos indice
Reali to de Cult d i - idores, falta d Evento Realizad Politi
o ealizar um evento de Cultura no Evento realizado | 1 RS 0,00 NA-DIREN NUGED Janeirolpezembrol sen{l ores, falta de de vento ea' izado n_o ol |A|c‘:as
Campus. interesse da L. Campus? Sim ou ndo académicas|
. eficacia
comunidade
Sensibilizar a Comunidade Académica NA-COERI | NA-
) L Folder de NA-DIREN
10.2.1 |para efetivar a realizagdo do evento de . - 1 R$ 0,00 NUGED
divulgagdo
Cultura no campus.
OBJETIVO N° 11
Descricao: Implementar as atividades ndo presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagao no Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos

presenciais, técnico e graduagdo, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislagdo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES o IDENTIFICAGAO DO | CAT
Ne QTD. , a . . MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Indicador = [carga horaria
.. L. Falta de estrutura o néao presencial total dos
Implantar no minimo 1% e no méaximo NA-COSZO | NA- " Indice . o .
, . . NA-DIREN ) para gravagdo de cursos de informética, Politicas
11.1 |de 20% de ensino a distancia dos cursos | PPC atualizado 1 R$ 0,00 COINF | NA-COREN lJaneiroDezembro de . L. ..
S aulas EAD, excesso de . ._| zootecnia e agropecudria [académicas|
presenciais Técnicos do Campus. eficacia L.
demandas ao NDE /carga horaria total dos
cursos]*100
Reali i0 fimd - -
ea |za‘r reuruoes‘a im de ) Ata de reunies NADIREN NA-COSZO | NA
11.1.1 |operacionalizar aimplantagdo das NDE 1 R$ 0,00 COINF | NA-COREN
atividades nao presenciais.
L. L. Indicador = [carga horaria
Implantar no minimo 1% e no maximo Falta de estrutura indice | nso presencial total dos
40% a quantidade de carga horaria EAD ., NA-DIREN NA-COTAD | NA- , para gravar aulas EAD, P Politicas
11.2 .. . PPCAtualizado | 1 R$ 0,00 COBAG | NA-COPRO lJaneiroDezembro de |cursos de AGRO, TPG e TADS .
dos cursos presenciais de Graduagéo do excesso de demandas L. L. académicas|
eficacia | /carga horéria total dos
Campus. ao NDE .
cursos]*100
Realizar reunides a fim de - -
2 ) u_ : . ' . Ata de reunides de NA-DIREN NA-COTAD | NA
11.2.1 |operacionalizar aimplantagdo das NDE 1 R$ 0,00 COBAG | NA-COPRO
atividades ndo presenciais
OBJETIVO Ne° 12
Descrigdo: Implantar 2 polos EaD nos municipios atendidos pelo Campus Nova Andradina.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A
DISTANCIA

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO DO CAT
Ne TD. o o . . MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE]| INICIO RISCO (SINAES)
Quantidade de acordos de
Celebrar ou manter, os acordos de " - oo ~
. L. Termo de NA-COEAD | NA- Nao adesao dos Indice cooperagao fechados / -

cooperagdo com no minimo 2 - NA-DIRGE CREAD . . . Politicas

12.1 . , . Cooperagao 1 R$ 0,00 COERI JaneiroDezembro municipios de Quantidade de acordos de ..
municipios da area de abrangéncia do .. L. . . académicas|

Técnica. procurados. eficacia | cooperagéo previstos para
Campus.
2022.
Realizar reunides com representantes Reunides
12.1.1 |dos municipios, a fim de buscar ) 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-COEAD
. realizadas.
parcerias.
< Termo de NA-COEAD | NA-
Estabel t d -
1212 s a. elecer termos .e'c'ooperagafo Cooperacio ) RS 0,00 NA-DIRGE ORI CREAD
técnica com os municipios parceiros. ..
Técnica.
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de Pés Gradugao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da
extensao nos cursos de graduacao e até 2023 a curricularizagido da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAODO | CAT
No QTD. o o o o MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS A(;C)ES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO RISCO (SINAES)
IAtualizar os PPCs de 100% dos Cursos NA-COERI | NA- Excesso de demandas | [ndice PPCs Curricularizados / Politicas
13.1 [de Graduagao a fim de inserira PPC atualizado 1 R$ 0,00 NA-DIREN |COTAD | NA-COBAG JaneiroDezembro| ao NDE, falta de de A ..
. = . | NA-COPRO . .. Cursos Existentes. académica
curricularizagao da Extenséo. aprovagao pelo COSUP| eficacia s|




Realizar atividadés ad~ministrativas o | ias de reunides NADIREN NA-COTAD | NA-
13.1.1 [tocante a regularizagao da do NDE 1 R$ 0,00 COBAG | NA-COPRO
curricularizagéo.
IAtualizar os PPCs de 100% dos Cursos NA-COPEI | NA indice
de Pés Graduaga fertad d ) - E ded d PPCs Curricularizad Politi
155 'e os' ra .uagaoa'serer'n o f ados a PPC atualizados | 1 RS 0,00 NA-DIREN COEDO Janeirolpezembrol X550 4¢ feman a de S UI"I"ICLI' arizados / 0 |A|c‘:as
ffim de inserir a curricularizagao da do colegiado oficacia Cursos Existentes. académicas|
Pesquisa.
Realizar atividades administrativas no NA-COPEI | NA-
13.2.1 [tocante a regularizagdo da Ata de reunido 1 R$ 0,00 NA-DIREN COEDO
curricularizagéo.
OBJETIVO N° 14
Descricso: Desenvolver estratégias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de
) demandas locais do Campus.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM

Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com

fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne QTD., p e " 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO RISCO (SINAES)
lAlcancar a quantidade de no minimo 2
] caraq NA-GABIN | NA- Néo adesdo do setor | [ndice Quantidade de projetos ”
projetos com Fomento Externo ou com NA-DIRGE PROEX . . . i Politicas
14.1 R R Fomento. 2 R$ 0,00 COERI Janeiro|Dezembro| privado as demandas de |alcangados/quantidade de ..
o apoio do setor privado no L. R ) académicas|
R . apresentadas. eficacia projetos previstos.
atendimento de demandas locais.
Prospectar potenciais de institui¢des NA-GABIN | NA-
14.1.1 |parceiras pUblicas ou privadas, afim de Documento. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE COERI
conseguir fomento externo.
1412 Realizar reunidées com as institui¢des Reunides. 1 RS 0,00 NA-DIRGE NA-GABIN
prospectadas.
Mapear projetos que possam conseguir Documento com
14.13 p . proj que p g os projetos 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-GABIN
parceiros externos. . i
identificados.
JAcompanhar e apoiar na construgao da Termo de NA-DIRGE NA-GABIN | NA- PROEX
14.1.4 . . 1 R$ 0,00 COERI
parceria. cooperagao.
OBJETIVO Ne° 15
Descrigao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubacao no campus.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A PRODUGAO CULTURAL, O
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3
projetos de pré-incubagao por

unidade de TecnolFs ativa

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / T INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO (NDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)
Alcancar a quantidade anual de no Proietos bré Falta de adesdode | Indice Quantidade de projetos Politicas
15.1 |minimo 3 projetos de pré-incubagao X ! . 1 R$ 0,00 NADIREN NACORE| PROBI JaneiroDezembro| alunos e comunidade | de |alcancados / quantidade de .
B} incubados L. i ) académicas|
através da nossa TecnolFs. externa eficacia projetos previstos.
Estimular a participagdo da Evento de
15.1.1 |comunidade em projetos de Pré- ) 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI PROPI
K N lempreendedorismo
incubacgéo.
Conscientizar o servidores a estimular Ata de reunido
15.1.2 |os estudantes a participarem dos com apresentagao | 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI PROPI
projetos de Pré-incubagdo. da TECNOIF
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubac&o por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / T INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)
lAlcangar a quantidade de 1 projeto de Projeto incubado ez [l Quantidade de projetos Politicas
16.1 | ¢ - d , Rrch ! 1 R$ 0,00 NADIREN NACORE| PROBI JaneiroDezembro de alunos e de [alcangados/quantidade de .
incubagdo através da nossa TecnolFs. na TECNOIF K L. R . académicas|
comunidade local | eficacia projetos previstos.

1611 Estimu!ar a participa'géo da ‘ ) Evento de~ 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-COPEI PROPI
comunidade em projetos de incubagédo. [empreendedorismo
Conscientizar o servidores a estimular Ata de reuniao

16.1.2 |os estudantes a participarem dos com apresentagao | 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI PROPI
projetos de incubagédo. da TECNOIF




OBJETIVO N° 17

Descrigéo: Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos no Campus equivalente ao TCC no nivel
médio e de graduacio.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciacéo cientifica, por campi,

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne / QTD., n ; ; - MES FIM GA INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Falta de recursos para
TCC, Faltade
infraestrutura, Falta
d id
Converter no minimo 5 trabalhos de Trabalhos de € servidores no . .
Iniciagdo Cientifica no Campus como Iniciagdo Cientifica quadro, Falta de il | Galiiacaeinlies Politicas
17.1 ) 5 . P L <; 5 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI JaneiroDezembro| bolsas de iniciagao de convertidos / Quantidade ..
lequivalentes ao TCC no nivel médio e equivalentes ao o ~ ) académicas|
N q . cientifica, faltade [execugdol detrabalhos previstos
sraduacdo até o final do periodo letivo. TCC. .
engajamento dos
professores, falta de
engajamento dos
alunos
Sensibilizar os professores dos Campi a
1711 fim de. pr|.or|zar oialcance do En.‘\ath de ) 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-COPEI
quantitativo previsto de trabalhos sensibilizagao
convertidos como equivalentes ao TCC.
OBJETIVO N° 18
Descri¢ao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em sua carga horarias as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA PRODUGAO E

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de
patentes ou registros de propriedade intelectual
por campi até 2023.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A TRANSFERENCIAS DE INOVACOES TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS 2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias 0
~ oL 12 1 1
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIAIS . . g . . !
o acordos de licenciamento em 3% dos depésitos de
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E . . £
NACIONAL propriedade intelectual efetuados até 2023.

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO
CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO
CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria docente para
atividades de pesquisa e inovagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)

Falta de recursos para
pesquisa (custeio e
capital), Falta de

infraestrutura, Falta i
) Indicador = (total de carga
de servidores no

lAlcancar o indice percentual de 10 % da [ndice | horéria docente com PAT

- - uadro, Falta de Politicas
18.1 |[carga horaria docente destinada as PIT docentes 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI lJaneiro|Dezembro q . . de Pesquisa e Inovagao/Total ..
o X i ~ bolsas de iniciagdo .. L. académicas|
atividades de pesquisa e inovagao. L eficacia | de carga horaria docente)
cientifica, falta de

. *100
engajamento dos
professores, falta de
engajamento dos
alunos
18.1.1 |Realizar estudo de viabilidade. E-mail 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-COPEI
OBJETIVO N° 19
Descricio: Desenvolver estratégias de sensibilizagdo de servidores para participagdo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do
§a0: campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A 2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extenséao,
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONALE | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne D, . . A 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Falta de recursos para
extensao (custeio e
capital), Falta de
infraestrutura, Falta
Manter o indice percentual da de servidores no indice Indicador = (total de
o particip'at;éo de 10% dos sen{it?ores de Percentual : RS 0,00 NA-DIREN NA-COERI Janeirolpezembrol quadro, Ifa‘lt‘a d? de se[vidores ﬂnico_s ligados a Poll’Atic?s
cada unidade do IFMS nas atividades de alcangado bolsas de iniciagdo oficacia ac¢des de extensdo/Total de [académicas|
lextensdo, artisticas e culturais. cientifica, falta de servidores )*100
engajamento dos
professores, falta de
engajamento dos
alunos
Divulgar os editais de fomento as agdes ) . NA-DIREN NA-COERI
19.1.1 . E-mail enviado 1 R$ 0,00
de extensao, arte e cultura do IFMS.
OBJETIVO N° 20
Descricio Sensibilizar e apoiar a participagao dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades
1 b ~
¢ / superdotacao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL

E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAOQ CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /
superdotacao, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne / QTD., M " ; - MES FIM GA INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
N&o adesdo dos
servidores as
IAlcancar o indice de 100% de formagao ! Quantidade de servidores
N X ) demandas ) . )
dos servidores envolvidos diretamente Envolvimento dos relacionadas 20 Indice | envolvidos /Quantidade Politicas
20.1 [com o atendimento a estudantes com . 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-NUGED lJaneiro|Dezembro . de total de servidores ..
N - B servidores. atendimento a L. ) académicas|
altas habilidades / superdotagéo, até o eficacia envolvidos nos
20 semestre s atendimentos
’ habilidades / ’
superdotagdo.




. o NA-NUGED | NA-
Divulgar capacitagoes ofertadas pela -
20.1.1 Ve pacitag P Divulgacao. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE COGEP PROEX
Proex.
; NA-DIREN | NA-
Realizar um levantamento das NA-DIRGE
20.12 D to. 1 R$ 0,00
[demandas locais. ocumento 3 NUGED
OBJETIVO N° 21
Descrigéo: Implantar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagio escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;AO DO |. CAT
Ne QTD. MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Falta de recurso para
fornecimento da
alimentagdo. Falta de
infraestrutura. - .
Consolidar, através de agdes, a ofertada| Alimentagao NA-DIRAD | NA- e Indice Quantidade de a¢des -
. NA-DIGEM PROEN . Logistica para 3 X Politicas
21.1 |merenda escolar fria / quente no ano de escolar 1 R$ 0,00 COMOR lJaneiroDezembro A de realizadas / Quantidade de ..
. distribuicdo da .. . . académicas
2022, implantada. . o eficacia | agdes previstas para 2022.
alimentagdo, tendo
lem vista que parte das
aulas sdo ministradas
na érea urbana.
lAdequar o cardapio da merenda fria / Cardépio
21.1.1 |quente conforme recomendacdes da P 1 R$ 0,00 NA-DIGEM NA-COMOR
. - adequado.
profissional nutricionista.
IAdquirir, através do processo de Alimentos da NA-DIRAD | NA-
21.1.2 [Chamada Publica, alimentos da agricultura familiar| 1 R$ 0,00 NA-DIGEM COMOR
Agricultura Familiar. adquiridos.
IAdquirir demais géneros alimenticios Géneros NA-DIRAD | NA-
21.1.3 [necessarios para a oferta da merenda alimenticios 1 R$ 0,00 NA-DIRGE COMOR
fria / quente. adquiridos.
Contratar profissionais para atuarem - -
2114 .p d . dp q Profissionais 1 RS 0,00 NA-DIGEM NA-DIRAD | NA
.1.4 |como equipe de apoio da merenda X
quip P contratados. COMOR
escolar.
Capacitar, juntamente com a Equipe d X
uipe de apoio - -
21.1.5 [nutricionista, a equipe de apoio para a quip R P 1 R$ 0,00 NA-DIGEM NA-COMOR
capacitada.
oferta da merenda escolar.




. - . NA-DIRAD | NA-
Realizar relatérios mensais da oferta da -
21.1.6 ' I I Relatorio realizado.| 1 R$ 0,00 NA-DIGEM COMOR
merenda escolar.
Obra de adaptagao NA-DIRAD | NA-
21.1.7 [Realizar obra de adaptagéo da cozinha. da cozinha 1 R$ 0,00 NA-DIGEM COMOR
realizada.
Adquirir os utensilios, equipamentos e Utensilios,
d . > eq . p equipamentos e NA-DIGEM NA-DIRAD | NA-
21.1.8 [eletrodomésticos necessarios para a L. 1 R$ 0,00 COMOR
) eletrodomésticos
oferta da merenda fria/quente. .
adquiridos.
Realizar atividades a fim de analisar a Implantagdo da
21.1.9 [implantagao da alimentagao escolar no | merendaescolar | 1 R$ 0,00 NA-DIGEM NA-COMOR
campus. no campus.
OBJETIVO Ne° 22
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o quantitativo de estudantes atendidos, com a infraestrutura de alojamentos ja existentes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,

ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE

3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS
INTERNAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

3.1.3 Ampliar o nimero de estudantes atendidos, em regime de internato pleno,
atingindo em 2023, 100% da infraestrutura de alojamento j4 existente

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne / QTD., M " ; - MES FIM A INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
L -Falta de recurso para
lAlcancar o indice percentual de 100% da T . p
i . - NA-COMOR | NA- atingir o indice em [ndice | Ndmero de vagas ofertadas L.
capacidade da infraestrutura de Indice percentual NA-DIGEM PROEN . R , Politicas
22.1 X . .. 1 R$ 0,00 DIRAD | DIRAE lJaneiro|Dezembro| 100%. - Baixa procura de /nimero de vagas .
moradia estudantil com estudantes em atingido. L. ] académicas|
. por parte dos eficacia preenchidas.
Regime de Internato Pleno.
estudantes.
Realizar o levantamento do quantitativo Levantamento
22.1.1 |de vagas existentes disponiveis e . 1 R$ 0,00 NA-DIGEM [ NA-COMOR | DIRAE
) . realizado.
locupadas na moradia estudantil.
OBJETIVO N° 23
S Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
) biblioteca.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGCAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o ano de 2019, o quantitativo de
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES | empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS| ensino médio, graduagéo e Pés graduacgéo , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

| Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / D. INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Indice percentual de
IAumentar em 10% em 2022, em relagdo . empréstimos do acervo
N Acervo desatualizado, P T Yo
20 ano de 2021, o quantitativo de i oo bibliografico fisico da
lempréstimos do acervo bibliogréfico Porcentagem desestimulo de Indice biblioteca do campus = Politicas
'p e g g R$ 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI lJaneiroDezembro| professores e alunos, de e pus = ..
isico da biblioteca do campus, aos alcangada . ‘s quantitativo de lacadémicas|
L localizagdo da eficacia L.
estudantes dos cursos técnicos, biblioteca empréstimos em 2022 /
graduacdo e pés graduagdo. quantitativo de empréstimo
em 2021.
Promover palestras e reunides a fim de
sensibilizar os docentes e alunos para a Folder de
23.1.1 |importéncia da utilizagdo do acervo divuleacio R$ 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI
bibliogréafico fisico disponivel na 8a6
biblioteca do campus.
OBJETIVO N° 24
Descricao: Desenvolver agdes a fim de disseminar o acesso ao acervo bibliografico virtual do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos
EFETIVA, PROPICIANDO TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos de graduagao e pds graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30%
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E CULTURAIS no ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne . p pe " 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS A(,'DES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)




Indice percentual de
acessos dos alunos e
umentar em 10% em 2022, em relagdo Acervo desatualizado, docentes do campus ao
a0 ano de 2021, o indice de acesso ao PO e desestimulo de [ndice |acervo da biblioteca virtual Politicas
24,1 |acervo da biblioteca virtual , dos g 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI lJaneiroDezembro| professores e alunos, de [=quantitativo de acessos ao ..
alcancada ) . . L. L i académicas|
estudantes do campus, dos cursos de sistema indisponivel | eficacia |acervo da biblioteca virtual
graduacdo e pés graduagdo. ou lento em 2022 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual em 2021.
Promover palestras e reunides a fim de
2411 sensibilizar os c?ocenteAs e.estudantes do Eolder d~e 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI
campus para a importancia do acesso divulgagdo
a0 acervo da biblioteca virtual.
OBJETIVO Ne 25
Descricao: Desenvolver agdes a fim de disseminar o acesso ao acervo virtual da CAPES.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURAFISICA | 4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne QTD., p e " 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO RISCO (SINAES)
indice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
JAumentar em 5% em 2022, em relagéao . acervo da biblioteca virtual
S Desestimulo de 7 -
a0 ano de 2021, o indice de acesso ao Percentual rofessores e alunos Indice |da CAPES = quantitativo de Politicas
25.1 [|acervo da biblioteca virtual da CAPES, 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI lJaneiroDezembro p‘ e L de acessos ao acervo da ..
alcangado sistema indisponivel L. e . académicas
dos estudantes do campus, dos cursos eficacia | biblioteca virtual da CAPES
= . - ou lento .
de graduagao e pés graduagao. em 2022 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da CAPES
em 2021.
Promover palestras e reunides a fim de
25.1.1 sensibilizar os c?ocenteAs eiestudantes do F-older d~e 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI
campus para a importancia do acesso divulgagéo
a0 acervo da biblioteca virtual da CAPES.

OBJETIVO Ne° 26




Descri¢ao: Desenvolver a¢des a fim de disseminar o acesso ao acervo virtual da ABNT.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA | 4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e pds graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
N RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO MESEM RISCO (hDIEES INDICADOR (SINAES)
Indice percentual de
acessos dos alunos e
docentes do campus ao
JAumentar em 5% em 2022, em relagao b timulo d acervo da biblioteca virtual
a0 ano de 2021, o indice de acesso ao B tual feses fmu ol © [ndice | da ABNT =quantitativo de Politi
26.1 [|acervo da biblioteca virtual da ABNT, ercentua 1 R$ 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI lJaneiroDezembro p.ro esso.res.e a urjos, de acessos ao acervo da ° IAIC?S
alcangado sistema indisponivel L. e ) académicas|
dos estudantes do campus, dos cursos eficacia | biblioteca virtual da ABNT
u . u ou lento L
de graduagéo e pds graduacdo. em 2022 / quantitativo de
acessos ao acervo da
biblioteca virtual da ABNT
em 2021.
Promover palestras e reunides a fim de
. sensibilizar os c.locenteAs e.estudantes do Ifolder d<~e 1 RS 0,00 NA-DIREN NA-BIBLI
campus para a importancia do acesso divulgalgéo
a0 acervo da biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO Ne 27
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do Campus Nova Andradina, como também manter
Ge0: alimentado o Sistema PGC.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA | 4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E APLICAGAO DE RECURSOS DE nos campi e na Reitoria, com a devida alimentag¢ado do Sistema de Planejamento e
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA FORMA SUSTENTAVEL Gerenciamento de Contratacées (PGC)




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICA(;AO DO CAT
Ne TD. o " ; - MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Perda de prazo ou indice
Manter a construcdo participativa do d d auséncia de Construcdo participativa | Politicas
27.1 sa0p P ) Plano. 1 R$ 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE PROAD lJaneiroDezembrol ] N de .G p P ~ ~
PAC-2022 no Campus Nova Andradina. manifestagdo dos oficacia mantida: sim ou néo. de gestdo
setores do campus.
Estimul truca ticipativa d - -
711 [Fstimularaconstrucgo participativa do Plano. 1 RS 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE PROAD
PAC-2022.
Realizar o levantamento das demandas ltens de compra e
27.1.2 |de contratagdes junto aos setores do P 1 R$ 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE
contratagéo.
campus.
Realizar a alimentagao do Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Perda de prazo. indice Alimentacio do sistema Politicas
27.2 [Contratagdes, no que concerne ao Plano. 1 R$ 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE PROAD lJaneiroDezembrol Auséncia de de . & ) . ~
) i . L. realizado: sim ou ndo. de gestdo
ICampus Nova Andradina, no ano de informagoes. eficacia
2022,
IAprimorar o controle das informagdes
2721 sobre as contr?tagées fjo ano de 2022 Plano. 1 RS 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE PROAD
do campus, a fim de alimentar de forma
eficiente e precisa o Sistema PGC.
OBJETIVO N° 28
S Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugao do valor das contratagdes previstas no PAC de 2022 para o
) Campus Nova Andradina.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

Objetivo estratégico

4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE

4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugdo do valor das

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratag¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execucao das contratagdes, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES o IDENTIFICAGAODO | CAT
Ne = . , a . . MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
lAumentar em 5% o indice de efetividade indice indice de efetividade de
28.1 da execugdo das contratagées previstas Contr.ataqoes 1 RS 0,00 NA-DIRAD PROAD Janeirolpezembrol Or.gamen.to de execEJgao obtld.o.em 2022 - Pol|t|ca~s
no PAC de 2022 do Campus Nova realizadas. contingenciado. eficacia Indice de efetividade de | de gestdo
IAndradina. execugao obtido em 2021.




Manter acirrado controle sobre o
previsto no PAC e a execugdo das
contratages em andamento no Contratacées
28.1.1 |corrente ano no Campus Nova realizadcas 1 R$ 0,00 NA-DIRAD
lAndradina, tomando as providéncias ’
necessarias e cabiveis sempre que
necessario para melhorar o indice.
Articular com as demais unidades do Reunides
28.1.2 [IFMS as agdes necessarias para o 1 R$ 0,00 NA-DIRAD PROAD
L . Contratagdes.
realizagdo de contratagdes comuns.
OBJETIVO N° 29
Descricio Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugbes orcamentarias planejadas do
1 B . .
& orcamento de custeio no QDD do Campus Nova Andradina.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4 PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTAR A 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugio orcamentaria do
. n¢ar, anuatmen nai rcentu no minim (] execu rcamentari
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DAAPLICACAO alordas ecec’ oes pla ';da do op amento dec, teio Q,ad od Detalrfa io de Despesa
V r Xxecucgoes ne S rcamen ustelio no Quadar e men (S Sas -
ADEQUADAE SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA QDD, de cada c'dadp do IJFMS ob'et'ca do a valorizacao do planeja to no QDD, até 2023 ’
uni e Ivan Vi rz n mento n e .
ORCAMENTARIA SUSTENTAVEL ’ » 00 g0 doplane) ’
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne RESPECTIVASACOES RESULTADO QTD: NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE/ INICIO MESFM RISCO (NDIckS INDICADOR (SINAES)
Indice de efetividade obtido
nas execugoes
ari DD 2022
Alcancar o indice percentual de no o AEEILIEEE0 . 0
minimo 80% nas execugdes planejadas Orcamento Contingenciamento Indice =Valor das execugoes Politicas
29.1 C P ! 5 1 R$ 0,00 NA-DIRAD PROAD lJaneiroDezembrol g L. de orcamentdrias de custeio ~
do orgamento de custeio no QDD do executado. orgamentario. .. . de gestdo
| eficacia| obtidas em 2022 /Valor
ICampus Nova Andradina em 2022. )
previsto em QDD das
execugdes orcamentdrias
de custeio em 2022.
Manter acirrado controle sobre as
execugdes do orgamento de custeio no
211 QDD do Campus l.\loAva ,.Andradlna, ' Orgamento 1 RS 0,00 NA-DIRAD PROAD
tomando as providéncias necessarias e executado.
cabiveis sempre que necessario para
melhorar o indice.




Realizar consultas periédicas quanto

aos créditos empenhados para

NA-DIRAD

29.1.2 L . Consultas. 1 R$ 0,00
verificagdo de possiveis
remanejamentos.
OBJETIVO Ne 30
Descri¢ao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A

POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

nacionais ou internacionais.

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
acdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢ées publicas ou privadas,

Programa - Atividade Institucional

Programa de Capacitagéo e Qualificagdo de Servidores

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
Ne D, . . A 5 MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
N&o adesdo dos -
IAlcangar indice anual minimo de NA-NUGED | NA- X N Indice | Quantidade de servidores -
= o . — NA-DIRGE DIGEP . servidores as . Politicas
30.1 [formagéo e qualificagdo de servidores Capacitagao. 1 RS 0,00 COGEP lJaneiroDezembro . de [formados/ quantidade total ..
oportunidades de . . académicas|
de 60%. N eficicia | deservidores do campus.
formagéo.
Prospectar potenciais instituigoes, a fim 6eD |
PO . NA-NUGED | NA-
de atender as demandas institucionais NA-DIRGE DIGEP
30.1.1 D to. 1 RS 0,00
de formacao e qualificagdo dos ocumento 3 COGEP
servidores.
Promover a oferta de cursos de
3012 formac&o e ou qualificagdo aos Cursos 1 RS 0,00 NA-DIRGE NA-NUGED | NA- DIGEP
""" |servidores do Campus, conforme o ’ ’ COGEP
Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
Controlar os quantitativos de servidores GeD |
e . NA-NUGED | NA-
formados e qualificados, como também .
30.1.3 s € quattl . Documento. | 1 R$ 0,00 NA-DIRGE COGEP DIGEP
o quantitativo de cursos realizados por
servidor.
OBJETIVO Ne° 31
Descrigio Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pds-graduagao stricto sensu e pés-doutorado, de
1 .

servidores técnicos-administrativos, no ano de 2022, no Campus Nova Andradina, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagéo
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pds-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Capacitagédo e Qualificagdo de Servidores
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAODO | CAT
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 2k NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE] INICIO MES FiM RISCO INDICES INDICADOR (SINAES)
Alca.n caro ir,‘dkfe percen'.(u'a : de' - Quantidade de Servidores
Iservidores técnicos-administrativos, no Falta de condi¢des . .
Campus Nova Andradina em 2022, de NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP organizacionais para iz | eipsmasslliiliiy) Politicas
31.1 . - Afastamento. 1 R$ 0,00 i ] lJaneiroDezembro X - de quantidade total de ..
5% com afastamento integral para p6s- liberagédo dos L. A i académicas|
- . n . eficacia servidores ativos no
graduacdo stricto sensu e pds- servidores.
campus.
doutorado.
31.1.1 |Divulgar edital langado pela Digep. Divulgacéo. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP
3112 Prospfectar a~s condig()e§ necessarias Documento. 1 RS 0,00 NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP
para liberagdo dos servidores.
OBJETIVO Ne 32
Descri¢ao: Incentivar e apoiar os servidores técnico-administrativos do campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DOS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS para tratamento de satde.
Programa - Atividade Institucional
Qualidade de Vida
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO |2 *| NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO AR RISCO IEe INDICADOR (SINAES)
Obter e mapear as informag6es precisas o _
|sobre os afastamentos para tratamento NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP Incompletude nos Indice Informagges sobre os Politicas
32.1 Documento. 1 R$ 0,00 " 3 lJaneirojDezembrol de afastamentos tabuladas e

de satide dos servidores do Campus
Nova Andradina.

dados levantados.

eficicia

disponiveis? Sim ou N3o.

académica5|




Tabular as informagdes relevantes

sobre os afastamentos para tratamento - -

3211 ) ’ p Documento. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP
de saude dos servidores do Campus

Nova Andradina.

OBJETIVO Ne° 33

Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados por

Descrigao: . - . S -
¢ acidentes ou doengas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no Campus Nova Andradina.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO | 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE 5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS do IFMS por acidentes ou doencas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

Qualidade de Vida
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
[
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO || NECESSARIO |RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| INICIO AR RISCO LBE INDICADOR (SINAES)
Obter e mapear as informag6es precisas o .
Isobre os afastamentos por acidentes ou Incompletude nos Indice Informagges sobre os Politicas
33.1 L. P . Documento. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP lJaneiro]Dezembrol P . de afastamentos tabuladas e .,
doengas profissionais dos servidores do dados necessarios. L. i Y . lacadémicas]
) eficacia | disponiveis? Sim ou Néo
Campus Nova Andradina.
Tabular as informagdes relevantes
3311 sobre os afasf:ameni{os por acu.jentes ou Documento. 1 RS 0,00 NA-DIRGE NA-COGEP DIGEP
doencas profissionais dos servidores do
Campus Nova Andradina.
OBJETIVO N 34
Descricao: Desenvolver agdes a fim de consolidar o Programa Esportivo do campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E 1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO| cada campi a partir do Programa de Esportes do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Esportes
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT

Ne | , . . , MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE| INICIO RISCO (SINAES)




. o . - . Falta de interesse, N N .
Realizar agbes a fim de atingir 2 equipes Programa de dedicaciio e iniciativa [ndice Quantidade de a¢des Politicas
34.1 |detreinamentos no IFMS Nova treinamento 2 R$ 0,00 NA-DIREN lJaneiroDezembro s K de realizadas / Quantidade de ..
R . dos servidores em L. . . académicas
IAndradina fortalecido. . L. eficacia | agdes previstas para 2022.
articular as atividades.
Fazer, no minimo, uma reuniao com
professores da area de esporte para
34.1.1 [elencar quais modalidades sdo possiveis| Ata de reunido 1 R$ 0,00 NA-DIREN
de criar um programa/projeto de
treinamento.
Realizar, no minimo, uma reunido com
3412 ges‘tores pL'Jblicos/pr.ivados para Memc’)r.izj\ de 1 RS 0,00 NA-DIREN
articular uso de locais para um reunido
programa de treinamento.
Elaborar e executar um cronograma de .
) o Projeto de NA-DIREN
34.1.3 [treinamento para no minimo um ) 1 R$ 0,00
) . treinamento
programa/projeto esportivo do campus
OBJETIVO Ne° 35
Descri¢ao: Desenvolver agdes a fim de ampliar a divulgagdo externa das agées do campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.3 FORTALECER A IMAGEM
INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS

2.3.2 Aplicar 0,80% do orgamento anual de custeio de cada
campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir

NACIONAL ESTRATEGICOS de 2020.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICACAO DO |. CAT
Ne QTD. MES FIM INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE] INICIO RISCO (SINAES)
Viabilizar a destinagdo orgamentaria R .
- .. . Contingenciamento | . A .
para as agdes de publicidade, por meio e Indice Quantidade de a¢oes Politicas
35.1 |de 02 agdes administrativas taticas Matéria publicada.| 1 R$ 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE lJaneirojDezembrol Czntrata éo‘ de realizadas / Quantidade de de gestio
desenvolvidas pelo campus Nova ¢ lexecugdo| agdes previstas para 2022. 8
X fracassada.
IAndradina.
Reali i3 i - -
351, [Realizar relu.mao para estudo da matriz Reuniso. L RS 0,00 NA-DIRAD NA-DIRGE
orcamentaria.
3512 Re?lizar pesquli?a de mercado para Pesquisa de 1 RS 0,00 NA-DIRAD
acoes de publicidade. mercado.
OBJETIVO N° 36
Descri¢ao: Desenvolver agées a fim de implantar a sede urbana de modo escalonado, de acordo com as prioridades estabelecidas.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENT.ABILIDADE 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA ADEQUADAS | 4.3.8 Implantar a sede urbana do
PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS Campus Nova Andradina até 2023.
ORGAMENTARIA
Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO CAT
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD. NECESSARIO [RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE] INICIO HES G RISCO [z INDICADOR (SINAES)
Realizar agdes (100%) a fim de elaborar [ndice Projeto concluido? (Sim Politicas
36.1 [projeto arquitetdnico da unidade Projeto. 1 R$ 0,00 NARIRGE NADIRAD RRGDI JaneiroDezembro| Falta de recursos. de : - ; ~
. /néo) de gestdo
urbana. eficacia
Realizar levantamento de projetos
36.1.1 |institucionais que atendam as Documento. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-DIRAD PRODI
necessidades da unidade urbana.
Realizar adequagéo dos projetos para
36.1.2 [atendimento das demandas da unidade Projeto. 1 R$ 0,00 NA-DIRGE NA-DIRAD PRODI
urbana.




‘ Nao possui \




3.20 Campus Ponta Pora

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: Campus Ponta Pora

Subunidade: PP-IFMS

OBJETIVO N° 1

Descricso: Apurar os cursos presenciais no Campus Ponta Pora a fim de manter o indice percentual de relagdo aos eixos tecnolégicos

conforme a Meta Estratégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES QUE 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.

Programa - Atividade Institucional
Avaliagao Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |
Ne / QTD.| MES FIM GA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
PP-COINF | PP- Nao foram o
. .. .. COBAG | PP- Indice . ) : .
Relacionar os Cursos presenciais do Cursos presenciais PP-DIREN . detectados Relacdo Realizada? Sim ou [Desenvolvimento
11 . 1 R$ 0,00 COREN | PP- JaneiroDezembro| . de . .
Campus. relacionados riscos nessa - nédo institucional
COTAG eficacia
meta.
\Verifi a iai R a N
111 erificar a relagdo dos cursos presenciais ela(;at? Fie Cursos 1 RS 0,00 PP-DIREN
de cada campus. verificados
112 erlfl.car os |nd|ces.percentua|,s . Indlces.pvercentuals 1 RS 0,00 PP-DIRGE
relacionados aos eixos tecnoldgicos. verificados.
113 Encaminhar o.s le.vantame'ntos Realizados Levantémentos 1 RS 0,00 PP-DIREN
para a Pro Reitoria de Ensino. encaminhados.
OBJETIVO N° 2
Descrics Desenvolver Estratégias a fim de manter os indices ja alcangados e buscar cumprir os indices percentuais previstos na Lei de
Cricao: L] . ~ . ~ >
¢ Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagdo (PNE), que ainda ndo foram alcangados pelo campus Ponta Pora.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACGES A . - .
1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagéo aos percentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS . . m . N
R estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E L. . .
técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.
DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT! INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AO | .
Ne O DAS S DR TD. S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CAGAO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
¥ L [ndi
Manter os indices percentuais previstos [ndices percentuais PP-DIREN PP-COINF | PP . Evasdo de naice [ndice alcangado ou Politicas
2.1 .. . 1 R$ 0,00 COREN JaneiroDezembro de R . . .
para os Cursos Técnicos no Campus. mantidos. estudantes. eficacia mantido? Sim ou ndo. académicas
lAnalisar os indices percentuais obtidos no
2.1.1 [ano anterior referente aos Cursos Técnicos |indices analisados.| 1 R$ 0,00 PP-DIREN
do Campus.
212 Real!zar agdes para manter os indices ndices mantidos. | 1 RS 0,00 PP-DIREN
previstos.
Colaborar com o IFMS afim de que a Evasao de
instituigao alcance os indices percentuais . estudantese | .
revistos para os Cursos de Formagdo de Curso de formago falta de Indice Curso ofertado? Sim ou Politicas
22 P i ¢ de professores 1 R$ 0,00 RR-PIREN ——— UaneirolDezembro| . de . .
Professores no Campus, ofertando no interesse da L. nao. académicas
L. ~ ofertado. i eficacia
minimo um curso de formagéo de comunidade no
professores. curso ofertado.
lAnalisar os indices percentuais obtidos no
2.2.1 Jano anterior referente aos Cursos de indice analisado. | 1 R$ 0,00 PP-DIREN PP-COEDO
Formagao de Professores do Campus.
222 Realizar agbes pajra manter a oferta d? Acbes realizadas. | 1 RS 0,00 PP-DIREN
curso de formagéo e professores previsto.
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de manter os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A 1.2.1 Aumentar o percentual de
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS ’ ’ . P
N VERTICALIZAGAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E preenchimento de vagas ofertadas para
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ;
TECNOLOGICA 95% até 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p ; o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO DO RISCO ( )
Manter os indices percentuais de 95% do Falta de indice indice mantido? Sim ou Politicas
3.1 |preenchimento de vagas ofertadas indice mantido 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneirojDezembro| interesse do de e ..
i . - nao. académicas
previstos no PDI. publico-alvo | eficicia
lAnalisar o indice percentual obtidos no ano
3.1.1 |anterior referente ao preenchimento de indice analisados. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
agas ofertadas no Campus.
312 Flea.lizar agéfes corretivas para manter os Acbes realizadas. | 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
indices previstos.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus Ponta Pora estabelecida no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOE A

VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE
TECNOLOGICA

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa
de evasdao em 5% anualmente, totalizando 25% em

2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICACAO | .
Ne / QTD.| MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Pandemia,
aulas online,
distancia do
Taxa de evasio Campus ao indice | Taxa de evasdo doano Politicas
4.1 |[Reduzir ataxa de Evasdao em 5%. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN JaneiroDezembro| centro da de atual/ Taxa de Evasao .
reduzida. ) L. R académicas
cidade, elevado | eficacia Prevista.
ndmero de
reprovagdes
dos estudantes.
\Verifi i t t d - -
apg |e |~car quais cursos apresentamtaxade . o oo f RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
evasdo elevada.
Reali o ti duzi : ;
a1y [Redtizar agoef corretivas para reduzir as Aces realizadas. | 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
taxas de evasédo.
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengdo no Campus Ponta Pora estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, APERMANENCIA, AO | 1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de reten¢éo em 5%
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, | anualmente até 2023. Com exce¢do dos campi Dourados, Jardim e
DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAOQ | ,
o . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
indice de reducio Indice | Taxa de retengdo do ano Politicas
5.1 [Reduzir ataxa de retengdo em 5%. ¢ 1 R$ 0,00 el el JaneirolDezembro| Aulas online. de atual/ Taxa de retencédo .
alcangado. L. K académicas
eficacia Prevista.
511 \Verificar q~ua|s disciplinas apresentam taxa Dls'u'plmas 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
de retengdo elevada. verificadas.
5.1.2 Realizar agdes (iorretivas para reduzir as Acbes realizadas. | 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
taxas de retengédo.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusdo no Campus Ponta Poré estabelecida no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o0 ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / . INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR ) SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO (NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELJICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Evasa
estu::i:sd?r cc Indice |Taxa de Conclusdo do ano Politicas
6.1 |Aumentar ataxa de Conclusdo em 10%. Taxaaumentada. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiro]Dezembro L de atual/ Taxa de Conclusdo .,
e estagios, . . académicas
| eficacia Prevista.
pandemia.
611 er|f|car~qua|s. cursos apresentam taxa de Cursos verificados. | 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
Concluséo baixa.
6.1.2 Realizar agdes coNrretivas para aumentaras | Acoes forretivas 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
taxas de Conclusdo dos cursos. realizadas.
OBJETIVO N° 7

Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no campus Ponta Pora previsto no PDI.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A 1.2.5 Promover a verticalizagdo de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
CRITICOS E HUMANISTAS EM PERMANENCIA, AO EXITO E AVERTICALIZAGAO | cursos de graduacdo e cursos de pés-graduagao, atingindo a melhoria do indice percentual
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de verticalizacdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até
DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O
Ne D, A . . . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Indefinigdo d . L
nde !;)I(?So s Indice [indice de verticalizagdo do Politicas
7.1  [Melhorar o indice de verticalizacdo em 1%. | [ndice melhorado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiroDezembro| L. de ano atual/ indice de ..
tecnoldgicos L. e . ) académicas
eficacia | verticalizagao Previsto.
para o campus.
\Verificar os indices de verticalizagdo do - - PP-DIRGE PP-DIREN
7.1.1 Indices verificados.| 1 R$ 0,00
Campus.
Realizar agdes corretivas para melhorar em Indice de
7.1.2 o ¢ . p~ verticalizacdo 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
1% o indice de verticalizagdo do Campus.
melhorado.
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O
Ne D, A . . . MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
[ndice de
h to d
IAmpliar em 10% o indice de Dificuldades de | [ndice :C(r)g::goaanr:zr;t?mlj Politicas
8.1 [acompanhamento de egressos no campus | Indice ampliado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiro]Dezembro| encontrar os de 8 . ..
, . indice de académicas
ltendo como base o ano de 2021. egressos. eficécia
acompanhamento de
egresso Previsto.




Realizar as atividades administrativas Atividades
8.1.1 |como atualizagdo das informagdes dos administrativas 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
legressos e contato com os egressos. realizadas.
OBJETIVO N°9

Descricao: Instituir um Ntcleo de Arte e cultura no Campus Ponta Pora, conforme previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS 1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO 2023, um nucleo de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR ) SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Definir e publicar o nicleo de arte e cultura . . indice A . .
f X _ { ido? S Politi
9.1 |do Campus com seus respectivos placee d'eﬁnldo € 1 R$ 0,00 A1 AP lJaneiroDezembro Ser'wdores sem de Nicleo |nst|tl_1|do mou © I,IC?S
A publicado. interesse. L. Néo académicas
integrantes. eficécia
Formar um grupo de estudos a fim de
9.1.1 |analisar e implantar um nucleo de arte e Grupo Formado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
cultura no campus.
Realizar reunides a fim de operacionalizar a Reunides
9.1.2 [institucionalizacdo de um grupo de arte e ) 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
realizadas.
cultura.
OBJETIVO N° 10
Descricao: Realizar um evento de Arte e um evento de Cultura no Campus Ponta Por3, além da semana de arte e cultura.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS | 1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO nicleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / D INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR ) SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO {NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO




Indice
Realizar um evento de Arte no primeiro X - Evento Evento Realizado no Politicas
10.1 P Evento realizado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN JaneiroDezembro X de ) . ..
emestre no Campus. realizado. L. Campus? Sim ou ndao académicas
eficécia
Sensibilizar a Comunidade Académica para Comunidade
10.1.1 |efetivar a realizagdo do evento de Arte no . 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
sensibilizada.
campus.
Realizar um evento de Cultura no segundo Servidores fizles Evento Realizado no Politicas
10.2 g Evento realizado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiroDezembro| , . de X _ L.
emestre no Campus. desinteressados.| L. Campus? Sim ou nao académicas
eficécia
Sensibilizar a Comunidade Académica para c idad
omuni e - -
10.2.1 |efetivar a realizagdo do evento de Cultura o 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
sensibilizada.
no campus.
OBJETIVO N° 11
Descrigdo: Implementar as atividades nao presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagao no Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos

presenciais, técnico e graduacgao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislacdo.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O
Ne . MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
. . L. N&o foram oo Niamero de cursos
T LN DR E G Atividades identificados reles implementados/Nimero Politicas
11.1 [66% dos cursos presenciais Técnicos do ) 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneirojDezembro| . de P . .
implantadas. riscos nesta L. de cursos existentes académicas
Campus. eficécia
meta. (*100%):
Efetivar a operacionalizagdo da operacionalizacses
11.1.1 [implantacao das atividades ndo P ) : 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
L efetivadas.
presenciais.
L = .. . Nidmero de cursos
Implantar atividades no presenciais em Atividades Aprovagao Indice implementados/Nimero Politicas
11.2 [100% dos cursos presenciais de Graduagdo ) 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiro[Dezembro| P 5 de P . ..
. implantadas. pelos conselhos. L. de cursos existentes académicas
do Campus Ponta Pora. eficécia
(*100%):
Efetivar a operacionalizagdo da operacionalizacses
11.2.1 [implantacao das atividades ndo P ) ¢ 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
L efetivadas.
presenciais.
OBJETIVO Ne 12
Descricso: Desenvolver estratégias afim de operacionalizar a oferta de cursos EADs nos municipios da area de abrangéncia do Campus

Ponta Pora.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ
Ne TD. " a q " MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Celebrar os acordos de cooperagdo com no Acordos Falta de Indice | Quantidade de acordos Politicas
12.1 [minimo 3 municipios da area de 3 R$ 0,00 PP-DIRGE lJaneiroDezembro| interesse dos de |[celebrados/quantidade de ..
.. celebrados. L. , . R académicas
abrangéncia do Campus. municipios. | eficacia | acordos previstos (*100):
1211 Reall.z?r.reumo'es com representan.tes dos Reu.moes 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-COEAD
municipios, a fim de buscar parcerias. realizadas.
OBJETIVO N° 13
Descri¢ao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagao e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de P6s Gradugao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO | 1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacdo da
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ENTRE ENSINO, PESQUISAE extensao nos cursos de graduagio e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de
DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD,| p A . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO DO RISCO ( )
IAtualizar os PPCs de 100% dos Cursos de Demoranos | Indice PPCs Curricularizados / Politicas
13.1 [Graduagdo a fim deinserira PPCs atualizados. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN JaneiroDezembro| conselhos de R .
. _— - s s Cursos Existentes. académicas
curricularizagao da Extenséo. institucionais. | eficacia
1311 Realizar at|V|dadt?s ad~m|n|strat!vas n'o ) Athl.dades 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN
tocante a regularizagdo da curricularizagao. realizadas.
IAtualizar os PPC de 100% dos Cursos de Pés Dificuldades de | [ndice PPC Curricularizado / Politicas
13.2 |Graduacao a fim de inserir a PPC atualizado. | 1 R$ 0,00 PR-DIRGE e JaneiroDezembro| passar nos de R .
. L . L. Cursos Existente. académicas
curricularizagdo da Pesquisa. conselhos. | eficacia
1321 Realizar atividadés ac{ministrativas n.o ) Ativi‘dades 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-COEDO
tocante a regularizacdo da curricularizagao. realizadas.




OBJETIVO N° 14

Desenvolver estratégias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de

Descri¢ao: .

¢ demandas locais do Campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGCAO PARA A SOCIEDADE EM

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com

fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p - o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Falta de
interesse de
servidores em
lAlcangar a quantidade de no minimo 2 . buscar recursos | . . .
. Projetos com PP-COPEI | PP- Indice | Quantidade de projetos -
projetos com Fomento Externo ou com o PP-DIRGE . externos, falta _ Politicas
14.1 . . i fomentos 2 R$ 0,00 COERI JaneiroDezembro| . de alcangados / quantidade .
apoio do setor privado no atendimento de de interesse de L. . ) académicas
) alcancados. eficacia | de projetos previstos.
demandas locais. empresas em
fazer
investimento no
Campus.
P t tenciais de instituigd N -
rospjec arPo 'enaals gms i wgf)es Instituicoes oP_DIRGE PP-COPEI | PP
14.1.1 |parceiras publicas ou privadas, afim de 1 R$ 0,00 COERI
. prospectadas.
conseguir fomento externo.
Realizar reunidées com as institui¢des Reunides PP-DIRGE PP-COPEI | PP-
14.1.2 . 1 R$ 0,00 COERI
prospectadas. realizadas.
i . PP-COPEI | PP-
M t -
14.1.3 ape?r Projetos que possam canseguir Projetos mapeados.| 1 R$ 0,00 PP-DIRGE COERI
parceiros externos.
; 5 PP-COPEI | PP-
IA h t d -
14.1.4 comRan are apolarna construcao aa Parceriarealizada.| 1 R$ 0,00 PP-DIRGE COERI
parceria.
OBJETIVO Ne° 15
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A PRODUCAO CULTURAL, O
TECNOLOGIAE INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRA(;AO

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3

projetos de pré-incubagéo por

unidade de TecnolFs ativa

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAOQ | ,
Ne TD,| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Falta de
int d
lAlcancar a quantidade anual de no mfnimo . n er.esse a Indice | Quantidade de projetos -
R .. - i Quantidade PP-DIRGE PP-COTAG . sociedade . Politicas
15.1 [3 projetos de pré-incubagdo através da 3 R$ 0,00 JaneiroDezembro . de alcangados / quantidade ..
alcangada. académica na L. . . académicas
nossa TecnolFs. . N eficicia| de projetos previstos.
incubagéo de
empresas.
Estimul ticipagdo d idad Participaca . .
1511 [F |mu.ara par ICI,pfi(;aO a~comun| ade a @lpagao 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-COTAG
lem projetos de Pré-incubagéo. efetivada.
Conscientizar o servidores a estimular os Agles de
15.1.2 |estudantes a participarem dos projetos de | conscientizagdo 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COTAG
Pré-incubagéo. realizadas.
OBJETIVO N° 16
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de incubagdo e graduacdo de empresa no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagéo por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

empresa graduada até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p - o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Falta de .
lAlcancar a quantidade de 1 projeto de Projeto interesse da Indice | Quantidade de projetos Politicas
16.1 | ¢ _ q ; proj ! i 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COTAG lJaneiro| Fevereiro i de alcangados / quantidade e
incubagao através da TecnolF. desenvolvido. comunidade .. R R académicas
.. eficicia| de projetos previstos.
académica.
1611 Estimul'ar a part.icipagécz da comunidade Corr'lunidade 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-COTAG
lem projetos de incubagéo. estimulada.




Conscientizar o servidores a estimular os Agdes de
16.1.2 |estudantes a participarem dos projetos de | conscientizagdo 1 R$ 0,00 PP-DIRGE
incubagéo. realizadas.
OBJETIVO N° 17
Descricao: Sensibilizar os docentes do campus a efetivar em sua carga horarias as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horaéria

EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

docente para atividades de pesquisa

einovagio até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICAGAO | .
Ne QTD.| " " a . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
D t (o horaria do d t
fAlcangar o indice percentual de 6% da desin(::‘::s:asdos lizlzs :r:\g . e: r:iz:: e(i)noc\)/(;er;: Desenvolvimento
17.1 (carga horaria docente destinada as indice alcangado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COPEI aneiroDezembro . de pesq L. ¢ .
i X K ~ em pesquisa e L. /carga horéria docente institucional
atividades de pesquisa e inovagdo. . ~ eficacia
inovagao. total:
Desenvolver a¢des afim de sensibilizar os AcBes
17.1.1 |docentes em desenvolver atividade de ¢ . 1 R$ 0,00 PP-DIREN PP-COPEI
X . N desenvolvidas.
pesquisa e inovagéo.
OBJETIVO N° 18
Descricio Desenvolver estratégias de sensibilizagdo de servidores para participagdo nas atividades de extensao, artisticas e culturais do
1 .
¢ campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAO, A
PRODUCAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRACAO ENTRE

2.4.4 Alcancar até 2021 o indice anual de 10% de participagao
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | IDENTIFICAGAO | -
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | 2'°| NECESSARIO [RESPONSAVELIcORRESPONSAVELIcoPARTICIPANTE|Nicio | M= F™ | pomisco | ND'CES INDICADOR CAT (SINAES)




lAlcancar o indice percentual da i . N
articipagdo de 10% dos servidores de cada Falta de fiele e e s Politicas
18.1 P X pag . Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COTAG lJaneiroDezembro| interesse dos de participantes/quantidade .
unidade do IFMS nas atividades de i L. K académicas
= 7 . servidores. | eficacia total de servidores:
extensio, artisticas e culturais.
Desenvolver agdes afim de sensibilizar os AcBes
18.1.1 |servidores a participarem das atividades de ¢ R 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COERI
B desenvolvidas.
extensdo, arte e cultura do Campus.
OBJETIVO N° 19
Descricio Sensibilizar e apoiar a participagao dos servidores envolvidos diretamente com o atendimento a estudantes com altas
1 . - "
¢ habilidades / superdotagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

E NACIONAL

Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A | 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAO, A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA A | PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E

SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL | COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.5 Estabelecer parceria com instituicao especializada, objetivando

semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos

superdotacao, até 2023.

diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD.| h ; o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Dificuldade de
encontrar
treinamentos
adequados a
IAlcangar o indice de 100%, dos servidores q . i Quantidade de servidores
envolvidos diretamente com o jiscessidadesiiiclice capacitados no semestre / Politicas
19.1 . indice alcangado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP lJaneiroDezembro| dos servidores de P ) .,
atendimento a estudantes com altas . L. Quantidade total de académicas
L . envolvidos, | eficacia . X
habilidades / superdotagéo, no 1° semestre. . servidores envolvidos.
restricdo
orcamentaria
para
treinamentos.
Divulgar as capacitagdes ofertadas pela Ofertas de PP-DIRGE PP-COERI | PP-
19.1.1 treinamentos 1 R$ 0,00 COGEP

Proex e DIGEP

divulgadas.




Dificuldade de
encontrar
treinamentos
d d
IAlcangar o indice de 100% dos servidores a equ? osa oo Quantidade de servidores
_ ) PP-COERI | PP- necessidades | Indice . -
envolvidos diretamente com o - PP-DIRGE . i capacitados no semestre / Politicas
19.2 X Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 COGEP JaneiroDezembro| dos servidores de R .
atendimento a estudantes com altas . L. Quantidade total de académicas
L - envolvidos, | eficicia . i
habilidades / superdotagéo, no 2° semestre. . servidores envolvidos.
restrigao
orcamentaria
para
treinamentos.
) - Agbes de PP-COERI | PP-
Divul t fertad l .
1921 [Pivulgaras capacitagbes ofertadas pela capacitacio 1 RS 0,00 PP-DIRGE COGEP
Proex e DIGEP. i
divulgadas.
OBJETIVO N° 20
Descri¢ao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentag&o escolar, em no

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

minimo cinco campi do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD.| h - , - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
N&o realizagdo | .
Consolidar, através de 5 agdes, a oferta da AcSes do rocess: de Indice Quantidade de agdes Politicas
20.1 |merenda escolar fria / quente no ano de N i 5 R$ 0,00 EB-DIRGE BB-DIRAD lJaneiroDezembro P de realizadas / Quantidade .
desenvolvidas. compras no ano L. . ) académicas
2022. eficécia de agdes previstas.
de 2022.
Cardapi
IAdequar o cardapio da merenda fria adaer a;);(;
u - -
20.1.1 [conforme recomendacgdes da profissional 9 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIRAD
. conforme
nutricionista. L
nutricionista.
2012 Ac’iqu‘irir, aFravés do proce.sso de Cham‘a'da Alim?r?tos 1 RS 0,00 PP-DIRAD
Publica, alimentos da Agricultura Familiar. adquiridos.
2013 Adquiri’r (.jemais géneros alimenticios . Alimér.]tos 1 RS 0,00 PP-DIRAD
necessarios para a oferta da merenda fria. adquiridos.
20.1.4 Realizar relatérios mensais da oferta da Relaﬁtérios 1 RS 0,00 PP-DIRAD
merenda escolar. realizados.
JAdquirir os utensilios, equipamentos e Equipamentos e
20.1.5 [eletrodomésticos necessarios para a oferta utensilios 1 R$ 0,00 PP-DIRAD

da merenda fria/quente.

adquiridos.




OBJETIVO N° 21

Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o

Descrigao: indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagao e pos
graduacao.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagao e pés graduagao a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduacgao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO
Ne TD. p - o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Indice percentual de
. Falta de L.
IAumentar em 10% em 2022, em relagdo ao . empréstimos do acervo
. servidores no N )
ano de 2021, o quantitativo de . bibliografico fisico da
- o o setor, Indice | . -
lempréstimos do acervo bibliogréfico fisico | . . PP-DIREN . . biblioteca do campus = Politicas
21.1 . Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 JaneirolDezembro| motivagdo dos de L ..
da biblioteca do campus, aos estudantes L. quantitativo de académicas
L. R , professores | eficacia L.
dos cursos técnicos, graduagao e pés empréstimos em 2022 /
N para o uso do L.
graduacgdo. quantitativo de
acervo. _
empréstimo em 2021.




Promover palestras e reunides a fim de

sensibilizar os docentes e alunos para a Agles de
21.1.1 [importancia da utilizagdo do acervo sensibilizagdo R$ 0,00 PP-DIREN
bibliografico fisico disponivel na biblioteca realizadas.
do campus.
indice percentual de
Falta de P
servidores no acessos dos alunos e
IAumentar em 10% em 2022, em relagdo ao docentes do campus ao
- setor, falta de o
ano de 2021, o quantitativo de . . acervo da biblioteca
e X interessedos | I[ndice X . -
lempréstimos do acervo virtual da . PP-DIREN . virtual = quantitativo de Politicas
21.2 L Indice aumentado R$ 0,00 JaneiroDezembro| docentes em de ..
biblioteca do campus, aos estudantes dos ) N acessos ao acervo da académicas
. 3 ) motivaros  [execugdo| .. . R
cursos técnicos, graduagéo e pos biblioteca virtual em 2022
~ estudantes a L
graduacgdo. L / quantitativo de acessos
utilizar o acervo -
K ao acervo da biblioteca
virtual. R
virtual em 2021.
Promover palestras e reunides a fim de .
ibilizar os docentes e estudantes do Actes de
sensi N
21.2.1 . . sensibilizagdo R$ 0,00 PP-DIREN
campus para a importancia do acesso ao Rk
L R realizadas.
acervo da biblioteca virtual.
indice percentual de
acessos dos alunos e
Falta de
i docentes do campus ao
~ servidores no o
lAumentar em 5% em 2022, em relagao ao acervo da biblioteca
L setor, falta de : )
ano de 2021, o indice de acesso ao acervo motivacio dos Indice virtual da CAPES= Politicas
21.3 |da biblioteca virtual da CAPES, dos Indice aumentado. R$ 0,00 PP-DIREN lJaneiroDezembro s de [quantitativo de acessos ao ..
professores . . académicas
estudantes do campus, dos cursos de ara pedir o execugdo| acervo da biblioteca
graduacdo e pés graduagdo. parap virtual da CAPES em 2022 /
acesso aos .
quantitativo de acessos ao
estudantes. e
acervo da biblioteca
virtual da CAPES em 2021.
Promover palestras e reunides a fim de N
S Agdes de
sensibilizar os docentes e estudantes do T PP-DIREN
21.3.1 . . sensibilizagdo R$ 0,00
campus para a importancia do acesso ao )
o . realizadas.
acervo da biblioteca virtual da CAPES.
[ndice percentual de
acessos dos alunos e
Falta de
servidores no docentes do campus ao
IAumentar em 5% em 2022, em relagdo ao acervo da biblioteca
g setor, faltade | . . )
ano de 2021, o indice de acesso ao acervo motivacio dos Indice virtual da ABNT = Politicas
21.4 |da biblioteca virtual da ABNT, dos Indice aumentado. R$ 0,00 PP-DIREN lJaneiroDezembro ¢ de [quantitativo de acessos ao .
professores em . I académicas
estudantes do campus, dos cursos de execucdo| acervo da biblioteca
= ; ~ fazer os alunos X
graduacao e pés graduagao. virtual da ABNT em 2022 /
acessarem o L
quantitativo de acessos ao
acervo.

acervo da biblioteca
virtual da ABNT em 2021.




Promover palestras e reunides a fim de N
S Agdes de
sensibilizar os docentes e estudantes do e PP-DIREN
21.4.1 . . sensibilizagdo 1 R$ 0,00
campus para a importancia do acesso ao .
o . realizadas.
acervo da biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO Ne° 22
Descricio Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagées do campus Ponta Pora, como também manter
icao: . .
¢ alimentado o Sistema PGC.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA

APLICAGAO DE RECURSOS DE

FORMA SUSTENTAVEL

Gerenciamento de Contratagdes (PGC)

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,
nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagio do Sistema de Planejamento e

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O
Ne A p ; o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
- . Construgdo PP-DIRAD | PP- Né&o foram [ndice - L -
Manter a construgdo participativa, no . H . . L Construgao participativa Politicas de
22.1 ¢ - P P participativa 1 R$ 0,00 PP-DIRGE DIREN lJaneiroDezembrolidentificadosos | de 'g p P . .
campus Ponta Pora, do PAC no ano de 2022. R ) L. mantida: sim ou néo. gestdo
mantida. riscos. eficacia
Estimular a construgdo participativa, no Construcdo
22.1.1 f; P P ’ participativa 1 R$ 0,00 PP-DIRGE
campus Ponta Pora, do PAC no ano de 2022. .
estimulada.
Realizar a alimentagao do Sistema de .
) X X _ PP-DIRAD | PP- Problemano | Indice . _ X .
Planejamento e Gerenciamento de Alimentagdo do PP-DIRGE . Alimentagdo do sistema Politicas de
22.2 N . X 1 R$ 0,00 DIREN JaneiroDezembro| acesso ao de X . . N
Contratagdes, no que concerne ao campus | sistema realizado. . . realizado: sim ou ndao gestdo
~ sistema. eficacia
Ponta Pora, no ano de 2022.
IAprimorar o controle das informacgdes Controle das
sobre as contratagdes do ano de 2022 do ) i PP-DIRGE PP-DIRAD | PP-
22.2.1 L. ) informagdes 1 R$ 0,00 DIREN
campus Ponta Por4, a fim de alimentar de .
. R . aprimorados.
forma eficiente e precisa o Sistema PGC.
OBJETIVO N° 23
Descricso: Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugao do valor das contratagées previstas no PAC de 2022 para o
) campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratag¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugdo das contratagées, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAOQ | ,
o . DOR CAT (SINAES
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MES FIM DO RISCO INDICES INDICA ( )
"[ndice de efetividade da
execugdo do PAC no
campus Ponta Pora=
[ndice de efetividade de
. execugéo obtido em 2022 -
IAumentar em 5% o indice de efetividade da le:::lli(i:(:f)sem indice | Indice de efetividade de Politicas de
23.1 [|execucdo das contratagdes previstas no Indice aumentado. | 1 R$ 0,00 AR JaneiroDezembro de execugdo obtido em 2021. ~
= processos de . - gestéo
PAC de 2022 do campus Ponta Pora. eficacia | Indice de efetividade de
compras. . .
execugdo obtido em 2022
=valor das contratacdes
executadas em 2022 /
Valor das contratagdes
previstas no PAC 2022".
Manter acirrado controle sobre o previsto
no PAC e a execugdo das contratagdes em
23.1.1 andamentf) no corrente ano no campus Controle mantido. | 1 R$ 0,00 PP-DIRAD
Ponta Pord, tomando as providéncias
necessarias e cabiveis sempre que
necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO Ne° 24
Descricio Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugbes orcamentarias planejadas do
1 . . ~
s orcamento de custeio no QDD do campus Ponta Pora.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA .. . - L.
4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICAGCAO - . .
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . .. L. . ,
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL

| Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD, NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO AR DO RISCO e INDICADOR CAT (SINAES)
indice de efetividade
obtido nas execugdes
orcamentarias do QDD
IAlcangar o indice percentual de efetividade . . 2022 =Valor das
nas execugdes orgamentarias planejadas . PP-DIRAD Sisiones | [ execugOes orcamentdrias | Politicas de
24.1 R Indice alcangado. | 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro| processos de de R X o
do orgamento de custeio no QDD do _ | decusteio obtidas em gestdo
~ compras.  [execugao R
campus Ponta Pord de 100% em 2022. 2022 / Valor previsto em
QDD das execugdes
orgamentarias de custeio
em 2022
Manter acirrado controle sobre as
lexecugdes do orgamento de custeio no
24.1.1 [QDD do campus Ponta Pora tomando as Controle mantido. | 1 R$ 0,00 PP-DIRAD
providéncias necessarias e cabiveis sempre
que necessario para melhorar o indice.
OBJETIVO Ne° 25
Descrigao: Propor estratégias a fim de sensibilizar os servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A

POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD. NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]| INICIO MES EM DO RISCO (DIckS INDICADOR Sl )

Falta de cursos

Alcancar indice anual minimo de oferecidos, falta| Indice |Quantidade de Servidores -

25.1 |[capacitagao e qualificagdo de servidores de | indice alcangado. | 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGER JaneiroDezembro| de servidores de capacitados/ quantidade Polltlca~s de

60%. interessados | eficacia | de servidores Existentes. gestao
em se qualificar.

Prospectar potenciais institui¢des, a fim de Instituicoes PP-DIRGE PP-COGEP

25.1.1 [atender as demandas institucionais de 1 R$ 0,00
prospectadas.

capacitacdo e qualificagdo dos servidores.




Promover a oferta de cursos de capacitagao
2512 e ou qualifjcagéo aos servidores do Campus Promogé.o RS 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
Ponta Pora, conforme o Plano de desenvolvida.
Desenvolvimento de Pessoas.
Controlar os quantitativos de servidores
itad lificad també Control : -
25.1.3 capaci z? o.sequa ificados, c.omo ambém on. roles RS 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
o quantitativo de cursos realizados por realizados.
servidor.
OBJETIVO Ne° 26
Descricio Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pds-graduagao stricto sensu e pés-doutorado, de
1 . . P .. . ~ . . ~ .
¢ servidores técnicos-administrativos, no ano de 2022, no campus Ponta Pora, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagio
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAC]\O
Ne RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO MES EM DO RISCO (RIS INDICADOR CAI IR
A,lcar\garo |nd.|c.e per'centualde servidores . O S en o
ltécnicos-administrativos, no campus Ponta Falta de Indice afastados integralmente/ [Desenvolvimento
26.1 [Pord em 2022, de 5% com afastamento indice alcangado. R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP JaneiroDezembro| servidores de ) g ) .
A . . R 5 . ._ | quantidade de servidores | institucional
integral para p6s-graduagdo stricto sensu e interessados. | efic4cia R
" Existentes.
p6s-doutorado.
26.1.1 |Divulgar edital langado pela Digep. edital divulgado. R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
AcOes de apoio e
Incentivar e apoiar os servidores técnico- de incentivo a
26.1.2 [administrativos do campus Ponta Pord a qualificagdo R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
participarem do edital. profissional
realizadas.
OBJETIVO Ne 27
Descricio: Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados para
gac: tratamento de salide, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro obj

etivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos

DOS SERVIDOR

ES DO IFMS

servidores do IFMS para tratamento de satde.

Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAOQ | ,
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Obter e mapear as informagdes precisas Falta de . .
obre os afastamentos para tratamento de Informacgdes controle do Indice Informacdes sobre os Desenvolvimento
2 . K P 5 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP laneiroDezembro de |afastamentostabuladase| . . .
alde dos servidores do campus Ponta mapeadas. setor L. ) L. ~ institucional
N ; eficacia | disponiveis: Sim ou N&o.
Pora. responsavel.
Tabular as informacgdes relevantes sobre os Informacées
27.1.1 [afastamentos para tratamento de saude tabulagas 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
dos servidores do campus Ponta Pora. '
OBJETIVO Ne° 28
Descricio Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados por
1 . . . . a Tt . Dt -
¢ acidentes ou doengas profissionais, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores

do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAO | .
Ne TD. o " . 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
inf = . -
:obt:: zsn;la‘::;zrr::r::ozmzZc:::epnrte:::: Informagdes Setornao Indice Informagdes sobre os Politicas de
28.1 L. P i ¢ 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP JaneiroDezembro| realizaro de afastamentos tabuladas e .
doencas profissionais dos servidores do mapeadas. L. ) L. . gestao
. trabalho. eficicia | disponiveis: Sim ou Ndo
campus Ponta Pora.
Tabular as informagdes relevantes sobre os
2811 afas.tarTwent'os por aciqentes ou doengas Informagdes 1 RS 0,00 PP-DIRGE PP-COGEP
profissionais dos servidores do campus tabuladas.
Ponta Pora.
OBJETIVO Ne° 29
S Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciacao cientifica desenvolvidos no Campus Ponta Pora equivalente ao

TCC no nivel médio e de graduagao.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcancar no minimo, 05 trabalhos de iniciacdo cientifica, por campi,

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduacgao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAC]\O
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Falta de
estudantes com
iniciagao
Converter no minimo 5 trabalhos de 5 Trabalhos de cientifica no oo i
Iniciagdo Cientifica no Campus Ponta Pora |[Iniciagao Cientifica campus devido Indice | Quantidade de trabalhos Politicas
29.1 5 . P ; . <} 5 R$ 0,00 PP-DIREN PP-COPEI lJaneiroDezembro P de convertidos / Quantidade ..
|lcomo equivalentes ao TCC no nivel médioe | equivalentes ao aos trabalhos . . académicas
. .. , ) N execugdo| de trabalhos previstos
graduacdo até o final do periodo letivo. TCC. ndo serem
aprovados em
edital
especifico.
Sensibilizar os professores do Campus
2011 Ponta.Ponja afim fje priorizar o alcance do Pro.fe.s.sores 1 RS 0,00 PP-DIREN PP-COPEI
quantitativo previsto de trabalhos sensibilizados.
convertidos como equivalentes ao TCC.
OBJETIVO Ne° 30
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do Campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 ac6es em cada ano de vigéncia do PDI com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagao do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne TD. p ; o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Falta de
. interesse da oo
Desenvolver, pelo menos uma acdo de comunidade Indice Acao desenvolvida: sim ou Politicas
30.1 [internacionalizagdo que seja desenvolvida |Ac¢do desenvolvida.| 1 R$ 0,00 PP-DIRGE PP-DIREN lJaneiroDezembro| . de s = : ..
- académicae - nao. académicas
no Campus Ponta Pora. . ... . lexecucao]
das instituicoes
internacionais.




OBJETIVO Ne 31
Descrigéo: Acompanhar a obra de construgdo da quadra poliesportiva no campus Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO 3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE 3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA nos campi do IFMS, a partir da adequagéo das quadras ja existentes e/ou implantagao de
RESPEITO A DIVERSIDADE ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE novos espagos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;;\O 5
Ne TD.| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO
Desenvolver duas agées administrativas Empresa néo Indice
objetivando o acompanhamento eficaz e Agoes - H executar o Acoes realizadas/agoes | Infraestrutura
311 ! . P _ 5 i 1 R$ 0,00 PP-DIRAD PP-COADS lJaneiroDezembro de S R /g .

efetivo das obras de construgédo da quadra desenvolvidas. contrato execuciol previstas: fisica
poliesportiva do campus Ponta Pora. acordado. ¢

3111 Operaciona.lizar a .fiscaliza(;éo daobrada Fisc?lizag.éo 1 RS 0,00 PP-DIRAD PP-COADS
quadra poliesportiva. operacionalizada.
Confeccionar e enviar os relatorios de Relatérios

31.1.2 [acompanhamento da obra da quadra confeccionadose | 1 R$ 0,00 PP-DIRAD PP-COADS
poliesportiva do campus Ponta Pora. enviados.




A Meta Estratégica 1.1.3 nao foi incluida pelo campus apds estudo e analise pela comissao de criagdo do curso PROEJA em nosso campus, apos o estudo a comissao indicou que ndo consegue
oferecer esse curso. Link para o processo do curso PROEJA: https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/73708/




3.21 Campus Trés Lagoas

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2022

Unidade: Campus Trés Lagoas

Subunidade: TL-IFMS

OBJETIVO N° 1
Descricso: Apurar os cursos presenciais no Campus a fim de adequar o indice percentual de relagdo aos eixos tecnolégicos conforme a Meta
Estratégica 1.1.2 do Plano de metas do PDI 2019 - 2023,
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES QUE 1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS campus, relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo
DEMANDAS DA SOCIEDADE SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS com as demandas regionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES " . . CAT
No ~ TD.| MES FIM [IDENTIFICACAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)
indice
Relaci (o iais d L t; to d . . Falta de planejamento e Relagéo Realizada? Sim o Politicas
1 elacionar os Cursos presenciais do | Levantamento dos 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN Janeirolpezembrol planej — de [ |_z im ou |A| :
Campus. cursos. tempo para a realizagao. .. nao académicas|
eficacia
111 Verificar os indices percentuais Verificacso. 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN

relacionados aos eixos tecnolégicos.

Realizar agbes para adequar ou

1.1.2 |manter os indices percentuais Acbes. 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
relacionados aos eixos tecnoldgicos.
OBJETIVO N° 2
Descricio: Desenvolver Estratégias a fim de manter ou cumprir a Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE), no tocante ao
gao: alcance dos indices percentuais estabelecidos.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES a . ;
1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagdo aos percentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS

estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E
técnicos, 20% nos cursos de formacao de professores, 10% nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.

DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)
lAlcangar os indices percentuais Indice | .
4 4 Dificuldades na abertura Indice alcangado ? Simou | Politicas
2.1 |previstos para os Cursos Técnicos no [Alcance dos indices.| 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiro|Dezembrol de <;_ ..
ou fechamento de cursos. , . nao. académicas|
Campus. eficacia
lAnalisar os indices percentuais
2.1.1 |obtidos no ano anterior referente Analise. 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
aos Cursos Técnicos do Campus.
Reali 0 d N N
212 | eé izar ago§s para adequar os AcGes. 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
indices previstos.
Lo ) Oferta de Cursos de oo
Alcancar os indices percentuais Formagao de Indice indice alcancado ? Simou | Politicas
2.2 |previstos para os Cursos de 5 1 R$ 0,00 TL-DIRGE lJaneiroDezembro| Falte de recursos. de <}_ : ..
. Professores no L. nao. académicas|
Formacao de Professores no Campus. eficicia
Campus.
lAnalisar os indices percentuais . Lo
obtidos no ano anterior referente Andlise dos indices
I I -
2.2.1 i obtidos no ano 1 R$ 0,00 TL-DIRGE
aos Cursos de Formagéo de .
anterior.
Professores do Campus.
222 Flea.lizar a(;().es para adequar os lAd.equa(;éoidos 1 RS 0,00 TL-DIRGE
indices previstos. indices previstos.
lcangar os indices percentuais Ofertar Cursos do s indice alcancado ? Simou | Politicas
2.3 |previstos para os Cursos Proeja no X 1 R$ 0,00 TL-DIRGE lJaneiro|Dezembro Falta de recurso de <;_ : ..
Proeja no Campus .. néo. académicas|
Campus. eficacia
lAnalisar os indices percentuais Analise dos indices
2.3.1 |obtidos no ano anterior referente obtidos no ano 1 R$ 0,00 TL-DIRGE
aos Cursos PROEJA do Campus. anterior.
Mant i t d Ad aod N
232 an.ero ingresso nas turmas do , .equac;aQA o0s 1 RS 0,00 TL-DIRGE
Proeja. indices previstos.
OBJETIVO N° 3
e Desenvolver Estratégias a fim de manter ou alcangar os indices percentuais do preenchimento de vagas ofertadas estabelecidos no
1 .
PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA 1.2.1 Aumentar o percentual de
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E preenchimento de vagas ofertadas para

TECNOLOGICA 95% até 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)
IAlcangar os indices percentuaisde [Preenchimento das Baixa procura pelos indice indice alcancado ou Politicas
3.1 [95% do preenchimento de vagas vagas ofertadas 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiro|Dezembro| P P de i i 5 ~ ..
. R Ccursos. . mantido? Simoundo.  [académicas|
ofertadas previstos no PDI. previstos no PDI. eficicia
lAnalisar o indice percentual obtidos
teri f t - -
311 [0%M° a'n erlorrejerente ao Analise realizada. | 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
preenchimento de vagas ofertadas
no Campus.
Reali 0 i 0 i - -
312 ealizar agges .corretlva.s para Acbes c.orretlvas 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
adequar os indices previstos. realizadas.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de evasdo no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITOEA
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.2 Reduzir, tendo como base 0 ano de 2018, a taxa
de evasdao em 5% anualmente, totalizando 25% em

DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD; NECESSARIO |[RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO MESEN IDENTIFICACAO BOIRISCOfINDICES INDICADOR (SINAES)
Diminuigdo da
assisténcia estudantil;
dificuldade com os
contetdos por conta do
periodo que ficaram no | Indice ~ .
4.1 [Reduzir a taxa de Evasdo em 5%. Redugdo da evasdo.| 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiroDezembro| ensino nado presencial; de [EECREELE _d ° ano‘atual/ POIIPC?S
L. Taxa de Evasdo Prevista. [académicas|
sobrecarga de trabalho | eficacia
aos profissionais da
educacdo, em especial,
os professores; dentre
outros.
411 Instituir:a c?mISféo local de Porta'ria co~m a 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
permanéncia e éxito. designacgao.
Solicitar diagnostico e proposta de
4.1.2 [agdo a comissdo de permanéncia e Diagndstico. 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
éxito.
Realizar as agdes propostas pela TL-DIREN | TL-
4.1.3 [comissdo de permanéncia e éxito a Agles. 10 R$ 0,00 TL-DIRGE DIRAD
fim de reduzir a evaséo.




OBJETIVO N° 5

Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de reduzir a taxa de retengdo no Campus estabelecida no PDI.

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO | 1.2.3 Reduzir, tendo com base 0 ano de 2018, a taxa de retencdo em 5%
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, | anualmente até 2023. Com excecdo dos campi Dourados, Jardim e
DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA Navirai em que a data base é 2020.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD, NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO AZE L Bl 2 DR [ e INDICADOR (SINAES)
TL-DIREN | TL- Dificuldade com os
COTAI| TL-COGEN contetidos por conta do
Reduciio da taxa de | TL-COTSI | TL- periodo que ficaram no | Indice Taxa de retengédo do ano Politicas
5.1 |[Reduzir ataxa de retengdo em 5%. s . 1 R$ 0,00 TL-DIREN  (COBAU | TL-COINF [JaneiroDezembro| ensino ndo presencial; de atual/ Taxa de retengdo ..
retengéo. | TL-COENC | TL- . R lacadémicas|
professores com eficacia Prevista.
CocCIP | TL-COEDO sobrecarga de trabalho;
| TL-COTAD dentre outros.
511 erificar qua|s~cursos apresentam Verificacso. 1 RS 0,00 TL-DIREN
taxa de retencédo elevada.
512 Reallz'ar acgoes corretivas ;fara Acdes. 1 RS 0,00 TL-DIREN
reduzir as taxas de retengdo.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Desenvolver Estratégias a fim de aumentar a taxa de Conclusao no Campus estabelecida no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E 1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO EXITO EA | 1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE de conclusdo em 10% anualmente, totalizando 50%
DEMANDAS DA SOCIEDADE TECNOLOGICA em 2023.
Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT

MES FIM |IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL(COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)

RESPECTIVAS ACOES RESULTADO




TL-COTAI| TL- Dificuldade com os
COGEN | TL-COTS! contelidos por conta do
. | TL-COINF | TL- perfodo que ficaram no | Indice | Taxade Conclusdo do ano -
Aumentar a taxa de Conclusioem  [Aumento da taxa de TL-DIREN COENC | TL- . X - . - Politicas
6.1 10% conclusio 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| ensino nédo presencial; de atual/ Taxa de Concluséo cadémicas
’ ’ COBAU | TL-COCIP professores com eficacia Prevista.
| TL-COEDO| TL- sobrecarga de trabalho;
COTAD dentre outros.
611 erificar quais cu:lrsos‘apresentam Verificacso. RS 0,00 TL-DIREN
taxa de Concluséo baixa.
Realizar agdes corretivas para
6.1.2 Jaumentar as taxas de Conclusdo dos | Agdes realizadas. R$ 0,00 TL-DIREN
cursos.
OBJETIVO N° 7
Descri¢ao: Desenvolver Estratégias a fim de alcangar o indice de verticalizagdo no campus previsto no PDI.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS

Objetivo estratégico
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZAGAO
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE

1.2.5 Promover a verticalizagédo de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduagéo e cursos de pés-graduacgio, atingindo a melhoria do indice percentual
de verticalizagcdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

DA SOCIEDADE TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)
Melhorar o indice de verticalizagdo Melhora do indice Falta de carga horaria e e Politicas
7.1 s L R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiroDezembro g de ano atual/ indice de L.
em 5%. de verticalizagdo. docente. L. L ) académicas
eficacia | verticalizagao Previsto.
711 erificar os indices de verticalizagdo Verificacso. RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
do Campus.
Realizar agdes corretivas para AcBes corretivas
7.1.2 |melhorar em 5% o indice de ¢ _ R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
T realizadas.
erticalizagdo do Campus.
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Desenvolver estratégias a fim de ampliar o indice percentual de acompanhamento de egressos, conforme previsto no PDI.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM |IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVEL|JCORRESPONSAVELI|COPARTICIPANTE] INICIO (SINAES)
IAmpliar em 10% o fndice de ~ i oo Indice de acompanhamento
Acdes de TL-COGEA | TL- Falta de planejamento e | Indice -
lacompanhamento de egressos no TL-DIRGE X . e de egresso do ano atual/ Politicas
8.1 acompanhamento | 1 R$ 0,00 ADEPE | TL-DIREN lJaneiroDezembro|  disponibilidade de de L. ..
campus tendo como base o0 ano de . . . |indice de acompanhamento [académicas
de egressos. tempo paraaagéo. | eficacia .
2021. de egresso Previsto.
Atualizagao d N -
Realizar atividades como atualizagéo iniz:;a:a;esa: TL-DIREN | TL
8.1.1 [dasinformagdes dos egressos e ¢ 3 R$ 0,00 TL-DIRGE  |ADEPE | TL-COGEA
contato com os | TL-COERI
contato com os egressos.
egressos.
OBJETIVO N°9
Descrigao: Promover atividades culturais e esportivas no Campus Trés Lagoas.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS

1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um nicleo de arte e cultura.

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em cada campi a partir
do Programa de Esportes do IFMS.

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O 143D l — todeart r m emd r
4. esenvolver no minimo um evento de arte e um de cuttura, alem da semana de
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO ) S G T s
arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
nicleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO e NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO AL B RO PRDLEED) [ BE s INDICADOR (SINAES)
Indisponibilidade de
calendario. Falta de indice
Reali Al Realizaga . o E Reali Politi
ot e.allz.ar um evento de Arte no ealizagdo do 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI JaneirolDezembro| pro;josta e/,ou de vento ea'llzado n_o OlIFIC?S
primeiro semestre no Campus. evento. articulagdo do Nucleo de eficacia Campus? Sim ou ndo académicas
Arte e Cultura ou
professor de Artes.




Promover junto a Comunidade Promocio do
9.1.1 [Académica a realizacdo do evento de ¢ R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
evento.
JArte no campus.
Solicitar proposta de evento ao
9.1.2 [Nucleo de Arte e Cultura do campus |Proposta de evento. R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
ou ao professor de Artes.
Indisponibilidade de
calendario. Falta de indice
Reali Realizaga . o E Reali Politi
0.2 ealizar um evento de Cultura no ealizagdo do R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI Janeirolpezembro| pro;_)osta e/,ou de vento ea'llzado n~o OlIFIC?S
|segundo semestre no Campus. evento. articulagdo do Nicleo de eficacia Campus? Sim ou ndo académicas|
Arte e Cultura ou
professor de Artes.
Promover junto a Comunidade Promocio do
9.2.1 [Académica a realizagdo do evento de eveﬁto R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
Cultura no campus. '
Solicitar proposta de evento ao
9.2.2 |Nucleo de Arte e Cultura do campus |Proposta de evento. R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
ou ao professor de Artes.
Definir e instituir o nlcleo de arte e Portaria de Falta de interesse efou | [ndice Niicleo instituido? Simou | Politicas
9.3 [cultura do Campus com seus ) . R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiroDezembro|  disponibilidade dos de o ..
L. designacgdo. . L. N&o académicas|
respectivos integrantes. servidores. eficacia
. L . P TL-COERI | TL-
Real fimd tit N
931 [Realizarreunidesafimdeinstituiro fo .. 0 . das RS 0,00 TL-DIRGE OIREN
grupo de arte e cultura do campus.
Modalidad [ndi
Institucionalizar uma modalidade odat .a ¢ TL-DIRGE TL-DIREN X neice Modalidade esportiva Politicas
9.4 i . esportiva R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro Falta de recursos. de R . N ..
esportiva no Campus Trés Lagoas. . i _ | estabelecida ? Sim ou Ndo. [académicas]
Institucionalizar lexecugaol
Reali ia f N N
941 ealizar re}mlalo'com osprofessores | o .~ realizada. RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
de Educagdo Fisica.
942 Propor agé? para institu.cionalizar Acio proposta RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
uma modalidade esportiva.
OBJETIVO N° 10
Descrigao: Implementar as atividades ndo presenciais nos cursos presenciais, técnico e graduagdo no Campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS 1.5.1 Implementar as atividades nao presenciais, em 50% dos cursos
EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A | presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na
SOCIEDADE DISTANCIA legislagao.
Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)
Implantagéo d
mprantagdo de Indisponibilidade de -
. . L. atividades ndo L. oo = (Cursos técnicos
Implantar atividades néo presenciais L. TL-COGEN | TL- carga horaria dos Indice .. . -
. presenciais nos TL-DIREN . .. presenciais com atividade | Politicas
10.1 [em 100% dos cursos presenciais o 1 R$ 0,00 COINF | TL-COCIP aneiroDezembro|  profissionais para de . .. .
.. Ccursos presenciais . . . nao presenciais/Cursos  jacadémicas
[Técnicos do Campus. A realizagdo das agoes | eficacia L. e
Técnicos do L. técnicos presenciais)*100
necessarias.
Campus.
Realizar agdes para a implantacao
10.1.1 |das atividades nao presenciais nos Agles. 3 R$ 0,00 TL-DIREN
cursos técnicos presenciais.
Implantagéo das
atividades ndo g - Indisponibilidade de
. = .. .. JL:COTAITE P . , = (Cursos técnicos
Implantar atividades ndo presenciais | presenciais em COTSI | TL-COENC carga hordria dos Indice resenciais com atividade | Politicas
10.2 [em 100% dos cursos presenciais de 100% dos cursos | 1 R$ 0,00 LUEDIRED | TL-COBAU | TL- PROEN lJaneiroDezembro|  profissionais para de P ~ L. ..
~ . L ~ .. nao presenciais/Cursos  [académicas
Graduagdo do Campus presenciais de COTAD realizagdo das agoes | eficacia .. ok
. L. técnicos presenciais)*100
Graduagdo do necessarias.
Campus.
Realizar agdes para aimplantagao
10.2.1 |das atividades nao presenciais nos Agles. 5 R$ 0,00 TL-DIREN
cursos de graduacgao presenciais.
OBJETIVO N° 11
Descricao: Ampliar o uso de tecnologias educacionais e a oferta da educagéo a distancia.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

DISTANCIA
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o ; o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)
Falta de interesse e/ou
disponibilidade das
Celeb dos d feituras. Falta d
ke
11.1 p . <; . . Acordos celebrados.| 4 R$ 0,00 Ul COEAD CREAD lJaneiro|Dezembro ) de celebrados / quantidade de ..
municipios da area de abrangéncia conforme o arranjo L. ) académicas|
. eficacia acordos previstos
do Campus. produtivo local dos
municipios da regido de
abrangéncia.




Realizar reunides com TL-DIREN | TL-
11.1.1 |representantes dos municipios a fim |Reunides realizadas.| 5 R$ 0,00 TL-DIRGE COEAD
de buscar parcerias.
OBJETIVO N° 12
Descricao: Curricularizar a Extensao nos cursos de Graduagéo e Curricularizar a Pesquisa nos Cursos de P6s Gradugao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagdo da
extensao nos cursos de graduacao e até 2023 a curricularizagiao da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - - - CAT
Ne / i , a . 7 MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO (SINAES)
TL-COTAI | TL- q AR
Indisponibilidade de .
IAtualizar os PPCs de 50% dos Cursos COTSI | TL-COENC sponi I,I . Indice . X -
. A . TL-DIREN ., carga horaria dos PPCs Curricularizados / Politicas
12.1 |de Graduagéo a fim de inserira PPCs atualizados | 1 R$ 0,00 | TL-COBAU | TL- [JaneiroDezembro L. de R ..
R o x profissionais para as .. Cursos Existentes. lacadémicas|
curricularizagdo da Extenséo. COTAD . L. eficicia
acoes necessarias.
Realizar atividades administrativas
12.1.1 |para promover a curricularizagdo da Acoes 5 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
extensao.
IAtualizar os PPCs de 100% dos Indisponibilidade de i
Cursos de Pés Graduagao a fim de TL-DIREN TL-COPEI | TL- carga horaria dos fivls PPCs Curricularizados / Politicas
122 |, K . L PPC atualizado. 1 R$ 0,00 COEDO lJaneiro|Dezembro L. de A ..
inserir a curricularizagéo da profissionais para as eficicia Cursos Existentes. académicas|
Pesquisa. agdes necessdrias.
Realizar atividades administrativas
12.2.1 |para promover a curricularizagdo da AcOes 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COEDO
pesquisa.
OBJETIVO N° 13
Descricao Desenvolver estratégias para realizar projetos com Fomento Externo ou com o apoio do setor privado no atendimento de demandas
1 b

locais do Campus, assim como, contribuir para o alcance das patentes e transferéncia de tecnologias ou acordos de licenciamento.

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execucgao:

Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depdsitos de patentes ou
registros de propriedade intelectual por campi até 2023.

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depositos de propriedade intelectual
efetuados até 2023.

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - CAT
Ne TD. MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO A (SINAES)
IAlcancar a quantidade de no minimo TL-COPE| TL- . . . .
X . COERI | TL-DIREN | Falta de interesse e [ndice Quantidade de projetos "
2 projetos com Fomento Externo ou Projetos com TL-DIRGE . . L R Politicas
13.1 X . 2 R$ 0,00 TL-DIRAD | TL- lJaneiroDezembro|  disponibilidade das de alcangados / quantidade de ..
com o apoio do setor privado no fomento. embresas eficacia T — académicas|
atendimento de demandas locais. GABIN P ) PRISOSP )
Prospectar potenciais de instituicdes TL-COERI | TL-
i Ubli ivad N R
1311 Parc§|ras publicas ou ana ascoma Levantamento. 1 RS 0,00 TL-DIRGE  [DIREN | TL-DIRAD |
finalidade de conseguir fomento TL-GABIN
externo.
. . o TL-COERI | TL-
Real tit -
1312 ealizar reunides com as institui¢des Reunides. 1 RS 0,00 TL-DIRGE CABIN
prospectadas.
) TL-COPEI | TL-
Mapear projetos que possam TL-DIRGE
13.1.3 Mapeamento. 1 RS 0,00 -
conseguir parceiros externos. P 3 COERI| TL-DIREN
TL-COPEI | TL-
A h i truca N R
1314 compan. ar e apoiar na construcéo Acompanhamento. | 1 RS 0,00 TL-DIRGE |COERI| TL-DIREN |
da parceria. TL-GABIN
Estimular a realizagéo de projeto Lo i i
lvisando obter 1 depésitos de Falta de recursos . Falta Indice | Realizado o estimulo para Politicas
13.2 R P . Estimulo realizado. | 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-COPEI lJaneiro|Dezembro : de realizagédo de projetos ? Sim ..
patentes ou registros de propriedade de pessoas. " " académicas
A lexecugao, ou Nao.
intelectual.
Reunir-se com os professores a fim N
13.2.1 u ! i pA - I_ Reunido realizada | 1 R$ 0,00 TL-DIRGE
de incentivar a realizagdo de projeto.
Contribuir com transferéncia de
tecnologia ou acordos de Néo ter depdsitos de [ndice
Contribuicdo N » Contribuigao realizada ? Sim | Politicas
13.3 [licenciamento oriundos dos X N 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI lJaneiroDezembro| propriedade intelectual de < . ..
L. . | realizada . ou Ndo. académicas|
depositos de propriedade intelectual efetuados em 2022. XECUGao|
efetuados. |e




\Verificar com a Pr¢ - Reitoria Verificacio
13.3.1 [responsavel como o Campus pode . & 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI
- realizada
contribuir.
Reunir-se com os professores da
13.3.2 |area para verificar como o Campus Reunido realizada. | 1 R$ 0,00 TL-DIREN
Trés Lagoas pode contribuir
Mant taria do Nit atualizad Portaria do Nit -
1333 [Mantera portaria do Nit atualizada e o. aria do Ni 1 RS 0,00 TL-DIREN
atuante atualizada e atuante
OBJETIVO N° 14
Descri¢ao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagdo no campus.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO

ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3

projetos de pré-incubagao por
unidade de TecnolFs ativa

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)
Pouco interesse de

lAlcancar a quantidade anual de no 3 brojetos pré estudantes em participar | Indice Quantidade de projetos Politicas

14.1 [minimo 3 projetos de pré-incubagao p ) P 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI lJaneiroDezembro|  de projetos de pré- de alcangados / quantidade de ..

, incubados ) ~ i L. R A académicas|
através da nossa TecnolFs. incubagéo atravésda | eficécia projetos previstos.
nossa TecnolFs.

Estimular a participacao da

14.1.1 |comunidade em projetos de Pré- Agbes de estimulo. | 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI
incubacgéo.

. . TL-DIREN | TL-

Manter atualizad t d N

14.1.2 anteratualizada a portaria da Portaria atualizada.| 1 R$ 0,00 TL-DIRGE COPEI
TecnolF.
A h dutividade d - R

14.1.3 companhara produtividade da Acompanhamento. | 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI
TecnolF

OBJETIVO Ne° 15
Descricao: Desenvolver estratégias para realizar projetos de pré-incubagao no campus.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVA(;AO PARA A SOCIEDADE EM

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, | 2.4.2 Alcancar 1 projeto de incubag&o por
O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO | unidade de TecnolFs ativa/ano e 1

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO empresa graduada até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A - e CAT
Ne D, MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)
lAlcancar a quantidade de 1 projeto 1 profeto de Falta de estudantes Indice Quantidade de projetos Politicas
15.1 [(deincubagao através da nossa .p ! . 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI lJaneiroDezembro| interessados. Gestdo da de alcangados / quantidade de ..
incubagédo L. R A académicas|
[TecnolFs. TecnolF. eficicia projetos previstos.
Estimular a participacdo da
15.1.1 |comunidade em projetos de Acbes de estimulo. | 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI
incubagéo.
15.1.2 |Acompanhar o trabalho da tecnolF. | Acompanhamento.| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI
OBJETIVO N° 16
Descri¢ao: Incentivar os docentes do campus a efetivar em sua carga horaria as atividades de pesquisa e inovagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVACAO PARA A SOCIEDADE EM

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO CULTURAL, O | 2.4.3 Alcangar 10% da carga horéria
EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGCAO docente para atividades de pesquisa

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL ENTRE ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO einovagdo até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - - 5 CAT
Ne - TD., MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)
=(C horaria destinad
DI T L LT T L) Falta de interesse de Indice isaLgisaa : ir:cr::a :) I/n(‘?ara : Politicas
16.1 |da carga horéria docente destinada | indice alcangado. | 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI lJaneiro|Dezembro de p q, . 5 g ..
o ) | - parte dos professores. . .| horaria total dos docentes) [académicas|
as atividades de pesquisa e inovagéo. eficacia 200
Destinar recurso de manutengdo do TL-COPEI | TL-
16.1.1 |campus para o incentivo da pesquisa | Recurso destinado.|[ 1 | R$20.000,00 TL-DIRGE DIRAD | TL-DIREN PROPI
e inovacgao.
OBJETIVO N° 17
Descri¢ao: Desenvolver estratégias de incentivo aos servidores para participa¢ao nas atividades de extensao, artisticas e culturais do campus.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao: | Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIRA 2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGCAO, A 2.4.4 Alcancar até 2021 o indice anual de 10% de participagao
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A - . CAT
Ne TD. MES FIM [IDENTIFICACAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO GA (SINAES)
Manter o indice percentual da
participagao de 10% dos servidores . Falta de interesse efou | Indice |=ndmero de servidores que -
R Participagdo dos TL-DIREN TL-COERI . ‘. .. . Politicas
17.1 |do campus Trés Lagoas nas . 1 R$ 0,00 lJaneiro[Dezembro| carga horaria dos de participaram/nimero de .,
o . . servidores. . .. X lacadémicas|
atividades de extensao, artisticas e servidores. eficacia servidores
culturais.
Incentivar os servidores para que
17.1.1 |participem nas atividades de Incentivo. 5 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COERI
extensdo, artisticas e culturais.
OBJETIVO N° 18
Descrigdo: Fomentar ag¢des para protecado da diversidade em todas as suas expressoes
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, | 3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGAO 3.3.1 Realizar, no minimo, cinco a¢des anuais, que atendam aos grupos sociais vulneraveis e a
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DA DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS protecdo da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento a discriminagao e ao
DIVERSIDADE EXPRESSOES preconceito.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. . p . . MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO C,'A (SINAES)
Realizar, no minimo, cinco a¢des
is, tend
I:S::Z :ul:::rée:ei: :]aao:ogt:au F;::sda fivls =Quantidade de aces Politicas
18.1 . i protes AgoOes realizadas. | 5 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN lJaneiro|Dezembro Falta de recurso. de realizadas / Quantidade de ..
diversidade, em todas as suas , . . ) académicas|
N . eficécia acoes previstas.
expressoes, e enfrentamento a
discriminagdo e ao preconceito.




Manter ativo o Nucleo de
Atendi to as P M tencdo d - -
1811 en |rT1en 0as essc.>as c.om any en¢do do 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
Necessidades Educacionais funcionamento.
Especificas (Napne) do campus
Manter ativo o Nucleo de Estudos Manutencio d
anutengéo do N N
18.1.2 |Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) K ¢ 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
funcionamento.
do campus.
1813 Promover a Semana da Consciéncia Realizagdo do 1 RS 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
Negra no campus. evento.
Promover evento para incluséo de N N
18.1.4 > para Evento promovido. | 1 R$ 0,00 TL-DIRGE TL-DIREN
pessoas com deficiéncia.
Incentivar a realizagdo de agées
18.1.5 |voltada para a protegdo de Incentivo realizado.| 1 R$ 0,00 TL-DIRGE
diversidade sexual
OBJETIVO N° 19
Descrigao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagao escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . - - CAT
Ne QTD., , a . 7 MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO (SINAES)
Custo alto. Falta de Indice
Iniciar a oferta da merenda escolar s TL-DIRGE TL-DIREN | TL- . or¢amento. Falta de = Oferta da merenda escolar | Politicas
19.1 inicio da oferta. 1 R$ 0,00 DIRAD lJaneiroDezembro . de .. . . ..
no ano de 2022. empresa interessada no eficacia iniciada: () Simou () Ndo [académicas|
fornecimento.
Reali diment - .
ea |.ze?r o0s ;.)roce |men'o.s Procedimentos TLDIRAD TL-COPOR | TL
19.1.1 Jadministrativos necessarios para a . . 1 R$ 0,00 COMAT
I N administrativos.
implementagdo da merenda.
Reservar e destinar recurso
lorcamentario do campus para
19.1.2 |despesas com contrato de Reserva de recursos.| 1 | R$ 150.000,00 TL-DIRAD
fornecimento dos alimentos
destinados a merenda escolar.
OBJETIVO N° 20
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descricao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliogréafico virtual da CAPES, o indice
de acesso ao acervo da bibliogréfico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA

EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES | empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS| ensino médio, graduagéo e Pés graduagdo , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - CAT
Ne TD. . p . . MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO A (SINAES)
JAumentar em 10% em 2022, em [ndice percentual de
relagdo ao ano de 2021, o Quantitativo de empréstimos do acervo
quantitativo de empréstimos do empréstimos do Falta de comunicacio e indice bibliografico fisico da Politicas
20.1 [acervo bibliogréfico fisico da acervo bibliografico| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI lJaneiroDezembro| i de biblioteca do campus = ..
. i s estimulo aos estudantes. L. L L. académicas|
|biblioteca do campus, aos fisico da biblioteca eficicia |quantitativo de empréstimos
estudantes dos cursos técnicos, do campus em 2022 / quantitativo de
graduacdo e pés graduagdo. empréstimo em 2021.
Promover palestras e reunies a fim
de sensibilizar os docentes e alunos
20.1.1 [paraaimportéancia da utilizagdo do |Palestras e reunides| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI
acervo bibliografico fisico disponivel
na biblioteca do campus.
OBJETIVO N° 21
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descrigao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o indice
de acesso ao acervo da bibliogréfico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagéo e pds graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE | 4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos

TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

estudantes dos cursos de graduagéo e pos graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI
ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS | 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30%
E CULTURAIS

no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)
Indice percentual de acessos
dos alunos e docentes do
JAumentar em 10% em 2022, em
- O campus ao acervo da
relagdo ao ano de 2021, o indice de oo o .
acesso ao acervo da biblioteca JAcesso ao acervo da Falta de comunicagédo e Indice biblioteca virtual = Politicas
21.1 ) e | 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI lJaneiro[Dezembro| | 5 de quantitativo de acessos ao ..
virtual , dos estudantes do campus, biblioteca virtual estimulo aos estudantes. L. . | académicas|
~ . eficicia | acervo da biblioteca virtual
dos cursos de graduagao e pés .
- em 2022 / quantitativo de
graduacdo.
acessos ao acervo da
biblioteca virtual em 2021.
Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e
21.1.1 [estudantes do campus para a Palestras e reunides.| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI
importéncia do acesso ao acervo da
biblioteca virtual.
OBJETIVO Ne 22
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descricao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o indice
de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagao e pds graduacao.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos

EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagéo, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS B_IIETAS E PRODUTO / QTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR 5 SETOR M'ES MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO (SINAES)
Indice percentual de acessos
dos alunos e docentes do
IAumentar em 5% em 2022, em campus ao acervo da
relagdo ao ano de 2021, o indice de . biblioteca virtual da CAPES =
acesso ao acervo da biblioteca e L] Falta de comunicagao e (ndice uantitativo de acessos ao | Politicas
2.1 |. biblioteca virtualda| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI lJaneiroDezembro| ki de q - X ..
lvirtual da CAPES , dos estudantes do CAPES estimulo aos estudantes. eficacia acervo da biblioteca virtual [académicas|

campus, dos cursos de graduagao e
p6s graduagao.

da CAPES em 2022 /
quantitativo de acessos ao
acervo da biblioteca virtual
da CAPES em 2021.




Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e
22.1.1 [estudantes do campus para a Palestras e reunides R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI
importéncia do acesso ao acervo da
biblioteca virtual da CAPES.
OBJETIVO N° 23
Desenvolver estratégias a fim de aumentar anualmente o quantitativo de empréstimos do acervo bibliografico fisico da nossa
Descri¢ao: biblioteca, o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual, o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, o indice
de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos estudantes do campus dos cursos técnicos, graduagéo e pds graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA | 4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliogréafico virtual da ABNT, dos
EFETIVA, PROPICIANDO E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA estudantes dos cursos técnicos, graduagao e pds graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS ano de 2023.
Programa - Atividade Institucional
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACJ\O DO RIsCO| iNDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVELJCORRESPONSAVELI|COPARTICIPANTE]| INICIO (SINAES)
Indice percentual de acessos
dos alunos e docentes do
JAumentar em 5% em 2022, em campus ao acervo da
relagdo ao ano de 2021, o indice de i biblioteca virtual da ABNT =
rvo da bibliot fAcesso 2o acervo da s ntitativo d Politi
23.1 aFesso aoacervoda oteca biblioteca virtualda| 1 R$ 0,00 LEDIRED LSRR lJaneiroDezembro a’ ace comunicagao e de guantita ? ‘e acess?s a0 ° N C?S
lvirtual da ABNT , dos estudantes do estimulo aos estudantes. ., . | acervo da biblioteca virtual [académicas
. ABNT eficacia
campus, dos cursos de graduagéo e da ABNT em 2022/
pos graduagéo. quantitativo de acessos ao
acervo da biblioteca virtual
da ABNT em 2021.
Promover palestras e reunides a fim
de sensibilizar os docentes e
23.1.1 [estudantes do campus para a Palestras e reunides.| 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-BIBLI
importéncia do acesso ao acervo da
biblioteca virtual da ABNT.
OBJETIVO N° 24
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de construir o Plano Anual de Contratagdes do campus Trés Lagoas, como também manter alimentado
ge0: o Sistema PGC.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4,5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA
APLICAGAO DE RECURSOS DE

FORMA SUSTENTAVEL

4.5.1 Implantar, em 2019, o Plano Anual de Contratagdes (PAC), de modo participativo,
nos campi e na Reitoria, com a devida alimentagao do Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagées (PGC)

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM [IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVEL|JCORRESPONSAVELI|COPARTICIPANTE] INICIO (SINAES)
Realizar, de modo participativo, a Construgdo . - [ndice
- P P . . Q TL-DIRAD TL-DIRGE | TL . Sistema "fora do ar". . . . | Politicas
24.1 |[construgdo do Plano Anual de participativa do 1 R$ 0,00 DIREN lJaneiroDezembro de |PAC construido ? Sim ou N&o. ..
~ Perca do prazo. L. académicas|
Contratagdes (PAC). PAC. eficicia
Estimular e acompanhar a Construcdo
24.1.1 [construcado participativa do PAC no participativa do 1 R$ 0,00 TL-DIRAD
ano de 2022. PAC.
Realizar a construgao participativa Realizagao
24.1.2 seop P participativa do 1 R$ 0,00 TL-DIRAD
do PAC no ano de 2022.
PAC.
Realizar a alimentagao do Sistema indice
de Planejamento e Gerenciamento . TL-DIRAD . Sistema "fora do ar". Sistema PAC alimentado ? | Politicas
24.2 N PGC preenchido. 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro de i . ..
de Contratages, no que concerne ao Perca do prazo. eficicia Sim ou Nao. académicas|
campus Trés Lagoas, no ano de 2022,
IAprimorar o controle das
informacdes sobre as contratagdes Aprimoramento do
24.2.1 |do ano de 2022 do campus, a fim de P 1 R$ 0,00 TL-DIRAD TL-COMAT
. - controle.
alimentar de forma eficiente e
precisa o Sistema PGC.
OBJETIVO Ne 25
Descrico Desenvolver estratégias a fim de aumentar a efetividade da execugédo do valor das contratagdes previstas no PAC de 2022 para o
1 b o
& campus Trés Lagoas.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE | 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execucao do valor das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADAE | DA APLICAGAO DE RECURSOS contratagdes previstas no Plano Anual de Contratac¢des - PAC, objetivando obter a melhoria
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE FORMA SUSTENTAVEL continua da efetividade da execugdo das contratagdes, até 2023.
Programa - Atividade Institucional

R DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES CAT
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO  |2'D| NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO LTI (a2, S L Otse (LIRS INDICADOR (SINAES)




"[ndice de efetividade da
execugéo do PAC no campus
Trés Lagoas = Indice de
efetividade de execugéo
i 2022 - Indi
lAumentar em 5% o indice de o obtld'o.em 0 ndlce_de
efetividade da execugao das Indice efetividade de execucdo Politicas
25.1 . ) 5 Aumento do indice. R$ 0,00 TL-DIRAD TL-COMAT lJaneiro|Dezembro| Falta de recurso. de obtido em 2021. [ndice de ..
contratagdes previstas no PAC de . L . lacadémicas|
A eficicia | efetividade de execugao
2022 do campus Trés Lagoas i
obtido em 2022 = valor das
contrata¢des executadas em
2022 /Valor das
contratagdes previstas no
PAC 2022".
Manter efetivo controle sobre o
previsto no PAC e a execugao das |
M TL-DIRGE | TL-
trat d t -
25,1, |(OnTatacoes em andamento no Controle efetivo. R$ 0,00 TL-DIRAD COMAT
corrente ano no campus, tomando
as providéncias necessarias para
melhorar o indice.
OBJETIVO Ne° 26
Descricso: Desenvolver estratégias a fim de obter indice percentual minimo de efetividade nas execugdes orcamentarias planejadas do
) orgamento de custeio no QDD do campus Trés Lagoas.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTAR A 4,5.3 Alcancar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execuc¢do orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DAAPLICACAO v.al.or das e)g(ec’u oes lane';das do o:) amento de c,usteio no Ql’Jadr: de Detallfamenio de Despesas
ADEQUADAE SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA QDD, de cada urcﬂdadpe do IJFMS ob'eti‘\;/ando a valorizacado do planejamento no QDD, até 2023 i
ORCAMENTARIA SUSTENTAVEL ’ » O] g0 doplane] ’ :
| Programa - Atividade Institucional
i DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR Mes | . - _ CAT
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO [RESPONSAVEL/CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INicio | 155 FIM |IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR (SINAES)




Indice de efetividade obtido
nas execucdes
lAlcangar o indice percentual de or¢amentdrias do QDD 2022
efetividade nas execugdes co oo do campus =Valor das
orcamentarias planejadas do Indice percentual TL-DIRAD TL-COMAT Atraso no processos de Indice execugdes orcamentarias de | Polfticas
26.1 ! de efetividade 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro| ~ de K i ..
orcamento de custeio no QDD do e contratagao. eficacia custeio obtidas em 2022 do [académicas|
campus Trés Lagoas de 100 % em campus / Valor previsto em
2022, QDD das execugdes
orcamentarias de custeio em
2022 do Campus.
Manter efetivo controle sobre as
lexecucdes do orgamento de custeio
26.1.1 [no QDD do campus Trés Lagoas Controle. 1 R$ 0,00 TL-DIRAD
tomando as providéncias
necessarias para melhorar o indice.
OBJETIVO Ne 27
Descrigao: Promover ag¢des de qualificagdo aos servidores do Campus para desenvolver o potencial de trabalho.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
acOes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACI\O DO RISCO| INDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELI|COPARTICIPANTE]| INICIO (SINAES)
. - Falta de recursos. Indice uantidade de Servidores
IAlcangar indice anual minimo de Capacitagao TL-COGEP TL-DIRGE | TL . X e Q . . Politicas
27.1 . X X 1 R$ 0,00 DIREN JaneiroDezembro| Indisponibilidade de de |capacitados/ quantidade de .
capacitacdo de servidores de 60%. realizada. L. i R académicas]
cursos. eficicia servidores Existentes.
Prospectar potenciais institui¢es a
fim de atender as demandas R
27.1.1 ,I o o Prospecgao. 1 R$ 0,00 TL-COGEP
institucionais de capacitacdo e
qualificacdo dos servidores.
Promover a oferta de cursos de
capacitacdo e ou qualificagdo aos
. TL-COGEP
27.1.2 [servidores do Campus, conforme o Ofertados cursos. | 1 R$ 0,00
Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.




Controlar os quantitativos de
servidores capacitados e

27.1.3 |qualificados, como também o Planilha de controle| 1 R$ 0,00 TL-COGEP
quantitativo de cursos realizados por
servidor.
OBJETIVO N° 28
Descricio: Desenvolver estratégias a fim de proporcionar o afastamento integral para pds-graduagéo stricto sensu e pés-doutorado, de
gao: servidores técnicos-administrativos, no ano de 2022, no campus Trés Lagoas, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagéo
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pds-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / 7p [NVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES MES FIM |IDENTIFICACAO DO Riscol iNDICES INDICADOR CAT
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO  |2'0| NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO A (SINAES)
Alca'n saro irlldic'e percen?u'a l de' 5% de afastamento oo Quantidade de Servidores
ervidores técnicos-administrativos .. TL-DIREN | TL- . . Indice . -
entre os técnicos- TL-DIRGE X Servidores sem interesse afastados integralmente/ | Politicas
28.1 |em 2022 de 5% com afastamento L X 1 R$ 0,00 COGEP | TL-DIRAD lJaneiroDezembro de R . .
| , N R administrativos em no momento. L. quantidade de servidores [académicas|
integral para pés-graduagdo stricto eficicia )
. 2022 Existentes.
ensu e pés-doutorado.
28.1.1 [Divulgar edital langado pela Digep. Divulgacdo. 1 R$ 0,00 TL-COGEP
28.12 IrTceT\tivar e aﬁoiar (?s servidores Incentivo. 1 RS 0,00 TL-COGEP
técnico-administrativos do Campus.
OBJETIVO N° 29
Desenvolver estratégia a fim de estabelecer eficaz sistema de controle do quantitativo de servidores que ficarao afastados por
Descri¢ao: acidentes e/ou doengas profissionais ou para tratamento de satide, como também o quantitativo de dias que ficardo afastados, no
campus Trés Lagoas.

Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE

VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS

5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos
servidores do IFMS para tratamento de satude.

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - CAT
Ne . MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO A (SINAES)
Obter e mapear as informagdes co ~
|sobre os afastamentos por acidentes Indice Informagbes sobre os Politicas
29.1 L. p Mapeamento. R$ 0,00 TL-COGEP lJaneiroDezembro| Informagdes insuficiente.| de afastamentos tabuladas e ~
ou doengas profissionais dos .. R o . de gestdo
. eficicia | disponfiveis: Sim ou Nao
ervidores do Campus.
Tabular as informacgdes relevantes
29,11 sobre os afastar‘r?er.1tos Por acidentes T.abulagéoﬂdas RS 0,00 TL-COGEP
ou doencas profissionais dos informacgdes.
servidores do campus.
Propor agdo para mitigar os . TL-COGEP
29.1.2 A ta. RS 0,00
problemas identificados. G0 proposta 3
Mapear as informagdes sobre os indice Informagbes sobre os .
TL-COGEP . P . Politicas
29.2 |afastamentos para tratamento de Mapeamento R$ 0,00 lJaneiroDezembro| Informagdes insuficiente.| de afastamentos tabuladas e de pestio
aude dos servidores do Campus. eficacia | disponiveis: Sim ou Nédo g
Tabular as informagdes relevantes
f T a R
2921 sobre os a astamefntos para ‘ 'abulagaomdas RS 0,00 TL-COGEP
tratamento de saude dos servidores informagdes.
do campus.
P a iti -
2922 [PrOPOT ac;a? paré rm igar os Acio proposta, RS 0,00 TL-COGEP
problemas identificados.
OBJETIVO Ne 30
Descricio Apoiar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos de iniciagdo cientifica desenvolvidos no Campus equivalente ao TCC no nivel
1 b T 2
¢ médio e de graduacio.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE | 1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagio cientifica, por campi,

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM (IDENTIFICAGAO DO RISCO| INDICES INDICADOR

RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO CA (SINAES)

Converter no minimo 5 trabalhos de
S 5 Trabalhos de i ) )
Iniciagdo Cientifica no Campus como Iniciacio Cientffica Pouco interesse de Indice | Quantidade de trabalhos Politicas
30.1 [equivalentes ao TCC no nivel médio (; 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI lJaneiroDezembrolestudantes para trabalho| de convertidos / Quantidade de ..
~ , ; equivalentes ao A ~ . académicas|
e graduagdo até o final do periodo TCC de Iniciagao Cientifica. |execugao] trabalhos previstos
letivo. ’
Sensibilizar os professores dos
ICampi a fim de priorizar o alcance do Professores
30.1.1 |quantitativo previsto de trabalhos 1 R$ 0,00 TL-DIREN TL-COPEI

convertidos como equivalentes ao
TCC.

sensibilizados.




Em relacdo a meta estratégica 2.4.5 ndo sera trabalhada porque ndo ha demanda no Campus Trés Lagoas.




