ELABORAGAO PLANO DE AGOES ESPECIFICO

CARACTERIZAGAO
Unidade: REITORIA
Subunidade: PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVON° 1
Coordenar a avaliacdo institucional
METAS/ACOES
PRODUTO / META SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| ICUSTEIO|INVEST,| SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
G RESULTADO Q FIN. RESPONSAVEL
e Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo indice de
Coordenar e acompanhar anualmente o processo de avaliagdo institucional, a fim de levantar L. RS i R Rk . .
1. X . o Relatério elaborado. | 1 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Rafael Gabriel, Anderson |SIM| eficiéncia e
pontos fortes e fracos, bem como identificar as potencialidades do IFMS 0,00 .
Susumu Kazama eficacia.
. o - N ~ . . Reinaldo Mesquita Cassiano, Marco Antonio
JArticular com os membros da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA as agdes mediante reunides e . RS .
1.1 . o Metodologia. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI de Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Anderson [SIM -
webconferéncias sobre o questionario da CPA 0,00
Susumu Kazama
lAuxiliar a CPA na reformulagao dos questionarios (docente, técnico-administrativo, estudante e Questionério CPA RS Reinaldo Mesquita Cassiano, Marco Antonio
1.2 |egresso) sobre o instrumento de avaliagdo institucional com base nos 5 eixos do Sistema Nacional tualizad 4 0.00 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI de Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Anderson |SIM -
atualizado ,
de avaliagdo da Educagao Superior - Sinaes. Susumu Kazama
RS Reinaldo Mesquita Cassiano, Marco Antonio
1.3 |Auxiliar a elaboragdo de um questionario para egressos, para autoavaliagao institucional. Questionario. 1 0.00 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI de Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Anderson |SIM -
’ Susumu Kazama
. e e L . - . . Marco Antonio de Arruda Cortez, Anderson Co
Coordenar, anualmente, as informagdes institucionais por meio de critérios estatisticos, visando ) RS . . Indice de
2. o ) . - Estudo realizados. 1 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Susumu Kazama, Reinaldo Mesquita SIM Al
lsubsidiar os sistemas do Ministério da Educagao. 0,00 ) ) eficacia.
Cassiano, Rafael Gabriel
X . . X L. Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
JAcompanhar os antendimentos as recomendagdes dos avaliadores do MEC apontadas no relatério RS . .
2.1 L ) . Estudo 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM -
de avaliagao de recredenciamento Institucional. 0,00 X
Kazama, Rafael Gabriel
X L. L o X Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
Realizar estudo sobre o relatério vigente de Autoavaliagao Institucional (CPA), buscando melhorias RS . .
2.2 R Estudo. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM -
nos pontos frageis (eixos) relatados. 0,00 .
Kazama, Rafael Gabriel
. . L. L Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
Realizar reunido com o Pl para acompanhamento das atuais informagdes institucionais, com o » RS . .
2.3 o R i L . - Reunido. 1 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM -
objetivo de melhoria no conceito do processo de Avaliagao Institucional para a sua renovagao. 0,00 .
Kazama, Rafael Gabriel
. X . X X L Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
IApoiar a CPA, com base na legislagde e normas vigentes, na melhoria do processo de avaliagdo " RS . .
2.4 . Reuniao. 1 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM -
Institucional 0,00 .
Kazama, Rafael Gabriel
OBJETIVO N° 2
Acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional
METAS/AGOES
PRODUTO / META SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES QTD,| ICUSTEIO|INVEST o SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO FIN. RESPONSAVEL|




Regia Maria Avancini, Daniela Matte Amaro

Realizar reunido anual para acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI R Passos, Marco Antonio de Arruda Cortez indice de
.| paraacomp ' Reuniéio. 1 | ® |rso00[rso00| PprRODI SOS, ' _ > |siM e
untamente com as Pré-Reitorias. 0,00 Reinaldo Mesquita Cassiano, Anderson eficacia.
Susumu Kazama, Rafael Gabriel
RS Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
1.1  |Auxiliar e orientar as comissdes/equipes para a elaboragédo dos PDC “s dos Campi pendentes Documento. 4 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM -
’ Kazama, Rafael Gabriel
RS Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo [ndice de
2.  [Orientar/acompanhar os Plano de Agao Especificos PAE, juntamente com as Pré-Reitorias e Campi | Reunides e oficinas. | 18 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM| eficaciae
’ Kazama, Rafael Gabriel efetividade.
. . . . . . . X Orientagdo sobre Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
IAuxiliar no atendimento as equipes dos setores da Rtria para o preenchimento das planilhas online ; RS . .
2.1 , . o preenchimento da 8 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM -
do PAE “s (Plano de Agdo Especifico - 2016). K i 0,00 .
planilha online. Kazama, Rafael Gabriel
- . . L . . . . Orientagéo sobre Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
JAuxiliar no atendimento as comissdes/equipes dos Campi para o preenchimento das planilhas do ; RS . R
2.2 i . o preenchimento da 10 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM -
PAE s (Plano de Agao Especifico - 2016). . 0,00 .
planilha. Kazama, Rafael Gabriel
Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
. ” Feedback dos RS . R
2.3 |Realizar reunides de feedback sobre os resultados dos PAES 2016 . resultados 18 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM -
u . A .
Kazama, Rafael Gabriel
RS Regia Maria Avancini, Reinaldo Mesquita indice de
3.  |Analisar e aferir os resultados dos Relatorios Especificos (RAES) Documento. 10 0.00 R$ 0,00 (R$ 0,00 PRODI Cassiano, Marco Antonio de Arruda Cortez, |[SIM| eficaciae
’ Anderson Susumu Kazama, Rafael Gabriel efetividade.
RS Regia Maria Avancini, Marco Antonio de
3.1 [Elaborar critérios de analise com base na Politica Institucional, bem como a ficha para analise. Documento. 1 0.00 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita Cassiano, |SIM -
’ Anderson Susumu Kazama, Rafael Gabriel
RS Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
3.2 |Aferir dados, construir graficos e realizar reunides para apresentagdo aos setores. Reunides e documento.| 10 0.00 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM -
’ Kazama, Rafael Gabriel, Regia Maria Avancini
OBJETIVO N° 3
Fomentar politicas de desenvolvimento e de aperfeicoamento da Gestao
METAS/AGOES
PRODUTO / META SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES QTD,| ICUSTEIO|INVEST o SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO FIN. RESPONSAVEL|
) . L ) i Daniela Matte Amaro Passos, Marco Antonio
Realizar reunido anual com o objetivo de superintender, coordenar, fomentar e fiscalizar as i 5 .
L . . . N e L . RS de Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita Indice de
1. atividades e politicas de desenvolvimento e articulagdo entre as pré-reitorias e os campi visando o Reunides. 1 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI i SIM L.
. o . 0,00 Cassiano, Anderson Susumu Kazama, Rafael eficacia.
constante aperfeicoamento da gestéo do Instituto Federal. X
Gabriel
RS Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
1.1 [Conferir as politicas de gestdo de desenvolvimento instituconal. Verificagéo. 1 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu SIM -
’ Kazama, Rafael Gabriel
Daniela Matte Amaro Passos, Marco Antonio
. N X . . RS de Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita
1.2 |Auxiliar a elaboragéo do relatorio de gestéo . Apoio 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI R SIM -
0,00 Cassiano, Anderson Susumu Kazama, Rafael
Gabriel
Promover capacitagdo sobre Planejamento estratégico organizacional - indicadores de » RS . . -
1.3 R Reunido. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Regia Maria Avancini - -
[desempenho institucional. 0,00




Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo

Documentos

- . . RS . . efetuados
1.4  |Definir, categorizar e elaborar graficos referente aos resultados dos PAE s - Rtria 2015. Documentos. 9 0.00 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu - documento/s
’ Kazama, Rafael Gabriel .
previstos.
Daniela Matte Amaro Passos, Marco Antonio
Realizar reunides com as pro-reitorias para a compilagdo dos planos de agao especifico de 2015. » RS de Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita
1.5 R . Reunides. 9 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI K - -
(Metodologia de Gestéo por resultados). 0,00 Cassiano, Anderson Susumu Kazama, Rafael
Gabriel
OBJETIVO N° 4

Prestar suporte a Reitoria, Diretorias de Gestao, Assessorias, Pro-Reitorias e Diretorias-Gerais dos Campi, nos assuntos relacionados as atividades administrativas, inclusive auxiliando no
mapeamento, especificacdo, padronizagao e melhora dos processos administrativos.

METAS/ACOES
PRODUTO META SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS A(;OES / QTD. ICUSTEIO|INVEST " SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO FIN. RESPONSAVEL|
Promover reunido semestral para articular, coordenar, apoiar e supervisionar as agdes e projetos RS Daniela Matte Amaro Passos, Marco Antonio indice de
1. nas atividades relacionadas a administragao que envolvam, concomitantemente, as Diretorias e Reunides. 2 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI de Arruda Cortez, Anderson Susumu Kazama, | - cfetividade
Pré-Reitorias da Instituigdo. ’ Reinaldo Mesquita Cassiano, Rafael Gabriel ’
- - ) . " . X Daniela Matte Amaro Passos, Marco Antonio
JAuxiliar as reunides semestrais para acompanhar Plano de Agédo Especifico - Rtria e Campi - e » R RS
1.1 o Reunides / Apoios. 19 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI de Arruda Cortez, Anderson Susumu Kazama, | - -
adequar as metas e seus indicadores. 0,00 X i ) .
Reinaldo Mesquita Cassiano, Rafael Gabriel
IAprimorar o instrumento que permite os setores planejar suas atividades que exigem diarias e R Regia Maria Avancini, Daniela Matte Amaro [ndice de
2. [P quep pand que exig Planilha. 1 | ® |rso00[Rs0,00] PRODI & \ - e
passagens. 0,00 Passos, Rafael Gabriel eficacia.
X . X RS Regia Maria Avancini, Daniela Matte Amaro
2.1  |Analisar e propor melhorias no instrumento atual. Estudo. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI R - -
0,00 Passos, Rafael Gabriel
IApoiar a Digep na Implantagdo da Comissé&o Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Indice de
F,) . & p . 'p QA . - P o . g . RS Daniela Matte Amaro Passos, Claudia Cazetta .
3.  [Técnico-Administrativos no ambito do IFMS, na formagdo da Comissdo de Enquadramento e na Reunido. 1 R$ 0,00 [R$ 0,00|PRODI | DIGEP X X - | eficiénciae
. L . L. 0,00 Jeronimo Salvatino L.
formacdo da Comissao Eleitoral da CIS até julho de 2015. eficacia.
Colaborar junto a Digep, na implantagdo da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira » RS Regia Maria Avancini, Daniela Matte Amaro
3.1 .. . . Reunido. 1 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI - -
dos Cargos Técnico-Administrativos. 0,00 Passos
OBJETIVO N° 5
Implementar uma metodologia para a realizagdo da Prestagdo de Contas - Relatério de Gestao do IFMS.
METAS/AGOES
PRODUTO META SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS A(;OES / QTD.) ICUSTEIO|INVEST | " SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO FIN. RESPONSAVEL|
lAuxiliar, ap6s a criagdo da comissdo dos campus, na criagdo de metodologia para realizar a RS PRODI | RT- Indice de
1. " P 5 L. ~ pus, i glap Participagéo efetuada.| 1 R$ 0,00 [R$ 0,00 Daniela Matte Amaro Passos SIM| eficiénciae
Prestagdo de Contas - Relatério de Gestdo do IFMS. 0,00 GABIN L.
eficacia.
Marco Antonio de Arruda Cortez, Anderson
- s = - x » RS Susumu Kazama, Reinaldo Mesquita
1.1 [|Auxiliar na realizacdo da Prestacdo de Contas - Relatério de Gestdo do IFMS. Reunido. 1 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI i 8 i SIM -
0,00 Cassiano, Rafael Gabriel, Daniela Matte Amaro
Passos
OBJETIVO N° 6

Realizar a Carta de Servigos ao Cidadao.




METAS/ACOES

PRODUTO / META SETOR -
No DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOE TD.| TEIOJINVEST | q ERVIDOR RESPONSAVEL [TAM| INDICADORE
ODAS S SPECTIVAS cO S RESULTADO N FIN. R S RESPONSAVEL| S 0 SPONSA CADORES
IAcompanhar e fornecer anualmente subsidios para atualizagéo da Carta de Servigos ao Cidadéo R Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo indice de
L npamare P ¢ ¢ Atualizagéo 1| ® Irso00[Rs000| PrODI e - »
publicada no site do IFMS. 0,00 Mesquita Cassiano eficacia.
Solicitar aos setores que indiquem membros para a comissao de atualizagdo da carta de servigos RS . R .
1.1 . - Memorando. 1 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Regia Maria Avancini - -
ao cidadao. 0,00
R
1.2 [Solicitar ao gabinete, emissdo de portaria para atualizagdo da carta com os membros indicados. Memorando. 1 0 30 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Regia Maria Avancini - -
IAtualizar a Carta de Servicos ao Cidadao ap6s o recebimento do trabalho da comisséo e publicar no RS Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
1.3 ) Produto. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI ) R - -
site do IFMS. 0,00 Mesquita Cassiano
.. - . . - - RS Anderson Susumu Kazama, Rafael Gabriel,
1.4 |Auxiliar na atualizagdo da Carta de Servigos ao Cidad&o. Reunides. 1 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI . - -
0,00 Marco Antonio de Arruda Cortez
OBJETIVO N° 7
Realizar pesquisas sobre o perfil socioeconomico das diversas regiées do estado de MS.
METAS/ACOES
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACCES i) QTD pLs ICUSTEIO|[INVEST, SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL [TAM| INDICADORES
RESULTADO 1 FIN. RESPONSAVEL
Marco Antonio de Arruda Cortez, Anderson i
Confeccionar um banco de dados com o perfil socioecondmico das diversas regides do estado, RS ) . [ndice de
1 . s Banco de dados. 1 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Susumu Kazama, Reinaldo Mesquita - L.
ltendo por base os Arranjos Regionais até dezembro de 2017. 0,00 ) ) eficacia.
Cassiano, Rafael Gabriel
- ~ . P . . - . Marco Antonio de Arruda Cortez, Anderson
Dar continuidade a confecgdo de diagndstico com o perfil socioecondmico de pelo menos 03 campi RS . X
1.1 L Documentos. 3 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Susumu Kazama, Reinaldo Mesquita - -
para o inicio do banco de dados. 0,00 . .
Cassiano, Rafael Gabriel
Marco Antonio de Arruda Cortez, And
IAtualizar os dados das planilhas de perfil socioeconomica (diagndsticos) das regides do estado ja L RS arco Antonio de Arru 'a ortez, An 'erson
1.2 K Atualizagdo de dados. | 2 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Susumu Kazama, Reinaldo Mesquita - -
analisadas (NV e JD). 0,00 . .
Cassiano, Rafael Gabriel
RS Marco Antonio de Arruda Cortez, Anderson indice de
2.  [Fazera atualizagdo anual dos dados para aumentar a confiabilidade das informagdes. Atualizagdo. 1 0.00 R$ 0,00 (RS 0,00 PRODI Susumu Kazama, Reinaldo Mesquita - eficacia
’ Cassiano, Rafael Gabriel :
. o N . . - e . . Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
IAtualizar informacgdes referente a: carta de servigo ao cidadao, perguntas e questdes institucionais Atualizagao de RS . R
2.1 R o N o 1 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu - -
(FAQ- duas atualizagdes), atualizacdo dos questionarios da CPA(Docentes, técnicos, estudantes). documento. 0,00 .
Kazama, Rafael Gabriel
OBJETIVO N° 8
Propor programa para conscientizagio e ado¢ado do uso racional dos recursos disponiveis no IFMS.
METAS/ACOES
PRODUTO / META SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| ICUSTEIO|INVEST,| SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
G RESULTADO Q FIN. RESPONSAVEL
Regia Maria Avancini, Rafael Gabriel,
1 Propor, anualmente, campanha do uso racional do sistema de refrigeracao Campanha 1 RS R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de Indice de
’ por, ’ P geragdo. P ’ 0,00 ’ ’ Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita Cassiano, eficacia.

Barbara Borges de Almeida




Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
. a - N . RS Mesquita Cassiano, Anderson Susumu
1.1 |Auxiliar o comité de sustentabilidade em suas agdes. Reunido. 1 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI . - -
0,00 Kazama, Rafael Gabriel, Barbara Borges de
Almeida
Regia Maria Avancini, Rafael Gabriel,
R Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de indice de
2. Propor programas de uso racional de energia elétrica, de 4gua, da telefonia, dentre outras até 2016. Programa. 1 3 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI ) . ) - .
0,00 Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita Cassiano, eficacia.
Barbara Borges de Almeida
RS Barbara Borges de Almeida, Marco Antonio de
2.1 |Auxiliar o comité de sustentabilidade em suas agdes. Reunido. 1 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Anderson Susumu Kazama, - -
’ Reinaldo Mesquita Cassiano, Rafael Gabriel
OBJETIVO N°9
Implantar o Conselho de Desenvolvimento Institucional - Condi.
METAS/AGOES
PRODUTO / META SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| ICUSTEIO|INVEST,| SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
G RESULTADO Q FIN. RESPONSAVEL
Implantagdo do Conselho de Administragdo e Desenvolvimento Institucional - Coadi até dezembro R indice de
1. P i 5 Implantagéo. 1 3 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Regia Maria Avancini - Al
de 2015. 0,00 eficacia.
Daniela Matte Amaro Passos, Marco Antonio
Colaborar, ap6s a aprovagdo do Regimento Geral do IFMS, no processo de implantagdo do Coadi . RS de Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita
11 . ~ . T Reunido. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI . - -
(Conselho de Administragdo e Desenvolvimento Institucional). 0,00 Cassiano, Anderson Susumu Kazama, Rafael
Gabriel
OBJETIVO N° 10
Aumentar o quadro de servidores da Prodi.
METAS/ACOES
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / QTD e ICUSTEIO[INVEST. SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO 1 FIN. RESPONSAVEL
. . . - o RS . . . Indice de
1. Redimensionar o quadro de servidores da Prodi até 2016. Reunido. 1 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Regia Maria Avancini - oficacia
Marco Antonio de Arruda Cortez, Daniela
- . . . L, = RS Matte Amaro Passos, Reinaldo Mesquita
1.1 |Auxiliar nos estudos para o redimensionamento do quadro de servidores da Prodi até 2016. Reunido. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI . - -
0,00 Cassiano, Anderson Susumu Kazama, Rafael
Gabriel
OBJETIVO N° 11
Aprimorar os mecanismos de gestdo institucional.
METAS/ACOES
PRODUTO / META SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES QTD,| ICUSTEIO|INVEST o SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO FIN. RESPONSAVEL]
RS PRODI | Sofia Urt, Luan Thiago de Oliveira Caceres, indice de
1.  |Melhorar os processos inrternos do setor com um sistema para preenchimento online dos PAE 's. Sistema. 1 R$ 0,00 [R$ 0,00 Regia Maria Avancini, Daniela Matte Amaro | - .,
0,00 CODEV | DIRTI i eficacia.
Passos, Marco Antonio de Arruda Cortez
L Thi de Oliveira C M
Estudos para defini¢do do formato dos itens a serem preenchidos no formulario online, baseando- . RS ua'n lago de Uliveira Laceres, Marco
1.1 . . Reunides. 1 R$ 0,00 |R$ 0,00| PRODI | DIRTI | Antonio de Arruda Cortez, Anderson Susumu | - -
se na planilha existente. 0,00 .
Kazama, Rafael Gabriel




RS PRODI| Sofia Urt, Luan Thiago de Oliveira Caceres,
1.2 |Reunir com os setores Codev e Dirti para formatagao do formulario on line. Reunides. R$ 0,00 |R$ 0,00 Regia Maria Avancini, Marco Antonio de - -
0,00 CODEV | DIRTI
Arruda Cortez
RS Luan Thiago de Oliveira Caceres, Marco
1.3 |Reunir com a DIRTI para confecgdo do formulério on line. Reunides. 0.00 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI | DIRTI|  Antonio de Arruda Cortez, Rafael Gabriel, - -
’ Anderson Susumu Kazama
RS Luan Thiago de Oliveira Caceres, Marco
1.4 |Realizar testes e ajustes para liberagdo do formulario online. Testes. 0.00 R$ 0,00 |R$ 0,00| PRODI | DIRTI | Antonio de Arruda Cortez, Anderson Susumu | - -
’ Kazama, Rafael Gabriel
OBJETIVO N° 12
Capacitar os servidores do IFMS.
METAS/AGOES
PRODUTO META SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES / QTD. ICUSTEIO[INVEST. o SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO FIN. RESPONSAVEL|
Propor, anualmente, a Digep Plano de treinamento com vistas ao aperfeigoamento do desempenho RS ) . . indice de
1. R . Plano. R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Regia Maria Avancini - .
funcional dos servidores do IFMS. 0,00 eficacia.
Daniela Matte Amaro Passos, Marco Antonio
11 Au>.<iliar a Digep, apos a.provagéo do Regimento Geral d? IFMS, na provposigéo de Plano de Reunio. RS RS 0,00 [RS 0,00 PRODI d.e Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita i i
treinamento de aperfeicoamento do desempenho funcional dos servidores. 0,00 Cassiano, Anderson Susumu Kazama, Rafael
Gabriel
OBJETIVO N° 13
Propor e subsidiar os processos relativos a implantagao da Gestdo de Risco.
METAS/ACOES
PRODUTO / META SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES i ICUSTEIO|INVEST,| q SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
¢ RESULTADO FIN. RESPONSAVEL|
Daniela Matte Amaro Passos, Anderson
1 Propor metodologia para a gestao de risco, Documento RS R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Susumu Kazama, Regia Maria Avancini, Marco Indice de
’ P glap g : : 0,00 ’ ’ Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita eficacia.
Cassiano, Rafael Gabriel
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.1 |Realizar estudos analiticos sobre as metodologias de gestdo de risco adequadas a gestao publica. Estudo realizado. 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita Cassiano, | - -
’ Rafael Gabriel
Definicdo das X
. . . . . Rafael Gabriel, Anderson Susumu Kazama,
Discutir as vantagens e desvantagens de cada metodologia abordada, levando em consideragdo o vantagens e RS ] .
1.2 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo - -
contexto IFMS. desvantagens das 0,00 R .
) Mesquita Cassiano
metodologias.
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.3 |Apresentar a metodologia mais adequada ao IFMS. Metodologia definida. 0.00 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Reinaldo Mesquita Cassiano, | - -
’ Rafael Gabriel
OBJETIVO N° 14
Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e virtual da Pré-Reitoria.
METAS/ACOES
PRODUTO / META SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOE! i TEIOJINVEST | q ERVIDOR RESPONSAVEL [TAM| INDICADORE
ODAS S SPECTIVAS CO S RESULTADO N FIN. R S RESPONSAVEL| S 0 SPONSA CADORES




. o . RS . . Indice de
1.  |Organizar o protocolo da Pré-Reitoria. Protocolo organizado. | 1 R$ 0,00 (RS 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - ..
0,00 eficacia.
R
1.1 |Capacitar os colaboradores responsaveis pela tramitagao dos processos via SUAP. Capacitagdo. 1 0 30 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -
Solicitar aos demais setores do IFMS a baixa no SUAP dos processos pendentes referentes aos - RS . .
1.2 ] Processos finalizados. | 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -
[documentos da Prodi. 0,00
OBJETIVO N° 15
Tornar exequiveis as solicitagées de viagens/passagens da Pré-Reitoria.
METAS/ACOES
PRODUTO META SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES / QTD. ICUSTEIO[INVEST. o SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO FIN. RESPONSAVEL|
Esclarecer a equipe da Prodi quanto ao tramite dos processos no SUAP para realiza-lo de forma . RS 3 . indice de
1. ) _N ., . Reunido. 1 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - .
eficiente, em reunido especifica para isso. 0,00 eficacia.
R
1.1 |Langar, finalizar e arquivar as SCDP “s da equipe Prodi e documentos referentes. Viagens realizadas. 1 0 30 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -
Operacionalizar no sistema SCDP atividades referentes a Pro-Reitoria e especificas no referido Viagens e diarias RS Helton Martins Araujo, Anderson Susumu
12 | 1 R$ 0,00 |R$0,00]  PRODI - -
sistema. langadas. 0,00 Kazama
OBJETIVO Ne° 16
Solicitar materiais necessarios para o bom tramite das demandas da Pré-Reitoria.
METAS/ACOES
PRODUTO / META SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| ICUSTEIO|INVEST,| a SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
¢ RESULTADO N FIN. RESPONSAVEL|
. . . - o e R$ . . indice de
1. |Manterregular quantidade de material permanente e de expediente necessérios na Pré-Reitoria. Material disponivel. | 12 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - eficacia
Levantar, solicitar, distribuir e armazenar o material de expediente necessario para o o . RS . .
1.1 i . ) Materiais disponiveis. | 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -
desenvolvimento das atividades da Prodi. 0,00
" - . o - R$ . . indice de
2. [Auxiliar a organizagdo de eventos promovidos pela Pré-Reitoria . Eventos auxiliados. 1 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - eficacia
Solicitar reserva de salas, materiais de expediente, didrias, passagens e oferta de café/agua para os . RS . . Reservas
2.1 Requisigoes. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo -
eventos. 0,00 efetuadas.
) - . RS ) . Eventos
2.2 [Criar,acompanhar e arquivar listas de presengas para os eventos. Listas. 1 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo -
0,00 acompanhados,|
OBJETIVO N° 17
Capacitar/atualizar os conhecimentos dos responsaveis pelo secretariado da Pro-Reitoria.
METAS/ACOES
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO/ QTD. s ICUSTEIO|INVEST SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL [TAM| INDICADORES
RESULTADO 1 FIN. RESPONSAVEL
Manter atualizado os conhecimentos dos servidores responsaveis pelo funcionamento efetivo da L RS A . [ndice de
1. A i L Atualizages. 1 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - .
lsecretaria por meio de capacitagoes. 0,00 eficacia.
R
1.1 |Buscar e participar de cursos na area de secretariado (para os responsaveis pela Secretaria). Capacitagdo. 1 0 30 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -

OBJETIVO N° 18




Divulgar os resultados / produtos das atividades do setor.

METAS/ACOES
PRODUTO / META SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD.,) FIN. ICUSTEIO|INVEST,| RESPONSAVEL SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo .
. . . . RS . . Indice de
1. Divulgar o trabalho da Prodi por meio da Ascom. Trabalho divulgado. 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu - oficacia
’ Kazama, Rafael Gabriel :
RS Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
1.1 [Elaborar cronograma de divulgacdo da Ascom. Datas verificadas. 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu - -
’ Kazama, Rafael Gabriel
RS Marco Antonio de Arruda Cortez, Reinaldo
1.2 [Elaborar materiais (boletins) para a divulgagéo. Documento. 0.00 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Mesquita Cassiano, Anderson Susumu - -
’ Kazama, Rafael Gabriel
OBJETIVO N° 19
Fomentar e subsidiar a construgdo de principios e diretrizes (politicas) de desenvolvimento e de aperfeicoamento da gestao.
METAS/ACOES
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / QTD,| R ICUSTEIO|INVEST SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO FIN. RESPONSAVEL
Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de oo
R o . - RS | . Indice de
1.  |Propor diretriz (politica) para Sistema de Modelagem da Gestéo IFMS. Documento. 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - eficacia
’ Mesquita Cassiano, Regia Maria Avancini :
o . . . . L. Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
11 Elabor.ar d.lretnzes (politica) para o estabelecimento da Metodologia de Planejamento Estratégico Documento. RS RS 0,00 [RS 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo i i
Organizacional. 0,00 . .
Mesquita Cassiano
RS Regia Maria Avancini, Anderson Susumu
1.2 [Elaborar diretrizes (politica) para o estabelecimento da Metodologia de Gestédo de Risco. Documento. 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Kazama, Marco Antonio de Arruda Cortez, - -
’ Rafael Gabriel, Reinaldo Mesquita Cassiano
RS Regia Maria Avancini, Anderson Susumu
1.3 [Elaborar diretrizes (politica) para o estabelecimento da Metodologia de Gestédo de Processos. Documento. 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Kazama, Marco Antonio de Arruda Cortez, - -
’ Rafael Gabriel, Reinaldo Mesquita Cassiano
OBJETIVO N° 20
Fomentar a implantacdo do modelo de gestao por competéncia e de resultado.
METAS/ACOES
PRODUTO / META SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD.,) FIN. ICUSTEIO|INVEST,| RESPONSAVEL SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de indice de
1. Realizar estudo sobre modelos de Gestao por Competéncia e de resultado. Estudo. 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - oficacia
’ Mesquita Cassiano ’
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.1 |identificar os modelos mais adequados a realidade do IFMS. Documento. 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
’ Mesquita Cassiano
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.2 [Realizar estudos sobre os modelos. Estudos realizados. 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
Mesquita Cassiano




RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.3  |Discutir as vantagens e desvantagens de cada modelo, levando em consideragao nossa realidade. Reunido. 1 0.00 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
’ Mesquita Cassiano
OBJETIVO Ne 21
Implantar o uso de ferramentas da tecnologia da informacao nas atividades do setor.
METAS/ACOES
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / QTD R ICUSTEIO[INVEST. SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO 1 FIN. RESPONSAVEL
Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de .
Implantar sistema informatizado para preenchimento de planos de agéo e software de edigéo de . RS usumu Raz ) i ! Indice de
1. . . R Implantagéo. 1 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - L.
lvideo nas maquinas Dipla. 0,00 . . eficacia.
Mesquita Cassiano
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.1 |Avaliar os desempenhos de tais ferramentas. Documento. 1 0.00 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
’ Mesquita Cassiano
RS Marco Antonio de Arruda Cortez, Rafael
1.2 |Definir as ferramentas a serem utilizadas e solicitar sua implantagao. Definigdo. 1 0.00 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Gabriel, Reinaldo Mesquita Cassiano, - -
’ Anderson Susumu Kazama
OBJETIVO N° 22
Estreitar a comunicagdo com os gestores dos campi.
METAS/AGOES
PRODUTO META SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES / QTD,| ICUSTEIO|INVEST o SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO FIN. RESPONSAVEL|
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de indice de
1. Definir uma metodologia para estreitar a comunicagdo com os Gestores dos Campi. Documento. 1 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - eficacia
’ Mesquita Cassiano ’
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.1 |Realizar estudos sobre as metodologias. Documento. 1 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
’ Mesquita Cassiano
) X X X ~ Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
Discutir as vantagens e desvantagens de cada metodologia abordada, levando em consideragao a RS . .
1.2 . o Documento. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
realidade institucional. 0,00 ) K
Mesquita Cassiano
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.3 |Definir a metodologia mais adequada a nossa realidade. Documento. 1 0.00 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
’ Mesquita Cassiano
OBJETIVO N° 23
Otimizar os Recursos Financeiros disponiveis ao Setor de acordo com o Cenério Econémico.
METAS/ACOES
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / QTD R ICUSTEIO[INVEST. SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO 1 FIN. RESPONSAVEL
. a A .. . . Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de oo
Realizar reunides via web conferéncia em nossas atividades de planejamento com os Campi do . RS ] X Indice de
1. nterior Todas as atividades. | 1 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - eficacia

Mesquita Cassiano




RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.1 |Discutir com a equipe a condugéo de nossas atividades por meio de webconferéncia. Reunido. 1 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
’ Mesquita Cassiano
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.2 |Informar aos campi sobre as reunides via webconferéncia. Reunides. 1 0.00 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
’ Mesquita Cassiano
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.3 |Realizar webconferéncia nas atividades de planejamento com os campi. Todos. 1 0.00 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
’ Mesquita Cassiano
OBJETIVO N° 24
Analisar / Compreender os procedimentos realizados pelo campi no atendimento as demandas da Prodi.
METAS/AGOES
PRODUTO META SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES / QTD.| ICUSTEIO|INVEST. o SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RESULTADO FIN. RESPONSAVEL|
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de indice de
1. Realizar estudos sobre as demandas e necessidades dos campi. Estudo. 1 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - eficacia
’ Mesquita Cassiano )
X . . . . Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
Discutir as vantagens e desvantagens de cada metodologia abordada, levando em consideragao . . RS . X
1.1 . Discussao. 1 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
nossa realidade. 0,00 K .
Mesquita Cassiano
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.2 |Definir a metodologia mais adequada a nossa realidade. Metodologia. 1 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
’ Mesquita Cassiano
OBJETIVO N° 25
Otimizar processos internos do setor Secretaria.
METAS/ACOES
PRODUTO / META SETOR "
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES TD.| ICUSTEIO|INVEST,| SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
G RESULTADO Q FIN. RESPONSAVEL
RS indice de
1. |Auxiliar a equipe da Prodi nas atividades administrativas referente as suas agoes. Atividades. 1 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - | eficiénciae
’ eficacia.
JAcompanhar os prazos de envio e recebimento de documentos referentes as atividades da Prodi RS . .
1.1 L R . . . Cronograma. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -
lem tramite e comunicar as chefias para subsidia-las nas tomadas de decisdes. 0,00
R
1.2 [Solicitar retorno das atividades da Prodi em tramite aos setores participantes. Documento. 1 0 30 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -
o - Gerenciamento de RS X .
1.3 |[Elaborar e acompanhar a agenda do(a) Pré-Reitor(a) diariamente. agenda 1 0.00 R$ 0,00 |R$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -
Participar, documentar e arquivar o histérico das reunides da Prodi por meio de atas ou . RS . .
1.4 o Atas / Memorias. 1 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -
"memorias”. 0,00
Lancar, acompanbhar, finalizar, planilhar e arquivar as SCDP “s da equipe Dirin e documentos L. RS . .
1.5 Relatorio. 1 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -
referentes. 0,00
R
1.6 |Atender os publicos interno e externo do IFMS. Atendimento. 1 0 30 R$ 0,00 |RS 0,00 PRODI Helton Martins Araujo - -

OBJETIVO Ne° 26




Fomentar a implantagcdo do modelo de gestao por competéncia e de resultado

METAS/ACOES
PRODUTO / META SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD.,) FIN. ICUSTEIO|INVEST,| RESPONSAVEL SERVIDOR RESPONSAVEL TAM| INDICADORES
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de indice de
1. Realizar estudo sobre modelos de gestdo por competéncia e de resultado. Estudos realizados. 2 0.00 R$ 0,00 [R$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - oficacia
’ Mesquita Cassiano ’
RS Anderson Susumu Kazama, Marco Antonio de
1.1 |identificar modelos compativeis com a realidade institucional. Identificagdo efetuada.| 2 0.00 R$ 0,00 |RS$ 0,00 PRODI Arruda Cortez, Rafael Gabriel, Reinaldo - -
’ Mesquita Cassiano




OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS

0 uso de termos como "até 2014" foi mantido, pois representa o texto que esta presente no PDI, embora seja entendido que algumas ag¢des ja tenha sido finalizadas. Porém, as mesmas ainda estdo
sendo acompanhadas para consolidagdo do processo. Adicionalmente, ha caso em que foi colocado entre paréntesis, a informagao "Meta nao finalizada e em andamento". O termo anualmente é outro
que também foi extraido do PDI, o que impede a modificagdo no PAE.




