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Missao

Promover a educacao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do conhecimento técnico e
tecnoldgico, formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local,

regional e nacional.
Viséo

Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacéo, ciéncia e tecnologia no Estado de

Mato Grosso do Sul.

Valores

e Inovacao;
e Etica;
e Compromisso com o desenvolvimento local e regional;

e Transparéncia;
e Compromisso social.
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INTRODUCAO

O Plano de Acéao Anual (PAA) € documento obrigatorio em que séo apresentados o0s objetivos, as metas e as acdes que
serdo realizadas no periodo de um ano, dos Campi e Setores da Reitoria, devidamente alinhados as metas estratégicas, aos
objetivos estratégicos e aos macros objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019 - 2023). Tem por
base também, o Termo de Acordo de Metas e Compromissos assinado entre Ministério da Educacdo, por intermédio da

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica, e o IFMS, bem como a legislacdo vigente.

O PAA do IFMS é o plano resultante da compilacédo dos Planos Anuais Especificos (PAE) dos Setores da Reitoria e dos
Campi, e configura-se como uma das etapas do Planejamento Organizacional. Elaborado pela Diretoria de Planejamento e

Gestao do Conhecimento (Dipla), coordenado sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Existem variadas metodologias para a elaboracédo de planos estratégicos e de acdo. Um Plano de Acéo configura-se
como planejamento de curto prazo e, em geral, o documento apresenta o detalhamento das providéncias que seréo
desenvolvidas no prazo de um ano com o estabelecimento das acdes, orcamento e cronograma, alinhados as metas e aos

objetivos estratégicos.

O Plano contempla, portanto, cronograma, objetivos, metas e acdes, investimento necessario, responsaveis e
coparticipantes, identificacdo dos riscos, categorias das metas e os indicadores de conclusdo das metas propostas. A
elaboracdo e divulgacdo do Plano de Acao Anual (PAA) se apresenta como importante etapa do Planejamento Estratégico
Organizacional e possibilita o exercicio de gestdo baseada em modelo pés-burocratico, alicercado na democracia,
transparéncia e efetividade de seus resultados, visando o constante aperfeicoamento da gestéo.
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3.

PLANOS ANUAIS ESPECIFICOS DOS SETORES DA REITORIA E CAMPI

3.1 Assessoria de Comunicacao Social (Ascom)
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021
Unidade: REITORIA
Subunidade: ASCOM
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Finalizar a elaboragado da minuta da politica de comunicagao do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico
2.3 FORTALECER A IMAGEM

INSTITUCIONAL JUNTO AOS
PUBLICOS ESTRATEGICOS

2.3.1 Elaborar e Implantar a Politica de Comunicag¢ado do IFMS, por meio da
implementacao de 100% das ag¢bes previstas no documento até 2023, para estimular
arelagéo direta de instituicdo com a sociedade.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS " "
Ne METAS E RESPECTIVAS PRODUTO /RESULTADO |QTD PUEIIR) SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES 1 NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
N&o entrega . e
5 ) , Co Minuta da Politica de
Elaborar a minuta com base devido ao nlimero | Indice L ) i
. . . ASCOM . Comunicagdo do IFMS foi |Desenvolvimento
1.1 |napesquisa realizada pelo Minuta. 1 R$ 0,00 VaneiroDezembro| de demandas de ‘ . .
X L, . | entregue a Comissdo de institucional
etor nos dez campi. operacionaisdo [execugao . R .
Elaboragdo? () Simou () Nao
setor.
Elab inutad
1.1.1 aboraraminuta do Texto da minuta. 1 R$ 0,00 ASCOM
documento.
bropor instituicio da RT-GABIN | Nao Comissao para Revisao e
corr?isséo aracreviséo R DIRET | PRODI | reconhecimento | Indice Validagdo da Minuta da besenvolvimento
1.2 | alida éoZa minuta da Portaria 1 R$ 0,00 ASCOM PROEX | PROEN| JaneiroDezembro| institucional da de Politica de Comunicagao do institucional
L. 5 L L PROPI| PROAD | importanciada [execugao|lFMS foi instituida? () Sim ou
Politica de Comunicagdo. DIGEP L -
comissdo. () Nao;
Enviar memorando para o
1.2.1 |Gabinete solicitando a Memorando 1 R$ 0,00 ASCOM
instituicdo da Comissao.
Nao instituicdo da
Redigir versdo final da . s . i Redagao da versao final
s L comissdoendo | Indice . . .
Politica de Comunicagdo, . L ASCOM i L validada da Politicade |Desenvolvimento
13 . . Politica de Comunicagéo. 1 R$ 0,00 VaneiroDezembro| finalizagao do de e . .
ap6s validagédo da . | Comunicagéo do IFMS foi institucional
K documento pela |execugdo] . . ) ~
comunidade. . finalizada? () Sim ou () N&o;
comunidade.
131 Redli‘girverséo fina.lda~ Texto final para aprovagéo 1 RS 0,00 ASCOM
Politica de Comunicagéo. nos conselhos.

OBJETIVO Ne° 2




Descri¢ao: Executar conjunto de agdes para aumentar o interesse dos publicos estratégicos do IFMS

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIAE | 2.3 FORTALECER A IMAGEM 2.3.2 Manter a ampliagdo média de 15% do interesse dos
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS | publicos estratégicos em a¢ées do IFMS, com a referéncia a 2018,
NACIONAL ESTRATEGICOS até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
No METAS E RESPECTIV. PRODUTO / RESULTAD! TD. " . " - MES FIM INDICE INDICADOR T (SINAE
AS ACGSES CTIVAS R e 0 R NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO S RISCO CES CADO GaiE S)
Desenvolver 4 agdes
L. ¢ L Falta de pessoal | . . Taxa de alcance das agdes =
objetivando a publicagdo Y Indice . B .
B T, matérias, notas, posts, pegas ASCOM . no setor. Quantidade de agdes Desenvolvimento
2.1 |nos veiculos institucionais . 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| i de ) . .
, . R graficas e outros. Desinteresse dos . | realizadas/quantidade de institucional
contelido relacionado a Lo lexecugéol ~ X
K ) . publicos. agbes previstas*100.
pesquisa, ensino e extens&o.
Produzi bli téri
,11 [P .uzwe publicar matérias matérias 345 RS 0,00 ASCOM
no site do IFMS
Produzi bli t
212 [ roduzrepublicarnotasno Notas publicadas. 280  R$0,00 ASCOM
Boletim do IFMS
Publi t Facebook
2.13 Hbflcar posts no Facehoo Publicacdo de posts. 470 R$ 0,00 ASCOM
e Instagram
Produzir pegas de
5. S . ASCOM
2.1.4 |programacao visual digitais Pecas produzidas. 1700 R$ 0,00
e impressas.
Taxa de variagao final de
Migragdo de interesse do pUblico =[(n°
IAmpliar o nimero de ’g ) s oo P i I¢
X publico para Indice | de acessos ao site do IFMS .
acessos ao site do IFMS em L ASCOM . L. Desenvolvimento
2.2 L Ampliagdo alcangada. 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro| outras midias e de em 2021 - n° de acessos ao .
média 15% tendo como P institucional
fontes de eficacia | site do IFMS em 2018)/n° de
base 0 ano de 2018. 3 ~ )
informagdo. acessos ao site do IFMS em
2018]*100
Realizar mensuragao Mensuragao realizada das
221 penc?dlczido numero de pfj?hca(;oes combinada a 1 RS 0,00 ASCOM
publicagdes e acessos no andlise dos dados do Google
site institucional. Analytics.
OBJETIVO N° 3
Descricio Aumentar a quantidade de noticias divulgadas pelo IFMS na midia afim de alcangar aumento de 10% na média de divulgacées, com base
| B
¢ em 2018.
Inicio execucao: Janeiro




Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

2.3 FORTALECER A IMAGEM
INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS

2.3.3 Manter a ampliagdo média de 10% do volume
cobertura sobre o IFMS na midia, com a referéncia a 2018,

NACIONAL ESTRATEGICOS até 2023.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO TD. p - o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
ACOES / Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
(Quantidade de divulgagoes
Redugdo do de noticias, notas,
numero de jornais entrevistas e outras
. 5 devido as publicagoes em midia
. . Maior conhecimento da . o . _—
IAumentar as divulgagdes do sociedade sobre o IEMS peculiaridades das | Indice | contabilizadas no clipping besenvolvimento
3.1 [IFMS nos veiculos de midia ] * 1300 R$ 0,00 ASCOM JaneiroDezembro| transformagdes de em 2021) / (Quantidade de .
Melhora naimagem . L. i . . institucional
externos. . pelas quais passa | eficicia | divulgagdes de noticias,
institucional. )
o setorde notas, entrevistas e outras
comunicag¢ao na publicagées em midia
atualidade. contabilizadas no clipping
em 2018)*100.
Elaborar e enviar notas a
3.1.1 [imprensa, quando Notas a imprensa. 10 R$ 0,00 ASCOM
necessario.
3.1.2 [Enviar release aimprensa Release. 230 R$ 0,00 ASCOM
313 A'ge.ndar entl.'eilistas em Entrevista.s com estudantes e 50 RS 0,00 ASCOM
radio e televisdo servidores do IFMS
Responder solicitagdes de
iculos d S
314 EICUA osde co~mun|cagao Respostas aos veiculos 30 R$ 0,00 ASCOM
com informacdes sobre a
instituicao
Elaborar relatério mensal Relatérios na planilha de
3.1.5 |com dados de acesso aos indicadores e publicagdo do | 12 R$ 0,00 ASCOM
veiculos de comunicagao clipping.
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Contratar empresas relacionadas a comunicagao para execuc¢ao de agdes de divulgacédo do IFMS.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVA(;Z\O PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.3 FORTALECER A IMAGEM
INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS

2.3.4 Aplicar 0,80% do orcamento anual de custeio de cada
campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir

NACIONAL ESTRATEGICOS de 2020.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO TD. p ; o - MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
ACOES / Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Realizar estudo de Os estudos de viabilidade Falta de pessoal
lviabilidade econémica e econdmica e técnica para administrativo no | indice besenvolvimento
4.1 [técnica parainvestimentos |investimentos em publicidade| 1 R$ 0,00 ASCOM lJaneiroDezembro setor para de Estudo realizado .
. - -~ i e . institucional
em publicidade de utilidade | de utilidade publica foram realizagdodo  [execugéo
publica realizados? () Sim ou () Nao; estudo.
Levantar informagdes sobre
outras institui¢des que Levantamento compartilhar
4.1.1 |realizam investimentos em |com os servidores daAscome| 1 R$ 0,00 ASCOM
publicidade de utilidade Proad.
publica
\Verificar junto a Proad e os
campi a possibilidade de se Memorando para Proadi e os
4.1.2 Jrealizar investimentos em Capm i 1 R$ 0,00 ASCOM
bublicidade de utilidade pl-
publica
OBJETIVO N° 5
Descricao: Efetivar investimentos em publicidade de utilidade publica.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVA(;Z\O PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.3 FORTALECER A IMAGEM
INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS

2.3.4 Aplicar 0,80% do orcamento anual de custeio de cada
campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir

NACIONAL ESTRATEGICOS de 2020.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS . -
Ne METAS E RESPECTIVAS PRODUTO/RESULTADO  [QTD/ \EoT MENTO| _ SETOR SETOR SETOR MES | mes im [DENTIFICAGRO DO | e INDICADOR CAT (SINAES)
| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO

AGOES




Realizar o investimento
previsto em publicidade de
utilidade publica, ap6s
contratagdo das empresas.

Campanhas divulgadas em
veiculos de midia externa.

R$ 0,00

ASCOM

realizado em 2021)

(Investimento

/(Investimento
previsto)*100

lexecugéaol

Realizagdo de pelo menos
uma campanha em veiculos
internos mediante
pagamento de divulgagdo.

Solicitar a veiculagao de
campanha a empresa

contratada.

Solicitagao via e-mail.

R$ 0,00

ASCOM

Desenvolvimento




‘ Nao possui \




3.2  Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacéo a Distancia (Cread)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021

Unidade: REITORIA
Subunidade: CREAD
OBJETIVON° 1
Descri¢ao: Produzir, pelo menos, dois cursos voltados a formagéo tecnolégica educacional, para capacitacao de servidores do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS 1.5.2 Ofertar cinco cursos, até 2023, na area de tecnologias
) N EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A e T 8
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE DISTANCIA educacionais, para capacitagao de servidores do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Plano Anual de Capacitagdo
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS | PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | IDENTIFICAGAO DO | .
b MES FIM INDICE: INDICADOR T (SINAE
N AGOES ResULTADO | 72| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE{INfcio | M= RISCO CES CADO CAT (SINAES)
Profissionais
Ofertar dois cursos para a formagéo de Cursos livres responsaveisndo | indice N oo oy Sy Politicas
1.1 ervidores, na drea das tecnologias 2 R$ 0,00 CREAD DIRTI lJaneiroDezembro|  entregarem o de K ..
L. ofertados. ) . previstos*100 académicas
educacionais. material no tempo |execugéol
habil.
1.1.1 [Ofertar Novo curso Moodle para Educadores. curso 1 R$ 0,00 CREAD DIRTI
ofertado
112 OferFar um Curso Livre para Formagdo de Curso Livre 1 RS 0,00 CREAD
Servidores. Ofertado.
OBJETIVO N° 2
Descri¢ao: Promover acordos de cooperagao com os municipios para oferta de cursos EaD.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A
DISTANCIA

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS | PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p - _ o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Pouca adeséo das indice
21 Estin.1u, lafr acordos de cooperagdo com 15 Formaliza?éo 15 R$ 0,00 CREAD PROEX Janeirolpezembrol pref?itura.s,_devido de P?rcerias efet.ivadfs De.sen\./olv.imento
municipios de Mato Grosso do Sul. de Parcerias. as eleicoes execucio estimulos previstos*100| institucional
municipais em 2020. ¢
211 Estlm'ular os camplla fim de atendzer a's Muma‘plos 15 RS 0,00 CREAD
prefeituras da sua area de abrangéncia. atendidos.
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Ampliar a oferta de vagas para os cursos EaD.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAISE A 1.5.4 Realizar a efetivacao de 10 mil
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE OFERTA DA EDUCAGAO A DISTANCIA matriculas anuais nos cursos EAD.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS | PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p - _ o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Bai I - Taxa d fertad
Ofertar dez mil vagas em Cursos Livres, Cursos A1Xa procura pe‘os Indice 2xade \{agas otertadas .
. . Vagas CREAD . Cursos Ofertados e = (quantidade de vagas [Desenvolvimento
3.1 |deFormagdo Inicial e Continuada e Cursos 10000 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro| ~ de ) .
.. Ofertadas falta de adesdo dos .| ofertadas/quantidade institucional
[Técnicos Subsequentes. . lexecugaol .
municipios. de vagas previstas)*100
f Técni V
311 Ofertar 550 vagas para C.ursos écnicos agas 550 RS 0,00 CREAD
Subsequentes na Modalidade EaD. Ofertadas.
3.12 Of.et.‘tar 2500 Yagas para Cursos de Formacgao Vagas 2500 RS 0,00 CREAD
Inicial e Continuada (FICs). Ofertadas.
V
3.1.3 |Ofertar 6950 vagas em Cursos Livres. agas 6950 R$ 0,00 CREAD
Ofertadas.




‘ Nao possui \




3.3 Diretoria de Gestao de Pessoas (Digep)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIGEP
OBJETIVO N° 1
Descri¢ao: Desenvolver agdes de desenvolvimento de curta duragao visando a capacitagdo dos Servidores do IFMS
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A . . . .
POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOL_VIMENTO DE PE§SOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
COM FOCO NOS PROMOVENDO A ?UALIFICA(;AO E CAPACITAGCAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | agbes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.
INSTITUCIONAIS

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES - . - CAT
Ne TD.| MES FIM IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES | INDICADOR
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE |INICIO CA (SINAES)
Taxa de agdes
realizadas
pelas
Agoes ofertad instituicoes
S . L . t;oe's © 'e .a _as Indisponibilidade orcamentaria; | . . . ¢ -
Possibilitar, através de institui¢oes parceiras, | por instituicdo L - Indice |parceiras: (n° |Politicas
a3 ; : DIGEP . parcerias nao firmadas; agdes ~
1.1 |acapacitagdo de servidores do IFMS em 5 parceira com 5 | R$12.000,00 lJaneiro[Dezembro| "~ _ s de de agdes de
. R - nao ofertadas por instituiges Y. .
acoes de desenvolvimento de curta duragéo; vagas para arceiras eficacia |ofertadas por | gestdo
servidores do IFMS P instituicoes
parceiras/n®
de agbes
previstas)*100
L t. instituico ibli Relatori
111 ev?n a[ as insti ulg?es publicas para a elatorio 1 RS 0,00 DIGEP
realizagdo de parcerias apresentado.
Minuta de pl
112 Planejar(?s termos do plano de trabalho para I;: t?'alja?hino 1 RS 0,00 DIGEP
as parcerias
apresentada.
[T Envio de e-mail
Contatar as instituicdes levantadas sobre o
X s . paraas DIGEP
1.1.3 [interesse na formalizagdo de parcerias para a instituicses 2 R$ 0,00
oferta de agdes de desenvolvimento X ¢
visando o contato.
F li l de trabalh Plano de trabalh
114 | orr"na'|z~aro.s planos de trabalho com as ano de trabalho | RS 0,00 DIGEP
instituicoes interessadas apresentado.




Divulgacao
1.1.5 |Divulgar as agdes da institui¢do parceira .g ¢ 5 R$ 0,00 DIGEP
realizada.
Realizar o pagamento de diérias e passagens
. - T Pagamentos DIGEP
1.1.6 [|deinstrutores das a¢bes da instituicdo . 3 R$ 1.200,00
. realizados.
parceira
AQ-IFMS | CB-IFMS | ederies
CG-IFMS | CX-IFMS | Indisponibilidade orgamentaria; realizadas =
Promover 1 a¢do de desenvolvimento de Agbes DR-IFMS | JD-IFMS | equipe responsével reduzida; | indice (e Politicas
1.2 [curta duragdo em cada campus e 3 na desenvolvidas 13 | R$ 130.000,00 Pig=2 NA-IFMS | NV-IFMS | [Janeiro Dezembro inviabilidade de local de de romovcidas de
Reitoria, por meio de instrutores externos promovidas. PP-IFMS | TL-IFMS | realizagao; dificuldades eficacia /F:,o e gestéo
tecnolégicas
ASCOM g previstas)*100
Contatar as empresas e instrutores externos
1.2.1 P . K Envio de e-mail | 40 R$ 0,00 DIGEP
para a oferta de agdes de desenvolvimento
Instruir processo para oferta de agdes de
1.2.2 P . P ¢ Processo instruido| 13 R$ 0,00 DIGEP
desenvolvimento
Acoes
1.2.3 [Divulgar as agdes promovidas desenvolvidas 13 R$ 0,00 DIGEP ASCOM
divulgadas.
AQ-IFMS | CG-IFMS |
AcBes de CB-IFMS | CX-IFMS |
1.2.4 [Realizar as agbes desenvolvimento | 13 | R$ 130.000,00 DIGEP DR-IFMS | JD-IFMS |
realizadas. NA-IFMS | NV-IFMS |
PP-IFMS | TL-IFMS
Taxa de agbes
Indisponibilidade orcamentaria; . &
e i 3 . . . realizadas = .
Promover 3 a¢des de desenvolvimento de Acdes de desinteresse dos instrutores Indice - Politicas
1.3 [curta duragdo por meio de instrutores desenvolvimento | 3 | R$4.000,00 DIGEP AQ-IFMS lJaneiroDezembro|  selecionados; dificuldades de romovci das de
internos promovidas tecnolégicas; indisponibilidade | eficacia /F:,o de acBes gestdo
de local de realizagdo ) ;*
previstas)*100
Contatar os instrutores internos selecionados
1.3.1 [paraplanejamento da oferta das agdes de Envio de e-mail | 3 R$ 0,00 DIGEP
desenvolvimento
Post ou nota
1.3.2 |Divulgar as agdes ) o R$ 0,00 DIGEP ASCOM
divulgando a agdo
Formulario de
1.3.3 [Preparar asinscrigdes inscricao 3 R$ 0,00 DIGEP AQ-IFMS
apresentado.
Agéo de
1.3.4 [Ofertar as agdes de instrutores internos desenvolvimento | 3 R$ 4.000,00 DIGEP AQ-IFMS
ofertada
Taxa de agdes
. . ~ o ofertadas = -
. ~ | Agoes de Auséncia de propostas de agdo | Indice . [|Politicas
IApoiar 2 agoes de desenvolvimento na R DIGEP . R (n° de agoes
1.4 modalidade cursos livres desenvolvimento | 2 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro| de desenvolvimento; de ofertadas/ne de
ofertadas dificuldades tecnolégicas; eficacia e gestdo

previstas)*100




1.4.1 |Divulgar as agbes Acdes divulgadas. | 2 R$ 0,00 DIGEP
OBJETIVO Ne° 2
Descricio: Oportunizar a participagado de servidores em cursos de educagao formal em instituigdes nacionais publicas ou privadas e
ga0: institui¢ées internacionais

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A . . . .
POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
COM FOCO NOS PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢des publicas ou privadas,

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.
INSTITUCIONAIS fonaisoul onal

Programa - Atividade Institucional

o DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
N AGOES RESULTADO || NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] COPARTICIPANTE |INICIO AL Pnlegoboliese | g Ly (SINAES)
Realizar 1 parceria com institui¢do publica
nacional ou instituicdo internacional para Indisponibilidade de oramento; | [ndice Parceria  [Politicas
2.1 |promogao de acesso aos servidores do IFMS a | Parceria realizada.| 1 | R$40.000,00 DIGEP lJaneiroDezembro| indisponibilidade de vagas nos de realizada? () de
cursos de educagdo formal oferecidos pela cursos lexecugdo| Sim ou () Ndo| gestdo
instituicdo parceira
2.1.1 |Contatar asinstituicdes Oﬁd? co.ntfat?ndo 1 R$ 0,00 DIGEP
as instituigoes.
2.1.2 |Celebrar plano de trabalho Plano de trabalho 1 | R$40.000,00 DIGEP
celebrado.
OBJETIVON° 3
Descricio: Realizar processo seletivo para selecionar técnicos administrativos para concessao de afastamento para pés-graduacao stricto
gao: sensu e pés-doutorado
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR APOLITICA | 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PROMOVENDO | 5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pds-graduagio
DE PESSOAL COM FOCO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES, NO AMBITO stricto sensu e pds-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos,
NOS OBJETIVOS NACIONAL E INTERNACIONAL COM FOCO NOS OBJETIVOS ao ano e por unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da

INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS categoria.




Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. o o _ o MES FIM IDENTIFICAGAO DO RISCO [NDICES | INDICADOR
A(;OES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE |INICIO Gh (SINAES)
Publicar 1 edital para selegdo de técnicos gt peogt Inexisténcia de vagas para
administrativos para conci.sséo de TL-IFMS | CX-IFMS | afastamento; equipe Indice Edital Politicas
3.1 afastamento a:; Ss-eraduacio stricto Edital publicado | 1 R$ 0,00 DIGEP PP-IFMS | AQ-IFMS | Janeiro] Agosto responsavel reduzida; de publicado?() | de
ensu oU D6s ZoutZradgo & CG-IFMS | CB-IFMS | desinteresse dos técnicos no | eficacia |Sim ou () Ndo| gestdo
p NA-IFMS | NV-IFMS Afastamento
NG d
3.1.1 |Levantar nimero de vagas fimero de vagas 1 R$ 0,00 DIGEP
levantado.
Minuta de edital
3.1.2 [Elaborar minuta de edital inuta de edita 1 R$ 0,00 DIGEP
elaborada.
Post divulgand
3.1.3 [Divulgar o edital os IVL{ gandoo 1 R$ 0,00 DIGEP
edital.
AQ-IFMS | CB-IFMS |
Portaria CG-IFMS | CX-IFMS |
desi d B a
3.1.4 |Designar comissdes avaliadoras e5|g.na[1 © 11 R$ 0,00 DIGEP DR-IFMS | JD-IFMS |
comissGes NA-IFMS | NV-IFMS |
avaliadoras. PP-IFMS | TL-IFMS
DR-IFMS | JD-IFMS |
TL-IFMS | CX-IFMS |
Edital leca . :
3.1.5 |Realizar selegdo dos inscritos e Para .se ecao 1 R$ 0,00 DIGEP PP-IFMS | AQ-IFMS |
de inscritos. CG-IFMS | CB-IFMS |
NA-IFMS | NV-IFMS
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Definir processo de implantacao da gestdo por competéncias, equipe interna ou contratada
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
5. APRIMORAR A POLITICA DE
PESSOAL COM FOCO NOS

Objetivo estratégico

5.2 ESTABELECER PROCEDIMENTOS VISANDO A ADOGAO DE BOAS PRATICAS DE 5.2.1 Implantar projeto piloto da gestdo por

GOVERNANGA PUBLICA NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS, VISANDO A MELHORIA DOS competéncias, em pelo menos 20% dos servidores

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS RESULTADOS INSTITUCIONAIS do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

No | DETALHAMENTO DAS METAS ERESPECTIVAS |  PRODUTO/ | INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | ocem | IDENTIFICA e s
AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] COPARTICIPANTE [ INICIO (SINAES)




Equipe reduzida; auséncia de
instituicbes com a gestdo
Elaborar 1 relatério analitico das opgdes implementada; desinteressedas | . .. L. -
N . o Indice Relatério [Politicas
levantadas para definir a viabilidade de Relatério DIGEP ., instituicbes em fornecer
4.1 ~ L 1 R$ 0,00 lJaneiro| Junho ) ~ de elaborado? () de
contratagao ou de realizagéo do elaborado informagdes; escassez de . . .
. L . |execucdo| Sim ou () Ndo| gestdo
mapeamento pela equipe da instituigdo empresas que prestam o servigo;
desinteresse das empresas em
oferecer orgamento
b isar instituics ibli tenh Relatério de
esquisar instituicdes publicas que tenham
411 | oM coesp quetenn instituicées | 3 | R$0,00 DIGEP
implementado a gestdo por competéncias
levantadas
E-mail para
contato com as
4.1.2 [Contatar com as institui¢des publicas L 3 R$ 0,00 DIGEP
instituigoes
publicas.
Relatério com
4.1.3 [Pesquisar empresas que prestem o servico empresas que 1 R$ 0,00 DIGEP
prestem o servigo
Termo de
referéncia
Elaborar descritivo dos servigos a serem simplificado
4.1.4 05 Servig P 1 RS 0,00 DIGEP
prestados para a solicitagdo de orcamento descrevendo os
servicos a serem
prestados
E-mail para
4.1.5 [Realizar contato com as empresas contatocomas | 3 R$ 0,00 DIGEP
empresas
Obter orgamentos de instituigdes que
4.1.6 [prestam o servico de mapeamento de Orgamento obtido.| 3 R$ 0,00 DIGEP
competéncias
OBJETIVO N° 5
Descrigéo: Planejar a implantagao do projeto piloto
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE
PESSOAL COM FOCO NOS
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.2 ESTABELECER PROCEDIMENTOS VISANDO A ADOGAO DE BOAS PRATICAS DE
GOVERNANGCA PUBLICA NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS, VISANDO A MELHORIA DOS
RESULTADOS INSTITUCIONAIS

5.2.1 Implantar projeto piloto da gestdo por

competéncias, em pelo menos 20% dos servidores

do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS

Ne AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

=]

D,

o

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
COPARTICIPANTE

MES
INIcio

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT
(SINAES)




Falta de capacitagdo da equipe
Elaborar o broieto piloto da sestio por sobre o0 assunto; excesso de Indice Projeto  [Politicas
5.1 . p ietop g p Projeto elaborado.| 1 R$ 0,00 DIGEP Margo [Dezembro| demandas; escassez de de elaborado? () de
competéncias e . 2 | e -
subsidios para elaboragdo do [execugéo| Sim ou () Ndo| gestdo
projeto; equipe reduzida
Realizar pesquisa sobre as atividades que
5.1.1 |envolvem aimplantagdo da gestédo por Pesquisa realizada| 1 R$ 0,00 DIGEP
competéncias
Elaborar relatério definindo que atividades L.
= . . Relatério DIGEP
5.1.2 |deverédo ser realizadas pela equipe 1 R$ 0,00
) . ~ elaborado.
responsavel pela implantagao
5.3 Elal?orar -cronograma de implementagéo do Cronograma 1 R$ 0,00 DIGEP
projeto piloto elaborado.
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Elaborar a estrutura curricular de curso de capacitagdo para os gestores
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5. APRIMORAR A POLITICA | 5.2 ESTABELECER PROCEDIMENTOS VISANDO A ADOGAO DE 5.2.2 Desenvolver até 2021 a estrutura curricular de um curso de capacitagdo para os
DE PESSOAL COM FOCO BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA PUBLICA NA AREA DE GESTAO | Gestores (aqueles que exercem Cargos de Dire¢do ou Fungdo Gratificada) do IFMS.
NOS OBJETIVOS DE PESSOAS, VISANDO A MELHORIA DOS RESULTADOS Implementar este curso, capacitando 50% dos gestores até 2022 e os outros 50% até
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - " - CAT
No ~ TD.| MES FIM IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES | INDICADOR
ACOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE |[INICIO GA (SINAES)
Eaui o d
Elaborar 1 relat6rio com os temas que devem Relatério der::gzz;?:iﬂs:;éezce:::toeao s Relatorio [Politicas
61 | aborar - refatorio com os q 1 R$ 0,00 DIGEP lJaneiro| Junho ) 4 q ) de elaborado? () de
integrar o curso elaborado conteudo; falta de conhecimento 2 . .
lexecugdo| Sim ou () Ndo| gestdo
sobre o assunto
611 Pesqu.isar~outras instituicdes que oferecem a Relato da pesquisa| 1 RS 0,00 DIGEP
capacitacdo
OBJETIVO N° 7
Descricao: Elaborar politica de salde e qualidade de vida do IFMS
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO NOS

Objetivo estratégico

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDADOS | 5.3.1 Elaborar a politica de saide e qualidade de vida dos

SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Qualidade de Vida

Peso Saudavel (Qualidade de Vida)

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
Ne TD. A . " p MES FIM IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES | INDICADOR
A(;OES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE |INICIO Gh (SINAES)
Minuta da
Politica de
Construir minuta da politica de satide e Minuta Politica de Niio realizacio da minuta Indice saudee [Politicas
7.1 |qualidade de vida do IFMS com contribuicdo [sa(de e qualidade | 1 R$ 0,00 DIGEP Janeiro] Julho con.:truida de qualidade de de
dos Campi. devida ’ eficacia vida gestdo
construida? ()
Sim ou () Nao
Discuti — p - A
711 |sc'ut|r sobre a politica de satde e qualidade bertu.ra Pa~ra 1 RS 0,00 DIGEP
de vida do IFMS contribuicao
Construi litica de saud lidaded
7.1.2 .ons ruira potitica de satde ¢ quatidade de Politica construida| 1 R$ 0,00 DIGEP
vida do IFMS
Disponibilizar para analise Conselho Superior .
. B Analise do DIGEP
7.1.3 |doIFMS sobre a da politica de saude e X 1 R$ 0,00
. ) Conselho Superior
qualidade de vida do IFMS.
Implantagéo da
714 nstlFun e dlvul‘gar a politica de satde e polltllca de sauc'ie e 1 RS 0,00 DIGEP
qualidade de vida do IFMS. qualidade de vida
do IFMS.
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Realizar o levantamento dos quantitativos e grupos de CID de afastamentos no IFMS cadastrados no sistema.
Inicio execucao: Janeiro

Fim execugdo:

Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO

NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos

DOS SERVIDORES DO IFMS servidores do IFMS para tratamento de saiide.

Programa - Atividade Institucional

Qualidade de Vida

Peso Saudavel (Qualidade de Vida)




DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES CAT
N AGOES RESULTADO || NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] COPARTICIPANTE |INICIO AL PnlEgeolizse | NES) LEzees (SINAES)
IApresentar anualmente relatério - Relatério -
. . . - - DIGEP | Indice Politicas
circunstanciado por unidade e prevalénciade | Relatério anual . i apresentado?
8.1 - - 1 R$ 0,00 NUASE lJaneiroDezembro| Dificuldade no levantamento de X de
agravos, com analise e sugestoes quando apresentado. .. | ()Simou() .
. eficacia - gestdo
cabivel. Néao
8.1.1 |Levantar nimero de afastamentos Levantamento 1 R$ 0,00 Doee]
- realizado. ’ NUASE
Rolator
8.1.2 |Apresentar numeros de afastamentos elatorio 1 R$ 0,00 DIGEP
apresentado.
OBJETIVO N°9
Descricio: Realizar o levantamento dos quantitativos e grupos de CID de afastamentos por acidentes ou doencas profissionais no IFMS
gao: cadastrados no sistema.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO | 5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE 5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores
NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS VIDA DOS SERVIDORES DO IFMS do IFMS por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

Qualidade de Vida
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . CAT
Ne TD. MES FIM IDENTIFICAGAO DO RISCO [NDICES | INDICADOR
AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE |[INICIO GA (SINAES)
IApresentar anualmente relatério L.
circunstanciado por unidade e prevaléncia de Indice Relatério Politicas
i P P Relatério anual DIGEP | i Dificuldade no levantamento dos apresentado?
9.1 [|agravos por acidentes ou doengas 1 R$ 0,00 NUASE lJaneiroDezembro de X de
AN - . apresentado. dados. - . | ()Simou () .
profissionais , com andlise e sugestdes eficacia Nio gestdo
quando cabivel.
9.1.1 |Levantar nimero de afastamentos Levantamento 1 R$ 0,00 Doee]
- realizado. ’ NUASE
i Apresentagao do DIGEP
9.1.2 |Apresentar numeros de afastamentos 1 R$ 0,00
levantamento.




‘ Nao possui \




3.4

Diretoria Executiva da Reitoria (Diret)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIRET
OBJETIVON° 1
Descri¢ao: Coordenar a implantagédo de 24 conjuntos de dados conforme o Plano de Dados Abertos do IFMS 2020/2022.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO | 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir de
2021, até 2022, contido no Plano de Dados Abertos do IFMS

ORCAMENTARIA PRESTACAO DE SERVICOS DIGITAIS atualizado em 2020.
Programa - Atividade Institucional
Dados Abertos
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO inpices | INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES | NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Quantidade
Mudanga de de conjuntos
Conjuntos de dados implantados: legislagdo, de dados
Indicadores de Gestdo, Obras, indisponibilidade| , . abertos
. = - - . PROPI | PROEX | Indice |. .
Coordenar a implantagéo de 6 Convénios de Estagio, Quantidade de DIRET . no implantados |Desenvolvimento
11 . i ) 6 RS 0,00 PRODI | PROEN (Janeirol Marco X de R o
conjuntos de dados até margo/2021. estudantes, Empreendedorismo e desenvolvimento xecucio /quantidade | institucional
Inovagdo - IFMaker, Execugéo do Plano de sistema, falha ¢ de conjuntos
de Desenvolvimento Institucional. no levantamento de dados
dos dados. abertos
previsto*100.
111 Reali‘zar reuniées mensais com a Reuniso realizada. 3 RS 0,00 DIRET PRODI
Prodi.
Reali ia |
112 [featzarreunidomensatcoma Reunido realizada. 1 R$ 0,00 DIRET PROEX
Proex.
Reali ia |
1.1.3 calizarreunido mensatcoma Reunido realizada. 1 R$ 0,00 DIRET PROEN
Proen.
1.1.4 [Reunido mensal com a Propi. Reunido realizada. 1 R$ 0,00 DIRET PROPI
Publi dad letad it
1.1.5 | u .|car 0s dados coletados no site Publicagao dos dados. 1 R$ 0,00 DIRET ASCOM [ DIRTI
institucional.




Quantidade

Mudanga de de conjuntos
Conjunto de dados implantados: legislagdo, de dados
Acordos de Cooperagdo Técnica, DIGEP | PROP! | indisponibilidade indice abertos
w Coordenar a implantagao de 6 Cargos de diregéo e fungdes, Grupos RS 0,00 DIRET PROAD | PROEX | janeira Junho no de implantados |Desenvolvimento
’ conjuntos de dados até junho/2021. | de Pesquisa, Emendas Parlamentares, ’ PROEN desenvolvimento . | /quantidade | institucional
Projetos do IFMS apresentados em de sistema, falha B de conjuntos
eventos externos, Bibliotecas. no levantamento de dados
dos dados. abertos
previstos*100.|
Realizar reunido mensal com a
1.2.1 [Diretoria de Relagdes Institucionais Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET PROEX
(Direl).
Realizar reunido mensal com a
1.2.2 [Coordenagdo de Cadastro e Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET DIGEP
Pagamento (Copag).
123 Rfeallza'r reuntao m'ensal.com @ Reuni&o realizada. R$ 0,00 DIRET PROPI
Diretoria de Pesquisa (Dirpe).
Realizar reunido mensal com a
1.2.4 [Diretoria Executiva de Ensino Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET PROEN
(Diens).
Realizar reunido mensal com a
1.2.5 D|ret9r|a Executiva d? . . Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET PROAD
Planejamento e Administragao
(Dirap).
1.2.6 ‘Pubihca‘r 0s dados coletados no site Publicagdo dos dados coletados. R$ 0,00 DIRET ASCOM | DIRTI
institucional.
Quantidade
Conjunto de dados implantados: T::i:g i_;:e de dzo;;:r:;os
Autoavaliagdo Institucional, Semana indisponibil d,a del abertos
Coordenar a implantagao de 6 de Ciéncia e Tecnologia, Certificagao DIGEP | PROP! | Indice |, lantados [Desenvolvimento
1.3 [conjuntos de dados até setembro do Ensino Médio, Conselho Superior R$ 0,00 DIRET PRODI | PROEN aneiro Setembro 4 nlo. de imp an_da d institucional
2021. (conjunto de dados composigao do df;:::ﬂ:’;":?:: execugdo é:u;r:‘tjlu:t; instituciona
Conselho Superior), Infraestrutura no levanta;nento de dados
Fisica, Cargos vagos e ocupados. dos dados. abertos
previstos*100.
Realizar reunides mensais com a
1.3.1 [Comissdo Propria de Avaliagdo (RT- Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET
cPA).
1.3.2 R.eal|za.r reunices rf1ensa.|s coma Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET PROPI
Diretoria de Pesquisa (Dirpe).
Realizar reuniées mensais com a
1.3.3 |Diretoria de Gestao Académica Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET PROEN

(Dirga).




Realizar reuniées mensais com a
1.3.4 [Secretéria dos Orgdos Colegiados Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET DIRET
(Secol).
Realizar reuniées mensais com a
135 Diretoria E?<ecut|va de. . Reuniéo realizada. R$ 0,00 DIRET PRODI
Desenvolvimento Institucional
(Dirdi).
Realizar reuniées mensais com a
1.3.6 [Coordenagdo de Administracao de Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET DIGEP
Pessoal (Coape).
1.3.7 .Pub.hca.r 0s dados coletados no site Publicagdo dos dados coletados. R$ 0,00 DIRET ASCOM | DIRTI
institucional.
Quantidade
Mudanga de de conjuntos
Conjunto de dados implantados: legislagdo, de dados
. . Projetos de Pesquisa Aplicada e indisponibilidade . abertos
(coordenaraimplantagdo de 6 Extensao Tecnolégica, Nomeagdes, DIRET DIGEP | PROP! | no file: implantados [Desenvolvimento
1.4 [conjuntos de dados até dezembro > N ’ R$ 0,00 RT-GABIN lJaneiroDezembro 5 de . .
2021 Con_selho de Ensino, Pesqm?a e dese.nvolwmento e /quantlldade institucional
Extensédo, Afastamento de servidores, de sistema, falha de conjuntos
Pedidos de acesso a informagées. no levantamento de dados
dos dados. abertos
previstos*100.
Realizar reunides mensais com a
1.4.1 [Diretoria Executiva de Pesquisa, Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET PROPI
Inovagdo e Pés-graduacgdo (Direp).
Realizar reuniées mensais com a
1.4.2 [Diretoria de Empreendedorismo e Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET PROPI
Inovagéo (Direi).
Realizar reuniées mensais com a
1.4.3 [Coordenagdo de Administragdo de Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET DIGEP
Pessoal (Coape).
Realizar reuniées mensais com a
1.4.4 [Secretaria dos Orgdos Colegiados Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET
(Secol).
Realizar reunides mensais com a
1.4.5 [Coordenagdo de Desenvolvimento e Reunido realizada. R$ 0,00 DIRET DIGEP
Qualidade de Vida (Codev).
146 Real.|zar.reun|oes mensais com a Reunisio realizada. RS 0,00 DIRET RT-GABIN
Ouvidoria.
1.4.7 .Pub‘hca.r 0s dados coletados no site Publicagdo dos dados coletados. R$ 0,00 DIRET ASCOM [ DIRTI
institucional.
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Coordenar o funcionamento do Colégio de Dirigentes, Conselho Superior e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico
4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
. 4.1 DESENVOLVER A CULTURA . . . . . A
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA DO PLANEJAMENTO engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagdo do
EFETIVA, PROPICIANDO ESTRATEGICO E fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ORGANIZACIONAL implementagao de, no minimo, duas agées anuais.
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA PARTICIPATIVO 4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medigdo dos indicadores das Metas do PDI 2019 -2023, a
implementagdo do modelo de gestdo publica baseado na governanga institucional para resultados.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO | .
Ne PRODUTO / RESULTADO TD. MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )
Quantidade
Desenvolver e promover a -
e de agdes
acessibilidade em LIBRAS para a Lo .
comunidade, através de 3 agbes Contetdo com acessibilidade em Interesse da Indice | realizada/ Desenvolvimento
2.1 ? 50es, X 3 R$ 0,00 DIRET | SECOL lUaneiroDezembro} A de quantidade | ., .. .
obre o funcionamento e LIBRAS para a comunidade do IFMS. comunidade. ~ . institucional
K - P . execucdo| de agoes
importéncia dos érgdo colegiados . .
uperiores do IFMS previstas
. : 100.
Elaborar conteudo informativo
)11 explicativo com acessibilidade em | Video informativo com tradugdo em 1 RS 0,00 DIRET | SECOL ASCOM
" |LIBRAS, sobre o funcionamento do LIBRAS. ’
Colégio de Dirigentes (Codir).
Elaborar contetdo informativo
212 /explicativo com acessibilidade em | Video informativo com tradugdo em 1 RS 0,00 DIRET | SECOL
" |LIBRAS, sobre o funcionamento do LIBRAS. ’
Conselho Superior (Cosup).
Elaborar contetdo informativo
explicativo com acessibilidade em Video informativo com traducio em
2.1.3 |LIBRAS, sobre o funcionamento do Libras ¢ 1 R$ 0,00 DIRET | SECOL
Conselho de Ensino, Pesquisa e ’
Extensdo (Coepe).
Taxas de
atividades
concluidas=
. tidad
Realizar quatro atividades para Orientagdese | Indice (Qua.nll ade .
. . . . DIRET | SECOL . i de atividades [Desenvolvimento
2.2 |aperfeicoar os procedimentos da Procedimentos aperfeigoados. 4 R$ 0,00 aneiroDezembro| recomendagdes de ) .
L X . R _ . realizadas institucional
ecretaria dos érgdos colegiados. néo executadas. | eficacia X
/quantidade
atividades
previstas)

*100.




Mapear o fluxo de tramitagdo dos
221 processos via sistema eletrénico Mapa de fluxo de tramitagédo de 1 RS 0,00 DIRET | SECOL
(Suap) a fim de promover a processos no Suap. ’
agilidade e a transparéncia.
222 Defln{r modelo padrao de ata para Modelo 1 RS 0,00 DIRET | SECOL
colegiados
223 Elaborar.orlentac;oes para os Orientacdes 1 RS 0,00 DIRET
conselheiros
Mapear os fluxos de procedimentos
224 |nterrTos da secretar.la dos brgdos Mapa de fluxo de procedimentos. 3 R$ 0,00 DIRET| SECOL
colegiados com as fichas
descritivas.
Processos que
chegam sem
tempo hébil para
revisao antes da
apreciagao da
reunido.
Estabelecer o fluxo de revisao Processos com i
textual de documentos que DIRET | SECOL problemas fixle: Fluxo Desenvolvimento
23 R .. . Fluxo de processo. 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro i de definido:sim | , . .
tramitam nos 6rgdos colegiados estruturais que L. ~ institucional
. . eficacia ou ndo.
|superiores. ndo dependem
de corregao (sem
definigéo clara
do objetivo).
Aumento de
demandas
extraordindrias.
Sensibilizar gestores sobre a
231 importancia de revisdo text.ual fle Reunides, memorandos. 1 R$ 0,00 DIRET
[documentos antes da tramitagao
dos processos.
Incentivar o uso do requerimento
2.3.2 |derevisdo textual e tramitacdo Requerimento. 1 R$ 0,00 DIRET
processual pelo Suap.
OBJETIVON° 3
Descri¢ao: Desenvolver agdes de prevencao ao cometimento de infragdes disciplinares.
Inicio execugao: Janeiro

Fim execucgao:

Dezembro




Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
acdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢des publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

Processo Administrativo Disciplinar (PAD servidor)

No

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO

QTD.

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL]

SETOR
ICORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE]

MES
IN[clo

MES FIM

IDENTIFICAGAO
DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)

3.1

Realizar quatro agdes visando a

orientagdo sobre deveres,

proibicdes e responsabilidades dos
ervidores.

Agoes realizadas.

R$ 0,00

DIRET | NUREI

RT-GABIN | DIGEP|

Janeiro]

Dezembro)

Falta de
orgcamento para
diarias,
passagens e
deslocamentos
de carros oficiais.

[ndice
de
eficacia

Quantidade
de agdes
realizadas /
Quantidade
de agdes
previstas*100.

Desenvolvimento
institucional

3.11

Implementar a aba do Nucleo de
Correigéo no site do IFMS trazendo
informativos, leis e dados sobre as
acoes desenvolvidas pelo setor com
o intuito de atender o Modelo de
Maturidade Correcional/CGU2020.

Publicacdo das informacdes no site
institucional

R$ 0,00

DIRET | NUREI

ASCOM | DIRET

Elaborar 10 textos informativos
para encaminhamento por e-mail
@os servidores trazendo o acesso ao
conhecimento e reflexdes sobre o
regime juridico dos servidores
publicos federais e sobre o
regimento interno do IFMS.

E-mails encaminhados.

10

R$ 0,00

DIRET | NUREI

ASCOM

Realizar 4 reunides com membros
da gestdo (COGEP) a fim de auxiliar
na implementagdo de agdes que
auxiliem na mediagao de conflitos e
prevencdo de infragdes
administrativas.

Reunides realizadas.

R$ 0,00

DIRET | NUREI

DIGEP

3.14

Mapear o fluxo de processos

administrativos disciplinares no
IFMS.

Mapa de fluxo de PAD.

R$ 0,00

DIRET | NUREI




Falta de Taxa de
orcamento, falta esforgo =
Indicar pelo menos 2 cursos de tempo habil | [ndice cursos Desenvolvimento
3.2 [(presencial e/ou a distancia) Servidores capacitados. R$ 0,00 DIRET | NURE!I DIGEP aneiroDezembro|para a realizagdo | de ofertados / institucional
visando capacitar 30 servidores. dos cursos, baixa |execugdo|  cursos
adesdo pelos previstos *
servidores. 100.
Elaborar cronograma de realizagdo
3.2.1 g ¢ Cronograma. R$ 0,00 DIRET | NUREI
dos cursos.
3.2.2 [escolher contetdos dos cursos. Conteldos programaticos. R$ 0,00 DIRET | NUREI
Encaminhar para execugéo a
3.2.3 P ¢ Proposta de cursos. R$ 0,00 DIRET | NUREI

proposta dos cursos escolhidos.




‘ Nao possui \




3.5

Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacé&o (Dirti)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIRTI
OBJETIVON° 1
Descricéo: Estrutfjr.ar infraestrutura de Tl por meio da aquisicdo de equipamentos e softwares necessarios para otimizar o desenvolvimento
das atividades
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.2 APERFEICOAR AS FERRAMENTAS DE
GESTAO

2021.

4.2.6 Elaborar a Politica de Integragao dos Sistemas Computacionais do IFMS até

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL E A
PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

publicidade a aplicagdo de recursos publicos

4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC),
mecanismos para integragdo de sistemas visando promover a transparéncia e dar

Programa - Atividade Institucional

Planejamento de Gerenciamento de Contratagées (PGC)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME ~ IDENTIFI AOD 5
Ne ODAS S D) QTD. S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
1. Falta de recurso _
- R = . . Taxa de solugdes
Solicitar a aquisi¢do de uma solugdo financeiro; 2. Falta de . ..
. - - . [ndice | adquiridas = (Qt. de
de Hiperconvergéncia para ampliagdo DIRTI . fornecedor da solugéo - R Infraestrutura
11 . K Estruturade Tl 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| . s de acoes realizadas / Qt. ..
do datacenter da Reitoria, por meio de /nédo adesao a licitagéo; . ~ . . fisica
. ~ execugdo| de agbes previstas)
03 (trés) agoes. 3. Mudanga das 100
prioridades da gestao
Reali tudo e defini [
IR I{ar um (?s udoede IAmr.qua @ Solugéo definida. | 1 R$ 0,00 DIRTI
solugdo de hiperconvergéncia.
JAbrir um processo licitatério (elaborar
termo de referéncia, responder
ti tos, li s
1.1.2 dues |oname~n 05, anatisar Processo licitatério| 1 R$ 0,00 DIRTI
[documentagéo dos fornecedores, etc.)
para aquisigédo da solugéo de
hiperconvergéncia.
113 Encaminhar o processo licitatério para Procissso 1 RS 0,00 DIRTI
o setor responsavel encaminhado




1. Falta de recurso
financeiro; 2. Falta de

Taxa de conclusdo de

Solicitar a aquisi¢do de estagdes de Processo de fornecedor da solugdo | indice e || (e
1.2 [trabalho para atender as demandas do solicitagdo R$ 0,00 DIRT! lJaneiroDezembro| /ndo adesao a licitagéo; de s ’q : 5 L.
. A o o ) . | concluidas/ qt. de fisica
IFMS, por meio de 03 (trés) agdes. conclufdo 3. Dificuldade em coletar [execugdo| . R .
R acoes previstas) * 100
as necessidades das
unidades.
Realizar estudo/levantamento junto
@os setores da reitoria e os campi para Planilha com
1.2.1 |identificar a quantidade necessariade | quantitativo por R$ 0,00 DIRTI
lequipamentos para atender as unidade/setor
necessidades a médio prazo
JAbrir um processo licitatério (elaborar
termo de referéncia, responder
estionamentos, analisar
1.2.2 quests 7 ! Processo aberto R$ 0,00 DIRT!
[documentagéo dos fornecedores, etc.)
para aquisicao estagdes de trabalho,
incluindo Engenharia e da DIRTI.
Encaminhar o processo licitatério para Processo
123 : P icitatorio p 4 RS 0,00 DIRTI
o setor responsavel encaminhado
Taxa de softwares
. . . Solicitagdo de 1 - Falta de recursos . adquiridos
Solicitar a aquisigdo/contratagdo de L X [ndice .
aquisigao de DIRTI . financeiros; 2 - Falta de /contratados = (qt. de [Desenvolvimento
1.3 |softwares para atender as demandas R$ 0,00 lJaneiroDezembro) ~ de ~ ) .
N . ~ software (processo fornecedor da solugéo / . | agbes realizadas / qt. institucional
do IFMS, por meio de 03 (trés) agoes. u . . lexecucdol . X
de compra) ndo adesdo a licitagéo; de agbes previstas)
*100
Fazer levantamento junto aos setores )
4a reitori i sob Planilha com
a reitoria e campi sobre a
1.3.1 . P relacdo de software R$ 0,00 DIRTI
necessidade de software para atender .
. " requeridos
as atividades a médio prazo
JAbrir um processo licitatério (elaborar
termo de referéncia, responder
estionamentos, analisar
1.3.2 duest . I Processo aberto R$ 0,00 DIRT!
[documentagéo dos fornecedores, etc.)
para aquisicdo/contratagédo dos
softwares.
Encaminhar o processo licitatorio para Processo
133 ' P Icitatorio p . RS 0,00 DIRTI
o setor responsavel. encaminhado
OBJETIVO Ne° 2
Descricao: Aperfeicoar o sistema de auxilio a gestdo administrativa - SUAP (Sistema Unificado de Administragdo Publica)
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.2 APERFEICOAR AS FERRAMENTAS DE
GESTAO

2021.

4.2.6 Elaborar a Politica de Integragao dos Sistemas Computacionais do IFMS até

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL E A
PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo (TIC),
mecanismos para integragdo de sistemas visando promover a transparéncia e dar
publicidade a aplicagdo de recursos publicos

Programa - Atividade Institucional

Respostas aos Orgédos de Controle

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O DO
Ne TD., . . . o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
1. Dificuldade ou erro na
coleta dos requisitos dos Taxade
setores; 2. Diferengas no funcionalidades
fluxo/processo/regra de desenvolvidas
5 Funcionalidades negécio do IFMS em indice |/implantadas= (qt. de .
Desenvolver e/ou implantar ao menos R DIRTI . - . . Desenvolvimento
2.1 . K ) desenvolvidas 3 R$ 0,00 lJaneiroDezembro) relagdo ao IFRN de funcionalidades .
03 (trés) funcionalidades para o SUAP X L L. N institucional
/implantadas (mantenedor principal | eficacia| desenvolvidas ou
do SUAP); 3. implantadas / qt. de
Desinteresse por parte funcionalidades
dos setores quanto a previstas ) * 100
adogdo/uso do sistema.
Demandas para o
Receb li d dasd ist
211 eceber e ana |s.ar as ema? .as o.s 5{5 .ema. 1 RS 0,00 DIRTI
setores para o sistema administrativo administrativo
recebidas
Demandas
2.1.2 |Atender as novas demandas X 1 R$ 0,00 DIRT!
atendidas
Novas
Implementar funcionalidades no funcionalidades no
213 |™ uncionat unclonaidadesno ) 1 ps 0,00 DIRT!
maddulo de Gestéo de Pessoas modulo de Gestao
de Pessoas
Médulo de emissdo
. | de Certificados
Implementar alteragdes no médulo de . DIRTI
2.1.4 o . . Eletrénicos 1 R$ 0,00
emisséo de Certificados Eletronicos
adaptado
/remodelado
Implantacéo das
R . funcionalidades
Implementar funcionalidades para o .
necessarias para
2.1.5 |modulo de patriménio do sistema de P 1 R$ 0,00 DIRT!

gestdo administrativa.

auxiliar a gestdo do
patriménio e
inventario.




Funcionalidade que
Implementar funcionalidade para di pelrmltfe ad
2.1.6 |divulgagao de inteiro teor de processos vuigacao de 1 R$ 0,00 DIRTI PROAD
N processos de
de contratagédo .
contratagdo em
produgdo
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Coordenar a elaboragéo da politica de integracado de sistemas do IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA 4.2 APERFEICOAR AS 4.2.6 Elaborar a Politica de Integragao dos Sistemas
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA FERRAMENTAS DE GESTAO Computacionais do IFMS até 2021.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO -
Ne QTD., , a . . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO RISCO
JAlgum ponto importante
. deixar de ser o
Fazer levantamento de pontos e Lista de pontos . R Indice Levantamento .
X R - . DIRTI . identificado; demora na . . Desenvolvimento
3.1 [|necessidades de integragao dentro dos | /sistemasaserem | 1 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro| . ) _ de Realizado? () Simou (| . ..~ .
. L R identificacao de pontos .. . institucional
Isistemas computacionais do IFMS integrados | N eficacia ) Ndo
de integragao
importantes.
Coletar informagdes dos setores a fim
311 fie identificar 05 (cEnFo) pontos de Lista. de pont~os de 1 RS 0,00 DIRTI
integracéo necessarios dentro dos integracéo
sistemas computacionais do IFMS
1 - Dificuldade em
levantar os pontos de
integragdo; 2 - Baixa
articipacdo dos setores
Documento com a P na Ft:la‘;bora do do indice
Escrever a Politica de Integragao de Politica de DIRTI . ¢ Politica Escrita?() Sim [Desenvolvimento
3.2 ) ~ 1 R$ 0,00 lJaneiro[Dezembro documento; 3 - de . .
Sistemas do IFMS Integragdo de I L ou () Nao institucional
) Dificuldade na eficacia
Sistemas do IFMS .
elaboragdo de um
documento de facil
compreensao pelos
envolvidos;
Criar comissdo ou grupo de trabalho Comissio ol BruDo
3.2.1 |paraelaborar a minuta da Politica de g. P 1 R$ 0,00 DIRT!
. . de trabalho criado
Integragdo de Sistemas




Elaborar a minuta da Politica de
. . . Documento com a DIRTI
3.2.2 [Integragdo de Sistemas com apoio da . . 1 R$ 0,00
7 minuta da politica
comissdo ou grupo de trabalho
. . . Documento
Encaminhar minuta para aprovagéo encaminhado para
3.2.3 |/apreciacdo dos 6rgédos/setores . P 1 R$ 0,00 DIRTI DIRET
orgaos/setores
competentes
competente
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Aperfeicoar o sistema de auxilio a gestdo académica - Sistema Académico
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, PARTICIPAGAO E 4.6.3 Implementar um servico digital por ano, a fim

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE . . s
CONTROLE SOCIAL E A PRESTAGAO DE SERVIGOS DIGITAIS | de estimular o uso e o acesso a servigos digitais.

ORGAMENTARIA

Programa - Atividade Institucional
Apresentacdo de Plano de Atividade Docente (PAT)
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / oTD INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO DO

; ) ; . INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO

Pesoda
funcionalidade =
quantidade de dias
corridos estimado
para conclusdo da

1. Implementar
P funcionalidade; Taxa

Desenvolver e/ou aprimorar Funcionalidades funcionalidade com erro | Indice de desenvolvimento |Desenvolvimento
4.1 [funcionalidades do sistema académico desenvolvidas 1 R$ 0,00 DIRTI PROEN JaneiroDezembro| na regra de negécio; 2. de . A .
R ) ) ., . | defuncionalidades = institucional
|seguindo a lista de demandas. /aprimoradas Atrasar entrega de eficacia

(soma dos pesos das
funcionalidades
desenvolvidas / soma
dos pesos de todas as
funcionalidade

funcionalidade;

previstas) * 100
Receber e analisar as demandas da Demandas para o
. . - . P DIRTI PROEN
4.1.1 |lista para o sistema académico em sistema académico | 1 R$ 0,00
2021 recebidas
Demandas
4.1.2 |Atender as novas demandas 1 R$ 0,00 DIRTI

atendidas




Implementar alteragdes e novas

funcionalidades solicitadas pelo grupo
4.1.3 |detrabalho de reformulagéo do
Questionario Socioeconémico (

assisténcia estudantil)

Alteragdes e novas
funcionalidades
implementadas

1 R$ 0,00

DIRTI

PROEN

OBJETIVO N° 5
Descrigao: Apoiar a ampliagdo do conjunto de dados abertos do IFMS seguindo o PDA vigente
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO | 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DIGITAIS

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir de
2021, até 2022, contido no Plano de Dados Abertos do IFMS
atualizado em 2020.

4.6.1 Criar portal de participagao social para melhoria de politicas
e servigos publicos, até 2023

Programa - Atividade Institucional

Painel de Indicadores

Dados Abertos
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACT\O DO
Ne . o o ; - MES FIM [NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;OES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Taxa de conjunto de
dados
disponibilizados = (gt.
1. Os setores podem ndo P . (q
) de conjunto de dados
. e . encaminhar os dados . s
Disponibilizar todos os conjuntos de L. disponibilizados no
. aos quais sao -
dados previstos no Plano de Dados . . Indice portal dos dados .
. ) Conjuntos de dados DIRTI . responsaveis no PDA; 2. Desenvolvimento
5.1 [|Abertos - PDA da instituicdo através do ) 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro de abertos / qt. de .
. . abertos publicados O PDA pode ficar .. . institucional
istema Dados Abertos (dados.ifms. ) ~ eficacia | conjunto de dados
|5 desatualizado ou néo ter .
edu.br) . previsto para ser
novos conjuntos de i e
N disponibilizado no
dados previstos. i
periodo de acordo
com o PDA vigente) *
100
. ) Lista de conjuntos
Receber e analisar os conjuntos de . DIRTI
5.1.1 A de dados previstos | 1 R$ 0,00
dados previstos para 2021
para 2021
Conjunto de dad
5.1.2 [Tratar os conjuntos de dados recebidos onjunto de cados 1 R$ 0,00 DIRTI
tratados




5.13

Publicar novo(s) conjunto(s) de dados
no portal dos dados abertos da
instituicao

Novo conjunto de
dados publicado

R$ 0,00

DIRTI




‘ Nao possui \




3.6  Gabinete da Reitoria (Gabin)
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021
Unidade: REITORIA
Subunidade: RT-GABIN
OBJETIVON° 1
Descri¢ao: Avaliar todos os servigos constantes na Carta de Servigos ao Usuario.
Inicio execugao: Junho
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOARAS | 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagdo de 50%
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
ORGAMENTARIA GESTAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Integridade do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAC;\O 5
Ne PRODUTO / RESULTADO |QTD,| MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa efetiva de
Falta de adeséo avaliagdo:
dos estudantes; quantidade de
Garantir a avaliagdo dos 14 servigos Ti: z\alzli::):r‘:: s :::lli::zs Planejamento e
1.1 5 R i Efetiva avaliagéo. 14 R$ 0,00 OuviD ASCOM Junho |Dezembro| ’ de . avaliagdo
cadastrados na Carta de Servigos. problema coma . | /quantidade o
lexecugéol R intitucional
plataforma do de servigos
Conselho de cadastrados
Usuarios. na Carta de
Servigos
1.1.1 |Divulgar a Carta de Servigos Servigos divulgados 1 R$ 0,00 OuviD ASCOM
112 Realizar a campanha de conscientizagdo dos Estudantes 1 RS 0,00 ouvID ASCOM
" Jestudantes para que sejam conselheiros conscientizados ’
113 Cadastrar pelo menos 30 estudalnFes na Conselheiros 30 RS 0,00 OuVvID
Plataforma do Conselho de Usudrios. cadastrados
IApli te sob 14 icosd
114 picara enqLIJe € sobreos 14 senvicos da Servigos avaliados 14 R$ 0,00 ouvip
Carta de Servicos
1.1.5 [Compilar os dados e gerar relatério Relatério elaborado 1 R$ 0,00 ouvib
i ori iacdo dos 14
116 Publ.lcar relatério da aval.lagao 0s Relatério publicado 1 RS 0,00 OuVvID
servicos da Carta de Servigos.
OBJETIVO N° 2

Descrigao:

Desenvolver um tutorial sobre a utilizagdo do Servigo de Informagao ao Cidadao.




Inicio execugao: Fevereiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOARAS | 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagio de 50%
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
ORCAM ENTARIA GESTAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Integridade do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
o
N AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD{"\ £ ssARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO LA DO RISCO KR EERER || EUENE
Produzir tutorial/roteiro explicativo de como
registrar uma solicitagdo de acesso a Quantidade de
informagao na Plataforma Fala BR para que Mudanga da Indice roteiro
2.1 os.ciqad.éos tenham .conhecimento da Tutorial/rcfteiro 1 R$ 0,00 OuVvID ASCOM FevereirolDezembro legislagéc:; troca de produ.zido Politica~s de
existéncia de um meio que pode, e deve ser produzido da gestdo da execuciol /quantidade gestdo
utilizado, e que proporciona o aumento da ouvidoria. ¢ de roteiro
eficiéncia do poder publico, diminui a previsto.
corrupgao e eleva a participagao social.
Elaborar um passo a passo de como
211 preencher os campos do sistema Fala BR Passo a passo elaborado. 1 RS 0,00 RT-GABIN |
" |(parte Acesso a Informacéo) para facilitar ao P | ’ ouvib
usudrio fazer seu registro.
OBJETIVO N° 3
Descricio Informar semestralmente a gestao sobre os principais pedidos de acesso a informagao para que se possa avaliar a necessidade
1¢ao: . - . ez e
¢ de abrir novos conjuntos de dados ou aumentar a granularidade dos ja existentes.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOARAS | 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagio de 50%
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE das agoes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
ORCAMENTARIA GESTAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Integridade do IFMS

., |DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
N AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD." - - <4Ri0 [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INiCI0 | MES poRisco | INDICES| INDICADOR | CAT (SINAES)




Taxa de
memorandos
. an . enviados =
Coletar, por meio de relatério gerado pelo X Indice .
R . i ~ Memorando OouvVID . Falha do sistema (Memorandos [Desenvolvimento
3.1 [sistema Fala BR, os pedidos de informagao i R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| de K .
| encaminhado FalaBR " enviados institucional
mais recorrentes lexecugéol
/memorandos
aserem
enviados) *100
Elaborar um memorando a gestdo com os
3.1.1 |principais pedidos de acesso a informagéo Memorando elaborado R$ 0,00 ouvip
obtidos por meio do sistema Fala BR.
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Criar mecanismos para reduzir o tempo de analise dos processos pela PROJU
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
. 4.1 DESENVOLVER A CULTURA L. e . . .
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA DO PLANEJAMENTO 4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
EFETIVA, PROPICIANDO ESTRATEGICO E engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagao do
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ORGANIZACIONAL fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA implementacdo de, no minimo, duas agdes anuais.
PARTICIPATIVO
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
o
N AGOES PRODUTO/RESULTADO (QTD. NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AL DO RISCO e e
Taxa de agbes
concluidas =
Excesso de i
. . . .. |(quantidade de
. ) L. Orientagéo para cada demandas no Indice . -
Desenvolver duas agdes anuais para otimizar PROJU . - agles Politicas de
4.1 e novo fluxo de processo R$ 0,00 Janeiro |Dezembro setor; Nao de g .
os fluxos de processos para analise juridica L. L " realizadas gestdo
otimizado padronizagdo do |execugaol X
/quantidade
fluxo. N
de agdes
previstas)*100
Encaminhar para aprovacgdo da Procuradoria
Geral Federal modelo de parecer referencial
para processos relativos a temas como: Modelos de referencial PROJU
41.1 . T i ) R$ 0,00
pregdo eletronico na modalidade SRP para criado.
compras, pregdo carona, convénios de
estagio e acordos de cooperagéo.




. . . . . Mecanismo
Criar e implantar um mecanismo de Mecanismo de Excesso de Indice criadoe Politicas de
4.2 Jagendamento efetivo para atendimento agendamento 1 R$ 0,00 PROJU Janeiro |Dezembro| demandas no de . ~
. N . .| implantado= gestdo
presencial implantado. setor. eficacia| . ~
sim ou ndo.
L. § Horario de atendimento
Estabelecer horérios coerentes a fim de . PROJU
4.2.1 L X externo potencializadoe| 1 R$ 0,00
potencializar o atendimento externo.
coerente
OBJETIVO N° 5
Descricao: Estabelecer plano de capacitacao eficaz ao quadro de servidores da PROJU.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
5. APRIMORAR A

POLITICA DE PESSOAL 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento

COM FOCO NOS PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de

OBJETIVOS SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituigcbes publicas ou privadas,
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAI nacionai internacionais.

INSTITUCIONAIS S SINS S cionais ou internacionais,

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne AGOES PRODUTO/RESULTADO QTD{" \ r £ 5SARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO =5t DO RISCO RRE5) BZhER || EulEE
Taxa de
Falta de capacitagdes
disponibilidade realizadas =

Proporcionar no minimo um treinamento Capacitagso dos PROU DIGEP orgamentaria; indice (Soma das Politicas de
5.1 [anual de capacitagdo para cada servidor da servidores. 4 R$ 0,00 Janeiro |[Dezembro| Falta de de capacitagées gestio

PROJU. disponibilidade de |execugaol por servidor

treinamentos no /quantidade
mercado. de servidores)
*100
Realizar a busca e a pesquisa de . L
. N Relagdo de capacitagdes PROJU
5.1.1 [treinamentos adequados e coerentes as . L. 1 R$ 0,00
. R disponiveis no mercado.
necessidades dos servidores da PROJU.
Solicitar aos gestores responsaveis a
512 autorizagdo do.s treinamentos necessarios ao Solicitacoes enviadas. | 4 RS 0,00 PROJU
lquadro de servidores da PROJU, no caso de
cursos pagos.
OBJETIVO N° 6

Descrigdo: Criar diretrizes para balizar a¢des de internacionalizagdo no IFMS.
Inicio execugao: Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.7 FORTALECER PROCESSOS DE
FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO

1.7.1 Desenvolver 08 agées em cada ano de vigéncia do PDl com a
finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagado do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO |QTD. MES FIM (NDICES | INDICADOR CAT (SINAES
AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Politica de RT-GABIN | indice Politica Planejamento e
A . Politi I NP g N3 =
e provar.elmp'lemf:ntara olitica de nternacionalizagao 3 R$ 0,00 ASINT Janeiro |bezembrol 30 aprovagao de | aprovada e TR
Internacionalizagdo aprovadae pelos conselhos. . ._[implementada:| =~
. eficacia 3 N intitucional
implementada sim ou ndo
Politica finali .
lAnalisar parecer da Procuradoria Juridica e olitica |nal|~zada para RT-GABIN |
6.1.1 . i L aprovagao dos 1 R$ 0,00 ASINT
realizar adequacdes, se necessarias.
conselhos.
612 Encaminhar para os conselhos: Coepe, Codir Politica Aprovada 1 RS 0,00 RT-GABIN |
" leCosup P ) ASINT
OBJETIVO N° 7
Descri¢ao: Proporcionar intercAmbio a estudantes participantes do Projeto Solo Fértil
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agcbes em cada ano de vigéncia do PDI com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO |QTD. ’ - _ o MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
ACOES / N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
Indisponibilidade LIl
. . . . .. . (quantidade de
Enviar dois estudantes participantes do RT-GABIN | or¢amentaria, Indice L.
. _— . A . PROEN . o estudantes Politicas
7.1 [Projeto Solo Fértil para a cidade de Urbana Intercdmbio realizado | 2 | R$17.000,00 ASINT Janeiro [Dezembro| continuidade da de X .
L . . . enviados/ académicas
Champagne, llionois, EUA. pandemia Covid- | eficacia .
19 quantidade de
’ envios
previstos) x 100
- L ] < RT-GABIN |
Solicit, bl de edital de sel d
71 [selicitarapublicacgo de edital de selecdo de Edital publicado 1 RS 0,00 ASINT PROEN
estudantes




Classificar os candidatos e convocar os Convocagdo dos RT-GABIN | PROEN
7.1.2 2 R$ 0,00 ASINT
contemplados estudantes
JAuxliar os estudantes com a documentagdo |Estudantes aptos para o RT-GABIN | PROEN
7.13 h o . 2 R$ 0,00 ASINT
necessaria para a mobilidade envio.
OBJETIVO N° 8
Descrigéo: Proporcionar programa de estagio internacional com o Instituto Politécnico de Braganga
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.7 FORTALECER PROCESSOS DE
FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO

1.7.1 Desenvolver 08 agoes em cada ano de vigéncia do PDl com a
finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagao do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO [QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACJ\O inoices| INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES 1 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Taxa de
mobilidade =
Indisponibilidade X
. . L. . (quantidade de
Enviar dois estudantes para programa de . RT-GABIN | orcamentariae | Indice ”
L. L. . L. Dois estudantes PROEX . . estudantes Politicas
8.1 [|estdgio obrigatdrio no Instituto Politécnico . 2 | R$32.000,00 ASINT Janeiro [Dezembro| continuidade da de X ..
enviados X , . enviados/ académicas
de Braganga - Portugal. pandemiade | eficicia R
i quantidade de
Covid-19. X
envios
previstos) x 100
RT-GABIN |
8.1.1 |Solicitar elaboragado de edital de selecao Edital publicado 1 R$ 0,00 ASINT PROEX
- RT-GABIN |
Classif tudant
8.1.2 asstiicare convocaros estudantes estudantes convocados | 2 R$ 0,00 ASINT PROEX
contemplados
8.13 JAuxiliar os estudantes contemplados coma |Estudantes aptos para a ) RS 0,00 RT-GABIN| PROEX
" |documentacio necessaria para a mobilidade. mobilidade ’ ASINT
OBJETIVO N°9
Descri¢ao: Promover parceria com a Universidad Nacional de Asuncion (UNA)
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Julho




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.7 FORTALECER PROCESSOS DE
FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO

1.7.1 Desenvolver 08 agées em cada ano de vigéncia do PDl com a
finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO |
Ne PRODUTO / RESULTADO |QTD. MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
2 [ndi Acord
IAssinar acordo de cooperagdo internacional . RT-GABIN | PP-IFMS . Desisténcia por naice . cordo . [Desenvolvimento
9.1 Acordo assinado 1 R$ 0,00 ASINT Janeiro | Julho de assinado:sim | .
com a UNA. parte da UNA L. ~ institucional
eficacia ou néo
o s RT-GABIN |
Promover reunides para delimitagdo do - . PP-IFMS
9.1.1 R lizad 2 RS 0,00
objeto do acordo e do plano de trabalho. eunioes reatizadas 3 ASINT
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: Promover acordos de cooperagao com instituicdes de ensino da América do Sul
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agcbes em cada ano de vigéncia do PDI com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do IFMS.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO |QTD. ’ - _ o MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
AGOES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Taxa de
celebragdo de
Dificuldade em oo aco.rdo = .
IAssinar dois acordos de cooperagdo com RT-GABIN | encontrar G ORI [RIG FEe
101 | . . . . L. Acordos assinados 2 R$ 0,00 ASINT PROEX Janeiro |Dezembro| . de acordos avaliagdo
instituicoes de ensino da América do Sul. instituicoes Y. R R
X eficacia | assinados/ intitucional
interessadas )
quantidade de
acordos
previstos) x 100
Estudar e definir institui¢des para RT-GABIN |
10.1.1 |cooperagao em atividades de ensino, definicdo das instituicdes| 2 R$ 0,00 ASINT PROEX
pesquisa e extensao.
. L N . RT-GABIN |
Realizar reunides para definicdo de objeto .. . PROEX
10.1.2 R lizad 2 RS 0,00
dos acordos e planos de trabalho eunioes reatizadas 50, ASINT




OBJETIVO N° 11

Descri¢ao: Promover envio de estudante para a¢do de dupla diplomagéao

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agcbes em cada ano de vigéncia do PDI com a
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagao do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO

Ne AGOES PRODUTO/RESULTADO QTD{" \ r £ SSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO =St DO RISCO REs5) NBEheR || EuiEnEs

indi s
Enviar um estudante do Campus Dourados nd|spon|b|}|<.1ade i -
ara programa de dulpla diplomagéo em RT-GABIN | PROEN | DR-IFMS GFETAEARG | (o2 | HEHkei: Politicas

11.1 P S ) L Estudante enviado 1 R$ 2.000,00 ASINT | DR Janeiro |Dezembro| continuidade da de realizada: sim ..

lJogos Digitais no Instituto Politécnico de ) K L. = académicas
pandemia Covid- | eficacia ou nao
Braganca, Portugal 19
- < ) < RT-GABIN |
1111 Solicitar elaboragdo de edital de selecdo do estudante selecionado | 1 RS 0,00 ASINT PROEN | DR-IFMS
estudante
JAuxiliar o estudante com a documentagao RT-GABIN |
o o Estudante apto paraa PROEN | DR-IFMS
11.1.2 neceé.sarla para participagdo no programa de mobilidade académica 1 R$ 0,00 ASINT
mobilidade
OBJETIVO N° 12

Descrigao: Receber estudantes estrangeiros (mobilidade inbound)

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.7 FORTALECER PROCESSOS DE 1.7.1 Desenvolver 08 agcbes em cada ano de vigéncia do PDI com a

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagdo do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO
Ne PRODUTO / RESULTADO |QT - o . , MES FIM
ACOES / N NECESSARIO |[RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO

=

INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)




Taxa de
continuidade da r?obllldade
andemia Covid- inbound =
Receber um estudante da AFS Intercultura e RT-GABIN | P 19 Indice |(quantidade de Politicas
12.1 |um estudante do Rotary Club Campo Grande | 2 estudantes recebidos | 2 R$ 0,00 ASINT Janeiro [Dezembro| , . . de estudantes .
. ) indisponibiidade L. . académicas
para mobilidade inbound no IFMS. eficacia | recebidos/
de vaga no X
. quantidade de
campus de destino
estudantes
previstos) x 100
RT-GABIN |
12.1.1 |Consultar campus de interesse e ofertar vaga | Vagas disponibilizadas | 2 R$ 0,00 ASINT
Encaminhar documentos dos estudantes . . RT-GABIN |
12.1.2 X . R documentagdo enviada | 2 R$ 0,00 ASINT
lestrangeiros para os campi de destino
OBJETIVO N° 13
Descri¢ao: Estruturar o Programa de Integridade do IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOARAS | 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagio de 50%
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até

ORGAMENTARIA GESTAO 2023.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Integridade do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACAO
Ne PRODUTO / RESULTADO (QTD. - o . , MES FIM
ACOES / N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO

o

INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)




Alta rotatividade
de pessoal na
Comissao de
Gestdo da
Integridade
(Auditoria,
Ouvidoria, Etica,
Nurei e Gabinete)
Plano de g Plano de .
Criar o Plano de Integridade 2021-2022 do Plano de integridade Integridade ndo Indice Integridade Planejamento e
13.1 I g g. 1 R$ 0,00 RT-GABIN Janeiro [Dezembro| g de g avaliagao
IFMS 2021-2022 criado ser aprovado pelo ‘. publicado = .
A eficacia ] ~ intitucional
Comité de sim ou nao
Governanga,
Riscos e Controles.
Demandas
prioritarias a
serem atendidas
pelos setores que
compdem a
Comisséo.
1311 Cond~u2|r 0s trab‘alhos da Comisséao de Trabalhos exe-cufados 1 RS 0,00 RT-GABIN
Gestao da Integridade pela Comisséo
Submeter o Plano de Integridade 2021-2022 .
. 2 Plano de Integridade RT-GABIN
13.1.2 |para aprovagao do Comité de Governanga, . . 1 R$ 0,00
. submetido ao Comité.
Riscos e Controles.
OBJETIVO Ne° 14
Descrigao: Iniciar o Mapeamento dos Processos do Gabinete da Reitoria
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOARAS | 4.2.3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantagdo de 50%
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
ORGAMENTARIA GESTAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
Mapeamento de Processos
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
g | NDICES | INDICADOR CAT (SINAES,
N AGOES PRODUTO/RESULTADO QTD NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AL DO RISCO ( )




Taxa de
mapeamento
Nidmero de P
dos processos
processos a R
i oo = (quantidade
30% dos processos mapear ser maior | Indice de processos |Desenvolvimento
14.1 [Mapear 30% dos processos do Gabinete 1 R$ 0,00 RT-GABIN Janeiro |Dezembro|do que o previsto. de o
mapeados _ | mapeados institucional
Demandas lexecugaol .
s e /quantidade
prioritarias néo
R de processos
planejadas. |
existentes no
gabinete)*100
1411 Realizar o levanta.mento de todos os Lista de prf)cessos do 1 RS 0,00 RT-GABIN
processos do Gabinete Gabinete
Defini i a d Definigao d |
141 |Pefinirquais processos serdo mapeados no efinicdo dos processos | | RS 0,00 RT-GABIN
ano de 2021 a serem mapeados
Defini fl 5 h fichad -
14.1.3 NI os fluxos Preenc erafichade Processos mapeados 1 R$ 0,00 RT-GABIN
mapeamento e criar o fluxograma
OBJETIVO Ne° 15
Descri¢ao: Contribuir para transparéncia das a¢des da Instituicdo perante a sociedade
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO | 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,

Macro objetivo

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir de
2021, até 2022, contido no Plano de Dados Abertos do IFMS

ORCAMENTARIA PRESTA(;AO DE SERVIGOS DIGITAIS atualizado em 2020.
Programa - Atividade Institucional
Dados Abertos
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICACI'\O .
Ne PRODUTO / RESULTADO |QTD. MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
ACGES / N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO ( )
Setores
respon.savels nao Ao
abrirem os
X . X bases =
Monitorar a abertura dos 24 conjuntos de conjuntos de oo . .
dados previstos para 2021, conforme Monitoramento dados. Dirti nao Indice |quantidade de | Planejamento e
15.1 p p ? i 24 R$ 0,00 OuviD DIRTI Janeiro [Dezembro| . de bases abertas avaliagdo
cronograma contido no Plano de Dados realizado realizar a - . s
L. execugao| /quantidade intitucional
IAbertos do IFMS publicagdo.
de bases
Demandas .
P = previstas
prioritarias ndo
planejadas.




Realizar reunido com os servidores
avei da base de dad
15.1.1 responsavels. porcada a‘se € dados para Reunido realizada 1 R$ 0,00 ouvip
que se planejem quanto a abertura de cada
base conforme cronograma estipulado.
Monitorar se os prazos foram cumpridos com
15.1.2 |relagdo a abertura dos 24 conjuntos de Prazos monitorados | 24 R$ 0,00 OuviD
dados para 2021.
OBJETIVO Ne° 16
Descrigao: Propiciar maior disseminagao da conduta ética na instituicao.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | 4.2 APERFEICOAR AS

4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa

E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS DE GESTAO de Integridade no IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Integridade do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO |
No PRODUTO / RESULTADO |QTD. M . . y MES FIM CA INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Taxa de envio
de mensagens
. A Ay Falta de | g
Encaminhar trés mensagens eletronicas com i i = (quantidade
L o R RT-GABIN | planejamentoe | Indice .
o objetivo de conscientizar os servidores Mensagens . . . de mensagens |Desenvolvimento
16.1 L. ~ . 3 R$ 0,00 ETICA Janeiro [Novembro| impedimento na de ) .
obre condutas favoréveis para relagées encaminhadas. N ~ enviadas institucional
|_5 R . . producdodas [execugaol R
interpessoais saudéveis. /quantidade
mensagens. .
de agdes
previstas)*100
Planej leci tetd
16.1.1 ‘aneJar € selecionaro conteudo a ser Planejamento realizado | 3 R$ 0,00 ETICA
divulgado
Publicar recomendacées da ETICA quando Recomendacaes
16.1.2 |houver necessidade de atenuar os conflitos . ¢ 1 R$ 0,00 ETICA
X . publicadas
interpessoais
Falta de i
IApresentar 1 palestra educativa na Semana lanejamento, Indice el Desenvolvimento
16.2 P . P L. Palestra realizada 1 R$ 0,00 ETICA Janeiro | Outubro p : L de realizada=sim| ., . .
do Servidor, baseada em diagnéstico baixa participagdo , . ~ institucional
R eficacia ou nao
dos servidores.
\Verificar a percepgéo dos agentes publicos e
; Verificagdo da
do IFMS sobre o conhecimento que possuem N i
. percepgdo realizada ETICA
16.2.1 |de algumas normas legais que tratam da L .1 R$ 0,00
oo (aplicagao do formulario
conduta de agentes publicos na . ..
- . diagnostico)
IAdministracéo publica




Planej tagdo da palest
16.2.2 anejar a.aprelserj agao da patestra com Planejamento realizado | 1 R$ 0,00 ETICA
base em diagndstico coletado
Convite realizad
16.2.3 |Divulgar a agdo educativa onvite reatiza (.) na 1 R$ 0,00 ETICA
Semana do Servidor
OBJETIVO N° 17
Descri¢ao: Propiciar o aperfeicoamento e a capacitagdo dos membros da ETICA
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4.2 3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantacao de 50%

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS " . . . , ,
das agoes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE 2023
ORGAMENTARIA GESTAO . . -
4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa de Integridade no IFMS.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
(4
N AGOES PRODUTO/RESULTADO (QTD. NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO LS DO RISCO e NBEher || EuiEss)
Falta de recurso
para custeio da Taxa de
capacitacao. Falta capacitagao =
de tempo (quantidade
L L disponivel dos - membros
Promover a participagdo dos membros nos Participagao dos Indice .. .
. L ETICA agentes participantes |Desenvolvimento
17.1 [curso e eventos promovidos pela Comissdo membros nas 12 R$ 0,00 Margo |Novembro| > de .
. L s envolvidos. Troca . das institucional
de Etica Pablica. capacitagoes. lexecugéol .
de membros da capacitagées
comiss&o. /quantidade
Suspenséo dos total de
cursos e ventos membros)*100
pela CEP
17.1.1 F[’a‘mmplar.do Curso de Gestao e Apuracdo da Participagdes efetivadas| 3 R$ 0,00 ETICA
Etica Publica
17.1.2 Part|C|p~ar do ’ctfrso A,va.n(;ado deGestaoe Participagoes efetivadas| 7 R$ 0,00 ETICA
IApuracao da Etica Publica
17.1.3 [Participar no Seminario Etica na Gestio Participagoes efetivadas| 2 R$ 0,00 ETICA




Falta de local Taxa de
apropriado. promogao de
Impedimento para sessdes de
arealizagdo da estudos e
Promover sessoes de estudos mensais e Melhoria da eficacia da reunido. Aumento | Indice debates = .
P R - ETICA . i Desenvolvimento
17.2 |debates de temas especificos relevantesa  |analise dos processosda| 12 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| de demandas de [(quantidadede institucional
instancia ética comissdo setoriais que eficécia acoes
interfiram na realizadas
participagao dos /quantidade
agentes de agdes
envolvidos. previstas)*100
M de estud l t
17.2.1 arca,r.grupo ¢ estudomensatcom tema Estudo realizado 12 R$ 0,00 ETICA
especifico
OBJETIVO N° 18
Descricao: Atender a Comissao de Etica Pablica da Presidéncia (CEP)
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
. 4.2,2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa de Integridade no IFMS.
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS .23 Instituci i P e Intearidade do IFMS io da implantacao de 50%
.Z.3 INSUtTUCIionalizar o Frograma de Integridade do or melo da Impltantacao ae
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTASDE | =~ " 70m ¢ tg ” 8 o P 2020 P . ¢ o0% uté
o as acoes de monitoramento previstas no rererido programa ate € 0s outros ate
ORCAMENTARIA GESTAO ¢ P prog ’
2023.
Programa - Atividade Institucional
Comissdo de Etica
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO | _
N AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD, NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MES FIM DO RISCO INDICES | - INDICADOR SR
. Dados
Manter atualizado dados cadastrais junto a ETICA files cadastrais [Desenvolvimento
18.1 Questionario 1 R$ 0,00 Janeiro | Margo N&o harisco. de N .
CEP _ | atualizados = institucional
execugdo| =
sim ou nao
1811 Preencher ? enviar a planilha de atualizagao Atualizacso feita 1 RS 0,00 ETICA
dos dados a CEP
[ndice | Questionario -
18.2 [Preencher questionario de avaliagdo da CEP |Questionario preenchido| 1 R$ 0,00 ETICA Agosto | Outubro Nao hé risco. de preenchido = institucional
lexecugao| sim ou n@o
1821 Coletér O,S ﬁiados para o preenchimento do Dados coletados 1 RS 0,00 ETICA
questionario
OBJETIVO N° 19

Descri¢ao:

Atender e analisar as consultas e dentncias de desvio de conduta ética recebidas no periodo.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
. 4.2 3 Institucionalizar o Programa de Integridade do IFMS, por meio da implantacao de 50%
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS - . X X , .
das agdes de monitoramento previstas no referido programa até 2022, e os outros 50% até
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE 2023
ORGAMENTARIA GESTAO - — -
4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa de Integridade no IFMS.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICA(;I'\O
[
N AGOES PRODUTO /RESULTADO QTD{"\ £ ssARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO LA DO RISCO KR EERER || EUENE
Taxa de
analise de
dendncias =
. A indice |(quantidade de -
A P P
19.1 [(Analisar todas as dentincias encaminhadas JUIZ? (‘1e dm|55|bl|l|d.ade 1 R$ 0,00 ETICA Janeiro [Dezembro| rf)cesstl)s mal de denlincias olltlca_s de
-Analise das denincias. instruidos. L. K gestdo
eficicia | analisadas
/quantidade
de dentincias
abertas)*100
19.1.1 JAnalisar procedimentos preliminares Relatério 1 R$ 0,00 ETICA
Conversao em Processo
de Apuracio Etica (PAE),
Acordo de Conduta
19.1.2 [Tramitar procedimentos preliminares Pessoal ou Profissional | 1 R$ 0,00 ETICA
(ACPP) ou
encaminhamento a
instancias definidas
Taxa de
analise de
processos =
indice |(quantidade de -
. % Eas - ETICA . Processos mal L. Politicas de
19.2 [(Analisar Processos de Apuragdo Etica Relatério 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| ) . de dentncias .
instruidos. L . gestdo
eficicia | analisadas
/quantidade
de denincias
abertas)*100
19.2.1 [Tramitar processos de apuragéo da ética. Decisdes 1 R$ 0,00 ETICA




Taxa de
atendimento =

o (quantidade de
X Indice L.
. L Atendimento das ETICA . L. consultas Politicas de
19.3 [Responder as consultas feitas a ETICA L R$ 0,00 Janeiro |[Dezembro| N&o harisco de i N
solicitagoes . | analisadas gestéo
lexecugéol X
/quantidade
de consultas
solicitas)*100
Resposta a consulta ou
19.3.1 |Analisar o teor das consultas orientagdo, quando for o R$ 0,00 ETICA

caso




‘ Nao possui \




3.7 Pro-Reitoria de Administracao (Proad)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROAD
OBJETIVO N° 1
Descri¢ao: Gerir as atividades e politicas de Administragdo, de Gestdo Or¢camentaria, Financeira, Patrimonial e de Contratagées.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO 4.1.2 Acompanbhar, a partir de 2020, por meio da medigéo dos indicadores das
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Metas do PDI 2019 -2023, a implementagdo do modelo de gestdo publica baseado
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;I'\O DO |.
Ne - IQTD., MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/ INICIO RISCO
Taxa de
Falta de reunides
disponibilidade na realizadas=
agenda; Falta de [ndice uantidade
Realizar reunido com os Diretores de . PROAD i g . (a . Politicas de
11 .. . K X Reunides 3 R$ 0,00 lJaneirolDezembro|recursos para diarias | de de reunides .
IAdministracdo dos campi, quadrimestralmente. . ) gestdo
ou falhas no lexecugdo| realizadas
equipamento de /quantidade
videoconferéncia. de reunides
previstas)*100
Programar a necessidade de diarias e/ou uso de
1.1.1 [|equipamentos de videoconferéncia para Programacao. 1 R$ 0,00 PROAD
reunido com os Diretores de Administragéo.
1.1.2 |Agendar previamente as datas das reunides. Agendamento. 1 R$ 0,00 PROAD
Inf tas de cad ia t
113 M orm.ar as pautas de cadareunidgoaosetores .| o RS 0,00 PROAD
envolvidos.
Taxa de
rticipacio =
L. - . Falta de . pa ’|<:|pa(;ao
Participar de todas as reuniées do Férum dos disponibilidade na [ndice | (Ndmerode Politicas de
1.2 |Pré-reitores de Administracdo e Planejamento Participagoes. 1 R$ 0,00 PROAD lJaneiroDezembro P de participagdes .
agenda; Falta de . . gestdo
(FORPLAN). . eficacia | /namero de
recursos para didrias. .
reunides do
FORPLAN)*100
1.2.1 |Programar a necessidade de diarias. Programacao. 1 R$ 0,00 PROAD




122 Rese‘ri/ar agenda nas datas previstas das Agendamento. 1 RS 0,00 PROAD
reunides.
Taxa de
servidores
capacitados =
(nimero de
servidores que
Capacitar 100% dos servidores da Proad, articiparam
P i ~ ) Servidores que Falta de p P
conforme a respectiva atuagdo, nas seguintes L . o . de pelo menos
. - Lo ~ participaram de disponibilidade na | Indice -
areas: contratagdes publicas; gestao e o PROAD . uma Politicas de
13 . capacitagdo na 1 R$ 0,00 JaneirolDezembro| agenda; falta de de . .
fiscalizagdo de contratos; orgamento e finangas L . _ |capacitagédo na gestdo
Lo _ ~ . respectiva area de interesse; faltade [execugao .
publicas; gestao de frota; gestao de materiais e . respectiva
X . atuacéo. recurso. .
lequipamentos e; controladoria e custos. area de
atuacdo
/nGimero de
servidores
existentes no
setor)*100
P rticipagdo de cad idord
131 rogramar a pa .|C|p~agao e cada servidor da Programacio. 1 RS 0,00 PROAD
Proad nas capacitagoes.
132 Acom[?anfjar a execugao do programa de Acompanhamento. | 1 RS 0,00 PROAD
capacitacéo.
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Conduzir todas as fases de execugéo e controle orgamentarios e financeiros.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA . . - - L.
. 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do

PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO N . .

valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA . . . ) ,

QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL

| Programa - Atividade Institucional
. DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | . IDENTIFICAGAO DO |

N AGOES RESULTADO  |2'| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INfcio | ME> FIM RISCO INDICES | - INDICADOR | - CAT (SINAES)




Taxa de
apropriacdo de
despesas =
Atraso das notas ,
. co (ndimero de
fiscais ou processos | [ndice mesesem aue | Politicas de
2.1 |Apropriar mensalmente 100% das despesas. Apropriagdes. 1 R$ 0,00 DIROF JaneiroDezembro| de pagamento. Falta de 9 ~
. L. 100% das gestdo
de cota limite para | eficacia
notas foram
reforgo de empenho. .
apropriadas
no més/12
meses)*100
2.1.1 |[Solicitar as notas aos fiscais. Solicitagao. 1 R$ 0,00 DIRCF
. DIROF
2.1.2 JAcompanhar as datas de vencimentos. Acompanhamento. | 1 R$ 0,00
L t
213 |Lancar no sistema (SIAFI WEB). ansamento 1 R$ 0,00 DIROF
realizado.
OBJETIVO N° 3
Descrigdo: Conduzir os processos de contratagdes e gestdo contratual.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico
4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugao do valor das contratagées
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | 4.5 AUMENTARA previstas no Plano Anual de Contratag¢des - PAC, objetivando obter a melhoria continua da efetividade
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICAGAO | da execugdo das contratagées, até 2023.
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL valor das execuc¢des planejadas do orcamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.
| Programa - Atividade Institucional
. DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
N AGOES RESULTADO  |2'°| NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AL RISCO [ngs) Mhels || @iElhs)
Taxa de
capacitagao =
(nimero de
) servidores da
Servidores que Falta de interesse; indice | DIRLI/nmero
Capacitar todos os servidores da DIRLI sobre a L. DIRLI , Falta de recurso; ) Politicas de
31 . N X participaram da 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro de de servidores -
nova Lei de Licitagdes, caso seja aprovada. . Falta de . gestao
capacitagao. ) o lexecugdo| da DIRLI que
disponibilidade. -
participaram
da
capacitacao)
*100




DIRLI

3.1.1 |Verificar a aprovagao da nova Lei de Licitagdes. Verificagéo. R$ 0,00
Listar os servidores que deverao realizar a
3.1.2 08 5€ d Lista. RS 0,00 DIRLI
capacitagéo.
3.1.3 |[Contratar curso de capacitagéo. Contratagao. R$ 0,00 DIRLI
Falta de documentos
imprescindiveis para | .
i i & L P Indice Processo .
Contratar empresa para servigo de limpeza para . DIRLI . licitagéo; ) . Politicas de
3.2 Contratagdo. R$ 0,00 lJaneirojDezembro| . de concluido: sim ~
todo o IFMS. Impugnagédo da .. . gestéo
L - eficacia ou néo.
licitagdo ou ndo
haver interessados.
3.2.1 |Levantar os requisitos da contratagdo. Levantamento. R$ 0,00 DIRLI
. e N DIRLI
3.2.2 |Realizar processo de licitagao. Licitagdo. R$ 0,00
Falta de documentos
imprescindiveis para
i ia fi g L B [ndice Processo .
Contratar empresa para servigo de telefonia fixa . DIRLI . licitagao; ) . Politicas de
33 . Contratagéo. R$ 0,00 lJaneiroDezembro . de |concluido: sim .
e internet para todo o IFMS. Impugnacdo da .. - gestdo
L . eficacia ou nao.
licitag@o ou nao
haver interessados.
3.3.1 |Levantar os requisitos da contratagdo. Levantamento. R$ 0,00 DIRLI
. T s DIRLI
3.3.2 |Realizar processo de licitagao. Licitagao. R$ 0,00
Falta de documentos
N imprescindiveispara | . .
Contratar empresa para servigo de licitacso: Indice Processo Politicas de
3.4 [recepcionista, porteiro e demais postos Contratagdo. R$ 0,00 RIRL lJaneiroDezembro ¢ L de [concluido: sim ~
i Impugnagdo da .. - gestdo
auxiliares para todo o IFMS. o . eficicia ou nao.
licitagdo ou ndo
haver interessados.
3.4.1 |Levantar os requisitos da contratagao. Levantamento. R$ 0,00 DIRLI
. I - DIRLI
3.4.2 |Realizar processo de licitagdo. Licitagdo. R$ 0,00
Dificuldade em
compilar todas as
informagdes
correlatas ao
assunto; Nao oo .
aprovacao pela Indice - |Procedimentos Politicas de
3.5 |Definir procedimentos para condugao de PAR. Definigao. R$ 0,00 DIRU lJaneiroDezembro P G P de definidos: sim -
autoridade L. N gestao
~ eficicia ou ndo.
competente; Nao
aderéncia a
utilizagdo dos
procedimentos
definidos.
Indicar comissdo para realizar estudo dos
35.1 P Comissdo. R$ 0,00 DIRLI

procedimentos a serem adotados.




Desenvolver estudo para subsidiar a defini¢do
352 ‘ P ¢ Estudo. R$ 0,00 DIRLI
de procedimentos.
Taxa de
Dificuldade em adequagéo =
compilar todas as (nGmero de
informagdes . normas e
. . X [ndice . .
IAdequar as normas e procedimentos a nova Lei - . DIRLI . correlatas ao procedimentos| Politicas de
3.6 . . IAdequagao realizada., R$ 0,00 lJaneiroDezembro . de .
de LicitagGes, caso seja aprovada. assunto; Ndo eficacia adequados gestdo
aprovacao pela /nimero de
autoridade normas e
competente. procedimentos
existentes)*100
. . . Levantamento de
Compilar todas as informagdes correlatas ao . N DIRLI
3.6.1 informacgdes R$ 0,00
assunto. .
realizado.
3.6.2 [Escrever o texto com as adequagdes necessarias.| Minutas elaboradas. R$ 0,00 DIRLI
Submeter a aprovagao da autoridade
3.6.3 P ¢ Encaminhamento. R$ 0,00 DIRLI
competente.
Falta de documentos
imprescindiveis para
Contratar empresa para realizar cobertura da P licitagao; P [l Processo Politicas de
3.7 |, ‘pA . P . Contratagdo. R$ 0,00 DIRLI lJaneiroDezembro 5 ! de concluido: sim ~
area de convivéncia do Campus Trés Lagoas. Impugnagdo da . - gestdo
o . eficacia ou ndo.
licitagdo ou ndo
haver interessados.
3.7.1 |Levantar os requisitos da contratagdo. Levantamento. R$ 0,00 DIRLI
. I - DIRLI
3.7.2 |Realizar processo de licitagdo. Licitagdo. R$ 0,00
Falta de documentos
imprescindiveis para | .
P . p Indice Processo -
N i " . DIRLI i licitagéo; B X Politicas de
3.8 [Contratar empresa para servi¢o de impressao. Contratagdo. R$ 0,00 lJaneiroDezembro . de |concluido: sim .
Impugnagédo da s x gestao
. ~ eficicia ou ndo.
licitagdo ou ndo
haver interessados.
3.8.1 |Levantar os requisitos da contratagao. Levantamento. R$ 0,00 DIRLI
. e N DIRLI
3.8.2 |Realizar processo de licitagao. Licitagdo. R$ 0,00
Falta de documentos
imprescindiveis para
3 i g L B [ndice Processo .
Contratar empresa para manutengdo predial de . DIRLI . licitagao; ) . Politicas de
39 L, Contratagéo. R$ 0,00 lJaneiroDezembro . de |concluido: sim .
todos os imoéveis do IFMS. Impugnacdo da L. . gestdo
o ~ eficicia ou ndo.
licitag@o ou nao
haver interessados.
3.9.1 |Levantar os requisitos da contratagdo. Levantamento. R$ 0,00 DIRLI
. I s DIRLI
3.9.2 |Realizar processo de licitagao. Licitagao. R$ 0,00




Taxa de

N&o localizar todas inclusdo =
as pegas dos p nidmero de
Inserir informagoes de todos os contratos no pe¢ Indice ( -
) L DIRLI . Processos; contratos Politicas de
3.10 |novo médulo de contratos do Comprasnet - Contratos inseridos. R$ 0,00 lJaneirojDezembro| B de i ; N
Dificuldade de L. incluidos gestéo
Comprasnet Contratos 4.0. | eficicia .
aprendizagem no uso /nimero de
do novo médulo. contratos
existentes)*100
Fazer levantamento de todos os contratos a DIRLI
3.10.1 K i Levantamento. R$ 0,00
serem inseridos.
. . - Servidores que
Capacitar os servidores para utilizarem o novo . DIRLI
3.10.2 , participaram da R$ 0,00
médulo Comprasnet. s
capacitagao.
Taxa de
contratagdes
Falta de recurso; do PAC = (N°
Dificuldade na indice de
Contratagées riorizagdo; Falta de contratagoes Politicas de
3.11 |[Realizar as contratagdes anuais a partir do PAC. . N R$ 0,00 DIRLI lJaneirojDezembro| p i 5a0; de ) ¢ N
realizadas. engajamento dos . .| realizadas/Ne gestéo
eficicia
gestores e de
demandantes. contratagdes
planejadas no
PAC)*100
3.11.1 |Ajustar PAC a LOA. PAC ajustado. R$ 0,00 DIRLI
Sensibilizar gestores e potenciais demandantes Reunides e
3.11.2 [sobre aimportancia de contratar com base no documentos R$ 0,00 DIRLI
planejamento. explicativos.
Processos de
. . contratagdes de alto
Focar nas contratacdes de maior valor ; DIRLI
3.11.3 K valor estimado bem R$ 0,00
lestimado, como obras. .
organizados e
dentro dos prazos.
Melhorar a elaboragao do PAC do ano seguinte
3.11.4 C. . & PAC do ano seguinte. R$ 0,00 DIRLI
com base no aprendizado adquirido.
Taxa de
contrata¢des
Falta de recurso;
- do QDD =(n°
Dificuldade na oo
" . Indice de L.
, . . Contratagées DIRLI . priorizagdo; Falta de . Politicas de
3.12 [Realizar as contratagées previstas no QDD. . R$ 0,00 lJaneiroDezembro . de contratagdes .
realizadas. engajamento dos .. X gestéo
eficacia | realizadas/n°
gestores e
de
demandantes. .
contratagdes
do QDD)*100
Atualizar o planejamento do QDD a partir da Planejamento
3191 planej Q p j RS 0,00 DIRLI

LOA.

atualizado.




Sensibilizar gestores e potenciais demandantes Reunides e
3.12.2 [sobre aimportancia de contratar com base no documentos 1 R$ 0,00 DIRLI
planejamento. explicativos.
e —
3123 laborar Cfonograma de prioridades de Cronograma. 1 RS 0,00 DIRLI
contratagdes.
Melh lab dodo QDD d int
3.12.4 efhoraraela orage.m °Q .o.ano seguinte QDD do ano seguinte,| 1 R$ 0,00 DIRLI
com base no aprendizado adquirido.
OBJETIVO N° 4
Descricao: Gerir as demandas voltadas aos transportes, servicos gerais, almoxarifado e patriménio.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4,1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

4.1.2 Acompanbhar, a partir de 2020, por meio da medigédo dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementa¢do do modelo de gestao publica baseado
na governanga institucional para resultados.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAO DO | .
Ne IQTD., r " A . MES FIM INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)
ACGES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELJICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Taxa de
documentos
implantados =
tidad
i Dificuldade em Lo (et
Implantar regulamento do estacionamento e Documentos alinhar o interesse da Indice de Politicas de
4.1 |manual de manutengéo predial da sede ) 2 R$ 0,00 DIREG lJaneiroDezembro . ~ de documentos ~
. . implantados. Administragdo e as . gestdo
definitiva da Reitoria. R .. eficacia | implantados
necessidades fisicas. R
/quantidade
de
documentos
previstos)*100
411 Designar equipe prépria para a finalizagdo do Equipe designada. | 1 RS 0,00 DIREG
regulamento e do manual.
Encaminhar documentos finalizados para a X
. . Encaminhamentos DIREG
4.1.2 [autoridade competente responsavel pela . 2 R$ 0,00
~ realizados.
aprovagao.
D t
4.1.3 [Divulgar os documentos. c?cumen s 2 R$ 0,00 DIREG
divulgados.




Dificuldade de obter
todos os dados
necessarios;
Dificuldade no oo Sistema
rocesso de Indice implantadono| Politicas de
4.2 [Implantar o Sistema Siads no IFMS. Implantagao. 1 R$ 0,00 DIREG lJaneiroDezembro P de . ~
cadastramento dos , . | IFMS:simou gestdo
eficicia .
dados em tempo ndo.
habil; Nao conseguir
capacitar os
envolvidos.
4.2.1 |Fazer levantamento dos dados. Levantamento. 1 R$ 0,00 DIREG
4.2.2 |Cadastrar os dados. Cadastramento. 1 R$ 0,00 DIREG
4.2.3 |Realizar treinamento com os servidores. Treinamento. 1 R$ 0,00 DIREG
Dificuldade de obter | . .
dados atualizados Indice Estudo Politicas de
43 [Estudaraimplantagdo do TaxiGov no IFMS. Implantagao. 1 R$ 0,00 DIREG lJaneiroDezembro ’ de realizado: sim -
por causa da s = gestdo
3 eficicia ou néo.
pandemia.
4.3.1 |Levantar dados. Levantamento. 1 R$ 0,00 DIREG
4.3.2 |Analisar a viabilidade financeira. Analise. 1 R$ 0,00 DIREG
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Executar as agdes de Controladoria e Custos.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA .. . - L.
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execu¢ao orcamentaria do
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA valor das execugdes planejadas do orcamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ORCAMENTARIA SUSTENTAVEL QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do planejamento no QDD, até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / QTD INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO DO

Ne A . e A .
ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO

NDICES | INDICADOR | CAT (SINAES)




Dificuldades na

identificagdo das
naturezas de oo
. . . o N Indice Estudo -
Realizar um estudo para a identificagdo dos DIRCC . . |despesas utilizadas e Politicas de
5.1 | Estudo. R$ 0,00 lJaneiro| Fevereiro .. de elaborado = N
itens de custo. necessarias para .. . - gestéo
| eficdcia | sim ou ndo.
compor os itens de
custo. Falta de
servidores na DIRCC.
Designar equipe prépria para a identificagdo das
naturezas de despesas que melhor especificam
5.1.1 P q . p Equipe designada. R$ 0,00 DIRCC
@ natureza dos recursos consumidos vinculados
diretamente a execucdo orgamentaria.
5.1.2 |Apresentar relatorio final do estudo. Relatorio. R$ 0,00 DIRCC
N&o possuir
relatérios ou
consultas que
facilitem a indice Estudo
Estudar as fontes de dados para coleta das DIRCC i ek . Politicas de
52 | - Estudo. R$ 0,00 lJaneiro| Fevereiro |identificagdo e forma de elaborado = _
informagdes para o centro de custo. .. . - gestdo
dos dados eficicia | sim ou n&o.
armazenados. Falta
de servidores na
DIRCC.
Designar equipe prépria para a realizagdo do
5.2.1 |estudo sobre recursos consumidos vinculados Equipe designada. R$ 0,00 DIRCC
diretamente a execugdo orgamentaria.
Identificar as fontes de dados dos sistemas
5.2.2 |estruturantes do Governo Federal e como os Planilha detalhada. R$ 0,00 DIRCC
[dados podem ser consumidos.
5.2.3 |Apresentar relatério final do estudo. Relatério. R$ 0,00 DIRCC
Falta de servidores [l Estudo Politicas de
5.3 [Estudar a classificagdo dos custos. Estudo. R$ 0,00 DIRCC lJaneiro| Fevereiro de elaborado = ~
na DIRCC. .. . . gestdo
eficacia | sim ou néo.
Designar equipe prépria para a realizagdo do
53.1 g quipe propriap ¢ Equipe designada. R$ 0,00 DIRCC
estudo.
™ . « . DIRCC
5.3.2 |[ldentificar grupos e areas de atuagéo. Planilha detalhada. R$ 0,00
Identificar os custos controlaveis e ndo
5.3.3 o Planilha detalhada. R$ 0,00 DIRCC
controlaveis.
5.3.4 |Identificar os custos de funcionamento. Planilha detalhada. R$ 0,00 DIRCC
g - DIRCC
5.3.5 |Apresentar relatorio final do estudo. Relatorio. R$ 0,00
indice Estudo
Estudar a alocag&o de custos por nivel DIRCC . . | Falta de servidores Politicas de
5.4 L. Estudo. R$ 0,00 lJaneiro| Fevereiro de elaborado = ~
organizacional. na DIRCC. L. . N gestao
eficicia | sim ou n&o.




Revisar o cadastro dos setores no SIORG para

5.4.1 |vinculagdo correta do custo por nivel Planilha detalhada. R$ 0,00 DIRCC
organizacional.
g - DIRCC
5.4.2 |Apresentar relatorio final do estudo. Relatério. R$ 0,00
Falta de servidores Ll Manual Politicas de
5.5 [Elaborar o manual de custos do IFMS. Manual. R$ 0,00 DIRCC lJaneiro| Fevereiro de elaborado = ~
na DIRCC. .. ) . gestdo
eficacia | sim ou néo.
. . < . . DIRCC
5.5.1 |Designar equipe para a elaboragdo do manual. Equipe designada. R$ 0,00
Textos dos manuais
prontos para
Escrever o texto do manual, com base do encaminhamento a DIRCC
5.5.2 ., . A R$ 0,00
estudos ja realizados. autoridade
competente para
aprovagao.
Encaminhar o texto elaborado para a
5.5.3 X P N Encaminhamento. R$ 0,00 DIRCC
autoridade competente para aprovagao.
5.5.4 |Divulgar o manual de custos do IFMS. Divulgacgdo. R$ 0,00 DIRCC
Taxa de
servidores
treinados =
(ndmero de
Falta de interesse de servidores
. . L servidores na . treinados
[Treinar os servidores dos campus e reitoria articipacio do [ndice /nimerode |Desenvolvimento
5.6 |envolvidos nos langamentos orgamentérios, Treinamento. R$ 0,00 DIRCC lJaneiro| Fevereiro p. pa de R .
§ ) L. treinamento. Falta , . | servidores do institucional
financeiros e contabeis. X eficacia
de servidores na setor
DIRCC. orgamentario,
financeiros e
contabil dos
campuseda
reitoria)*100
. . . . . DIRCC
5.6.1 |Designar equipe para elaborar o treinamento. Equipe designada. R$ 0,00
Efetivar e executar o treinamento aos
5.6.2 . Treinamento. R$ 0,00 DIRCC
participantes.
X indice Painel .
. . DIRCC i 5 Falta de servidores R Desenvolvimento
5.7 |Desenvolver o painel de custos do IFMS. Desenvolvimento. R$ 0,00 lJaneiro| Fevereiro de desnvolvido = .
na DIRCC. L. K . institucional
eficicia | sim ou ndo
Realizar o processo de importagao dos dados do
IFMS da(s) fonte(s) do resultado do estudo sobre
5.7.1 ) ) o X Importagao. R$ 0,00 DIRCC
as fontes de dados para a maquina servidora do
IFMS.
Realizar o processo de extracdao dos dados do
5.7.2 |IFMS da(s) fonte(s) do resultado do estudo sobre Extragdo. R$ 0,00 DIRCC

as fontes de dados.




Realizar o processo de transformagao dos dados

5.7.3 |nas tabelas de classificagédo e alocagéo dos Transformagéo. R$ 0,00 DIRCC
custos definidos em estudo realizado.
Desenvolver o painel utilizando uma ferramenta
5.7.4 . P X Painel desevolvido. R$ 0,00 DIRCC
de Business Intelligence.
Publicar o painel de custos para homologacgédo
5.7.5 op P gac Publicacio. R$ 0,00 DIRCC
dos usuarios.
. . ~ . ~ DIRCC
5.7.6 |Publicar o painel de custos no modo produgao. Publicagdo. R$ 0,00
Dificuldade em
identificar e coletar
todas as normas
. ) internas e
Desenvolver agdes para manter e aprimorar as .
R i 5 procedimentos Lo
normas internas e procedimentos Manutengéo e L ) Indice [Levantamento -
. . . . A - . DIRCC X administrativos em . R Politicas de
5.8 |administrativos relacionadas a gestdo de aprimoramento R$ 0,00 lJaneiroDezembro| de |realizado =sim ~
P - . virtude da falta de . - gestdo
materiais, licitagdes e contratos, contabilidade e concluidos. . eficacia ou néo.
e comprometimento
’ dos servidores da
areas envolvidas e
baixo nimero de
servidores na DIRCC.
Levantar todas as normas internas e L N X
evantamento
5.8.1 |procedimentos administrativos relacionadas ao concluido R$ 0,00 DIRCC
ul .
tema junto aos setores envolvidos.
Identificar possiveis ocorréncias negativas
causadas em virtude de normas internas ou
5.8.2 ‘ - aenor _ Relatério. R$ 0,00 DIRCC
procedimentos administrativos que impactaram
o cumprimento dos objetivos da Instituigao.
Realizar estudos para identificar possiveis
melhorias nas normas internas e procedimentos
5.8.3 1orasnas e proce Relatorio. R$ 0,00 DIRCC
administrativos juntamente com a equipe dos
setores envolvidos ao tema.
Redigir juntamente com os setores envolvidos Normas internas e
5.8.4 as normas internas e procedimentos procedimentos RS 0,00 DIRCC
""" ladministrativos que necessitarem de alteragdes | administrativos ’
e encaminhar para a aprovagao. revisados.
5.8.5 |Encaminhar aos responsaveis para aprovagao. Encaminhamento. R$ 0,00 DIRCC
As informagdes
levantadas junto aos
Mapear os processos relacionadas a gestdo de setores responsaveis | Indice | Mapeamento Politicas de
5.9 |materiais, licitagdes e contratos, contabilidade e | Mapa de Processos. R$ 0,00 DIRCC lJaneirolDezembro|ndo representarema | de elaborado = estio
finangas. realidade dos fatos. | eficacia | sim ou nao. g
Baixo niimero de
servidores na DIRCC.
Fazer reunido com os setores a serem
59.1 Ata de Reunido. R$ 0,00 DIRCC

mapeados.




Documento com a

5.9.2 |Levantar todos os processos da areas do tema. coleta das R$ 0,00 DIRCC
informacgdes.
Identificar todas a etapas que constituem cada
593 pasq Mapa de Processos. R$ 0,00 DIRCC
processo.
. P . DIRCC
5.9.4 |Identificar possiveis riscos em cada processo. Mapa de riscos. R$ 0,00




‘ Nao possui \




3.8  Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi)
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021
Unidade: REITORIA
Subunidade: PRODI
OBJETIVO N° 1
Descri¢ao: Promover a¢6es visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
" . 4.1 DESENVOLVER A CULTURA L, . oepe . . .
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA DO PLANEJAMENTO 4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
EFETIVA, PROPICIANDO ESTRATEGICO E engajamento de todos e apropriagao de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagdo do
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

ORGANIZACIONAL

PARTICIPATIVO

implementagdo de, no minimo, duas agées anuais.

Programa - Atividade Institucional

Ciclo de Planejamento (PAE-RAE)

Painel de Indicadores

Avaliagao Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO
Orgcamento restrito ou Taxa de agles
inexistente para conclufdas =
Coordenar a construgao dos PAE'S . P . o . .
h022 2 serem desenvolvidos nos treinamento nos campi; | [ndice | (Quantidade de | Planejamentoe
11 | , Acoes concluidas. | 5 R$ 0,00 RIEA Maio [Dezembro] Numero reduzido de de |agOes realizadas / avaliagdo
Setores da RTRIA e Campi, por meio . . . o . N
= " . servidores na Dipla; Baixo | eficacia [ Quantidade de intitucional
da conclusdo de 5 agbes anuais. ) ] - .
interesse dos servidores agdes propostas)
na realizagdo do PAE. 100
Propor e estabelecer os ajustes
111 necessério~s no sister.‘n.a PAE para a Ajustes no sistema 1 RS 0,00 DIPLA
manutencao da efetividade do PAE.
planejamento.
Desenvolver treinamento e
1.1.2 |capacitagdo aos Setores da RTRIA e Treinamento. 11 | R$10.000,00 DIPLA
Campi para confeccionar os PAE's.
Treinar, coordenar e apoiar os .
servidores que representam o Treinamento,
113 . . . | coordenagdoe | 10 [ R$5.000,00 DIPLA
planejamento nos Campi, referente a 200i0
10.
construcao dos PAE s 2022. P




Acompanhar a confecgdo dos PAE's,

como também, estabelecer e [Acompanhamento DIPLA
1.1.4 . 26 R$ 0,00
controlar os prazos de confecgéo e e controle.
entregas.
Realizar as analises dos PAE's Anali
nalise e
1.1.5 |construidos, como também, orientar a . . 26 R$ 0,00 DIFLA
x - . orientagao.
execucdo de possiveis melhorias.
Numero reduzido de
Desenvolver e aprimorar os servidores na Dipla; . Desenvolvido ou .
instrumentos que permitem as Instrumentos Impossibilidade, em Liefies nao desenvolvido Planejamento e
1.2 . quep . desenvolvidose | 2 R$ 0,00 DIPLA Janeiro [Dezembrol P s de ) ) avaliagao
anélises referentes ao Planejamento . tempo habil, do . | Aprimorado ou .
L. aprimorados. . lexecugaol | . intitucional
Institucional. atendimento da demanda ndo aprimorado.
por parte da Dirti.
Realizar estudo a fim de verificar a
necessidade de aprimoramento das
1.2.1 [fichas de analise utilizadas para Estudo. 1 R$ 0,00 DIPLA
controle da efetividade dos PAE “s de
2022.
Aprimorar, conforme a necessidade, X
fichas de anélise utilizadas para Aprimoramento
as
122 ® pa dasfichasde | 1 | R$0,00 DIPLA
controle da efetividade dos PAE “s de L
analise.
2022.
Desenvolver e implantar ferramenta
ara acompanhar o alcance do plano Ferramenta de
123 [ P . P acompanhamento| 1 R$ 0,00 DIPLA DIRTI
de metas estabelecido no PDI 2019-
do PDI.
2023.
Taxa de agdes
, ; ) concluidas =
Coordenar a construgdo dos RAE ‘s Namero reduzido de . R .
. N A i ndice | Quantidadede |Planejamentoe
2021 a serem desenvolvidos nos . ; DIPLA . servidores na Dipla; Baixo - . L
13 R . Acoes concluidas. | 6 R$ 0,00 Abril |Dezembro| . X de |agles realizadas / avaliagao
Setores da RTRIA e Campi, por meio interesse dos servidores L. . .
. _ ) L eficacia | Quantidade de intitucional
da conclusao de 6 agdes anuais. na realizagdo do RAE. - .
agoes propostas
100
Realizar aprimoramento, se
necessario, do Sistema RAE - Relatério | Aprimoramento
13.1 o prir 1 R$ 0,00 DIFLA
lAnual Especifico para os Setores da do Sistema RAE .
RTRIA e Campi.
Desenvolver treinamento e
1.3.2 [capacitacdo aos Setores da RTRIA e Treinamento. 21 R$ 0,00 DIPLA
ICampi para confeccionar os RAE's.
Coordenar e apoiar os servidores que .
tam o planejamento nos Treinamento,
represen
133 P prane] coordenagdoe | 10 R$ 0,00 DIPLA

Campi, referente a construgao dos
RAE's 2021.

apoio.




IAcompanhar a confecgdo dos RAE's,
como também, estabelecer e
1.3.4 . IAcompanhamento.| 21 R$ 0,00 DIPLA
controlar os prazos de confecgéo e
entregas.
Realizar as analises dos RAE's Analise e
1.3.5 |construidos, como também, orientar a . . 21 R$ 0,00 DIFLA
x - . orientagao.
execugdo de possiveis melhorias.
lAnalisar e aferir os resultados dos Analise e afericao
1.3.6 [Relatdrios Anuais Especificos (RAE s - | dosresultados | 21 R$ 0,00 DIPLA
RTRIA e Campi). dos RAE 's.
Desenvolver e enviar o PAA 2021 ap6s Nao envio dos PAE 's [ndice ) } Planejamento e
i DIPLA . . . PAA enviado: sim .
14 |aaprecia¢do do processo dos PAE no PAA 2021. 1 R$ 0,00 Fevereiro| Abril pelos respectivos de o nfio avaliagdo
conselho superior. responsaveis. eficacia ) intitucional
C il PAE' lab l PAA 2021
141 omp~| ar os s eelaborar o plano 1 RS 0,00 DIPLA
de agdo anual (PAA) 2021. elaborado.
Envi Gabinete da Reitori
142 [[Viarparaobabinete dareronac o) s 2021 enviado.| 1 R$ 0,00 DIPLA
PAA 2021.
OBJETIVO N° 2
Descrigio Manter atualizadas as informagdes sobre o perfil socioecondmico das diversas regides do estado de MS para subsidio a realizagdo da
1cao: 21 Zs .
analise de cenarios prospectivos.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

. Objetivo
Macro objetivo :
estratégico
4.2
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | APERFEICOAR [ 4.2.1 Implementar a Gestdo do conhecimento no IFMS, por meio da criagdo de um painel de indicadores das dreas
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | AS de ensino, pesquisa, extensao e gestdo até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS | conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.
DE GESTAO
Programa - Atividade Institucional
Observatorio
v | emtcmnsacots | tsuuo [7T°] NECESSARO ESPONSAVELORRESPONSAVEL coPARTBANTE | hico | MESM | PENTIRCAGAO DO RISCO | WoICEs | WDICAOOR | AT WA




Numero reduzido de
servidores na Dipla; Taxade
, Aumento nademandade | . atualizagdo do
Manter atualizado os estudos X Indice .
) Estudos DIPLA , servigo no setor; Aumento estudos: Desenvolvimento
2.1 |[referentes aos dados das areas de . 10 R$ 0,00 Janeiro | Junho ) de ) .
A . . atualizados. na demanda de servigos L. Quantidade de institucional
abrangéncia dos Campi do IFMS . eficacia
no setor coparticipante; estudos
Indisponibilidade das atualizados/ 10
fontes de dados.
Coletar os dados com informagdes
i 6micas d ides d B de dad
211 soaoecAonc.)mlcas as rfzgloes e anco .e ados 1 RS 0,00 DIPLA
abrangéncia dos campi do IFMS nos atualizado.
sites oficiais.
Elaborar tabelas, gréficos, figuras,
. L Estudos DIPLA
2.1.2 |mapas visando a atualizagédo dos X 10 R$ 0,00
] . atualizados.
estudos das areas de Abrangéncia.
Confeccionar um relatério e publicar
213 lonarum retatorio € pubt Estudos Pablicos | 10 | R$0,00 DIPLA DIRET | ASCOM
os estudos no site institucional.
OBJETIVO N° 3
Descricao: Desenvolver e Padronizar o Mapeamento dos Principais Processos Institucionais.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Agosto

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4.2.2 Regulamentar, até o ano de 2021, o Programa de Integridade no IFMS.

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO 4.2 APERFEICOAR AS 4.2.4 Definir. até 2021 - oritarios d — -
L. erinir, ate OS IISCOS prioritarios dos processos organizacionalis que
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE FERRAMENTAS DE e Ft’ e pt e dg D1 2015 2‘:)23 .
Impactam direta e hegativamente 0Ss Objetivos estrategicos do - (o]
ORCAMENTARIA GESTAO P & ) &
IFMS.
Programa - Atividade Institucional
Mapeamento de Processos
Gestdo de Risco
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - - 5
Ne TD.| MES FIM | IDENTIFI DORI INDICE INDICADOR T (SINAE!
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO S CAGAO DORISCO CES CADO Chs S)
Taxa de processos
ASCOM | CREAD | Namero reduzido de mapeados =
Desenvolver o mapeamento de, no Processos e Se:'::::i)rzs g: :;Zl:;:)ar:: Dl (mrjc::::s):se Desenvolvimento
3.1 |minimo, cinco processos de cada m d 80 R$ 0,00 DIRLA DIRTI | RT-GABIN | Janeiro | Agosto P dpRcit rian de r: dos institucional
|setor da reitoria do IFMS. apeados. PROAD | PROEN | aRettorlano eficicia ?pea 05 stituciona
PROEX | PROPI mapeamento de namero de
processos. processos

previstos) * 100




ASCOM | CREAD |
DIGEP | DIRET |
3.1 alidal.'e fests.abelecer 0 mapeamento Pro.cessos %0 RS 0,00 DIPLA DIRTI | RT-GABIN |
dos principais processos. validados. PROAD | PROEN |
PROEX | PROPI
Taxa de processos
AQ-IFMS | CB-IFMS ) _ .
| CG-IFMS | CX- Namero reduzido de (nimero de
Desenvolver, validar e estabelecer o IFMS | DR-IFMS | servidores na Dipla; Baixa | Indice .
. . Processos DIPLA . . . processos Desenvolvimento
3.2 |mapeamento de, no minimo, trinta 300 R$ 0,00 JD-IFMS | NA-IFMs | Janeiro | Agosto | participagdo dos campi de o
) mapeados. L. mapeados / institucional
processos dos campi do IFMS. | NV-IFMS | PP- no mapeamento de eficicia ]
rocessos namero de
IFMS | TL-IFMS P! . processos
previstos) * 100
AQ-IFMS | CB-IFMS
| CG-IFMS | CX-
321 alidar e estabelecer o mapeamento Processos 300 RS 0,00 DIPLA IFMS | DR-IFMS |
" |dos principais processos. validados. ’ JD-IFMS | NA-IFMS
| NV-IFMS | PP-
IFMS | TL-IFMS
OBJETIVO N° 4
Descrico Desenvolver procedimentos para coordenadar e orientar a manutengao da atualizagdo permanente das informacgées
1 . q T -~ ot
¢ disponibilizadas na Central de Informacgdes Estratégicas (CIE).
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.1.2 Acompanbhar, a partir de 2020, por meio da medigédo dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementac¢ado do modelo de gestado puablica baseado

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional
Relatério de Gestédo

Painel de Indicadores

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - " .
Ne / IQTD. A " ~ 5 MES FIM | IDENTIFICAGCAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACGES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO
Baixo interesse dos
i servidores e setores o Cronograma
IAcompanhar e fiscalizar o Cronograma X . Indice .
. A PRODI . envolvidos na atividade acompanhado e [Desenvolvimento
4.1 |cumprimento efetivo do cronograma | Acompanhadoe | 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| ) de ) R .
s . . - Dados divergentes dos .._[fiscalizado: simou| institucional
de atualizagao das informagdes na CIE. fiscalizado lexecugaol -
setores Falta de ndo.
informagdes detalhadas




Elab de atualizaca C
411 a .orarocrcznograma e atualizagdo ronograma 1 RS 0,00 PRODI | DIPLA
das informagdes da CIE. elaborado.
Dar publicidade aos setores Cronoerama
4.1.2 |envolvidos do cronograma de ubliado 1 R$ 0,00 PRODI
atualizagdo das informagdes da CIE. P
Desenvolver procedimentos para Baixo interesse dos indice CIE Sistematizado: IDesenvolvimento
4.2 istematizar a Central de Informagbes | CIE Sistematizada| 1 R$ 0,00 PRODI | DIPLA DIRTI [Setembro|Dezembro| servidores e setores de . ~ N
L. X . - sim ou ndo institucional
Estratégicas (CIE) envolvidos na atividade. [execugéo
Coletar e tratar as informagdes inf .
informacgdes
4.2.1 |contidas nas planilhas de indicadores ¢ 1 R$ 0,00 DIPLA
. transportadas.
dos setores participantes para a CIE
Transpor as informagdes contidas nas Informacées
4.2.2 planilhas de indicadores dos setores ¢ 1 R$ 0,00 DIPLA
L transportadas
participantes para a CIE
CREAD | DIGEP |
Informacdes PROPI | PROEX |
423 Va!idar as.informaQNc”)es inseridas no validadas por 8 R$ 0,00 DIPLA PROAD | ASCOM |
painel de informacgdes da CIE todos os setores RT-GABIN | DIRTI |
envolvidos. PROEN
5 i . Falta de conhecimento | [ndice Sistema .
lAutomatizar as informagdes i DIPLA DIRTI . L. . i Desenvolvimento
43 . e CIE Automatizada | 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| técnico para realizar essa de automatizado: .
disponibilizadas na CIE . ~ i ~ institucional
atividade. lexecugdo]  sim ou nao.
Desenvolver e organizar formas de
auto alimentacdo do sistemadaCIE a CIE atualizada
4.3.1 [fim de atualizar automaticamente as . 1 R$ 0,00 DIPLA DIRTI
I . . A automaticamente
informacgdes advindas de sistemas
paralelos.
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Acompanhar o alcance dos Macro Objetivos e dos Objetivos Estratégicos previstos no PDI, verificados no ano de 2020.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medig¢ado dos indicadores das
Metas do PDI 2019 -2023, a implementacdo do modelo de gestdo pablica baseado
na governanga institucional para resultados.

Programa - Atividade Institucional

Ciclo de Planejamento (PAE-RAE)

Avaliagao de Desempenho

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /

No
RESULTADO

QTD.|

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR
RESPONSAVEL|

SETOR
[CORRESPONSAVEL]

MES
INICIO

SETOR

COPARTICIPANTE INDICES

MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICADOR CAT (SINAES)




. . . Impossibilidade, em ) 5 )
Realizar, em parceria com a Dirti, a Sistema de tempo habil. do [ndice Sistema Planejamento e
5.1 |construgdo do sistema de 1 R$ 0,00 2AR UIRIE Janeiro [Dezembro| R P ’ de aprovado: sim ou avaliagdo
. acompanhamento. atendimento da demanda . N o
acompanhamento do PDI vigente. L lexecugéol néo. intitucional
por parte da Dirti.
Realizar estudo das informagdes
511 nvecessarlas para a confecgéo do Estudo. 1 RS 0,00 DIPLA
sistema de acompanhamento do PDI
igente.
Solicitar a Dirti a confecgédo do sistema Solicitacio
5.1.2 |de acompanhamento do PDI 2019- . ¢ 1 R$ 0,00 DIPLA DIRTI
realizada.
2023.
513 Avaliar :f\s funcionalidades do sist-er.na Aval.iagéo 1 RS 0,00 DIPLA
construido e apresentado pela Dirti. realizada.
A dod
5.1.4 |Aprovar o sistema desenvolvido. prt.)va(;ao ° 1 R$ 0,00 DIPLA
sistema.
Namero reduzido de
Realizar o acompanhamento do servidores na Dipla; . .
. . [ndice |Acompanhamento | Planejamento e
alcance dos Macro Objetivos e dos IJAcompanhamento DIPLA . Campi e setores da ) X L
5.2 L L. . i 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| " de realizado: sim ou avaliagdo
Objetivos Estratégicos previstos no realizado. Reitoria ndo entregarem, . - R
. ; eficacia nao intitucional
PDI, verificados nos PAE “s 2020. ou entregarem com
atraso, os RAE “s 2020.
Coletar os dados presentes nos RAE's
5.2.1 [2020 enviados pelos setores da Dados coletados. | 1 R$ 0,00 DIPLA
Reitoria e Campi.
|Aferir, por meio da construcdo de
graficos demonstrativos, as taxas
522 per.ce.ntuais de alcz.m(?e dos MaCt:o. Graficos. 1 RS 0,00 DIPLA
Objetivos e dos Objetivos Estratégicos
previstos no PDI, verificados no ano de
2020.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Realizar Workshop na Reitoria, visando o treinamento dos pontos focais da Dipla nos campi.
Inicio execugao: Margo
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
- . 4.1 DESENVOLVER A CULTURA L. e . . . .
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA DO PLANEJAMENTO 4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
EFETIVA, PROPICIANDO ESTRATEGICO E engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagdo do
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ORGANIZACIONAL fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA implementagdo de, no minimo, duas a¢ées anuais.
PARTICIPATIVO




Programa - Atividade Institucional
Ciclo de Planejamento (PAE-RAE)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. p _ o - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO g ( )
Desenvolver planejamento, no Falta de recurso indice Planejamento Desenvolvimento
6.1 [primeiro semestre de 2020, para a Planejamento. 1 R$ 0,00 DIPLA Margo | Junho . de realizado: sim ou .
.. . or¢camentario. . - institucional
realizagdo do Workshop na Reitoria. lexecugaol nao
Estabel
611 e e~ecer cronograma para a Cronograma. 1 RS 0,00 DIPLA
lexecucdo do Workshop.
Definir os participantes e o tema aser | Participantese DIPLA
6.1.2 2 RS 0,00
trabalhado no Workshop. tema definido. 50,
Solicit dod t Solicitaca
613 [olicitara ?proyaan e orgamento 0 |c.| acao 1 RS 0,00 DIPLA PROAD
para a realizagdo do Workshop. realizada.
Executar o Workshop, com os pontos ) " [ndice Workshop i
R . DIPLA Baixa adesdo ao 3 K Desenvolvimento
6.2 [focais da Dipla, no segundo semestre Workshop. 1 | R$10.000,00 Julho |Dezembro de realizado:simou | .
workshop. 5 - institucional
de 2020. lexecugaol nao
621 Res?wa[ local e equipamentos para a Reserva. 1 RS 0,00 DIPLA
realizagdo do Workshop.
, - Contetdo
Elaborar o contelido programatico a L. DIPLA
6.2.2 o programatico 1 R$ 0,00
ser ministrado no workshop.
elaborado.
6.3 Con\./o.car ?s participantes para Convt.)ca(;éo 1 RS 0,00 DIPLA
participagdo no worshop. realizada.
6.2.4 |Ministrar as palestras do workshop. Workshop. 1 | R$10.000,00 DIPLA
OBJETIVO N° 7
Descri¢ao: Buscar capacitagdo para os servidores da Dipla na area de gestéo de riscos.
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Objetivo

Macro objetivo :
estratégico

4.2.4 Definir, até 2021, os riscos prioritarios dos processos organizacionais que impactam direta e

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.2 APERFEICOAR | negativamente os objetivos estratégicos do PDI 2019 - 2023 do IFMS.
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E AS FERRAMENTAS | 4.2.5 Gerenciar os riscos prioritarios dos processos organizacionais que impactam direta e negativamente
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA DE GESTAO os objetivos estratégicos do PDI 2019 - 2023 do IFMS, através do alcance de indices percentuais de

reducao ou mitigacao destes riscos de no minimo 50%.

Programa - Atividade Institucional
Gestao de Risco




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. p _ o - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO CA ( )
Falta de recurso
f . Plano de
) orcamentario; Dificuldade [ndice A .
Desenvolver plano de treinamento Plano de DIPLA . treinamento  |Desenvolvimento
7.1 N R ) 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| em encontrar de ) . .
para os servidores da Dipla. treinamento. i } _ | realizado: sim ou institucional
treinamento apropriado |execugaol ndo
ao assunto em questao.
Solici a icitaga
711 [° icitara éproNvagao dg orcamento SOlIC'Ita(;aO 1 RS 0,00 DIPLA
para a realizagdo do treinamento. realizada.
Dofini - - — -
112 e |r1|!' 0s serV|d(.)res da Dipla que irdo Sen{ld.ores 1 RS 0,00 DIPLA
participar do treinamento. definidos.
Taxade
servidores
Falta de recurso treinados =
. i 5 , orgamentario; Baixo [ndice (Namero de i
[Treinar os servidores da Dipla na area ) DIPLA . ) . . Desenvolvimento
7.2 . X Treinamento. 1 | R$25.000,00 Janeiro |Dezembro| interesse dos servidores de servidores .
de gestdo de riscos. . ~ ) institucional
na participagdodo  |execugdo|  treinados/
workshop. nimero de
servidores da
Dipla) * 100
Efeti t tici aod
721 e {vare execu' ar a par |F|pagao 0s Trelnamento. 1 RS 0,00 DIPLA
servidores da Dipla no treinamento.
Repassar o conhecimento para os
7.2.2 |stakeholders da gestdo de risco do Workshop. 1 | R$10.000,00 DIPLA
IFMS, por meio de um workshop.
OBJETIVO N° 8
Descricio Contribuir com a elaboragado do Plano de Promogao da Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou
1 . T . o RC o . -
¢ Mobilidade Reduzida, com as a¢es necessaria para adequagoes da infraestrutura dos campi.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A

Objetivo estratégico

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO

3.2.1 Elaborar até 2021 o Plano de Promogéo da Acessibilidade e de
Atendimento Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade

DIVERSIDADE ESPORTE Reduzida.
Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES . . _
Ne / | - . : o MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES|  INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO




Taxade
levantamentos
i Falta de orgamento em B
Realizar o levantamento das . R o concluidos:
. R ) Levantamento das diarias; quantidade Indice f
necessidades existentes nos campi . DIRIN . numero de Infraestrutura
8.1 _ necessidades 1 | R$10.000,00 Janeiro |Dezembro| elevada de demanda; de .
para adequagao das normas de . 3 R .. campus fisica
o confeccionado. namero de servidor eficacia
acessibilidade. ' levantados/
reduzido. a
numero de
campus existentes
isitar os 10 Campi para realizar o
. Levantamentos DIRIN
8.1.1 |levantamento das necessidades . 1 | R$10.000,00
) . realizados.
existentes nos Campi.
Desenvolver estudos e debates dos
. Estudos e debates DIRIN
8.1.2 |levantamentos realizados para realizados 1 R$ 0,00
1z .
construcdo do plano de acessibilidade.
projetos de
Elaborar e solicitar aprovagdo dos infraestrutura do
. . . PRODI | DIRIN
8.1.3 |projetos de infraestrutura previsto no Plano de 1 R$ 0,00
Plano de Acessibilidade. Acessibilidade
aprovados.
OBJETIVO N° 9
Descrigao: Desenvolver projetos de cobertura das quadras poliesportivas para O Campus Nova Andradina
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E
RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA

ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
nos campi do IFMS, a partir da adequagéo das quadras ja existentes e/ou implantagao de

novos espagos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 1 NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO
Quantidade elevada de
L. " Projetos demandas; baixo nlimero "

Elaborar e solicitar aprovagéo dos o . . N Taxa de conclusdo

Projetos Arquitetdnicos e Arquitetonicos e CORIBEES IR | (e = projetos Infraestrutura
9.1 ! q complementares | 1 R$ 0,00 DIRIN NA-IFMS Janeiro |Dezembro| na sele¢do dos Campi; de P ) ! L.

complementares no Campus Nova N L. realizados fisica

K elaborados e demora na aprovagao do | eficacia K .
IAndradina. . /projetos previstos|
aprovados. projeto junto as
prefeituras.
Realizar estudos preliminares e
9.1.1 [avaliagdo da infraestrutura existentes |Projeto adequado.| 1 R$ 0,00 DIRIN
do Campus.




Elaborara Projeto arquitetonico e
9,12 complement?res e den?a.|s Documentacdo. | 1 R$ 0,00 DIRIN
documentagao necessaria para
realizagdo do processo licitatério.
Encaminhar documentagéo para Documentagéo
9.1.3 [aprovacdo junto aos conselhos e encaminhada 1 R$ 0,00 DIRIN
Prefeitura. para aprovacao
OBJETIVO Ne° 10
Descricio: Elaborar projetos arquitetonico e complementares do Refeitorio padrao em dois Campi selecionados pela Gestao Estratégica do
gao: IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E 4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura

ENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A " .
Ne DETALHAM / IQTD., A " ~ 5 MES FIM | IDENTIFICAGCAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO
- - e - taxad
| laboraro~pr01eto afq’m'tetonlco com . Excesso de demanda; indice axa ?
implantagao do refeitério com base Projetos DIRIN . , . elaboragdo = Infraestrutura
10.1 . i . 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| nimero reduzido de de R ) .
nas normas exigidas nos dois campi elaborados . . . |projeto realizado / fisica
i servidores. eficacia | i
elecionados. projeto previsto
Providenciar a documentagao
1011 necessaria para p{'osseguime?tc? do Docu.ment.ac;éo 1 RS 0,00 DIRIN
processo e posterior aprovagdo junto | providenciada.
as Prefeituras.
Encaminhar documentagao para N
L. Documentacao DIRIN
10.1.2 |aprovacgdo junto aos conselhos e ] 1 R$ 0,00
. encaminhada
Prefeituras.
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Desenvolver o projeto arquitetonico padrao da Cobertura da area de convivéncia para os Campus Coxim e Trés Lagoas.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4,3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestéo.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / D INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO
. A . Taxa de conclusdo
Elaborar os Projetos Arquitetonicos da Proietos Excesso de demandas; Indice - proietos Infraestrutura
11.1 |[cobertura da 4rea de convivéncia do ! R$ 0,00 DIRIN TL-IFMS Janeiro |Dezembro| quantidade reduzida de de proj L.
. Elaborados. . . elaborados fisica
campus Trés Lagoas. servidores. eficacia . X
/projetos previstos|
1111 Realizar levaNntan?ento das medidas Medidas RS 0,00 COPIN
na construgdo existente. Levantadas.
Elaborar Projeto arquitetonico e
complementares e demais .
[documentagdo necessaria para Projetos e
11.1.2 L . documentagao R$ 0,00 DIRIN
realizagdo do processo licitatério da
, .. elaborada.
cobertura da area de convivéncia de
Trés Lagoas
Encaminhar documentacgao para .
. Documentagao DIRIN
11.1.3 Japrovagdo junto aos conselhos e . R$ 0,00
i Encaminhada
Prefeitura
Taxa de conclusdo
Elaborar os Projetos Arquitetonicos da Proietos Excesso de demandas; [ndice - proietos Infraestrutura
11.2 |cobertura da 4rea de convivéncia do ! R$ 0,00 DIRIN CX-IFMS Janeiro |Dezembro| quantidade reduzida de de proj .
) elaborados. ] .. elaborados fisica
campus Coxim. servidores. eficacia . |
/projetos previstos|
1121 Realizar leva~ntan.1ento das medidas Medidas RS 0,00 COPIN
na construgdo existente. levantadas.
Elaborara Projeto arquitetonico e
complementares e demais
[documentagdo necessaria para
11.2.2 u . ¢ _I ) P L Projeto elaborado. R$ 0,00 DIRIN
realizagdo do processo licitatério da
cobertura da area de convivéncia de
Coxim.
Encaminhar documentagao para Documentagao
11.2.3 [aprovagdo junto aos conselhos e encaminhada R$ 0,00 DIRIN
Prefeitura para aprovagao
OBJETIVO N° 12
Descrigdo: Assessorar tecnicamente o grupo gestor do IFMS na definicdo do Padrao Campus.

Inicio execugao:

Janeiro




Fim execugao:

| Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.2 Definir o padrdo campus, de acordo com o nimero de

ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

estudantes, da infraestrutura fisica e tecnolégica conforme o

Plano Diretor, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO DO RISCo | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO
Taxa de execugao
= quantidade de
Diagnosticar o nimero de estudantes . indice diagnésticos
. . . . 4. PRODI PROEN . Plano Diretor . Infraestrutura
12.1 [einfraestrutura existente nos campi Diagnéstico. 10 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| i de realizados / .
. desatualizado. . . fisica
nos 10 campi. lexecugdo| quantidade de
diagnésticos
previsto
Realizar levantamento do niumero de PRODI PROEN
12.1.1 Levantamento. | 1 R$ 0,00
estudantes por campus.
Realizar levantamento do niumero de
12.1.2 'z v ! Levantamento. 1 R$ 0,00 PRODI PROEN
estudantes por curso por campus.
Realizar comparativo dos dados
12.1.3 |referente ao numero de estudantes, Comparativo. 1 R$ 0,00 PRODI PROEN
por curso, por campus.
Realizar diagnéstico em um campus, indice
quanto ao nlimero de cursos e Diagnéstico PRODI . Inexisténcia de dados Infraestrutura
12.2 |, L. L. i 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro de 1 .
instalacdo basica necesséria para seu realizado. referente aos cursos. . fisica
) lexecugaol
funcionamento.
Realizar estudo sobre a necessidade
12.2.1 |basica por curso referente a Estudo. 1 R$ 0,00 PRODI PROEN
infraestrutura fisica.
erificar nos projetos arquitetonicos e L.
vin loco" lecionad Relatério com as
in loco" , no campus selecionado L
12.2.2 P . edificagbes 1 R$ 0,00 PRODI|DIRIN
para o estudo, as edificagdes .
) existentes.
existentes.
Realizar estudo comparativo referente
s necessidades basicas por curso, por Estud
studo
12.2.3 |numero de estudantes, entre o que X 1 R$ 0,00 PRODI|DIRIN
. . . comparativo.
esta construido e o que sera
necessario construir.
OBJETIVO N° 13

Descrigdo:

Providenciar os projetos e pegas técnicas necessarias para a licitagdo da obra de ampliagdo do campus Navirai.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.7 Concluir, anualmente, a partir de 2021, 33,3% obra da
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, sede definitiva do Campus Navirai, conforme relatério de
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS fiscalizagcdo da obra.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICA(;AO DO RISCo | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO
Quantidade elevada de Taxade
demandas; baixo nimero elaboragao =
. . de servidores; indefinigéo | . .. quantidade de
Desenvolver projetos e documentos Projetos e . L. Indice .
. . L DIRIN NV-IFMS . quanto a estratégia da projetos Infraestrutura
13.1 [necessarios para a licitagao da obra documentos 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembrol de g
. L. meta; Andamento da obra L. elaborados / fisica
do bloco didatico do campus Navirai. elaborados. eficacia .
remanecente; demora na quantidade de
aprovagdo do projeto projetos
junto as prefeituras. necessarios.
Realizar estudos preliminares e Estudos e
13.1.1 |avaliagdo dainfraestrutura existentes avaliacdo 1 R$ 0,00 DIRIN
do Campus. realizadas
Elaborara Projeto arquiteténico e
| t d i Projet
1312 complemen ?rese en?a.|s rojeto e ) 1 RS 0,00 DIRIN
documentagéo necessaria para Documentagéo
realizagdo do processo licitatério.
Encaminhar documentacgao para .
A s Projeto DIRIN
13.1.3 |aprovagdo junto aos conselhos e R 1 R$ 0,00
i encaminhado.
Prefeitura.
Nao ocorrer a contratagdo
da obra; abandono da
obra pela empresa
Gerenciar 0 andamento do bloco g 2 . .
didatico do campus Navirai, caso seja | Fiscalizagdo da contratada; Liefza | sl Infraestrutura
13.2 . P . i _J ¢ 1 R$ 0,00 DIRIN NV-IFMS Janeiro [Dezembrol indisponibilidade de realizado: sim ou .
realizada a contratagao de execugao obra. L. .. . fisica
orgamentaria; eficacia nao
da obra. . —
identificagdo de
necessidade de termos
aditivos.
Relatério de
Reali isit iddicasin | h t
1321 [Realizar visitas periddicas in loco para facompan ?men of 4 RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. eevolugdoda
obra.
1322 Realizar medigdes dos servigos Me(jiigées 1 RS 0,00 DIRIN
lexecutados na obra. realizadas.




Verificar a necessidade de avaliagao

13.2.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado Aval.lagao 1 R$ 0,00 DIRIN
realizada.
pela empresa contratada.
OBJETIVO N° 14

S Assessorar tecnicamente as a¢des inerentes a regularizacido da area do Campus Nova Andradina, sede urbana, caso a area seja

) doada.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGAMENTARIA

Objetivo

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA ADEQUADAS | 4.3.8 Implantar a sede urbana do
PARA ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

estratégico

Campus Nova Andradina até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES . . -
Ne / IQTD. A " ~ 5 MES FIM | IDENTIFICAGCAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACC)ES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO
Doacdo nao efetivada;
demora por parte da
Regularizar a drea doada na prefeitura 4 - refeitura na [ndice
€ L. . ., R . , X DIRIN RT-GABIN | NA , p' . Area regularizada | Infraestrutura
14.1 [e cart6rio de registro de iméveis de Arearegularizada.| 1 R$ 0,00 IFMS Janeiro [Dezembro| regularizagdo do terreno; de . - .
. . =sim ou ndo fisica
Nova Andradina. demandas em excesso; | eficacia
mudanca de prioridade da
gestao.
- Mapas e
Elaborar os mapas e memoriais de S DIRIN
14.1.1 memoriais 1 R$ 0,00
[desmembramento dos lotes.
elaborados.
1412 Encaminhar a documen‘fagéo a Desmembramento 1 RS 0,00 DIRIN
prefeitura para aprovagéo. aprovado.
E inhara d taca Imovei
1413 nca’nTm ara ‘ocume? a'gag ao rT‘IOVQIS 1 RS 0,00 DIRIN
cartorio de registro de iméveis. registrados.
Taxade
Quantidade elevada de _
. . elaboragdo =
. demandas; baixo niimero .
Desenvolver projetos e documentos . . . . o quantidade de
necessarios para a licitagdo da obra Projetos e de servidores; indefinicéo | Indice projetos Infraestrutura
14.2 documentos 1 R$ 0,00 DIRIN NA-IFMS Janeiro |Dezembro| quanto a doagéo da area de L.
da sede urbana do campus Nova L. elaborados / fisica
. elaborados. do campus; demorana | eficacia .
IAndradina. ~ ) quantidade de
aprovagao do projeto .
K . projetos
junto as prefeituras. L.
necessarios.
Realizar estudos preliminares e Estudos e
14.2.1 lavaliagdo da infraestrutura existentes avaliagdo 1 R$ 0,00 DIRTI
do Campus. realizadas




Elaborar 0 Projeto arquitetonico e .
. Projeto e
complementares e demais - DIRIN
14.2.2 - L. Documentagao 1 R$ 0,00
documentagao necessaria para
P e elaborados
realizagdo do processo licitatério.
Encaminhar documentagao para .
A Projeto DIRIN
14.2.3 |aprovacgdo junto aos conselhos e X 1 R$ 0,00
i encaminhado.
Prefeitura.
OBJETIVO N° 15
Descrigao: Dar inicio aos procedimentos necessarios para implantacdo de um bloco novo para os campi Jardim, Dourados e Campo Grande.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS

4.3.9 Realizar, até 2023, o mapeamento e a elaboragao dos projetos da adequacgao para
atendimento das atividades institucionais da infraestrutura nos campi Dourados,
Jardim e Campo Grande, desenvolvendo no minimo 01 campus por ano, a partir de

ORGCAMENTARIA E CULTURAIS 2021.
Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES " . -
Ne / IQTD., A " ~ 5 MES FIM | IDENTIFICAGCAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACC)ES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO
taxa d
Excesso de demanda do axa ?
. elaboragdo =
Aert] setor; quantidade . .
Desenvolver pegas técnicas i K ) [ndice | quantidade de
L. . Projetos DIRIN JD-IFMS . reduzida de servidores; . Infraestrutura
15.1 [necessérias para a licitagdo do bloco 1 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro . de projetos .
R elaborados. mudanca de prioridade da L. fisica
novo do campus Jardim. L s eficacia elaborados /
gestdo; indisponibilidade .
.. quantidade de
or¢amentdria. R i
projetos previstos
Realizar estudos preliminares e Estudos e
15.1.1 Javaliagdo dainfraestrutura existentes avaliacdo 1 R$ 0,00 DIRIN
do Campus Jardim. realizadas
Elaborar o Projeto arquitetonico e .
. Projeto e
complementares e demais . DIRIN
15.1.2 - . Documentagio 1 R$ 0,00
[documentagédo necessaria para
o . elaborados.
realizagdo do processo licitatorio.
Encaminhar documentagao para .
L. Documentacao DIRIN
15.1.3 [aprovagdo junto aos conselhos e ) 1 R$ 0,00
. encaminhada.
Prefeitura.




Taxade
elaboragdo =
Desenvolver pegas técnicas Excesso de demandado | [ndice ; N
L. . o DIRIN DR-IFMS . . quantidade de Infraestrutura
15.2 [necessérias para a licitagdo do bloco Pegas técnicas. | 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembro] setor; quantidade de .
. . . . | pegaselaboradas fisica
novo de Dourados. reduzida de servidores. | eficacia )
/ quantidade de
pegas previstas
Realizar estudos preliminares e Estudos e
15.2.1 [avaliagdo da infraestrutura existentes avaliagdo 1 R$ 0,00 DIRIN
do Campus Dourados. realizadas
Elab jeto de fundagédo do
15.2.2 aborar o projéto de lundagdo Projeto elaborado.| 1 R$ 0,00 DIRIN
Campus Dourados.
Encaminhar documentagao para -
.. Documentagao DIRIN
15.2.3 |aprovacgdo junto aos conselhos e . 1 R$ 0,00
. encaminhada.
Prefeitura.
Taxade
elaboragao =
Desenvolver pegas técnicas Excesso de demanda do | [ndice R ¢
- Lo et DIRIN . . quantidade de Infraestrutura
15.3 [necessdrias para a licitagao do bloco Pegas técnicas. | 1 R$ 0,00 Janeiro [Dezembrol setor; quantidade de .
X ) . ._ | pegas elaboradas fisica
novo do campus Campo Grande. reduzida de servidores. | eficacia X
/ quantidade de
pegas previstas
Realizar estudos preliminares e Estudos e
15.3.1 Javaliagdo da infraestrutura existentes avaliagdo 1 R$ 0,00 DIRIN
[do Campus Campo Grande. realizadas
Elaborar Projeto arquitetonico e X
. Projeto e
complementares e demais N DIRIN
15.3.2 - . Documentagao 1 R$ 0,00
documentagéo necessaria para
. e elaborados.
realizagdo do processo licitatério.
Encaminhar documentagao para .
.. Documentacao DIRIN
15.3.3 [aprovagdo junto aos conselhos e . 1 R$ 0,00
. encaminhada.
Prefeitura.
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Executar a obra da da Cobertura da area de convivéncia para os Campus Aquidauana, Corumba e Ponta Pora.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequara

infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura




DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES
N® RESPECTIVAS ACOES RESULTADO " NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO MESFM IDENTIFICACAO RelSCo|(NBiCES INDICADOR Sl )
N&o ocorrer a contratagao
da obra; abandono da
obra pela empresa
IAcompanhar o servigo de execugao da Fiscalizacio da in d?:n::‘a_:’?f:; de [ndice Fiscalizagdo Infraestrutura
16.1 |obrada cobertura da érea de Iscatizac R$ 0,00 BIRIN AQHFMS Janeiro [Dezembro Rispon! I ) de [realizada=sim ou . ut
convivéncia do campus Aquidauana Ce; .orca.rr] ent'ima; eficacia nédo [eies
identificagdo de
necessidade de termos
aditivos; atraso no
cronograma da obra.
Relatério de
1611 Realizar visitas periédicas in loco para acompanh?mento RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. e evolugao da
obra.
1612 Realizar medigdes dos servigos Mez?l(;oes RS 0,00 DIRIN
lexecutados na obra. realizadas.
\Verificar a necessidade de avaliagado Avaliacio DIRIN
16.1.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada. R$ 0,00
pela empresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da Recebimento da DIRIN
16.1.4 |obra da cobertura da area de R$ 0,00
convivéncia do campus Aquidauana. obra.
Nao ocorrer a contratagdo
da obra; abandono da
obra pela empresa
) . contratada; o o
f\companhar o servigo de execucdo da Fiscalizagdo da DIRIN CB-IFMS indisponibilidade Indice Fiscalizagdo Infraestrutura
16.2 |obra da cobertura da drea de R$ 0,00 Janeiro |Dezembro] L. de realizada =sim ou .
.. , obra. orcamentaria; ‘- - fisica
convivéncia do campus Corumba. i . eficacia néo
identificacao de
necessidade de termos
aditivos; atraso no
cronograma da obra.
Relatorio de
1621 Realizar visitas periédicas in loco para acompanh?mento RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. e evolugdo da
obra.
1622 Realizar medigdes dos servigos Mec.ilgoes RS 0,00 DIRIN
lexecutados na obra. realizadas.
erificar a necessidade de avaliagéo Avaliacio DIRIN
16.2.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada. R$ 0,00
pela empresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da Recebimento da DIRIN
16.2.4 |obra da coberturada area de R$ 0,00

convivéncia do campus Aquidauana.

obra.




Nao ocorrer a contratagdo
da obra; abandono da
obra pela empresa
. : contratada; - e
f\companhar o servigo de execuco da Fiscalizacdo da DIRIN PP-IFMS indisponibilidade Indice Fiscalizacdo Infraestrutura
16.3 |obra da cobertura da 4rea de R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| L. de realizada =sim ou L.
convivéncia do campus Ponta Pora I _orga.n? ent?rla; eficacia nio 22
identificagdo de
necessidade de termos
aditivos; atraso no
cronograma da obra.
Relatério de
1631 Realizar visitas periédicas in loco para acompanhajmento RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. e evolugdo da
obra.
1632 Realizar medigdes dos servigos Mec.h(;oes R$ 0,00 DIRIN
executados na obra. realizadas.
erificar a necessidade de avaliagdo Avaliacio DIRIN
16.3.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada R$ 0,00
pela empresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da Recebimento da DIRIN
16.3.4 |obra da cobertura da area de obra. R$ 0,00
convivéncia do campus Aquidauana.
OBJETIVO N° 17
Descri¢ao: Dar continuidade a execugao da obra da cobertura da area de convivéncia do campus Dourados.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a

infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

Ne
RESPECTIVAS AGOES

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

PRODUTO /
RESULTADO

SETOR

RESPONSAVEL

SETOR

(CORRESPONSAVEL

SETOR
COPARTICIPANTE

MES
INiCIO

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Nao ocorrer a contratagdo
da obra; abandono da
obra pela empresa
. : contratada; - e
IAcompanhar o servigo de execugao da ) o Indice Fiscalizagao
17.1 |obra da cobertura da 4rea de Obraconcluida. | 1 R$ 0,00 DIRIN DR-IFMS Janeiro |Dezembro| Ind|spon|b|l,|d'ade de realizada =sim ou Infrae’sFrutura
. orgamentaria; L. . fisica
convivéncia do campus Dourados. . . eficacia nao
identificagdo de
necessidade de termos
aditivos; atraso no
cronograma da obra.
Relatério de
1711 Realizar visitas periédicas in loco para acompanhajmento 1 RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. e evolugdo da
obra.
1712 Realizar medigdes dos servigos Mec.h(;oes 1 R$ 0,00 DIRIN
lexecutados na obra. realizadas.
erificar a necessidade de avaliagdo Avaliacio DIRIN
17.1.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada. 1 R$ 0,00
pela empresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da Recebimento da DIRIN
17.1.4 |obra da cobertura da area de obra. 1 R$ 0,00
convivéncia do campus Dourados.
OBJETIVO Ne° 18
Descri¢ao: Dar continuidade a execugao da obra do barracédo de aquicultura do campus Coxim.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,

Objetivo estratégico
4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E | TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao
desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

DETALHAMENTO DAS METAS E

[
N RESPECTIVAS AGOES

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

PRODUTO /
RESULTADO

SETOR

RESPONSAVEL|

SETOR
[CORRESPONSAVEL]

SETOR
COPARTICIPANTE

MES
INICIO

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Nao ocorrer a contratagdo
da obra; abandono da
obra pela empresa
. : contratada; - e
f\companhar o servigo de execuco da Fiscalizacdo da DIRIN CX-IFMS indisponibilidade Indice Fiscalizacdo Infraestrutura
18.1 [obra do barracédo de aquicultura do R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| L. de realizada =sim ou L.
campus Coxim. I _orga.n? ent?rla; eficacia nio 22
identificagdo de
necessidade de termos
aditivos; atraso no
cronograma da obra.
Relatério de
1811 Realizar visitas periédicas in loco para acompanhajmento RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. e evolugdo da
obra.
1812 Realizar medigdes dos servigos Mec.h(;oes RS 0,00 DIRIN
executados na obra. realizadas.
erificar a necessidade de avaliagdo Avaliacio DIRIN
18.1.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada. R$ 0,00
pela empresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da Recebimento da DIRIN
18.1.4 |obra do barracdo de aquicultura do obra. R$ 0,00
campus Coxim.
OBJETIVO N° 19
Descri¢ao: Executar as obras das quadras poliesportiva dos campus Corumb4, Jardim, Ponta Pora e Trés Lagoas.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA ATIVIDADES
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a
infraestrutura fisica e tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao desenvolvimento
das atividade de ensino, pesquisa e extensao e de gestao.

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA
ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura
poliesportiva nos campi do IFMS, a partir da adequagéao das quadras ja
existentes e/ou implantagao de novos espagos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

Ne PRODUTO /

RESULTADO

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR SETOR
RESPONSAVELICORRESPONSAVEL]

SETOR
COPARTICIPANTE

MES
INiCIO

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Atraso no cronograma da
obra; abandono da obra
pela empresa contratada;

IAcompanhar o servigo de execugdo da | Fiscalizagdo da indisponibilidade [ndice Fiscalizagdo
; . DIRIN CB-IFMS . i . i Infraestrutura
19.1 [obra da quadras poliesportiva do obra (Quadra R$ 0,00 Janeiro [Dezembrol orcamentaria; de |realizada=simou fisica
campus Corumba construida) identificagdo de eficacia nao
necessidade de termos
aditivos; atraso no
cronograma da obra.
Relatério de
1911 Realizar visitas periédicas in loco para acompanh?mento RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. eevolugdoda
obra.
1912 Realizar medigdes dos servigos Me(ihgoes RS 0,00 DIRIN
lexecutados na obra. realizadas.
erificar a necessidade de avaliagéo Avaliacio DIRIN
19.1.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada. R$ 0,00
pela empresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da Recebimento da DIRIN
19.1.4 |obra obra da quadras poliesportiva do obra. R$ 0,00
campus Corumba
Atraso no cronograma da
obra; abandono da obra
pela empresa contratada;
JAcompanhar o servi¢o de execugdo da | Fiscalizagdo da indisponibilidade [ndice Fiscalizagdo
; : DIRIN JD-IFMS - e . - Infraestrutura
19.2 [obra da quadras poliesportiva do obra (Quadra R$ 0,00 Janeiro [Dezembro| orcamentaria; de |realizada=simou fisica
campus Jardim construida) identificagdo de eficacia nao
necessidade de termos
aditivos; atraso no
cronograma da obra.
Relatério de
1921 Realizar visitas periédicas in loco para acompanh?mento RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. eevolugdoda
obra.
erificar a necessidade de avaliagdo Avaliacio DIRIN
19.2.2 |de termo aditivo, caso seja solicitado . R$ 0,00
realizada.
pela empresa contratada.
erificar a necessidade de avaliagéo Avaliacio DIRIN
19.2.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada. R$ 0,00
pela empresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da Recebimento da DIRIN
19.2.4 |obra obra da quadras poliesportiva do R$ 0,00

campus Jardim

obra.




Atraso no cronograma da
obra; abandono da obra
pela empresa contratada;
IAcompanhar o servigo de execugdo da | Fiscalizagdo da indisponibilidade [ndice Fiscalizagdo
; . DIRIN PP-IFMS . i . i Infraestrutura
19.3 [obra da quadras poliesportiva do obra (Quadra R$ 0,00 Janeiro [Dezembrol orcamentaria; de |realizada=simou fisica
campus Ponta Pora. construida) identificagdo de eficacia nao
necessidade de termos
aditivos; atraso no
cronograma da obra.
Relatério de
1931 Realizar visitas periédicas in loco para acompanh?mento RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. eevolugdoda
obra.
erificar a necessidade de avaliagdo Avaliacio DIRIN
19.3.2 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada. R$ 0,00
pela empresa contratada.
erificar a necessidade de avaliagdo Avaliacio DIRIN
19.3.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada. R$ 0,00
pela empresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da Recebimento da DIRIN
19.3.4 |obra obra da quadras poliesportiva do obra. R$ 0,00
campus Ponta Pora
Atraso no cronograma da
obra; abandono da obra
pela empresa contratada;
IAcompanhar o servigo de execugao da | Fiscalizagao da indisponibilidade indice Fiscalizagao
; : DIRIN TL-IFMS - s . - Infraestrutura
19.4 [obra da quadras poliesportiva do obra (Quadra R$ 0,00 Janeiro [Dezembro) orgamentaria; de |realizada=simou fisica
campus Trés Lagoas construida) identificacdo de eficacia nao
necessidade de termos
aditivos; atraso no
cronograma da obra.
Relatorio de
1941 Realizar visitas periédicas in loco para acompanh?mento RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. e evolugdo da
obra.
\Verificar a necessidade de avaliagdo Avaliacio DIRIN
19.4.2 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada. R$ 0,00
pela empresa contratada.
Verificar a necessidade de avaliagao Avaliacio DIRIN
19.4.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado realizada. R$ 0,00
pela empresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da Recebimento da DIRIN
19.4.4 |obra obra da quadras poliesportiva do obra. R$ 0,00
campus Trés Lagoas
OBJETIVO N° 20
Descri¢ao: Executar as obras do remanescente Bloco H, Quadra Coberta e Galpao agricola do campus Navirai.




Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E

Objetivo estratégico

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA | 4.3.7 Concluir, anualmente, a partir de 2021, 33,3% obra da

ADEQUADAS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS,

sede definitiva do Campus Navirai, conforme relatério de

SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS fiscalizagcdo da obra.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES -
Ne TD. A . . . MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS A(;GES RESULTADO N NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO A ( )
Nao ocorrer a contratagdo
da obra; abandono da
obra pela empresa
§ L contratada; o o
Executar a fiscalizagéo da obra Fiscalizacio da indisponibilidade Indice Fiscalizagdo Infraestrutura
20.1 [remanescente do Bloco H e Quadra 5 1 R$ 0,00 DIRIN NV-IFMS Janeiro | Julho P L. de realizada =sim ou L.
L, obra. orcamentaria; fs . fisica
coberta do Campus Naviraf. , . eficicia ndo
identificacao de
necessidade de termos
aditivos; atraso no
cronograma da obra.
Relatorio de
2011 Realizar visitas periédicas in loco para acompanh?mento 1 R$ 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. e evolugdo da
obra.
2012 Realizar medigdes dos servigos Mec‘iiqées 1 RS 0,00 DIRIN
lexecutados na obra. realizadas.
erificar a necessidade de avaliagéo Avaliacio
20.1.3 |[de termo aditivo, caso seja solicitado realiz:da 1 R$ 0,00 DIRIN
pela empresa contratada. ’
Realizar vistoria e recebimento da .
Recebimento da DIRIN
20.1.4 |obraremanescente do BlocoH e obra 1 R$ 0,00
Quadra coberta do Campus Navirai. ’
Nao ocorrer a contratagao
da obra; abandono da
obra pela empresa
IAcompanhar o servigo de execugdo da Fiscalizacio da contratada; [ndice Fiscalizagdo Dol
20.2 |obra do Galpao Agricola do campus ¢ 1 R$ 0,00 DIRIN NVCIRMS Janeiro | Janeiro indisponibilidade de ([realizada=simou| . =
L, Obra. L. L. N institucional
Navirai. or¢camentdria; eficacia nao
identificagdo de
necessidade de termos
aditivos.




Relatério de
202.1 Realizar visitas periédicas in loco para acompanhajmento 1 RS 0,00 DIRIN
acompanhar o andamento da obra. e evolugdo da
obra.
2022 Realizar medigdes dos servigos Mec.iigées 1 RS 0,00 DIRIN
executados na obra. realizadas.
erificar a necessidade de avaliagéo Avaliacio
20.2.3 |de termo aditivo, caso seja solicitado realiz:da 1 R$ 0,00 DIRIN
pela empresa contratada.
Realizar vistoria e recebimento da X
. , Recebimento da DIRIN
20.2.4 |obra do Galpé&o agricola do campus obra 1 R$ 0,00
Naviraf
OBJETIVO N° 21
Descrics Desenvolver analises e estudos objetivando verificar e registrar o perfil profissiografico dos periodos de 2020 e 2021, dos diversos
esCrigao:
& estudantes do IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro

- Objetivo
Macro objetivo :
estratégico
4.2
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | APERFEICOAR [ 4.2.1 Implementar a Gestdo do conhecimento no IFMS, por meio da criacdo de um painel de indicadores das dreas
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | AS de ensino, pesquisa, extensao e gestdo até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS | conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.
DE GESTAO
Programa - Atividade Institucional
Painel de Indicadores
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES -
o A S INDICADOR CAT (SINAES
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD NECESSARIO |[RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO RS ERIEENIECHGECRO RIS ((HDICE ( )
Falta de servidores na
' Dipla, ex'cesso de o Perfil do
Desenvolver o documento do Perfil do Documento demandas, Dificuldade de | Indice Estudante besenvolvimento
21.1 [Estudante do IFMS e dos Campi do 1 R$ 0,00 DIPLA DIRTI Janeiro | Junho acesso e geragdo de de N .
elaborado. .. . ., .| confeccionado: institucional
ano de 2020. relatdrios no Sistema do | eficacia X .
s e sim ou ndo
Questionario Sécio
Econémico.
Confeccionar o documento do perfil Documento
21.1.1 |do estudante do IFMS e dos 10 campi 1 R$ 0,00 DIPLA
elaborado.
do ano de 2020.
2112 Publicar o documento do Perfil do Docurnento 1 RS 0,00 DIPLA ASCOM
Estudante de 2020. publicado.




Problemas de acesso e
geracéo de relatérios no
Desenvolver o documento do Perfil do Documento Sistema do Questionario | indice Documento Desenvolvimento
21.2 [Estudante do IFMS e dos Campido 1 R$ 0,00 DIPLA Junho [Dezembro|Sécio Econdmico, Excesso| de Elaborado:simou| , . .
Elaborado. , L. . institucional
ano de 2021. de demandas, Nimero | eficacia nao
reduzido de servidores na
Dipla.
Coletar os dados no sistema do .
e - Informagdes DIPLA
21.2.1 [Questionario Sécio Econdmico do ano 10 R$ 0,00
coletadas.
de 2021.
Compilar e tratar as informagdes Planilhas e
2122 P , ¢ gréficos 11| R$0,00 DIPLA
coletadas no sistema do QSE .
confeccionados
Elaborar o relatério final e enviar para Relatério
1 [} VI
21.2.3 o o P elaborado e 1 R$ 0,00 DIPLA ASCOM
publicagdo no site institucional. R
publicado.
OBJETIVO Ne 22
Descrics Desenvolver uma plataforma de verificagéo, visualizagdo e acompanhamento das informagdes estratégicas dos principais
Cricao: o , . o ~ ~
¢ indicadores das areas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestdo do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Junho

. Objetivo
Macro objetivo :
estratégico
4.2
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | APERFEICOAR [ 4.2.1 Implementar a Gestdo do conhecimento no IFMS, por meio da criagdo de um painel de indicadores das dreas
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | AS de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS | conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.
DE GESTAO
Programa - Atividade Institucional
Painel de Indicadores
o DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - - 5
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD; NECESSARIO |[RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE | INICIO MESFIM | IDENTIFICACAO DORISCO | INDICES INDICADOR SR
Namero reduzido de
servidores na Dipla;
lAnélise e escolha do softaware que Aumento na demanda de | [ndice Software Planejamento e
22.1 |melhor adapte as necessidades do Software escolhido| 1 R$ 0,00 PRODI | DIPLA Janeiro | Janeiro servigo no setor; de escolhido: sim ou avaliagdo
IFMS Indisponibilidade das  |execugao nao intitucional
fontes de dados;
Limitagéo de software.




Pesquisa em universidades e
T in~stitu.t.os federais quais p.rogrﬂamaS Levant.amento 1 RS 0,00 PRODI | DIPLA
sdo utilizadas para a publicagdo dos realizado
dados institucionais
st lataf thid ¢ Escolha do melhor
estes na plataforma escolhida antes
22.1.2 - p~ programaparaa | 1 R$ 0,00 PRODI| DIPLA
da finalizagdo da escolha
plataforma
Numero reduzido de
servidores na Dipla;
Publicagdo dos indicadores que Aumento na demanda de | Indice Painel publicado: [Desenvolvimento
22.2 |contenha os indicadores das areas de |Plataforma criada| 1 R$ 0,00 PRODI| DIPLA DIRTI Janeiro | Junho servigo no setor; de . P o .
. . = = . - - sim ou nao institucional
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo Indisponibilidade das  |execugao
fontes de dados,
Limitagéo de software.
DIGEP | PROPI |
2221 Buscar fontes de dados junto aos Fontes de dados 1 RS 0,00 PRODI | DIPLA PROAD | ASCOM |
" |setores envolvidos. encontradas. ’ PROEX | CREAD |
PROEN | DIRTI
Realizar anélises e tratamento dos Analises
22.2.2 |dados coletados dos setores . 1 R$ 0,00 PRODI| DIPLA
) realizadas.
envolvidos.
Inserir na plataforma desenvolvida e Plataforma
I VOLIvI
22.2.3 . P L desenvolvida e 1 R$ 0,00 PRODI | DIPLA
publicar no site institucional. .
publica
OBJETIVO N° 23
Descri¢ao: Desenvolver, no minimo, quatro relatdrios institucionais visando aumentar o portfolio da gestdo do Conhecimento do IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA
E SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Objetivo

estratégico

4.2

AS

APERFEICOAR

FERRAMENTAS

DE GESTAO

4.2.1 Implementar a Gestdo do conhecimento no IFMS, por meio da criagdo de um painel de indicadores das areas
de ensino, pesquisa, extensao e gestdo até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E

Ne .
RESPECTIVAS ACOES

PRODUTO /
RESULTADO

QTD

INVESTIMENTO
| NECESSARIO

SETOR

SETOR

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

SETOR
COPARTICIPANTE

MES
IN[CIO

MES FIM

IDENTIFICAGAO DO RISCO

INDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)




Taxa de eficécia:
. excesso de demandas, | Indice | qtd de estudos .
Desenvolver 2 estudos no primeiro Estudos DIPLA . . X Desenvolvimento
23.1 ) R$ 0,00 Janeiro | Junho nimero reduzido de de elaborados/ qtd .
Isemestre desenvolvidos. | e institucional
servidores. eficacia de estudos
previstos.
Desenvolver estudos relacionados ao
23.1.1 N . estudos realizado R$ 0,00 DIPLA
Censo da Educagdo Superior.
Desenvolver estudos relacionados ao
L L estudo DIPLA
23.1.2 [relatério da Comissdo Permanente de . R$ 0,00
L desenvolvido.
Avaliagdo (CPA) do ano de 2018 a 2020.
excesso de demandas, .
. . . Taxa de eficacia:
nGmero reduzido de [ndice i
Desenvolver 2 estudos no segundo estudos DIPLA R estudos Desenvolvimento
23.2 ) R$ 0,00 Julho [Dezembro) servidores, outras de o
Isemestre realizados. . L. elaborados/ institucional
demandas prioritarias que | eficacia .
R estudos previstos.
possam surgir.
Elaborar dois estudos baseados nas
2321 L estudo elaborado. R$ 0,00 DIPLA
[demandas institucionais.




0 estudos referentes a meta 1.1.1 ja foram realizados em 2020.




3.9 Pro-Reitoria de Ensino (Proen)
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021
Unidade: REITORIA
Subunidade: PROEN
OBJETIVO N° 1
Descricso: Fornecer subsidio técnico para ampliagdo do percentual de estudantes contemplados com a assisténcia estudantil nas dimensées

sociecondmica, do ensino, da pesquisa e da extensdo

Inicio execucgao: Fevereiro

Dezembro

Fim execugao:

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A
DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS | 3.1.2 Mapear a partir de 2020 e aumentar progressivamente em 5% até 2023, o nimero de

INTERNAS DE ASSISTENCIA estudantes da dimenséo socioeconémica no ifms beneficiados pela politica de assisténcia
ESTUDANTIL estudantil.

Programa - Atividade Institucional
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICA(;I'\O DO .
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
1-(Namero de
Aumento do Estudantes
IAmpliar em 1,25% o percentual do Quantitativo de proe Finalidade dos demais indice Vulneréveis
) P > P DIRAE | PROPI editais institucionais Atendidosem  |Desenvolvimento
1.1 |nGmero de estudantes contemplados estudantes 2500 [R$ 5.700.000,00 | PROEX | Margo |Dezembro| . . . de ) .
A . . . . divergir da prioridade , . |2019/ Nimeros de institucional
com a assisténcia estudantil. vulneréveis COAES . eficacia
atendidos para o critério de renda. Estudantes
: atendidos em 2020)
*100
Prever junto aos campi melhorias nos
editais no que tange a documentagao PROEN |
1.1.1 |comprobatoéria, prazos de inscrigdo, Edital Publicado 2 R$4.000,00 [pIRAE | COAES|
reducdo das retificagdes em edital e
controle das informagdes.
Fomentar e orientar a criagdo de
ferramentas informacionais que PROEN |
it Ita a relatérios d Sist
112 F)erml am~a co.nsu ;,aa.re atorios das . istemas 3 RS 0,00 DIRAE | DIRTI
informacdes disponiveis no QSE, SIGAe | implementados COAES | DIRGA

Central de Selegéo referente aos

auxilios ofertados.




Prever nos editais da Assisténcia
} ) Vagas reservadas
Estudantil, bem como estimular que . . PROEN |
. para a dimensdo
1.1.3 [sejam reservadas vagas aos estudantes A . 2 R$0,00  [DIRAE | COAES
. T socieconémica nos
nos diversos editais institucionais, o
editais da AE
conforme Decreto PNAES.
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Desenvolver agdes para acompanhar a implementagéo de servigos digitais, nos processos relacionados a Pré-Reitoria de Ensino.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA
ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagéo e pés graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL E A
PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

4.6.3 Implementar um servico digital por ano, a fim de estimular o uso e o0 acesso a servigos
digitais.

Programa - Atividade Institucional

Avaliagao Institucional

Recepgao e Ambientagdo de Estudantes

DETALHAMENTO DAS METAS E

Ne
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

INVESTIMENTO
NECESSARIO

SETOR
QTD.

RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]

MES
INICIO

SETOR SETOR IDENTIFICAGAO DO

INDICES
RISCO

MES FIM INDICADOR CAT (SINAES)




PROEN |

Atividades Ndo

. Acompanhamento
IAcompanhar e fomentar, Acompanhamento DIRAE | DIGRA presenciais; Dificuldade indice | e implementacio
emestralmente, aimplementagdode | eimplementagdo | DIPOG | . de Acesso Digital pelos i . ¢ Politicas
2.1 E X . R 2 RS 0,00 Janeiro [Dezembro de de servigos ..
ervicos digitais nos processos de servigos DIENS | Alunos; Orcamento - . . académicas
. N s bt . . N lexecugao] realizados: () Sim
relacionados a Pré-Reitoria de Ensino. realizados COAES | DIRGA! para renovagao de ou () Néo
contrato BV
Institucionalizar a obrigatoriedade da PROEN |
formagao dos estudantes da graduagdo . DIRAE|
) N Formagéo COAES |
2.1.1 |epdsgraduagdo,parausodaBVacada| . . = . . 4 R$ 0,00
. , institucionalizada DIENS |
turma ingressante, dentro do periodo
de recepgao de calouros. DIPOG | DIGRA
Fomentar, em articulagdo com DIGRA;
DIPOG e DIENS, a recomendacao
formal, a cada inicio de semestre, para PROEN |
ue o corpo docente da graduagao e
q, po ocene ca gratacas Orientagéo DIRAE | DIENS
2.1.2 |pés graduagéo utilizem a bibliografia Realizad 2 R$ 0,00 | DIGRA |
ealizada
fisica e da biblioteca virtual disponivel DIPOG
nas atividades desenvolvidas durante o
semestre, bem como, incluam as obras
na atualizagdo dos PPCS.
Fomentar, em articulagdo com DIREB,
DIGRA, DIPOG e DIENS, a
recomendacéo formal, a cada inicio de
semestre, para que o corpo docente
dos cursos técnicos utilizem a PROEN |
bibliografia fisica e ao acervo da
o g L i Aumento do acesso DIREB | DIENS
2.1.3 |bibliogréfico virtual da ABNT, dos 15000f R$ 0,00 | DIPOG |
L. dos estudantes IFMS
lestudantes dos cursos técnicos, DIGRA
graduacdo e pés graduagdo, disponivel,
nas atividades desenvolvidas durante o
semestre, bem como, que observem a
necessidade de inclusao das obras na
atualizagao dos PPCS.
Institucionalizar a obrigatoriedade da
. PROEN |
formacao dos estudantes dos cursos Formacio
2.1.4 [técnicos, graduagao e po6s graduagao, . ¢ . 10 R$ 0,00 DIREB | DIENS
> institucionalizada | COAES
para acesso ao acervo da bibliografico
irtual da CAPES.
Institucionalizar a obrigatoriedade da
formacao dos estudantes dos cursos . PROEN |
o o . Formagéo DIPOG |
2.1.5 [técnicos, graduagdo e pds graduagdo, o i 10 R$ 0,00
institucionalizada DIGRA | DIREB

para acesso acesso ao acervo da
bibliografico virtual da ABNT.




Fomentar, em articulagdo com DIREB,
DIGRA, DIPOG e DIENS, a
recomendacéo formal, a cada inicio de
semestre, para que o corpo docente
dos cursos técnicos utilizem a
bibliografia fisica e/ou o acervo da
bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos,
graduacgdo e pos graduagdo, disponivel,
nas atividades desenvolvidas durante o
semestre, bem como, que observem a
necessidade de inclusao das obras na
atualizagdo dos PPCS.

Aumento do acesso
aos acervo CAPES
fisico e virtual

10

R$ 0,00

PROEN |
DIRAE | DIGRA
| DIPOG |
DIENS | DIREB

2.1.7

Promover 1( uma) capacitagdo por
semestre aos servidores da biblioteca
visando a melhoria nos Servigos e
atendimento na biblioteca: desde
contexto de apoio técnico, organizagao
cuidados e sobre Biblioteca
Universitaria: qualidade e avaliagdes do
MEC

Capacitagdo dos
servidores

R$ 10.000,00

PROEN |
DIRAE | DIGEP
| DIENS

Fomentar a realizagdo de reunides
mensais coordenada pela bibliotecaria
lotada na reitoria para elaboracao de
projeto sistémico de atendimento a
comunidade.

Reunides Realizadas

12

R$ 0,00

PROEN |
DIRAE | DIENS

Realizar, no minimo, duas agdes por
etapa (ensino médio, superior e pds-
graduacédo) por semestre para
acompanhar a implementagéo de
servicos digitais nos processos
relacionados a Pré-Reitoria de Ensino.

Reunides e
acompanhamento
realizados

R$ 0,00

PROEN |
DIRAE

2.1.10

Promover e/ou monitorar a aquisi¢do e
manutencgao de acervo bibliografico
digital para os campi.

Monitoramento
semestral realizado

R$ 0,00

PROEN |
DIRAE




1. O IFMS néo ter
condigdes financeiras
de contratar empresas
para a implantagéo dos
servicos digitais; 2. 0
governo exigir o
cumprimento dos
razos das portarias n°
P P Taxas de agdes
1.095 de 25/10/18 .
i & . .. concluidas=
Realizar agdes para acompanhar a (diploma digital) e i i
X = . s PROEN | . Indice | (Quantidadede -
implementacao de servigos digitais nos . . . portaria n° 554 de 11/03 L ) Politicas
2.2 . s > Agdes concluidas 4 R$ 0,00 DIRGA Janeiro [Dezembro .. de acdes realizadas ..
processos relacionados a Gestao /19 (acervo académico . X académicas
.. . . . lexecugdo| /quantidade de
IAcadémica. digital); 3. A Diretoria ~ )
. agoes previstas)
de Tecnologia da
= N *100
Informagdo (Dirti) ndo
ter condigdes de
desenvolver em tempo
habil a implementagao
do uso e acesso aos
servigos digitais
relacionados a Gestado
Académica.
2 reunides no ano,
Fazer reunides com o setor responsavel | sendo uma por
) < . PROEN |
pela implementagéo dos servigos semestre com a DIRTI
221 [ . X < L 2 R$ 0,00 DIRGA
digitais relacionados a Gestdo Diretoria de
lAcadémica. Tecnologia da
Informacao.
4 e-mails, sendo 2 e-
mails informando
Encaminhar e-mails a Diretoria de 0s cronogramas e
Tecnologia da Informagéo para as pautas das PROEN |
2.2.2 Jacompanhamento das a¢des de reunides; e 2 e- 4 R$ 0,00 DIRGA
implementagéo dos servicos digitais mails com os
relacionados a Gestdo Académica. feedbacks apds
cada reunido
realizada.
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Fomentar Alimentag¢do e Nutri¢do no IFMS.
Inicio execugao: Fevereiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagio escolar, em no
RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.




Programa - Atividade Institucional

Peso Saudavel (Qualidade de Vida)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o o - - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Realizar formagbes nos 10 Campi e Redugdo do
Reitoria a fim de capacita-los sobre a . PROEN | Orgamento, Atividades | [ndice Formagdes ,
o . Formagdes . . L . . |Desenvolvimento
3.1 [Educagdo Alimentar e Nutricional no . 10 RS 0,00 DIRAE | COAES| Fevereiro|Dezembro|  né&o presenciais; de realizadas: () Sim .
. L Realizadas " . institucional
ambito da legislagao e sobre as Infraestrutura lexecugaol ou () Nao
adequagbes necessarias no IFMS Disponivel
Realizar uma capacitagdo das
Comis.sées de Alimentag&o Escolar por Capacitacio PROEN |
3.1.1 |campicom oferta de merenda para realizada 3 R$ 0,00 DIRAE | COAES
1Z
atualizagdo acerca dos dispositivos
legais sanitarios e nutricionais.
Elab jet t
a ora~r um.prOJe 0 por semestre para Projeto de
leducacéo alimentar a ser N PROEN |
. e Educagao
3.1.2 [disponibilizado aos professores para Al ¢ 1 R$ 0,00 DIRAE | COAES
Imentar
analise de interesse/incorporagédo nas
. . Elaborado
atividades letivas.
Reservar percentual do orgamento da
PNAES e Distribui i
istribuir por campi os Orcamento PROEN |
3.1.3 |recursos PNAE para estudo de Reservado 10 [R$ 1.500.000,00) DIRAE
\Z
iabilidade da implementacao da
JAlimentacao escolar, a partir de 2021.2
Articular, em 2021.2, junto aos PROEN |
Diret: Gerais, lizagéo d
iretores erals' 'a realizagdo de Estudo Realizado DIRAE | DIENS
3.1.4 |estudos de viabilidade de or campi 10 R$ 0,00 | DIRET |
implementagdo da merenda escolar, P P PROAD
especialmente, a partir de 2021.1
OBJETIVO N° 4
Descricao: Promover a¢oes de acesso, permanéncia e éxito no IFMS.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO
EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,

1.2.1 Aumentar o percentual de preenchimento de vagas ofertadas
para 95% até 2023.

1.2.2 Reduzir, tendo com base o0 ano de 2018, a taxa de evasdao em 5%
anualmente, totalizando 25% em 2023.

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengao em 5%

DEMANDAS DA SOCIEDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA anualmente até 2023. Com excecao dos campi Dourados, Jardim e
Navirai em que a data base é 2020.
1.2.4 Aumentar, tendo com base 0 ano de 2018, a taxa de conclusdo em
10% anualmente, totalizando 50% em 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Qrb. NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO LS RISCO BRICES INDICADOR CAT (SINAES)
1. O servidor
responsavel nao
entregar os relatérios
em tempo habil; 2. Os Taxas de agdes
campi nao atualizarem concluidas=
Realizar 12 a¢des de acompanhamento PROEN | as informagdes no indice | (Quantidade de Politi
4.1 |dosindicadores: matriculas, Relatérios 12 RS 0,00 DIRGA ERODI Janeiro [Dezembro|  Sistec e Sistema de acdes realizadas ° I,IC?S
5 i Aty . . académicas
formandos, retencéo e evadidos. Académico; 3. eficacia | /quantidade de
Manutengbes, agdes previstas)
alteragdes ou falhas no *100
Sistec/Sistema
académico impedindo
a extragdo dos dados.
Orientar a implementagao no sistema
académico de relatérios PROEN |
4.1.1 [personalizados sobre aprovagéo, Relatérios 30 R$ 0,00 DIRGA DIRTI
retengdo e reprovagdo, por campi,
etapa e modalidade.
JAcompanhar a implementagéo de L. PROEN |
4.1.2 . ; N Relatérios 30 R$ 0,00 DIRGA
relatérios no sistema académico.




Falta de recurso;
Alteragdes na Politica
de Assisténcia

DR-IFMS | JD- Estudantil que excluam
Editais de auxilio a Sl tais auxilios dos
o . - o CX-IFMS | PP- possiveis de serem | Indice | TxConcluidas= "
/) Ofertar 7 editais de auxilios: monitoria, | monitoria, TCC, 7 RS 0,00 PROEN IFMS | AQ-IFMS | e it | G RS e de (Realizadas Politicas
= [TCC, visita técnica e PIBID. visita técnica e ’ CG-IFMS | CB- el for;narem os |eficacia| /Previstas)100 académicas
PIBID publicados IFMS | NA-IFMS | dados necessarios para
NV-IFMS | ASCOM publicagdo dos editais;
Situagao pandémica ou
de calamidade publica
que impega as agoes.
Publicar editais de auxilio TCC e Editais e os TCCs PROEN | ASCOM
421 . 50 R$ 0,00 DIENS
acompanhar sua execugao REALIZADOS
Publicar editais de auxilio TCC e Editais e os TCCs PROEN | ASCOM
422 . ) 2 R$ 0,00 DIENS
acompanhar sua execugao. realizados
Editai
Publicar editais de auxilio monitoria e . tais e PROEN | ASCOM
423 N monitoramentodo | 2 R$ 0,00 DIENS
acompanhar sua execugdo . o
Auxilio Monitoria
Publi ditais d isitas técni Editais e PROEN I
ublicar editais de visitas técnicas e
424 . acompanhamento | 2 R$ 0,00 DIENS ASCOM | PROEX
acompanhar sua execugdo o .
das Visitas Técnicas
Publicar editais de bolsas PIBID e Editais e bolsas PROEN | ASCOM
425 . A 1 R$ 0,00 DIGRA
acompanhar sua execugao efetivadas.
- incompatibilidade de
horério dos
coordenadores para
DR-IFMS | JD- participagao nas
. e . PROEN | IFMS | TL-FMS | reunides - Problemas
Realizar reunies mensais com os DIREB CX-IFMS | PP- CIECTETe || (e Reunides
Coordenadores dos Cursos Técnicos - . | IFMS | AQ-IFMS | . L. X . . [Desenvolvimento
43 X Reunides realizadas| 11 R$ 0,00 COTEC| Fevereiro|Dezembroftecnolégico queimpega| de |realizadas? ()sim (| ., . .
(Integrado, Proeja e Subsequente) e CG-IFMS | CB- S - - institucional
. COPRO a participagdonas [execugdo ) ndo
(Cursos FIC Cenid IFMS | NA-IFMS | reunides - Troca de
NVIIEMS servidor
comprometendo a
continuidade do
trabalho
DR-IFMS | JD-
. N |- Acompanhamento IFMS | TL-IFMS |
- Realizar reunides individuais mensais CX-IFMS | PP-
do processo PROEN |
com os coordenadores dos Cursos .. IFMS | AQ-IFMS |
431 Técnicos Integrados , PROEJA e pedagogico dos | 10 R$0,00 COTEC
| b . . - -
ubse uenteg cursos técnicos CG-IFMS | CB
q integrados IFMS | NA-IFMS |

NV-IFMS




Realizar reunides individuais mensais PROEN |
4.3.2 |com os Coordenadores do Cenid e dos Ata das reunides | 10 R$ 0,00 COPRO
cursos FIC
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
CX-IFMS | PP- W ;
Prazo para tramitagdo | [ndice [Acompanhamentos
IAcompanhar a reestruturagdo dos PPCs [Acompanhamentos PROEN| IFMS | AQ-IFMS | . P _g .p R Politicas
4.4 . . X 24 R$ 0,00 DIGRA Janeiro [Dezembro| dos processos nao de realizados: () Sim ..
dos Cursos Superiores de Graduagdo realizados CG-IFMS | CB- R .. - académicas
atendido. eficacia ou () Nao
IFMS | NAIFMS |
NV-IFMS
Orientar a analise dos pontos
Ineravei PPCs atuai Reunia d
44 [Vineraveis n'os ~sa uais para eunido corrj cada | o RS 0,00 PROEN
fomentar a discussdo nos NDEs durante campi
o processo de reestruturagao
Orientar a implementagdo de
metodologias com enfoque na » PROEN |
442 ] . Reunido 10 R$ 0,00 DIGRA
aprendizagem ativas nos cursos de
graduacéo.
TL-IFMS | AQ- - N3o participagdo dos
- . PROEN | IFMS | CG-IFMS | setores envolvidos pelo .
- Agoes de ensino e CX-IFMS | DR- R . Processo de ensino .
IAcompanhar mensalmente as a¢des . DIREB| processo de ensinoe | Indice . Planejamento e
X R aprendizagem dos IFMS | JD-IFMS | . e aprendizagem .
4.5 |ligadas ao processo de ensino e L. 10 R$ 0,00 COTEC| Marco |Dezembro| aprendizagem dos de avaliagao
i .. cursos técnicos NV-IFMS | NA- i ) .| acompanhado: () L
aprendizagem dos cursos técnicos COPRO campi - Registros  |execugédo| . - intitucional
acompanhadas IFMS | PP-IFMS | , simou () nao
incompletos para
CEIFMS repassar nas reunioes
AQ-IFMS | CG-
IFMS | CB-IFMS |
- Realizar reunides sistematizadas com | CX-IFMS | DR-
. . PROEN
os campi para acompanhar as agdes N
45.1 PP P ¢ Atas das reunides | 4 R$ 0,00 DIREB | DIGRA IFMS | JD-IFMS |
que promovam o resgate e a NV-IFMS | NA-
recuperagdo da aprendizagem. IFMS | PP-IFMS |
TL-IFMS | DIRTI
CG-IFMS | CB-
IFMS | CX-IFMS |
- Sistematizar Reunides com o grupo de PROEN | DR-IFMS | JD-
4.5.2 |pedagogos e taes que dao suporte ao Atas das reunides | 5 R$ 0,00 DIENS | DIGRA IFMS | NV-IFMS |
trabalho docente NA-IFMS | PP-
IFMS | TL-IFMS |
AQ-IFMS
OBJETIVO N° 5
Descrigdo: Orientar os campi para que a oferta de cursos e vagas atendam as demandas regionais
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro




Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS
DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE ATENDAM

AS DEMANDAS PRODUTIVAS SOCIAIS E
CULTURAIS LOCAIS

1.1.1 Identificar e estabelecer os eixos tecnolégicos a serem ofertados em cada campi, de
acordo com as demandas regionais.

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus,
relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas
regionais.

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A

PERMANENCIA, AO EXITO E A VERTICALIZACAO

DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E

1.2.5 Promover a verticalizagao de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduacao e cursos de pés-graduagao, atingindo a melhoria do indice percentual
de verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até

TECNOLOGICA 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICACJ'\O DO .
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
PRODI | DR-IFMS
| JD-IFMS | TL- Levantamento de
H CUrsos e seus
Realizar o levantamento dos cursos PROEN | IFMS | CX-IFMS | ) ~ [ndice ) . i
. Levantamento PP-IFMS | AQ- . |- Coleta de informagées respectivos eixos |Desenvolvimento
5.1 [ofertados pelos campi e seus . 1 R$ 0,00 DIREB | DIGRA Margo Maio P de L. .
X R L. realizado IFMS | CG-IFMS | nao fidedignas . ._ | tecnoldgicos por institucional
respectivos eixos tecnoldgicos eficacia e
CB-IFMS | NA- campi realizado: ()
IFMS | NV-IFMS Sim ou () Nao
TL-IFMS | DR-
IFMS | JD-IFMS |
- Verificar os eixos propostos e suas CX-IFMS | PP-
5.1.1 |especificidades fisicas e humanas planilha 1 R$ 0,00 PROEN IFMS | AQ-IFMS |
necessarias para a oferta de cursos CG-IFMS | CB-
IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
Diminuigdo da procura
pelos cursos de .
. - . ~ . . . Taxas de agoes
Realizar duas agdes de orientagéo e licenciatura, no sistema concluidas=
auxilio aos campi no atendimento ao do SISU, e no periodo | . .. X
; ; ioes . PROEN | Indice | (Quantidade de .
previsto na Lei de criagdo dos IF's, no ~ i ) de vagas ~ ) Politicas
52 Agdes realizadas 2 R$ 0,00 DIGRA Janeiro |Dezembro, de ac¢oes realizadas .
ltocante ao percentual de vagas nos remanescentes. . . académicas
~ ~ eficicia | /quantidade de
cursos de formagéo de professores [Aumento da evasao nos - R
. . . . agoes previstas)
(licenciaturas). cursos de licenciatura. .

0 nao atendimento as

orientagdes enviadas.




Solicitar a Ascom a divulgagao dos
o } PROEN |
501 cursos de licenciatura, por meio dos Acses de divuleaciol 1 RS 0,00
" |canais de comunicacéo do IFMS, ¢ gac ? DIGRA
impressos e digitais.
Orientar os campi para a oferta de
L ) PROEN |
vagas em Editais de modo a garantir os -
5.2.2 K : . . Reunido 1 R$ 0,00 DIGRA
percentuais previstos na legislagdo e
acompanhar a execugao.
DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
& ~ Ret i
- Consultar os campi sobre a ofertade | Consulta de oferta PROEN | CX-IFMS | PRODI Indice Somopor mel? Planejamento e
; | PP-IFMS | AQ- . - de memorando a L
5.3 |vagas e cursos conforme previsto no devagasecursos | 10 R$ 0,00 DIREB Janeiro [Dezembro - Nao detectado de . avaliagao
o - - IFMS | CG-IFMS | . . |consultarealizada?| . . = |
PDI para a elaboragdo dos Editais. realizada eficacia . ~ intitucional
CB-IFMS | NA- () sim () ndo
IFMS | NV-IFMS
PRODI | AQ-IFMS
Elucidagdo dos | CB-IFMS | CX-
comparativos de IFMS | CG-IFMS |
5.3.1 |Realizar reuniées com os campi vagas/cursos dos 2 R$ 0,00 PROEN DR-IFMS | JD-
campi com o IFMS | NA-IFMS |
informado no PDI NV-IFMS | PP-
IFMS | TL-IFMS
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Acompanhar a oferta de vagas e cursos dos campi, atendendo o estabelecido nas legislagbes pertinentes
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES 1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada ca em observacéo aos percentuai
d. r,em no vigenci \' sem mpus em serv rcentuais
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS ’ & »Vag P ¢ P

CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E

estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE): 50% nos cursos
técnicos, 20% nos cursos de formacao de professores, 10% nos cursos de Educacao de Jovens e Adultos.

DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAODO | .
Ne / QTD. ; ; . o MES FIM oA fNDICES|  INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO




DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS | - Ndo oferta de vagas
Orientar e monitorar a oferta de vagas a - ou cursos, conforme o . Orientagdo e
. g' Orientagdo e PROEN | CX-IFMS | PP [ndice . 5 .
nos 10 campi, de acordo com o previsto X IFMS | AQ-IFMS | . recomendado - monitoramento Politicas
6.1 . . R monitoramento 10 RS 0,00 DIGRA | DIREB Janeiro |Dezembro, - de . . .
no PDI e na Lei de Criagdo dos Institutos A CG-IFMS | CB- Informagdes . .| realizados: () sim académicas
) realizados ) eficacia N
Federais. IFMS | NA-IFMS | incompletas ou () ndo
NV-IFMS repassadas pelos campi
- Recomendar a ofertas de cursos EJA |
. PP-IFMS | CG-
lem todos os campi do IFMS em DIREB
6.1.1 M d 10 RS 0,00 -
lcumprimento dos 10% previstos na Lei emorando 3 IFMS | NA-IFMS
de Criagdo dos Institutos Federais.
Orientar os campi com orientagdes
. d . PROEN |
612 [Pare° cumprimento dos percentuais Memorando 1 RS 0,00 DIGRA
"7 |de oferta de vagas em cursos de ’
formacao de professores.
- Acompanhar os impactos da PROEN |
6.1.3 |pandemia para o ingresso de Planilha 2 R$ 0,00 DIREB | DIGRA PRODI
estudantes nos cursos do IFMS em 2021.
OBJETIVO N° 7
Descrigao: Implementar e acompanhar a oferta de carga horaria nao presencial nos cursos presenciais (Técnicos ou de Graduagao)
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades nao presenciais, em 50% dos cursos
presenciais, técnico e graduacgao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislagao.
Programa - Atividade Institucional
No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICAGAO DO (NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO ‘| NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
- Auséncia de
DR-IFMS | JD- representante dos
IFMS | TL-IFMS | campi, nas reunides de
g - ientaca
IAcompanhar a implantagéo dos 20% de . PROEN | CX-IFMS | PP orientago e [ndice |Acompanhamento ,
. . Implantagdo IFMS | AQ-IFMS | . acompanhamento - . . Desenvolvimento
7.1 [atividades a distancia nos Cursos 10 R$0,00 |DIREB | COTEC FevereiroNovembro| . de ([realizado? ()sim ()| . .~ .
L. R acompanhada CG-IFMS | CB- N&o cumprimento das L. N institucional
[Técnicos Integrados nos campi do IFMS . - . eficacia nao
IFMS | NA-IFMS | orientacoes previstas
NV-IFMS | DIRET na INSTRUCAO
NORMATIVA N° 6, DE 18
DE SETEMBRO DE 2020




DR-IFMS | JD-
IFMS | TL-IFMS |
. Oferta das CX-IFMS | PP-
- Acompanhar a oferta das atividades a L PROEN |
T L. atividades a IFMS | AQ-IFMS |
7.1.1 |distancia, nos Cursos Técnicos Ca 10 R$0,00  |COTEC|DIREB
distancia CG-IFMS | CB-
Integrados
acompanhadas IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
DR-IFMS | JD- Taxas de reunides
IFMS | TL-IFMS | Auséncia de concluidas=
Realizar 4 reunies para acompanhar a PROEN | CX-IFMS | PP- coordenadores de Indice | (Quantidadede Politicas
7.2 [implantagao de atividades a distancia |Reunides realizadas| 4 R$ 0,00 DIGRA| IFMS | AQ-IFMS | Janeiro |Dezembro| curso nas reunides de de reunides realizadas ..
; 5 COGRA CG-IFMS | CB- - < . . académicas
nos cursos superiores de graduagéo. orientagdo e lexecugdo| /quantidade de
IFMS | NA-IFMS | acompanhamento reunides previstas)
NV-IFMS *100
Monitorar a organizagdo das atividades PROEN|
7.2.1 |adistancia, nos cursos superiores de planilha 1 R$ 0,00 DIGRA |
graduacdo. COGRA
OBJETIVO N° 8
Descrigdo: Orientar, juntamente com a PROEX, os campi na implementagédo da curricularizagdo da extensdo nos cursos de graduacao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISAE

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacédo da
extensao nos cursos de graduagio e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACJ\O DO
N® RESPECTIVAS ACOES RESULTADO QTD. NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO MESFIM RISCO [NDICES INDICADOR SUELEE)
Auséncia de adesdo a
AQ-IFMS | DR- proposta de Taxas de agdes
IFMS | NV-IFMS | curricularizagao, [.:)or concluidas=
Realizar duas ag6es afim de PROEN | NA-IFMS | CX- parte c.jos car.npl. Indice | (Quantidade de .
8.1 |curricularizar a extensdo na matriz Agdes realizadas 2 R$ 0,00 DIGRA | IFMS | TL-IFMS | Janeiro [Dezembro| L) |ns.uﬁc~|ente de acdes realizadas De.sen\'/olv.l mento
curricular dos cursos de graduagéo. PROEX PP-IFMS | CB- para tram!t.a ok eficacia | /quantidade de gtz By
IFMS | JD-IFMS | processo. D|f|c~uldades .
CG-IFMS na elaboragéo das eT00
propostas de
curricularizagao.




PROEN |
Elab Regul tod
8.1.1 @ f)rar .egu~amen ode . Regulamento 1 R$ 0,00 DlGRAl
Curricularizagdo da Extensdo PROEX
AQ-IFMS | CX-
IFMS | CG-IFMS |
Realizar reunides de acompanhamento | PPCs atualizados CB-IFMS | JD-
com os campi para implementagdoda | comainclusédo da PROEN| IFMS | DR-IFMS |
8.1.2 T < o 24 R$ 0,00 DIGRA
curricularizagdo da extensao nos PPCs |curricularizagdo da PP-IFMS | TL-
dos cursos superiores de graduagéao. etensdo. IFMS | NA-IFMS |
NV-IFMS
OBJETIVO N°9
Descrigao: Assessorar equipe técnica responsavel pelo processo seletivo do alojamento estudantil no Campus Nova Andradina.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico

3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS
INTERNAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

3.1.3 Ampliar o nimero de estudantes atendidos, em regime de internato pleno,
atingindo em 2023, 100% da infraestrutura de alojamento ja existente

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES,
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Identificar a demanda semestral de PROEN | .. ~ [ndice Demanda -
9.1 |vagas para alojamento estudantil em Mapeamento de 2 R$ 0,00 NAIEMS Janeiro | Janeiro Acesso s informacdes de |[identificada: () sim Politicas
) £asp ) ! demanda ’ DIRAE | COAES dos Campi . " académicas
Nova Andradina. lexecugaol ou () ndo
Divul t Ldi ivel
.11 |ara mplementagio dolgiamento | ™™ | eeyr o000 | it o PROAD
Lt fpara p‘e entagao do Alojame ~o Descentralizado 000,00 | DIRAE | DIENS
Estudantil e acompanhar a execugéo.
Identificar, junto a Diregao de Gestdo
da Moradia Estudantil de NA, as
[demandas locais de vaga, os entraves |
M . PROEN
para lotagdo total da infraestrutura . NA-IFMS
9.1.2 Estud lizad 1 RS 0,00
disponivel, os impactos na studoreatizado 50, DIRAE | DIENS
permanéncia estudantil, bem como o
lorcamento necessario para
sustentabilidade do processo.
OBJETIVO N° 10
Descrigao: Acompanhar editais para captagao de fomento externo e formacao de parcerias
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO

Objetivo estratégico
4.4 FOMENTAR A CAPTAGCAO | 4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captac¢do de fomento,

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS formalizando anualmente um montante anual total minimo de R$ 90.000,00, a
ORGAMENTARIA ORCAMENTARIOS partir de 2020.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES A IDENTIFICAGAODO |
g TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES,
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
PROPI | PROEX |
ASCOM | AQ-
IFMS | CX-IFMS |
CG-IFMS | CB- Falta de recursos Projeto para
! t ; Editai [ndi tagdo d
Elaborar um projeto para captagdo de Projeto PROEN IFMS | DR-IFMS | ex.ernos' tais com ) Indice s Politicas
10.1 1 | R$90.000,00 JD-IFMS |NA- | Margo Dezembro| objetos diferentes dos de fomento externo .
fomento externo contemplado L. K " ) académicas
IFMS | NV-IFMS | objetivos do Projeto; [execugéo| elaborado? () Sim
PP-IFMS | TL- Projeto ndo aprovado; ou () Nao
IFMS | RT-GABIN
| DIRTI | DIRET
Escrever o projeto de forma . PROEN
10.1.1 : Projeto 1 R$ 90.000,00
colaborativa
OBJETIVO N° 11
Descrigdo: Contribuir para o aprimoramento do evento anual que integre entre ensino, pesquisa, extensao e gestao
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

NACIONAL

Objetivo estratégico

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICAE

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,

TECNOLOGICA, CULTURAL E EXTENSIONISTA | pesquisa, extensdo e gestdo em todos os campi até 2023.

| Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. . . . o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
. . PROEN | Falta de recurso; -
Identificar eventos existentes que PROEX | .| Indice Eventos -
. . . . " Evento grande que ndo . R Politicas
11.1 [possam integrar Ensino, Pesquisa, Evento identificado| 1 RS 0,00 PROPI | RT- Marg¢o |Dezembro X X . de identificados? () ..
Extensao e Gestao GABIN consiga a articulagdo xecugdo| Simou () Nao académicas
entre as teméticas. r




Lista de eventos

PROEN

PROEX | PROPI

11.1.1 [Elencar os eventos institucionais . i R$ 0,00
institucionais
Selecionar 1 evento com potencial para
11.1.2 [integrar Ensino, Pesquisa, Extensao e Evento identificado R$ 0,00 PROEN PROEX | PROPI

Gestao




‘ Nao possui \




3.10 Proé-Reitoria de Extenséo (Proex)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROEX
OBJETIVON° 1
Descrigéo: Promover o acompanhamento de Egressos do IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM 1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O 1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional
Programa de Acompanhamento de Egressos

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVA! PRODUT INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME - IDENTIFI AOD 5
Ne ODAS AS SPEC S D IR TD.| S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Excesso de demandas
na Dirti e Ascom. Nao
atualizagdo dos ;
. . . . (Numero de .
Realizar agoes a fim de mapear, Mapeamento do contatos dos egressos | [ndice Planejamento e
: PROEX | DIREL| . . perfis mapeados L
11 |semestralmente, o perfil de 35% do total de perfil dos egressos| 1 R$ 0,00 aneiroDezembro no sistema de Jtotal de avaliagao
legressos com seis meses de formagao do IFMS. académico. Faltade | eficacia egressos)*100 intitucional
resposta dos egressos B
aos questionarios
aplicados.
Manter, junt A , agina d L.
111 [Manter,em c'onJun 0 com Ascom, a pagina do Relatério 1 RS 0,00 PROEX | DIREL ASCOM
legresso no site do IFMS.
IAplicar a pesquisa / questionario aos egressos PROEX |
1.1.2  |com seis meses de formagao, no primeiro e no Relatério 2 R$ 0,00 DIREL | COEST
segundo semestre de 2021.
113 Realizar, semestralmente, o levantamento dos Relatério ) RS 0,00 PROEX|
"7 |dados de egressos dos cursos do IFMS. : DIREL | COEST
OBJETIVO N° 2
Descrica Instituir e fortalecer parcerias com entidades publicas, privadas, com entidades e movimentos sociais para o desenvolvimento
esCrigao: ~ . . ~ =
¢ de agbes de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execucgao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUIGOES E
MOVIMENTOS SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com os
setores produtivo, social e cultural, utilizando como base de

partida o ano de 2018

AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com

fomento externo ou com o apoio do setor privado no

atendimento de demandas locais por campi até 2023.

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.4 FOMENTAR A CAPTAGCAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captacdo de
fomento, formalizando anualmente um montante anual total

minimo de R$ 90.000,00, a partir de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Editais
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACJ\O DO
Ne TD. A ” . 5 MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Taxa de parcerias
firmadas=
(quantidade de
parcerias
firmadas em
Pandemia, crise , 2021 -
Realizar atividades a fim de ampliar em 5% ao .. [ndice i i
c . - - . PROEX | DIREL . econdmica, falta de quantidade de [Desenvolvimento
2.1 [ano o nimero de parcerias firmadas, utilizando | Firmar parcerias. | 10 R$ 0,00 JaneiroDezembro de X .
X abertura com as . parcerias institucional
como base de partida o ano de 2018. . eficicia
instituigoes. firmadas em
2018)/
(quantidade de
parcerias
firmadas em
2018)*100
Publicar anualmente edital de captagdo de
2.1.1 ubl . ! : ptac Edital publicado | 1 R$ 0,00 PROEX | DIREL
parcerias
Elab terial explicati b ias, .
212 a oravr material explicativo sobre parcerias Cartilha publicada) 1 RS 0,00 PROEX | DIREL ASCOM
lem conjunto com a Ascom.
Criar mailing do conjunto de empresas
i divul didat tagios,
213 parceiras para IYU gar car\ i ~a o.sa estagios mailing criado 1 RS 0,00 PROEX | DIREL
cursos de extensao, capacitagdes in company e
leventos institucionais
Elaborar um espago na pagina do servidor para Pagi it
agina no site
2.1.4 |divulgagéo das parcerias institucionais que R g L 1 R$ 0,00 PROEX | DIREL ASCOM | DIRTI
. i institucional
lenvolvam beneficios aos servidores.




Elaborar Mailing de divulgacao das agdes que
2.1.5 |podem ser realizadas em conjunto com as mailing criado 1 R$ 0,00 PROEX | DIREL
fundagdes de apoio.
Firmar parcerias, visando a captacdo de
f to, fi lizand Iment
216 ‘omento, formalizan ocjmiua mente um Parcerias 1 RS 0,00 PROEX | DIREL
montante anual total minimo de R$ 90.000,00,
a partir de 2020.
Regulamentar as parceria para prestagao de Pandemia, tempo fitn | Bplkisaie Politicas de
2.2 g- P parap ¢ Regulamento 1 R$ 0,00 PROEX| DIREL PROPI aneiroDezembro| para elaboragdo do de [aprovado: sim ou N
ervicos no IFMS. . . gestao
documento lexecugao] néo.
221 Constituir comissdo paraleaboragéo do Comissio 1 RS 0,00 PROEX | DIREL
Regulamento de prestagao de servico.
222 Elab.orar o Regulamento de prestacao de Minuta do 1 RS 0,00 PROEX | DIREL PROPI
servico. Regulamento
Taxas de
Quantidade reduzida )
X parcerias
de servidores para )
. efetivadas =
Firmar cinco parcerias com entidades e/ou LTI G (fdiee (quantidade de [Desenvolvimento
23 i P L. Parceria 5 R$ 0,00 PROEX | DIREL JaneiroDezembro parcerias; de q . o,
movimentos sociais . . parcerias institucional
desinteresse de eficicia ]
s efetivadas
potenciais instituicdes ,
) [parcerias
parceiras |
previstas) *100
231 Realizar 5 reunides com instituicdes a fim de Reunides s RS 0,00 PROEX|
3. uni X
firmar parcerias DIREL | COART,
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Promover ag¢des de extensao que contribuam para a permanéncia e éxito dos estudantes no IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.4 Alcancar até 2021 o indice anual de 10% de participacao
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
2023.

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENT{FICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensao e gestdo em todos os campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Editais

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS

Ne AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR SETOR SETOR

QTD

MES IDENTIFICACAO DO
MES FIM GA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)

RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]

INiCIO RISCO




Promover dois, um edital ao ano com oferta de

bolsas de extensdo aos estudantes do IFMS, um pandemia, fivles Edital publicado: Politicas
3.1 X *~ | Edital publicado. | 2 | R$ 100.000,00 PROEX | DIREX lUaneiro|Dezembro| indisponibilidade de de . P R L
edital ao ano com oferta de bolsas de extensao .. sim ou ndo académicas
recuso eficacia
rural aos estudantes do IFMS
311 Elaborar e publicar um edital de projetos de Edital publicado | 1 | RS 70.000,00 PROEX|
1. i ubli .000,
extensio p DIREX | COTEX|
312 Elaborar relatério do impacto das Agdes/Atex Relatério 1 RS 0,00 PROEX |
" na permanéncia dos estudantes ’ DIREX| COTEX
313 Elaborar e publicar um edital de projetos de Edital publicado | 1 | R$30.000,00 PROEX|
7 lextensdo rural P 00000 [DIREX | COTEX
Promover no minimo um edital de fluxo [ndice
. v inimou . : ux ) ) PROEX| i Pandemia, falta de ! Edital publicado: Politicas
3.2 [continuo ao ano para registro das atividades de | Edital publicado | 1 R$ 0,00 DIREX | COTEX JaneiroDezembro de . - ..
~ recursos humanos L. sim ou ndo académicas
lextensao eficacia
Elaborar um edital de fluxo continuo para PROEX |
3.2.1 [registro das atividades de extensao que serdo Edital publicado | 1 R$ 0,00 DIREX | COTEX
executadas
Indisponibilidade .
Etapa estadual Indice
L P i PROEX| i Financeira, falta de Evento realizado: Politicas
3.3 [Fomentar a realizagdo dos Jogos do IFMS dos jogos 1 [ R$250.000,00 |pIREX | COTEX| aneiroDezembro de . B .
" recursos humano e . sim ou ndo académicas
realizada i eficicia
infraestrutura
331 Elaborar uma chamada interna para Publicagdo do 1 RS 0,00 PROEX|
" |candidatura a campus sede dos JIFMS 2021 Informativo . DIREX | COTEX
332 Elaborar um Pregao eletronico/Carona para Contrat 1 | RS 45.000,00 PROEX|
3. ontrato .000,
contratacdo de arbitragem dos JIFMS 2021 DIREX | COTEX
333 Fomentar a participagdo de 250 estudantes nos Estudante 250 | RS 110.000,00 PROEX|
7 JIFMS 2021 participando 090,00 IDIREX | COTEX
334 Fomentar a participagdo de 100 estudantes no | Participagdo dos 100 R$75.000,00 PROEX|
" MIF regional 2020 estudantes JOB80 [DIREX | COTEX
335 Fomentar a participacdo dos estudantes no JIF | Participagdo dos 50 | RS 40.000,00 PROEX|
" INacional 2020 estudantes 00000 [DIREX | COTEX
Promover um edital de Cooperativa-Escola fapdemisiiattaricl indics Edital publicado: Politicas
34 . . p. A . Edital publicado | 1 | R$30.000,00 PROEX | DIREL lJaneiroDezembro| recursos humanos e de . P o ..
para registro, fomento e institucionalizagéo. . L. sim ou ndo académicas
financeiros eficacia
Elab dital de C tiva- |
341 [ oporarumeditatdetooperativa-escolapara | gy ) publicado | 1 | R$30.000,00 PROEX | DIREL
institucionalizacéo, registro e fomento
OBJETIVO N° 4
Descrica Desenvolver agdes a fim de criar e implantar Programa de Esportes que incentive a participagdo de estudantes do IFMS e da
esCrigcao: . . . ,
comunidade externa em praticas esportivas até 2023
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em
ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO| cada campi a partir do Programa de Esportes do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Esportes

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
- . A - Quantidade de
Iniciar, por meio de trés agdes, a elaboragédo do o - .
Programa de Esportes do IFMS a partir da Comissdo indisponibilidade de Indice (acBes realizadas Politicas
4.1 g N P P i 1 R$ 0,00 PROEX | DIREX lJaneiroDezembro P de /quantidade de .,
comissao formada pelos professores de implantada recursos humanos . N académicas
e lexecugao] acoes
leducagéo fisica do IFMS .,
previstas*100
411 Levantar informag(”).es S(.)blte~Politicas de Relatério 1 RS 0,00 PROEX | DIREX
Esportes em outros institui¢des
Realizar a identificagdo das principais
atividades fisicas com melhor indice de atividades fisicas
4.1.2 |medalhas no periodo de 2017 a 2019 a fim de X . 1 R$ 0,00 PROEX | DIREX
L . N L . identificadas
iniciar agbes de maior incentivo para o
programa de esportes.
lAnalisar um estudo de viabilidade da criagao estudo de
4.1.3 |do Bolsa Atleta do IFMS e os pré-requisitos para viabilidade 1 R$ 0,00 PROEX | DIREX
a possivel implantagdo desta bolsa.
OBJETIVO N° 5
Descricio Desenvolver agdes a fim de criar e implantar Programa de Arte e Cultura que incentive a participacdo das comunidades
1 b A . s s ae .
¢ interna e externa em atividades artisticas e culturais no IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

Objetivo estratégico

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS

1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O ,
nucleos de arte e cultura.
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO — - - — -
1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um nicleo de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Arte e Cultura
. | DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO|  SETOR SETOR SETOR MES | IDENTIFICAGAODO | .
N AGOES RESULTADO  |2'D| NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INicio | ME> M RISCO INDICES |~ INDICADOR CAT (SINAES)




Iniciar a elaboragdo do Programa de Arte e Minuta do pandemia, Indice minuta Politicas
5.1 [Cultura com a participagéo dos professores do 1 R$ 0,00 PROEX| DIREX JaneiroDezembro| indisponibilidade de de elaborada: sim .
) R Programa - - académicas
nicleo de artes e afins em reunides sistémicas recursos humanos [execugéol ou nao
Elab dital de f t Festival de Art
511 | oporaroeditaidelomentoaoctestivaldeArte | b ol bublicado | 1 | RS 35.000,00 [PROEX|DIREX
e Cultura do IFMS 2021
Realizar mapeamento sobre acdes de Arte e
5.1.2 |Cultura realizadas no IFMS para subsidiar a Relatério 1 R$ 0,00 PROEX | DIREX
elaboragdo do programa
Implant issa lab aoP Comissa
513 [mplantar comissdo para elaboragéo Programa . omissao 1 RS 0,00 PROEX | DIREX
de Arte e Cultura implantada
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Impulsionar o desenvolvimento de Atividades de Extensao, Artisticas e Culturais.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A

Objetivo estratégico
2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVA(}AO, A
PRODUCAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extenséao,

SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até

NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . IDENTIFICAGAODO |
Ne QTD.| MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO
Taxa de
servidores
Aumento na articipantes =
Estimular que 10% dos servidores técnicos submissdo de ) indice P ) P i
. e - R . PROEX | DIREX| . pandemia, falta de Nimerode |Desenvolvimento
6.1 [participem dos editais de extensdo, sejam eles |editais e aumento | 20 R$ 0,00 JaneiroDezembro de . L
X ; recurso humano L. servidores institucional
na forma de curso, projeto ou evento. no nimero de eficicia ..
. participantes
servidores L .
técnicos/total de
servidores *100
611 E.laborar ed'itais de ativic?a.des (~1e extenséc? Edital publicado | 1 RS 0,00 PROEX | DIREX
isando estimular a participagdo dos servidores
Taxade
capacitagdes
Realizar duas capacitagdes para os servidores Capacitacdes pandemia, Indice realizadas = Politicas
6.2 |do IFMS em Extens&o e Protocolo, cerimonial e P ) 5 2 R$ 0,00 PROEX | DIREX JaneiroDezembro| indisponibilidade de de (capacitagdes .
Realizadas ~ . académicas
eventos recursos humanos |execucdo] realizadas
/capacitagdes

previstas)*100




Realizar curso de capacitagdo para os
62.1 membros das Comissdes de Avaliagdo de Capacitagdo 1 RS 0,00 PROEX| DIGEP
" |Atividades de Extensdo (Coaex) na area de realizada : DIREX | COTEX
Extensao
Realizar um curso de capacitacéo para os
izarum cu e c pacitacdo p Capacitacio PROEX |
6.2.2 |membros das Comissdes de Protocolo, alizada 1 R$ 0,00 DIREX | COTEX
realiza
cerimonial e eventos
Promover um edital ao ano para fomentar il pandemia, = Edital publicado: Politicas
6.3 - . P ) Edital publicado | 1 | R$30.000,00 DIREX | COIDI JaneiroDezembro| indisponibilidade de i P o ..
acoes de arte e cultura no ambito do IFMS. | COTEX L. .. sim ou ndo académicas
or¢camentaria eficcia
Elaborar e publicar um edital para atividades PROEX|
6.3.1 |de extensdo voltadas a arte e cultura no ambito Edital 1 | R$30.000,00 DIREX | COIDI
do IFMS | COTEX
OBJETIVO Ne 7
Descri¢ao: Realizar a curricularizagio da extensado nos cursos de graduagao.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS

Objetivo estratégico
1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacao da
extensao nos cursos de graduagio e até 2023 a curricularizagdo da pesquisa nos cursos de

DEMANDAS DA SOCIEDADE EXTENSAO Pés Graduacao.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. p ; o - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Finalizar a elaboragéo da Minuta do minuta do PROEX| pandemia, [ndice minuta do besenvolvimento
7.1 [regulamento de curricularizagdo de extensao e 1 R$ 0,00 DIREX | DIREL JaneiroDezembro| indisponibilidade de de [regulamento:sim| =
X regulamento | DIREC L. N institucional
tramitar nos conselhos. recursos humanos | eficécia ou nao
PROEX |
711 Apre.senta.r a I\ilmuta do regNulamento de Minuta do 1 RS 0,00 DIREX | DIREC
curricularizagdo de extensédo nos conselhos. regulamento | DIREL
PROEX |
712 Cria.rRelajcéri(ide trabalhoNda comissdo de Relatério 1 RS 0,00 DIREX | DIREL
curricularizagdo de Extensao | DIREC
OBJETIVO N° 8
Descricio Favorecer a acessibilidade e o atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, com uso de
1 . a
& tecnologias




Inicio execugao: Janeiro

Dezembro

Fim execugao:

Macro objetivo
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A

DIVERSIDADE ESPORTE

Objetivo estratégico
3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO

3.2.2 Dar inicio a implementagio do Plano de Promogao da
Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, a partir de 2022.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

2.4.5 Estabelecer parceria com institui¢io especializada, objetivando
semestralmente uma capacitagdo com 100% dos servidores envolvidos
diretamente com o atendimento a estudantes com altas habilidades /

E NACIONAL ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO superdotacao, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACI\O DO
Ne i - - , - MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )
Taxa de agdes
concluidas=
Criar 2 agdes para implementagao do Plano de . oo i
= T . PROEX | pandemia, Indice | quantidade de .
Promogdo da Acessibilidade e de Atendimento L. . o . - i Desenvolvimento
8.1 . . . Relatérios 2 R$ 0,00 DIREX | COIDI lJaneiroDezembro| indisponibilidade de de acdesrealizadas | . .= .
Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou L. ) institucional
. . recursos humanos | eficicia | /quantidade de
Mobilidade Reduzida ~
acoes
previstas*100
Levantar informagdes sobre Plano de
811 Promogdo da Acessibilidade e de Atendimento Relatéri 1 RS 0,00 PROEX|
1. elatorio )
Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou DIREX | COIDI
Mobilidade Reduzida em outras institui¢des
Implementar comissao para apresentacao da
diretriz institucional Plano de P a
iretriz |rimi |. ucional para o ! ano de Promogéo Relatério, Minuta PROEX |
8.1.2 |daAcessibilidade e de Atendimento da Diretri 1 R$ 0,00 DIREX | COIDI
| 1z
Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida
Gerenciar os materiais e equipamentos de PROEX |
8.1.3 [tecnologia assistiva e acessibilidade entre a Relatério 1 R$ 0,00 DIREX | COIDI
reitoria e os campi
Promover agdes de qualificagdo aos grupos do L
) ) qualificagdo PROEX
8.1.4 |NAPNE a fim de proporcionar melhor realizada 5 R$ 0,00
1Z
atendimento aos servidores e estudantes.
Criar uma agdo para capacitagao dos Pandemia, faltade | . . L
. . . PROEX | COIDI Indice Capacitagao .
ervidores envolvidos diretamente com o L . recursos humanos, . i Desenvolvimento
8.2 R Capacitagdo 1 R$ 0,00 | DIREX lJaneiroDezembro . de [realizada:Simou| , . .
atendimento a estudantes com altas falta de especialistas _ N institucional
i~ « . o Xecucao| Nao
habilidades/superdotagao na area de atuagdo. Ie




Firmar uma parceria com com institui¢ao PROEX |
especializada, objetivando semestralmente Acordo de DIREL | DIREX
8.2.1 |uma capacitagdo com 100% dos servidores Cooperagao R$ 0,00 | colDI |
envolvidos diretamente com o atendimento a Técnica COART
estudantes com altas habilidades
Ofertar uma capacitagdo com 100% dos
) N PROEX |
servidores envolvidos diretamente com o L
8.2.2 ) Capacitagdo R$ 0,00 DIREX | COIDI
atendimento a estudantes com altas
habilidades / superdotagao.
OBJETIVO N° 9
Descricio Fomentar a¢oes de extensdo que atendam demandas de grupos sociais vulneraveis, fortalecendo o respeito a diversidade, o
1Cao: N\ AT O’ o - o
¢ enfrentamento a dlSCfImInaan € ao preconceito, em todas as suas expressoes
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGAO DA
DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS EXPRESSOES

3. PROMOVER A INCLUSAO

3.3.1 Realizar, no minimo, cinco a¢des anuais, que atendam aos grupos sociais
vulneraveis e a protecao da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento
a discriminagdo e ao preconceito.

SOCIAL, ACESSIBILIDADE E
RESPEITO A DIVERSIDADE

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA ACESSIBILIDADE E
PROMOGAO DO ESPORTE

3.2.1 Elaborar até 2021 o Plano de Promogéo da Acessibilidade e de Atendimento
Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida.

Programa - Atividade Institucional

Seminario do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (Napne)

Seminario do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi)

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR IDENTIFICACI\O DO
Ne i - - , MES FIM INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] RISCO ( )
Indisponibilidade .
Realizar uma atividade a fim de fomentar agées PROEX| or ar:entaria v Indice Atividade besenvolvimento
9.1 [deextensdo que atendam grupos sociais Atividade realizada R$ 0,00 DIREX | COIDI Dezembro & o de realizada: simou | | . .
. | COTEX financeira Indice de Y. - institucional
lvulneraveis L. eficicia néo
eficacia
Elaborar um edital para fomentar a realizagéo PROEX|
9.1.1 |de projetos de extensao voltados para inclusdo,| Edital publicado R$ 15.000,00 DIR‘EX |coipl
COTEX

diversidade e grupos sociais vulneraveis




taxa de agdes
Realizar uma capacitagdo voltada a protegdo Indice concluidas =(n®
9.2 |dadiversidade dpurant: asemana e?ia 6gica Capacitago 1 R$ 0,00 o aneiroDezembro Indisponibilidade de de de capacitagdo Politicas
' . A pedagog realizada ’ DIREX | COIDI recursos humanos . . | realizada/n° de académicas
(planejamento) nos campi. eficacia L
capacitagdo
prevista)*100
921 Ofertar uma capacitagdo voltada a protegédo da Capacitacio 1 RS 0,00 PROEX|
" |diversidade durante a semana pedagégica P ¢ ’ DIREX | cOIDI
Taxa de agdes
concluidas =
Realizar uma capaqta;a\o/f:on.sc[entlfagao Capacitagso PROEX | . Indisponibilidade de Indice (qijantlda_de de Desenvolvimento
9.3 |sobre o enfrentamento a discriminagédo e o i 1 R$ 0,00 DIREX | COIDI JaneiroDezembro de acoesrealizadas | , .. .
) realizada recursos humanos L. . institucional
preconceito. eficécia | /quantidade de
acoes previstas)
*100
Ofertar uma capacitagao/conscientizagéo PROEX |
9.3.1 |[sobre o enfrentamento a discriminagéo e ao Capacitagdo 1 R$ 0,00 DIREX | COIDI
preconceito
Taxa de eventos
Indisponibilidade de i realizados =
Realizar dois eventos dos Niicleos ligados a PROEX| recursos Ll (eventos Politicas
4 E i 2 | RS20. irolD:
S inclusdo e diversidade no IFMS MBI P e 320.000,00 | DIREX | coipi (LBl PETIE orgamentarios e G2 ~ realizados académicas
lexecugaol
humanos. [eventos
previstos)*100
PROEX |
9.4.1 [Realizar o Encontro dos Neabis do IFMS Evento 1 [ R$10.000,00 [pIREX |COIDI
PROEX |
9.4.2 |Realizar o encontro dos Napnes do IFMS Evento 1 | R$10.000,00 |pIREX | colpl
OBJETIVO N 10
Descri¢ao: Iniciar as a¢des para a elaboracao da Politica de Responsabilidade Social no IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, 4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, 4.6.2 Elaborar e Implantar a Politica de Responsabilidade Social do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A IFMS, até 2022 e por meio da implementagao de 100% das agoes
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS previstas no documento ate 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO

Ne QTD MES FIM

! . o q 7 INDICES INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO RISCO ( )




andemia, [ndice Comisséo
10.1 Fxecutar uma agdo para elaboragdo da Politica Comissdo R$ 0,00 sl JaneiroDezembro indisponibilidade de de |[instituida: sim ou Politicas de
" |de Responsabilidade Social do IFMS instituida ’ DIREX | COIDI P . n gestdo
recurso humano | eficacia néo
Minuta da Politica
Instituir comissao para criagdo da Politica de de PROEX|
10.1.1 R$ 0,00 DIREX | COIDI

Responsabilidade Social do IFMS

Responsabilidade
Social do IFMS




Nao existe




3.11 Proé-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao (Propi)

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROPI
OBJETIVON° 1
Descrigéo: Consolidar a Pesquisa no IFMS
Inicio execucgao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.3 Alcangar 10% da carga horaria docente para atividades
de pesquisa e inovagao até 2023.

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo em todos os campi até 2023.

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagao cientifica,
por campi, como equivalentes ao TCC no nivel médio e
graduagéo até 2023.

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a
curricularizagdo da extensao nos cursos de graduagéo e até
2023 a curricularizagao da pesquisa nos cursos de Pés
Graduagéo.

Programa - Atividade Institucional

Auxilio viagem e apoio a participagdo em eventos

Apresentac6es de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)/Dissertagées

Feiras Cientificas

Semana de Ciéncia e Tecnologia

Seminario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (Semict)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Programa Institucional de Iniciagédo Cientifica e Tecnolégica do IFMS (Pitec)

Editais

DETALHAMENTO DAS METAS E

Ne PRODUTO / RESULTADO|QTD,

RESPECTIVAS ACOES

INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES
| NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO

IDENTIFICAGAO

MES FIM
DO RISCO

NDICES INDICADOR CAT (SINAES)




Auséncia de
Estudantes elaborando demanda indice
11 Publicar Edital de Iniciagao /desenvolvendo RS 158.400,00 PROPI | PROAD | ASCOM | Fevereirolpezembrol estudantil; de Edital publicado = sim ou Politicas
™ [Cientifica e Tecnolégica 2021 trabalhos de Iniciagdo 400,00 |COPEF | DIRPE RIRTE redugdo de eficacia néo. académicas
Cientffica orgamento para
bolsas ICT
. . PROPI | DIRPE
Elaborar minuta do Edital ICT . . ASCOM | DIRTI
1.1.1 Edital publicad R$ 0,00
2021/2022. Ital publicado $ | COPEF
Efetuar descentralizacdo e PROPI |
1.1.2 [pagamento de bolsas do edital Pagamento de bolsas R$ 158.400,00 |cOPEF | DIRPE PROAD
ICT 2021/2022
Taxa de descentralizagdo =
Realizar a descentralizagao e Bloqueio ou Indice uantidade de bolsas
& . Pagamentos das bolsas PROPI| PROAD . 9 (a R Politicas
1.2 |pagamento das bolsas do Edital L. R$ 184.800,00 (cOPEE | DIRPE Janeiro | Agosto corte de de descentralizadas .
de ICT liquidados. . . académicas
ICT 2020/2021. orcamento. |execugdo| /quantidades de bolsas
previstas)*100
Solicitar descentralizagdo de
11 [(éditodasbolsasaoscampie |, o e bolsistas RS 184.800,00 rom| PROAD
2. i . .800,
enviar as autorizagdes de & COPEF | DIRPE
pagamento dos bolsistas.
Elaborar um documento para PROPI | DIRPE N&o adesdo indice
orientar a conversdo de iniciagao Publicagdo de uanto a Documento Elaborado = sim Politicas
13 L, ¢ ¢ R$ 0,00 | COPEF | PROEN FevereirolDezembro| q " de . .
cientifica em trabalhos de documento. DIREP conversao de ICT eficacia ou ndo. académicas
concluséo de curso em TCC.
PROPI |
Publicagdo do
1.3.1 [|Preparar minuta de documento ¢ R$ 0,00 COPEF | PROEN
documento. DIRPE | DIREP
Sensibilizar e discutir, junto aos Reunides realizadas PROPI | DIRPE
1.3.2 [campi, a minuta do documento para discussdo do R$ 0,00 | COPEF |
para conversdo de ICT em TCC documento. DIREP
L Publicag¢do de Edital .. —
Fomentar a submissao de . PROPI | Auséncia de Indice . . . -
, R para submisséo de ASCOM | DIRTI . Edital publicado = sim ou Politicas
14 [projetos de pesquisa em fluxo X X R$ 0,00 COPEF | DIRPE Janeiro |Dezembro|l demanda para o de - .
, projetos de Pesquisa R - néo. académicas
continuo. B edital. eficacia
em Fluxo continuo.
PROPI| ASCOM | DIRTI
1.4.1 [Elaborar minuta do Edital. Edital publicado. R$ 0,00 COPEF | DIRPE |
Participagao de
. s . L PROPI | Limitagdo de Indice | Taxa de agées concluidas = L.
Incentivar a participagéo em servidores e estudantes . - . ~ Politicas
1.5 . L L., R$ 132.000,00 |COPEF | DIRPE Janeiro |Dezembro recursos de (agdes concluidas/agoes ..
eventos, por meio de seis agbes. |em eventos nacionais e académicas

internacionais.

orgamentérios |execugaol

previstas)*100




Participagdo de

PROPI |

Publicar edital para a servidores e estudantes COPEF |
1.5.1 [participacao em eventos em eventos cientificos R$ 40.000,00 DIRPE | ASCOM
cientificos e tecnolégicos nacionais e COPOG |
internacionais DIPOG
Solicitar descentralizagdo de
) N PROPI |
lorcamento e autorizar Participagdo de
1.5.2 - R$25.000,00 |COPEF | DIRPE|
pagamento para participantes da |estudantes na FETECMS
FETEC MS
Solicitar descentralizagdo de
) N PROPI |
153 lorcamento e autorizar Participagdo dos RS 25.000,00
" |pagamento para participantes do | estudantes do Semict 090,00 ICOPEF | DIRPE
Semict
Solicitar descentralizagéo de
) N PROPI |
lorgamento e autorizar Participagao de
1.5.4 . R$ 15.000,00 |cOPEF | DIRPE]
pagamento para participantes da [estudantes na Mostratec
Mostratec
Solicitar descentralizagdo de
) A PROPI |
155 lorcamento e autorizar Participagao de RS 12.000,00
7 |pagamento para participantes da | estudantes na Febrace 000,00 [COPEF | DIRPE
Febrace
articipagdo de
Solicitar descentralizagdo de P pac i
o rcamento e autorizar estudantes e servidores
156 ¢ X tici " lem eventos de interesse RS 15.000,00 PROPI|
5. agamento para participantes .000,
pag parap X P institucional cujo COPEF | DIRPE
lem outros eventos de interesse )
L convite chegue durante
institucional
0 ano corrente
Realizar no minimo 2 eventos que Exposi¢ao dos o limitagdo L e Politicas
1.6 R N q posic . R$ 55.000,00 COPEF| ASCOM | DIRTI FevereirolDezembro| ki L. de realizados/eventos previstos) ..
lestimulem a produgéo cientifica trabalhos realizados DIRPE | DIREI or¢amentdria - . académicas
execugaol 100
Integragdo de
. . PROPI |
Realizar a Semana de Ciéncia e estudantes, ASCOM | DIRTI
1.6.1 A . R$50.000,00 |cOPEF | DIRPE
Tecnologia do IFMS popularizagdo da
ciéncia.
Apresentacdo dos
resultados das |
. - S . . PROPI
Realizar o Seminario de Iniciagdo esquisas realizadas
162 ¢ pesq R$5.000,00 |COPEF | DIRPE ASCOM | DIRTI

Cientifica (SEMICT) 2020

por estudantes
bolsistas ou voluntarios

do ensino superior.




Dificuldade no
avango das
Criar o Regulamento discussdescoma| - Taxa de agées concluidas =

Criar e Revisar documentos ! gu . PROPI | DIRPE . Indice G N -

R . para atuagdo do | COPEF | . comissdo; perda (quantidade de agbes Politicas
1.7 [institucionais relacionadoscoma |_, . . 2 R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| de . ) .

esquisa Técnicos na Pesquisa e DIREP de prazo para eficacia concluidas / quantidade de académicas
ui
pesq Revisar o atual PITEC. protocolar junto acoes previstas)*100
aos colegiados
superiores.
PROPI | DIRPE
1.7.1 |Revisar o Programa PITEC Programa atualizado | 1 R$ 0,00 | COPEF|
DIREP
Elaborar o Regulamento para a Resulamento abrovado PROPI | DIRPE
1.7.2 |participagdo dos Técnicos nos 8 K P 1 R$ 0,00 | COPEF |
I . epubhcado DIREP
editais da Pesquisa
OBJETIVO Ne° 2

Descri¢ao: Consolidar a cultura da Propriedade Intelectual no IFMS
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de patentes ou

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA registros de propriedade intelectual por campi até 2023.
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO | PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES 2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
LOCAL, REGIONAL E NACIONAL TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS licenciamento em 3% dos depésitos de propriedade

intelectual efetuados até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica do IFMS (Pitec)

Politica de Inovagao

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO
Ne PRODUTO / RESULTADO|QTD., MES FIM A

. . a 7 INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO DO RISCO ( )




N&o gerar os

registros;
Realizar a protegéo de 10 (dez) Obtengao de
. protec A i PROPI | DIREI registros que ndo| [ndice [Taxa de Protegdes realizadas .
tecnologias desenvolvidas e Registros de | COEMI | . . ) - Desenvolvimento
21 | . e . . 10 | R$5.000,00 Janeiro [Dezembrojtenham interesse| de = (Ndmero de protegdes .
identificadas nos editais Paete |propriedade intelectual COINT . . . . N institucional
cT parafinsde | eficacia realizadas/10)*100
’ licenciamento ou
de transferéncia
de tecnologia.
Projetos com
Levantar base de dados SUAP dos| potencialidade de PROP! | DIREI
2.1.1 : i ) 1 R$ 0,00 | COEMI
projetos. registro de propriedade
intelectual.
Projetos com
Realizar triagem identificando potencialidade em PROP! | DIREI
2.12 : . i i 1 R$ 0,00 | COEMI
oportunidades de protegédo. registro de propriedade
intelectual
Orientar e capacitar agentes
. P g L Desenvolver os agentes PROP! | DIRE
2.1.3 |multiplicadores para realizagdo . 1 R$ 0,00 | COINT
N multiplicadores
de protegdes.
. . PROPI | DIREI
Elaborar e publicar Edital de fluxo
214 orarep h Edital publicado | 1 | R$5.000,00 | |cOINT ASCOM
continuo de protegdes.
Instituir Conselho Técnico PROPI | DIREI
2.1.5 |Consultivo para tomada de Conselho instituido. 1 R$ 0,00 | COINT
decisdo do custeio de protegdes.
216 Realizar protegao das inovagdes Registros de 10 RS 0,00 PROP! | DIREI
" lidentificadas. propriedade intelectual. s | COINT
-Taxa de contratos
elaborados e protocolados
Registros de que geraram transferéncia
ropriedade de tecnologia = (Quantidade
) Protocolo de 5 ) prop gia=(Q
Elaborar e protocolar 5 (cinco) intelectual sem N de contratos elaborados e
o contratos de PROPI | DIREI ) Indice )
contratos de transferéncia de ) ) ) interesse para protocolados que geraram [Desenvolvimento
2.2 X . licenciamento ou 5 | R$5.000,00 | COINT Janeiro |[Dezembro de .. . .
ltecnologia das protecdes .. fins de . . |transferéncia de tecnologia /| institucional
i transferéncia de ) i eficacia ) .
realizadas. R licenciamento ou Quantidade Prevista de
tecnologia. ..
transferéncia de contratos elaborados e
tecnologia. protocolados que geraram
transferéncia de tecnologia)
*100
Elaborar contratos de PROPI | DIREI
2.2.1 |licenciamento ou de Contratos protocolados| 5 R$ 0,00 | COINT

transferéncia de tecnologia.




Dificuldades
Elaborar e disponibilizar 1 (um) | Implementar portal de PROPI | DIREI técnicas na .
- i . ASCOM | DIRTI | . » | Indice . . .
portfélio de produgdes e realizar | acesso com banco de | COEMI | . implementagao; Portal implementado =sim |Desenvolvimento
23 R . R R 1 R$ 0,00 PROEX Janeiro |Dezembro . de - .
a divulgagéo entre parceirosdo | dados da propriedade COINT | DIREP falta de parceiros execucso ou néo. institucional
etor produtivo. intelectual do IFMS. para consolidar o ¢
portal.
Produzir material de divulgagao PROP! | DIREI
2.3.1 |dasinovagdes produzidas pelo Material de divulgagéo.| 1 R$ 0,00 | COEMI| ASCOM
IFMS COINT
Identificar parceiros de negécio PROP! | DIREI
2.3.2 |paradivulgacdo das inovagdes Cooperagdo Técnica 1 R$ 0,00 | COEMI| PROEX
produzidas pelo IFMS. COINT
Implementar portal de inovagdo PROPI | OEX | ASCOM|
. PROEX | A M
do IFMS, visando promover as
233 | . v P ) v Portal implementado | 1 R$ 0,00 COINT | DIREI DIRTI
inovagdes desenvolvidas e | COEMI
facilitar o acesso de parceiros.
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Fomentar a cultura do Empreendedorismo e Inovag¢ao no IFMS.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,

CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensao e gestao em todos os campi até
2023.

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUIGOES E MOVIMENTOS

SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o niimero de parcerias
com os setores produtivo, social e cultural, utilizando
como base de partida o ano de 2018

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO

CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO
CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO

2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagao por unidade de
TecnolFs ativa/ano e 1 empresa graduada até 2023.

2.4.1 Atingir a média anual de 3 projetos de pré-
incubagao por unidade de TecnolFs ativa

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E A OFERTA DA

EDUCAGAO A DISTANCIA

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em
50% dos cursos presenciais, técnico e graduagao, até
2023, dentro dos limites permitidos na legislacao.




Programa - Atividade Institucional

Semana de Ciéncia e Tecnologia

Tecno IF

Editais

Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin)

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extenséo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

No DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO|QTD INVESTIMENTO| SETOR SETOR SETOR MES MESFIM IDENTIFICAGAO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Promover eventos de
R . - . PROPI | DIREI Fatal de - Taxa de eventos realizados =
empreendorismo e inovagdo Feira do interesse da Indice (Ndmero de eventos Politicas
3.1 [integrando agdes de ensino, Empreendedor; 2 3 R$ 0,00 | COEMI| ASCOM | DIRTI Janeiro [Dezembro| . de ] . ..
. - - COINT comunidade Y. realizados/ Nimero de académicas
pesquisa, extensao e gestdo nos | eventos de Hackathon . eficacia X
) estudantil Eventos previstos)*100
dez campi.
Realizar a Feira do |
. . PROPI | DIREI
E dedor, int d .
3.1.1 mpre'en edor ”,1 egran o?goes Feira do Empreendedor| 1 R$ 0,00 | COEMI ASCOM | DIRTI
de ensino, pesquisa, extensédo e
gestdo nos dez campi.
Realizar pelo menos 2 (dois)
leventos Hackathon tematicos PROPI | DIREI
int d d i
3.1.2 ntegrando os er:amp| .com Hackathon realizado | 2 R$ 0,00 | COEMI| ASCOM | DIRTI
proposta de solugdes aplicadas COINT
@0 ensino, pesquisa, extencao e
gestdo.
Promover ao menos 1 (um) b T D
mecanismo de promocio de Edital Publicado; edital; indice Taxa de agdes concluidas =
- P . 5 X Parcerias; PROPI | DIREI ASCOM 5 Dificuldades na (nGmero de agdes Desenvolvimento
3.2 [iniciativas de ensino, pesquisa, .. 1 R$ 0,00 | COEMI Janeiro [Dezembro| . de i . . .
. . . Transferéncia de consolidagédo da . . [|realizadas/ nimero de agdes | institucional
extensao e gestdo ligadas a K N eficacia ) N
_ Tecnologia transferéncia de previstas)*100
Educagéo 4.0. R
tecnologia.
Executar benchmarking para
conhecimento e anélise de Obter informagdes para
321 percepgdes da comunidade sobre |a proposta de um edital 1 RS 0,00 PROP! | DIREI PROEN | ASCOM
" |a proposta do Edital IFmaker voltado para solucées ’ | COEMI
para elaboragéo de solugdes para a educagao.
tecnologicas para educagdo.
. . PROPI | DIREI
Elaborar e validar minuta do
3.22 ) Vel nu Edital publicado 1 R$ 0,00 | COEMI ASCOM
Edital.
Selecionar projetos de inovagao PROPI | DIREI
Ed & & H | dod
303 [Para ucagaolerT] cooperagao or'm ogagao dos 1 RS 0,00 | COEMI |
com escolas publicas em cada projetos aprovados COINT

localidade.




PROPI | DIREI

324 Celebrar acordos de parceria ACTs assinados e 1 RS 0,00 | COEMI | PROEX
" Jreferente aos resultados do edital. publicados ’ COINT
Projetos realizados em PROPI | DIREI
JAcompanhar o desenvolvimento | conformidade com o
325 pe 1| Rsooo | IcoEMI]
dos projetos. cronograma de COINT
execugao.
Pedidos de registro de
Realizar protegdes e contratos de |propriedade intelectual PROPI | DIREI
3.2.6 [transferéncia de tecnologia com protocolcados; 1 R$ 0,00 | COINT PROEX
instituicoes parceiras. contratos de
transferéncia firmados.
Taxa de Pré-incubagéo =
uantidade total de
Realizar a pré-incubagao de 55 Falta de . .(Q R ”
. K X . ., PROPI | DIREI . Indice | projetos certificados na pré- -
projetos, na modalidade online 55 projetos pré- ASCOM . interesse da K - Politicas
33 A X 55 R$ 0,00 | COEMI Janeiro |Dezembro| . de incubagéo da TecnolF em .
nas unidades TecnolF durante incubados comunidade .. . ) académicas
) eficacia suas unidades locais /
2021 estudantil. i i
Quantidade de projetos
previstos)*100
Elaborar Instrugdo Normativa do PROPI | DIREI
3.3.1 |processo de Pré-incubagéo da Instrucdo publicada 1 R$ 0,00 | COEMI
TecnolF.
Realizar sensibilizagdo de
projetos para pré-incubagdo na Aumento do interesse PROPI | DIREI
3.3.2 [TecnolF em todas as suas estudantil na 1 R$ 0,00 | COEMI ASCOM
unidades (ICT, Hackathon, TCC, | submissao de projetos.
etc).
Elaborar capacitagdes em Concluséo de ao menos PROPI | DIREI
3.3.3 |plataforma IFMS para cursos 1 capacitagdo naforma| 1 R$ 0,00 | COEMI CREAD
livres. de curso livre.
Elaborar capacitagées em Conclusdo de ao menos PROPI | DIREI
3.3.4 |plataforma IFMS para cursos 1 capacitagdonaforma| 1 R$ 0,00 | COEMI CREAD
livres. de curso livre.
Monitorar selecdo de projetos em Homologacdo dos PROP! | DIREI
335 ) . . 1 R$ 0,00 | COEMI
cada unidade local TecnolF. projetos selecionados.
JAcompanhar andamento da pré- | Garantir a certificagdo PROPI | DIREI
3.3.6 [incubagdo em cada unidade local dos projetos pré- 1 R$ 0,00 | COEMI
TecnolF. incubados.
Celebrar certificacdo de projetos | Alcangar ao menos 1 PROPI | DIREI
ré-incubados na TecnolF, rojeto selecionado na
337 [reined prol ' 1 R$ 0,00 | COEMI|
direcionando esforgos para chamada Centelha- COINT

submissdo ao Edital Centelha.

Fundect.




Taxa de incubagdo TecnolF =
Promover a incubagao dos (Quantidade de projetos
projetos desenvolvidos por meio Incubar a0 menos 50% indice incubados vinculados aos
das unidades TecnolF, ) i PROPI | DIREI ) Falta de adesdo editais internos do IFMS /  |Desenvolvimento
34 .. dos projetos vinculados | 10 R$ 0,00 | COEMI Janeiro |Dezembro| . de ) .
alcangando o indice de 50% . aos editais. Y. Quantidade Total de institucional
) K aos editais internos eficacia X |
destes projetos vinculados aos Projetos desenvolvidos por
editais internos do IFMS meio das unidades TecnolF)
*100
Incubar 50% das empresas e
L,J (,) . P incubagao dos projetos PROP! | DIREI
3.4.1 |projetos deinovagdo do Pact 1 R$ 0,00 | COEMI
[desenvolvidos pelo edital Paet
Incubar 100% dos projetos do Incubar os projetos do PROPI | DIREI
3.42 [IFMS selecionados no Edital IFMS selecionadosno | 1 R$ 0,00 | COEMI|
Centelha Edital Centelha COINT
Incubar 100% das empresas Incubar os projetos PROP! | DIREI
3.4.3 |participantes do Edital Tecnova participantes da 1 R$ 0,00 | COEMI|
Fundect Tecnova Fundect COINT
Incubar 100% dos projetos do
‘ . ° proJ . Incubar os projetos do PROPI | DIREI
3.4.4 |IFMS selecionados no Edital Ifes . 1 R$ 0,00 | COEMI
edital Ifes 05/2020.
05/2020
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Captar recursos e atender as demandas tecnolégicas da sociedade
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUIGOES E
MOVIMENTOS SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com os
setores produtivo, social e cultural, utilizando como base de
partida o ano de 2018

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.4 FOMENTAR A CAPTAGCAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

4.4.1 Buscar parcerias para todo o IFMS, visando a captagdo de
fomento, formalizando anualmente um montante anual total
minimo de R$ 90.000,00, a partir de 2020.




Programa - Atividade Institucional

Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin)

Cartao Pesquisa

IF Maker

Politica de Inovacao

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extenséo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Editais
Observatorio
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / RESULTADO|QTD, INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Falta de
Promover pelo menos 10 (dez) participagdo no Taxa de projetos com
projetos com captaqao.de 10 projetos aprovados e PROPI | DIREI ASCOM _ . edital; Indice parcen:-.? externa = (numc.ero Desenvolvimento
4.1 [recursos externos, que induzam o com acordos de 10 | R$50.000,00 | COEMI Janeiro [Dezembro| dificuldade de de de projetos com parceria institucional
atendimento das demandas cooperagéo firmados concretizaros | eficacia firmada / nimero de
ociais e do setor produtivo. ACTs com os projetos previstos)*100
parceiros.
Realizar benchmarking com
pesquisadores para identificar Conjunto de dados dos PROPI | DIREI
4.1.1 |percepgdes que possam ser pontos de melhoria 1 R$ 0,00 | COEMI
implementadas em Edital para o edital
especifico.
Elaborar e validar minuta do PROPI | DIREI
4.1.2 |Edital de Pesquisa Aplicada e Edital publicado 1 | R$50.000,00 | COEMI ASCOM
Extensdo Tecnoldgica (Paet).
Promover Edital Paet ao publico
4.1.3 |interno e externo visandci)gerar Aumento de projetos 1 R$ 0,00 PRC‘)CPSE?;FH
N submetidos
cooperagoes.
Selecionar projetos de inovagao PROPI | DIREI
a1a M coc{peragao c?m 0 set.or Projetos aprovados e 1 RS 0,00 | COEMI |
produtivo por meio do Edital homologados DIREP
Paet.
Avaliar andamento dos projetos Execugdo do PROPI | DIREI
4.1.5 |selecionados, visando cronograma fisico- 1 R$ 0,00 | COEMI
retroalimentacdo dos processos. |financeiro dos projetos.
Realizar pro.te(;ao fa transterenma Producio Intelectual PROPI ‘ DIREI
4.1.6 |detecnologia das inovagdes 1 R$ 0,00 | COINT

desenvolvidas no ambito do Paet.

registrada e transferida.




Taxa de Parceiros
Falta de i
. o Prospectados = (Quantidade
Realizar a prospecgéo de, pelo 7 acordos de demanda - )
. - PROPI | DIREI Indice | de Parceiros Prospectados .
menos, sete parceiros para cooperagdo firmados PROEX . externa para os Desenvolvimento
4.2 L ) R$ 0,00 | COINT Janeiro |Dezembro X de que fecharam contrato de .
realizacao de servigos entreo NIT e os servigos . . i institucional
L . . . L. eficacia parceria / Quantidade
tecnolégicos oferecidos pelo NIT. | parceiros prospectados tecnolégicos do . R
NIT Prevista de Parceiros
Prospectados)*100
Elaborar Instrugdo Normativa |
= . PROPI | DIREI
sobre a prestacdo de servigos
421 , p. ¢ ¢ Instrugdo publicada R$ 0,00 | COINT PROEX
tecnolégicos pelo IFMS,
juntamente com Proex.
Realizar sensibilizagdo de Divulgagdo da
servidores quando ao processo possibilidade de PROPI | DIREI
422 N ) . ) R$ 0,00 | COINT
de prestacgao de servigos prestacdo de servigos
tecnoloégicos pelo IFMS. tecnolégicos pelo IFMS.
Celebrar acordos de parceria PROPI | DIREI
4.2.3 |paradesenvolvimento de Celebragdo de ACTs R$ 0,00 | COINT PROEX
servigos tecnoldgicos pelo IFMS.
Implementar o portal ObservalF
. i . 7 . RROFI|DIREL PROEX | ASCOM | Falta de [ndice .
lvisando estimular oportunidades . | COEMI | . . Portal ObservalF Desenvolvimento
43 _ Portal implementado R$ 0,00 DIRTI Janeiro |Dezembro| instrumentos de de 3 ) " .
de captacgao de fomento para o COINT . . |implementado =sim ou ndo.| institucional
fomento externo. | eficacia
IFMS.
PROPI | DIREI
Levantar os requisitos para Elaboragédo do perfil e
43.1 V ¢ quisitos p of G perti R$ 0,00 | COEMI | DIRTI
construgdo do portal. requisitos para o portal COINT
. . Finalizagéo e PROPI | DIREI
Elaborar e validar o sistema do . . ASCOM | DIRTI
4.3.2 mplementacéo do RS 0,00
Portal ObservalF 'mp ¢ > | COEMI
portal
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Ampliar e Consolidar os cursos de pés-graduagao do IFMS
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A
DISTANCIA

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos presenciais, técnico e
graduacao, até 2023, dentro dos limites permitidos na legislagao.

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25 municipios do estado de Mato Grosso do
Sul, por meio da EAD.

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE
ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS
SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus,
relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas
regionais.

1.1.1 Identificar e estabelecer os eixos tecnoldgicos a serem ofertados em cada campi, de
acordo com as demandas regionais.

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagdo aos
percentuais estabelecidos na Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE):
50% nos cursos técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de
Educagao de Jovens e Adultos.

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagio da extensdo nos
cursos de graduagao e até 2023 a curricularizacdo da pesquisa nos cursos de Pés Graduagao.

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITO E A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.2 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de evasdao em 5% anualmente, totalizando
25% em 2023.

Programa - Atividade Institucional

Apresentacdes de Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC)/Dissertagées

Editais

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

DETALHAMENTO DAS METAS E INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES N IDENTIFICAGAO | .
Ne PRODUTO / RESULTADO|QTD.| - n e . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO DO RISCO
Taxa de ampliagédo do
AQ-IFMS | CG- quantitativo de vagas nos
IAmpliar em 40%, em relagdo ao Aumentar em 40% a PROPI | IF(’:/:_||F§/|XSI|F:RS_| Dificuldade da o cursos de pés-graduagdo=
ano de 2020, o nimero de vagas | oferta de vagas para a DIPOG | IFMS | JD-IFMS | ofertadavidoa | ndice (((Quantidade de vagas Desenvolvimento
5.1 i froamaese e e e EaT 819 R$ 0,00 COPOG NV-IFMS | NA- Janeiro |Dezembro Panfiemia; Falta d<'e _ ofertadas nos cursos de pos- institucional
Lt relacio 20 ano de 2020, IFMS | TLIFMS | de divulgagdo do | eficacia graduagdo em 2021/
processo seletivo Quantidade de vagas
AHE ofertadas nos cursos de pos-
graduagdo em 2020)-1)*100).




Editais de ingresso de

Reestruturar os Editais de . PROPI |
Processo seletivo para ingresso estudantes para a pos-
211 como estudante no curso de graduacdo RS 0,00 poltod recon
u u
L reestruturados e COPOG
Especializagdo - semestre 2021.1 .
publicados
. Publicagao dos editais
Reestruturar os Editais de . , PROPI |
Processo seletivo para ingresso deingresso para a pos-
>12 como estudante no curso de graduacdo RS0,00 Do Aecon
L reestruturados e COPOG
Especializagdo - semestre 2021.2 .
publicados.
Falta de Taxa de realizagdo das
Fomentar, por meio da realizagao . i PROPI| . Indice agoes= (Quantidade de -
- . ., - Editais publicados; - DIPOG | ASCOM . interesse da ~ . Politicas
5.2 |de3agbes, as atividades de pos- X R$ 24.000,00 Janeiro |Dezembro . de ac¢oes realizadas / .,
- eventos realizados. COPOG comunidade . R . académicas
graduacdo do IFMS; i eficacia Quantidade de agées
estudantil | N
previstas)*100
Elaborar a minuta do edital de PROPI |
5.2.1 Jauxilio TCC/Dissertagdes - 1° Edital Publicado R$ 0,00 DIPOG | ASCOM
semestre. COPOG
Elaborar a minuta do edital de PROPI|
5.2.2 Jauxilio TCC/Dissertagdes - 2° Edital publicado R$ 12.000,00 DIPOG| ASCOM
semestre. COPOG
Promover pelo menos 1 evento PROPI |
ara a comunidade de
5.2.3 P i . Evento realizado R$ 0,00 DIPOG | ASCOM [ DIRTI
lestudantes da pos-graduagéo do COPOG
IFMS.
Taxa de documentos
. 100 % dos documentos PROPI| o o . e
Revisar 100% dos documentos L. DIPOG | Néo aprovagdo | Indice institucionais revisados = .
L. R . institucionais 5 K K Desenvolvimento
5.3 [institucionais relacionados a p6s- i . . R$ 0,00 COPOG | Janeiro [Dezembro| nos colegiados de (Quantidade dedocumentos | , . |
- relacionados a pos- A .. ) i institucional
graduagdo do IFMS - . DIREP superiores eficacia |revisados / Quantidade total
graduagao revisados. R
de documentos)*100;
Minuta do regulamento
JAcompanhar a elaboragéo da g . PROPI|
. de Organizagao DIPOG |
53.1 minuta do Regulamento pela Didatico-pedagogica da R$ 0,00
" |comissédo de Revisdo do ROD Lato ) P g~ g ’ COPOG |
poés-graduagédo Lato DIREP
Sensu. .
sensu Atualizado.
Nao
atendimento do
cronograma dos Taxa de cursos aprovados =
IAmpliar o nimero de cursos de Aprovar 4 novos PPCs PROPI| g . [ndice . p .
) . . DIPOG | . Colegiados; (quantidade de cursos  |Desenvolvimento
5.4 |p6s-graduacdo no IFMS em, pelo de cursos de pos- R$ 0,00 Janeiro |Dezembro| _., de . .
- COPOG Dificuldade na . .| aprovados / quantidade de institucional
menos, 20%. graduagdo Lato sensu N eficacia ) N
elaboragéo e cursos previstos)*100
planejamento

dos cursos




54.1

JAcompanhar e revisar as
propostas de PPCs Lato sensu

Emissao de Parecer de

revisao das propostas

encaminhadas para a
Propi.

R$ 0,00

PROPI |
DIPOG |
COPOG

PROEN | CREAD




‘ Nao possui \




3.12 Campus Aquidauana

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021

Unidade: Campus Aquidauana
Subunidade: AQ-IFMS
OBJETIVO N° 1
Descrigéo: Melhorar agdes de Ingresso de estudantes ao Campus Aquidauana, garantindo a verticalizagdo do ensino.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus,
relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas

1.1 OFERTAR CURSOS E ACOES QUE regionais.
1. FORMAR PROFISSIONAIS ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS 1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagédo aos
) SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS percentuais estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE):

CRITICOS E HUMANISTAS EM L . ~
S STAS 50% nos cursos técnicos, 20% nos cursos de formagao de professores, 10% nos cursos de

CONSONANCIA COM AS =
Educacgao de Jovens e Adultos.
DEMANDAS DA SOCIEDADE - -
1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A 1.2.1 Aumentar o percentual de preenchimento de vagas ofertadas para 95% até 2023.
PERMANENCIA, AO EXITOEA 1.2.5 Promover a verticalizagao de cursos de qualificagédo profissional, cursos técnicos, cursos
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO de graduacéo e cursos de pés-graduacgdo, atingindo a melhoria do indice percentual de

PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA | verticalizagdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ - 7
Ne TD., MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO N NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO A ( )
Taxa de
. variagao =
Falta de parcerias com
P L ((Quantidade
lempresas de comunicagdo .
. ) de inscritos no
do municipio, baixo
, . . ) . . Exame 2022-
IAumentar em 10% o namero de inscritos no AQ-DIRGE | interesse dos servidores | [ndice R )
_ Aumento no . . . - quantidade de [Desenvolvimento
1.1 |exame de selegao de 2022 comparado ao . L. 1 R$ 0,00 AQ-DIREN WaneiroDezembro| em ajudar na divulgagao, de .. .
nimero de inscritos| X . .| inscritosno institucional
2021 dificuldade de eficacia
. o exame 2021)
entendimento aos editais R
u /quantidade de
de selegdo pelos g i
interessados inscritos no
Exame 2021)
*100
ICompor comissdo de divulgagdo do edital Comissio
1.1.1 [de selegdo nas escolas de Aquidauana e . 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
regido implantada
| .




Taxa de

variagao =
((Quantidade
. de inscritos no
Falta de parcerias com Edital 2022
JAumentar em 10% o nimero de inscritos no Aumento do AQ-DIRGE | lempresas de comunicagdo| [ndice uantidade de [Desenvolvimento
1.2 |edital de selegdo do PROEJA Administragao n(imero de inscritos| 1 R$ 0,00 AQ-DIREN| JaneiroDezembro|  do municfpio, baixo de qinscritos no institucional
de 2022 comparado ao 2021. AQ-COPED interesse dos servidores | eficacia Edital 2021)
em ajudar na divulgagao.
! gac /quantidade de
inscritos no
Edital 2021)
*100
Com issdo de divulgagao do edital Comissa B
121 . por comissao de divu ga'g.ao o~e ita ' omissao 1 RS 0,00 AQ-DIRGE
de ingresso no PROEJA Administragao. implantada
Taxa de vagas
ofertadas =
Perda do prazo da [ndice -
Ofertar 320 novas vagas nos cursos AQ-DIREN . e (vagas Politicas
13 resenciais em 2021 Vagas ofertadas | 320 R$ 0,00 JaneiroDezembro| solicitagdo das novas de ofertadas / acadamicas
P vagas a Proen. eficacia
vagas
previstas) *100
IAbrir vagas para os Cursos Técnico AQ-COINF |
1.3.1 |Integrados Presenciais de Edificagdes e Vagas abertas 80 R$ 0,00 AQ-COETI
Informatica
IAbrir vagas para o Curso Subsequente em R
1.3.2 . % P q Vagas abertas 40 R$ 0,00 AQ-COPED
Edificagbes
IAbrir vagas para o Curso Proeja Técnico em -
133 vagasp: ) Vagasabertas | 40 | R$000 | AQ-COPAD
IAdministracdo
IAbrir vagas para o Curso de Graduagdo em R
134 s, gasp ¢ Vagas abertas | 40 R$ 0,00 AQ-COTSI
IAbrir vagas para o Curso de Graduagao em R
135 gasp ® braduac Vagasabertas | 40 | R$000 | AQCOBEC
Bacharelado em Engenharia Civil
IAbrir vagas para o Curso de Graduagdo em R
1.3.6 gasp N ¢ Vagas abertas 40 R$ 0,00 AQ-COTRE
Redes de Informatica
IAbrir vagas para o Curso de Especializagdo
1.3.7 |em Docéncia para a Educagéo Profissional, Vagas abertas 40 R$ 0,00 AQ-COEDO
Cientifica e Tecnologica
Taxa de cursos
ofertados =
) . 5 Alta carga horaria dos [ndice .
Ofertar 5 cursos Online Livre e Massivo - AQ-DIREN . ; e (cursos Desenvolvimento
14 MOOC Cursos ofertados | 5 R$ 0,00 Janeiro|Dezembro|docentes impossibilitando| de ofertados / institucional
a oferta de novos cursos | eficacia
cursos
previstos) *100
Ofertar cursos na area do eixo de AQ-DIREN |
1.4.1 [nfraestrutura, Informagao e Comunicagdo, | Cursos ofertados | 5 R$ 0,00 AQ-COEAD

Gestao ou Negocios ou Nucleo Comum




Taxa de cursos
Falta de docentes com indice ofertados =
o carga horaria disponivel e cursos Desenvolvimento
1.5 |Ofertar 240 vagas nos cursos do Cenid vagas ofertadas | 240 R$ 0,00 AQ-DIREN JaneiroDezembro) g , . P de ( .
nimero baixo de L. ofertados / institucional
L . eficacia
inscrigoes realizadas cursos
previstos) *100
1.5.1 |Abrir vagas no curso de Inglés Vagas ofertadas [ 120 R$ 0,00 AQ-DIREN
1.5.2  |Abrir vagas no curso de Espanhol Vagas ofertadas | 60 R$ 0,00 AQ-DIREN
1.5.3 |Abrir vagas no curso de Libras Vagas ofertadas | 60 R$ 0,00 AQ-DIREN
Taxa de cursos
o lanejados =
5 3 3 Falta de recursos para Indice P ! .
Realizar o planejamento de 2 cursos de Planejamento AQ-DIREN . (cursos Desenvolvimento
1.6 R ] 2 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| abertura de novos cursos de i .
lespecializagdo a serem ofertados em 2022 realizado ., ._ | planejados/ institucional
em 2022 eficacia
cursos
previstos) *100
1.6.1 |[Criar grupos de trabalho e escrita dos PCC's PCC escritos 2 R$ 0,00 AQ-DIREN
Enviar os PCC's para os conselhos (Coepe e R
1.6.2 v P N (Coep PCC's aprovados | 2 R$ 0,00 AQ-DIREN
Cosup) para aprovagao
OBJETIVO Ne° 2
Descrigao: Promover agdes que visem a permanéncia e éxito dos estudantes
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA,
AO EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAOQ
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.2 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de evasdo em 5%
anualmente, totalizando 25% em 2023.

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengao em 5%
anualmente até 2023. Com exce¢do dos campi Dourados, Jardim e Navirai
em que a data base é 2020.

1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa de conclusdo em
10% anualmente, totalizando 50% em 2023.

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A

3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE

3.1.2 Mapear a partir de 2020 e aumentar progressivamente em 5% até
2023, o numero de estudantes da dimensdo socioeconémica no ifms

ASSISTENCIA ESTUDANTIL . e s A . .
DIVERSIDADE beneficiados pela politica de assisténcia estudantil.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS | PRODUTO / INVESTIMENTO| ~ SETOR SETOR SETOR MES | - .
No ~ | MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES | INDICADOR | CAT (SINAES
AGOES RESULTADO NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INIcio | ME> a ( )




Taxa de

variagao =
((Quantidade
de evasdes em
Diminuir em 5% a taxa de evas&o no curso " ; Indice 2021- .
, . .. Taxa de evasdo AQ-COEDO ) Aumento do numero de ) Desenvolvimento
2.1 |dePés-Graduagdo em Docéncia em 2021 em L, R$ 0,00 lJaneiroDezembro| A de quantidadede | , . |
N diminuida desisténcias no curso L. . institucional
comparagao com 2020. eficacia | evasbGesem
2020)
/quantidade de
evasdes em
2020)*100
Realizar palestras, com profissionais de
S . AQ-COEDO
2.1.1 |outrasinstituicdes, para os estudantesda  [Palestras realizadas| R$ 0,00
pos-graduacao em Docéncia
Realizar aulas inaugurais para o inicio de
. . < . AQ-COEDO
2.1.2 |cada semestre letivo da pos-graduagdo em | Eventos realizados R$ 0,00
Docéncia
Taxa de
variagao =
((Quantidade
de éxitos
registrados em
Poen " fen oM 2021-
IAumentar em 10% o &xito no curso de Pés- | Aumento do éxito ; Indice ) i
- .. ) AQ-COEDO . Aumento do nimero de quantidade de |Desenvolvimento
2.2 |Graduagao em Docéncia em 2021 no curso de pds R$ 0,00 JaneiroDezembro| _ . de . .
i nao concluintes do curso. L. éxitos institucional
comparado a 2020 graduagao eficacia .
registrados em
2020)
/quantidade de
éxitos
registrados em
2020)*100
Realizar o primeiro Seminario de defesas da
Pds-Graduagdo, possibilitando, além das
s . AQ-COEDO
2.2.1 |defesas de TCC, a oferta de espago para Seminario realizado R$ 0,00
comunicagdes de pesquisa, ensino e
extensdo
Estimular a criacdo de grupos de estudos Grupos de estudos
u u -
2.2.2 |com a participagdo de servidores, P R$ 0,00 AQ-COEDO

estudantes e comunidade

criados




Taxa de

variagao =
((Quantidade
de éxitos
registrados em
Pon , o 2021-
JAumentar em 10% o éxito nos cursos Aumento da taxa AQ-COINF| Aumento do nimero de | Indice uantidade de IDesenvolvimento
23  [técnicos integrados em 2021 comparado a do &xito R$ 0,00 AQ-COETI JaneiroDezembro| nao concluintes dos de 9 axitos institucional
2020. cursos técnicos eficacia )
registrados em
2020)
/quantidade de
éxitos
registrados em
2020)*100
IAplicar avaliagdo diagndstica para os i
estudantesingressangtes ro ':mdo estudos Avaliacao AN
231 | & » propon diagnostica R$000 | AQCOETI|
dirigidos aos estudantes com dificuldades, aplicada AQ-NUGED
no horario permanéncia. P
Realizar orientacdo aos pais e/ou orientagdes R
232 orientacdo aos pais e/ou ¢ Rs000 | AQ-DIREN
responsaveis na realizagdo das matriculas. prestadas
Taxa de
variagao =
((Quantidade
de estudantes
retidos em
P - . 2021-
Diminuir em 5% a taxa de retengédo no - [ndice X .
. Taxa de retengao AQ-DIREN . Aumento da taca de quantidade de |Desenvolvimento
24 [Campus Aquidauana em 2022 em L, R$ 0,00 lJaneiroDezembro) . de .
i diminuida retengéo L. estudantes institucional
comparagao com 2021. eficacia retidos em
2020)
/quantidade de
estudantes
retidos em
2020)*100
Realizar formagéo continuada aos docentes R
241 s % ) . Formacdo realizada R$ 0,00 AQ-NUGED
sobre a utilizagcdo de Metodologias Ativas
Realizar formagéo continuada aos docentes
sobre a Elaboracao de Planos de Ensino, . . R
2.4.2 (;' . N Formagéo realizada R$ 0,00 AQ-NUGED
com foco na Avaliagao e Recuperagdo da
IAprendizagem
Realizar o levantamento de obras sobre R
. i L Levantamento AQ-NUGED |
2.4.3 |metodologias ativas para aquisicao e realizado R$ 0,00 AQ-BIBLI
montar processo de compras
JAvaliar mensalmente o desempenho AQ-COETI |
académico dos estudantes dos cursos -
244 | ) Avaliagao realizada R$ 0,00 AQ-COINF |
técnicos integrados para tomadas de AQ-NUGED

decisdo




Realizar reunides bimestrais com os pais e

AQ-DIREN

2.4.5 L. Reunides realizadas| R$ 0,00
ou responsaveis.
Taxa de
variagdo =
((Quantidade
de registro de
evasido em
2021-
e Taxa de evasao Aumento no niimero da Ll uantidade de [Desenvolvimento
2.5 [Campus Aquidauana em 2021 em L, R$ 0,00 AQ-DIREN lJaneiroDezembro) - de q X .
= diminuida evasédo escolar .. registro de institucional
comparagao com 2020. eficacia N
evasio em
2020)
/quantidade de
registro de
evasao em
2020)*100
951 Ofertar curso/oficina de nivelamento em Oficina/curso RS 0,00 AQ-COINF |
=% [MATEMATICA ofertado ' AQ-COETI
985 Ofertar curso/oficina de nivelamento em Oficina/curso RS 0,00 AQ-COINF |
> |PORTUGUES ofertado ’ AQ-COETI
253 Ofertar curso/oficina de nivelamento em Oficina/curso RS 0,00 AQ-COINF |
> [RACIOCINIO LOGICO ofertado ’ AQ-COETI
JAcompanhar os estudantes com problemas A companhamentos
2.5.4 Jrecorrentes de assiduidade, pontualidade e P i R$ 0,00 AQ-DIREN
s realizados
disciplina
Dificuldade de Taxa aplicagéo
entendimento nos editais | . .. de recursos:
5 . Total do recurso de ) Indice .
Garantir a aplicagdo de 100% do recurso . AQ-NUGED PROEN . pelos interessados, falta (recurso Desenvolvimento
2.6 . | ) assisténcia R$ 0,00 lJaneirojDezembro " de i .
lestudantil destinado ao Campus Aquidauana L de documentagéo .. aplicado institucional
estudantil aplicado L. eficacia
necessarios para /[recurso
participacdo nos editais. previsto)*100
Participar dos estudos, junto a Coaes L.
PROEN, que viabilizem a ampliagdo do Relatério com
,quevi iz | , -
2.6.1 i 9 piiag sintese dos dados e R$ 0,00 AQ-NUGED PROEN
nimero de estudantes contemplados com a L
A . analises
assisténcia estudantil
262 lAnalisar os recursos disponibilizados e a Edital assisténcia RS 0,00 AQ-DIRGE |
"7 Jquantidade de auxilios a serem ofertados estudantil ’ AQ-NUGED
Divulgar para a comunidade académica as . . AQ-NUGED
2.6.3 . o . Agoes divulgadas R$ 0,00
acdes de assisténcia estudantil
Executar e acompanhar os programas de Monitoramento no
2.6.4 RN P . prog Sigaedu e planilha R$ 0,00 AQ-NUGED
assisténcia estudantil
de pagamento
IAcompanhar frequéncia dos estudantes Monitoramento no
u I u -
2.6.5 P 9 Sigaedu e planilha R$ 0,00 AQ-NUGED

assistidos

de pagamento




. ¢ P Bolsa P . Encaminhamento
rmanéncia - i
2.6.6 xecutaro Frograma Bolsa e mensal da listade | 2 R$ 0,00 AQ-NUGED
Governo Federal
pagamento
Taxa de cursos
indice realizados = (n°
Realizar 2 fici Ori fici ¥ Falta de interessados em decursos [Desenvolvimento
27 eallzar 5,cursos/o |f::na:=> preparatérias Cursos{o icinas 3 RS 0,00 AQ-DIREN aneirolpezembrol il : de - . B
para Olimpiadas de Ciéncias em Geral realizados participar da agao oficacia realizados/n' institucional
de cursos
previstos) *100
Estabelecer equipe para a coordenagéo Equibe
2.7.1 |}/organizagdo envolvendo docentes e quip . 1 R$ 0,00 AQ-COINF
estabelecida
estudantes
Divul t idad .
272 | VuBaroeventoparaacomunidade Oficinas divulgadas| 1 R$ 0,00 AQ-COINF
académica interessada
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Desenvolver agées voltadas ao Ensino
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS
CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus,
relacionados aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas
regionais.

ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS
SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagao aos
percentuais estabelecidos na Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagéo (PNE):
50% nos cursos técnicos, 20% nos cursos de formagao de professores, 10% nos cursos de
Educagao de Jovens e Adultos.

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITOE A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.1 Aumentar o percentual de preenchimento de vagas ofertadas para 95% até 2023.

1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de acompanhamento de egressos, tendo
como base o ano de 2020.

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A
DISTANCIA

1.5.1 Implementar as atividades nao presenciais, em 50% dos cursos presenciais, técnico e
graduacao, até 2023, dentro dos limites permitidos na legislagao.

Programa - Atividade Institucional




DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. o o _ - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES [ INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
indice Uma agdo
. - Contato com os AQ-DIREN . Falta de interesse de realizada com Politicas
3.1 [Realizar uma agdo voltada aos Egressos. 1 R$ 0,00 Janeiro|Dezembro . de .
egressos participacao dos egressos . | osegressos - académicas
lexecugdo| _. -
Sim ou Nao
Enviar formuldrios aos egressos com Formulrios
u 1 -
3.1.1 |informagdes sobre atuagdo atual enviados 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
(profissional/académica)
Taxa de visitas
AQ-COBEC| técnicas
- L. AQ-COTRE | N3&o retorno das [ndice |realizadas = (n° i
: L. .. Visitas técnicas AQ-COTSI | : . L. L. Desenvolvimento
3.2 [Realizar 2 visitas técnicas . 2 R$ 0,00 lJaneiro|Dezembro| atividades presenciais em de de visitas .
realizadas AQ-COETI | L. . institucional
2021. eficacia | realizadas / n°
AQCOINE de visitas
previstas)*100
. Identificagdo das
Realizar o levantamento com docentes discioli
isciplinas -
3.2.1 [referente aidentificagdo das disciplinas que P 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
. . - demandantes de
necessitam de visitas técnicas L .
visitas técnicas
Duas instrugdes|
Elaborar 2(duas) instrugbes/tutoriais . . . . .C
| . Instruges Falta de equipe de [ndice [tutoriais -
lvisando otimizar os processos . AQ-DIREN . . . . Politicas de
33 . . : . [tutoriais 2 R$ 0,00 lJaneiroDezembro| trabalho disponivel para de criados e .
administrativos ligados ao Ensino, no L . ) gestdo
N i elaborados as atividades lexecugdo| publicados
ambito do Campus Aquidauana. . =
(Sim ou N&o)
331 Criar um grupo de trabalho para criagdo das | Grupo dt? t‘rabalho 1 RS 0,00 AQ-DIREN
tarefas definido
Publicagd -
3.3.2 |Publicar tutoriais e instrugdes u |.cac;oes 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
realizadas
Taxa de agdes
concluidas=
. ) ) ) AQ-COBEC | . .. |(Quantidade de .
Realizar, através de 2 agdes, a adequagao . AQ-COTRE | Indice . Planejamento e
. L Adequagdes . Falta de recursos acoes L
3.4 |necesséria para a avaliagdo dos cursos X 2 R$ 0,00 AQ-COTS! | lJaneiroDezembro X L. de : avaliagdo
< uperiores realizadas disponiveis eficacia realizadas intitucional
P AQDIRER /quantidade de
agoes previstas)
*100
Reali | t tod idad N idad -
34 [Realizaro ej/an amento das necessidades ecessidades 1 RS 0,00 AQ-DIREN
de adequagéo levantadas
Ad 0 R
3.4.2 |Realizar as adequagdes necessarias possiveis eq'uagoes 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
realizadas
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver agdes voltadas a pesquisa
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

Objetivo estratégico

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA PRODUGAO E
TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS
SOCIAIS

2023.

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depésitos de patentes
ou registros de propriedade intelectual por campi até

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depositos de propriedade
intelectual efetuados até 2023.

2.1.3 Alcancar a quantidade média anual de 2 projetos
com fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A PRODUGAO
CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E COOPERATIVISMO
CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

2.4.3 Alcancar 10% da carga horaria docente para
atividades de pesquisa e inovagao até 2023.

2.4.1 Atingir a média anual de 3 projetos de pré-incuba¢do
por unidade de TecnolFs ativa

2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagéo por unidade de
TecnolFs ativa/ano e 1 empresa graduada até 2023.

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagao
cientifica, por campi, como equivalentes ao TCC no nivel
médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS

PRODUTO /

INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES

Ne TD. o o _ - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES [ INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO CA ( )
. . Taxa de
Redugao no nimero de . .
., participagéo =
eventos cientificos, Falta (n° de
de interesse na
. estudantes
participagao nos eventos L.
X . L. c inscritos + n°
Garantir a participagao de, no minimo, 10% Participacio pelos docentes e Indice de servidores |Desenvolvimento
4.1 |dos estudantes e servidores em eventos -p i 1 R$ 0,00 AQ-DIREN PROPI lJaneiroDezembro| estudantes, Falta de de .
L efetivada ) .. do campus institucional
cientificos no ano de 2021 recursos financeiros que | eficacia| . R
o inscritos/ n
possibilitem a
B total de
participacdo dos |
R servidores e
estudantes e servidores
estudantes
nos eventos. R N
ativos) * 100
Divulgar amplamente os eventos cientificos R
4.1.1 g P . L Eventos divulgados| 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
lem diferentes meios de comunicagédo




Participagao de

Estimular a participagdo de servidores e estudantes e AQ-COPEI |
4.1.2 [estudantes no edital de apoio a eventos servidores em 8 R$ 0,00 AQ-DIRGE |
cientificos e tecnoldgicos eventos nacionais AQ-DIREN
e internacionais
Participagdo de
Estimular a participagdo de estudantes no estudantes em R
413 [ participaca ntest estudante: 2| Rsooo | AQCOPE
edital de Feiras Cientificas Internacionais feiras cientificas no
exterior
Estimular a participagdo de estudantes no Participacdo de
mu ICI u -
4.1.4 P pag estudantes no 20 R$ 0,00 AQ-COPEI
SEMICT
SEMICT
Estimul ficinacio de estudant Participagdo de
stimular a participagao de estudantes na B
4.1.5 P pag estudantes na 10 R$ 0,00 AQ-COPEI
FETECMS
FETECMS
Estimul ticipacio de estudant Participagao de
stimular a participagao de estudantes na B
4.1.6 P pas estudantes na 5 R$ 0,00 AQ-COPEI
FEBRACE
FEBRACE
Estimular a participagdo de estudantes na Participacdo de
417 participag estudantesna | 5 R$ 0,00 AQ-COPEI
MOSTRATEC
MOSTRATEC
Estimular a participagdo de estudantes na Participacdo de
4.1.8 P pag estudantes na 60 R$ 0,00 AQ-COPEI
FECIAQ
FECIAQ
Taxa de
participagdo =
. L . Baixo interesse na . (n°de
Garantir a participagdo de, no minimo, 10% .. AQ-COPEI | .. [ndice i
L, L Participagao PROPI . participagao dos estudantes |Desenvolvimento
42 |dos estudantes em olimpfadas cientificas no . 100 R$ 0,00 AQ-DIREN laneiroDezembro de L. .
efetivada estudantes, Falta de . .| participantes/ institucional
ano de 2020 X ) eficacia
recursos financeiros ne total de
estudantes)
*100
Divulgar amplamente as olimpiadas olimpiadas
4.2.1 |[cientificas em diferentes meios de i P 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
L divulgadas
comunicagao
Estimular a participacao de estudantes na Participagao de AQ-IFMS | AQ-
422 20 R$ 0,00 COPEI
OBR estudantes na OBR
Estimular a participacao de estudantes na Participagao de R
423 P pa¢ pa¢ 20 RS$ 0,00 AQ-COPEI
OBB estudantes na OBB
Estimular a participagdo de estudantes na Participacdo de
mu ICI u -
4.2.4 P pag estudantes na 20 R$ 0,00 AQ-COPEI
(OBMEP
OBMEP
Estimular a participagdo de estudantes na Participagdo de R
425 p pa¢ pa¢ 20 R$ 0,00 AQ-COPEI
OMIF estudantes na OMIF
Estimular a participagdo de estudantes na Participacdo de
426 participag estudantesna | 10 | R$0,00 AQ-COPEI

OBFEP

OBFEP




Estimular a participagdo de estudantes na

Participagao de

AQ-COPEI

42.7 estudantes na 10 R$ 0,00
MOBFOG
MOBFOG
Taxa de
eventos
Realizar, no minimo, 5 eventos que Falta de recursos Indice | realizados = besenvolvimento
43 |estimulem a produgdo e divulgacdo Eventos realizados | 5 R$ 0,00 AQCORE| PRORI ManeiroDezembro|  financeiros, falta de de (eventos institucional
cientifica parcerias eficacia | realizados/
eventos
previstos) *100
Promover a Semana de Ciéncia e Tecnologia . AQ-COPEI
43.1 Evento realizado | 1 R$ 0,00
2020 - SCT
Promover a Feira de Ciéncias e Tecnologia R
432 V I end! & Evento realizado | 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
de Aquidauana - FECIAQ 2020
Promover o Il Encontro de Iniciagao R
433 | .. ¢ Evento realizado | 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
Cientifica na SCT 2020
Promover Roda de Conversa Cientifica na R
4.3.4 Y Y ent Evento realizado | 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
recepgao dos calouros
Promover o Ciclo Cientifico para
4.3.5 |capacitagdo dos docentes da rede publica Evento realizado | 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
dos municipios de Aquidauana e Anastacio
Taxa de
parceria
Firmar, no minimo, 1 parceria com setor Falta de interesse do setor licfes firmada = Desenvolvimento
i ini i K i volvi
4.4 ’ > p ) Parceria efetivada | 1 R$ 0,00 AQ-COPEI PROEX lJaneiroDezembro) i de (parcerias .
produtivo em projetos de pesquisa produtivo .. institucional
eficacia firmadas
/parcerias
previstas) *100
Divulgar e estimular a participagado dos Divuleacio
Ivu -
4.4.1 |docentes no Edital de Pesquisa Aplicada e real;gzaija 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
Extensdo Tecnolégica - PAET
Realizar uma reunido para explicar sobre os R
4.4.2 ~p ) .p Reunido realizada | 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
acordos de cooperagao técnica
Taxa de
pessoas
atendidas =
L. Baixo interesse em [ndice (pessoas i
IAtender, no minimo, 80 pessoas da ) AQ-COPEI . L. . Desenvolvimento
45 . . Pessoas atendidas | 80 R$ 0,00 JaneiroDezembro participagéo dos de atendidas .
comunidade interna no IFMaker L. L. institucional
estudantes eficacia | /previséo de
pessoas a
serem
atendidas) *100|
Ofertar, no minimo, 1 oficina do IFMaker por . . N
45.1 P Oficina realizada | 2 R$ 0,00 AQ-COPEI
semestre, dentro do campus
Divulgar amplamente as oficinas, Divulgacao R
452 [vuEaramp gac 1| rsogo | AQcorE
lequipamentos e recursos do IFMAKER realizada




453 Levar os recursos e possibilidades do Projetos RS 0,00 AQ-COPEI
" |IFMAKER aos projetos de PIBIC submetidos submetidos ’
Suspenséo das atividades | Indice Espago .
Estruturar o espaco do IFMAKER no Campus AQ-COPEI . L. Desenvolvimento
4.6 . Espago estruturado R$ 0,00 JaneiroDezembro| presenciais, recurso de estruturado .
IAquidauana et ; . i . institucional
orcamentario indisponivel lexecugéo| (Sim ou Nao)
Identificar, mapear e organizar todos os Recursos R
46.1 P &  Recu R$000 | AQ-COPE
recursos do IFMAKER identificados
Taxa de
variagdo de
projetos
submetidos =
(n° de projetos
JAumentar em 10% a submissdo de projetos Diminuigdo no nimero de fitfies |l Desenvolvimento
4.7 i e e, proj Aumento concluido R$ 0,00 AQ-COPEI PROPI lJaneiroDezembro| c,' ) ) de 2021-n°de .
no edital de iniciagdo cientifica projetos inscritos Y. . institucional
eficacia projetos
submetidos em
2020) / (n° de
projetos
submetidos em
2020) *100
Divulgar, amplamente, o edital para os
4.7.1 lestudantes e docentes em diferentes meio Edital divulgado R$ 0,00 AQ-COPEI
de comunicagao
Realizar uma reunido sobre o edital de R
472 | Reunido realizada R$ 0,00 AQ-COPEI
iniciagao cientifica com os estudantes
Taxa de
variagdo de
submissdo de
" rojetos = (n°
fumentar em 10% a submissdo de projetos Aumento no Falta de interesse em Indice pdeJ ro'etcgs Desenvolvimento
4.8 |paraintegrara TecnolF - Incubadora Mistae | . . R$ 0,00 BRI e Janeiro[Dezembro] L de P _J L
] numero de projetos| participagdo , . |submetidosem| institucional
Social de Empresas do IFMS eficacia R
2021/n° de
projetos
submetidos em
2020) *100
Divulgar, amplamente, o edital da TecnolF
4.8.1 |paraos estudantes e docentes em diferentes| Edital divulgado R$ 0,00 AQ-COPEI
meios de comunicagéo
Ofertar, no minimo, 1 oficina de . N
482 . . . Oficinas ofertadas R$ 0,00 AQ-COPEI
lempreendorismo e inovagdo por semestre
Mapeamentos
) dos estudantes
Mapear a quantidade de estudantes Aumento no " A
. .. . R . . [ndice |envolvidosem i
envolvidos em atividades relacionadas a namero de AQ-COPEI . Falta de tempo habil para L. Desenvolvimento
49 e . R$ 0,00 JaneiroDezembro) L de atividades .
pesquisa (iniciagdo cientifica, IFMaker, estudantes a atividade . i . institucional
i lexecugdo| relacionadas a
[TecnolF) envolvidos . .
pesquisa (sim
ou hao)




49.1 Imp.lementaro registro dos projetos . Registro 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
apoiados pelo IFMaker implementado
Taxa de agd
Falta de recursos ax-a © agoes
i oo realizadas = (n°
financeiros, Falta de Indice deacdes  [Desenvolvimento
4.10 |[Realizar 2 agdes no laboratério de Robética | Melhorias no setor | 2 R$ 0,00 AQ-COPEI WaneiroDezembro| identificagdo dos itens de ) ¢ .
L. , . | realizadas/n® institucional
necessarios para o eficacia ~
iy . de a¢des
laboratério de robética . N
previstas) *100
Of ficina da area de roboti R
4101 erecer oficina da area de robdtica para Oficina realizada | 1 RS 0,00 AQ-COTRE
estudantes dos cursos do IFMS
4102 Abrilr Processo de compra para material de Processo aberto | 1 RS 0,00 AQ-COTRE
robdtica e computadores para o laboratério
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Desenvolver agoes voltadas a extensao
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

Objetivo estratégico

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVACAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participacao
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
2023.

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUICOES E MOVIMENTOS
SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com os
setores produtivo, social e cultural, utilizando como base de
partida o ano de 2018

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO

1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura,
além da semana de arte e cultura, anualmente, nos dez campi
do IFMS, a partir da institucionalizagao dos nicleos de arte e
cultura.

1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um
nucleo de arte e cultura.

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAO

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a
curricularizagio da extensado nos cursos de graduacdo e até 2023
a curricularizagao da pesquisa nos cursos de Pés Graduagao.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS

Ne ACOES

PRODUTO /
RESULTADO

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR SETOR SETOR
RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]

MES
INICIO MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)




Firmar, no mfnimo, 1 acordo de cooperagdo i [ndice . i
L. . . AQ-COERI PROEX . Falta de interesse das lAcordo firmado [Desenvolvimento
5.1 [técnica com empresas ou instituicoes em Acordo realizado R$ 0,00 JaneiroDezembro| . . . de . . .
L. _ instituicbes e empresas . . | (SimouN&o) institucional
IAtividade de Extensao eficacia
Divulgar o edital de captagdo de parcerias
5.1.1 |publicado pela PROEX para os servidores do | Edital divulgado R$ 0,00 AQ-COERI
campus
Taxa de
atendimento
lAlcancar, no minimo, 50 pessoas da Comunidade e e externo= Desenvolvimento
5.2 G. ’ »90P ) R$ 0,00 AQ-COPEI PROPI aneiroDezembro|  do publico externo, de |(Quantidadede| . .
comunidade externa pelo IFMAKER externa atendida " X - - institucional
dificuldade de divulgagéo | eficacia pessoas
atendidas/50)
*100
Ofertar, no minimo, 1 acao do IFMaker, por . . R
5.2.1 ‘ ¢ X P Acdes realizadas R$ 0,00 AQ-COPEI
semestre, voltada a comunidade externa
Realizar no mfnimo 1 Projeto de Extenséao do i ) Projeto de
Curso de Bacharelado em Engenharia Civil Falta de interesse de Ll Extensdo |Desenvolvimento
53 . ) .g . Parceria realizada R$ 0,00 AQ-COBEC PROEX lJaneiroDezembro) participagao de de i 5 .
lem parceria com outras instituigdes ou L , . |realizado (Sim institucional
instituicoes externas | eficacia -
empresas ou Nao)
Participar do Processo de Selecao para Participacao R
531 icipar de selecaop icipag RS 0,00 AQ-COBEC
apoio a Projetos de Extensédo efetivada
v [ndice Festival
Promover o Festival de Arte e Cultura do R . AQ-DIRGE | . Falta de recursos . X Politicas
5.4 ) Festival realizado R$ 0,00 AQ-DIREN laneiroDezembro . X de realizado (sim ..
Campus Aquidauana financeiros . ~ académicas
lexecugdol ou néo)
Participar do Edital do Festival de Arte e Participacga R
541 p ,p ¢do RS 0,00 AQ-DIRGE
Cultura da Proex efetivada
Emitir Portaria da Comissao do Festival de
5.4.2 |Arte e Cultura do IFMS do Campus Comissao instituida R$ 0,00 AQ-GABIN
lAquidauana
. . N . PPC'sdas 3
Incluir a curricularizagao dos PPC's em Nio consesuir aprovar em Indice raduacses Politicas
5.5 [todos os cursos de graduagdo do Campus PPC's regularizados R$ 0,00 AQ-DIREN lJaneiroDezembro g p , de & 5 ] ..
X 2021 0s PPC's . _|aprovados (sim| académicas
IAquidauana lexecugaol .
ou ndo)
Estudo da curricularizagdo pelos Colegiados R
5.5.1 caop g Estudo concluido R$ 0,00 AQ-DIREN
dos Cursos
5.5.2 |Inclusdo da curricularizagdo nos PPC's Incluséo realizada R$ 0,00 AQ-DIREN
Submissdo dos PPC's aos Conselhos para R
5.5.3 ~ P Submissdo enviada R$ 0,00 AQ-DIREN
aprovacao (COEPE e COSUP)
Taxa de agdes
IAumentar, através de 2 agdes, o indice de Suspensdo das atividades | . ) ¢
L R Aumento no AQ-DIREN | . Indice | realizadas= -
participagdo dos servidores do Campus ) . presenciais nao . Politicas
5.6 ) . . nimero de R$ 0,00 AQ-DIRGE lJaneirojDezembro . de Taxa de agbes ..
IAquidauana em atividades de extenséo, . permitirem o aumento do . . académicas
L. ) participantes . L. lexecugdo| realizadas/2)
artisticas e culturais ndmero de participantes S
Promo ticipagdo d id d Participagédo d R
561 ver a Par icipagdo dos servidores do articipagdo dos RS 0,00 AQ-DIREN
[Campus Aquidauana nos Jogos do IFMS estudantes




PlrorT10ver a [')a.rticip.agéo de seryidores Participacio AQ-DIRGE |
5.6.2 [técnico administrativos em projetos de | 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
< . promovida
extensdo no Campus Aquidauana
OBJETIVO N° 6

Descricao: Promover a¢des de capacitagao e qualificacdo dos servidores
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

5.2 ESTABELECER PROCEDIMENTOS VISANDO A ADOGAO DE
BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA PUBLICA NA AREA DE
GESTAO DE PESSOAS, VISANDO A MELHORIA DOS

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

5.2.1 Implantar projeto piloto da gestdo por competéncias, em pelo menos 20% dos
servidores do IFMS, até 2023.

2023.

5.2.2 Desenvolver até 2021 a estrutura curricular de um curso de capacitagdo para os
Gestores (aqueles que exercem Cargos de Diregdo ou Fungao Gratificada) do IFMS.
Implementar este curso, capacitando 50% dos gestores até 2022 e os outros 50% até

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE

SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
acOes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pés-graduagao stricto
sensu e poés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos, ao ano e por
unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.

5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS
SERVIDORES DO IFMS

5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos servidores do
IFMS para tratamento de satde.

5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores do IFMS
por acidentes ou doengas profissionais.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - - -
Ne TD, MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Cenérios desconhecidos Taxa de agdes
devido a pandemia da concluidas=
Covid 19, esforgos dos Co (Quantidade de
Incentivar, através de 7 agdes, a capacitagao Oferta de servidores voltados as Indice agoes Desenvolvimento
6.1 o soes, . P 5 capacitagées aos | 6 R$ 0,00 AQ-COGEP DIGEP laneiroDezembro} de ¢; L
dos servidores do Campus Aquidauana R aulas remotas e .. realizadas institucional
servidores . L. eficacia X
suspensao das atividades /quantidade de
presenciais. Falta de agoes previstas)
recursos orgamentarios. *100




Executar 1 agdo de desenvolvimento de
611 curFa duragao no Ca.mpus Aqu|dauana,.por Curso ofertado RS 0,00 AQ-COGEP DIGEP
meio de instrutores internos com o apoio da
Digep
Executar 1 agdo de desenvolvimento de
6.1.2 |curta duragdo do Campus Aquidauana, por Curso ofertado R$ 0,00 AQ-COGEP
meio de instrutores externo
Realizar as tramitagdes competentes ao
Campus Aquidauana referentes a
613 publicacdo do edital de selegédo de técnicos | Edital publicado e RS 0,00 AQ-IFMS
administrativos para concessédo de divulgado ’
afastamento para pos-graduagao stricto
sensu ou pds-doutorado
IApoiar a participagao dos servidores da Participagdo de
Biblioteca em pelo menos duas servidores em AQ-COGEP |
6.1.4 |capacitagoes referente a base de dados capacitagdes da R$ 0,00 AQ-BIBLI
virtuais ou assunto relacionado a area de areada
biblioteconomia. Biblioteconomia
AQ-COGEP |
615 Realizar levan.tamento do quantitativo de Num.ero d? v?gas RS 0,00 AQ-DIREN |
vagas para edital de afastamento docente disponiveis AQ-DIRGE
Preencher o Plano de Desenvolvimento Contribuicoes no AO-COGEP
6.1.6 |Institucional (PDP), referente ao Campus PDP R$ 0,00
IAquidauana
Buscar oferta de capacitagdes considerando
a implementacédo de novas ferramentas Capacitagdo de AQ-COGEP |
6.1.7 |voltadas para Administragdo Publica do servidores na area R$ 0,00 AQ-DIRAD
Governo Federal (SIADS, Comprasnet 4.0, citada
SIAFI, etc)
i ; . Atestados médicos Co ~
Realizar, através de 2 agbes, o levantamento Todos os N Indice 2 agdes .
6.2 [detodos os afastamentos para tratamento afastamentos R$ 0,00 AQ-COGEP DIGEP lJaneirojDezembro| FCEEEEE ~ de realizadas (sim De.sen\‘/olv-l mento
de satide no Campus Aquidauana cadastrados |ncorr?tame{1te oundo lexecugaol ou nao) institucional
enviados a Cogep.
621 Atualizar a pl.anllha de afastamentos do Planilha atualizada RS 0,00 AQ-COGEP
Campus Aquidauana
Processos de
Encaminhar ao Nuase todos os atestados atestados médicos
6.2.2 |médicos enviados pelos servidores do do Campus R$ 0,00 AQ-COGEP
Campus Aquidauana a Cogep. Aquidauana
atualizados.
OBJETIVO N° 7
Descri¢ao: Adequar o fornecimento de merenda escolar aos estudantes
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE

Objetivo estratégico

E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagdo escolar, em no

RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ - 7
Ne TD. MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Falta de recursos
disponiveis, ndo o
p. s s Taxa de agbes
AQ-DIRGE | participacdo de . o
. p ~ b Indice | concluidas= .
Consolidar, através de 8 agdes, a oferta da Merenda escolar AQ-DIRAD | PROEN . instituicdes nas chamadas . Desenvolvimento
71 merenda escolar fria no ano de 2021 fria fornecida 8 e el R Ublicas e pregdes 0 P EaEss institucional
AQ-DIREN P L P ,g eficicia | realizadas/8)
eletr6nicos, nimero o0
reduzido de servidores
para atuarem nas agdes.
IAdequar o cardapio da merenda fria
7.1.1 |conforme recomendagdes da profissional  [Cardapio adequado| 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
nutricionista
712 Ac,iqu.irir, aFravés do procefso de Cham.a.da Alimejn.tos 1 RS 0,00 AQ-DIRGE
Publica, alimentos da Agricultura Familiar adquiridos
IAdquirir demais géneros alimenticios Produtos
u -
7.1.3 |necessarios para a oferta da merenda fria 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD
comprados
em 2021
Contrat fissi i t Profissi i -
714 on. ratar pro .|SS|ona|s para atuarem como rofissionais 1 RS 0,00 AQ-DIRAD PROAD
lequipe de apoio da merenda escolar contratados
Capacitar, juntamente com a nutricionista, a
7.1.5 |equipe de apoio para a oferta da merenda Equipe capacitada| 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE PROEN
lescolar
716 Realizar relatérios mensais da oferta da Rela‘térios 1 RS 0,00 AQ-DIRGE PROEN
merenda escolar realizados
7.1.7 |Iniciar a obra de adaptac¢éo da cozinha Obrainicializada | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE PRODI | PROEN
IAdquirir os utensilios, equipamentos e Equi ¢
uipamentos -
7.1.8 |eletrodomésticos necessarios para a oferta qadp iridos 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD PROAD
uiri
da merenda quente q
OBJETIVO N° 8

Descri¢ao:

Favorecer a¢des que promovam a qualidade de vida dos estudantes e servidores

Inicio execugao:

Janeiro

Fim execugao:

Dezembro




Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS | ESPORTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO

HUMANO

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em cada campi a partir
do Programa de Esportes do IFMS.

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A
DIVERSIDADE

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA
ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura
poliesportiva nos campi do IFMS, a partir da adequagao das quadras ja existentes e/ou
implantagdo de novos espacos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM IDENTIFICACAO poRisco | inoices| INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
Falta de interesse em [ndice Portaria
IAtualizar a Comissdo de Qualidade de Vida Comissdo AQ-GABIN . L . . [Desenvolvimento
8.1 X . 1 R$ 0,00 JaneiroDezembro) participagéo dos de |atualizada (sim| , ..~ .
do Campus Aquidauana atualizada K . _ institucional
servidores lexecugaol ou néo)
Enviar e-mail para manifestagdo de
interesse de participagdo dos servidores na R
8.1.1 I L P |A|p ¢ . ! E-mail enviado 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
Comissédo de Qualidade de Vida do Campus
Aquidauana
Publi Portaria da Comisséod X
8.1.2 8 |.car nova 'o ania da om|ssaF> N Portaria publicada| 1 R$ 0,00 AQ-GABIN
Qualidade de Vida do Campus Aquidauana
Falta de interesse de
Realizar dois eventos durante o ano de 2021 participagdo dos Lieiza | Besaiion Desenvolvimento
8.2 . Eventos realizados | 2 R$ 0,00 AQ-DIRGE lJaneiroDezembro|  servidores, falta de de realizados (sim| . . .
referente a datas comemorativas . . L. - institucional
interesse de participagdo | eficacia ou néo)
de convidados externos
Definir as dat. ti a B
821 efinir as datas comemorativas que serdo Datas definidas | 2 RS 0,00 AQ-DIRGE
temas para os eventos
Definir, se necessario, mediadores e/ou Palestrant.
alestrantes B
8.2.2 |palestrantes a serem convidados para os . 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
convidados
eventos
Contatar a Comissdo de Comunicagdo para Reunides para
8.2.3 [alinhamento da divulgagdo dos eventos aos alinhamento 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
servidores realizadas
IAtualizar e adequar o Plano Diretor as Plano Diretor Falta de equipe de [ndice Plano Dol
8.3 |necessidades da comunidade interna do . 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE PRODI aneiroDezembro| trabalho para assumir as de |atualizado (sim| . =~ .
K atualizado . .. . _ institucional
Campus Aquidauana atividades necessérias jexecugdol ou ndo)
Instituir uma comissao para a adequagéo do .
. ; Portaria da AQ-GABIN
8.3.1 |projeto do Plano Diretor do Campus L . 1 R$ 0,00
. comissdo emitida
lAquidauana
Instituir uma comissao para o levantamento
832 de c‘ustos paraa implantagéo do novo P?rt:a\ria d?' 1 RS 0,00 AQ-GABIN
projeto do Plano Diretor do Campus comissao emitida
lAquidauana




833 IApresentar a.o CODIR o Plano Diretor do Plano Diretor 1 RS 0,00 AQ-DIRGE
Campus Aquidauana apresentado
C i a i -
834 f)nsegmr a aprova(;ao.do COSUP do Plano Plano Diretor 1 RS 0,00 AQ-DIRGE
Diretor do Campus Aquidauana aprovado
Y [ndice Grupo de
Criar um grupo de estudo do Programa de . AQ-DIREN | ) Falta de interesse dos P . Politicas
8.4 > Grupo estabelecido| 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE JaneiroDezembro . de |[trabalho criado .
Esportes do IFMS do Campus Aquidauana servidores . A ~ académicas
lexecugdo| (sim ou néo)
8.4.1 Envi'ar' convite aos servidores para Convite enviado 1 R$ 0,00 AQ-DIREN
participarem do grupo de trabalho
8.4.2 |[Emissdo de portaria do grupo de trabalho Portaria emitida | 1 R$ 0,00 AQ-IFMS
OBJETIVO N° 9
Descri¢ao: Ampliar o desenvolvimento do planejamento tatico e operacional no campus, alinhado ao planejamento estratégico do IFMS
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

ESTRATEGICO

E

ORGANIZACIONAL

Objetivo estratégico

4.1 DESENVOLVER A CULTURA
DO PLANEJAMENTO

4.1.2 Acompanhar, a partir de 2020, por meio da medi¢do dos indicadores das Metas do PDI 2019 -2023, a
implementacdo do modelo de gestdo publica baseado na governanca institucional para resultados.
4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagao do
fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da

PARTICIPATIVO : ’ S N _
implementacao de, no minimo, duas a¢des anuais.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES -
Ne D, q . o " MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES | INDICADOR CAT (SINAES
ACOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Taxa de agdes
Falta de interesse dos indice realizadas =
Desenvolver 3 agoes voltadas ao H servidores nas atividades, Acoes Desenvolvimento
9.1 i 5 L. Acdes alcangadas | 3 R$ 0,00 AQ-DIRGE lJaneiroDezembro) de { .C .
Planejamento Organizacional Falta de recursos oficacia realizadas/ institucional
financeiros agoes previstas)
*100
Reali lest b tilizagédo d -
911 [ coarpatestra so~ rea uttizagao da Palestra realizada | 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD
ferramenta de gestdo 5W2H
Implantar a ferramenta de gestdo 5W2H em Ferramenta
9.1.2 [todas coordenagdes de ensino e . 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
. x implantada
administragdo
Realizar palestra sobre o planejamento
9.1.3 |estratégico do IFMS pela Direcao de Palestra realizada | 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE PRODI
Planejamento (Dipla)

OBJETIVO Ne° 10




Descri¢ao: Desenvolver adequagdes e agdes voltadas a inclusao e a diversidade

Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, | 3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGAO 3.3.1 Realizar, no minimo, cinco a¢des anuais, que atendam aos grupos sociais vulneraveis e a
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DA DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS protecdo da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento a discriminagao e ao
DIVERSIDADE EXPRESSOES preconceito.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES
Ne TD. o o _ - MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES [ INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO N NECESSARIO |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
) ~ Sobrecarga de trabalho da Taxa de agdes
Realizar duas agdes que atendam aos . . o
. . _ equipe do setor do Nuged, . realizadas = (n
grupos sociais vulneraveis e a prote¢do da AQ-NUGED | . [ndice ~ .
. o o . . considerando o deagbes  |Desenvolvimento
10.1 [diversidade, em todas as suas expressoes, e | Acgoes realizadas | 5 R$ 0,00 AQ-DIREN lJaneiroDezembro de ) .
e . afastamento para ., . |realizadas/n°® institucional
enfrentamento a discriminagéo e ao . . eficacia -
X capacitagdo de dois de agbes
preconceito. . . N
servidores do setor. previstas)*100
Identifi is s& i -
enti |ca.r.qua|s séo as malores. . \dentificacio AQ-DIREN |
10.1.1 |vulnerabilidades dos grupos sociais do realizada 1 R$ 0,00 AQ-NUGED
Campus Aquidauana
Realizar pelo menos dois eventos de forma
1012 virtual ou presencial que abranjam o tema Eventos realizados | 2 RS 0,00 AQ-DIREN |
1. v iz s -
de Protegdo a Diversidade e Enfrentamento AQ-NUGED
a discriminacgdo e ao preconceito.

OBJETIVO N° 11
Descrigao: Expandir oferta de cursos EAD
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25
municipios do estado de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.
1.5.4 Realizar a efetivagdo de 10 mil matriculas anuais nos
cursos EAD.

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A
DISTANCIA

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES

QTD MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)

Ne |
AGOES RESULTADO NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO




Taxa de vagas
ofertadas= (n°

[ndice
Ofertar 200 novas vagas em cursos na H Falta de parceria das devagas [Desenvolvimento
111 . & Vagas ofertadas |200 R$ 0,00 SLOREElEY EE Maneiro[Dezembro] 5 . de B N o
modalidade EaD prefeituras ., . | abertas/n° de institucional
eficacia
vagas
previstas) *100
IAbri Técni N
11.1.1 rirvagas para o CL_”_SO ~ecn|co Vagas abertas 40 R$ 0,00 AQ-COEAD
Subsequente em Edificagbes
JAbrir vagas para o curso Técnico R
11.1.2 \rvagasp 5 . |~ Vagas abertas 40 R$ 0,00 AQ-COEAD
Subsequente em Administragao
IAbri Técni N
1113 rir Vagaf para o curso Técnico e’m. Vagas abertas 2 RS 0,00 AQ-COEAD
Manutengao e Suporte em Informatica
IAbrir vagas para o curso Operador de R
11.1.4 \rvagasp ! P Vagas abertas 40 R$ 0,00 AQ-COEAD
IComputador (FIC)
11.1.5 |Abrir vagas para o curso de Vendedor (FIC) Vagas abertas 40 R$ 0,00 AQ-COEAD
Taxa de
variagéo do
atendimento =
. - (n°de
IAumentar em 100% o atendimento das . Indice . -
, .. ) Aumento no AQ-COEAD 5 Falta de parceria das atendimentos Politicas de
11.2 [areas de abrangéncia do Campus por meio ) 1 R$ 0,00 lJaneirojDezembro i de N
atendimento prefeituras . . |em2020-n°de gestéo
da EaD eficacia K
atendimentos
em 2019/ n°de
atendimentos
em 2019) *100
Estabelecer, no minimo, 1 nova parceria Parceria
| -
11.2.1 Jcom os municipios da area de abrangéncia ) 1 R$ 0,00 AQ-COEAD
estabelecida
para ofertas de cursos EaD
OBJETIVO N° 12
Descrigéo: Implementar infraestrutura fisica e tecnolégica de acordo com as necessidades do campus
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A
DIVERSIDADE

Objetivo estratégico

3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE

TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA
ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO

ESPORTE

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
nos campi do IFMS, a partir da adequagéo das quadras ja existentes e/ou implantagao de
novos espagos, conforme Plano Diretor.

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

e extensdo e

de gestao.

4.3.1 Desenvolver, no minimo, 2 projetos, anualmente, para adequar a infraestrutura fisica e
tecnolégica ao Plano Diretor, visando ao desenvolvimento das atividade de ensino, pesquisa

4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA
APLICAGAO DE RECURSOS DE FORMA

4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao
orcamentaria do valor das execugdes planejadas do orcamento de custeio no Quadro de

Detalhamento de Despesas - QDD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagao do
planejamento no QDD, até 2023.

SUSTENTAVEL 4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugédo do valor das
contratagées previstas no Plano Anual de Contratagdes - PAC, objetivando obter a melhoria
continua da efetividade da execugao das contratagdes, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ - 7
Ne TD. MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Taxa de
. execucao=
Realizar 2 agbes de estruturagao do N&o retorno das fndice (Quantidade de [Desenvolvimento
12.1 L. S N ¢ Acoes realizadas | 2 R$ 0,00 AQ-COPEI lJaneiroDezembro| . . de . .
Laboratério de Automagdo do IFMaker atividades presenciais . acoes institucional
lexecugiol i
realizadas/2)
*100
Divieon -
12.1.1 [Implantar a diviséria da sala modular . visoria 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
implantada
Mover para sala modular o mobiliario e Mobiliario e
12.1.2 |maquinario do IFMaker coerente com esses maquinarios 1 R$ 0,00 AQ-COPEI
espago movidos
Taxa de agdes
concluidas=
Falta de recursos R
orcamentaérios, problemas| Indice (Quantidades
Executar 8 agdes de melhoria na . . AQ-DIRAD | PROAD | PRODI . ¢ _’ P . de a¢bes Infraestrutura
122 | . AcoOes realizadas | 6 R$ 0,00 AQ-COADS lJaneiro|Dezembrofna contratagdo do servigo,| de X .
infraestrutura do Campus Aquidauana R . realizadas fisica
falta de projeto paraa [execugéol .
~ ) /quantidade de
execugao do servigo - R
agoes previstas)
*100




D [ 0 torizagdo da ob -
122 |Pesenvolveracdesparaautorizaciodaobra| o\ L RS 0,00 AQ-DIRAD
de cobertura entre os blocos
A h d tod -
1220 [compan ~aro processo em andamento da Obra realizada 1 RS 0,00 AQ-DIRAD
Contratacdo do cercamento do campus
JAcompanhar o processo em andamento da
12.2.3 |Contratagdo de Plano de Manutengdo dos PMOC concluido | 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD
ares condicionados - PMOC
1224 Acompanh~ar 0 processo em and'amento da Contr?tagéo 1 RS 0,00 AQ-DIRAD
Contratacao do banco de capacitores efetivada
A h d tod Refi B
1225 compan ~aro pr?cesso em an amein ode e ormafam 1 RS 0,00 AQ-DIRAD
Manutengéo predial (reforma da cozinha) execugao
Inserir na "Matriz de contratagdes" e
h trataga f Projet -
1226 acom.parj ara con.ra acao para reforma e rojeto ?m 1 RS 0,00 AQ-DIRAD
ampliacdo da guarita do campus execucao
Aquidauana
Elaborar projeto arquitetdnico e estrutural
12.2.7 |para construcao da sala do Projeto Projeto elaborado | 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD PRODI
JAcademia & Futebol
Adaptacbes
realizadas no -
12.2.8 |Adequar o espago fisico da biblioteca 1 R$ 0,00 AQ-DIRAD
espaco da
biblioteca
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Fortalecer aimagem institucional do IFMS através de estratégias locais no Campus Aquidauana
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico
2.3 FORTALECER A IMAGEM
INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS

2.3.4 Aplicar 0,80% do orcamento anual de custeio de cada
campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir

NACIONAL ESTRATEGICOS de 2020.
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " - .
Ne / QTD., A " " > MES FIM | IDENTIFICACAO DO RISCO | INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)
ACﬁES RESULTADO NECESSARIO |[RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] INICIO
Taxa de agdes
Dar ampla divulgagdo, através de 3 agdes, Falta de servidores [ndice |realizadas=(n° Desenvolvimento
13.1 |das atividades realizadas da comunidade Agoes realizadas | 3 R$ 0,00 AQ-DIRGE ASCOM lJaneiroDezembro| .. L. de de agoes .
. disponiveis aos trabalhos . ) institucional
escolar do Campus Aquidauana lexecugao] realizadas / 3)
*100
1311 Pub'licar as ativid?d'es do Campus Ativifiades 1 RS 0,00 AQ-DIRGE
lAquidauana na pagina do Facebook publicadas




Publi tividades do C Atividad B
1312 Y 'lcar as ativi ? 'es o Campus IVI. ades RS 0,00 AQ-DIRGE
lAquidauana na pagina do Instagran publicadas
Publi tividad agina do sit Atividad -
1313 | u .|car as atividades na paglna o site IVIV ades RS 0,00 AQ-DIRGE ASCOM
institucional do Campus Aquidauana publicadas
Taxa de agdes
Publicizar, através de 5 agdes, os egressos indice |realizadas= (n°
’ ¢ ) g Divulgacdo AQ-DIRGE PROEX . Sobrecarga de trabalho de ~ ( Desenvolvimento
13.2 [aprovados em cursos superiores no ano de N R$ 0,00 lJaneirojDezembro K de de agbes .
realizada servidores . ) institucional
2021 lexecugdo| realizadas / 5)
*100
cealizaro | tamento do Lista dos nomes
eallzar o levantamento S egressos -
13.2.1 g dos egressos R$ 0,00 AQ-DIRGE
aprovados
aprovados
Realizar a sesséo fotografica dos egressos R
13.2.2 g g Fotos realizadas R$ 0,00 AQ-DIRGE
aprovados
1323 Adquirir materiais necess~a'rios (tinFa', bexiga, Mate.ri.ais RS 0,00 AQ-DIRGE
tecido verde) para a sesséo fotografica adquiridos
13.2.4 |Preparar as artes e divulgar nas redes sociais [[magens divulgadas R$ 0,00 AQ-DIRGE ASCOM
Imprimir o banner de divulgacao a ser
13.2.5 |[disponibilizado na area de recepgéo do Banner impresso R$ 0,00 AQ-DIRGE
Campus Aquidauana
Dificuldade em reunir Taxa de agbes
Realizar, no minimo, 4 a¢des voltadas a servidoresdetodos as | Indice [realizadas = (n° .
. - . - . AQ-GABIN . N L Desenvolvimento
13.3 [padronizagdo das cerimdnias realizadasno | Agbes realizadas R$ 0,00 laneiroDezembro| coordenagdes e setores de de agées institucional
campus que tenham relagdo com |execugdo| realizadas/4)
as agoes de cerimonial. *100
1331 Estrut~urar solenidade(s) de certificagdo / Solenidades RS 0,00 AQ-GABIN
colagdo de grau do 1° e 2° semestres estruturadas
Realizar reunidées com os formandos e -
13.3.2 |, L Reunides realizadas| R$ 0,00 AQ-GABIN
informar as dire¢ées
Identificar e elaborar plano de agdo do -
13.3.3 8 P ¢ Plano elaborado RS$ 0,00 AQ-GABIN
evento
E inhar inf des d t Inf 6 X
1334 nca.lmln arin .orm.aqoes oNevenlo Para o n or@agoes RS 0,00 AQ-GABIN
Gabinete da Reitoria / Relagdes Publicas enviadas
OBJETIVO Ne° 14
Descrigao: Aperfeicoar as agdes da Biblioteca
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA
EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA
E TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA

ATIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CULTURAIS

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e P6s graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagao e pés graduagéo a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a partir
de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduagao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do PDI
2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 15% no
ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / QD INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES | INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES RESULTADO | NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO
Taxa de agdes
Estruturar, através de 6 agoes, o uso e o . concluidas=
acesso aos servicos da biblioteca do Melhoria dos Falta de interesse dos fndice (Quantidade de [Desenvolvimento
14.1 . ¢ . 5 R$ 0,00 AQBIBL] PROEN Janeiro|Dezembrol . ; de - L
Campus Aquidauana buscando aumentar a servigos servidores envolvidos. , . agles institucional
. eficacia )
efetividade. realizadas/5)
*100
Contribuir na elaboragéo de tutoriais para
1411 o.s servi<;~os da Bibliotélca:. uso da-bi-blioteca e Tutoriais 1 RS 0,00 AQ-BIBLI
circulagao, ABNT, Periddicos e Biblioteca divulgados
virtual
1412 Divulgar ?s manuais de acess’o Fias bases de Manuais divulgados| 1 RS 0,00 AQ-BIBLI
dados existentes para os usuarios
Participar de reunides mensais coordenadas
1413 pela biblif)teca’ria l.otad? n? r(?itoria para Partjfipa(;égs em 1 RS 0,00 AQ-BIBLI
elaboracao de projeto sistémico de reunides realizadas
atendimento a comunidade
Fomentar a recomendagéo formal,
juntamente com o corpo docente e Aumento no
14.1.4 |coordenagdes de cursos que se utilize a ndmero de 1 R$ 0,00 AQ-BIBLI
bibliografia fisica e virtual disponivel na pesquisas

biblioteca do Campus Aquidauana.




Levantar o percentual de acervo ja existente
14.1.5 |na biblioteca em relacdo ao PPC do Curso de |Relatério elaboradof 1 R$ 0,00 AQ-BIBUI
Engenharia Civil no Campus Aquidauana
IAdquiri bibliografico (li fisi B n
quirir acervo ‘| jogra |c? (livros ’|5.|c05) Compra de acervo AQ-BIBLI | AQ
14.1.6 |para atender o eixo de gestao e negocios de . 1 R$ 0,00 DIRAD
para o eixo
lacordo com os PPC's.
OBJETIVO Ne° 15
Descri¢ao: Atender o Plano de Biosseguranga do IFMS
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

5. APRIMORAR A POLITICA DE PESSOAL COM FOCO NOS
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico
5.3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDADOS | 5.3.1 Elaborar a politica de salde e qualidade de vida dos

SERVIDORES DO IFMS

servidores do IFMS até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES . - 5
Ne - TD., MES FIM | IDENTIFICAGAO DO RISCO | INDICES| INDICADOR CAT (SINAES
AGOES RESULTADO Q NECESSARIO [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] INICIO GA ( )
Falta de interesse de indice Equipe
IAtualizar equipe de trabalho no Campus . . AQ-DIRGE . q P . [Desenvolvimento
15.1 i Equipe atualizada | 1 R$ 0,00 JaneirolDezembro] novos membros em de |atualizada (sim| .
lAquidauana L. . . N institucional
participar da subcomissao jexecugdol ou ndo)
Atuali Portaria do Subcomité d X
15.1.1 .ua zara Fortaria do su com'| cae Portaria atualizada| 1 R$ 0,00 AQ-GABIN
Biosseguranca do Campus Aquidauana
Finalizar, através de 3 etapas, os processos Processos rroom | N&o entrega dos materiais ifies | 0GR Desenvolvimento
15.2 ’ ) pas, os p A 1 R$ 0,00 AQ-COALP | PROAD UaneiroDezembro} 8 de concluidas o
de compra realizados no ano de 2020 finalizados AQ-COPOR pelos fornecedores . . . - institucional
eficacia | (Sim ou N&o)
1521 Realizar o rece?iimento e conferimento dos Produtos atestados| 1 RS 0,00 AQ-COALP
produtos adquiridos
Reali inh tod t Notas fiscai -
1522 vea |vzaroencam|n amento das notas o asv iscais 1 RS 0,00 AQ-IFMS
fiscais para pagamento enviadas
1523 Realizar os pagamentos das notas fiscais Notas fiscais pagas| 1 R$ 0,00 AQ-COPOR
atestadas
Taxa de agdes
Co realizadas = (n°
i , " Plano de Indice ~ i
Revisar, através de 3 agdes, o Plano de .. AQ-DIRGE . Sobrecarga de trabalho deagbes  |Desenvolvimento
15.3 . . Contingéncia 1 R$ 0,00 lJaneiroDezembro ) de i o .
Contingéncia do IFMS - Campus Aquidauana X dos integrantes . | realizadas /n institucional
revisado lexecugaol -
de agbes
previstas)*100
IAcompanhar as atualiza¢des do Ministério A h ¢
companhamento -
15.3.1 |da Saude e OMS referente a prevengdo do P R 1 R$ 0,00 AQ-DIRGE
A realizado.
novo coronavirus.




IAtualizar, se necessario, as recomendagdes

Atualizagoes

AQ-DIRGE

15.3.2 |do Plano de Contingéncia do IFMS - Campus X R$ 0,00
] realizadas
lAquidauana
Aprovar o Plano de Contingéncia do IFMS -
15.3.3 |Campus Aquidauana pelo CODIR (Colégio de | Plano aprovado R$ 0,00 AQ-DIRGE
Dirigente)
Taxa de agbes
IAprimorar, através de 3 agdes, os indice realizadas = (n°
rocedimentos das solicitagdes de Solicitagoes H Falta de tempo hébil para deagbes  |Desenvolvimento
154 P o e & . & R$ 0,00 AQ:DIRGE Janeiro[Dezembro] X P p~ de . t; N
atividades presenciais no Campus analisadas o cumprimento das agdes lexecuco realizadas / n institucional
IAquidauana ¢ de acdes
previstas)*100
Criar um documento eletrénico do Plano de b "
ocumento -
15.4.1 [Trabalho para atividades presenciais no . . R$ 0,00 AQ-DIRGE
A eletronico criado
Campus Aquidauana
Divulgar o fluxograma para o
lencaminhamento do Plano de Trabalho de Fluxograma R
1542 | .. - xog RS 0,00 AQ-DIRGE
atividades presenciais no Campus divulgado
lAquidauana
IAnalisar e orientar as solicitacdes dos Planos Andlise e
15.4.3 |de Trabalho para atividades presenciais do orientagbes R$ 0,00 AQ-DIRGE
Campus Aquidauana. realizadas.
Taxa de agdes
Executar o Plano de Contingéncia do realizadas = (n°
R g Dificuldade de adaptagéo | [ndice N ( i
Campus Aquidauana para o retorno das AQ-DIRGE . . L deagbes  |Desenvolvimento
15.5 . L , Plano executado R$ 0,00 JaneiroDezembro| as novas atualizagdes e de i . .
atividades presenciais através do L. K _ | realizadas / n institucional
R ~ 3 cendrios da pandemia. |execugdol .
cumprimento de 5 a¢Ges previstas de agdes
previstas)*100
Divulgar as a¢des do Plano de Contingéncia -
15.5.1 & (;. . & Acdes divulgadas R$ 0,00 AQ-DIRGE
para a comunidade académica
JAcompanhar as atualizagdes do Programa Atualizagoes R
15.5.2 pani ¢ 8 ¢ RS 0,00 AQ-DIRGE
Prosseguir no estado do MS acompanhadas
IAplicar as medidas de biosseguranga na
estrutura do campus com os materiais R
15.5.3 . P Medidas aplicadas R$ 0,00 AQ-DIRGE
adquiridos em processos de compra
destinados a este fim.
Realizar 2 campanhas de conscientizagdo Campanhas
15.5.4 |das medidas de biosseguranga de p R$ 0,00 AQ-DIRGE
- . . realizadas
prevencéo e contagio ao coronavirus.
Divulgar informagdes educativas e
cientificas sobre o coronavirus para serem Informacdes R
1555 | virusp ormas R$ 0,00 AQ-DIRGE
distribuidas em redes sociais as divulgadas

comunidades interna e externa.




‘ Nao possui \




3.13 Campus Campo Grande

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2021

Unidade: Campus Campo Grande
Subunidade: CG-IFMS
OBJETIVO N° 1
Descrigdo: Conduzir os processos de contratagoes e realizar a gestdo contratual no Campus Campo Grande.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIALE A
PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

4.5 AUMENTAR A EFETIVIDADE DA
APLICAGAO DE RECURSOS DE FORMA
SUSTENTAVEL

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA,
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir de 2021, até 2022, contido
no Plano de Dados Abertos do IFMS atualizado em 2020.

4.5.2 Aumentar anualmente, em 5%, o indice de efetividade da execugédo do valor das
contratagdes previstas no Plano Anual de Contratagdes - PAC, objetivando obter a
melhoria continua da efetividade da execugédo das contratagées, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Planejamento de Gerenciamento de Contratagées (PGC)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT! INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME ~ IDENTIFI AOD 5
Ne ODAS AS L) QTD. S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CACAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Néo efetuar o Taxa de inclusdo=
langamento de todos indice (ndmero de

Inserir 100% dos contratos vigentes Contratos H 3 os contratos e dados contratos incluidos Politicas de
11 , 8 X R 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-ADIRA Janeiro [Dezembro X . de ) .

no médulo Contratos do SUAP. inseridos. para inclusdo no eficacia /numero de gestdo

modulo Contratos do contratos assinados
SUAP. em 2021)*100
111 Levantar os processos vigentes que Levantamento 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-

""" |possam gerar contratos. realizado. ’ ADIRA | CG-DIRAD

Incluir os dados obrigatérios dos

1.1.2 |Contratos no méddulo proprio do Inclusdo realizada| 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-ADIRA
ISUAP.
Executar 50% dos procedimentos
- Falhas na

necessarios para as novas 50% do . = . o

contratagoes que visam propiciar procedimentos CG-IFMS | CG- PROAD implantagdo da Ll Contratagbes Politicas de
12 | L R A 1 R$ 0,00 COMAT Janeiro [Dezembro| Centralizagdo da de realizadas: Sim ou -

infraestrutura, materiais e servicos  |para Contratagdes L. ~ gestdo

UASG; Falhasno | eficacia nao.

adequados ao Campus Campo
Grande.

realizados.

processo licitatério;




Executar 70% do processo de

contratacdo de empresa CG-IFMS | CG-
. < Empresa PROAD
1.2.1 [especializada na manutengao contratada R$ 240.000,00 COMAT
preventiva e corretiva de aparelhos ’
de ar condicionado.
Executar 70% do processo de - -
: 0do p Empresa CG-IFMS | CG PROAD
1.2.2 [contratagdo de empresa de contratada R$200.000,00 COMAT
lengenharia para manutencéo predial. '
Executar 70% do processo de
contratacdo de empresa para Empresa CG-IFMS | CG-
1.2.3 . X K . R$ 100.000,00 COMAT
prestacao de servigos alimenticios contratada.
para o campus.
Executar 50% processo de
contratacdo de empresa para . CG-IFMS | CG-
Contratacao
1.2.4 [fornecimento e instalagdo de . ¢ R$ 0,00 COMAT PROAD | PRODI
) realizada.
cobertura na drea de
estacionamento dos veiculos oficiais.
Executar 50% do processo de
contratacdo de empresa para - -
~§ ' p p Empresa CG-IFMS | CG
1.2.5 |prestacdo de servigos de contratad R$ 50.000,00 COMAT
ratada.
manutencao de elevadores para o
Campus CG.
Executar 70% do processo de
1256 contratacdo de empresa Empresa RS 5.000,00 CG-IFMS | CG- CG-IFMS | PROAD
™ lespecializada em servicos de contratada. T COMAT | CG-DIRAD
chaveiro para o Campus CG.
Efetivar a Contratagdo de empresa
especializada em SERVICO DE
IALMOXARIFADO VIRTUAL DE
MATERIAL DE CONSUMO CG-IFMS | CG-
Empresa PROAD
1.2.7  |ADMINISTRATIVO - GERENCIAMENTO contratada R$ 1.000,00 [COMAT | CG-COALP
DE MEIOS LOGISTICOS para o '
Campus CG através do processo
executado pelo Ministério da
Economia.
Executar 50% do processo de materiais CG-IFMS | CG-
riai -
1.2.8 [aquisicdo de materiais para os cursos R$20.000,00 COIME | CG-DIREN | PROAD
comprados CG-COMAT

de mecénica do Campus CG.




Empresas ndo

axa de contratos

interessadas na renovados=
L _ (Quantidade de
IAlcangar o indice de 100% das 100% dos renovagao; valores conbratos renovados
renovagdes de contratos que tem fim contratosmals CG-IFMS | CG- que ndo compensem | [ndice em 2021/ Politicas de
1.3 |em 2021 do campus Campo Grande, vantaiosos RS 2.582.725,63AD"-"AI CG-COADS | Janeiro [Dezembro| a renovagdo; perda de Quantidade de estio
|desde que seja mais vantajoso para a renovJa dos CG-DIRAD do periodo eficacia e g
administragao. ) adequado de renovacio mais
renovagdo; falta de . 5 i
N vantajosa prevista
documentagao. .
para 2021)*100
Executar procedimentos para a
renovacédo da contratacdo de CG-IFMS | CG-
1.3.1 [empresa especializada em Oficial Contrato renovado. R$ 127.440,00 COADS | CG-ADIRA|
Pleno e auxiliar de manutengéo do CG-DIRAD
Campus CG.
Executar procedimentos para a CG-IFMS | CG-
renovacgdo da contratagéo de -
1.3.2 ¢ o ¢ . contrato renovado RS 486.966,87 ADIRA| CG-DIRAD |
lempresa especializada em Servigos CG-COADS
de vigilancia do Campus CG.
Executar procedimentos para a
renovacédo da contratagdo de CG-IFMS | CG-
1.3.3 [empresa especializada em servigos |contrato renovado. R$930.196,19 | ADIRA | CG-DIRAD
de limpeza, asseio e conservagédo do
Campus CG.
Executar procedimentos para a CG-IFMS | CG-
renovacdo da contratacdo de i
134 ¢ . ¢ . contrato renovado. R$ 55.247,04 ADIRA | CG-COADS |
lempresa especializada em servigos CG-DIRAD
de motorista para o Campus CG.
Executar procedimentos para a CG-IFMS | CG-
renovacdo da contratagéo de -
135 vas ontratag ) contrato renovado. R$70.517,52 |APIRA|CG-DIRAD |
lempresa especializada em servigos CG-DIREN
de portaria para o Campus CG.
Executar procedimentos para a CG-IFMS | CG-
renovacdo da contratagdo de .
1.3.6 ¢ o s _ |contrato renovado. R$20.167,00 (COADS | CG-ADIRA |
lempresa especializada manutengao CG-DIRAD
da frota do Campus CG.
Executar procedimentos para a
1.3.7 renovacdo da contratacdo de contrato renovado RS 39.086,42 cotmmsice
3. vado. .086, -
lempresa especializada em rogada do ADIRA | CG-DIRAD
Campus CG.
Executar procedimentos para a CG-IFMS | CG-
renovacgdo da contratagdo de -
1.3.8 ¢ . ¢ contrato renovado. RS 63.100,00 ADIRA| CG-COMAT
lempresa especializada em | CG-DIRAD

publicacao oficial para o Campus CG.




Executar procedimentos para a
renovacdo da contratacdo de CG-IFMS | CG-
139 [MPresaespecializadaemservicos | o adol 1 | R 1137100 [ADIRA|CG-COADS|
de recarga de extintores e sistemas CG-DIRAD
de prevencdo a incéndios para o
Campus CG.
Executar procedimentos para a
renovacédo da contratacéo de CG-IFMS | CG-
1.3.10 |empresa especializada em contrato renovado.| 2 | R$50.575,05 ADIRA | CG-DIRER |
agenciamento de passagens para o CG-DIRAD
Campus CG.
Executar procedimentos para a
renovacgdo da contratagdo de CG-IFMS | CG-
1.3.11 empres? t.espeamallzada em‘serwgos contrato renovado.] 1 | R$29.998,92 ADIRA | CG-COADS |
de administragdo e gerenciamento CG-DIRAD
de abastecimento de combustiveis
para o Campus CG.
Executar procedimentos para a
renovacdo da contratacdo de CG-IFMS | CG-
1.3.12 |empresa especializada em servios  |contrato renovado.| 1 | R$98.059,62 | ADIRA | CG-DIRAD
de fornecimento de dgua e esgoto
para o Campus CG.
Executar procedimentos para a
renovacgdo da contratagéo de CG-IFMS | CG-
1.3.13 |empresa especializada em servigos  |contrato renovado.| 1 | R$600.000,00 | ADIRA | CG-DIRAD
de fornecimento de energia elétrica
para o Campus CG.
OBJETIVO Ne° 2
Descricio: Viabilizar a oferta das vagas em 2021 conforme previsao no PDI 2019-2023 para os cursos e modalidades de ensino nos respectivos
§e0i eixos tecnolégicos do Campus CG.
Inicio execucao: Margo
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1.1.1 Identificar e estabelecer os eixos tecnoldgicos a serem ofertados em cada campi, de
acordo com as demandas regionais.

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observagao aos

1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES QUE percentuais estabelecidos na Lei de Criagao dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE):
ATENDAM AS DEMANDAS PRODUTIVAS 50% nos cursos técnicos, 20% nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de

1. FORMAR PROFISSIONAIS =
SOCIAIS E CULTURAIS LOCAIS Educacao de Jovens e Adultos.

CRITICOS E HUMANISTAS EM = .
1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus,

CONSONANCIA COM AS relacionad ixos tecnoldgicos do cam identificados d rdo com as demand
DEMANDAS DA SOCIEDADE ea-mo ‘a os aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas
regionais.

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A
PERMANENCIA, AO EXITOEA . ,

. 1.2.1 Aumentar o percentual de preenchimento de vagas ofertadas para 95% até 2023.
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO

PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Programa - Atividade Institucional

Editais
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO |27 NECESSARIO | RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO L2l RISCO BRICES INDICADOR CAT (SINAES)
Possivel falta de
candidatos
interessados; Falta
de elaboragéo e/ou
atualizagao dos
Ofertar 864 novas vagas para todos Projetos indice de oferta de
os niveis de ensino em suas CG-DIRGE | CG- Pedagégicosdos | [ndice vagas = (QTD de Politicas
2.1 [|respectivas modalidades e Vagas ofertadas. | 864 R$ 0,00 DIREN | CG-DIRAD Marco |Dezembro| cursos aserem de [vagas ofertadas/ QTD acadamicas
vinculagdo aos eixos tecnolégicos de ofertados; Quadro | eficécia | de vagas previstas)
atuagdo no campus. docente insuficiente; *100
Restricdo
orgamentaria para
aquisi¢do de
equipamentos e
infraestrutura fisica.
Participar da Elaboragéo e/ou Projeto
211 atuallzf’:\gvao dos Projetos Pedagdgicos de 1 RS 0,00 CG-DIREN
Pedagégicos dos cursos a serem cursos elaborados
oferecidos. e/ou revisados




Preparar a estrutura do campus
(salas de aula, equipamentos,
2.1.2 |mobiliarios, laboratdrios e corpo
docente) para implantagdo dos
cursos

Estrutura CG-DIRGE | CG-
adequadapara | 1 R$ 0,00 DIREN | CG-DIRAD
oferta dos cursos

Promover a divulgagédo dos cursos
oferecidos pelo campus e da

2.1.3 |quantidade de vagas disponiveis,
conforme os respectivos editais de
selecdo

CG-DIRGE | CG-
DIREN | CG-DIRER |
CG-COBEL | CG-
Campanhas de COBEM | CG-COTSI
divulgacdo 1 R$ 0,00 | CG-COIEL | CG-

realizadas. COIME | CG-COEDO
| CG-COEAD | CG-
COINF | ProfEPT

Ofertar de cursos envolvendo a
tematica Eficiéncia Energética

CG-DIRGE | CG-
DIREN | CG-COBEL |
CG-COIEL

PPC 1 R$ 0,00

OBJETIVO N° 3

Desenvolver estratégias para minimizar a evasao e fortalecer a permanéncia e o éxito dos estudantes de todos os niveis e

Descrigdo: . n

& modalidades de ensino.
Inicio execugao: Margo
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1.2.2 Reduzir, tendo com base o0 ano de 2018, a taxa de evasdao em 5% anualmente,
totalizando 25% em 2023.

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengdo em 5% anualmente até
2023. Com excegao dos campi Dourados, Jardim e Navirai em que a data base é 2020.

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM
AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

PERMANENCIA, AO EXITOE A
VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO

1.2.4 Aumentar, tendo com base o ano de 2018, a taxa de conclusdo em 10% anualmente,
totalizando 50% em 2023.

PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.5 Promover a verticalizagdo de cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos,
cursos de graduagao e cursos de pds-graduagio, atingindo a melhoria do indice
percentual de verticalizagcdo de no minimo 1% em cada ano de vigéncia do PDI, em cada
campus, até 2023.

3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL,
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A
DIVERSIDADE

3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS
INTERNAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

3.1.2 Mapear a partir de 2020 e aumentar progressivamente em 5% até 2023, o nimero de
estudantes da dimensé&o socioecondmica no ifms beneficiados pela politica de assisténcia
estudantil.

4.3.3 Aumentar em 10% ao ano, tendo como base o0 ano de 2019, o quantitativo de
empréstimos do acervo bibliografico fisico das nossas biblioteca para os estudantes do
ensino médio, graduagao e Pés graduagao , atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.3 PROPICIAR A INFRAESTRUTURA FISICA E

4.3.4 Aumentar em 10% o indice de acesso ao acervo da biblioteca virtual dos estudantes
dos cursos de graduagao e pés graduagdo a cada ano de vigéncia do PDI 2019-2023, a
partir de 2021, tendo como base o ano de 2020, atingindo no minimo 30% no ano de 2023.

EFETIVA, PROPICIANDO TECNOLOGICA ADEQUADAS PARA
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E CULTURAIS

4.3.5 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da CAPES, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduacao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do
PDI 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o0 ano de 2020, atingindo no minimo
15% no ano de 2023.

4.3.6 Aumentar em 5% o indice de acesso ao acervo da bibliografico virtual da ABNT, dos
estudantes dos cursos técnicos, graduacao e p6s graduagao, a cada ano de vigéncia do
PDI 2019-2023, a partir de 2021, tendo como base o0 ano de 2020, atingindo no minimo
15% no ano de 2023.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

DETALHAMENTO DAS METAS E
RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO /
RESULTADO

INVESTIMENTO
1 NECESSARIO

SETOR

Ne e
RESPONSAVEL

SETOR
ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE

MES
INICIO

SETOR IDENTIFICAGAO DO

RISCO INDICES

MES FIM INDICADOR CAT (SINAES)




CG-IFMS | CG-

Dificuldade de

Reducso da taxa adaptagéo dos indice indice de Retengéo =
31 Reduzir em 5% a taxa de retengdo em de r:ten 50 de R$0,00 DIRGE | CG-DIREN | Marco [Dezembro estudantes de ( QTD de retidos / Politicas
’ relagdo ao ano de 2020. . dacn des ’ CG-NUGED | CG- ¢ ingressantes; eficacia Matriculas atendidas)| académicas
NAPNE Vulnerabilidades e *100
exposigao social
Intensificar agdes inclusivas visando - -
duzi . ¢ tos d Maior motivagdo e CG-IFMS | CG
reauzir os Impactos da -
311 - P - h dedicagéo aos R$ 0,00 DIRGE | CG-DIREN |
vulnerabilidade e exposicdo social a tud CG-NUGED
estuaos
que os estudantes estejam sujeitos
Facilidade de - _
Intensificar as agdes de recepgéo e adaptacio e CG-IFMS| CG
3.1.2 Jacolhimento dos novos estudantes melh;)r Eoveito R$ 0,00 DIRGE | CG-DIREN |
com vistas a maior adaptabilidade P CG-NUGED
dos estudos
Dificuldades de
CG-DIRGE | CG- adaptagéo dos indice Taxa de Evaséo =
32 Reduzir em 5% a taxa de evasdoem | Redugdo da taxa R$0,00 DIREN | CG-NUGED Marco [Dezembro estudantes de Informada na Politicas
) relagdo ao ano de 2020 de evasdo ’ | CG-NAPNE g ingressantes, eficacia Plataforma Nilo académicas
vulnerabilidade e Peganha
exposigao social
- L. . . Maior motivagdo e
Intensificar agdes inclusivas visando dedicacs
edicacao para - -
321 reduzir os impactos da contin ?dadz dos RS 0,00 CG-DIRGE | CG
2. inui X -
ulnerabilidade e exposicdo social a DIREN | CG-NUGED
X L estudos da
que os estudantes estejam sujeitos L
instituicao
Facilidade de
- N . adaptagao e mais
Intensificar as agdes de recepgéo e it CG-DIRGE | CG-
interesse na
3.2.2 lhi tod tudant RS 0,00 -
aco |.men ? 05 novos es u. .an es continuidade dos $0, DIREN | CG-NUGED
com vistas a maior adaptabilidade
estudos na
instituicao
Taxa de utilizagdo de
. CG-IFMS | CG- X recursos de auxilio:
Efetuar os procedimentos para 100% recursos DIREN | CG-DIRGE | falta de orgamento, | [ndice R Politicas
3.3 |utilizagdo de 100% do recurso stilizados R$ 0,00 CG-DIRAD | CG- Marco |Dezembro|falta de diretrizesno | de disponibilizados acadamicas
destinado ao auxilio emeregencial. NUGED edital. eficicia utilizFa) dos/ Recursos
disponibilizados*100.
Realizar procedimentos para CG-IFMS | CG-
3.3.1 |pagamento dos auxilios Auxilios pagos. R$ 0,00 DIREN | CG-DIRAD |
lemergenciais. CG-DIRGE
Falta de atualizagao
Incentivar a utilizagdo da Biblioteca e CG-IFMS | CG- . s [ndice | Acgdes realizadas: -
o X . ) | dos sistemas, falta _ ) Politicas
3.4 [da biblioteca Virtual, com pelo Acoes realizadas R$ 0,00 DIREN | CG-BIBLI Marco |Dezembro de adesio da de Acdes realizadas acadamicas
menos duas agdes em 2021. comunidade eficacia | /agbes previstas*100
Realizar reunido de sensibilizagdo da CG-IFMS | CG-
3.4.1 |comunidade para utilizagdo da reunido realizada. R$ 0,00 DIREN | CG-BIBLI

biblioteca fisica e virtual.




OBJETIVO N° 4

Descri¢ao: Desenvolver agées para a garantia da cidadania e a promogéo do respeito a diversidade no &mbito do Campus Campo Grande

Inicio execugao: Margo

Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

3. PROMOVER AINCLUSAQ SOCIAL, | 3.3 FOMENTAR AGOES PARA PROTEGCAO 3.3.1 Realizar, no minimo, cinco agdes anuais, que atendam aos grupos sociais vulneraveis e a
ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DA DIVERSIDADE EM TODAS AS SUAS protecao da diversidade, em todas as suas expressoes, e enfrentamento a discriminagao e ao
DIVERSIDADE EXPRESSOES preconceito.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o _ _ o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Incentivar e intensificar a adogao de A L.
raticas pedagogicas inclusivas Acbes de Resisténcia por parte (SRS
Zfertandz eli ngmenos duas a 6;:5 de ori:nta doe CoDRoEICS Gt | e pedagdgicas Politicas
4.1 ) ~ P ~ i 5 G_ 2 R$ 0,00 DIREN | CG-NEABI | PROEX Marco |Dezembro| adogdo de préticas de inclusivas = (agOes ..
orientagao e formagao continuada formagao CG-NAPNE L. . - académicas
o . pedagoégicas lexecugao| executadas /agoes
a0s professores e técnicos da ofertadas. K N , .
T inclusivas previstas) * 100
instituicao
Fomentar programas e projetos com
t ltados a inclusa jal i
4.1.1 femas vo a' osd |nc~usao sociata [AcOes selecionadas| 1 R$ 0,00 CG-DIRGE
fim de selecionar agdes a serem
implementadas.
Reali des de f a -
4.1.2 ea |za'r?s acoes e.ormagao Agbes realizadas | 1 R$ 0,00 CG-DIRGE
pedagdgica aos servidores do campus
413 Aval.iar o re'sultado dals a.(;ées Avalia(;,éo 1 RS 0,00 CG-DIRGE
realizadas junto ao publico-alvo concluida
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Promover desenvolvimento pessoal e melhoria da qualidade de vida no trabalho.
Inicio execugao: Margo
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

5.3.1 Elaborar a politica de saiide e qualidade de vida dos servidores do IFMS até 2023.
. 5.3.2 Diagnosticar, anualmente, o quantitativo dos afastamentos dos servidores do

5. APRIMORAR A 5-3 FOMENTAR A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS IFMS para tratamento de satde.

SERVIDORES DO IFMS
POLITICA DE PESSOAL 5.3.3 Monitorar, anualmente, o quantitativo de afastamentos dos servidores do IFMS
COM FOCO NOS por acidentes ou doencas profissionais.
OBJETIVOS 5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
INSTITUCIONAIS PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de

SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM | acdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢des pablicas ou privadas,

FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS nacionais ou internacionais.

Programa - Atividade Institucional

Semana do Servidor Publico

Qualidade de Vida
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o _ ; o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Taxa de Agoes
_ desenvolvidas=
Desenvolver ao menos 02 agées em :
- . . (Quantidade de
2021, com a finalidade de promover a CG-IFMS | CG- Pouco envolvimento | [ndice - R -
J i _ ) A agoes desenvolvidas Politicas de
5.1 [salde, o bem-estare a qualidade de | Agbesrealizadas. | 1 R$ 0,00 NUGED Marco |Dezembro| dos servidores de em 2021/ estio
lvida dos servidores do campus participantes.  |execugao| R . g
Quantidade de a¢bes
Campo Grande R
previstas para 2021)
*100
Reali linh t - _
ealizar encontros Pa.ra alinhamento Encontros CG-IFMS | CG
5.1.1 |das propostas de atividades com os . 1 R$ 0,00 NUGED
Lo . realizados.
possiveis organizadores.
Selecionar e implementar as
512 atividades, a fim de promover a Atividades 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-
" |salde, o bem estar e a qualidade de | implementadas. ’ NUGED
vida dos servidores.
Colaborar com 100% das agdes da
Reitoria para o diagnéstico do 4 - Falta de bancode | Indice
5.2 uantitart)ivo de afagstamentos ara CERIERD 1 RS 0,00 Rt Marco |Dezembro dados dos de CBREERD PSS
2 |q astamentos p cfetuada. : DIRGE | CG-COGEP § . |realizada: Sim ou no institucional
tratamento de salide, acidente ou afastamentos.  [execugédo
doencas profissionais.
Realizar | t t d - -
I S i BN I N
2. p realizado ) COGEP | CG-DIRGE
afastamentos.

OBJETIVO N° 6

Descrigdo: Apoiar o desenvolvimento do mapeamento dos principais processos institucionais.




Inicio execugao: Janeiro

Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
. 4.1 DESENVOLVER A CULTURA
4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA DO PLANEJAMENTO 4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
EFETIVA, PROPICIANDO ESTRATEGICO E engajamento de todos e apropriagao de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagao do

INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ORGANIZACIONAL fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA implementacdo de, no minimo, duas a¢ées anuais.

PARTICIPATIVO
Programa - Atividade Institucional
Mapeamento de Processos
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
o
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO 2k NECESSARIO | RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AL RISCO LEEE INDICADOR CAT (SINAES)
Alteragéo dos fluxos
dos processos
devido a
. Taxa de processos
centralizagdo da .
UASG de Compras; | [ndice mapeados=(nimero
6.1 Realizar o mapeamento de 10 processos 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG- Janeiro [Dezembro|  Dificuldade em ? de de processos Desenvolvimento
’ processos da DIRAD do Campus CG. mapeados. ’ DIRAD | CG-ADIRA R . .| mapeados/niimero institucional
coletar informagdes [execugaol
X de processos
junto aos setores; revistos)*100
falta de padrédo no P
andamento das
atividades;
Efetuar levantamento da descrigédo
das atmdades.dos principais processos CG-IFMS | CG-
6.1.1 |processos na ficha modelo de mapeados 10 R$ 0,00 ADIRA | CG-DIRAD
mapeamento de processos, de forma P
a criar seus fluxogramas.
OBJETIVO No 7
Descri¢ao: Realizar planejamento e controle patrimonial, financeiro e orgamentario do Campus Campo Grande.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, | 4.5 AUMENTARA . .. . L.
- 4.5.3 Alcangar, anualmente, o indice percentual de, no minimo, 80% da execugao orcamentaria do
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA EFETIVIDADE DA APLICACAO . ) .
valor das execugdes planejadas do orgamento de custeio no Quadro de Detalhamento de Despesas -
ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS DE FORMA

DD, de cada unidade do IFMS, objetivando a valorizagdo do planejamento no QDD, até 2023.
ORGAMENTARIA SUSTENTAVEL Q ) & plane Q




Programa - Atividade Institucional

Dados Abertos

Relatério de Gestao

Respostas aos Orgaos de Controle

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES " IDENTIFICAGAO DO |
Ne A QTD., A " " - MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Taxa de conclusdo do
inventario =
Falta de .
comprometimento | [ndice LR L
L. L. Inventario CG-IFMS | CG- . P . atividades realizadas | Politicas de
7.1 [Realizarinventario 2020. 1 R$ 0,00 DIRGE | CG-DIRAD Janeiro [Dezembrojdos designados; falta| de .
entregue. . e .. e entregues gestdo
de disponibilidade | eficécia )
X /quantidade de
dos envolvidos; . .
atividades previstas)
*100
CG-IFMS | CG-
711 Propor a metodologia dos trabalhos Metodologia 1 RS 0,00 DIRGE | CG-DIRAD |
" Jconvergente com as acdes da COALP. proposta. ’ CG-COALP
Conscientizar a Comissédo de
Inventario sobre aimportancia de
l t to minucioso d . .
7.1.2 M evan.amer? f)mmuaoso 08 reunido realizada.| 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRGE
bens patrimoniais permanentes por
meio da realizagdo de, no minimo,
uma reuniao em 2021.
Taxade
Auséncia de L.
colaboragao dos indice regularizagao=
Regularizar todas as restrigdes Restri¢des CG-IFMS | CG- . . (ndmero de Politicas de
7.2 L. . 1 R$ 0,00 COPOR | CG-DIRAD Janeiro [Dezembro| setores envolvidos; de L -
contabeis. regularizadas. L L. regularizagoes gestao
limitagdes do eficicia A i
) realizadas/nGimero
sistema. ..
de pendéncias)*100
791 Solicitar a PROAD as adequagdes Solicitagdo 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG- PROAD
" |necessarias no SUAP. realizada. ’ COPOR
722 Escolher metodologia e o contetdo metodologia 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-
" |dos relatérios necessarios. escolhida. ’ COPOR | CG-COALP
] s ) regularizagao CG-IFMS | CG-
7.2.3 |Realizar regularizagdo nos sistemas. realizada 1 R$ 0,00 COPOR | CG-COALP
1Z .




Taxa mensal de

apropriacdo de
despesas=(n° de
despesas
Atraso das notas . .
fiscais; demora nas apropriadas no més
IApropriar mensalmente 80% das Apropriagdes oI auto’riza Oes de Dl /n® de despesas Politicas de
73 d:s Zsas Fr)ealF;za;as R$ 0,00 COPOR | CG-DIRAD Janeiro [Dezembro a amentc‘i' falta de de existentes)*100 Taxa estio
pesas. ’ | cG-DIRGE pag ’ eficicia | de apropriacdo de 8
or¢camento A
i ., despesas=(nimero
disponivel;
de meses em que
80% das notas foram
apropriadas no més)
/12 meses)*100
731 Solicitar as notas fiscais aos gestores Solicitagao RS 0,00 CG-IFMS | CG-
T Jefiscais. realizada. ’ COPOR | CG-DIRAD
7.3.2 JAcompanhar as datas de vencimento Acompanhamento R$ 0,00 coe e
3. venci . 5
P realizado. COPOR
7.3.3 |Langar no sistema SIAFI Web Langamento R$ 0,00 coelce
- ¢ ’ realizado. ’ COPOR
Né&o conseguir fazer Taxa de alocagdo=
o levantamento (nlimero de materiais
IAlocar 100% da carga patrimonial do CG-IFMS | CG- necessario; servidor | Indice permanentes Politicas de
7.4 |Campus Campo Grande aos devidos Carga alocada. R$ 0,00 COALP Janeiro [Dezembro| responsavel pela de |alocados/nimero de estio
|servidores. carga patrimonial | eficicia materiais B
nao assinar o Termo permanentes
de Transferéncia. existentes)*100
Fazer levantamento da carga Levantamento CG-IFMS | CG-
7.4.1 L ) R$ 0,00 COALP
patrimonial do campus CG. realizado.
Realizar a transferéncia da carga - -
. K & Carga patrimonial CG-IFMS | CG
7.4.2 |patrimonial do campus para os . R$ 0,00 COALP
- . . transferida.
devidos servidores via SUAP.
erificar se os servidores CG-IFMS | CG-
7.4.3 |responsaveis pela carga patrimonial | Termo assinado. R$ 0,00 COALP
assinaram o Termo de Transferéncia.
CG-IFMS | CG-
7.4.4 |implantar SIADS no Campus CG. SIADS implantado R$ 0,00 COALP
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Oferecer alimentagao escolar (lanche frio) para os estudantes do Campus CG.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagao escolar, em no minimo cinco campi do IFMS, até
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS | 2023.

ACESSIBILIDADE E RESPEITO A INTERNAS DE ASSISTENCIA 3.1.2 Mapear a partir de 2020 e aumentar progressivamente em 5% até 2023, o nimero de
DIVERSIDADE ESTUDANTIL estudantes da dimenséo socioeconémica no ifms beneficiados pela politica de assisténcia
estudantil.

Programa - Atividade Institucional
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
g | q " o . INDICES INDICADOR CAT (SINAES
N RESPECTIVAS AGOES RESULTADO QTD NECESSARIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO AL RISCO ( )
¥ L Falta d 5 2
Oferecer merenda escolar ou similar desl 15 e i’r:blzr;eac::;o Indice Merenda oferecida: Politicas
8.1 [aos estudantes do Campus CG em merenda oferecida.| 1 R$ 0,00 DIRGE | CG-DIREN | Janeiro [Dezembro| ~ de X . : ..
CG-DIRAD contratagdo da . Sim ou Nao académicas
2021. lexecugao
empresa;
Executar 70% do processo de CG-IFMS | CG-
81l contrat?gao de en.wpresa. para’ . empresa 1 | r$ 100.000,00 |PIRAD | CG-COMAT
prestacgao de servigos alimenticios contratada | CG-DIREN
para o campus.
Desi issa 4 - -
.e5|g.nar?om|ssao responsavel pela Comissio CG-IFMS | CG
8.1.2 [fiscalizagdo e controle da merenda desienada 1 R$ 0,00 DIRGE | CG-DIREN
lanche escolar no Campus CG. g '
OBJETIVO N°9
Descrigao: Acompanhar a obra de cobertura da quadra poliesportiva do Campus Campo Grande.
Inicio execucao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro
Macro objetivo Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO 3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE 3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA nos campi do IFMS, a partir da adequagéo das quadras ja existentes e/ou implantacao de
RESPEITO A DIVERSIDADE ACESSIBILIDADE E PROMO(;AO DO ESPORTE novos espagos, conforme Plano Diretor.
Programa - Atividade Institucional
Plano Diretor de Infraestrutura
Programa de Esportes
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / QTD. INVESTIMI'ENTO SETOR' SETOR i SETOR M'ES MES FIM IDENTIFICAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO




i Paralisagéo da obra,
Realizar o acompanhamento da obra CG-IFMS | CG- . - -
ara cobertura da quadra Acompanhamento inexecugdo do Indice Relatodrio entregue: | Infraestrutura
91 polies ortiva do C:m us Campo rzalizado 1 [R5 1.015.750,10 e e PRODIIPROAD | saneiro | Junho contrato pela de Simou néog . fisica
poriesp: P P ’ PROAD | PRODI empresa; faltade | eficicia ’
Grande.
orcamento;
Realizar a fiscalizagdo do contrato 07 L CG-IFMS | CG-
. o Fiscalizagdo | PROAD | PRODI
9.1.1 }/2020 conforme portaria emitida pela . 1 R$ 0,00 DIRAD | CG-DIRGE
. realizada.
Reitoria.
OBJETIVO Ne 10
Descri¢ao: Realizar 100% da divulgacdo de dados solicitada pela Reitoria para atendimento a legislagdo e 6rgdos de controle.
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO
LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

Objetivo estratégico

2.3 FORTALECER A IMAGEM INSTITUCIONAL
JUNTO AOS PUBLICOS ESTRATEGICOS

de 2020.

2.3.4 Aplicar 0,80% do orcamento anual de custeio de cada
campus e reitoria em publicidade de utilidade puablica a partir

4. PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE
ORGAMENTARIA

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA,
PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL E A
PRESTAGAO DE SERVICOS DIGITAIS

atualizado em 2020.

4.6.4 Implantar 100% dos conjuntos de Dados Abertos, a partir
de 2021, até 2022, contido no Plano de Dados Abertos do IFMS

Programa - Atividade Institucional

Dados Abertos
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne D, A " A 5 MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Colaborar na divulgagdo de dados
. .|vu S0 . Falta de controle dos . num de divulgacdo
conforme solicitado Reitoria com . - CG-IFMS | CG- [ndice . .
i ~ Divulgagao ) dados; realizadas/num de |Desenvolvimento
10.1 ([base na Lei de Acesso a Informagao ., 1 R$ 0,00 DIRGE | CG-DIRAD Janeiro [Dezembro] e de . .
L . realizada. disponibilizagéo " solicitagdes de institucional
Publica - Lei 12.527/2011 e Decreto n. tardia [xecucdel o leacio*100
b 8.777, de 2016. : =
CG-IFMS | CG-
1011 D|v.ulgatdad’os ;~3ara atendimento a d|vul.ga<;ao 1 RS 0,00 DIRGE | CG-DIRAD |
legislacdo e 6rgédos de controle. realizada. CG-DIREN
OBJETIVO N° 11
Descricso: Desenvolver estratégias de colaboragdo mitua em educagao, ciéncia e tecnologia entre o Campus Campo Grande e as prefeituras e
’ /ou secretarias municipais de educagao, das 9 cidades de abrangéncia do campus CG
Inicio execucgao: Fevereiro
Fim execugao: Dezembro




Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA
SOCIEDADE

1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

DISTANCIA

1.5.3 Atender anualmente, com a oferta de cursos, 25 municipios do estado
de Mato Grosso do Sul, por meio da EAD.

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos
presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na
legislagdo.

1.5.4 Realizar a efetivagdo de 10 mil matriculas anuais nos cursos EAD.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne D, q " o . MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Taxa de Polos EAD
Promover a efetiva instauragao de Instalados =
. Agravamento do )
parcerias com alguns dos 9 cendrio pandamico | fndice (Quantidade de Polos
1 municipios de abrangéncia do 1 Polo EAD 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG- FevereirolDezembro| (COVID 12) Reducio| de EAD Instalados em |Desenvolvimento
" |campus CG, com a finalidade de instalados. ’ DIRGE | CG-COEAD : s . . |2021/Quantidadede| institucional
| ,, de orgamento para | eficicia
instalar, pelo menos “01” Polo EAD disrias Polos EAD com
em 2021. ’ instalagdo prevista
para 2021)*100
IAgendar visitas nas Prefeitura das
idades de Bandeirantes, C - -
cidades de ar? eirantes, an'wpo Agendamento CG-IFMS | CG
11.1.1 |Grande, Corguinho, Jaraguari, Nova realizado 9 R$ 0,00 GABIN
lAlvorada do Sul, Rochedo, Ribas do '
Rio Pardo, Sidrolandia, Terenos.
OBJETIVO Ne° 12
Descricso: Colaborar para as atividades de planejamento e comunicagao institucional, bem como para o aprimoramento das ferramentas de
’ gestao, buscando identificar as competéncias individuais de cada servidor para melhor designagao nos trabalhos.
Inicio execucgao: Fevereiro
Fim execugdo: Dezembro




Macro objetivo

4, PROMOVER A GESTAO
PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
SUSTENTABILIDADE
ORGAMENTARIA

Objetivo estratégico

4.1 DESENVOLVER A CULTURA DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para
fortalecimento, engajamento de todos e apropriagdo de uma mentalidade consolidada,
para efetiva aplicagdo do fundamental principio de gestdo denominado planejamento
organizacional, por meio da implementagédo de, no minimo, duas a¢des anuais.

4.6 FORTALECER A TRANSPARENCIA, PARTICIPAGAO
E CONTROLE SOCIAL E A PRESTAGAO DE SERVIGOS

DIGITAIS

4.6.5 Criar, até 2023, com o uso da Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC),
mecanismos para integragao de sistemas visando promover a transparéncia e dar
publicidade a aplicagdo de recursos publicos

5. APRIMORAR A POLITICA DE
PESSOAL COM FOCO NOS
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5.2 ESTABELECER PROCEDIMENTOS VISANDO A

ADOGAO DE BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA
PUBLICA NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS,
VISANDO A MELHORIA DOS RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

5.2.1 Implantar projeto piloto da gestao por competéncias, em pelo menos 20% dos
servidores do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional

Mapeamento de Processos

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO/ INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES ~ IDENTIFICAGAO DO | .
Ne TD. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Taxad rtarias:
| POESIE L R 100% das O médulo do Sua indice axaPo?tZOria:naS
Campus Campo Grande emitidas em R CG-GABIN | CG- X _ P Politicas de
12.1 . . , portarias 1 R$ 0,00 IFMS Fevereiro[Dezembro| ndo ser langado de cadastradas no -
2021 no médulo SUAP (Médulo sera ; . 5 gestao
cadastradas. como previsto. [execucdo| SUAP/ Portarias
langado em 2021) .
emitidas*100
12.1.1 |Cadastrar Portarias 2021 Sistema 1 R$ 0,00 cotms | co
1. I .
atualizado. ’ GABIN
12.1.2 |Cadastrar Portarias 2020 Sistema 1 R$ 0,00 cotms | ce
o ’ atualizado. ’ GABIN
12.1.3 |Cadastrar Portarias 2019 Sistema 1 R$ 0,00 coimis co
1 adastrar Portarias . ,
atualizado. GABIN
1214 Cadastrar Portarias 2018 Sistema 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-
" Iparcialmente. atualizado. ’ GABIN
Taxa de Vinculagdo
Vincular 100% das Portarias emitidas 0 médulo Suap ndo | indice de portarias:
lem 2021 do Campus Campo Grande Sistema CG-IFMS | CG- . P Portarias emitidas Politicas de
12.2 R - . X 1 R$ 0,00 GABIN FevereiroDezembro| ser langado como de -
com a informagao de qual Portaria atualizado. . . em 2021 com gestdo
. previsto. lexecugao] R R
foi revogada, quando for o caso. portaria anterior/
portarias vinculadas




CG-IFMS | CG-

12.2.1 Vi lar Portarias 2021 Sistema R$ 0,00
2. incular Portarias . )
atualizado. GABIN
12.2.2 [Vincular Portarias 2020 Sistema R$ 0,00 cotms | co
2. incu i . X
atualizado. GABIN
12.2.3 |incular Portarias 2019 Sistema R$ 0,00 cotms | co
- ’ atualizado. ’ GABIN
12.2.4 Vi lar Portarias 2018 ial t Sistema R$ 0,00 cotrs e
2. incular Portarias arcialmente. ,
P atualizado.. GABIN
Efetuar ao menos duas agdes de ; N Taxa de divulgagéo:
. « L O médulo Suapndo | . .. . ) ~
divulgacao de diretrizes . . CG-IFMS | CG- Indice [agbes de divulgacao L
LT . divulgagdes 5 ser langado como . - Politicas de
12.3 ([institucionais para elaboragdo e . R$ 0,00 GABIN FevereiroDezembro . - de realizadas/ agdes de -
L. 3 realizadas. previsto, alteragdo . K i gestéo
lemissdo de Portarias do IFMS- L. lexecugao] divulgacao
das diretrizes. ] A
Campus Campo Grande. previstas*100
Divulgar nova Instru¢do Normativa CG-IFMS | CG-
12.3.1 |paraelaboragdo/publicacdo de Servidores cientes. R$ 0,00 GABIN
Portarias no ambito do IFMS.
Divulgar nova Instrugdo Normativa CG-IFMS | CG-
12.3.2 |paraelaboragao/publicacdo de Servidores cientes. R$ 0,00 GABIN
Portarias no ambito do IFMS.
Elaborar mapeamento do processo - -
ra ~P ! p 8550 Processo CG-IFMS | CG
12.3.3 |de solicitagdo de Portarias no ambito d R$ 0,00 GABIN
mapeado.
[do Campus Campo Grande. P
Divulgar mapeamento do processo CG-IFMS | CG-
12.3.4 |de solicitagdo de Portarias no ambito |Servidores cientes. R$ 0,00 GABIN
[do Campus Campo Grande.
Taxa de agdes
Construir documento norteador para indice concluidas =
X N . L. P Documento CG-IFMS | CG- ) Risco nao (quantidade de agées| Politicas de
12.4 |divulgagéo nas midias oficiais do R$ 0,00 GABIN FevereiroDezembro o de . -
pronto. visualizado. _ realizadas gestdo
ICampus Campo Grande. lexecugao .
/quantidade de
acoes previstas) *100
Levantar os normativos vigentes e - -
1241 ld Y t imil v Vkl)g Levantamento RS 0,00 e lFMleG
A, ocumentos similares sobre o ,
concluido. GABIN
assunto.
Levantar os normativos vigentes e - -
12.4.2 |documentos similares sobgre o Levantamento R$ 0,00 cotms | ce
o concluido. ’ GABIN
assunto.
Criar documento no Google Drive e X CG-IFMS | CG-
12.4.3 ) Documento criado. R$ 0,00 GABIN
compartilhar com as partes.
Criar documento no Google Drive e ) CG-IFMS | CG-
12.4.4 Documento criado. R$ 0,00 GABIN

compartilhar com as partes.




12.45 Elaborar a minuta do documento Minuta pronta 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-
“7 |norteador. uta pronta. ’ GABIN
19.46 Elaborar a minuta do documento Minuta bronta 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-
"7 Jnorteador. P : ’ GABIN
1247 Enviar para apreciacdo da Diregédo- Encaminhado 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-
T [Geral. realizado. ’ GABIN
12.4.8 Compartilhar o documento com a Compartilhamento 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-
""" Jcomunidade interna. realizado. ’ GABIN
12.4.9 Compartilhar o documento com a Compartilhamento 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-
""" Jcomunidade interna. realizado. ’ GABIN
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Executar o Programa de Esportes do IFMS, Niicleo de Arte e Cultura e Eventos de Extensao Institucionais.
Inicio execugao: Julho
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS
E ESPORTIVAS PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em cada campi a partir
do Programa de Esportes do IFMS.

1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um nicleo de arte e cultura.

1.4.3 Desenvolver no minimo um evento de arte e um de cultura, além da semana de
arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizacao dos
nicleos de arte e cultura.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO/ INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAO DO
Ne TD. o _ _ o MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO N NECESSARIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Taxade
Institucionalizagdo
Publicagdo do de Modalidades
programa de Esportivas no
. . . esportes do IFMS, Campus CG em 2021
Institucionalizar, até 2021, duas criacdo do nicleo de | Indice | =(Quantidade de
modalidades esportivas, no Campus |[Duas modalidades CG-IFMS | CG- PROEN | PROEX ¢ R Politicas
13.1 R R . 5 | R$5.000,00 | DIREN | CG-DIRER Julho |Dezembro| arteeculturae de Modalidades .
ICampo Grande a partir do Programa [institucionalizadas. B .. R académicas
redugédo do recurso | eficécia Esportivas

de Esportes do IFMS.

para os eventos e
semanade arte e
cultura.

Institucionalizadas

no Campus CG em

2021/ Quantidade

Prevista para 2021)
*100




1311 Realizar uma atividade do Programa atividade 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-
""" |de Esportes do IFMS. realizada. ’ DIRER | CG-DIREN
L . Dificuldade na . Nacleo de Arte e
eI L Nucleo sensibilizagdo e fndice Cultura foi Politicas
13.2 |[até 2021, de um niicleo de arte e oL 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER Julho [Dezembro R N de | .. . ..
Institucionalizado engajamento dos . . [institucionalizado? ()| académicas
cultura. X eficacia . -
envolvidos. Simou () Ndo
JApoiar a realizagdo de uma evento de
13.2.1 Jcultura, além da semana de arte e Evento realizado | 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER
cultura, no Campus Campo Grande.
Evento de Arte
Agravamento da o desenvolvido? () Sim
L I, (TR D6 Pangdemia COVID-19 el ou () N&o; Evegco de |Desenvolvimento
13.3 [arte e um evento de cultura no Eventos realizados.| 2 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER Julho [Dezembro 'l de ! o
falta de orcamento e L. Cultura institucional
campus Campo Grande. L eficicia . )
apoio institucional. desenvolvido? () Sim
ou () Nao
13.3.1 |Realizar um evento de Arte em 2021. | evento realizado. | 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER
Reali to de Cult i ,
13.3.2 catizarum evento de Luftura em Evento realizado. | 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER
2021.
OBJETIVO Ne° 14
Descrigao: Implementar a Curricularizagdo da Extenséo e iniciagao cientifica.
Inicio execugao: Margo
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO

ENTRE ENSINO, PESQUISAE

EXTENSAO

1.6.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizagado da
extenséo nos cursos de graduagao e até 2023 a curricularizagao da pesquisa nos cursos de
Pés Graduagao.

1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagdo cientifica, por campi, como
equivalentes ao TCC no nivel médio e graduagao até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO/ INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICACi\O DO
Ne D. MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACGES RESULTADO NECESSARIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Taxas de agdes
IAtender 100% das solicitagdes da Falta da Publicagdo cznclui d:s i
PROEX acerca da Implementacdo em u . das diretrizes da [ndice )
14.1 [100% dos cursos ofeFr)tados a ¢ B 7 R$ 0,00 o e Al Marco [Dezembro) curricullariz: 30 da d:: feLaiebenes el
’ i L M atendidas. ’ DIRER | CG-DIREN PROPI ¢ . 5 . | acdesrealizadas académicas
curricularizagdo da extensao nos extensdoeda  [execugao X
- . /quantidade de
cursos de graduagao. pesquisa. . i .
acoes previstas)*100




Realizar reunido mensal com a
14.1.1 participacdo das diretorias e Estudo realizado. | 1 R$ 0,00 comslee
" |coordenacées para estudo e ’ ’ DIRER | CG-DIREN
implementagéo.
falta de
Realizar pelo menos 01 trabalho de engajamento de 5
niciacio cienti CG-IFMS | CG- [ndice oo ”
Vi iniciagdo cientifica do Campus CG, 01 Trabalho 1 R$ 0,00 Marco [Dezembro estudantes e de Trabalho realizado: Politicas
" |como equivalentes ao TCC no nivel realizado. ’ DIREN | CG-DIRER ¢ docentes na eficacia Sim ou ndo académicas
médio e graduagdo em 2021. concluséo dos
trabalhos.
Realizar reunido de sensibilizagao CG-IFMS | CG-
14.2.1 |dos docentes e estudantes para o reunido realizada. | 1 R$ 0,00 DIRER | CG-DIREN
desenvolvimento da agéo.
OBJETIVO Ne 15
Descricso: Desenvolver agdes que propiciem Depésitos de patentes ou registros de propriedade intelectual, transferéncias de tecnologias ou
) acordos de licenciamento e projetos com fomento externo ou com o apoio do setor privado.
Inicio execucao: Margo
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL

2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depdsitos de patentes ou
registros de propriedade intelectual por campi até 2023.

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depoésitos de propriedade intelectual
efetuados até 2023.

2.1.3 Alcangar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO / INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO |,
Ne D. MES FIM INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Taxas de agbes
01 depésitos d luidas =
Alcancar a quantidade de 1 depésito epositos de . conc E" as
de patente ou registros de patentes ou Cenario atual da (ndice (IETE AR S Politicas
15.1 p . . 8 registros de 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER PROEX | PROPI Margo |Dezembro ) de depésitos efetuados ..
propriedade intelectual pelo Campus ) pandemia. , . . académicas
propriedade eficicia| /quantidade de
Campo Grande em 2021. | L. A
intelectual. dep6sitos previstos)
*100
Esclarecer a comunidade sobre Esclarecimento
15.1.1 [patente, registro ou protecdo do realizado 1 R$ 0,00 CG-IFMS| CG-DIRER
conhecimento por meio de lives. '




Taxa de concluséo:

Realizar aoc menos 01 projeto com Falta de apoio do indice quantidade de
152 fomentc.> externo ou coTn o0 apoio do T ey ] R$ 0,00 (CG-IFMS | CG-DIRER| e | el Setor Privado, de projetos com POlI}IC?S
|setor privado no atendimento de agravamento da eficacia fomento externo/ académicas
demandas locais em 2021. Pandemia COVID-19 previsao de projetos
com fomento*100
Reunido de sensibilizagdo da
15.2.1 |comunidade sobre a importancia das | reunio realizada. | 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER

parcerias externas.

OBJETIVO Ne° 16
Descri¢ao: Desenvolver TecnolF, pesquisa e inovagao e atividades de extensao, artisticas e culturais.
Inicio execucgao: Marco
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo Objetivo estratégico

NACIONAL

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.4.1 Atingir a média anual de 3 projetos de pré-incubagéo por
unidade de TecnolFs ativa

2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagéo por unidade de TecnolFs
ativa/ano e 1 empresa graduada até 2023.

2.4.3 Alcancgar 10% da carga horaria docente para atividades de
pesquisa e inovagao até 2023,

2.4.4 Alcangar até 2021 o indice anual de 10% de participagdo
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
2023.

Programa - Atividade Institucional

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUT! INVESTIMENT ETOR ETOR ETOR ME ~ IDENTIFI AOD 5
Ne ODAS AS L) QTD. S 0 SETO SETO SETO S MES FIM CAGAO DO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS AGOES RESULTADO NECESSARIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Taxas de agbes
concluidas =
IAtingir a0 menos 1 projeto de pré- 01 proieto de pré Cenério atual da indice (Quantidade de Politicas
16.1 [incubag&o por unidade de TecnolFs P ! _ P 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER PROPI | PROEX Marco |Dezembro ) de projetos realizados ..
) incubacgao. pandemia. ~ ) académicas
ativa. lexecugdo] /quantidade de
projetos previstos)
*100




Realizar um hackathon com
lestudantes do Campus Campo
Grande, para propor solugdes a
problemas reais. As melhores
propostas serem convidadas para
pré incubagéo.

16.1.1

Evento realizado. | 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER

Capacitar professores e técnicos na
area de tecnologia e
lempreendorismo, para melhor

Capacitacdo CG-IFMS | CG-DIRER|

16.1.2 l[identificar possiveis ideias de . 1 R$ 0,00
. realizada.

lestudantes para negocios ou

tecnologia com potencial para pré-

incubagéo.

OBJETIVO N° 17

Descricao: Ampliar parcerias com os setores produtivo, social e cultural.
Inicio execucao: Margo
Fim execugdo: Dezembro

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E

Objetivo estratégico

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM
INSTITUICOES E MOVIMENTOS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o niimero de parcerias com os setores
produtivo, social e cultural, utilizando como base de partida 0 ano de

NACIONAL SOCIAIS 2018
| Programa - Atividade Institucional
DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES - IDENTIFICAGAO DO |
No / QTD. A " . 7 MES FIM CA INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
RESPECTIVAS ACGES RESULTADO NECESSARIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO
Taxa de variagdo de
parcerias
institucionais
firmadas com setores
produtivos e terceiro
setor=[(n°de
IAmpliar em 5%, em 2021, o nimero parcerias com-os
. P m setores produtivo,
de parcerias do campus Campo arcerias Verificagdo das Indice social e culturalno [Desenvolvimento
17.1 [Grande com os setores produtivo, P X 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER PROEX Margo |Dezembro| oportunidades de .
. . realizadas. L. ano de 2021-n° de institucional
Isocial e cultural, utilizando como externas. eficacia

base de partida o ano de 2018.

parcerias com os
setores produtivo,
social e cultural em
2018)/(n° de
parcerias com 0s
setores produtivo,
social e cultural em

2018)]*100




Realizar o levantamento dos

L t t - -
17.1.1 |parceiros em potencial para o e::zlij?deon ° 1 R$ 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER
Campus Campo Grande. '
1712 Realizar contato com os parceiros Cor?tatos 1 RS 0,00 CG-IFMS | CG-DIRER]
levantados. realizados.
OBJETIVO N° 18
Descri¢ao: Acompanhar e realizar procedimentos de acordo com a politica de egressos
Inicio execugao: Janeiro
Fim execugao: Dezembro

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Acompanhamento de Egressos

DETALHAMENTO DAS METAS E PRODUTO/ INVESTIMENTO SETOR SETOR SETOR MES IDENTIFICAGAQ DO
Ne TD. o _ _ o MES FIM NDICES INDICADOR CAT (SINAES
RESPECTIVAS ACOES RESULTADO N NECESSARIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| INICIO RISCO ( )
Realizar contato com egressos, Taxa de contatos
A Lo Falta de dados dos .
conforme solicitagdes da Reitoria de CG-IFMS | CG- [ndice com egressos: -
.. i ) estudantes, falta de i Politicas
18.1 [acordo com a politica e programa de |Contato realizado.| 1 R$ 0,00 DIREN | CG-DIRER Janeiro [Dezembro] . de contato realizados .
interesse dos L. académicas
lacompanhamento de egressos do eoressos eficacia /contatos
IFMS. g ’ solicitados*100
Estabelecer contato com egressos, CG-IFMS | CG-
18.1.1 |conforme solicitacdo da Reitoria Contato realizado.| 1 R$ 0,00 DIREN | CG-DIRER
através do Programa de Egressos.




5.1.3 - Meta estratégica ja atendida pela Instituicdo em 2020.




3.14 Campus Corumba

RELATORIO ANUAL ESPECIFICO - 2021 - PARCIAL

Unidade: Campus Corumba

Subunidade: CB-IFMS

OBJETIVON° 1
Descri¢ao: | Investir parte do or¢amento anual do campus em processos para publicidade de utilidade publica.
Macro objetivo Objetivo estratégico
2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E 2.3 FORTALECER A IMAGEM 2.3.4 Aplicar 0,80% do orcamento anual de custeio de cada
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS | campus e reitoria em publicidade de utilidade publica a partir
NACIONAL ESTRATEGICOS de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Dados Abertos
Situagdo 24%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO QTD. IDENTIFICACi\O DO RISCO MAIS CRITICO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
iAplicar 0,16% do orcamento anual do Aplicacdo de or(;ajmento na. execugdo .
L. de contratagdo de servigos de " L N [ndice -

campus no exercicio de 2021 em processos . ) Né&o formalizagdo da demanda em PGC / nao . Politicas de
1.1 ) L. publicidade/compra de itens de 1 L " o de Orgamento aprovado * 0,16% ao ano .

(compras e servigos) para publicidade de . . L efetivagdo da contratagédo e aquisigdo . gestdo

. L publicidade de utilidade publica para lexecugaol
utilidade publica.
o IF Campus CB
Instruir e executar processos de compras e
1.1.1 servicos para atender a demanda de aquisi¢des/contratagdes realizadas | 1

" |publicidade de utilidade pablica dentro do quisie ¢

exercicio de 2021.

OBJETIVO N° 2

Descri¢ao: Ampliar e melhorar oferta de alimentagao escolar para discentes do campus CB
Macro objetivo Objetivo estratégico
3. PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E | 3.1 GARANTIR E AMPLIAR AS POLITICAS INTERNAS DE | 3.1.1 Institucionalizar a oferta de alimentagio escolar, em no
RESPEITO A DIVERSIDADE ASSISTENCIA ESTUDANTIL minimo cinco campi do IFMS, até 2023.

Programa - Atividade Institucional
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMS (Paes)

Situagdo 0%




QUAL FOI
ICONSIDERADO
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS - MAIS CRITICO | .
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD., IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECU(;I'\O DA
META?
, Taxa de ampliagdo de alunos atendidos =
IAmpliar em 10% o numero de estudantes - A
. , . ((ndmero de alunos atendidos em 2021 -
atendidos através de otimizagdo de tempo i X
. ~ . . nimero de alunos atendidos em 2019-2)
de alimentag&o e aprimoramento da equipe ) ) . )
) , L. Maior numero de estudantes . L. . [ndice | /nimero de alunos atendidos em 2019-2) -,
de cozinha, além de melhora de cardépio . . Restri¢cdo orcamentaria e fatores dificultadores . Y . Politicas
2.1 L o atendidos e satisfeitos. Aumento de |300 L. - i de 100 Como base sera utitilizado o perfodo .
conforme andlise de aceitabilidade e . .. lem processos licitatdrios / renovagdes contratuais. _ ) i académicas
N » permanéncia e éxito do estudante lexecugdo] de 2019-2, considerando que devido ao
lvocacdo da regido para oferta de pratos X )
L iicos e conforme producio da agricultura atendimento remoto desenvolvido no ano
lo'::al P ¢ g de 2020, ndo ocorrera a oferta de merenda
’ escolar aos estudantes.
Analisar estratégias para otimizar o
fornecimento da alimentagdo escolar. ,
K B aumento do nimero de estudantes
2.1.1 |Aumento do tempo de alimentagéo, . A 30
X . . atendidos em relagdo a 2019.2
disposicdo de equipamentos, forma de
execucdo de tarefas dos terceirizados
Buscar suporte junto a nutricionista na
analise e elaboragao de cardapios ~ . X
reducdo de desperdicios / maior
2.1.2 Jadequados conforme testes de o . 1
o . aceitabilidade do cardapio
aceitabilidade e vocagao alimentar da
regido.
OBJETIVO N° 3
Descrica Dar suporte em processos de contratacdo para a implantagédo da infraestrutura poliesportiva a partir de adequagao ou
escricao:

construgao de novo espago conforme Plano Diretor para o Campus Corumba

Macro objetivo

3. PROMOVER A INCLUSAO
SOCIAL, ACESSIBILIDADE E
RESPEITO A DIVERSIDADE

Objetivo estratégico
3.2 ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA PARA GARANTIA DA

ACESSIBILIDADE E PROMOGAO DO ESPORTE

3.2.3 Implantar, até 2023, em no minimo 8 unidades do IFMS, a infraestrutura poliesportiva
nos campi do IFMS, a partir da adequagéo das quadras ja existentes e/ou implantagao de
novos espagos, conforme Plano Diretor.

Programa - Atividade Institucional

Plano Diretor de Infraestrutura

Situagao 0%
QUAL FOI
CONSIDERADO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO QTD. IDENTIFICAGAO DO RISCO MAIS CRITICO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUCAO DA

META?




Dar suporte as agdes da infraestrutura para
fornecimento de apoio e subsidios para a

elaboragdo de processos de contratagdo N&o conclusdo de processos licitatérios dentro do indice Infraestrutura
3.1 |[paraaimplantagdo da infraestrutura obra concluida 1 exercicio. Nao dispor de orgamento para de Obra concluida =sim ou ndo fisica
poliesportiva a partir de adequagéo ou construgdo/concluséo da obra. lexecugao)

construgdo de novo espago conforme Plano
Diretor para o Campus Corumba

Dar suporte/subsidio para elaboragéo de
processos licitatério para alcance da meta. processos licitatérios instruidos

Participar no planejamento da contratagdo, |/contratos assinados/obra concluida
informes e fiscalizagao do contrato.

OBJETIVO N° 4
Descrigdo: implantar ferramentas que padronizem a comunicagao interna no Campus
Macro objetivo Objetivo estratégico
" . 4.1 DESENVOLVER A CULTURA
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICA 4.1.1 Desenvolver estratégias de sensibilizagdo da comunidade interna, para fortalecimento,
DO PLANEJAMENTO

EFETIVA, PROPICIANDO ESTRATEGICO E engajamento de todos e apropriacdo de uma mentalidade consolidada, para efetiva aplicagao do
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E fundamental principio de gestdo denominado planejamento organizacional, por meio da

ORGANIZACIONAL ] . e - ]
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA implementagdo de, no minimo, duas agdes anuais.
PARTICIPATIVO

Programa - Atividade Institucional

Mapeamento de Processos

Situagdo 16%
QUALFOI
ICONSIDERADO
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS MAIS CRITICO
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD., IDENTIFICAGAO DO RISCO NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
Padronizagdo de documentos indice | Taxade processo concluidos = (qtde de
Desenvolver o mapeamento de no minimo L (;' / Forga de trabalho para execugéo de atividades de P | (a Desenvolvimento
4.1 , comunicagao interna / regulamentos | 10 de processos realizados / qtde de processos .
10 processos no campus Corumba. L. mapeamento. . . . institucional
/ modelo de formulérios lexecugaol previstos) *100
Participar de a¢des desenvolvidas pela
Reitoria - Comissdes e grupos de trabalhos. L . .
4.1.1 - - . participagao nas agdes realizadas 1
Desenvolver as agdes solicitadas pela Prodi
Dipla
lAnalisar e instituir pelo menos um mecanismo visual implantado: tv . L. . . indice L
. . X L R L Restrigdo orgamentaria que impega a aquisigdo . . . . - Politicas de
4.2 |mecanismo visual que permita comunica¢do | mural, painel de comunicagdo na 1 3 de |Mecanismos visual implantado = sim ou ndo .
| . de equipamentos. - gestdo
interna entre os setores e comunidade entrada do campus lexecugao]
criar canal de comunicagdo - tv mural que dé .
421 R tv mural ativa 1
ampla publicidade aos eventos do campus




Instruir e normatizar fluxo de 5
procedlmerjtos para atenqe‘r as principa’s . . ., ) [ndice | Taxa de procedimentos concluidos = (qtde ,
[demandas internas. Permitindo que cada fluxograma regularizado através de Quadro reduzido de servidores para atender a ) i Desenvolvimento
43 ) ) > . 5 de de procedimentos realizados / qtde de .
etor diante de uma necessidade proceda de Instrugdo Normativa. demanda. n ) | institucional
|s . B . . lexecugao procedimentos previstos ) *100
modo equénime evitando interpretagdes
equivocadas
IApresentar instrugdes de servigo
4.3.1 ([relacionadas ao fluxograma das principais instrugao de servigo apresentada 1
acoes desenvolvidas no Campus
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Implantar o programa de Gestéo Participativa no campus Corumba
. Objetivo
Macro objetivo J :
estratégico
4.2
4, PROMOVER A GESTAO PUBLICAEFETIVA, | APERFEICOAR [ 4.2.1 Implementar a Gestdo do conhecimento no IFMS, por meio da criagdo de um painel de indicadores das dreas
PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA | AS de ensino, pesquisa, extensao e gestdo até 2023 e por meio do desenvolvimento, até 2020 dos estudos da
E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA FERRAMENTAS | conjuntura da economia regional nos dez campi e a partir de 2021 manter tais estudos atualizados.
DE GESTAO
Programa - Atividade Institucional
Programa de Gestao Participativa
Situagdo 0%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
Ne DETALHAMENTO DAS h.AETAS ERESPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO QTD., IDENTIFICACi\O DO RISCO MAISCRINCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
Alcance de maior reconhecimento
quanto a transparéncia das agoes e
. i . participagdo de maior nimero de . " o )
Apou:\r a |m;'Jl‘:anta.<;ao — pro'grama et servidores/discentes nas tomadas de Pouca celeridade na tomada de decisdes ndice |Taxa d_e ac;oes. iEebs !quantlda}de et Politicas de
5.1 [|Gestdo Participativa, por meio de duas . . 2 . de acoes realizadas / quantidade agoes .
cBes decisbes do IFMS, através de prioritérias lexecucsio revistas) * 100 gestdo
Goes. conselhos (Cosup/Coepe/Coadi) e s P
demais instrumentos de gestdo
participativa
Participar de grupos de trabalhos e
5.1.1 |comissdes para elaboragdo do Programa de programa elaborado 1
Gestdo Participativa do IFMS




Fortalecer e ampliar o orgamento
participativo - com apresentacdo de
lorcamento do campus a Gestdo do Campus
e para discusséo e posterior apresentagdo a
comunidade do or¢gamento previsto e
lorcamento executado (este periodicamente)

prestacdo de contas

Prospectar o perfil do campus através de
uma consulta junto a comunidade externa,

[ndice
lvisando acompanhar os novos cenarios, de L i e . L , : . Politicas de
5.2 P ) Consulta publica realizada. 1 Falta de participagdo da comunidade. de Consulta publica concluida = Sim ou N&o. .
acordo com o nimero de estudantes, da _ gestdo
X iy lexecugéaol
infraestrutura fisica, de pessoal e
ltecnolégica conforme plano Diretor até 2023.
501 organizar espago para atender demandas ocupacao eficiente de toda a 1
7 linstitucionais estrutura
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: | Proporcionar programas de capacitagdo aos servidores

Macro objetivo

5. APRIMORAR A
POLITICA DE PESSOAL
COM FOCO NOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico

5.1 FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROMOVENDO A QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES, NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL COM
FOCO NOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5.1.1 Capacitar e qualificar 60% dos servidores, conforme o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, anualmente, para o atendimento das demandas institucionais, por meio de
agdes promovidas pelo IFMS ou por parcerias com institui¢cdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

5.1.2 Proporcionar a partir de 2020, o afastamento integral para pds-graduacgao stricto
sensu e pés-doutorado, de 5% dos servidores técnicos-administrativos, ao ano e por
unidade do IFMS, visando ao aumento da qualificagdo da categoria.

Programa - Atividade Institucional

Situagdo 0%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS MAIS CRITICO
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD., IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
. e 3 . . . . indice |Taxa de parcerias concluidas = (nimero de | Planejamento e
Buscar 2 parcerias com Institui¢des que parcerias efetivas em programas de Impedimentos regulamentais das instituicdes X X ) . o
6.1 I . . - 2 i . L. de parcerias realizadas / nimero de parcerias avaliagao
[promovam a capacitacgao de servidores qualificagao envolvidas. Restricao orgcamentaria. . R RN
lexecugao] previstas) * 100 intitucional
611 Realizar agdes de capacitagdo para os acio realizada 1

servidores do campus




Taxa de ampliag&o de Técnicos
. , . administrativos afastados integralmente =
IAmpliar em 5% em relagéo ao ano anterior o . . L. R
. i L. .. . . . . Co ((ndmero de Técnicos administrativos
numero de afastamentos integrais para Técnicos administrativos afastados Servidores nao aprovados em processos seletivos Indice R ) .
L . .. ) , ~ , ~ i B afastados integralmente em 2021 - nimero |Desenvolvimento
6.2 [capacitacdo de servidores técnicos - integralmente para pés-graduagao | 1 para pés-graduagéo stricto-sensu e pos- de . L . o
.. R ; x . a . | deTécnicos administrativos afastados institucional
administrativos em cursos de pés-graduagédo|  stricto-sensu e pés-doutorado. doutorado. lexecugdo] . )
) J integralmente em 2020) /nimero de
tricto-sensu e pés-doutorado. . - R
Técnicos administrativos afastados
integralmente em 2020)*100
Criar uma tabela de acompanhamento anual
lcom nimero de servidores técnicos-
6.2.1 Jadministrativos afastados integralmente, Tabela criada 1
propondo para o ano seguinte a ampliagao
de vagas necessarias para cumprir a meta.
OBJETIVO N° 7
Descricao: Desenvolver agdes que permitam atingir o quantitativo de oferta de vagas estabelecidas na lei de criagdo dos IFs.

Macro objetivo

Objetivo estratégico

1. FORMAR PROFISSIONAIS 1.1 OFERTAR CURSOS E AGOES
CRITICOS E HUMANISTAS EM QUE ATENDAM AS DEMANDAS
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS | PRODUTIVAS SOCIAIS E

DA SOCIEDADE CULTURAIS LOCAIS

1.1.2 Ofertar 75% dos cursos presenciais, a cada ano de vigéncia do PDI, em cada campus, relacionados

aos eixos tecnolégicos do campus, identificados de acordo com as demandas regionais.

1.1.3 Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observacao aos percentuais
estabelecidos na Lei de Criagdo dos IFs e do Plano Nacional de Educagao (PNE): 50% nos cursos
técnicos, 20% nos cursos de formacao de professores, 10% nos cursos de Educagdo de Jovens e Adultos.

Programa - Atividade Institucional

Situagdo 0%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS - MAIS CRITICO | _
Ne A PRODUTO / RESULTADO QTD., IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
Realizar o levantamento de qual foi o Relatério realizado do percentual de indice
percentual de vagas ofertadas pelo Campus | vagas ofertadas pelo Campus em Falta de servidores disponiveis para a realizagéao . . . Politicas
7.1 , R . N . 1 . de Levantamento realizado = Sim ou N&o. ..
Corumba em cada uma das trés categorias | cada uma das categorias criadas na da atividade. lexecuciio académicas
criadas na Lei 11.892 em 2019 e 2020.. Lei 11.892 em 2019. &
Organizar e tabular a base de dados de Base de dados separado por classe
7.1.1 |matriculas do ano de 2020 por classe de de cursos conforme lei de criagdo dos| 1
cursos conforme lei de criagdo dos IFs. IFs.
Verificar se o campus Corumba estd
ofertando as vagas em observagéo aos . ;
. . . . Relatério do nimero de vagas em
7.1.2 |percentuais estabelecidos na Lei de Criagao 1

dos Ifs e do Plano Nacional de Educagédo
(PNE)

cada categoria




Dados nao tabulados dentro do prazo previsto.

Criar uma agao que permita aumentar o Carga horaria docente no limite. Impossibilidade indice Politicas
7.2 [namero de vagas deficitario apontado no Agéo realizada 1 |de contratagdo de novos docentes ndo permitindo de ac¢ao desenvolvida = sim ou ndo académicas
levantamento da Meta 1. a abertura de novas turmas. Falta de espaco fisico eficicia
para alocar novas turmas.
Definir uma agéo a ser realizada de acordo . .
7.2.1 . Agdo realizada 1
com o levantamento realizado na meta 1.
OBJETIVO N° 8
Descrigao: | Propor a¢des que contribuam para eficacia do Programa de Permanéncia e Exito no Campus Corumba.

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E
HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.2.1 Aumentar o percentual de preenchimento de vagas ofertadas
para 95% até 2023.

1.2 PROMOVER O ACESSO INCLUSIVO, A PERMANENCIA, AO

1.2.2 Reduzir, tendo com base 0 ano de 2018, a taxa de evasdao em 5%
anualmente, totalizando 25% em 2023.

EXITO E A VERTICALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.2.3 Reduzir, tendo com base o ano de 2018, a taxa de retengao em 5%
anualmente até 2023. Com exce¢ao dos campi Dourados, Jardim e
Navirai em que a data base é 2020.

1.2.4 Aumentar, tendo com base o0 ano de 2018, a taxa de conclusdo em
10% anualmente, totalizando 50% em 2023.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS

Situagédo 0%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO QTD., IDENTIFICAGAO DO RISCO MAISCRINCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
Melhorar a eficacia nos mecanismos de
acesso aos cursos do Car.npus, aumentando . PR I T s s A oGS Indice | taxade ocupagao de vagas'= (quantidade Politicas
8.1 |o percentual de preenchimento de vagas Numero de vagas preenchido 1 S de de vagas ocupadas / quantidade de vagas académicas
para 70%, em relagéo ao preenchimento de eficacia ofertadas) * 100
lvagas obtido em 2020.
Contatar candidatos para que procedam as
811 matriculas ap6s publicagdo de 12 chamada |Alcance da taxa de 70% da ocupacgdo 1

dos cursos ofertados evitando varias

chamadas subsequentes.

em 2021.




Taxa de retengédo = ((Quantidade de
Reduzir em 5% a taxa de retengdo de Taxa de retengdo de estudantes com [ndice ~ ¢ ((Q, ~ .
. .. ) retencdo em 2021 - Quantidade de retengdo| Politicas de
8.2 |estudantes com dependéncia nos cursos do | dependéncia nos cursos do campus Falta de pessoal para realizar o levantamento de . . .
. - , A L. em 2020) /Quantidade de retengdo em gestdo
campus Corumba em relagéo a 2020. Corumba reduzida em 5%. eficacia N
2020)*100
821 Tabular estudantes com maior niUmero de Relatério dos estudantes com maior
" |dependéncias nimero de dependéncias
JAcompanhar o desempenho dos estudantes
com dependéncias durante o semestre, e
8.2.2 |Promover duas agdes de resgate pedagogico Agao de resgate pedagogico
para que os mesmos possam eliminar o
maior nimero de dependéncias
[ndice | Taxa de evasdo = ((Quantidade de evasdo
Reduzir em 5% a taxa de evasdo no Campus |Alcance da redugao de 5% na taxa de Editais de transferéncia e novo curso da UFMS - (,(Q - Desenvolvimento
8.3 . . . de em 2021 - Quantidade de evasdo 2020) .
em relagéo a 2020. evasdo no Campus em relagdo a 2020. Pantanal L. K i N institucional
eficacia /Quantidade de evasdo em 2020)*100
Promover encontros bimestrais com
estudantes para que possam expor suas
8.3.1 [expectativas ante os cursos oferecidos e Encontros bimestrais com estudantes
lestudar melhorias, de modo a evitar o
descontentamento com a rotina académica.
Taxa de concluséo de curso = ((Quantidade
. ~ Alcance do aumento da taxa de Lo . fndice de alunos concluiram o curso em 2021 - .
IAmpliar a taxa de concluséo de curso em . Alto indice de trancamento de matricula por . , Desenvolvimento
8.4 ~ concluséo de curso em 10% em ) . de Quantidade de alunos concluiram o curso .
10% em relagao a 2020. = diversos motivos L. I institucional
relagdo a 2020. eficacia em 2020) /Quantidade de alunos
concluiram o curso em 2020)*100
Tabular as condi¢des académicas dos alunos
matriculados no pendltimo semestre e L. -
. K . . Relatoério académico dos alunos do
8.4.1 |verificar quais as condi¢des necessarias para o
~ penultimo semestre
concluséo dos cursos dentro do prazo
regular.
OBJETIVO N° 9
Descrigdo: | Sistematizar e efetivar o acompanhamento dos egressos do campus Corumba

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico
1.3 SISTEMATIZAR E EFETIVAR O

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.3.1 Ampliar anualmente, em 10% o indice percentual de
acompanhamento de egressos, tendo como base o ano de 2020.

Programa - Atividade Institucional

Programa de Acompanhamento de Egressos

Situagdo

0%




QUAL FOI
ICONSIDERADO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO QTD. IDENTIFICAGAO DO RISCO MAIS CRITICO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
Prospectar informagées sobre o destino de - . . indice Taxa.de prospecgdo de egressos = -
J Informagdes dos 100% de egressos, Falta de pessoal para realizar a prospecgdo das (quantidade de egressos prospectados Politicas de
81 [L00% dos egressos do campus Corumb nos do periodo, prospectadas. ! informagdes dos egressos. de /quantidade total de egressos do periodo gestdo
emestres entre 2019 e 2020. lexecugaol .
previsto)*100
Efetivar a busca de informagdes por meio de
9.1.1 |[ligacdes telefénicas, mensagens de e-mail e Busca de informagdes realizada. 1
redes sociais.
Desenvolver relatério com as informagdes
9.1.2 |prospectadas sobre os egressos do Campus Relatério confeccionado. 1
ICorumba no periodo previsto.
OBJETIVO N° 10
Descri¢ao: | Fortalecer a arte, a cultura e o esporte no campus Corumba

Objetivo estratégico

Macro objetivo

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E

1.4 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS

1.4.1 Institucionalizar, até 2023, duas modalidades esportivas, em cada campi a partir
do Programa de Esportes do IFMS,

1.4.2 Institucionalizar em cada campi do IFMS, até 2023, um niicleo de arte e cultura.

HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS E ESPORTIVAS PARA O 143D l — tode art r m emd r
4. esenvolver no minimo um evento de arte € um de cuttura, alem da semana de
DEMANDAS DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO HUMANO R . O .
arte e cultura, anualmente, nos dez campi do IFMS, a partir da institucionalizagao dos
nucleos de arte e cultura.
Programa - Atividade Institucional
Programa de Arte e Cultura
Programa de Esportes
Situagdo 0%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIV. MAIS CRITI
Ne ODAS AS SPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO QTD., IDENTIFICAGAO DO RISCO S CRITICO NDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
T = - - -
IAmpliar, no mfnimo, em 10% a quantidade L i (ndice a)fa de ataoes realizadas ((Quant‘ldade de .
. L. ) . . L. ) i Falta de pessoal para organizagdo das agoes. agoes realizadas em 2021 - Quantidade de |Desenvolvimento
10.1 [de agoes artisticas e culturais realizadas no |Agoes artisticas e culturais ampliadas.| 1 . y . de N . X o
~ Restrigdo orgamentéria. . ._ | acdes realizadas em 2019) /Quantidade de institucional
Campus em relagéo a 2019. eficacia

acoes realizadas em 2019)*100




Promover a realizagdo de agdes artisticas e
culturais presentes nos calendarios . L X
. . ) Agdes artisticas e culturais
10.1.1 |municipal, estadual e nacional, integrando a K 1
. - . promovidas.
comunidade académica e comunidade
externa no intuito de promover a cultura.
Taxa de participagao de equipes em
- torneios= ((Quantidade de participagao de
IAmpliar em 10% a participagdo das equipes | Participagdo ampliada das equipes Falta de recursos para custeio das viagens dos Indice . (@ R P P <}. .
, i i B k ~ A K i equipes em torneios em 2021 - Quantidade [Desenvolvimento
10.2 [do campus Corumba em torneios locais e do campus Corumba em torneios 1 |atletas. Redugdo na quantidade de torneios locais de . . ) .
. « . . . ._|de participagao de equipes em torneios em | institucional
estaduais em relagdo a 2019. locais e estaduais. e estaduais. lexecugaol A ..
2019) /Quantidade de participagdo de
equipes em torneios em 2019)*100

Promover o treinamento de diversas . .
10.2.1 R . Equipes treinadas 1

modalidades esportivas

IAmpliar parceria com outras Instituicdes a
10.2.2 [fim de conseguir cedéncia de horarios em Equipes treinadas 1

[quadras esportivas para treinamento.
10.2.3 |Construir a cobertura da quadra esportiva. Quadra coberta 1

Prospectar torneios estaduais e municipais
10.2.4 |que possibilitem a participagdo dos Torneios prospectados. 1

estudantes do Campus Corumba.

Realizar torneios internos de diversas . .
10.2.5 . Torneios realizados. 1

modalidades.

OBJETIVO N° 11
Descrigao: | Implementar a oferta de atividades ndo presenciais nos cursos presenciais de graduagdo do campus Corumba.

Macro objetivo

EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA

Objetivo estratégico
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS | 1.5 AMPLIAR O USO DE TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS E A OFERTA DA EDUCAGAO A

1.5.1 Implementar as atividades ndo presenciais, em 50% dos cursos
presenciais, técnico e graduagao, até 2023, dentro dos limites permitidos na

SOCIEDADE DISTANCIA legislagao.
Programa - Atividade Institucional
Situagdo 0%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS MAIS CRITICO
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD. IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
Implementar as atividades r}é'o presenciais | Alcanceda in}p‘lementagéo de 19% B e | e B D e ae »
(Ead), em 10% da carga horaria no curso da carga horéria no curso superior falta de recursos tecnolégicos para . R Politicas de
11.1 . X X 1 R . de carga horaria implementada /quantidade .
uperior Tecnologia em Processos Tecnologia em Processos implementagao .. .. R gestdo
P . eficacia de carga horaria do curso)*100
MetalGrgicos. Metaldrgicos.




Capacitar e incentivar os professores e
1111 técnicos administrativos envolvidos para
" |que possam desenvolver as atividades a

distancia nos diversos cursos ofertados.

Capacitagdo realizada. 1

Atualizar e tramitar o PPC nos 6rgéos

11.1.2
colegiados.

PPC aprovado.

OBJETIVO N° 12

Descrigdo:

| Fortalecer processo de fomento a internacionalizagao no campus Corumba.

Macro objetivo
1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Objetivo estratégico

1.7 FORTALECER PROCESSOS DE
FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO

1.7.1 Desenvolver 08 agdes em cada ano de vigéncia do PDl com a
finalidade de fortalecer e fomentar a internacionalizagao do IFMS.

Programa - Atividade Institucional

Situagdo 0%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
Ne DETALHAMENTO DAS h.AETAS ERESPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO QTD., IDENTIFICACi\O DO RISCO MAISCRINCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
ACOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
Taxa de variagdo da participagdo dos
IAumentar em 10% o nimero de alunos do Aumento de 10% de alunos do [ndice alu'nos nos testes Toelc Brld'ge B .
< L . . . ((Quantidade de alunos que realizaram o  [Desenvolvimento
12.1 |campus Corumba nos testes Toeic Bridge em [ campus Corumba nos testes Toeic 1 falta de interesse dos alunos de . .
relacio a 2019, Bridge e tesjce em 2021 - Quantidade de aluT\os que institucional
realizaram o teste em 2019) /Quantidade de
alunos que realizaram o teste em 2019)*100
Mobilizar CENID para que intensifique as
12.1.1 Jagdes de incentivo a participagdo académica Mobilizagéo realizada. 1
nos testes Toeic Bridge
Implementar uma atividade anual que indice .
K s - p . = . . . - Desenvolvimento
12.2 [permita a participagdo de estudantes Atividade concluida 1 falta de recurso para implementagao de Atividade implementada = sim ou néo. institucional
fronteirigos lexecugaol
Ofertar atividades académicas e culturais
12.2.1 |que possam atender aos estudantes Atividade concluida 1
residentes na fronteira com a Bolivia
OBJETIVO N° 13
Descri¢ao: Disponibilizar para a sociedade acesso a inovagées




Macro objetivo Objetivo estratégico

2.1.1 Alcangar a quantidade de 3 depdsitos de patentes ou
registros de propriedade intelectual por campi até 2023.

2.1.3 Alcancar a quantidade média anual de 2 projetos com
fomento externo ou com o apoio do setor privado no
atendimento de demandas locais por campi até 2023.

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, 2.1 PROMOVER A INTERAGAO COM A SOCIEDADE PARA
TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM PRODUGAO E TRANSFERENCIAS DE INOVAGOES
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL TECNOLOGICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS

2.1.2 Realizar transferéncias de tecnologias ou acordos de
licenciamento em 3% dos depositos de propriedade intelectual

efetuados até 2023.
Programa - Atividade Institucional
IF Maker
Tecno IF
Situagao 33.33%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS MAIS CRITICO
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD., IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
Viabilizar a construgao do espago Maker indice )
. . . , . . Desenvolvimento
13.1 |para atender a comunidade interna e Espago construido 1 falta de recurso de Espago Maker construido = sim ou néo. institucional
externa através do IFMAKER lexecugdo]
Equipar a sala modular para o .
13.1.1 Sal d 1
desenvolvimento de atividades Maker. a1 equipada
13.1.2 |Implantar cronograma de atividades Maker. Cronograma implantado 1
indice
Captar um projeto com fomento externo ao i . . . " i i 3 . Desenvolvimento
13.2 . N X Projeto captado 1 |N&o construgéo da sala para instalagdo do projeto de Projeto captado =sim ou ndo. .
ano para atendimento as demandas locais .. institucional
eficacia
Promover a participagédo de servidores e participagédo de servidores e
13.2.1 |estudantes em editais de captagdo de estudantes em editais de captagdo | 1
recursos externos de recursos externos
Taxa de parcerias firmadas = ((Quantidade
Firmar uma parceria a mais com agentes indice de parcerias firmadas em 2021 - besenvolvimento
13.3 [externos visando atendimento ao arranjo Parceria firmada 1 | Falta de projetos de interesse dos entes externos. de [Quantidade de parcerias firmadas em 2019) institucional
produtivo local, em relagéo a 2019. lexecugao] /Quantidade de parcerias firmadas em
2019)*100
Divulgar a infraestrutura e a produgéo . x .
1331 |, . . Divulgacgéo realizada. 1
cientifica desenvolvida no campus.

OBJETIVO N° 14

Descri¢ao: Estimular o desenvolvimento de projetos em ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e gestao.




Macro objetivo Objetivo estratégico

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A
SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

2.2 PROMOVER A DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
CULTURAL E EXTENSIONISTA

2.2.1 Implementar um evento anual que integre ensino,
pesquisa, extensao e gestdo em todos os campi até 2023.

2.4 ESTIMULAR A PESQUISA APLICADA, A INOVAGAO, A
PRODUGAO CULTURAL, O EMPREENDEDORISMO, E
COOPERATIVISMO CONSOLIDANDO A INTEGRAGAO ENTRE

2.4.3 Alcancar 10% da carga horaria docente para atividades de
pesquisa e inovagao até 2023,

2.4.4 Alcancar até 2021 o indice anual de 10% de participacao
dos servidores nos campi e reitoria, nas atividades de extensao,
artisticas e culturais, com base em 2018, e manter tal indice até
2023.

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2.4.1 Atingir a média anual de 3 projetos de pré-incubagéo por
unidade de TecnolFs ativa
2.4.2 Alcangar 1 projeto de incubagéio por unidade de TecnolFs
ativa/ano e 1 empresa graduada até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Situagdo 0%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS PRODUTO / RESULTADO QTD., IDENTIFICAGAO DO RISCO MAIS CRITICO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
IAmpliar em pelo menos 02 (dois) o nimero Taxa de variagao de projetos apresentados
de projetos apresentados, que integrem Falta de alunos com interesse no indice | =((Quantidade de projetos apresentados besenvolvimento
14.1 |ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, na Feira| Ampliagdo do nimero de projetos. | 2 desenvolvimento dos projetos. Restricdo de em 2021 - Quantidade de projetos institucional
de Ciéncias e Tecnologia do Pantanal, em orgamentaria. lexecugao| apresentados em 2020) /Quantidade de
relagao a 2020. projetos apresentados em 2020)*100
IAmpliar o namero de projetos e
participantes envolvidos na ultima versao da
14.1.1 |FECIPAN, através da divulgagdo antecipada Ampliagdo do niimero de projetos. 1
e da oferta de capacitagdo em metodologia
cientifica.
Implementar um canal de divulgacao dos . i Indice . . X i
L L. . L. Falta de mao de obra qualificada para Canal de divulgacdo implementado =sim [Desenvolvimento
14.2 [trabalhos cientificos, tecnolégicos e Canal de divulgagdo implementado. | 1 R - de u I
L. . implementagao - ou néo. institucional
extensionistas do Campus Corumba lexecugao]
Desenvolver uma ferramenta que permita a
comunidade interna e externa visualizar a X
14.2.1 R L. Ferramenta desenvolvida 1
produgao cientifica, tecnolégica e
lextensionista do Campus Corumba.




14.3

Desenvolver a¢des a fim de incentivar os
projetos de pré incubagéo, alcangando no
minimo 01 projeto pré incubados até final de
dezembro de 2021.

Projetos pré-incubados

projetos nédo aprovados na avaliagédo

[ndice
de
lexecugao]

Taxa de Projetos Pré Incubados em 2021 =

Quantidade de Projetos Pré Incubados em

2021/ Quantidade prevista de Projetos Pré
Incubados em 2021) * 100

Politicas
académicas

143.1

JAcompanhar a inser¢do no plano de
trabalho dos servidores de agdes voltadas
@o desenvolvimento de projetos visando a
pré-incubacgéo.

Projetos apresentados

14.3.2

Promover roda de conversa com docentes e
discentes no intuito de desenvolver a cultura
lempreendedora.

Encontros realizados.

OBJETIVO Ne° 15

Descrigdo:

Disseminar a produgéo cientifica e cultural do Campus através da divulgagdo de eventos institucionais junto ao publico

estratégico.

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA,

Objetivo estratégico

2.3 FORTALECER A IMAGEM

2.3.1 Elaborar e Implantar a Politica de Comunicagao do IFMS, por meio da
implementac¢ao de 100% das agbes previstas no documento até 2023, para estimular

TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM INSTITUCIONAL JUNTO AOS arelacdo direta de instituicdo com a sociedade.
AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL PUBLICOS ESTRATEGICOS 2.3.2 Manter a ampliagdo média de 15% do interesse dos publicos estratégicos em
acoes do IFMS, com a referéncia a 2018, até 2023.
Programa - Atividade Institucional
Situagdo 0%
QUAL FOI
ICONSIDERADO
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS MAIS CRITICO
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD. IDENTIFICAGAO DO RISCO INDICES INDICADOR CAT (SINAES)
AGOES PARAA
EXECUGAO DA
META?
Promover um evento extensionista que indice X
- ot Prore] 8 s L . - Desenvolvimento
15.1 |possibilite a difusao da ciéncia na rede de evento realizado 1 falta de recurso para promogéo do evento de Evento foi realizado? () Sim ou () Ndo institucional
lensino da regido de abrangéncia lexecugdo]
Promover uma visita ao campus Corumba de
pelo menos trés escolas do municipio para . ,
15.1.1 . K . visita concluida 1
apresentagéo dos projetos de pesquisa e
extensdo.
Criar um informativo com as pesquisas em
desenvolvimento no Campus: iniciagdo
cientifica e TCC (técnico, superior e pds- X
15.1.2 Informativo apresentado 1

graduacéo) para ser entregue aos visitantes.
Informativo contendo descrigao do trabalho,

pesquisador e orientador.




OBJETIVO N° 16

Descri¢ao:

| Aproximar a pesquisa aplicada dos arranjos produtivos locais

Macro objetivo

2. DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

Objetivo estratégico

2.5 FORTALECER PARCERIAS COM
INSTITUICOES E MOVIMENTOS
SOCIAIS

2.5.1 Ampliar em 5%, ao ano, o nimero de parcerias com os setores
produtivo, social e cultural, utilizando como base de partida o ano de

2018

1. FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM
CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

1.6 CONSOLIDAR A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

1.6.2 Alcangar no minimo, 05 trabalhos de iniciagéo cientifica, por
campi, como equivalentes ao TCC no nivel médio e graduacao até

2023.

Programa - Atividade Institucional

Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao (Piepi)

Situagao

33.33%

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS

PRODUTO / RESULTADO
AGOES

QTD. IDENTIFICAGAO DO RISCO

QUAL FOI
CONSIDERADO
MAIS CRITICO
PARAA
EXECUGAO DA
META?

iNDICES

INDICADOR

CAT (SINAES)

|submeter pelo menos um projeto a mais que
2020 em editais de fomento, conforme a
demanda gerada por fundag¢des de amparo
a pesquisa.

16.1 Projeto submetido

pesquisa.

Auséncia de professores pesquisando conforme a
1 demanda gerada por fundagées de amparo a

Indice
de
eficicia

Taxa de projeto submetidos = ((Quantidade
de projeto submetidos em 2021 -
Quantidade de projeto submetidos em
2020) /Quantidade de projeto submetidos
em 2020)*100

Desenvolvimento
institucional

Divulgar editais de fomento, conforme a
16.1.1 |demanda gerada por fundagdes de amparo

a pesquisa.

Editais divulgados

IApoiar e estimular a submissdo de projetos

lem editais de fomento, conforme a . .
16.1.2 Projetos submetidos

[demanda gerada por fundagées de amparo
@ pesquisa.

Proporcionar o aumento do nimero de

16.1.3 |projetos e bolsistas contemplados em Projetos submetidos

relagdo ao ano anterior.

Realizar o levantamento dos projetos de
pesquisas realizados em 2019 relacionados
aos arranjos produtivos locais

16.2 tabela com levantamento realizado

arranjos produtivos locais

Dificuldade em relagdo temética da pesquisa aos

indice
de
lexecugao]

Levantamento realizado = sim ou nao.

Planejamento e
avaliagao
intitucional

Produzir relatério sobre as pesquisas

16.2.1
desenvolvidas em 2019

relatério pronto




16.3

Submeter 05 trabalhos de iniciagédo
cientifica voltados aos arranjos produtivos
locais equiparando-os aos TCC de nivel
médio e graduagdo

Trabalhos de iniciagéo cientifica
submetidos

de iniciagao cientifica

[Trabalhos submetidos e nao aprovados em editais

[ndice
de
lexecugao]

Taxa de trabalhos submetidos em 2021 =

Quantidade de trabalhos submetidos em

2021 / Quantidade prevista de trabalhos
submetidos em 2021) * 100

Politicas
académicas

16.3.1

Realizar uma agdo com os pesquisadores do
campus Corumba a fim de incentivar a
submissdo