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Missao

Promover a educacdo de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnolégico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a
induzir o desenvolvimento econdémico e social local,
regional e nacional.

Visao

Ser reconhecido como uma instituicao de ensino de
exceléncia, sendo referéncia em educacao, ciéncia e
tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.
Valores

Inovacao;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e
regional;

Transparéncia;

Compromisso Social.
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APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico de Permanéncia e Exito dos estudantes do IFMS é
fundamentado na Nota Informativa n2 138/SETEC/MEC/ 2015, em atendimento a nota técnica
n? 282/SETEC/MEC/2015 que determina a elaboragdo de nota informativa para as instituicdes
da Rede Federal, contendo informag¢Ges para a elaboracdo dos Planos Estratégicos
Institucionais de Permanéncia e o Exito do Estudante (Peipee). O plano institucional deve
contemplar o diagndstico das causas da evasdo e retencdo e a implementacdo de politicas e
acoes administrativas e pedagdégicas de modo a ampliar as possibilidades de permanéncia e
éxito dos estudantes no processo educativo nas instituicdes e respeitadas as especificidades
regionais.

Diante dessas orientacdes, foi instaurada a primeira comissdo para elaboracdo do
Peipee do IFMS, composta por servidores da Pré-Reitoria de Ensino - Proen, com
representantes das direcdes de Educacdo Basica e de Graduacdo e de Gestdo Académica e
Assuntos Estudantis, do Procurador Educacional Institucional, representantes da Pré-Reitoria
de Extensdo - Proex, da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacgdo - Propi, da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional - Prodi, do Centro de Referéncia em Tecnologias
Educacionais e Educagdo a Distancia - CREaD, além de servidores dos campi Aquidauana,
Campo Grande, Corumbad, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Trés Lagoas e
Ponta Pora e da participacdo da equipe multidisciplinar do Nucleo de Gestdao Administrativa e
Educacional (Nuged), composta por Psicélogo, Assistente Social, Pedagogo, Enfermeira, Técnico
em Assuntos Educacionais e Assistentes de Alunos.

A partir desse contexto, foram instituidas subcomissdes locais nos dez campi do
IFMS, cujos presidentes compdem a Comissdao Permanente de Acompanhamento das A¢des de
Permanéncia e Exito do IFMS com demais servidores da Reitoria.

Com o desenvolvimento do trabalho, a comissdo sentiu necessidade de rever o
planejamento elaborado e verificar se os fatores levantados em 2015, que indicavam os
motivos para a evasao, reten¢do e permanéncia na institui¢cao, ainda permaneciam os mesmos
ou se houve alteragOes. A partir de entdo, foi realizado novo levantamento, no ano 2019, com
os estudantes egressos, em curso, servidores docentes e técnico-administrativos. Os dados
foram sistematizados e a comissdao central, juntamente com as comissdes locais, elaborou o
presente planejamento estratégico em consonadncia com a vigéncia do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2019-2023, de forma a alinhar o planejamento as metas e
estratégias institucionais.
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1 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

1.1 BREVE HISTORICO DO IFMS

A historia da educagao profissional no Brasil teve inicio em 1909, quando o entao
Presidente da Republica, Nilo Pecanha, criou as Escolas de Aprendizes Artifices. As décadas
seguintes foram marcadas por constantes mudancgas, até que, em 2008, o Ministério da
Educagao (MEC) instituiu a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Compdem a Rede Federal 38 Institutos Federais — dentre os quais o IFMS —, dois
Centros Federais de Educacdo Tecnolégica (Cefets), 25 Escolas Técnicas vinculadas a
Universidades Federais, a Universidade Federal Tecnoldgica do Parana (UTFPR) e o Colégio
Pedro Il. De acordo com a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo (Setec/MEC), até 2018, eram 659 unidades em todo o pais, das quais 643 ja se
encontram em funcionamento.

O IFMS é a primeira instituicdo publica federal a oferecer educagao profissional
técnica e tecnolégica em Mato Grosso do Sul. Com campus em dez municipios, que abrangem
todas as regides do estado, o Instituto Federal chega a primeira década de histdria com mais de
nove mil estudantes matriculados em diferentes niveis e modalidades de ensino.

O processo de implantagdo do IFMS teve inicio no ano de 2007, com a cria¢do da
Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, com sede em Campo Grande, e a Escola
Agrotécnica Federal de Nova Andradina. No ano seguinte, com a criacdo da Rede Federal, foi
prevista a instalacdo de campi nesses dois municipios. Em 2009, o MEC criou outras cinco
unidades em Aquidauana, Corumba, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas. Nos primeiros dois anos
do processo de implantagao, o IFMS recebeu a tutoria da UTFPR.

O Campus Nova Andradina foi o primeiro a entrar em funcionamento, em 2010.
Inicialmente, foram ofertados cursos técnicos integrados e, nos anos seguintes, vagas para
ensino superior, qualificacdo profissional e especializacdo. A unidade, que é agraria, possui
refeitorio e alojamento para estudantes. Desde 2016, por meio de parcerias firmadas com a
Prefeitura Municipal e a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), atividades de
ensino passaram a ser oferecidas também na zona urbana deste municipio.

Em 2011, o MEC autorizou o funcionamento dos campi Aquidauana, Campo Grande,
Corumbd, Coxim, Ponta Porda e Trés Lagoas. As unidades iniciaram as atividades em sede
provisoria, com a oferta de cursos de educacdo a distancia em parceria com o Instituto Federal
do Parana (IFPR) e prefeituras municipais. Os anos seguintes foram marcados pela expansao,
com a oferta de vagas em cursos técnicos integrados e subsequentes, qualificacdo profissional,
graduacado e pos-graduacao.

As obras das sedes definitivas comecaram a ser concluidas em 2013, com a entrega
dos campi Aquidauana e Ponta Pord. No ano seguinte, as unidades de Coxim e Trés Lagoas
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também passaram a funcionar em prédios proprios. A sede definitiva do Campus Campo
Grande entrou em funcionamento em 2017 e a de Corumbd em 2018.

Os campi Dourados, Jardim e Navirai comecaram a funcionar em sede proviséria em
2014, com a oferta de cursos de qualificacdo profissional e idiomas. Na ocasido, tiveram inicio
as obras das sedes definitivas. O MEC autorizou o funcionamento das unidades em 2016, ano
em que os campi Dourados e Jardim iniciaram as atividades em sede definitiva e expandiram a
oferta de cursos. Apenas o Campus Navirai desenvolve suas atividades em sede provisdria.

A fim de institucionalizar a oferta de cursos na modalidade a distancia, foi criado,
em 2015, o Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacao a Distancia (CREaD).

Em 2017, o MEC autorizou o IFMS a ofertar graduacdo e pds-graduacdo stricto
sensu a distdncia. No mesmo ano, o Comité Gestor Nacional do Programa de Pds-Graduacao
em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) credenciou a instituicdo a abrir vagas no
mestrado profissional, oferecido por instituicdes que compdem a Rede Federal e coordenado
pelo Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes). As atividades come¢aram no segundo semestre
de 2018, em Campo Grande, marcando o inicio do primeiro curso de pds-graduacdo stricto
sensu presencial da histéria do IFMS.

1.2 CARACTERIZAGAO DO IFMS

Com isso, no ano de 2019, o IFMS possui aproximadamente 14.100 alunos
distribuidos em cursos ofertados nos dez campi. O acesso aos cursos se da por meio de
processo seletivo, considerando a Politica de Acdes Afirmativas, que garante no minimo 50%
das vagas para estudantes egressos de escola publica, devendo entre estas serem reservadas
segundo outros critérios, como renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e
meio per capita, e o candidato autodeclarado preto, pardo, indigena ou pessoa com deficiéncia,
em conformidade com a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012. Observadas as condicdes de
acesso, cabe a esta instituicdo imprimir esforcos para assegurar ainda as condi¢Oes de éxito dos
estudantes matriculados.

Nesse sentido, este planejamento busca criar possibilidades de permanéncia e éxito
ao seu corpo estudantil por meio da oferta de educac¢do publica de qualidade, com impacto no
ambito social e cientifico, respeitando os investimentos publicos.

Como expresso no PDI 2019-2023, o IFMS tem o dever e a responsabilidade de
respeitar, proteger e cumprir os direitos humanos, cuja abordagem busca assegurar a igualdade
de oportunidades e o respeito a todos os individuos. Para isso, o Instituto realiza a¢Ges
afirmativas, promove a igualdade étnico-racial, valoriza a diversidade e combate a
discriminacdo. Nesse contexto, as acdes afirmativas sdo medidas que objetivam minimizar
desigualdades presentes na sociedade, que pressupdem uma reparagdo histérica de
desvantagens acumuladas e vivenciadas por um grupo, a fim de propiciar a igualdade étnico-
racial.
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A promogao dos direitos humanos engloba, também, a pratica da inclusdo, cujas
acOes sdo realizadas no ambito do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napne), que tem como finalidades propor normas de inclusdo a
serem praticadas na instituicdo, promover a tematica da acessibilidade em todas as suas
acepgdes, bem como prestar atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especificas.

O compromisso de valorizar a identidade étnico-racial reflete-se nas acdes dos
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi), que tém a finalidade de contribuir na
implementagdo da Resolugdo CNE/CP n2 1/2004 que obriga a inclusdo da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo oficial da rede de ensino, bem como no
fortalecimento do Estatuto da Igualdade Racial - Lei n2 12.288/2010.

A conscientizacdo de servidores e estudantes sobre o respeito a diversidade e
combate ao preconceito e a discriminacdo é fomentada por meio das a¢des do Grupo de
Trabalho em Diversidade de Género e Sexual, dentre as quais, destacam-se o auxilio a gestao
sobre os casos de discriminacdo, homofobia e machismo, e a orientacdo e o apoio as vitimas de
preconceito sofrido dentro da instituicdo. Além disso, o IFMS assegura o uso do nome social,
adotado por travestis e transexuais, aos servidores, estudantes e trabalhadores terceirizados.

A inclusdo social de todos os grupos é um grande desafio institucional e esta
intimamente relacionada as condicdes de permanéncia e éxito, uma vez que é condicdo
fundamental para a percepcdo de pertencimento e possibilidades de efetivo aprendizado por
parte do estudante.

1.3 AMBIENTE DE ATUAGAO DO IFMS

O IFMS é uma instituicdo de educacgao superior, basica e profissional, especializada
na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, cujos
cursos ofertados atendem a diversos eixos tecnolégicos e areas de conhecimento, seja na
modalidade presencial ou a distancia.

A legislagao estabelece que a instituicdo deve garantir o minimo de 50% das vagas
em educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente, na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA).

Outra exigéncia legal é que 20% das vagas da educagao superior sejam destinadas
ao atendimento de cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas a formacao de professores para a educacgao basica, sobretudo nas areas
de Ciéncias e Matematica, e para a educacgdo profissional.

A fim de atender o disposto na Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFMS
oferece 14 opg¢des de cursos técnicos de nivel médio em seis eixos tecnolégicos: Controles e
Processos Industriais, Gestdo e Negdcios, Informacdo e Comunicacao, Infraestrutura, Producdo

IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022 10 de 200



. ~ ::l
MINISTERIO DA EDUCAGAO nEg
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica B
: % SR 4 INSTITUTO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Alimenticia e Recursos Naturais. Dessa oferta, trés cursos sao voltados ao publico da Educagao
de Jovens e Adultos por meio do Programa Nacional de Integra¢do da Educacao Profissional
com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja).

O Instituto mantém a proposta de verticalizacdo das diversas modalidades e niveis
de ensino, de maneira a possibilitar uma formacado profissional, tanto de nivel técnico quanto
de nivel superior. Dessa forma, os cursos superiores de tecnologia sdao do mesmo eixo
tecnolégico do nivel médio.

A oferta de diferentes modalidades de cursos que atendem a um publico bastante
heterogéneo, no que se refere a idade, formagdao anterior e expectativas quanto a formacgao
académica e profissional, é mais um fator a ser considerado no planejamento de ac¢des para a
permanéncia e o éxito dos estudantes.

2 BASE CONCEITUAL

O caminho para a democratizagdo e universalizacao de uma educacao de qualidade
nao é uma procura recente, mas um processo histérico, relatado, mesmo antes da constituicao
do direito de todos ao acesso a escola, que se ampliou em tempo e etapas de ensino com o
passar dos anos. Atualmente, entende-se que esse processo de democratizacdo do ensino
depende n3do apenas de permitir o acesso, mas também de garantir a permanéncia do
estudante e a conclusdo exitosa em uma escola publica de qualidade.

A democratizacdo do ensino na modalidade da educacdo profissional, cientifica e
tecnolégica, ainda tem suas especificidades em relagdo ao ensino regular. Alguns estudos sobre
a evasao e o fracasso escolar apontam algumas questdes para se pensar as dificuldades nesta
modalidade de ensino.

De acordo com os estudos de Jordan, Lara e McPartland (1996), citados por Dore
(2011), a evasao no ensino profissionalizante esta diretamente ligada a democratizagao de
acesso da populacdo. A ndo obrigatoriedade desta modalidade leva os pesquisadores a
constituirem alguns pressupostos para se pensar este processo, tais como: 1) a diferenca de
niveis de ensino dentro de uma mesma modalidade (médio, superior) se relacionando ou nado
com o ensino regular obrigatério; 2) os diversos tipos de evasdo, como a descontinuidade do
ensino com ou sem retorno; e 3) a diversidade de raz6es que motivam a evasdo, que pode ser
pela escolha de outra escola, a mudanca de trabalho, o desinteresse pelo curso, entre outros,
diversos problemas que podem ser institucionais, pessoais ou sociais.

No Brasil, o processo de democratizacdo da escola constitui-se meta, também, na
modalidade do ensino profissionalizante e mostra-se urgente com a expansdo da Rede Federal
no Brasil:
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No caso do Brasil, vem ocorrendo nas ultimas décadas uma expansdo sem

precedentes da educagdo profissional. Novas oportunidades de formag¢do dos jovens para o
mundo do trabalho passaram a surgir. Entre 2003 e 2010, o MEC inaugurou 214 institui¢cées de
educagdo profissional. Entre 2011 e 2014, entraram em funcionamento 208 novas instituicdes,
totalizando 562 unidades em atividade e refletindo um investimento de mais de 3,4 bilhées. A
ampliagdo das condigcbes de formagdo técnica e tecnoldgica, contribuiu, sem duvida para
democratizar o acesso a educagdo no Pais. Entretanto, intensificou-se o numero de estudantes
que passaram a abandonar os estudos (DORE, SALES & SILVA, 2017. p. 1).

Dessa maneira, o IFMS, por ser uma instituicdo publica, tem carater democratico e
deve garantir o acesso, a permanéncia e o éxito de seus estudantes, mesmo que a modalidade
de ensino profissionalizante ndo seja efetivamente garantida por lei, como obrigatdria, assim
como é a educacdo basica. Nesse contexto, constitui-se como escola publica que oferta
educacgdo profissional, técnica e tecnoldgica com finalidade de uma educacdo emancipadora,
critica, inovadora, que estimule a pesquisa e a extensdo como processos educativos de
transformacdo social e cientifica.

Contudo, ndo é possivel pensar numa escola de qualidade sem estarmos atentos a
possibilidade de atender aos anseios dos estudantes que vém buscar uma formacao por
motivos diversos. Para que permanegam e tenham éxito, devem encontrar o que almejavam
ou, pelo menos, perceber a condicdo para que isso aconteca, ainda que a longo prazo. O
sentimento de vinculo ou pertencimento estd, pois, relacionado a uma infinidade de fatores,
gue vao desde as condi¢des pessoais do educando ao ingressar na escola, sua motiva¢ao, suas
experiéncias escolares anteriores, a compreensao do que o curso podera proporcionar-lhe
durante e depois da conclusao; e passam por questdes de acolhimento da instituicdo ou do
curso, no sentido de se fazer possivel para este estudante, seja nos cuidados com a
acessibilidade pedagégica, com a infraestrutura, com as rela¢gdes pessoais, com uma
comunicacao eficiente, com um programa diversificado de auxilios estudantis, dentre outros.

Mas ndo é so isso. O encontro entre o que o estudante espera e o que a instituicao
pode |he oferecer passa ainda por outros aspectos relacionados ao contexto cultural e
socioeconOmico em que estdo inseridos os sujeitos envolvidos nessa relacdo. A valorizacdo da
escolaridade ou da area de atuacao do curso pela familia e pela sociedade, as relagdes
construidas no periodo de formacao, a histéria de vida do estudante e do grupo social em que
estd inserido, determinante das oportunidades e do acesso aos direitos primdrios como
moradia, saude, educacdo, alimentacdo balanceada, trabalho e lazer sdo fatores que interferem
em menor ou maior grau no nivel de confiancga reciproca.

Todos estes aspectos nos mostram que a evasdo escolar é o resultado de um
processo bastante complexo. Entendemos a complexidade aqui como sendo a juncdo de
diversos fatores, percebidos e sentidos de forma peculiar por cada sujeito, por intervalos de
tempo também peculiares. Essa relagdo idiossincratica com que cada estudante sente e reage
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diante dos fatores envolvidos precisa ser compreendida pela escola, se almeja o verdadeiro
acesso ao ensino e o éxito escolar. Dai a necessidade de entender os fatores que se mostram
relevantes para o éxito, para o fracasso e para a decisdo de abandonar o curso, considerando as
diferentes realidades, seja pelas condicdes do municipio, seja pela idade ou curso em que estdo
matriculados os estudantes.

Tal como Gaioso (2005), entendemos a evasdo como um fendmeno social
multifacetado, definido como interrupcao no ciclo de estudos. Assim a “evasdo é um processo
complexo, dindmico e cumulativo de desengajamento do estudante da vida da escola” (DORE E
LUSCHER, 2011, p. 777). Nesse sentido, esse plano tem o compromisso de estar atento aos
varios os fatores que interferem na decisdo do estudante permanecer ou abandonar a escola,
com foco no contexto de cada campus e de cada curso ofertado.

Outro dado fundamental é a verificacdo da relacdo entre a retencdo e a evasao.
Nossos levantamentos mostram, desde 2015, que a maior parte dos estudantes que
abandonaram, definitivamente, os cursos tiveram em sua trajetéria um grande numero de
reprovacoes. Esse dado ganha uma relevancia ainda maior quando se trata de uma instituicdo
onde os periodos do curso sdo acessados por matriculas em unidades curriculares, e ndo em
blocos. A manutenc¢do do vinculo entre os estudantes de cada turma depende de que todos
cursem juntos todas ou quase todas as unidades curriculares. Aqueles que vao, aos poucos,
afastando-se de seu grupo e ndo se veem inseridos em outra turma, acabam por sentirem-se
desestimulados.

Esse fato leva-nos a pensar na importancia de perceber os movimentos evasivos,
reprovagcdes ou pequenos abandonos, de uma ou outra unidade curricular, de algumas
atividades ou dias letivos, a fim de entendé-los como um sintoma da evasdo definitiva que,
possivelmente, esteja em processo de arranjamento. A propensdo para o abandono pode ser
avaliada pela combinacdo entre os fatores relevantes, que colocam os estudantes numa
espécie de grupo de risco, somados as manifestagdes pontuais.

Quando buscamos discutir os significados e compreensdes que se tém da evasao e
reprovacdo encontramos autores que tratam o tema de forma genérica, denominando como
fracasso escolar em que se configura o processo ensino-aprendizagem. Assim, Sampaio (2004,
p.89) afirma que “o fracasso, portanto, ndo se explica apenas pela reprovacdo, nem pela perda
de um ou mais anos, repetindo séries; outra perda relevante acontece pelo distanciamento
cada vez maior estabelecido entre os alunos e o conhecimento que a escola pretende
transmitir”.

Ainda temos o fracasso escolar como sindnimo de reten¢do que, segundo Torres
(2004, p 34), é “a solucdo interna que o sistema escolar encontra para lidar com o problema da
ndo aprendizagem ou da ma qualidade de tal aprendizagem”. Tais sentidos nos fazem perceber
gue o fracasso é também da escola e da sociedade, ndo apenas do aluno. Revelam-nos, ainda,
gue os fendmenos da evasao e da retencdo possuem multiplas faces e que os fatores precisam
ser cuidadosamente analisados, com o olhar para o interior da escola, para sua realidade,
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ouvindo a voz dos estudantes e dos servidores, para a elaboragao de um planejamento efetivo,
gue esteja ao alcance da institui¢cdo escolar.

Nesse movimento de escuta ativa, alguns pontos serdo trazidos junto com a
sensacdo de que a escola nada pode fazer para mudar a realidade posta. Dentre eles,
enumeram-se os problemas de ordem individual ou familiar que os alunos enfrentam,
enquanto tentam estudar, as questGes sociais oriundas da falta de politicas publicas que as
abarque, as imensas deficiéncias de aprendizado com que os alunos chegam ao Ensino Médio
ou a Graduacgdo. Poderia a escola dar conta de todas essas questdes? Nao sendo ela detentora
do poder de criar politicas publicas, de resolver os problemas familiares, de dar conta da
pobreza, do desemprego, da falta de transporte publico, ndo poderia assumir a sua imobilidade
diante de alguns casos e “lavar as maos”?

Ou, numa direcdo oposta, ndo seria papel da escola conduzir toda a sua
comunidade, estudantes e servidores a uma visdao mais complexa da realidade, para que
possam perceber os direitos que sdao negados a uma parcela da populagao, as portas que foram
fechadas historicamente para determinados grupos sociais e, principalmente, quais sdo as
possibilidades de luta pela garantia de uma sociedade mais justa para todos? Parafraseando
Paulo Freire (2017), ndo seria a sua inserc¢do llucida na realidade, na sua situacdo histdrica, que
levaria nossos estudantes a critica dessa mesma situacdo e ao impeto de transforma-la? Trazer
a discussdo e reflexdo dos problemas revelados pelos estudantes, problematiza-los, ndo seria
um caminho para lidar com a evasao de forma didatica e verdadeiramente emancipadora, se
ndo para os sujeitos individualmente, para os grupos que os sucederdo?

Provocados por todas estas questdes, acreditamos que, mesmo os fatores
individuais e aqueles que, a primeira vista, ndo possuem relacao direta com a a¢do pedagégica,
chamados por alguns tedricos de fatores externos, podem ser acolhidos pela escola e até
estudados em sala de aula. Sua inclusdo no curriculo pode vir a representar um movimento de
acolhimento do estudante, em sua condicdo real de vida, e a oferta de ferramentas para
supera-la.

Diante de tais pressupostos, o IFMS, em seus estudos e a¢des, constréi e alimenta
de forma continua uma base conceitual para se compreender a evasao na instituicdo e, dessa
maneira, combaté-la com a finalidade de promover praticas de acesso, permanéncia e éxito de
seus estudantes. A evasdo, nesse sentido, é entendida como “um processo” e ndo apenas como
“ato” deflagrado em numeros. Diante da diversidade de analise sobre o fendbmeno evasdo,
optou-se pelo estudo qualitativo do processo e seus multideterminantes. Entendemos que,
mesmo que fatores externos sejam determinantes nas praticas escolares, também nos é dada,
mediante a a¢des orientadas pela ciéncia da educacao, a possibilidade de determinarmos nosso
meio, com o trabalho transformador da relacdo educacao e trabalho.

Na pratica, esses ideais se materializam no acompanhamento de estudantes em
risco de evasdao, em acdes orientadas para a permanéncia destes estudantes, em praticas
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escolares mais democratizantes, em ag¢des afirmativas e na constru¢cdo de uma educagdo de
qualidade que compreenda seus sujeitos e objetos de transformacgao.

Retiramos, desta maneira, a evasdo de seu pedestal intocdvel de problema social
imutdvel, para uma realidade préxima, que ndo possui solucdo completa e imediata,
considerando as limitagdes materiais da sociedade imposta, mas que é passivel de ser
repensada em um processo de acolhimento, acessibilidade e adequagdo das praticas escolares
a realidade de seus atores. Esse conceito corrobora os estudos de Dore e Liischer, que nos
apontam:

A evasdo escolar tem sido associada a situagdes tdo diversas quanto a retengdo e
repeténcia do aluno na escola, a saida do aluno da institui¢do, a saida do aluno do sistema de
ensino, a ndo concluséGo de um determinado nivel de ensino, o abandono da escola e posterior
retorno. Refere-se ainda aqueles individuos que nunca ingressaram em um determinado nivel

de ensino, especialmente na educagcdo compulsdria, e ao estudante que con-cluiu um
determinado nivel de ensino, mas se comporta como um dropout (DORE e LUSCHER, 2011, p.
775).

Por fim, a democratizacdo do ensino na educacdo profissional, bem como a
permanéncia e o éxito dos estudantes sdo pensadas como processos determinados, mas
também determinantes e dinamicos na construcao de praticas sociais e educativas, colocando,
nesse sentido, a escola como instituicdo transformadora do homem social e,
consequentemente, do seu meio.

Os estudantes do IFMS e suas especificidades:

A construcdo de um programa que promova acdes de acesso, permanéncia e éxito
escolar necessita de estudos que direcionem suas escolhas. Uma das maneiras de se obterem
dados quanto aos estudantes do IFMS é o questionario socioeconémico, preenchido no ato da
matricula e rematricula desses estudantes. Esse questionario é utilizado como ferramenta de
planejamento institucional. Apresentam-se, a seguir, os dados de 2019, com a finalidade de
tracar o perfil dos estudantes.

No universo de 8.766 respondentes, em 2019, 34% dos estudantes do IFMS
disseram possuir renda per capita de 0,5 a 1,0 salario minimo e 29% possuem renda per capita
de até 0,5 salario minimo, totalizando um percentual de 63% de estudantes que declararam ter
renda familiar per capita de até um salario minimo.

De acordo com levantamento Pnad Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios), enviado ao TCU (Tribunal de Contas da Unido), referente a dados de 2018, Mato
Grosso do Sul tem a 72 maior média do pais de rendimento domiciliar per capita, calculada no
valor de RS 1.439,00. A média do rendimento domiciliar, segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), é calculada como a razdo entre o total dos rendimentos domiciliares e
o total de moradores, célculo similar ao realizado no questionario socioeconémico.
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Com isso, observamos que os dados do IFMS apresentam média inferior ao
registrado pelo IBGE, variando na diversidade de etapa e modalidade de ensino. Esses dados
sdo relevantes para se pensar a democratizacdo de acesso a instituicdo, que corrobora a
prépria politica de inclusdo de cotas regulamentada pela Lei n2 12.711/2012, que garante a
reserva de 50% das vagas destinadas a estudantes oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo (um saldrio-minimo e meio) per capita.

Os dados ainda apontam que 79,8% dos estudantes sdo solteiros e que 51% sdo do
sexo feminino, sendo este Ultimo fator interessante para se pensar na insercdao da mulher em
cursos educacao profissional, técnica e tecnolégica, predominantemente, nas areas de exatas e
bioldgicas.

O IFMS, em defesa de uma educacdo integral e emancipadora, incentiva pesquisas,
projetos de ensino e acles extensionistas, mediante trabalhos de estudantes, docentes e
técnicos-administrativos e, principalmente, do Neabi (Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e
Indigenas) do IFMS. Essas acBes promovem o debate de questdes sociais importantes e
necessarias na relacdo educacdo e trabalho, promovendo a criticidade e o enfrentamento a
favor de politicas sociais mais democraticas e igualitarias.

Outro dado importante do perfil de nossos estudantes refere-se a informacgdes de
cor/raca dos respondentes. Em 2019, foi registrado que 54,9% dos estudantes se
autodeclararam pretos ou pardos e 1,6% indigenas. NUmeros um pouco maiores que os dados
do IBGE, levantados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) realizada em
2015, que publicou um total de 53,9% pretos e pardos e 0,38% indigenas. Verifica-se, dessa
maneira, mais uma vez a democratiza¢ao ao acesso, que ainda que nao represente a superac¢ao
da desigualdade social, sdo resultados das politicas nacionais de cota (Lei n2 12.711/ 2012).

O questiondrio socioeconbmico apresenta outras informac¢des importantes para
entender o perfil do estudante do IFMS. Pode-se notar que os estudantes sdo, em sua maioria,
um publico jovem, sendo 55% com idade entre 15 a 20 anos e 16,6% entre 20 a 25 anos.
Ressalta-se, no entanto, que, para que haja a garantia de um processo de ensino-aprendizagem
inclusivo, deve-se pensar em praticas que inclua estudantes de todas as idades, considerando a
diversidade do publico alvo de um curso Proeja ou subsequente, por exemplo.

Ha, ainda, outras informacdes nos ajudam a compreender a realidade, a partir do
levantamento:

® 25,6% vao a pé ou de bicicleta para as aulas;

® 36,7% dependem do transporte publico;

® 27,6% declararam possuir carro;

e 15,6% declararam ndo ter nenhuma posse (casa, carro, terreno, moto);

® 52,9% declararam possuir moradia propria, sendo que os demais residem em
moradia alugada, cedida ou financiada;

® 90,7% dos estudantes declararam morar em casa de alvenaria, sendo os demais
residentes em construcdes de madeira e outros materiais;
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® 72,8% disseram ter computador ou notebook;

® 84,5% disseram ter acesso a internet, mas apenas 26% disseram ter banda larga,
os demais possuem acesso a internet discada, via rddio, 3G ou algum tipo de conexdao com
acesso por wi-fi.

A andlise dessas informacgdes propicia a compreensao de quem s3o e como vivem
os estudantes que ingressam no IFMS, visando ao desenvolvimento de politicas de ensino e de
atendimento pedagégico ou por meio da assisténcia estudantil que inclua a todos,
considerando as limitacdes sociais como a falta de acesso ao transporte, computador ou
internet em suas residéncias.

3 OBIJETIVOS

Objetivo Geral:

Elevar os indices de permanéncia e éxito dos estudantes, em todos os niveis e
modalidades de ensino ofertadas no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul.

Objetivos Especificos:

a) Diagnosticar as principais causas que levam a retengdao e evasdo escolar dos
estudantes e propor agdes que possam reduzir essas taxas;

a) Levantar e acompanhar as ag¢des realizadas pelos campi para diminuicdo da
reten¢ao e evasao;

c) Propor a reitoria e aos campi acdes educacionais inclusivas, reduzindo os efeitos
das desigualdades sociais e regionais nos diferentes contextos da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;

d) Enfatizar a importancia do trabalho colaborativo na perspectiva da permanéncia
e o éxito estudantil, articulando os servidores de diferentes setores, bem como a familia dos
estudantes com o IFMS;

e) Sugerir intervencdes que possam elevar o nimero de estudantes aprovados nas
unidades curriculares e que concluem o curso; e

f) Propor a¢bes de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo que permitam aumentar a
permanéncia e o éxito estudantil.
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4 ASPECTOS METODOLOGICOS

A Construcdo desse novo Planejamento Estratégico de agdes para a permanéncia e
o éxito dos estudantes do IFMS, a ser adotado nos proximos anos, deu-se a partir da avaliacao
da consolidacdo do Planejamento Estratégico anterior, aprovado em 2016, e dos indicadores
expressos nas ferramentas de monitoramento institucionais e nacionais, como o Sistema
Académico e a Plataforma Nilo Peganha. Sua origem estda ainda comprometida com a
aprovacdo do PDI 2019-2023, que também promoveu um movimento interno de avaliacdo e
revisdo das acOes, politicas e metas institucionais. Assim, o documento busca definir as acdes
de permanéncia e éxito em harmonia com os principios, valores e fundamentos do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFMS.

No periodo de sua elaboracdo, foram realizados estudos tedricos sobre as
publicacGes recentes envolvendo aspectos que definem, influenciam e contribuem para o
enfrentamento da evasdao, em especial na Educacao Profissional e Tecnolédgica. Em seguida, foi
feito novo levantamento dos fatores que impactam na retencdo e evasdo, na visdo dos
estudantes em curso e egressos, dos docentes e demais servidores e a analise dos indicadores
socioeconOmicos, informados pelos estudantes no ato da matricula.

Esse trabalho sistematico de implantacdo de acbes especificas e monitoramento
vem sendo realizado pela Comissdo de Permanéncia e Exito e pelas comissdes locais que atuam
em cada campus. No processo de avaliacdo dos trabalhos e resultados, segundo o plano
anterior, a comissdo entendeu que para a continuidade das acdes com melhores condicdes de
efetividade, era necessario um novo olhar para a realidade. Considerando o processo de
implantacdao por que passou recentemente o IFMS, com mudangas significativas na estrutura
fisica, no quadro de pessoal, no desenvolvimento de processos e na populagdo académica, os
dados levantados em 2015 poderiam estar defasados e ndo mais expressar as reais
necessidades e expectativas dos estudantes atualmente matriculados.

Assim, foi elaborado novo questiondrio contendo questdes relativas aos fatores que
podem interferir na retengdo e na evasao, bem como os que podem contribuir para o éxito dos
estudantes. O processo de elaboracdo das questdes foi iluminado pelos estudos bibliograficos,
pelos relatérios institucionais e pela experiéncia de setores que atuam diariamente no
atendimento aos estudantes. Dessa forma, a construc¢ao coletiva do questiondrio proporcionou
concomitantemente um movimento de reflexdo das percep¢des do grupo que compde a
comissao, tanto na reitoria como nos campi.

O questionario sugeria ao respondente avaliar o nivel de influéncia de fatores
pessoais, socioeconémicos, institucionais, estruturais e pedagégicos. As respostas foram
analisadas pela comissdo central, na tentativa de compreender o nivel de influéncia de cada
fator, quais os que sdo percebidos com maior impacto no dmbito institucional e no ambito de
campus e de curso. Os dados comprovam, como ja era do conhecimento das comissdes, a
relacdo entre a realidade local, as caracteristicas do publico alvo de cada nivel e de curso
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oferecido pelo campus, no desempenho dos alunos e na decisdo pelo abandono de curso. Sdo,
portanto, de grande relevancia para o planejamento de a¢des locais e institucionais.

Assim, entre a situacao real, considerando a esfera institucional ou local, de campus
e de curso, e o alcance das metas previstas no PDI 2019-2023, encontram-se especificidades
gue precisam ser conhecidas e transformadas. Estas foram conhecidas pelos instrumentos
considerados nesse planejamento, a saber: questionario socioeconémico e levantamento de
causas da retencdo e evasao, realizado pela comissdao de permanéncia e éxito. Servirdao, agora,
de subsidios para o plano de acdes a serem realizadas e monitoradas.

5 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO IFMS
5.1 EVOLUCAO DOS INDICADORES INSTITUCIONAIS (2015-2019)
5.1.1 TAXA DE EVASAO

(Matriculas Finalizadas Evadidas/Matriculas Atendidas)*100

O indicador Taxa de Evasdao mede o percentual de matriculas finalizadas evadidas
em relacdo ao total de matriculas atendidas. Seu resultado possui relagdo direta com a duragao
dos cursos. Esse indicador é influenciado pela taxa de crescimento das matriculas no periodo.
Somado aos indicadores n? 2, 4, 5 e 6, contempla todas as matriculas atendidas da instituicdo
no ano, totalizando 100%.

5.1.2 TAXA DE RETENGCAO

(Retidos/Matriculas Atendidas)*100

O indicador Taxa de Retencdo mede o percentual de alunos retidos em relacdo ao
total de matriculas atendidas. Seu resultado mostra do universo total de matriculas atendidas
em cada periodo, o percentual de alunos que atrasaram a conclusdo do seu curso. Esse indice
serd 100% se todas as matriculas do curso estiverem retidas. O resultado deste indicador possui

relacdo direta com a duracdo dos cursos.
5.1.3 EFICIENCIA ACADEMICA

IEA [%)] = CCiclo + {[CCiclo/(CCiclo+ECiclo)] x RCiclo]} x 100
CCiclo = concluintes no prazo recomendado

ECiclo
RCiclo
O indicador Taxa de Efetividade Académica mede o percentual de conclusdo efetiva

evasao

retencao

em relacdo a conclusdo prevista no inicio do curso e também a expectativa de conclusdo. Seu
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resultado ndo depende da duragdo do curso nem da taxa de crescimento da matricula no
periodo. Apresenta, assim, o percentual de concluintes dentro do prazo em relagdao a previsao
de concluintes para o periodo e quantos ainda devem se formar. Em uma situacao hipotética
em que ndo existe evasdo entre os alunos ingressantes de um curso, o resultado desse
indicador sera 100.

Quadro | - Dados consolidados do IFMS 2015-2019.

Indicador 2015 2016 2017 2018 2019
Taxa de evasao - - 64,61 60,73 59,12
Taxa de retengao 26,28* 27,91* 2,44 2,99 7,85
Eficiéncia Académica 26,47 28,29 33,8 37,4 35,8
Taxa de concluintes por aluno 6,37 11,23 32,95 36,28 33,03

Fonte: Anos de 2015 e 2016 Relatério de Gestdo anos de 2017, 2018 e 2019 Plataforma Nilo Pecanha.
* A forma de cdlculo da taxa de retengdo sofreu alteragGes no ano de 2017.

5.2 PRINCIPAIS CAUSAS DA RETENGAO E DA EVASAO NO IFMS, SEGUNDO O LEVANTAMENTO
DE DADOS REALIZADO EM 2019.

Considerando as principais causas que provocam a evasdo e reten¢dao no IFMS
comuns aos campi, a Comissdao Geral as classificou em fatores individuais, fatores internos e
fatores externos a instituicdo. Essa classificacdo visa a facilitar o agrupamento dos fatores e as
acoes de trabalho com cada um deles. Acreditamos que essa divisdo contribui para a analise e a
proposicao de ac¢des, considerando os setores que atendem aos estudantes, seja na dimensao
coletiva, seja na dimens3ao coletiva e individual, seja na dimens3ao pedagédgica, seja nas

dimensdes socioecondmica, politica ou cultural.
5.2.1 FATORES INDIVIDUAIS

Os fatores individuais referem-se aos aspectos inerentes ao préprio estudante
relacionados a dificuldade de adaptacdo a vida académica, a dificuldade de conciliar trabalho e
estudo, questdes pessoais e de saude, entre outros. A seguir, enumeramos os fatores
individuais catalogados pela Comissao Geral.

5.2.2 FATORES INTERNOS A INSTITUIGAO

Sao fatores institucionais, de ordem pedagdgica ou administrativa, relacionados a
infraestrutura, gestdo académica, processo de sele¢do, inclusdo social, relacdo escola-familia,
entre outros, que influenciam direta ou indiretamente no processo de evasdo e de retencao.
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5.2.3 FATORES EXTERNOS A INSTITUICAO

Sdo fatores de cunho econémico, social e do mundo do trabalho, relacionados a

vulnerabilidade social, cultural e econdmica do estudante, acesso ao campus, transporte,

moradia, questdes familiares, entre outros, que também interferem na permanéncia e éxito

discente na instituigado.

Os dados sao apresentados em percentuais em relagdo ao nimero de respondentes

de cada categoria: Estudantes (Est.), Egressos (Egr.) e Servidores (Ser.)

5.2.4 FATORES INDIVIDUAIS RELACIONADOS AO ABANDONO DO CURSO PELO ESTUDANTE:

DADOS GERAIS

Nenhuma ou pouca

Média influéncia para

Muita ou extrema

ABANDONO - influéncia para mim mim influéncia para mim
FATORES
INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Conciliar o estudo 40,1 28,7 26,5 5,6 27,7 29,7 36,0 43,6 43,8
com o trabalho
Situagao f.|r.1ance|ra 435 38,3 145 73 25,5 28,9 29,3 36,2 56,6
familiar
Apoio da familia 40,0 351 8,4 5,4 20,2 241 40,2 44,7 67,5
S ks 324 |27,7 |64 4,9 202 |261 [484 |521 |675
disciplinas
Adaptagdoavida |, . |5, g, 80 |287 [301 370 |340 |606
estudantil (rotina)
Habilidades de 35,1 42,6 7,6 8,4 27,7 32,9 31,8 29,8 59,4
estudos
Novos interesses 42,0 53,2 37,0 7,5 17,0 36,6 29,7 29,8 26,5
durante o curso
Identificacdo com o 35,4 34,0 133 5,7 245 32,9 41,3 41,5 53,8
curso escolhido
Diferenca da idade
em relagdo aos 80,2 830 63,1 32 85 28,5 6,5 8,5 8,4

demais estudantes
da turma
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Nenhuma ou pouca

Média influéncia para

Muita ou extrema

DADOS GERAIS influéncia para mim mim influéncia para mim
ABANDONO -
FATORES
INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Conciliaroestudo | | 05 |565 (56 |277 |297 |360 |436 |438
com o trabalho
Situagdo financeira | . 305 |45 |73 255 1289 [293 |362 |566
familiar
Apoio da familia | 40,0 351 |84 5,4 20,2 |241 |402 447 |675
Reprovagoesnas | ., ) |75 g4 49 202 |261 |484 |521 |675
disciplinas
Adaptagdoavida |, o |5, g, 8,0 287 |30,1 |370 340 |606
estudantil (rotina)
Habilidadesde | .., |, ;¢ 8.4 27,7 1329 [318 |298 |594
estudos
Novosinteresses |\, ¢35 [370 |75 170 |366 [297 |298 |265
durante o curso
Identificagdo com o
¢ 354 |340 |133 |57 245 329 |413 |415 |538
curso escolhido
Diferenca da idade
emrelagdoaos | o0, o3y |g31 |32 |85 285 |65 85 8.4
demais estudantes
da turma
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS AQUIDAUANA

ABANDONO - FATORES

LD Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Conciliar o estudo com o

31,6 33,3 26,2 0,4 33,3 23,8 36,0 33,3 50,0
trabalho

Situagao financeira

. 42,2 50,0 11,9 0,7 33,3 31,0 23,3 16,7 57,1
familiar

Apoio da familia 31,6 50,0 4,8 0,4 0,0 31,0 49,1 50,0 64,3

Reprovagoes nas

e 28,4 16,7 7,1 0,7 33,3 19,1 48,7 50,0 73,8
disciplinas

Adaptacgdo a vida

7 4 16,7 4,2 7,1
estudantil (rotina) 37,5 33,3 9,5 0, 6, 33,3 34, 50,0 57,

Habilidades de estudos | 33,8 33,3 9,5 0,4 33,3 26,2 26,2 33,3 64,3

Novos interesses durante

39,3 33,3 40,5 0,0 50,0 38,1 29,5 16,7 214
0 curso

Identificagdo com o curso

) 35,3 16,7 16,7 0,0 33,3 23,8 43,3 50,0 59,5
escolhido

Diferenca da idade em
relagdo aos demais 77,1 100,0 | 73,8 0,0 0,0 21,4 6,9 0,0 4,8
estudantes da turma
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CAMPO

GRANDE ABANDONO -

FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Conciliar o estudo com o

44,0 0,0 39,0 14,7 25,0 29,3 36,9 75,0 31,7
trabalho

Situagao financeira

- 44,6 50,0 9,8 19,1 25,0 34,2 31,5 25,0 56,1
familiar

Apoio da familia 48,4 0,0 2,4 15,0 50,0 22,0 33,8 50,0 75,6

Reprovagdes nas

N 41,1 0,0 12,2 13,4 50,0 19,5 40,8 50,0 68,3
disciplinas

Adaptacdo a vida

. . 38,2 50,0 7,3 22,9 25,0 22,0 34,4 25,0 70,7
estudantil (rotina)

Habilidades de estudos | 38,9 25,0 4,9 23,6 50,0 26,8 31,5 25,0 68,3

Novos interesses durante

43,3 50,0 244 21,3 0,0 39,0 32,2 50,0 36,6
0 curso

Identificagdo com o curso

) 35,0 50,0 4,9 17,2 25,0 34,2 43,6 25,0 61,0
escolhido

Diferenca da idade em
relagdo aos demais 81,5 75,0 61,0 10,5 0,0 26,8 5,4 25,0 12,2
estudantes da turma
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CAMPUS CORUMBA Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
ABANDONO - FATORES
INDIVIDUAIS

Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Conciliar o estudocomo | 52,8 31,3 22,2 0,0 37,5 0,0 22,5 31,3 77,8
trabalho

Situagao financeira 54,2 43,8 0,0 1,4 25,0 33,3 17,6 31,3 66,7

familiar
Apoio da familia 61,3 37,5 22,2 0,0 18,8 11,1 23,2 43,8 66,7
Reprovagoes nas 45,1 43,8 0,0 0,7 12,5 44,4 28,2 43,8 55,6
disciplinas
Adaptagdo a vida 48,6 37,5 11,1 2,1 37,5 44,4 211 25,0 44,4

estudantil (rotina)

Habilidades de estudos | 49,3 50,0 0,0 1,4 12,5 66,7 18,3 37,5 33,3

Novos interesses durante | 57,8 68,8 33,3 0,0 6,3 66,7 17,6 25,0 0,0
0 curso

Identificagdo com o curso | 53,5 56,3 22,2 0,0 18,8 55,6 27,5 25,0 22,2
escolhido

Diferenga da idade em 83,8 87,5 66,7 0,0 6,3 33,3 3,5 6,3 0,0
relagao aos demais
estudantes da turma
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS COXIM

ABANDONO - FATORES

INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Conciliar o estudo com o

32,6 9,1 14,3 0,2 27,3 14,3 39,2 63,6 71,4
trabalho

Situagao financeira

- 43,7 27,3 23,8 0,0 27,3 28,6 30,9 45,5 47,6
familiar

Apoio da familia 36,3 27,3 4,8 0,0 9,1 19,1 43,7 63,6 76,2

Reprovagdes nas

L 23,7 27,3 0,0 0,0 27,3 28,6 59,5 45,5 71,4
disciplinas

Adaptacao a vida

. . 26,0 27,3 4,8 0,2 36,4 42,9 46,3 36,4 52,4
estudantil (rotina)

Habilidades de estudos | 29,9 36,4 4,8 0,4 36,4 23,8 35,4 27,3 71,4

Novos interesses durante

35,4 54,6 33,3 0,0 9,1 42,9 34,8 36,4 23,8
O curso

Identificacdo com o curso

. 28,8 27,3 4,8 0,2 36,4 47,6 44,8 36,4 47,6
escolhido

Diferenga da idade em
relagao aos demais 74,4 90,9 61,9 0,0 9,1 23,8 9,2 0,0 14,3
estudantes da turma
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS DOURADOS
ABANDONO - FATORES
INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Conciliar o estudo com o

44,8 23,5 28,6 21,6 35,3 28,6 33,6 41,2 42,9
trabalho

Situagao financeira familiar | 41,3 47,1 28,6 27,3 17,7 42,9 31,4 35,3 28,6

Apoio da familia 385 |47,1 |14,3 [202 |11,8 |21,4 |413 |412 |643

Reprovagdes nas

e . 34,2 29,4 7,1 18,0 23,5 28,6 47,8 47,1 64,3
disciplinas

Adaptacao a vida

1,2 41,2 28,7 11 21,4 40,2 47,1 7
estudantil (rotina) 3L, ’ 0,0 8, 8 , 0, ) 8,6

Habilidades de estudos 33,6 52,9 0,0 30,3 17,7 50,0 36,1 29,4 50,0

Novos interesses durante o

38,8 41,2 28,6 28,1 29,4 28,6 331 294 42,9
curso

Identificagdo com o curso

. 36,3 41,2 14,3 20,0 11,8 42,9 43,7 47,1 42,9
escolhido

Diferenca da idade em
relagdao aos demais 84,7 70,6 57,1 10,7 5,9 28,6 4,6 23,5 14,3
estudantes da turma
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS JARDIM
ABANDONO - FATORES
INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Conciliar o estudo com o
36,9 12,5 33,3 0,0 25,0 25,0 40,3 62,5 41,7
trabalho
Situacao financeira familiar | 45,4 25,0 41,7 0,3 25,0 16,7 26,8 50,0 41,7
Apoio da familia 36,3 25,0 16,7 0,0 25,0 16,7 43,2 50,0 66,7
Reprovagoes nas disciplinas | 29,2 50,0 16,7 0,0 12,5 41,7 54,4 37,5 41,7
Adaptagdo a vida 332 [375 |83 |00 [375 |41,7 |414 [250 |50
estudantil (rotina)
Habilidades de estudos 31,0 50,0 0,0 0,0 50,0 41,7 39,0 0,0 58,3
Novos interesses durante o
45,4 37,5 58,3 0,0 12,5 25,0 23,6 50,0 16,7
curso
\dentificacdocomocurso | ..o | o5 g3 |00 250 |ss3 371 |e25 [333
escolhido
Diferenca da idade em
relagao aos demais 80,9 62,5 66,7 0,0 25,0 33,3 7,4 12,5 0,0
estudantes da turma
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; Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NAVIRAI

ABANDONO - FATORES

INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Conciliar o estudo com o

54,6 33,3 21,4 0,0 11,1 42,9 32,7 55,6 35,7
trabalho

Situagao financeira

o 52,7 33,3 21,4 0,0 33,3 21,4 29,1 33,3 57,1
familiar

Apoio da familia 56,4 44,4 21,4 0,0 111 7,1 32,7 44,4 71,4

Reprovagoes nas

L 49,1 11,1 0,0 0,0 44,4 21,4 38,2 |44,4 78,6
disciplinas

Adaptacao a vida

. . 50,9 |44,4 7,1 0,0 33,3 14,3 20,0 22,2 78,6
estudantil (rotina)

Habilidades de estudos 50,9 44,4 7,1 0,0 44,4 14,3 23,6 11,1 78,6

Novos interesses durante

47,3 55,6 64,3 0,0 22,2 0,0 40,0 22,2 35,7
O curso

Identificacdo com o curso

) 45,5 33,3 21,4 1,8 33,3 35,7 41,8 33,3 42,9
escolhido

Diferenga da idade em
relagao aos demais 89,1 100,0 | 50,0 0,0 0,0 42,9 7,3 0,0 7,1
estudantes da turma
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NOVA
ANDRADINA ABANDONO -
etz (RS s Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Conciliar o estudo com o
47,6 0,0 33,3 0,8 50,0 29,2 31,0 50,0 37,5
trabalho
Situagdofinanceira | .05 | o5, 1167 |00 |00 |[375 |373 |s00 458
familiar
Apoio da familia 47,6 50,0 16,7 0,0 0,0 29,2 34,1 50,0 54,2
Reprovagoes nas 357 |00 4,2 08 |00 |333 |405 |1000 |625
disciplinas
ACEFIERD AL 36,5 [500 |167 |08 |500 [333 |278 |00 50,0
estudantil (rotina)
Habilidades de estudos 45,2 50,0 4,2 0,8 50,0 41,7 23,0 0,0 54,2
Novosinteressesdurante | ., | 550 [657 |00 |500 [202 [222 |00 4,2
0 Ccurso
Identificacdo comocurso | ;) 5 |, 292 |00 |00 [292 |341 |1000 |41,7
escolhido
Diferenga da idade em
relagao aos demais 88,1 100,0 87,5 0,0 0,0 12,5 1,6 0,0 0,0
estudantes da turma
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. Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS PONTA PORA

ABANDONO - FATORES

INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Conciliar o estudo com o

39,0 63,6 21,9 0,7 9,1 31,3 39,0 27,3 46,9
trabalho

Situagao financeira familiar | 31,6 45,5 6,3 0,0 9,1 9,4 37,5 45,5 84,4

Apoio da familia 25,0 36,4 6,3 0,7 18,2 31,3 44,9 45,5 62,5

Reprovagoes nas disciplinas | 25,7 45,5 6,3 0,0 9,1 31,3 49,3 45,5 62,5

Adaptacao a vida

. . 39,7 | 45,5 250 |00 27,3 25,0 31,6 |27,3 50,0
estudantil (rotina)

Habilidades de estudos 32,4 54,6 18,8 0,7 18,2 50,0 27,9 27,3 31,3

Novos interesses durante o

34,6 63,6 21,9 0,7 9,1 50,0 33,1 27,3 28,1
Ccurso

Identificacdo com o curso

) 19,1 36,4 12,5 0,0 27,3 31,3 47,8 36,4 56,3
escolhido

Diferenga da idade em
relagao aos demais 73,5 90,9 65,6 0,0 9,1 28,1 9,6 0,0 6,3
estudantes da turma
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. Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS TRES LAGOAS

ABANDONO - FATORES

INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Conciliar o estudo com o

64,3 40,0 33,3 0,0 30,0 38,1 25,0 30,0 28,6
trabalho

Situacao financeira familiar | 53,6 20,0 19,1 3,6 50,0 38,1 28,6 30,0 42,9

Apoio da familia 53,6 |200 |95 3,6 60,0 33,3 17,9 20,0 57,1

Reprovagoes nas disciplinas | 64,3 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 28,6 100,0 | 71,4

Adaptacao a vida

. . 393 (20,0 (0,0 0,0 30,0 33,3 |21,4 |50,0 66,7
estudantil (rotina)

Habilidades de estudos 32,1 10,0 9,5 3,6 20,0 9,5 17,9 70,0 81,0

Novos interesses durante o

67,9 |60,0 |381 0,0 10,0 33,3 14,3 30,0 28,6
curso

Identificagdo com o curso

) 42,9 20,0 19,1 3,6 30,0 28,6 32,1 50,0 52,4
escolhido

Diferenga da idade em
relagao aos demais 89,3 70,0 52,4 0,0 20,0 23,8 3,6 10,0 23,8
estudantes da turma
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5.2.5 FATORES INTERNOS A INSTITUICAO RELACIONADOS AO ABANDONO DO CURSO PELO
ESTUDANTE

Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
DADOS GERAIS

ABANDONO - FATORES

INTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Informacgao a respeito do

44,8 52,1 28,9 7,7 22,3 35,7 26,7 25,5 35,3
curso

Relacionamento com os

49,4 59,6 28,9 6,3 22,3 29,7 27,9 18,1 41,4
professores

Relacionamento com os

et . . . 67,7 78,7 65,5 53 8,5 22,9 12,8 12,8 11,7
técnicos-administrativos

Relacionamento com os

) 49,0 66,0 23,7 6,3 17,0 31,3 28,2 17,0 45,0
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 50,6 61,7 33,3 5,2 12,8 21,7 31,5 25,5 45,0
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 56,0 62,8 35,7 4,9 19,2 27,7 22,9 18,1 36,6
dos Estudantes

Organizagao didatico-

L. 46,7 59,6 27,3 7,0 23,4 32,9 26,5 17,0 39,8
pedagégica

Metodologia e didatica

" 386 |404 |205 6,5 34,0 |249 35,6 | 25,5 54,6
utilizada pelo professor

Acessibilidade 50,0 58,5 34,5 6,6 20,2 33,7 24,8 21,3 31,7
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5.2.6 FATORES INTERNOS A INSTITUICAO QUE LEVAM OS ESTUDANTES A ABANDONAREM O CURSO - VISAO ESTUDANTES EM CURSO POR

MODALIDADE
Programas Metodologia
, Informagao | Relacionamento | Relacionamento | Relacionamento | Estruturas | . .g L Organizagao e didatica
Respostas sobre nivel de ; - . R institucionais L. - .
influéncia (em %) a respeito com os com os técnicos- com os demais de apoio BETED didatico- utilizada Acessibilidade
n do curso professores administrativos estudantes ao ensino . pedagoégica pelo
aprendizado
professor
Nenhuma
41,5 36,6 65,9 41,5 65,9 61,0 39,0 58,5 43,9
Oou pouca
FIC-
Qualificagao -
.. Média 4,9 0,0 2,4 2,4 2,4 2,4 0,0 2,4 2,4
Profissional
a distancia
Muitaou |, | 31,7 2,4 12,2 22,0 14,6 26,8 24.4 9,8
extrema
Nenhuma
42,7 40,9 63,6 52,7 57,3 50,9 50,9 40,0 52,7
Oou pouca
FIC
Qualificagao -
.. Média 0,0 0,9 3,6 2,7 2,7 2,7 0,0 0,9 0,0
Profissional
presencial
Muit
urtaou - 55 3 36,4 11,8 31,8 28,2 28,2 28,2 39,1 30,9
extrema
Graduaga Nenh
racduagao | flenhuma | o, 62,0 82,6 64,1 39,1 40,2 43,5 37,0 50,0
Bacharelado | ou pouca
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Média 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muitaou | ., 20,7 8,7 18,5 40,2 28,3 25,0 41,3 27,2
extrema
Nenhuma
32,7 46,2 73,1 50,0 46,2 48,1 48,1 34,6 51,9
ou pouca
Licenciatura Média 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
Muitaou | ;¢ 346 11,5 21,2 38,5 26,9 21,2 38,5 21,2
extrema
Nenhuma
44,5 51,5 70,3 59,0 48,0 59,8 52,0 32,8 53,3
ou pouca
Tecnoldgico Média 9,6 9,6 8,7 10,0 6,6 7,4 11,4 10,0 8,7
Muitaou |, - 22,7 10,5 18,3 30,6 18,3 17,9 34,5 20,5
extrema
Nenhuma
31,8 27,3 68,2 31,8 40,9 50,0 68,2 22,7 45,5
ou pouca
Lato sensu
Média 9,1 13,6 18,2 13,6 9,1 22,7 9,1 22,7 27,3
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Muitaou | o) ¢ 45,5 13,6 455 40,9 22,7 13,6 40,9 22,7
extrema
Nenhuma
30,0 40,0 70,0 50,0 40,0 55,0 50,0 35,0 45,0
ou pouca
Stritu Sensu Média 20,0 0,0 10,0 15,0 10,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Muita ou
25,0 50,0 15,0 25,0 30,0 15,0 40,0 50,0 40,0
extrema
Nenhuma
45,9 50,3 67,7 46,2 51,8 58,0 45,2 39,2 49,3
ou pouca
Técnico Média | 8,3 6,9 4,9 6,3 5,6 51 7,7 6,7 7,2
Integrado
Muita ou
24,9 26,8 13,4 30,8 30,7 22,4 28,6 35,1 25,4
extrema
Nenhuma
43,0 44,3 54,4 54,4 40,5 46,8 51,9 43,0 50,6
ou pouca
Proeja Média 17,7 12,7 16,5 15,2 8,9 6,3 12,7 15,2 11,4
Muitaou | ., . 34,2 19,0 19,0 43,0 35,4 20,3 32,9 29,1
extrema
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Nenhuma
44,9 49,0 61,2 63,3 55,1 55,1 55,1 42,9 63,3
Oou pouca
Subsequente Média 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muitaou | ,, 28,6 12,2 22,5 22,5 16,3 20,4 32,7 6,1
extrema
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS AQUIDAUANA
ABANDONO - FATORES
INTERNOS AO IFMS
Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Informacgao a respeito do

44,0 50,0 31,0 0,0 16,7 23,8 27,6 33,3 45,2
curso

Relacionamento com os

48,0 | 83,3 28,6 0,0 0,0 33,3 24,4 16,7 38,1
professores

Relacionamento com os

2t . . 651 |1000 |714 |00 0,0 23,8 |13,1 |00 4,8
técnicos-administrativos

Relacionamento com os

. 45,1 50,0 26,2 0,0 16,7 47,6 28,4 33,3 26,2
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 50,6 83,3 42,9 0,0 0,0 16,7 32,0 16,7 40,5
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 50,9 66,7 52,4 0,4 33,3 16,7 27,3 0,0 31,0
dos Estudantes

Organizagao didatico-

L. 45,8 |100,0 |381 0,0 0,0 33,3 24,7 0,0 28,6
pedagégica

Metodologia e didatica

. 42,2 | 33,3 19,1 |0,0 66,7 26,2 31,6 |00 54,8
utilizada pelo professor

Acessibilidade 51,3 50,0 42,9 0,0 33,3 33,3 21,8 16,7 23,8
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CAMPUS CAMPO Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
GRANDE ABANDONO -
FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Informago arespeitodo | .\ |55, | 171 217 |250 439 |261 |250 |390
curso
Relacionamentocomos | ., o | o) | 155 |159 |500 |342 |274 |00 53,7
professores
Relacionamentocomos | ./ | o0 463 |150 |250 [366 |118 |250 |171
técnicos-administrativos
Relacionamentocomos | /., |04 |155 |172 |s500 |342 |306 |250 |537
demais Estudantes
Estruturas de apoio ao
: 484 |00 |244 |137 |00 |195 |338 |1000 |56,1
ensino
Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 58,9 0,0 19,5 16,2 50,0 24,4 20,4 50,0 56,1
dos Estudantes
Organizagdo diddtico- | o | 550 | 195 [194 |500 (293 |296 |250 |512
pedagégica
Metodologia e diddtica | 50, |0 | 155 [175 |00 195 |401 |750 |683
utilizada pelo professor
Acessibilidade 48,4 |250 [220 |191 |00 |415 |274 |750 |366
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CAMPUS
CORUMBA Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
ABANDONO -
FATORES
INTERNOS AO | Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
IFMS

Informagao a

. 52,8 56,3 33,3 1,4 31,3 55,6 17,6 12,5 11,1
respeito do curso

Relacionamento
com os 62,7 75,0 44,4 1,4 18,8 44,4 12,0 6,3 11,1
professores

Relacionamento
com os técnicos- | 76,1 75,0 77,8 1,4 12,5 22,2 9,2 12,5 0,0
administrativos

Relacionamento
com os demais | 66,9 81,3 33,3 1,4 12,5 11,1 12,0 6,3 55,6
Estudantes

Estruturas de

. . 58,5 62,5 22,2 0,7 25,0 44,4 20,4 12,5 33,3
apoio ao ensino

Programas
institucionais de
apoio ao 64,1 62,5 22,2 0,7 18,8 33,3 14,1 18,8 44,4
aprendizado dos

Estudantes

Organizagao
didatico- 60,6 62,5 33,3 1,4 18,8 44,4 14,1 18,8 22,2
pedagdgica

Metodologia e
didatica utilizada | 44,4 50,0 22,2 1,4 37,5 33,3 22,5 12,5 44,4
pelo professor

Acessibilidade | 61,3 75,0 22,2 0,7 18,8 44,4 14,1 6,3 33,3
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS COXIM

ABANDONO - FATORES

INTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Informacao a respeito do

38,4 45,5 23,8 0,2 36,4 47,6 31,6 18,2 28,6
curso

Relacionamento com os

41,4 455 28,6 0,2 18,2 28,6 38,0 36,4 42,9
professores

Relacionamento com os

‘. . . . 60,8 72,7 61,9 0,0 9,1 19,1 16,6 18,2 19,1
técnicos-administrativos

Relacionamento com os

. 40,9 45,5 23,8 0,2 36,4 33,3 37,5 18,2 42,9
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 56,1 45,5 23,8 0,0 9,1 4,8 28,8 45,5 71,4
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 54,2 54,6 33,3 0,0 18,2 23,8 25,2 27,3 42,9
dos Estudantes

Organizagao didatico-

. 43,5 45,5 0,0 0,4 36,4 52,4 28,4 18,2 47,6
pedagégica

Metodologia e didatica

o1 33,9 18,2 19,1 (0,0 45,5 28,6 |371 36,4 |[524
utilizada pelo professor

Acessibilidade 47,6 45,5 14,3 0,2 18,2 47,6 27,7 36,4 38,1
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS DOURADOS

ABANDONO - FATORES

INTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Informacao a respeito do

42,4 58,8 14,3 27,9 11,8 64,3 29,8 29,4 21,4
curso

Relacionamento com os

46,5 52,9 57,1 24,3 29,4 14,3 29,2 17,7 28,6
professores

Relacionamento com os

‘. . . . 68,3 82,4 78,6 18,9 5,9 7,1 12,8 11,8 14,3
técnicos-administrativos

Relacionamento com os

) 45,6 64,7 42,9 22,7 11,8 21,4 31,7 23,5 35,7
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 48,6 64,7 35,7 20,0 5,9 28,6 314 294 35,7
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 58,5 64,7 57,1 16,1 11,8 7,1 25,4 23,5 35,7
dos Estudantes

Organizagao didatico-

. . 46,2 47,1 21,4 25,4 29,4 28,6 28,4 23,5 50,0
pedagogica

Metodologia e didatica

. 37,7 47,1 28,6 24,3 35,3 28,6 38,0 17,7 42,9
utilizada pelo professor

Acessibilidade 48,4 58,8 35,7 23,5 23,5 35,7 28,1 17,7 28,6
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS JARDIM

ABANDONO - FATORES

INTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Informacao a respeito do

48,3 12,5 41,7 0,0 37,5 16,7 24,1 50,0 41,7
curso

Relacionamento com os

53,3 37,5 25,0 0,0 37,5 41,7 26,3 25,0 33,3
professores

Relacionamento com os

‘. . . . 69,0 62,5 66,7 0,3 12,5 16,7 11,9 25,0 16,7
técnicos-administrativos

Relacionamento com os

) 51,7 50,0 33,3 0,3 12,5 25,0 23,3 37,5 41,7
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 40,3 37,5 16,7 0,0 25,0 25,0 41,4 37,5 58,3
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 53,6 37,5 41,7 0,0 50,0 25,0 25,2 12,5 33,3
dos Estudantes

Organizagao didatico-

. . 45,1 37,5 50,0 0,0 50,0 25,0 32,6 12,5 25,0
pedagogica

Metodologia e didatica

. 39,5 50,0 |41,7 0,0 25,0 25,0 37,1 25,0 33,3
utilizada pelo professor

Acessibilidade 46,2 37,5 41,7 0,0 25,0 25,0 30,5 37,5 33,3
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NAVIRAI
ABANDONO - FATORES
L s Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Informacgao a respeito do

54,6 77,8 42,9 1,8 0,0 21,4 23,6 22,2 35,7
curso

Relacionamento com os

54,6 66,7 28,6 0,0 33,3 28,6 25,5 0,0 42,9
professores

Relacionamento com os

et . . . 74,6 100,0 | 78,6 0,0 0,0 21,4 14,6 0,0 0,0
técnicos-administrativos

Relacionamento com os

. 63,6 88,9 28,6 1,8 11,1 28,6 20,0 0,0 42,9
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 56,4 77,8 35,7 0,0 111 21,4 25,5 111 42,9
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 72,7 77,8 28,6 0,0 22,2 50,0 20,0 0,0 21,4
dos Estudantes

Organizagao didatico-

. . 49,1 77,8 14,3 1,8 22,2 28,6 27,3 0,0 57,1
pedagégica

Metodologia e didatica

e 54,6 66,7 14,3 0,0 22,2 214 27,3 11,1 64,3
utilizada pelo professor

Acessibilidade 65,5 77,8 50,0 1,8 11,1 28,6 18,2 11,1 21,4
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NOVA
ANDRADINA ABANDONO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Informagdo a respeitodo | .. . | 458 |08 |500 [375 |191 |500 |16,7
curso
Relacionamentocomos | .o | 1000 542 |08 |00 |125 |198 |00 |333
professores
Relacionamentocomos | ..\~ | 1005 |79 |08 |00 |125 |103 |00 |83
teCﬂlCOS-admlnlStrathOS
Relacionamentocomos | ., |1y 1375 |og [s500 |202 |183 |00 |333
demais Estudantes
Estruturasdeapoioao | ..\ | o5 545 |08 |500 [333 |238 |00 |125
ensino
Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 57,1 100,0 50,0 0,0 0,0 37,5 15,1 0,0 12,5
dos Estudantes
Organizagdo diddtico- | o) - | 1004 375 |08 |00 |333 |167 |00 |292
pedagégica
Metodologia e diddtica | o5 | co5 |50 |00 [s00 |375 |365 |00 |375
utilizada pelo professor
Acessibilidade 564 |500 |500 |08 |00 |375 |198 |50,0 |12,5
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~ Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS PONTA PORA

ABANDONO - FATORES

INTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Informacao a respeito do

35,3 54,6 34,4 0,0 27,3 40,6 28,7 18,2 25,0
curso

Relacionamento com os

41,9 54,6 31,3 0,7 9,1 40,6 29,4 36,4 28,1
professores

Relacionamento com os

‘. . . . 63,2 72,7 65,6 0,7 9,1 25,0 10,3 18,2 9,4
técnicos-administrativos

Relacionamento com os

) 47,8 72,7 15,6 0,0 9,1 34,4 27,2 18,2 50,0
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 47,8 72,7 37,5 0,0 9,1 21,9 33,1 18,2 40,6
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 45,6 72,7 28,1 0,0 9,1 50,0 19,9 18,2 21,9
dos Estudantes

Organizagao didatico-

. . 41,2 72,7 46,9 0,0 9,1 34,4 18,4 18,2 18,8
pedagégica

Metodologia e didatica

. 34,6 | 45,5 28,1 |0,7 9,1 34,4 |33,8 |45,5 37,5
utilizada pelo professor

Acessibilidade 47,1 72,7 40,6 0,0 9,1 37,5 11,8 18,2 21,9
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS TRES LAGOAS

ABANDONO - FATORES

INTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Informacgao a respeito do

60,7 60,0 38,1 3,6 10,0 33,3 14,3 30,0 28,6
curso

Relacionamento com os

57,1 60,0 28,6 0,0 20,0 23,8 17,9 20,0 47,6
professores

Relacionamento com os

g - . 85,7 80,0 81,0 0,0 10,0 9,5 7,1 10,0 9,5
técnicos-administrativos

Relacionamento com os

. 85,7 80,0 28,6 0,0 10,0 14,3 10,7 10,0 57,1
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 82,1 80,0 42,9 0,0 10,0 23,8 10,7 10,0 33,3
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 78,6 80,0 52,4 0,0 0,0 28,6 7,1 20,0 19,1
dos Estudantes

Organizagao didatico-

. . 53,6 60,0 19,1 0,0 10,0 23,8 14,3 30,0 57,1
pedagogica

Metodologia e didatica

. 42,9 10,0 28,6 3,6 50,0 9,5 32,1 40,0 61,9
utilizada pelo professor

Acessibilidade 71,4 50,0 42,9 0,0 40,0 23,8 7,1 10,0 33,3
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5.2.7 FATORES EXTERNOS A INSTITUICAO RELACIONADOS AO ABANDONO DO CURSO PELO

ESTUDANTE

DADOS GERAIS
ABANDONO - FATORES
EXTERNOS

Nenhuma ou pouca

Média

Muita ou extrema

Est. Egr. Ser.

Est. Egr. Ser.

Est.

Egr. Ser.

Perspectiva de atuagao
profissional na area do
curso

44,8 43,6 35,7

6,6 29,8 28,5

29,6

26,6 35,7

Transporte para
frequentar as aulas

36,5 39,4 10,4

5,2 17,0 23,3

41,7

43,6 66,3

5.2.8 FATORES EXTERNOS QUE LEVAM OS ESTUDANTES A ABANDONAREM O CURSO - VISAO
ESTUDANTES EM CURSO POR MODALIDADE

RESPOSTAS SOBRE NiVEL P‘:;:Zilc;'::l :‘:‘ Ztr::‘g:g Transporte para
DE INFLUENCIA (EM %) P frequentar as aulas
curso
Nenhuma ou pouca 53,7 41,5
FIC- lificaca
IC-Qualificagao 1 i) 2,4 7,3
Profissional a distancia
Muita ou extrema 17,1 26,8
Nenhuma ou pouca 42,7 43,6
FIC Qualificagdo |\ .0 1,8 1,8
Profissional presencial
Muita ou extrema 30,9 39,1
Nenhuma ou pouca 50,0 25,0
Graduagao
Bacharelado
Média 0,0 0,0
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Muita ou extrema 28,3 55,4
Nenhuma ou pouca 34,6 34,6

Licenciatura Média 0,0 0,0
Muita ou extrema 44,2 46,2
Nenhuma ou pouca 45,9 40,2

Tecnoldgico Média 6,1 4,4
Muita ou extrema 32,8 37,1
Nenhuma ou pouca 22,7 40,9
Lato sensu Média 9,1 27,3
Muita ou extrema 63,6 31,8
Nenhuma ou pouca 40,0 45,0
Stricto Sensu Média 20,0 10,0
Muita ou extrema 30,0 25,0
Nenhuma ou pouca 45,9 35,1

Técnico Integrado Média 7,6 5,6
Muita ou extrema 27,0 42,8
Nenhuma ou pouca 31,7 49,4
Proeja Média 10,1 11,4
Muita ou extrema 45,6 31,7
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Nenhuma ou pouca 46,9 46,9
Subsequente Média 0,0 0,0
Muita ou extrema 42,9 36,7
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS AQUIDAUANA
ABANDONO - FATORES
EXTERNOS AQ IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na darea do 45,1 66,7 40,5 0,0 16,7 26,2 26,9 16,7 33,3
curso
Transporte para 33,1 [333 |71 |00 |167 |[238 |444 |500 |69,1
frequentar as aulas
CAMPUS CAMPO Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
GRANDE ABANDONO -
FATORES EXTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na dareado | 45,9 0,0 29,3 16,6 75,0 24,4 34,4 25,0 46,3
curso
Transporte para 398 (00 [73 |169 |00 [244 |369 |1000 |683
frequentar as aulas
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CORUMBA
ABANDONO - FATORES
EXTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na dareado | 56,3 37,5 66,7 0,7 31,3 33,3 16,9 31,3 0,0
curso
T
ransporte para 556 |438 |00 |00 |188 |222 |254 |375 |778
frequentar as aulas
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS COXIM
ABANDONO - FATORES
DANAHIED O A Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na dareado | 39,9 45,5 28,6 0,0 27,3 23,8 29,2 27,3 47,6
curso
Transporte para 328 |455 |191 |00 |273 143 |439 [273 |667
frequentar as aulas
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS DOURADOS
ABANDONO - FATORES
EXTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na dareado | 38,5 35,3 21,4 26,2 35,3 42,9 35,3 29,4 35,7
curso
Transporte para 37,4 [412 |143 |17,8 |17,7 |429 |448 |412 |429
frequentar as aulas
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS JARDIM
ABANDONO - FATORES
EXTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na dareado | 47,2 25,0 41,7 0,0 25,0 33,3 27,1 50,0 25,0
curso
Transporte para 36,1 |375 [83 |00 |[250 |83 [443 |375 |833
frequentar as aulas
i Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NAVIRAI
ABANDONO - FATORES
EXTERNOS AQ IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na areado | 50,9 44,4 50,0 1,8 44,4 21,4 32,7 11,1 28,6
curso
Transporte para 509 |444 [286 |18 (333 |286 [291 |222 |429
frequentar as aulas
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NOVA
ANDRADINA ABANDONO
- FATORES EXTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na area do 50,0 50,0 62,5 0,0 0,0 25,0 25,4 50,0 12,5
curso
Transporte para 31,8 [500 |208 |00 |00 |292 |421 |500 |500
frequentar as aulas
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_ Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS PONTA PORA
ABANDONO - FATORES
EXTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na areado | 45,6 63,6 25,0 0,0 18,2 43,8 33,8 18,2 31,3
curso
Transporte para 279 |455 |31 |07 |91 |188 |471 |455 |781
frequentar as aulas
R Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS TRES LAGOAS
ABANDONO - FATORES
EXTERNOS AQ IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na areado | 60,7 60,0 42,9 0,0 20,0 28,6 28,6 20,0 28,6
curso
Transporte para 21,4 (300 |95 |00 |00 191 |[393 |700 |71,4
frequentar as aulas
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5.2.9 FATORES INDIVIDUAIS QUE LEVAM A RETENGAO/REPROVAGAO PELO ESTUDANTE

Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
DADOS GERAIS

RETENGCAO/ REPROVACAO

- FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Necessidade de conciliar o

37,3 29,8 25,7 5,4 20,2 24,9 39,6 50,0 49,4
estudo com o trabalho

Dificuldade financeira

- 50,4 48,9 21,7 6,8 19,2 37,8 24,0 31,9 40,6
familiar

Apoio da familia 43,6 36,2 13,7 53 24,5 28,9 33,3 39,4 57,4

Adaptacao a vida

. . 31,6 31,9 7,6 6,7 26,6 24,9 40,3 41,5 67,5
estudantil (rotina)

Organizagao para os

23,8 18,1 3,2 6,4 24,5 16,1 50,5 57,5 80,7
estudos

Identificacdo com o curso

) 41,8 35,1 19,3 5,5 28,7 35,3 32,9 36,2 45,4
escolhido

Diferenca da idade em
relagao aos demais 78,8 84,0 71,5 3,1 10,6 20,5 7,7 5,3 8,0
estudantes da turma

Adaptacao a organizagao

PP . . 43,7 48,9 24,9 6,9 26,6 26,9 28,6 24,5 48,2
didatico-pedagodgica
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5.2.10 FATORES INDIVIDUAIS QUE LEVAM A RETENGAO/REPROVACAO DOS ESTUDANTES - VISAO DOS ESTUDANTES EM CURSO POR

MODALIDADE
RESPOSTAS | Necessidade | Dificuldade | Apoioda | Adaptacdo | Organizagdo | Identificacdo | Diferenga da | Adaptacdo a
SOBRE NIVEL | de conciliaro | financeira familia avida para os com o curso idade em organizagao
DE estudo com o familiar estudantil estudos escolhido relagao aos didatico-
INFLUENCIA trabalho (rotina) demais pedagdgica
(EM %) estudantes
da turma
FIC- Nenhumaou | 29,3 56,1 29,3 14,6 14,6 36,6 75,6 39,0
Qualificagao pouca
Profissional a
Clz LG Média | 0,0 2,4 4,9 4,9 2,4 0,0 0,0 2,4
Muita ou 43,9 29,3 34,2 31,7 56,1 22,0 2,4 19,5
extrema
FIC Nenhumaou | 28,2 48,2 42,7 33,6 28,2 38,2 71,8 45,5
Qualificagao pouca
Profissional
presencial Média 4,6 4,6 0,0 0,9 1,8 0,0 1,8 0,9
Muita ou 45,5 27,3 30,0 34,6 44,6 36,4 10,0 28,2
extrema
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Graduagao Nenhumaou | 31,5 35,9 44,6 38,0 22,8 52,2 84,8 44,6
Bacharelado pouca
Média 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muita ou 45,7 42,4 32,6 35,9 54,4 26,1 6,5 27,2
extrema
Licenciatura Nenhumaou | 26,9 51,9 38,5 32,7 25,0 32,7 76,9 40,4
pouca
Média 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9
Muita ou 59,6 21,2 32,7 44,2 42,3 40,4 3,9 34,6
extrema
Tecnolégico | Nenhumaou | 31,9 43,7 54,2 42,8 33,2 44,5 78,6 52,8
pouca
Média 5,7 10,9 5,2 8,7 9,6 6,1 5,2 8,7
Muita ou 47,6 26,2 24,5 25,8 35,4 31,0 6,6 20,5
extrema
Lato sensu Nenhuma ou | 36,4 63,6 63,6 68,2 45,5 50,0 77,3 68,2
pouca
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Média 4,6 13,6 9,1 13,6 18,2 91 91 9,1
Muita ou 54,6 18,2 22,7 18,2 31,8 40,9 4,6 18,2
extrema
Strictu Sensu | Nenhuma ou | 25,0 40,0 25,0 25,0 15,0 25,0 90,0 40,0
pouca
Média 0,0 5,0 20,0 15,0 10,0 20,0 5,0 10,0
Muita ou 65,0 30,0 20,0 35,0 50,0 35,0 5,0 35,0
extrema
Técnico Nenhumaou | 41,0 53,0 42,0 28,4 21,2 41,8 80,1 42,0
Integrado pouca
Média 5,9 6,5 5,8 7,3 6,2 5,9 2,8 7,0
Muita ou 35,7 22,2 36,1 45,2 55,0 32,8 7,5 30,7
extrema
Proeja Nenhumaou | 36,7 50,6 50,6 46,8 38,0 44,3 68,4 48,1
pouca
Média 12,7 20,3 15,2 13,9 21,5 16,5 11,4 26,6
IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV /2022 57 de 200




MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacado Profissional e Tecnoldgica ==.
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul M'?!EEIET#/-\:L(Z ;
Muitaou | 36,7 20,3 29,1 24,1 25,3 34,2 12,7 15,2
extrema
Subsequente | Nenhumaou | 18,4 38,8 46,9 46,9 34,7 42,9 67,4 44,9
pouca
Média 2,0 4,1 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Muita ou 44,9 36,7 16,3 16,3 36,7 38,8 14,3 22,5
extrema
IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV /2022 58 de 200




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

®
miGE
L] ]
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS AQUIDAUANA
RETENCAO/REPROVAGAO -
FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Necessidade de conciliaro | ., 0 |00 151, |04 [333 |238 [378 |500 |548
estudo com o trabalho
Dificuldade financeira familiar | 49,5 | 66,7 19,1 |0,7 16,7 31,0 |21,5 |16,7 |50,0
Apoio da familia 39,3 50,0 16,7 0,0 16,7 23,8 36,4 33,3 59,5
Adaptacdo avidaestudantil | .o 0 | oo |9 104 |333 [381 353 [500 [571
(rotina)
Organizagao para os estudos 21,5 | 16,7 2,4 0,4 16,7 |26,2 |46,9 |[66,7 |71,4
dentificacdocomocurso | .o, 1100 o6y |00 667 |262 |338 |167 |476
escolhido
Diferenca da idade em relagdo
aos demais estudantes da 74,2 |100,0 |76,2 |[0,0 0,0 16,7 | 8,4 0,0 7,1
turma
Adaptacdoaorganizacdo | ) o | o0 |405 00 |00 |310 |233 |s500 |286
didatico-pedagdgica
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CAMPO GRANDE
RETENCAO/REPROVAGAO -
FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Necessidade de conciliaro | 50, |5 1593 |137 |00 |293 |443 |1000 |415
estudo com o trabalho
Dificuldade financeira familiar | 50,3 | 25,0 | 9,8 16,6 |25,0 |39,0 |29,0 |50,0 51,2
Apoio da familia 47,8 10,0 2,4 13,4 | 25,0 | 36,6 33,4 |75,0 61,0
Adaptacdo avida estudantil | ) o | 5o |19 194 00 |73 |420 |750 |87.8
(rotina)
Organizagao para os estudos 25,5 |0,0 2,4 15,9 |25,0 |98 54,1 | 75,0 87,8
Identificacdo comocurso |\ |55 195 140 |250 |268 |373 |500 |537
escolhido
Diferenga da idade em relagao
aos demais estudantes da 82,5 | 750 |70,7 |83 0,0 14,6 |7,0 25,0 14,6
turma
Adaptacdo aorganizacdo | ., |, |71 |134 |750 |268 |354 |250 |561
didatico-pedagdgica
IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022 60 de 200




MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

®
miGE
L] ]
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

; Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CORUMBA
RETENCAO/REPROVAGAO -
FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Necessidade de conciliaro | .o o | 515 |55 |00 |125 11,1 |289 |563 |667
estudo com o trabalho
Dificuldade financeira familiar | 61,3 | 56,3 | 0,0 0,7 18,8 | 33,3 14,8 | 25,0 | 66,7
Apoio da familia 61,3 43,8 11,1 0,7 25,0 33,3 20,4 31,3 55,6
Adaptacdo avida estudantil | o\ o | 30 | 191 |14 [250 333 |204 |313 |556
(rotina)
Organizagao para os estudos 40,1 |31,3 |0,0 0,7 31,3 22,2 |261 |375 |77,8
Identificacdo comocurso | o\ 5 o3 1191 |00 |125 |556 |162 |31,3 |333
escolhido
Diferenca da idade em relagao
aos demais estudantes da 83,8 93,8 |66,7 |0,0 6,3 22,2 | 4,9 0,0 11,1
turma
Adaptacdoaorganizagdo | o, | o5 |5 |07 (125 |a44 |155 |250 |333
didatico-pedagdgica
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS COXIM
RETENCAO/REPROVAGAO -
FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Necessidade de conciliaro | ;) o | 105 191 |00 |182 |381 |458 |636 |429
estudo com o trabalho
Dificuldade financeira familiar | 50,8 | 45,5 |23,8 |04 18,2 |[52,4 |22,8 |36,4 |23,8
Apoio da familia 40,5 27,3 4,8 0,2 27,3 33,3 33,3 45,5 61,9
Adaptacdo avida estudantil |, o | o3 |4 |00 [364 |429 |469 |364 |524
(rotina)
Organizagao para os estudos 21,3 18,2 0,0 0,0 27,3 23,8 54,8 54,6 76,2
|dentificacdo comocurso | 3o ) | 5o 143 |00 |273 |61,9 |367 |273 |238
escolhido
Diferenca da idade em relagao
aos demais estudantes da 753 |909 |71,4 |0,0 9,1 19,1 | 8,3 0,0 9,5
turma
Adaptacdoaorganizagdo | 1, o |cho 1143 |02 (364 |429 |290 |91 | 429
didatico-pedagdgica
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS DOURADOS
RETENCAO/REPROVAGAO -
FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Necessidade de conciliaro | oo |59, 786 (210 294 |71 |314 |412 |643
estudo com o trabalho
Dificuldade financeira familiar | 51,1 |52,9 |14,3 | 26,2 11,8 |[50,0 |22,7 |353 |357
Apoio da familia 43,4 | 47,1 7,1 20,5 17,7 28,6 36,1 35,3 64,3
Adaptacdo avidaestudantil | ;) | o5 |05 538 (235 |214 |462 |412 | 786
(rotina)
Organizagao para os estudos 224 1294 |71 25,1 17,7 |71 52,5 |52,9 |85,7
dentificacdo comocurso | 3o ¢ | o9, 1514 216 |353 |429 |388 |353 |357
escolhido
Diferenga da idade em relagao
aos demais estudantes da 80,9 |76,5 |64,3 |12,0 |5,9 35,7 |71 17,7 | 0,0
turma
Adaptacdoa organizacdo | o0 o9 |14 (312 [177 |143 |301 |294 |643
didatico-pedagdgica
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS JARDIM
RETENGCAO/REPROVAGAO -
FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Necessidade de conciliaro | 5 | 15 |50 |00 250 |167 |448 |625 |583
estudo com o trabalho
Dificuldade financeira familiar | 50,1 | 25,0 |33,3 |0,0 37,5 |41,7 |24,7 |37,5 |25,0
Apoio da familia 41,4 12,5 16,7 0,0 37,5 25,0 37,1 50,0 58,3
Adaptacdo avida estudantil | ., |, |05 |00 [s00 |250 |443 |375 |750
(rotina)
Organizagao para os estudos 21,8 12,5 0,0 0,0 25,0 16,7 57,3 62,5 83,3
|dentificacdo comocurso | ) o | 300 1417 |00 |250 |333 |300 |375 |250
escolhido
Diferenca da idade em relagao
aos demais estudantes da 79,8 |50,0 |66,7 |0,0 37,5 33,3 |88 12,5 | 0,0
turma
Adaptacdoaorganizagdo | ;1 | 355 417 |00 |500 |333 [353 |125 |250
didatico-pedagdgica
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) Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NAVIRAI
RETENCAO/REPROVAGAO -
FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Necessidade de conciliaro |, o | ) 0 1459 (00 |111 |71 |291 |444 |500
estudo com o trabalho
Dificuldade financeira familiar | 58,2 | 55,6 21,4 | 0,0 11,1 |[42,9 |18,2 |33,3 |35,7
Apoio da familia 52,7 | 55,6 21,4 1,8 11,1 14,3 29,1 33,3 64,3
Adaptacdoavidaestudantil | o o |, 0 1943 18 (222 |71 |273 [333 | 786
(rotina)
Organizagao para os estudos 41,8 | 22,2 0,0 1,8 33,3 (0,0 36,4 (44,4 100,0
\dentificacdocomocurso | o, oo |51 oo 111 (357 |346 |333 |571
escolhido
Diferenca da idade em relagao
aos demais estudantes da 85,5 |100,0 57,1 |0,0 0,0 21,4 | 10,9 |0,0 21,4
turma
Adaptacdoaorganizagdo | oo, | oo |71 |00 (333 |143 |21,8 |00 |786
didatico-pedagdgica
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NOVA ANDRADINA
RETENGCAO/REPROVAGCAO -
FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Necessidade de conciliaro | /oo | 55 | 417 (08 [500 |202 |302 |00 |292
estudo com o trabalho
Dificuldade financeira familiar | 48,4 | 50,0 50,0 |0,8 50,0 41,7 |27,0 | 0,0 8,3
Apoio da familia 50,8 | 50,0 37,5 0,8 50,0 29,2 27,8 (0,0 33,3
Adaptacdo avida estudantil | 5 5 | o5 |16 100 [500 |250 |357 |00 |583
(rotina)
Organizagao para os estudos 28,6 (0,0 4,2 0,0 100,0 | 25,0 [41,3 | 0,0 70,8
dentificacdo comocurso | o, o |50 1550 los |500 |500 |238 |500 |250
escolhido
Diferenca da idade em relagao
aos demais estudantes da 81,8 |100,0 91,7 | 0,0 0,0 8,3 4,8 0,0 0,0
turma
Adaptagdo a organizacdo | o) 1550|997 |00 |500 |167 |198 |00 |542
didatico-pedagdgica
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N Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS PONTA PORA
RETENGCAO/REPROVAGAO -
FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Necessidade de conciliaro | o, | \cc 1519 |07 |182 |250 |449 |364 |53
estudo com o trabalho
Dificuldade financeira familiar | 36,8 | 54,6 | 12,5 |0,0 0,0 18,8 |33,1 |45,5 |68,38
Apoio da familia 28,7 27,3 6,3 0,0 9,1 31,3 32,4 63,6 62,5
Adaptacdo avida estudantil |, | |30, 156 107 |o1 |281 |287 |546 |563
(rotina)
Organizagao para os estudos 15,4 |9,1 3,1 0,7 18,2 18,8 | 52,2 |72,7 |781
|dentificacdo comocurso | .o o | 100 155 |07 |182 |281 |272 |636 |594
escolhido
Diferenca da idade em relagao
aos demais estudantes da 699 |81,8 |719 |0,0 18,2 |[25,0 |8,1 0,0 3,1
turma
Adaptacdoaorganizagdo | jo o | o5 1344 |00 (455 [344 |243 |273 313
didatico-pedagdgica
IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022 67 de 200




MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

®
miGE
L] ]
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

. Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS TRES LAGOAS
RETENGCAO/REPROVAGAO -
FATORES INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Necessidade de conciliaro | .o | /00 538 |00 |200 |191 |286 |400 |571
estudo com o trabalho
Dificuldade financeira familiar | 50,0 | 40,0 [33,3 |71 40,0 (476 |[250 |20,0 |19,1
Apoio da familia 57,1 30,0 23,8 3,6 50,0 33,3 17,9 20,0 42,9
Adaptacdo a vida estudantil | ..\ |04 |95 |36 |300 |143 [357 |500 |76.2
(rotina)
Organizagao para os estudos 17,9 | 0,0 14,3 | 0,0 10,0 | 0,0 42,9 |90,0 | 85,7
|dentificacdo comocurso | .\ | 500 191 |00 |500 |333 |250 |300 |47.6
escolhido
Diferenca da idade em relagao
aos demais estudantes da 929 |80,0 |71,4 |0,0 200 | 19,1 |71 0,0 9,5
turma
Adaptacdoaorganizagdo | o5 o |50, 1191 |00 |00 |238 |286 |500 |571
didatico-pedagdgica
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5.2.11 FATORES INTERNOS A INSTITUICAO QUE LEVAM A RETENCAO/REPROVAGAO PELO

ESTUDANTE
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
DADOS GERAIS
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Problemas de
relacionamento com os
professores ou demais

servidores

50,9 53,2 32,9 6,8 22,3 26,1 24,3 24,5 41,0

Problemas de
relacionamento com os 59,7 63,8 36,1 5,3 24,5 35,3 17,6 11,7 28,5
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 53,3 59,6 32,1 5,4 16,0 30,1 24,5 24,5 37,8
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 56,1 64,9 32,1 5,9 19,2 30,1 21,6 16,0 37,8
dos Estudantes

Metodologia e didatica

. 32,2 33,0 14,5 5,9 27,7 24,5 41,9 39,4 61,0
utilizada pelo professor

Acessibilidade 50,8 55,3 38,6 7,0 18,1 34,9 22,3 26,6 26,5

Auxilios dos programas
institucionais de apoio ao
Est. no ensino, pesquisa e

extensao

53,6 53,2 31,3 5,9 24,5 31,7 23,8 22,3 37,0
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5.2.12 FATORES INTERNOS A INSTITUICAO QUE LEVAM A RETENCAO/REPROVAGAO DOS ESTUDANTES - VISAO ESTUDANTES EM CURSO

POR MODALIDADE
Auxilios dos
RESPOSTAS Prol?lemas de . Prc.)gra.mas. . programas
- relacionamento Problemas de institucionais | Metodologia e
SOBRE NIVEL . Estruturas . s institucionais
com os relacionamento . de apoio ao e didatica o .
DE . de apoio ao . . Acessibilidade de apoio ao
~ professores ou com os demais . aprendizado | utilizada pelo .
INFLUENCIA . ensino Est. no ensino,
(EM %) demais Estudantes dos professor e G
servidores Estudantes =
extensao
Nenhuma ou
58,5 43,9 65,9 61,0 24,4 31,7 65,9
pouca
FIC-
Qua.llfl.cagao Média 2.4 0,0 4,9 4,9 2,4 2,4 2,4
Profissional a
distancia
Muita ou
12,2 12,2 4,9 22,0 41,5 19,5 17,1
extrema
Nenhuma ou
48,2 55,5 60,9 58,2 33,6 48,2 50,9
pouca
FIC
Qual.lfufagao Média 18 3,6 0,9 1,8 0,9 0,0 0,0
Profissional
presencial
Muita e 29,1 20,0 23,6 23,6 41,8 30,0 25,5
extrema
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Nenhuma ou
54,4 76,1 44,6 48,9 29,4 53,3 48,9
pouca
Graduagao Média 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bacharelado
Muita ou 25.0 7,6 33,7 29,4 44,6 25,0 39,1
extrema
Nenhuma ou
51,9 61,5 38,5 50,0 32,7 55,8 46,2
pouca
Licenciatura Média 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muitaou | ., - 15,4 32,7 23,1 46,2 25,0 42,3
extrema
Nenhuma ou
56,8 70,7 51,1 60,3 33,2 54,2 51,5
pouca
Tecnoldgico Média 9,2 5,7 4,8 9,6 6,6 10,5 9,2
Muitaou |, 10,0 26,2 15,3 38,4 18,8 22,3
extrema
magiy | MALMTECH 72,7 68,2 68,2 45,5 54,6 59,1
pouca
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Média 9,1 0,0 0,0 13,6 9,1 13,6 13,6
Muitaou | 0, 18,2 31,8 13,6 40,9 27,3 22,7
extrema
Nenhuma ou
35,0 55,0 40,0 60,0 20,0 45,0 45,0
pouca
Stricto Sensu Média 5,0 15,0 15,0 0,0 10,0 5,0 10,0
Muitaou |, 20,0 20,0 25,0 50,0 40,0 35,0
extrema
Nenhuma ou
49,1 56,9 54,4 56,7 31,4 50,7 54,8
pouca
Técnico Média 77 6,1 6,1 5,9 6,4 7,5 6,1
Integrado
Muita ou 24,7 19,2 23,7 21,6 42,7 21,7 22,7
extrema
Nenhuma ou
65,8 69,6 44,3 46,8 41,8 53,2 51,9
pouca
Proeja
Média 8,9 8,9 13,9 16,5 16,5 17,7 13,9
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Muitaou | 12,7 27,9 21,5 34,2 21,5 25,3
extrema
Nenhuma ou
57,1 69,4 59,2 51,0 42,9 55,1 55,1
pouca
Subsequente Média 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muita ou 20,4 18,4 16,3 20,4 34,7 18,4 10,2
extrema
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS AQUIDAUANA
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Problemas de
relacionamentocomos | o, o go3 |35 |09 |167 357 |215 |00 |286
professores ou demais
servidores
Problemas de
relacionamento com os 58,6 66,7 50,0 0,0 33,3 31,0 18,2 0,0 19,1
demais Estudantes
Estruturas de apoio ao
] 53,8 66,7 40,5 0,0 16,7 26,2 22,9 16,7 33,3
ensino
Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 54,9 83,3 42,9 0,4 0,0 26,2 22,9 16,7 31,0
dos Estudantes
Metodologia e diddtica | .. . 555 |\ 100 105 333 [333 |309 |333 |500
utilizada pelo professor
Acessibilidade 50,2 83,3 42,9 0,0 0,0 31,0 21,8 16,7 26,2
Auxilios dos programas
institucionais de apoioao | o, | oo 1357 |00 167 |333 |247 |167 |310
Est. no ensino, pesquisa e
extensao
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CAMPO GRANDE
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Problemas de
relacionamento com os
professores ou demais

servidores

46,2 25,0 26,8 20,4 50,0 24,4 28,0 25,0 48,8

Problemas de
relacionamento com os 61,8 25,0 22,0 14,7 50,0 41,5 19,8 25,0 36,6
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 53,5 0,0 24,4 15,3 50,0 31,7 26,4 50,0 43,9
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 57,3 50,0 19,5 19,4 25,0 34,2 20,1 25,0 46,3
dos Estudantes

Metodologia e didatica

. 27,1 0,0 12,2 14,0 25,0 19,5 53,8 75,0 68,3
utilizada pelo professor

Acessibilidade 49,4 25,0 22,0 19,1 25,0 43,9 27,1 50,0 34,2

Auxilios dos programas
institucionais de apoio ao
Est. no ensino, pesquisa e

extensao

53,5 25,0 22,0 15,9 50,0 26,8 26,8 25,0 51,2
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, Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CORUMBA
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Problemas de
relacionamento com os
professores ou demais

servidores

73,2 50,0 33,3 0,7 31,3 44,4 10,6 18,8 22,2

Problemas de
relacionamento com os 73,2 81,3 33,3 0,7 18,8 55,6 4,9 0,0 11,1
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 62,7 68,8 33,3 0,0 12,5 44,4 16,9 18,8 22,2
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 66,2 75,0 22,2 0,7 18,8 44,4 10,6 6,3 33,3
dos Estudantes

Metodologia e didatica

. 45,1 50,0 11,1 0,7 25,0 33,3 26,8 25,0 55,6
utilizada pelo professor

Acessibilidade 64,8 75,0 33,3 1,4 0,0 55,6 14,8 25,0 11,1

Auxilios dos programas
institucionais de apoio ao
Est. no ensino, pesquisa e

extensao

64,1 62,5 22,2 2,1 18,8 33,3 12,0 18,8 44,4
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS COXIM
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Problemas de
relacionamento com os
professores ou demais

servidores

44,1 45,5 33,3 0,0 45,5 33,3 28,8 9,1 33,3

Problemas de
relacionamento com os 51,4 54,6 38,1 0,0 27,3 42,9 22,0 18,2 19,1
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 58,4 45,5 23,8 0,0 27,3 33,3 21,8 27,3 42,9
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 56,3 54,6 23,8 0,0 27,3 38,1 20,9 18,2 38,1
dos Estudantes

Metodologia e didatica

. 30,5 36,4 14,3 0,0 36,4 28,6 | 42,6 27,3 57,1
utilizada pelo professor

Acessibilidade 48,8 45,5 33,3 0,2 27,3 42,9 23,5 27,3 23,8

Auxilios dos programas
institucionais de apoio ao
Est. no ensino, pesquisa e

extensao

51,6 54,6 33,3 0,0 18,2 28,6 254 27,3 38,1

IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022 77 de 200




i} ~ ®
MINISTERIO DA EDUCAGAO e
L] ]

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul M:E§§:€5A§|;U|
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS DOURADOS
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Problemas de
relacionamento com os
professores ou demais

servidores

51,6 52,9 35,7 23,8 17,7 28,6 24,6 29,4 35,7

Problemas de
relacionamento com os 59,8 64,7 42,9 20,2 23,5 35,7 20,0 11,8 21,4
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 51,4 64,7 21,4 20,5 5,9 35,7 28,1 29,4 42,9
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 57,4 64,7 50,0 19,1 5,9 7,1 23,5 29,4 42,9
dos Estudantes

Metodologia e didatica

. 32,0 35,3 21,4 24,0 29,4 28,6 44,0 35,3 50,0
utilizada pelo professor

Acessibilidade 51,6 58,8 42,9 26,0 5,9 28,6 22,4 35,3 28,6

Auxilios dos programas
institucionais de apoio ao
Est. no ensino, pesquisa e

extensao

52,7 52,9 50,0 21,3 11,8 21,4 26,0 35,3 28,6
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS JARDIM
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Problemas de
relacionamento com os
professores ou demais

servidores

54,1 50,0 41,7 0,0 25,0 8,3 24,1 25,0 50,0

Problemas de
relacionamento com os 60,5 37,5 41,7 0,0 62,5 33,3 15,4 0,0 25,0
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 41,1 37,5 25,0 0,0 50,0 16,7 31,8 12,5 58,3
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 51,7 37,5 16,7 0,0 50,0 33,3 27,6 12,5 50,0
dos Estudantes

Metodologia e didatica

. 30,2 25,0 33,3 0,0 50,0 0,0 45,9 25,0 66,7
utilizada pelo professor

Acessibilidade 48,3 25,0 41,7 0,0 50,0 25,0 23,6 25,0 33,3

Auxilios dos programas
institucionais de apoio ao
Est. no ensino, pesquisa e

extensao

52,5 37,5 33,3 0,3 50,0 33,3 25,5 12,5 33,3
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. Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NAVIRAI
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Problemas de
relacionamento com os
professores ou demais

servidores

50,9 77,8 21,4 0,0 111 28,6 23,6 111 50,0

Problemas de
relacionamento com os 76,4 77,8 42,9 0,0 22,2 28,6 12,7 0,0 28,6
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 63,6 77,8 21,4 0,0 0,0 35,7 25,5 22,2 42,9
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 70,9 77,8 21,4 0,0 11,1 42,9 20,0 11,1 35,7
dos Estudantes

Metodologia e didatica

. 43,6 66,7 14,3 0,0 11,1 0,0 29,1 22,2 85,7
utilizada pelo professor

Acessibilidade 61,8 66,7 35,7 1,8 22,2 28,6 18,2 11,1 35,7

Auxilios dos programas
institucionais de apoio ao
Est. no ensino, pesquisa e

extensao

58,2 66,7 28,6 1,8 11,1 21,4 20,0 22,2 50,0
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NOVA
ANDRADINA RETENGAO/
REPROVAGAO - FATORES
INTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Problemas de
relacionamentocomos | ., o | 555 500 |08 |s00 |125 |262 |00 |375
professores ou demais
servidores
Problemas de
relacionamento comos | 63,5 50,0 54,2 0,8 0,0 25,0 12,7 50,0 20,8
demais Estudantes
Estruturasdeapoioao | oo |0 |s42 |08 |00 [202 |206 |s00 |167
ensino
Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 60,3 50,0 54,2 0,8 50,0 16,7 15,9 0,0 29,2
dos Estudantes
Metodologia e didatica | ... | o5, g3 190 |00 |41,7 |429 |s500 |500
utilizada pelo professor
Acessibilidade 59,5 50,0 58,3 0,8 50,0 33,3 17,5 0,0 8,3
Auxilios dos programas
institucionais de apoioao | o, \ | 1006 1458 (08 |00 292 |183 |00 |250
Est. no ensino, pesquisa e
extensao
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- Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS PONTA PORA
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Problemas de
relacionamento com os
professores ou demais

servidores

44,9 36,4 31,3 0,7 0,0 28,1 19,1 63,6 40,6

Problemas de
relacionamento com os 53,7 63,6 28,1 0,0 9,1 34,4 18,4 27,3 37,5
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 50,0 45,5 31,3 0,0 18,2 34,4 16,9 36,4 34,4
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 42,7 54,6 31,3 0,0 27,3 40,6 22,8 18,2 28,1
dos Estudantes

Metodologia e didatica

. 30,9 18,2 18,8 0,7 9,1 28,1 39,0 72,7 53,1
utilizada pelo professor

Acessibilidade 36,0 45,5 50,0 0,0 9,1 34,4 20,6 45,5 15,6

Auxilios dos programas
institucionais de apoio ao
Est. no ensino, pesquisa e

extensao

50,7 45,5 28,1 0,0 36,4 46,9 20,6 18,2 25,0
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R Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS TRES LAGOAS
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Problemas de
relacionamento com os
professores ou demais

servidores

60,7 60,0 47,6 3,6 10,0 14,3 17,9 30,0 38,1

Problemas de
relacionamento com os 85,7 70,0 38,1 0,0 10,0 33,3 3,6 20,0 28,6
demais Estudantes

Estruturas de apoio ao

. 71,4 90,0 47,6 0,0 0,0 19,1 10,7 10,0 33,3
ensino

Programas institucionais
de apoio ao aprendizado | 60,7 80,0 57,1 0,0 10,0 19,1 10,7 10,0 23,8
dos Estudantes

Metodologia e didatica

. 28,6 0,0 14,3 0,0 40,0 23,8 35,7 60,0 61,9
utilizada pelo professor

Acessibilidade 71,4 50,0 61,9 0,0 40,0 19,1 7,1 10,0 19,1

Auxilios dos programas
institucionais de apoio ao
Estudante. no ensino,
pesquisa e extensao

75,0 40,0 47,6 0,0 40,0 28,6 14,3 20,0 23,8
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5.2.13 FATORES EXTERNOS A INSTITUICAO QUE LEVAM A RETENCAO/REPROVACAO PELO

ESTUDANTE

DADOS GERAIS

RETENCAO/ REPROVACAO

- FATORES EXTERNOS

Nenhuma ou pouca

Média

Muita ou extrema

Est. Egr. Ser.

Est. Egr. Ser.

Est.

Egr.

Ser.

Perspectiva de atuagao
profissional na area do
curso

45,3 48,9 41,0

6,9 34,0 37,4

25,0

17,0

21,7

Transporte para
frequentar as aulas

44,0 |426 |181

5,7 25,5 25,3

31,6

31,9

56,6

5.2.14 FATORES EXTERNO QUE LEVAM A RETENCAO/REPROVAGAO DOS ESTUDANTES -

VISAO DOS ESTUDANTES EM CURSO POR MODALIDADE

RESPOSTAS SOBRE NiVEL atu';er;:ei:)';’i:;snal Transporte para
DE INFLUENCIA (EM %) G' P frequentar as aulas
na area do curso
Nenhuma ou pouca 34,2 46,3
FIC- Qualifica§50 Média 24 24
Profissional a distancia
Muita ou extrema 19,5 17,1
Nenhuma ou pouca 47,3 47,3
FIC Qualificacdo Média 1,8 0,0
Profissional presencial
Muita ou extrema 24,6 29,1
Nenhuma ou pouca 54,4 39,1
Graduagao Bacharelado
Média 0,0 0,0
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Muita ou extrema 25,0 44,6
Nenhuma ou pouca 40,4 44,2

Licenciatura Média 0,0 0,0
Muita ou extrema 25,0 40,4
Nenhuma ou pouca 48,0 47,6

Tecnoldgico Média 7,4 7,0
Muita ou extrema 25,3 28,4
Nenhuma ou pouca 40,9 68,2

Lato sensu Média 18,2 4,6
Muita ou extrema 36,4 27,3
Nenhuma ou pouca 50,0 50,0
Stricto Sensu Média 15,0 10,0
Muita ou extrema 15,0 20,0
Nenhuma ou pouca 45,2 43,0

Técnico Integrado Média 74 6,3
Muita ou extrema 24,4 32,1
Nenhuma ou pouca 38,0 55,7

Proeja

Média 17,7 12,7
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Muita ou extrema 304 21,5
Nenhuma ou pouca 44,9 38,8
Subsequente Média 0,0 2,0
Muita ou extrema 36,7 28,6
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema

CAMPUS AQUIDAUANA
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES EXTERNOS

Est. Egr. Ser.

Est. Egr. Ser.

Est. Egr. Ser.

Perspectiva de atuagao
profissional na area do
curso

46,6 83,3 42,9

0,0 16,7 38,1

22,9 0,0 19,1

Transporte para
frequentar as aulas

38,6 50,0 4,8

0,0 33,3 28,6

31,6 16,7 66,7

CAMPUS CAMPO GRANDE
RETENCAO/
REPROVAGAO - FATORES
EXTERNOS

Nenhuma ou pouca

Média

Muita ou extrema

Est. Egr. Ser.

Est. Egr. Ser.

Est. Egr. Ser.

Perspectiva de atuagao
profissional na area do
curso

52,9 25,0 34,2

17,2 25,0 29,3

25,5 50,0 36,6

Transporte para
frequentar as aulas

48,7 0,0 17,1

15,6 0,0 34,2

30,6 100,0 |48,8
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i Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CORUMBA
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES EXTERNOS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na area do 54,9 50,0 33,3 0,0 43,8 55,6 14,8 6,3 11,1
curso
Transporte para 599 |563 |00 |07 |188 333 [204 [250 |66,7
frequentar as aulas
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS COXIM
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES EXTERNOS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na area do 41,6 45,5 57,1 0,0 45,5 19,1 24,5 9,1 23,8
curso
T
ransporte para 424 |455 (238 |04 |182 [286 |339 |[364 |476
frequentar as aulas
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS DOURADOS
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES EXTERNOS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na area do 41,5 52,9 50,0 27,6 29,4 50,0 30,9 17,7 0,0
curso
Transporte para 486 |471 |143 |202 |235 |214 |31,2 |294 |643
frequentar as aulas
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS JARDIM
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES EXTERNOS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na area do 41,6 25,0 41,7 0,0 50,0 58,3 25,2 25,0 0,0
curso
Transporte para 369 |250 [333 |00 |500 |83 |377 |250 |583
frequentar as aulas
i Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NAVIRAI
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES EXTERNOS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na area do 50,9 77,8 42,9 0,0 11,1 21,4 23,6 11,1 35,7
curso
Transporte para 564 |667 |357 |18 |333 |21,4 |182 |00 |429
frequentar as aulas
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NOVA
ANDRADINA RETENCﬂO/
REPROVAGAO - FATORES
EXTERNOS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na area do 56,4 0,0 50,0 0,8 100,0 | 50,0 20,6 0,0 0,0
curso
Transporte para 460 |500 [333 |08 |00 |292 [31,0 |500 |375
frequentar as aulas
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. Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS PONTA PORA
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES EXTERNOS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na area do 32,4 36,4 37,5 0,7 18,2 37,5 29,4 45,5 25,0
curso
Transporte para 331 (273 |125 |15 273 [281 |272 |455 |594
frequentar as aulas
R Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS TRES LAGOAS
RETENCAO/ REPROVACAO
- FATORES EXTERNOS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Perspectiva de atuagao
profissional na area do 60,7 50,0 47,6 0,0 40,0 33,3 25,0 10,0 19,1
curso
T
ransporte para 46,4 [300 |238 |00 300 |00 393 |400 |762
frequentar as aulas
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5.2.15 FATORES INDIVIDUAIS QUE CONTRIBUEM COM O EXITO DOS ESTUDANTES

Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
DADOS GERAIS EXITO -

FATORES INDIVIDUAIS
Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Condigao financeira 42,5 37,2 24,1 8,2 33,0 36,6 27,3 29,8 39,4

Apoio da familia 23,2 16,0 3,6 5,6 17,0 14,1 55,7 67,0 82,3

Resultados alcangados nas

L .. 14,3 6,4 2,0 4,7 19,2 10,4 66,0 74,5 87,6
disciplinas e atividades

Dominio de contetidos da
etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino

Médio)

17,5 9,6 1,2 6,7 20,2 14,5 56,2 70,2 84,3

Organizagao e rotina de

16,0 10,6 0,0 6,4 24,5 14,5 59,3 64,9 85,5
estudos

Identificacdo com o curso

. 21,6 10,6 7,6 6,8 22,3 30,1 52,1 67,0 62,3
escolhido.

Participacao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

27,3 18,1 6,8 7,2 23,4 30,9 44,2 58,5 62,3

Adaptacao a organizagao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares, dependéncia,
entre outros).

26,1 16,0 15,7 8,1 29,8 29,7 41,7 54,3 54,6

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

27,8 19,2 7,2 7,3 25,5 24,1 42,8 55,3 68,7
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5.2.16 FATORES INDIVIDUAIS QUE CONTRIBUEM PARA O EXITO DOS ESTUDANTES DO IFMS — VISAO DOS ESTUDANTES EM CURSO POR

MODALIDADE
RESPOSTAS | Condicdo | Apoio | Resultados | Dominio | Organizacdo | Identificagdo | Participagdo | Adaptacao | Participacao
financeira da alcangados de erotinade | com o curso em a em projetos
familia nas conteudos estudos escolhido. programas | organizacdo | de ensino,
disciplinas | da etapa institucionais didatico- pesquisa,
e anterior de apoio ao | pedagdgica extensdo,
atividades aprendizado atividades
dos esportivas e
Estudantes eventos
FIC- Nenhuma | 51,2 24,4 19,5 22,0 19,5 17,1 29,3 29,3 17,1
Qualificagao ou pouca
Profissional a
ClREREE Média |24 2,4 |00 2,4 2,4 2,4 4,9 4,9 4,9
Muitaou | 22,0 61,0 68,3 46,3 61,0 39,0 46,3 26,8 26,8
extrema
FIC Nenhuma | 39,1 24,6 14,6 19,1 19,1 23,6 30,9 25,5 28,2
Qualificagao ou pouca
Profissional
BRG] Média | 1,8 1,8 1,8 1,8 3,6 0,0 4,6 1,8 2,7
Muitaou | 34,6 52,7 58,2 56,4 50,0 50,9 36,4 40,0 44,6
extrema
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Graduagao Nenhuma | 22,8 18,5 12,0 14,1 14,1 16,3 20,7 20,7 10,9
Bacharelado ou pouca
Média 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muitaou | 50,0 63,0 73,9 60,9 63,0 70,7 57,6 47,8 55,4
extrema
Licenciatura Nenhuma | 30,8 15,4 11,5 15,4 17,3 19,2 26,9 17,3 28,9
ou pouca
Média 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muitaou | 36,5 63,5 69,2 57,7 61,5 53,9 46,2 40,4 50,0
extrema
Tecnolégico Nenhuma | 36,7 28,4 14,9 22,3 18,8 16,6 34,1 30,6 30,1
ou pouca
Média 12,2 7,4 2,6 7,4 7,0 3,5 10,5 8,7 10,0
Muitaou | 28,4 48,0 65,1 49,8 53,7 61,1 33,6 39,7 35,8
extrema
Lato sensu Nenhuma | 31,8 18,2 0,0 13,6 4,6 4,6 31,8 27,3 18,2
ou pouca
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Média 22,7 13,6 22,7 13,6 36,4 22,7 27,3 22,7 9,1
Muitaou | 364 50,0 68,2 54,6 50,0 59,1 27,3 36,4 54,6
extrema
Stricto Sensu | Nenhuma | 25,0 20,0 5,0 10,0 5,0 5,0 35,0 10,0 20,0
Ou pouca
Média 5,0 10,0 10,0 15,0 10,0 20,0 5,0 20,0 10,0
Muitaou | 50,0 50,0 60,0 55,0 70,0 65,0 40,0 40,0 40,0
extrema
Técnico Nenhuma | 46,1 22,4 13,9 16,2 15,1 23,5 25,9 25,9 28,7
Integrado ou pouca
Média 8,5 6,0 5,0 7,2 6,5 7,8 7,2 8,8 7,7
Muita ou 24,4 57,6 67,4 58,3 61,5 49,5 47,0 43,0 43,5
extrema
Proeja Nenhuma | 39,2 354 29,1 31,7 27,9 25,3 41,8 36,7 354
Oou pouca
Média 20,3 10,1 16,5 17,7 16,5 19,0 16,5 19,0 19,0
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Muitaou | 25,3 46,8 45,6 39,2 43,0 45,6 26,6 26,6 354
extrema
Subsequente | Nenhuma | 34,7 22,5 204 28,6 18,4 14,3 22,5 26,5 26,5
Oou pouca
Média 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Muitaou | 32,7 38,8 59,2 49,0 53,1 67,4 26,5 36,7 32,7
extrema
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS AQUIDAUANA

EXITO - FATORES

INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Condigao financeira 43,3 16,7 21,4 0,4 33,3 23,8 23,6 50,0 54,8

Apoio da familia 25,8 66,7 19,1 0,0 16,7 31,0 55,3 16,7 50,0

Resultados alcangados nas

L A 19,6 50,0 16,7 0,0 16,7 23,8 57,8 33,3 59,5
disciplinas e atividades

Dominio de contetdos da
etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino

Médio)

20,7 16,7 4,8 0,4 33,3 38,1 53,1 50,0 57,1

Organizagao e rotina de

19,6 16,7 2,4 0,0 16,7 26,2 53,8 66,7 71,4
estudos

Identificacdo com o curso

. 22,2 83,3 42,9 0,0 16,7 38,1 51,3 0,0 19,1
escolhido.

Participacao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

25,1 66,7 40,5 0,7 16,7 26,2 42,6 16,7 33,3

Adaptacao a organizagao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares, dependéncia,
entre outros).

28,0 83,3 42,9 0,0 0,0 26,2 40,0 16,7 31,0

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

29,1 83,3 42,9 0,0 0,0 31,0 44,4 16,7 26,2
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Mato Grosso do Sul
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CAMPO GRANDE
EXITO - FATORES
INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Condicao financeira 40,5 0,0 19,5 20,7 25,0 39,0 34,4 75,0 41,5

Apoio da familia 23,3 0,0 2,4 16,6 25,0 19,5 56,1 75,0 78,1

Resultados alcangados nas

L .. 10,2 0,0 2,4 9,2 25,0 17,1 75,8 75,0 80,5
disciplinas e atividades

Dominio de contetidos da
etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino

Médio)

12,7 0,0 2,4 17,5 25,0 17,1 62,7 75,0 80,5

Organizagao e rotina de

13,7 25,0 0,0 18,2 50,0 14,6 63,1 25,0 85,4
estudos

Identificacdo com o curso

. 18,8 0,0 9,8 18,2 75,0 26,8 57,6 25,0 63,4
escolhido.

Participacdao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

29,0 25,0 4,9 20,4 50,0 24,4 44,0 25,0 70,7

Adaptacao a organizagao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares, dependéncia,
entre outros).

23,3 0,0 12,2 22,0 50,0 19,5 47,5 50,0 68,3

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

30,3 50,0 4,9 19,4 0,0 171 42,0 50,0 78,1
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CORUMBA EXITO

- FATORES INDIVIDUAIS
Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Condicao financeira 49,3 50,0 22,2 1,4 18,8 33,3 18,3 31,3 44,4

Apoio da familia 34,5 12,5 11,1 0,7 6,3 0,0 45,1 81,3 88,9

Resultados alcangados nas

L .. 19,0 12,5 11,1 0,0 31,3 11,1 56,3 56,3 77,8
disciplinas e atividades

Dominio de contetidos da
etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino

Médio)

23,2 12,5 0,0 0,7 31,3 22,2 47,9 56,3 77,8

Organizagao e rotina de

23,2 6,3 0,0 1,4 37,5 33,3 47,9 56,3 66,7
estudos

Identificacdo com o curso

. 28,2 12,5 11,1 0,0 31,3 66,7 41,6 56,3 22,2
escolhido.

Participacdao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

30,3 18,8 11,1 0,7 25,0 44,4 36,6 56,3 44,4

Adaptacao a organizacgao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares, dependéncia,
entre outros).

35,9 6,3 22,2 0,7 37,5 33,3 32,4 56,3 44,4

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

32,4 18,8 11,1 0,7 37,5 33,3 38,0 43,8 55,6
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Nenhuma ou pouca Média
CAMPUS COXIM EXITO -

Muita ou extrema

FATORES INDIVIDUAIS
Est. Egr. Ser. Est. Egr.

Ser.

Est.

Egr.

Ser.

Condicao financeira 43,7 45,5 38,1 0,2 18,2

23,8

26,9

36,4

38,1

Apoio da familia 20,3 18,2 0,0 0,2 9,1

23,8

56,5

72,7

76,2

Resultados alcangados nas

disciplinas e atividades 12,4 91 0,0 0,0 0,0

4,8

62,9

90,9

95,2

Dominio de contetidos da
etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino

Médio)

17,3 18,2 0,0 0,0 18,2

19,1

55,4

63,6

81,0

Organizagao e rotina de

14,9 9,1 0,0 0,0 9,1
estudos

14,3

59,9

81,8

85,7

Identificagdo com o curso

escolhido. 198 131 4,8 0,0 9,1

42,9

50,8

81,8

52,4

Participacdao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

27,9 18,2 4,8 0,0 18,2

42,9

45,8

63,6

52,4

Adaptacao a organizacgao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares, dependéncia,
entre outros).

21,3 18,2 9,5 0,0 36,4

47,6

43,9

45,5

42,9

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

279 18,2 9,5 0,0 0,0

14,3

44,1

81,8

76,2
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Mato Grosso do Sul
Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS DOURADOS
EXITO - FATORES
INDIVIDUAIS

Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Condicao financeira 42,6 47,1 14,3 32,0 11,8 57,1 25,4 41,2 28,6

Apoio da familia 23,2 17,7 7,1 19,7 23,5 14,3 57,1 58,8 78,6

Resultados alcangados nas

L .. 13,4 11,8 0,0 21,3 5,9 7,1 65,3 82,4 92,9
disciplinas e atividades

Dominio de contetidos da
etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino

Médio)

16,1 5,9 0,0 25,7 11,8 28,6 58,2 82,4 71,4

Organizagao e rotina de

16,9 11,8 0,0 23,5 29,4 14,3 59,6 58,8 85,7
estudos

Identificacdo com o curso

. 22,4 5,9 7,1 26,8 23,5 28,6 50,8 70,6 64,3
escolhido.

Participacdao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

30,6 29,4 21,4 26,0 23,5 7,1 43,4 47,1 71,4

Adaptacao a organizagao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares, dependéncia,
entre outros).

30,1 11,8 0,0 30,9 29,4 28,6 39,1 58,8 71,4

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

28,7 23,5 14,3 28,7 17,7 28,6 42,6 58,8 57,1
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CAMPUS JARDIM EXITO -
FATORES INDIVIDUAIS

Nenhuma ou pouca

Média

Muita ou extrema

Est.

Egr.

Ser.

Est.

Egr.

Ser.

Est.

Egr.

Ser.

Condicao financeira

41,6

12,5

16,7

0,0

50,0

41,7

28,7

37,5

41,7

Apoio da familia

21,2

12,5

0,0

0,0

50,0

16,7

60,5

37,5

83,3

Resultados alcangados
nas disciplinas e
atividades

13,5

0,0

8,3

0,0

37,5

0,0

73,5

62,5

91,7

Dominio de contetidos da
etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino

Médio)

15,1

0,0

0,0

0,0

50,0

0,0

60,2

50,0

100,0

Organizagao e rotina de
estudos

13,8

12,5

0,0

0,0

37,5

8,3

66,8

50,0

91,7

Identificacdo com o curso
escolhido.

23,6

0,0

16,7

0,0

37,5

50,0

52,3

62,5

33,3

Participacdao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

22,6

0,0

8,3

0,0

37,5

16,7

51,5

62,5

75,0

Adaptacao a organizagao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares,
dependéncia, entre
outros).

24,7

0,0

41,7

0,3

50,0

8,3

47,2

50,0

50,0

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

25,7

0,0

0,0

0,0

25,0

41,7

45,9

75,0

58,3
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INSTITUTO
FEDERAL
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CAMPUS NAVIRAI EXITO -
FATORES INDIVIDUAIS

Nenhuma ou pouca

Média

Muita ou extrema

Est.

Egr.

Ser.

Est.

Egr.

Ser.

Est.

Egr.

Ser.

Condicao financeira

50,9

44,4

14,3

0,0

33,3

28,6

27,3

22,2

57,1

Apoio da familia

30,9

44,4

0,0

0,0

11,1

0,0

54,6

44,4

100,0

Resultados alcangados
nas disciplinas e
atividades

18,2

0,0

0,0

0,0

44,4

7,1

63,6

55,6

92,9

Dominio de contetidos da
etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino

Médio)

20,0

22,2

0,0

0,0

22,2

7,1

52,7

55,6

92,9

Organizagao e rotina de
estudos

21,8

33,3

0,0

0,0

11,1

7,1

54,6

55,6

92,9

Identificacdo com o curso
escolhido.

21,8

33,3

0,0

0,0

0,0

28,6

61,8

66,7

71,4

Participacdao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

30,9

44,4

7,1

1,8

22,2

14,3

40,0

33,3

78,6

Adaptacao a organizacao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares,
dependéncia, entre
outros).

29,1

55,6

14,3

1,8

0,0

21,4

34,6

44,4

64,3

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

34,6

55,6

7,1

0,0

0,0

35,7

41,8

44,4

57,1
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CAMPUS NOVA
ANDRADINA EXITO -
FATORES INDIVIDUAIS

Nenhuma ou pouca

Média

Muita ou extrema

Est.

Egr.

Ser.

Est.

Egr.

Ser.

Est.

Egr.

Ser.

Condigao financeira

38,1

50,0

62,5

0,0

50,0

20,8

294

0,0

16,7

Apoio da familia

19,8

0,0

4,2

0,0

0,0

16,7

56,4

100,0

79,2

Resultados alcangados
nas disciplinas e
atividades

15,1

0,0

4,2

0,0

0,0

4,2

64,3

100,0

91,7

Dominio de contetuidos
da etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino
Médio)

22,2

0,0

4,2

0,8

0,0

16,7

47,6

100,0

79,2

Organizacao e rotina de
estudos

14,3

0,0

0,0

0,0

50,0

12,5

49,2

50,0

87,5

Identificagdo com o curso
escolhido.

19,1

0,0

12,5

0,0

0,0

25,0

56,4

100,0

62,5

Participacao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

29,4

0,0

16,7

0,8

100,0

41,7

42,9

0,0

41,7

Adaptacao a organizagao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares,
dependéncia, entre
outros).

27,8

0,0

16,7

0,8

50,0

41,7

34,9

50,0

41,7

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

22,2

0,0

12,5

0,8

100,0

29,2

37,3

0,0

58,3
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~ Nenhuma ou pouca Média
CAMPUS PONTA PORA

Muita ou extrema

EXITO - FATORES

INDIVIDUAIS Est. Egr. |Ser. |Est. |Egr.

Ser.

Est.

Egr.

Ser.

Condicao financeira 36,8 9,1 3,1 0,7 72,7

37,5

27,9

18,2

59,4

Apoio da familia 19,1 0,0 6,3 0,0 18,2

6,3

50,7

81,8

87,5

Resultados alcangados nas

disciplinas e atividades 17,7 0,0 0,0 0,0 18,2

15,6

64,0

81,8

84,4

Dominio de contetidos da
etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino

Médio)

20,6 0,0 0,0 0,7 9,1

9,4

50,7

90,9

90,6

Organizagao e rotina de

11,8 0,0 0,0 0,7 9,1
estudos

18,8

61,8

90,9

81,3

Identificacdo com o curso

escolhido. 184 191 6,3 0,7 0,0

21,9

52,9

90,9

719

Participacdao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

20,6 9,1 6,3 0,0 0,0

43,8

38,2

90,9

50,0

Adaptacao a organizacgao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares, dependéncia,
entre outros).

23,5 91 15,6 0,0 0,0

46,9

34,6

90,9

37,5

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

17,7 9,1 6,3 0,0 18,2

28,1

41,9

72,7

65,6
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. Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS TRES LAGOAS

EXITO - FATORES

INDIVIDUAIS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Condicao financeira 42,9 50,0 42,9 0,0 40,0 28,6 32,1 10,0 28,6

Apoio da familia 35,7 30,0 4,8 3,6 0,0 23,8 39,3 70,0 71,4

Resultados alcangados nas

L .. 14,3 0,0 0,0 0,0 20,0 14,3 67,9 80,0 85,7
disciplinas e atividades

Dominio de contetidos da
etapa anterior (Ensino
Fundamental ou Ensino

Médio)

214 0,0 0,0 0,0 20,0 4,8 57,1 80,0 95,2

Organizagao e rotina de

25,0 10,0 0,0 0,0 10,0 14,3 53,6 80,0 85,7
estudos

Identificacdo com o curso

. 32,1 20,0 9,5 0,0 30,0 38,1 42,9 50,0 52,4
escolhido.

Participacao em
programas institucionais
de apoio ao aprendizado

dos Estudantes.

39,3 0,0 4,8 0,0 10,0 23,8 28,6 90,0 71,4

Adaptacao a organizagao
didatico-pedagogica
(regime semestral,
matriculas por unidades
curriculares, dependéncia,
entre outros).

35,7 20,0 14,3 0,0 40,0 19,1 42,9 40,0 66,7

Participacdao em projetos
de ensino, pesquisa,
extensao, atividades
esportivas e eventos

35,7 0,0 0,0 0,0 70,0 33,3 32,1 30,0 66,7
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5.2.17 FATORES INTERNOS A INSTITUICAO QUE CONTRIBUEM COM O EXITO DOS
ESTUDANTES

R Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
DADOS GERAIS EXITO -
FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.

Relacionamento com os
docentes e demais 32,1 18,1 14,1 8,8 35,1 34,5 37,2 46,8 51,4
servidores

Relacionamento com os

) 35,9 24,5 17,7 8,6 35,1 37,4 32,9 40,4 45,0
demais Estudantes.

Estruturas de apoio ao

. 21,5 13,8 6,0 8,2 12,8 26,5 50,5 73,4 67,5
ensino

Metodologia e didatica

. 16,0 6,4 5,2 6,9 19,2 23,7 58,4 74,5 71,1
utilizada pelo professor

Acessibilidade 27,1 18,1 18,5 8,4 24,5 39,0 41,0 57,5 42,6

A forma de avaliagao
utilizada nas disciplinas do | 18,5 12,8 12,5 7,2 17,0 30,5 53,5 70,2 57,0
curso

Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 27,6 19,2 7,6 6,6 27,7 26,9 46,7 53,2 65,5

alimentagdo, transporte,

entre outros)
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5.2.18 FATORES INTERNOS A INSTITUICAO QUE CONTRIBUEM PARA O EXITO DOS ESTUDANTES DO IFMS - VISAO DOS ESTUDANTES EM
CURSO POR MODALIDADE

A forma de
. . Metodologia e avaliagcdo Auxilios do
Relacionamento Relacionamento Estruturas didatica utilizada Prozrama de
RESPOSTAS | com os docentes e com os demais de apoio ao - Acessibilidade g A .
. . . utilizada pelo nas Assisténcia
demais servidores Estudantes. ensino e e .
professor. disciplinas Estudantil
do curso
Nenhuma ou
24,4 34,2 19,5 14,6 22,0 17,1 19,5
pouca
FIC-
Qua'llfl.cagao Média 49 2.4 7,3 2,4 2,4 4,9 4,9
Profissional a
distancia
Mui
uitaou 1,5 31,7 43,9 58,5 31,7 41,5 39,0
extrema
Nenhuma ou
34,6 38,2 26,4 17,3 26,4 20,0 30,0
pouca
FIC
Qual'lfufagao Média 18 2,7 1,8 2,7 1,8 3,6 2,7
Profissional
presencial
Muitaou | . . 30,9 44,6 50,9 38,2 49,1 45,5
extrema
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Mato Grosso do Sul
Nenhuma ou
25,0 37,0 13,0 9,8 21,7 10,9 12,0
pouca
Graduagdo Média | 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bacharelado
Muita ou 46,7 34,8 66,3 69,6 45,7 60,9 69,6
extrema
Nenhuma ou
30,8 42,3 17,3 17,3 26,9 19,2 23,1
pouca
Licenciatura Média 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muita ou 50,0 34,6 55,8 69,2 40,4 57,7 59,6
extrema
Nenhuma ou
30,6 38,9 21,8 15,3 26,6 20,5 30,6
pouca
Tecnoldgico Média 11,4 9,6 9,6 5,2 12,2 6,6 8,3
Muitaou | .0 27,5 51,5 60,7 38,0 54,6 42,8
extrema
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Mato Grosso do Sul
hCLITIEICTT A 18,2 22,7 9,1 13,6 9,1 31,8
pouca
Lato sensu Média 27,3 31,8 22,7 27,3 22,7 27,3 13,6
Muitaou ., o 36,4 40,9 54,6 455 455 455
extrema
Nenhuma ou
15,0 30,0 10,0 5,0 25,0 5,0 45,0
pouca
Stricto Sensu Média 10,0 10,0 10,0 10,0 5,0 15,0 0,0
Muita ou 55,0 35,0 50,0 75,0 40,0 55,0 40,0
extrema
Nenhuma ou
33,9 35,8 21,7 16,2 27,8 18,5 27,9
pouca
Técnico Média 9,5 93 8,6 7,5 8,7 7,7 7,0
Integrado
Muitaou | . 33,9 50,9 58,3 41,9 53,8 46,5
extrema
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Nenhuma ou
32,9 39,2 29,1 26,6 36,7 27,9 41,8
pouca
Proeja Média 15,2 20,3 21,5 19,0 21,5 17,7 15,2
Mui
uitaou | ;g 27,9 38,0 43,0 30,4 45,6 34,2
extrema
Nenhuma ou
20,4 24,5 20,4 12,2 22,5 16,3 14,3
pouca
Subsequente Média 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 4,1
Muitaou |, o 32,7 42,9 57,1 42,9 53,1 42,9
extrema
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS AQUIDAUANA
EXITO - FATORES
INTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Relacionamento com os
docentes e demais 31,3 83,3 35,7 0,7 16,7 35,7 36,4 0,0 28,6
servidores
Relacionamentocomos | o\ |\ coo |0 |04 (333 [310 |316 |00 |19
demais Estudantes.
Estruturasdeapoioao | ) -\ oo |45 |00 333 |286 |491 |167 |667
ensino .
Metodologia e didatica | o, | 1500 1765 |00 |00 |167 |498 |00 |71
utilizada pelo professor.
Acessibilidade 25,5 50,0 40,5 0,4 0,0 31,0 38,9 50,0 28,6
A forma de avaliagdo
utilizada nas disciplinas do | 20,7 33,3 16,7 0,0 33,3 33,3 47,6 33,3 50,0
curso
Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 24,0 66,7 35,7 0,0 16,7 33,3 44,0 16,7 31,0
alimentagdo, transporte,
entre outros)
IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022 110 de 200




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CAMPO GRANDE
EXITO - FATORES
INFERNOS AOUIEMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Relacionamento com os
docentes e demais 29,0 25,0 14,6 22,6 50,0 24,4 41,7 25,0 61,0
servidores
Relacionamentocomos | 5, o |04 171 |233 [s00 |342 |366 |250 |488
demais Estudantes.
Estruturasdeapoioao | ..o |y |54 |226 |00 342 |529 |1000 |634
ensino .
Metodologiae didatica | o - |5 175|178 |00 |244 |675 [1000 |683
utilizada pelo professor.
Acessibilidade 28,0 0,0 14,6 23,9 25,0 36,6 40,8 75,0 48,8
A forma de avaliagao
utilizada nas disciplinas | 13,1 50,0 9,8 17,8 0,0 24,4 61,8 50,0 65,9
do curso
Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 28,7 0,0 7,3 17,8 75,0 17,1 48,1 25,0 75,6
alimentacgao, transporte,
entre outros)
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. Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS CORUMBA EXITO
- FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Relacionamento com os
docentes e demais 42,3 25,0 22,2 0,7 50,0 44,4 30,3 25,0 33,3
servidores
Relacionamentocomos | )\ |55 |05 |07 |438 |444 |225 |[313 |333
demais Estudantes.
Estruturasdeapoioao | .o | 15c |25 |14 313 |222 |507 |563 |556
ensino .
Metodologia e didatica | ), o | co |77 g7 |313 [333 (493 |625 |556
utilizada pelo professor.
Acessibilidade 35,2 18,8 11,1 1,4 18,8 77,8 38,0 62,5 11,1
A forma de avaliagao
utilizada nas disciplinas do | 29,6 12,5 22,2 0,0 25,0 33,3 44,4 62,5 44,4
curso
Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 31,7 12,5 11,1 1,4 25,0 22,2 40,1 62,5 66,7
alimentagdo, transporte,
entre outros)
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. Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS COXIM EXITO -
FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Relacionamento com os
docentes e demais 29,9 9,1 14,3 0,2 18,2 52,4 40,3 72,7 33,3
servidores
Relacionamentocomos | .., | 105 |95 |02 |182 |571 |365 |636 |333
demais Estudantes.
Estruturasdeapoioao |, . |5, 1,8 100 |91 |191 |s0s |sis |762
ensino .
Metodologia e diddtica | . |5, 155 |09 |182 |238 |574 |sis |762
utilizada pelo professor.
Acessibilidade 24,1 18,2 14,3 0,2 27,3 38,1 43,3 54,6 47,6
A forma de avaliagao
utilizada nas disciplinas do | 20,3 0,0 9,5 0,0 9,1 38,1 52,5 90,9 52,4
curso
Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 27,9 27,3 4,8 0,0 18,2 28,6 48,0 54,6 66,7
alimentagdo, transporte,
entre outros)
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Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS DOURADOS
EXITO - FATORES
INTERNOS AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Relacionamento com os
docentes e demais 31,2 11,8 21,4 33,3 17,7 21,4 35,5 70,6 57,1
servidores
Relacionamentocomos | .o o | 1,0 1514|327 [a12 (429 |322 |471 357
demais Estudantes.
Estruturasdeapoioao | o, | 110 |77 (309 11,8 |143 434 |765 |786
ensino .
Metodologia e didatica | o 5 | oo |57 |77 |118 [357 |577 |s24 |s71
utilizada pelo professor.
Acessibilidade 32,5 23,5 28,6 30,3 11,8 28,6 37,2 64,7 42,9
A forma de avaliagao
utilizada nas disciplinas do | 17,8 17,7 7,1 29,2 5,9 42,9 53,0 76,5 50,0
curso
Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 32,0 29,4 7,1 24,6 11,8 28,6 43,4 58,8 64,3
alimentagdo, transporte,
entre outros)
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. Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS JARDIM EXITO -
FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Relacionamento com os
docentes e demais 38,5 12,5 25,0 0,0 25,0 16,7 31,0 62,5 58,3
servidores
Relacionamento comos | o | o |167 |00 |250 |250 |280 |750 |s83
demais Estudantes.
Estruturasdeapoioao | o0 |05 |g3 |00 |125 |167 |s65 |875 |750
ensino .
Metodologia e diddtica | . o |5, 1555 00 [250 |00 |64a7 |750 |750
utilizada pelo professor.
Acessibilidade 24,7 0,0 25,0 0,0 12,5 16,7 44,6 87,5 58,3
A forma de avaliagao
utilizada nas disciplinas do | 17,8 0,0 16,7 0,0 25,0 25,0 59,2 75,0 58,3
curso
Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 26,8 0,0 16,7 0,0 12,5 8,3 49,3 87,5 75,0
alimentagdo, transporte,
entre outros)
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o Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS NAVIRAI EXITO -
FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Relacionamento com os
docentes e demais 29,1 55,6 7,1 0,0 44,4 28,6 52,7 0,0 64,3
servidores
Relacionamentocomos | /5 o oo 0 |14 |18 |aa4 [357 [346 |00 |429
demais Estudantes.
Estruturasdeapoioao |, | 335 |71 (00 [11,1 |286 |618 |556 |64,3
ensino .
Metodologia e didatica | ./ | 5, |05 |00 |222 |214 |61,8 |556 |786
utilizada pelo professor.
Acessibilidade 29,1 |222 |214 |00 556 |[357 |47,3 |22,2 |429
A forma de avaliagao
utilizada nas disciplinas do | 18,2 33,3 14,3 0,0 11,1 7,1 49,1 55,6 78,6
curso
Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 36,4 44,4 14,3 0,0 33,3 21,4 47,3 22,2 64,3
alimentacdo, transporte,
entre outros)
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CAMPUS NOVA Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
ANDRADINA EXITO -
FATORES INTERNOS AO
IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Relacionamento com os
docentes e demais 29,4 0,0 16,7 0,8 50,0 29,2 42,1 50,0 54,2
servidores
Relacionamentocomos | 5/ o |5 |333 (g8 |s00 |167 |31,0 |500 |500
demais Estudantes.
Estruturas deapoioao |\, |4 g3 |gg |00 333 |460 |100,0 |583
ensino .
Metodologia e didatica | ;o | |09 |gg |00 |292 |548 |1000 |708
utilizada pelo professor.
Acessibilidade 27,0 0,0 29,2 0,8 100,0 50,0 39,7 0,0 20,8
A forma de avaliagao
utilizada nas disciplinas do | 14,3 0,0 8,3 0,8 50,0 37,5 49,2 50,0 54,2
curso
Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 20,6 0,0 12,5 0,8 100,0 | 45,8 52,4 0,0 41,7
alimentagdo, transporte,
entre outros)
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N Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS PONTA PORA
EXITO - FATORES INTERNOS
AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Relacionamento com os
docentes e demais 24,3 9,1 12,5 0,7 18,2 40,6 35,3 72,7 46,9
servidores
Relacionamentocomos | 5\ | 75 |9, |07 |273 |344 |382 |455 |56,3
demais Estudantes
Estruturasdeapoioao |\, o g, |94 |00 |91 |281 |500 |818 |625
ensino
Metodologiaediddtica | (.o |5, |9, |09 |91 |281 |515 |818 |625
utilizada pelo professor
Acessibilidade 19,1 9,1 18,8 0,0 9,1 50,0 41,2 81,8 31,3
A forma de avaliagao
utilizada nas disciplinas do | 14,7 9,1 18,8 0,7 0,0 40,6 52,2 90,9 40,6
curso
Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 18,4 9,1 0,0 0,7 36,4 31,3 47,8 54,6 68,8
alimentagdo, transporte,
entre outros)
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R Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
CAMPUS TRES LAGOAS
EXITO - FATORES INTERNOS
AO IFMS Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
Relacionamento com os
docentes e demais 42,9 20,0 19,1 7,1 40,0 42,9 39,3 40,0 38,1
Servidores
Relacionamentocomos | ;oo 1,05 1191 (00 |[300 [476 [357 |300 |[333
demais Estudantes.
Estruturas de apoio ao
) 25,0 10,0 4,8 0,0 10,0 19,1 [46,4 |80,0 |76,2
ensino .
Metodologia e didatica |\ |5 15 (00 [200 |191 |714 |s00 |76,2
utilizada pelo professor.
Acessibilidade 39,3 10,0 23,8 0,0 40,0 33,3 32,1 50,0 |42,9
A forma de avaliagao
utilizada nas disciplinas do | 28,6 10,0 9,5 0,0 40,0 42,9 42,9 50,0 47,6
curso
Auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil
(auxilio permanéncia, 35,7 20,0 4,8 0,0 30,0 42,9 46,4 50,0 52,4
alimentagdo, transporte,
entre outros)
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5.2.19 FATORES EXTERNOS A INSTITUICAO QUE CONTRIBUEM COM O EXITO DOS
ESTUDANTES

. Nenhuma ou pouca Média Muita ou extrema
DADOS EXITO - FATOR EXTERNOS
AO IFMS
Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser. Est. Egr. Ser.
GERAL 26,6 24,5 |14,5 |8,7 234 |41,8 (415 |52,1 |43.8
AQUIDAUANA 25,5 | 16,7 | 26,2 |04 |66,7 |262 |386 |16,7 |47,6
CAMPO GRANDE 29,3 | 0,0 9,8 23,3 | 250 |415 |43,0 |750 |4838
CORUMBA 33,8 | 18,8 | 11,1 | 0,7 43,8 |556 |31,0 |37,5 [333
COXIM 23,7 18,2 | 143 |0,0 0,0 42,9 |42,6 (818 |429
Valorizagao
social em
DOURADOS relagdo ao 279 235 (214 (325 |11,8 |35,7 |39,6 |64,7 |429
curso
JARDIM 27,6 12,5 | 250 |0,3 250 |50,0 |44,0 |625 |25,0
NAVIRAI 23,6 |556 |14,3 |1,8 22,2 | 35,7 (49,1 |22,2 |50,0
NOVA
ANDRADINA 23,0 | 0,0 12,5 10,8 50,0 | 41,7 |48,4 |50,0 |45,8
PONTA PORA 206 |91 18,8 | 0,7 18,2 | 25,0 |44,1 |72,7 |56,3
TRES LAGOAS 42,9 | 50,0 |23,8 |3,6 30,0 |42,9 |17,9 |20,0 |33,3
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5.2.20 FATORES EXTERNOS QUE CONTRIBUEM PARA O EXITO DOS ESTUDANTES DO IFMS -
VISAO ESTUDANTES EM CURSO POR MODALIDADE

RESPOSTAS VanrizaNg:ﬁo social em
relagdo ao curso
Nenhuma ou pouca 9,8
FIC- Qualificagdo Profissional a distancia Média 4,9
Muita ou extrema 46,3
Nenhuma ou pouca 27,3
FIC Qualificagao Profissional presencial Média 0,9
Muita ou extrema 41,8
Nenhuma ou pouca 15,2
Graduagao Bacharelado Média 1,1
Muita ou extrema 62,0
Nenhuma ou pouca 19,2
Licenciatura Média 0,0
Muita ou extrema 51,9
Nenhuma ou pouca 26,2
Tecnoldgico
Média 9,6
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Muita ou extrema 43,2
Nenhuma ou pouca 4,6
Lato sensu Média 22,7
Muita ou extrema 50,0
Nenhuma ou pouca 20,0
Stricto Sensu Média 20,0
Muita ou extrema 45,0
Nenhuma ou pouca 28,9
Técnico Integrado Média 9,7
Muita ou extrema 39,0
Nenhuma ou pouca 24,1
Proeja Média 15,2
Muita ou extrema 45,6
Nenhuma ou pouca 22,5
Subsequente Média 2,0
Muita ou extrema 38,8
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6 ACOES DE INTERVENCAO E MONITORAMENTO

Considerando os diversos desafios que um planejamento a longo prazo nos

demanda, acrescidos do fato de projetos nas areas educacionais trazerem uma gama de

varidveis a se trabalhar, os indicadores devem balizar as andlises de modo consistente e

confidvel. Além disso, as ag¢des de intervencdao devem estar alinhadas ao planejamento

institucional, nesse caso, alinhado as metas e estratégias do PDI 2019-2023.

Dentre os macro-objetivos, objetivos e metas do PDI 2019-2023 que conduzem ao

planejamento estratégico de permanéncia e éxito, temos os que mais se aproximam do que

propomos nas estratégias a serem desenvolvidas:

Macro-objetivo 1: Formar profissionais criticos e humanistas em consonancia com as demandas da

sociedade
Obijetivo | 1.1 Ofer.tar cursos e agdes que atendam as demandas produtivas sociais e culturais
locais.
111 Ofertar 90% dos cursos presenciais, em cada campus, relacionados aos eixos
tecnoldgicos do campus.
Meta Ofertar, em cada ano de vigéncia do PDI, vagas em cada campus em observacado
112 aos percentuais estabelecidos na Lei de Criacdo dos IFs e do Plano Nacional de
Educacdo (PNE): 50% nos cursos técnicos, 20% nos cursos de formagdo de
professores, 10% nos cursos de Educac¢do de Jovens e Adultos.
. Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizacdo da
Objetivo | 1.2 o . s .
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica.
Melhorar a eficacia dos mecanismos de acesso aos cursos do IFMS, aumentando o
1.2.1 percentual de preenchimento de vagas para 95% até 2023, em relagdo ao
preenchimento de vagas obtido em 2018.
122 Reduzir em 5% a taxa de evasdo em cada campus, a cada ano de vigéncia do PDI,
em relagdo ao ano anterior.
Meta 123 Reduzir em 5% a taxa de retengdo em cada campus, a cada ano de vigéncia do
- PDI, em relagdo ao ano anterior.
124 Ampliar no quinquénio a taxa de conclusdo de cursos em cada campus ao indice
de 50% em rela¢do ao ano de 2018.
Promover a verticalizacdo de cursos da educagdo bdsica a graduacdo, atingindo
1.2.5 o .
80% de cursos verticalizados, em cada campus, até 2023.
Objetivo | 1.3 Sistematizar e efetivar o acompanhamento de egressos.
Implementar, até 2023, o Programa de Acompanhamento de Egressos por meio
Meta 1.3.1. ~ .
de 5 a¢les anuais.
Objetivo | 1.4 Promover atividades culturais e esportivas para o desenvolvimento humano.
14.1 Elaborar, até 2022, o Programa de Esportes do IFMS, fortalecendo as praticas
esportivas dos estudantes.
Meta 142 Implgmentar o Programa de Esportes até 2023, por meio de, no minimo, 5 acGes
anuais.
143 Elaborar, até 2022, o Programa de Arte e Cultura, articulando o desenvolvimento

de a¢des de arte e cultura no IFMS.
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Implementar o Programa de Arte e Cultura até 2023, por meio de, no minimo, 5

1.4.4 o .
acOes anuais.

1.5 Ampliar o uso de tecnologias educacionais e a oferta da educagao a distancia.

1.5.1 Implementar as atividades nao presenciais, em 50% dos cursos presenciais,
técnico e graduacgao, até 2023, dentro dos limites permitidos na legislagdo.
Ofertar cinco cursos, até 2023, na area de tecnologias educacionais, para

1.5.2 o .
formacao de servidores do IFMS.

1.5.3 Atender 70% dos municipios do Mato Grosso do Sul por meio da EaD até 2023.

1.5.4 Realizar a oferta de 15 mil matriculas de cursos EAD, até 2023.

1.6 Consolidar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

16.1 Implementar, até 2021, em 100% dos cursos ofertados, a curricularizacdo da
extensdo e da pesquisa nos cursos de graduacgao.

162 Alcancar 30% dos trabalhos de iniciacdo cientifica como equivalentes ao TCC no
nivel médio e graduacao até 2023.

1.7 Fortalecer processos de fomento a internacionalizacdo.

1.7.1 Promover uma acdo anual de estagio internacional até 2023.

Objetivo 172 Prospectar, até 2023, seis Acordos de Cooperacdo Internacional voltados a
o Programas de Pds-graduacdo e/ou mobilidade inbound ou outbound.

Articular, até 2023, a vida de 20 estudantes e/ou servidores de instituicbes

1.7.3 parceiras para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa ou extensao
no IFMS.

1.7.4 Promover, até 2023, duas a¢des por ano voltadas a mobilidade outbound.

175 Gerenciar a aplicacdo de 300 testes Toeic Bridge por ano, por meio do Programa
Idioma sem Fronteiras.
Elaborar, até 2020, um plano de agao envolvendo a fronteira com o Paraguai,

1.7.6 para o Campus Ponta Pora, e um envolvendo a fronteira com a Bolivia, para o
Campus Corumba.
Implementar, anualmente, a partir de 2021, no minimo uma agdo envolvendo a

1.7.7 fronteira com o Paraguai, para o Campus Ponta Por3, e, no minimo uma acao,
envolvendo a fronteira com a Bolivia, para o Campus Corumba.

1.7.8 Promover um encontro anual com os responsaveis pela Asint nos campi.
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Macro-objetivo 3: Promover a inclusao social, acessibilidade e respeito a diversidade

Objetivo | 3.1 Garantir e ampliar as politicas internas de assisténcia estudantil.
Institucionalizar a oferta de alimentacdo escolar nos dez campi do IFMS até
3.11
2020.
Ampliar, até 2023, em 5% o percentual de estudantes contemplados pela
Meta 3.1.2 NP . ~ . .
assisténcia estudantil, em relacdo ao nimero de matriculados em 2018.
313 Ampliar o nimero de estudantes atendidos, em regime de internato pleno,
o atingindo em 2023, 100% da infraestrutura de alojamento ja existente.
Objetivo | 3.2 AdequarNa infraestrutura fisica e tecnolégica para garantia da acessibilidade e
promogao do esporte
391 Elaborar até 2022 o Plano de Promocgdo da Acessibilidade e de Atendimento
o Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida.
Implementar, em 4 unidades do IFMS, o Plano de Promocdo da Acessibilidade
3.2.2 e de Atendimento Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade
Meta Reduzida até 2023.
323 Disponibilizar tecnologias inclusivas a 100% dos estudantes com deficiéncia ou
o mobilidade reduzida nos campi do IFMS até 2023.
Implantar até 2023 a infraestrutura poliesportiva nos dez campi a partir da
3.24 adequagdo das quadras ja existentes e/ou implantacdo de novos espacos,
conforme Plano Diretor.
Objetivo | 3.3 Fomentar a¢Ges para protecdo da diversidade em todas as suas expressoes.
331 Realizar, no minimo, uma ac¢do anual que atenda a grupos sociais vulnerdveis.
Meta - - = = - -
339 Promover, até 2023, cinco agdes de protegao da diversidade, em todas as suas

expressoes, e enfrentamento a discriminagdo e ao preconceito.

IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022 125 de 200




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

®
miGE
L] ]
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Para contemplar as estratégias de nivel macro e as especificidades locais, tragamos

neste documento ag¢Oes gerais e especificas a serem realizadas durante a vigéncia do PDI,

conforme segue:

6.1 AGOES GERAIS

AgOes propostas Responsavel Periodo
Realizar reunides com todos os servidores do campus | Campi
para sensibilizar e planejar acdes pertinentes a atuacdo | Pro-reitorias
dos diferentes setores, em prol do desenvolvimento do | Cread Anualmente
Planejamento Estratégico Institucional de Permanéncia e | Ascom
Exito - PEIPEE. Dirti
. ~ . . Proen
Realizar a formacdo continuada dos servidores, com CODEV
referéncia aos fatores identificados, a fim de subsidiar as . - .
o . L o Equipe pedagdgica dos | Até 2023
acoes do Planejamento Estratégico Institucional de )
N campi
Permanéncia e Exito - PEIPEE.
Cread
Proen
. . . Codev
Avaliar e reorganizar o Programa institucional de | _. .
~ . . Digep Até 2020
formacdo continuada de servidores .
Propi
Proex
Planejar medidas preventivas e corretivas, a serem
adotadas pelo docentes e equipes pedagdgicas dos Proen
campi visando ao enfrentamento dos problemas . .
. . . ~_ | Campi/Equipe Anualmente
relacionados aos conhecimentos adquiridos na formagao .
. . . . - Pedagdgica
anterior, acumulo de dependéncias e a evasdo nos
Cursos.
Elaborar o Programa Educagdo Integral, Atengdo a salde . .
.. grama ! ¢ & ¢ Proen/Dirae Até 2021
mental, fisica e nutricional para atender aos Estudantes
Elaborar o Programa para fortalecimento do Grémio | Proen/Dirae .
; Até 2021
estudantil Proex
Campi
Elaborar programa de aproximacdao e engajamento | Assistentes Sociais ,
s . Até 2022
familiar dos estudantes. Psicélogos(as)
Proen/Dirae
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. . ~ Proad
Realizar estudo para oferta de alimentacdo escolar a . .
) Proen/Dirae Até 2021
todos os campi do IFMS. .
Campi
Estimular o desenvolvimento de projetos e agbes | Proex ,
\ proJ ¢ Até 2023
voltadas a cultura.
Ampliar e fortalecer as a¢cdes dos Nucleos de Estudos e
Pesquisas Afrobrasileiros e Indigenas (Neabi) e dos | Proex ,
, . . . . Até 2021
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades | Campi
Educacionais Especificas (Napne)
Formalizar parcerias com o municipio onde o campus .
L. . . . Campi ,
estd inserido, no sentido garantir o transporte dos Proex Até 2023
estudantes residentes em outros municipios ou distritos.
Implementar estratégias que fortalecam a comunicacao Reitoria
interna com a finalidade de melhorar a qualidade do Campi Até 2023
atendimento e servico prestado.
Elevar gradualmente o investimento no Programa de
Assisténcia Estudantil para garantir as condi¢cbes de | Campi e Reitoria Até 2023
permanéncia dos estudantes.
Fomentar agGes de apoio aos estudantes dos cursos Lato
sensu e Stricto sensu, por meio dos Editais de auxilio, .
Propi Anualmente

para promover a permanéncia e o éxito dos estudantes
da pés-graduagao do IFMS
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6.2 ACOES ESPECIFICAS
FATORES INDIVIDUAIS
Causas Medidas de Intervengao Prazo Responsavel
Realizar orientagdo sobre a gestdo do
tempo para os estudos, por meio de
material disponibilizado ao estudante; .
. . . N Psicélogo
[ via email; ou palestra com orientagdes -
Conciliar o estudo . . Educacional
no inicio de cada semestre. Organizar | Semestralmente . .
com o trabalho - N .. Equipe pedagdgica
a oferta de atividades ndo presenciais
A AL do campus
ou a distdncia no ambito de cada
curso, de acordo com as diretrizes
curriculares especificas.
. ~ . . Elevar o valor destinado ao auxilio .
Situacdo financeira . Dirge
s permanéncia do Programa de | Anualmente .
familiar o . Diren
Assisténcia estudantil.
Realizar reunides periddicas e eventos
com a participagdo dos pais para
aproximar a familia da instituicao;
Ampliar a comunica¢do dos campi
com as familias por meio da criacdo
de grupos de transmissao e Diren
informagdes institucionais (e-mail,
Pedagogos e TAEs

Apoio da familia whatsapp, entre outros); Semestralmente
Promover articulagdo com a familia e,
se necessario, com a rede de protegdo
a crianga e ao adolescente (Conselho
Tutelar).

Promover reunido de pais para
discutir  temas relacionados a
formacao estudantil.

Psicélogos(as)
Assistentes Sociais

Realizar avaliagdo diagndstica de
conteldos da 4d4rea em todas as
turmas no inicio do periodo letivo
para identificar possiveis dificuldades
dos estudantes e planejar a
intervencdo pedagdgica necessaria;
Identificar os  estudantes com | Semestralmente
reprovacdes no semestre letivo
anterior para elaborar o planejamento
especifico das intervengdes
pedagdgicas ;

Identificar unidades curriculares com
maiores indices de reprovac¢do, para

Reprovagdes nas
disciplinas

Diren

Equipe pedagdgica
do campus
Professores

Napne
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intensificar o] acompanhamento
pedagdgico, junto ao docentes e as
turmas.

Realizar formagdo com os professores
a respeito da avaliacdo, e das
diferentes abordagens avaliativas:
diagnodstica, formativa, comparativa,
somativa, orientando os professores
quanto aos instrumentos mais
adequados para os diferentes cursos
ou unidade curricular.

Garantir no campus, o
desenvolvimento organizado do Plano
de Estudo Individual (PEI) enquanto
uma das formas da Progressao parcial
de estudos;

Aprimorar a divulgacdo das atividades
de  monitoria, bem como o
acompanhamento do professor
orientador do Programa de Monitoria;
Aprimorar o acompanhamento da
Direcdo de ensino sobre a gestao
pedagdgica dos programas de
Monitoria e PIBID, TCC e outros que
promovam e permanéncia e éxito dos
estudantes.

Adaptagdo a vida

estudantil (rotina)

Implementar atividades continuas
(rodas de conversa, envolvendo
estudantes calouros e veteranos,
palestras, semindrios, entre outros)
que abordem o valor e a utilidade do
estudo, a gestdo do tempo na
organizagao da rotina do estudante;

Orientar os estudantes para a
realizagdo das  atividades nado
presenciais e a distancia, nas unidades
curriculares com carga horaria hibrida.

Semestralmente

Diren

Equipe pedagdgica
ou Nuged
Coordenagao de
curso

Habilidades
estudos

de

Elaborar planos de estudos para os
discentes;

Criar grupos de estudos entre os
estudantes;

Incentivar os  estudantes para
participagdo  nos  horarios de
permanéncia (PE) e monitoria;
Realizar palestras que auxiliem no
desenvolvimento de habilidades de
estudos;

Promover o compartilhamento de

Semestralmente

Equipe Pedagdgica
Coordenagao de
curso
Bibliotecarios
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experiéncias entre os estudantes que
apresentam rotinas de estudo efetivo
e eficaz e os que ndo as possuem.
Realizar projeto na biblioteca para
pesquisa, ensino e letramento
informacional no auxilio das
dificuldades nas realizacdes dos
trabalhos académicos e cientificos dos
estudantes.

Realizar ag¢des no ambito de cada
curso que estimulem o sentimento de
valorizagdo e identificagdo dos
estudantes com seus cursos e com a
area de atuacdo, como feiras,
seminarios, coléquios, congressos,
iniciacdo cientifica, semana do curso,
visitas técnicas, entre outros;

Fomentar a proposicdo de projetos de
pesquisa, extensao ou inovagdo
tecnoldgica, visando a resolucdo de
problemas atuais locais trazidos pelos

Equipe Pedagdgica
Coordenagdo de
curso

Coordenagdo de

. .. Pesquisa e
. alunos, por meio da aplicagdo dos ~
Novos interesses . . . Inovagao do
conhecimentos adquiridos no ensino; | Anualmente
durante o curso S campus
Fomentar a  participagdo  dos ~
L Coordenagao de
estudantes em eventos técnicos e ~
e - . extensdo e
cientificos, de extensdo e ensino; ~
. . relacbes
Realizar atividades de e
. A institucionais do
compartilhamento de experiéncias e
. campus
saberes nas areas de estudos do curso e -
Bibliotecarios
para os estudantes de outros cursos
para ampliar a visdo sobre a drea de
conhecimento dos cursos ofertados
pelo IFMS;
Realizar capacita¢gdes aos usudrios da
biblioteca referente os produtos e
servigos oferecidos.
Realizar atividades de
compartilhamento de experiéncias de Equipe Pedagdgica
egressos e profissionais da area com Coordenagao de
estudantes em curso referente a curso
atuacdo nas areas do curso; Representante da
Identificacdo com o | Ampliar e aprimorar a divulgacdo da Ascom no campus
¢ P b gac Anualmente p

curso escolhido

estrutura e das finalidades dos cursos
ofertados para que os estudantes
tenham maior clareza sobre o curso;

Promover parcerias com as empresas
locais, visando ao desenvolvimento de
visitas técnicas, acGes de pesquisa,

Coordenagao de
extensdo e
relagdes
institucionais do
campus
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troca de tecnologia ou conhecimentos
e recebimento de estagiarios.

Diferenga da idade
em relagdo  aos
demais  estudantes
da turma

Realizar acompanhamento
pedagdgico diferenciado dos
estudantes adolescentes, jovens e

adultos com base nas especificidades
de idade, desenvolvimento e
maturidade e valorizacdo de saberes.
Promover entre os docentes reunides
para discutir a proposicao de projetos
gue promovam valorizacdo de saberes
adquiridos fora da escola, pelos
estudantes jovens e adultos.

Semestralmente

Equipe Pedagdgica
Coordenagcao de
curso
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FATORES INTERNOS A INSTITUICAO

Causas

Medidas de Intervengao

Prazo

Responsavel

Informacao a
respeito do curso

Elaborar material informativo a
respeito do curso com linguagem clara
e divulgar na comunidade antes dos
processos seletivos.

Realizar palestras sobre os cursos
ofertados no campus para maior
divulgacdo na comunidade, coletando
dados do publico para envio de
informacgbes complementares;
Identificar o publico alvo de cada
curso bem como as instituicdes onde
podem ser encontrados a fim de
promover divulgacdo mais efetiva.
Promover visitas técnicas e trabalhos
praticos para aplicacao dos
conhecimentos do cursos .

Incentivo a programas de formacao
ativa como estratégia de
envolvimento dos estudantes no
processo de ensino aprendizagem.

Promover rodas de conversa com
profissionais externos que atuem na
drea para incentivar o estudante a
permanecer no curso e observar na
pratica a aplicagdo do conhecimento.

Promover divulgacdes de cursos do
IFMS com énfase no perfil do egresso
e nas disciplinas que estruturam o
curso.

Semestralmente

Proen

NDE e Colegiado de
cursos

Coordenacado de
extensdo e relagOes
institucionais do
campus
Representante da
Ascom

Relacionamento com

Promover rodas de conversas entre
docentes e discentes para discutir
guestoes ligadas e relacdes
interpessoais, conflitos sociais,
comportamento, diversidade.

Proen e
Digep/Codev

Fortalecer a formacdo continuada | Semestralmente .
os professores . Nuged, Diren e
para o corpo docente por meio da ~
Coordenacgao de
oferta de cursos de curta e de longa
« Curso
duragao.
Criar  propostas de  formacgao
continuada com base nos pontos
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apontados pelos estudantes como
problemas de relacionamento com os
docentes a partir de pesquisas
pontuais nos cursos de acordo com o
nivel e modalidade.

Relacionamento com
0s técnicos
administrativos

Promover rodas de conversas entre
servidores técnicos e discentes para
discutir questdes ligadas e relagdes
interpessoais, conflitos sociais,
resolucdo de problemas na esfera
publica, comportamento, diversidade.
Fortalecer a formacdo continuada
para o corpo técnico por meio da
oferta de cursos de curta e de longa
duracdo.

Semestralmente

Cogep e Nuged

Relacionamento com
0s demais
Estudantes

ReuniGes entre estudantes de cursos e
periodos diferentes, para discutir
questdes ligadas e relacGes
interpessoais, conflitos sociais,
comportamento, diversidade.
Envolver os estudantes em agbes de
organizacdo de eventos.

Semestralmente

Nuged,
Napne

coordenagdes

Cursos

Neabi,
e
de

Estruturas de apoio
ao ensino

Inserir no Plano de desenvolvimento
do campus (PDC) a¢des de melhoria as
estruturas de apoio ao ensino

Anualmente

Dirge
Dirad
Diren

Programas
institucionais
apoio
aprendizado
Estudantes

de
ao
dos

Garantir a regularidade e a agilidade
do repasse dos recursos aos campi,
em particular os destinados a
assisténcia estudantil.

Avaliar a distribuicdo de recursos para
os editais (TCC, Monitoria, PIBID), apds
levantamento e andlise da execug¢do
do periodo letivo anterior.

Realizar acompanhamento sistematico
dos estudantes que recebem o Auxilio
permanéncia.

Semestralmente

Proen, Proad

Diren, Dirad

Organizacao
didatico-pedagdgica

Realizar reunides com estudantes
ingressantes para repassar
orientacbes quanto a organizacdo

didatico-pedagdgica do IFMS

Revisar os projetos pedagdgicos de
curso e reestruturar  quando
necessario de forma a melhor atender
ao perfil do egresso.

Anualmente

Coordenacgao

curso

de
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Fortalecer o acompanhamento
pedagdgico junto aos docentes do
campus, com especial atencdo aos
dados levantados na Avaliagdo
. Docente pelo Discente. .
Metodologia e . P x . Diren, Nuged e
e . Realizar reuniGes pedagdgicas e o
didatica utilizada Semestralmente | coordenagdo de
estudos com os docentes que
pelo professor . curso e Cogep.
abordem aspectos relacionados

como possiveis causas motivadoras da
evasdo e questBes relacionadas ao
processo de ensino e aprendizagem no
campus.

Acessibilidade

Realizar, junto ao NAPNE o
monitoramento e a elaboracdo de
plano de melhoria das condi¢bes de
acessibilidade fisica e estrutural do
campus, de equipamentos e recursos

didaticos, comunicacdo e
acessibilidade pedagdgica aos
estudantes com necessidades

educacionais especificas.

Promover a formacgdo de professores e
servidores ligados ao ensino para o
atendimento aos estudantes com
necessidades educacionais especificas.
Promover reunides de integracdao com
as familias dos estudantes com
necessidades educacionais especificas
para a troca de experiéncia e parceria
no atendimento ao estudante.

Semestralmente

Nuged, Napne,
coordenacdo de
administragao da
sede, coordenacdo
de orcamento e
planejamento.
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FATORES EXTERNOS A INSTITUIGAO
Causas Medidas de Intervengao Prazo Responsavel
Realizar visitas técnicas ou pesquisa
com levantamento de dados em
empresas ou instituicdes do setor Proex
. produtivo na area do curso. Realizar Coordenacao de
Perspectiva de " o ~
~ . Palestras Temdticas com profissionais curso e coordenagdo
atuagdo profissional Anualmente ~
. OU egressos. de extensdo e
na drea do curso . - ~
Aprimorar constantemente nos estagios relagbes
com o objetivo de que eles sejam o institucionais.
mais efetivos possiveis na formagdo
do(a) estudante.
Ampliar as negociacdes com as
Transporte para | prefeituras para o transporte de alunos Anualmente Diretores Gerais e
frequentar as aulas em cidades sem transporte publico Assistente sociais
vidvel.

7 METODOLOGIA DE MONITORAMENTO DAS AGOES

O Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos estudantes do IFMS iniciou no ano
2015 e a comissdo percebeu a necessidade de atualizar o planejamento visto o
desenvolvimento do plano e o amadurecimento da equipe ao longo desse periodo. A
proposicdo é que esse planejamento atualizado pela comissao tenha duracdo até a vigéncia do
PDI, ou seja, seguira até o ano de 2023, alinhado as metas propostas, articulando-se com o
Projeto Pedagodgico Institucional (PPl), com Plano Anual Especifico (PAE), a autoavaliacdo
institucional e com os relatdrios anuais de gestdo, enquanto documentos de planejamento e
avaliagdo das ag¢Oes institucionais.

Com a finalidade de facilitar o monitoramento do planejamento estratégico, a
comissao definiu que as a¢des gerais e especificas propostas nos Quadro de Ac¢des gerais e o
Quadro de Ac¢bes especifica, comporao os PAE dos setores da reitoria e dos campi, conforme a
indicacdo do responsavel pela medida de intervencdo proposta, contendo o periodo de
realizacdo de acOes propostas para permanéncia e éxito. Para tanto as atividades previstas no
Quadro de Acgdes gerais sdao de ordem macro e deverao ser incluidas nos PAE dos setores da
reitoria e as atividades previstas no Quadro de Ac¢des Especificas sdo de ordem local e deverdo
ser incluidas nos PAE dos campi. De tal modo o acompanhamento e a avaliacdo das execucdes
das agbes previstas neste Plano, serdo monitorados anualmente por meio dos PAE, bem como
avaliadas por meio de reunidao presencial anual da comissao central.

IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022 135 de 200




. ~ ::l
MINISTERIO DA EDUCAGAO nEg
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica B
: % SR 4 INSTITUTO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERAL

Mato Grosso do Sul

7.1 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E AGCOES

Considerando que este Plano estd alinhado a vigéncia do PDI, PPI, bem como aos
PAE é fundamental ponderar a possibilidade de atualizacdo, visto que o planejamento deve ser
flexivel e avaliado a medida de sua execucdo. Nesse sentido as comissdes central e locais terdo
a possibilidade de verificar neste Plano Estratégico as a¢des que melhor condizem com a
realidade ao planejar seus PAE, buscando traduzir estratégias efetivas para a permanéncia e o
éxito dos estudantes.

Além dos indicadores locais gerados anualmente pelos PAE, deverdo ser observados
os dados do sistema académico, bem como aqueles indicadores institucionais da Plataforma
Nilo Pecanha (PNP) e os indicadores do PDI. As comissdes central e local deverdo avaliar
sistematicamente a evolucdo dos indicadores e a realizacdo das atividades previstas no Plano.
Portanto, faz-se necessario, analisar ndo somente o dado quantitativo, mas o qualitativo no
processo de desenvolvimento das estratégias e a¢des, buscando avaliar sistematicamente os
eventuais motivos da ndo execuc¢ao do que foi previsto, de forma que seja possivel replanejar
as acoes para serem realizadas no curso do mesmo ano para o qual inicialmente foram
planejadas. Recomenda-se que as comissdes realizem reunides periédicas, no minimo uma vez
a cada més, para que sejam realizadas as avaliagdes do desenvolvimento do trabalho proposto,
de forma a minimizar as lacunas existentes, com a metodologia de trabalho que melhor couber,
a ser definida pelas comissodes.

O processo de revisdo e atualizacdo das acOes estabelecidas neste Plano Estratégico
ocorrera no segundo semestre de 2023, ultimo ano de vigéncia do PDI. Na oportunidade
deverad ser realizada a andlise de todas as acdes previstas neste Plano para que seja realizada a
elaboragao do préoximo Plano Estratégico. O processo de revisdao e atualizacdo devera ser
realizado com a participacdo da comissdo permanente e comissdes locais dos campi, sob a

supervisdo da PROEN.
7.2 ATRIBUICf)ES DA COMISSAO PERMANENTE DO IFMS

Para o desenvolvimento do Programa de Permanéncia e Exito do IFMS, aprovado
pelo Cosup, por meio da Resolugdo 08/2019, verifica-se a necessidade da manuten¢do de uma
Comissdo Permanente de Acompanhamento das acdes de Permanéncia e Exito do Instituto
Federal do Mato Grosso do Sul, de modo que as acdes planejadas sejam implementadas e
monitoradas. A comissdo permanente central devera ser nomeada pelo gabinete da reitoria,
com representatividade dos campi do IFMS, de forma a garantir que sistemicamente e
localmente as acbes sejam efetivas.

A Comissdo Permanente de Acompanhamento das A¢es de Permanéncia e Exito
do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul tera como atribuicdes:
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| - avaliar os resultados de questiondarios aplicados pelas Comissdes Locais, dados da
Avaliagao Docente pelo Discente, do questiondrio socioecondmico e da Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA);

Il - identificar os fatores que levam a evasdo e retencdo nos cursos do IFMS
analisando a frequéncia e relevancia de cada um deles, a partir dos dados levantados pelas
Comissoes Locais;

lll - orientar as ComissOes Locais na elaboracdo e o aperfeicoamento das acdes de
Permanéncia e Exito dos campi.

IV - acompanhar e monitorar a execugdo dos Plano de Agao Especifica (PAE) dos
campi, no que tange as metas e acdes de Permanéncia e Exito dos Estudantes;

V - avaliar os resultados obtidos e sistematizar os indicadores de evasao, retencao, e
éxito assim como os demais indicadores especificos das acdes de Permanéncia e Exito;

VI - propor mecanismos de divulga¢ao das ag¢des institucionais e dos seus resultados
obtidos;

VIl - Realizar avaliagdo anual das ac¢des previstas neste Plano;

VIl - promover reunides que tratam da permanéncia e éxito no IFMS;

VIX - zelar pelo cumprimento das agdes previstas no Plano.

Sugere-se que a Comissdao Permanente de Acompanhamento das Ac¢les de
Permanéncia e Exito do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul seja constituida, no minimo,
com a seguinte representagdo:

1 (um) membro da Pré-Reitoria de Administracao;

1 (um) membro da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

3 (trés) membros da Pro-Reitoria de Ensino;

1 (um) membro da Prd-Reitoria de Extensao e Relagdes Institucionais;

1 (um) membro da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacao;

1 (um) membro do CREaD;

1(um) membro de cada campus, sendo este o presidente da comissado local.

7.3 ATRIBUICOES DA COMISSAO LOCAL

Em cada campus, devera ser constituida uma comissdo local designada pela
Direcao-Geral para o desenvolvimento das a¢des previstas neste Plano.

As comissoes locais terdao como atribuicdes:

| - avaliar os resultados de questionarios aplicados no campus, da Avaliacdo Docente
pelo Discente, do questiondrio socioecondmico e da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);

Il - analisar os relatdrios de aprovacao e retencdo, no Sistema Académico do IFMS,
para verificar o desempenho dos estudantes em cada semestre letivo;

Il - identificar os fatores que levam a evasdo e retencdo nos cursos ofertados no
campus, analisando a frequéncia e relevancia de cada um deles;
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IV - propor metas e agdes, ouvindo os membros do Napne, Neabi, Grupo de
Trabalho de género e sexualidade, Nuged e Coordenadores de Ensino/Eixo, docentes e equipe
técnica do campus, membros das representacdes da comunidade como o Grémio Estudantil,
Diretério Académico, Associacdo de Pais e Mestres, com o objetivo de garantir as condicdes de
permanéncia e éxito dos estudantes na instituicao;

V - enviar, anualmente, a Dire¢do-Geral do campus as metas e agdes para a
promocdo da permanéncia éxito dos estudantes do campus, para inclusdo no Plano de Acdo
Especifica (PAE) do campus;

VI - monitorar a execug¢do das agdes inseridas no Plano de Agdo Especifica (PAE) do
campus, registrando as dificuldades e o avanco alcangado;

VIl - enviar, anualmente, a Direcdo-Geral relatério das acOes realizadas pela
Comissao Local, para inclusao no Relatério de Agdo Especifico (RAE);

VIl - apresentar, anualmente, aos servidores do campus os resultados do trabalho
realizado, os indicadores de evasao e retencdao do campus, ressaltando as a¢les exitosas,
ouvindo e registrando os questionamentos e sugestdes apresentados;

VIX - avaliar anualmente os resultados do atendimento as acdes previstas neste
Plano, a partir das informagdes registradas pela comissao local do campus;

X - elaborar anualmente relatério das ac¢Oes desenvolvidas referentes a
permanéncia e éxito para apresentacdo na reunido presencial da Comissdao Permanente;

Xl - promover reunides locais que tratam da permanéncia e éxito no IFMS;

XII - zelar pelo cumprimento das a¢des previstas no Plano.

As ComissOes Locais deverao ter como membros natos:

- representante da Direcdo de Administracao, preferencialmente, o Diretor de
Administracado,

- representante da Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensdo, preferencialmente, o
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao,

- um(a) coordenador(a) por nivel de ensino,

- um(a) docente atuante em cada nivel de ensino,

- um membro do Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged),

- o(a) coordenador(a) do Napne do campus,

- o(a) coordenador(a) do Neabi do campus,

- um(a) assistente de alunos,

- um(a) estudante por nivel de ensino,

- o(a) coordenador(a) da Comissdo de Qualidade de Vida do campus.

A critério do campus, outros servidores poderao compor a comissao local, tais como
membros da equipe pedagdgica, da biblioteca ou da assisténcia social.
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8 APENDICES

APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO AOS ESTUDANTES EM CURSO

Comissdo de Permanéncia e Exito do IFMS - coleta dedados de Estudantes

Ol4, Estudante!

Vocé esta sendo convidado a contribuir com a Comissdo Permanente de
acompanhamento das acfes de permanéncia e éxito do IFMS.

A seguir apresentamos algumas questfes para que vocé dé sua opinido quanto
aos fatores que tem contribuido com a permanéncia, a evasao e retencao dos
estudantes.Para cada fator, basta assinalar uma das alternativas apresentadas.

*Obrigatério

E-mail *
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1. Qual o seu campus? *

Marcar apenas uma oval.
Campus Aquidauana
Campus Campo Grande
Campus Coxim

Campus Corumb3
Campus Dourados
Campus Jardim

Campus Navirai
Campus Nova Andradina
Campus Ponta Pora
Campus Trés Lagoas

2. Qual oseucurso? *

Marcar apenas uma oval.

Técnico Integrado

Técnico Integrado na modalidade Proeja
Técnico Subsequente

Graduacao - Bacharelado Graduacdo
Superior de TecnologiaGraduacdo
Licenciatura

FIC- Qualificacao Profissional presencial
FIC- Qualificagao Profissional a distancia
Pds-graduacdo Lato Sensu
Pds-graduacdo Stricto Sensu
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Fatores que levam 0s
estudantes a
abandonarem o0 curso

3. Conciliar o estudo com o trabalho - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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4. Situagdo financeira familiar - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

5.  Apoiodafamilia - (Fatorabandono) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

6. Reprovacgdes nas disciplinas - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim

Extrema influéncia para mim

7. Adaptacdo a vida estudantil (rotina) - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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8. Habilidades de estudos - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

9. Novos interesses durante o curso - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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10. Perspectiva de atuacao profissional na drea do curso - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

11. Identificacdo com o curso escolhido - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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12. Informagao a respeito do curso - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

13. Relacionamento com os professores - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

14. Relacionamento com os técnicos administrativos - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

15. Relacionamento com os demais estudantes - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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16. Transporte para frequentar as aulas - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

17. Estruturas de apoio ao ensino (laboratérios, bibliotecas, salas de estudos
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complementares, equipamentos de informatica, acesso a Internet, entre outros)-

(Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

18. Programas institucionais de apoio ao aprendizado dos estudantes (Programa de

monitoria e permanéncia do estudante - PE) - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

19. Diferenca da idade em relacdo aos demais estudantes da turma - (Fatorabandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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20. Organizagdo didatico-pedagédgica (regime semestral, matriculas por
curriculares, dependéncia, carga hordria) - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

21. Metodologia e didatica utilizada pelo professor - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
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unidades

22. Acessibilidade (nas atitudes, na comunicacdo, na infraestrutura) - (Fatorabandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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~ Fatores que levama

&; retengao/reprovagao dos
B . estudantes et

23. Necessidade de conciliar o estudo com o trabalho - (Fatorretencdo/reprovacdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

J0000
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24. Dificuldade financeira familiar - (Fator retencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

25. Apoio dafamilia - (Fator retencdo/reprovacdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

26. Adaptacdo avida estudantil (rotina) - (Fator retencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

27. Organizagdo para os estudos - (Fator retengdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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28. Perspectiva de atuacdo profissional na area do curso - (Fatorretencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

29. Identificagdo com o curso escolhido - (Fator retencdo/reprovacdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

30. Problemas de relacionamento com os professores ou demais servidores - (Fator

retencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

31. Problemas de relacionamento com os demais estudantes -
(Fator retencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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32. Transporte para frequentar as aulas - (Fator reten¢do/reprovacgao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

33. Estruturas de apoio ao ensino (laboratdrios, bibliotecas, salas de estudos
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complementares, equipamentos de informatica, acesso a Internet, entre outros) -

(Fator retencdo/reprovacgdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

34. Programas institucionais de apoio ao aprendizado dos estudantes (Programa de
monitoria e permanéncia do estudante - PE) - (Fator retencdo/reprovacgao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

35. Diferenca da idade em relagdo aos demais estudantes da turma - (Fator

retencdo/reprovacdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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36. Adaptacdo a organiza¢do didatico-pedagdgica (regime semestral, matriculas por
unidades curriculares, dependéncia, carga horaria) - (Fator reten¢do/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

37. Metodologia e didatica utilizada pelo professor - (Fator retencdo/reprovagdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

38. Acessibilidade (nas atitudes, na comunicacao, na infraestrutura) - (Fator

retencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

39. Auxilios dos programas institucionais de apoio ao estudante no ensino, pesquisae

extens3o - (Fator retencdo/reprovacgio) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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40. Condicao financeira - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim

00000

Extrema influéncia para mim
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41. Apoio dafamilia - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

42. Resultados alcancados nas disciplinas e atividades - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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43. Dominio de conteudos da etapa anterior (Ensino Fundamental ou Ensino Médio)- (Fator

éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

44. Organizacdo e rotina de estudos - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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45. Identificagdo com o curso escolhido - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

46. Valorizacdo social em relacdo ao curso - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

47. Relacionamento com os docentes e demais servidores - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

48. Relacionamento com os demais estudantes - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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49. Estruturas de apoio ao ensino (laboratdrios, bibliotecas, salas de estudos
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complementares, equipamentos de informatica, acesso a Internet, entre outros) -

(Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

50. Participagdo em programas institucionais de apoio ao aprendizado dos estudantes
(Programa de monitoria e permanéncia do estudante — PE) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

51. Adaptacdo a organizacao didatico-pedagdgica (regime semestral, matriculas por

unidades curriculares, dependéncia, entre outros) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim

Extrema influéncia para mim

52. Metodologia e didatica utilizada pelo professor - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim
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53. Acessibilidade (nas atitudes, na comunicacdo, na infraestrutura) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

54. A forma de avaliacdo utilizada nas disciplinas do curso - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

55. Participacdo em projetos de ensino, pesquisa, extensao, atividades esportivas e eventos

- (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

56. Auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil (auxilio permanéncia, alimentacao,

transporte, entre outros) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia para mim
Pouca influéncia para mim
Média influéncia para mim
Muita influéncia para mim
Extrema influéncia para mim

Agradecemos sua participacao!
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Sua opinido é muito importante para nos.
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Se desejar, deixe aqui seu comentario.

IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022 157 de 200



; . e
MINISTERIO DA EDUCAGAO e
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica B
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

APENDICE B - QUESTIONARIO APLICADO AOS ESTUDANTES EGRESSOS

Comissdo de Permanéncia e Exito do IFMS - coleta dedados de Estudantes egressos

Ol4, Estudante egresso!

Vocé esta sendo convidado a contribuir com a Comissédo Permanente de
acompanhamento das a¢des de permanéncia e éxito do IFMS. Esta comisséo
tem como objetivo planejar e monitorar as agdes de permanéncia e éxito no
instituto. Nesse sentidoé muito importante ouvirmos 0s egressos e saber sua
opinido.

A seguir apresentamos algumas questdes quanto aos fatores que tem
contribuido com apermanéncia, a evasao e retencédo dos estudantes. Para cada
fator, basta assinalar uma das alternativas apresentadas.

*Obrigatério

E-mail *

onn

"
SRR INSTITUY
" e
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1. Qual o campus em que estudou? *

Marcar apenas uma oval.
Campus Aquidauana
Campus Campo Grande
Campus Coxim

Campus Corumba
Campus Dourados
Campus Jardim

Campus Navirai
Campus Nova Andradina
Campus Ponta Pora
Campus Trés Lagoas

2. Qual curso vocé estudou? *

Marcar apenas uma oval.

Técnico Integrado

Técnico Integrado na modalidade Proeja
Técnico Subsequente

Graduacao - Bacharelado Graduacdo
Superior de TecnologiaGraduacao
Licenciatura

FIC- Qualificagao Profissional presencial
FIC- Qualificagao Profissional a distancia
Pds-graduacdo Lato Sensu
Pds-graduacdo Stricto Sensu

Para cada fator, basta assinalar uma das alternativas apresentadas a respeito do abandono/evasdo
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Fatores que levam 0s
estudantes a
abandonarem o0 curso

3. Conciliar o estudo com o trabalho - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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4. Situacdo financeira familiar - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

5. Apoio dafamilia - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

6. Reprovacdes nas disciplinas - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

7. Adaptacdo a vida estudantil (rotina) - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022
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8. Habilidades de estudos - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

9. Novos interesses durante o curso - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

10. Perspectiva de atuacdo profissional na area do curso - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

11. Identificacdo com o curso escolhido - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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12. Informacgao a respeito do curso - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

13. Relacionamento com os professores - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

14. Relacionamento com os técnicos administrativos - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

15. Relacionamento com os demais estudantes - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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16. Transporte para frequentar as aulas - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

17. Estruturas de apoio ao ensino (laboratdrios, bibliotecas, salas de estudos

Mato Grosso do Sul

complementares, equipamentos de informatica, acesso a Internet, entre outros)-

(Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

18. Programas institucionais de apoio ao aprendizado dos estudantes (Programa de

monitoria e permanéncia do estudante - PE) - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

19. Diferenca da idade em relacdo aos demais estudantes da turma - (Fatorabandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022
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20. Organizagao didatico-pedagogica (regime semestral, matriculas por unidades
curriculares, dependéncia, carga hordria) - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

21. Metodologia e didatica utilizada pelo professor - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

22. Acessibilidade (nas atitudes, na comunicacdo, na infraestrutura) - (Fatorabandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

Para cada fator, basta assinalar uma das alternativas apresentadas a respeito da retengdo/reprovagdo
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23. Necessidade de conciliar o estudo com o trabalho - (Fatorretengdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia

J0000

Extrema influéncia
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24. Dificuldade financeira familiar - (Fator retengdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

25. Apoio da familia - (Fator reten¢do/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

26. Adaptacdo a vida estudantil (rotina) - (Fator retencdo/reprovacgao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

27. Organizacdo para os estudos - (Fator retencdo/reprovacgdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022
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28. Perspectiva de atuacgdo profissional na area do curso - (Fatorretencdo/reprovacgao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

29. Identificagcdo com o curso escolhido - (Fator retencdo/reprovacgdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

30. Problemas de relacionamento com os professores ou demais servidores -
(Fatorretencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

31. Problemas de relacionamento com os demais estudantes -
(Fatorretencdo/reprovacdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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32. Transporte para frequentar as aulas - (Fator retengdo/reprovacgdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

33. Estruturas de apoio ao ensino (laboratédrios, bibliotecas, salas de estudos
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complementares, equipamentos de informdtica, acesso a Internet, entre outros) -

(Fatorretencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

34. Programas institucionais de apoio ao aprendizado dos estudantes (Programa de
monitoria e permanéncia do estudante - PE) - (Fator retencdo/reprovacgao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

35. Diferenca da idade em relacdo aos demais estudantes da turma - (Fator

retencdo/reprovacdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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36. Adaptacdo a organizagao didatico-pedagogica (regime semestral, matriculas por
unidades curriculares, dependéncia, carga horaria) - (Fator reten¢do/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

37. Metodologia e didatica utilizada pelo professor - (Fator retencdo/reprovacgdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

38. Acessibilidade (nas atitudes, na comunicacdo, na infraestrutura) - (Fator
retencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

39. Auxilios dos programas institucionais de apoio ao estudante no ensino, pesquisae
extens3o - (Fator retencdo/reprovacgio) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

Para cada fator, basta assinalar uma das alternativas apresentadas a respeito do éxito
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40. Condigdo financeira - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

J0000
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41. Apoio da familia - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia

Pouca influéncia
Média influéncia
Muita influéncia
Extrema influéncia

42. Resultados alcancados nas disciplinas e atividades - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia

Pouca influéncia
Média influéncia
Muita influéncia
Extrema influéncia

43. Dominio de conteldos da etapa anterior (Ensino Fundamental ou Ensino Médio)-

(Fator éxito)

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia

Pouca influéncia
Média influéncia
Muita influéncia
Extrema influéncia

44. Organizacdo e rotina de estudos - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia

Pouca influéncia
Média influéncia
Muita influéncia
Extrema influéncia
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45. Identificagdo com o curso escolhido - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

46. Valorizacdo social em relacdo ao curso - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

47. Relacionamento com os docentes e demais servidores - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

48. Relacionamento com os demais estudantes - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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49. Estruturas de apoio ao ensino (laboratdrios, bibliotecas, salas de estudos
complementares, equipamentos de informatica, acesso a Internet, entre outros)-
(Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

50. Participagao em programas institucionais de apoio ao aprendizado dos estudantes
(Programa de monitoria e permanéncia do estudante - PE) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

51. Adaptacdo a organizacdo didatico-pedagdgica (regime semestral, matriculas por
unidades curriculares, dependéncia, entre outros) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia

Extrema influéncia

52. Metodologia e didatica utilizada pelo professor - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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53. Acessibilidade (nas atitudes, na comunicagao, na infraestrutura) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

54. A forma de avaliacdo utilizada nas disciplinas do curso - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

55. Participagdao em projetos de ensino, pesquisa, extensao, atividades esportivas e

eventos - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

56. Auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil (auxilio permanéncia,alimentacao,

transporte, entre outros) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

Agradecemos sua participacao!
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Se desejar, deixe aqui seu comentdrio.

IFMS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PERMANENCIA E EXITO - FEV / 2022 176 de 200



MINISTERIO DA EDUCAGAO e
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica INS!I'I!I'UTO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERAL

Mato Grosso do Sul

APENDICE C - QUESTIONARIO APLICADO AOS SERVIDORES

Comiss3o de Permanéncia e Exito do IFMS - coleta dedados de servidores

Ol4, servidor!

Vocé esta sendo convidado a contribuir com a Comissdo Permanente de
acompanhamento das acfes de permanéncia e éxito do IFMS.

A seguir apresentamos algumas questdes para que vocé dé sua opiniao quanto
aos fatores que tem contribuido com a permanéncia, a evaséo e retencédo dos
estudantes.Para cada fator, basta assinalar uma das alternativas apresentadas.

*Obrigatério

E-mail *

o

”
2RE INSTITUY
"
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1. Qual o seu campus? *

Marcar apenas uma oval.
Campus Aquidauana
Campus Campo Grande
Campus Coxim

Campus Corumba
Campus Dourados
Campus Jardim

Campus Navirai
Campus Nova Andradina
Campus Ponta Pora
Campus Trés Lagoas

Para cada fator, basta assinalar uma das alternativas apresentadas a respeito do abandono/evasdo
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Fatores que levam os
estudantes a
abandonarem 0 curso

2. Conciliar o estudo com o trabalho - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

3. Situacdo financeira familiar - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

4. Apoiodafamilia- (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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5. Reprovagdes nas disciplinas - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

6. Adaptacdo a vida estudantil (rotina) - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

7. Habilidades de estudos - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

8. Novos interesses durante o curso - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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9. Perspectiva de atuagao profissional na drea do curso - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

10. Identificacdo com o curso escolhido - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

11. Informacao a respeito do curso - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

12. Relacionamento com os professores - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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13. Relacionamento com os técnicos administrativos - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

14. Relacionamento com os demais estudantes - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

15. Transporte para frequentar as aulas - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

16. Estruturas de apoio ao ensino (laboratérios, bibliotecas, salas de estudos
complementares, equipamentos de informdtica, acesso a Internet, entre outros) -
(Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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17. Programas institucionais de apoio ao aprendizado dos estudantes (Programa de
monitoria e permanéncia do estudante - PE) - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

18. Diferenca da idade em relacdo aos demais estudantes da turma - (Fatorabandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

19. Organizagdo didatico-pedagodgica (regime semestral, matriculas por unidades
curriculares, dependéncia, carga hordria) - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

20. Metodologia e didatica utilizada pelo professor - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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21. Acessibilidade (nas atitudes, na comunicac¢do, na infraestrutura) - (Fator abandono) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

Para cada fator, basta assinalar uma das alternativas apresentadas a respeito da retengdo/reprovagdo
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~ Fatores que levama
_ retencéo/reprovacédo dos
. estudantes

22. Necessidade de conciliar o estudo com o trabalho - (Fatorretencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

J0000
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23. Dificuldade financeira familiar - (Fator retengdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

24. Apoio da familia - (Fator reten¢do/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

25. Adaptacdo a vida estudantil (rotina) - (Fator retencdo/reprovacgao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

26. Organizacdo para os estudos - (Fator retencdo/reprovacgdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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27. Perspectiva de atuacgdo profissional na area do curso - (Fatorretencdo/reprovacgao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

28. Identificacdo com o curso escolhido - (Fator retencdo/reprovacgdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

29. Problemas de relacionamento com os professores ou demais servidores - (Fator

retencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

30. Problemas de relacionamento com os demais estudantes - (Fator

retencdo/reprovacdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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31. Transporte para frequentar as aulas - (Fator retengdo/reprovacgdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

32. Estruturas de apoio ao ensino (laboratérios, bibliotecas, salas de estudos
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complementares, equipamentos de informatica, acesso a Internet, entre outros)-

(Fatorretencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

33. Programas institucionais de apoio ao aprendizado dos estudantes (Programa de
monitoria e permanéncia do estudante - PE) - (Fator retencdo/reprovacgao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

34, Diferenca da idade em relacdo aos demais estudantes da turma - (Fator

retencdo/reprovacdo) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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35. Adaptagdo a organizagao didatico-pedagogica (regime semestral, matriculas por
unidades curriculares, dependéncia, carga horaria) - (Fator retengdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

36. Metodologia e didatica utilizada pelo professor - (Fator retencdo/reprovacgio) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

37. Acessibilidade (nas atitudes, na comunicacdo, na infraestrutura) - (Fator

retencdo/reprovacao) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

38. Auxilios dos programas institucionais de apoio ao estudante no ensino, pesquisae

extens3o - (Fator retencdo/reprovacgio) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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39. Condicdo financeira - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

00000
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40. Apoio da familia - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia

Pouca influéncia
Média influéncia
Muita influéncia
Extrema influéncia

41. Resultados alcancados nas disciplinas e atividades - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia

Pouca influéncia
Média influéncia
Muita influéncia
Extrema influéncia

42. Dominio de conteldos da etapa anterior (Ensino Fundamental ou Ensino Médio) -

(Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia

Pouca influéncia
Média influéncia
Muita influéncia
Extrema influéncia

43. Organizacdo e rotina de estudos - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.

Nenhuma influéncia

Pouca influéncia
Média influéncia
Muita influéncia
Extrema influéncia
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44. Identificagdo com o curso escolhido - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

45. Valorizacdo social em relacdo ao curso - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

46. Relacionamento com os docentes e demais servidores - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

47. Relacionamento com os demais estudantes - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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48. Estruturas de apoio ao ensino (laboratdrios, bibliotecas, salas de estudos
complementares, equipamentos de informatica, acesso a Internet, entre outros) -
(Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

49. Participagdao em programas institucionais de apoio ao aprendizado dos estudantes
(Programa de monitoria e permanéncia do estudante - PE) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

50. Adaptacdo a organizacdo didatico-pedagdgica (regime semestral, matriculas por
unidades curriculares, dependéncia, entre outros) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia

Extrema influéncia

51. Metodologia e didatica utilizada pelo professor - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia
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52. Acessibilidade (nas atitudes, na comunicagao, na infraestrutura) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

53. A forma de avaliacdo utilizada nas disciplinas do curso - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

54. Participagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensao, atividades esportivas e

eventos - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

55. Auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil (auxilio permanéncia,alimentacao,

transporte, entre outros) - (Fator éxito) *

Marcar apenas uma oval.
Nenhuma influéncia
Pouca influéncia

Média influéncia

Muita influéncia
Extrema influéncia

Agradecemos sua participacgao!
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Se desejar, deixe aqui seu comentdrio.
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